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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDRUZENIH P}AP!RNIC_L3UBLJAN.A I'N PAPI

RNICE KOLICEVO

ST. 2 — LETO IX

Letos praznujemo 50-letnico obstoja tovarne, zato je delav-
ski svet podjetja Ze lani sklenil, da to obletnico primerno pro-
slavimo. Pripravljalni cdbor, ki ga sestavljajo predsedniki orga-
nov upravljanja in druZbeno-politiénih organizacij v

tovarni

ter dircktor podjetja, je Ze izdelal okvirni spored praznovanja
tega pomembnega dogodka. Seznanjamo vas z nekaterimi vaz-
nej$imi sklepi, ki jih je delavski svet Ze sprejel.

Dne 1. maja depoldne bo v veliki dvorani v Domzalah slav-
nestna prireditev za vse élane naSe delovne skupnosti. Po uvod-
nem govoru o pomenu tega praznika bodo vsi delavei, ki jim
letos poteée 20 let delovne dobe v podjetju, prejeli spominske
ure kot priznanje za njihovo dolgoletno delo. Spored bomo na-
daljevali z nastopom skupine kulturnikov, zakljué¢ili pa s po-
gostitvijo vseh nasih delavcev.

Clanom delovnega kolektiva papirnice Kolicevo

Ze nekaj dni pred 1. majem bo vsak delavec prejel okoli
300 din kot izredno prvomajsko nagrado.

Ob tem jubileju se bomo spomnili tudi naSih upokojencev,
ki bodo prejeli za svoje sodelovanje v tovarni primerna denar-

na ali druga¢na priznanja.

Po oceni odbora bo za izvedbo proslave in za nagrade po-
frebno priblizno 500.000 dinarjev. Dokonéen skiep o tem bo
sprejel delavski svet pri sprejemu zakljuénega racuna za leto

1969.

SirSo informacijo z vsemi podrobnostmi v zvezi s proslavo
50-letnice nasega podjetja bomo objavili v

NaSega dela.

prihodnji Stevilki

I S.

Konferenca K papirnice

VEVCE, FEBRUARJA — V zadnji Stevilki »NaSega dela« so bile
?bja\'ljenc nekatere misli o pripravah na konferenco organizacije ZK
In pojasnjena staliS¢a referata o nalogah komunistov v zvezi z gospo-
arjenjem. Zato bom skuSal v prispevku prikazati v nekaj vrsticah
Mnenja o razpravi in zakljucékih, Letna konferenca je bila 20. januarja
1970. Konference so se udelezili peleg 50 élanov naSe organizacije ZK
fudi vabljeni predstavniki izvrinega odbora sindikata, predstavniki
Vodstva mladinske organizacije, sekretar komiteja krajevne konfe-

fence ZK tov. Bojan GrobeljSek
Rudi Puhar.

Po izvolitvi vseh za nemoteno
delo konference potrebnih orga-
hov kenference je uvodne misli
In pojasnila glede vsebine refe-
fata in poroé¢ila o delovanju or-
Sanizacije in sekretariata podal
dokaj izérpno sekretar organiza-
Cije tov. Vlado Smigoc.

. Razprava prisotnih se je odvi-
Jala povsem po vprasanjih, ki so
Nedvomno vazna za boljSe gospo-
dafjenje in poslovnost podjetja v
brihodnjih obdobjih. Razprav-

in ¢lan krajevnega komiteja tov.

ljalei so poleg lastnih gledanj in
predlogov pestavljali tudi vpra-
Sanja, na katere so odgovarjali
vodilni delavei tovarne, ki so bili
prisotni na konferenci. Razprav-
ljajo¢i so ugodno ocenili referat,
tako glede obSirnosti in jasnosti
izrazenih misli, vsebine in aktu-
alnosti obravnavanih vprasSanj.
Navajam skrajSano nekatere mi-
sli posameznih razpravljalcev.
Andrej PIRKMAIER: Kaj nam
bo prinesel premaz v letu 19707

evée, njen potek in sklep

Srednje strokovni Kader prema-
lo sodeluje s tehniénim vodstvom
pa tudi s samimi delavci. Mar-
sikdaj nam bi uspelo znizati sta-
lez delovne sile, ¢e bo to scdelo-
vanje dobro pripravljeno, tako
da bodo pri znizanju stroSkov pri-
pravljeni sodelovati vsi odgovor-
ni.

Fani MORELA: Kako bo s sta-
njem v papirni dvorani, v nasem
oddelku ni dela? Delavke cistijo
okna in delovne prostore v dru-
gih oddelkih.

Mirkoe JERIHA: Porocilo je
pripravljeno v redu. Pri diskusiji,
kdo bo sekretar, pa se vidi, da
nismo vsi voljni delati. Treba je
vpraSati kandidata za sekretarja,
ki se odgovornosti brani, kje je
toliko zaseden? Predlagam, da se
novi sekretariat OOZK pogovori
7z vsemi ¢lani organizacije, oziro-
ma preveri njihovo druzbeno-po-

liticno delovanje v drugih orga-
nizacijah in drustvih.

Albin VENGUST: Osnovna mi-
sel referata je v tem, da so na
vsakem delovnem mestu rezerve.
Nobeno delo v tovarni ni toliko
organizirano, da ga ni mogoce Se
bolje organizirati. Stremeti mo-
ramo za tem, da bomo postali
mojstri svojega dela. V »NaSem
delu« bo objavljen poziv vsem
delaveem v tovarni, da razmislja-
jo o naSi bodo¢i orientaciji to-
varne.

NaSi premazni papirji so sicer
skoraj boljsi od italijanskih, ven-
dar so pred nami bonitetno Se
nemski in drugi premazni pa-
pirji. Monopolizem je v tem, da
je nasa tovarna sposobna izde-
lati tisto, kar sosedna sorodna
tovarna ni zmozna. To pomeni,
da mora biti monopolizem v kva-

(Nadaljevanje na 3. strani)

i i

sodelavkam cestitamo ob mednarodnem prazmku Zena 8. marcu

— Kolicevo, Medvode, Vevce

Viadimir [ljié
Uljanov-Lenin

(roj. 22. aprila 1870,
umrl 21. jan. 1924)

Letos bo minulo 100 let, od-
kar se je rodil veliki mislec in
revolucionar — Lenin. Njego-
va genialnost do teorije in
prakse je nepozabna, Lenin je
imel ¢udovito sposobnost, da
je videl pojave dialekti¢no,
konkretno v razvoju. Vselej
je naglasal pomen specifiéne-
ga v druzbenem gibanju in
hkrati poudarjal vlego milijon-
skih mnozic. Lenin je pripiso-
val tudi pariSki komuni izre-
den pomen, Dejal je: »Spomin
na borce komune slavi prole-
tariat vsega sveta. Komuna se
ni borila za nekaksSno krajevno
ali ozko mnacionalno nalogo,
marve¢ za osvoboditev vsega
¢lovestva, vseh ponizanih in
razzaljenih. Grmenje pariskih
topov je zdramilo najbolj za-
ostale sloje proletarata, ki so
spali trdno spanje, povsod se
vidi krepitev socialisticne re-
volucionarne ustvarjalnosti.
Zato delo komune ni umrlo,
temveé Se zmerom Zivi v vsa-

e

kem in v mnozici.« Kakor je
bil ziv spomin Lenina na PA-
RISKO KOMUNO, tako je zZiv
spomin Lenina in njegovo de-
lo v ruski socialistiéni revolu-

ciji. Oktobrska revolucija je
postala lastnina milijonov lju-
di in je v srcih stotin milijo-
nov izkoriSéanih in zatiranih
na vsem svetu prizgala nov
plamen, ki ga je zanetil Le-
nin, D. M.
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Gibanje proizvodnje v mesecu
februarju 1970 (Vevce)

Proizvodnja papirja v mesecu januarju ni dosegla predvi-
dene viSine zaradi 18-dnevne rekonstrukecije III. papirnega stro-
ja ter praznikov. Tudi drugi zastoji na PS so bili nekoliko visji
kot pretekle mesece (6,9 odstotka, v decembru 5,8 odstotka), iz-
meta pa smo zabelezili manj, tako pri klasiénih 7.9 odstotkov,
kakor tudi pri premaznih strojih (24,5 odstotkov). Od klasi¢nih
vrst papirjev smo izdelali najvec¢ ofset ter obifajnih brezlesnih
papirjev, precej pa tudi kulerja, bankposta ter pigmentiranih
papirjev, od premazanih pa najveé¢ »Slavije« ter »Emonex.

Proizvodnja lesovine se je kljub drZzavnim praznikom gibala
v mejah postavljenega plana.

Izkoriséenje kapacitet

Plan | DoseZeno ) 1969 1. 1970
Klasi¢ni papirji . . . . 100 92,9 91,1 74,6
Premazni papirji . . 100 69,5
Papir: skupaji.ses bt 100 88,7
Lesovina SET e 100 100,7
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Bolniska v letu 1969

KOLICEVO, FEBRUARJA
»Zdravje je najve¢je bogastvo na
svetu«, Ta rek vsi poznamo, a ga
Zal priznamo $ele takrat, ko
zdravja nimamo veé¢. V tej nagli-
ci zivljenja, ko se vsi pehamo za
materialnimi dobrinami, pogosto
pozabimo na to »najveéje boga-
stvo«. NaSe Zzelje in hotenja da-
le¢ presegajo naSe moznosti. Da
jih zadovoljimo, smo pripravljeni
na marsikatero ZzZrtev. Zrtve pa
imajo svoje meje in, ¢e te meje
prekorac¢imo, zac¢nemo zrtvovati
zdravje. Pozabimo na ljudsko
modrost, ki pravi: »Toliko se iz-
tegni, kolikor ti je odeja dolga.

Mesec Leto 1968
Enos. e bolo S ECT
IE. 688 3,32 22,8
1I. 688 4,65 32,0
1HRE 679 4,38 29,7
1E\7 675 3,19 21,5
V. 674 3,40 22,9
ATAL, 676 3,54 23,9
AL 679 3,80 25,8
VIII. 676 2,99 20,2
IX. 675 3,32 22,4
%q 678 3,47 23,5
XI. 677 3,67 248
XII. 673 3,97 26,7
Letno 678 3,64 247

Isti podatki so prikazani tudi
grafiéno,

Tako grafiéni kot §teviléni pre-
gled nam dajeta dokaj ugodno

Ce ne, te bo zeblo.« Imeti to in
ono dobrino je lepo, toda, imeti
zdravje, je najlepse.

Po tem kratkem, morda nepo-
trebnem uvodu, si oglejmo kako
in koliko smo v letu 1969 imeli
zdravja oziroma ga nismo imeli
v naSem kolektivu,

V primerjavi z letom 1968, je
bil bolniski stalez v letu 1969 ne-
koliko nizji. V letu 1968 je bil
3,64 %, medtem ko je bil lani
3,24 %, Prerac¢unan v realne 3te-
vilke pomeni, da je lani bilo vsak
delovni dan 22,2 ljudi v bolni-

Skem stalezu, leto dni prej pa
247,

Leto 1969 Index
zapos. "aboln. ToRL 136
669 3,89 26,7 117
679 3,62 24,6 78
685 3,03 20,8 69
681 2,97 20,2 93
679 3,24 22,0 95
678 AT 18,8 78
682 3,45 23,5 91
678 2,12 14,4 Tl
685 2,34 16,0 71
689 3,74 25,7 108
694 2,95 20,5 80
694 4,67 32,4 118
684 3.24 222 89

njem letu. To pomeni, da se je
bolniska v letu 1969 obrad¢unava-
la od osebnega dohodka, dose-
zenega v letu 1968. V osnovo za

obrac¢un nadomestila pa ne pride
ves zasluzek delavca, temveé sa-
mo tisti del, ki ima stalen zna-
c¢aj. To je predvsem redni zaslu-
Zzek v rednem delovnem ¢asu in
pa vsi stalni dodatki (dodatek za
leta sluzbe, draginjski dodatek in
podobno). Vsi drugi zasluzki, kot
je nadurno delo, ob¢asne nagrade,
honorarni zasluzki in podobno,
pa se ne upostevajo pri obracu-
nu nadomestila. Od le-teh se tudi
ne placuje prispevek za socialno
zavarovanje, Tudi odstotek na-
domestila je zelo razlicen. Odvi-
sen je od vzroka bolezni, ¢asa
trajanja bolezni in pa od tega,
kdo krije nadomestilo. Zvezni
predpisi samo dolo¢ajo najniZzji
odstotek nadomestila in to je
50% od osnove. Vse drugo je
prepusS¢eno delovnim organizaci-
jam in pa skupnostim socialnega
zavarovanja. Le-te lahko za na-
domestilo doloc¢ijo tudi wvisji od-
stotek. Kako je to pri nas ure-
jeno, je ve¢ ali manj vsem zna-
no. Ce je bolezen posledica ne-
srec¢e pri delu, delavec dobi 100 %
nadomestilo, ki je enako 100 %
osnovi. Ce bolezen ni posledica
nesrece pri delu, dobi za prvih
6 dni 80°%, nad 6 do 30 dni pa
90 °/. Bolnisko do 30 dni krije
delovna organizacija iz svojib
sredstev. Bolnisko, ki traja dalj
kot 30 dni, krije Komunalni za-
vod za socialno zavarovanje in
znasa: nad 30 do 60 dni 80 %,
nad 60 dni pa 90 %. To prakti¢no
pomeni, da na$ delavec, ko ga po
30 dni bolovanja prevzame Ko-

PAPIRNICA KOLICEVO

Gibanje realizirane proizvodnje
v januarju 1970

Koli¢inska Vred_nos‘%r_la fio Tovo K_oli(‘:ins_l{o

Thirat Thias ) koiléinsko vrednosio Jan 100
L o 4 /o Oa
S SLareis . 130,4J 118,0 194,1 200,8 111,3
S Te g s 4 86,1 31,0 28,4 90,3
KSsFEr 103,6 99:9 — — 122,1
JOS SRS s 014 95,7 156.1 148,2 96,4
S SR e et 0161l 105,6 — — 93,9
Skupno . . 999 97,3 100,0 106,9 101,6

sliko gibanja bolniSkega staleza. |
Prvi¢ zato, ker na splo$no ni ve- ‘S-tEV-
lik in drugic¢ zato, ker je v opa- et
danju, ée ga primerjamo z letom /2
1968. Toda ta slika je samo na-
videzno ugodna. Mi nimamo 36
namre¢ evidentiranega tako ime- 3k | 1
novanega skritega  bolniSkega 32 ; S
staleza. Marsikdo, ki zboli, si g [ Tl | 1969
vzame redni letni dopust in bo- B l g
lezen preboli na dopustu. To de- 28 g f"?ﬁ' " =7 7
lavei delajo zato, ker so pri na- 26 j 196
domestilu osebnega dohodka za 24 \ - .7%><’.'_,;_
¢as bolezni dvojno prizadeti. Po 22 === Ji|
eni strani se za osnovo pri obra- 20 /
¢unu nadomestila vzame popreé- P /7 i
ni osebni dohodek, dosezen Vv | [
preteklem letu, po drugi strani % K] (ST P TN
pa se ta osnova izplatuje v dolo- 1% I i
cenem odstotku. Kako ta sistem 12 1 — = b
deluje, so pri nas najbolj obéutili 1o ]! il £ L AR T szecd L
delavei, ki so bili v bolniskem 8 i i s (0| S SR PR
stalezu decembra lani. Zato si na P Joltel |y st s
kratko oglejmo ta sistem, 7. ‘ | '
b s L s | o
Povedal sem Ze, da se za osno- £ Boiaie ] (ST pUies S lisast] ]Gk e’ |
vo pri obracunu nadomestila 0 ]Lj | ] | | J l | ]
osebnega dohodka vzame ' zaslu- e Y S T S R (TR
zek delavea, doseZen Vv prejs- mesecs
munalni zavod za socialno zava-
F el e e rovanje, za naslednji mesec iz-
Cinske ILOS Izvoz Izvoz gubi 10 %o nadomestila,
re{gllgi;na re?)lllazgsua ko“%}“ko "rmrn}c‘sm‘} Vse to povzroéa, da se delavel
*fo *a e g neradi odlodajo poiskati zdravni-
Papir . 91,0 94,4 62,2 76,0 ko pomot takrat, ko jo nujno po-
Karton 102,1 96,8 128,7 129,9 trebujejo ali pa vzamejo dopust,
Lepenka 96,7 105,6 — = ¢e mislijo, da bolezen ne bo dol-
Skupno 99,9 7.3 100,0 106,9 go trajala. Trenutno je to za iz-
Lesovina 97.8 placevalca ugodno, vprasanje p4d
je, ¢e to ugodno vpliva na zdrav-
stveno stanje delavcev in ali neé
CASOVNO 1ZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI ‘gfcemgglCz’dit;if;ggn‘;i;gf; ?Of,l,ff
PROIZVODNIH STROJEV — JANUAR 19%0 “hodnosti. O tem bi bilo dobro, da
Kole- Praz. Izkori- Proiz. Menjava Proiz. povedo svoje mnenje zdravniki.
Stroj darski in ne- Zastoji §¢enost na  kvalit. na 1 Ce 3e upostevamo, da se oseb-
cas delje strojev stroju in gra-m.mcnja\.'o ni dohodki v tekoéem letu pove-
ur ure ure oy °fy ton Stevilo ton ¢ajo od 15 do 20% v pl’imEl‘jaVi
PS 1 44 255 14,25 198 94,66 86,2 B 2R z letem prej, bomo ugotovili, da
PS I AR 25 0 ST 3000 SN RTINSO 4 30 SRS T 4 T S g rf so delavéevi prejemki iz naslova
T e - 26 ) S 3 YO S h 3 DI O L T LR () e S 6 nadomestila za bolniSki staleZz re-
KSTITEE 144 20826 0018262 =8 92 88 W 2N N3 T8 16 lativno Se manjsi. Oni mamreC
LS (popr.) %44 96,0 54,50 841 7977 153,2 y L 11 dobijo komaj 60 do 7T0% rednih
Skupno . 744 397 2910 413 90,75 24145 97 249 DIEISIIoV. s L G
Brusil. . 744 480 21,50 3.09 90,66 5446 — — ot Aot st L
domestilo OD za ¢as bolezni do
30 dni 180.212,95 din (podjetje) iT}
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA za nadomestila nad 30 dn!
. i 4 ! 52.,512,94 din (KZSZ). Leto dmnl
PS PSII KSI KSII LS Skupno Zaposl. % prej, to je leta 1968 pa smo iz
Poprecje v plac¢ali: za nadomestila do 30 dn!
1. 1969 . 134,97 412,2 7857 1.6824 244,3 3.259.3 683 130.156,70 din (podjetje) in Za
Januar nadomestila nad 30 dni 96.347,85
1970 . . 161,5 3558 846,8 1.768,8 2395 3.3723 696 1035 din. Takoj pade v o¢i, da je bol-
niska do 30 dni obéutno marasla,
Realizirana proizvodnja papirnega stroja L je bila v mesecu ga] p.‘.‘k:'e 1§t§c§gn§ gb;:uttmzr p?g;‘rf
januarju 1970 viSja predvsem zaradi zniZanja zalog, medtem ko ],O mlsda o2 T i ?ba Zem
je nasproino realizacija proizvodov papirnega stroja ITI manjsa ST SHCTRTe, G, S, 4y EEE 3
zaradi zalog nedovriene proizvodnje : podjetju bili bolni nad 30 dni ve
: & Vide Vavpetic liko manj kot pa do 30 dni.
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Konferenca ZK papirnice Vevce,
njen potek in sklepi

(Nadaljevanje s 1. strani)
liteti dela. V dveh do treh letih
je mozno sedanjo koli¢ino proiz-
Vodnje papirja izdelati z 200 za-
boslenih manj kot sedaj, s spre-
membo organizacije dela, uvedbo
mehanizacije v proizvodnih od-
delkih itd.

Jugoslavija je premazne papir-
je uvazala 25 let, vendar sedaj
hasa produkcija na domacem tr-
ZiS¢u ni cenjena, ker ga Se vedno
uvazajo. Na klasiéne papirje, ki

tem bomo delali Se naprej. Za
prekomerne rezijske ure v rocni
dodelavi bomo predlagali, da se
pla¢ajo nad cenikom. Nameravali
smo skleniti dogovor z Madzarsko
za fobavo osnovnega papirja za
premaz, pa nam to ni uspelo.
Osnovni papir iz Sremske Mitro-
vice pa ne ustreza nasim zahte-
vam,

Razvoj »Celuloze« Medvode je
Sel svojo pot. Zaenkrat smo Se
zdruzeni. ..

Posnetek z redne letne konference ZK Papirnice Vevée

S0 izdelani na IV. papirnem stro-
Ju, je zaSéitne carine 18, za
enostransko premazne pa 12,
Ceprav je ta papir kvalitetnejsi.
V letu 1968 smo imeli na pre-
maznem oddelku 180 milijonov
starih dinarjev izgube. Preteklo
leto pa smo dosegli Ze dobicek.

Srednje strokovni kader, ko se
zaposli v podjetju, ni Se dovolj
Sposoben za samostojno delo, Tre-
ba ga je najprej industrijsko
ysposobiti. Takrat, ko smo §li v
Investicijo premaza, smo Ze ra-
Cunali, da bo postala roéna do-
delava papirja problematiéna.
Ratunali smo, da bo fluktuacija
hitrejsa, vendar je starosina

Sekretariat organizacije ZK
se je sestal na prvi seji 12. IIL.
1970 in po daljsi razpravi spre-
jel naslednje sklepe:

1. Pri seKkretariatu organiza-
cije ZK imenovati komisijo za
mladinska vprasSanja, ki bo
delovala na tem, da se mla-
dinska dejavnost ozivi, Po-
magala bo pri delu drustva
LT, ki edino $e predstavlja do-
lo¢eno obliko dejavnosti mla-
dine tovarne. Sodelovala in
Pomagala pri razvoju in orga-
niziranju mladih v mladin-
skem klubu na Vevéah.

2. Zaradi povecanja produk-
t_lvnosti v tovarni menimo, da
Je naloga strokovnih sluzb ra-
cionalizirati proizvodni proces
S sodelovanjem vseh oddelkov.
Moznosti so med drugim tudi
naslednje: zmanjsevanje de-
lovne sile, zboljanje organi-
zacije dela, uvedba mehaniza-
cije, oziroma prerazporeditev
delovne sile brez odpuséanja.

3. Zavzemamo se za to, da
Se €imprej organizira raziska-
Va f{rziSca, tako za plasma
artiklov, ki jih Ze proizvajamo,
kakor tudi artiklov, katerih
Proizvodnja je moZna na zZe
obstojeéih proizvodnih napra-
Vvah, V to smer raziskav usme-
riti delo razvoja tudi po teh-
noloski strani.

4. Izdelava kratkorocénega
Programa  organizacije ZK,
glede na priporo¢ila resolucije
prve konference slovenskih
komunistov, prilagojenega na
pogoje delovanja organizacije
ZK v na$i tovarni.

Struktura zaposlenih mlada. Pro-
blem dela v roéni dodelavi bi
Nastopil Ze dosti prej, ¢e bi pre-
mazni oddelek obratoval v taksni
meri kot sedaj. Zene smo zapo-
slovali v drugih oddelkih in na

Imamo pogodbo za dobavo ce-
luloze iz Medvod za desetletno
obdobje.

Franci GOLJAR: Od nas se za-
hieva samo kvaliteten papir. Ne-
kvaliteten papir tudi pod ceno
ne moremo prodati npr. tudi za
ceno celuloze ne. Naloga proiz-
vodnje je, da proizvaja ¢im bolj
kvaliteten papir...

Nadalje smo na konferenci
razpravljali o vpraSanjih finali-
zacije nasih izdelkov, vecje konc-
ne obdelave nasSih papirjev, o Se
vecji druzbeno-politiéni odgovor-
nosti vseh ¢lanov ZK za razvoj
tovarne, predvsem pa odgovornih
vodilnih in vodstvenih delavcev
tovarne, za razvoj podjetja in sa-
moupravljanja v tovarni, o pripo-
rodilih resolucije prve konferen-
ce slovenskih kKomunistov itd.

Ko smo razreSili sekretariat
00ZK, ki je skoraj dve leti vec
ali manj uspes$no vodil organiza-
cijo ZK, smo izvolili novo vod-
stvo ZK in seKkretarja.

V novi sekretariat so bili izvo-
ljeni:

1. Franci HRIBAR, konstrukcija

2. Peter JERIHA, dipl. ing.,
energijski oddelek

3. Marjan KOCJANCIC,
vzdrzevanje

4. Ostoj MATARUGA,
nabavni oddelek

5. Andrej PIRKMAIER,
brusilnica

6. Vlado SMIGOC,
analitski oddelek

. Edo ULCAKAR, dipl. ing.,
premazni oddelek

8. Ljubo ZABUKOVEC,
vzdrzevanje

9. Joze ZIBERT,
proizvodnja papirja

-¥

Najvecje Stevilo glasov za se-
kretarja organizacije smo priso-
dili tovarisu Ljubu ZABUKOV-
CU, ki je tako novi sekretar or-
ganizacije ZK.

Nato smo se dogovorili, da na
podlagi referata, razprave na kon-
ferenci in predlogov, sklepe kon-
ference dokonéno oblikuje sekre-
tariat na prvi seji. V.M.

Pred volilno konlerenco ZK papirnice
Kolicevo

KOLICEVO — FEBRUARJA —
Tako kot vsako leto smo tudi le-
tos komunisti pred dejstvom, da
bomo morali podati oceno in ob-
ra¢un svojega enoletnega dela ter
aktivnosti OOZK.

Smo pred volilno konferenco,
ko moramo kriti¢no pogledati na-
zaj in oceniti prehojeno pot nase
organizacije. Graditi moramo na
pridobljenih izkusnjah, pa naj
bodo te bridke ali spodbudne, Za-
¢rtati si moramo tako pot, po ka-
teri bomo aktivni ¢lani ZK s po-
speSenim korakom nadaljevali k
postavljenemu cilju — to je k de-
mokratiéni samoupravni druzbi.
Ugotoviti moramo, katera vpra-
Sanja, postavljena v akcijskem
programu, smo uresnic¢ili in ka-
tera ne. Poiskati moramo vzroke
in ovire, na katere smo naleteli
pri nasem delu. Razéistiti mora-
mo vprasanja, ki so ostala nere-
Sena in pred katerimi smo se
znasli komunisti véasih nemoéni.
O vseh nereSenih vprasanjih mo-
ramo spregovoriti odkrito in kri-
ticno. Izogibati se moramo poeno-
stavljenih zamegljenih pavsalnih
ocen in odgovorov, ¢e hotemo na-
femu nadaljnjemu delu postaviti
trdne osnove, na katerih bodo
slonela nasa stalisca in akecija.

Potrebno se mi zdi, da opozo-
rim komuniste naSe osnovne or-
ganizacije, da $e enkrat pregleda-
jo akecijski program in poskuSajo
analiti¢no poiskati odgovore na
postavljene naloge, ki smo jih
sprejeli na lanskoletni konferen-
¢i in na tiste, ki so dobile aktu-
alnost med letom.

Naj omenim na kratko nekaj
konkretnih problemov, ki zahte-
vajo dolgoro¢nejSe resSitve Ze Vv
bliznji prihodnosti. Kljub temu,
da podjetje uspesno posluje, se
postavlja pred kolektiv vprasanje
likvidnosti, ki zahteva hitre in
uc¢inkovite ukrepe. Tu mislim
predvsem na moznosti v okviru
podjetja, ¢e sploh so.

Tudi sam sistem nagrajevanja
in delitve po delu terja uéinko-
vitejSo reSitev, ki naj spodbuja
posameznika k produktivnejse-
mu delu. Odkrito se moramo po-
govoriti, kaj je odgovornost, stro-
kovnost in sposobnost. Poiskati
ustrezen sistem nagrajevanja, ce
ho¢emo obdrzati kader, ki smo ga
s tezavo pridobili. Pri vsem tem
pa se bomo morali odloéno spo-
pasti s pritiskom uravnilovke, ki
ima &e vedno dovolj pristasev in
zagovornikov.

Poslovanje podjetja, proizvodni
problemi,  delovna  disciplina,
medsebojni odnosi, kadrovska po-
litika itd. so tudi vprasanja, mi-
mo katerih ne bo mogla iti vo-
lilna konferenca.

Posebno skrbno se bomo morali
pogovoriti 0 nadaljnjem razvoju
samoupravnega sistema v podjet-
ju in poiskati najustreznejfe ucin-
kovitejse oblike ter jih s statu-
tom uzakoniti.

Na sami konferenci pa bomo
morali sprejeti tudi stalisce do
tistih ¢lanov ZK, ki omahujejo
ali pa imajo povsem pasiven od-
nos do vseh, za nadaljnji razvoj
pomembnih vpraSanj, Pri tem pa
se ne bomo smeli ustavljati. Na
vsaki pofi so postaje, na katerih
se “odlozi nekoristno breme, ki
vleée nazaj in daje videz ufru-
jenosti. Razéistiti moramo, kaj je
koristnejse za ZK, ali Steviléno
moc¢na a idejno $ibka in neenotna
organizacija ali manjsa, enotna,
idejno kvalitetna in akcijsko spo-
sobna organizacija. Mnenja sem,
da je to eno od pomembnih vpra-
Sanj, o katerih bo morala konfe-
renca odlo¢no spregovoriti.

S temi wvrsticami sem hotel
spodbuditi ¢lane ZK, da razmis-
ljajo in se temeljito pripravijo za
razpravo na konferenci, ki bo
morala dati jasna izhodista za
nadaljnje delo in akcije ZK.

IVE

Predsedniki mladinskegajaktiva papirnice Kolicevo govorijo

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Interni uredniski odbor NaSega
dela je zaprosil tov. Kotnika, biv-
Sega predsednika, tov. Majhenica,
sedanjega predsednika in {tov.
Avblja, kandidata za bodocega
predsednika mladinskega aktiva
»Papirnice Kolicevo«, da posre-
dujejo nekaj svojih misli o delo-
vanju miladine v podjetju bral-
cem Nasega dela.

Marjan Kotnik:

V obdobju med zadnjo konfe-
renco aktiva Papirnice Koli¢evo,
ki je bila leta 1967 do danes, je
aktivnost padla na vseh podroé¢-
jih njihovega dela. OOZK je na
seji razpravljala o tej nedejav-
nosti in sklenila, da je treba mla-
dini ustvariti pogoje, da se bolj
aktivno vkljuéi v druzbeno doga-
janje.

Ko razmisSljam o delu mladine
1962—1967 vidim, da je bila ak-
tivnost wvecja:; kazala se je na
idejno politicnem, kulturno za-
bavnem in Sportnem podroéju.

Idejno politicno delo je slonelo
na predavanjih o temah sociali-
stiénih druzbeno-ekonomskih od-
nosov, Ustanovljen je bil tudi
klub mladih proizvajalcev.

Na kulturno zabavnem podroé¢-
ju je bilo delovanje zelo pestro.
Ustanovili smo folklorno skupino,
ki je uspesno delovala in nasto-
pala v raznih krajih Slovenije.
Imeli smo tudi srec¢anje z nek-
danjimi borci NOV, ki so nam
opisovali boje in pogum mladine
med vojno.

Na Sportnem podro¢ju je mla-
dina zelo uspesSno nastopala na
ob¢inskem sindikalnem prven-
stvu, Sportnih igrah papirnic¢arjev
in medsebojnih srec¢anjih sorod-
nih kolektivov.

Za bodoce delo pa se kazejo
odgovorne naloge. Realizirali jih
bomo samo tedaj, ¢e bi se vsak
mladinec v delovni organizaciji
prizadeval =za uresnic¢itev na-
prednih teZenj v naSem gospodar-
skem sistemu. Mladina se ne
vkljucuje dovolj aktivno v dejav-
nosti druzbeno-politiénih organi-

zacij fer samoupravnih organov.
To se odraza predvsem v slabi
druzbeno-politi¢nih razgledanosti.
Premalo poznamo osnovne gospo-
darsko ekonomske odnose. Mla-
dina in njen aktiv bi si morala
pridobiti pozicijo kot subjekt
druzbenih dogajanj, boriti se mo-
ra za najprogresivnejsa dejanja
in ustvarjanja splo$ne druzbene
politike. To pa ne pomeni, ‘da se
mora mladina omejevati le na
ozko politiéno delo, temveé tudi
na vsa podroc¢ja dela, ki jo zani-
majo. Uspeli pa bomo le, Ce se
v ¢im vecjem Stevilu vkljucéimo
na vseh podroc¢jih izgradnje in
zivljenja druzbe. Z drugimi bese-
dami, ne smemo se pocutiti samo
kot del druzbe, ampak kot njen
odgovorni ¢lan in graditelj.

Mladi bi morali biti nosilei na-
prednih pogledov, posebno Kker
nam to moZnost daje na$ druZz-
beni sistem. Vsi, ne samo mladi,
moramo ceniti pridobitve socia-
lizma in se seznaniti z napredno
marksisti¢no teorijo.

Sedijo od

Janez Majhenic:

Ne vem, kaj naj reéem o delu
aktiva v preteklem obdobju, saj
je bilo spremenljivo, da je tezko
verjeti. V glavnem pa aktivnost
lahko razdelimo na dva dela in
sicer v letih 1967 in 1968 ter v
letu 1969, Prvi dve leti se je mla-
dina udejstvovala prakticno na
vseh podroc¢jih, Zelo uspesSno je
delovala folklorna skupina, orga-
niziran je bil zacetni plesni tecaj
standardnih, latinsko-ameriskih
in modernih plesov. Mladinski
aktiv je pripravil kulturni pro-
gram ob dnevu Zena in poskrbel
za strezbo. Opravljenih je bilo
prek 90 ur na obc¢inski delovni
akciji v Domzalah, organizirali
pa smo tudi samostojno delovno
akcijo pri planinski ko¢i na Ve-
liki planini, katere se je udele-
zilo 9 mladink in mladincev. V
tem c¢asu je zelo aktivno delovala
tudi namiznoteniska sekcija, or-
ganizirana pa je bila tudi eks-
kurzija v Cersak,

leve proti desni: Janez Majhenié, Marjan Kotnik

in Vladimir Avbelj

Po letu 1968 pa je v aktivu na-
stopilo popolno mrtvilo in nede-
lavnost. Ce izvzamemo odli¢no
drugo mesto nogometasev na ob-
¢inskem mladinskem prvenstvu
in delno soudelezbo na obéin-
skem sindikalnem prvenstvu, ni
mladina storila nicesar.

Tezko je rec¢i, kje je vzrok ta-
kemu padeu aktivnosti, wvendar
sem mnenja, da so glavni vzroki
naslednji:

Nekaj ¢lanov odbora je od$lo v
tujino, nekaj pa na odsluZenje
vojaskega roka, novih pa v odbor
nismo kooptirali, s ¢imer se je
odbor zelo oslabil in skoraj pre-
nehal z delom. Folklorna skupi-
na, ki je vsako leto cez poletje
nastopala, se ni ve¢ sesla, delno
tudi zaradi tega, ker je bila sta-
ra sejna soba, kjer je skupina
vadila, zaradi poireb spremenje-
na v skladis¢e, Vsekakor pa je
eden izmed glavnih vzrokov tudi
nezainteresiranost mladine same,
saj je treba vsakega posameznika
posebej prositi, da pokaze dolo-
¢eno aktivnost.

Zaradi vsega tega smo sklenili,
da bomo sklicali konferenco in
upam, da bo novemu odboru
uspelo bolj aktivirati miladino
vsaj na tistih podroéjih, za ka-
tera kaze vsaj malo zanimanja.
Vendar naj o tem raje spregovori
kandidat za bodocega predsedni-
ka Vlado Avbelj.

Vladimir Avbelj:

Za leto 1970 smo pripravili plan
dela, ki ga bomo s pomodjo aktiv-
nosti celotne organizacije lahko
realizirali, Plan dela je zelo pe-
ster, saj se razteza od Sportnega
pa do politiénega in samouprav-
nega delovanja. Za $portno delo-
vanje smo formirali sekcije, ki
bodo vodile posamezne panoge
Sporta. Politi¢éno in samoupravno
delovanje bomo realizirali s po-
moc¢jo osnovne organizacije ZKS,
s katero bomo organizirali skup-
no predavanje. Predavanja naj bi
imela namen usposobiti ¢imvec
mladih za uspeSno delovanje v

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Delavski svet je sprejel pravilnik o delovnih razmerjih

VEVCE, FEBRUARJA — Novi
zakon o delovnih razmerjih je
prinesel toliko sprememb, da je
bilo bolj umestno odloc¢iti se za
kompletno sestavo novega pred-
loga, posebno $e, ker je z novimi
predpisi o interni zakonodaji go-
spodarskih organizacij dopu$ceno,
da si podjetja priredijo to svojo
interno zakonodajo neposredni
problematiki svojega delovanja v
najvecji meri.

Predlog pravilnika o delovnih
razmerjih je bil 15. decembra
1969 natisnjen v 200 izvodih ter
razposlan vsem deloviséem, vsem
¢lanom organov samoupravlja-
nja, druzbenim organizacijam ter
vodjem oddelkov in sektorjev v
pudjetju. Razprava je trajala vse
do potrditve, tj. 3. februarja, ko
ga je potrdil z nekaterimi spre-
membami delavski svet na 7.
redni seji. V casu razprave je
prispelo nekaj manjsih, a po-

niku pretirani, kar se vidi po
zdravstvenih in fiziénih sposob-
nostih starejsih delavcev, ki dela-
jo na delovnih mestih s tako fa-
voriziranimi posebnimi pogoji.
Na osnovi teh pripomb je bil iz-
delan Ze med razpravo nov pred-
log, ki je dajal veéji poudarek
na delovno dobo, posebne pogoje
dela pa je uposteval le tistim de-
laveem, oziroma kategorijam, ki
imajo evidentno najtezje okolisé¢i-
ne pri delu. Ceprav sam spremi-
njevalni predlog nikakor ni bil
sestavljen z namenom zmanjsa-
nja poprecénega Stevila dopustnih
dni v podjetju, je vendar povzro-
¢il premike v visini dopusta za
posamezna delovna mesta in po-
samezne delavce. Prehod nazaj
na delovno dobo je povzroéil
zmanjSanje dopusta predvsem
tistim mladim delavcem, ki so v
zadnjih letih zaradi zamenjave
generacije zelo hitro napredovali

S seje delavskega sveta — odloc¢anje o vaznejSih samoupravnih
ukrepih

membnih pripomb, poleg seveda
tega, da se je o dolo¢bhah, ki ure-
jajo dopuste v podjetju, razvila
zelo zivahna razprava. Precej jih
je bilo, ki so v ¢asu razpravlja-
nja intervenirali, da bi bil ¢as
popraviti nekatere dolo¢be o do-
pustih v starem pravilniku. Naj-
vel so oporekali starim dolo¢ham,
da imajo posebni kriteriji, tj. po-
goji dela, odgovornost prevelik
delez nasproti delovni dobi. Na
ta nac¢in so bili tisti delavei, ki
v teh posebnih pogojih niso bili
vkljuceni, postavljeni v polozaj,
da v vsej svoji delovni dobi ne
bi mogli dose¢i visji dopust od 20
dni. Precej pripomb je bilo, da
ima letni dopust namen rekrei-
rati delovno moé¢, ki jo vsak z le-
ti izgublja, oziroma rabi daljsi
C¢as za obnovo, ¢im veéji delovni
staz ima in pa da so ti posebni
pogoji navedeni v starem pravil-

in dejansko prevzeli vsa naj-
pomembnejsa delovna mesta v
podjetju. Taksna obnova genera-
cije je bila najbolj drasti¢na v
proizvodnih oddelkih, ki so res-
niéno povsem pomlajeni in fu je
bil seveda odziv na nov predlog
najbolj nasproten. Opredeljevanje
za in proti njegovemu predlogu je
doseglo svoj viSek tudi na seji
delavskega sveta, saj je bila raz-
prava prav o dolo¢bah o dopustih
najdalj$a in najbolj vroéa. De-
lavski svet je spreminjevalni
predlog z vefinskim glasovanjem
potrdil, Razprava pa vendarle
pomeni, da bo treba te dolocbe
spremljati in med izvajanjem
preveriti, ée je novi pravilnik
praviéen ali ne. Zal je =zaradi
dolgotrajne obravnave doloc¢il o
dopustih delavski svet posvetil
manj pozornosti tudi drugim
spreminjevalnim dolo¢bam pra-

Predsedniki mladinskega aktiva Kolicevo
govorijo

(Nadaljevanje s 3. strani)

vseh druzbeno-politiénih in samo-
upravnih organih. Iz prakse je
razvidno, da se mladi ne udej-
stvujejo predvsem zato, ker so
vse premalo razgledani, saj so
mnenja, da je osem delovnih ur
zanje dovolj in da ne sodijo v
razne druge organizacije. To nji-
hovo mnenje pa je povsem na-
pacno. Veckrat se lahko slisi
kaksno nezadovoljno govorjenje
na vseh mogoé¢ih mestih, da pa bi
se o tem javno spregovorilo pa
ne. To lahko imenujemo bojazen
pred nastopom v javnosti. Razna
nezadovoljstva in mnenja pa se
ne dajo drugace rediti kot da jih
obravnava $irSa javnost ali ustre-
zen organ. Ti organi oziroma or-
ganizacije pa ne morejo sami od-
krivati nepravilnosti in napake,
zato je nujna tesnejSa povezava
med njimi in posamezniki.

Na Sportnem podro¢ju pa smo
se odlo¢ili za posamezne panoge
Sporta kot so: kegljanje, strelja-
nje, namizni tenis, $ah in nogo-
met. V veliki meri pa so pri teh
Sportih potrebna finanéna sred-
stva, zato upamo na vso podporo
.5 strani DS, UO in sindikata. Do

sedaj se lahko sindikatu zahvali-
mo za izdatno finan¢no pomoc.
Domenjeno je bilo, da nam bo
sindikat poravnal Se neplacane
racune, Sedaj pa bo to po vsej
verjetnosti nemogoce, ker se je
akeijski program naSega dela
znatno povecal in z njim tudi
stroski. Zato moramo narediti ko-
rak naprej in si pri delitvi sred-
stev zagotoviti lastna sredstva. Na
sestanku smo predlagali poviSanje
clanarine na 1,00 din mese¢no. Ta
sredstva pa bi bila namenjena
ogledom raznih tovarn, ki proiz-
vajajo nam potrebne surovine in
izdelke.

V mesecu decembru 1969 nas je
obiskal mladinski aktiv Utenzili-
ja. Po kon¢anem ogledu proizvod-
nje, smo se pomenili o nasi in
njihovi aktivnosti in medsebojnem
sodelovanju. Sprejeli smo pova-
bilo na ogled njihovega podjetja.

V naslednjem obdobju si Zelimo
Se veliko takih in podobnih sre-
¢anj, saj bomo le tako lahko
uspesno sodelovali in izvedli raz-
ne Sportno-kulturne prireditve, ki
pa so prav tako potilrebne za spro-
stitev delovnih 1ljudi.

vilnika, ki imajo prav tako velik
pomen. Treba pa je reéi, da je
bilo marsikaj recenega o novih
spremembah tudi Ze v razpravi
o predhodni to¢ki dnevnega reda,
tj. sprejemu poslovnika nove ko-
misije za kadrovska vprasanja.
Ob tem se je namreé¢ obravnavalo
vse okolis¢ine sprejema in od-
pusta, premeSc¢anja, izobraZeva-
nja. O postavitvi posebne komisi-
je za kadrovska vpraSanja je bil
delavski svet soglasen.

Pomemben sklep v okviru te
razprave je bil tudi, naj bi o
sprejemu delavecev za delovna
mesta I. in II. sistematizacijske
grupe odloc¢al izvrSilni odbor, za
druge pa kadrovska komisija, v
vsakem primeru pa na osnovi iz-
delane sistematizacije delovnih
mest.

Novi pravilnik, ki ga je kot je
ze bilo re¢eno, delavski svet spre-
jel, prinasa dokaj precizne do-
lo¢be o podaljsanem delu ali po
domace nadurnem delu. To vpra-
Sanje je pri nas — v pogojih
procesne proizvodnje zelo pere-
¢e, ker je novi zakon v 43, a éle-
nu postavil spet posebne omejit-
ve, katerih pa se bo moral 3e
izjasniti republiski organ za delo.
Ne glede na to so dolo¢eni v pra-
vilniku wvsi tisti momenti, v ka-
terih je podaljsano delo nujno, ¢e
noce podjetje utrpeti vedjih go-
spodarskih Skod.

Bistvene novitete so tudi pri
obravnavanju disciplinskih pre-
stopkov. Po novem izreku disci-
plinska komisija dokonc¢no kazni
ter delavski svet sklepa o izreku
kazni le na pritozbo delavca.
Tako na primer glede disciplin-
skega odpusta delavski svet ne
odlo¢a z absolutno veéino, ampak
sklepa le, ¢e se delavec pritozi, z
vec¢ino prisotnih ¢lanov na seji.
Med hujse krsitve delovne dolz-
nosti je uvrSceno tudi navajanje
napac¢nih podatkov o delu z na-
menom, da se delavec osebno
okoristi. To je potrebno, kajti pri
nas je preve¢ razpasena navada,
da ponarejamo podatke o storit-
vah ali drugih dejavnostih, ce
ra¢unamo, da bo zaradi tega do-
sezena kaka korist pri osebnem
dohodku., Ti napac¢ni podatki po
navadi niso krivi samo za to, da
se nekdo neopravi¢eno okoristi,
ampak povzroc¢ajo v analizi poslo-
vanja tudi napacne poslovne od-
lo¢itve, kar je lahko Se huje. Nov
pravilnik zahteva tudi sistemati-
zacijo delovnih mest z navedbo
strokovnosti delovnega mesta,
izobrazbene smeri, zahtevanega
obsega delovnih izkuSenj, stevilo
potrebnih delavcev na delovnih
mestih in pa nac¢in preizkusa zna-
nja. V pravilniku je uveljavljeno,
da traja preizkusna doba I., IL. in
III. sistematizacijske grupe 90
dni, za druge pa 60 dni. Lahko
pa se preizkusi znanje tudi s po-
sebno nalogo ali testi.

Razpored delovnega casa je v
novem pravilniku natanéno dolo-
cen. Na tem podro¢ju je novo sa-
mo to, da ta doloé¢ila precizira
pravilnik in pa, da je osvojeno
nacelo, da je treba delovni c¢as
prilagajati stvarnim potrebam
delovnega procesa, kar je v nasi
procesni proizvodnji odloé¢ilnega
pomena. Resni¢no, nismo tovar-
na, ki bi nac¢in proizvodnje lahko
prirejala zeljam zaposlenih, kako
naj bi si razporedili delovni ¢as.

V pravilniku je tudi urejeno
vprasanje premestitev, ki jih na-
rekuje delovna problematika, na-
dalje zacasne premestitve, ki so
lahko daljSe od enega meseca ali
pa samo obcasne zaradi izpopol-
nitve delovnih posad. Doslej za-
koni o delovnih razmerjih niso
dopuscéali ustreznih reditev, kakrs-
ne pri nas delovna problematika
narekuje, zdaj pa je to omiljeno
in smo pravzaprav zapisali v
pravilnik tista dolodila, ki Ze od
nekdaj te¢ejo in ki jih formalno
najveckrat nismo mogli reSevati.
Tako npr. smo imeli pred ¢asom
precejSnje tezave s prepric¢eva-
njem delavcev, ko smo postav-
ljali nov obrat — premazni od-
delek. Po normalni gospodarski
logiki bi morali zbrati v tem od-
delku zaradi nove tehnologije in
velikih vloZenih sredstev naj-
boljse in najbolj primerne delav-

ce, pa to najveckrat zaradi razli¢-
nih razlogov nismo uspeli. Po no-
vem je to mozno odrediti. Prav
tako je mozZno ukrepati s pre-
meSc¢anjem, ce delavec izkaze
slab delovni uc¢inek =zaradi ne-
prilagojenosti dela na delovnem
mestu, na katerega je bil razpo-
rejen. Prav tako je moZno poseci
s premestitvami v primerih, ko
gre za nezdrave in $kodljive od-
nose na posameznih deloviséih.
Ta ukrep izgleda sicer na videz
hud, je pa dejansko v prid de-
lovnim rezultatom in tudi delav-
cem, Kkajti v nezdravih osebnih
odnosih pride najve¢krat do hu-
dih Skod in disciplinskih pre-
stopkov, ¢e se ne ukrepa dovolj
zgodaj. Lep primer imamo Vv
bliznji preteklosti v embalazni
delavnici. Ce bi bilo takrat moz-
no ukrepati s primernimi pre-
mestitvami, ne bi prislo do tako
tezkih prestopkov in tudi ne do
hudih ukrepov, kot jih je tedaj
izrekel delavski svet. Jasno pa
je, da takSne premestitve — tj.
trajna premestitev na drugo de-
lovno mesto lahko obravnava in
odreja le samoupravni organ, tj.
kadrovska komisija in izvrsSilni
odbor. Zacasne premestitve, ki jih
izkljuéno narekuje delovni pro-
ces, lahko odrejajo vodje oddel-
kov in to, ¢e traja le nekaj dni,
c¢e gre pa za daljSo dobo pa mora
biti izdana posebna odlo¢ba =z
navedbo razloga premestitve, ki
ji lahko delavec oporeka s pri-
tozbo na delavski svet.

Iz tega je torej razvidno, da
pravilnik dolo¢a vse moznosti, ki
pri nas pridejo v postev, predvi-
deva pa tudi, da so prav na tem
podroc¢ju mozne hude zlorabe, za-
radi ¢esar predpisuje odredilne
in pritoZzne postopke.

Tako kot vsi splosni akti pod-
jetja, bo tudi ta novi pravilnik
o delovnih razmerjih dozivljal
nadaljnje obravnave in spremem-
be, zato je prav, da zanimanje
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Klanéar, tajnica samoupravnih
organov

delavcev za doloé¢ila tega pravil-
nika ne popusti tudi po sprejetju,
saj je namen pravilnika ¢imbolj
stvarno in natan¢no urejati vsa
tista dogajanja v podjetju, od ka-
terih so najbolj odvisne pravice
in dolznosti vsakega ¢lana kolek-
tiva.

Pravilnik je stopil v veljavo
11. II. 1970, kadrovska sluzba pa
bo poskrbela, da bo razmnozZen
v tolikSni nakladi, da bo dosto-
pen vsem c¢lanom kolektiva.

Pred sprejetjem novega
pravilnika o izobrazevanju

VEVCE, FEBRUARJA — Prvi
pravilnik o izobrazevanju je bil
sprejet ze leta 1962. Potrebe po
izobrazevanju strokovnih kadrov
so bile vzrok, da se je strokovno
izobraZevanje razSirilo iz stro-
kovnih in drugih Sol tudi v pod-
jetja. To razsSiritev in povezavo
strokovnega izobrazevanja s po-
trebami podjetja smo spoznali in
sprejeli tudi na Vevéah. Ob za-
stareli miselnosti, da sta za pro-
izvajalca edino odresilna praksa
in izku$nja, je izobraZevanje
steklo le s tezavo. Dejstva so po-
kazala, da izkusnja lahko obdrzi
nivo proizvodnje, kakrsen je bil
v preteklosti. Prav tako so orga-
nizacijska znanja, grajena na iz-
kusnjah, zadovoljiva le v obrtni-
Stvu in $e tam le delno. Obdrza-
nje nivoja znanja na isti ravni
pa je Ze nazadovanje. Napredek
je mogo¢ le ob stalnem razisko-
vanju, seznanjanju z novimi te-
orijami, ki z razvojem postajajo
vse bolj pomembna.

Ker so potrebe po izobraZeva-
nju v razliénih podjetjih razli¢-
ne, tudi dejavnost ni povsod
enaka in se mora prilagoditi za-
htevam delovne organizacije.

Uresniditev teh zahtev pa je pri
nas v zafetku zadela na ovire.
Zato je podjetje podpiralo vsako-
vrstno izobrazevanje, ne glede na
to ali je bilo za tovarno direktno
potrebno in koristno ali ne. Sele
kasneje se je pokazalo, da le niso
bile pro¢ vrzene tudi te dajatve,
vsekakor pa ne dajatve za stro-
kovno izobraZevanje in izpopol-
njevanje. Z delno zadostitvijo te-
ko¢ih potreb, ne pa Se perspek-
tivnih in ob vedno veéjem var-
c¢evanju izdatkov za izobrazeva-
nje bo le treba Se skrbneje re-
gulirati proces izobrazevanja, ki
je pri nas pohvalno Ze prispel do
stopnje delovnih navad. Tako bo
treba izenaciti potrebno prizade-
vanje za znanje, ob vedno novih
nacinih preizvodnje in organiza-
cije, z omejenimi sredstvi in ¢a-

som. Seveda po vsej verjetnosti
v Kkorist modernizacije in na-
predka.

S tem namenom bo v kratkem
predloZzen samoupravnim orga-
nom nov pravilnik o izobraZeva-
nju, ki ureja odnose med zahte-
vami in tezZnjami po izobrazeva-
nju, stroSki izobrazevanja in
ljudmi, ki se strokovno usposab-
ljajo in izpopolnjujejo.

S. R.

Prevzela sta delovno mesto izmenskega
vocje strojne dodelave papirja

VEVCE, FEBRUARJA — Ni
vseeno, kdaj in kako strokovno
usposobljen ¢lovek  prevzame
vodstvene delovne dolznosti bo-
disi v proizvodnji ali upravi.
Na$§ pravilnik o pripravnistvu
predpisuje nadin izobraZevanja
pripravnikov na vseh predhodnih
delovnih mestih skozi celotno
proizvodnjo, Predvideva tudi ¢as
pripravnis$tva, ki traja od enega
do treh let, odvisno od stopnje
kompliciranosti in namena zapo-
slenosti.

Pripravnika Ivan GARBAJS in
Alojz SMREKAR sta pripravniski
staZz nastopila 1. septembra 1966.
Ker sta vmes odsluzila svojo ob-
veznost 18 mesecev v JLA, je
njihovo efektivno pripravnistvo
trajalo 22 mesecev, ali 2 meseca
manj kot polni dve leti. Ker je
kadrovska sluZba mnenja, da sta
s svojim prizadevaniem. znanjem
in strokovnostjo zadostila zahte-
vam, sta s 1. januarjem 1970 pre-
vzela delovno mesto opravljanja
del izmenskih vodij strojne do-
delave papirja.

Obema novima mojstroma ¢ée-
stitamo in smo prepriéani, da
bosta za prihodnjo Stevilko »Na-
Sega dela« povedala svoje mne-
nje o pripravnistvu pri nas in ©
novem delovnem mestu.
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Rosulnik pri  mikromitriranju
lepenke

Sprejemamo nov statut

1. nadaljevanje

KOLICEVO, FEBRUARJA —
V januarski $tevilki NaSega dela
smo poroc¢ali le o temeljnih
spremembah, ki jih prinasa osnu-
tek novega statuta ter zakaj ga
sprejemamo, prav pa je, da Vv
skladu s pomenom tega najpo-
membnej$ega samoupravnega ak-
ta obSirneje spregovorimo o nje-
govi obliki ter o vsebini posa-
meznih poglavij.

Osnutek statuta je razdeljen na
posamezna poglavja, ki se glede
na vsebino, ki jo obravnavajo,
delijo na ustrezna podpoglavja,
ta pa na posamezne ¢lene.

Osnutek statuta ima tako vse-
bino:

I. Uvodne in splosne doloche

1. Pravni polozaj podjetja

2. Zastopanje podjetja

3. Javnost dela organov pod-
jetja

4. Obves¢anje c¢lanov delovne
skupnosti in poslovna taj-
nost

5. Zavarovanje premoZenja in
ljudi

6. Sodelovanje podjetja z de-
lovnimi organizacijami, druz-
beno-politiénimi skupnostmi
in druzbeno-politi¢nimi or-
ganizacijami

7. Narodna obramba in civilna
zascita

8. Varstvo pri delu

9. Socialno delo in druzbeni
standard

11, Organizacija in upravljanje

1. Organizacija podjetja

2. Upravljanje

a) Neposredno upravljanje

1. Referendum
2. Zbor

B) Posredno upravljanje
1. Delavski svet
2. Poslovni odbor
3

3. Odbor za medsebojne
odnose

4, direktor

Skiepi upravnega odbora
papirnice Kolicevo

KOLICEVO, FEBRUARJA —

Objavljamo sklepe upravnega
odhora:

Ernestu Pancurju ml se da de-
narno pomoé¢ za cas, dokler obi-
skuje solo v Ljubljani v taki vi-
Sini, kot bi jo dobil, ée bi bil
Vajenec v Papirnici Koli¢evo,
Upodtevaje letnik, ki ga obiskuje
In dosezeni uspeh.

Kadrovska sluzba naj stopi v
stik s skrbstvenim organom in
poskusa urediti, da otroci E. Pan-
¢urja dobijo socialno podporo, ker
Je znesek pokojnine tako nizek,
da na posameznega otroka pride
manj, kot dobijo socialni podpi-
Tanci v ob¢ini.

Kadrovski cddelek naj pripra-
Vi predlog delavskemu svetu o
zagotovitvi in financiranju Sola-
nja Panéurjevih otrok. Pri tem
naj skusa doseéi, da bodo pri re-
Sevanju tega vprasanja sodelovali
tudi: Skupg¢ina obc¢ine DomZale
In TajniStvo za notranje zadeve
Kamnik, kjer je bila zaposlena
Mmati otrok,

Potrdijo se opravljene nadure
V mesecu januarju in plan nadur
Za mesec februar.

Opozoriti je treba vse, ki vo-
dijo evidenco nadur, naj natané-
Neje precizirajo, kaj je nedeljsko
delo in kaj je nadurno delo. Ka-
drovski oddelek sme glede nadur
od vseh, ki izdajajo naloge za
nadurno delo zahtevati, ¢e je to
potrebno, dodatno natanénejSo
dokumentacijo.

Do naslednje seje naj kadrov-
ski oddelek izdela kriterije za
strokovne ekskurzije in jih na
Prvi seji predlozi v potrditev
Upravnemu odboru.

Pritozba JoZeta Posavca zoper
odlo¢ho z dne 24. 11. 1969 o raz-
DPoreditvi na delovno mesto, ki
Jo je izdal direktor podjetja na
Osnovi sklepa komisije za delov-
DA razmerja z dne 17. 6. 1969, se
kot neutemeljena zavrne. Na
Osnovi tega sklepa izda -direktor
Obrazlozeno dokonéno odloébo.

V komisijo za sistematizacijo
delovnih mest so imenovani:
Ljubiga Mili¢ kot predsednik in
Clana Marjan Cerne ter Milan

eisinger. Komisija ima pravico
Pritegniti k delu vsakega, za ka-
erega meni, da lahko pri delu
Pomaga, Osebe, ki jih komisija
Povabi k sodelovanju, so dolzne
Sodelovati s komisijo.

Komisija naj skusa ¢imveé¢ de-
‘@ opraviti v rednem delovnem
Casu, kolikor to ni mogoce, pa se
odobri delo tudi v podalj$anem
delovnem ¢asu. V podaljSanem

elovnem ¢asu so dolzni delati
tudi tisti, ki jih komisija povabi

sodelovanju.
. Tov, Rihtar sme opravljati ra-
funovodska dela na Papirlesu.
a4 ureditev nekaterih nujnih za-
€V, sme hoditi na Papirles tud:
V dopoldanskem ¢asu, dokler ne
0 reSeno vprasanje rac¢unovodje

na Papirlesu. Opravljanje racu-
novodskih del pri tem zdruzenju
ne sme negativho vplivati na
azurnost in kvaliteto rac¢unovod-
sko-finan¢énih del v Papirnici Ko-
licevo,

PreSnji lesnoindustrijskega od-
seka Tehniske Sole v Ljubljani za
finanéno pomoé¢ se ne ugodi.

Na prosnjo uéencev SCTP v
Ljubljani UO odobri finanéno po-

moé¢ nasim Stipendistom Majdicu,
Jeraju, Poljansku in Kokalju.
Glede viSine finan¢ne pomoéi
uredi kadrovska sluzba v smislu
finanénih pomo¢i, ki smo jih v
prejsnjih letih nudili nasim §ti-
pendistom na omenjeni $oli.

Prostovoljnemu gasilskemu dru-
$tvu Trzin odobri UO na njihovo
pro$njo finan¢no pomo¢ v visini
500.00 din.

Sklepi delavskega sveta papirnice KoliGevo

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Delavski svet je sprejel naslednje
sklepe:

Sprejme se popis sredstev v
Papirnici Koli¢evo na dan 31. 12.
1969.

Sprejme se popis sredstev v bi-
feju Papirnice Koli¢evo na dan
S1%-12341.960:

Vsi, ki jim manjka drobni in-
ventar, razen Vv treh primerih,
morajo do 31. 3. 1970 s pricami
dokazati, da jim je bil ukraden
manjkajo¢i drobni inventar. Ko-
likor do tega datuma ne dokaze-
jo, se vsem ta inventar zaracuna
po nabavnih cenah.

Papirnica Koli¢cevo naj v raz-
govorih s Kartonazno tovarno Se
nadalje vztraja na svojih stali-
S¢ih do doma' v Fiesi in to tako,
da skuSa dosec¢i sporazum o tem,
da je etazni lastnik dela stavbe,
kjer so sobe 5t. 17, 18, 19, 20 in
21. V primeru, da se v razgovorih
to ne bi moglo doseéi, naj se za-
deva ne ureja prek sodisc¢a, tem-
ve¢ naj se doseze tak sporazum,
da bo Papirnica Koli¢evo za ¢im
daljse obdobje Se uporabnik ob-
jekta v taki obliki, kot je sedaj.

Odobre se sredstva v visini
509.400.00 din za nabavo domace
opreme, ki bo potrebna za re-
konstrukeijo suS$ilnega kanala
Schilde.

Podjetje ni interesent za nakup
predmetnega stanovanja, ki- je
last DuSana Pirca.

Stanovanje lahko tov. Pirc pro-
da Mariji Geréar. Kredit, ki ga je
imel za nakup tega stanovanja
tov. Pire, se po tem sklepu pre-
nese na tov. Marijo Gercéar. Tov.
Pirc pa dobi pravico, da se ude-
lezi natecaja pri skladu za zida-
vio stanovanjskih his Papirnice
Koli¢evo. ;

Mariji Geréar se na njeno pros-
njo odobri kredit v viSini nepla-
¢anega dolga DuSana Pirca, ki
znas$a na dan 21. I, 1970 13.554.70
din za dobo 20 let po 29 letni
obrestni meri. Anuitete se obra-
¢unavajo polletno, mese¢ni obro-
ki v visini 1/6 polletne anuitete
pa je treba tov. Geréarjevi odteg-
niti vsak mesec pri izpla¢ilu OD.
O tem je treba skleniti posebno
pogodbo.

Delavei Papirnice Koli¢evo lah-
ko hodijo na malico v menzo ali
k Froncu, vendar ne na svoje
domove niti ne v druge lokale.
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III. Medsebojna delovna in

druga razmerja
1. Pravice in dolznosti
delovne skupnosti
2. Urejanje medsebojnih
merij
3. Delovna razmerja

¢lanov

raz-

IV. Planiranje
V. Dohodek, sredstva in mate-
rialno finan¢no poslovanje

1. Ugotavljanje
hodka

2. Osebni dohodki

3. Sredstva in skladi podjetja

4. Materialno in finanéno po-
slovanje

in delitev do-

VI. Samoupravni akti

VII. Konc¢ne dolocbe

Prvo poglavje se po vsebini bi-
stveno ne razlikuje od ureditve v
dosedanjem statutu, ker se na
podroc¢jih, ki jih obravnava, niso
v vec¢ji meri spremenile dejanske
okoli§é¢ine, niti niso bili sprejeti
neki novi predpisi, ki bi to nare-
kovali. Izjema velja le za vpra-
$anja ureditve narodne obrambe,
kar prejsnji statut ni obravnaval.
V preteklem letu so bile namrec
sprejete spremembe in dopolnit-
ve nekaterih predpisov s podroc-
ja narodne obrambe, ki so na-
lozili podjetjem obveznost, da v
svojih statutih uredijo vprasanja
s tega podrocja.

V uvodnih dolo¢ilih se statut ni
v ni¢emer spremenil. Pravni po-
lozaj podjetja je enak kot v
prejsnjem statutu; podjetje je po
svoji obliki enotno, ima nespre-
menjeno firmo, sedeZ ter pred-
met poslovanja.

Podjetje zastopa in zanj podpi-
suje direktor, ki ga v casu nje-
gove odsotnosti zamenjuje vodja
komercialnega sektorja. Razum-
ljivo pa je, da lahko direktor po-
samezna pooblastila in pristojno-
sti prenese tudi na druge osebe,
s tem, da sam dolo¢i vsebino in
obliko takega pooblastila.

Samoupravni organi, ki so po-
drobneje obdelani v drugem po-
glavju tega statuta, opravljajo
tista dela in imajo tiste pristoj-
nosti, ki so navedene v statutu.
Delo organov samoupravljanja je
javno, kar pomeni, da lahko ¢lani
delovne skupnosti prisostvujejo
sejam teh organov. Tega seveda
ne morejo v primeru, ¢e so seje
sklicane med delovnim ¢&asom, ko
¢lani delovne skupnosti opravlja-
jo svoje delo. Javnost dela orga-
nov samoupravljanja poleg po-
vedanega pomeni tudi, da morajo
ti organi seznanjati ¢lane delovne
skupnosti s pomembnej$imi po-
slovnimi dogodki, o svojem delu
in sprejetih sklepih, o osnutkih
samoupravnih predpisov in o
drugih pomembnejsih zadevah.
Dolznost obve§¢anja, ki jo imajo
organi wupravljanja, je v tesni
medsebojni povezanosti z dolz-
nostjo, ki jo imajo ¢lani delovne
skupnosti do svojega izobraZzeva-
nja in izpopolnjevanja, Le vse-
splo$no razgledan samoupravlja-
vec bo lahko razumel posamezne
sprejete sklepe in dal -k takim
odloc¢itvam tudi svoj prispevek.

Nekateri podatki, predvsem ti-
sti, ki se nana$Sajo na podrocja
narodne obrambe ter na doloce-
na razmerja do nekaterih orga-
nov, so lahko tajnost in jih wvsi
tisti, ki zanje zvedo med oprav-
ljanjem svojega dela, ne smejo
sporocati nepooblas¢enim  ose-
bam. Krsitev tajnosti ima za po-
sledico odgovornost =za krSitev
delovne dolznosti.

Eno izmed uvodnih poglavij
obravnava tudi sodelovanje pod-
jetja z drugimi podjetji, z druz-
beno-politiénimi skupnostmi (ob-
¢ino in drugimi) ter z druZbeno-
politicnimi  organizacijami. Ti
medsebojni odnosi imajo lahko
najrazliénejSe oblike in cilje. So-
delovanje je lahko npr. usmerje-
no izkljuéno v poslovno smer ali
pa lahko podjetje sodeluje pri
reSevanju posameznih vprasanj
na podro¢ju zdravstva, socialne-
ga varstva itd. Statut vseh oblik
podrobno ne nasteva, ampak jih
samo nakazuje.

Ze uvodoma smo povedali, da
je prvo poglavje dopolnjeno ozi-
roma na novo ureja narodno ob-
rambo in civilno zaScito. V tem
osnutku statuta gornje vprasanje
ni obravnavano samo v I. po-
glavju, ampak tudi v naslednjih
in to tam, kjer govorimo o pravi-
cah in dolznostih posameznih or-
ganov, V I. poglavju so navedena
le nekatera temeljna doloé¢ila, ka-
ko ravna podjetje v primeru, ce
grozi neposredna vojna ali v
vojnem stanju. Narodna obram-
ba in civilna zaSc¢ita se izvajata
po nadértu za obrambo, ki mora
vsebovati vojni nacrt in razvojni
nacért. Vojni naért ureja organi-
zacijo dela in poslovanja v vojnih
razmerah, razvojni naért pa ob-
rambo in zaséito ¢lanov delovne
skupnosti ter premozZenja pred
vojnimi akecijami. Podjetje se
mora drzati teh nacrtov in se po
njih ravnati, prav tako pa mora
svojo dejavnost usklajevati po
vojnih predpisih druzbeno-poli-
tiénih skupnosti. Organi, ki ob-
ravnavajo vprasanja narodne ob-
rambe, so delavski svet, poslovni
odbor, odbor za medsebojne od-
nose, Stab za marodno obrambo
in direktor podjetja. O pravicah
in dolznostih teh organov bomo
govorili v naslednjem sestavku.

Stane Skok

Delo gasilcev
v tovarni celuloze
Medvode

MEDVODE, FEBRUARJA — Na
rednem letnem ob¢nem zboru
gasilskega drustva, katerega so
se udelezili tudi direktor, pred-
sednik DS, =zastopniki MGZ in
ObGZ ter zastopniki sosednih te-
renskih in industrijskih gasilskih
drustev, smo pregledali delovanje
v preteklem letu. Prav tako pa
smo si okvirno doloc¢ili program
za prihodnje leto. Clani so imeli
12 vaj, Od tega so bile 4 v ne-
posredni bliZzini tovarne in Vv
medvoskih tovarnah. Kot poseb-
no izvedbo vaje se lahko smatra
verizno vajo na Govejek, kjer so
sodelovala terenska in industrij-
ska gasilska drustva z medvoske-
ga podro¢ja ter gasilske enote iz
Ljubljane-Center, Vi¢ in Siska.

Nase gasilsko drustvo pa je bi-
lo aktivho tudi na podrocju
izobrazevanja. Opravili smo te-
¢aj za izpraSane gasilce, katerega
se je udelezilo 7 ¢lanov. Tega te-
¢aja se je udelezilo tudi 6 ¢lanov
gasilske sluzbe civilne zascite.
Te¢aja za gasilske strojnike pa
se je udelezilo 10 ¢lanov. Poleg
tega, da so gasilci sodelovali s CZ
na podro¢ju strokovne vzgoje, so
sodelovali tudi pri drugih vajah
CZ. V celoti se je na vajah, brez
te¢tajev in predavanj, opravilo
2544 ur.

Dejavnost gasilskega drustva je
bila v preteklem letu omogocéena
s strani upravnih organov, tako
glede materialne pomoc¢i kot tudi
moralne podpore.

Za letoSnje leto pa je verjetno
najbolj potrebno organizacijsko
utrditi gasilsko enoto. Predvsem
bo potrebno e pridobiti nove,
mlade ¢lane. Ker delo v tovarni
poteka v izmenah, bi bilo potreb-
no, da se v enoto vkljuéi ve¢ de-
lavcev iz proizvodnje, kar velja
predvsem za lesni prostor, pri-
pravo lesa in kuharijo.

V programu dela pa so nave-
dene jin sprejete Se naslednje
zadeve:

1. Poziviti sodelovanje s CZ in
sosednimi gasilskimi enotami.

2. Posvetiti $e veé pozornosti
doslednemu izvajanju preventiv-
nih ukrepov.

3. Izvajati prakti¢ne vaje v to-
varni, upostevajo¢ specifiéne po-
goje v proizvodnji.

Na ob¢nem zboru smo izvolili
nov upravni odbor gasilskega
drustva. Upamo, da bo gasilska
enota pod predsedstvom DOMI-
NIKA TOMAZINA in povelj-
stvom FRANCA CVEKA uspeino
izvajala vse predstojete naloge.

V. B.
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Dobra organizacija - manj slucajnosti

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Za najmanjsi obseg proizvodnje
ustreza najenostavnejSa oblika
organizacije. To obliko organiza-
cije je predstavljal in jo Se danes
predstavlja obrtnik.

Obrtniski nacin dela pa ne
ustreza v kolektivih z obseZnejso
proizvodnjo, zato so v praksi upo-
rabljene razliéne oblike organi-
zacij kolektivov, Kkatere sestav-
ljajo organizacijske enote. Med
temi organizacijskimi enotami
mora biti nujno organizacijsko
predvideno in predpisano komu-
niciranje, ker se proizvodnja brez
medsebojnega komuniciranja ne
more razviti. Organizacijske ob-
like se morajo nujno spreminjati
vzporedno s potrebami proizvod-
nje, s ¢imer se spreminjajo tudi
odnosi med organizacijskimi eno-
tami in s tem med ¢lani, ki te
enote tvorijo. Te kvalitativne
spremembe v organizaciji pa se
obi¢ajno dogajajo zelo pocasi in
to zaradi navad, odpora proti no-
vemu in drugih vzrokov, zato
imamo pojave obrtniskega nacina
dela, miselnosti in metod proiz-
vodnje tudi v industrijskih pod-
jetjih. Kot je ze omenjeno, orga-
nizacija v svoji trenutni obliki
ne sme biti preveé¢ toga, temved
jo je-treba ob resnih zahtevah in
potrebah menjati ali dopolniti. Da
bi bile take reorganizacije ¢éim
lazje izvedljive in da bi pozitivno
vplivale na tok proizvodnje, mora
biti vsakemu ¢lanu kolektiva po-
leg ostalega znan slikovni prikaz
organizacijske sheme, kakor tudi
tekstualni del, ki spremlja in do-
polnjuje naért sheme. Kljub Se
tako skrbnim pripravam na re-
organizacijo pa ob vpeljavanju
novih ali spremenjenih oblik or-
ganizacije vedno prihaja s stra-
ni ¢lanov kolektiva do umestnih
pa tudi neumestnih pripomb.

Ob taksnih priloznostih pa tudi
sicer se pojavljajo tezave zaradi
neustreznega, neurejenega in ne-
koordiniranega komuniciranja
med enotami, kar lahko privede
tudi do zastojev v proizvodnji. V
dobro organiziranih podjetjih je
torej manj vsakovrstnih slucajno-
sti, mednje sodijo tudi nepredvi-
deni zastoji, ki so vcasih lahko
posledica nekoordiniranega dela
med oddelkom proizvodnje in
tehni¢nim oddelkom oziroma
vzdrzevalno sluzbo, ki organiza-
cijsko spada v tehni¢ni oddelek.
Naloga vzdrzevalne sluzbe je, da
delovna sredstva podjetja vzdriu-
je na tehni¢no ustrezni visSini in
sicer tako, da jih pregleduje, po-
pravlja, obnavlja itd.

VzdrZzevanje zajema vrsto pred-
priprav in postopkov na delov-
nih sredstvih, da jih obdrzimo v
takem stanju, da lahko svojo na-
membno funkcijo v celoti oprav-
ljajo.

Delo vzdrzevalne sluzbe v pod-
jetju lahko grobo razdelimo na
naslednje faze:

a) priprava tehni¢ne dokumen-
tacije s plani za popravila proiz-
vodnih in drugih naprav,

b) priprava rezervnih delov,

c) pregledi proizvodnih in dru-
gih naprav,

¢) manjsa popravila in remonti,

d) generalni remonti.

Vse vrste popravil — od malih
do generalnih remontov — mora-
jo biti koordinirano pripravljeni
s proizvodnimi obrati, s ¢imer se
poskusamo v ¢imveéji meri iz-
ogniti nenadnim zastojem v pro-
izvodnji in imamo tako opraviti
v glavnem le z vnaprej planirani-
mi zastoji ter popravili. Ob pra-
vilnem in usklajenim delom

vzdrZzevalne sluzbe meorajo vsa
popravila in remonti potekati
kvalitetno in v ¢im krajsem ¢asu.
Ti dve zahtevi sta seveda nepo-
sredno odvisni od kapacitet vzdr-
Zevalne sluzbe in pa od stopnje
organizacije. Razmeroma obsezna
problematika na tem podrocju
dela v podjetjih se more torej re-
Sevati uspesSno in ekspeditivno le
zZ organiziranim in usklajenim
delom, s ¢imer je omogoc¢eno, da
se proizvodni proces odvija ¢im-
bolj enakomerno in nemoteno.
Nastajajoce vplive, ki bi lahko
zaviralno wvplivali na tok proiz-
vodnje, je treba resevati takoj ob
zacetku, da problem ne preraste
v vecjega, katerega reSitev je tez-
ja in obseznejsa.

Sestav in stopnja organizirano-
sti vzdrzevalne enote sta v ne-
posredni odvisnosti od obsega in
vrst proizvodnih naprav. Sprico
dejstva, da je v proizvodnji pa-
pirja, Kartona, lepenke in leso-
vine veliko vrst strojnih naprav,
je nujno, da so v vzdrzevalni
enoti podjetja zaposleni ¢lani te-
mu ustrezno kwvalificirani in uspo-
sobljeni.

V okviru organizacije sluzbe
vzdrzevanja je poleg dobre pri-
prave dela potreben referat, ki se
bavi s problematiko tehnike ma-
zanja in ki s svojim delom lahko
v veliki meri prepreé¢uje nenad-
ne sluc¢ajne zastoje.

Vse moénejse teznje po uvedbi
norm za vzdrzevalna dela so do-
kaj zahtevna in delikatna nalo-
ga. Norme je mogofe uvesti za
dolo¢ena vzdrzevalna dela na
podlagi dolgoletnih izkusenj, ko-
likor so se ta dela v ta namen
kronolosko  zasledovala. Vseh
vzdrzevalnih del pa pri obstoje-
¢ih proizvodnih in vzdrzevalnih
metodah v papirni industriji ni
mo¢ normirati. Vsa normirana
dela zahlevajo ustrezno pripravo
dela, ki za vzdrzevanje strojev v
papirni industriji ne more biti
klasiéna priprava dela, kot je to
npr. v kovinski industriji, temve¢
mora biti specifi¢éna za to podroc¢-
je, kot je specificno vzdrzevanje
v papirni industriji. Uvajanje
norm v katerikoli organizacijski
enoti pa povsem naravno nare-
kuje poleg ostalega tudi spre-
membo sistema nagrajevanja, kar
je potrebno predvideti in obdelati
pred kakrsnimikoli spremembami
nad¢inov in organizacije dela.
Skratka, vse posege v organiza-
cijske probleme je potrebno nuj-
no temeljito pripraviti, jih vse-
stransko analizirati in presStudi-
rati, s ¢imer se skuSamo do ma-
ksimalne mozZne meje izogniti
slu¢ajnosti, pri vsem tem pa za-
sledovati osnovni cilj — uspesno
poslovanje gospodarske organiza-
cije,

Fel(IKS)

OB 8. MARCU 1970 — Vida Bartol, kemotehnik in Zdenka Flerin,
laborantka

Ali Se naprej sami, ali se homo vkljugili v Stipendijski sklad mesta Ljubljane?

VEVCE, FEBRUARJA — Ved-
no vecje zahteve, hiter razvoj
znanosti in ¢edalje ostrejsi pogo-
ji gospodarjenja zahtevajo vse
vec¢je Stevilo novih, predvsem vi-
soko in visje strokovnih kadrov.
Stevilna podjetja so Ze spoznala,
da je uspeSno reSevanje kadrov-
skih problemov vir in zacetek
hitrejSega druzbenega napredka
in gospodarskega razmaha.

Na drugi strani se pojavlja
vedno vet problemov v visokem
Solstvu, Potrebe po nekaterih vi-
sokih strokovnjakih so vecje, kot
je ponudba. Ugotavljamo, da se
sredstva za Stipendije povsod
zmanjsujejo.

Zaradi takih problemov je bila
v mnogih razpravah druzbeno-po-
litiénih in drugih organizacij v
Ljubljani izraZzena Zelja po enot-
nem Stipendijskem skladu. Ne-
katere obc¢ine, kot Moste-Polje,
Bezigrad, Vi¢ Zze imajo manjse
Stipendijske sklade. Seveda pa je
znano, da sStipendije podeljujejo
po razliénih Kkriterijih in tudi vi-
Sine $tipendij so razliéne.

Prevladovalo je mnenje, da bi
bilo koristno zdruziti prizadeva-
nja za uspesnejSe in bolj enotno
reSevanje problematike Stipendi-
ranja. Sprejeta je bila zamisel o
enotnem Stipendijskem skladu na
obmoc¢ju Ljubljane.

Iz osnutka statuta so razvidna
naslednja izhodis¢a:

Stipendijski sklad bi se meoral
formirati na podlagi samouprav-
nega dogovora zainferesiranih
partnerjev. Zdruzeval bi delovne
in druge organizacije, ter druz-
beno-politiéne skupnosti, ki jih
zdruZzuje skupni interes, da si
ustvarjajo pogoje za perspektivno
in ucinkovitejso =zadovoljevanje
kadrovskih potreb. Torej je treba
teziti za tem, da je krog zainte-
resiranih dejavnikov ¢im $ir$i in
da je treba poleg zdruZevanja
sredstev v sklad razvijati Se dru-
ge oblike.

Funkcija sklada ne bi bila sa-
mo zbiranje in zdruzevanje fi-
nanc¢nih sredstev za $tipendiranje.
To je le ena izmed poti pri ures-
niéevanju nalog. Z nadinom

Papir brez vode

Za izdelavo ene tone papirja je
potrebnih okoli 100 m* vode. Ne-
ko dansko podjetje poskusa zdaj
izdelovati papir »po hitrem po-
stopku«, tj. povsem brez vode,
namesto nje pa uporablja zrak.
Najprej se drobi osnovna surovi-
na v najfinej$a vlakna, tako da so

suspendirani nad elektri¢no na-
bitim kovinskim sitom. Vlakna se
z mocnim elekiriénim tokom pre-
pletajo na sito, kjer nastaja tan-
ka in zelo trdna plast papirja. Po
novem izdelani papir je proZnejsi
od papirja, ki ga pridobivamo po
tradicionalnem postopku.
(»Magazin«, maj 1969)

upravljanja s skladom bo zago-
tovljeno, da v skladu zdruzena
sredstva ne bodo odtujena tistim,
ki so jih prispevali, ampak mo-
rajo $e naprej imeti vpliv na go-
spodarjenje z njimi. Ta vpliv naj
bi se zagotovil s sodelovanjem

organov samoupravljanja sklada-

in z mozZnostjo $iroke kontrole.

Naslednja naloga sklada je po-
enotiti izbor Stipendistov, ga ¢im
bolj objektivizirati na podlagi
jasno opredeljenih kriterijev in z
ustreznimi metodami. Kot je raz-
vidno iz predloga statuta, so te-
meljni kriteriji:

— nadpopreé¢ni
se ugotavlja na
ocen,

— nadpopreéne sposobnosti, ki
se ugotavljajo s testiranjem in
drugimi ustreznimi metodami,

— materialni polozaj.

Naloge v zvezi z izborom naj
bi izvajala strokovna sluzba, ki
bi zagotovila strokovno uporabo
sedanjih znanstvenih metod. Ver-
jetno bi bila za to najbolj uspo-
sobljena sluzba pri zavodu za za-
poslovanje delavcev.

Ué¢ni uspehi so razvidni iz ocen
v Soli. Poleg tega bo potrebno
skupno s prosvetnimi delavei na
osnovnih Solah izdelati sistem
spremljanja vseh talentiranih
ucencev (nagnenja, hotenja, oseb-
ne odlike) ne glede na njihov
materialni polozaj, treba bo pro-
uciti tudi moZnosti in metode
usmerjanja talentiranih ucencev
na razliéne Sole, uposStevajo¢ pri
tem druzbene potrebe, kakor tudi
nagnenje ucencev.

Eden izmed osnovnih ciljev de-
javnosti sklada je zagotoviti ta-
lentirani mladini wvsaj priblizno
enake pogoje in nadaljevanje So-
lanja. Ugotavljajo, da je talenti-
rane mladine neprimerno veé, kot
pa je sedaj moznosti za Stipendi-
ranje. Vsaka napredna druzba si
mora prizadevati, da omogoc¢i stu-
dij najsposobnejsim in najpriza-
devnejsim, tudi pri tem moramo
zagotoviti, da bodo prevladovali
kriteriji sposobnosti in delavno-
sti.

Glede visine Stipendije oziro-
ma posojila bi moralo biti osnov-
no izhodisce, da se zagotovijo ta-
lentirani mladini wvsaj priblizno
enake moznosti za studij in taki
materialni pogoji, da bo svoja
prizadevanja lahko osredotocila v
studij. Merila, ki odlo¢ajo o vi-
S$ini Stipendije, pa morajo pred
drugim spodbujati odgovoren in
kvaliteten Studij.

Peleg politiénih in socialnih
momentov  povezujejo taksno
usmeritev-tudi ekonomski razlogi.

uéni uspeh, ki
osnovi Solskih

Racéunajo, da bi s takSnim ka-
drovanjem na vi§jih in visokih
Solah zmanjsali osip Studentov.
Vecje stevilo studentov bi konéalo
Studij v rednih rokih, kar zmanj-
Suje stroske Solanja. Najvecdja
prednost pa je v tem, da bodo
prisli na delovna mesta Kkadri s
solidnim znanjem in odgovornim
odnosom do dela, ki imajo ve¢
potencialnih moZnosti, da se raz-
vijejo v dobre strokovnjake,

Skrb za smotrno zaposlovanje
Stipendistov je ena izmed nasled-
njih nalog, ki jo bo potrebno iz-
vajati v okviru dejavnosti sklada.
Pri zaposlovanju $tipendistov mo-
rajo imeti prednost delovne orga-
nizacije, ki bodo zdruzevale svoja
sredstva v tem skladu. Progra-
miranje potreb po razlicnih pro-
filih kadrov bo treba razvijati v
sodelovanju z delovnimi organi-
zacijami,

Sklad za podeljevanje Stipendij
in posojil za izobrazevanje Vv
Ljubljani bi se tako skupno s
strokovnimi sluzbami, ki bodo iz-
vajale dolo¢ene naloge za sklad,

postopoma razvil v doloteno ob-
liko skupne sluzbe tistih delovnib
in drugih organizacij, ki bodo so-
delovale s skladom, oziroma seé
nanj obracale za kakrSnekoli
usluge v zvezi z izvajanjem po-
litike Stipendiranja. Toda enoten
stipendijski sklad v Ljubljani pa
ne bo mogel prevzeti v celoti od-
govornosti za Stipendiranje dija-
kov in Studentov. Odgovornost za
to naj bi Se vedno bila predvsem
na delovnih organizacijah, ker so
najbolj neposredno zainteresirane
za ustvarjanje ustrezne kadrov-
ske baze v Ljubljani,

PredloZzeni statut sklada pred-
laga, da bi lahko postale ¢lanice
sklada tiste delovne organizacije,
ki bi prispevale:

1. stalen denarni
viSini najmanj
dije;

2. enkratni prispevek najmanj
6000 din;

3. z dodelitvijo S$tipendije Stu-
dentu, ki ga predlaga sklad in si-
cer po kriterijih sklada.

prispevek V
enoletne Stipen-

Uspeh dela v papirniski poklicni soli
za odrasle

VEVCE, FEBRUARJA — Za-
hteva po strokovnosti in poklic-
nim znanjem na eni strani in Ze-
lja ljudi, da dosezejo poklic in
moznost za napredovanje, je Ze
cetrti¢ nmarekovala, da se odvija
pouk za odrasle iz papirniéarske
stroke v sami tovarni.

Tokrat je v razredu 18 slula-
teljev od 23, kolikor se jih je v
zaletku wvpisalo. Tisti, ki so od-
stopili, so prenehali v glavnem
iz lagodnosti, v strahu pred pove-
éanim umskim naporom v dveh
letih poklicnega Solanja.

Rezultat dela bodolih papirni-
carjev ob letosnjem prvem pol-
letju je bil proti pricakovanju do-
ber, saj je znaSala poprecéna oce-
na skoraj prav dobro — 3.75. Ta
uspeh je toliko veé vreden, ker
se sluSatelji me morejo posvetiti
samo ucenju, ampak delajo na
delovnih mestih v svojem obi-
cajnem delovnem turnusu, dopol-
dan, popoldan in ponoc¢i. Skozi
dve leti pa bodo morali Se tri-
krat na teden po Sest ur izven
delovnega ¢asa posvecati preda-
vanja in na koncu pokazati za-
htevano znanje. Ker je med od-
raslimi Solarji 10 moskih z de-
lovnih mest v proizvodnji in 8§
Zensk iz rocne dodelave papirja,
je morda malo laZje za Zenske,
ki so mogle delovni cas wurediti

tako, da delajo samo na prvi iz-
meni. Na drugi strani pa so wvseé
udelezenke poleg delavke tudi §e
gospodinje in matere, ki imajo,
razen dela v tovarni in v Soli, e
marsikaj postoriti tudi v druzini.
Kljub temu pa se pri vseh brez
izjeme céuti zanimanje za znanja,
ki jih poklic, uéni nacért in stro-
ka zahtevajo.

Pri tem pa se zdi, da je po-
trebno omeniti dilemo in zaskrb-
ljenost Zensk iz rocéne dodelave
papirja, ki se cesto spraSujejo,
kaj potem, ko bomo napravile po-
klicno 3olo. Njihovo tretiranje,
bodisi s strani sodelavk, bodisi
od drugih ni vedno na pravem
mestu. Dejstvo je, da je in bo
Se v bodoce preusmeritev in avto-
macija proizvodnje Sla v tako
smer, ob kateri bo potrebno ved-_
no manj rocnega dela pri koncént
dodelavi papirja. Cim bo tegd
manj, bo zahteva po znanju in
strokovnosti vedja V tem pri
meru pa bodo prej prisle v po-
Stev tiste delovne modéi, ki bod0
uporabljive pri kompliciranejsem
delu. Tedaj bo preusmeritev laZ-
ja za strokovno usposobljene, Ki
bodo tudi teoreticno seznanjene §
tehnologijo papirja in organiza-
cijo dela. Razvoj stroke pa je ta-
ko hiter, da ga bodo zmogli 1¢
strokovno wusposobljeni in deld
voljni ljudje.
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Nekaj misli o sodelovanju
in sindikalni organizaciji

VEVCE, FEBRUARJA — Ko sem v zadnji Stevilki nasega glasila
prebiral ¢lanek »Zakaj znova Nase delo?«, sem se iz srca razveselil.
V mislih sem videl tovariSe papirnicarje kolektiva Kolicevo, ki delajo
v isti stroki in so razumeli, da nas skupno glasilo najbolj zdruZuje.
Razumem razhajanje po upravni liniji, toda v delavskem samouprav-
ljanju in zlasti v delu osnovnih organizacij sindikata bi lahko bilo

sodelovanje najtesnejse.

Prek skupnega glasila bi lahko
izmenjali izku$nje o delu, tako v
samoupravljanju, kakor tudi v
delu osnovne organizacije sindi-
kata. Vedeti moramo, da je naSa
stroka ena izmed tistih, kjer na-
vadno priporo¢ila in navodila
organov nase organizacije ne ve-
ljajo v celoti in si moramo sami
iskati ustrezne oblike,

V nasem kolektivu imamo or-
ganizirano sindikalno delo v obli-
ki — izvrsni odbor OOS in pod-
odbori v posameznih delovnih
enotah. Vendar ta organizacija ne
zivi v takem duhu, kakor je bila
zamisljena. Pododbori sicer ob-
stajajo, vendar v glavnem na pa-
pirju. Dokler je v kolektivu vse
v redu (beri: plade-kuverta), je
stvar v redu. Toda kakor hitro
organi samoupravljanja sprejme-
jo nek sklep — v teh organih so
tudi ¢lani sindikata — ki nekate-
rim ni povsem vse¢, Ze ni prav.

Kaj dela takrat sindikat?

Norme — mojsier — normirec

VEVCE, FEBRUARJA — Ugo-
tavljanje konkretnmin meril dela
0z, norm je ftreba resevati na
kompleksen nacin, ob povezavl
cele vrste med seboj povezanih
tenniénin, ekonomskih in organi-
zacijskih nalog in problemov. Te
naloge in probleme pa ni mogoce
re§iti s preprostim ra¢unom. Za-
nje je potrepno sodelovanje stro-
kovne sluzbe in vodstva oddelka,
kjer se delovna merila ugotav-
Ljajo,

Znano je, da je delo osnovni

pogoj za obstoj ciloveske druzbe.
Z deiom proizvajamo sredstva, ki
s0 neobhodno potrebna za Ziv-
ljenje. Pri organiziranem delu je
najvaznejsi element delitve dela,
Ki pride z rasto¢im razvojem teh-
nike vedno bolj v postev. Pri tem
pa je delitev dela odvisna od last-
nosti posameznih delaveev, nji-
hovih izkugenj, sposobnosti in pri-
zadevanj. Procesi izdelave proiz-
Vodov morajo biti med seboj po-
Vezani, zlasti pa ¢asovno usklaje-
ni, Delovni ¢as, ki je potreben za
izgotovitev izdelka, so Vv ¢asu
manufakture odrejali na podlagi
1zkustev,
. Z razvojem delovnega orodja,
1Zpopolnjevanjem procesa proiz-
Vodnje, zlasti pa z modernizacijo
strojev, se je delitev dela vedno
bolj vecala, z njo pa tudi ugotav-
ljanje potrebnega ¢asa za enoto
Proizvoda. Sama izkustva so se
tedaj pokazala kot pomanjkljiva
Za dolo¢evanje porabe casa pri
delu, Nastala je potreba po teh-
Nitnem izra¢unu delovnega casa
— tehniénem normiranju —, ki
1zhaja iz najbolj racionalnega iz-
loriS¢anja strojev in opreme.
Tehni¢ne norme in norma sploh
ni dodatek k osebnemu dohodku,
ampak merilo za delo, na podlagi
aterega se med drugim formira
0sebni dohodek.

Ce normiranje dela v proizvod-
Nji ne smatramo za resno, je to
Najve¢ja ovira, ki dovede do ne-
Izkoris¢anja notranjih rezerv in
Upadanja produktivnosti dela.
Osnovna naloga tehniénega nor-
Miranja je pomoé¢ pri racionalni
Organizaciji dela in ugotavljanju
Pravilnih meril dela. Tehnicne
Norme pa ne moremo smatrati kot
Nekaj nesprejemljivega, ampak so
Odvisne od pogojev, ki jih nare-

Uje tehni¢ni napredek, kultur-
No-tehni¢ni napredek delavca in
Organizacija proizvodnje.

Referat tehniénega normiranja
Vsebuje analizo teorije in prakse
0 izkorii¢anju delovnega c¢asa,
delovnih sredstev in predmetov
dela in seveda tudi delovne sile.

U pa seveda ne moremo vec
Upostevati samo tehniske, ampak
tudi ekonomske pogoje.

Pri procesu normiranja se ana-
litiku-normircu pojavljajo cesto
protislovja med zastopanjem sta-
lis¢ gospodarske organizacije in
organizacije dela na eni strani in
med stali$¢i neposrednih proizva-
jalcev. Pride celo do konflikta, ki
porusi razmerja vseh faktorjev,
ki vodijo v napredek crganizacije
dela in ne zagotavljajo veé¢ eko-
nomsko-tehni¢nih efektov.

Vsekakor je pri postavljanju
ali reviziji delovnih norm nujno
sodelovanje med normircem, ne-
posrednim proizvajalecem in vod-
jo, oziroma mojstrom oddelka.
Vsem trem mora biti jasen sku-
pen cilj, dose¢i najoptimalnejsi
nac¢in dela, ki bo vodil do uspeha
na delovnem mestu, v oddelku in
obratu nasploh. Dogaja pa se in
zgodilo se je, da mojster pri da-
janju podatkov in nasvetov iz-
krivlja dejstva in smatra normir-
ca kot nepotrebno zlo, da ga je
treba pri njegovem udejstvova-
nju ovirati in ¢e je treba, v opra-
vi¢ilo svojega ravnanja, tudi da-
jati neresni¢ne izjave o nacinu
pristopanja k postopku normi-
ranja.

S tem trenutkom je Ze zadel na
prcblem medsebojnih  odnosov,
perusil elemente in pogoje zado-
voljstva pri delu in zavrgel avto-
riteto vodilne osebe, Brez avtori-
tete pa je zastonj boriti se za
utrjevanje delovne discipline in
napredka produktivnosti dela.

Danes je nesteto voznikov mo-
toernih vozil. Kdo npr. si drzne
krsiti prometne norme, zagovar-
jati krsilce prometnih norm, ne
da bi se pri tem zavedal posle-
dic. Ce se peljem iz sluZzbe do-
mov do Zadvora ali Kodeljevega

itd., vem, da moram voziti po
desni strani, da moram paziti na
pesce in kolesarje, na druge voz-
nike in Se kaj. Odgovornost pri
bistvu reda, neodgovornost pa
povsod pripelje do tezZkih moral-
nih in materialnih posledic.

To so okolnosti, zaradi katerih
so potrebne prometne norme. De-
lovne okolnosti pa tvorijo ele-
mente delovnih norm, ki jih ni-
kakor ni mozZno pretvarjati, iz-
krivljati in ne upostevati. Pro-
metnik za te vrste norm pa je se-
veda normirska sluzba, ki ne de-
luje v lastnem interesu, ampak
za korist celotne proizvodnje in
uspehe podjetja. :

Vrednost tocke
za 12 preteklih mesecev
od vkljuéno
februarja 1969
do vkljuéno
januarja 1970
VEVCE, FEBRUAR —

Brusilnica . . . 3,84
Polnila in lepila . 3,89
I. papirni stroj 3195
II. papirni stroj . 4,01
III. papirni stroj . 3,86
IV. papirni stroj . 3,7
Strojna dodelava . . . . 3,40
brez toc¢ka-ur za normo . 3,83
Roéna dodelava T, 2,98
brez to¢ka-ur za normo . 3,80
Energija 3,79
Premaz 3,88
Vzdrzevanje 3,93
Razkladalei . T S 2,89
brez to¢ka-ur za normo . 4,76
Nakladalei . 4,77
Strokovne sluzbe . 3,70
Podjetje 3,64

Papir je izdelan, treba ga bo Se zrezati v formate, pregledati
in odposlati

Mi vsi, od organov samouprav-
ljanja do sindikata in drugih
druzbenih organizacij, ZK, ZM,
znamo sprejemati dobre in kon-
struktivne sklepe, ne znamo pa
istih popularizirati in izvesti v
praksi. Nasi pododbori niso ini-
ciatorji akeij, ki bi bile koristne
za ¢lane po posameznih delovnih
enotah. To se je zlasti pokazalo
ob zadnji razpravi osnutka pra-
vilnika o delovnih razmerjih, ce-
prav vemo, da je ta pravilnik
eden od osnovnih aktov samo-
upravljanja. Bil je tudi sprejet na
seji DS. Samo dvema pododbo-
roma je uspelo organizirati o tem
razpravo, kljub temu, da so bili
sodelavei iz strokovnih sluzb pri-
pravljeni sodelovati na vseh.

Pripravljenost sodelavcev stro-
kovnih sluzb kaze, da so moznosti
za sodelovanje, vendar je treba
te moznosti nadalje razvijati. Me-
nim, da bi bila ena takih moz-
nosti uzakonitev v novem, oziro-
ma popravljenem statutu podjet-
ja. kjer bi bili urejeni odnosi sin-
dikata in tudi drugih druzbenih
organizacij. V statutu podjetja naj
bi bilo tudi dolo¢eno, v katerih
organih samoupravljanja naj ob-
vezno sodelujejo predstavniki sin-
dikata. Vsi vemo, da le prepogosto
pozabljamo na osnovno vlogo sin-
dikalne organizacije. Mislim, da
bi v organih samoupravljanja,
zlasti kadar se ukvarjajo z delov-
nimi odnosi, druzbenim standar-
dom, z zdravstveno socialno,
pravno in HTV za$¢ito itd. mora-
li sodelovati predstavniki sindi-
kata, ki naj bi v okviru moznosti
skrbeli za c¢loveka, zlasti tistega
na najnizji lestvici standarda.

Raznovrstnost vsakodnevne pro-
blematike ter skupna odgovor-
nost pri izvajanju ciljev gospo-
darske in druzbene reforme za-
htevajo, da se znebimo zastarelih
formskih oblik dela in da zaéne-
mo uc¢inkoviteje spreminjati stva-
ri na kraju samem, se pravi v
pododborih po posameznih DE.
Skratka tam, kjer je tok druzbe-
nega dela najmoc¢nejsi in kjer
imamo pogosto opraviti tudi z
raznimi izlivi birokratsko etati-
stiénih teZenj, licemerstva in po-
litikantskega rac¢unarstva, ki s
takdnimi ali podobnimi metodami
poskus$ajo okrniti proces csvobo-
ditve ¢loveka.

Zaradi vseh teh teZenj v nasi
samoupravni praksi je sindikat
kot organizirana politi¢na sila de-
lavstva mo¢no potreben. Zaveda-
mo se, da bo sindikat svoj smo-
ter najbolj izpovedal, ¢e svojih
stalid¢ ne bo forumsko vsiljeval in
¢e se bo odkrito spopadel s pro-
blemi v nasi druzbeni stvarnosti,
po poti nadaljnjega razvijanja sa-
moupravljanja.

Zaradi teh problemov, ki tarejo
nasSo, kakor verjetno tudi sindi-
kalno organizacijo na Koli¢evem,
sem bil vesel ponovnega izida
skupnega glasila. To glasilo naj
bi bila transmisija obveSéanja.
Prek njega naj bi se menjavale
misli in ideje, prijemi in nadéini,
uspehi in neuspehi osnovnih or-
ganizacij sindikata v obeh delov-
nih kolektivih,

C.P.

Dopisujte

14
»Nase

delo«

Kako
je prislo
do ,ukinitve”
glasila
Nase delo

KOLICEVO, FEBRUARJA —
V 1. &tevilki »NASEGA DELA« je
sekretar OOZK v Papirnici Koli-
¢evo tovari§ Jeretina, v clanku
»Zakaj znova NASE DELO«, opi-
sal akeijo OOZK v zvezi s po-
novno izdajo tovarniS$kega glasi-
la. V ¢lanku omenja tudi, da so
samoupravni organi v letu 1967
sprejeli sklep, da se preneha s
sodelovanjem pri glasilu NASE
DELOQ. Ta trditev, ki se mi ne zdi
povsem to¢na, me je spodbudila,
da opiSem nacin, kako je prislo
do prenehanja sodelovanja pri
glasilu. V omenjenem d<asu sem
bil ¢lan upravnega odbora pod-
jetja in se cutim dolznega, da to
pojasnim. Sicer pa se razen V
omenjeni trditvi v celoti strinjam
s ¢lankom tov. Jeretine.

Delavski svet Papirnice Kolice-
vo je na 6. zasedanju dne 27. XL
1967 pod 4. to¢ko dnevnega reda
— »Poro¢anja in vprasanjax —
med drugimi vpraSanji obravna-
val tudi sodelovanje pri glasilu
NASE DELO.

Sama razprava je potekala ta-
kole:

Predlagatelj (spontano): NASE
DELO nas stane letno 2,750.000
S din in predlaga, da se ukine.
Informiranje delavcev pa bi se
opravilo z biltenom, ki bi bil raz-
mnozen na ciklostil.

Namestnik predsednika UO
predlaga, da naj DS o tem pred-
logu ne glasuje in naj se najprej
o tem razpravlja na UO,

Sekretar OOZK (tov. Deizin-
ger): Tudi jaz se ne strinjam s
takojdnjo ukinitvijo casopisa NA-
SE DELO, ker se mi zdi, da je
za to Se preuranjeno. Zdi se mi,
da strosek okoli 2 milijona ni ta-
ko breme kolektivu, da bi sedaj
po liniji najmanj$ega odpora uki-
nili glasilo, Sodim, da je v raz-
voju samoupravljanja ustavna
pravica delavca, da je pravilno
obveséen. Menim tudi, da bilten,
ki ga predlagatelj omenja, ne bo
dosegel svojega namena, ker bo
ravno tako suhoparen in tudi pre-
cej drag. Naj se najprej naredi
analiza, ki bo pokazala upravi-
¢enost te ukinitve. Ce smo $e na-
prej v stiku prek cCasopisa z Vev-
¢ani, nam to lahko samo koristi,
ker so problemi Vevc podobni
nas$im. Glede pisanja mislim, da
vse premalo pisemo o nasih oseb-
nih in kolektivnih problemih. To-
rej ne morem mimo ugotovitve,
da si uspe$ne rasti samoupravlja-
nja ne morem misliti brez naért-
nega razvijanja metod informi-
ranja.

Predsednik DS da =zatem na
glasovanje oba predloga, ker je
vec¢ina ¢lanov DS za prvi pred-
log, se sklene:

DA SE CASOPIS »NASE DE-

LO« UKINE IN ORGANIZIRA
BILTEN.

V zvezi s potekom in sklepom
obravnavane seje DS posredujem
bralcem NASEGA DELA nasled-
njo izjavo:

Marjan Trobec, predsednik
UO v mandatni dobi 1967/68 in
Karel Dimec, namestnik predsed-
nika UO v isti mandatni dobi,
izjavljava, da UO v mandatni do-
bi 1967/68 na nobeni od svojih
sej ni razpravljal, oziroma spre-
jel kakrsnegakoli sklepa v zvezi z
glasilom NASE DELO. Sklep o
»ukinitvi« je bil sprejet spontano
na 6. seji DS, 27. XI. 1967, na ka-
teri je bil prisoten tudi avtor
¢lanka.

V ¢lanku sem imel namen pri-
kazati dejanski potek dogodkov v
zvezi z »ukinitvijo« glasila (pri
tem pa nisem obravnaval akcije
sindikalne podruznice). Priprav-
ljen pa sem polemizirati z vsakim
od neposrednih oblikovalcev skle-
pa o ukinitvi glasila, o vzrokih,
ciljih in posledicah omenjene
ukinitve!

Karlo Dime



Stran 8

»NASE DELO«

St. 2 — 25, februarja 1970

Kaj pravijo papirniéar)i o rekonstruke

VEVCE, FEBRUARJA — Rekonstrukcija papirnega stroja, takega
obsega kot je bila prejSnji mesec na naSem III. papirnem stroju, ni
majhna stvar. Obelezje ji dajejo takeo stroSki, kot sama izvedba re-
konstrukcije, Vendar je to nujnost, ki jo narekuje sodobna tehnolo-
gija in zahteva trziS¢e. O namenu in vzroku smo Ze povedali. Stro-
kovne sluzbe in sodelavei iz vzdrZzevanja, ki so bili pri delu ne-
posredno udeleZeni, so tudi Ze povedali svoje. Konéno nas zanima Se,
kaj pravijo o rezultatu rekonstrukcije papirnic¢arji posade III. papir-

nega stroja.

Karel Arti¢, paznik sita.

Ali so po remontu stroja na va-
Sem delovnem mestu paznika na
mokrem delu stroja nastale tudi
kake spremembe?

Vsi smo ze tezko pri¢akovali re-
konstrukcijo III. papirnega stroja.
Po dolgih odlasanjih je to vpra-
Sanje reSeno in sedaj ze pricaku-
jemo Zelene uspehe od nje.

Prinesla nam je vgraditev nove
klejne stiskalnice in Se nekatere
druge izpopolnitve stroja. Tako se
je sedaj nekaterim bolj nekate-

rim manj spremenil prej$nji po-
tek opravljanja dolZnosti.

Za paznika mislim, da ni bi-
stvenih sprememb. Za mokri del

Karel Artic

stroja je vaZna novo vgrajena
moleta za utiskovanje znakov v
papir. Za razliko od vodnega
znaka utiskuje ta na tretji mokri
stiskalnici, kjer je suhota papirja
ve¢ja (35 do 38 odstotkov ab. su-
hote).

Seveda pa kljub temu, ¢eprav
ne moremo dosti pomagati, na-
peto gledamo v smeri klejne stis-
kalnice, kadar se nasim delovnim
kolegom ne posre¢i takoj napelja-
ti papir skozi njo.

Stane Grabnar, I. pomoc¢nik na
III. papirnem stroju.

Ali bodo potrebna sedaj (po re-
konstrukeiji stroja) za I. in IIL
pomoc¢nika kaka nova znanja in
prizadevanja za razliko od dose-
danjih?

Ob rekonstrukeiji III. papirne-
ga stroja je bila vgrajena klejna
stiskalnica z namenom, izdelati

Stane Grabnar

na stroju bolj kvaliteten, opleme-
niten, skratka taksSen papir, kate-
rega bomo laZje in uspeSneje
plasirali na trzisce.

Za celotno posadko stroja je
klejna stiskalnica novost in delo
z njo zahteva tudi od I. in II
pomocnika ve¢ spretnosti in tudi
znanja v primeru s prej$njim.

Moje mnenje je, da bomo vse
morebitne nevSe¢nosti in tezave
uspeSno prebrodili le, ¢e bomo
dobro poznali delovanje in na-
men naprave v povezavi z drugi-
mi fazami izdelave papirnega tra-
ku. Nekaj znanja smo si pridobili
na predavanju in prikazovanju
funkcioniranja naprave, Se veé
pa nam bo dala praksa.

Ciril Jager, suSilec papirja.

Papirniéarjem je znano, morda
pa tudi ne vsem, da je za klejno
stiskalnico potrebna Se dodatna
susSilna skupina, Kako je s tem
novim delom na stroju in kaksno
je delo susSilca pri tem? Kaj je z
dodatkom nove naprave za na-
peljavo papirja skozi stroj s po-
moc¢jo vrvi?

Z vgraditvijo klejne stiskalnice
se je konéna skupina stroja bi-
stveno spremenila. Namesto veli-
kega suSilnega wvalja stoji na tem
mestu sedaj suSilna skupina, ki
sestoji iz prvega suSilnega valja
brez susilne klobuc¢evine, ki
opravlja nalogo kromiranega valja
(npr. I. PS) in nato druga susilna
skupina s tremi susilnimi valji —
enega hladilnega valja.

Ciril Jager

Ta sus$ilna skupina je potrebna
zato, da izpari iz papirja dodatno
vlago, ki jo papir dobi ob pre-
hodu skozi klejno stiskalnico. Re-
Zzim suSenja se bistveno razlikuje
od prejsnjega. Pred klejno posu-
simo papir na 90—93 %, ob pre-
hodu skozi vodo ali npr. §krob in
druge dodatke, ki jih vsebuje
mesanica na stiskalnici. pa prido-
bi $e pribliZzno 25°% wvlage. Obi-
¢ajno znasa suhota po prehodu
skozi klejno stiskalnico 60—70 %.
Ker pa je ta vlaga bolj na povr-
$ini papirja, naglo izpari, poleg
tega pa papirje na stroju s klejno
stiskalnico tudi manj susimo. Za
glajene papirje dodatno vlazZenje
tako ni ve¢ potrebno.

Delo susilca pri tem je teZje
zato, ker vlaga pred klejno stis-
kalnico ne sme nihati in je tudi
kon¢na vlaga bolj natanéna, po-
sebno, ¢e gre papir na gladilni
stroj. V drugem se poleg klejne
delo suSileca pri suSilni skupini ne
spremeni, samo ve¢ ga je. Sama
stiskalnica pa zahteva Se dodatno
kontrolo in delo, ki ga ni malo,
posebno Se sedaj, ker se z njo
Sele seznanjamo. Veliko proble-
mov pa Se verjetno pride.

Na vpraSanje o vrvni napeljavi
papirnega traku lahko reéem le
to, da je tak na¢in nujen. Z roko
v klejno stiskalnico ni mogoce
napeljati. Da pa gre vrv Se do
suhega gladilnika, je $e bolje.
Slaba stran pa je, da je vrv vse-
skozi ena, skupini pa sta dve in
je potrebno ustavljati obe na-
enkrat, za kar morata biti prisot-
na dva delavca.

Slaba stran je tudi to, da je
regulacija vleka ro¢na, kakor tudi
vklop in izklop te dodatne suSilne
skupine.

O vsem tem bom vedel ve¢, ko
bo za menoj mesec ali dva prak-
ticnega dela s klejno stiskalnico
in novim nadéinom dela.

Polde Vidmar, strojevodja IIL
papirnega stroja.

Stroj bo kmalu star 50 let. Vi
ste na njem strojevodja Ze od L
1963 in ste med tem casom izde-
lali najrazlicnejSe vrste papirja,
ki so bile prikladne za ta stroj.
Ali ob¢éutite pri delu z vgrajeno
novo stiskalnico bistvene razlike
in kaksne? Pri remontu so bile
vgrajene tudi visokotlacne napra-
ve za Cc¢iSéenje sita. Kako je s
tem?

Res je, da bo IIL. papirni stroj
star kmalu 50 let. Ob vsakem let-
nem remontu ga moderniziramo
in zboljsujemo, Tako smo dobili
predlansko leto cistilne naprave,
ki so sodobne za ¢istejSe izdelave
papirja. Trzis¢e vedno bolj zahte-
va povrsinsko klejene in premaz-
ne papirje. Ob letoSnjem remon-
tu se je zZelja izpolnila in smo do-
bili klejno stiskalnico, ki nam bo
pripomogla izdelati boljSe papir-
je, take, ki jih trzisc¢e zahteva.

Z novo vgrajeno stiskalnico smo
prisli do velikih razlik. Papir je
bolj plemenit, posebno povrsinska
lega papirja se izraza tako, kot
smo si zeleli. Delo s stiskalnico
je avtomati¢no, Toda f{reba je
precej ve¢ pazljivosti; zlasti kar
se ti¢ce teka papirnega traku. Vse
strojno osebje, posebno pa stroje-
vodja in suSilec, imata dosti vec
dela, ¢e hotemo, da je papir kva-
litetnejsi.

Pri remontu so vgradili tudi
nove ¢istilne naprave za c¢iS¢enje
sita in njegovih valjev. S temi na-
pravami so Se tezave, ker ¢rpamo
vodo od flotatorja. S ¢isto vodo
smo zadovoljni, saj je pritisk vo-
de zadovoljiv. S flotatorsko so
tezave. Ce flotator slabo ¢isti, te-
daj se brizgalne cevi masijo, ker
je v neprecisceni vodi 3e mnogo
snovi. Sito se hitro zamaZe s

Polde Vidmar

snovjo, ki povzroca neprijetnosti
v samem obratovanju. Upam, da
se bo tudi to izboljSalo. So teza-
ve, vendar z vztrajnim delom,
prakso in pazljivostjo bomo izde-
lovali papirje, kakrsne Zelimo mi
sami in tudi na$i kupci.

Franc BrinSek, izmenski vodja
izdelave papirja I

Prosimo, ¢e na kratko opiSete
klejno kuhinjo premazne snovi za
papirje na III, papirnem stroju

Il

in zakaj je bila grajena kombini-
rano za IIL in IV. papirni stroj?

Za izboljsanje kvalitete papir-
jev smo v letoSnjem letu opravili

na III. papirnem stroju rekon-
strukcijo z vgraditvijo klejne
stiskalnice.

Franc BrinSek

Sredstva, ki se uporabljajo za
povrsiinsko nanaSanje na Kklejni
skiskalnici, je potrebno predhod-
no pripraviti v Kklejni kuhinji
montirani poleg IV. papirnega
stroja,

Priprava sredstev poteka v ti-
soclitrski kadi z vgrajenim verti-
kalnim meSalom. Med stalnim
mesanjem jo segrejemo na po-
trebno temperaturo s parnim
gretjem. MeSanico nato precérpa-
mo z »MOHNO« ¢érpalko skozi
vibracijsko sito, na katerem od-
stranimo morebitne delce, nato pa
mesanica odteka v zbirno poso-
do, veliko 5000 litrov. Pripravlje-
na mesanica se po potrebi upo-
rablja na Kklejni stiskalnici III.
papirnega stroja.

Klejna kuhinja je grajena kom-
binirano tudi za IV. papirni stroj.
V bliznji prihodnosti Zelimo re-
konstruirati tudi IV. papirni
stroj z vgraditvijo klejne stiskal-
nice.

Po realizaciji predvidene re-
konstrukcije na IV. papirnem
stroju bomo storili zopet korak
naprej, ter izboljsali kvaliteto ti-
skarskih papirjev.

Dipl. ing. Janez Hribar, vodja
proizvedn je.

O Kklejni stiskalnici in z njeno
pomocjo izdelanih papirjev ste Ze
precej povedali tako v naSem c¢a-
sopisu, kot na kratkem seminarju
za osebje III. PS. Prosim, povejte
Se, kako ocenjujete stiskalnico sa-
mo, njeno delovanje in delo ljudi
pri postavitvi.

Ing. Janez Hribar

Ill. papirnega stroja

Zelo sem vesel, da smo v ¢asu,
ko v nasi tovarni proizvodnja
vedno bolj zgublja na pomenu, le
dobili eno pridobitev, ki nam bo
vsem moc¢no koristila, Ne samo,
da bo lazje delo na stroju, kar se
tice enakomernosti vlage in lege
papirja, tudi kvaliteta papirja se
bo dvignila, ¢e nam bo le mogo-
¢e, da bomo lahko vedno delali s
klejno stiskalnico. Seveda pa bo
delo s stiskalnico prineslo za
strojno osebje tudi Se dodatno de-
lo, ki pa so ga v upanju boljse
kvalitete papirja tudi Zze ob za-
gonu 2z razumevanjem sprejeli.
Upamo tudi, da nam v bodoc¢e ne
bo povzroc¢ala tezav, ki se sedaj
ob zadetku kaZejo v precejinji
meri in to po zaslugi angleskega
dobavitelja. Kot je videti, je bila
stiskalnica izdelana zelo povrsno
in ji tudi skrbna montaZa ter
izurjenost nasih vzdrzevalcev ni
bila kos. Ko pa bodo odpravljene
vse te napake pa upam, da bo-
mo lahko zadovoljni, da smo se
kljub finanénim tezavam lotili te
rekonstrukeije.

OB 8. MARCU 1970 —
Kenda, kemotehnik

Toncka

Cena malic v obratu
druzhene prehrane
o .
visia ali ne

VEVCE, FEBRUARJA — Za-
radi delnega =zviSanja prehram-
benih »surovin« se postavlja
vpraSanje, ali bi ostale cene to-
plim obrokom v obratni menzi
na istem nivoju, ali bi jih zvisali.
O tem je Ze razpravljal odbor za
druzbeni standard, vendar o po-
viSanju cen ni sklepal. Zato je
10 podjetja menil, naj bi ugoto-
vili, kakSne so cene malic v dru-
gih tovrstnih obratih in menzah.
Na podlagi teh informacij in pri-
pravljenega predloga bodo skle-
pali na prihodnji seji 10,

In kaj pravijo o tem ¢lani ko-
lektiva? Po nekaterih priloZnost-
nih informacijah so pripravljeni
prispevati, ¢e res ne gre drugace,
kak dinar ve¢, seveda stari, ven-
dar je ljudem vaznejsa kvaliteta.
Opaziti je, da so se vrste potros-
nikov toplih malic zadnje ¢ase ob
odmorih pri delu v restavraciji
zelo skréile. Medtem ko je bilo
v zacetku komaj najti prostor,
kljub prostornemu lokalu, osta-
jajo sedaj mize z dneva v dan
bolj prazne, Pri izbiri toplih ma-
lic -gre ljudem za raznovrstnost
in naéin priprave. Zavedajo se
da obrat druzbene prehrane né
more biti hotelske kategorije
vendar pa bi z malo ve¢ dobre
volje in prizadevanja le ugodnej-
Se vplivalo na cas, ko se delovnl
¢lovek v polurnem odmoru spro-
sti od bolj ali manj napornegd
dela med izmeno. Vse bolj pa je
to wvazZno za precejinje Stevilo
tistih, ki so odvisni samo od uslug
obrata druzbene prehrane,
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Delna rekonsirukcija
papirnega stroja III

Pise: Ing. Bozo Iglic

VEVCE, FEBRUARJA — Dne
26. januarja je deloma rekonstru-
irani papirni stroj pri¢el ponovno
obratovati. Rekonstrukcija je ob-
stojala v podalj$anju susilne sku-
pine in vgraditvi klejne stiskal-
nice s cirkulacijskim sistemom
lepila oz. premazne disperzije, po-
stavitvi kuhinje =za pripravo
Skrobnega lepila, vgraditvi krmil-
nega pulta za daljinski vklop
elektromotorjev na konstantnem
delu papirnega stroja, postavitvi
nove ¢rpalke za flotator in ure-
ditvi ¢iS¢enja sita s preciS¢eno
povratno vodo. Isto¢asno z opi-
sano rekonstrukeijo je bilo izve-
deno tudi veliko letno popravilo
papirnega stroja. Z navedeno del-
no rekonstrukeijo je bil doseZen
cilj, da bomo v bodoce tudi na
tem papirnem stroju lahko izde-
lovali povrsinsko klejene in pig-
mentirane tiskovne mpapirje. Pri
izdelavi drugih papirjev, pred-
vsem tankih pisalnih, pa nam bo
klejna stiskalnica omogoc¢ala belj-
S0 kakovost predvsem v pogledu
lep§e in bolj ploske lege. Izve-
dena rekonstrukcija je po obsegu
minimalna, ki pa je z moznostjo
izdelave prej navedenih papirjev
dosegla svoj namen.

Klejna stiskalnica sama je bila
dobavljena od firme E. D. War-
burton Bury, Anglija, ter pred-
stavlja v pogledu delovanja de-
jansko sodobno stanje tehnike na
tem podro¢ju. Krmiljenje napra-
ve je pnevmatsko in tako ureje-
no, da je celotno delo stiskalnice
same, kot tudi cirkulacijskega si-
stema, - upravljeno - iz -+“krmilne
omare, ki je namestena na vodil-
ni strani papirnega stroja ob sto-
jalu klejne stiskalnice. V cirku-
lacijski sistem je vgrajena mono
¢rpalka z moznostjo cirkulacije
¢rpane koli¢ine lepila v razmerju
1:8 ter filter tipa Rotoklene za
Cis¢enje pigmentne disperzije oz.
S8krobne raztopine. Prvoten nacin
dovajanja lepila na klejno sti-
skalnico z brizgalnimi cevmi je
Zzamenjan z nacinom, pri kate-
rem doteka lepilo na vodilni stra-
ni stiskalnice med stiskalni¢na
Valja, tete prek cele Sirine sti-
skalnice in odteka na pogonski
strani spet nazaj v zbiralnik. Sa-
ma stiskalnica je kakovostne in
solidne izvedbe, prav tako tudi
Ssam cirkulacijski sistem. Pri za-
gonu in med 14-dnevnim obra-
tovanjem so se pokazale pomanj-
kljivosti predvsem v povezavi
Pnevmatskih ventilov med seboj
kot tudi povrina montaZa pri sa-
mem dobavitelju. Te napake bo-
mo morali s ¢asom odkriti in od-
Praviti.

Kuhinja za pripravo Skroba je
bostavljena poleg PS IV in tako
Projektirana, da bo z dopolnitva-
mi sluzila pozneje tudi za napa-
Janje klejne stiskalnice, ki jo bo-
Mo vgradili v ta stroj. Za sedaj
9bstoja kuhinja iz kuhalnika za
Skrob, vibracijskega sita in zbi-
Malnika vsebine 5 m3. Pozneje bo
kuhinju dopolnjena s §e enim
zbiralnikom, ki bo sluzil za pa-
Pirni stroj IV in meSalnikom za
Pripravo pigmentne disperzije.

r'i sedanjem stanju bomo to za
Sedaj pripravljali v kuhinji pre-
Maznega stroja in jo s posebnimi
‘Ontenerji dovazali v zbiralnik za
PS III. Kuhinjo je dobavila gra-
Ska tvrdka GAW in je zelo so-
lidne izvedbe.

Podalj$anje susilne skupine je
delo nage konstrukeije in izvede-
No deloma v naSih delavnicah,
deloma v sodelovanju z drugimi
doma¢imi dobavitelji. Podaljsana
SL_lS;ilna skupina sestoji iz 4 suSil-
hih valjev, od katerih ima 1 pre-
“}er 2000 mm, drugi trije pa po
1500 mm. Medtem ko je bil prvi
Valj vgrajen Ze v prejdnji susilni
skupini kot naknadni susilni valj
Do vlaznem gladilniku, pa so dru-
8l trije sudilni valji vzeti od pa-

koncana

pirnega stroja IV, kjer so bili
vgrajeni kot suSilniki suSilnih
klobu¢evin. Te smo pred casom
zamenjali s su$ilnimi siti, kar je
omogocilo uporabo teh valjev pri
podaljsanju suSilne skupine pa-
pirnega stroja III. Ceprav so va-
1ji papirnega stroja IV 300 mm
3irsi kot susilni valji papirnega
stroja III, je vendar konstrukeij-
ska reditev funkcionalna in taks-
na, da se to skoraj ne opazi. Za
enkrat je podaljsana susilna sku-
pina opremljena s su$ilnimi klo-
buc¢evinami, pozneje pa jo bomo
opremili s suSilnimi siti, ki so
tudi Ze narocena.

Ker 5e ni gotov obra¢un celotne
rekonstrukecije, zato ne bi mogel
navesti vseh stroskov. Po predra-
¢unu je bilo predvideno, da bo
stala sama rekonstrukcija skupno
1,062,435 din, od tega wuvozne
opreme za 614.360 din.

Celotno montazo so izvedle ka-
kovostno naSe vzdrZzevalne delav-
nice pravoc¢asno v roku, ki je bil
predviden, ceprav so med samim
izvajanjem rekonstrukeijskih del
bila opravljena nekatera dopol-
nilna dela, ki prvotno niso bila
predvidena. Tu je treba brez dvo-
ma pohvaliti pripravo celotne re-
konstrukcije, k ¢emer je pripo-
mogla tudi uporaba mreZnega
planiranja, ki je pokazalo, kje so
¢asovne rezerve in pripomoglo k
temeljiti Studiji projekta.

Klejna stiskalnica je sicer
stekla brez vec¢jih tezav, k ce-
mer je prispevala predhodna po-
duc¢itev strojnega osebja o delo-
vanju same stiskalnice kot tudi
celotne naprave. Sedaj je samo
potrebno, da bo stiskalnica stalno
obratovala, s ¢imer se bodo vsi,
ki upravljajo z njo, nabrali po-
trebnih izkuSenj. Cas uvajanja
naj bi bil ¢m Kkrajsi, tako da bo-
mo lahko kar najhitreje priceli
izdelovati na tem papirnem stro-
ju kakovostne, povrsinsko Kkleje-
ne ofsetne papirje in tudi priceli
s pigmentiranjem, s ¢imer bomo
storili zopet korak naprej Vv
smislu nase orientacije biti to-
varna visokokvalitetnih grafi¢nih
papirjev,

Prej sem omenil, da smo iz-
vedli delno rekonstrukcijo pa-
pirnega stroja, rekonstrukeijo, ki
nam Vv podanem obsegu dopusca
izdelavo povrsinsko klejenih pa-
pirjev. Morali pa bomo misliti
pozneje na nadaljevanje rekon-
strukcije in v okviru te predvsem
na vgraditev sitovega sesalnega
valja, zamenjavo sedanjega navi-
jalnika s Pope navijalnikom, pre-
delavo susilne skupine in sistema
suSenja s celotnim parnim razvo-
dom ter predelavo sitove skupine,
predvsem pa vgraditev nove na-

PodaljSana susSilna skupina na III. PS in vgrajena klejna stiskalnica

toctne omare in konéno pokritje
stroja s kapo za vsesavanje vlaz-
nega zrako, s ¢imer bomo dosegli
izboljsanje delovnih pogojev. Od
navedenih rekonstrukeijskih del
bo morala priti prva na vrsto
vgraditev sitovega sesalnega va-
lja, s ¢imer se bo povecala ne sa-
mo proizvodnja, ampak izboljsala
tudi kakovost papirja in zmanjsal
izmet.

Vsem, ki so sodelovali pri re-
konstrukeiji, gre vse priznanje za
kakovostno in terminsko izvedbo
del. Pri papirnem stroju zaposle-
nim pa bi zelel ¢im hitrejsi uspeh
in ¢im veé¢ zadovoljstva pri delu
Zz novo napravo, ki predstavlja
brez dvoma dosezek, ki bo utrdil
nas poloZaj na trzis¢u kakovost-
nih grafiénih papirjev.

Parni kanal za suSenje lepenke

Zracna suSilnica lepenke

OB 8. MARCU 1970 — Zora SlatenSek in Urska Rus prebiralki,
c¢lanici delavskega sveta

Zakaj
novi

susilni

kanal?

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Da smo se odlodili za postavitev
novega. suSilnega kanala za suSe-
nje lepenke, nas je vodilo nasled-
nje:

1. Trzne potrebe po specialnih
lepenkah, katerih sorodne tovar-
ne ne izdelujejo, a njih uporaba
narasca. To so preSpan lepenke
za elektro in tekstilno industrijo,
¢lenk lepenke za c¢evljarsko in-
dustrijo ter razne druge lepenke.

2. Zastarelost in iztroSenost do-
sedanjih suSilnih naprav. Seda-
nje tehnoloske naprave za susenje
lepenke so tehniéno in tehnolo-
S§ko zastarele in dotrajane.

a) Schilde parni kanal je bil
postavljen v letu 1948 in to kot
tehniéno in tehnolosko =zastarel,
saj je bil dobavljen, kot ustre-
zajoca tehnoloSka naprava od to-
varne Sladki vrh.

b) Parni kanal — stari, izdelan
v Papirnieci Koli¢evo in rekon-
struiran v letu 1947, je tehnolosko
neprimeren za sufenje raznih
vrst lepenke, tehni¢éno pa ne
ustreza sodobnemu suSenju.

c¢) Zra¢na suSilnica, postavljena
v letu 1928, sedanjemu proizvod-
nemu programu suSenja lepenke
ne ustreza, ker prehajamo na
proizvodnjo z vedno ve¢ special-
nih lepenk, katere so klejene in
barvane, ter kot take neprimerne
za zracno susSenje.

Vse tni zgoraj omenjene sus$il-
ne naprave posu$ijo maksimalno
2100 t letne proizvodnje lepenke.
Stroji za izdelavo ter stroji za
dodelavo lepenke nam ze sedaj
lahko dajejo ca. 2400—2500t let-
ne proizvodnje raznih vrst le-
penk. S postavitvijo novega susil-
nega kanala s kapaciteto do
2700 t letno zapakane lepenke in
ob postavitvi petega lepenkovega
stroja se nam proizvodnja lepen-
ke povec¢a za ca. 600t kar nam
daje tudi ekonomsko opraviélji-
vost investicije.

S postavitvijo novega suSilnega
kanala imamo tako omogocéeno
nemoteno proizvodnjo izdelave
in dodelave lepenke. Obseg fizi¢-
nega dela se nam bo ob tem
zmanj$al, ker bomo imeli tako
samo eno susilno napravo.

Kot zakljuéek naj omenim, c¢e
se ne bi odloé¢ili za tako reSitev,
bi stavili na kocko celotni od-
delek lepenke z vsemi obstoje-
¢imi napravami in ca. 95 ljudmi,
da se- likvidira. Enako bi skodili
celotnemu jugoslovanskemu go-
spodarstvu, ki bi se moralo pre-
orientirati na uvoz specialnih
presSpan lepenk.

Roman Kopac
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Priceli smo z izdelavo
sirojno premazanih papirjev

Pise: dipl. ing. Avgust Paulin

KOLICEVO FEBRUARJA —
Papirna industrija se je v zad-
njem ¢asu pri izdelavi povr§insko
oplemenitenih kartonov speciali-
zirala predvsem o oplemenitenju
v stroju ali zunaj stroja.

Povrsinsko oplemeniten karton
v stroju — strojno premazan
karton — ima danes velik izbor.
Temu se imamo zahvaliti pred-
vsem tesnemu sodelovanju med
proizvajalei kartonov, tiskarji in
izdelovalei tiskarskih barv. Pri
izdelavi strojno premazanega
kartona sestavljata kartonski in
premazni stroj celoto. Nastanek
kartonskega traka in premazova-
nje potekata eden za drugim. Za-
to moramo uporabljati premazne
mase visoke koncentracije, da v
tem kratkem ¢asu izparimo dolo-
¢eno koli¢ino vode. Strojno pre-
mazani Kkartoni so lahko eno-
stransko ali obojestransko pre-
mazani in se v glavnem uporab-
ljajo za vecbarvni offset tisk —
embalazni premazani kartoni.

Povriina strojno premazanih
kartonov mora imeti te lastnosti:

a) dobro mora sprejemati
barvno reprodukeijo,

b) tiskovni stavek
odstotno reproducirati,

c¢) mora imeti dolo¢eno vpoj-
nost za barvo, gladkost, kislost,
klejenost in druge lastnosti.

Iz vsega opisanega je razvidno,
¢e smo hoteli preiti na strojno
premazane kartone, smo morali
predelati obstojeéi kartonski
stroj II in sicer opraviti:

mora sto-

a) predelavo mokrega dela
kartonskega stroja II,
b) predelavo susilne skupine

kartonskega stroja II (PSS-NSS),
c¢) vgraditev premazne naprave
v stroj.

Projektiranje za izdelavo stroj-
no premazanih kartonov nas je
vodilo v ve¢ smeri:

1. proizvodnja strojno prema-
zanih kartonov od 200—600 g/m?

Za pravilno suSenje kartonske-
ga traku smo vgradili v predsu-
S§ilno skupino (PSS) specialne
toplotne valje sistema Madeleine
(SSRI 210 @), kar nam je omogo-
¢ilo, da smo v zgornje valje vsta-
vili suSilna sita. S tem smo do-

bili ustrezno suhoto kartona po
Sirini pred vstopom v gladilni
valj. Enako kot v predsusilni

skupini smo vgradili tudi v nak-
nadno su$ilno napravo (NSS)
enake toplotne valje, poleg tega
pa smo vgradili na I. suSilni stroj
valj naknadne suSilne skupine
toplotno havbo.

Poleg tega smo opremili kar-

tonski stroj II tudi z merilei su-

vost 6—10g/m? T70m/min pri
40 °/o koncentraciji premazne ma-
se. Premazna naprava I ima
gladko egalizirno palico 12 mm
@, premazna naprava II pa spi-
ralno elagizirno palico z 0,2 mm
@ spirale. S rpostavitvijo dveh
premaznih naprav nam je omo-
goteno, da strojno premazane
kartone premazujemo s predpre-
mazom in konénim premazom
razlicnih receptur premazne ma-
se.

Zmogljivost toplotnih naprav
za suSenje premazne mase na

povrsini kartonskega traku je
dimenzionirana tako, da lahko
izpari 2151/h vode pri 14 g/m?

Premazna naprava

hot in gramature od firme Lipp-
ke s PI, PID regulatorji za pa-
ro. S temi predelavami nam je
bilo omogo¢eno, da smo lahko
presli na strojni premaz, tj. na
povriinsko oplemenitene kartone.

b isu ke 5 SHEMA NAPRAV ZA
T . SO A :17?,---63-"&*-&? PREMAZOVANJE

naj ostane s kapaciteto 40 ton na
dan,

2. strojno premazani kartoni, da
imajo nanos od 8—14 g/m*® pri hi-
trosti stroja od 20—70 mymin,

3. stro8ki naprav za premaz in
za pripravo premazne mase naj
bodo éim manjsi.

Predelavo mokrega dela Kkar-
tonskega stroja II smo izvedli ta-
ko, da smo presli od odprtega
krogotoka natokov v =zaprti =z
dvakratnim razred¢enjem natoc-
ne mase.

Celotni sistem smo izvedli z
napravami za <¢iséenje mase in
to z Lamport tlacnimi prebiral-
niki za vse kartonske plasti. Tudi
tehnoloske naprave za formiranje
plasti na okroglih sitih smo iz-
vedli tako, da smo vgradili dva
okrogla sita brez banje s special-
nim natokom na nivojsko regu-
lacijo.

Predelava mokrega dela stroja
nam omogoc¢a nemoteno formira-
nje plasti in tudi bolj kvalitetno
plast, zaradi manj$ih odstopanj v
gramaturi in suhoti kartona po
§irini,

Projektiranje naprav za strojno
premazovanje kartona nas je vo-
dilo, kako pravilno razmestiti na-
prave za premazovanje, susenje
premazanih povrSin Kkartonskega
traku in priprave premazne
mase.

Napravo za premazovanje smo
postavili pod kartfonski stroj II,
isto napravo za suSenje.

Pripravo za premazovanje ma-
se smo postavili ob zahodni steni
stavbe kartonskega stroja II.
Strojno premazan karton prema-
Zujemo z dvemi premaznimi na-
pravami (PNI, PNII). SuSenje
smo izvedli z infra rdeco toplo-
to za premazno napravo I, toplim
zrakom za premazno napravo II
in Se z kombinacijo konstantne-
ga suSenja in suSenja s toplim
zrakom.

Premazna naprava PNI in
PNII je sistem Champion z ega-
lizirno palico. Zmogljivost pre-
mazne naprave I je 2—4 g/m?® na-
nosa premazne mase pri 40 %
koncentraciji, max. hitrost kar-
tonskega traku 70 m/min. Pre-
mazna naprava II ima zmoglji-

nanosa 40%0 koncentracije,
hitrosti stroja 70 m/min.

Pripravo premazne mase SmMo
izvedli tako, da imamo moznost
priprave dveh razliécnih premaz-
nih mas in to za premazno na-
pravo I in premazno napravo II
Cel sistem doziranja premazne
mase na premazne stroje je av-
tomatiziran in to v smislu krogo-
tokov in nivojev delovnih posod.

Tudi za povrSinsko Kklejenje
kartonskega traku smo vgradili
klejno stiskalnico (SP). Poleg te-
ga imamo moznost s klejno sti-
skalnico izdelovati ne samo eno-
stransko naravno gladke kartone,
ampak tudi enostransko wvodno
gladke kartone in to predvsem
od 350 g/m* teZe kartona naprej.

Z omenjeno predelavo karton-
skega stroja II in z vgraditvijo
premazne naprave za izdelavo
strojno  premazanih  kartonov
lahko proizvedemo 13.000 ton na
leto v gramaturah od 200 do
500 g/m? pri nanosu od 8—14 g/m?
premazne mase.

Celotna vrednost naprave za
premaz znasa 2,500.000 din.

Z vgraditvijo premazne napra-
ve in delno predelavo kartonske-
ga stroja II smo naredili korak
naprej k boljsi tehnologiji izde-
lave povrsinsko oplemenitenih
kartonov.

pri
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Papirmiéaryi in samski dom

VEVCE, FEBRUARJA -— Ko
govorimo o Zivljenju v samskem
domu, nam je takoj jasno, da gre
pri tem za mlade fante ki zaradi
stanovanjske stiske stanujejo v
domu, namenjenem prav njim.

Ze mnogo besed je steklo zara-
di njega in menim_  da ne bi bilo
slabo Se kaj napisati o tem. Mno-
go fantov je, ko sem jih vprasal,
kje stanujejo, z malccvazevanjem
reklo: »AH, V SAMSKEM DO-
MU<«,

Pri tem sem nehote pomislil,
da mora ta dom delovati prav
odbijajocte... Tudi jaz stanujem
v tem domu in bi rad napisal,
kaj mladi fantje mislijo o tem
prebivalis¢u. Mnogi pravijo, da
je premalo ¢isto¢e v njem. To
drzi., Vendar je v tem preceignja
krivda v samih stanujoéih. Malo
ve¢ pazljivosti bi bilo treba in
dom bi lahko cstal ¢ist ves dan.
Ker ne gre enostavno, bi z uved-
bo strozjega rezima lahko dosegli
marsikaj. Nekateri fantje se spra-
sujejo, kam gre denar za stana-
rino? Nobenih sestankov ni, na
katerih bi se lahko pogovorili o
slabostih in drugih problemih in
jih skusSali reSiti skupno. Huduje-
jo se, da nimajo nobene besede
pri reSevanju zadev, ki se ti¢ejo
njih samih. Osebno se navdusu-
jem, da bi izvolili »svet samskega
doma<«, ki bi odlocal o za dom
perec¢ih stvareh in jih tudi sam
reseval prek vseh, ki stanujejo v
domu. Denarna sredstva, ki so na
razpolago od pobiranja najemni-
ne, bi uporabili za nabavo sta-
novanjskih poirebs¢éin in za po-
pravilo Ze obstojeéih.

Poglavje zase je okolica doma.
Poleti, ko ni snega, da bi vse to
prekril, je okolica prav odbija-
jota. Cesta, ki vodi v gramozno
jamo, je speljana skoraj pod
ckni doma. Ta cesta je neasfalti-
rana in je prasenja poleti na vi-
Sku. Gosti oblaki prahu kar na-
prej lebdijo v zraku, saj ne Ste-
jemo kamionov, ki drvijo mimo.
Tukaj bi se dalo marsikaj ukre-
niti. Mogoce bi bilo treba zapro-
siti lastnika jame, same prevoz-
nike in. cestno podjetje, da bi

|

Tablo Cellier

skupno, z morebitnim prispev-
kom nasega podjetja, skuSali re-
$iti ta problem. Ce pa ne, bi bilo
treba vsaj cmejiti hitrost na tem
delu ceste. Saj kamioni in druga
vozila, ki vozijo s polnim plinom,
dvigajo prah, ki se vseda na cizc-
lico. Tako so okna doma vedno
zaprafena in prah preodira tudi v
notranjost, ker okna ne morejo
biti vedno =zaprta. Omejitev hi-
trosti in obgasno polivanje z od-
padno kislino (iz mzdvo3ke tovar-
ne celuloze) bi bila najcenejsa
reSitev tega problema, ki je za
stanujote velik, Pred domom sto-
ji shramba za premog. Tudi ona
prispeva k izredno slabemu vi-
dezu. Ne bi bilo slabo, ¢e bi jo
postavili s konéne strani doma.

| PP PPy |
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Smeti, ki jih snazilka odlaga Vv
blizini doma kar na prosto, bi
lahko prestavili. Povsod higienic-
no odvazajo smeti in mislim, da
bi tukaj ravno tako lahko 3li s
higieno vStric.

Pred domom je nujno posuti vse
s peskom, ali pa poskrbeti za
kaksno zelenico ali cvetliéno gre-
dico, kajti okolica vpliva na lep
izgled doma, ugled ftovarne in
razpolozenje stanujoc¢ih. Mnogo
fantov je bilo za to, da bi sami
urejali okolico, ¢e bi jim bila da-
na moznost in pomo¢.

Sam dom je potreben tako zu-
naj kot znotraj novega beljenja.
Saj ze, ko se mu blizamo, deluje
na nas odbijajo¢e sama stavba in
pa seveda temen omet, ki jo pre-
kriva.

In ne nazadnje, bi bilo treba
pomisliti, da bi se dal dom 2z
ustrezno preureditvijo dvigniti za
eno nadstropje, saj bi delavcei
mnogo raje stanovali v njem, kot
pa se vozili v sluzbo (pri tem
imam v mislih samee). S tem bi
pa seveda v veliki meri dosegli
to, da bi delavei hodili v sluzbo
spociti in jim velike oddaljenosti
ne bi jemale mo¢i in koncentra-
cije, ki je neobhodno potrebna za
dobro delo pri papirnem stroju
ali drugje v proizvodnji.

Z resitvijo nastetih problemoV
bi tovarna dobila Se en nov ob-
jekt, na Kkaterega bi bili lahko
ponosni vsi. Se posebej pa bi bili
ponosni nanj sami stanujoci, ki se-
daj z zamahom roke odgovarjajo
na vprasanje, kje stanujejo.

A
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»NASE DELO«

Izbor izdelkov za proizvodnjo
in prodajo v papirnici Kolicevo

Pise: Dusan Kosmina

KOLICEVO, FEBRUARJA —
0 se izbirajo izdelki za proiz-
Vodnjo, je to predvsem odvisno
od moznosti prodaje. Proizvodnja
J& namenjena trgu, tj. da se za-
dosti potrebam posameznih vr-
Stam potrosnikov. Ce teh ni, se bo
Pokazalo, da pxoumdnla s sta-
lisea t1gd ni osnovana in je torej
ekonomsko neutemeljena, ker bo
lago iz te proizvodnje ostalo ne-
Prodano ali pa se bo prodajalo
PO neustreznih prodajnih cenah.
e ostanemo ob izboru izdel-
ov za proizvodnjo in prodajo Vv
industriji papirja in Kkartona,
Moramo ugotoviti, da je izbor,
Poleg prodajnih moznosti, odvi-
Sen tudi od znacaja strojnih na-
Prav, Vazno je, kak3ni izdelki se
Morejo proizvajati na posamez-
Nem stroju in ¢e ves proizvodni
Postopek dopus¢a doloceno pro-
1?—\’0dn_]o V tej zvezi je omeniti
tudi, kak$ni investicijski stro$ki
SO potx ebni za izpopolnitev stroj-
nih naprav, da bi omogoéili pro-
l?xodmo izdelkov, ki so v pro-
ajnem pogledu mtel'esuntn.i.

_ Ni¢ manj vazne od prodajnih
In proizvajalnih moznosti pa tu-
di ni rentabilnost posameznih
1zdelkov. Rentabilnost je v odvis-
nosti od prodajne cene in proiz-
Vajalnih stroskov. Prodajna cena
Se oblikuje na trzisé¢u ob zakonu
Ponudbe in povpraSevanja. Tej
zakonitosti so podrejeni tudi dru-
81 prodajni pogoji, ki prav tako
Vplivajo na rentabilnost. Na dru-
8i strani so prav tako proizva-
Jalni stroski, vsaj kolikor se tice-
Jo cen surovin, odvisni od trzisca,
bPa tudi od investicijskih stro-
Skov, produktivnosti, ki jo stroj-
ne naprave dopu%cajo od subjek-
tivne produktivnosti, od visine
osebnih dohodkov, od ekonomske
uﬂl&ombnostl osnovnih sredstev

V sedanjih pogojih vsesplosne
konjunkture je pomembna tudi
moZnost oskrbe s surovinami in
Materiali, ki so za posamezne
artikle potrebni.

Vprasanje izbora artikla za
DIO]?\OdI‘l_]O in DIOd'l]O je v na-
Sem podjetju sedaj Se bolj ak-
tualno, ko se morejo cene na&im
izdelkom oblikovati po pogojih
112-15(.:1 Znano je, da se cene na-
Sim jzdelkom Ze od decembra ne
dolozajo veé oblastveno (prek
Veznega zavoda za cene), marvec,
a se prosto formirajo s tem, da
S¢ mora visina vsakokratnih cen
Obvezno prijavljati 30 dni pred
Uveljavljanjem. Ob prostih cenah
Pa so se na stezaj odprla vrata
<2 uvoz vseh izdelkov papirne in-
ustrije. Prost uvoz pomeni, da
Ni potrebno uvozniku, da ustvari
&Vize z izvozom, ali da si jih na
drug naéin pridobi. Devize za
Woz papirja in kartona more do-
biti vsaka gospodarska organiza-
Cija za dinarje, po uradnem te-
CaJU Ob uvozu mora uvoznik ra-
Cunatj §e na carino in druge
Splosne uvozne takse, in pa da se
lzkaze, da njegovo poslovanje na
dOmacem trgu ustreza ‘predpi-
Som, ki so bili izdani zaradi iz-

ljSanja likvidnosti. Pri tem se
misli, da domadim kupcem ne
dﬂlguje ve¢, kakor 60 dni nad
dospelostjo dolgov.

Poleg prostih cen in liberalizi-
Tanega uvoza za vse naSe proiz-
Vode pa potencirajo vaznost iz-
bora artiklov v nasem podjetju
udi sicer spremenjene trine raz-
Mere na domadem trgu s predvi-
&no novo ali razSirjeno proiz-
Yodnjo artiklov, ki smo jih doslej

Imelj v na$ih proizvodnih pro-
Sramih,
Iz doslej navedenega izhaja,

kOhko momentov je treba uposte-
Vati ob izboru izdelkov, Mislim
Pa, da bo najboljie, ¢e konkretno
Pogledamo situacijo v tem po-
8ledu v nasem podjetju in pa od-
1Ot:ltve do katerih smo pnisli po
Dosameznih vrstah.

1. Tanki papirji

Med te papirje spadajo iz do-
sedanjih programov servietni in
toaletni papir. Moznost prodaje
teh papirjev je Ze sedaj v upa-
danju, ker tovrstno proizvodnjo
povectuje Sladki vrh, nova proiz-
vodnja teh papirjev pa se pri-
pravlja v Trzi¢cu in Prijedorju.
Vsa ta podjetja bodo pripravlje-
na na lastno konfekcioniranje,
kar naSo situacijo na domacdem
trziséu Se poslabsuje.

Ze v lanskem letu smo racunali
na povec¢anje ponudbe teh papir-
jev na domacem trgu, zaradi te-
ga smo poskuSali najti drugo
prodajno orientacijo, ki naj bi bi-
la usklajena s proizvodnimi moz-
nostmi na papirnem stroju I.
Opravili smo poskus za prodajo
nitro krepa, ki pa se ni obnesel,
ker v modernem postopku nitri-
ranja uporabljajo cenejSo ople-
menjeno celulozo, Ve¢ smo uspeli
v povecanju izvoza tankih sulfit-
nih papirjev. Mala zmogljivost
papirnega stroja dopu$éa moz-
nost prevzemanja manjsih naro-
¢il, kar pa se more uposStevati
tudi v prodajni ceni. Proizvodnja
sulfitnih papirjev nam daje tudi
moznost uporabe domace lesovi-
ne, kar tudi dopus¢a zmogljivost
nove brusilnice. Na Zalost pa je v
izvozu vedje povprasevanje po
sulfitnem papirju v formatu, ka-
kor v zvitkih, kar bo imelo za
posledico manjse izkoris¢anje
previjalnika in vecjo potrebo po
delovni sili v sortiranju.

2. Plakatni papir in presing

PovpraSevanje po plakatnem
papirju se na domacem frzis¢u
zmanjsuje, zaradi veéje ponudbe
domacih premaznih papirjev. Ta
razvo] na domacem trgu smo pri-
cakovali ze v prejsnjih letih, kar
nam je narekovalo orientacijo na
drug enostransko glajen papir.
Glede na naSe naprave za pri-
pravo papirne mase, razpolozljivo
domaco lesovino in zaradi moz-
nosti troSenja lahko dosegljivih
manj kvalitetnih vrst nebeljene
sulfitne celuloze smo se odloéili
za povec¢anje proizvodnje in izvo-
za presinga.

Koli¢ine presinga, ki ga proiz-
vajamo izkljuéno za izvoz, se iz
leta v leto poveéujejo, iz razlo-
gov, kakor jih navajamo. Umest-
no je, da to tendenco $e vnaprej
vzdrzujemo, ker moremo prica-
kovati, da se bo povprasevanje
po plakatnem papirju Se naprej
zmanjSevalo, Oba artikla se pro-
izvajata na papirnem stroju II.
Kolikor te kapacitete ne bi
mogli v celoti izkoriS¢ati za pro-
izvodnjo plakatnega papirja in
presinga, zaradi premalo naroéil,
pa nam preostaja Se moznost pro-
izvodnje TS papirja nizjih gra-
matur, havane papirja, preSpana,
bankposta itd.

3. Navadni kartoni

Ti se proizvajajo na Kkarton-
skem stroju I. Dosedanji asorti-
ment proizvodnje, tj. TS in STS
papir, sivi karton OSH in NN,
rjavi Kkartoni, karton za vozne
listke, belo-s-beli karton, se mora
Se naprej vzdrzevati, ker kvalite-
ta tripleksa iz proizvodnje na
tem stroju ne ustreza zahtevam
trziS¢a. Specializacija more biti
samo v okviru teh artiklov, pri
¢emer pa je treba stremeti za
¢im vec¢jimi proizvodnimi naloga-
mi za en izdelek. Dose¢i speciali-
zacijo v enem ali dveh artiklih
ni mogoce, ker niso tolikSne po-
trebe, niti ni tak$nega povprase-
vanja. Urejevanje nalogov za
proizvodnjo ni povezano s poseb-
nimi tehnoloskimi tezavami, ker
se uporabljajo v veliki meri iste
surovine, Izdelava po manjsih na-
logih pa je uposStevana v cenah.

4, Tripleks Karton

Na kartonskem stroju II smo
dosegli specializacijo proizvodnje
v tem artiklu Ze od zacetka. obra-
tovanja. S proizvodnjo lastne le-
sovine smo specializacijo triplek-

sa Se zozili, tako da smo proiz-
vajali samo tripleks z belo
spodnjo stranjo, Variacije edine-
ga artikla so ostale le Se v raz-
licnosti gramature. Z zacetkom
premazovanja kartona smo do-
bili razdirjene moznosti asorti-
menta. Poleg nepremazanega,
moremo izdelovati tudi premaz-
ni tripleks. Poenostavljenje pro-
izvodnje bo vsekakor v tem, da
bomo imeli enoten premaz. Pri
tem pa moramo gledati, da bo
¢imvecje izkorid¢anje premaznih
naprav. Seveda pa se bo zlasti v
zatetku premazovanja potrebno
ozirati na potrebe trga, ker bomo
morali potrosnike privajati na
novi izdelek, Se ve¢ pa na vije
cene premazanega tripleksa, Ce-
ne so v veliki meri odvisne od
stroskov, ki se bodo zmanjSevali,
¢e bomo dosegli kontinuirano pro-
izvodnjo premazanega tripleksa.
Najve¢jo pozornost pa je treba
posvetiti kvaliteti, ki tudi daje
ceno. Moznost kontinuiranega
premazovanja pa ima verjetno
tfudi tehni¢ne omejitve, ker bomo
morali najti ¢as, ko se bo opra-
vilo ¢iS¢enje premazovalnih na-
prav. Vendar to nam bo pokazala
praksa, ki jo do sedaj $e nismo
mogli dobiti.

Ponovno pa je treba poudariti
vpraSanje proizvajalnih stroskov
in kvalitete, ker smo v tripleksu
najbolj izpostavljeni konkurenci
od uvoza in pa od domacega pro-
ducenta. To pa Se bolj velja, ker
vemo, da bomo {ripleks izvazali
in da bomo ob tem izpostavljeni
vse] konkurenci, ki je na svetov-
nem trziscéu.

Tovari$ Milan Kranjc je

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Konec januarja letos se je Milan
Kranje, voznik vilicarja v KC,
poslovil od sodelavcev in tovari-
Sev in odSel v zasluZeni pokoj.
Tako kot je bil vseskozi miren in
tih, tako se je tudi poslovil. Pri-
srcen stisk roke, solzne o¢i ob
slovesu in »tovarisi, oprostite, ce
je bilo kaj marobe« so ga sprem-
ljale zadnji dan njegovega dela v
tovarni.

Menim, da se boste vsi strinjali
z menoj, Ce recem, da se tov.
Milan nima za kaj opravicevati.
Bil je delavec, discipliniran in
zanesljiv delavec. V 24 letih dela
v tem kolektivu ni nikoli zamudil
na delo, nikoli naredil prekrska,
zaradi katerega bi se moral za-
govarjati, mikdar odrekel, ce je
bilo treba potegniti »Cez uro«.

Kruh, ki ga je sluzil v tej to-
varni, je znal ceniti in sposto-
vati.

»Veasih je bilo teZko delati.
Nihcée tega me bo razumel, ki ni

jizi¢no delal,« je povedal ob slo-
zadnja

vesu in $e dodal: »Sele

Tovaris Milan Kranje je upokojen

5. Lepenka

Vsa leta po vojni je bila tez-
nja, da v proizvodnji lepenke v
¢im vec¢ji meri preidemo na pro-
izvodnjo specialnih lepenk. V tem
smo v celoti uspeli, Navadno si-
vo embalazno lepenko smo Vv
zadnjih desetih letih proizvajali
le toliko, da smo uspesno kori-
stili kapacitete za susenje. Kljub
poskusom drugih domacih pro-
izvajalcev lepenke, da bi nam
konkurirali v specialnih lepen-
kah, smo v teh artiklih (elektro-
pres$pan, cevljarske lepenke, Za-
kard idr.) uspeli obdrZati domi-
nanten polozaj. Proizvodi special-
nih lepenk od drugih proizvajal-
cev so toliko slabse kakovosti, da
jo morejo plasirati na trg le, ce
mi ne moremo zadostiti povpra-
Sevanju.

V drugi polovici letoSnjega leta
pri¢cakujemo, da bomo Ze obrato-
vali z novim su$ilnim kanalom.
S to napravo bomo mogli pove-
cati proizvodnjo za nekaj sto ton
lepenke. Pricakujemo, da bomo
opustili vso proizvodnjo special-
nih lepenk. Ob razsirjenju potreb
vse predelovalne industrije, ra-
¢unamo, da nam povedana proiz-
vodnja specialnih lepenk ne bo
delala problemov v plasmaju.
Pri tem je upostevati, da se je v
zadnjih letih uvazal elektropres-
pan in da bomo s kvalitetno pro-
izvodnjo mogli ta uvoz zavreti.
Poleg tega so Se mozZnosti, da
osvojimo druge vrste lepenk, ki
se sedaj uvaZajo, ali da za¢nemo
delati na oplemenitenju doseda-
nje proizvodnje.

leta, ko je bilo delo pri premogu
mehanizirano, so mi izginili Zulji
z rok. Prej pa so Zulji drug dru-
gega spodrivali z dlani. Veliko bi
imel za povedati, pa ne morem,
tez“k':o. mi je in solze mi prihajajo
v 0Ci«

»Na katerih delovnih mestih
ste vse delali?« smo ga vpradali.

»Na mnogih,« je odgovoril, »po
vsej tovarni. V tovarno sem pri-
Sel 8. junija 1945 in z izjemo 4-
mesecne prekinitve, ko sem bil
premescen na delo ma Jesenice,
sem ostal vse do danes. Delal pa
sem na holandcih KS I, pri ko-
lodrobih KS I, v sufilnem kana-
lu, na transportu. Leta 1949 sem
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OB 8, MARCU 1970 — Fani Rav-
nikar, vodja hidravli¢nega hladil-
nika lepenke

S tem smo po posameznih vr-
stah izdelkov in po moZnostih
posameznih strojev prikazali, ka-
ko si zamiS§ljamo proizvodnjo in
proizvodno orientacijo v naSem
podjetju. Pri tem smo v manjsi
meri upostevali sedanjo konjunk-
turno situacijo na domadcem in
tujem trzis¢u, ker menimo, da so
gornje naS$e ocene rezultat iz-
kuSenj iz c¢asov, ko te konjunk-
ture 8e ni bilo. V svojih izva-
janjih smo tudi opustili predvi-
devanja in ocene ftrzis¢a v zvezi
z novimi kapacitetami, zlasti gle-
de kartonskega stroja III, kar bi
moralo biti predmet naSega raz-
vojnega programa.

upokojen

prisel v kaloriéno centralo in tam
ostal do upokojitve. Najprej sem
dolgo wvrsto let ‘Safljal’ premog,
ko pa so prisli vilicarji, sem bil
premescen za wvoznika vilidarja.
To je bila zame reditev, ker
prejsnjega fizicnega napora ne bi
vzdrial.«

Na koncu razgovora je Se do-
dal: »Zahvaljujem se wvsem to-
variSem in sodelavcem za tova-
ri§tvo in sodelovanje in jim Ze-
lim obilo uspeha pri delu.«

Tovari§ Milan, mi vam tudi Ze-
limo srec¢ne dni pokoja, dolgo vr-
sto let uzZivanja pokojnine in se
vam zahvaljujemo za dolgoletno
delo v tovarni.

rojenih 1920.

javljamo njihova imena:

GA LETA!

So ze, ali pa bodo v letosnjem letu
dosegli pol stoletja

VEVCE, FEBRUARJA — Glede na Stevilo prehodov Zziv-
ljenjske dobe iz prve polovice stoletja v drugo, je menda letosSnje
leto najbolj plodovito. Najve¢ c¢lanov delovnega kolektiva je
leta. Nekateri so Ze praznovali 50. rojstni dan,
drugi pa Se bodo v tem letu. Da pa jim bo sodelavec na delov-
nem mestu lahko stisnil roko in zaZelel Se na mnoga leta, ob-

Joze BRATUN, zZagar lesa 25. 7. 1920
Joze CERNEC, varilec I. . . RO 21 S 1R 10 20)
Antonija GORSE stenodakhlograt I s RS 0 10 () 1 920
Angelca HABIC, prebiralka in Stevka . . L 19, 85,1920
dipl. ing. BozZo IGLIC pomocnik dlrcktor_]a . 22. 3.1920
Milan KOCJAN, stro,]mk HO =iy, S BT 1 920
Alojz MORELA, vodja rez. stroja . . . . . 27 b5.1920
Fani MORELA, pregledovalka papirja . . . 28. 8. 1920
Joze MOSKRIC‘ vratar i el s 8 ST9Ng
Fani NALER, zaznamovalka bal ES P B e ST 0111020
Dragoljub NIKOLIC, zastopnik podjetja . . . 14. 1. 1920
Antonija OSMEK, prebiralka in Stevka . . . 3. 6. 1920
Ivan POZENEL, vodja druzbene prehrane . . 12. 2. 1920
Kiril SANTA, mlinar na holandeih . . . . 13. 2. 1920
Franc SKRJANC vodja rezalnega stro,]a s e TR O NG D2 ()
Stanislav SUBFLJ pleskar L . . . S 2 ST 1920
Justina SUBELJ, delavka na vriu . . . . . 26. 9.1920
Stane UDOVIC, vodja montazne skupine . . . 8. 3. 1920
Pavel ZABJEK, vodja pred. rez. stroja . . . 28. 5. 1920

Tudi na tem mestu Zelimo vsem letoSnjim jubilantom dosti
zdravja in veselega razpoloZenja in jim klicemo: SE NA MNO-
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Razgovor z Andrejem Majdicem

KOLICEVO, FEBRUARJA — Tokrat naSim bralcem predstavlja-
mo tov. Andreja Majdica, strojevodjo KS IL. Rojen je 22. 11. 1928 v

Krtini in tam tudi Se vedno stanuje, je poroéen in ima dva otroka,

zgradil si je novo stanovanje in ima Zeleznega »konjicka«. V Papirnici

je zaposlen neprekinjeno od 26. 6. 1945 dalje.

Andrej, ali ste bili ze kje drug-
je zaposleni?

Ne. Moja prva zaposlitev je bi-
la v Papirnici Kolicevo in je do
sedaj nisem menjal, upam pa, da
jo tudi v naprej ne bom.

Na 'katerem delovnem mestu
ste bili najprej zaposleni?

Najprej sem bil zaposlen na PS
II. kot pazilec sita.

Zaceli ste na PS II. kot pazilec
sita, sedaj pa ste strojevodja KS
II, pa me zanima, na katerih de-
lovnih mestih ste Ze delali poleg
teh dveh?

Tezko bi jih vse nastel. Delal
sem pri vseh sirojih na razli¢cnih
delovnih mestih. Pazilec sita sem
bil pri vseh strojih razen KS II,
strojevodja pa pri PS II in KS II.
Pri vseh starejsih strojih sem bil
za pomoc¢nika. Véasih sem delal
tudi na holandcih ali pri pre¢nem
rezilcu.

Kot je iz prejsnjega odgovora
razvidno, poznate veliko delovnih
mest. Ali bi lahko povedali, na ka-
terem delovnem mestu vam je bi-
lo najtezje, ali Se bolj natanéno,
katero delovno mesto od teh mi-
slite, da je najtezje in najbolj
zahtevno?

Ne vem, kako bi povedal. Vsa-
ko delovno mesto je po svoje
zahtevno in tezko. Zame osebno
se mi zdi, da je najteZje pri KS
II. Pa ne zato, ker trenutno tam
delom, ampak zato, ker ima pri
tem stroju strojevodja zelo veli-
ko delovno obmocje, cedalje vec
je naprav in avtomatov, ki jih je
treba obvladovati, postopki se iz-
popolnjujejo, S tem ne mislim, da
je delo na drugih delovnih mestih
lahko in enostavno. Vsako delov-
no mesto terja celega cloveka, to
je vestnega, prizadevnega, stro-

kovno usposobljenega, discipli-
niranega, potrpezljivega in po-
dobno.

V tovarni ste Ze precej casa.
Ali bi nam lahko povedali kak

dogodek, prijeten ali neprijeten,
ki vam je najbolj ostal v spo-
minu?

Dogodkov, vrednih spomina,
tako prijetnih kot neprijetnih, je
bilo veé¢. Med prijetnimi bi ome-
nil otvoritev KS II. Takrat sem
bil ravno na izmeni, ko so ljudje
prihajali in si stroj ogledovali.
Marsikdo si do takrat sploh ni
mogel predstavljati, kako izgleda
stroj za izdelavo kartona in so
ogledovali to ogromno »masino«
z zacudenjem in radovednostjo.
Bil sem ponosen in zadovoljen, da
lahko vodim tak stroj. Ljudje so
me spraSevali vse mogoce, jaz pa
sem pojasnjeval, kar sem vedel in
znal, Najbolj pa so se c¢udili, da
nas je tako malo zaposlenih ob
stroju. Sprasevali so, kje imamo
ljudi in ko sem pokazal na posad-
ko, niso verjeli, da nas je samo
toliko. Nekateri so mislili, da nas
je najmanj 20 in da smo jih za
ta dan poskrili.

Od neprijetnih pa se najbolj
spominjam dogodka, ko je Jasenca
Jakoba zagrabila jermenica pri
PS II. Takrat sem bil Sele nekaj
mesecev v tovarni in sem se udil
za pazilca sita pri PS II. Posadka
je natikala pogonski jermen na
jermenico in ne vem kako in za-
kaj se je jermenica zavrtela v na-
sprotno smer in Jasenca zgrabila
ter stisnila med betonom in jer-
menico. Vsi smo se prestrasili,
jaz pa najbolj, saj sem bil $e no-
vinec. Potem smo mu pomagali,
da se je nekako »izvlekel«, k sre-
¢i ni bilo ni¢ hudega. Ta dogodek
je name tako moéno vplival, da
sem nekaj ¢asa s strahom hodil
okrog stroja, kar je pa Se bolj
vazno, sem postal silno previden
pri delu. Se danes vsako stvar
dobrio premislim, preden kaj
ukrenem.

Kaj menite o gospodarjenju v
nasem podjetju? Ali gospodarimo
dobro, slabo ali bi lahko gospo-
darili bolje?

Nobena stvar ni tako dobra, da
ne bi mogla biti boljsa. Sedaj

naredimo veliko ve¢ kot smo ta-
koj po vojni in nekaj c¢asa po
njej. To zlasti velja za ftiste stro-
je, pri katerih ni bilo bistvenih
sprememb. Seveda pa je veéina
naSih naprav Ze moé¢no zastarela
in bi jih morali hitreje nadome-
S¢ati z novimi in bolj sodobnimi.
Toda z ve¢ pozornosti in priza-
devnosti bi lahko tudi sedaj do-
segli boljse uspehe. Nekateri ne
znajo ali pa noc¢ejo paziti na to,
kar imamo. Prepri¢éan sem, da
doma tako s svojo imovino ne
ravnajo. Razbijajo se vrata, klju-
ke, skoljke, naprave, s surovina-
mi in polizdelki, nekateri ravnajo
tako, kot bi vse to bilo zastonj.

Ce bi si vsakdo prizadeval na
delovnem mestu in gospodaril ta-
ko, kot zna doma gospodariti,
sem preprican, da bi nasi uspehi
bili vecji.

Andrej, sedaj pa eno »Kkoélji-
vo« vprasanje. Kaj menite o delu
na drzavne praznike?

Osebno menim, da bi veli-
ke praznike, kot so 1. maj in
novo leto, praznovali. Vsaj po en
dan. Cez leto pa Ze toliko nare-
dimo, da si lahko privo$éimo dva
dni praznikov na leto. Edino, ce
bi bila vi§ja sila, kot npr. mraz in
podobno, da bi tovarni grozila
nevarnost vecjih okvar, bi tudi te
dni delali. Drugac¢e si pa mi tudi
zZelimo, da smo prosti za praz-
nike.

Kaj menite o zasluzkih v na-
Sem podjetju v primerjavi s so-
rodnimi podjetji?

Kaks$ni so zasluzki v sorodnih
podjetjih, mi ni dobro znano.
Menim pa, da smo svoje ¢ase na-
sproti drugim bolje zasluzili, saj
smo takrat z zasluzki bili na vr-
hu, sedaj pa so nekatera podjetja
pred nami, Drugace pa so zasluz-
ki pri nas kar solidni. Ce bo ta-
ko ostalo, smo lahko zadovoljni.

Kaj menite o delitvi osebnih
dohodkov v nasem podjetju?

V glavnem je delitev v reduy,
¢eprav bi lahko bila $e bolj pra-
viécna. So namre¢ nekatera delov-
na mesta, ki so kriviéno nagra-
jena.

Kako gledate na strokovnjake?
Ali so nasemu podjetju potrebni
ali niso?

Strokovnjaki so vsekakor po-
trebni. Razvoj znanosti in tehni-
ke nas sili, da jih moramo imeti
vedno ve¢. Sodim pa, da bi nasi
strokovnjaki morali med seboj
bolje sodelovati in bi morali biti
bolje povezani z neposredno pro-
izvodnjo. Pri nas je vedno vec¢
omar in omaric z instrumenti in
jih brez strokovnjakov ni mozno
ve¢ obvladati. Kdor drugac¢e mi-
sli, se moti.

Kaj menite o papirnicarjih, ki
pridejo iz Sole? Ali je kakSna
razlika med tistimi, ki konéajo
redno poklicno Solo in tistimi, ki

konéajo Solo za odrasle v pod-
jetju?
Razlike med njimi so. Sodim

pa, da ne toliko zaradi Sole, kot
zaradi prizadevnosti na delov-
nem mestu. Sama $ola $Se ne po-
meni, da je nekdo boljsi ali spo-
sobnejsi. Vsakdo mora svoje zna-
nje poirditi z delom. Solanje je
potrebno, ker tisti, ki ima 3olo,
pa se za delo zanima in si priza-
deva, delo tudi laZje obvlada, kot
pa tisti, ki Sole nima. Ce se pa
kdo za delo ne zanima, mu je
vsaka Sola odvec.

Andrej, imate morda kakSne
predloge, za boljSe delo v naSem
podjetju?

Ne vem, kaj naj bi predlagal.
Za ta razgovor ste me namre¢
»ujeli« nepripravljenega. Ko sem
danes zvedel, da moram priti v
tovarno prej kot ob 14. uri, sem
si pomislil, bog ve, za kaj me ne-
ki kli¢ejo.

Pa kljub temu, verjeino imate
kakSne predloge?

Izkoristiti bi morali notranje
rezerve, ki jih je Se v tovarni.
Nam pri strojih bi veliko poma-
gala bolj enakomerna priprava
snovi. Véasih je pripravljena do-
bro, véasih pa nam dela teZave.

Potem bi morali bolje ravnati
z materialom. Menim, da bi ljud-
je, ki niso vezani na stroj in ne
na normo, lahko dali ve¢ od sebe.
Na primer bi v¢asih bila potreb-
na hitrej$a in bolj u¢inkovita in-
tervencija vzdrZevalcev strojev
ob okvarah. Z veé¢ pozornosti pri
delu bi lahko zmanj3ali zastoje,
predvsem pa je moja Zelja éim
manjkrat menjati komisije oziro-
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Andrej Majdic¢

ma kvaliteto kartona

na strojih.

in papirja

Mislim, da smo se dosti pogo-
varjali o tovarni. Zanima me Se, §
¢im se ukvarjate v prostem ¢asu,
imate kakSnega »konjicka«.

Aktivno se ne ukvarjam z no-
benim Sportom, pa¢ pa rad gle-
dam Sportne prenose na televi-
ziji. Drugace pa kadar nimam po-
sebnega dela doma, se rad za-
peljem z druZino v naravo, da si
ohladim usesa od ropota pri kar-
tonskem stroju.

In Se zadnjc vprasanje, Andrej.
Kaj menite o ponovni skupni iz-
daji »NaSega dela«?

Tudi prej sem prebral vsako
Stevilko »NaSega delax. Prej je
bilo premalo prispevkov iz nase
tovarne. Ce bo ta pomanjkljivost
sedaj odpravljena, je prav, da ga
znova dobimo.

Andrej, hvala lepa za razgovor.
M.

0d papirusa do papirja

PiSe: dipl. ing. Majda Zemva

(2. nadaljevanje)

Se mnogo prej, preden je per-
gament izpodrinil papirus, so na
Daljnem Vzhodu zaceli uporab-
ljati popolnoma nov pisalni ma-
terial. Ker je bil znatno cenejsi
in bolj prakticen za vsakdanjo
rabo, je zelo hitro izpodrinil per-
gament, Problem jzuma tega no-
vega materiala je bil reSen tako
temeljito, da je takoj, ko so ga
ljudje spoznali, pravzaprav z eno
samo potezo zasencil vsa do ta-
krat poznana odkritja. To reSitev
so brez odlasanja sprejeli v vseh
dezelah in pri vseh narodih, pa
tudi sedaj Se ne izgleda, da bi se
kdaj naslo boljsi material. Ta re-
volucionarni preokret je nastal z
iznajdbo papirja. Papir je odigral
pomembno vlogo in ima Se danes
velik pomen za razvoj kulture ce-
lega clovestva. Zato verjetno ne
bo odveé, ¢e se Se enkrat malo
podrobneje seznanimo z zgodovi-
no njegovega nastanka.

KITAJCI SO PRVI ZACELI
PROIZVAJATI PAPIR

Toéen datum iznajdbe papirja
ne more nihée potirditi. Po zapis-
kih iz stare Kitajske pa je bilo to
okoli leta 105. Iznajdbo papirja
pripisujejo tedanjemu kitajskemu
ministru Ts’ai Lunu. Svila, na
katero so tedaj Kitajei pisali, je
bila zelo draga in zato so veno-
mer iskali bolj prikladen mate-

rial za pisanje. Po nekaterih ki-
tajskih podatkih so Xitajeci Se
pred Ts’ai Lunom izdelovali pa-
pir iz odpadne svile, vendar pa
tega materiala ni bilo dovolj,
kajti z naglim razvojem kitajske
kulture so rastle tudi potrebe po
vecjih koli¢cinah materiala za pi-
sanje. Svilena vlakna so se tezko
prepletala in lepila. Pomen Ts’ai
Lunovega izuma je v tem, da je
za izdelovanje papirja uspe$no
uporabil vlakna rastlinskega iz-
vora: konoplje, bambusa, slame,
starih krp in ribiskih mrez.

Po nekaterih starih Kkitajskih
izrodilih je nastala naslednja le-
genda o tem, kako so izna$li pa-
pir. V 1. stoletju n. e. torej sko-
raj pred 2000 leti je vladal na
Kitajskem zelo hudoben ¢udaski
kralj. S svojo nasilno politiko je
izzval proti sebi zelo ostro kriti-
ko takratnih kitajskih knjiZzevni-
kov, filozofov in ucenjakov. Da
bi se jim masc¢eval, je kralj uka-
zal svojim vojakom, da zberejo
vse knjige, takrat Ze zelo bogate
kitajske knjiZzevnosti in jih eno-
stavno zazgo. Ko so filozofi in
ucenjaki spoznali, kaksna nesreca
preti kitajski kulturi, so se v Ze-
1ji, da bi poznejS§im rodovom
ohranili dela bogate kitajske lite-
rature, z vsem zarom lotili ob-
navljanja svojih del, seveda po
spominu. V zacetku so to delali
na svili. Tega materiala pa ni bi-
lo mo¢ narediti v tako velikih
koli¢inah. V tej tako kritiéni si-
tuaciji jim je pomagal Ts’ai Lun
s svojo iznajdbo papirja. V kam-
nitem moZnarju je z leseno buco

drobil lesno skorjo, li¢je, vlakna
konoplje ali bambusa, stare krpe
in ribiske mreze, jih malo po-
Skropil z apneno vodo, in tako
dobil mleéno kas$o, katero je nato
vlival na Stirioglata sita. S lah-
kim tresenjem sita, kakor da bi
sejal moko, je kaso enakomerno
razporedil po situ in vlakna so
se med seboj prepletala, voda pa
je odtekala skozi fine luknjice na
situ.

Tako je dobil vlazen list papirja,
ki je izgledal precej grobo. Tak
moker list so pazljivo odstranili
s sita in ga postavili na desko za
SuSenje. Nato so te liste zlagali
enega na drugega in jih nato
vlozili v lesene stiskalnice. Po
stiskanju so jih premazovali s
lepilom, da so bili trdi in od-
porni za pisanje s tuSem. Potem
so jih ponovno susili in nato gla-
dili s slonovo kostjo, da bi se
¢imbolj izravnali in dobili sijaj.
Nato so liste obrezovali, jih pa-
kirali in jih odpremili za pro-
dajo. Ta primitiven naéin izdelo-
vanja papirja se je v nekaterih
predelih Kitajske, Tibeta, v Ben-
galiji, Siamu, Koreji in na Japon-
skem ohranil Se danes. Kasneje
so Kitajei, zahvaljujo¢ svoji ne-
verjetni potrpeZzljivosti, in svoje-
mu ustvarjalnemu duhu, Se bolj
izpopolnili to obrt izdelovanja pa-
pirja in Se danessonjihovi papirji
izredno cenjeni. Proizvodnja pa-
pirja je sedaj Ze izredno dovrSe-
na. Ceprav obstojajo najmoder-
nejsi stroji in kemijska sredstva,
Se nihée ni dosegel Kitajce v
kvaliteti papirja. Njihov papir
prihaja danes na trziSée v zelo
majhnih koli¢inah in se uporab-
lja predvsem za posebne namene:
luksuzne umetniske mape (leso-
reze, bakroreze), za manjse biblio-

grafske izdaje, zbirke pesmi itd.

Skrivnost proizvodnje papirja
so Kitajei ljubosumno skrivali
celih 500 let. Okoli 610. leta so to
skrivnost spoznali Korejci, neko-
liko pozneje tudi Japonei. Okoli
751. leta so v vojnih spopadih
Arabci ujeli vecje Stevilo Kitaj-
cev, med Katerimi jih je bilo ne-
koliko, ki so znali izdelovati pa-
pir. Da bi si olajsali tezak polo-
zaj ujetni$tva, so Arabcem izdali
skrivnost izdelovanja papirja in
tako so zaceli Arabei izdelovati
papir v gradu Samarkandu, da-
nasnji Buhari in v Azbekistanu.
To je obenem tudi zacdetek zma-
goslavnega pohoda papirja v Ev-
ropo in v ostali svet.

Arabci so tehniko izdelovanja
papirja izpopolnili. Uporabili so
nove vrste surovin, vlakna lana
in bombaza. Najbolj vazno pa je
to, da so zaceli uporabljati za
proizvodnjo kase mlinske kamne,
ki jih je gnala voda. Tak nadin
se je tudi v Evropi zelo dolgo
obdrzal, vse do polovice 19. sto-
letja, ko se je z obrtniske proiz-
vodnje preslo na strojno izdelo-
vanje papirja. Arabci so tudi
uporabljali kovinska sita name-
sto svilenih, kot so jih uporablja-
li Kitajei. Uporabljali so tudi
Skrob iz presejane pSeniéne moke
in tako izboljsali klejenje papir-
ja. Papir je dobil sijaj. Arabci so
tudi prvi zaceli izdelovati bar-
vast papir in uvedli formate pa-
pirja. Pakete s 500 listi so ime-
novali rise ali rizme. Ti nazivi
so se ohranili Se do danes.

Tudi Arabci so skrivnost izde-
lovanja papirja dolgo ohranili
zase, polna 4. stoletja. Ko so s
svojimi vojnimi pohodi Se hoteli
razdiriti svoje Mavrsko carstvo,
so vpadali tudi v deZele juZne

Evrope — Gréijo, Italijo in Spa-
nijo, so proti svoji volji sirili tu-
di skrivnost izdelovanja papirja.
V Evropi se je izdelovanje pa-
pirja dokonéno razsirilo v 13. sto-
letju.

KakSen razmah je imela pro-
izvodnja papirja pri Arabcih, nam
pove samo dejstvo, da so ze leta
1035 uporabljali papir za zavija-
nje blaga na bazarjih.

Potrebno je bilo celih 600 let,
da se je tajnost izdelovanja pa-
pirja s Kitajske prenesla v arab-
sko kulturno podro¢je. Tu je svo-
jo legendarno vlogo odigral tudi
Kitajski zid. Ravno toliko ¢asa pa
je trajalo, da je za to skrivnost
izvedela Evropa. Od primitivne
proizvodnje papirja pa do so-
dobne strojne izdelave papirja pa
je tudi preteklo 600 let.

NajstarejSe delavnice papirja v
Evropi so se pojavile okoli leta
1150 v Spaniji, kjer so papir iz-
delovali po arabskem receptu. Ko
so se Spanci osvobodili arabskega
suzenjstva, se je izdelovanje pa-
pirja razsirilo v Francijo, v Ita-
lijo in sicer okoli leta 1276. V
Nemciji so zaceli izdelovati pa-
pir v Nurnbergu leta 1350, V
Angliji pa je leta 1494 John Ta-
te v Sterenagu (Herfordshire)
osnoval prvi papirni mlin, v ka-
terem je bilo zaposlenih okoll
600 delavcev, To je bila prva ma-
nufakturna proizvodnja papirja.
V Rusiji so zaceli izdelovati pa-
pir 1576. leta, v Estoniji 1677, V
Skandinaviji 1698. leta, v ZDA in
Pensilvaniji leta 1690. Naj ome-
nim tu e nase kraje, Na Fuzinah
pri Ljubljani je leta 1579 zadel
delati prvi parni mlin pri nas$
osnoval ga pa je Janz Kisl, moj-
ster Pankre pa je v njem izdelal
prvi papir.
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OB 8, MARCU 1970 — Marija Luzar, prebiralka-Stevka

i

OB 8. MARCU 1970 — Urska Rus, prebiralka-stevka

OB 8, MARCU 1970 — Anica Subelj in Lojzka Marolt, zavijalki papirja

Jesenice prvak — Slavija Sesta

VEVCE, FEBRUARJA —
tekmo Partizan : Slavija v Beo—
gradu se je koncalo letoSnje dr-
zavno prvenstvo — prvenstvo, za
katerega menijo nekateri, da je
bilo neregularnc in bo verjetno
se dobilo svoj epilog za zeleno
mizo.

Naslov drzavnega prvaka so
zopet osvojile Jesenice, ¢eprav ne
tako prepriéljivo, kot je kazalo
na zacetku prvenstva. NajteZji

poraz so Jesenice dozZivele v Beo-
ki ga Je-

gradu proti Partizanu,

Nagjboljsi stre-
lec HK Slavija
Stane Kvartuh
je ¢lan mladin-
ske drzavne re-
prezentance

__
;::

seni¢ani pripisujejo nenormalnim
pogojem za igro, del Sportne jav-
nosti pa je druga¢nega mnenja.

Slavija, ki si je na zacetku za-
stavila cilj, osvojiti 8 tock In
ostati v ligi, je z osmimi tockami
pristala na zadnjem mestu. Slisi
se neverjetno, vendar Je res,
Slavija je direktnemu tekmecu
Partizanu odvzela 6 tock od 6
moznih. Partizan je tako s po-
moc¢jo zreziranih tekem in s po-
moc¢jo nekaterih sodnikov osvojil
10 to¢k in s tem peto mesto na
lestviei.

KONCNI VRSTNI RED JE TAK:

1. Jesenice 20 17 1 2 200:46 35

2. OITmpijat 20814 1885815155289
3. Medves¢. 20 13 2 5 121:67 28
4, Kr. gora 20 5 0 15 60:140 10
5. Partizan 20 4 2 14 55:177 10
6. Slavija S0NEs 2S5 EE (=1 ATRES

Slavija bi morala v prihodnji

sezoni nastopati v II. zvezni ligi.
Ker pa bo letos skupsé¢ina Hokej-
ske zveze Jugoslavije, se priprav-
ljajo nekateri novi predlogi o©
poveé¢anju I lige na 8 ¢lanov. Se-
veda so to le Zelje posameznih

Pred sindikalnim smugarskim prvenstvom

VEVCE, FEBRUARJA — Mest-
ni sindikalni svet bo priredil le-
tos prvo odprto prvenstvo vseh
petih ljubljanskih obéin v discip-
lini — panoga veleslalom — v
Kranjski gori 7. marca 1970.

Tekmovanje bo potekalo v treh
starostnih kategorijah.

Zadnja §tiri leta so smucarji iz
Papirnice Vevce zadovoljivo re-
prezentirali naSe podjetje. Naj
omenim samo nekaj najpomemb-
nejsih rezultatov,

V tretji starostni skupini je bil
tovaris Albin Vengust v letih od

Robida v vozZnji skozi vratca

1966—1968 trikrat =zapored ob-
¢inski prvak. V prvi starostni
skupini je Andrej Pirkmaier v

letih 1966—1968 trikrat zapored
osvojil prvo mesto, leta 1969 pa
drugo. Prav tako so se tudi drugi
nasi tekmovalei uvrstili med pr-
vih dvajset.

Na prvem mestnem prvenstvu
v veleslalomu bodo zastopali na-
$o sindikalno podruznico nasled-
nji nasi smucarji:

I. kategorija:
Andrej PIRKMAIER
Zlato TONI
Andrej ZAPUSEK
Andrej MIKELJ
Boris MEZEK

II. kategorija:
Marjan PAVSIC
Vlado SMIGOC
I11I. kategorija:
Albin VENGUST
Janez LEDNIK

Omenjeni tekmovalei bodo od-
potovali v Kranjsko goro 5. mar-
ca 1970.

Mestno sindikalno prvenstvo bo
istodasno zbirno tekmovanje za
nase tekmovalce, ki naj bi se

udelezili republiskega prvenstva
gozdarjev, lovcev in lesnih indu-
strijcev,

To tekmovanje bo 20. in 21.
marca 1970 na Rudnem polju na
progi iz Visevnika.

Vsem udelezencem tekmovanja
Zelimo obilo Sportne srece, da bi
¢im bolje reprezentirali sindikal-
no podruznico Papirnice Kolice-
VO. A P.

Ekipa sindikalne podruZnice Papirnice Vevée na tekmovanju pod

Prisankom. O1 leve proti desni:

A. Klesnik, M. Robida, A. Pirkmaier,

I. Trtnik in M. Pavsié

klubov, o katerih bodo odlo¢ali
na qkupséini hokejske zveze,

Ne nazadnje bo o konc¢énem
razporedu v ligi odlocala Se tek-
movalna komisija v Zagrebu, ki
bo morala odloc¢iti, kaj je z re-
gistracijo igralca Partizana And-
zeli¢a, ki je igral na fekmi Parti-
zan : MedveS¢ak v Beogradu. Ta
igralec namre¢ zivi v Holandiji
in tudi tam nastopa. Ce bodo
zvezi dostavljeni neovrgljivi do-
kazi, se bo zmaga Partizana nad
Medvestakom spremenila v 6:0
za Medvescak.

V letosnji prvenstveni sezoni
je bil najboljsi strelec v ekipi
Slavije mladinec in ¢lan drzavne
mladinske reprezentance Stane
Kvartuh., Drugo mesto si je pri-
boril veteran Boskovié, tretje me-
sto pa Franci Lesnjak. Razvrstit-
vena lestvica strelcev golov pa
je naslednja:

Doma Na tujem Skupaj

S. Kvartuh. . 7 3 10
Boskovié 5 4 9
Lesnjak 3 3 6
Bah¢ 4 2 6
Kralj 3 2 5
Bricelj 3 1 4
Erjavec 1 2 3
F. Kvartuh 2 — 2
Modie 2 — 2
Zupancic — 2 2
Bergman . . — 1"
Skupaj e e() 20 50

Slavijo ¢aka do konca letoSnje
sezone Se tekmovanje za jugoslo-
vanski pokal, ki bo odigrano po
turnirskem sistemu. Prvaki po-
sameznih republik se bodo srecéali
v finalu na Jesenicah, S

OBVESTILO

Bralce obveS¢camo, da bo-
mo nadaljevanje ¢lanka
»Pravila igre hokej na le-
du« objavili v naslednji
Stevilki!

Namizni tenis

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Sindikalni namiznoteniS$ki klub
»PAPIRNICA KOLICEVO« se je
prijavil na razpis NTZS, ki je
razpisala kvalifikacijsko tekmo-
vanje za vstop v I. skupino ekip-
nega prvenstva SRS.

V mesecu januarju letos je bilo
to tekmovanje v prostorih PAR-
TIZANA ILIRIJA v Ljubljani.
NamiznoteniSke ekipe so bile raz-
deljene v dve tekmovalni skupini.

I. skupino so sestavljali
slednji klubi:
. Papirnica Koli¢evo
NTK Semedela — Koper
NTK Storzi¢c — Golnik
NTK Salonit — Anhovo
TVD Partizan — Duplje

na-

@1 29 b0

II. skupina pa:

6. Gradis — Ljubljana

7. NTK Tomos — Koper

8. SD Voklo

9. TVD Partizan — Trbovlje
10. TVD Partizan — Muta

V ekipi PAPIRNICE KOLICE-
VO so igrali:

Vavpeti¢ Vide, Vavpeti¢ An-
drej, Deisinger Milan, Zivilovié
Dragan in Kozar Janez.

V kon¢nem plasmaju si je
PAPIRNICA KOLICEVO izmed
desetih klubov priborila peto me-
sto in se tako uvrstila v V. tek-
movalno skupino oziroma v slo-
vensko ligo, kar pomeni, da bo
namizni tenis v nasi tovarni po-
stal Se bolj zanimiv in kvaliteten,
posebno ¢e bo za ta Sport naraslo
zanimanje Se pri mladih, ker so
za uspesno rast tega Sporta dani
vsi pogoji v nasi delovni organi-
zaciji. M. D.
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Primer iz strokovnega
racunovodstva
v industriji papirja

PiSe: Marjan Cerne

V tej Stevilki pri¢enjamo objav-
ljati primere iz strokovnega ra-
cunstva v industriji papirja. Za-
radi tega, ker ni ufne knjige, ki
bi obravnavala to snov, bodo ti
primeri lahko sluzili kot pomo¢
pri ucenju strokovnega racunstva
uc¢encem papirniske industrijske
Sole, zanimivi pa bodo tudi za
vse tiste, ki bi radi kaj izracunali
pa ne poznajo postopkov reSe-
vanja nalog. Primeri bodo se-
stavljeni z raznih podroc¢ij pro-
izvodnje papirja in sicer tako, da
bodo naloge zadane v eni stevilki
»NaSega dela«, v naslednji $tevil-
ki bodo pa opisane resitve teh
nalog in zadane nove naloge. Tak
naéin je izbran zato, da si lahko
zainteresirani Ze sami reSujejo
naloge in jih kasneje primerjajo
z opisanimi reSitvami. Priceli bi
z nalogami s podroc¢ja formatov
papirja.

STANDARDNI FORMATI
PAPIRJEV:

Standardni formati papirjev se
delijo na glavne in dopolnilne

formate.
Glavni formati so A formati
Dopolnili formati so B in C
formati.

NEKAJ DIMENZILJ
STANDARDNIH FORMATOV

vV mm

Ao 841 X 1189
A1 594 X 841
A2 420 X 594
As 297 X 420
A4 210 X 297
As 148 X 210
As 105 X 148

Bo 1000 X 1414
B: 707 X 1000
B2 500 X 707
Bs 353 X 500
Bs 250 X 353
Bs 176 X 250
Bs 125 X 176

Co 917 X 1297
C1 648 X 917
Cz 458 X 648
Cs 324 X 458
Cs 229 X 324

Neobrezani ali surovi formati
so za toliko vecji, kolikor je po-
trebno za obrezovanje na stan-
dardne dimenzije,

Nekaj dimenzij surovih
obrezanih) formatov v mm

(ne-

Ao 860 X 1220
A1 610 X 860
A2 430 X 610
As 305 X 430
Aa4 215 X 305
As 153 X 215

B1 730 X 1030
Ci 670 < 940

Nekaj drugih formatov

64 > 96 cm
65 X 100 cm
70 X 100 cm
75 X 100 em
73 X 103 cm
78 X 104 cm
80 X 104 cm
88 X 124 em
Formatov v obliki kvadrata
nasi kupci ne naroé¢ajo.

1. a) naloga:

Kaksno plos¢ino v mm? ima 1
pola papirja, formata Ao? Koliko
mm? je ve¢ja ali manjsa od 1 m*?
Koliko %0 je to?

1. b) naloga:
Koliko pol formata As lahko
zrezemo iz ene pole surovega

formata Ae? Koliko em?® odrezka
nastane pri tem? Koliko % je
to?

1. ¢) naloga:

Iz papirja Ai bi radi zrezali na
ploskem rezilcu (delilnem stroju)
60.000 pol papirja formata Aas,
80.000 pol papirja formata As in
40.000 pol papirja formata As.
Pri tem je predpisano, da mora
biti smer teka papirja vzporedna
z daljSo stranico. Koliko pol pa-
pirja formata Ai potrebujemo?

ResSitve teh nalog v naslednji
Stevilki NaSega dela.

Novice in novosti iz sindikalne knjiznice

VEVCE, FERUARJA — V pre-
teklem letu je pridobila sindi-
kalna knjiZznica 105 novih knjig,
tako da jih imamo sedaj 3492.
Poleg tega so na razpolago Se
mesecniki: Otrok in druZina, Pri-
roda — c¢lovek — zdravje, Sodob-
nost s prispevki iz literature ter
Zdravje in tehnika. Ta poslednji
meseénik prinasa zanimive novo-
sti iz tehnike sploh, posebej &e o
avtomobilizmu, ki zanima lastni-
ke teh hitrih in zazelenih vozil.

Med letom se je v knjiznici
oglasilo 1410 braleev in si izpo-
sodilo 4685 knjig. Te knjige pa
¢itajo tudi drugi v druZini, zato
mirno lahko zapiSem, da smo
imeli gotovo nad 2000 bralcev. V
knjiZznico hodi veéinoma mladi-
na. Odrasli skoraj ne pridejo do
¢itanja, deloma zaradi zaposlitve,
deloma ker imajo doma televizijo,
ta pobere ¢loveku dnevno mnogo
ur.

Za nabavo novih knjig je bilo
izdanih 3947 din, za kar kot
knjizniéar izrekam vodstvu sin-
dikata zahvalo in obenem tudi
pohvalo. Prav posebno se zahva-
ljujem predsedniku Cirilu PO-
TOCNIKU za njegovo skrb za
knjiznico, ki jo je Ze nekajkrat
obiskal zaradi pregleda delova-
nja, Se posebej pa zaradi pomoci
pri nabavi knjig. Posebno skrb
posveca namre¢ kakowvostni vse-
bini novih knjig.

Se na kratko o novo nabavlje-
nih knjigah. Sovjetski marsal
Zukov prikazuje v SPOMINIH
IN RAZMISLJANJIH tezave sov-
jetskih vojakov ob nenadnem na-
padu nemske soldateske. Ko pa
je rdecearmejec spoznal, da je
nacist tudi ranljiv, se je uspeS$no
uprl v borbi za Moskvo. Sovjet-
ski protinapad pri bivsem Stalin-
gradu ni samo pokopal mita o
fasisti¢ni nepremagljivosti, ampak
je zadal Nemcem odloé¢ilni uda-
rec, ki je vodil v nadaljnjih bor-
bah do zloma Tretjega rajha.

Zahodni pisci §e vedno iS¢ejo
vzroke, kako je mogel nemski na-
rod pasti tako globoko, da je po-
stal brezobziren agresor in uni-
¢evalec kulture drugih evropskih
narodov, Sad tega raziskovanja
sta objavila MANVELL in
FRANKEL v treh Zivljenjepisih
Hitlerjevih podanikov »GOE-
BELS«, «HIMMLER« in »GOE-
RING=.

Iz nase NOV literature je sled-
nji¢ Tone SVETINA objavil tret-
jo knjigo »UKANA<«, kjer prika-
zuje vlogo izdajalskih belogardi-
stov in zlom nemske okupacije.
(»Ukana« je najbolj brano slo-
vensko izvirno delo, nastalo po
vojni).

SERPENTINE

A 8

¢ b

beseda se zaéne na polju s Stevil-
ko in neha na polju z naslednjo
Stevilko. Tako je =zadnja ¢érka
vsake besede hkrati tudi prva
¢rka naslednje besede. Ob pravil-
ni resitvi boste v stolpcu A in C
dobili dve osnovni surovini za iz-
delavo papirja in kartona, v
stolpcu B in D pa imeni krajev,
Kjer ti surovini izdelujejo.

1. nemski fizik, ki je 1.1900 po-
stavil teorijo kvantov (Max), 2. de-
nar, nekdanji novec, 3. strogi izpit
na visoki Soli, 4. srbsko mesto ob
reki Timok blizu bolgarske meje,
5. prienje iz megle, 6. industrij-
sko moc¢no razvita zahodnonem-

f T2 13
6 5 &
[ %
g 8
{0 1
3 2 |
| [ %
17 16
; | | !
Besede vpisujte proti desni ali $§ka pokrajina, 7. velik morski
levi, kot tece serpentina. Vsaka pti¢é iz rodu golobov, 8. sluZba

brez dela, 9. érta v matematiki,
ki se priblizuje krivulji, a se je
ne dotika, 10. otro$ka igraca,
majhno letalo, 11. kolesnica, 12.
klica, semencica, 13. drugo ime
za materino dusico, 14. kovaska
delovna priprava, 15. prebuditev
narave vsako pomlad, vzbrst, 16.
skupno ime za pripadnike oboro-
zene sile, 17. Osman, Turek.

Pravilne reSitve posljite na
urednis$tvo »NaSega dela« v Pa-
pirnico Vevée do 10. III. 1970.
Izzrebali bomo tri nagrade:; 1.
v znesku 60 din, II. 50 din, III.
10 din.

Iz svetovne literature smo do-
bili dobre romane: WOLFE —
»NI POTI NAZAJ«. Roman se
odvija v letih 1929—1936, v c¢asu
velike gospodarske krize. V. Ame-
riki je nastalo tedaj ozracje su-
rovega izkoris¢anja in nebrzdane
Spekulacije. Vrhni krogi se uda-
jajo brezskrbnemu uzivanju raz-
koSja, zgrajenem na znoju in tr-
dem delu delovnega c¢loveka. Ci-
talcem znani angleski zdravnik
CRONIN nam je prinesel »TRI
LJUBEZNI«. Lucy je sreéno po-
rocena, dokler ne pride na obisk

mozeva sestriéna, ki ima neza-
konskega otroka. Po sliki sodeé

je to sad prejsnje mozeve ljubez-
ni do sestri¢ne. Oster zaplet, moz
tragi¢no premine. Lucy ostane sa-
ma in gara, da sin lahko §tudira.
Sorodniki se pojavijo Sele, ko je
postal doktor. Lucy se razocara-
no zatete v samostan, kjer pa za-
radi nerazumevanja dozivlja po-
nizanja in nova razocCaranja.
Francoski realisti¢cni romanopisec
ZOLA je dobil dva prevoda »DE-
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Marija Trtnik, upokojena

Alojz Habi¢, upokojen

Ivan Irt, upokojen

Janez Drglin, upokojen

Franc Rajar, dipl. ek., lastna odpo-
ved

Frane Prah, lastna odpoved

Milko Janezié, lastna odpoved

Ana Lozar, umrla

Hio'dilassiorsern

Andreju in Sonji Kams$ek, héi An-
dreja
Alojzu Ostrezu, héi Mojea
Miru KuStrinu, héi Alenka
Cestitamo!

Tovarna celuloze
Medvode

V mesecu januarju so se zaposlili v
tovarni:

Ivan Zadravec, razkladalec surovin

Juraj Podvez, razkladalec surovin

Marjan Cof, nakladalec lesa in Za-
manja

Anica Rozman, likvidator faktur

Samovoljno je zapustil delo:

Peter pomoénik kuharja

celuloze

Rade, II.

Boroke:

Poroédila sta se ANICA TEHOVNIK
in ANDREJ ROZMAN
Cestitamo!

Rojstva:

MAJDA NAROBE je rodila héerko
ROMANO
Cestitamo!

NAR« in pa »V KIPECEM LON-
CU«, Iz madzar$¢ine pa JOKAJ
»CRNI DIAMANTI«.

Iz domace literature nam je
poklonila Mariboréanka Nada
GABOROVIC roman »KARIATI-
DE«. (Beseda pomeni kip Zenske
kot steber). V romanu so prika-
zani liki peterih Zensk, ki so se
znaSle slu¢ajno v bolniski sobi.
Posebno pretresljiva je zgodba
Andreje in Roze, katerih usoda je
tesno povezana z Vasjo, ne da bi
o tem vedele. Prva je Vasjova
Zena, napol locena, druga prica-
kuje od Vasja otroka. Zasovrazili
bi se, da se nista prej vzivele
druga v probleme druge.

Za mladino pa je MK pripra-
vila pet knjig Karla MAYA »NA
TUJIH STEZAH«, »TUJEC IZ
INDIJE«, »CRNI MOZ 1Z GOZ-
DA« in »GOZDNI STRAH«, Ka-
kor vidite, za vsak okus nekaj,
pridite in izbirajte!

KnjiZznica je odprta vsak po-
nedeljek od 18.—19. ure in vsak
cetrtek od 18.—20. ure.

Julij Mayer

VSKA SLUZBA

Papirnica
Koli¢evo

V mesecu januarju 1970 so se =za-
poslili:

Zdravko Kremzer, instalater central-
ne kurjave

Franc Kociper,
prostoru

Ciril Nakrt, pazilec sita KS I
Anton Capuder, delavec na holand-
cih

Alojz Petek, delavec na holandcih

Desanka Stankovié, snazilka

Majda Orehek, delavka v dodelavi
papirja in kartona

Milena Letnar, delavka v
papirja in Kkartona

Marija Repnik, delavka v
papirja in kartona

Fani Zabnikar, delavka v
papirja in kartona

Ivica Koderman, delavka v dodelavi
papirja in kartona

Pavla Birk, delavka v dodelavi pa-
pirja in kartona

Marija Hiti, delavka v dodelavi pa-
pirja in kartona

delavec na lesnem

dodelavi
dodelavi

dodelavi

V mesecu januarju 1970 so odsli:

Janez Hribar, upokojen

Miroslav Urankar, prenehalo delo po
pogodbi

Stane Podbe$ek, samovoljna zapusti-
tev dela

Anton Cerar,
dela

samovoljna zapustitev

Janko Cerar,
dela

samovoljna zapustitev

Stefan Horvat,
tev dela

samovoljna zapusti-

— NASE DELO—

Glasilo delovnih Kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo. — Izdajata njuna
delavska sveta — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — TUredniS§ki odbor:
Marjan Cerne, Janez Gasperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier. Tehni¢ni urednik Da-
nilo Domajnko (Delavska enot-
nost) — Tiska tiskarna »Toneta
Tomsi¢a« v Ljubljani.




