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Volitve 1982 I

Uresni¢evanje delavéeve osnovne pravice in izpolnjevanje njego-
ve osnovne dolznosti, da neposredno, enakopravno in demokratic-
no odlo&a o pogojih in rezultatih svojega dela, da neposredno ureja
skupna druzbena vprasanja, JE OSNOVNO VODILO, na katerem
temelji DELEGATSKI SISTEM, in je hkrati osnovna naloga, Ki naj
jo ta sistem in delegatska razmerja pomagajo uresnicevati. Delegat-
ki sistem opredeljujemo kot splosno nacelo druzbene organizira-
nosti za dosego resniéne neposrednosti in demokrati¢nosti odloca-
nja o vseh bistvenih vprasanjih samoupravno organizirane sociali-

sti¢ne skupnosti.

Na tej osnovi smo v letu
1974 tudi formalno vnesli
delegatski princip v ustavo kot
princip odloZanja na vseh rav-
neh. Ta princip velja tako v
temeljnih samoupravnih skup-
nostih kot tudi v skupic¢inskem
sistemu. Delegatski sistem je
pravzaprav zamenjal klasi¢nega
odbornika in poslanca. Na-
mesto politi¢nega odlo&anja in
preglasovanja se vse bolj uve-
ljavlja samoupravno sporazume-
vanje in dogovarjanje.

Za nami sta dve mandatni
obdobji delegatskega sistema

odlo&anja, pred nami so volite.
Napredek v

demokratizaciji

odlo¢anja je ociten. Ta princip
odloéanja, v katerega je vnesen
tudi menjajo¢ mandat posamez-
nih delegatov, je vkljugil pri
razliénih odlogitvah veliko Ste-
vilo delovnih ljudi in ob&anov v
delovnih sredinah, krajevnih
skupnostih  in  skupi¢inskem
sistemu. Kolikor bolj nam je do
sedaj uspelo utreti delegatske
poti odloéanja v vseh celicah
nase skupnosti, toliko bolj
lahko govorimo o razvitejsem
delegatskem principu.
Delegatski sistem je pravza-
prav tudi orodje delavskega raz-
reda za uresnilevanje njegove
revolucionarne vloge in izgrad-

nje socialistiénih samoupravnih
odnosov, Se vedno se srecuje-
mo s poskusi nesamoupravnega
razresevanja problemov, ki izha-
jajo iz miselnosti, da je delegat-
ski princip odlo¢anja pa¢ pre-
pocasen, premalo ucinkovit,
neprimeren in podobno. Isto-
¢asno pa je potrebno priznati,
da smo dosegli vrsto uspehov,
ki smo jih dosegli po delegatski
poti. Menim, da je prav, da ob
iztekajocem se mandatnem
obdobju ocenimo pozitivne in
negativne dosezke, da se bomo
lahko dogovorili v bodoce za
tak nacin dela, ki bo 3 bolj
koristil pri razvoju nase samo-
upravne socialisticne  ne-
uvricene skupnosti.

DELEGATSKI SISTEM V
ZDRUZENEM DELU

Delavei v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, organiza-
cijah zdruzenega dela in delov-
nih skupnostih uresni¢ujejo

ustavne pravice in dolZznosti, s
tem pa delegatski princip odlo-
¢anja po naslednjih poteh:

1. samoupravna linija — de-
lavci se preko svojih izvoljenih
delegatov v samoupravnih orga-
nih vkljuéujejo v odloéanje o
ustvarjanju in delitvi dohodka,
planiranje, zadovoljevanje oseb-
nih in kolektivnih potreb kot
tudi Sir§ih druzbenih interesov
na razli¢nih vavneh zdruzevanja
dela in dohodka;

2, skups¢inska linfja — vpli-
vanje delavcev na skupicinsko
odlo¢anje preko svojih delega-
cij;

3. samoupravne interesne
skupnosti — odlo&anje delavcev
o nadrtovanju, odloganju in
razporejanju sredstev za skupne
potrebe in interese na podrogju
druzbenih dejavnosti (vzgoja in
izobrazevanje, zdravstvo, kultu-
ra itd );

4. druzbenopoliti¢ne organi-
zacije — delavei odlocajo in
izvajajo politicne naloge delav-
skega razreda v Zvezi sindika-
tov.

Aktivnost delegatov

Ce poskugamo celoviteje oce-
niti samoupravno odlocanje,
moramo  obravnavati  delo
delegatov na vseh podrogjih. Da
lahko uspesno sodelujemo pri
upravljanju skupnih zadev, smo
se delowni ljudje delegatsko
organizirali, to pa pomeni, da je
osnova vsega sistema odlocanja
delegacija. Po zakonu je delegat
odgovoren za svoje delo deloy-
nemu okolju, ki ga je izvolilo,
in mora delati po smernicah in
stalid¢ih svojega okolja. Jasno
pa je, da o vsakem vprasanju ne
more vsak delavec neposredno
izrazati svojega mnenja; v praksi
je mnogo vprasanj, ki jih paé&
prepustimo v odlocanje delega-
tu oziroma delegaciji.

Naloga delegatov je stalno
sodelovanje z delegacijo in
delegatsko bazo. Po ustavi in
zakonu pa mora delegat o svo-
jem delu in delu delegacije ob-

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. str.)

veiati svojo delegatsko bazo in
ji za svoje delo tudi odgovarja.

Opazamo, da je v procesu
odlo¢anja vse premalo
,pobud”. Ce pa so, so to v
vecini pobude in predlogi Ze
samih delegatov, kar pomeni,
da se predlogi ne porajajo nepo-
sredno v bazi. Delegati bi mora-
li bistveno bolj sodelovati v
samoupravnem odlodanju v
TOZD in vseh fazah, ne pa
samo v fazi javne razprave pri
sprejemanju  posameznih pla-
nov, aktov ali odlogitev. V pri-
hodnje bo potrebno veé aktiv-
nosti usmeriti v vkljugevanje
delavcev k dajanju pobud in
predlogov. Ugotovimo lahko,
da zbori delavcev in delavski
sveti postajata organa, kjer se
lahko neposredno usklajujejo
interesi delavcev znotraj TOZD,
to pa pomeni, da ni veé tako
velikega vpliva na dogajanja v
TOZD vplivnih posameznikov.

Povezovanije

Osnowvni pogoj za dobro delo-
vanje delegatskih odnosov v
TOZD in OZD je povezanost
med delegati in delavci — ne-
delegati. Ce lahko trdimo, da
poznamo svoje delegate v delav-
skem svetu ali izvrinem odboru
sindikata, pa ocenjujemo, da je
med nami mnogo preve¢ takih,
ki ne poznamo vseh ¢lanov
delegacij svoje TOZD za zbor
zdruzenega dela ali za SIS.
Vzrok takega stanja je gotovo
izmensko delo, velikost TOZD,
dislociranje posameznih obra-
tov, fluktuacija itd. Kljub temu
pa se vsiljujejo nekatere ugoto-
vitve:

— evidentiranje in kandidiranje
je bilo v oZih sredinah;

— v kandidacijskem postopku
niso bili vkljuceni vsi ¢lani
TOZD;

— delavci so volili delegate, ki
jih niso poznali;

— delegati so pasivni, ne posve-
tujejo se z drugimi delavci v
TOZD:

— delavci ne izrazajo svojih po-
treb in predlogov preko
delegatov zaradi nezainteresi-
ranosti.

Take ugotovitve pa pomenijo
opozorilo za druzbenopoliti¢ne
organizacije, ki morajo skrbeti
za delegatski sistem po vedji
aktivnosti v vseh fazah — od
poteka priprav, volitev pa do
spremljanja aktivnosti delegacij
po volitvah.

Sodelovanje med
delegacijami

Temeljno nacelo delegatske-
ga sistema je tudi stalno sodelo-
vanje med delegacjami v
TOZD, med delegacijami TOZD

a

in KS in aktivnost v konferen-
cah delegacij.

Najbrz ne bomo povedali ni¢
novega, &e trdimo, da so bile
nade delegacije med seboj slabo
povezane ali pa sploh niso bile
povezane. Medsebojno obvesca-
nje in dogovarjanje je bilo red-
ko, najvelkrat se vzdrzujejo sti-
ki preko vodij delegacij ali v
konferenci delegacij. Res je, da
je bilo ze veliko besed izreCenih
in napisanih o kupih gradiv, o
slabo pripravljenih in nepravo-
casno dostavljenih  gradivih,
preveliki formalizaciji in podob-
nem, pa vendar to ne bi smeli
biti vzroki za slabo aktivnost.
Sodelovanje v odlo¢anju je
odvisno tudi od tega, kako
delegati odlocanje sprejemajo.
Vse prevelkrat se je zgodilo, da
so na skups¢ine DPS in SIS
Jhodili” tako imenovani stalni
delegati, kljub temu da se tu
sreéujemo s fleksibilnim man-
datom, saj ima moznost in pra-
vico sodelovati na skupscini
katerikoli ¢&lan delegacije v
TOZD in delovni skupnosti.

V prihodnje bo potrebno z
ve¢jo aktivnostjo zagotoviti
princip sestajanja  konferenc
delegacij: sklic seje, razprava o
gradivu, pripombe, stalii¢a,
sklepi, delegatska vprasanja, iz-
volitev delegata in nato tudi
postre¢i s povratno informa-
cijo, ki je bila do sedaj sila
redka.

Vioga DPO

Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije imajo nalogo razvijati
delegatske odnose. Predvsem
sta to SZDL in sindikat, DPO
posvedajo potrebno pozornost
izvoljenim telesom v sferah
druzbenega odlocanja, ve¢ pa
bo potrebno v prihodnje storiti
pri razvijanju in uveljavljanju
delegatskih samoupravnih od-
nosov med vsemi delavei. Tu
mislimo predvsem na izobraZe-
vanje, pravo¢asno in temeljito
obveséanje. fluktuacijo delega-
tovitd.
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Na podlagi navedenega lahko
ugotovimo, da se je vpliv delay-
cev z delegatskim principom
gotovo povecal, vendar so fe
nekatere pomanjkljivosti, kot
so: premajhna usposoblienost
delegatov, nezadostna aktivnost
delegatov in DPO, premajhna
povezanost, Se vedno prevelik
vpliv poslovodnih in strokovnih
sluzb tako v TOZD kot v SIS
pri oblikovanju predlogov, ne-
pravocasno in povrsno obvesca-
nje, gradiva niso opremljena z
razumljivimi kratkimi povzetki.

Visto teh pomanjkljivosti pa
bomo v bodode uspeli odpraviti
z ve&jo zavzetostjo in aktivnost-
jo nas vseh, kar je v nasem
lastnem interesu in interesu Sir-
ge druzbene skupnosti.

VOLITVE 1982
Evidentiranje

V pripravah na leto3nje volit-
ve delegatov in delegacij imamo
ve¢ faz. Faza evidentiranja
moznih kandidatov je Ze za
nami. Nosilke evidentiranja so
bile sindikalne organizacije v
vseh TOZD in DSSS. Evidenti-
rani moZni kandidati so bili
obravnavani na zborih delavcev,
evidentirani moZni kandidati pa
podpisejo izjavo, da so priprav-
lieni prevzeti funkcijo delegata.

Kandidiranje

Izredno pomembna faza v
procesu nastajanja delegacije je
kandidiranje ¢lanov delegacije.
Sindikalne organizacije morajo
sklicati temeljne kandidacijske
konference v vseh TOZD, DSSS
in obratih, ki imajo sedez v
drugi ob¢&ini, kot mati¢na
TOZD, in sicer do 10. februarja
1982.

Temeljna kandidacijska kon-
ferenca, ki jo sestavljajo delav-
ski svet, 10 OOS, sekretariat
00 ZK, predsedstvo OO0 ZSMS
in po dogovoru voljeni delegati,
sestavi in sprejme kandidatne
liste, ki jih javno objavi,
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Priprave na volitve

Delavski sveti TOZD in DSSS
imenujejo volilne komisije, ki
morajo opraviti vse potrebno za
nemoten potek volitev. Komisi-
je imenujejo volilne odbore,
komisije za izdelavo volilnih
imenikov, dolo¢ijo voliscéa,
objavijo rezultate volitev ter iz-
vajajo vse ostale aktivnosti, ki
so doloc¢ene v zakonu o volit-
vah.

Koga bomo volili
v TOZD in DSSS

V temeljnih organizacijah in
delovni skupnosti bomo volili
delegate in delegacije za zbor
zdruzenega dela obé&inske skup-
§¢ine ter delegacije za samo-
upravne interesne skupnosti
druzbenih dejavnosti in sicer:

SIS za vzgojo in izobraZeva-
nje,
SIS za kulturo,

SIS za telesno kulturo,

SIS za invalidsko pokojnin-
sko zavarovanje,

SIS za otrogko varstvo,

SIS za socialno varstvo,

SIS za stanovanjsko gospo-
darstvo,

SIS za zdravstveno zavaro-
vanje,

SIS za zaposlovanje,

SIS za raziskovanje.

Za zbor zdruZenega dela
bomo wvolili v vseh TOZD in
DSSS |, posebne” delegacije. za
samoupravne interesne skupno-
sti pa delegacije po §tevilu volil-
nih upraviéencev in sicer:
~ posebne delegacije,

— zdruZene delegacije,
— splosne delegacije.

Kandidatne liste in obvestila,
kakine delegacije bomo volili v
posameznih sredinah, bomo
objavili v naslednji stevilki nase-
ga glasila, ko bodo za nami
temeljne kandidacijske konfe-
rence.

Delavei v zdruzenem delu
bomo odsli na voliséa in s tem,
opravili svojo driavljansko pra-
vico in dolinost 11. marca
1982, v krajevnih skupnostih (v
kng‘u bivanja) pa 14. marca
19822,

JOZE TURK

KMETHNCI V
LETU 1982

V Sloveniji naj bi letos
pridelali za trg 47.400 ton
govedine, 23.000 ton svinji-
ne, 56.000 ton perutnine,
325 milijonov litrov mleka,
145 milijonov jajc, 8.200
ton rib, 45.000 ton péenice,
240.000 ton sladkorne pese,
100.000 ton krompirja,
35.000 ton sadja in 46,000

ton grozdja.

4, februar



OB SPOMINSKIH DNEVIH
 EDVARDA KARDELJA |

.. - - -Srece Cloveku ne more dati niti drZava niti
sistem niti politiCna partija. Sreco si lahko ¢lovek
ustvari sam. Avantgardne sile socializma in sociali-
sti¢na druZba imajo potemtakem lahko samo en cilj
— da glede na moZnosti danega zgodovinskega
trenutka ustvarjajo razmere, v katerih bo Clovek kar
najbolj svoboden pri taksnem osebnem izraZanju in
ustvarjanju, da bo lahko — na podlagi druZbene
lastnine proizvajalnih sredstev — svobodno delal in

ustvajal za svojo sreco. To je samoupravijanje . . .

e

Edvard Kardelj: Smeri razvoja politinega sis-
tema socialistiénega samoupravljanja, 1977

NOV SLOVENSKI
DOSEZEK?

V zadnjem Casu se veliko
govori o pomembnem izumu
Ljublijanéana Ivana Koder-
mana. Ta izum naj bi
nekoliko omilil energetsko
krizo in podalj3al
zivljenje avtomobilizmu, ka-
teremu se sicer ne obetajo
rozni ¢asi. Skonstruiral je
motor, ki pri moé&i 26 KW
dosega 18 do 25 tiso¢ obra-
tov na minuto in porabi 2
litra bencina na uro. Pri tem
ima 60 do 70-odstotni iz-
koristek goriva, manj one-
snaZzuje okolje, in, kar je
tudi pomembno, motor bo
precej manj hrupen, saj ne
deluje na principu eksplozij-
skega motorja. Bo ta izum
obstal doma in pomagal pri

vzponu domace industrije in
tehnologije?

MONOGRAFIJA
BOZIDARJA JAKCA

Lansko leto je izsla za-
nimiva in obseZna mono-
grafija ,,Bozidar Jakac in
Dolenjska,” ki poleg zani-
mivih tekstov, katere je na-
pisal Mil¢ek Komelj, prinasa
tudi 112 ¢&mobelih in 88
barvnih reprodukcij umetni-
kovih del, navezanih na do-
lenjsko pokrajino. Knjiga, ki
stane 1.000 din, je primerna
za lepo darilo ob dnevu Zena
pa tudi za trajen spomin ob
delovnih in osebnih jubile-
jih. Kupite jo lahko na
DITC, Dolenjski list ali naro-
¢ite po povzetju.

4. februar

Jezik - nase izrocilo

Ob 8. februarju, slovenskem
Kulturnem prazniku

8. frbruar je slovenski kul-
turni praznik v spomin na dan,
ko je prenehalo biti srce veli-
kega slovenskega pesnika Fran-
ceta Preserna. V' tem svetu je,
pravijo, vse relativno, torej bi
moralo veljati tudi, da so umet-
niki malih narodov manj po-
membni kot umetniki velikih,
da je njihova umetnost manj
vredna in da je jezik, katerega
uporabljajo, slabsi in bolj plitek
od jezikov velikih narodov.
France Preseren je s svojo po-
ezijo dokazal, da pregovor o
relativnosti tukaj ne velja, do-
kazal je, da jeziki in umetnostni
dosezki velikih in majhnih na-
rodoy sveta stoje skupaj z ramo
ob rami in da je odlocilno le
hotenje k boljSemu, lepsemu in
pravicnejSemu, vse drugo pa je
postranskega pomena. Ze s tem
pa je dal misliti tudi o upravi-
cenosti politicne in gospodar-
ske previade velikih narodoy. V
pesmih je tudi pokazal na kri-
vice, ki jih je v zgodovini pre-
trpel slovenski narod, in oznanil
svoje prepricanje, da se bo svo-
bodno sonce zopet pojavilo
tudi na slovenskem nebu.

Presernova  umeisko do-
vriena beseda in jasna misel sta
pomagali rodovom njegovih na-
slednikoyv, da so odvrgli kom-
plekse majhnosti in brezizhod-
nosti in se uprli hlapéevanju
vsake vrste. Tako smo Slovenci
dobili prostor v svobodni druz-
bi narodov s svojim jezikom in
kulturo, ki jo tudi drugi cenijo
in spostujejo.

Se vedno pa velja pravilo, da
nas bodo drugi cenili le toliko,
kolikor bomo tudi sami cenili
sebe. Zato ne smemo pljuvari
na naso kulturno dediséino,
predvsem pa ne na jezik, ki je
jedro nase narodne biti. Jezik je
zelo Ziva stvar, podvriena stal-
nemu spreminjanju in nestetim
tujim vplivom, zato moramo
stalno spremljati njegov razvoj,
ga negovati in varovati, kadar je
o potrebno. Od preteklega leta
naprej imamo v Ljubljani po-
sebno jezikovno razsodisée, ki
naj bi budno pazilo nad upo-
rabo slovenséine v poslovnem,
politicnem in kulturnem okolju
in opozarjalo na nepravilnosti,
Dela ima to razsodisce vsekakor
dovolj, in kot je navada v nasem
kulturnem prostoru, so se okoli
njegovega dela Ze zacele kresati
iskre mnenj, kar kaze, da je bila
taka skrb za jezik porrebna.
Nekaterim, ki jim ni poznan ves
splet  slovenskih  kompleksoy
manjvrednosti, strahu za obsta-
nek in grenkih izkusenj, se zdi
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taka skrb celo dlakocepska, pre-
rirana in na meji nestrpnosti.

Tudi drugi, ki nismo strokov-
njaki na fezikovnem podrodiu,
moramo paziti na to, da bo
jezik, ki ga uporabliamo, res
rabljen pravilno in razumljiv.
Naglica, ki botruje mnogim iz-
delkom nasih delegarskih gradiy
in tovarniskih glasil, ne sme biti
izgovor in opravicilo za slab,
nabuhel in nerazumijiv jezik.
Mnoge stvari bi se dale napisati
boli na kratko in razumijivo.
Tako bi dosegli enak udinek
sporocila. Dostikrat je namrec¢
prav nerazumljivo in preobsirmo
gradivo tista ovira, ki slabi na§
delegatski sistem.

Slovenski kulturni praznik
naj bo toref tudi letos posvecen
skrbi za jezik, ki je izrocilo nase
preteklosti in trdna osnova za
nadalinjo  gradnjo nase ne-
odvisne in samoupravne prihod-
nosti N. S

NA ZADNJE DOGODKE

Danes imam mativ —
tudi Zeljo imam,
toda ne morem

najti besed,

ki bi bile vredne
zadnjih dogodkov,

Vse bo ostalo v meni.

Custva, razum

in Zelja po maséevanju,
ki jo komaj premagujem,
mi govorijo,

naj moléim,

naj v sebi nosim
spomine,

ki so

bole€ina,

Se imam prostor

za spomine;

a se bojim,

da bom pozabil nekatere,
da bodo prijetni

izrinili neprijetne.

Naj se danes izpovemn?

JOZE
TOZD TA proizvodnja IV,



Postavimo realne normative

S 16. seje DS TOZD Tovarna prikolic

Glede na znano dejstvo, da
imamo v TOZD rezerve izdelav-
nih &asov v okviru posameznih
linij in oddelkov, smo Ze v
ukrepih za odpravljanje vzrokov
izgube in zagotovitve uspesnega
poslovanja med drugim zapisali,
da je potrebno vse operacije
preveriti in postaviti realne nor-
mative. Nesporno je, da se za
ohlapnostjo &asov in s tem veg-
jimi dodatnimi ¢&asi skrivajo

Oddelek
01. Sestava
02. Vgradnja pohistva
03. Predmontaza
04. Oblacenje
05. Lakirnica
06. Konéna montaza
07. Adjustaza
08. Predmontaza

V nadaljevanju seje so delega-
ti med drugim soglasno potrdili
prednostno listo TOZD TP za

organizacijske pomanjkljivosti v
samem proizvodnem procesu.
Na osnovi preverjanja se-
danjih izdelavnih casov, je
delavski svet na svoji 16. redni
seji 25. 12. 1981 sprejel sklep o
povprecnem 10 odst. zniZzanju
¢asovnih normativov, razliéno
po posameznih operacijah, lini-
jah, oddelkih — tipih prikolic.
V okviru oddelkov so delegati
potrdili naslednje zniZanje:

Povpre&no zniZanje
1.5 %

93 %

S %

194 %

S %

88 %

11,1%

18,2 %

Skupaj 10.3 %

dodelitev druzbenih stanovan)
in stanovanjskih posojil.

a) Prednostna lista za dodelitev druzbenih stanovanj:

zap.

§t. priimek in ime
0l. KUDIC Zuhra

§t. tock

opomba
355

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
L.

12.

1
14.

BALABANIC Marija
DJAIP Milica
JELISAVAC Radoslav
BJELCEVIC Borka
SUSTAR Ivan
MAJSTOROVIC Lazo
SINDER Marija
KAJTAZOVI
PAVLIC Ana
KASAPOVIC Simeona
DJUKIC Gajo

BRULC Milka
ALBERHT Vera

Hasan

Zamenjava

zamenjava

soudelezba

b) Prednostna lista za dodelitev stanovanjskega posojila

zap.
§t.
0l.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

priimek in ime
KRHIN Joze
MOZE Joze
SLADIC Martin
STAMFEL] Majda
GASPERSIC Stane
MARINCIC Nikola
SMERKE Marija
HRASTAR Antonija
JERMAN Vinko
CESEK Anton

st. tock

401
356
346
342
320
295
294
290
217
147

opomba

JOZE ZADEL
TOZD TP

4. februar



Prvi dijaki kmalu pri nas

Prvo leto usmerjenega izobraZevanja in proizvodno delo

Zakon o usmerjenem izobra-
zevanju dolo&a, da mora vsak
vzgojnoizobraZevalni  program
za pridobitev izobrazbe vkljuce-
vati tudi usposabljanje z delom
in na delu, ki se izvaja kot
proizvodno delo oziroma proiz-
vodna praksa.

Proizvodno delo pomeni delo
v proizvodnih procesih mate-
rialne  proizvodnje, delovna
praksa pa delo v delovnih pro-
cesih nematerialne proizvodnje.

15. februarja pride prva sku-
pina dijakov 1. letnika usmerje-
nega izobrazevanja na 80-urno
proizvodno delo. Uéenci bodo
v naso DO prihajali organizi-
rano v sedmih skupinah vse do
29. maja.

Vse temeljne organizacije,
kjer bo potekalo proizvodno
delo, so pristopile k samouprav-
nemu sporazumu, ki ureja med-
sebojne pravice in obveznosti
pri skupnem izvajanju vzgojno-
izobrazevalnih programov. Pri-
pravliene so tudi ustrezne po-
godbe na osnovi samoupravnega
sporazuma, ki konkretno opre-
deljujejo naloge, vezane na izva-
janje proizvodnega dela. Taksna

NEENAKE RAZMERE

Kljub wvsemu trudu in
dobri organizaciji dela bo
nas hribovski kmet e vedno
zaostajal za ravninskim, saj
so proizvodni stroski na eno- |
to pridelka na hribovskih
kmetijah za 30 do 40 od-
stotkov ve¢ji. Produktivnost
dela je zaradi proizvodno-
tehniénih  znadilnosti v
ekstremnih primerih tudi do
100 odstotkov nizja, doho-
dek na hektar pa je zaradi
manjSega pridelka, stroskov
gradnje in vzdrZevanja ter
oddaljenosti manjsi tudi za
50 odstotkov, Novi kmetij-
ski davéni sistem naj bi tudi
te razlike nekoliko ublazil.

pogodba zavezuje delovno orga-
nizacijo, da ima ustrezno uspo-
sobljen instruktorski kader in
da ima odgovornega delavca —
organizatorja proizvodnega
dela. To delo je v nasi DO
zaupano tov. Stanetu Zagarju iz
izobraZevalnega centra,

Sam zacetek proizvodnega
dela je pred vrati in v nasem
izobraZevalnem centru ga niso
priakali nepripravljeni. Ze v
samih pripravah so aktivno so-
delovali in zagotovili ustrezne
delovne naloge, ki jih bodo
ugenci opravljali na proizvod-
nem delu. Zagotovljeni so tudi
potrebni materialni pogoji za
izvedbo proizvodnega dela ter
usposobljeni z zakonom pred-
pisani izvajalci proizvodnega
dela — instruktorji. Skupno je
bilo usposobljenih za vse nase
TOZD, kjer je predvideno izva-
janje proizvodnega dela — 47
nasih delavcev.

Naj jih kar nastejemo: Stane
Zagar — DSSS, Djuro Banjac —
TA, Joze Butala — TA, Ivan Car
— TA, Anton Franko — TA,
Franc Gorenc — TA, Anton
Jakse — TA, Anton Kastelic —
TA, Slavke Lenaréié — TP,
Branko Luzar — TA, Franc
Luksi¢ — TA, Franc Muska —
TA, Franc Ogrinc — TA, Stane
Perse — Tehnoservis, Boris Pile-
tic — TA, Tomaz Prasnikar —
TA, Stane Ravbar — TP, Bogo-
mir Sivec — Tehnoservis, Stane
Slapni¢ar — Commerce, JoZe
Sustarsi¢ Commerce, Ivan
Vovko — TA, Pavle Zupanéi¢ —
TA, Anton Korasa — Commer-
ce, Tone Fabjan — TA, Adolf
Mandel — TA, JoZe Luzar
TA, Franc Andolsek TA,
Kazimir Gregor¢&i& — TO Mirna,
Stane Simec — obrat Suhor,
Nikola Sajatovi& obrat
Suhor, Zvone Derganc — TA,
Joze Dolinar — TP, JoZe Gose-
nar — TA Marjan Habjan — TP,
Jindrih Husak — TA, Leopold

Tovarna avtomobilov.

DVANAJSTEGA JANUARJA 1982 smo opazili pri vra-
tarju Tovarne avtomobilov dva zavoja Kurirja, Ugotovili
smo, da gre za kompletno decembrsko itevilko 21/81,
namenjeno PROIZVODNJI 2 in PROIZVODNJI 4 TOZD

Vsaka beseda je odveé!
Morda samo $e nekaj imen, katerim to ne bi moralo biti
vseeno:

Proizvodnja2  Proizvodnja 4
sekretar 00 ZK Peter Likar Vojko Groboviek
predsednik O0OS Sredoje Radojéin Miro Ograjsek
predsednik OO ZSM  Pavle Zupanéi¢ Zlata Cigoja
vodja Sre&ko Fridl Leopold Ribi&

UREDNISTVO

Kolenc Tehnoservis, Joze
Krizman — TA, JoZe Kastrevc
— TA, Joze Markelic — TA,
Joze Perko — Tehnoservis,
Dusan Reseteic TP, Joze
Povh — TA, Anton Strasek —
TA, Rudi Sever — TP, Alojz
Sodja — TA, Ivan Spelko — TA,
Franc Turk — TA, Udové Joze
= TA.

Instruktorji so bili izbrani
glede na njihovo strokovnost in
sposobnost, potrdili pa so jih
kot primerne tudi posamezni
DS TOZD. Instruktorji so se
usposabljali na 31-urnih semi-
narjih, ob koncu pa so morali
opraviti preizkus znanja. Vsi
nagi kandidati so ta preizkus
opravili uspesno, kar potrjuje,
da smo izbrali ustrezne ljudi,
kar obenem zagotavlja, da bo
proizvodno delo lahko uspesno
potekalo. Ti delavei bodo zna-
nje lahko uspesno uporabljali v
celotnem proizvodnem procesu,
zlasti pri usposabljanju mladih
in na novo zaposlenih delavcev
z udenci z uéno pogodbo, pri
praktikantih in pripravnikih.
Gotovo smo s tem dosegli
pomemben korak v izboljsanju
odnosa do teh mladih ljudi, ki
tako ne bodo ved prepusceni
sami sebi, ko bodo pridli v DO.
S tem bomo dosegli tudi to, da
se izobraZevanje ne bo zakljugi-
lo z uspesno opravljenim pre-
izkusom znanja, temveé se
bodo rezultati odrazali v ved&ji
uéinkovitosti in kvaliteti dela,
saj dobro pripravljeno oz. izva-
janje prakti¢nega dela izobraZe-
valnega procesa gotovo Ze mla-
demu ¢loveku ustvarja moZno-
sti, da se izkaZze morda Ze kot
inovator,

In % nekaj o samem proiz-
vodnem delu, Sama izvedba

proizvodnega dela bo potekala
po naslednjem programu: prvi
dan bomo uéence sprejeli odgo-
vorni organizatorji za proizvod-
no delo v delovni organizaciji.
V izobraZevalnem centru ima-
mo za u&ence pripravljen prire-
jen uvajalni seminar, na kate-
rem jih bomo seznanili z name-
nom in nacinom izvajanja pro-
izvodnega dela, predstavili DO,
seznanili s tehnolosko organizi-
ranostjo, proizvodnim  pro-
gramom, samoupravno organizi-
ranostjo, energetsko potroinjo,
surovinsko bazo itd. Posebno
pozornost bomo posvetili var-
stvu pri delu. Drugi dan proiz-
vodnega dela bodo udence po
prej izdelanem naértu prevzeli
usposobljeni izvajalci PD v pro-
izvodnji, ki jih bodo usposobili
za izvajanje izbranih del, nato
pa bodo ucenci ta dela samo-
stojno  izvajali, seveda pod
nazdorstvom izvajalcev. Predvi-
deno je, da bo posamezni ude-
nec osvojeno delo opravljal 3
do 5 delovnih dni, nato pa ga
bomo premestili na drugo izbra-
no delovno nalogo. Ob opravlja-
nju dolocene naloge bo moral
izvajalec z u¢encem uresniceva-
ti z uénim naértom postavljene
cilje.

Ucenec bo ob koncu proiz-
vodnega dela za svoje delo oce-
njen, med delom pa bo wvodil
delovniski dnevnik proizvodne-
ga dela. Ocena PD se vpise v
redovalnico in spricevalo. Uge-
nec bo ocenjen z oceno: zelo
uspesen, uspesen in manj uspe-
Sen. Zakon predvideva za ucen-
ce tudi denarne nagrade. Zadnji
dan prakse se ucenci ponovno
zberejo v izobraZevalnem
centru, kjer bomo skupaj anali-
zirali opravljeno delo.

Na§ aviobus na progi
Semi& — Novo mesto ustay-
lja tudi v Metliki. Ravno na
tem postajalii¢u so 25. janu-
arja 1982 ostali 4 delavci
Obrata Suhor, &eprav na
avtobusu ni bilo gneée. Ti
delavci so: Anica PovrZenié,
Ilija Goles, Mihael Crni& in
Ivan Crnugeli. Voznik je
odpeljal naprej, ne da bi se
prepri¢al, ali so vsi delavci
vstopili v avtobus, to pa se
ni zgodilo prvi¢. Ob tem
dogodku bi se lahko zgodila
nesre¢a, saj je Anici Povrze-
ni¢ ostala noga med vrati.
Tega nevestnega voznika bi

Prevozi

bilo treba poklicati na odgo-
vornost, saj s svojim rav-
nanjem ogroZza Zivljenje
nagih delavcev. Ko smo vse
to sporoéili v avtopark, so
nam odgovorni rekli, da so
bili omenjeni delavci v gos-
tilni. Ob 5. uri zjutraj so
menda gostilne zaprte.

Clani so podpisali: Ilija
Goles, Anica PowrZeni¢,
Ml;ljlael Cmié in Ivan Cru-
gelj.

ILUA GOLES
OBRAT SUHOR

4. februar
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Nismo vsi brez vesti

V Kurirju st. | z dne 20.
januarja 1982 smo prebrali
in bili obenem Sokirani in
prizadeti ob naslovu . Je za-
vest nckaterih  zatafila? ™
Zelela bi, da mi tovari§
Artur Gali¢, ki je dal ta

seznam v Casopis, pojasni
nekatere  stvari.  Delal  je
sezname, nimam ni¢ ptori

temu, da se javno pove za
tiste, ki niso delali, toda
preden je dal to v javnost, bi
se moral pozanimati in pre-
pricati, zakaj ti ljudje (s
seznama) niso delali. Mislim,
da je razlika med tistimi, ki
niso hoteli delati za solidar-
nost, in tistimi, katerim ro
po navodilu nadrejencga ni
bilo potrebno. Zakaj staino
spodrivamo  delavea, zakaj
mora on biti stalna | tarca”,
ko vsi vemo in se zavedamo,
da je delavec steber nase
tovarne. da on dela, , zares
dela''. Prosim, da mi tovaris
predsednik Q0S TOZD TA
pove, kje je seznam DSSS,
ali so res vsi delali? Zanima
me. koliko ljudi je delalo 19.
12. 1981, kakor tudi, ali so
vsi zares delali in bili zapo-
sleni. Memim, da je bilo ta
dan malo efekea in solidar-
nosti, marved je bila narcje-
na izguba, c¢e racunamo
stroske  elektrike, kurave,
vode in hrane, ¢e torej upo-
Stevamo ljudi, ki so delali in
ki so bili v sluzbi. Sprasujem
se, kje je bila QOS leta
1970, ali se prej. ko so ljudje
delali po 16 ur, imeli so
placanih samo 8 ur, ker na-
dure niso bile placane, dela-
lo se je no¢ in dan in to ne
za denar, in kie je OOS
takrat, ko nasi delevei delajo
po 16 ur. Zmrzujejo na pre-
pihu, delajo v slabih razme-
rah, ¢e pa kdo od njih nare-
di eno samo napako, je vse
narobe. Zelo Zalostno je, da

predsednik QOS nima druge-
ga dela kot pisati take sezna-
me, ki za nekatere niso opra-
viceni in resnicni. Najprej bi
bilo treba preveriti, zakaj
ljudje niso delali, ali s0 opra-
viceno izostali ali ne. Cutim
se prizadeto, saj sem tudi na
seznamu, delala pa nisem,
ker je bilo s sefom in drugi-
mi iz planskega oddelka do-
govorjeno, da bomo delali
pac takrat, ko bo proizvod-
nja delala ob sobotah in
homo uvedli dezurstvo. Zato
so me besede , bele vrane",
Wljudje, katerih zavest spi*',
Lheopraviceno odsotni  z
dela” zelo prizadele in pro-
sim predsednika, da mi jih
pojasni, ker mislim, da jih je
bilo veliko prizadetih. V
IMV delam 12 let pa nisem
bila odsotna niti eno uro, ne
da bi za to vedel sef. Menim,
da se je tistim, ki smo bili
opraviceno odsotni, zgodila
krivica in da so to zelo
zaljive besede. Zato prosim
odgovornega, da mi vse po-
jasni. Tudi to, ali so to
zasluzni ljudje, ki so v IMV
12, 15, 20, 22 let, ali vec,
saj lahko vsakdo ve, da smo
zmeraj delali za solidarnost.
Ce pa govorimo o zavesti,
me zanima, kje je zavest
predsednika Q0S, ki daje
take podatke v Ccasopise.
Mislim, da imamo v tovarni
dovolj problemov, da bi
lahko veliko o tem pisali v
Kurirju. Zavedamo se, da je
za solidarnost  potrebno
delati, da bo korist od 1ega,
ne pa samo ,,priti v sluzbo™.
V upanju, da boste ta clanek
objavili in da se bo tudi
odgovornim vrnila zavest, se
prav lepo zahvaljujem in to-
varisko pozdravijen.

IRENA MILANOVIC
TA - planski oddelek

Komentar urednistva

Zavoljo objektivnosti in
demokrati¢nosti smo v celo-
ti objavili pismo tovaridice
Irene, ceprav sodimo, da je
malce — vsaj kar zadeva ton
— preseglo okvire dovoljene
kriticnosti. Najmanj primer-
na se nam zdi pretirano
osebnostno obarvana jeza na
tovaria Galica, ceprav ne
trdimo, da se ji morda res ni
zgodila krivica. Sindikalna
konferenca tozda Tovarna
avtomobilov ni zdruzena v
osebi tovarifa Galica, zato
zadeve ne gre preve poeno-
stavljati in ji dajati vsebino
osebnega konflikta. Morda

ne bi bilo napak, Ce bi se
tovaridica Irena o problemu
pogovorila s svojim nadreje-
nim, ki je dal podatek tov.
Galicu, in se $ele nato oglasi-
la v Kurigu, vendar ne
odbranasko in enostransko z
mnozico vprasanj in sumni-
¢enj. Tudi, Ce se je tovariSici
Ireni zgodila krivica, bi zara-
di tega ne smeli prezreti 180
drugih, katerih zavest je de-
jansko zatajilaSpregovorimo
o tem, vendar korektno in
objektivno, brez nepotreb-
nega burjenja duhov, toda
dosledno in tudi z imeni, Ce
je potrebno.

v ,,Ogledalu*. Crtica, ki pove,
da samo iz nasega oddelka ni-
smo poslali prispevka v nase
tovarnisko  glasilo. Potegnili
smo &rto &ez preteklo leto, cez
naso neaktivnost in sklenili, da
se bomo letos redno oglasali,

To je nas prvi prispevek in v
njem bi se radi predstavili.

Pricelo se je dvajseto leto,
odkar se je del Breziskega Agro-
servisa  priklju¢il novomeski
IMV. Ustanovljen je bil obrat
Brezice. V obratu je bilo zapo-
slenih 28 delavcev. Iz leta v leto
se je stevilo delavcev vecalo in
je bilo v letu 1972 skupaj z
vajenci v obratu zaposlenih 220
delavcev.

V teh letih smo v obratu
izdelovali dele za vse vrste do-
stavljenih avtomobilov od $asij,
prem, noZnega vzvodovja, rezer-
voarjev, izpuhov, sedezev,
mask. kasonov in ostalo opre-
mo za pasilska in resevalna vozi-
la. Izdelovali smo tudi Sasije za
prikolice.

V tem obdobju smo bili
razen v proizvodnji v spesni tudi
v drugih dejavnostih. Najprej bi
omenili nase krvodajalce, ki so
bili v obéini vedno med prvimi,
o ¢imer pricajo Stevilna prizna-
nja in diplome.

Tudi na Sportnem podrocju
smo bili uspesni. Predvsem velja
tu omeniti strelce, ki so_bili
visto let nepremagljivi v DSI in
so osvojili veliko pokalov in
plaket.

Tudi nadi nogometasi
osvajali prva mesta v DSI.

Glede na razvoj proizvodnje
in utesnjenost prostorov je bila
v Brezicah predvidena gradnja
nove tovarne servisne opreme.
Leta 1972 je bila tovarna zgra-
jena. V njej je stekla proizvod-
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Nic vet crtice v ,,Ogledalu™!

Ko smo v odd. kov. opreme
Brezice listali po novoletni st.
Kurirja, nas je postalo malo
sram. V o¢€i nas je zbodla crtica

nja prikolic. Tovarna servisne
opreme je bila zgrajena v Belem
Manastiru. Tja je bila preseljena
tudi proizvodnja opreme, ki
smo jo dolga leta uspesno izde-
lovali v Brezicah. Vecina delav-
cev je bila preusmerjena v proiz-
vodnjo prikolic. V obratu so
izdelovali le blatniske kose in
okrovje jeklenk. Delavci, ki so
bili preusmerjeni v tovarno pri-
kolic, so bili pretezno kovinske
stroke in se v delo z lesom in
plastniko niso mogli vziveti.
Zato je takrat dosti dobrih de-
lavcev zapustilo IMV. Po zaCas-
ni stagnaciji proizvodnje v na-
sem obratu je ta zaCela pocasi
ozivljati. Novi proizvodni pro-
grami so zahtevali zopet veCje
stevilo delavcev. Nekaj se jih je
vriilo iz tovarne prikolic, zapo-
slili pa smo tudi novo delovno
silo.

Od leta 1972 do leta 1976 je
bil obrat ael TOZD TAP Brezi-
ce, leta 1976 pa smo postali del
TOZD TA. Za vec¢ino smo Se
vedno le stari obrat Brezice.

V oddelku kov. opreme je
danes zaposleno 53 delavcev.
Nas proizvodni program obsega
izdelovanje okrovja jeklenke, iz-
puhov, cevi pom. leziica, blat-
nikov, stopni¢k, vzdolznih no-
silcev in drugo. Nasi delovni
pogoji se od leta 1962 do danes
niso  bistveno spremenili. Se
vedno delamo na betonskih
tleh, tezave imamo z ogreva-
njem, sanitarije niso najboljse.
Prepricani smo, da kljub ne
preve¢ dobrim delovnim pogo-
jem svoje delo v redu in uspes-
no opravljamo. To smo dokaza-
li tudi s tem, da smo na solidar-
nostno soboto prisli na delo vsi
razen tistih v bolnigki.

Smo se spoznali?

.

M. Z.
kovinski obrat

4. februar



Rekreacija prodira med nase delavce

Zivljenjski procesi, ki jih pogojuje
izredno hiter tempo Zivljenja, avto-
matizacija, prisotnost vse vecje
psihi¢ne in fiziéne napetosti zahte-
vajo v danaSnjem casu tudi prisot-
nost Ze znanih in novih oblik, ki te
procese omejujejo in spravljajo Clo-
veka v normalen tok Zivljenja, via-
sih pa ga celo osrecujejo.

Ena od oblik je tudi rekreacija.
Beseda je latinskega izvora in po-
meni aktivni poéitek, s katerim si
¢lovek obnavlja rufeno psiho-
fiziéno ravnoteZje. g;nrtn.:! rekracija
je zato specificno podrocje telesne
kulture, usmerjeno v zadovo ljevanje
osnovnih potreb ¢loveka po gibanju
in sprostitvi. Viogo podruZbljanja in
humanizacije, ki ga zajema ta zvrst
¢lovekove aktivnosti, bomo morali
Se bolje razumeti, jo poglabljati in
negovati, saj Sportna rekreacija za-
dovoljuje nemalo funkcij, ki so v
sodobnem Zivljenju Se kako potreb-
ne. Prav zato moramo vedeti, da
zadovoljuje v prvi vrsti zdravstveno
higiensko funkcijo ¢loveka, z njimi
prepre¢uje obolenja, s tem pa posta-
ja preventiva samega zdravstva. De-
lovne funkcije in z njimi poveceva-
nje aktivnosti v delovnih procesih
niso le uspehi vsakega posameznika,
marve¢ uspehi vse druZbe. Sociolo-
Sko-psiholoske funkcije, ki so prisot-
ne pri Sportno-rekreativni dejavno-
sti, imajo izredno velik druzbeni
znaéaj in modan vpliv na razvoj
svobod ne socialisti¢ne osebnosti.

Funkcije sploSnega ljudskega od-
pora pa omogo¢ajo to, da zboljsuje-
mo fizi¢ne sposobnosti posamezni-
ka in drufbe ter krepimo tudi
obrambno sposobnost domovine.

Prav zaradi tega, ker se teh funk-
cij zaveda vedno veé nafih delavcev,
je opazen vecji pritok udeleZencev
na Sportno-rekreativnem podroéju.
Sportni objekti, ki so bili v&asih
napol prazni, so danes polni novih
ljudi razliénih starosti, od tistih, ki
50 Sele vstopili v delovno razmerje,
do tistih, ki Ze prehajajo v tretje
obdobje Zivljenja. Sleherni posamez-
nik si izbira panogo, s katero se
ukvarja po svojem okusu in jo izvaja
po svojih sposobnostih.

Razveseljuje dejstvo, da se v krog
$portno-rekreativnih  udeleZencev

vkljuéuje vse ve¢ deklet, Zena in
mater, ki poskufajo z aktivnim de-
lom pri Sportni rekreaciji odpravljati
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svoje napake in slabo pocutje. Sled-
nje nastaja zaradi specifiénih delov-
nih procesov od sedecih poklicev do
poklicev, kjer obstajajo velike static-
ne obremenitve in monotonost dela
zaradi avtomatizacije strojev. Telo-
vadnica na Grmu in Sportna dvorana
v Sentjerneju, kjer organiziramo
$portno-rekreativne aktivnosti, sta iz
tedna v teden bolj polni. Vedno se
vklju€ujejo novi privrZenci te dejav-
nosti, ki postanejo potem, ko jo
okusfjo, tudi stalni aktivni Clani.
Mnoge matere in Zene, ki jih ta zvrst
ni zanimala, so zdaj vkljuéene vto z
vsem navdusenjem, saj jih spodbuja
v to dejavnost tudi pridobljeno bolj-
e pocutje. Prav tako se opaza viden
napredek ob vseh ve¢jih moZnostih
na vseh ostalih tekmovanjih od let-
nega in zimskega 3portnega dneva

preko tekmovanj v streljanju, keglja-
nju, mamiznem tenisu in ostalih
zvrstch,

Morda se bo ob prebiranju teh
vrstic komu, ki je stal ob strani,
pojavila Zelja, da stopil v vrste aktiv-
nih rekreatorjev. Zato mu dajemo
pregled vseh dejavnosti, ki teko ves
teden.

Splosna rekreacija:

vsak torek od 19.30 do 21.30 ure
v Osnovni %oli Grm in vsak Cetrtek
od 19. do 20. ure v Sportni dvorani
Sentjernej.
Kegljanje:

vsako sredo od 15. do 17, ure na
kegljis¢u na Loki.
Streljanje:

vsak torek in petek od 15.do 17.

ure na streliid¢u Sportne dvorane
Marof.

Odbojka, kosarka in rokomet:
vsak petek od 19.30 do 21.30 ure
v Osnovni Soli Grm
V zimskem ¢asu je pred nami Se
nekaj tekmovanj, ki jih imamo na-
men izvesti, in sicer:

2. zimski Sportni dan, kjer bo
potekalo tekmovanje med TOZD in
posamiéno; udeleZe se glahko vsi, ki
se poéutijo sposobne postaviti se na
smuéi. Tekmovanje bo potekalo 14
februarja 1982 na Gorjancih.

- Keglianje med TOZD in posa-
mezniki bo v marcu,

[m BORIS VOVK
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streljanju najboljsi Brezicani

V torek, 19. januarja 1982, so se
strelci nase delovne organizacije po-
merili v medtozdovskem tekmova-
nju. Udelezba, ki je presenetila vse,
je bila dokaj Stevilna in pisana, saj je
organizator predvidel, da morajo v
vsaki ckipi imeti tudi po eno udele-
Zenko. Tekmovanje je Stelo tudi za
prvenstvo posameznikov DO IMV.
73 tekmovalk in tekmovalcev je
izmeniéno stopalo na strelska mesta
in doseglo bolj ali manj dobre rezul-
tate. Najbolj homogena in kvalitetna
ckipa je bila prav gotovo c¢kipa
TOZD TAP Brezice. ki je dosegla
prvo mesto. Takoj za njo st se
uvrstili prav tako dobri ekipi DSSS
in TOZD Tehnoservis.

Rezultati posamezno Zenske:

1. Lovrenci¢é Darinka, 64 krogov,

Tehnoservis, 2. Kova¢ Nada. 61
krogov, TAP Brezice, 3. Lamovick
Bernarda, 58 krogov, TA Proizvod-
ma I, 4. Pavli¢ Andreja, 56 kro-
gov. DSSS, 5. Drazil JoZica, 43
krogov, TAP RBreZice, 6. Skoda
Pavla, 42 krogov, Sentjernej, 7. Bar-
bi¢ Marica, 42 krogov, Tovarna pri-
kolic, 8. Cerne Marija, 40 krogov,
Sentjerncj, 9. Rifelj Vida. 37 kro-
gov, DSSS, 10. Kramar Marjeta, 35
krogov, Mirna, 11. Jordan Marinka,
28 krogov, Commerce, 12, Skedelj

Dusanka, 25 krogov, TA Proizvod-
nja I11:

posamezno moski: 1. Manojlovié
Slobodan, 90 krogov. TAP Brezice,
2. Ancelj Anton, 89 krogov, DSSS,
3. Secen Ernest. 81 krogov, TAP
Brezice, 4. Gradisar Slavko, 78 kro-
gov, Tehnoservis, 5, Bon Drago, 77
krogov, Commerce, 6. Banfev le-
renc, 76 Kkrogov., DSSS. 7. mesto
delijo: Strukur Zeliko, BreZice, Jam-
nik Juncz, TA, Gerbee Andreg, TA
Proizvodnja 111, vsi po 75 krogov. 8.
Gerevic Tranc, 74 krogov, BreZice,
9. Hervol Stane, 73 krogov, BreZice,
10. Radojcin Ivica, 72 krogov, TA
Proizvodnja 11, 11. mesto delijo:
Leskovee  Frane, Mima, Jordan
Joze. Sentjerney, Cigoja Drago, TA
Proizvodnja 11, Gregorcic Juncz.
Tehnoservis, vsi po 70 krogov, 12.
Drpanc JoZe, 69 krogov, DSSS, 13.
Santelj Bojan, 68 krogov, TA, Proiz-
vodnju I, 14. Turk Brune, 67
krogov. DSSS. 15. Skarja Drago. 66
krogov, Mirna, 16. Jenkole Bojan.
65 krogov, DSSS, 17. mesto delijo:
Vukobrat Branko, TP, Brada¢ Joze,
TA Proizvodnju Il. Bartolj Marjan.
Mirna, vsi po 64 krogov. 18. mesto
delijo: Kranje Janez, Brezice, Cam-
pelj Vinko, Commerce, po 63 kro-
gov, 19. Berg JoZze, 62 krogov,
Mirna, 20. Luzar JoZe, 61 krogov,

KURIR

IT'A Proizvodnja [, 21. KapuSin
Marjan, 60 krogov, TP, 21. Mikec
Vinko. 60 krogov. Commerce, 22.
mesto delita: HruSovar UroS. DSSS,
Simon¢i¢ Joze, Sentjernej. po 59
krogov, 23. mesto dehjo: Penca
Jancz, Scntjerncj, Kramar Milun,
Mirna, po 58 krogov, in Prijatel)
JoZe, TA Proizvodnja 111, 24. mesto
delita: Vranicar Frane, TA Proiz-
vodnja I, Peterlin Janez, Commer-
ce, po 56 krogov, 25. Leko Zoran,
55 krogov, DSSS, 26. Grgovié Ja-
nez, 53 krogov, Sentjernej, 27. Ven-
celi I'ranc, 52 krogov. Sentjerne.
Lunder Anton, TA Proizvodnja 111
in Zoreti¢ Ivan, TP, 28. Sinkovec
JoZze, 47 krogov, Tehnoservis, 29,
GoriSck Janez, 46 krogov, Tehnoser-
vis, 30. mesto delita: Barborié JoZe,
TA Proizvodnja 111 in Kecojevi€
Ivan, TA DSSS, po 45 krogov, 31.
Turk Stanko, 43 krogov, Sentjerncj,
32. Kodrié Slavko, 41 krogov, Sent-
jernej. 33. Piletic Milan, 38 krogov,
DSSS. 34. mesto delita: Blatnik
Joze, TA Proizvodnja 11 in Vovk
Boris DSSS, po 37 krogov. 35.
Hirki¢ Mustafa, 35 krogov, TP, 36.
Zulokar Franc, 33 krogov, Sentjer-
ngj, 37. Gabelic Mujo, 30 krogov,
TA Proizvodnja 11l, 38. Kuplan
Veko, 25 krogov, TA Proizvodnja
I, 39. Cvelbar JoZe, 24 krogov,
Sentjernej, 40. Toman Emil, 17
krogov, Mirna.

Ekipno — 1. BreZice 381 Krogov,
2. DSSS L. ckipa 347 krogov. 3.
Tehnoservis 305 krogov, 4. Mirna
297 krogov. 5. Sentjernej 282 kro-
gov, 6. DSSS 1I. ekipa 264 kio_ov,
7. TA Proizvodnja 11 1. ckipa 295
krogov. 8. TP 253 krogov . . .

Na koncu naj omenimo e to, da
s¢ interes za to Sportno zvrst pove-
¢uje tudi v nudi delovni organizaciji
poveduje tako pri Zenskah kot pri
moskih. To nam nalaga, da $¢ bolj
sstematiéno organiziramo tovrstna
tekmovanja in rekreativno vadbo, ki
poteka vsuk torek in petek od 15.
do 17. ure na streliséu 3Sportne
dvorane Marof.

BORIS VOVK
DSSS
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Spet v Solskih klopeh,
tokrat malo drugace

Sem slusatelj trimesecne po-
liti¢ne sole, v tem kratkem pri-
spevku pa bi Zelel napisati nekaj
vistic o delu politiéne Sole.
Mnogo lepega, predvsem pa no-
vega smo doziveli v razredu.
Vecina od nas Ze dolgo ni
sedela pred katedrom, zato smo
Ze pozabili, kaksen je strah pred
Solskimi klopmi in kako lepo je,
¢e véasih le odpade kak3na ura.
Vsak dan imamo predavanja od
7. do 16. ure. Zato ni prav, da
mi nekateri, ko pridem v DO,
o¢itajo, da ni¢ ne delam,

Vse to pa smo tukaj dozivlja-
li vsi. Prve dni smo se poé&utili
kakor prvosolcki. Vse je bilo
novo. Nemirno smo se obraéali
po razredu in si v spomin vti-
skali obraze soSolcev in njihova
imena. | Trepetali smo pred
prvimi kontrolnimi, saj niti pri-
blizno nismo poznali | stila*, ki
ga ima predavatelj. Zato bomo
vsem  predavateliem  dolZni
zahvalo za pomo¢& v razvijanju
samoupravnih odnosov v tovar-
ni, nase aktivno delovanje v
DPO.

Trimeseéni seminar teorije in
prakse se priblizuje koncu.
Kmalu bomo §li v svojo delovno
in samoupravno sredino, Kjer
bomo uresnicevali znanje in do-
govore. Med temi bo v ospredju
obveznost (kot skupno vodilo
pri nadalinji politi¢ni akciji)
Luresnicevati socialistiéne
samoupravne odnose”. Nasa
glavna naloga je, da prispevamo
k uresniéitvi zakona o zdruze-
nem delu. Posebno bi se moral
vsakdo izmed nas zavzemati za
popolnejie razumevanje zakona
o zdruzenem delu med delavci
in se skupno z njimi boriti za
ostvaritev novih proizvodnih in
politiénih odnosov, ki jih zakon
omogodca.

Ravno tako naj bi posebno
skrb posvetili, in to vsi od

Lakaj se

delavca za strojem do vodilnih
delavcev, tistim problemom, ki
jih bomo odkrili v posameznih
sredinah.

Menim, da bi si morali po
svojih moé&eh prizadevati in se
zavzemati za taksno vsebino
samoupravnih aktov, ki bodo
odrazali zamisli in doloé¢be
zakona ter izvirno urejali samo-
upravne odnose. Posebno skrb
bi morali posvetiti spreminjanju
ekonomskim in dohodkovnim
odnosom, ker le-ti v bistvu do-
locajo polozaj delavcev, spod-
bujajo ustvarjalnost delavcev
itd. Ravno tako bi morali uéin-
koviteje razvijati stimulativnejse
sisteme nagrajevanja delavcev
ter tako povedati produktivnost
dela, Skupna naloga je tudi
krepiti integracijske procese na
dohodkovnih odnosih, odprav-
ljati  slabosti samoupravnega
planiranja in programiranja ter
samoupravnega  sporazumeva-
nja, razvijati samoupravno de-
lavsko kontrolo in poveéati
osebno odgovornost do dela in
dogovorov, se aktivno vkljuce-
vall v kritiko za poveéanje pro-
duktivnosti dela, skrbeti za do-
sledno izvajanje stabilizacije, za
pravilno in pravoéasno obveséa-
nje delaveev itd.

Prepri¢an sem, da bomo tudi
uspeli, ¢e se bo vsak izmed nas
zavzemal za doseganje teh
ciljev,

Rad bi povedal e to: danes
se toliko pogovarjamo o mla-
dem Cloveku, kolikor pa lahko
sam opazim, se v nasi delowni
organizaciji ne daje dovolj na
mladega ¢loveka, Kaze, da se
nekateri % ne zavedajo, da je
prihodnost na nas mladih.

r— JANEZ LOBE
h'—— TOZD TA —
ne bi vsi

Proizvodnja 111

vkljucili v delo?

Takoj na zacetku tega leta so
se zbrali na 2. redni seji ¢lani
koordinacijskega sveta ZSMS
DO IMV. Spet ni bilo vseh, kar
kaze, da je tudi v vrstah naSe
mladinske organizacije prisotna

neodgovornost posameznih to-
variSev. Sodelavci so jim zaupali
funkcijo  predsednika 0O
ZSMS, oni pa se ne &utijo niti
toliko odgovorne, da bi prisli na
sestanek, kaj 3ele, da bi infor-

macije, ki jih potem dobijo
pismeno, posredovali ostalim
¢lanom 00.

Na zadnji seji KS ZSMS DO
IMV smo ugotovili, da obiéajno
manjkajo vedno eni in isti:
predstavniki TOZD Commerce,
TOZD TAP Brezice, TOZD
TOK Smarjeta, Suhorskega
obrata in predstavniki proizvod-
nje IIin ITiz TA.

Je to odgovorno?

In Se na nekaj bi hoteli opo-
zoriti. Zelimo si veé& sodelova-
nja, povezovanja in skupnih
akcij z ZK v nasi DO. Ze
veckrat smo skusali vzpostaviti
vezo med nami, toda do sedaj
zaman,

Bo v bodoée bolje?

Sedaj pa k seji.

Na seji je bilo podano poro-
¢ilo o naértovanih skupnih
akcijah z V. P. 1394/10, Eko-
nomsko srednjo 3olo, Zdrav-
stvenim domom in na$o mladin-
sko organizacijo. Na skupnem
sestanku vseh predstavnikov je
bil sprejet sklep, da vsak mesec
pripravimo eno, dve ali ve¢
skupnih akcij, katerih osnovni
namen je zbliZzevanje in spozna-
vanje dela mladih v doloéenem
okolju. Tako smo za januar
naértovali dve taksni akciji:
ustanovitev skupne folklorne
skupine in literarni ter druzabni
vecer.

V februarju pa bomo skupaj
izvedli sledece akcije: pripravili
naj bi skupno proslavo v poéa-
stitev 8. feb., kulturnega prazni-
ka Slovencev, konec meseca bi
§li na pohod Gubceve brigade
in 27. 2. bi vdomu JNA prire-
dili skupno pustovanje.

V nadaljevanju smo ugotovi-
li, da so vse OO ZSMS v DO

potrdile akcijski program za ob-
dobje januar — februar 1982.

Sprejet je bil tudi sklep, da
vse OO ZSMS zaéno pobirati
¢lanarino. ViSina ¢lanarine je
20,00 din, meseéno pa jo
bomo, po podpisanih pristop-
nih izjavah, prideli odtrgovati
od OD preko radunskega
centra. Vsaka OO ZSMS bo
imela svoj Zro ragun, za potre-
be KS ZSMS DO IMV pa naj bi
prispevale po 5 odst. pobrane
¢lanarine.

Na seji je bila podana infor-
macija, da je vdogovoru z OKS
mladinski organizaciji DO IMV
omogoceno kori§¢enje prosto-
rov na Kmetijski soli Grm.

Januarja naj bi ustanovili
stalno brigado DO IMV. Okrep-
liena pa mora biti tudi akcija za
okrepitev pevskega zbora. Mladi
se v pevski zbor skoraj ne vklju-
¢ujejo, kar gotovo ni prav, zato
naj bi vsaka 00 ZSMS v DO
prispevala nove ¢lane zbora.

KS ZSMS DO IMV

(e -

PREBIVALSTVO
SLOVENSKIH MEST

Od 1921955 preby.
valcev, kolikor jih je v
novembru 1981 imela Slove-
nija, jih je na dezeli zivelo
1,094.506, v mestih pa
827.449. Najve&ja slovenska
mesta so se po Stevilu prebi-

valcev  razvrstila takole:
Ljubljana (271.328), Mari-
bor (130.568), Celje

(39.022), Kranj (33.151),
Koper (23.083), Titovo Ve-
lenje (20.652), Novo mesto

(19.840), Nova Gorica
(19.580) in Jesenice
(18.623).

0l J

presajamo v prakso.

2300.

T

;
Nasa stran v , Kurirju”

Dobra dva meseca sta minila, kar smo se mladi uspeli
organizirati tudi na rawni delovne organizacije.

Decembra smo na volilno programski konferenci potrdili
svoj akcijski program, ki ga sedaj podasi, a dosledno

Nase delo je dobilo nov zagon, dobili smo nove moéi in
volje za aktivnost. Morda nam je le uspelo, da se prebudimo
iz nekajletne pasivnosti, morda bomo sedaj le zbrali dovol;
mo¢i in aktivno posegli v tok dogajanj. Ne, ne sme biti
nikakrsnega morda, mi to moramo. Ne smemo pozabiti, da
nas je mladih zaposlenih v Industriji motornih vozil kar

,(Glas mladih* je nova rubrika v Kurirju, redno se pojavlja
od konca lanskega leta. V njej naj bi mladi pisali o svojem
delu, zvljenju, tezavah, razmisljanjih. Sluz naj kot $e¢ ena
drobna vez, povezana med nami. Spoznavajmo se preko te
rubrike. Zeleli bi, da bi v njej vsakié lahko prebrali kaj iz
zivlienja vsake OO ZSMS v nasi DO.

In ne nazadnje ne smemo pozabiti na ysem znano dejstvo,
da je lahko le dobro obveséeni delavec tudi dober samo-
upravljalec, Mladi delavei pa to ho¢emo in moramo biti. J

_‘\

KURIR
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Delavske Sportne igre 1981 v Brezicah

Letoinje delavske Sportne igre
ob¢ine BreZice so bile za delavce
Sportnike obeh breziskih kolektivov
IMV najuspesnejSe v zadnjih osmih
letih. Osvojeno tretje mesto v skup-
ni uvrstitvi da upati, da bodo v pri-
hodnje uspehi morda 3¢ vedji. Za
dosego tega cilja pa bo predvsem po-
trecbno  poveCati mnoZiCnost ter
poiviti redno rekreativno dejavnost
skozi vse leto.

Letosnjih DSI se je udelezilo 32
osnovnih organizacij sindikata, kar
je le 39 odst. vseh v ob&ini. Tekmo-
valo pa je skupaj 475 delaveev.

Kegljanje

Nastopilo je 18 ekip. IMV jc
osvojil osmo mesto s 5808 podrtimi
keglji. Za nase mostvo so nastopili
igralci kovinskega obrata in tovarne
prikolic: Oresnik, Kuntari¢, Kuzelj,
Kraj¢i€, Se¢en, Hervol, RoZman in
Zerjav.

Odbojka

IMV Zal tudi letos ni nastopil, Ce-
prav bi imel lepe moZnosti za sam
vrh. Tako sta igrali le dve ekipi.

Sch
Nadi so bili dvanajsti. Igrali so:

POVH, RoZman, Makié¢, Skofca,
Manojlovié.

Mali nogomet

I. liga — 8 mostey

1. Kovinoplast 22
2. Postaja milice 19
3. Slovenijales 19
4.CDTOZD VV 18
5. Trimo 16
6. IMV 9

V tej ligi so IMV zastopali igralci
kovinskega obrata: RoZzman, Zeneli,
Kunturi¢, Pocek, Majkié. Vretic,
Cizel, Krodelj. Vlaski in Karakas.

il. liga — 6 mostev

1. Zasebni scktor 20
2. GG 17
3. Petrol 17
4. IMV 11
5. Agroservis 11
6. Posavje 6

Tu so igrali naslednji delavei to-
varne prikolic: Tom3e, Jeli&, Levak,
Vrdi€, Krilin, Novak, Hanusic, Vra-
tari¢, Vretic.

Streljanje z
inalokalibrsko
pusko — 10 ekip

Za ckipo IMV, ki je sicer branila
lansko prvo mesto, so streljali:
Kranjc, Gerjavié, Omerzo, Secen,

Hervol, Novak. Zal, tokrat 3Sesto

mesto.

Streljanje z
zracno pusko

Moski - sodelovalo 9 ekip
1. Slovenijales 393
2. IMV 326
3. TRZ Bregana 325

Nasi:
Omerzo.

Kranje, Gerjevié, Hervol,

Namizni tenis

Moiki - sodelovalo 16 ekip

1. Posavski veterinarski zavod

2. TRZ Bregana

3. IMV

Postava IMV: Lesar, Cizelj, Seéen

Tenis

sodelovalo 6 ekip
1.GG
2. Emona Posavje
3.IMV

Skupni vrstni red

1. Slovenijales 590
2.GG 560
3. IMV 550
4. TRZ Bregana 515
5. VP Cerklje 420
ERNEST SECEN
HRIBOVSKA
SLOVENIJA

V slovenskem hribovju, ki
zavzema kar 41,7 odstotka
vseh povrdin v republiki, Zivi
17,6 odstotka slovenskega
kmeckega prebivalstva in to
ima v lasti 31,6 odstotka
kmetijske zemlje. Na teh po-
visinah redijo kmetje 243
odstotka govedi, pridelajo
28,6 odstotka vsega mleka
in 22,3 odstotka vse klane
govedi.

10 najvedjih
naftnih drzav

letna proizvodnja 1980
v milijonih ton

MODRI TELEPRINTER -

MODRI TELEPRINTER -

00 ZSMS IMV TOZD
Tovarna opreme
Crnomelj

Dosedanji predsednik 0O
ZSMS v TOZD Tovarna opreme
Crnomelj je odsel na sluzenje
vojaSkega roka in tako so mladi
v Crnomlju izbrali novo pred-
sednico 00 ZSMS — Danico
Ivanusié,

Na zadnjem sestanku svoje
osnovne organizacije so se odlo-
¢ili, da bodo izvedli anketo o
interesnih aktivnostih, da bi
tako pritegnili v delo ¢im vecje
Stevilo mladih.

Volilna konferenca
00 ZK Suhor

Konec lanskega decembra so
v obratu Suhor izvedli volilno
konferenco OO ZK. Najprej so
ocenili svoje delo v minulem
obdobju. Koministi so si priza-

devali za izboljsanje gospodar-

skega polozaja in aktivno

sodelovali pri razresevanju te-

zay. Ocenili so, da mladinska
organizacija postaja vedno manj
aktivna, da mladini manjka
samoiniciativnosti.

4. februar

Zato so ko-
munisti poudarili, da je v bodo-
¢e potrebno poswetiti ve& po-

zornosti mladim. Prav tako so
se komunisti zavzeli za tesnejse
povezovanje in sodelovanje s
krajevno skupnostjo, ki je bilo
do sedaj dokaj skromno,

Predlagano in izvoljeno je
bilo tudi novo vodstvo OO ZK:
Nikola Ownicek je bil izvoljen
za sekretarja OO ZK Suhor,
namestnik je Anton Muc in
¢lan sekretariata Darko
Sumina.

Novo izvoljena
disciplinska komisija
v DSSS

Po preteku mandata disci-
plinske komisije v DSSS je bila
v decembru izvoljena nova v
sestavi: Francka gmmpnhar
predsednik, Janez Barbié
podpredsednik, Ales Baskovic,
Pavlin Majda, Pavli¢ Andreja -
¢lani, Dusan Fortuna in Janez
Jazbec — zunanja é&lana.

Disciplinska komisija je zage-
la z delom takoj po izvolitvi. Ze
ta mesec so bile izvriene tri
obravnave zahtev za uvedbo
disciplinskega postopka. Tudi v
prihodnje bo najbrz veliko dela,
saj vemo, da disciplina v DSSS
ni na najbolj ustrezni ravni,

leiia

Kuvaijt
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Kaj delajo
slovenski sociologi?

Zapisi z dvodnevnega posvetovanja slovenskih sociologov,
ki je bilo junija 1981 na Otoécu, bodo v kratkem izéli v
posebnem zborniku

SOCIOLOSKI PRESEKI SLOVENSKE DRUZBE

in napovedujejo srec¢anje z aktualnimi druzbenimi problemi.
Kar 41 zanimivih prispevkov bo v zborniku govorilo o

e razvojnih procesih in druzboslovnih raziskavah,
@ problemih dela, kadrov in drugih vprasanjih
0ZD,

odgovornosti v samoupravni druzbi,

procesih izobraZevanja, socializacije in vrednot
ter

pojavih v nekaterih posebnih druzbenih kategori-
jah in dejavnostih v Sloveniji.

Zbrano gradivo bo koristilo sociologom in drugim druzbo-
slovnim strokovnjakom 2z razliénih podrocij druZbene
prakse, zanimalo pa bo prav gotovo tudi vse druge, ki se
srecujejo s problemi sodobne slovenske druzbe. Med njimi je
Sirok krog delavcev in ob&anov, ki sodelujejo v razvejani
mreZi samoupravnih odnosov na najrazliénejdih podrogjih.
Zbornik bo tudi dragocena pomoé uditeljem druzboslovja,
ucencem, dijakom, S§tudentom in vsem drugim, Ki Zelijo
cimvec zvedeti o druzbi, sredi katere Zivimo.

Zbornik izdajajo Sociolosko drustvo Slovenije, fakulteta
za sociologijo, politologijo in novinarstvo, novo ustanovijeno
Drustvo sociologov Dolenjske ter delovna organizacija NO-
VOLES iz Straze, katere delavci so finanéno podprli izid
knjige, sodelovali pa so tudi na junijskem sreanju sociolo-
gov. Zbornik bo zalozil DOLENJSKI LIST v Novem mestu,
ki s tem hkrati razpisuje prednaroéilo na zbornik. Knjiga bo
izila v marcu 1982 in stane v prednarocilu 290 din, po izidu
pa bo drazja.

Vabimo vas, da izpolnite spodnjo narocéilnico in jo
odpodljete na naslov: DITC — tozd &asopis Dolenjski list,
68001 Novo mesto, p. p. 33. Prednarodila sprejemamo do

vkljuéno 28 februarja.

o

NAROCILNICA

Podpisani(a)
naslov:

.....................................

.........................................

e ) B SO e A I
$tev. osebne izkaznice: izdana dne
OUARREEITE BhARE: .. ... ..o D —— 1
nepreklicno narocam  izvod(ov) zbornika SOCIOLOSK|
PRESEKI SLOVENSKE DRUZBE po prednaroéniki ceni
290 dinarjev za en izvod. Knjigo bom plaéal takoj s
poloZnico na Ziro racun: Dolenjski list Novo mesto
52100-603-30624 (za zbornik) — ali po prejemu s
povzetiem — ali osebno na blagajni Dolenjskega lista v
Novem mestu, Glavni trg 3.

(Ustrezno podrétajte.)

Ustava samoupravljanje:
temeljni pravni in politi¢ni
dokument v vseh modernih
drzavah. Ustava doloca
osnove za druzbeno in
drzavno ureditev, doloca
temelje organizacije vrhov-
nih drzavnih organov in
opredeljuje osnovne pravice,
svobos¢ine in  dolZnosti
drzavljanov. Ustavo sprejme
posebna skupi¢ina (konsti-
tuanta) po posebnem po-
stopku. Za prvo sodobno
ustavo v svetu navadno Steje-
mo ustavo kolonije Virginije
iz 1. 1776. V kapitalisti¢ni
Jugoslaviji je bila sprejeta
prva ustava 1. 1921, druga,
od kralja podarjena ali okto-
rirana, pa v 1. 1931. Po so-
cialisti¢ni revoluciji je bila
sprejeta najprej ustava |.
1946, ki je bila delno spre-
menjena z ustavnim zako-
nom v |. 1953. Nato je bila l.
1963 sprejeta ustava SFRJ,
in po nekajkratnem spreinja-
nju z amandmaji v celoti
spremenjena |. 1974.

Ustavne svoboicine in
pravice, samoupravljanje: v
ustavi SFRJ opradeljene kot
neodtujljivi del in izraz
socialisti¢cno  samoupravni
demokr. odnosov, v katerih
se Clovek osvoboja izkori-
SCanja in samovolje ter s svo-
jim delom ustvarja moznosti
za vsestranski razvoj svoje
osebnosti in uresniCevanje
Cloveskega dostojanstva. Te
pravice so priceli zagotavlja-
ti ustavni dokumenti v ¢asu
oblikovanja prvin mescanske
demokracije.  Socialisti¢ne
drzave so v svojih ustavah
prevzele nekatere klasi¢ne
ustavne svoboscine o varstvu
osebnosti, svobodi govora,
zdruzevanja, vere idr. polit.
ter kulturne pravice ter do-
dale Se socialisticno eko-
nomske pravice. Temelj
ustavne svobosc¢ine in pravi-
ce v ustavi SFRJ je pravica
do samoupravljanja oz. pra-
vica do dela z druzbenimi
sredstvi. Ustavne svoboscine
i pravice ob&ana so ome-
njene samo z enakimi pravi-
cami drugih in z interesi
socialisti¢ne skupnosti.

Ustavni amandma, samo-
upravljanje:  ustavnopravni
akt, s katerim se spremeni
ali dopolni ustava. Prakso
spreminjanja ustave v obliki

e MIALI LEKSIKON et

1968 in 1971. Skupno je
bilo k ustavi SFRJ iz 1. 1963
sprejetih 42 ustavnih amand-
majev. Ustava SR Slovenije
iz 1. 1974 predpisuje, da se
ustava lahko spremeni v
obliki ustavnega amandmaja.

Ustavni  zakon, samo-
upravljanje: ustavni zakon
ima vejo pravno mo¢& Kot
naveden zakon. Po pravni
moci je enak ustavi. Z ustav-
nim zakonom se praviloma
izvede ustava; sprejmejo se
nujno potrebne dolocbe, da
se ustava lahko zacne uresni-
Cevati (ima podoben pomen,
kot ga imajo prehodne in
koncne doloébe v zakonu).
Razen tega se z ustavnim
zakonom tudi spreminja
oziroma dopolnjuje ustava.
Z ustavnim zakonom smo .
1953  spremenili ustavo
FLRJ iz |. 1946 (prav tako
tudi rep. ustave). Posebnost
ustave SR Slovenije iz 1.
1974 je, da predpisuje, da se
ustava lahko spremeni z
ustavnimi amandmaji, med-
tem ko se z ustavnim zako-
nom lahko (¢e je potrebno
zaradi uresniCevanja ustave)
posamezne dolocbe ustave
samo razélenijo in dopolnijo
v duhu temeljnih nacel usta-
ve.

Ustavno sodisce, samo-
upravljanje: organ, ki mu je
zaupano presojanje skladno-
sti zakonov idr. predpisov
ter samoupravnih splosnih
aktov z ustavo in presojanje
skladnosti splosnih pravnih
aktov, nizjih od zakona z
zakonom. S tem ustavno
sodisCe varuje ustavnost in
zakonitost. 'V Jugoslaviji
smo ustavna sodi$¢a uvedli z
ustavo iz 1. 1963. Sedaj ima-
mo ustavno sodisce Jugosla-
vije, ustavno sodis¢e pa ima
tudi vsaka republika in avto-
nomna pokrajina. Sodnike
ustavnih sodis¢ voli skupsci-
na ustrezne druzbenopolitié-
ne skupnosti za dobo osmih
let. Sodniki ne morejo biti
ponovno izvoljeni na ta
polozaj. Ustavno sodiice
odlo¢a praviloma na podlagi
javne obravnave z vecino
glasov svojih ¢lanov. Ustav-
no sodiscée tudi izven odlo-
Canja spremlja pojave, ki so
pomembni za uresnicevanje
ustavnosti in zakonitosti ter

Lastnoroéni podpis: ustavnega amandmaja smo )
) RO, A T e S e Y 1 pri nas uvedli 1. 1967, ko obveiéa o tem skupicino
Datumiq. o, vsisiseit 0 a1 40 Sl Ty N AN smo prvi¢ spremenili ustavo  ustrezne drukbenopolitiqu
SFRJ, nato pa smo k tej skupnosti ter ji daje mnenje
L ki ustavi sprejeli $e ve¢ skupin in predloge za spremembo
ustavnega amandmaja, 1. predpisov.
\.
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Nepri¢akovano in mnogo
prezgodaj nas je zapustil
Anton Marn, dolgoletni de-

lavec kolektiva IMV in
dober prijateli. Vestno in
odgovorno je opravijal svoje
naloge, ne glede na to, da so
velikokrat terjale veliko po-
Zrtvovalnosti in samoodreka-
nja. Povsod, kjer je delal, je
bil priljubljen in spostovan,
zato ga bomo v nasih srcih
ohranili v lepem spominu,
Sodelavei

Varcujmo z energijo!

V teh mrzlih zimskih dneh,
ko nam je zima $e kako pokaza-
la zobe, nam misel in beseda kaj
rada preide na energijo.

Po letu 1973 je bilo jasno, da
bo tekoce gorivo, ki je bilo do
takrat in ki je ostalo do danes
najvaznejsi vir energije, vse bolj
drago.

Neizbezno je bilo usmerjati

politiko za var&evanje z energi-

jo iz vec razlogov:

— zaradi zmanj$anja financ-
nih sredstev za nabavo tekogega
goriva in

— zaradi prizadevanj, da bi
poraba energije ne bila tako
usodna za rast druzbenega pro-
izvoda.

Osnovni namen varcevanja z
energijo je zmanjanje njene
specificne porabe, kar pomeni
zmanjSevanje porabe pri ne-
zmanjsani dejavnosti.

In kje se nahajamo v nasi
tovarni? V letu 1981 smo za
ogrevanje prostorov in za potre-
be po toplotni energiji v tehno-
logkih procesih v novomeskih
TOZD in v DS SS porabili za

" ogledalo

Y
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Z novim letom — novo , Ogledalo*,

V prvi letosnji $t. Kurirja namenoma nismo objavili nade stalne
rubrike — ,Ogledala“, in sicer iz preprostega razloga, ker smo
winventuro* za minulo leto naredili v zadnji stevilki lanskega leta,
nove prispevke dopisnikov pa objavlja , Ogledalo* za eno itevilko

Tako je nasa akcija, ki smo jo priceli lani, $e v toku in letos si
Zelimo, da bi bili v ,Ogledalu* vsi $tevilno zastopani. Znacke
aajbolj prizadevnim dopisnikom pa bomo podelili v zacetku tega

ta,

4, februar

79,791.664 dinarjev lahkega in
srednje tezkega kurilnega olja.
Kljub instaliranju novih toplot-
nih porabnikov v tehnoligiji
smo v preteklem letu privarce-
vali v odnosu na leto 1980 85
odst. tezkega kurilnega olja ali
3,385.860 dinarjev.

Prihranek smo dosegli poleg
ugodnih vremenskih razmer
tudi s povedanim nadzorom
nad ogrevalnimi napravami in s
priziganjem ogrevanja glede na
meteoroloske napovedi.

Kljub temu, da smo iz sred-
stev javnega obvescanja obve-
s¢eni o velikem pomanjkanju
goriva, smo $e prica razsipniske-
mu obnasanju z energijo, kot
nam kaZe spodnja slika. Odprta
vrata, Siroka 6m in visoka
4,5 m, za izhod R4, ki potrebu-
jejo 3x manjsi prostor za ihod.
Se vedno zasledimo odprte pipe
s toplo vodo.

Zaradi popravljene energet-
ske bilance kakor tudi zmanjsa-
nja finanénih bremen, nam Zve-
za energetikov Slovenije nalaga,
da v tekocem letu Se obcutnej-
$¢ zmanj$amo porabo tekoéih
goriv.

Za tako varcéevanje se bomo
morali angaZirati vsi in vsak
posameznik. MoZnosti za to
obstajajo. Veliko toplotnih iz-

gub nastaja zaradi slabo tesnje-
nih oken, ki jih bomo morali
dodatno zatesniti. Zaradi hitre
gradnje novih proizvodnih po-
viSin in vedno manjSega investi-
cijskega dinarja je v tovarni
ostalo se 1500 m2 neizoliranih
cevovodov. V kurilni sezoni
imamo zaradi tega velike izgu-
be. Za odpravo zgornjih mozZno-
sti zmanjSanja porabe goriva
bodo potrebna dodatna sred-
stva. _

V tehnoloskem procesu bo 3
nadalje potrebno stremeti za
tem, da se kapacitete ekono-
micneje izkoristijo v enoti ¢asa,
nato pa tehnoloski porabniki
toplote zaprejo.

Ogrevanje pisarniskih prosto-
rov se napaja s stirih podpostaj,
ki jih redno nadzorujejo vzdrze-
valei iz energetske skupine.
Ogrevalno razvodno omrezje je
zelo razvejano in ni povsod
moZnosti  regulacije. Rawno
tako so posamezni prostori lo-
kacijsko ugodnejsi in se prej
segrejejo, zaradi tega je uprav-
lianje s centralnega mesta otez-
kogeno. Tu lahko sleherni dela-
vec z zapiranjem radiatorjev na-
mesto odpiranja oken prispeva
svoj delez k varcevanju in tudi
po tej poti prispeva k sanaciji
nase delowe organizacije.
Taksna politika varéevanja s
toplotno energijo zahieva so-
glasje vseh in se ti¢e vsakogar.

Energetika
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Po prevozenih 1.800.000 km

Anton Kuralt — ve¢ ali manj
vsi , stari imevejevci* ga pozna-
jo. Tudi med mlajsimi sodelavci
Anton ni nepoznan, prav oni,
¢lani OO0 ZSMS TOZD Tehno-
servis, so prisli k nam na ured-
niftvo in izrazili zeljo, da tov.
Kuralta predstavimo vsem de-
lavcem IMV.

In zakaj?

Pred dvaindvajsetimi leti se je
Anton Kuralt zaposlil v IMV
kot sofer in na tem delovnem
mestu dela ves ¢as. Takrat, na
zacetku, je vozil nas kombi,
osebni avto in potem Dodga.

.Z Dodgi, ki smo jih takrat
imeli kar nekaj, smo vozili vse
mogoce. Gotovo se nasi delavei
iz okoliskih krajev Se spominj-
ajo, kako sem jih vozil s kamio-
ni. Seveda je bilo vozilo preure-
jeno v ta namen. S temi kamio-
ni smo se vozili tudi na izlete v
Maribor, Zagreb, na Reko. Sicer
pa sem takrat vozil na delo
delavee iz Kostanjevice in Sent-
jermeja. V avioparku je bilo
tedaj zaposlenih 10 voznikov,
Vozili smo povsod — po domo-
vini in seveda tudi zunaj nasih
meja. Nabavljali smo material.
Prvi Tamov kamion sem zacel
voziti leta 1962 in leta 1967
sem prvi¢ dobil nagrado, ki jo
podeljujejo v Tamu voznikom
njihovih kamionov, ki prevozijo
200.000 km brez veé&jih popra-
vil na vozilu oz. generalne **

Nato je tov. Kuralt nekaj
¢asa vozil delavski avtobus.
Toda ne dolgo. Ze leta 1973 je
presedlal** na novi Tamov to-
vornjak 5500. Ze v na¢inu, ko
govori o tem , svojem 5500%, je
cutiti, da mu je kamion prirasel
k srcu., Rad vozi, rad je Sofer,
kot pravi, in rad ima kamione.

Potem sem devet let vozil
po vsej nadi domovini, v nage
poslovalnice  rezerwne dele.
Nemalokdaj se je dogodilo, da
je bil tovornjak preobremenjen,
drugace ni slo. Vendar me ni
nikdar pustil na cedilu. V teh
letih sva postala zaveznika, kot
da mi vraéa to, da skrbim zanj.
Nikoli ni zatajil. Nekaj manjsih
popravil  je  bilo, toda
400.000 km sva prevozila brez
generalne. Vendar tezko. Pa ne
zaradi kamiona. Mnogi so priti-
skali, da je generalna potrebna
in da jo moramo narediti. Kot
da mi ne bi zaupali, da sam
dobro vem, kaj vozilu ,manj-
ka". Vstrajal sem in izkazalo se
je, da sem imel prav. Lani sem v
Tamu ponovno prejel nagrado,
tokrat za 400.000 km prevoze-
nih brez veé&jega popravila.*

Anton Kuralt je prezivel za
volanom na cesti polovico svo-
jega Zivljenja. In 3e ga prezivlja.
Rad je Sofer, rad vozi, kamion
pa je njegova velika ljubezen.

Cuva ga kot majhnega otroka.

V vseh teh letih ni imel nikakrs-
ne prometne nesrece, kar goto-

vo ni od muh, saj vsi vemo
koliksen promet je danes na
nadih cestah in da so prometne
nesrece Stevilne,

Anton Kuralt skrbno vodi

evidenco  prevoZenih  kilo-

metrov. Do sedaj je prevozil ze
1,800.000 km, njegova najdailj-
§a tura® pa je znajala
25.000 km,

Zal je taksnih poklicnih voz-

nikov, kot je Anton Kuralt,

vedno manj. Morda bodo mlajsi
v njem nadli svoj vzor in prav bi
bilo tako. Tov. Kuraltu pa naj
zazelimo 3e wvnaprej varno in
srecno voZnjo.

£
i 1
I000S TOZD TEHNOSER-
VIS se pridruzuje &estitkam
soferju Antonu Kuraltu ob
prejemu zlatega znaka, ki ga
je dobil za 400.0000 prevo-
zenih kilometrov in vestno
opravljenih delovnih nalog s
tovornim vozilom TAM
5500, in mu $e naprej Zeli-
mo varno in uspe$no voznjo.
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TOZD Tehnoservis J

Tako je Anton Kuralt odpeljal naso prikolico , Opatija
Beograd.

* na sejem v

ZAHVALA

Ob smrti nasega dragega

ANTONA MARNA
se iskreno zahvaljujemo nje-
govim sodelaveem in kolek-
tivu IMV zaq iskreno soZalje
in pomoc v tezkem trenut-
ku. Vsi njegovi




