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ahna n. sol. o. Ljub-
gja urednidki
dnik Zivan
avo Zigon.
, telefon

avtotehna

Po Titovi poti

Nikoli v teh 35. letih nismo
dneva republike dodakali
Praznih rok. Obi¢ajno ob
tem prazniku odpiramo nove
tovarne, ceste, otroske wvrt-
Ce, zdravstvene domove in
e in 3e. Velidastno in z na-
vduSenjem slavimo delovne
Zmage. Za nas v Avtotehni
Pa je ta praznik bistveno
drugacgen. Drugaden zato,
ker mi letos praznujemo pet-
Indvajsetletnico obstoja pod-
letja, ki nekje datumsko so-
Vpada v slavni in nikdar po-
zabljeni november, in zato,
ker nage dosedanje objekte
Povedujemo z novo delovno
halo na Celovski cesti 228.

Ko smo pred nekaj dnevi
Proslavijali naso 25-letnico
dela in Zivljenja, smo se ozr-
¥ nazaj na prehojeno pot in
10 primerjali z doseZki osta-

Clanov nase druzbe, smo
tudi ugotovili, da nas ni sram
ob nasih prispevkih. Ge bo-
Mo Se naprej vsi skupaj
Opravijali svoje delo e bolje

t do sedaj, smo sigurni,
da bo nad jutii nedvomno

lj§i. Nasi dosedanji uspe-

i, nasa trenutna prizadeva-
Nla za boljo notranjo orga-
izacijo, za uspesnejse pri-
80ajanje trgu in zahtevam
druzbe, boljsemu uveljavlja-
Nju socialisti¢nih odnosov in
elavskega samoupravljanja
Po nagelih nove ustave nam
Zagotavljajo, da smo na pra-
Vi poti in nas hkrati obvezu-
ljo za nadaljnje delo.

i Nasi prazniki ze dolgo niso
8¢ le kolektivne svedanosti.
Ostali so tudi dnevi pogit-

8, dnevi intimnih trenutkov,
! jih Zlovek posveda sebi,
ért"m mislim, upom in na-
km?m' Prav pa je, da sivsa-
& rat osveZimo spomin na

Men posameznega prazni-
na'!ae er gosglpl?i na rostni dan

u -
ember.p ike, na 29. no

zesfweda se je vse pricelo
- Pred tem dnem, Ze s pr-

i t
"Mi upornigkimi jurisi, s pr-
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vimi ljudskimi odbori. Na po-
ziv KPJ se je zadela graditev
in oblikovanje nade nove so-
cialistitne skupnosti svobod-
nih ljudi in narodov. S skle-
pi drugega zasedanja AV-
NOJ se na temeljih taksnih
ljudskih stremljenj in nad-
&loveskega boja dokonéno
definirajo, uzakonijo in za-
jamé&ijo socialistiéni cilji re-
solucije. Zato je ta dogodek,

to revolucionarno dejanje
in ta datum naSe revoluci-

je postal lin do danas-
njega dne ostal veckratni
razlog za obveznosti nasega
delovnega in slovesnega pre-
gledovanja in primerjanja de-
janj s postavljenimi in dose-
Zenimi rezultati.

V verigi velikih bojnih in
delovnih zmag so se skovale
trdne vezi od izrogitve tovarn

3 24 36 3 S 2 S 2 S 5 3 2 2 2 2 2 2

delavcem, prek delavskih
amandmajev in- nove ustave
vse do zakona o zdruZenem
delu. Tako je na temeljih in
v duhu sklepov AVNOJ, s
katerimi so uzakonjene naj-
vecje pridobitve revolucije —
ljudska oblast, narodna ena-
kopravnost ter bratstvo in
enotnost — zrasla nasa da-
nasnja socialistitna, samo-
upravna in neuvr$¢ena skup-
nost svobodnih delovnih Ilju-

di ter enakopravnih narodov
in narodnosti. Skupnost, ki
smelo in z jasnimi pogledi
koraka po poti v bodoénost
po Titovi poti.

Drage sodelavke in sode-
lavcil Danes se poveselimo v
cast velikemu prazniku, jutri
pa se bomo spet odlo¢no
oprijeli dela, trdno odlogeni,
da si gradimo boljSo prihod-
nost.

UREDNISTVO

Nas

Ze nekaj let zapored or-
ganiziramo enkrat na leto
skupen zbor vseh delovnih
ljudi Avtotehne z namenom,
da se sprostimo. bolje spo-
znavamo in ne nazadnje, da
se potrebno in neizogibno
zabavamo. Ta dan smo po-
imenovali DAN AVTOTEHNE.
Vsi do sedaj so bili na vi-
ini in so opravic¢ili svoj ob-
stoj. Leto3nji pa je bil e
bogatejsi in pestrejsi. Pro-
slavili smo 25 let obstoja
nase delovne organizacije
dostojno, vsebinsko bogato
in z zelo velikim $tevilom
udelezencev. Zbralo se nas
je 500. Pri8li so nasi so-
delavci iz Rijeke, Varazdina,
Sarajeva, Zagreba, Beogra-
da, Splita in Skopja. Prisle
so tudi tovariSice in tovari-
§i, ki so si v Avtotehni za-
sluzili pokojnino.

Petka, 10. novembra 1978
ne bomo zlepa pozabili, saj
je bil Zivahen Ze od samega
jutra. Najprej smo v svoji sre-
di pozdravili vse, ki so pri-
§li iz nadih predstavnistev.
Slavnostni del dopoldne je
bil zaklju€en z izredno sejo
delavskega sveta DO, naka-
teri je predsednik Z. Ogrinec
prisréno pozdravil vsi prisot-

dan!

ne delegate in goste, nato pa
je kratko in jedrnato opisal
razvoj Avtotehne,

Zvecter ob 19. uni smo se
v velikem Stevilu zbrali v
Unionski dvorani na akade-
miji, organizirani za naso 25-
letnico. Ker smo bili tu zbra-
ni polnostevilno, se boste
verjetno stninjali z menoj, da
ni potrebno poteka akademi-
je opisovati od totke do toc-
ke. Pa vendar ne moremo
mimo osrednjega dogodka,
to je izroCitvi Cestitk petin-
dvajsetletnikom, ki so poleg
diplome dobili lepo darilo.

Uvod v vse to so bile
iskrene in spodbudne bese-
de generalnega direktorja
tovarida S. Kramzerja. V po-
sebno dobro razpoloZenje pa
so nas spravili s svojim od-
liénim sporedom Korodki ok-
tet, Ladko KoroSec, Sonja
Hocevarjeva, Boris Kralj, Ja-
nez Hoevar in Tone Fornez-
zi, ki ga je povezovala, kot
samo ona zna, Natasa Do-
lenc.

Za opis zabavnega dela pa
ne bom zgubljal besed. Naj
o tem spregovorijo slike, ki
jih objavljamo posebej.

Eden Izmed prisotnih

Generalni direktor, tov. Stevo Kramier govori na slavnostni
akademiji v dvorani Union
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9. kongres ZSS

Kaj lahko delavci — élani
sindikata pri¢akujejo od le-
tosnjega kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije?

Vpradanje je sicer kratko,
vendar Siroko — z odgovo-
rom nanj odgovorimo na
mnoga vprasanja. Kongres je
paé obracun o opravijenem
delu v minulem obdobju,
hkrati pa pomeni opredelje-
vanje izhodis¢ za splodno
idejno in politicno ter prak-
titno programsko usmeritev
sindikatov v naslednjem &ti-
riletnem odbodju. Zato je
kongres tako politicna ma-
nifestacija kot konkreten do-
govor udeleZencev-delegatov
vseh 750.000 delavcev, orga-
niziranih v sindikatu, za bo-
dofe akcije in delovanje
sindikatov Slovenije.

Seveda pa neposredne pri-
prave na kongres mocéno za-
poslijo ves sindikalni aktiv
od osnovnih organizacij do
obé&inskih organov in repub-
liskega sveta. Zdi se, kot da
se te organizacije in organi
ukvarjajo sami s seboj, saj
priprave neposredno ne vpli-
vajo na poloZaj delavca v
zdruzenem delu in v sindi-
katih. Velja pa poudariti, da
so razprave na vseh ravneh
o kongresnih dokumentih bi-
strenje nasih pogledov in
opredelitev. o posameznih
vprasanjih. Ceprav je lahko
véasih razprava o neki for-
mulaciji sklepa ali statuta na
videz formalisticna, vendarle
pomeni usklajevanje pogle-
dov na druzbeno vlogo sin-
diktatov in o njihovi u¢inkovi-
tosti. To seveda tembolj ve-
lja tedaj, ¢e razprava o kon-
gresnem gradivu, to je o 0s-
nutkih sklepov in statutu ter
poroéilu o delovanju sindi-
katov med obema kongreso-
ma in o kadrovskih pripra-
vah, prodre do osnovnih or-
ganizacij in é&lanstva. Kljub
temu pa je Se precej ¢lan-
stva pasivnega, kar zadeva
soustvarjanje teh stalis¢ in
oblikovanje drugih reSitev.
Potemtakem bo Sele po kon-
gresu sledila tista temeljna
naloga za konkretno akcijo
uresnitevanja vsega, za kar
se bomo na kongresu dogo-
vorili. Priprave na kongres
sindikatov Slovenije pomeni-
jo del priprav na kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije,
ki bo v novembru v Beogra-
du. S skladnim oblikovanjem
stali3&¢ in usmeritev obeh
kongresov v doloéenem smi-
slu izrazamo idejno in poli-
ticno enotnost delavskega
razreda Jugoslavije; kar za-
deva razliénost, se le-ta kaZe
v posameznih pogledih na
metodo in o organiziranosti
delovanja pa tudi o konkret-
nih reditvah  posameznih

DANES OBJAVLJAMO:

Po kongresu ZSS

0ZD.

Kongres ZSS je sicer za nami, ni pa
s tem reCeno, da je za nas Clane s tem
vse kon¢ano. Nasprotno, sedaj se mo-
ramo Se bolj poglobiti v delo in smer-
nice kongresa spraviti v Zivljenje. Ker
s strani vodstev nasih izvrSnih odbo-
rov sindikata ni bilo iniciative niti pred
kongresom, niti po njem, smo se v
urednistvu odlocili, da objavimo ob po-
moc¢i — Komisije za obves¢anje in po-
liticno propagando pri ZSS — pogovor
predsednika RS ZSS tov. Vinka Haf-
nerja z nekaterimi uredniki ¢asopisov

Pogovor je sicer potekal pred kon-
gresom, vendar ni zato ni¢ manj ak-
tualen. Nasprotno, prepri¢ani smo, da
bo material sluzil nam vsem, predvsem
pa naSim sindikalnim delavcem.

Urednistvo

vpradanj. Te razlike so po-
gojene z objektivno nekoliko
razliénim polozajem v sindi-
kate organiziranih delavcev
v posameznih delih nase de-
7ele, v republikah, pokraji-
nah. V SR Makedoniji ali v
pokrajini Kosovo bodo pat
dali morda mocnejsi pouda-
rek kateremu od vprasanj,
ki nas v Sloveniji ne priza-
deva toliko, medtem ko bo-
mo spet mi poudarili nekaj,
kar ni kdove koliksen pro-
blem za Makedonijo.

Kako si zamiiljate bodoce
povezovanje osnovnih orga-
nizacij v SOZD; kdo bo ti-
sti, ki bo dajal pobude za
sklicevanje problemskih kon-
ferenc in kako bo moZno
uskladiti razlicna staliS¢a os-
novnih organizacij, kadar gre
za problem, ki mora biti v
SOZD enotno resSen?

je pomembno,
saj ne zadeva le organiza-
cijske narave delovanja sin-
dikatov, ampak sprasuje tu-
di o vsebini. Menim, da so

Vprasanje

bile nasa najbolj druZbeno
priznana oblika delovanja
konference sindikatov v de-
lovnih organizacijah. Ceprav
Ze vseskozi obstajajo — prej
sindikalne podruZnice, danes
osnovne organizacije in sin-
dikalne skupine — so 3e ven-
darle Sele v zadnjem obdob-
ju uveljavile osnovne orga-
nizacije in sindikalne skupi-
ne kot temeljna oblika sindi-
kalne organiziranosti. Ta pro-
ces je bil seveda tesno po-
vezan z uveljavljanjem TOZD.

To, kar Zelimo doseél v
delovni organizaciji s svojo
prakti¢no aktivnostjo in z do-
lo&bami statuta, je 3e tem-
bolj pomembno za SOZD. O

oblikah organiziranosti na
ravni OZD in SOZD moramo
utrditi spoznanje, da obsta-
jajo zaradi c¢lanstva in o0s-
novnih organizacij. S takdno
organiziranostjo naj bi kar
najbolj osamosvojili sindika-
te neposrednega vpliva, bolje
povedano, pritiskov vodilnih
struktur, da bi te politicne
organe spremenila v orodje
lastnega delovanja, pri c&e-
mer sploh ni pomembno, ali
gre za njihovo progresivno
usmeritev ali pa za uveljav-
lianje njihove oblasti.

Tisto, kar predstavlja res-
ni€no zdruzevanje dela in
sredstev delavcev v OZD in
SOZD, se uveljavlja v dveh
oblikah: prva in temeljna ob-
lika je samoupravljanje de-
lavcev v TOZD; druga pa je

od virov obveSéanja do de-
lavca in obratno in kak3ne
so konkretne naloge sindi-
kata v sistemu samoupravne-
ga informiranja?

Ni treba posebej poudar-
jati, da brez dobre informi-
ranosti delavca ne more biti
njegove druzbene osvesce-
nosti in ne njegovega ucin-
kovitega delovanja kot go-
spodarja-upravijalca. Med po-
membnimi in objektivnimi te-
Zavami je dejstvo, da je de-
lavec danes 3e premalo izo-
brazen, premalo osvescen in
premalo integriran v druzbe-
no skupnost in seveda tudi
premalo operativno informi-
ran, da bi bil dovolj uspo-
sobljen za dejansko uprav-
ljanje in da bi se tudi sam
imel za upravljalca.

delavcem.

nja.

dela in njihovih zdruzen].

POUDARKI IZ REFERATA
VINKA HAFNERJA NA 9. KONGRESU

Zagotoviti Je treba takZen poloZa] in viogo delav-
cev v skupnostih skupnih sluZzb, ki bo zasnovan na
svobodni menjavi dela z delavci v temeljnih organiza-
cijah in ki bo zagotavijal enakopraven poloZaj vsem

Varovati Je treba samoupravne in druge pravice
delavcev ter s tem v zvezi vlogo in u€inkovitost orga-
nov samoupravne delavske kontrole, sodiS¢ zdruze-
nega dela in druZbenih pravobranilcev samoupravlja-

V krajevni skupnosti je treba okrepiti vpliv in od-
govornost delavcev iz zdruZenega dela in s tem tudi
vpliv sindikatov na delovanje in razvoj KS kot temelj-
ne skupnosti ob&éanov in delavcev.

Uveljaviti moramo samoupravno druzbeno planira-
nje kot enega bistvenih pogojev za doseganje opti-
malnih ekonomskih rezultatov organizacij zdruZenega

Zagotoviti moramo, da bodo samoupravni spora-
zumi o temeljih plana sami zares dogovor delavcev,
konkretna druzbena obveznost, ki se mora kazati zlasti
v oblikovanju in delitvi dohoka, investicijskih odlogit-
vah in tekoél poslovni politiki.

Sindikati se morajo vkljucevati v celotna prizadeva-
nja za stabilizacijo gospodarstva s krepitvijo kvalitetnih
dejavnikov gospodarskega razvoja, s smotrno politiko
razporejanja dohodka zdruZenega dela in sredstev,
urejanja cen in kreditiranja ter z drugimi ukrepl.

—

delovanje subjektivnih dejav-
nikov na ravni OZD in SOZD
in prav slednja lahko veliko
prispeva h kvaliteti in inten-
zivnosti povezovanja. Tega
povezovanja si seveda ne
smemo predstavljati v duhu
znanih birokratskih in tehno-
kratskih koncepcij, marved
gre za tisto zdruZevanje, ki
je koristno za delavce v
TOZD. Tu ima velik vpliv
predvsem poslovodna struk-
tura in njen nadin delovanja,
ker je moéna, oboroZzena z
znanjem in z informacijami.
Ce oblikujemo moé&ne orga-
ne druzbenopolitiénih orga-
nizacij na teh ravneh, potem
bodo le-ti prej izrazali tez-
njo za krepitev moéi teh se-
stavov na ravni SOZD, kot
pa delovali v interesu samo-
upravljanja v TOZD.

Seveda pa te zadeve ne
smemo obravnavati &rno-be-
Iq. Véasih tudi samoupravlja-
nje v TOZD deluje proti na-
vedenemu povezovanju, saj
so zelo mocne teZnje po
majhnih, samostojnih podjet-
jih ipd.

Informiranje je dobilo z
ustavo in zakonom o zdru-
Zenem delu izreden pomen.
Kako naj se sindikat vkijuéi
v bitko za pretok informacij

Ce je urednik glasila V
zdruZzenem delu, sodelavci in
s tem glasilo na progresiv-
nih pozicijah in Zeli obrav-
navati v glasilu dolo¢en0
vpraganje, pa mu je bilo 10
onemogoceno ali pa je po°
zneje ob&util posledice, ker
je zadevo wobjavil, pri tem
pa ga sindikat ali ZK ne pod-
preta, je to znamenje neke
pomanijkljivosti, druzbene b0~
lezni. Seveda pa gre le z8
posamezne pojave, kajti Vv
dobrsnem delu glasil obsta
jajo  normalne komunikacije
in ée bodo novinarji v zdru-
Zzenem delu bolj komunikativ-
ni in bolj strokovni ter oseb-
no posteni, manj bo takih né
gativnih  pojavov. Ponovn?
poudarjam, da bi morali vi-
deti sindikati in ZK v té
glasilih v zdruzenem del!
svoje moéno orozje tudi Z&
boj proti birokratizmu, Z
mobilizacijo delavcev za vet”
jo produktivnost in ve&jo 09
govornost. Tega se je treb
se posebej zavedati v koM
frontaciji z birokratskimi st&
lis¢i in z manipuliranjem
delavei ter pri kratenju nji-
hovih elementarnih sam?
upravnih in socialnih pra"lc
itd.

(Nadalj. prihodnji€)
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Vse slike

foto R. DOBRILA
Predsednik Ds DO, tov. Zvone Ogrinc &estita slavljenki, tov. Cestitke drugi slavljenki, tovariSici Minki Lah

Miji Zavratnik

Diploma in darilo v rokah Petindvajsetietniki, z desne na levo: S. Zigon, J. Gazvoda,
tovaria Karla Orla M. Lah, T. Hribar in M. Zavratnik
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Preg . i i Uzivali smo ob petju Sonje Pesmi iz veé krajev Jugoslavije Je za nas zapel Koroki aka-
®Move »Zdravico« nam je odliéno predstavil Boris Kralj Hocevar in Ladka KoroSca demskl oktet
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Sistemska obravnava

Organizacija zdruZenega
dela je v sodobni znanosti
oznacena kot poslovni dina-
miéni sistem. Sistem je zato,
ker dela po dolo¢enih pra-
vilih, da bi dosegel zastav-
ljene cilje. Dinamicen pa je
zato, ker se stalno spremi-

OKOLJE (zakonodaja,

nja, prilagaja zunanjemu
okolju in samemu sebi.
Osnovna znadilnost sistema
je, da po neki zakonitosti
pretvarja vhodne elemente
(informacije, sredstva in ma-
teriale) v izhodne in neiemu
sluzi.

OKOLJE (zakonodaja,

nabavno trZige) prodajno trZi§cée)

druZba druzba

vhodni podatki —» | Notranja organizacija| «~ izhodni podatki
in predpisi

delovna sila ——» SISTEM « denarna sredstva

materijal ——> 0zD 4. blago

Pri tem OZD sledi svojim
ciljem, ki so izrazeni v go-
spodarskem planu in planu
poslovanja.

Da bi OZD delal kot ki-
bernetski sistem, to je tak,
ki se sam izboljSuje, mora
spremljati moZna odstopanja
od zacetnih planov, kar za-
jema s knjigovodskimi po-
datki, ki so poseben Stevilé-
ni prikaz preteklih dogodkov
na predpisan nacin. Potreb-
no je $e spremljati spre-
membe pogostejSe od tri-
mesecnega obracuna, torej
zajemati podatke meseéno
ali tedensko ali celo dnev-
no. Dobljene podatke je tre-
ba stalno analizirati s pri-
merjavo na letni plan, sred-
njeroéni plan, mesec¢ni plan
in trZne spremembe, pred-
vsem s primerjavo istih po-
kazateljev pri sorodnih OZD,

PREDLOG) CILTI 1y
RE Qlle' OOLOCANTE © ALOGEF
CtLrlH IN
NALOGAH
— POG. SVETI ~ &2or)
INFORMIRRNTE O Do
oos-rOPQNEH wl = ;%T{'g?gﬂ%" TRE. = hoe lEn -
MO £NOsT| — PR% ~ vooYe ENOT gwnmcrio
1280L1sE g RNIRAN1E $A
POsLov ANTA il ~ V0078 ENOT | STALNO .
L OLY 5 HO
~ PLANE PLANRANTA
- ORGAN LOHTONR i<
‘UEP'- 0K EDELITES
NALOG ‘-}t‘f )
kadaey o AS8osrey
P.eoee_s(w
DiNeMIENR | 2 AN el W)
= ENOT, kOMERCIALIST/ &
KONTROLA pRo7s VOOTE BNOT [ oy camitia
- OoTAL - DAGANIZ AN,
IN AVALIZA ARNIZATRIN IN 2 =Gix 1am
LI6KANTEN mord o e
RANTIH Qe 2GRV TEROCE AR
INNK TRGU POSLOVAN M
- GRS
- ACP - O0RG& ﬂNILﬂCJrﬂ
- OPERATIVA = 12VRTIRNTE
~AOP POOATKI T ~ KONTaOLE IN
- KNTIGOVODSKI Ev/ S ~ REGQULACITA PO
SO DA I N 0®aACUN IT8 POSLOVAMM
r~ POSLOUNE BUIDENCE TER RILANCI =
- PODATHI 12 OKOLTA RANTE
~ ROP

ki se ukvarjajo z isto de-
javnostjo. Po opravljeni ana-
lizi je potrebno s primerni-
mi ukrepi odpraviti ozka
grla, na primer pospesiti
prodajo, zagotoviti optimalne
zaloge, uvesti nove progra-
me, izboljSati sitem nagraje-
vanja po delu in drugo.

Procesi v sistemu tako ne
smejo biti prepusceni sami
sebi, temveé jih je treba
uravnavati k planskim ciljem.

Na kontrolnih to¢kah (do-
logenih delovnih mestih) za-
jemamo podatke o izpolnje-
vanju planskih in drugih na-
log na stitistiCen nacin. Po-
datke se kontrolira in anali-
zira ter poisée najboljSe
predloge in preko umnega
upravljanja reguliranja siste-
ma da nalog za akcije izbolj-
Sanja stanja. Plansko usmer-
janje sistema mora biti di-

poslovne informatike OZD in plan

PLANSKO USMERJANJE SISTEMA

vhod > BT P izhod k planskim ciljem
dinami&ni — zajemanje podatkov
kibernetski — kontrola
motnje ; — analiza odstopanja
—'"—‘*L. e od plana
nalog
upravljanje =

regulacija sistema-

namiéno prilagodljivo poseb-
no v obdobjih, ko nastopijo
nepredvidene motnje (spre-
membe ZT rezimov, nepotr-
jeno poviSanje cen servisnih
ur, zapora prodaje itd.)

Predvsem nas npr. pri
konsignacijskih poslih zani-
ma mesecna prodaja, v pri-
merjavi z isto v prejSnjem
letu in na plan. Padec za-
hteva morda reklamno akci-
jo, ali pa zahteva angaZira-
nje prodajalcev-potnikov v
stalne obiske po celem te-
renu.

Zanima nas, kak3na bo fi-
nanéna situacija naslednji
mesec. Poznati moramo po-
leg konsignacijskih, trznih in
deviznih razmer, koliko pro-
vizile se bo nateklo iz po-
slov, ki smo jih sklenili pred
meseci. Med dobavo in pri-
tokom provizije je pogosto
ve¢ kot 3 mesce c&asa. Pri
opremi pa je, odkar se je

posel zakljuéil pa do roka
dobave véasih tudi nad 15
mesecev. Potrebno je ukre-
pati sproti.

V primeru, da servisi ne
doseZejo planskih ciljev, Je
potrebna analiza vzrokov v
vsaki organizacijski enoti, ki
ostopa od nacrtovanih fi-
nanénih in drugih nalog.

Sistem DO ima svoje pod-
sisteme TOZD.

TOZD imajo podsisteme
sektorjev in sektorji imajo
svoje podsisteme v oddelkih,
referatih, ki lahko imajo iz-
vréilne podsisteme, v katerih
se konkretne naloge izvriuje-
jo. Vsak podsistem se prav
tako plansko usmerja in zanj
velja potek na sliki 2.

Naloge izvrsilnih podsiste-
mov npr. v TOZD komercial-
ne dejavnosti, so nabava
blaga, evidentiranje, koli&in-
ski in kakovostni prevzem,
skladid¢enje, prodaja fakturi-

- KNTIGQOVOR 3T I
- POsLOVNE EVIDENCE

ranje, manipulacija in eviden-
tiranje, odprema, obragun,
poro¢anje itd. lzvrdilne pod-
sisteme je treba stalno re-
gulirati, da pravilno izvriuje-
jo svoje dele poslovnega
procesa. Vedina odlocitev v
tem nivoju se ponavlja in
prehaja v rutino.

Na visjih nivojih so odlo-
¢itve vedno bolj zamotane
ter zahtevajo naslednji vrst-
ni red, naslednji proces pre-

NEKAJ
PODATKOV

iz materialov za delegaci-
je zbora zdruZenega dela
skupscine obéine Ljublja-
na-Center

V getrtek, 16. 11. je bi-
la seja zbora zdruZenega
dela skupS&ine obgine
Ljubljana-Center, na kate-
ri so med drugim obrav-
navali analize osebne po-
rabe v obé&ini v letu 1978.

Od skupno 318 organi-
zacij zdruzenega dela, Ki
so predlozile periodi¢ni
obra¢un je 47 organizacij
ali 14,8 %o izplacalo za OD
veé sredstev, kot je zna-
S8ala po samoupravnih
sporazumih  dogovorjena
visina teh sredstev. Med
temi 47 je TOZD Notranja
trgovina Avtotehna na 20.
mestu z Indeksom 160.

Stopnja povecanja raz-
porejenih  sredstev za
osebne dohodke in skup-
no porabo je bila pri 119
organizacijah, kar je 37 %
vseh, visja od stopnje po-
vec¢anja doseZenega do-
hodka. Med temi 119. je
na 58. mestu TOZD No-
tranja trgovina Avtotehna
s planirano stopnjo rasti
66 In doseZzeno 81. DSSS
pa na 74. mestu s plani-
rano stopnjo rasti 111 in
doseZeno 112.

Pri 102. organizacijah,
kar predstavija 32 %o vseh,
je doseZeni dohodek vet
zaostajal za planiranim
dohodkom kot osebni do-
hodek za planiranim
osebnim dohodkom. Tako
Je TOZD Trgovina na 55.
mestu v doseganju plana
dohodka 67 °/, plana OD
pa 101°%. TOZD Zastop-
stva pa 82% napram
130% in DSSS z 75%
napram 81 %e.

Toliko iz navedenih ma-
terialov za sejo. Kaj vel
pa pricakujemo od nasih
delegatov, ki smo jihvo-
lili v zbor zdruZzenega de-
la.

Urednistvo

——

misljevanja in nato tudi ukré
pov: .
Postavitev problema; kal
je sploh problem in kaj N
postavitev  Zeljenih  ciljeV:
iskanje vsem moznih resitev:
izbira najboljse med moznim'
resitvami, s tem da se
opredeli ' sredstva, kadre N
roke za izvedbo, postavite
izboljSanega in realnega ©"
lia, organizacija in ukrep?
nje, da se cilj doseze o'
kontrola odstopanj in akclj®
da se odstopanja takoj P9
pravijo, regulirajo.

Vedja odstopanja zahtevd”
jo dinamiéno kontrolo in and”
lizo z iskanjem notranjih e’

(Nadalj. na str. 5)
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Vsi lahko vprasajo — kdo bo odgovoril?

Na temelju ustavnih dopol-
nil nae ustave in novih za-
konov se je zlasti v drugi
polovici preteklega petletne-
ga obdobja pospesil proces
ustavne preobrazbe zdruze-
nega dela in oblikovanja sa-
moupravnih socialistiénih pro-
dukcijskih odnosov v temelj-
nih in drugih OZD in v ce-
lotni druzbeni reprodukciji.

Prislo je do presnove fi-
nanénega sistema in likvida-
Cije drzavnega kapitala. Do-
seZeni so bili resniéno pozi-
tivni premiki v samouprav-
nem urejanju na podrogju
druzbenih dejavnosti. Pri de-
lavnostih posebnega druzbe-
Nega pomena na podrogju
gospodarstva pa se proces
Samoupravnega zdruZevanja
dela in sredstev uveljavija
Potasneje.

Razmeroma ugodni so bili
rezultati pri izboljSanju Zziv-
lienjskih in delovnih pogojih
delavcev. Dosezena je viso-
ka stopnja zaposlenosti pre-
bivalstva, tako da se je pre-
Cej povedal Zivljenjski stan-
ard, predvsem druzbeni, za
katerega so delovni ljudje iz
SVojega dohodka in pred-
vsem osebnega dohodka so-
lidarng zagotovili veéja sred-
Stva zlasti za stanovanjsko
izgradnjo, za zdravstveno in
otrodko varstvo, kulturo itd.

Pomemben napredek je
bil dosezen pri izobrazevanju
in dodatnem usposabljanju
seiawcev za vedno zahtevnej-
€ delovne naloge. Delni
Uspehi so bili doseZeni na
Podrogju zdravstvenega var-
tStva, socialnega varstva, kul-
ure in telesne kulture, kar
Pa je 3e vedno v fazi do-
Orajevanja. Dosezeni so bili
pozm\_rnl premiki pri zmanj-
rG'Van]u razlik v druzbenem
6?ZVoju posameznih obmo-
ij. Uspehi pri izboljanju po-
gole\_l razvoja, zlasti na po-

ro¢ju infrastrukture in drug-
renl_h dejavnosti na manj
azvitih obmoéjih so plod so-

arnega zdruZevanja sred-

&V, ki pa %e vedno ne za-

Ovoljuje.
t)bEako bi na kratko lahko
elal vsa podro&ja nade-

9a druibenega dela, kar pa
o tnarnenn tega ¢&lanka. Po-

etek sem pripravil samo
-._____

%o prispevka)?

V tej rubriki smo v prejsnji Stevilki
Glasila objavili prva dva odgovora na
vpraSanja tovariSic D. Varge in A.
Smolej. Danes objavljamo, kot smo ob-
ljubili, Se tretji odgovor izpod peresa
tovarisa Z. Ogrinca. Prepri¢ani smo, da
so vsi odgovori dosegli svoj namen ne
samo pri postavljalkah vprasanj, am-
pak pri vseh ¢lanih DO.

Tretje vpraSanje se je glasilo: Ko-
liko in katere SS ima DO oziroma jih
je podpisala (v odgovoru navedite tudi

zaradi boljSega razumevanja
oziroma upam, da sem vas
na kratko spomnil, kaj vse
smo se pogovarjali, ko smo
sprejemali vse druzbene do-
govore in veliko Stevilo sa-
moupravnih sporazumov.

Ko se spominjam tri leta
nazaj, na zacetek, lahko ugo-
tovim, da so se nasi delav-
ci v podjetju Avtotehna res-
nicno zavestno in samo-
upravno Vvkljug&ili v samo-
upravno dogovarjanje in da
so znali v pravem c¢asu za-
deve tudi pozitivno razresiti.

Zaradi tako obseznega Ste-
vila druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov je
bil resni¢no Ze zadnji &as,
da se izdela temeljna evi-
denca ter se vsi seznanimo,
kako smo do sedaj prevze-
mali materialne in druge ob-
veznosti iz teh dogovorov oz.
kar je najvaZnejSe, kako smo
v Avtotehni uresnicevali svo-
bodno menjavo dela in pri-
stopali k izvajanju srednje-
rocnih in dolgoroé&nih planov
razvoja na8ih obé&in oziroma
celotne SR Slovenije.

Zlasti Je taka evidenca po-
trebna pri planiranju sred-
stev za realizacijo sporazu-
mov. Po vsej verjetnosti bo
prislo v prihodnosti do 3e
novih pobud druzbenopolitié-
nih organizacij in skupnosti
za organiziranje in ustanovi-
tev dodatnih samoupravnih
asociacij in to toliko ¢&asa,
da bomo vsaj delno realizira-

Sistematska obravnava

(Nadalj. s str. 4

-r’-nel:'\f.t informiranje o proble-
lih ‘er nove odlogitve o ci-
Si": nalogah.
Stematiéno upravljanje
fg:;?;fa;ia v 0ZD se da pri-
. Poenostavljeno v na-
3'9“07111 skici: ;
odlo¢anju iljih i
na ju o ciljih in
loé:gah Poslovanja (kdo od-
“Osli? Kateri stvari, pristoj-
|°éan N odgovornosti, je do-
ti): © s samoupravnimi ak-

- 58 izvr&i planirani
et planiranje s
dologaKOVanjem odlocitev v
pmc:'\e konkretne poslovne
Htv;josge'g?ﬁmge) z oprede-

einih ciljev, d \
kadrgy Mok J sredstev

— sledj o p M :
ukrepanje l€’:’.gamzlranje in

Jizvajanje in
+ S takojsnjim reguli-

Ianjg ¢
mw.lakoélh poslovnih

Proceg

'er neprekinjena pasiv-

na registracija izvrSitev po-
slovnih procesov v AOP,
knjigovodskimi in poslovnimi
operativnimi evidencami;

— nastale situacije se di-
namiéno kontrolirajo na plan
in v odnosu na bodoé&i raz-
voj ter na sorodne OZD. Od-
kriva se rezerve za napre-
dek poslovanja;

— sledi informiranje, ki
daje aktivne informacije za
odlotanje za izboljSavo po-
slovanja.

V vsej moderni literaturi,
posebno pa 3e v zahtevah
druzbe socialistitnega samo-
upravljanja, se moc¢no po-
udarja vloga planiranja v tr2-
nem gospodarstvu. Prav raz-
voj sredstev AOP je tovrstno
informatiko dvignil na zavid-
liiv nivo. V sredis¢u odloca-
nja pa 3e vedno ostane ¢lo-
vek-samoupravijalec.

Direktor SEM
VLADIMIR MURKO

li druzbene dogovore, zakon
0 zdruZzenem delu in druge
zakone in programe ter pla-
ne, ki smo si jih kot druzba
zadali.

Upam, da vam od danes
naprej ne bo posebno tezko
spremljati izvajanja in do-
grajevanja sporazumov. Na
osnovi evidence vam bo laz-
je ob zaklju¢nem racunu
ugotavljati in primerjati, kako
smo bili druzbeno koristni.

Pregled vsebuje vse druz-
bene dogovore in sklenjene
samoupravne sporazume po
njihovih nazivih in namemb-
nosti tudi visino ter osnovo
za obracun obveznosti.

. SPREJETI DRUZBENI
DOGOVORI:
(v nadaljevanju DD)

— DD o temeljih druzbe-
nega plana razvoja SR Slo-
venije za obdobje 1976 do
1980;

— DD o temeljih druzbe-
nega razvoja ljubljanske re-
gije za obdobje 1976—1980;

— DD o temeljih druzbe-
nega plana razvoja ob¢in
Ljubljana-Center in Ljubljana-
Siska;

— DD o zdruZevanju sred-
stev za financiranje izgrad-
nje cestnega omrezja na ob-
mocju mesta Ljubljane za
10-letno obdobje;

— DD o zadevah skupne-
ga odloéanja pri opravljanju
komunalnih  dejavnosti po-
sebnega druZbenega pome-
na na obmoc&ju ljubljanskih
obéin;

— DD o temeljih kadrov-
ske politike na obmocju ljub-
ljanskih obégin;

— DD o druzbeni samoza-
§¢iti v obé&ini Ljubljana-Cen-
ter oz. Ljubljana-Siska;

— DD o izgradnji, ureja-
nju in vzdrZevanju aleje spo-
minov in tovaristva;

— DD o poslovnih in etié-
nih normah, pravicah, obvez-
nostih in sodelovanju po-
trosnikov ter delavcev v
zdruzenem delu.

Il. SKLENJENI
SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI:

(v nadaljevanju SS)

A. Sporazumi splosnega
druzbenega pomena:

— SS o zaposlovanju na
obmodéju ljubljanskih obé&in
(0,20% od bruto OD);

— SS o ustanovitvi kultur-
ne skupnosti (1,00% od bru-
to OD);

— SS o ustanovitvi izobra-
zevalne skupnosti (5,24 % od
bruto OD in 9,49% od do-
hodka TOZD);

— SS o ustanovitvi poseb-
ne IzobraZevalne skupnosti
(PIS) za delavce v trgovin-
ski dejavnosti (sredstva se
kujejo oz. zdruZujejo iz BOD
in dohodka TOZD z odbit-
kom sredstev za solidarnost
— prelivanje iz izobrazevalne

skupnosti);
— S8S o ustanovitvi skup-
nosti otroskega varstva

(3,42°% od bruto OD);

— SS o ustanovitvi skup-
nosti za socialno varstvo
(0,71°% od bruto OD);

— S8 o ustanovitvi skup-
nosti za telesno Kkulturo
(0,51 % od bruto OD);

— SS o ustanovitvi skup-
nosti za zdravstveno varstvo
(7,05 % od bruto OD);

— SS o ustanovitvi skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja SR Slo-
venije (10,60 % od bruto OD),
1,27 % od poslovnega skla-
da za TOZD Zastopstva in
TOZD Trgovina, 0,27 % od
poslovnega sklada TOZD
Servisi;

— 88 o temeljih plana
skupnosti starostnega zava-
rovanja kmetov v SR Slove-
niji za 1976—1980 (0,46 %o od
dohodka TOZD).

B. Sporazumi posebnega
druzbenega pomena:

— 8S o temeljih samo-
upravnega plana razvoja ma-
gistralnih in regionalnih cest
v SRS (4% od osnove za
davek iz dohodka TOZD);

— SS o0 zdruZevanju sred-
stev TOZD s podroéja go-
spodarstva za izgradnjo cest-
nega omreZja na obmocju
mesta Ljubljana v 10-letnem
obdobju (3,5% od ¢&istega
dohodka TOZD);

— 88 o ustanovitvi samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti;

— SS o razporejanju,
zdruzevanju in usmerjanju
sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo (6% od bruto OD);

— SS o ustanovitvi obg&in-
ske komunalne skupnosti
(0,93 % od bruto OD);

— SS o ustanovitvi SIS za
varstvo zraka v Ljubljani;

— SS o ustanovitvi razi-
skovalne skupnosti (1,72%
od dohodka TOZD);

— S8 o0 zdruZevanju sred-
stev za gradnjo stanovanj-
skih objektov obé&in mesta
Beograd (delavci v predstav-
nistvu Avtotehne v Beogradu
4,60°0 od bruto OD);

— SS o zdruZevanju sred-
stev za izgradnjo Sole medi-
cinskih sester in doma dija-
kov in Studentov v Ljubljani;

— SS o ustanovitvi obg&in-

ske skupnosti za varstvo
pred poZarom (0,30% od
bruto OD);

— 88 o oblikovanju in iz-
vajanju Stipendijske politike
(0,50°% od vsote izpladanih
bruto OD);

— S8 o zdruZevanju sred-
stev za nadomestilo OD de-
lavcem, ki v delovhem &asu
opravljajo dolznosti na po-
dro¢ju ljudske obrambe (25
dinarjev na vsakega zaposle-
nega delavca);

— S8S o0 zdruZevanju sred-
stev za financiranje nalog
ljudske obrambe v Ljubljani
(0,30°%% od dohodka TOZD);

— SS o zdruZevanju sred-
stev za financiranje izgradnje
kulturnega centra Ivan Can-
kar (0,45°% od bruto OD);

— SS o ustanovitvi SIS za
ekonomske odnose s tujino
(0,80°% od vrednosti uvoza
blaga).

C. Sporazuml iz gospodar-
skih dejavnostl, ki so poseb-
nega druZzbenega pomena

— SS o zdruZevanju sred-
stev za financiranje gradnje
objektov po samoupravnem
planu razvoja elektroenerge-
tike za obdobje 1976—1980:
48 % za porabo elekiroener-
gije v nizke napetosti, 24 %
za porabo elektricne energije
visoke napetosti, 4,8% od
vsakega izplacila za investi-
cije, (3,5% od osnove, od
katere se pladuje davek na
dohodek TOZD);

— 8S o0 urejanju medse-
bojnih odnosov na podroé&ju
razvoja proizvodnje in pora-
be premoga v obdobju 1976
do 1980;

— 88 o temeljih samo-
upravnih planov SIS za nafto
in plin 1976—1980;

— 85 o temeljih plana
razvoja Zelezniskih zmoglji-
vosti 1976—1980 (3,2°% od
osnove, od katere se placu-
je davek na dohodek TOZD);

— 88 o temeljih samo-
upravnega plana razvoja [u-
8kih zmogljivosti 1976—1980
(0,5% od osnove, od kate-
re se pladuje davek na do-
hodek TOZD);

— 88 o temeljih plana raz-
voja PTT prometa v SR Slo-
veniji za obdobje 1976—1980
(0,10din od porabljenega
impulza);

— SS o zdruZevanju sred-
stev za pokrivanje dela stro-
Skov infrastrukture 2G —
ZTP Ljubljana v obdobju
1976—1980 (3,7 % od osno-
ve, od katere se pladuje da-
vek na dohodek TOZD);

— SS o ustanovitvi SIS za
izgradnjo infrastrukture in
druzbenega standarda mesta
Reke (1.350 din pladujejo de-
lavei v predstavnistvu Avto-
tehne na Reki);

— 85§ o temeljih plana
razvoja letaliske mreZze v SR
Sloveniji za obdobje 1976 do
1980 (0,28°% od osnove, od
katere se pladuje davek iz
dohodka TOZD);

— 8S o ustanovitvi ob-
mocne vodne skupnosti
Ljubljanica-Sava (1% od os-
nove, od katere se pladuje
davek na dohodek TOZD

096din za m3 porabljene
vode,

31,92 din za enoto onesna-
Zene vode;

— 88 o0 naginu zdruzeva-
nja in uporaba sredstev za
financiranje programov in
planov krajevnih skupnosti
(300 din na vsakega zaposle-
nega delavca).

D. Posebni dogovori (brez
materialnih obvez)

— S8S o minimalnih stan-
dardih pri zaposlovanju de-
lavcev;

— SS o posebnih pogojih
za razporejanje strokovnih
delavcev na delo v poslovne
enote v tujini;

— SS o osnovah in meri-
lih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za OD
za dejavnost trgovine v SR
Sloveniji;

— SS o razmerju med tr-
govinskimi delovnimi organi-
zacijami v SR Sloveniji in
zavodom RTV Ljubljana gle-
de evidentiranja radiofuznih
sprejemnikov pri prodaji.

ZVONE OGRINEC -
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ERIKA ZELEZNIK:

(2. nadaljevanje)

Delavcu, ki zboli, je dr-
?ava dolZna nuditi zdravlje-
nje. Njegov osebni dohodek
je enak, kot &e bi delal. Ce
pa je bolan ve¢ kot Sest me-
secev, dobi le 70°% osebne-
ga mesecnega dohodka.

Tov. Caj nam je povedal,
da je pri njih zelo malo lju-
di v bolniski. Popreéni oseb-
ni meseé&ni dohodek je okoli
38 juanov (1 juan je pribliz-
no 11din), najvecji pa okoli
110 juanov.

Obiskali smo tudi tekstilno
tovarno priblizno 200 km od
Sangaja. Tovarna ima 1100
zaposlenih delavcev, od te-
ga je 53°% Zensk. Tovarna
je bila ustanovljena |. 1921.
Pred osvoboditvijo ni bila na
tem mestu. V tistem &asu je
bilo okoli 40 delavnic in 17
strojev. Proizvodnja Je bila
nizka. Artiklov je bilo malo.

Sedaj imajo 330 elektricnih
strojev, ter delajo v 3 izme-
nah. Iz dneva v dan se pro-
izvodnja raznovrstnih artiklov
poveduje. lzdelujejo brokat
za srajce in kimone, za na-
mizne prte in svilo.

Po osvoboditvi in pod vod-
stvom predsednika Mao Ce-
tunga so se delavci postavili
na lastne noge. lzboljsujejo
tudi tehnologijo. Predstavnik
nam je omenil, da sedaj pre-
hajajo iz roé&nih strojev na
elektri¢ne. Prej so delali sa-
mo z dvema barvama na
enem stroju, sedaj pa s 15
barvami, zato lahko izdelu-
jejo preko 1000 dezenov. Le-
ta 1977 so stkali en milijon
80 tiso¢ metrov brokata.

Tov. Cen — vodja obrata,
nam je povedal, da je za Ca-
sa »Stiriélanske bande« to-
varna utrpela veliko Skode,
ker je bila pod njihovim
vplivom. Mnogo strojev je bi-
lo razbitih ...

V tem obdobju so realizi-
rali samo 38°% plana pro-
izvodnje. Delavci so bili ze-

lo zaskrbljeni. Visji 3Sef to-
varne je dajal podporo
»bandi«. Predsednik Hua

Kuo-feng, naslednik predsed-
nika Mao Ce-tunga, je razbil
»bando«, za kar so mu de-
lavci tovarne hvaleZni. Pred-
stavniki tovarne so nam po-
vedali, da morajo ta izgub-
ljeni éas nadoknaditi. Proiz-
vodnja tega leta je za 45%
veéja (so se popravili). Pri-
zadevajo si tudi tehni¢éno Iz-
popolniti svoje stroje. In da
bi se priblizali cilju, je veli-
ko revolucionarno tekmova-
nje v tovarni.

Popre&ni prejemki v tovar-
ni so od 25 do 30 juanov.
Najvisji prejem ima delavec-

1a DAL AR KITAJSKE

tkalec, in sicer 80 juanov,
direktor ima 53 juanov, tkal-
ka na statvah pa 50 juanov.

Imajo tudi vrtec, za kate-
rega se placuje mesetno po
2,50 juana. Direktor tovarne
je odgovoren za proizvodnjo
celotne tovarne. Povedali so
8e, da je direktor bil v€asih
delavec v tej tovarni, in ker
je izredno dobro delal, so ga
postavili na ¢&astno mesto
direktorja. Sicer pa so vsi
nagrajeni po delu.

V tovarni porcelana Li Min
ima direktor Hua Sian-kuo
priblizno 60 juanov meselne-
ga dohodka, najvisji mesec-
ni osebni dohodek pa je 70
juanov. Za vso Kitajsko ve-
lja enako, da so delavci raz-
vri¢eni v 8 plaéilnih razre-
dov. Razpon med najviSjo in
najnizjo placo je 4:1 (115 ju-
anov in 30 juanov). Nikjer ne
pise, da mora imeti npr. naj-
nizjo plaéo snazilka, najvis-
jo pa direktor. Merila za od-
mero place so:

— moralnopolitiéne vred-
note, stopnja strokovne kva-
lifikacije, uspesnost dela in
delovna doba.

Povedali so nam $e: po-
stati vodilni delavec (direk-
tor) ne pomeni boljSega
osebnega dohodka, ampak
predvsem ¢astno funkcijo in
priznanje.

Produktivnost delavca je
dokaj majhna. Osebni stan-
dard ljudi pa je temu ustre-
zen. Kot sem Ze omenila so
prejemki (OD) majhni, pove-
dati pa moramo 8e, da s
»presezki« (nadurami po na-
3e), gospodari drzava. Kitajci
ne plaéujejo davkov, imajo

poceni zdravstvene in druge
usluge ter ostale ugodnosti,
z njihovim denarjem razpo-
laga drzava, ki tudi uravna-
va cene in verjetno tudi in-
flacijo.

- i i M e

Obisk v delavski &etrti Pekinga

RNTERUXRD

(»PRISRCNO DOBRODOSLI JUGOSLOVANSKI TOVARISI«)

»PRED NAMI SO

IZRED-
NO TEZKE IN SKUPNE NA-

LOGE. NAREDITI VELIKO
DELO IZGRADNJE. CEPRAV
IMAMO PREKO 10 MILIJO-
NOV CLANOV PARTIJE, JE
TO SAMO MALI DEL PRE-
BIVALCEV DRZAVE.«

Z revolucijo od maja 1950
so premagali imperializem,
fevdalizem in kapitalizem.
Drzava je zalela nadzirati
kapital. Sedaj spada med ti-
ste redke drzave, ki ne po-
znajo notranjih in zunanjih
dolgov. Zunanja trgovina je
pod nadzorom drzave. Uvaza
samo toliko, kolikor je nujno
in kolikor zmore. Njihovo na-
¢elo je: KUPIM, KOLIKOR
PRODAM.

Prisrénega Kitajéka Je kamera zmotila pri malici

veliki planini — Tajhan3an
in VanuSan. Juj Gun se je
odloéil, da bo s sinovi raz-
rudil veliki planini z rokami
in motikami. Drugi starec po
imenu Ci Sou, ki je videl,

Zelenl avtobus, nase prevozno sredstvo

Obstaja  stara  kitajska
zgodba: »JUJ GUN JE PRE-
STAVIL PLANINE«.

Zgodba pripoveduje, daje
nekdaj, Ze davno, da severu
Kitajske Zivel starec po ime-
nu Juj Gun, doma iz sever-
nih planin. Pot do njegovega
doma sta pregrajevali dve

kaj delajo, se je nasmehnil
in rekel: »Preve¢ je noro to,
kar delate. Nemogoce je, da
sami zrusite ti dve tako ve-
liki planini.«

Juj Gun pa je odgovoril:
»Ko bom jaz umrl, bodo
ostali Se moji sinovi, ko bo-
do pa tudi oni umrli, bodo
ostali vnuki in tako naprej,
iz pokolenja v pokolenje —
brez kraja. Ceprav sta plani-
ni visoki, ne moreta postati
Se visjl. Za kolikor ju zrudi-
mo, za toliko se bosta zmanj-
Zali. Zakaj jih potem ne bi
zravnali z zemljo 7«

Ko je pobil napag¢no mis-
lienje Ci Soua, je nadalje-
val vsak dan z ru$enjem pla-
nine Tajhan$an in Vanu3an.
To je ganilo boga, pa je po-
slal na zemljo dva svetnika,
ki sta umaknila ti dve tako
veliki planini.

(Iz »Zbranih del Mao Ce-
tuna, 2. VI. 1945).

MnoZica ljudi je z golimi
rokami napravila é&udeZe;
ozelenili so pustave, izsusili
modvirja, zravnali hribe, jih
spreminjali v ravnice. To de-

lo, ki je trajalo cele tedne,
bi lahko opravili stroji v enem
dnevu. Vse delo opravljajo z
rokami in preprostim orod-
jem. Rovaéa in lopata sta
osnovna pripomocka. Zemljo,
ki jo izkopljejo, naloZijo Vv
pletene kosare ter odna3ajo
na nasipe. Traktorjev in po-
dobnih strojev skorajda ni
videti.

Fizicno delo na Kitajskem
je mnozi¢no in ima tudi svo-
je duhovne vrednote. Je vir
oéidéenja, osvobajanja in
dviganja na visjo kulturno
raven. Tak naéin dela na Ki-
tajskem ni nobena redkost.

Pri zivljenju ohranjajo sko-
raj vse, kar bi v nasih merk
lih Zze zdavnaj romalo na
smetisée. Tudi z odpadki —
plevelom — ravnajo zelo skrb-
no. V jami, ki je ob vsakl
parceli, pripravljajo pretezen
del gnojil. Nikjer ne vidis od-
padkov, smeti (raztresen pa-
pir, polivinil itd.), ni¢ ne sme
biti izgubljeno.

Boj za zemljo je na Kitaj-
skem simbol, ki se je poro-
dil na zmagovitem kmeckem
pohodu Maove kmetke VO
ske pri Jenanu, kjer so vO°
jaki v roki drzali pudke N
motike, da so lahko pridelall
dovolj hrane, in jim ni bil®
potrebno veé jesti lubja 1N
rastlinja.

Po Kitajski dezeli smo S
vozili najveé z avtobusi. P&
ljali smo se tudi z njihoviMm
avionom. Stevardese so bil®
obletene enako kot ostal
Kitajci. Med letom so nam
ponudile &aj, cigarete, bon”
bone, dobili smo tudi njiho:
ve spominske zna&ke. Bilo |
lepo vreme in zato smo lal
ko opazovali pokrajino p@
nami.

Prijetno dozivetje je bilg
tudi potovanje z vlakom.ml‘

njem so bile pogrnjene
zice, na katerih so bili Pf
pravljeni lon¢ki s ¢ajem. f
je bilo v belo-rde&i barvi, &
sto in zelo privlaéno. Pri P9
gledu skozi okno, je mim?
nas hitela pokrajina kot né
filmskem traku.
(Nadalj. prihodnji¢)
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ZA DRUZBENI STANDARD NASE
DELOVNE ORGANIZACIE

Letos od 1. 5. do 30. 9.
80 bile poéitniske prikolice
nase delovne organizacije
postavlijene v avto campu
Zelena laguna. Mnenja glede
lokacije so bila razliéna, kot
tudi komentarji uporabnikov
Prikolic. Nekateri so bili
mnenja, da bi morale biti
prikolice postavljene lo&eno
Vv razlienih krajih, drugi so
menili, da bi morala biti dana
delavcu moznost, da bi od-
Peljal prikolico kamor bi sam
Zelel, nekateri pa so pred-
lagali, da bi bile prikolice
skupaj v istem kraju, treba
Pa bi bilo zamenjati kraj le-
tovanja, saj so postavlijene
V Zeleni laguni Ze nekaj let
Zapored. Se bi lahko naste-
vala Zelje in predloge posa-
Mmeznikov, vendar to ni na-
Mmen tega prispevka. Danes
bi si med drugim ogledali le
racionalnost koris&enja nasih
Prikolic,

Nasa delovna organizacija
Poseduje osem opremljenih
Potitniskih prikolic. Zasede-
Nost teh prikolic je bila v le-
toSnjem letu naslednja:

Mesec

zasedenost v %

Maj 8,8 %
Junij 39,5 %
lulij 100 %
avgust 77 %
September 10,8 %

Povpredna meseéna zase-
enost prikolic je bila 47,2
Odstotka,

2 Upravi¢eno se lahko vpra-
n:injc zakaj je vladalo tako
| ajhno zanimanje nasih de-
JVeev za korisgenje prikolic
. Maju, juniju in septembru,
sal Je bilo vreme v teh me-
ecih relativno lepo. Kije tici
°flel vzrok, da niso bili nasi
ier avei v vedji meri zaintere-
anij Za koriscenje prikolic
aof}’lenjenih mesecih? Mor-
isk tjp le res, da je treba
izb?l _vzrok Vv _neposreceno
vzmam lokaciji? Morda pa je
da k cena? Lahko re&emo,
Uporje cena za enodnevno
i abo prikolice (100.00 di-
nijule\f) V mesecih maju, ju-
viSlen Septembru relativno
ski oa" Saj so to predsezon-
28] ZZErOma pogezonski me-
Mese cNao pa je, da v teh
Drim cih veljajo tudi temu
SRihemD nizje cene hotel-
¢ prigSIUg_. Menim, da bi bilo
slit odnje potrebno razmi-
Ste O nizjih cenah za kori-

Nie prikolic v mesecih iz-

B Sezone,
ali }_a;]el Se moramo vprasati
res etovanje v prikolicah
organ'?a\.lboljh moZen nagin
OSDchzi:ranqggz letovanja. Naj-
i, saj arnej§i prav gotovo
Prikol! Drlquvki uporabnikov
213 cc Pokrivajo priblizno le
ima ntalotmh strodkov, ki jih
cija a delovna organiza-
p“ikollcgf‘z' z letovanjem v

s

dazs::ga lahko povzamemo,
trebno bo' vV prihodnje po-
Njong olj poglobiti v ome-
nitj prob!amatiko, prisluh-
Praviy, 0gom delavcev, na-
oarmustrtanznta analize ter
Nizirag Iv oty o e o
5 etovanje tako, da se
§’tavlbo Posluzevalo &im vetje
3 mgglgvcev Avtotehne.
razloges Nih in  podobnih
Smo  pristopili  k

ustanavljanju nove sluzbe
— SLUZBE DRUZBENEGA
STANDARDA. Ta sluzba je
organizirana na ravni delov-
ne organizacije in bo torej
delovala v okviru delovne
skupnosti  skupnih  sluZb.
Sluzba bo pokrivala nasled-
nja podrodja:

— socialno skrbstvo

— Sport in rekreacijo

— kulturo

— druzbeno prehrano

— stanovanjsko problema-

tiko

— zdravstveno varstvo

— letovanje delavcev

Na podro¢ju socialnega
skrbstva bo sluzba pomagala
delavcem in ucencem v go-
spodarstvu  pri reSevanju
osebnih (druzinskih, medse-
bojnih, prilagojevalnih) pro-
blemov, nudila potrebno po-
mo& materam samohranil-
kam, noseénicam, spremlja-
la socialne razmere delavcev
in predlagala reSevanje po-
sameznih primerov, individu-
alno obravnavala delavce al-
koholike in sodelovala pri
skupinski terapiji in podob-
no.

V okviru Sportno rekrea-
cijske dejavnosti bo sluZzba
skrbela za organizirano re-
kreacijo delavcev, s poudar-
kom na mnoziéni rekreaciji.
Sodelovala bo pri organizi-
ranju Sportnih tekmovanj v
okviru Avtotehne ter tekmo-
vanj z drugimi organizacija-
mi zdruzenega dela.

Sluzba druZbenega stan-
darda bo skrbela tudi za
aktivnejSe kulturno Zivljenje
delavcev. Organizrala bo pri-
loZznostne proslave in praz-
novanja, ter oglede predstav
v Drami, Mestnem gledaliscu
ljubljanskem, Operi in obiske
ob&asnih koncertov. V sode-
lovanju z umetniki bo orga-
nizirala razstave njihovih del
v nadih poslovnih prostorih.
Kolikor bodo dani pogoji
oziroma bi bili delavei zain-
teresirani, bi kazalo ustano-
viti pevsko sekcijo.

Posebna pozornost bo po-
sveéena organizaciji oddel-
ka druzbene prehrane, saj
je jasno, da zdrava prehra-
na lahko v veliki meri pri-
speva k dobri delovni sto-
rilnosti delavca. S pestrejso,
izmenjajoéo se izbiro obro-
kov bi omogocili, da bi sev
nasi delovni organizaciji hra-
nila vec¢ina delavcev.

Dalje bo sluzba druZbene-
ga standarda skrbela za re-
gevanje stanovanjskih vpra-
Sanj, od razpisa do sklepa-
nja posojilnih pogodb oziro-
ma odloc¢b.

V srednjeroénem obdobju
bo sluzba organizirala zdrav-
stveno oskrbo delavcev in s
tem v zvezi zagotovila zdrav-
nika in zobozdravnika, ki bo-
sta ordinirala ob doloenem
gasu samo za delavce Avto-
tehne. S tem bo zagotovlje-
no nedvomno boljSe zdrav-
stveno varstvo  delavcey,
zmanj3anje 3tevila odsotnosti
z dela zaradi bolezni in pa
tudi odhajanje delavcev Vv
ambulante med delovnim ¢a-
som.

Treba je poudariti, da de-
lovanje sluzbe druzbenega
standarda ne bo posegalo v

NaSe prikolice na 6-meseé&nih poéitnicah

samoupravne pravice delav-
cev. Z nekaterimi nalogami,
ki spadajo v pristojnost te
sluzbe se ukvarjajo tudi sa-
moupravni organi. Ti bodo
seveda Se naprej odloéali v
okviru svojih pravic in ob-
veznosti, sluzba pa bo skr-
bela za strokovna opravila
in ne nazadnje samouprav-

nim organom nudila vso po-
moé& pri sprejemanju skle-
pov in odlogitev.

Z zadovoljstvom lahko to-
rej ugotovimo, da smo dobili
sluzbo, ki bo skrbela za za-
dovoljitev vsestranskih po-
treb delavcev, isto¢asno pa
bo tudi odgovorna za racio-
nalnejSo porabo sredstev

skupne porabe. Jasno je, da
zastavljenih ciljev ne bo mo-

gote dose¢i brez podpore
vseh delavcev nase delovne
organizacije. Zato tudi pri-

¢akujemo sodelovanje vseh
delavcev. Vsi dobri predlogi
in ideje so dobrodosli.

LUCKA ZORGA

Naproseni smo, da vas
obvestimo

tudi po izidu zbirke.

gih publikacijah.

Tovariski pozdrav!

SPOSTOVANO UREDNISTVO!

Minilo je Sest mesecev od takrat, ko smo vam pi-
sall, da bi vas ob 25-letnici spomnill na pomen, ki
ga ima PreSernova druzba. Bili smo zelo veseli, ker
ste nam v tolikSnem Stevilu odgovorili na na%e pismo
in povabilo k sodelovanju. Tokrat vam sporoamo, da
bo kmalu, Ze novembra, iz8la nasa redna knjiZna zbir-
ka za letos. Seveda Zelimo, da Se pred izidom, &e
le mogocée v novembru, objavite program te nase
zbirke, ki ga prilagamo. Lahko pa program objavite

Da bi bila vasa objava vredna vaSega glasila in Pre-
Sernove druzbe, prilagamo tudi kliSe naSega znaka
v upanju, da boste tudi v bodo&e sodelovali z nami in
porocali o izdajah naSih knjig, tako o redni letni zbir-
ki kot tudi o zbirki romanov Iz svetovne knjizevnosti
»Ljudska knjiga«, pa o reviji »Obzornik« in nasih dru-

Ce o nasi dejavnosti ne nameravate porocati, pa
vas prosimo, da nam kliSe vrnete.

PreSernova druzba
MART OGEN, urednik

REDNA ZBIRKA

PRESERNOVE

Clani-naroé&niki bodo letos
prejeli naslednji knjizni dar:

PRESERNOV KOLEDAR
1979 bo kot osrednja knjiga
zbirke letos Se posebno za-
nimiv. V njem bodo poleg
proze in poezije sodobnih
slovenskih avtorjev tudi raz-
prave o dogajanjih po |
svetovni vojni, pa prispevek
o novem mednaronem eko-
nomskem sistemu, o pojavu
evrokomunizma, zapis o sta-
rih slovenskih mestih, infor-
mativno bogati zapis pred
olimpiado leta 1980 v Moskvi,
pa 3e vrsta drobnih zanimi-
vosti in informacij. Knjigo ve-
likega formata bodo krasile
barvne reprodukcije slik zna-
menitega impresionista Mati-
je Jame, obsegala pa bo
okrog 200 strani.

DRUZBE 1978

Boris ReZek: CESTA NA
MEJO, roman — Soé&no in
Zivo napisana pripoved o ko-
roskih  gruntarjih, njihovih
hlapcih, deklah in dninarjih,
ki oblikujejo in mali&ijo lju-
di, tragi¢na podoba razmer
v predvojnem ¢&asu, v kateri
pa ob koncu le zaslutimo
obljubo ¢&lovedko boljih &a-
sov.

Misko Kranjec: CARNI NA-
SMEH, dve povesti — Ob 70-
letnici naSega velikega pisa-
telja smo v zbirko uvrstili
dvoje njegovih pripovednih
biserov: »Carni nasmeh« in
»Pot med blazene«. Obe lir-
sko otozni povesti bosta ne-
dvomno ganili srce vsakega
od bralcev.

Miran  Ogrin: VZHODNI
VETER, potopis — Na3 zna-

ni popotnik je podnaslovil
svojo pripoved: od Urala do
Kitajske in do arabskih pu-
stinj, v njegovih zapisih pa
zazivi pred nami tisti svet,
ki je od nekdaj buril domis-
ljijo Evropejcev in ki nas 8e
danes privlaéi s svojo tako
drugaéno, bogato raznoli-
kostjo, skrivnostmi, posebno-
stmi in lepotami.

Draga Cernel&, s sodelav-
ci: ALERGIJA, zdravstveni
priroénik o alergiji, njenih
vzrokih, posledicah in Se zla-
sti o nacdinih zdravljenja ve-
mo vse premalo, zato bo
knjiga gotovo dobrodosla
marsikomu in ne samo bol-
nikom.

Clani, ki so poravnali na-
roénino do 30. junija letos,

bodo prejeli $e nagradno
knjigo:
Alan White: PODNEBJE

UPORA, roman — Delo ob-
ravnava znacilen primer na-
stanka in delovanja vele-
mestne gverile na vrod&ih tleh
Ria de Janeira. Prodorno in
pisateljsko slikovito opisuje
razmere v senci Kkapitalistié-
ne strahovlade, kakr$na je
znatilna za mnoge dezZele
Juzne Amerike, in vzroke, ki
privedejo osrednje junake
zgodbe do oboroZenega upo-
ra z njegovimi tragiénimi po-
sledicami.

Omenjeno  knjigo lahko
prejmejo tudi tisti naroé&niki,
ki so se narodili na zbirko
po 30. juniju, le da bodo mo-
rali ti doplacati zanjo 50 din
(brosirana) oziroma 65 din
(vezana).

Vse knjige bodo &lani-na-
roéniki prejell v drugi polo-
vici novembra.
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NAMESTO UGANKE
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prisl »

e Z530biLo S T'TO
< OdSII B\.onnmko.‘:l& Y
INOSLAN  OCERAY
DSSs:
Prisli:

12. 10. 1978 — Prelec Ma-
rijan

0dsli:
16. 10. 1978 — Jenko Ste-
fan

TOZD — TRGOVINA:
Prisli:
Odsli:

15. 10. 1978 — Srdo& Du-
San, Rijeka

TOZD — ZASTOPSTVA:
Prigli:

Odsli:
31. 10. 1978 —
Dolenec Julija

TOZD — SERVISI:

Prisli:
2. 10. 1978 — Pirc Lado
9. 10. 1978 —
Oven Branko
17. 10. 1978 —
Jer§in JoZe
17. 10. 1978 —
Smoli¢ JoZe
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IZGOVOR

December je ¢as obra-
¢una. Tokrat potrebujemo
najve¢ izgovorov. Posebno
vam priporotamo enega,
ki je univerzalen in ga lah-
ko wuporabljate vsi in za
vse priloZznosti. Glasi se:
»To bom storil prihodnje
leto. Od takrat naprej bo
vse drugace.«

Po Novem letu ne boste
ve¢ kadili, pili, ponoéevali,
lagali, zapravljali itd. Po-
stali boste pravi angel in
izgovorov sploh ne boste
ve¢ potrebovali.

To bo seveda po Novem
letu. Sami morate le dolo-
¢iti, po katerem Novem
letu bo to.

KOLEDARCEK —
DECEMBER

1. 12. 1918 — V Beogradu
objavljena zdruzitev Sr-
bov, Hrvatov in Slovencev
v skupno drzavo.

5. 12. 1946 — Zvezna
skupsd¢ina sprejme zakon
o nacionalizaciji industri-

je, trgovine in bank.

6. 12. 1942 — V Bosan-
skem Petroveu je ustanov-
ljena AFZ Jugoslavije.

7. 12, 1941 — Japonci na-
padejo Pearl Harbour.

10. 12. 1948 — Generalna
skupitina OZN razglasi
deklaracijo o élovekovih
pravicah in temeljnih svo-
boséinah.

13, 12. 1964 — V Beogra-

du se konta 8. kongres
A
17. 12. 1903 — Brata

Wright opravita prvi polet
z letalom.

22, 12. 1941 — V vasicl
Rudo ustanovljena I. pro-

letarska brigada. Rojstni
dan JNA.

30. 12. 1920 — Kraljevad
vlada objavi OBZNANO, §
katero je prepovedal?d
KPJ.

31. 12. 1939 — V Josto-
vem mlinu pri Celju 5€
zafne druga konferencd
KPS.

—

— Koliko stane soba ?
vafem hotelu?
— Brez razgleda 60 di-

narjev, z razgledom
200.000.

— Ja kako? ;
— Ja wveste, bi morall

sosednjo hifo poruditi...!
L]

Pride prijatelj na obisk
k direktorju podjetja
ugotovi;

— Tale vasa strojep”w
je pa res hitra. o

— To Se ni nié. Ti bi}
moral videti ob dveh,
se odpravlja domov.

— Stra$no grde izf“z‘,
prinafa mule z dvoris
se je pritoZevala aosedﬂ-b‘

— Nademu pa ni iré
na dvori¥de, jih ima d
dovolj.



