cena 7 din

30. avgusta 1980

1Z VSEBINE:

Klepet v urednistvu
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Ob rezultatih gospodarjenja v prvem

polletju
Boj za dohodek je vrog,
toda izbojevali ga bomo!
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casopisni junak
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Dobronamerne osti
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R e
" Rudarje iz Eme pri Kdmml\u \pu
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Skoraj neskoncna
veriga problemov
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Stran 12

Pomembna obletnica

BoljSeviski prapor v Rencah

Stran 14

Solska vrata za osnovnosolce, Studente in dijake
se znova odpirajo. Tisti, ki se Solajo izven kraja biva-
nja, si bodo lahko poiskalisobo v enem od 66 dijaSkih
domov oziroma Stirih Studentskih. Skupna zmoglji-
vost vseh dijaskih domov je letos 17 tisoc, Studentskih
domov (v Ljubljani in Mariboru so) pa 5207 leZis¢.

V preteklem Solskem letu so bili Studentski domovi
popolnoma zasedeni, pretesni, medtem ko je bjlo v di-

jaskih domovih Se nekaj prostih mest. Cene mesecne
preskrbe so letos silno razlicne, saj se stanarine v §tu-
dentskih domovih gibljejo od 580 do 905 dinarjev, v
dijaskih domovih pa oskrbnine od 1467 do 2500 (in
ponekod celo do 3000 dinarjev). :
V obdobju 0d 1976 — 1980 je bilo nacrtovanih 23
novih domov z zmogljivostio 7500 lezisé. Nacrt je bil
preseZen kar za osem domov oziroma zg 1889 leZisc.

Solskega leta)

Samo v letoSnjem letu je bilo zgrajenih Ze osem domov
z zmogljivostjo 2360 mest, dopolndm program Se
osmih domov pa bo realiziran Se do konca letosnjega

vaww

leta s kapaciteto 1849 leZis¢.

(Na sliki: Prvi uka Zeljni mladinci v svojem novem
“domu v Ljubljani za BeZigradom Ze ¢akajo zacCetek

Nas delez v dmibenipreobrazbiizobraievanja

Zacenjamo novo Solsko leto.
Znani so razlogi, zakaj se je
Skupicina SR Sloveniej v letos-
njem aprilu ob sprejemanju za-
kona o usmerjenemizobrazeva-
nju, odlocila, da ne-bomo zaceli
frontalno uvajati novih progra-
mov izobraZevanja za delo, ob
delu in iz dela ter nove organiza-
cije vzgojnoizobrazevalnega pro-
cesa to jesen, marvec Sele prihod-
" njo. Taksen je bil po temeljitem
preudarku predlog republiskih
‘vodstev druibenopoliticnih or-
ganizacij. Razlog te odloditve je
prepricljiv. Pravocasno morajo
biti opravijene zlasti vse stor-
kovne priprave. Tako pomemben
korak v preobrazbisrednjihinvi-
sokih Sol bo sprozil proces izo-
brazevarja v skladu z zahtevami
danainjega in jutriSnjega dne in
bo vplival na izobraZevanje gene-
racij brikone do konca tega sto-
letja.

Predsedstvo RK SZDL ?love—
nije je v maju sprejelo skupen ak-
cijski nacrt vseh v fronti organizi-
ranih subjekrivnih  dejavnikov,

kovnih sluzb s podroc“ja vzgojein
izobraZevanja. Le tako organizi-

provzzact;am pa tudi po-
manjklji }wosam in napakam ki jih
je mogoce Ze vnaprej predvideti
sprico izkusenj, ki so jih pri tem

tiste novosti, ob katerih bo po-
trebno najbolj odlo¢no premago-
vati ovire, bodisi zaradi tradicije
ali pa tudi subjektivnih vzrokov.

Zveza sindikatov Slovenijeima

v tem skupnem frontnem akcij-

skem programu pomemben in

odgovoren del nalog sprico njene

specificne vloge v nasem politic-

nem ‘sistemu socialisticnega sa-

_ moupravijanja ter njene politicne
akcijske vloge v zdruZenem delu.

Republiski svet zveze sindikatov

Slovenije je Ze lani sprejel svoj

lastni akcijski nacrt za uresnice-

vanje usmerjenega izobraieva-
nja, letos, po sprejemu zakona

smo ga §e dopolniliin operativno

konkretizirali. Ta sindikalni ak-

cijski nacrt zajema vse ravni nase

SIS, upravnih organov in Stro-

organiziranosti; doslej je Ze dobra

rani se bomo lahko izognili im- -

imeli drugod. To velja e zlasti za -

polovica obCinskih svetov in re-
publiskih odborov sindikatov de-

Pe

Jjavnosti sprejela na tej podlagi -

- svoje podrobnejse nacrte aktiv-

nosti. Tako vecji del nalog Ze ure-
sni¢ujemo, nekatere od njih v te-
snem sodelovanju z Gospodar:
sko zbornico Slovenije in s splos-
nimi  zdruZenji gospodarskih
panog. Vendar pa je potrebno
opozoriti, da se povsod v sindika-
tih e nismo dovolj osvesili lastne
politicne odgovornosti za naloge
in akcijo, ki je ni mogoce odlaga-
.

Do konca leta morajo biti za-

gotovljeni temeljni pogoji za
izvedbo zakona o svobodni me-
njavi dela na podrocju vzgoje in
izobraZevanja, pri cemer je nasa
dejavnost Ze usmerjena v novo
samoupravno konstituiranje vseh
posebnih izobraZevalnih skupno-
sti — ki tudi Ze kaZe prve uspehe
— v njihovo kadrovsko in orga-
mazrqsko utrditev. Caka pa nas
Se skupaj z delavskimi univer-
zami sistematicno druzbenopoli-
ticno usposabljanje vseh delega-

tov v SIS za vzgojo in izobraZeva-

nje. Nasa politicna akcija se bo -

morala tudi bolj odraziti pri pri-
pravah za samoupravno spora-

. zumevanje o temeljih planov po-

sebnih izobrazevalnih skupnosti
za prihodnje srednjerocno ob-
dobje ter pri dogovarjanju o raz-
poreditvi Solske mreZe.
Ena  najzahtevnejsih

pogojev za izvajanje proizvod-
nega delain delovne prakse ucen-
cev v organizacijah zdruZenega
dela materialne proizvodmnje. V
tovarnah nam zastavljajo Stevilna
zelo konkretna vprasanja, ki so
predvsem strokovne narave in ki
jih zgolj z nacelnimi zakonskimi
opredelitvami, brez nadrobne
strokovne -izvedbe, ni mogoce
uspesno razreSiti. Zato bomo na

‘obmocnih posvetih z veé kot sto

proizvodnimi organizacijami
zdruZenega dela, s katerimi zace-
njamo Ze v septembru, obravna-
vali te probleme.

Skupaj z Gospodarsko zbor-
nico SRS smo v Zvezi sindikatov
Slovenije zastavili tudi akcijo,

nasih -
.nalog bo brzkone zagotavijanje

namenjeno usposabljanju OZD
za njihovo kadrovsko in izobra-
Zevalno funkcijo. Ze junija izve-
denemu republiSkemu posveto-
vanju bodo v oktobru sledili
skupno organizirani abmacm
posveti.

Se bi lahko nastevali naloge,'
- opredeljene v akcijskem nacrtu

RS ZSS, ki jih Ze bolj ali manj
uspesno reseujemo. Mednje sodi
tudi usklajevanje samoupravnih
sploinih aktov vzgojnoizobraze-
valnih organizacij s sprejetimi za-

koni. Vendar pa to ni le obvez- -

nost Sol, marvec tudi vse drugih
organizacij zdruZenega dela, ki so
doline uresnicevati zakon o
usmerjenem izobraZevanju, zlasti
nacrtno usmerjati svoje delavee v
izobrazevanje ob deluin iz delain
zagotavljati stalno strokovno iz-
popolnjevanje svojih delavcev.
Zato morajo biti v akcijskih nacr-
tih na vseh ravneh sindikalne or-
ganiziranosti te naloge oprede-
ljene med kljucnimi usmeritvami
v nasi politiéni aktivnosti pri ure-
snicevanju usmerjenega uobra-
Zevanja.

In ne nazadnje. Sedanji druz-
beni dogovor o preskrbi ucencev
osnovnih Sol z ucbeniki bomo
morali razsiriti tudi na podorcje
usmerjenega izobraZevanja, na
kar odbor podpisnikov druzbe-
nega dogovora Ze dolgo opozar-
ja. ; :

Nikakrsno opravicilo ne bo
mogoce, ¢e ne bodo na voljo
ucencem z novimi vigojnoizo-
braZevalnimi programi tudi vsi
predpisani ucbeniki. To velja e
posebej za ucbenike z nizko na-
klado v posameznih usmeritvah
izobraZevanja z manjsim stevilom
ucencev. Zdaj se zalozbe pogostc
otepajo prav teh ucbenikov, zatc
moramo druzbeni dogovor o uc-
benikih ustrezno izpopolniti, da b.
pripomogli k hitrejSemu urejanju
preskrbe ucencev z ucbeniki tudi
v usmerjenem izobraZevanju.

Da bi ob letu bili resnicno pri-
pravljeni na frontalni prehod v
usmerjeno izobraZevanje, mo-
ramo tudi mi vsi v sindikatih ne-
mudoma preiti od besed k deja-
njem. :

Boris LipuZic
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Umrl je
Beno Zupancic¢

Ob zakljucku redakcije nas je dosegla Zalostna vest. Po
tezki bolezni je 28. avgusta umrl v ljubljanskem Kliniénem
centru Beno Zupanci¢, pisatelj, znani kulturni in druzbeno-
politi¢ni delavec.

Rojen 22. marca 1925 v Sisku, se je kot otrok slovenskih
starSev, ki so odsliza kruhom, vrnil v Slovenijo. Diplomiral je
kot slavist na ljubljanski Filozofski fakulteti. Kot Sestnajst-
letni fant je stopil v vrsto skojevcev, ¢lan KPJ je postal 1946.
leta.

V petintridesetih letih izredno aktivnega pisateljskega,
kulturnega in druzbenopoliticnega zivl jenja je opravljal vrsto
javnih funkcij. Med drugim je bil Republidki sekretar za kul-
turo, podpredsednik izvrinega sveta Slovenije, generalni se-
kretar Zvezne konference SZDL Jugoslavije, predsednik
Mestne konference SZDL Ljubljana, podpredsednik skups-
¢ine SR Slovenije, zadnji dve funkciji, ki jih je aktivno oprav-
ljal tudi Se.v ¢asu tezke bolezni, pa sta funkciji podpredsed-
nika RK SZDL Slovenije in predsednika komisije za kulturo
tega organa. Bil je veckrat odlikovan in za svoje umetnisko
delo tudi nagrajen.

Beno Zupanci¢ je v zakladnici slovenske knjiZevnosti za-
pustil velik opus: nekaj deset novel, sedem romanov, po kate-
rih je narejenih tudi nekaj filmov, pa zgodbe za otroke in
mladino. Njegova delaso prevajali v §tevilne jezike, ane le li-
terarna; tudi §tevilna publicisticna dela, zlasti »Delavei in
kultura« in »Za kulturo Zivljen ja<. Beno Zupancic je namrec
svojo politicno in kulturnoprakso in misel najbolj razvijal na
podrociju borbe proti odtujevanju kulture delavcem.

GOSPODARSKI KOMENTAR

Z:a 7gled in
v poduk drugim

Sorazmerno dobro urejeni samoupravni odnosiv neki delovni or-
ganizacijiso brikone zelo pomembni za dobro gospodarjenje, za dobro
pocutje delavcev v kolektivu, In e velja to tudi za odnose med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela, Se posebej tedaj, ko so nekaj sto
kilometrov oddaljene od »maticne« organizacije zdruzenega dela, je
brikone to pomembno za zdrav razvoj v vseh temeljnih organizacijah
in v delovni organizaciji kot celoti. :

Seveda pa je pogoj za taksne odnose predvsem v Cistih racunih kot
temu navadno pravimo. Le na ta nacin ne prihaja do zdrah, do zapira-
nja temeljnih organizacij zdruZenega dela za svoje plotove in ne nazad-
nje se rezultati te » odpriostic pokaZejo tudi v sodelovanju tovame, ko-
lektiva v krajevni samoupravi. Na takSen primer smo naleteli v turniski
Planikiv Prekmurju. Nekaj ez 600-¢lanski kolektiv se je dobrih sedem
let odpovedoval visokim osebnim dohodkom, varéeval in s pomocjo
drugih temeljnih organizacij zdruZenega dela zgradil sodobno tovarno,
kjer bo kaj kmalu namestl tudi nove proizvodne naprave.

Toda to je le ena plat medalje. Svetla in pohvale vredna. Morda pa
ravno zaradi podatkov o 10-kratni rasti proizvodnje v sedmih letih, o
nekajkratnem povecanju akumulacije in podobno cesto pozabljamo na
drugo plat: kadre. V Turniséu so v sodelovanju s kranjsko Planiko e
pred leti ustanovili tudi poklicno Solo, ki izobrazuje delavce in poleg
tega poslaliv usnjarske izobraievalne centre Stevilne delavce, ki so zdaj
steber proizvodnih prizadevanj v tej temeljni organizaciji zdruzenega
dela. Brez sprotnega usposabljanja delavcev ob delu brikone takih re-
zultatov v Turniscu ne bi dosegali. In kaksni so? Letos bodo izvozili za
6 milijonov dolarjev Sportnih cevijev, kar je za 50 odstotkoy vec kot
lani. Kakovost izdelkov je na visoki ravni, éeprav velja ob tem dodati,
da proizvajajo na sorazmerno zastarelih strojih. Toda to se lahko do-
godiv kolektivu, ki je zmeraj stabilizacijsko naravnan, ki se lahko poh-
vali z urejenim bolniskim staleZem in hkrati z stalno rastjo produktiv-
nosti. Pa tudiz urejenimi samoupravnimi odnosiin s solidarmostjo v de-
lovni organizacifi, kjer na osnovi jasnih »pravil igre« vedo, kdo kaj dela,
zakaj je zadolzen in kako pomagati tistemu, ki se znajde v tezavah. Ce
" kdo potlej turniski kolektiv Planike zasluZi priznanje zaradi urejenih
odnosov in dobrih gospodarskih rezultatov. Hkrati pa je lahko primer
drugim organizacijam zdruZenega dela, ki investirajo v manj razvitih
predelih Slovenije, kako se je treba obnasati in gospodariti.

: Marjan Horvat

. pogovarjali

KLEPET V UREDNISTVU

pri zdravnikih in v lekarnah

Glavna sezona letnih dopu-
stov se Ze pocasi poslavlja.
Mnogi delovni ljudje so izkori-
stili vsaj del svojega rednega let-
nega dopusta za zasluZene in
prepotrebne pocitnice, vsaj toli
ko, to je pribliZno polovica, pa je
v krogu svoje druZine spet prezi-
vela svoje proste dni doma. Tako
kot lani, predlani in tudi mnoga

leta popre;.

Rekreacija in oddih naj bi bila
sicer pravica in dolZnost sleher-
nega delovnega cloveka, vsaj
tako mislimo in pogosto poudar-
jamo, v praksi pa je vse skupaj,
kot vemo, pogosto zelo drugace.
Eni imajo mozZnosti za uveljav-
ljanje svojih pravic, drugi jih e
vedno nimajo.

Zato smo si to pot zbrali za te
dopustniske dni, ko naj bi sicer
mislili predvsem na delo in ure-
sniCevanje zastavijenih nalog,
nekoliko neobic¢ajno temo za nas
redni »klepet v uredniStvuc.
Sklenili smo namreé, da se bomo
o rekreaciji. Za
spremembo tudi ne le o rekrea-

ciji delovnega ¢loveka, temvec o'

rekreaciji druZine, naSe osnovne
druzbene celice. Temu vprasanju
posvecamo pri nas v praksi vse
premalo pozornosti, precej man;j
kot v mnogih drugih enako ali
bolj razvitih deZelah, zato nam
marsikaj tudi ne gre tako od rok
kot bi si zeleli. Med drugim zelo

pogosto tudi nismo zadovoljni z.

rezultati svojega dela, ko pa to-
liko hodimo okoli zdravnikov in
is¢emo zdravila po lekarnah,
namesto pa bi ¢rpali svojo ziv-
ljenjsko mo€ in delovni polet v
razumnem nacinu Zivljenja.

Za sogovornika smo povabili v
urednistvo Delavske enotnosti magi-
stra Hermana Berci¢a strokovnjaka
za Sportno rekreacijo, z ljubljanske
visoke Sole za telesno kulturo,

Se vedno malo ¢asa
za rekreacijo!

»Za uvod naj omenim zani-
mive podatke, ki smo jih dobili v
enem izmed nasih stanovanjskih
naselij in so zelo verjetno zna-
¢ilni za mnoge slovehske druzi-
ne. Podatki namrec¢ govore o ko-
li¢ini in izkoristku prostega ¢asa
druZine. Najve¢ druZin, to jesko-
raj 37 odstotkov, ima eno do dve
uri prostega ¢asa na dan, druzin,
ki razpolagajo z dvema do tremi
urami prostega ¢asa je slabih 22
odstotkov, tri do $tiri ure ¢asa
ima le Se 11 odstotkov druzin,
brez prostega ¢asa oziroma takih
druzin, ki imajo manj kot uro
prostega ¢asa dnevno, pa je ve
kot 20 odstotkov. Druzin, ki na-
menjajo  Sportni  rekreaciji
dnevno do eno eno uro prostega
€asa je malo ve¢ kot 54 odstot-
kov. Uro in pol pa se ukvarja z
rekreacijole e 6,9 odstotka dru-
zine, ve€ kot dve uri pasamo $e 4
odstotki druzin. V vecini prime-
rov ne gre za organizirano §port-
no-rekreativno dejavnost, hkrati

' pa je potrebno razumeti pojmo-

vanje Sportno-rekreativnih de-
javnosti v najdirSem smislu .. .«,
je poudaril Herman Ber¢ic.

Kaj Zene slovenske druzine k ak-
tivnemu oddihu?

»Pri Sportno-rekreativni de-
javnosti druzine moramo slediti
dolocenim ciljem, ki so privlaéni
in hkrati dovolj sprejemljivi za
slehernega druZinskega ¢lana. Z
vidika motivacije je zelo po-
membno, da postavimo tudi ta-
koimenovane vmesne cil je, ki jih
posamezniki v druzinah Ze dose-
zejo, hkratis tem paimajo potem
ve¢ moznosti, da dosezejo
konéni cilj. Med pomembnejse
cilje uvrS¢amo pri nas predvsem
naslednje: humanizacija zivlje-
nja in dela druzine, radost, sreca
in zadovoljstvo druZine, ohra-
njanje in izbolj$evanje zdravja,
ohranjanje in izboljievanje de-
lovnih sposobnosti in navsezad-
nje preprecevanje Skodljivih po-
javov za posameznika in $irSo
druzbeno skupnost.«

Po razli¢nih poteh
do istega cilja

Seveda je motivadja posamezni-
kov oziroma slovenske druzine, ki je
osnova za Sportno-rekreativno de-

javnost, Se vedno precej ozja, mar
ne? Nekdo vidi v Sportu to, drugi
ono, le malokdo pa ve¢ oziroma vse
stvari hkrati...

»V Sloveniji smo opravili v
zadnjih letih precej S$tudij, zato
dokaj natanéno vemo, kaj
usmerja naSe ljudi oziroma slo-
venske druzine v Sportno-re-
kreativno dejavnost. Motivi so
seveda razli¢ni. Tako sta denimo
motiva »ohraniti in izboljSati
zdravstveno stanje« in »poskr-
beti za pravilno telesno tezo« v
ospredju pri Zenski populaciji,
moske pa bolj vodi pri $portu
motiv »ohraniti in izbolj$ati psi-
hofziéno kondicijo.« Podatki, ki
se nanaSajo na druzino, pa ka-
Zejo na to, da se najvec¢ druzin
ukvarja s Sportno rekreacijo za-
radizdravja in vitalnosti, sprosti-
tve, skladnega razvoja, izraZanja
in potrjevanja celovite osebno-
sti, izboljSanja delovne sposob-
-nosti in drugih podobnih moti-
VOV. «

Kaj pa osvesenost na podrodju
Sportno-rekreativne dejavnosti slo-
venske druzine? KelikSen pomen ji
pripisujete?

»Velik, Se bolje — zelo velik.
Sodim, da je temeljni problem
prav pridobivanje animacij in
osvescanje. Pri tem mislim tako
na osyeScan je posameznikov kot
na osveS¢anje druZin. V praksi
vidimo, daso v glavnem ocetje in
sinovi  pobudniki aktivnega
oddiha, ki pa je nemalokrat v na-
sprotju z Zeljami in moZnostmi
mater. S pomocjo uspesnega
osveS€anja, pestre ponudbe in
svezih propagandnih prijemov,
bi bil problem enovite pobude
razumljivo precejman j§i. Sodim,
dabimorala biti propaganda pri-
lagojena posameznim letnim
casom, da bi morali organizator ji
Sportnega Zivljenja iskati vedno
nove prijeme, vedno nove oblike
osves¢anja in propagande. Spo-
minjam se, kako mnoZi¢ne so
bile prve trim akcije prinas, ker
so pa¢ pomenile nekaj novega,
osvezitev, ki je ljudje dotlej niso
poznali.«

-

TECAJI

V 0ZD

-

~

ZA ORGANIZATORIJE
SPORTNE REKREACIJE

Za tefaj za organizatorje Sportne rekreacije v organizacijah
zdruzenega dela, ki bo v Porecu od 26. septembra do 5. oktobra
1980 je velikozanimanje. Vodstvo tecaja napro$a vse zainteresi=
rane da do 10. septembra 1980 posljejo prijavnice za tecaj.

Za tiste, ki prijavnic nimate naj omenimo, da jih lahko dobite
na obcinskih svetih Zveze sindikatov Slovenije, kakor tudina ob-
Cinskih zvezah telesnokulturnihorganizacij ali pa na Republi-
Skem svetu Zveze sindikatov Slovenije v Ljubl jani. B

Vsem tecajnikom bomo pravotasno po'slali pismena vabila,
navodila glede prihoda na te€aj ter ucni program tecaja..

Vodstvo tecaja

Ne is¢imo zdravja in volje do dela

Od krajevnih skupnosti
pri¢akujemo veliko ve¢!

O tem, kdo bi pravziapray moral
biti pobudnik $portno-rekreativnega
zivljenja posameznikov ter druZin in
kie naj bi se odvijalo temeljno’
Sportno Zivljenje zaposlenih in nfiho-
vih svojcev, seveda ni nikakrinega
dvoma. Kaj pa praksa, smo z njo
lahko zadovoljni?

»Mislim, da odbori oziroma
komisije v krajevnih skupnostih,
ki naj bi skrbele za rekreacijo
obcanov, Se zdale¢ niso odigrale
svoje vloge. Veliko jih je komaj
na zaCetku poti, Se vel pa je
takih, ki se dela sploh e nisoloti-
le. Razen izjem, nekaj zares
spodbudnih primerov, je vse to
Zal Cista resnica. Krajevne skup-
nosti Se niso izkoristile svojih
moZnosti, eprav so pogojiza or-
ganizacijo Sportnega Zivljenja
prav tam, kjer ljudje prebijejo
vetino svojega Casa, vedno in
povsod najbolj ugodni.«

Pa vloga sindikatov?

»Vsekakor so sindikati doslej
vet napravili na tem podrolju
kot krajevne skupnosti, vendar
$e niso izkoristili vseh mozZnosti.
Posreden vpliv sindikalnih orga-
nizatojrev na druzine je namreC
zelo velik. V smilih imam aktiv-
nost konec tedna, ob poletnih in -
zimskih po€itnicah, ki jih zapo-
sleni prezivljajo v krogu svojih
druZin, svojih zakonskih part-
nerjev in svojih -otrok. Praksa
namred kaze, da je vse manj
ljudi, ki si Zelijo pasiven oddih
oziroma pocitnice, na katerih bi
samo leZaliin gledali v nebo. Ve-
liko, iz leta v leto ve¢ druzin se
odlo¢a za oddih prav na osnovi
moZnosti za Sportno-rekreativne

| dejavnosti. In to bi morali orga-

nizatorji aktivnega oddiha upos-
tevati in seveda v ¢im vedji meri
izkoristiti. «

Odnos sicer pozitiven,
toda to
Se vedno ni dovolj!

Analize kaZejo, da ima velika ve-
¢ina slovenskih druZin zelo pozitiven
odnos do rekreadje, vendar samo s
to ugotovitvijo e ne moremo biti za-
dovoljni. Koliko dovenskih drufir je
dejansko aktivnih na tem podro&ju?

»Z organiziranimi oblikami
Sportne rekracije se ukvarja v bi-
valnem okolju blizu 15 odstot-
kov druZin. V naslednjem sred-
njeroénem obdobju pa naj bi se
ta odstotek dvignil na 25 do 30
odstotkov. Ob tem je pomemben
Se podatek, da se najve¢ nafih
druzin ukvarja s §portno rekra-
cijo enkrat tedensko, pri éemer
se jih najve¢ odlota za hojo,
smuCanje ali izlete za konec
tedna. Aktivnost enkrat teden-
sko seveda ni dovolj. DruZina bi
morala biti aktivna najmanj dva-
krat tedensko, idealno pa bi bilo,
e bi bila trikrat. Glede potreb-
nega ¢asa bo to prav kmalu ure-
sni¢ljivo. Prostega Casa bo z leti
e ved. To velja upostevati in se
na boljso, koristnefo uporabo
prostega ¢asa tudi pripravitic, je
povzel nas kratek klepet v ured-
ni§tvu magister Herman Beréié.

Andrej Ulaga
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Ob rezultatih gospodarjenja v prvem polletju

Boj za dohodek je vro¢,
toda izbojevali ga bomo!

Naslednje znacilnosti je treba poudariti ob po-
slovnih rezultatih slovenskega gospodarstva v
prvem polletju: zaostreni pogoji gospodarjenja za-
radi upadanja konjunkture, slabe oskrbe z surovi-
namiin repromaterialom, zadrZevane cene ter nelik-
vidnost so kljub izjemnim naporom mnogih delov-
nih organizcij prinesli slabse poslovne rezultate. Iz-
guba se je povecala za 88,4 odstotka glede na lansko

Dale¢ bolj dosledna politika
stabilizacije in usmerjanje deli-
tve dohodka in osebnih dohod-
kov kot v preteklih letih sta ven-
darle premaknila razmerje v de-
litvi dohodka'v prid akumulacije.
Ti premiki, ki so po podatkih
Sluzbe druzbenega knjigovod-
stva bili izredno mocni v drugem
Cetrtletju pa gredo v najvedji

meri na ratun osebnih dohod- |

kov, ¢eprav se je nekaj zmanj
Salo tudi razporejanje dela do-
hodka za zadovoljevanje skup-
nih in sploSnih potreb. Celotni
prihodek se je v primerjavi z lan-
skim prvim polletjem povecal
skorajzatretjino, toda vecidel na
ra¢un vi§jih cen. Povedati pa je

treba, da so delovne organizacije |

imele ob polletju e za 11,9 mili-
jarde dinarjev neplacanih terja-
tev (kar je za polovico vec kakor
lani ob istem casu), tako da bi
bila prihodek in
ustrezno viSja, e bi bila ta
spsredstva pravi Cas izterjana.
Slabo vnovéevanje terjatev pa je
delovne organizacije prisililo, da

so najemale kratkoroéna banéna |

posojila, ki jih je bilo konec ju-
nijaletos za 45 odstotkov vec kot
ob koncu lanskega leta! Ker pa je
tudi likvidnost bank slaba, se
utegnejo zapleti z likvidnostjo
gospodarstva, ki je slaba ze
sedaj, v prihodn je §e boljzaostri-
t1.
1Skratka, ob posameznih ne-
spornih dosezkih-gospodarstva v
prvi polovici letosn jega leta, med
katerimi velja pred vsemi ome-
niti povedevanje akumulacije na
ratun drugih oblik porabe,
izbolgevanje zunanjetrgovinske
bilance, zmanjanje izgub na
substanci itd., gospodarstvo 3e
naprej pestijo pomanjkanje su-
rovin in repromaterialov, nizke
cene, nelikvidnost, teZave pri
izvozu, zman §anje konjunkture
domain v svetu. Te tezave napo-
vedujejo, da bodo, kljub devala-
vaciji, ki v rezultatih prvega pol
letja ni zajela, in drugih ukrepih
v drugi polovici leta terjale Se
mnogo vecje napore za dokaj
negotov rezultat. Zmanjevanje
nominalne rasti celotnega pri-
hodka in dohodka, velik: pritiski
na ¢ene in tudi na osebne dohod-
ke, ter nuja, da delovne organi-
zacije izvazajo ¢imvec, da bi si
republika zagotovila
ugodno zunanjetrgovinsko bi-
lanco, bodo neugodno vplivali
tako na rast dohodka kot tudi na
njegovo razporejanje.

V vecini delovnih organizacij,
ki smo jih te dni obiskali in odgo-
vorne pobarali, kako so v prvem
polletju poslovali in kaksne so
napovedi do konca leta, so potr-
-dili oceno, da bodo v drugi polo-

vici leta bili huedo vroé boj za do-

hodek.

Julij in avgust slabsa

-»Julija in avgusta so se nam Ze
poznale posledice ukrepov, ki jih
je sprejel Zvezni izvrini svet v
juniju, prav tako pa smo na te-
snem s surovinami in repromate-

rialic, nam je povedal Ciril |

Oblak, direktor financno rac¢un-
skega sektor ja mariborske Elek-
trokovine. » Resdaso bili vmes ze
dopusti, toda realizacija je
upadla kar za petino..Zelo slaba
je tudi likvidnost nase delovne

¢imbolj

dohodek |

narjev!

organizacije, tako da ne vemo,
kako bomo lahko izplacali
osebne dohodke v septembru.
Ker so biliZe rezultati ob polletju
v vseh temeljnih organizacijah
Elektrokovine precej pod za-
stavljenim planom (resda je bil
plan napet), je ob nadaljevanju

dosedanjih »gibanj« mo¢ prica-.

kovati Ze ob devetmesecnih pe-
riodiénih obra¢unih dolocene te-
Zave. V posameznih TOZD pri-
¢akujemo celo izgubo.«

ETA, CERKNO: Izredni gospodarski rezultati zavoljo izjeme konjunkture

Seveda so se v Elektrokovini
ze ob zacetku letosn jega leta lo-
tili obseZnih notranjih ustalitve-
nih ukrepov, katerih glavni
namen, var¢evati s porabljenimi
sredstvi in povecati produktiv-
nost, je vglavnem dosezen. V na-
slednjih mesecih bodo v Elek-
trokovini $e bolj temeljito izkori-
stili sleherno notranjo rezervo,
da bi gibanje rasti porabljenih
sredstev Se naprej ostalo poca-
snejSe, kot rast celotnega pri-
hodka. Skrbita pa jih dve tezavi:
prva je uvoz surovine za izdelavo
prozornih ploi¢ za svetilna tele-
sa, po katerih je sicer veliko pov-
praSevanje, pa jih ne morejo iz-
delati dovolj zavoljo pomanjka-
nja tega repromateriala. Ker ni
selektivnega uvoza, pac pa
uvozni zastoj na celi &rti, v

TOZD Proizvodnja svetilk in

predstikalnih naprav grozi pre-

. cejSnje zman j§anje realizacije ob

koncu letoinjega leta. Druga te-
Zava so nizki osebni dohodki.
Le-ti krepko zaostajajo za pov-
preCjem panoge, ob dosezenih
rezultatih pa jih bo seveda zelo
tezko povecevati.

Zaskrbl jeni so letos tudi v Ko-

_ vinoplastiki v Lozu, delovni or--

ganizaciji, kjer sicer vrsto let, pa
tudi ob leto$njem polletju, dose-
gajo dobre poslovne rezultate.
Nafas¢anje cen surovin, zastaja-
nje v preskrbi s surovinami, zlasti
tistimi iz uvoza ter nekaterimi
domacimi, pri katerih so izvozne
premije le nekaj mange od
izvoznih premij za koncne iz-
delke ter omajana domaca ko-
njunktura grozijo, da bodo v do-
brini meri izniile dobre po-
slovne rezultate prvega polletja.

Eta — izjema v dobrem

" Cerkniska Eta pravzaprav ne-
kako ne sodi v ta zapis, saj jim je
»padla sekira v med«. Konjunk-
tura na' domacém in tujem trgu

prvo polletje in dosegla znesek 1,76 milijarde dinar-
jev! Stevilo delovnih organizacij z izgubo se je od
lanskih 141 povecalo na223. TolazZilno pa je, dase je
izguba pri substanci (ko so porabljena sredsva visja
od celotnega prihodka) letos zmanjsala za skoraj 15
odstotkov in je padla na skupnih 58,7 milijona di-

— kjer dosegajo za nekatere iz-
delke tudi \ée cene kakor doma
— jim povzro¢a celo tezave, saj
ne morejo ustreci pritisku kup-
cev v celoti in tako dodobra po-
strgati »smetano«. Tako so, kot
sta ‘nam pripovedovala Franc
Ferjan¢i¢, pomoc¢nik general-
nega direktorja in Metod Sedej,
direktor racunsko finanénega
sektorja, ob rebalansu letnega
plana povecali celotni prihodek
od 1,2 milijarde din na 1,5 mili-

loc¢no bojevati. ..«

N

- »...Vendar bi lahko Ze na podlagi sedanje produktivnosti dela dosegli precej vecjo konku-
rencno sposobnost na svetovnem trZiscu, ce bi imeli bolj urejenie odnose v nasem gospodarstvu. Ste-
vilne teave v gospodarskih odnosih s tujino, zlasti pri izvozu, izvirajo iz tega, da v razmerah inflacije
rastejo notranje cene in stroSki proizvodnje, da nekatere zmogljivosti niso izkoriséene, da je gospodar-
stvo obremenjeno z velikimi obveznostmi in da sta pretirano visoki splosna in skupna poraba. Tudi
pretirane investicijske ambicije pritiskajo na cene in placilno bilanco. Proti vsemu temu se moramo od-

Tito na XI. kongresu ZKJ

7,

jarde, izvozni naZrt pa za 80 od-
stotkov. Pricakujejo tudi, da
bodo v naslednjem srednjeroc-
nem obdobju ob pomoéi doma-
¢ih partnerjev, bank in dobavite-
Tjev opreme uspeli zbrati (po se-
danjih izracunih) okroglih 1,5
milijarde dinarjev sredstev za
nalozbe v raziiritev in moderni-
zacijo proizvodnje. Pritem je za-
nimivo, da bodo s temi sredstvi
proizvodn jo dosedan jih izdelkov
povecali samo za 12 odstotkov.
Vecino nalozbenih  sredstev
bodo porabili za “proizvodnjo
novih izdelkov, ki so — glej red-
kost prinas! — rezultat dela last-
nega razvojnega oddelka.

Sicer imajo v Eti tako kot vsa
ostala podjetja tezave z oskrbos
surovinami in uvozom opreme,
tezave z nara$¢anjem cen — ter

, toda tudi zavoljo izjemno re-
snega pristopa kolektiva k uresnicevanju zastavljenih stabilizacijskih ukrepov. ; -

teZave s prepoCasnim narasca-
njem osebnih dohodkov. Najvec
problemov pa imajo s premajh-
nimi proizvodnimi zmogljivost-
mi!

Obiskali smo tudi Tovarno du-
Sika v Rusah. S polletnimi rezul-
tati so v glavnem zadovoljni, Ce-
prav so le-ti slabi pri proizvodnji
kalcijevega karbida in komplek-
snih gnojil. Vzrok so cene suro-
vin in energije. Prav to dvoje in
pa padec konjunkture na svetov-
nem trgu za izdelke jeklarske in-

-dustrije (v Rusah izdelujejo fe-

roleguré) najbolj ogroza po-
slovne rezultate v drugi polovici
leta, pricemer je dodatna skrb Se

“zelo slaba likvidnost tako delov-

nih organizacij kot tudi bank (v |
katerih je zdaj tezko dobiti celo |

posojilo za realizacijo izvoza).

Izbojevali bomo bbj

Toda delovna morala zavoljo |

¢rnogledih napovedi v nobenem
od kolektivov, ki smo jih obiska-
li, ni padla. Nasprotno — celo v

Eti, v kateri bi zaradi dobrih po- |

slovnih rezultatov in izjemno

dobre konjunkture pri¢akovali |

brezskrbno vzdusje, so delavci
sprejeli stabilizacijski program.
Kot so nam povedali, niso ni¢ kaj

| zadovoljni, da ga niso v celoti

zpeljali in gredo zdaj druzbeno-
politiéne organizacije v akcijo za
boljsi izkoristek delovnega casa
in za ve¢jo disciplino pri delu.
Analizirali bodo tudi delo ta-
koimenovanih rezijskih delav-
cev, da bi ugotovili, koliko bise v
resnici dalo prihraniti oziroma,

ali je »administrativni aparat« v '

delovni organizaciji mo¢ pognati
v hitrejsi in bolj ekonimicen tek.

V Kovinoplastiki so notranje
ustalitvene ukrepe vnesli kot se-
stavni del v letni gospodarski
nacrt in o njihovem uresniteva-
nju razpravljajo prav tako te-
koce kot o ostalih pokazateljih
poslovnega‘uspeha. V gospodar-
skem nacrtu so imeli na primer
zapisano, da morajoizvoz podvo
jiti. Rezultat »notranjih ukre-
pov« je potrojitev izvoza ob
hkratnem zmanj§anju uvoza za
cetrtino planiranega. V Kovino-
plastiki z velikimi ¢rkami piSejo
»inovator« in rezultati takega
odnosa do racionalizacije proi-
zvodnje so izredno dobri.

V Tovarni dusika so delavci
kljub tezavam, ki jih imajo s pre-
skrbo s surovinami in potrebami
domacega trga, razumeli potrebo
po ¢im veéjem izvozu. Zdaj izva-
zajo prav vse temeljne organiza-
cije, tudi »agrokemijac, ki je bila
vse doslej le velik uvoznik. Tako
naj bi v letosnjem letu Tovarna
duSika povsem pokrila svoje po-
trebe po devizah in $e nekaj naj
bi jih ostalo. Seveda bo zavoljo
cen na svetovnem trgu nekoli-
kanjtrpela realizacija te delovne
organizacije in tudi preskrba
domacega trga z njihovimi izdel-
ki, toda izravnavan je republ ke
(pa tudilastne) izvozno—uvozne
bilance je pa¢ prva naloga.

»Bili bomo vro¢ boj za doho-
dek« so nam dejali v Elektroko-
vini.« Toda pripravljeni smo ga
biti in ¢e nmam bo pri tem Se
druzba pomagala z ustreznimi si-
stemskimi ukrepi, smo prepri¢a-
ni, da ga bomo izbojevali.«

Boris Rugelj

Kaksni so obeti za slovenske tekstilce?

Nic¢ zidov, samo novi stroji

Slovenska tekstilna in obla-
Cilna industrija se bo lahko
vklju¢ila v nacrtovani kvalitetni
razvojslovenskega gospodarstva
le tedaj, ¢e bo sledila programu
lastne prenove in izvajala enak
program kot tekstilna industrija
v razvitih drzavah. Svoje mesto
in moznosti kvalitetnega razvoja
v prihodnje pa bo dosegla, ée bo

razvoj usmerila v vecjo gospo- -

darsko ucinkovitost z boljso po-
slovno politiko. To je temeljna
ugotovitev tekstilnega instituta v
Mariboru, ki je izdelal Studijo o
perspektivnem razvoju sloven-
ske tekstilne industrije.

Tekstilna in obla¢ilna indu-
strija Slovenije je organizirana v
71 organizacijah zdruzenega
dela, ki skupaj Stejejo 205
TOZD. Po podatkih s konca lan-
skega leta je bilo v tej gospodar-
ski panogi zaposlenih 52.200 de-
lavcev, od tega priblZno 40.000
Zensk.

Znano je, dase tekstilci Ze veé¢
let srecujejo z raznimi problemi,
ki pa jih je prav zaradi specific-
nosti te industrije veliko ve¢ kot
v drugih panogah. Veliko je bilo
besedio tem, kako izzagat na ze-
leno vejo in kako korakati vstric
z boljkonkurenénimi v svetu. Ali
je to mogoce? Ce je, za koliksno
ceno naporov in vlagan;j?

Najdalj$a industrijska tradici-
ja, uspe$no poslovanje  brez
izgub v.normalnih neprednostnih

pogojih, visoko razvite delovne
navade zaposlenih, sedanje proi-
zvodne zmogljivosti, razmeroma
visoka tehni¢na produktivnost,
stopnja organiziranosti  proi-
zvodn je veCine organizacij zdru-
Zenega dela tekstilne industrije,
ki je na evropski ravni, primerno
razvito Soktvo in vedno boljse
vkljuc¢evanje raziskovalnega
dela v razvoj in razvito poslovno
in samoupravno povezovanje, so
prav gotovo dober temelj za
usmeritev k uspeSnemu razvoju.
_ Predvsem bi morali, tako ka-
Zejo ugotovitve Studije, proi-
zvodnjo tekstilnih  izdelkov
usmerjati v visokokvalitetne ne-
konvencionalne proizvode s
¢imvi§jo stopnjo predelave in
dodelave, pri tem pa opuicati
proizvodnjo cenenih in enostav-
nih izdelkov, s katerimi ni mo>
gofe ustvarjati ustreznega do-
hodka. Sama tehnologija proi-
zvodnje, pa naj je Se tako sodob-
na, seveda ne bo dovolj. Treba jo
bo, vsaj tisto, ki se bo obdrzala,

- skrajno racionalizirati in ¢imbolj

znizati proizvodne stroike.
Nadalje bi se bilo treba usme-
riti v proizvodn jo takih konénih
tekstilnih izdelkov, ki bodo po
sodobnosti ustrezali zahtevnej-
Semu domac¢emu in razvitemu tr-
Zis¢u v svetu. Sedanje zmogljivo-
sti jugoslovanske tekstilne indu-
strije zdale¢ presegajo povprase-
vanje na domacem trgu, zato bi

kazalo slovensko tekstilno indu-
strijo usmeriti na proizvodnjo
tehnicnega tekstila, ki ga potre-
bujejo v drugih industrijah.
Slovenska tekstilna industrija
vsaj za naSe razmere porabi pre-
ve¢ naravnih surovin. Zato bi
morala le-te pospe$eno zame-
njavati s sinteti¢nimi in celuloz-
nimi vlakni; regenerati in dru-
gimi nadomestki. Tudi sekun-
darne surovine in odpadke bi

morali bolje izkori§¢ati.
Vsa prizadevanjaso nujno po-

vezana s posodobitvijo, raciona-
lizacijo in rekonstrukcijo proi-
zvodnje. Predvsem je treba ne-
nehno misliti na zamenjavo za-

starele, izrabljene in nizko pro-

duktivne strojne opreme z vi-
soko produktivnimi sodobnimi
stroji. Torej morajo biti investi-
cije usmerjene zlasti v to. O gra-
ditvi novih obratov se sploh ne bi
smeli pogovar jati, Morebitne iz-

jeme bi lahko bile le povsem do--

trajane zgradbe, pa $e tu bi bilo
treba iskati najbolj smotrne resi-
tve.

Mnoge organizacije zdruze-
nega dela so zaradi razliénih ra-
zlogov ostale brez visokokvalifi-
ciranega tehni¢nega in poslov-
nega kadra, pesti jih zastarela in
za sodobno proizvodnjo neupo-
rabna oprema, neperspektivenin
konkuren¢no obéutljiv  proi-
zvodni program, neugoden polo-

zaj na trgu, nekajletni slabi po-
slovni rezultati. Take OZD bi
morali prestrukturirati ali eno-
stavno opustiti. To toliko bolj, ¢e
ni mogoca ali smotrna nasloni-

- tev na veCja in mo¢nejSa tek-

stilna jedra. Zavedati se mora-
mo, da je treba vselej vso pozor-
nost posvecati tekstilnemu de-
lavcu in njegovi Zivljenjski per-
spektivi, ne pa proizvodnji za
vsako ceno ali celo na racun ziv-
ljen jske ravni in polozaja delav-
ca,

Se bilahko nastevali dejavnike
in dejstva ter jih razélenjevali.
Namesto tega poglejmo e nekaj
stevilk. Za posodobitev in avto-
matizacijo  proizvodnje  in
opreme bo morala tekstilna in-
dustrija, da bi sledila razvoju v
svetu, do leta 1985 zamen jati 40
odstotkov sedanje strojne opre-
me. V oblagilni industriji, kjer
oprema tehnolosko hitreje zasta-
ri, pa do tega ¢asa kar 80 odstot-
kov opreme. Z drugimi besedami
povedano: za doseganje zastav-
ljenih ciljev bi bilo treba name-
niti priblizno 2 milijardi 900 mi-
lijonov dinarjev.

Tekstilna ~ industrija *sama
takih naloZb ne bo zmogla. To bo
mogoce le s skupnimi vlaganiji
vseh tistih panog, ki so s tekstilno
industrijo tehnoloko in po-
slovno povezane.

Peter Stefanic
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Delovno kljub dopustom

Da bi uspeSneje in ucinkovi-
teje uresniCevali druZzbenopoli-
tiéno vlogo zveze sindikatov v
zdruZzenem delu in v politiénem
sistemu,’ delujejo v zvezi sindi-
katov sindikati posameznih de-
javnosti. Le-ti delavcem omogo-
€ajo izraZanje in usklajevanje
njihovih posebnih interesov, do-
govarjanje o reSevanju skupnih
vprasanj ter prenasanje proble-
mov ininteresov v zvezo sindika-
tov.

Vsebina delovanja sindikatov
posameznih dejavnosti je znana
Ze iz statuta Zveze sindikatoy
zato o njej ne bomo podrobneje
govorili. Zanimalo pa nas je, ka-
tere so trenutno = najpo-
membnej§e naloge sindikatov de-
javnosti. Z vpraSanjem smo se
.obrnili na nekatere republiSke
odbore, kot stalne organe sindi
katov dejavnosti.

Lepo in sonéno poletje je se-
veda vplivalo tudi na to, da so
nekateri predvideni sogovorniki
izkoristili toploto poletja za svoj
redni letni dopust in jih zato
nismo uspeli nagovoriti. Neka-
teri so se ravnokar vrnili. Kljub
temu pa smo uspeli oblikovati
sliko delovanja republiSkih od-
borov, grobo in malce nepopol-
no, a polno naértov za pestro
delo v prihajajoem jesenskem
obdobju. g

Do.tridesetega septembramo-
rajo vsi republski odbori sindi-
katov dejavnosti posredovati re-
publiSkemu svetu Zveze sindika-
tov Slovenije oceno o poteku
dela pri nastajanju samouprav-
nih sporazumov dejavnosti o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka,
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Isti rok velja tudi
za posredovanje pripomb k
osnutku druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovan je
in delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo in pri-
pomb k druzbenemu dogovoru o
skupnih osnovah za povratilo

stroskov, ki so jih imeli delavci.

pri opravljanju dolocenih del in
nalog. Uveljavitev nacela delitve
po delu in rezultatih dela ima iz-
jemen pomen za povecanje zav-
zetosti delavcev za delo ter smo-'
trno upravljanje in gospodarje-
nje z druzbenimi sredstvi. Dose-
danja druzbena praksa in priza-
devanjaza uveljavitev nacela de-
litve po delu in rezultatih dela pa
sta pokazala zelo razline in mar-
sikje nezadovoljive reSitve,
hkrati pa neu€inkovite in neus-
klajene z zakonom o zdruZzenem
‘delu. Vse to je zahtevalo izde-
lavo druzbenega dogovora, v ka-
terem se udeleZenci dogovore za
skupne osnove in merila obliko-
vanja in delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo ter skupna izhods¢a in na-
loge za nadaljnjo aktivnost. Ze
spri¢o navedenega je razumljiva
nujnost azurnosti in temeljitosti
pri javnih razpravah omenjenih
DD v naslednjem obdobju. Za-
vedati se namre¢ moramo, da bo
potrebno v tem obdobju obliko-

vati resitve skupnega pomena in .

taksno vsebino druzbenih dogo-
vorov, ki bo postala trajna za
delo in urejanje odnosov na po-
dro¢ju nagrajevan ja.

Druga dejavnost, ki ¢aka vse
republ €ke odbore (mimogrede,
18 jih je), so tudi vse naértovane

aktivnosti vzvezis pripravamina

drugo konferenco ZSS.

V republikem odboru sindi-
kata delavcev prometa in zvez

bodo poleg omenjenega v sep- |
tembru obravnavali med drugim

§e uveljavljanje druzbenoeko-
nomskih odnosov v SOZD de-
javnosti prometa in zvez in v po-
slovni skupnosti Avtoprevoznis-
tvo. Kot tudi ostali odbori, bodo
ocenili realizacijo stabilizacijskih
prizadevanj in gospodarjenja v
prvem polletju, obravnavali
bodo predlog zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona
0 varnosti cestnega prometa in
predlog samoupravnega spora-
zuma o SIS za letaliSki promet.
Usmerili se bodo tudi v dejav-
nost pri reorganizaciji strokovne
sluzbe republike skupnosti za
ceste.

Sindikat delavcev kulture ima
se nadalje veliko dela pri uve-
ljavljanju usmerjenega izobra-
Zevanja na podroCju kulture in
umetnostne vzgoje v skupnem
vzgojnoizobrazevalnem pro-
gramu usmer jenega izobrazeva-
nja kot tudi na podrocju samou-
pravnega interesnega Organizi-
ranja na podrocju kulture.
ZdruZevanje dela in sredstev je
ena od osrednjih nalog sindikata
te dejavnosti v septembru. Pri-
zadevalisi bodo, kot so tudi zapi-
sali v akcijskem programu,
ustvar jati pogoje, ki bodo pospe-
Sevali funkcionalno povezovanje
posameznih kulturnih institucij.
Posebno pozornost bodo posve-
tili povezovanju med RTV, gle-
dali8éi in filmsko industrijo pri
nastajanju slovenskega igranega
programa. Veliko nalog jih caka
tudi pri uveljavljanju samou-
pravnega dogovarjanja, spora-
zumevanja- in sodelovanja ter
pripravljanja skupnih kultur-
noumetniskih programov v Kul-

. turnem domu Ivana Cankarja.

Ena osnovnih nalog sindikata
delavcev gozdarstva in lesarstva
in njegovega republiSkega od-
bora je izdelava kriterijev orga-
niziranja temeljnih obratov za
kooperacijo v gozdarstvu. Ti
obrati so namre¢ nesmotrno or-
ganizirani Ze samo z vidika Ste-
vila kmetov, ki jih posamezni
obrati obsegajo, s ¢imer je mo-
teno samoupravno delo. V ok-
viru priprav na drugo konferenco
ZSS'bo RO do 10. septembra or-
ganiziral v desetih OZD, skupaj
z ob¢inskimi sveti ZSS, razprave
na temo uresnievanja staliSc
ZSS o delitvi po delu in rezultatih
dela. Analizo sistema nagrajeva-
nja v OZD bodo povezali z
obravnavo omenjenih dveh DD.
Razprave pa bedo povezalitudiz
ukrepi za ustalitev gospodarje-
nja in pripravo planov za sred-
njeroéno obdobje. Veliko se bo

RO angaziral tudi pri zveznem’
. SamOoupravnem Sporazumu oZiv-

1jenjskih in delovnih pogojih de-
lavcev te dejavnosti. Gozdarstvo
je-namre¢ specificna dejavnost
tudi glede na fizicne napore de-
lavcev na prostem, v vseh vre-
menskih pogojih in v glavnem na
delovi§éih, ki so oddaljeni od na-
seljenih krajev. Omenjeni sa-
moupravni sperazum .bo delav-
cem v gozdarstvu zagotovil mi-
nimalne pogoje dela.

Sindikat delavcev obrti in s
tem tudinjegov RO je specificen
po tem, ker pokriva obrtno de-
javnost vceloti, tako tisto v zdru-
Zzenem delu (obrtne zadruge,
POZD), kot dejavnost delavcev,
ki delajo pri samostojnih obrtni-
kih. Teh delavcev je 18 tisoc. Za-
radi razdrobl jenosti te dejavno-
sti pa prihaja do Stevilnih pro-
blemov, ki se jih bodo na RO
zavzeto lotili. Veliko naporov bo
treba vloZiti v prihodnjem ob-
dobju za pravo usmeritev RO
obrti, saj gre pri obrti za poslo-
vanje na podrocju celotne mate-

rialne proizvodnje. Sibki so sa-
moupravni odnosi v teh organi-
zacijah, majhne so in pestijo jih
perec¢i kadrovski problemi. Ni
ustreznih strokovnih sluzb, ka-
drov. Oblikovati bo potrebno
posebne izobraZevalne pro-
grame v okviru izobrazevalne
skupnosti. Vse to so problemi, ki
pa Se zdale¢ niso vsi, s katerimi se
bo moral RO sindikata delavcev
obrti spoprijeti po poletnem
oddihu.

Republiski odbor sindikata
delavcev proizvodnje in prede-
lave kovin bo najprej ocenil eko-
nomski polozaj OZD v panogah
in dejavnostih. O obeh omenje-
nih druzbenih dogovorih bodo
razprave v izbranih organizaci-
jah v okviru njegove panoge se-
veda. Na njih bodo poskusali,
dograditi sitem delitve po delu.in
rezultatih dela in ugotoviti

ustreznost dolocb druzbenih do-'

govorov v praksi. Veliko predvi-
denih aktivnosti v zvezi z uskla-
jevanjem elementov v skladu s
sporazumom o temeljih plana,

NS

»...Izpred oci pa ne smemo izgubiti tudi nekaterih slabosti v dosedanjem delovanju dq!egagskggg
sistema. Predvsem Se ni prisel dovolj do izraza vpliv delegacij zdruZenega dela v delegatskih s_kupscz'-
nah. Delo nekaterih skupséin se formalizira s tem, da se proces odlocanja omejuje na golo sprejemanje
sklepov. Navedel bom samo en primer. IzloCanje sredstev za dolocene druibene dejavnosit se k[{tffb
vsem poozorilom Se naprej veca cez nase stvame moznosti. To prica, da zdruzeno delo zlastiv skupsci-
nah samoupravnih interesnih skupnosti Se nima odlocilne vioge.. .«

)

Tito na XI. kongresu ZKJ

predvsem v organizacijah, ki
bodo v naslednjem srednjeroc-
nem obdobju nosilke programa.
Obravnavali bodo tudi delovne
in zivljen jske razmere delavcev v
nekaterih organizacijah in ure-
sniCevanje stal8¢ sindikata na
podro¢ju humanizacije dela, z
vidika varstva pri delu, invalid-
nosti in zdravstvenega varstva.

Poleg razprav~o omenjenih
druzbenih dogovorih se bo repu-
bliski odbor sindikata delavcev
delovnih skupnosti druzbenih in
drzavnih  organov  ukvarjal
predvsem z uresniCevanjem za-
kona o drZavni upravi, o dohod-
kovnih odnosih v upravi in s sa-
moupravnim preoblikovanjem
uprave v osnovnih organizacijah
in v ob¢inah. Sistem normativ-
nega urejanja je s sprejetjem ne-
katerih sistemskih zakonov zak-
lju¢en na podrofju drzavne
uprave, to pa pomeni, da je dana
realna osnova za uresnitevanje
obseznih in zahtevnih nalog, ki
so zacrtane z zakonom.

Darinka Legat-Coz

1Z SINDIKALNIH GLASIL
REPUBLIK IN POKRAJIN

Sledovi kriminala

Véasih smo govorili, da go-
spodarski kriminal ne narasca,
ampak ga okrepljena druzbena
kontrola tako hitro in ucinko-
vito odkriva. Verjetno je tako,
vendar pa stoji ob tej resnici e
ena: skoraj vsako leto ugotav-
ljamo, da prestopki, poneverbe,
kraje in druge oblike malverza-
cije narai¢ajo. Do takSnega zak-
ljutka nas privedejo ugotovitve
Medob¢inskega sekretariata za
notranje zadeve v Tuzli, ki je od-
kril na svojem podroju v prvem
polletju 197 kaznivih dejanj na
podro¢ju gospodarstva. V pri-
merjavi z lanskim letom je to
znatno veé: samo zaradi prisva-

jan jadruzbene lastnine je bilo 23
prijav ve¢, materialna Skoda pa
je ve¢jaza 50 odstotkov. Postav-
lja se nam vprasanje, kaj delajo
strokovne in druge sluzbe, ki v
nekaterih primerih niso dovolj
budne in niso dorasle spretnim
prstom kriminalcev, posebno v
vaskih trgovinah in kmetijskih
zadrugah. Kazen za kriitelje
mora biti opozorilo, damoramo s
Siroko druzbeno akcijo zatreti
omenjeni kriminal Ze v samem
zacetku in razvijati samoupravno
zavest, torej samodisciplino, od-
govornost, spostovanje osebno-
sti in tujega dela. Tako pise M.
Milinovic v Radu

Ko Sest postane

sedem in pol

Ceprav je zetev pienice Ze
kon¢ana, se §e vedno bojujemo
za vsak kilogram te Zitarice. Tre-.
nutno gre za odkup, ker je, poe-
nostavljeno rec¢eno, Zelja mlinar-
ske industrije, da se oskrbi s ¢im-
vetjimi koli¢inami pSenice, da bi
se izognila praznini predeloval-
nih kapacitet. Vendar tudi
znatno povecana cena ni vplivala
na zasebni sektor, ki ima naj-
vetje koli¢ine psenice, a jo ve-
¢ino zadrzi za lastne potrebe.
Predelovalci pa so se predhodno
dogovorili le za zanemarljiv del
odkupa pienice, ki jim je potre-
ben glede na njihove predelo-
valne kapacitete, pa naj gre za
zasebni ali druzbeni sektor kme-
tijskih proizvajalcev. Zato se
tudi borijo za vsak kilogram, ki
se pojavi na trziscu.

Tako so indpektorji na po-
droé ju bjelovarske regije naleteli
tudi na preprodajo pienice. v ka-

teri je mlinarska industrija iz
Krizevcev placala 20 odstotkov
vi§ jo ceno od dogovorjene s pri-
delovalci druzbenega sektorja v
Lipiku. Bistvo te preprodaje je v
tem da proizvodna organizacija
ni proizvedla penice, ampak jo
odkupila in nato (pre)prodala.
Pri tem seveda ni mogla opravi-
¢iti razliko v ceni, ki je sicer do-
voljena, vendar v viSini manipu-
lativnih  stroSkov. Nastevajo¢
vse, od marze do telefonskih
strokov, ni bilo mogoce pokriti
zares velike razlike od Sestih
druzbeno dogovorjenih dinarjev
za kilogram, do sedem in pol di-
narja, za kolikor je bila pSenica
prodana.

Posebno pa zaskrbljuje dej-
stvo, da je ta primer samo ka-
mencek v mozaiku agroindustrij-
skih neskladij. Tako pise Tugo-
mir Pemper v Radnickih novinah

Kli¢emo Ljubljano 44-211

Na zvezi je Marina Juvancic,
podpredsednica OS ZS Moste-Polje

»V zadnjih dneh avgusta je kljub pogitniSkemu ¢asu bilo v raz-
pravi precej vrotih teme«, nam je dejala nasa sogovornica, ko smo jo
pobarali o tem, kaj delajo v obinskem svetu v sedan jem dopustni-
skem zati§ju. » Tokrat pravega poéitniSkega zati§ja ni bilo, sajso v
vseh temeljnih organizacijah temeljito analizirali poslovanje v prvem
polletju leto$n jega leta, dograjevali stabilizacijske nacrte in se dogo-
'varjali za politi¢ne akcije, ki se jih bomo lotili v jeseni.«

— Pa imate pregled nad dogajanjem v osnovnih organizacijah sin-
dikata v vasi ob¢ini?

»Sorazmerno dober pregled imamo nad vsem, kar se dogaja. Stiri-
deset nasih tovariSev in tovarisic (¢lanov ob¢inskega sveta in njegovih
organov) je v dnevnem stiku z osnovnimi organizacijami sindiakta.
Tak$na »zadolZzenost« za posamezne organizacije se je pokazala kot
dobra metoda politicnega dela ob¢inskega sveta, saj smo dnevno na
tekocem, kaj se dogaja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela,
takoj lahko reagiramo, poleg tega pa so ti tovari$i dobra pomo¢ izvr$-
nim odborom osnovnih organizacij in predsednikom pri opravljanju’
njihovih nalog. Prav zaradi tak$nega nacina dela so bile tokrat raz-
prave o polletnih rezultatih gospodarjenja v veliki ve€ini temeljnih
organizacij zdruZzenega dela in v delovnih skupnostih temeljite, dobro
pripravljene in naravnane tako, daso lahko v temeljnih organizacijah
takoj sprejeli tudi strezne ukrepe za odpravljanje ovir v procesu go-
spodarjenja...«

— Rezultati?

»Temeljito jih moramo analizirati v ob¢inskem svetu. To smo storili
#eza trideset temeljnih organizacij, med njimi pa3e posebejza tiste, ki
poslujejozizgubo. V Toplarni so »prigospodarili« 5,3 milijona dinar-
jevizgube, v Yulonu 2,26 milijona, v temeljni organizaciji » Zidar Ko-
devije« — gradbeni sektor 8,15 milijona dinarjev, obrtna dejavnost v
Izolirkise je »izkazala« z 2,28 milijona dinarjevizgube, Indos z 9 mili-
joni in Emonina temeljna organizacija Globtoure prav tako z 9 mili-
joni dinar jev izgube. Te tevilke nas hudo skrbijo Se bolj pa vzroki, za-
radi katerih so izgube nastale. Cene so neusklajene, neurejeni so do-
hodkovni odnosi med temeljnimi organizacijami zdruZenega dela in
delovnimi organizacijami, nekajrazlogov za izgube pa lahko najdemo
(Toplarna) v nepravotasnem povecanju cen za njihove storitve. Sicer
pa bi lahko nastela celo paleto vzrokov, ki jih uvriéamo med subjek-
tivne in zunanje...«

— Kaj so storili v teh samoupravnih okoljih, da bi odpravili izgu-
be?

»Povsod so sprejeli ustrezne ukrepe, vendar pa bodo morale druz-
benopolitiéne skupnosti ponekod odloéneje intervenirati. Predvsem
tam, kjer zaradi neurejenih dohodkovnih odnosov v delovnih organi-
zacijah nekateri »ustvarjajo« izgube. Ta teden bomo o tem govorili
tudi na seji predsedstva ob&inskega sveta ZS. Poleg tega pa bomo
spregovorili tudi o javni razpravi o druZbenem do‘govoru za delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, o pripravi nanjo, kajti
zaniman je za ta dogovor je precejinje. Se posebej pa bomo na tej seji
obravnavali prekoratitelje dogovora o razporejanju sredstev za
osebne dohodke ter namenili ve¢ pozornosti poloZaju nasih delavcevv
detadiranih obratih nasih delovnih organizacij v tujini. Kot vidite, smo
si zastavili kar obseZen dnevni red!
: Matjan Horvat

i i s o e P R S T A e NG BN e S bR e i ]
Seja RO sindikata delavcev prometa in zvez

Sprejemljiv zakon

Clani komisije za samoupravljanje pri republ§kem odboru sindi-
kata delavcev prometa in zvez Slovenije so minulo sredo med drugim
obravnavali osnutek zakona o sprejeman ju zacasnih ukrepov druzbe-
nega varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine — menili so,
da je za organizacije zdruZenega dela v prometuin zvezah sprejemljiv,
predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o varnosti cest-
nega prometa in predlog samoupravnega sporazuma o. ustanovitvi
samoupravne interesne skupnosti za letaliko dejavnost. Zasledn jega
velja zapisati, da so ga podprli vsi uporabniki letali8¢, udeleZenci seje
pa so znova opozorili na sistemske probleme, med katere sodi predv-
sem zdruzevanje dohodka. Ce namreé z zakonom ne bomo opredelili
letalisko dejavnost kot dejavnost posebnega druZbenega pomena.
bodo morali podpisniki zdruzevati sredstva le iz Cistega dohodka, kar
pa veéini udeleZzencev ne ustreza.
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Zabelezke z obiskov Vinka Hafnerja v nekaterih delovnih organizacijah

Recept je:

sloZzno nad tezave

»Skupna kapa« -

pravsnja
ali pretesna?

Letosnje leto bi moralo biti
tako za kolektiv Tomosa kot za
kolektiv Cimosa prelomno leto v
dolgoro¢nih razvojnih odloéi-
tvah. Oba kolektiva, pa tudi
druzbene skupnosti, ki so jimaze
do sedaj pomagale, bodo morali
skupaj najti najkoristne jSo odlo-
¢itev o nadaljnji poti obeh de-
lovnih organizacij. Gre za to, da
se najde za en in drugi kolektiv
dolgorocna usmeritev proizvod-
nje in da se postavita na dovolj
trdne gospodarske temelje, da se
bosta lahko uspesno razvijala in
koristila druzbeni skupnosti.

Vendar so tezave obeh delov-
nih organizacij in njuni razvojni
problemi in dileme tako veliki,
daiskanje prave poti sploh ne bo
enostavna naloga zlasti Se, ker bo
treba ustrezne resitve najti v kar
najkrajem caasu. Zavlacevanje
pri iskanju pravih dolgoroénih
usmeritev lahko povzroéi v eni
ali drugi OZD nepopravljive
materialno (nemara pa tudi poli-
titno) Skodo. Povrhu vsega pa
probleme teh dveh organizacij ni
mo¢ razreSevati loceno, ker sta
vsaj za sedaj Se tesno povezana
kot delovna organizacija
(Cimos) in njen soustanovitelj
(Tomos skupaj z Iskro iz Sempe-
tra in Citroenom). Tomos je s
svojim soustanoviteljskim dele-
zem (ve¢ kot tretjina kapitala
Cimosa) soudelezen tudi pri po-
krivanju Cimosove tekoce izgu-
be, ki naj bi v letosn jem letu zna-
Sala celo ve¢ kot 310 milijonov
dinarjev (ob sprejetju nekaterih
ukrepov pa kakih 50 milijonov
din manj). Tomos ima sam letos
tudi izgubo skoraj 40 milijonov
din (pol manjSo, kot so nacrtova-
li) in obveznosti vracila posojila
za pokritje lanske 170-milijon-
ske izgube. Jasno je, da je Tomos
v izjemno tezkem poloZaju, iz
katerega se kljub uspeSnemu sa-
niranju polozaja v prvem pok
letju nikakor ne bo mogel izko-
pati sam. V podobnem finan¢-
nem poloZaju je Cimos, kjer
sicer trdijo, da so polom zakrivile
predvsem za 52 odstotkov pre-
nizke cene njihovih osebnih av-
tomobilov— krivpa je predvsein
njihov poslovni koncept.

Naloge, ki so pred kolekti-
voma in druzbenimi skupnostmi
(do nivojarepublike in celo fede-
racije pri posameznih resitvah)
so na kratko in poenostavljeno
povedano naslednje: utrditi fi-
nancne temelje obeh delovnih
organizacij, tako, da »stari
grehi« (beri izgube) ne bi vet iz-
ni¢evali dobrih rezultatov teko-
¢ega poslovanja (zlasti pri To-
mosu); poiskati tak$no dolgo-
rofno razvo jno usmeritev, da do
podobnih »padceve v poslovni
uspesnosti ne bi prihajalo.

Nobena izmed teh nalog ni
preprosta. 'V Tomosu bo treba
pokriti ‘letodnjo izgubo (ki jo
sicer kolektiv uspeSno zman jSu-
je), odplacati posojilo za kritje
lanske izgube. V Tomosu nami-
gujejo, da bi bili »temelji« trd-
nejsi, oziroma trdni samo v pri-
meru, e bi jim lahko odpisali za
okroglih 220 milijonov dinarjev
obresti na posojila ter podaljsali
Tok odplacevanja za okrog 400
milijonov din kratkoro¢nih po-

Tomos: delavci sodijo, da sanacijski program, ki je v bistvu tudi Ze
srednjerocnirazvojni program, ne bo uresnicen, ¢e Tomos ne bo resen
nekaterih finanénih obveznosti do posojilodajalcev.

sojil na 15 do 20 let. Tomos pa
pesti tudi cedalje vecja izguba
Cimosa, katere dobro tretjino
naj bi pokril Tomos kot sousta-
novitelj in sovlagatelj osnovnega
kapitala Cimosa.

Cimosovi proizvodni strodki so
zavoljo nizkih proizvodnih serij
(tudi prisestavnih delih ne le pri
proizvodnji avtomobilov), pre-
velikega Stevila zaposlenih (za

tolikSen obseg proizvodnie) in §e

drugih vzrokov mnogo viiji kot
cene, po katerih prodajajo svoje
izdelke doma (avtomobile) in v
tujini (sestavni deli). Zdaj je iz-
guba Ze presegla 70 milijonov
din, do konca leta pa bo menda
presegla (zavoljo vpliva devalva-
cije) 310 milijonov. Ker ima fu
odlo¢ilno vmesane prste inozem-
ski partner in soustanovitelj Ci-
troen, je polozaj seveda Se toliko
bolj zapleten in tezje resljiv.

Toda vse tezave v zvezi z izgu-
bami so sorazmerno majhne v
primeri z zahtevnostjo odlocitve

o nadaljnjem razvoju obeh de--

lovnih organizacij. V resitev ciste
ekonomske narave. se namrec
mesajo posamicni interesi zlasti
obeh prizadetih kolektivov, ki
imata razlicne poglede na razvoj.
S tem je ogrozen koncept bodo-
Cega razvoja, za katerega se
ogrevajo druzbene skupnosti in
po katerem naj bi motorna indu-
strijaSlovenije ¢im tesne je sode-
lovala medsebojin ¢im bolj eko-
nomi¢no izkoriScala obstojece
zmogljivosti, ki bi jih lahko kori-

‘stila vsaka delovna organizacija

in ¢im bolj smotrno razvijala
nove. V okviru tega koncepta bi
seveda Tomos in Cimos morala
zelo tesno sodelovati in se razvi-
jati skladno. Pri viziji bodocega
razvoja pa se -oba kolektiva za
zdaj Se moéno razhajata — ce-

“tudi

sprejemajo pobudo za razvoj
slovenske motorne industrije
»pod eno kapo«. Podrobneje bo
potrebno pogledati nacrte Cimo-
sa, ki naj bi v naslednjem sred-
njerotnem obdobju za ekonom-
sko nizko serijo 60000 izdelanih
avtomobilov letno ter ustrezno
veliko serijo sestavnih delov
(Cimos sestavne dele izvaza v Ci-
troen, uvaza pa druge sestavne
dele, da lahko sestavi avtomobi-
le) v enakem poslovnem odnosu
do partnerjev (zlasti Citroena)
kot doslej moral vloziti vec kot 7
milijard dinarjev v razvoj.
Tomos je nasprotno — za radi-
kalne spremembe v poslovanju
Cimosa in v njegovem konceptu
razvoja, ter -za razciSCenje
(menda dokon¢éno) njunega
medsebojnega odnosa.

Za zdaj so vsa vprasanja ob-

-stojain nadaljn jega razvoja obeh

kolektivov, ki ju je obiskal Vinko
Hafner s sodelavci, $e povsem
odprta. Prav tako Se ni izdelan
koncept razvoja slovenske mo-
torne industrije, ki ga priprav-
ljajo na Gospodarski zbornici
Slovenije. Niso Se raz¢iséeni od-
nosi med obema kolektivoma
(kar pa je razumljivo, saj so ve-
zani tudi na skupni koncept ra-
zvoja motorne industrije). Niso
niti urejeni odnosi med posa-
meznimi temeljnimi organizaci-
jami v Cimosu (kar utegne
mocno ovirati razgovore s part-
nerji o enotnem konceptu razvo-
ja). Casa za razreSevanje pa je
prav tako malo. Toda polozaj
navsezadn je le ni tako »¢rn« zla-
sti ne v Tomosu, kjer so letosnji
tekoci poslovni uspehi ohrabru-
joci, prav tako ohrabrujoca pa je
mnogo boljSa politicna
klima in delovno vzdusje v tem
kolektivu.

prav v obeh sicer odprtih rok{ - - - - -

mezne njegove dele.. .«

N

Edvard Kardelj: Smeri razvoja politiénega sistema socialistinega

samoupravljanja, 1977

..Sindikat se do samoupravnega zdruZenega dela ne more obnasati kot zunanji fakror ki
zavzema samo politiéna stalis¢a, ampak mora stalno spodbujati delavce in jih usmerjati, da cim aktiv-
neje sodelujejo v upravljanju celote zdruZenega dela. Sindikat mora delavcem pojasnjevati, kako in
koliko se jim osebni dohodki spreminjajo na podlagi produktivnosti druZbenega dela in celotnega
druzbenega dohodka, kako in koliko pa na podlagi njihovih posameznih delovnih rezultatov. Sindikat
mora torej s svojimi akcijami zajemati celoto zdruZenega dela, ne pa se omejevati izkljucno na posa-

L,

V tem Casu pestijo lendavsko
Nafto, ki je vkljucena v sestav-

ljeno organizacijo zdruzenega |
dela INA, Stevilne tezave. Kot |

Demoklejev mec visi nad kolek-
tivom izguba v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela Petroke-
mija, ki bo po sedanjih ocenah
znasala v letodnjem letu kar 160
milijonov dinar jev. Poleg visokih
anuitet in obresti za kredite, ki
jih morajo lendavski »naftai«

placevati, ki so jih porabili za iz-

gradnjo predelovalnih zmoglji-
vosti, sodi med temeljne vzroke
za_izgubo neurejen sistem cen
lepil, ureje in metanola. Razlike
med ceno zemeljskega plina in
izdelki INE-Nafte, ki so proizve-
deni na bazi plina, so prevelike,
povrh vsega pa so se v zadnjih
dveh letih cene plina pretirano
dvigovale. Ko so v Nafti nacrto-
vali proizvodn jo metanola je ve-
ljal kub. m zemcljskega plina 2,2
dinarja, cena pa se je do letos-
njega julija dvignila kar na 6,50
dinarja. V primerjavi z drugimi
republikami je ta cena precej
vi§ ja, kar Ze samo po sebi postav-
lja ta kolektiv v neenakopraven
poloZaj na trgu.

Sicer so cene metanola od pet-
najstega septembra dobile status
»izjemnega primera« po ustrezni
odlo€itvi  zveznega izvrSnega
sveta, vendar pa to ne velja za
cene umetnih lepil in ureje, ki
»tis¢ijo« rentabilnost poslovanja
v Petrokemiji. Povsem normalno
je, da se v Lendavi sprasujejo,
kako dolgoro¢no sanirati ra-
zmere v tej proizvodnji, ki je do
pred dvema letoma bila sora-
zmerno ‘dobro akumulativna,
medtem ko je »ustvarjalac iz-
gubo rafinerija. Poleg tega, da bi
po predlogih lendavskih »nafta-
Sev« morali plin za industrijsko

porabo drugace obravnavati kot

tistega za energetsko, so se odlo-
¢ili, da bodo v prihodnjem letu
namenili vso skrb’ domacemu
plinu. Vrtali bodo v Petisovcih,
kjer od ene vrtine v globini nad
3000 metrov pricakujejo 40 tiso¢

kubicnih metrov zemeljskega |

plina. Dogovar jajo se z Naftapli
nom, ki naj bi jim odstopil plin-
ska polja v Medzimurju, poleg
tega pa so izvrSnemu svetu SRS
predlagali, da odobri v blagovni
menjavi z Madzarsko izvoz me-
tanola za uvoz plina, kar je prav
tako ena izmed pomembnih po-

|Kl]ub teZzavam |
'so v Natfti
optimisti

stavk v prizadevanjih za sanacijo
lendavske Nafte.

Brzkone ni potrebno posebej
opisovati, kako pomembna je
proizvodnja v lendavski Petro-
kemiji za slovensko kemi¢no in-
dustrijo, saj prigospodari letno s
sedanjimi zmogljivostmi naj-
manj 22 milijonov dinarjev de-
viznega efekta.

Drugi splet vprasanj lendav-
ske Nafte pa je povezanzizgrad-
njo nove rafinerije z zmoglji
vostjo 2 milijona ton surove
nafte. Projekt je Ze zdavnajnare-
jen, poleg tega pa so vlozili v

| nove zmogljivosti Ze ogromna

sredstva ter narocili potrebno
opremo za rafinerijo. Skupna
vrednost nalozbe znasa po lan-
skih cenah okrog 4,5 milijarde
dinarjev. Lendavéani zdaj le ¢a-
kajo §e na ustrezno odlocitev od-
govornlh organov za investicij-
'ska sredstva.

Tovarna
mora vplivati

' na preobrazbo

kmetijstva
in vasi

Predsednik slovenskih sindi-
katov je obiskal tudi tovarno
sladkorja v Ormozu. V tej orga-
nizaciji zdruzenega dela, ki je v
uﬁl‘mdvljdnju s0 namenili pre-
tezni del pogovora odnosom to-
varne s proizvajalci sladkorne
pese. Letos je zasajena slad-
korna pesa ma 3300 hektarih
njivskih povrsin in od tega kar na
2500 hektarjih druzbenega sek-
torja. Ze samo ta podatek dovolj

zgovorno pove, da je uvajanje.

nove kulture v pridelavo kmec-
kih gospodarstev v ' severov-
zhodni Sloveniji in deloma v ¢a-
kovsko-varazdinskem obmoéiu
zahtevna naloga. Uresmcevanje

ze pred leti zastavljenih ciljev je .

kajpak zapleteno tudi zaradi
neurejenih cen sladkorne pese in
dokajsnje razdrobl jenosti kmeg-
kih posestev, kar onemogoéa ra-
cionalno proizvodnjo te kulture.
Tovarna je praktiéno zgrajena,
vendar pa bodo poslej imele
glavno besedo kmetijske organi-
zacije v sodelovanju s kolekti-
vom sladkorne tovarne pri raz-
Sirjanju nove kulture, saj bi neiz-

koriscene proizvodne zmogljivo-
sti tovarne udarile po »Zepu« ko-
lektiv in tudi druzbo, ki je inve-
stirala v tovarno velika finanéna
sredstva. Vinko Hafner je v raz-
govoru s predstavniki tovarne
sladkorja med drugim dejal:
»Pred ofmi morate imeti, da to-
krat ne gre le za pomen, ki gaima
tovarnasladkorja, temvec tudiza
njeno pomembno nalogo v preo-
brazbi kmetijstva na tem podroc¢-
ju. Kar 60 odstotkov v strukturi
cene sladkorja predstavlja slad-
korna pesa. S pametno politiko
sodelovanja s kmeti, z organizi-

- rano druzbenopoliticno akcijo

vseh dejavnikov bo lahko to-
varna prinesla pomemben na-
predek v kmetijstvu na tem po-
droc ju. Najvecja odgovornost za

-
Predsednik republiskega
sveta RS ZSS Vinko Hafner
je s sodelaveiv minulih dneh
obiskal med drugimi kopr-
ska Tomos in Cimos, v po-
nedeljek in torek pa lendav-
sko Nafto, turnisko Planiko,
Radensko, tovamo slad-
korja v Ormozu ter se po-

govarjal s sindikalnimi in
drugimi  druzbenopolitic-
nimi delavciv teh o obéinah.
V' ospredju pogovorov, ki
jih je imel Vinko Hafner, so
bila aktualna vprasanja sta-
bilizacije gospodarstva, sa-
moupravljanja in oblikova-
nja novih srednjero¢nih na-
crtov. Se posebej so v teh
“razgovorih poudarjali uve-
ljavljanje delitve po delu in
rezultatih dela ter javno raz-
prave o druibenem dogo-

voru o delitvi po delu.
N &

to, kako bomo to dosegli pa lezi
prav na kolektivu tovarne slad-
korja, ki gospodari z velikimi
druzbenimi sredstvi in po drugi
strani ima objektivno zelo veliko
moznosti, da ustvarja pristno so-
delovan je med proizvajalci slad-
korne pese, bodisi da gre za za-
sebni ali druzbeni sektor.«

Tega se v tovarni sladkorja in
tudi vsi druzbeni dejavniki v or-
moski ob¢ini zavedajo, kajti z
neposrednimi stiki s kmetijskimi
proizvajalci pridobivajo kmete
za setev sladkorne pese. V pri-
hodnje, ¢e bodo uspele akcije
komasacije in pridobivanja
novih zemljis¢, tako kot so si to
zastavili v ormoski in ptujski ob-
Cini, prav gotovo ne bi smelo biti
problemov za normalno pre-
skrbo tovarne sladkorja s slad-
korno peso.

Marjan Horvat
Boris Rugelj

Stabilizacijo na podrocju gostinstva je potrebno nacriovati dolgorocno

Investicije ne na racunu OD!

Republiski odbor sindikata
delavcev gostinstva in turizma
Slovenije je na svoji 8. seji
obravnaval priprave srednjeroc-
nih planov. Ugotovil je, da dose-
danje priprave potekajo v skladu
ssprejetim programom, $e vedno
pa je preveC razdrobljenosti pri
planiranju in nenacrtnosti, Ki
temelji predvsem na Zeljah ne pa

nd stvarnih mroznostih, ki bi bile "

zagotovljene z ustvarjenim in
planiranim dohodkom. V raz-
pravi se je izoblikovalo stalisce,
dase morajo OOS aktivno vklju-
Citi v usklajevanje planov, ki naj
bi bili na realnih osnovah in ne
naCrtovati novih investicij na
ratun osebnih dohodkov delav-
cev, ki so e sedaj najniZji v ce-
lotnem gospodarstvu. Potrebno
je zdruzevati sredstva za plansko

obdobje 1981—1985 predvsem
za izboljSanje delovnih pogojev,
kvalitete storitev in zman j§anje
stroSkov. ReSitev na vsa ta tri
vprasanja pa je v skupnem naér-
tovanju v okviru ob¢inin turistc-
nih krajev kapacitet za pridelavo
polpripravlijene hrane, uvaja-
njem tehnologije, s katero lahko
prihranimo tudi do 30 odstotkov
zivil. D. D.
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SZDL danes

USklajevanje politiCne
in samoupravne aktivnosti

V procesu samoupravnega sporazumevanja in
dogovarjanja se vse bolj kaze potreba po naértova-
nju in usklajevanju druzbenopoliticne in samou-
pravne aktivnosti. To §e zlasti velja za programira-
njedelav SZDL kot fronti vseh socialisti¢nih sil in v
odnosu do programov skups¢in druzbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti.
Skupno oblikovani in usklajeni programi lahko
pomembno prispevajo k nacrtnejSemu in uc¢inkovi-
tejSemu delu na vseh ravneh.

V zadnjih nekaj letih — zlasti pa lani in letos —
smo na tem podrocju dosegli precejinje premike in
rezultate. Programe skup$¢inske aktivnosti tako v
republiki kot v ob¢inah obravnavajo republiSke in
obCinske konference SZDL, ki s svojimi pobudami
in predlogi vse bolj vplivajo na vsebino skupscinske
aktivnosti in dnevne rede zasedanj zborov druzbe-
nopoliticnih in samoupravnih interesnih skupnosti.
Vse manj je prakse, ko med politi¢no aktivnostjo in
samoupravnim obravnavanjem posameznih druz-

benih vpraSanj prihaja do ¢asovne neusklajenosti,

Koristno usklajevanje
aktivnosti

Primeri iz lanskega in leto$njega leta najbolje
ilustrirajo, kako je mogoce koristno uskladiti druz-
benopoliticno in samoupravno’ aktivnost. V mislih
imamo predvsem usmerjeno izobrazevanje in sta-
novanjsko problematiko. V obeh primerih so o
idejnih, vsebinskih, organizacijskih in nekaterih
drugih vidikih razpravljali tako v ZK kot tudi v
SZDL, sindikatih in ZSMS. Tako smo problema-
tiko usmerjenega izobraZevanja in stanovanjskega
gospodarstva resnicno osvetlili z vseh vidikov in
sprejeli ustrezna politiéna izhod&¢a. S tem je bila
ustvarjena podlaga za samoupravno in delegatsko
dogovarjanje in sporazumevanje oziroma za spre-
jemanje ustreznih odlo¢itev (zakonov) v skupicini
SR Slovenije. :

Taksno prakso bomo morali vse bolj uveljavljati
in gojiti tudi v prihodn je. Vendar moramo storiti Se
korak naprej. Ne gre vec za to, da druzbenopoli-
tiéne organizacije in njihovi organi ter frontna vod-
stva SZDL razpravljajo o predlozenih programih
skupséin druzbenopolitiénih in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, temveé bi morali biti vse bolj tudi
izraz interesov in potreb delovnih ljudiin ob¢anov,
ki prihajajo najbolj neposredno do veljave prav v
SZDL. Ne gre torej ve¢ le za pripombe in sugestije,
temvec za potrebo, da v delegatskih skupScinah re-
sniéno razpravljajo in odlo¢ajo o najbolj bistvenih
in aktualnih vprasanjih Zivljenja in razvoja samou-
pravne druzbe.

Tudi neusklajenega delovanja
Se prevec ;
Kljub dosezenim premikom in vzpodbudnim za-
- Cetnim rezultatom pa se nam $e vedno dogaja, da

politicna in samoupravna (skups¢inska, delegat-

ska) aktivnost ni ustrezno usklajena. Se vedno
imamo primere (tako na ravni republike kot v ob¢i-
nah in KS), da v posameznih obdobjih razli¢ni de-
javniki obravnavajo razliéno problematiko. Se se
dogaja, da obéinski sindikalni svet obravnava pro-
- blematiko celodnevne $ole ali otroSkega varstva na
pomlad, jeseni o tem razpravlja zveza komunistov,

=

zatem skupic¢ina obéine, naslednjo pomlad pa
SZDL.

To samo po sebi seveda ni ni¢ slabega in $kodlj+
vega. Toda3e vedno je marsikje v navadi praksa, da
vecina druzbenopoliticnih dejavnikov o dolo¢eni
problematiki razpravlja na enak na€in in skorajda v
istem krogu druzbenopoliti¢nih in strokovnih de-
lavcev. Cesto ugotovitve ter akcije niso usklajene,
uc¢inki takSne na videz prizadevne in Siroke poli-
ticne aktivnosti pa so manjsi, kot smo pricakovali
oziroma kot bi lahko bili.

V proces politiénega pripravl janjastalis¢ in odlo-

Citev se morajo vkljuciti vse druzbenopoliti¢ne or- |

ganizacije in drugi druzbenopoliti¢ni dejavniki. Za
nacrtovano aktivnostin Sir§o razpravo je nujno pri-
praviti analizo in oceno stanja o tematiki, ki je
predmet Sir§ega zanimanja in odlo¢anja. To delo
naj bi praviloma opravile strokovne sluzbe pri po-
sameznih druzbenopolitiénih  organizacijah ali
izvrsni in upravni organi skupscin. %esto je mogo-
¢e, da je gradivo za vse dejavnike, ki bodo razprav-
ljali o posameznih vprasanjih ali problemih, enot-
no. :
Marsikdaj ni nujno, da vsaka druzbenopoliti¢na
organizacija pripravlja svoje celovite lastne in
vseobsezne analize in ocene (denimo o gospodar-
skem poloZaju, stanovan jski problematiki, delegat-
ski praksi itd.) o vseh druzbenih vprasanjih. Po-
trebno in nujno pa je, da gradivo obogati in do-
datno osvetli z vidika svoje druzbene vloge ter
sprejme ustrezna staliS¢a. Tako bodo delegatske
skupicine resniéno povezane z Zivljen jem, razprav-
ljale in odlo¢ale pa bodo lahko o najbolj bistvenih
in_aktualnih vpradanjih, ki neposredno zadevajo
delovne ljudiin ob¢ane in so povezana tudis Sir§imi
druzbenimi interesi in razvojnimi potrebami.

Delitev dela po opredeljeni
druzbeni vlogi

Pri tem ima posebno mesto zveza komunistov, ki
nastajajo¢e odnose in problematiko ocenjuje in
nakazuje reSitve predvsem z idejnopoliti¢nih vidi-
kov nadaljnjega razvojasocialisticne samoupravne
druzbe. Pomembno vlogo imajo tudi sindikati, ki
posamezna vpraSanjain probleme vrednotijo skozi
interese in potrebe delavcev in zdruZenega dela.
Vsi ti razliéni pogledi, mnenjain predlagane resitve
se enakopravno soocajo v SZDL kot mnoZi¢ni in
frontni organizaciji. Tu prihaja do sinteze interesov
(najvecje mozne usklajenosti) in do dogovora o
skupni akciji. Dogovor, sprejet vSZDL, je skupen
program frontno povezanih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, ki odgovarjajo za njegovo uresnicevan je.

Tako kot pri nastajanju skupnih programov gre
tudi v procesu realizacije za dolo¢eno delitev dela
med druzbenopoliticnimi organizacijami in dru-
gimi druzbenimi dejavniki. Toda to ni klasicna deli-
tev dela, nalog in obvez. Gre predvsem za to, da
vsakdo opravi fisti del nalog, ki mu gredo po nje-
govi opredeljeni druzbeni vlogi, zapisani v ustavi
in drugih pomembnih politicnih dokumentih. To pa
najbi bilo hkrati tudizagotovilo, da bomo z naérto-
vanjem in usklajevanjem politicne in samoupravne
aktivnosti dosegli tudi vecjo racionalnost in druz-
beno ucinkovitost. Pomemben del odgovornosti,
da bo temu res tako, pa nosijo organizacije in
frontna vodstva socialisticne zveze.

Marjan Zupan:

Prirocnik ,
za sindikalne delavce

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE SINDIKATOV: PRAVKAR IZSLO

V zbirki Knjiznica Sindikati zalozbe Delavska enotnost je'izéla brosura st. 30:

Politicna ekonomija

V knjizicl so poljubno oblikovani izbrani teksti predavanj. ki jih je avtor
imel na vseh dosedanjih dvomesecnih politicnih te¢aph. ki sta jih organi-
zirala republiski svet ZSS in republiska konferenca ZSMS. Teksli so 1zpo-
poljeni in dograjeni glede na neposredno odmevnost med slusatelji.

NAROCILNICA

Pri TOZD Delavska enotnost narocamo

‘ubca. postra st krar

Naro¢eno dne . .
skem roku

2

Knijiznice SINDIKATI §t. 30. Naroceno nam posljite na naslov

Racun homo placali v zakon-

Knjizica bo vsekakor zelo upo-
rabna tudi za Sirse. bolj mnozicne
oblike idejnopolititnega uspo-
sabljanja. predvsem pa za
boljse razumevanje politicnih in
gospodarskih dogajan) doma in
v svetu. tako v preteklost kot
tudi v sedanjosti

2

izvod(ov)

Brosuro lahko po cent 100
dinarjev narocite na naslov
DELAVSKA ENOTNOST. Ljub-
llana. Daimatinova 4. ali kupite v
nasi knjigarni na Tavcarjevi ul 5
v Ljublam

vprasanjih svojega Zivijenja...

e

e

»...Novi politicni sistem, katerega bistvo je delegatsko nacelo odlocanja na vseh ravneh in na
vseh podrocjih druibenega Zivljenja, s svoje strani zagotavlja moZnosti za uresnicitev tega novega po-
loZajain odlocilne vioge delovnega ¢loveka. Taksen poloZaj pomenitudi materialno in druzbeno pod-
lago njegove svobode. Svoboda ¢loveka pa ni samo v njegovi pravici, da svobodno izraZa svoja mne-
njain hotenja. Resni¢na svoboda je predvsem v pravici in moZnosti, da ¢lovek suvereno odloc¢a o vseh
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Na obisku v mladinski poletni politicni soli

v

Naporno, vendar zanimivo

V Solskem centru RSNZ v
Vikréah pod Smarno goro pri
Ljubljani se je minulo soboto
koncala letosnja mladinska po-
letna politi¢na Sola, ki jo je za
mladinske aktiviste iz vse Slove-
nije organizirala republ £ka kon-
ferenca ZSMS. Udelezilo se jo je
blizu 500 mladincev iz vseh slo-
venskih ob¢in.

Namen Sole je v pozdravnem
govoru orisal predsednik RK
ZSMS Boris Bavdek, ko je nastel
vet ciljev te Sole. Najpomemb-
nejSi je po njegovem mnenju
vzpodbujati Studijsko delo zno-
traj ZSMS ter poleg prakticnega
usposabljanja Se posebej pou-
darjati teoreti€no znanje. Poli
ticna Sola je pomembna tudi
zato, da mladincem razjasni in
jim da osnove za akcijo oziroma
tekoCe naloge v danasnjem zelo
razgibanem druzbenopoliti¢cnem
trenutku. In ne nazadnje — pred
kratkim se je zakljucilo dveletno
mandatno obdobje aktivistov
ZSMS in novi, ki prihajajo, prav
gotovo potrebujejo temeljite jSe
znanje in osnove za nadaljnje
delo.

»Na letosn jo poletno politi¢no
Solo smo se, kolikor se je le dalo,
temeljito pripravili,« nam je po-
vedal Darko Koné¢an, vodjasole.
»Razli¢na izobrazbena raven
sluSateljev nam je narekovala
skrbne priprave ucnega progra-
ma. Slusatelji so, vsaj v vecini
primerov, bili ze prej seznanjeni
z ucnim naértom pa tudi material
so dobilivnaprej. Tam, kjer so to
izvedli, Se je pokazalo za zelo ko-
ristno. Lahko poudarim, da je bil
nas program predavanj in razgo-
vorov zelo bogat in na visoki
ravni, saj so nasim slusateljem
prisli predavat najvidnejsi druz-
benopoliticni delavci, med njimi
tudi Stane Dolanc, France Popit,
Milan Kuéan, Mitja Ribiéi¢,
Franc Setinc, Vlado Janzié in
predsednik konference ZSMJ
Vasilij Tuporkovski.«

Delo jole je potekalo v esmih
skupinah, ki so bile razdeljene po
posameznih dejavnostih mladin-
ske organizacije na terenu. Med
njimi velja posebej omeniti sku-
pino zamejskih Slovencev iz Ita-
lije in Avstrije.

. predsedstva

Vesna Cimpric

Marjan Mirnik

Uc¢ni program je bil zelo natr-
pan, saj se je delo po skupinah,
na plenarnih zasedanjih in na
predavanjih zavieklo tudi na
deset ur na dan. Slusateljem prav
gotovo ni bilo dolgéas, kajti med
predavanji so imeli tudi Sportna
tekmovanja, med posameznimi
skupinami ali regijami v koSarki,
odbojki, malem nogometu, stre-
ljanju in podobnih igrah. Orga-
nizirali so tudi pohod na bliznjo
Smarno goro.

Pogovarjali smo se tudi z ne-
katerimi slusatelji, med njimi z
Marjanom Mirnikom, c¢lanom
ob¢inske konfe-
rence ZSMS Celje.

»Sodelujem v skupini za druz-
bene organizacije in druStva.
Imam obéutek, da je program
preebsezen. Teme so Siroko za-
stavljene in zato je vprasanj toli-
ko, da vsi ne dobijo ustreznih od-
govorov. V nasi skupini se pogo-
varjamo predvsem o delu drus-
tev, ki so kolektivni ¢lami

ZSMS. Od vedernih predavanj

Najveé slusateljev je v skupini za predsednike in sekretarje obcinskih
konferenc ZSMS. Obiskali smo jih med predavanjem Zivka Pregla.

Darko Koncan

Bojan Séukovt

mi je bilo najbolj vie¢ Dolance-
vo, sajnam je na odkrit in nepo-
sreden nacin povedal veliko za-
nimivega o danasnjem konkret-
nem druzbenopoliticnem in go-
spodarskem trenutku pri nas.
Sploh mislim, da nam, mladin-
cem, premalokrat »natocijo &i-
stega vinac.

Vesna Cimpri¢ iz obéinske
konference ZSMS Ljubljana
Center je sodelovala v komisiji
»konferenca mladih v krajevni
skupnosti«. Sicer je koncala
sredn jo Solo in bo s $tudijem na-
daljevala. :

»Priznam, da prav veliko no-
vega nisem sli8ala. Najpomemb-
neje pa se mi zdi, da sem lahko
navezala stike z drugimi in izme-
njala izkusn je ter poleg teoretic- -
nega znanja spoznala mnogo
prakticnih metod za svoje delo«.

Bojan Scukovt je predsednik
ob¢inske konference ZSMS z
Vrhnike. »Kar dobro smo se
oborozili z dodatnim znanjem.
Se posebej pa z informacijami
»iz prve roke« od nasih vodilnih
ljudi. Spoznal sem, da smo bili
doslej premalo samostojni, mi-
slim na mladinsko organizacijo, v
poglabljanju in razreSevanju
problemov nase druzbe. Iz pre-
davanj in v razgovorih z ostalimi
sem spoznal vse tiste dobresiz-
kusnje, ki jih drugod imajo in ki’
mi-—s tem, da jih poznam — na-
lagajo velike naloge, ¢e jih
hotem prenesti v delo mladincev
nasSe ob¢ine. Saj ne, da bi hoteli
biti najbolji, le, ce hotemo biti
samo dobri, je teh nalog zelo ve-
liko. Ugotovil sem, dasmo doslej
.mi, mladinci, in tudistarejsi, ki so
zadoEeni za delo mladinske or-
ganizacije, delali preve¢ lagod-
no. Tezko bo, toda morali se
bomo postaviti na realna tla.«

Tekst in fotografije:
A. Agni¢
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Po katastrofalnih neurjih v severovzhoé{ﬁi Sloveniji, okolici Maribora in
v Savinjski dolini ‘

Toca, viharji in vode so po
dveh letih spet oklestile severov-
zhodno Slovenijo. Srefa v ne-
sre¢i pa je, da je naSa samou-
pravna socialistitna skupnost
tako naravnana, saj v nesreci ni-
koli ne more§ ostati — sam.
Razni §tabi in komisije, brigadir-
ji, delovni kolektivi, pripadniki
armade, mladina in strokov-
njaki so prizadetim takoj prisko-
¢ili na pomot, isto€asno pa se je
u¢inkovito sprozil tudi ze dodo-
bra izdelan druzbeni mehanizem
za pomol v tovrstnih nesrecah.

Porusene hise,
opustosena polja
spet praznijo blagajne

Letosnji avgust je k Ze znanim
ukrepom, ki so prizadeli nase
opotekajole se gospodarstvo,
dodal 3e dodatni udarec: v manj
kot eni uri je vnekaterih predelih
soboSke, radgonske, lenarske,
mariborske in slovenjebistriSke
obcine skoraj obuboZal prebival-
stvo. Ujme, ki so se na tem ob-
mocju ponekod v Stirinajstih
dneh kar dvakrat izdivjale, so in
Se bodo praznile Ze tako siro-
masne blagajne krajevnih in ob-
¢inskih skupnosti ter tako iznicile
napore, s katerimi so tamkajsn ji

obtani, zvedine sami ali s pod- .

poro $ir§e druzbe, komaj odpra-
vili §kodo, ki so jo na istem ob-
mocju pred dvema letoma pov-
zrofila enaka, ponekod pa3e ka-
tastrofalnejSa neurja.

Na tisoe poSkodovanih
zgradb, od tovarn do komaj po-
zidanih stanovan jskih hi§, na ti-
soce hektarov polj, sadovnjakov,
vinogradov in gozdov je v manj
kot uri opustesil vihar s toco v
Apaski kotlini, Slovenskih gori-
cah in Prekmur ju, na Sladki gori,
od Kungote do Lenarta, voda v
Mariboru in Hoé¢ah, od Bistrice
do KriZnega vrha, vihar v Savinj-
ski... Kjerkoli na tem ot no¢ju
se ti ustavi oko, vsepovsodrazde-
janja, drevje brez listja, koruzni
Strelji, razrite ceste, prevrnjeni
elektriéni in telefonski drogovi.
Opustosenje, ki razpre §e tako
mirno oko in upogne ramena.

Tudi zdaj, po nekaj dneh, ¢lo-
vek ne ve, kaj te je boljpretreslo:
mozakar na Vanedi, ki mu je
vihar do pelovice porusil komaj
do strehe zgrajeno hiSo, druzina
v Jarenini, ki nemo kaze na kup
rusevin, ki so bile Se do vCeraj
topel dom, s koreninami in nekaj
kubiki zemlje izruvano stoletno
drevo, §tir je moZje ga ne morejo
objeti, ki lezi nekaj metrov stran
od tam, kjer je sto let pilo ze-
meljski sok, izbuljene in v nemi
grozi razprte oéi srne v Jurov-
skem dolu, ki je poginila od kot
pest debelega zrna toce ali po-
gled na koruzno polje, ki ga obe-
lezujejo samo Se do kolen visoki
Strelji...

Opustoienje. Eno samo opu-
stoSenje.

.In vendar.

Ujme so tu pustosile tudi pred
dvema letoma. Pred desetletjem
in kdo ve kolikokrat od takrat,

* ko je slovenska nogastopilana to
obljubl jeno zemljo, ker je toliko
ponujala, da je rod tu ostala.
Nihée ni nikoli in nikdar temu
svetu povsem povrnil 3kode,
vrnil Zulja z dlani, ljudje pa so
ostali isti: kleni, robati z dovolj
mo¢ci, da so prebrodili vse te in
druge krize. Kmetje iz soboske
obéine so prek svojih delegatov
po katastrofi pred dvema letoma
sporo€ili ob¢inski skupséini in s
tem druzbi, da so pritakovali
pomo¢. Toda niso verjeli, da je
naSa socialisticna samoupravna
druzba resni¢no zgrajena na to-
likSnem humanizmu...

Edo Perhavec

Clovek
¢loveku — c¢lovek

»Sreca v nesreci-je bila, danas
ujma ni prizadela nekoliko prej,
kot pred dvema letoma, kajti to-
krat so kmetje uspeli pospraviti
vsaj bela Zita,« se prizadeto to-
lazi Edi Perhavec, podpredsed-
nik IS obline Murska Sobota,
Moz, ki skorajda od svita do
mraka v teh dneh, podobno kot
pred dvema letoma, sedi na
sejah, razpravlja o pomogi, spre-
jema in tolaZi prizadete, obljub-
lja pomo¢. »Poleg tega nas letos-

. nja katastrofa le ni tako prizade-

la, kot je bilo to pred dvema le-
toma. Resda je ujma divjala na
obmo¢ju, ki je bilo le nekaj ki-
lometrov Siroko, da bise izérpala
po nekaj deset kilometrih pred
Vuéjo Gomilo. Manj je bilo uni-
¢enih poljs¢in, toda tokrat je
udarila po objektih. Doslej
imamo podatke, da je bilo po-
Skodovano okrog 1600 raznih
objektov, najve¢ novogradenj.
KazZe, da so te kritine manj od-
porne, da so nezavarovane pred
vetrom, da ljudje novogradenj
ne zavarujejo, kar je seveda ra-

JoZe Smodis

Herbert Sifer

kotlino in del Slovenskih goric. V
Apaski kotlini so teZzave tem

velje, ker gre za Zivelj, ki je tu -

zasadil korenine $ele pred tremi
desetletji. TeZavni medsebojni
odnosi, skope moZnosti za dina-
micne j§i ramoj, vse te okolicine
e poglabljajo teZave, ki jih pov-
zroci takSna naravna katastro-
fa,« meni Sifer Herbert, pred-
sednik IS ob¢ine Gornja Radgo-
na, ko tolmaci podatke o$kodiin
tezavah, ki se ob njej porajajo.

»Siromaka vsaka nesreta
udari dvakrat: uni¢i mu to, kar
imain ga pahne za nekajlet nazaj

‘ter s tem odvzame moZnost, da bi

z leti imel vsaj toliko, kot imajo
drugje danes,« ugotavlja Edo
Zorko, predsednik IS ob¢ine Le-
nart. »Ze po doslej zbranih po-
datkih z ujmo povzrocena §koda
presega 6,5 odstotka lani dose-
Zenega druzbenega proizvoda.
Krajevne skupnosti Jurovski dol,
Lenartin Voli¢ina so najbolj pri-
zadete. Ceprav nimamo vsi ena-

kih kriterijev in izhod&¢ za ugo-
tavljanja Skode, ugotavlijam, da
na drugih obmoc¢jih ocenjujejo
skode, ki so nastale tudi na ko-
munalnih objektih, gozdovih in

Ce na sliki sploh Se kaj vidite, so to ostanki koruze na polju

zumljivo, ¢e vemo, kako gradi-
0...«
J Ko poblize pogledamo te gra-
ditelje, ugotavljamo, da je naj-
vet prizadetih prav ljudi, ki so iz
petnih zil napeli sile, da bi si
ustvarili lastni dom, nov hlev ali
gospodarsko poslopje. S krediti
in dohodki, ki jih pa¢ imajo.
Tisti, premozne8i, so si zgradili
domove ze prej, trdnejSe in pre-
moznejse ter tudi bolje zavaro-
vane. :

»Pri nas je ujma pustoSila na
obmodju, ki se Ze desetletja bori
z nerazvitostjo. Gre za Apasko

drugje, smo mi doslej ocenili, da
je neurje pri nas povzrotilo za
346 milijonov dinarjev $kode.«
~ »Moram priznati, da tisto
usodno popoldne, ko je bilo po
mariborskih ulicah ponekod tudi
po 35 centimetrov vode, $§e

" nismo vedeli, kolik§na katastrofa

nas je v resnici prizadela,« po-
jasnjuje Niko Sebert, podpred-
sednik IS ob¢ine Maribor. »Ker
je neurje unicilo tudi komunika-
cije, smo prve vesti o katastrofi
dela nade ob¢ine dobili3ele proti
veCeru iz Lenarta, kjer so nas
opozorili, da je njihove krajevne

Edo Zorko

“Niko Sebert

skupnosti, ki mejijo na severov-
zhodu z nasimi, zajelo strahotno
neurje s toto. Medtem ko smo
pred vodo resevali mesto, je pri-
hajalo vse vet vesti o nesreci, ki
je zajela obmoéje dveh bodocih
samostojnih ob¢in. Pravim bo-
doc¢ih, kar je sreca, saj bi se
danes, ¢e bi bili Ze formirani,
znasli v nezavidljivem polozaju,
ker bi z neurjem povzroéena
$koda zagotovo presegla deset
odstotkov njihovega bruto pro-
dukta. Se huje pa je to, da je del
obmodja zajela ujma Ze pred $ti-
rinajstimi dnevi, ko je poskodo-
valo Sladkogorsko, uniéilo tam-
kajinje kopal&ce in druge na-
prave. Tokrat je ujma zajela Se
SirSe obmo¢;je, Zal prav tisto, kjer
smo v .agrotehniki prav v zad-
njem &asu dosegli najvec. Tako
ne moremo govoriti le o stood-
stotni §kodi, temvec¢ o tristo od-
sotni, saj bo treba na desetine
hektarjev intenzivnih nasadov,
ki so bili urejeni pred tremi ali
dvema letoma, povsem na novo
zasajevati...«

Stabi civilne zaitite, vojska,
delavci iz tovarn, mladina, sosed
sosedu, vse je hitelo pomagat.

Medtem ko so v mariborskih de-
lovnih kolektivih delavci zvecine
sami reSevali druzbeno opremo,
so prizadetim priskocili na
pomo¢ tudiiz drugih kolektivov.

Najprej brigadirji
in mladina

Stab MDB »Goricko 80«, je

takoj po neurju formiral po-
sebno brigado najmoéneSih bri-

gadirjev in tistih z raznimi pokli

ci, daso prisko¢ili na pomo¢ pri-
zadetim obCanom. »QOkrog 80

Kjerkoli se ustavi oko, povsod razdejanja, porusene hise...

brigadirjev je ve¢ dni pomagalo
ljudem v Lemerjih, Predanovcih,
Brezovcih, na Gorici in Vaneéih
ter v ApaSki dolini prekrivati
strehe in reSevati, kar se je resiti
dalo,« razlaga Joze Smod&, na-
mestnik komandanta MDB v G.
Petrovcih. »Formirali smo bri-
gado Stiridesetih mladincev, ki
smo jih potem z naim avtobu-
som razvazali po prizadetih
vaseh, Stiri dni paso delaliv Apa-
“ki kotlini.«

V prizadete kraje so takoj
krenile posebne komisije, z
delom so zaceli vaski in odbori
krajevnih skupnosti. SproZil se je

| obCinski aparat, na teren so

poleg cenilcev krenile tudi oja-
Cane ekipe zavarovalnice. Zna-
¢ilno za taksne nesrece je lazno
upanje ljudi, da oni mogoée ne
bodo prizadeti in se zato, pa tudi
zaradi sorazmerno visokih zava-
rovalni$kih postavk le s tezavo
odlo¢ajo za zavarovanja. Kata-
strofa pred dvema letoma je
zdramila kmete v Pomurju. Za-

varovali so objekte in del posev-.

kov. Todazopet samo del posev-
kov, objekte pa pod dejansko
vrednostjo. Zalosten primer je
Ze omen jeni ob¢an Vanece, ki bo
za poruseni dom dobil od zava-
rovalnice le borih polcetrtega
milijona starih dinarjev...

Se huje je onim, ki niso imeli
niesar zavarovanega. Komisije
ugotavljajo, da so obcani svoje
premozZenje zavarovali le pored-
ko, komaj vsak drugi. Ob&inske
skupS¢ine, najprej pa izvrini
sveti ob¢in, so takoj po katastrofi
organizirali pomo¢. Ta se kaj ra-
zlikuje od obline do obéine.
Vsepovsod pa bodo ali so priza-
deti Ze dobili takogn jo enkratno
pomo¢. Najve¢ v krmilih, so-
cialno ogrozeni pa tudi v denar-
ju. Pri tem gre za sredstva, ki jih
ne bo treba vrniti, druga pomog,
ki naj bi za silo omilila reproduk-
tivno sposobnost kmetijstva in
Zivinorejcev pa se nanasa na re-
gresirana krmila,
pomo¢ v razdeljevanju Skropiv,
regresirana semena in pomo¢ pri
urejanju objektov.

V Mariboru so sestavili po-
sebno mladinsko brigado, ki bo
¢ez sobote in nedelje s svojim
delom priskocila na pomo¢ pri-
zadetim v tej obCini. Iz obéinske
uprave je 14 mladih Ze to soboto

brezplaéno

krenilo v Jarenino odstranjevat
rudevine. Delavci Nigrada in GG
so odhiteli urejevat cestiS¢a in
odstranjevat poruseno drevije.

“Elekftrikarji so delali od zore do

mraka, da so v najkrajiem ¢asu
uspeli vzpostaviti vsaj zasilno
oskrbo z elektri¢no energijo ve-
¢ini gospodinjstev. Tudi postarji

sonaterenu... Kolikden obseg je

zajelo neurje, lepo ilustrira
podatek, da elektrikarjem v
tednu dni ni uspelo v Apaski kot-
lini urediti preskrbe z energijo.

Poleg sproS¢anj rezervnih in
drugih obéinskih skladov, ta-
kognjih posegov zavarovalnice,
reorganizacije takojn je oskrbe z
najnujnejfo krmo in semeni ter
Skropivi, je za najbolj prizadete
obcine Ze aktiviral del denarja
tudi izvrSni svet republike. V
vseh obé¢inah, v vseh kolektivih
je prisko€il na pomo¢ tudi sindi-
kat. Zdaj tecejo razprave o eni
delovni soboti in odstopu enod-
nevnega zasluzka. Ceprav se sin-
dikat zaveda, da so vsi zaposleni
letos za izboljSan je gospodarskih
razmer in pomo< ze prej prizade-
tim delali dve in nekateri Ze tudi
tri proste sobote, so delavci pri-
pravljeni delati Se eno in doho-
dek nameniti prizadetim. V Ma-
riboru bi naj to opravili v okto-
bru ali novembru.

Za vsako naravno katastrofo
ostajajo rane, ki se celijo le pota-
si. Z dobro organizacijo, zdaj Ze
skoraj izdelanimi kriteriji in
vsesploSno pomocjo nase druzbe
pa se tudi tako globoke rane hi-

‘treje celijo. To vedo tudi priza-

deti. Zato na obmoc¢jih, ki jih je
tako zelo osiromaila ujma, le
redko sre¢a$ upognjen hrbet, pa
Ceprav je prenekatera druZina po
katastrofi ostala dobesedno gola
in bosa. Do jutri, kajti najbolj
prizadetim je konkretna pomo¢
bila nudena Ze takoj po nesreti.
Odpisi daviéin, prispevkov za
zdravstvo, regresirana krmila,
hitra nabava gradbenega in dru-
gega materiala ter vse ostalo, kar
je vZe doslej izdelanem in preiz-
kuSenem programu pomoéi za
takSne primere bilo uéinkovito
preizkudeno, to, vse to in topla,
bratska, sosedska pomo¢ pa
bosta te rane $e hitreje zacelili.
Kot doslej.
Janez Sever
Foto: JoZe Pojbic
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Odmey na pisanje o »primeru« Iva JaneZa iz Nove Gorice

Napacno izbran
casopisni junak

Pisanju Delavske enotnosti o 7-
letni pravdi med Ivom Janezom iz
Nove Gorice in Meblom o tem, ali se
je delaveu zgodila v resnici krivica, je
treba dodati nekaj novih poudarkov.

-Ne dogaja se ravno pogostokrat,

da bi » Delavska enotnost« posvetila
kar §tiri Clanke, v katerih bi javnost
Zelela predstaviti nek konkreten
primer delovnega spora med posa-
meznikom in kolektivom. O¢itno pa
je uredniStvo menilo, da je v zadevi
»Ivo Janez iz Nove Gorice contra
Meblo« vredno iti stvarem do dna,
tako da je za ta primer »zadolZeni«
novinar neutrudno pisal svojo serijo,
ki mu je tu in tam Ze uhajala v pravo
socialno ganljivko.

V tej nadaljevanki so, kot v prav-
ljici nastopali: na eni strani dobri,
nemocni in oskodovani (Ceprav
malce c¢udaski) posameznik; na
drugi, hudobna, vsemogo¢na tovar-
na, § svojimi mascevalnimi in proti-
samoupravno nastrojenimi = posa-
mezniki, med obema pa je nas zaple-

- ten in potasen sodni sistem nagibal
svojo omahljivo tehtnico’ pravice
zdaj na eno zdaj na drugo stran.

Ker ne verjamem, da Zeli tako
resen in k resnici usmerjen ¢asnik kot

je »Delavska enotnost«, svoj ugled-

med bralci — delavci graditi na naiv-
nem, precej ¢mo-belem pisanju,

" prosim uredniStvo, za objavo 3e tega
petega ¢lanka, ki vam ga posiljam kot
¢lan kolektiva Meblo (po poklicu
sem industrijski sociolog, po delovni
doEnosti »sekretar podjetja« in ne-
posredno nisem bil zapleten v nek-
danjo zadevo »Janez«).

Razlog, zakaj se oglasam, je pre-
prost: ne strinjam se z nekaterimi
novinarskimi prijemi in izhodi$éi, ki
jih je novinar I. K. vztrajno uporab-
ljal pri pisanju svoje serije o Janezu.

Zato bi rad tudi sam odprl nekaj
vpradanj in povedal svoje gledanje
na to zadevo in novinarjev pristop do
nje. Malo vedre polemicnosti pa v
¢asu »kislih kumaric« ne bo skodilo
nasi »Delavski enotnosti«.

Zelo zanimivo bi bilo najprej ve-
deti, ali je v ozadju objavl janja serije
o zadevi Janez, bil tudi kak ustvarjal-
nejsi namen uredni$tva, v tem smislu
da na tem primeru prikaze nekatere
mozne nadelne probleme nase druz-
be; denimo:

— kako se v naSih samoupravnih
socialistiénih  razmerah prebija do
veljave samoupravna pravica posa-
meznika in kolektiva?

— kaksne so resnicne moznosti
posameznika, ki je vpravnem sporu z
delovno organizacijo?

— kaj predstavlja moralno-eti¢no

- in polititno podlago neke ¢loveske
pravice?

— kako (pocasi) meljejo nasi
sodni mlini?

— kako je posameznik lahko
Zrtev zaradi tega, ker vodilni delavec
manipulira z odloCitvami samou-
pravnih organov?

— kako (dolgo) lahko posamez-
nik pri nas shaja, ne da bi mu bilo
treba posteno poprijeti za' delo?

— ali so pravne sluzbe pri sindi-
katu nekaksne brezplaéne advokatu-
re, ki so dolzne prevzeti in do kraja
braniti vsak primer, ko se posamez-
nik bori zoper svoj kolektiv, samou-
pravne organe, sindikat itd.? -

" Mislim, da snov, ki jo ponuja
»primer JaneZ«, omogoca obdelavo
vsaj nekaj od nastetih tem. Vendar
dvomim, da si je novinar 1. K. izbral
najbolj posrecena izhodiSca za svoja
razglabljanja. No, to je stvar njego-
vega poklicnega tveganja,

Namigovanja

na sodobno

inacico usode hlapca
- Jerneja so neokusna

Pri pisanju ga je vse preve¢ Cu-
stveno zana$alo v smer, da bi primer
Iva Janeza prikazal v lu¢i nekaksne

sodobne inacice usode hlapca Jerne-

ja, ki se mu je zgodila Velika Krivica

in jo sedaj mukoma ii¢e po tmovi|
poti nasih sodi$¢. Namigovanja te
vrste niso le neokusna in kriviéna do
svetle simbolicne podobe proletarca
Jerneja, marvec predvsem skregana
z dejanskim polozajem, ki si ga je
ustvaril nesojeni novogoriski dvojnik
Cankarjevega brezpravnega hlapca.
Jerneju ne pop ne cesarsko kraljev-
sko sodis¢e nista priznala njegovih
pravic iz 40-letnega garatkega dela,
naSemu JaneZu pa nafe samou-
pravno sedstvo na koncu maraton-

‘skega pravdanja prav tako ni priz-

nalo pravice odikodnine (recimo 40

_starih milijonov), ki naj bisi jih »pri-

sluzile z 8-letnim pravdanjem, med
katerim je lepo ¢emel doma, vlekel
ne tako malenkostno podpomino za
nezaposlene (vsega nekaj éez 12 sta-
rih milijonov dinarjev) in se povrhu
»v prostem asu« pridno ukvarjal s
finanéno oéitno kar donosne (nepri-
javljeno) vedezevalsko obrtjo, ko je
podjetno prodajal svoje »naravne
darove«, s katerimi je »odkrival pri-
hodnost« lahkovernim ljudem. O
sveta preprodcina! Novinar I. K. kar
zaresno in razumevajoce mimogrede
izjavlja, da o teh pojavih znanost $e
ni reklazadnje besede, medtem ko je
v zmedenosti izjavljal tudi, da je
marksistitna znanost Ze rekla marsi-
katero besedo in jo bo Se morala.

Skoda tudi, da novinar ni veliko
bolj izrazito podcrtal temeljnega na-
sprotja med obema iskalcema pravi-
ce: hlapcem Jernejem in Janezem, ki
se kaze prav vnjunem docela diame-
tralno razlicnem odnosu do temeljne
vrednote naSega casa: — do DELA.

Se veé! Pri branju zadnjega, Zetr-
tega clanka, se ¢loveku namre¢ po-
novno vsiljuje vtis, da je po mnen ju
novinarja I. K. Vrhovno sodisce
SRS, ki je s svojo dokonéno pravno-
moéno razsodbo odreklo. Janezu
pravico do odskodnine, storilo le —
temu (doslej Ze tretjo) sodno krivico.

Enostransko
poznavanje vse pravine

dokumentacije

Pravi novinarski pogum pri po-
stavljanju nekih trditev in domnev
temelji — v nasem casnikarstvu Se
posebej — predvsem na dobrem
poznavanju dejstev in njihovem ¢im
bolj nepristranskem prikazovanju in
vrednotenju. Ali lahko to trdimo za
avtorja te &me serije v primeru
Janez, ki vzadnjem ¢lanku za jedljivo
piSe, da lahko »mimne vesti vzbuja
pomisleke o pravicnosti zadnje
sodbe« Vrhovnega sodiita SRS, saj
kot »sodiSce klasicnega tipa(?) v vsej
svoji pravni in formalni omejenosti
ni sposobno« poiskati pravih krivcev
in odmeriti prave samoupravne pra-
vice?

Od kod strokovna pravna avtori-
teta in formalna in moralna pristoj-
nost novinarja I. K., ki meni ni¢ tebi
ni¢ prodaja slovenski javnosti na
straneh sindikalnega casopisa svoje
privatne dvome in nezaupan je v naso
najvisjo sodno instanco?

Pri prebiranju teh &lankov dobi
¢lovek obcutek, da je pisec zelo po-
visno in enostransko pozmal vso
pravno dokumentacijo, ki je nasta-
jala v zvezi s tem sporom. Nekatera
pomembna dejstva (ki niso zgolj
formalno-pravnega znacaja) pa je
povsem spregledal ali vsaj podcenil.

Naj jih nekaj nastejem:

Novinar vrsto svojih zakljuckov
gradi na nepreverjeni domnevi, da je
sekretar nekdanjega Zavoda za re-
habilitacijo in zaposlovanje invali-
dov iz osebnih mas¢evalnih razlogov

-pretental najprej komisijo za ugotav-

ljanje delovne sposobnosti delavca
JaneZa, ki je utemeljeno ocenila, da
svojega administrativnega dela ni
opravl jal v redu, zatem samoupravni
organ, ki je sklepal o razporeditvi na
drugo delo, in na koncu $e delavski
svet, in kasneje zbor delavcev kolek-
tiva, ki sta enoglasno zavrnila Jane-
Zzevo pritozbo kot neutemeljeno,

se novinar pozanimal,

.. potem ko je ta poprej prav tako neu-

temeljeno odklonil ponujeno delo v
proizvodnii, ¢e$ da to delo ni zanj,
»ker pa Se nikoli ni opravljale,
Zakaj je novinar raziskoval mne-
nja o tem primeru le skozi usta 1. Ja-
neza, ni se pa potrudil povprasati,
kako je bilo, tudi ¢lane takratne ko-
misije ali delavskega sveta, ki $e de-
lajo v Meblu. Prav korektno bi tudi
bilo, ¢e bi zapisal di verzijo takrat-
nega sekretarja Zavoda, ¢loveka, ki
mu je novinar L. K. brez obotavl janja
naprtil nekaj hudih obtozb in natol-
cevanj, pri Cemer je kot edini
»dokaz« uporabil Janezeve izjave.
Precej poenostavljanja, nekaj de-
magogije, $¢epec pikantnega natol-
cevanja in vmes implicitno sramotno
podcenjevanje vseh samoupravnih
organov in zbora delavcev, ki daso se
baje pustili zapeljati tehnokratskim
nakanam enega samega vodilnega
delavca in tako storili hudo krivico

“dotedanjemu delavcu I. Janezu. — To

naj bi bil torej tisti carodejni recept, s
pomocjo katerega naj bi se bralci do-
kopali do bistva » JaneZeve pravice.«

Tezisce pravde, ki jo je delovna
organizacija- Mebla podedovala od
nekdanjega Zavoda a +a in zatem
sama vodila z JeneZzem, je slonelo na
dveh trditvah: prvié: da so komisija
in samoupravni organi pravilno in
objektivno ugotovili, da delavec ni

“bil sposoben za normalno uspesno

opravljanje zaupanega administra-
tivnega dela. To je v kasnej§em po-
stopku potrdil in v izérpnem poroéilu
argumentiral tudi povsem nepri-
stranski sodni izvedenec. Zal je nje-
govo mnenje sodii¢e druge stopnje
obslo kot nepomembno za zadevo.
Vse kaze, da tudi novinar [. K. nan]
ni bil kaj prida pozoren,

In drugi¢, da kolektiv Zavodaa + a
le ni bil tako krvoloéno mascevalen,
ter bi Janeza hotel pri prici vreéi kar
na cesto brez dela, marve¢ mu je po-
nudil delo v proizvodnji. kar pa je
Janez gladko in pismeno odbil. Zakaj
novinar ni pisal in v svoji sicernji
komentatorski vnemi ni moralno
ovrednotil tega pomembnega dej-
stva? Samoupravnega in pravnega
dejstva! (Ce 7e je treba razlikovati ta
dva pojma, kar novinar I. K. iz nera-
zumljivih razlogov pocne v svojem
zadnjem c¢lanku).

Prav ni¢ odvec bi tudi ne bilo, ¢e bi
v kaksnem
druzbeno-ekonomskem polozaju je
bil tedaj kolektiv Zavoda a + a: tekla
mu je ze voda v grlo sprico precejs-

\

bo potreba, brez katere ne morejo Ziveti. .

»... Mismo socialisticna deZela, v kateri cloveku delo pomeni dostojanstvo. In le tak$ni ljudje
so pravi socialisticni drZavljani. Delali bomo torej vedno, toda tako, da bo delo ljudem lahko, da jim
. Prinas morajo delati vsi, nekateri fizicno, drugi umsko, mi
pasibomo prizadevali, dase bosta v tem velicastnem delu umsko in fizicno delo éim boljpribliZala. . .«

=y

Tito, Knjiga VI. str. 142

b,

njih izgub, z nizko produktivnostjo, s
prevelikim $tevilom rezijskih delav-
cev, razrahljano disciplino. Ko se je
Zavod kmalu za tem kot temeljna
organizacija zdruzil z Meblom, se je v
¢asu saniranja moralo precej admini-
strativnih, pisarniSkih delavcev pre-
mestiti na delo v proizvodnjo. Vsi so
poSteno zgrabili pri novem delu,
nova TOZD je postala rentabilna, in
nihée od teh nekdanjih administra-
tivnih delavcev se ni pravdal zoper to
svojo novo usodo. — Le kako bi v
tem primeru reagiral na$ pravicoi-
skatelj Janez?

Temeljno sodis¢e v Novi Gorici, ki *

zadevo Janez razumljivo najbolj po-
blize pozna z vseh vidikov, je uposte-
valo predvsem prej opisana dejstva
in razsodilo v prid odlo¢itvam sa-
moupravnih organov, ki so Janezu
prekinili delovno razmerje, potem
ko je zavrnil ponujeno delo v prOI—
zvodniji.

Visje sodisce v Kopru, ki je ka-
sneje dalo prav Janezu, je svojo od-
lo¢itev naslonilo predvsem na -for-
malno utemeljitev, ¢es da »dela v
proizvodnji« ni mogoce Steti za
pravno upostevno ponudbo za drugo
delo in da je pa¢ Janez bil pravno
upravicen zavrniti tak§no ponudbo.
Zato da je prenehanje delovnega ra-
zmerja nezakonito. Prav tako je to
sodis¢e izpodbijalo zanesljivost in
formalno pravilnost iz izpeljanega
postopka ocenjevanja JaneZeve de-
lovne sposobnosti za zaupano mu
delo.

Izrazito ljudska
in samoupravno
pogojena sodba

Clani Vrhovnega sodiséa SRS Slo-
venije (Ceprav je to po vsezvelicavni
sodbi novinarja I. K. »samo« kla-
sicno sodiS¢e in tako ter drugace
»0Mejeno«), je pravno in samou-

_pravno razsodilo tako, da je v celoti

podprlo prvotno razsodbo novogon-
Skega temeljnega sodisca kot pra-
vilno in praviéno. Ta »sodba v imenu
ljudstva« je po svojem duhu ne le
pravnisko utemeljena, marvec tudi
izrazito ljudska in samoupravno po-
gojena. In prav ni¢ ne verjamem na-
migovalskim hipnozam novinarja L

~ K., da bi sodis¢e zdruzenega dela, »ki

stvari drugaCe jemlje«(?), na Jane-
Zevo stvar gledalo kako drugace kot
na preracunljivo naprezanje ¢loveka,
za katerega je bilo ugotovl jeno, da se
pri delu ni obnesel in ki je zviska za-

vrgel ponujeno proizvodno delo, ki

pa je povsem zablodil v iluziji, da mu
pripadajo nekaksni milijoni odskod-
nine.

Nadalje se spradujem, ¢emu novi-
nar I. K. ni bolj vztrajno vrtal v re-
sni¢ne razloge, zakaj si v osmih letih
JaneZ ni dobil drugega dela in se je
raje telesno in Avéno »izérpaval« s
pravdanjem (seveda brezplaino, s
pomog¢jo pravne sluzbe sindikata).
Zakaj ni o tem povprasal ljudi na
Skupnosti za zaposlovanije, ki je vsa
leta placevala Janezu druzbeno pod-
poro za nezaposlene, v ob¢ini, v ka-
téri sicer Ze dolgo obstaja veliko po-
man jkan je pridnih, sposobnih delav-
cev?

Ali mu je JaneZ pokazal svoj
vestno urejevani dosje dokumentaci-
je, kje vse je iskal delo in ga kot za-
kleto nik jer ni nasel? Spet vprasanje:
zakaj so mu povsod zapirali vrata, ko
pa vemo, da si je v obcini doslej
vsakdo nasel delo, pa naj.je Ze bil z
Banjske planote, Bosne ali Kosmeta,
da je bil le delaven?

Cemu novinarja ni streznilo, ko je

zvedel, da je TOZD a + A, tedaj ko
je Meblo prejelo razsodbo Visjega
odis¢a v Kopru v korist Janezu, le-
temu (ponovno) ponudilo delo v
TOZD, vendar ga antijunak nase
zgodbe ni nikoli okusil, ker se je naj-
brze nekako takole v miskh zgrozil:
»Bognedaj, ljudje, saj to je vendar
nesporazum! Meni vendar ne gre za
delo, mikajo me zgolj milijonil« —
Raje je po sedmih letih brezdelja
prostodusno vzel dopust, nato si je
pridobil bolezenski dopust in nato so
ga predcasno upokofili.

Res prava odisejada krizarjenja
mimo vseh Ceri-delovnih obveznosti
in prave zaposlitve!

In ko so mu tedaj, lani v razgovoru
predstavniki samoupravnih organov
in vodstva TOZD ponudili tudi dolo-
¢eno (Se zmeraj za nedelo ¢edno) od-
skodnino,
pravnika sindikalne sluzbe, ki ga je
tedaj zastopal, hazardersko odklonil
tudi ta sporazum. V mislih se mu je
takrat verjetno Ze daljnovidno prika-
zovala precej bolj zajetna mosnja
milijonov, do katerih da ima »vso
pravico«. Tudi ta baloncek se je (k
sre€i) v njegovi igri za najvi§ji dobi-
tek razpo€il v nic. In res, ¢e bi zaradi
ne zmeraj uml jivih razsodb nasih so-
di¢ moral kolektiv te TOZD ome-
njene milijone v resnici tudi placati,
bi se najveCja krivica zgodila prav
temu kolektivu. V tem se z novinar-
jem L. K. tudi sam globoko strinjam,

je kljub prigovarjanju

¢eprav hkrati ne razumem protislov-
ja, zakaj v zadnjem Clanku vnovi¢
toci krokodilje solze, ¢eS da je prav-
nomoc¢ni epilog Vrhovnega sodica v
bistvu krivien. Do koga? Do Jane-
za? .

Ponesrecen primer

¢ usodi delavca,

ki iS¢e svojo
samoupravno pravico

Vtis imam, kot da bi se novinar I.
K.le s tezavo odlepljal od sprva lepo
zamiSljene podobe svojega »juna-
ka«, kateremu je na zaletku Zelel
nadeti pravi svetniski obstret ne-
kaksnega trpina naSega $e zmeraj ne
v celoti samoupravno praviénega Ziv-
ljenja, pa se mu je kasneje ta podoba
nekako skalila. Do nje je bilo treba
zavzemati bolj in bolj kriti¢en odnos,
vendar, se zdi, da novinar 3e zmeraj
ni spoznal, da si je v bistvu Ze od
vsega zaetka izbral docela ponesre-
¢en primer junaka, ki bi bil primeren
za novinarsko Studijo o usodi €love-
ka-delavca, ki odloéno is¢e svojo sa-
MOUpravno pravico.

Novinar je sicer ustvaril s svojo se-
rijo popularnega antijunaka nasega”
Se zmeraj tu in tam obstojecega ne-
dela. Vendar Zal ni segel v prave so-
cioloske, psiholoske in eticne vzroke
nastajanja teh v bistvu Zalostnih (tra-
gicnost je pri tem prezveneca bese-
da), socialno ob robu druzbe Ziveéih
ljudi, ki se pretikajo skozi Zivljenje
na cuda razliéne, zanimive, grotes-
kne, usmiljenja wvredne in tudi
smesne nacine. o,

Vendar je tudi nas junak v bistvu
potreben druzbene pomoéi in sode-
lovanja. Zal jo je sam iskal po poteh
nekaksnega nasega Ostapa Bender-
ja, ki pa ne vodijo nikamor.

Zato je prav, da se javnost seznani

| 8¢ s HAPPY END — te obskume

Storije, da je »druzba« konéno le
prepri¢ala Iva JanezZa, da naj opusti
zivljenje v svojem osamljenem bara-
karskem naselju, ki je sicer bilo kar
primerno okolje za razcvet njego-
vega -vedeZzevalskega konjicka. To-
krat je namre¢ le sprejel (Ze v drugo)
ponujeno novo stanovanje v bloku,
kjer bo mogel ob pokojnini zaziveti
tako, da vsaj ne bovec pritegoval ne-
potrebne pozomosti viteskega so-
cutja nekaterih nasih novinarjev, ki
v€asih naivno sukajo pero v roman-
ticnem (in zraven senzacionalisti¢-
nem) boju za pravice majhnih ne

mocnih in trpecih. ... Marjan Tavéar

Pripomocek za delavce v zdruzenem delu

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!
OBCINSKIIN MEDOBCINSKI SVETI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!

V zbirki Knjiinica Sindikati je pravkar izsla nova brosura &t. 31:

IZHODISCA ZA SPROTNO
OBRAVNAVANJE GOSPODARJENJA

- NAROCILNICA

Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST. Ljubljana, Dalmatinova 4, ne-

preklicno naro¢amo

it. 31 1ZHODISCA ZA SPROTNO OBRAVNAVANJE GOSPODAR-

PRAVKAR IZSLO!

izvod(ov) Knjiznice Sindikati

Brosura zajema gradivo, sicer v prvi vrsti namenjeno sindikalnim
aktivistom, vendar zastavljeno veliko sirSe in bo lahko v pomo¢
tudi delavcem drugih dejavnosti.

Tovrstni prirocnik, ki naj bi »pokrival« pomembno podrocje sin-
dikalne dejavnosti, to je sptemljanje rezultatov gospodarjenja
nam bo v pomoc v prizadevanijih za nenehno izboljSevanje rezul-
tatov gospodarjenja, kar je tudi ena od poglavitnih nalog nase
stabilizacijske politike.

Cena 60 dinarjev.
Narocila posljite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST. Ljubljana.

Dalmatinova 4, knjizico pa lahko kupfie tudi v nasi Knjigarni na
Tavcarjevi ul. 5, v Ljubljani.

JENJA‘ Naroceno nam posljite na naslov:

mhm poslna 5t.. kraj)

Ime in priimek podpisnika

Naroceno dne

Racun bomo placali v 15 dneh
po prejemu brosure

(Dndpcs narocmka]
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Dobronamerne osti

Z obcinskega sindikalnega sveta Nova Go-
rica smo dobili dopis, ki ima sicer malce
opravicujo¢ podion, je pa prav spodbuden,
Takole pisejo:

»Posiljamo seznam novih dopisnikov, ki
so se prijavili v zadnjem mesecu. Njihovo ste-
vilo je tokrat nekoliko manjse, ker je pac cas

dopustov. Prepricani smo, da bo v mesecu -

septembru rezultat akcije spet boljsi.«

Veste kaj, Novogoricani?! Ce bi, dopusti
gor, dopusti dol, iz vseh obéin dobivalitaksna
porocila, bi bilo kar v redu. Seznam vasih
novih dopisnikov objavljamo — in éimprej
pricakujemo tudi njihove prispevke. Iz Mebla
soprijeliza pero: Nikola Kordic, delavec, Mi-
lica Grutschreber, saldokontist, Izidor Zbo-
gar, skladiscni delavec, Ana Fratnik, kuhari-
ca, Marija Faganel, Sivilja, Elvira Basa; refe-
rent in Rafael Cingerle, vzdrievalec. Pridru-
Zili so se jim Albert Klemencic, Sofer, in Ed-
vard Dra$¢ic, skladisénik, obaiz Avtoprome-
ta, Franc Kranjc, skladiséni delavec v Gosto-
lu, Ksenija Pundric, pripravnik v KK Vipava
in Aleksander Milavec, tehnicni risar v Iskri
Semperer.

Kot vidite, se nam ne zdi $koda prestora za
hvale vredne primere — torej ga moramo
najti tudi za taksne, kjer bodo morali malo
bolj poprijeti. V glasilu IMV Novo mesto
» Kurir« nas je najprej razveselil velik naslov
»Vsi za akcijo«, ko pa smo listali po njem,
smo zaman iskali karkoli, kar bi pod ta naslov
sodilo.

Enkrat eden,
drugic...

Ceprav nas je v tokratni beri glasil zdruze-
nega dela razveselilo precej vec znakov akcije
(kaze, da se tudi za dopisnike cas dopustov iz-
teka), je nase pero le Se malce naostreno. Naj
ga do jeseni, ko bo akcija gotovo spet stekla s
polno paro, Se izbrusimo:

Sindikalna akcija
brez sindikata?

Naslov se je rodil med listanjem. Milena
Gorjup iz DO Avtomatika pise v Iskro o mla-
dih in informiranju. Pravi, da je ena osnov-
-nih nalog predsedstva koordinacijskega sveta
ZSMS zagotoviti vecjo informiranost mladih
in njihovo vkljucevanje v informacijske toko-
ve. Pise o kriticnosti, angaZiranosti, sprotno-
sit in up orabnosti informacij ter delu mladih,
ki naj k temu pripomorejo. . .

Razveseljivo branje, saj kar naprej ponav-
ljamo, kako se morajo v akcijo za boljse ob-
vescanje v zdruZenem delu poleg sindikata
vkljuciti vse druZbenopoliticne organizacije,
samoupravni ograni.. ., vsi delavci. In prav to
v prispevku pogresamo, nekaj besed o uskla-
jeni akciji.

Drugi soavior naslova je Vilko Brus, ki o
obvescanju pise v » Vezi«, glasilo bolnisnice
»Dr. Franc Derganc« v Sempetru pri Novi
Gorici. Cela stran o ustavnih opredelitvah
tega podrocja, zakonu o zdruzenem delu, ki
poudarja vlogo obvesc¢enosti pri samouprav-

| nem odlocanju, pise o glasilu in delegatskih -

manipuliranja z njimi.

S

Se naprej si bomo prizadevali za uveljavljanje sredstev obveséanja v organizacijah zdruZenega
delain storilivse, da bi postala ucinkovito sredstvo za medsebojno delegatsk o obvescanje samouprav-
ljavcev in hkrati njihova javna tribuna. Preprecevali bomo poskuse monopoliziranja informacij in
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odnosih v svoji delovni organizaciji, vabi de-
lavce k sodelovanju... Spetvse drzi, spodbuja
— le 0 nalogah sindikata in o tem, kako jih
opravija, niti besedice. Sploh ta Stevilka
»Vezi« zbuja dvome o delu sindikata v tem
kolektivi — sluzba za informiranje je prev-
zelacelo skrb za sindikalniabonmav Primor-
skem dramskem gledali§¢u. et
Urednik »Line«, glasila Lesne industrije
Apace, je akciji odmeril-dobrSen prostor, se

- na prvi strani na fotografiji lepo spogledal z

direktorjem delovne organizacije... le o delu
sindikata ne duha ne sluha.

Zato pa je sindikat spregovoril v glasilu de-
lavcev SOZD ZdruZena cestna podjetja Slo-
venije — » Za sindikat ni pocitnic« je naslov
clanka, ki poroca o volilni seji koordinacij-
skega odbora sindikata SOZD in precej nalog
lahko razberemo iz njega. No, le na »svojo«
akcijo na podrocju obvescanja so povsem po-
zabili.

Se dve za konee: V sTosami« smo nasli
znak akcije le pri nagradni kriZanki, pa ne
vemo, ali je tja zasel pomotoma, ali sluzi kot
okrasek ali pa'sodi med prispevke novih so-
delavcev?

Druga in zadnja je iz »Harmanac, glasila
Tabacne tovame Ljubljana. Ceprav seveda
ne pod znakom so objavili zgodbo Josipa
Jurcica, » Po tobaku smrdis <. Naslov odbija-
Jjo¢, vsebina pa poucna: Dekleta, ne ocitajte
fantom tobaka, ¢e nocete ostati »ledik«. Ne
moremo se odlociti, ali sodi ¢rtica v dviganje
kulturne ravni ali v akcijo boja proti kajenju
— je pa vsekakor prijetno branje.

Ciril Brajer’

Nase delo-
nas dom

Delavci TOZD za promet
Zalog so pred dvema letoma za-
celi obnavl jati zapusceno planin-
sko koo na Gorjusah. Porusiti
so jo morali skoraj do temeljev.
Na Gorjusah so delavci preziv-
ljali praznike, proste sobote, ne-
delje... Tudiz udarniskim delom
popoldne so usposobili dom, v
katerem bodo. lahko letos ze le-
tovali.

Zeleznitarski dom na Gorju-
sah lezi v prijetni dolini, od koder
lahko hodimo na izlete do znanih
turisticnih toCk v bliznjo-in bolj
oddaljeno okolico. Do doma je
moc¢ priti celo z avtobusom.
Sprehodimo se lahko do Sport
hotela, plansarskih ko¢ na Ra-
zborju in ¢ez Rudno polje na
Uskovnico. Z najblizjega vrha je
lep razgled na Alpe, Trigav, Ka-
ravanke. Pozimi v okolici ne
manjka krasnih smucis¢, tereni
50 ugodni za izlete na smuceh. ..

~ V domu je zdaj dovolj pro-
stora za dve Stiri¢lanski druzini,
kuhinjo ima kopalnico in sanita-
rije. Tudi za otroke ni nobene
nevarnosti, smrekovi gozdovi pa
polni gob, borovnic, jagod in
zdravilnih rastlin.

Trdo skupno delo in odreka-
nje se bo torej Ze letos zacelo bo-

. gato obrestovati. ;
Franc Rajh
Nova proga

Akcija
za kulturo

Na pabudo sindikata smo v
medvoskem Donitu ustanovili
komisijo za kulturno dejavnost,
Njen osnovni cilj je kar se da pri-
blizati kulturo ljudem v tovarni-
$kem okolju in pri tem se bo po-
sluzevala razli¢nih oblik.

Najmanj enkrat mese¢no na-

meravamo prirejati. razstave s
¢imbolj pestro tematiko. Orga-
nizirali bomo tudi oglede drugih
razstav in obiske gledalikih pri-
reditev. Za svojo skrb smo
prevzeli Se govore ob razliénih
praznovanjih,

predstavl jali

bomo tudi dejavnosti nasih de-
lavcev v prostem Casu...

Z nekaj uspehi se ze lahko
pohvalimo — pripravilismo pro-
slavo ob praznovanju 1. maja in
za praznik OF, za dan borca in

,dan mladosti. V juniju smo imeli

razstavo o Titu in ga skuSali
predstaviti tako, kot so ga poz-
nali otroci, delavci, pesniki in pi-
satelji.

Zaradi velicine Titovega dela
in odgovornosti pri pripravl jan ju

. takSne razstave smo si zastavljali

nickoliko vprasanj: kako prika-
zati velikana naSe zgodovine?
Kako mu izkazati vso naso ljube-
zen, vsa naSa hotenja? Hoteli
smo, da bi razstava pokazala Ti-
tovo veli¢ino borca za mir, voja-
ka, drzavnika, ofeta neuvrscenih,
prijatelja mladine in ¢loveka z
velikim srcem.

Dober odmev razstave nam je
vlil Se ve¢ volje, saj je idej in zelja
Semnogo. Tako upamo, dabomo
osnovni cilj dosegli.

Jozi Jordan
Donit

Jeseni
se vec¢ truda

Izvrini  odbor Kkulturnega
drustva se je sestal v prvih dneh
julija in pregledal opravljeno
delo v preteklem obdobju. Obe-
nem so sklenili, da je potrebno
nemudoma pripraviti program
dela za leto 1981, da bi ga spre-
jeli Ze ob pricetku nove sezone v
septembru na redni skupséini, ki
je ponavadi Sele v januarju.
~ Tako sredi vroc¢ega poletja ze
nastajajo konkretni programi v
vseh sekcijah kulturnega drus-
tva.

V letoSnjem letu naérti niso
biliizpolnjeni v celoti, vendar pa
je bila bera ob zakljucku po-
mladne sezone kar lepa, o ¢emer
pri¢a ze intenzivna aktivnost v
juniju, Formirana je bila tudi li-
kovna sekcija, ki bo gotovo je-
seni pripravila nekaj priloZnost-
nih razstav. Drustvo kot celota se
bo predstavilo na Vasi matineji,
ki je spomladi, ne po nasi krivdi,
odpadla. Srecali se bomo tudi v
Ajdovicini na kulturnem sreca-
nju gradbincev.

| Upamo, dase bodo vendarle tudi |

evidentirani ¢lani pihalne godbe,

ceprav so bili dosedanji tovrstni |

poskusi neuspesni.

V: ponovno aktiviranje dram-
sko recitacijske in literarne sek-
cije po poletnem odmoru ne

. dvomimo.

Veliko imamo postoriti $e na
organizacijskem  podrocju v
drustvu skladno s sklepi pretekle
skups$cine, mpramo izpolniti or-
ganizacije drustva in “pripraviti
programe in dopolnitve sredn je-
rocnega programa drustva. Zad-
nji se bo odrazil po vsebini kot

sestavni del srednjeroénih plan-
skih dokumentov 81-85 delovne
organizacije SCT.

Caka nas tudi akcija za prido-
bitev novih ¢lanov drustva in ze
sedaj vabimo vse mlade po srcu,
ki zele aktivno delati na kultur-
nem podrocju in berejo ta Cla-
nek, da poiscejo z nami stik, kar
se da hitro, gotovo pa v septem-
bru. Pripravili bomo tudi kaksno
presenecen je, zato bodiza danes

dovolj.

(Glas kolektiva SGP Slovenija-
% ceste — Tehnika
| Andrej Kerin

Gimnazijka za strojem

Prila je, videla... pa tudi
razmisljala in se dokopala do za-
nimivih ugotovitev:

Anita Poto¢nik je po konca-
nem prvem letniku gimnazije ho-
tela nekaj zasluziti — za zvezke
pa tudi za sladoled na morju.
Mesec dni je delala v nasi zZele-
zarni, pri stroju za zagrezovan je
v TOZD Industrijski nozi.

Pravi, da so jo delavci zelo
lepo sprejeli. Zenske so se kar
zavrtele okoli nje, ko na zacetku
ni vedela, kako mora . piliti.
Dnevno mora zdaj prevrtati 700
kosov in utrujajoce je to delo na
normo — bolj kot prej, ko je de-
lala v reziji.

Pa vendar vcasih z delom

" opravi ze do pol enih. Sele ko do-

seze normo  prvic  po€iva:

»Vedno me je strah, da se bo
sveder spet pokvaril in ne bom
zmogla tistega, kar moram nare-
diti. Zato hitim, da bi ¢imprej
koncala.«

Ni torej ¢udno, da jo je njena
mentorica Marija Rataj zelo
pohvalila. Anita jeZivljenje v Ze-
lezarni poznala Ze po pripovedo-
vanju in je na zacetku ni nic pre-
senetilo. »Cudno se mi zdi samo
to, da delavci po dosezeni normi
ne smejo domov. Nekateri so
namre¢ zelo pridni in predpisano
delo koncajo ze pred drugo uro.
Norme seveda noCejo vec prese-
gati, ker bi jim jo potem kmalu
zvisali.«

Helena Merkac

Informativni fuZinar

(

bova direktorja.

Iz glasila delovne organizacije zdravilis¢ca Ra-
denska »Radenski vestnik«

Mislim, da bi morali glasovati za zdruZitev, ¢eprav nicesar ne ra-
zumem. Takrat, ko bomo oboji v solidarnostni izgubi, pa vec ne

\

France Modic, po domace
Andrejcev France, ima dve ve-
liki ljubezni. Na prvem mestu
je glasba. Ze 43 let igra kontra-
fagot, zadnjih 25 v simfonic-
nem orkestru RTV Ljubljana.
In, ¢e bi se Se enkrat rodil, za-

.gotavlja Andrejcev France, bi
se ponovno odlocil za glasbo.
Njegova druga velika ljube-
zen je fotografski aparat in fo-
tografiranje. Res, France Zivi
za glasbo, za fotografijo in
morda $e za svoje sprehode po
Dolenjski in okolici Velikih
Las¢. Tu ga pogosto najdemo

Kar po domace naprej, ne ;
maram »gasilskih< posnetkov! . France Modic veliko razstavlja. To potje pokazal ljudem, kako spometamo pred svojim pragoms

na njegovi - Grmadi, kamor
France najraje zahaja in kjer
‘najde zase in za svoje srce naj-
ve¢ hrane. Sicer pa ste gotovo
ze srecali Franceta z njegovim
ponoSenim nahrbtnikom, v ka-
terem vedno nosi §truco kruha,
in s fotografskim aparatom v
rokah. Verjetno ste gaZe videli.
Morda na ulici, morda v bliZini
Velikih Las¢, kjer tako rad
obuja spomine na svoja prva
leta, na svoje dragocene orglice
in hrustajoco Zemljo. Vsako
nedeljo je bil France srefen.
Pek mu je po madi podaril

FOTOAMATER NA OBISKU

sladko Zemljo. Polovico jo je -
pohrustal, drugo polovico je
nesel svojim domoyv. :
Francetove fotografije so
izsek iz njegovega vsakdanjega
Zivl jenja, pravijo njegovi prija-
telji. Iz njegovih slik dihajo na-
vezanost na preproste ljudi, ve-
seliin zalostni trenutki, Zelja po
ustvarjanju, delu in Zivijenju.
Ne znam pisati, zato se izraZzam
s fotografijo, pravi France. O
vsaki svojisliki bi lahko govoril
in govoril. Vedno ve, na kaj zeli
opozoriti s svojim posnetkom.
France slika to, kar imanajraje,

domaco grudo, znane in nez-
nane obraze, ko so veseli in ko
se joCejo. Za svoje fotografije
France $e nikolini zahteval pla-
cila.

Tak je na§ Andrejéev Fran-
ce. Vedno prijazen, dostopen,
preprost, skoraj vedno razpo-
lozen. Morda, ker je s tako
malim zadovoljen. Mnogi si ze-
lijo .vsake pol leta nov avto.
France gasploh nima. Sre¢en je
ob svoji glasbi, svojih gotogra-
fijah in Struci kruha, ki je zanj
simbol dobrih ¢asov.

Andrej Ulaga
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Ustalitvena prizadevanja gredo mimo nekaterih

Z.akaj uvoz
asfaltnih baz?

V Jugoslaviji sta dva proi-
zvajalca asfaltnih baz. Marjbor-
ski Gradis proizvaja manje,
zmogljivosti 25 do 80 ton asfalta
na uro. Kovinarska iz Krskega pa
vecje, z zmogljivostjo 80 do 250
ton. Po podatkih, s katerimi je
postregel generalni direktor Ko-
vinarske inZ. Niko Kurent, proi-
zvedemo v Jugoslaviji letno 15
do 20 asfaltnih baz. In kar naen-
krat, mimo vseh dogovorov je

_Progres — avtokuca iz Beograda
uvozila iz Nem$ke demokraticne
republike pet asfaltnih baz z
zmogljivostjo 100 ton na uro.

Kovinarska iz Krikega, ki je
proizvajalec teh baz, je zaprosila
za pojasnilo Zvezni sekretariat
za zunanjo trgovino, ki je z dopi-
som 1. avgusta potrdil, da je Pro-
gres — avtokuéa iz Beograda Ze
uvozil pet asfaltnih baz, ki so jih
ze dobili Granit iz Skopja dve,
nadalje Vranje iz Vranja, DO za
ceste iz Zaje€arjain DO za ceste
iz Novega Pazarja. Uvoznik trdi,

da je cena asfaltnih baz Kovinar-
ske in Gradisa skoraj dvakrat
ve¢ja. Za uvoz baz bi moral
Progres — avtokuéa Beograd
obvestiti sploSno zdruZenje pri
Gospodarski zbornici Jugoslavi-
je, tako kakor to doloca tocka 6
odlocbe. To trdi tudi pomoénik
zveznega sekretarja za zunanjo
trgovino Alija Basic v omen je-
nem dopisu zveznega sekretarja
Kovinarski iz Krikega. Vendar
sedaj ni mo¢ veé ni¢ narediti, as-
faltne baze so namrec Ze v Jugo-
slaviji.

Ker je Kovinarska iz Krikega
edini proizvajalec teh baz v Jugo-
slaviji, pomeni proizvodnja petih
baz za kovinarje iz Krikega pri-
blizno polletno delo, ob tem se
seveda vsiljuje vpraSanje, kaj
bodo delali krski kovinarji teh
Sest mesecev? V Kovinarski pra-
vijo, da je res, da so njihove baze
drazje od uvozZenih, vendar trdi-
jo, da je konéni izdelek asfaltnih

baz, to je asfalt skoraj enak ceni |

nemskih asfaltnih baz. Pred de-
valvacijo dinarja je bila cena
baze iz uvoza 60 odstotkov cene
iz Krskega, po devalvaciji je
odnos 80 : 100. Zatakne se pri
gorivu. Vzhodnonemske baze
porabijo namre¢ kar za 25 od-
stotkov goriva vec kot domace.

Uvoz petih asfaltnih baz iz
Nemske demokrati¢ne republike
opozar ja na odnos nekaterih de-
lovnih organizacij do uvoza.
Ustalitvena prizadevanja ocitno
gredo mimo njih. Morda bo uvoz
baz prinesel uvozniku trenutni
dobizek, najbrz bodo tudi Kovi-
narska iz Krikega in njeni koo-
perantje poiskali reSitev v izvozu

" baz na Bliznji ali Srednji vzhod.

Vendar mora biti zunanjetrgo-
vinska bilanca stvar vseh. Uvoz
petih asfaltnih baz ni edini pri-
mer nespametnega uvoza, po-
dobni spodrsljaji se nam Se
vedno dogajajo.

Ivan Krasko

—

ranega in monopolnega poloZaja v druZbi...«

»...Predvsem birokratsko-tehnokratske sile si vztrajno prizadevajo ohraniti svoje poloZaje.
Pogosto si tudi v novih razmerah ob formalnem usklajevanju organizacijskih oblik z naceli samou-
pravnega demokraticnega sistema prizadevajo zagotoviti stare ali ustvariti nove vladajoce poloZaje.
Birokratizem in tehnokratizem je zelo Zilava in odporna bolezen sodobne druzbe, ki ima korenine in
vire tudi v objektivnih pogojih razvoja proizvajalnih sil in subjektivnih teZnjah po ohranitvi privilegi-

\
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Pomembna je cena konénega izdelka

PRAVNA POSVETOVALNICA

Kako se izvrsi odlocba sodisc¢a
zdruzenega dela?

SodiS¢a zdruzenega dela svo-
jih odlo¢b ne izvriujejo, ker soza
izvr$bo pristojna redna sod®ca
— v SR Sloveniji temeljna sod 8-
¢a. Temeljna sodii¢a izvriujejo
sodne odlo¢be po postopku, ki ga
dolo¢ zakon o izvrSilnem po-
stopku (Uradni list SFRJ, $t.
20-78).

Vse odlocbe sods¢ zdruze-
nega dela pa niso primerne za
sodno izvrsbo, zato take odloé¢be
izvrSuje oziroma zagotavlja Te-

alizacijo  pristojna  ob¢inska
skupscina, ki pri tem uporabljav
ustavi in zakonu dolofene

ukrepe (54clen zveznegazakona
o sodii¢ih zdruZzenega dela).

Zakon o izvr$ilnem postopku,
zakon o delovnih razmerjih in
celo kazenski zakon SR Slove-
nije predvidevajo sankcije za
primere, ko se pravnomo¢na od-
locba, ki jo je izreklo sodg&ce
zdruzenega dela, ne izvrsi. Kljub
zakonitim garancijam, na pod-
lagi katerih mora temeljna orga-
nizacija in odgovorna oseba tr-
peti posledice, se dogaja, da se
sodnih odlo¢b ne izvrSuje ali pa
vsaj ne tako, kot bi to izhajalo iz
izreka odlochb.

Poslovodni organ oziroma poo-
blaséeni delavec je dolZan p oskr-
betri za izvrSitev odlocbe

225, ¢len zakona o zdruZzenem
delu nalaga poslovodnim orga-
nom oziroma pooblai¢enemu
delavcu v temeljni organizaciji
dolznost, da izvr$i pravnomoéno
sodno odlo¢bo, ki je bilaizdana v
postopku za varstvo pravic de-
lavcev. To mora storiti vroku 15
dni, ko mu je bila odlo¢ba vroce-
na, ¢e v odlogbi ni dolo¢en kak-
Sen drugaCen rok za izvrsitev.
Kriitev te obveznosti pomeni
hujSo kriitev delovne obvezno-
sti, zato mora biti zoper poslo-
vodnega organa ali pooblasce-
nega delavca uveden disciplinski
postopek. Disciplinski postopek
se lahko uvede na pobudo priza-
“detega delavca, ki je uveljavljal
svojo pravico pred sodscem
zdruzenega delka. Vsak delavec
ima namre¢ moznost podati pi-

smeno pobudo za uvedbo disci-
plinskega postopka, kozve zakr-
Sitev delovne obveznosti (2. odst.
149 ¢lena zakona o delovnih ra-
zmerjih). Razumljivo je, da
smejo zahtevati uvedbo disci-
plinskega postopka tudi druz-
beni pravobranilec samouprav-
ljanja, sindikat, organ samou-
pravne delavske kontrole itd.
Zakon o delovnih razmerjih je
poostril odgovornost za hujSo kr-
Sitev delovne obveznosti zaradi
neizvrSevanja  pravnomocnih
sodnih odlocb, saj je v¢lenu 153
predvidel, da se lahko v samou-
pravnem sploSnem aktu za tako
krsitev  predvidi  disciplinski
ukrep prenehanja delovnega ra-
zmerja.

Z disciplinsko odgovornostjo
se torej zagotavlja izvrSitev
pravnomoéne sodne odlocbe, pri
Cemer ima pomembno viogo ne
le prizadeti delavec, marvec Se
posebej sindikat, ki lahko de-
lavca v takem primeru zastopa.

Kazenska odgovornost za nei
zvrsitev sodne odlocbe
Odgovorna oseba v temeljni
organizaciji — poslovodni organ
ali pooblasceni delavec, nista od-
govorna  zgolj disciplinsko,
ampak tudi kazensko, ce se ne
ravnata po pravnomocni odlocbi
sodi§¢a zdruzenega dela. Kazen-
ski zakon SR Slovenije je v 88.
¢lenu predvidel kaznivo dejanje,
ki ga stori odgovorna oseba, ¢e
ne izvr$i pravnomoéne odlocbe, s
katero je bilo odloteno o vrnitvi
delavca na delo. Gre za vse tiste
odlocbe, s katerimi. je sod&ée
zdruzenega dela ugotovilo, da
niso bili podani zakoniti pogoji
za prenehanje delovnega ra-
zmerja. Sodice v takem primeru

‘razveljavi nezakonite odlocitve

ali pa le ugotovi, da je delavec Se
vedno v delovnem razmerju pri
udeleZeni temeljni organizaciji.
Odgovorna oseba se za tako kaz-
nivo dejanje kaznuje z zaporom
od treh mesecev do treh let.
Opozoriti je potrebno, da se
enako kaznuje tudi samostojni
obrtnik, ki ne upo$teva pravno”

mocne sodne odlo¢be o vrnitvi
delavca na delo.

Navedeno kaznivo dejanje se
preganja po uradni doEnosti,
zato so sodséa dolzna vlagati
ovadbe pri pristojnem javnem
tozilstvu. Razumljivo je, da
ovadbo lahko vloZi tudi prizadeti
delavec ali organi, ki so pristojni
zahtevati disciplinski postopek.

Realizacija odlo¢be po izvrsil-
nem postopku

Delavec, ki je uspel-v-sodnem |
4 Jih voZnje pa se porajajo teZave pri nagrajevanju po
cija odlocbe noe izviiiti, bo |
lahko pred temeljnim_sodgce -
 vlozil predlog za izvr$bo! Izvriba

postopku, pa temeljia organiza-

je dokaj enostavna, ¢e gre za de-.
narne dajatve, kadar pa je te-
meljna organizacija dolzna spre-
jeti delavca na delo, a to odkla-
nja, se jo prisili k izvrSitvi z de-
narnimi kaznimi (231. ¢len za-
kona o izvrSilnem postopku).

Delavec  mora  zahtevati
izvriSbo v Sestih mesecih od
dneva, ko je dobil pravnomocno
odloébo sodica zdruzenega
dela. Hkrati lahko tudi zahteva,
da mu temeljna organizacija iz-
placa mesecne zneske osebnega
dohodka za ¢as od pravnomoc-
nosti sodbe, pa vse dokler ne bo
vrnjen na delo (232, ¢len zako-
na). Ce nastane spor o viSini
osebnih dohodkov, se ta ne re-
Suje v izvr§ilnem postopku,
ampak mora delavec ponovno
sproziti spor pred sod&¢em zdru-
Zenega dela.

Kljub temu da je jzvrini po-
stopek predvidel denarne sank-
cije zoper temeljno organizacijo,
bi marsikdaj temeljna org aniza-
cija zavlaCevala z izvrsitvijo od-
lo¢be, Ce ne bi bila hkrati predvi-
dena tudi disciplinska in kazen-
ska odgovornost pooblas¢enih
oseb.

Nobene potrebe ni, da bi de-
lavci odlasali z zahtevami za
izvrsitev pravnomoénih sodnih
odlocb, ker imajo na razpolago
Stevilna zakonita sredstva, Ce se
zgodi, da se temeljna organiza-
cija upira izvrsitvi.

I. Zuzek -

POSLANO NA POSTNI PREDAL 313/VI

Kako nagrajevati v avto Solah?

V Sindikalnem porocevalcu §t. 6 z dne 9. 8.
1980 smo lahko prebrali, da bodo strokovnjaki
Zveze sindikatov, Gospodarske zbornice in drugih
institucij zaceli konkretno dograjevati sisteme delitve
po delu. V tretiem odstavku na strani 2 so pova-
bili delavce iz organizacij zdruZenega dela, naj v
zvezi s tem prispevajo svoje predloge. To Zelimo sto-
riti.

Delovna skupnost Avto moto drustva BreZice Steje
devet delavcev, od katerih jih je osem zaposlenih s
polnim delovnim ¢asom, eden pa s polovicnim: Sest
Je inStruktorjev voZnje v drustveni aviosoli, druga
dva pa opravljata dela in opravila skupnih sluzb za
delovno skupnost in za AMD. Zlasti pri instruktor-

delu. Njihove kolicine dela namrec ne moremo oce-

-njevati, ker je le-ta dolocena z zakonskimi predpisi.

Vprasljiva so tudi merila za kvaliteto opravljenega
dela. Ostajata torej le gospodarnost in §tednja. Toda
tudi tu je poraba goriva normirana. Za ocenjevanje
bi v glavnem prislo v postev vzdrievanje vozil, ¢i-
stoéa in morda upostevanje starosti pri kandidatih.
Za vse to pa Se danes ne obstoja nikakrsen predpis
niti kaksno uradno ali strokovno navodilo.

Menimo, da je v tako majhnih delovnih skupno-
stih tezko meriti tudi rezultate administrativnega de-
lavea, ki ima opravka s strankami, telefonom, vso

korespondenco, s ¢lanstvom, z avtoolo in Se neste-
timi drugimi najrazlicnejsimi nalogami, ki jih oprav-
lja sam.

V nasi delovni skupnosti smo prizadevno sestav-
ljali pravilnike o nagrajevanju, vendar vsega nismo
zadovoljivo resili. Po pomoc¢ smo se obrnili tudi na
obcinski svet ZSS BreZice, tam pa so nam rekli, da
nam konkretnih napotkov ne morejo dati, ker menda
ne delajo po tem sistemu. Ker gre torej za specificni
primer, s katerim se Ze dalj ¢asa ubada precejSnje
Stevilo avtosol, AMD, ZSAM, delavske univerze in
morda Se kdo iz tovrsinih dejavnosti, predlagamo,
da povabite k sodelovanju tudi predstavnike Avto
moto zveze Slovenije. :

Po vsebini citirane objave sodec bodo delovne or-
ganizacije Sele sedaj lahko enotno pristopile k sestavi
omenjenih samoupravnih aktov in to z ustreznimi
merili in po enotnih kriterijih. Menimo, da bi vsaka
delovna organizacija in tudi marsikateri posameznik
rade volje kupil brosuro z ustreznimi tolmacenji ali
navodili, morda tudi s kaksSnimi primeri, ki bi zlasti
nam, s podeZelja, koristili pri tako zahtevnem, od-
govornem in hkrati nehvaleznem delu kot je sestav-
ljanje omenjenih aktov.

Za morebitno razumevanje in pomoc se vam lepo
zahvaljujemo in vas tovarisko pozdravijamo!

Za AMD Brefice
Vlado Godler

Odgovarja Sonja Omahen, se-
kretarka republiSkega odbora
sindikata delavcev delovnih
skupnosti druzbenih in drzavnih
organov:

Osnutek druzbenega dogo-

vora o skupnih osnovah za o
oblikovan je in delitev sredstevza
osebne dohodke in skupno po-
rabo (ki je v javni razpravi) po-
nuja delavcem v OZD in delov-
nih skupnostih osnovna izho-

diica za delitev sredstev za OD

na nacelih nagrajevanja rezulta-
tov dela. Ze aprila lani pa so bila
v vseh druzbenopoliticnih dejav-
nikih Slovenije sprejeta stalis¢a
Zveze sindikatov Slovenije o
pridobivanju in razporejanju
dohodka in uveljavljanju nacela
delitve po delu. Prav sedaj je v
izdelavi tudi osnutek novega sa-
moupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
oblikovan je in delitevsredstevza
OD in skupno porabo delavceyv,
zaposlenih pri drutvih in njiho-

vih asociacijah (ki ga bodo konec
septembra dobile te del. skupno-
sti v obravnavo).

Vsi ti dokumenti dajejo nace-
Ia, osnove in merila za urejanje
nagrajevanja dela, ki pa jih mo-
rajo delavd OZD in del. skupno-
sti konkretizirati v svojih internih
aktih ob uposStevanju svojega po-
loZaja, potreb in moZnosti.

Delavei ki 'zdmiujejo . svoje
delo v delovnih skupnostih drus-
tevin ki opravljajo delain naloge
za druStva, morajo z organom
drustva sprejeti samoupravni
sporazum o medsebojnih pravi-
cah, dolZnostih in obveznostih, s
katerim urejajo tudi podroéje
pridobivanja dohodka po nacelih
svobodne menjave dela. Del
skupnost pa mora v svojem pra-
vilniku, ob upostevan ju tega spo-
razuma, opredeliti konkretna
dolocila o delitvi sredstevza OD.

Pobuda, da naj bi pri razrese-
vanju pravilnega nagrajevanja

dela instruktorjev voznje v drus-
tvenih avtoSolah sodelovala
Avto moto zveza Slovenije, je
sicer dobra, vendar pa tudi AMZ
ne more dati konkretnih »navo-
dil«. KaZe se torej potreba, da
bodo morali delavei drustev —
inStruktorji voZenj z medseboj-
nim sodelovanjem iskati naj-.
boljSe reSitve za nagrajevanje
svojega dela. Pri tem pa bi naj
vsekakor sodelovala tudi sluzba
AMZS in Zveza zdruZenj $ofer-
jev in avtomehanikov Slovenije.

Pripis urednistva:

Problematika, ki jo je nacelo
AMD Brezice, nedvomno #uli Se
prenekatero tovrstno ustanovo
Sirom po Sloveniji, zato naj bo
njihove pismo izziv, denimo
AMZS, in hkrati poziv k skup-
nemu resevanju dilem. Vsaj do
tiste moZne mere. Kontruktivne
odgovore bomo rade volje obja-
vili,
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; ‘ Naj se nasi gospodarstveniki tukaj, doma, dogovarjajo o nastopih na tujem trgu, ne pa, da drug

e 0 drugemu zunaj nelojalno konkurirajo. Se zlasti je potrebno budno spremljati gospodarska gibanja

zunaj, dane bi dovolili, da nas dolocene krize, do katerih prihaja, na primer, v zahodnih kapitalisticnih

driavah in drugod, ne zajamejo in prizadenejo.
® d ' Tito na XI. kongresu ZKJ
ni napredka!

| & J

Vprasanje, kako iz nelikvidnosti, je postalo
spet osrednja tema rasgovorov nasih gospodar-
stvenikov. Zakaj zahaja gospodarstvo v nelik-
vidnost, je znano; povzrocajo jo tiste prezadol-
Zene organizacije zdruZenega dela, ki podaljsu-
jejo svoj ekonomsko neupraviceni obstoj na
Skodo upnikov in njihove likvidnos!i.

Razumljivo, ob tej ugotovitvi si velja takoj za-
staviti vprasanje: kako si je sploh mogoce tako
podalj$ati gospodarsko Zivljenje? Odgovor je na
dlani: le zaradi nedoslednega uresnicevanja
nacel in namenov dosedanjih stabilizacijskih pri-
zadevanj celotne druibe. DruZbenopoliticne
skupnosti in banke §e vedno rade zamiZijo na obe
ocesiob slabem gospodarjenju organizacij zdru-

Zenega delaalipa jim — ko zaidejo v hudo stisko

— odobravajo kredite za neekonomske zamisli
in gospodarsko Zivotarjenje. Stabilizacijska pri-
zadevanja pa niso in ne morejo pomeniti nic dru-
gega kot neusmiljeno selekcijo med zdravos=in
nezdravo rastjo posameznih podrocij in delov
gospodarstva. Ce selekcije ni, tudi stabilnih go-
spodarskih razmer ne bo!

Toda, kar je, je, modrovanje ne pomaga, pla-
cati je treba Skodo! Kako, po kaksni poti se je
mogoce izviti iz nelikvidnost?

Na to nadvse aktualno vprasanje Se vedno ni
priroki praktiéno uporabnih odgovorov —ce ne
upostevamo stali5¢ ZK o tem, ki so, razumljivo,
lahko le nacelne in ne ukrep — ter drasticnih pa
spet omiljenih zakonov za odpravo nelikvidno-
sti, ki, kot vse kaZe, niso opravili svoje naloge.

Po oceni, ki smo jo sliSali na zadnjih sejah or-
ganov ZK, je nelikvidnost, ki mocno ovira pri-
zadevanje za stabilizacijo gospodarstva, strmjen
izraz vseh temeljnih problemov v reprodukcij-
skih procesih, predvsem pa premalo razvitih do-
hodkovnih odnosov in odporov, ki se porajajo v
procesu graditve plansko-trinega gospodarstva
v razmerah samoupravljanja. Zato ZK odlo¢no
podpira tiste ukrepe v ekonomskem sistemu in
ekonomski politiki, ki omogocajo, da se bosta
povecali likvidnost in reprodukcijska sposob-
nost gospodarstva. Ob iskanju ekonomskih resi-
tev pa bi morali razjasniti tudi vpraSanje odgo-
vornosti vseh, ki so vplivalialisodelovali znotraj
alizunaj organizacij zdruZenega dela pri odloca-
nju o tej ali oni ekonomsko neutemeljni odloci-

tvi. Vodilni strokovni delavci, za katere je objek-
tivno ugotovljeno, da so zakrivili slabo poslova-
nje delovne organizacije, ne bi smeli ostajati na
odgovornih delovnih mestih!

Kakorkoli Ze obracamo te ugotovitve, pove-

dale bodo isto: posamezne organizacije zdruZe- -

nega dela in dele gospodarstva ¢aka teZavna
preizkusnja.

V zvezi z njo pa se zastavlja vprasanje, ali bo
koncno res kdo poklical na odgovor ljudi in or-
gane, ki so slabo gospodarili in so zato zakrivili
taksne teZavne razmere v nasem gospodarskem
Zivljenju, s kaksrnimi se srecujemo! Ali pa bodo
Se naprej vedrili in oblacili na pomembnih polo-
Zajih v kolektivih in druzbi?!

Glavna pomanjkljivost vseh dosedanjih ad-
ministrativnih ukrepov, ki smo jih uveljavljali,
da bi zatrli nelikvidnost in druge podobne §kod-
ljive pojave, je bila v tem, da niso prizadeli le ti-
stth, ki slabo gospodarijo, ampak tudi tiste, ki so
zasli v teZavne gospodarske razmere zaradi
taksne ali drugaéne politike cen, zato ker proi-
zvajajo tako imenovane investijske dobrine, na-
{(_)C‘H iki pa jim Ze mesece in leta ne poravnajo ra-
cunov.

Nase gospodarsko Zivljenje je pred zelo resno

‘preizkusnjo, na izhiro imamo samo dve poti: ali

se odlociti za radikalno, tudi postopno odpravo
nelikvidnost, za stecaj vrste gospodarskih orga-
nizacij in s tem za resnicno stabilizacijo gospo-
darstva, ali pa spet za inflacijo, odvzemanje do-
hodka tistim, ki ga imajo ter njegovo razdelitev
med tiste, ki ga ne ustvarjajo. Doslej smo se odlo-
¢ali za drugo, laZjo moZnost, za neekonomsko
prelivanje dohodka v Skodo produktivnejsih
delov gospodarstva. Po sklepih organov Z K bi se
morali konéno odlociti zdaj za tezavnejso pot —
za prevladujo¢ vpliv dohodkovnih odnosov in
samoupravnega planiranja na produktivnost
dela, ucinkovitost izkoriscanja sredstev, na
izbiro proizvodne in investicijske usmeritve, na
tokove druzbene reprodukcije in na racionalno
ravnanje organizacij zdruZenega dela kot bla-
govnih proizvajalcev. Ali bomo koncno prisluh-
nili temu sklepu, ali pa bomo spet ravnali po sta-
rem receptu: tisti, ki ima, je priden in ustvarja, naj
spet da!?

Vinko Blatnik

Priprava planskih aktov na podrocju krasko-obalnih obéin

Z.a povezovanje
gospodarstva

V smernicah za pripravo druz-
benih planov obalnih ob¢in in
obale kot posebne druzbenopoli-
ticne skupnosti je skupicina
obalne skupnosti opredelila na-
¢elno usmeritev in osnovo za
sprejemanje planskih aktov no-
silcev planiranja. Pri tem je Se
zlasti izpostavila odloéne usme-
ritev v razvojno-tehnolosko in-
tenzivno proizvodnjo in storitve,
1Zv0ozZno usmerjeno proizvodn jo,
produktivno zaposlovanje, po-
veCanje proizvodnje hrane in
skladen razvoj gospodarske in-
frastrukture, na podrocju druz-
benih dejavnosti pa predvsem
razvoj izobrazevanja, krepitev
zdravstvene dejavnosti in kultu-
re.

Temeljni razvojni kriteriji po-
stavljajo izredno tezavne naloge
v zvezi s presktuktuiranjem go-
spodarstva in njegovim povezo-
vanjem na dohodkovnih osno-
vah.

Na obalno-kraSkem obmocju
je razvoj integralnega transporta
zasnovan na komparativnih
prednostih. Glavni nosilci pro-
metne dejavnosti so . Splodna
plovba, Luka, Intereuropa in Ze-

leznisko gospodarstvo.

Razvoj Luke je predviden v
nadaljevanju  dosedanje ra-
zvojne smeri, v usposodobitev
obstojecih kapacitet za generalni
in razsuti tovor, zlasti pa usmeri-

tev v specializacijo za konte jner-

ski in RO-RO promet. Na po-
dro¢ju agrozivilstva sta nosilca
razvoja SOZD Timav in Droga,
ki sta pristopila k izdelavi enot-
nega programa razvoja. Pred-
nost _je namen jena ulovu in pre-
delavi rib, pridelovanju soli, pri-
delovanju zgodnjih  povrtnin,
sadja in vina ter predelavi kme-
tijskih proizvodov.

. Pomemben poudarck v ra-
zvojnih moznostih obalnega ob-

‘modia je namenjen razvoju ke-

micne industrije, motorne indu-
strije, turizma in gostinstvu ter
prosti coni v Sezani.

Vse

samoupravne interesne

skupnosti druzbenih dejavnosti:

so pripravile analize obstojetega
stanja in razvojnih moznosti ter
na tejosnovi oblikovale in ponu-
dile elemente za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov in do-
govorov o temeljih plana.

Ob ocenjevanju planskih do-
kumentov samoupravnih intere-
snih skupnosti pa so zaznavne
predvsem nasledn je poman jklji-
vosti: premalo je upostevan pro-
storski vidik planiranja, nekateri
programi so nekvantificirani, pri
posameznih investicijah niso do-
loGeni vsi mozni viri financiran ja.
izanaliz ni razvidno, katere stori-
tve vodo predmet neposredne,
svobodne men jave dela, pa tudi
Se niso doioCene cene za enoto
posamezng storitve,

Milos Svanjuk

Rudarje iz Crne pri Kamniku spet pestijo velike tezave

Skoraj neskonéna

veriga problemov

Kolektiv »belih rudarjev« iz
Crne pri Kamniku, ki Zze ve¢ let
posluje na meji rentabilnosti, je
imel ob koncu letodnjega prvega
cetrtletja okoli 5,5 milijona di-
marjev izgube. Do izgube je
prislo v najvecji-meri zaradi
slabSe sezonske prodaje kaolina,
saj je poslovanje edinega jugo-
slovanskega proizvajalca plav-
ljenega kaolina za potrebe pa-
pirne in nekaterih drugih indu-
strij, Ze kot po napisanem pravilu
v zimskem ¢asu vedno nekoliko
slabSe kot v ostalih mesecih.
Najvecji_vpliv na negativen fi-
nancni rezultat pa je imel bi-

. stveno manjsi odjem papirni-

skega kaolina, kajti znasal je le
78 odstotkov od nacrtovanih ko-
li¢in. In eprav se je poslovanje v
aprilu izbol alo, je bil plan proi-
zvodnje v maju dosezen komayj
83-odstotno, vendar kljub temu
v rudniku pri¢akujejo, da bodo
do konca leta uspeli nadoknaditi
zamujeno. To pa je tudi razlog
vet, da bo treba Cimprej urediti
odnose med rudnikom in porab-
niki kaolina v republiki, torej z
vsemi tistimi  organizacijami
zdruZzenega dela, vkljucenimi v
SOZD Slovenija papir, podpi-
snicami samoupravnega Spora-
zuma o geoloskih in tehnoloskih
raziskavah v rudniku kaolina in
Kalcita Kamnik. Pred meseci se
je namre¢ rudnik kaolina Crna
pri Kamniku konéno le reorgani-
ziral v rudnik kaolina in kalcita
Kamnik z dvema temeljinima
organizacijama — Kaolin Crna
in Kalcit Stahovica. Te spre-

membe naj bi z ostalimi ukrepi

prispevale pomemben deleZ k

ureditvi vecletnega nevzdrznega
ckonomskega polozaja rudnika.

Papirnicarji in ostali porabniki
kaolina so ze pred meseci zzdru-

| Zzevanjem sredstev podprli akcijo

rudnika za postopno uresni¢eva-
nje programa geoloSkih in teh-
noloskih raziskav, ki bi z leti
omogocilrazvoj vecje, predvsem
pa kakovostnejie proizvodnje
kaolina. Za uresnicitev tegd pro-
grama pa so kajpak najprej po-

_trebne najnujnejie geoloske raz-

iskave zalog koalinske rude, kiso
se jih v Crni pri Kamniku lotili z
vso vnemo Ze v zaCetku letos-
njega leta, ter tehnoloski preiz-
kus za pridobivanje Kkaolina
taksne kakovosti, kot jo terja
proizvodnja na sodobnih hitro
tekocih papirnih strojih.

Ko je delo pri geoioskih razi-
skavah steklo, se je zataknilo pri
uvozu nujno potrebne rudniske
opreme, ki je doma ni mo¢ dobi-
ti. Tako je bil uvoz v letoSnjem
februarju ukinjen oziroma odlo-
Zen na nedoloCen ¢as in to kljub
temu, da ena tona kaolina iz
Crne pri Kamniku lahko nado-
mesti eno tono uvoZenega. Zato
je tudi program Ze sklenjenega
sporazuma usmerjen tako, da se
domaci kaolin ssvojo kakovostjo
in s¢asoma tudi s ceno, pribliza
uvozenemu. Vendar, kot vse kaze,
s tem ne bo takih tezav, kot z ak-
cijo za obnovitev kakovostne
proizvodn je kaolina. Sredstva, ki
so jih sprva nacrtovali za ure-
sniCitev raziskovalnega progra-
ma, bodo namre¢ sprico narasca-
jotih stroskov premajhna, da bi
bili kos vsem nalogam, ki izha-
jajo iz samoupravnega spora-

zuma o zdruZzevanju sredstev za
geoloske in tehnolodke raziskave.

Kot poudarjajo v rudniku, so v
zadnjem casu porasle obresti za
premostitvene kredite, potreb-
ne za pravoCasen priCetek razi-
skovalnih del, k tem problemom
pa je treba -dodati $e vi§je cene
materiala za jamska in vrtalna
dela, drazjo uvoZeno opremo,
povecane stroSke najema novih
pilotnih naprav, saj bo kaolinska
ruda, ki najbi jo na njih predela-
li, pridla iz jame kasneje, kot so
sprva pricakovali,itd.

Skratka, rudnik kaolina in kal-
cita Kamnik se je spet znasel v
velikih teZzavah, vendar upajo, da
jim bodo kos. Zavedajo se na-
mrec, da so Zivljenjsko odvisni
od uresniitve sporazuma o
zdruzevanju sredstev za geolo-
Ske in tehnoloske raziskave kao-

linske rude, kajti opravljene ra-

ziskave bodo hkrati omogocile
kasnejSo pripravo celovitega
programa o dolgoroénem -ra-
zvoju proizvodn je kaolina za po-
trebe slovenskih in drugih papir-
nic. Seveda pa se bodo morali o
uresniitvi tega programa ter o
zdruzevanju sredstev v te na-
mene Sele dogovoriti in sprejeti
ustrezen samoupravni sporazum.
Kajpak bo ta akcija moc¢no odvi-
sna od uspesSnosti geoloskih in
tehnoloskih raziskav, ki jih v le-
todnjem letu spremljajo Stevilni
problemi, toda lahko se pridru-
Zimo optimisticnemu razpolozZe-
nju »belih rudarjev« iz Crne pri
Kamniku, da se bodo stvari

kmalu obrnile na bolje.

Ivo Vimik

Delavka pri sestavijanju kolektorjev v novem obratu v Ledinah.

Obrat idrijskega »Kolektorja« v Lédinah

V prostorih osnovne Sole v Ledinah, ki so 9km
oddaljene od Idrije, je delovna organizacijq »KO-
LEKTORc< Idrija v zacetku letosnjega leta preure-
dila solsko ucilnico v delavnico za sestaviljanje ko-
lektorjev, v kateri se lahko zaposli 20 delavk.

Za odpiranje obrata v Ledinah se je delovni ko-
lektiv » Kolektorja« odlocil zaradi povecanja proi-
Zvodnje in pomanjkanja delovne sile v Idriji. Prav
na Ledinski planoti je vecje stevilo nezaposlenih
Zenskintudidelavk, ki se vozijo nadelo v Ziri, Idrijo

in Spodnjo ldrijo.

Po priucevanju in praksi v idrijski tovarni sedaj 6
delavk Ze tri mesece uspesno sestavlja kolektorje v
novem obratu v Ledinah. Kljub dobrim delovnim

razmeram in tudi dobrim osebnim dohodkom pa v
Ledinah ne kaZejo velikega zanimanja za delo, ki
zahteva pri sestavljanju kolektorjev spretnost Zen-
skih rok. Vseeno pav » Kolektorju€prickujejo, da se
bodo sedanjim delavkam prav kmalu pridrugile se
nove.

Zaradi vedno vecjih-narocil kupcev v idrijskem
» Kolektorju« nacrtujejo podoben proizvodni obrat
na podeZelju in nova vlaganja v razsiritev sedanje
proizvodnje.

Z novim obratom v Ledinah je tako narejen prvi,
ceprav skromen korak, ki omogoca zaposlitev Zensk
s podeZelja, obenem pa prispeva k razvoju kraja.

- Besedilo in foto: Silvo. Kovac

‘______ e e
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V ospredju pozornosti

Varno in zdravo delo —
za vecjo produktivnost

Na julijski seji predsedstva re-
publ8kega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije so ¢lani predsed-
stva in gostje razpravljali o vpra-
Sanjih, povezanih z varnostjo
dela, prepreCevanju invalidnosti
in zdravih delovnih pogojih. Kar
preve¢ casa je minilo, da so v
program dela republ 8kega sveta
ZSS ta vpraSanja po zadnjem
kongresu ZSS priSla na dnevni
red in razprava je pokazala na
vrsto vprasanj, ki morajo biti v
ospredju pozornosti ZSS tako pri
uveljavljanju vloge sindikatov
kot tudi pri naporih za stabiliza-

_ cijo gospodarstva, kot ena naj-

zahtevnejSih nalog zadn jega ob-
dobja.

Lazna je dilema o tem ali je v
sistemu samoupravnega sociali-
zma mogoce iztisniti iz delavca
njegove zadnje moci in to v ka-
krinih koli pogojih dela ter s tem
doseci primeren oziroma »opti-
malen dobi¢ek «. Clovek, delavec,
ob¢an postaja iz dneva v dan bolj
zavesten nosilec odlo¢anja o
vseh vpraSanjih, povezanih z

delom in delovnimi rezultati. Ce
smo lahko v preteklosti ugotav-
ljali, da mnogo delavcev 3Se
vedno zanima le debelina ku-
verte s plato konec- meseca,
potem so ti ¢asi vse bolj za nami.

Seveda je za vefino delavcev Se |

vedno zelo pomembno vprasa-
nje, kakSen bo osebni dohodek
vsak mesec, as pravico odlo¢anja
o pomembnih ekonomskih vpra-
Sanjih v OZD in druZbi v ve¢ini
delavcev dozoreva zavest, da so
ta in druga vprasanja v nepo-
sredni zvezi med seboj in s tem
povezana z ufinkom dela, ki je
prav tako sestavni del gospodar-
jenja vsake TOZD in delovne
skupnosti in tako druzbe v celoti.

Varni in zdravi pogoji za delo
so ena pomembnih sestavin za
oblikovanje delavéeve zavesti,
da postaja vse bolj oblikovalec
osnovnih vpra$anj, povezanih s
proizvodnjo in tako odlocujoé
dejavnik za svoj bolj§i jutriinj
dan. Tu in tam Se vedno lahko
odkrijemo primere, ko v posa-
meznih OZD ne upostevajo var-

‘ nih in zdravih delovnih razmer |
kot

enega najpomembnejSih
elementov za dobro in dolgo-
roéno gospodarjenje. Se vedno
najdemo primere, ko vegetirajo
v soZitju na eni strani zelo »zag-
nani« in kratkovidno ucinkoviti
posamezni delavei, ki jim ni mar,
kako bodo lahko delali v kasnej-
Sih letih, ampak so jim vazni le

rezultati v tem mesecu in letu; in |

na drugi strani vodstva OZD, ki
takSno - ravnanje
vzpodbujajo zato, da z izkoriSca-
njem pridnosti delavcev dose-
zejo dobre rezultate in skrijejo
druge slabosti v lastnem gospo-
darjenju.

V posameznih primerih so
tako ustvarjeni pogojiza pogoste
teZave, ki pestijo marsikaterega
delavca v Sloveniji. Vse prevelik
je odstotek delaveev, ki dosegajo
invalidsko upokojitev in ki mo-
rajo uporabljati .zdravstvene
usluge. Mnoga izmed teh vpra-
Sanj je obravnavalo predsedstvo
RS ZSS na letosn jih sejah in tako
sprejelo dokument: »Usmeritve

nadomestilo sonce...

V ponedeljek ob 8. uri in 15 minut je eks-
plozija metana v vzhodnem jasku Nove Preloge
velenjskega rudnika lignita vzela zivljenje 51-
letnemu Janezu Povsetu iz Brnice pri Hrastniku
in ranila devet njegovih sodelavcev, od tega
Vlada Zajcain Alojza Macka tako hudo, dase v
casu zakljucevanja te strani (v sredo popoldne)
v ljubljanskem klini¢nem centru $e vedno borita
za svoje zivljenje. Nesreca nas je prizadela Se
toliko bolj, ker se je pripetila prav v ¢asu, ko si
slovenski rudarji globoko vzemljinem drobovju
takoreko¢ non-stop z domala ne¢loveskimi na-
pori prizadevajo nakopati toliko ¢rnega zlata,
da bi nam v mrzlih zimskih mesecih vsaj za silo

Ze dobrih sedem mesecev kopljejo delavei
TOZD Rudarsko-gradbena dejavnost zasav-
skega Rudarskoenergetskega kombinata Ed-
vard Kardelj nov vhodni jasek v Prelogah pri
Sostaniju, ki bo, ko bo konéan, segal 410 metrov

Toda — &igav?

Metan, ki naj ga
ne bi bilo,
terjal Zivljenje

| globoko ali kar 42 metrov pod morsko gladino.
Sedajsozaustavilidela v globini Sestdesetih me-
trov. Za koliko ¢asa, ne vemo, gotovo pa za
dolgo, kajti v REK Velenje smo izvedeli, da si
preiskave vzrokov nesrece kar sledijo. In dokler
ne bo stvar »ad acta«, ne bodo nadaljevali.

Pa so strokovnjaki »ugotovili« — nazadnje v
soboto, 23. t.m. — da v tem predelu ni metanain
menili, da bo 20-centimetrska vrtina kar pravs-
njazazracenje! Zatoso pri kopanju menda ve-
ljali manj strogi ukrepi. :

Resevalci, ki so prineslina svetlo ranjene de-
lavce, so povedali, daso v jaSku opazili cigarete
in vzigalice. Je bil to vzrok nesrece? Morda. Za-
nesljivo je le to, da je eksplodiral metan, ki ga
interferometer v soboto ni zaznal...

Kriv bo spet »¢loveski faktor«. Zanesljivo!

Damjan Kriznik

Na 18. kmetijskem in Zivilskem sejmu v Gornji Radgoni je razstavljala tudi Panonija — temeljna organiza-
cija zdruZenega dela IMP. Pripravila je tudi demonstracijo novega sejalnega stroja, ki ga v sodelovanju z za-
hodnonemsko firmo Beker sestavljajo v Panoniji. Zemljo za prikaz sodobne setve so pripravili z najnovej-
simi plugi in motokultivatorji iz Batuj. Sejem so si ogledali Stevilni kmetje, kooperanti, delavci z druzbenih
kmetijskih posestev inposlovni partnerji.

Franc Kuhar

delavcev |

e

»...V praksi se bomo pri izvajanju Zakona o zdruZenem delu srecevali z vrsto odprtih vpra-

Sanj, za katera moramo poiskati tako demokraticne kot tudi znanstvene in strokovne resitve in oprede-
litve. Kajti ni mogoce, takorekoc¢ na pamet dajati resitve za vsakodnevne odprte probleme v praksi. V
tem smislu je prav sindikat tista druZbenopoliticna organizacija delavcev, ki mora zavestno vkljucevati
tako delavski razred kot celoto kakor tudi delavce v grupacijah in kolektive v posameznih organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnostih v probleme procesa celotme druibene repro-

- dukcije kakor tudi razSirjene reprodukcije v vsaki posamezni temeljni organizaciji zdruZenega delainv
vseh oblikah zdruZevanja dela in sredstev. 'V ta proces reprodukcije mora sindikat vpeljati delavce in
delavski razred kot zavestnega gospodarja tega procesa.. .«

Edvard Kardelj: Smeri razvoja politicnega sistema sdcialistiénega

samoupravljanja

£

in naloge ZSS na podro¢ju hu-
manizacije dela z vidika varstva
pri delu, invalidnosti in zdrav-
stvenega varstva.« V tem doku-
mentu so obravnavana ta vpra-
Sanja tako, da omogocajo usme-
ritev veéini osnovnih organizacij
ZS pri njihovih ocenah lastnih
razmer v OZD. V tem doku-
mentu (objavljen v prilogi DE z
dne 2. 8. 1980) je med drugim

reeno: »Varno delo je treba |
{ nihinzdravih delovnih razmer in

pojmovati kot nepogresljiv del
socialne. varnosti delaveca in kot
bistveno prvino za produktivnost
dela in doseganja vecjega do-
hodka. Tudi tako bomo uveljav-
ljali spoznanje o potrebi po Sir-
Sem pojmovanju varstva pri
delu, ki naj zajema tudi zdrav-
stvene in druge vidike varstva in
zboljSevanja delovnega in Ziv-
ljenskega okolja, kot temeljnih
pogojev za uveljavljanje.huma-
nizacije dela. Zato je dolznost
vsake organizaije zdruZzenega
dela, da sistemati¢no spremlja
dogajanja na tem podro¢ju in
ugotavlja vzroke zaostajanja ter
na tej podlagi nacrtuje in uresni-
¢uje ukrepe za njihovo zboljSa-
nje. Delavei morajo ob obravna-
vanju rezultatov gospodarjenja
ob zaklju¢nih racunih in perio-
‘di¢nih obraCunih obravnavati
tudi ta vprasanja, dajati pobude
za njihovo reSevanje ter vkljuce-
vanje v delovne programe, sa-
moupravne plane in vsakod
nevno delovanje samoupravnih
Organov. « : 1

Ni slu¢ajno najbolj poudar-
jena zveza med dobrim gospo-
darjenjem in varnim in zdravim

| delom kot pogojem za boljse de-

lovne uspehe. V pogojih samou-
pravnega sistema delavec ni vec
nemocen opazovalec druzbe-
noekonomskih dogajanj okrog
sebe, ampak postaja vse bolj od-
lo¢ujo¢ gospodar nad rezultati
svojega dela. Ti rezultati pa so
odvisni od delavca in so dolgo-
ro¢ne narave. Zato se delavei pri
vprasanjih stabilizacije gospo-
darjenja zavedajo pomena var-

jih obravnavajo kot pomemben
element gospodarjenja.

V omenjenem dokumentu so
obravnavana vpraSanja varstva
pri delu, invalidnosti in zdrav-
stvenega varstva. Se posebej so
poudar jene naloge organizacij in
organov ZSS in to od osnovnih
organizacij do organov ZS na
ravni republike. Seveda bodo

najvec neposrednega uspeha do--

segle tiste akcije, ki jih bodo
opravile osnovne organizcije ZS.
Med temi nalogami so najpo-
membnejSe: programiranje re-

Sevanja teh vprasanj v TOZD in

delovnih skupnostih, podpora
delu delegacij in samoupravniin-
teresni skupnosti, ki so s svojim
delom dolzne prispevati h huma-
nizaciji dela in ustanavljanju in
delovanju odborov za varstvo pri
delu. Prav v aktivnosti teh odbo-
rov, ki naj bi imeli uéinkovito
podporo vseh subjektivnih de-
javnikov v OZD, vidi ZSS moz-
nostza odlo¢no in uc¢inkovito ak-
cijo pri reSevanju mnogh vsak-
danjih tegob, ki Se vedno otezu-
jejo delavéev vsakdan.

Ivan Godec

ZABELEZILI SMO

Sobota, 23. avgusta

V Gornji Radgoni so odprli
18. mednarodni kmetijsko-zivil-
ski sejem, na katerem sodelyje
blizu petsto domacih in 130 tujih
razstavljaveev iz 14 dzrav. Ob
prisotnosti Stevilnih druzbeno-
politicnih delavcev in gostov je
sejem odprl predsednik republi-
Skega komiteja za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano Ivo Ma-
renk, Ki je bil tudi slavnostni go-
vornik.

Koncale so se letosn je mladin-
ske delovne akcije v Sloveniji
(razen v Bohinju, kjer so briga-
dirji priceli delati teden dni ka-
sneje). Ob tej priloZznosti so na
Stevilnih gradbis¢ih po Sloveniji
mladi pripravilislovesnosti, mar-
sik je pa so priloZnost izrabili tudi
za srecanje z borci NOV.

Nedelja, 24. avgusta

V Solskem centru RSNZ v
Vikr¢ah pri Ljubljani se je kon-
¢ala leto$nja mladinska politiéna
Sola. Udelezilo se je je 468 slusa-
teljev iz 59 slovenskih ob¢in ter
predstavniki zamejcev in pri-
padniki JLLA. Mladim so v tednu
dni govorilistevilni druzbenopo-
litieni delavei in jih seznanili z
nekaterimi  najpomembnejSimi
nalogami na gospodarskem in
politicnem podrocju.

Ponedeljek, 25. avgusta

Na sestanku piedsednika

republiskega IS in predsednikov

izvrinih svetov slovenskih obéin,
skupscine mesta Ljubljane in
obalne skupnosti Kopeg-so ugo-
tovili, da je Slovenija na po-
drocju izvoza izpolnila 41.5 od-

stotka svojih obveznosti, hkrati
pa v prvem polletju uresnicila
56,5 odstotka uvoza.

Ce bomo v Sloveniji hoteli do-
seci, da bomo v prihodnjih letih
80 odstotkov potreb po hrani za-
dovoljili doma, potem bi morali
obdrzati sedanji fond obdelo-
valne zemlje, so ugotovili na po-
svetovanju o prostorski izrabi
kmetijskih zemlji¢ v Gornji
Radgoni. Vendar bo nacrt tezko
uresniciti, saj vsako leto pozi-
damo priblizno 1200 hektarjev
plodne zemlje, tako da je bilo v
nekaj zadnjih desetletjih pozi-
danih 10 odstotkov najboljsih
kmetijskih zemljisc.

Torek, 26. avgusta

Elektricna energija se v
drugem letoSnjem polletju ne bi
smela podraziti za ve¢ kot 30 od-
stotkov, ¢e naj bi do konca leta
zadrzali cene v resolucijskih ok-
virih, so poudarili na seji odbora
slovenskega izvrSnega sveta za
tekoCo gospodarsko in socialno
politiko.

V Sestih letih obstoja Titovega
sklada je dobilo to Stipendijo ze
15 tiso¢ dijakov. Hkrati pa je
sklad dobil nove razseznosti, saj
se bodo jeseni na nase srednje in
vi§ je Sole ter fakultete vpisali kot
stipendisti Titovegasklada otroci
nasih delavcev, ki so na zaca-
snem delu v tujini.

Zvezni komite za delo, zdrav-

| stvo in socialno zas¢ito je po na-

logu ZIS zacel pripravljati pred-
log, s katerim na_ »i uredili zim-
ski in poletni ¢as. Tako naj bi Zze
to zimo pomaknili kazalce na
urah za eno uro nazaj, kar bi po-
menilo tudi prihranek 12 milijo-
nov Kkilovatnih ur elektriéne
energije.

TA TEDEN
V ZARISCU

NEW YORK — Na sedezu
Zdruzenih narodov se je zacelo
posebno zasedanje generalne
skupscine o problemih gospodar-
skega razvoja. Na njem analizi-
rajo pred Sestimi leti sprejete
sklepe o novi mednarodni go-
spodarski ureditvi, dosegli pa bi
naj sporazum o zacetku global-
nih pogajanj ter sprejeli novo
mednarodno strategijo razvoja v
nastopajocem desetletju. To naj
bi bil dogovor med razvitim in
nerazvitim delom sveta. Pri tem
so interesi razlicni ne le med
tema dvema skupinama, temve¢
tudi znotraj vsake od njiju.
Zvezni sekretar za zunanje za-
deve Josip Vrhovec, ki vodi ju-
goslovansko delegacijo, je v go-
voru poudaril, da sta mir in ra-
zvoj neposredno odvisna drug od
drugega. Pred posebnim zaseda-
njem generalne skupscine ZN je
bil sestanek drzav v razvoju, ¢la-
nic skupine 77. Ministri so pou-
darili, da bi neuspeh posebnega
zasedanja generalne skupicine o
svetovnih gospodarskih proble-
mih imel zelo neugodne posle-
dice za stabilnost in mir na svetu

VARSAVA — Stavke ob
Baltiku so se tudisredi tedna na-
daljevale, kljub temu da so ugo-
dili delavskim zahtevam socialne
in gospodarske narave in da so
izvedli kadrovske spremembe v
CK poljske partije in v vladi.
Centralni svet zveze sindikatov
Poljske je izvolil tudi novega
predsednika Romualda Jankow-
skega, dosedanjega predsednika
Jana Szydlaka pa so izkljuéili iz
politbiroja  partije. ~ Delavei
vztrajajo pri‘zahtevi o »svobod-
nih sindikatih« na Poljskem. Na
seji CK poljske partije so pouda-
rili, da bo partija korigirala svojo
politiko o udelezbi drzavljanov v
upravijanju. Pogajanja med
vladno komisijo in predstavniki
medtovarniSkega komiteja stav-
kajocih so po porocilih poljske
agencije sicer tezka, vendar od-
krita, pri cemer sta obe strani
pokazali dobro voljo ter zavest,
da je sporazum mogoc¢ in neizo-
giben.

BEOGRAD — Na konfe-
renci svetovnega zdruZenja za
mednarodno pravo je sodelovalo
700strokovnjakoviz 48 drzav, ki
so sprejeli 15 resolucij. Osrednje
vprasan je na konferenci, o njem
so dosegli tudi soglasje, je bilo,
da si je treba Se naprej prizade-
vati za vzpostavitev mednarod-
nega pravnega sistema, ki bi bil
temelj nove mednarodne gospo-
darske ureditve. Za novo pred-
sednico zdruzenja so izvolili
prof. dr. Smiljo Avramov, pred-
sednico jugoslovanskega zdru-
Zenja za mednarodno pravo.

BEOGRAD Drzave
izvoznice nafte, ¢lanice OPEC,
pripravljajo novo formulo za
drazitev nafte v prihodnje. Ta
predvideva podrazitve nafte
vsake tri mesece v tesni povezavi
z inflacijo v razvitih drzavah,
rastjo njihovih bruto nacionalnih
proizvodov in s fluktuacijo obra-
cunskih valut. S tem obrazcem bi
| 'Se naj izognili nepredvidljivim
dogodkom na naftnem trziscu,
kot se je dogajalo zadnja leta.
Kljub temu pa se bistvo ne bo
spremenilo, saj bodo cene nafte
§e ~aprej narascale.

MIK
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Velik posluh za mnoZicnost v Skofji Loki

V Sportnih akcijah sodeluje
ze 17.000 krajanov!

Za obmotje Skofjeloske ob-
¢ine je med drugim znacilno, da
je tu doma veliko zelo dobrih

‘Sportnikov in dase precejéen del
krajanov ukvarja s tem ali onim
Sportom kar tako, za rekreacijo,
kot temu pravimo. V 51 $portnih
organizacijah, kolikor jih je v
obcini, je vkljuéena skoraj tret-
jina krajanov, kar je seveda za-
vidanja vreden podatek. In ¢e k
temu dodamo $e to, da se je de-
nimo preteklo leto udelezilo na-
jrazliénejSih akcij telesnokul-
turne skupnosti kar 17.024 ljudi
ali vsak drugi obéan, Jahko brez
pretiravanja trdimo, da so
S$portni delavci tu visoko zavihali
rokave.

Kot je znano, je med $kofjelo-
skim hribovjem doma tudi vr-
hunski ~ Sport.  Najuspesnejsi
tekmovalci izhajajo iz vrst smu-
‘Car jev, skakalcev na sm uceh, ro-
kometaSev in koSarkarjev. Ne
glede na veliko §tevilo vrhunskih
sportnikov pa ostaja v tej ob¢ini
dovolj velik kos pogade tudi za
ljudi, ki se ukvarjajo s §portom le
za rekreacijo. To poudarjamo
zato, ker takih in podobnih pri-
merov v Sloveniji ni veliko. V
Skofji Loki so namre¢ zvesti
sprejetim  druzbenim dogovo-
rom. SpoStujejo  portoroske
sklepe in pri delitvi sredstev
resno obravnavajo tudi mnozié-
.nost. Za mnozi¢no dejavnost
namenjajo Se celo nekaj ved
sredstev kot za vrhunski port,
Ceprav imajo, kot smo zapisali,
precej zares kvalitetnih tekmo-
valcev najvi§jega razreda.

O vsem tem, predvsem pa o
skrbi za rekreacijo krajanov,
smo se te dni pogovarjali v Skofji
Loki z Marjanom Kalamarom,
strokovnim sodelavcem  tam-
kajSne telesnokulturne skupno-
sti. Marjanova naloga je, da bi
navdusil za aktivno razvedrilo
¢im ve¢ obCanov, da bi bili
Sportni objekti, trim steze, baze-
ni, gore, zasneZena pobocja,
gozdovi in tudi druge »telovad-
nice« v naravi ¢&im bolj obiskane.

Velik korak na podrocju
podruzbljanja dejavnosti

»Za telesnokulturno dejav-
nost skrbi v masi ob¢ini 337 ljudi,

Mladi so se zbrali na Slajki, kjer so prejeli zasluzena priznanja

od tega kar 26 poklicno, kar za
nekaj ve¢ kot 34.000 krajanov
sploh ni malo...«, nam je pripo-
vedoval Marjan Kalamar. »Po-
sebno na podroéju mnozi¢nosti
smo vec napravili Sele v zadn jih
letih. Uspelo nam je, da se je
premaknilo v miselnosti ob¢a-
nov. Se pred ¢asom so namreé
gledali na vso dejavnost bolj z
nezaupanjem. Niso bili navdu-
Seni za skupne akcije, zatose tudi
nasa prizadevanja na samem za-
¢etku niso tako obrestovala, kot
smo si Zeleli. Danes pa imamo v
obcini med drugim denimo Ze pet

rekreacijskih lig. Prijatelji aktiv--

nega razvedrila redno tekmujejo
v malem nogometu, kegljaniju,
koSarki, rokometu in namiznem
tenisu, letos pa bomo uvedli se
ligo v odbojki. Sani lansko leto
smo organizirali v obéini 300
Sportnih sre¢anj, ki so bila na-
menjena rekreativcem. Vseh
akcij se je udelezilo ve¢ kot 17
tiso¢ ljudi, kar pomeni, da je in-
teresa za aktivno $portno razve-
drilo med naSimi krajani vse
Vec. «

V obcini je kar 45 Sportnih
druStev oziroma organizacij, ka-
terih glavna dejavnost je skrb za
rekreacijo obcanov. Podobno
kot drugod so tudi tu najmoé-
nejsa planinska drustva, pa drus-
tva tabornikov in Solska Sportna

Vsak zacetek je tezak! Fotografija: A. Uluga

drustva, ki delujejo brez izjeme
prav na vseh Solah.

Akcije zdruzujejo
staro in mlado ,

Med stevilnimi mnoZi¢nimi
Sportnimi akcijami je naletela na
posebejrazvesel jivodmev akcija
za Sportno znacko. Najprej je za-
jela le predSolske otroke od pe-
tega do sedmega leta, kasneje

Semladino od prvega do Cetrtega

razreda, sedaj pa imajo v Skofji
Loki v nacrtu, da bi vkljucili v
program za Sportno znacko3e So-
larje od petega do osmega razre-
da.

8 \arjun Kalamar

Akcija za Sportno znacko: to pot so mladi popeljali na izlet starejse!

»Z rezultati akcije smo vse-
kakor zadovoljni, saj je zajela
zares velik krog mladih ljudi. Se
bolj razveseljivo pa je, da v pro-
gramu sodelujejo tudi *Starsi
predSolskih in Solskih otrok, to je-
cele druzine hkrati.. .«, je pove-
dal Marjan Kalamar. »Program
akcij je celoten, pri izvedbi pa
nam materialno pomagajo tudi
posamezne delovne organizaci-
je. Tako nam je letos ponudil
roko kolektiv geﬁra. Vrednost
akcije je torej dvojna: mlade
navdusuje za aktivno razvedrilo,
uspeSno pa vabi tudi starejso ge-
neracijo, cesar smo organizator ji
Se posebej veseli. Dejali bi— dve
muhi na mah!«

Podobno tako kot drugod po
Sloveniji, tare tudina tem koncu
Sportnike pomanjkanje objek-
tov. Saj jih nimajo tako malo,

toda, kot sami pravijo, Se vedno
precej premalo. Bolj§e case si
obetajo z novo halo v Skofji
Loki, ki pa bo razumljivo resila
najhujSe stiske le najblizje kra-
jane. Zato si telesnokulturni de-
lavei v Skofji Loki prizadevajo,
da bi s¢asoma prisle do najpo-
trebnejSih Sportnih povrsin prav
vse krajevne skupnosti, k jer naj
bi se odvijalo telesnokulturno
zivljen je obanov.

V delovnih
organizacijah se malo
posiuha za rekreacijo

»Kljub vsem uspehom, ki jih
belezimo na podroéju organiza-
tije Sportne rekreacije, pa v
Skofji Loki 3¢ nismozadovoljni z
rezultati sodelovanja z nasimi
delovnimi organizacijami. - Po-

sebno perefe je pomanjkanje
Sportnih animatorjev. Interes za
to delo je tako majhen, da prak-
tiéno nimamo kandidatov za to-
vIstne tecaje, ki jih organizirajo
sindikati in drugi. Vse se ustavi
Ze ob potrebnem dopustu in stro-

* 3kih za tecaj, ki seveda niso ni-

koli pretirano visoki...«, nam je
med drugim povedal Mar jan Ka-
lamar.

Zato so se v Skofji Loki odlo-
¢ili, da bodo organizirali izobra-
Zevalne seminarje kar sami.
Tako bo izguba ¢asa manjia, pa
tudi izdatki ne bodo ve¢ vzrok iz-
govorov. Poleg tega so skleriH,
dabodo letosnje leto organizirali
za zaposlene posebne Sportne
igre, katerih namen naj bi bi
predvsem ve¢ja mnozicnost, ved
aktivnih, Se bolj pestro Sportno
zZivljenje krajanov,

Andrej Ulaga

Vevski papirnicarji aktivni tudi med dopusinisko sezono

Vabljive oblike rekreacije

Ze konec lanskega leta je
bilo otitno da so v veviki papir-
nici na podro¢ju mnoziéne
Sportne rekreacije zaposlenih
naredili veliko vec kot leto prej,
vendar po prepri¢anju njihovih
prizadevnih $portnih delavcev
Se vedno ne toliko kot so sprva
nacrtovali. Po besedah poklic-
nega organizatoja Sportne re-
kreacije Srecka Andri¢a namre¢
$e vedno niso uspeli pritegniti k
sodelovanju SirSega kroga delav-
cev, Cepravsolahkokljubtemuz
doseZenimi rezultati ve¢ kot
zadovoljni. Kot kritiéno ocen ju-
jejo svoje delo zatrjujejo, da
so organizirali premalo akcij za
starejSe Clane kolektiva, za de-
lavke pa praktino nobene.
Nekaj akcij naj bi bolj ali manj
pripravili kampan jsko, nekaterih
niso organizirali tako kot so si
zamislili in podobno. Vendar je
to le delcek »sencne strani« med
pomanjkljivostmi v njihovem
delu na podrocju aktivnega pre-
Zivjanja prostega Casa vevskih
papirnicar jev, kajti sleherno leto
znova prihajajo do polnega
izraza lepi dosezki prav na tem
podrociju, s katerimi je lahko ko-
lektiv papirnice Vevée za zgled
ostalim delovnim organizacijam
v ljubljanski ob¢ini Moste-Polje.

Na osnovi letosnjih in lanskih
rezultatov ugotavljajo, da vlada
med zaposlenimi za domala vse
organizirane akcije vedno veéje
zanimanje. Zato bodo v prihod-
nje skusali Se bolj kot doslej pri-
sluhniti njihovim potrebam in
Zeljam in v veliko vecji meriiz-

koristiti objekte v $portnem
parku Slavije in drugod.

Brzkone pa je najboljrazvese-
ljiv podatek, da se med 1300 de-
lavei ta ¢as redno ukvarja z re-
kreacijo priblizno 35 do 40 od-
stotkov, medtem ko je Se pred
dobrim letom prihajalo vsak
teden na Sportne terene komaj
od 15 do 20 odstotkov zaposle-
nih!

Srecko Andric¢ skusa pojasniti
ta fenomen:

»Prav gotovo je nasa prednost
pred ostalimi organizacijami
zdruZenega dela v nasi obéini v
tem, da imamo veliko svojih ob-
jektov: Sportni park z igriséi za
nogomet, tenis, odbojko in atle-
tiko, pa kopali§ce, da ne naste-
vam naprej... Na voljo nam je
tudi avtomatsko strelice, trim-
ska steza, balini$Ce... Nasi de-
lavei tekmujejo na ob¢inskih pr-
venstvih, redno se udelezujejo
vseh trimskih akcij, v tovarni pa
organiziramo razna tekmovanja
za zlato, srebrno in bronasto
znacko. Kdor si Zeli priboriti
zlato znacko, se mora udelezZiti
vseh akcij — kolesarjenja, keg-
ljanja, plavanja, streljanja, red-
nih trimskih prireditev, izletov in
pohodov itd. 75-odstotna ude-
lezba na teh akcijah je za srebrno
znacko, polovi¢na pa za brona-
sto. Na Trebeljevem imamo po-
zimi svojo Zi¢nico in teptalni
stroj, pozimi smo organizirali
dva smucarska tefaja za otroke
in odrasle, plavamo vso sezono,
tenis pa igramo v Sportnem

parku Slavije tudi zdaj. ko se ¢ez |

dan Zivo srebro povzpne tudi
prek 30 stopinj Celzija...«
Potem nadaljuje:

»LetoSnje poletje prezivlja
svojdopust veliko nasih delavcev
v pocitniSkem domu Pineta v
Novigradu, nekateri v Rabcu in
na Loparju. Ob morju jim je na
voljo vec kot 100 lezis¢, za tiste,
ki so se odlogili preZiveti svoj do-
pust v Rabcu in na Loparju pa
smo postavili prikolice. Povem
naj, daso bila vsa prosta mesta v
pocitniSkem domu Pineta zase-
dena takoj po razpisu v mesecu
marcu, pred sezono pa so nasi
vzdrzevalci opravili precej dela,
saj so uredili Ze mo¢no poskodo-
vano plaZo, odpravijene pa so
bile tudi vse poman jkljivosti v hi-
Sicah. Tako smo pripravljeni pri-
cakali letosnjo dopustnisko se-
zono in upamo, da se bodo nasi
delavei  zadovoljni vracali
domov.«

Ze pred dopusti pa so &lani

-’ komisije za $port in rekreacijo

organizirali prvenstvo papirnice
vstreljanju z zra¢no pusko. Med

“ekipami je zmagalo zastopstvo

TOZD Blagovni promet (Lam-
pelj, Maroltin Spunt) s 451 krogi
pred ekipama TOZD Grafi¢ni
papir s 386 in TOZD Tehnié¢ni
papir s 383 krogi. Med posamez-
niki se je najbolje odrezal Igor
Spunt s 172 krogi od 200 moz-
nih, za njim pa so se zvrstili Tone
Zupangic in Franc Skrubeljs 161
in Matija Lampelj s 151 krogi.

V tem ¢asu niso pocivali niti
nogometasi. ki so po prvem delu
sedme obéinske trimske lige v

malem nogometu osvojili 2.
mesto in zbrali 15 tock (7 zmag,
en neodloCen rezultat in en sam
poraz), zato pricakujejo, da se
‘bodo jeseni borili za naslov pr-
vaka sedme tekmovalne skupine.

Med strelci so se doslej izkazali ™

Dimnik s 13 goli ter Vujovi¢ in
Skubic z 10 oziroma 3 zadetki.
Da bi pozivili med krajani in
papirni¢arji zanimanje za plava-
nje, so pred kratkim na Vevéah
ponovno ustanovili plavalni klub
Slavija, ki mu predseduje Sre¢ko
Andri¢, nekdanji odliéni sloven-
ski plavalec in ¢lan drzavne re-
prezentance. Klub, ki je pred leti
sodil v vrh slovenskega in jugo-
slovanskega plavanja, je ze spre-
jel obseZen delovni naért, &lani
izvrinega odbora in ostalih klub-
skih organov pa si bodo prizade-
vali, da bi ze do prihodn je sezone
zbrali vsaj $tiri ali pet skupin
otrok, ki bi pod strokovnim vod-
stvom pri¢ele z redno vadbo.
Prav tako se prizadevni plavalni
delavci z Vevé 7e dogovarjajo za
redno vadbo v zimskih mesecih v
tivolskem kopali¢u, na rekrea-
tivnem podro¢ju pa bodo skusali
organizirati ve¢ teajev za pred-
Solske otroke, u¢ence osnovnih
Sol in odrasle. Ob vseh teh naér-
tih pa se na Vevéah zavedajo, da
bo plavalni $port med njihovimi
krajani in delavci zazivel le ob
pomoCi  papirnice, krajevne
skupnosti ter drustev in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, ¢eprav
pobudnikom za ponovno usta-
novitev plavalnega kluba Slavija

ne manjka volje do dela.
Ivo Vimik

—
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- RA.« Vletu 1920 so Rencaniza-

: blago za prapor in njegovo izde-

- tobarvno svilo izvezen »boljSevi-
$ki grbe, to je pSenicni venec z

' bil
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Bo 1 ]
v Rencah

F ‘gusta (verjetno 22) 1920. leta so
' renski delavci, revolucionarjira-
zvili svoj prvi »DELAVSKI
. PRAPOR.«
»BOLISEVISKIPRAPOR«. Ta
§ izraz so prinesli domati fantje iz
£ Sovjetske Rusije, kjer so bili kot
£ avstrijski vojaki zajeti na ruskem
- bojiScu in so se tam pridruzili ru-
B skim borcem oktobrske revoluci-

i letariat v vrste revolucinarnega
- gibanja, pani¢no je vplival med

nasprotniki tega gibanja. Ko so
| renski delavei za prvi maj 1921.

. prvomajsko prostavo v Gorico,

Iz zgodovine revolucionarnega gibanja .

30. avgusta 1980

e e

- Pomembna obletnica

P & W © v/

jSevi

V drugi polovici meseca av-

Imenovali so ga

je. Taizraz je magi¢no vabil pro-

leta korakaliza tem praporom na

so pretezno peli revolucionarno
koracnico: »KORAK-KORAK
ZA KORAKOM  STOPAIJ
JUNAK ZA JUNAKOM
NEK SE VIJE-VIJE BOLISE-
VISKI PRAPOR ZA SVO-
BODQ V BOJ« itn. :

V letu 1920 so renski zidarji
ustanevili v Rencah podruznico
stavbnih delavcev gori$kega sin-
dikata. V tej organizaciji.-sa se
zdruzevali vsi napredni. renski
delavci. Od tu so se razvijale niti
na kulturno in politiéno podrog-
je, ne glede na njihove politicne
nazore. Iz te smeri je nastala po-
buda za ustanovitev » DELAV-
SKOPEVSKEGA ZBORA«, ki
je slovel po vsej Primorski in je
na prvomajski proslavi v Gorici
zadnji¢ pel v letu 1921. Iz te
smeri je izSla pobuda za pripravo
»DELAVSKEGA  PRAPO-

|
|
|

geli z akcijo za zbiranje prosto-
voljnih prispevkov za nabavo le-
tega. Delavci so z velikimi vso-
tami podprlito akcijo. Kaj kmalu
je bilo zbranega denarja ve¢, kot
je stal prapor. ViSek so darovali
za pomo¢ istrskemu ljudstvu,
Kjer so fasisti v letu 1921 pobili
mnogo ljudi in pozgali cele vasi.
Kupili so najfinej§e volneno

ki

Slavnostno odkritje ‘je bilo

verjetno 22. avguta 1920. leta na
dvoriS¢u gostilne Petra Pahor-
ja-Pircka. :

Pa pogljemo na kratko, kako
je opisal ta pomembni dogodek v
svojem dnevniku prvi sekretar
komunistiéne sekcije v. Rencah
pokojni. Ivan UrSi¢: »Na enem
koncu velikega dvoris¢a smo po-
stavili oder za pevski zbor, za ra-
zvitje prapora in za povabljene
delegacije iz drugih vasi in mest.
Na drugem koncu je bil oder za
godbo, ki je potem igrala za ples.
Delegacije so bile povabljene le
iz tistih krajev, kjer je bilo revo-
lucionarno delavsko . gibanje
modno razvito in sicer: iz Vrtof
be, Solkana, Podgore, Lo¢nika,
Opatjega sela, Komna in morda
Se kakSne druge vasi. A najSte-
vilnejia je bila delegacija gori-

i Skih Zeleznicar jev in z najleps$im

praporom je strumno prikora-

i kala na eder. Zborno mesto De-

lavskega pevskega zbora

bilo na vrtuob renskem gradu. Z
skozi vas na oder. Aplavaza nav-

duSene mnozice ni hotelo Hiti
konca. Pozdravni govor je imel

- nas - stari renski socialist JoZe

Vicié-Pepi Ce¢. Ob razvijanju
prapora je renSki Delavski pev-
ski zbor najprej zapel pesem:
»ZASTAVA NASA JE RA-

ZVITA« nato pa Se ve¢ drugih.

Zvrstili so se govorniki, vodje
delegacij, ki so bili pozdravl jeni z
burnim aplavzom. Zakljuéni
govor je spet imel nas stari Joze
Vicic. « :

Razvitju prapora sta po teda-
njih obicajih botrovala mladinka
(3e ziveca) Malka Gregori¢, por.
Arcon, in mladinec; pokojni Joze
Bratkovi¢, oba iz René. 7Z- veli-
kim sploSnim navduSen jem je bil
zakljuCen slavnostni del progra-
ma,

vili v nasem Casopisu.

iz zgodovine delavskega gibanja.

Pred dnevi so nam tovarisi iz komiteja obcinske konference

ZKS Nova Gorica poslali prispevek, ki ga je ob obletnici razvitja
delavskega prapora v Rencah napisal predvojni komunist Angel
Kodri¢ iz Sempetra pri Novi Gorici. Zapisal je spomine iz zacetka

_ tridesetih let, ko se je v tem delu Primorske zacelo moéneje prebu-
jati delavsko gibanje. Kodric je tovarisem iz komiteja izrocil ome-
njeni prispevek z Zeljo, da bi ga ob jubileju razvitja prapora obja-

Tovarifu Kodricu in tovariSem iz komiteja se najlepse zahvalju-
jemo za njihov prispevek k popestritvi nase rubrike Iz zgodovine
revolucionamega gibanja, saj so Ziva pricevanja listo najvrednej-
Se, kar lahko na tem mestu objavimo. Nemara pa bo ta primer tudi
spodbuda drugim, ki bi tudilahko zapisali marsikatero pricevanje

- gusta 1920. Prava roéna umetni-

lavo zaupali Se sedaj Zive¢i 91-
letni tovarisici Stolfovi iz Gorice,
Zeni socialista, tajnika tamkajs-
nje bolniske blagajne. Izdelala
ga je zastonj, pa Se vso svilo je
darovala. Format prapora je bil
zelo velik, priblizno 230 x
130cm. Obrobljen je bil z zlato-
rumenim trakom. V sredini, na-
obeh straneh, je bil ro¢no, z zla-

Zarecim vzhajajoCim soncem, s
srpom in kladivom. Na vrthu je
napis: »PROLETARCI

SE.« Spodaj ime: Rence 22. av-

na. Na vrhu droga je bil nasajen
podoben, pozlaten kovinski grb.

Na prvomajski proslavi v Go-
ricileta 1921 je ta prapor vzbudil
med delovnim ljudstvom na Go-
riskem. veliko revolucionarno

“in |
| godbe na pihala iz Prvacine je

| veselo koraénico so prikorakali |

navdu$enje, pri sovraZznikih pa

veliko jezo in strah. Zato so ga
fadisti in policija od tedaj napre;j
stalno iskali. Veckrat so morali
varuhi prapora, tudi v no¢nih in
jutranjih urah bezati z njim pred
fasisti¢nimi zasledovalci, ki so se
zakleli, da ga morajo najti in uni-
¢iti. Toda to se jim ni posrecilo.
Mnogi so bilizaradi tega prapora
tepeni, morali so v zapor in pre-
stati marsikatere Sikane. V letu
1925, ko je bil faSizem Ze na
oblasti in je imel po vseh vaseh
svoje agente in ovaduhe, je po-
stalo za ta legendarni »BOLJ-
SEVISKI PRAPOR« Ze preved

_prizoriS€e razvitja

Sl S

nevarno. Zato ga je pokojni Lu-
cijan Bratkovi¢ zazidal v svoji
hisi v nek nerabljen dimnik, kjer
je v miru in srecno prestal dvaj-
setletno faSisticno diktaturo, ter
docakal naso zmago in svobodo.

Po zmagi nad nacifasizmom so
ga zopet prinesli na svetlo in 16.
decembra’ 1946. leta ponovno
slovesno razvili. Njegov skrbnik
in reSitelj Lucijan Bratkovi¢ pa
je moral z lastnim Zivljenjem
placati to naSo zlato svobodo.
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»... Reiimipredvojne Jugoslavije so Ziveli dobrih dvajset let, ohranili pa so se z » Obznano«, s te-
rorjem in preganjanjem najbolj naprednih ljudi nase driave. Zato so bile, kakor vemo, moZnosti za
delo in boj Komunisticne partije v predvojni Jugoslaviji zelo zapletene in teZke. Toda vladajoci bur-
foazni razred monarhisticne Jugoslavije je s svojo notranjo in zunanjo politiko budil nezadovoeljstvo
delovnih mnozic in zatiranih narodov nase driave ins tem hkrati tudi proti svojivolji ustvarjal mozno-

sti za delo KPJ.. .«

Josip Broz Tito, Delavski razred in Zveza komunistov Jugoslavije

1926—1977

. 25. avgust 1918:

Na konferenci Jugoslovan--
ske socialdemokratske stranke
za Spodn jo Stajersko v Celju so
postavili zahtevo, da morajo
biti slovenski delavei — social-
demokrati s Sposnje Stajerske
— v¢lanjeni v socialdemokrat-
sko stranko s sedezem v Ljub-
ljani in ne v tisto s sedezem v
Gradcu.

Med slovenskimi izseljenci v ZdruzZenih driavah Amerike in Ka-
nadi je bila socialisticna misel zelo Ziva. Zahvaljujo¢ neutrudnemu delu
socialisticnih agitatorjev, kakrSni so bili Ferdinand Pece, Simon Kav-
Ci¢, Ivan Meden in cela vrsta drugih, so Ze v zacetkustoletja zacela na-
stajati drustva, ki so pozneje prerasla v socialisticne klube — bilo jih je
prek 170. Socialisticni klub $t. 1 je bil ustanovljen leta’1901 v Chicagu v
Hhinoisu. e : s,

Ko je bil julija 1948. leta v
Beogradu V. kongres ZKJ, ga je
osnovna organizacija KPS Rence
poklonila temu kongresu, kot
najdraZjo svetinjo svojih revolu-

.cionarnih idealov. Toda zalostna
resnica je, da je ta legendarni

prapor doZzivel v nasi osvobojeni
socialisticni ~ domovini  tisto
Cesar.ni doZivel skozi vso zgodo-
vino: izginil je, kot da se je po-
greznil globoko pod zemljo. Ne-
kateri predvojni komunisti, zlasti
Se tisti, ki 50 zanj mnogo prispe-
vali moralno in materialno, so si
pred leti zazeleli Se enkrat videti
ta svojsimbol. Odpravili so se na
daljno pot v Beograd in preiskali
vse muzeje, da bisi ga ogledaliin
pokazali tudi mal §im tovarisem.
Todazaman. Nik jer ga niso nasli.

Ob velikem  prazniku
GRADBINCEV-REVOLU-
CIONARIEV, ki ga je priredil
republiSki odbor zveze gradbe-
nihsindikatovin ko je bil tam po-
stavljen velicasten spomenik

PRIMORSKIM GRADBIN- -

CEM-REVOLUCIONARIJEM,
so si renski komunisti zelo zaze-
leli dobiti ta rdeci prapor iz mu-
zejana posodo za nekaj dni, dabi
tako Se bolj popestrili svojo po-
membno revolucionarno razsta-
vo, ki so jo ob tej priliki pripravili
s pomocjo pokrajinskega muzeja
v NoviGorici. Na vse strani so pi-
sali Rencani, Uprava pokrajin-
skega muzeja in Komite ob&in-
ske konference ZKS v Novi Go-
rici. Toda od povsod je priSel za-
losten odgovor: »Nifesar ne
vemo o tem praporu.« OmnaSem
legendarnem rde¢em praporu ni
duha ne sluha. Ali je postal Zrtev
malomarnosti? Renski komuni-
sti zelimo ob 60. obletnici dobiti
odgovor na to. Prav bi bilo, da
¢imprej primerno obelezimo tudi
prapora.

Angel Kodric

25, avgust 1940:

Zveza delovnega ljudstva za
Ljubljano je pod Smarno goro
priredila mnoZiéno manife-
stativno zborovanje, ki so ga

orozniki sicer razgnali, vendar |

so se udeleZenci zbrali po sku-
pinahinzborovanje nadaljevali
na ta nacin.

26. avgusta 1939:
Na Brdu pri Kranju sta pred-
stavnik  starojugoslovanske

“vlade Dragisa Cvetkovi¢ in

vodja Hrvaske kmecke stranke
Vladko Macek podpisala spo-
razum, po katerem je bilaiz do- .
tedanje Savske in Primorske
banovine formirana Banovina
Hrvaska, Macek pa je Sel v
vlado in postal podpredsednik.
Sporazum, ki je bil v resnici le
zaCasna sprava med srbsko in
hrvasko burZoazijo, ni v nice-
mer resSil t. i. hrvaSkega vprasa-

‘nja.

26. avgust 1942:

Glavno poveljstvo sloven-
skih partizanskih cet je reorga-
niziralo 3. in 5. grupo odredov
in izdalo ukaz o ustanovitvi
maneverskih brigad, s katerih
pomodjo bi partizanska vojska
laze zavracala italijansko ofen-
zivo na osvobojeno ozemlje.

27. avgust 1922: :

V  podjetjih  Trboveljske
premogokopne druzbe se je
koncala splosna stavka 12.000
rudarjev. Stavka se je zacela
22. avgusta in je terjala predv-
sem gmotne izboljSave za ru--
darje. Koncalase je le z delnim
uspehom, saj 20 odstotno zvi-
Sanje mezd stavkajocih ni za-
dovoljilo. . - -

27. avgust 1928:

V gozdu na Kuclju je bila
partijska konferenca za Go-
risko in Furlanijo. Sklenila je,

'da je nujno v celoti poziviti ak-

tivnost komunistov, zlasti Se
med kmeti.

'KRONOLOSKI PREGLED

27. avgust 1937: L

V Sentvidu pri Ljubl jani se je
zacela uspeSna 22-dnevna
stavka mizarskih pomocnikov,
ki so zahtevali obnovitev ko-
lektivne pogodbe in uresniCe-
vanja doloéil socialne zakono-
daje.

29. avgust 1929:

- Pokrajinska strokovna
trojka za Slovenijo — partijski
organ, ki je bil za delo med sin-
dikati ustanovljen po uvedbi
Sestojanuarske diktature — je
izdala letak s pozivom sloven-
skemu delavstvu, naj se pri-
druzi revolucionarnemu sindi-
kalnemu gibanju in ne glede na

vladno prepoved ustanavija |

_njegove podruznice.

29. avgust 1944:

Na predlog begunske viade |

Kraljevine Jugoslavije je kralj
Peter I1. Karadjordevic¢ z uka-
zom odvzel
Mihajlovicu in priznal marSala
Jugoslavije Tita - za edinega
»vodjo jugoslovanskih sil od-
porac. :

30. avgust 1941:

Vodstvo Komunisticne in-
ternacionale je sklenilo, da
ostane pokrajinska komuni-
stitna organizacija za Makedo-

nijo v sestavu KPJ. Do tega .

sklepa je pripeljalo delovanje
dotakratnega sektorja pokra-
‘jinskega komiteja KPJ za Ma-
kedonijo Metodija Satorova, ki
je makedonsko partijsko orga-
nizacijo KPJ samovoljno po-
dredil Bolgarski delavski partiji
(komunistov). Satorov se tako
ni udelezil niti znanega maj-
skega posveta KPJ v Zagrebu
1941. leta. Bil je razreSen dolz-
nosti in izkljuéen iz KPJ. Tito
pa je v zvezi s to prikljucitvijo
pisal protestno pismo vodstvu

komande Drazi |

Kominterne in centralnemu
komiteju BDP (k), ki je k
sklepu Kominterne - naSemu
pratijskemu vodstvu poslal pi-
smen pristanek.

* 30. avgust 1944:

Predsednik = Nacionalnega
komiteja osvoboditve Jugosla-
vije in vrhovni komandant
NOYV in POJ marsal Jugosla-
vije J. B. Tito je zadnji¢ pozval
domobrance, cetnike in druge
kolaboracioniste, najse pridru-

" Zzijo narodnoosvobodilni vojski

Jugoslavije. V pozivu je bilore-
¢eno, da bodo vsi, ki tega ne
store do 15. septembra, obrav-
navani kot narodni izdajalci.

31. avgust 1941:

Pri preiskavi tovarne Satur-
nus v Mostah pri Ljubljani so
faSisti pri delavki — aktivistki
Vidi Pregarc nasliilegalno lite-
raturo. Po zasl8anju so jo na
tovarniSkem dvoriSéu ustrelili.
Aretirali so 3e 25 delavk in 8
delavcev. Na drugo obletnico
Vidine smrti je okrog tritiso¢
ljubljanéanov = demonstriralo
ob njenem grobu. -

Avgust 1941:
Zadnje dni avgusta (30.) je
na Brdu pri Ljubljani zacela

-delati ilegalna tiskarna »Pod-

mornica«. V tezkih pogojih, ki
so jih narekovali konspirativni
razlogi, so v njej natisnili eno
Stevilko glasila KP Slovenije
»Delo«, Sest Stevilk (':asopisa
»Osvobodilna fronta«, Zepno
izdajo »Pesmi« Mateja Bora,
brosuro »Zakaj je propadla Ju-
goslavija«, veliko Stevilo leta-
kov in parol in ponaredili pre-
cej okupatorjevih dokumen-
tov. Junija 1942 se je tiskarna
preselila najprej v Kozarje,
potem pa v Zirovnikov-graben
v Dolomitih. Jeseni 1942 so jo
Italijani odkrili in uni€ili. °

Prva stran glasila CK KPS »Delo« s pesmijo Otona Zupancica
»Pojte za menoj« in clankom Edvarda Kardelja »V partizane«.
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Obisk pri nagrajencu

ob letoSnjem dnevu samoupravijavcey

Le pri kuhi
se zatakne

Za Franca Cvelbarja bi ¢lo-
vek kar uganil, da je kova¢ — po
rokah, velikih, moénih, ki jih
med pomenkom mirno drzi na
kolenih, pa tudi po besedah, ki jih
pribija pofasi, umirjeno, a krep-
ko, trdo.

To je prvi vtis, drugi pa je
nekaj skoraj zavisti podobnega.
Sogovorniku gre kar tezko v
glavo, da en sam moZ zmore vse,
kar je Franc stresel iz rokava: ve-

selime delo v avto moto drustvu,”

e bolj pilotiranje jadralnega le-
tala, e le morem, grem v hribe,
vse bolj me navdusuje plezanje.
Pa jamarstvo, moto kros, ra-
dioamaterstvo, fotografija, gasil-
Stvo... :

Franc se ukvarja z vsem mogo-
¢im in nemogodim. Zena je kar
malce postrani gledala; ko je nas-
teval svoje konjicke in druzbe-
nopoliticne obveznosti:

»Saj, saj, le doma ga komajda
$e poznamo. Ce sem hotela biti

kajznjim, sem se moralae sama -

pocasi navdusiti nad stvarmi, ki
ga vesele. Tako sva skupajvsajv
hribih, na smuganju, v fotolabo-
ratoriju. Saj spozna se moj moz
res na vse, le kuha mu gre bolj
slabo od rok.«

Cvelbarjevi Zivijo v Trebnjem
tri leta, Franc je kovaé, vodija
izmene v Donitovi temeljni or-
ganizaciji Tesnila v Veliki Loki.
Velja za vestnega in marljivega
delavea in kljub vsemu Ze naste-
temu (marsikaj smo gotovo izpu-
stili) najde dovolj ¢asa tudi za
druzbenopolitiéno delo v delovni
organizaciji in krajevni skupno-
sti.

»TakSno poudarjanje marlji-
vosti in podobno me Ze kar jezi.
Vsak- ima svoje delo, mora ga

Nagradna

opraviti ¢imbolje, pa je! Ne pa’

to opletanje s prizadevnostjo —
nagrajevanje po delu je treba
urediti, pa bomo kaj hitro vsi
pridni delavci. Saj o tem Ze lep
¢as govoricimo, pa kaj, ko jih Se
toliko lahko lagodno Zivi v senci
dela drugih.

Pri nas smo samoupravni spo-
razum o delitvi po delu sprejeli
prejinji mesec. Kar precej pre-

_pricevanja, ponavljanja o vseh

prednostih tak§nega vrednotenja
dela je bilo treba, da smo vse

prepricali. Povem vam, da se je

takoj premaknilo — prej smo se
otepali z nabavo materiala in kar
naenkrat zaraditega ni veé zasto-
jev, prodaja je stekla kot po
maslu, zaloge kopnijo..«

Nastevan je nikakor ni prijetna
stvar, pa kaj, ko se je pri Francu
Cvelbarju ni mo¢ izogniti. Na
dveh straneh predstaviti tako
vsestransko, bogato Zivljenje —
pac ne kaze drugega: Ze kot fan-
ti¢ navduSen gasilec je s 16 leti
postal najmlajdi gasilski pod¢a-
stnik v Sloveniji in kmalu tudi
Castnik v prostovoljnem gasil-
skem drustvu Prekopa:

»V tej starosti bi sploh Se ne
smel na izpit, pa kaj, ko sem delal
res tako zagnano, da so mi kar
morali dovoliti.« Ni¢ manj zag-
nan ni bil Franc v mladinski or-
ganizaciji Prekopa, v obéinski
koriferenci ZSMS Krsko in kas-

_nejev predsedstvu RKZSMS. Pa

delo v8portnih drustvih, krajevni
skupnosti... »Je Ze tako, da ena
naloga rodi drugo. Ko sem prisel
v Trebnje, sem najprej spodbudil
ustanovitev radio kluba, planin-
skega drustya, zveze organizacij
za tehnicno kulturo in zdaj sku-

Samo postaviti na noge ¢ foto
klub. Pri tem delu si pa¢ bogatim
izkudnje in ker se mi jih zdi le
predavam

zame Skoda, ‘na

Franc
Crvelbar

osnovni Soli v njthovi planinski
Soli, operater jem v radioklubu, v
Kostanjevico pa hodim predavat
v jamarsko $olo.«

Seveda tudi v temeljni organi-
zaciji ne morejo brez Franca.
Sodelavei so ga izvolili za pred-
sednika komisije za medsebojna
razmerja, predsednika delav-
skega sveta, je ¢lan sekretariata
osnovne organizacije zveze ko-
munistov, vodja delegacij. ..

‘Tudi za inovacijsko dejavnost
je nasel ¢as, dal vec¢ pobud za

sodeloval pri- tehni¢ni izvedbi.

»Ah, saj to so same drobnjari-
je. Ne glede na moje trenutne
delovne obveznosti se mi nikoli
ni zdelo zamalo prijeti za vsako
delo, tudiza metlo ali krpo. In e
tako €lovek pocne vse mogoce,

tako nepomembno malenkost
opraviti lazje, hitreje in bolj ka-
kovostno. Le z odprtimi omi in
veseljem je treba poprijeti, pa
kaj hitro vidis, kako bi to ali ono
orodje z malim popravkom bolje
sluzilo, kako z drobnim nasve-
tom pomagas delavki, da ne leta
na eno stran stroja po material in
spet trikrat okoli, preden odlozi
odpadek.. .«

Nagrada, ki jo je prejel ob le-
todnjem dnevu samoupravljav-
cev, je za takSno delo kaj zaslu-
Zeno priznanje — pa se je Franc
skoraj branil: »Niti za eno stvar,
ki jih najdete v utemeljitvi za to
priznanje, ne morem zapisati za-
slugna svojrovas. Vse, s ¢éimer se
ukvarjam, je sad kolektivnega
dela. In ni lepsega, kot zavest —
spomnili smo se, se dogovorili,
stopili vkup in to opravili, kot je
trebal «

) Ciril Brajer

izboljSanje delovnih pogojev in-

spozna, da je mo¢ na videz e

3

»NaSa praksa kaze, da je najvecja moc samoupravljanja v tem, da sproséa ustvarjalno pobudo
najsirsih mnoZic in odpira pota osvobajanja dela in ¢lovekove osebnost, kar pospesuje ustvarjanje za-
vesti in povzdiguje ¢astnost delovnih ljudi kot nosilcev ustvarjalnosti in napredka. «

Tito na II. kongresu samoupravljavcev 1971

2N

Podlaga za delitev je lahko le ustvarjalno delo

Po delu ali potrebah?

V nacelnih razpravah o vzro-

.kih socialnih razlik v nasi druzbi

in o tem, kako jih zoziti, postaja
vse bolj o€itno, da je socialna po-
litika in v okviru te politike boj
druzbe proti $kodljivim druzbe-
noekonomskim pojavom trajna
naloga ZK. Uc¢inkovito uresni--
cevanje temeljnih nalog socialne
politike je eden glavnih pogojev
za ugodne politicne razmere.
Tega bi se morali v polni meri za-
vedati zlasti zdaj, ko priprav-
ljamo obrise novega naérta sred-
njerotnega razvoja jugoslovan-
ske druzbe do leta 1985.

In kako razumemo pojem »so-
cialna politikax v praksi? V
praksi se spotika ob nesteto ovir.
V mnogih okoljih se pripravlja-
nost na ukrepanje zatakne Ze pri
samem pojmu »socialna politi-
ka«. Nekateri enadijo socialno
politikos politiko socialnega var-
stva posameznih delov prebival-
stva, drugizatrjujejo, dasocialna
politika v nasi druzbi ni potreb-
na, ker se socialni napredek av-
tomatiéno uresnicuje hkrati z
ekonomskim razvojem, tretji pa
zahtevajo celo osamosvojitev'so-
cialne politike v razmerju do.ce-
lotnega, predvsem $e do eko-
nomskegd razvoja. Prav sledn i,
ki zahtevajo Ze zdaj delitev »po
potrebah« ne pa po delu, so boj

b TR TN P = - LA M7 S

proti neupravi¢enim socialnim
razlikam popacili v boj proti
delu. Nacelo, da je delo temelj,
na katerem naj se oblikuje mate-
rialni in druzbeni poloZzaj posa-
meznika, so zaceli tako pone-
kod nevarno spodkopavati z
omejevanjem osebnih dohod-
kov, kar pana sedanji ravni nasih
druzbenoekonomskih odnosov
pomeni omejevati delo, oziroma
njegove rezultate, saj lahko
samo ustvarjalno in nadpov-

blaginjo, ki v ustreznem druzbe-
noekonomskem sistemu omo-
goca vedno vecjo socialno ena-
kost ljudi. Za taksno delo pa
mora obstajati interes, ki se ne
more opirati samo 'na idejno in
politicno opredeljenost ter de-
javnost ljudi, marve¢ mora biti
tudi ekonomsko povezan z deli-
tvijo po rezultatih dela.
Nekatere posledice socialnih
razlik je nedvomno mogoée od-
praviti po hitrem, administrativ-
nem postopku, medtem ko nas
¢aka dolgotrajen in naporen boj
z osnovnimi vzroki socialnih ra-
zlik, denimo z nizko produktiv-
nostjo naSega individualnega,
kolektivnega in druzbenegadela.
Navkljub takSnemu nacelnemu
sporazumevanju pa se Se vedno

raje odlocamo za oblikovanje

precno delo ustvari materialno.

zakonodaje, s pomocjo katere
naj bi odpravljali posledice so-
cialnih razlik, kot pa za sprejem
enotnih kriterijev, s pomocjo ka-
terih naj bi vpeljali ve€ reda v so-
cialno politiko. Konkreten dokaz
za to trditev je npr. dokajSnja pe-
strost pri odmerjanju davka na
skupni dohodek obéanov med
republikami. Nihée ne zahteva,
da bi morale biti olajave in
neobdavéeni del osebnega do-
hodka povsod enaki, saj so ra-
zline tudi viS§ine povprecnih za-
sluZkov in Zivl jenjskih stroskov.
Nujno pa bi se morali dogovoriti
o enotnem kriteriju, po katerem
naj bi dolo¢ali neobdavéeni del
osebnega dohodka. Tak enoten
kriterij, uporabljen ob razlinih
pogojih v republikah in pokraji-
nah, bi dal razlne rezultate,
vendar bi bile te razlike manjse.
kot so sedanje. Ali bo ta enotni
kriterij povprecni letni zasluze
na zaposlenega v republiki ali
kakino drugo merilo — to pred-
lagati je naloga strokovnjakov.
Naloga naSe celotne druzbe pa je
oblikovati enotne kriterije v boju
proti vzrokom in posledicam so-
cialnih razlik, ki ne temelje na.
delu, torej tudi enotne kriterij
za obdavéevanje dohodka 1
osebnih dohodkov obcanov. .

Vinko Blaini!
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP Delo. TOZD
Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, leta. List urejajo:
Andrej Agni, Ciril Brajer, Dudan Gaénik (glavni urednik in direktor). Sonja Gas-
persi¢, Marjan Horvat, Damjan Kriznik, Ivo Kuljaj, Rafael Lindi& (tehni¢ni ured-
nik), Boris Rugelj, Sonja Seljak (redaktorica), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej

)

Ulaga in Janez Volj¢, Majda Zlender (odgovorna urednica). Zalozniski svet De-
lavske enotnosti — predsednik: Miran Potré; &lani: Tilka Blaha, Silva Bogaj,
Urska Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emersi¢, Slavko Gréar, Janez Korogec. Edo
Lenardi¢, Mira Maljuna. Joze Ogrizek, Bostjan Pirc, Janko Sedonja. Vlado
Slamberger, Joze Varl. Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova

ulica 4, postni predal 313-VI; narogniski oddelek tel.: 310-033 int. 278. Urednis-
tvotel.: 316-672, 323-554 in 316-695; Knjigama DE Ljubljana, Tavéarjeva5, tel.:
312-691. Racun pri SDK Ljubljana, §t. 50100-603-41502. Posamezna Stevilka
stane 7.00 din, letna naro¢nina je 357,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Po&tnina
placana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. :
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Reportazna stran - :

Na obisku pri pevskem zboru DKUD » Angel Besednjak« v Mariboru

L

Pesem polagajo
v zibelke

Pred Sestdesetimi in ve¢ leti, v
Casu narodnostnega in social-
nega osveStanja mariborskega
proletariata, so predvsem Zelez-
ni¢arji zagovarjali potrebo po
svojem organiziranem kulturno-
prosvetnem in umetniskem udej-
stovanju. Tako so-Ze leta 1919,
ko so borci za severno mejo za
vselej prestregli poskus odtuje-
vanja Maribora in severov-
zhodne Slovenije, mariborski Ze-
leznicarji na pobudo Jozeta Vo-
kaca in Urbana Dobl jekarja iz
nekdanjega meSanega pevskega
zbora Slavéek na Studencih
ustanovili Zeleznicarsko glas-
beno drustvo Drava, v katero so
pozneje skljucili e razpadajoco
Juznozeleznisko delavniSko
godbo. V teh Sestedestih letih
obstoja je to druStvo dozivljalo
raznovrstne pretrese, padce in
vzpone ter se po vec reorganiza-
cijah koncno uévrstilo v DKUD

» Angel Besednjak«, ki trenutno-

zdruzuje mesani pevski zbor,
godbo na pihala, likovno sekcijo,
klub mladih, balinarski ter ka-
rate klub. Ob naSem obisku pri
teh neutrudnih pobudnikih in

organizatorjih ljubiteljske kul- |

ture smo tokrat govorili o pev-
skem zboru.

Neko¢ narodnostno
osvescanje — zdaj
izobrazevanje

»Ko ocenjujemo razvojno pot |

60-letnega delovanja naSega
drudtva in njegovih sekcij, se s
ponosom oziramo nazaj na ve-
liko kulturno in izobrazevalno
poslanstvo, ki so ga opravili nase
drustvo in njegovi ¢lani v vsem
svojem dosedanjem delovanju.
Ob tem ne smemo pozabiti, da je
drustvo pricelo delovati v Casu,
korazmere niso bile niti najmanj
naklonjene izrazanju v sloven-
skem jeziku, ko je na vsakem ko-
raku previadovalo nemskutar-
stvo, ko so bili Slovenci zatirani.
Zato so napredni ljudje tistega
¢asa, ki so dojeli veli¢ino oktobr-
ske revolucije in znali prisluhniti
potrebam slovenskega Zivlja,
predvsem delavstva, ubrali pota
organiziranega dela z namenom,
da se slovenski ¢lovek nacio-
nalno in socialno prebudi. Zato
ni sluéajno, da so delavci takrat-
nih Zelezni$kih delavnic kot naj-
bolj Steviléni v Mariboru pristo-
pili k ustanovitvi Drave, v kateri
so se zbirali, se izobrazevali in
pri¢eli svoje narodnokulturno
poslanstvo. Mogocno in ponosno
sta zadoneli slovenska pesem in
koracnica. Bili sta znanilki pre-
bujanja delavstva in znanilki
novih dni...

Delovnega poleta niso mogla
zaustaviti niti Sikaniranja niti
druge oblike zatiranja. Zaradi
takSne vsebine dela, prezete s
svobodn jaskim duhom, razredno
in nacionalno, zavestjo, je bilo
drustvos svojim ¢lanstvom Ze ob
prihodu okupator ja delezno raz-
nih oblik zatiranja. Clane drus-
tva so preganjali in preseljevali,
drustveni arhiv pa unicili. Mnogi
¢lani druStva so se vkljucili v
oboroZen odpor in mnogi med
njimi so padli kot borci nase na-
rodnoosvobodilne vojske. Prezi-
veli ¢lani so po osvoboditvi pri-
stopili k ponovni oZivitvi dela
drustva. Neprecenljiv je njihov
prispevek pri obnovi porudene
domovine. Sekcije drustva so ta-
krat prirejale razne prireditve in
z njimi krepile narodno zavest
Slovencev v izredno tezavnih
dneh obnove. V delo druitva so
se nenehno vkljucevali novi
¢lam, ki so prispevali k bogatitvi
razlicnih oblik delovanja. Pove-
zanost proizvodnega dela z
delom na kulturnem podro¢ju

| nestevilnimi
plos¢in ¢ebljamo o zboru. O tem

Prof. Ivan Vrbancic

pomeni velik prispevek k bogati-
tvi .sdcialistiéne samoupravne
osebnosti,« je med drugim ob vi-
sokem jubileju drustva naglasil
inz. Srecko Potocnik, predsednik
10

Zbor se je vrastel
v ve¢ kolektivov

Sedimo v dnevni sobi profe-
sorja Vrbancica. Sobo utesnju-
jejo dodobra zadegane police s
knjigami, predvsem pa velik ste-
reo magnetofon in gramofon z
koluti trakov ter

svojevrstnem druzinskem Zivije-
nju vet¢ kot petdesetih ljudi, ki
dvakrat, trikrat in e je treba Se
veckrat na teden pridejo na vecer
skupaj, da bi tudi po nekaj ur v
zboru ponavljali samo deseti del
pesmi. Med njimi srecas vajenca,
inZenirja, delavea, Studenta,
mater in héer, celo druzino, Sest-
najstletnega fantica ali JoZeta Ja-
zbinska, ki jih Steje 76 in v tem
zboru prepeva zZe pet desetletij,
dekle, katere pesem zadoni v
mrak kot klic v no¢ nekomu, ki se
e ni povsem odlocil. Vsak poje
zase, vsak po svoje, toda vzboru,
ki se prebija do najvisjih lovorik
v svoji kategoriji. ¢

»Ze dolgo let niti drustvo niti
zbor nista povsem Zeleznicarska
¢eprav smo obdrzali tovarno
vozil in toplotno tehniko » B. Ki-
dric« za okrilje. Zdruzujemo
namre¢ delavstvo vsega tega dela
Maribora od naSega kolektiva do
Elektrokovine,« meni Drago
Magdi€, predsednik zbora.
»Najve¢ pomo€i in razumevan ja
imamo od nasega kolektiva, to je
od tovarne vozil in toplotne teh-
nike, ki je ponosen na vsak nas
uspeh in ki z razumevan jem re-
Suje naSe tezave. Sindikat naSega
kolektiva ze vrsto let vkljucuje
naso dejavnost v svojprogram in
nam po svojih mofeh pomaga.
Izredno pomembna je ta pomoc,
saj nas Se bolj vzpodbuja. Po-
glejte samo primer: nas sindikat

~ je priSel pred leti pred kolektiv s

predlogom, da bi nase po€itniske
zmogljivosti nudili tudi ¢lanom
nasega pevskega zbora in njiho-
vim svojcem, ne glede na to, v
katerem podjetju so zaposleni.
To ni majhna stvar, ¢e vemo, ko-
likdni problemi se v vsakem ko-
lektivu porajajo prav okrog
mozZnosti cenenega in dobrega
letovanja. Po drugi strani pa tudi
nas zbor kolektivu po svoje vraca
to skrb in pomo¢€. Nikolise nismo
obesali samo na sindikalno bla-
gajno ali drugo pomoc. Po svojih
moceh vsi skrbimo zato, da pri-
hranimo kak dinar, ¢e je le mo-
goce. Tako nam uspevaznizevati
stroske, ki za delovan je takSnega
zbora niso tako majhni. Pogljej-
te: za vso dejavrost je bilo na

Predsednik zbora Drago Magdi¢

voljo letiri in polmilijona starih
dinarjey. Samo zbor pa jim je
obrnil petnajst. Ce bi mi pobrali
tiste milijone, bi zaduSili vso
ostalo potrebno in razvejano
kulturno dejavnost.. .«

Drago Magdi¢ in drugi Clani
zbora ne deklamirajo na pamet
podatkov in dejstev, kot so ta, da
organizirajo razne prireditve, od
sreColovov do raznih nastopov
tudi za to, dasi ustvarijo izredne
prihodke in s tem denar za nakup
uniform. Ze drugo leto se na na-
stope ne vozijo z avtobusi ali
vlaki, temve¢ pevci, lastniki av-
tomobilov, nalozijo v svoja vo-
zila tovariSe in tako krenejo na
turnejo. Bencin seveda sami pla-
¢ajo. Ze nekaj let tudi sami pre-
pisujejo partiture. Ce vemo, da
zbor na leto v svojrepertoar uvr-
sti po sedem, osem novih pesmi
in da je te pesmi treba prepisati
za vsakega Clana, torej petinpet-
desetkrat, prihranijo pomemben
izdatek. .

Celoten zbor
pred maticarjem

»Zanimivo je, da zbor se-

- stavl jajo ¢lani, sila pisani tako po

starosti kot po poklicih in vendar
je zbor izredno homogen. Od-
nosi vzboru so izredno tovariski,

-

med vajo

ne bom pretiraval, ¢e povem, da
bi vsakega izmed nas izredno pri-
zadelo, to se seveda ne bo zgodr
lo, ¢e bi na primer zbor razpadel.
Ko ni vaj, si nekako izgubljen,
sajsi navezan na tovarise, s kate-
rimi se redno sestajaS. Ne gre
samo za nastope ali gostovanja,
zborovske vaje so postale del na-
Sega skupnega Zivljenja. V teh
letih je bilo mnogo primerov, ko
sta élana svojo skupno pot potr-
dila tudi pred mati¢arjem. In ta-
krat, takrat se zbor zbere pred
matiCar jem, da s pesmijo obdari
mladoporocenca, enako kot ze
vrsto let skrbno obdari moski del
zbora ob dnevu zena pevke...«

Zbor je vzadnjih letih navezal
izredno tovariSke stike s cel jskim
zborom Franceta Prederna ter
zborom Stefana Kovaéa iz Mur-
ske Sobote. Nevsakdan je pristno
pa g’e tudisodelovan ja z zborom
iz Sarbogirda na Madzarskem..

Ceprav je bil jezik v zacetku

ovira, zdaj tako eni kot drugi Ze
obvladajo oba jezika, toliko da
za premostitev ni ve¢ potrebna
nemscina ali anglescina. ..

Za _dirigentskim pultom zZe
nekaj Casa stoji profesor Ivan

Vrbanci¢, moz, Ki je to dejavnost
moral sprejeti kot najmlajsi uci-
telj Sole v Vidmu ob Séavnici.
Ker je bil najmlajsi v kolektivu,
| za pouk glasbe pa niso imeli
ustreznega cloveka, so mu eno-
stavno rekli, da mora on prevzeti
glasbeno vzgojo mladine, ¢eprav

1952 so ga domaca dekleta in
Zene v rojstnem RuZickem vrhu
prepricale, da bi jim pomagal pri
pevskih vajah. Oc¢e mu je posodil
kolo in harmoniko, on je dodal
nahrbtnik in hajd triktat na teden
iz Vidma na RuZicki vrh. V
Vidmu in okoliskih krajih je bilo
tista leta dokaj razgibano kul-
turno zZivl jenje. Imeliso igralske
skupine, tamburaski orkester,
pevski zbor, za potrebe kulture

Se danes, ceprav je tovrstno delo
malo zamrlo, sluZi svojemu na-
menu.

»Na tista leta me veZejo nepo-
zabni spomini. Danes si je tezko
domisliti tolikSno vnemo, voljo
in pripravljenost za delo, kot je
{ bilo to v tistih Ictihlm to v krajih,
kjer je bilo najmanj moznosti
prav za to dejavnost. ‘Kdo bi

>
Clani zbora:

Dirigent je prof. Ivan Vrbancic,

Zagrajek.

predsednik paDdrago Magdic. Taj-

nik je Slavica Vrbancic, JoZica Kurnik je arhivar, Ivan Sporn pa blagaj-
nik. Gospodarja sta Marko Plevnik in Marjana Ferk. V zboru pojejo
Senja KoroSec, Tatjana Vrbancic, Vesna Puhi¢, Mira Curin, Olga Pola-
nec, Branka Breznik, Ljubljana Seli¢, Slavica Vrbancic, Slavica Puksic,
Vida Tomi¢, Marjeta Kovacic, Vanja Vogrin, Kristina Ambroz, Magda
Borovinsek, Nada Pecar, JoZica Kurnik, Tatjana Bradac, Tatjana Groselj,
Jasna Magdic, Milica Buksek, Violeta Podgorelee, Mojca Snofl, Nada
Tosi¢, Marjana Ferk, Zinka BoZnik ter Milena Kralj. Moski del zbora za-
stopajo Stanko Kolari¢, Marij Lavrenci¢, Manan Lusicky, Ivan Furer,
Ivan Spom, Martin Geric, Joze Krus
Joze Jazbinsek, Danilo Sibila, Zmago Cermel, Tone Korosec, Franc Volk,
Drago Magdi¢, Brane Groselj, Alojz Strafela, Franc Kodrié, Franc Te-

nik, Zeljko Seruga, Janez Lavrencic,

sez glasbo dotlejni ukvarjal. Leta

so sami zgradili zadruzni dom. ki-

T

ment, Milan Zaloinik, Milan Ceh, Stane Bradac, Marko Plevnik in Mirja

e

|

Za vsak nastop je potrebno na desetine ur trdega dela. Na posnetku del zhora DKUD » Angel Besednjak«

danes spravil v novembrskem
mrazu na lojtrski voz pevce ali
tamburase, da bi Sli gostovat tudi
v deset kilometrov oddaljeni
kraj. Ali z navadnim tovornja-
kom brez cerade na pomembno
obletnico celo v Lendavo ob
madzarski meji,« vzhi¢eno pri-
poveduje Ivan Vrbanci¢. »Toda
ko te pesem osvoiji, je to nepo-
gresljivi del tebe. Tako sem na-
daljeval tudi ko sem odsluzil vo
sko na Kapeli, po premestitvi
prevzel meSani pevski zbor v

Ljutomeru in od Minke Caher

ter Otona Zuzka e »Ljutomerski
oktet«. Ko sem priSel v Maribor,
so me pregovorili, dasem prevzel
ta zbor. KaZe, da je bila to na-
paka ob moji natvnosti, ker mi
takratna odloditev dela preglavi-
ce. Ne zbor in pevci, tu je izredno
tovaristvo, padel sem v neko ma-
nipuliranje, iz katerega mi e
zdaj prileti kakSno poleno pod
noge... '

V zboru smo se odlo¢ili, da si
poleg ljubiteljskega petja priza-
devamo tudi za ¢imvi§jo kvalite-
to. Zbor'so doslej vodili sami
sposobni.dirigenti, tako dasmos
pomlajevanjem uspeli obdrzati
raven in celo napredovati. To
nam je cilj. Zbor je dobil mnogo
priznanj in pozel veliko pohval.
Gostuje _doma in v tujini, z
izredno disciplino in tovariStvom
nam je uspelo ob rednem delu
tako' organizirati nastope, da je
njih Stevilo skoraj neverjetno.
Prav zaniimiva je pripadnost
zboru. V zboru niso redki pri-
meri obeh zakoncev ali cele dru-
zine. Tako kaZe, da na$i pevci
polagajo pesem Ze v zibelko svo-
jih otrok, da se potem v zboru
izmenjujejo generacije za gene-
racijo pevcev. Ob tem je jasno,
da nasa pesem, predvsem lepoin
dobro zapeta pesem, Se dolgo ne
bo izzvenela. ..«

Janez Sever

V kompletu je po 6 zlatih,

z likom tovarisa Tita (skupaj
18), po 6 zlatih, srebrnih in
bronastih znatk s petero-
krako zvezdo — simbolom
samoupravljanja  (skupaj
18) in 6 znaék — rdecih s
peterokrako zvezdo, sim-
bolom samoupravljanja.

Zaradi velikega zanima-
nja za znacke ob 30-letnici
samoupravljanja, v dveh
kompletih s 4 in 6 znackami
(z likom tovari$a Tita in pe-
terokrako zvezdo, simbo-
lom samoupravljanja), smo
se odlogili, da penudimo
osnovnim sindikalnim orga-
nizacijam-in samoupravnim
organom $e komplete z 42
znackami v vseh jezikih na-
rodov in narodnosti Jugo-
slavije.

srebrnih in bronastih znack .

V serijah so tudi znacke z likom tovarida Tita

Izdelavo znack z likom tovari-
$a Tita in napisom »Josip Broz
Tito — 30 let samoupravljanja«
v reliefni izvedbi — delo aka-
demskega Kiparja Vlada Herlje-
vi¢a iz Zagreba, je odobril Zvez-
ni sekretariat za pravosodje in
organizacijo zvezne uprave St
04/5-336/1-180-02, z dne 10.
marca 1980, v skladu z zako-
nom o uporabi lika in imena
predsednika republike Josipa
Broza Tita.

CENA KOMPLETA Z 42
ZNACKAMI JE 850 DINAR-
JEV.

Sporotamo tudi, da imamo na
zalogi $e posamezne znacke —
rdec¢e, simbol samoupravljanja
po 20 dinarjev, ter komplete
s 6 znackami po 150 dinarjev
za komplet. «

Sindikalnim organizacijam in samoupravnim organom

ZNACKE OB JUBILEJU SAMOUPRAVLJANJA

'Posamezne znacke in komplete vam bomo poslali po posti,
in sicer po vrstnem redu prispelih naro¢il. Naroniki iz Ljub-
ljane lahko posamezne znaZke in komplete dvignejo v knjigarni
Delavske enotnosti, Ljubljana, Tavéarjeva 5.

—

Datum

NAROCILNICA
.| Pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmati—
nova 4, nepreklicno naroéamo naslednje znatke — komplet z likom:
‘tovari$a Tita in s simbolom samoupravijanja:

QOdrei in podlji —

posameznih znack — simbol samoupravljanja po 20 din
kompletov s 6 znackami po 150 din za komplet
kompleiov s po 42 znackami po 850 din za komplet




