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Odnosi proizvodnja - trgovina

BREST JE LETOS PO OPRAVLJENEM REFERENDUMU V
‘{}SEH TEMELJNIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA PRI-
STOPIL K PODPISU SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O PRISTO-
PU v SESTAVLJENO ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA SLOVE-
NIJALES (skraj$ano SOZD — Slovenijales). TAKO SE JE NASA DE-
LOVNA ORGANIZACIJA AKTIVNO VKLIUCILA V SIRSI GOSPO-
DARSKI MEHANIZEM, KI ZAJEMA 29 PROIZVODNIH DELOVNIH

. ORGANIZACIJ IN TRGOVSKO
LIUBLJANE.

. Ze ob pripravah referenduma
In zbiranja pripomb na osnutek
Samoupravnega sporazuma nam
e bilo jasno, da so v sporazumu
oloc¢ene pomanjkljivosti in, ker
je bil osnutek nove ustave Ze v
avni razpravi, tudi sporazum ni
bil usklajen z naleli nove ustav-
De ureditve. Menili smo, da je za-
Tadi pravoéasnega konstituiranja
SOZD Slovenijales umestno, da
Podpigemo predlagani sporazum.
sklajevanje z novo ustavo smo
Prepustili ¢asu po podpisu spora-
Zuma,
Za jasnejSe razumevanje te
Problematike bom samo na krat-
0 navedel, kako je to podrotje
Samoupravnih in druzbeno eko-
Nomskih odnosov definirano v
Novi ustavi:
k — Samoupravno nacelo o ena-
Opravnem druzbeno ekonom-
Skem polozaju vseh delovnih lju-
» katerega osnova je nijhovo
helo z druzbenimi sredstvi in do-
odek, ustvarjen na podlagi nji-
Ovega 7ivega in minulega dela,
1 ruZenega z delom drugih de-
aveey v TOZD. To pomeni, da

PODJETJE SLOVENIJALES IZ

TOZD v proizvodnji in TOZD v
trgovini oziroma v prometu med-
sebojno enakopravno sodelujejo
in zdruzujejo svoje delo in sred-
stva. Ce ho¢emo take odnose za-
gotoviti, morajo vse TOZD tako
v proizvodnji kot v prometu so-
delovati pri skupnem dohodku,
in sicer proporcionalno z vloZe-
nim delom vsake TOZD v celot-
nem produkcijskem ciklusu.

— Cilj vsake TOZD je poslo-
vati v ¢im ugodnej$ih razmerah
in zagotoviti ¢im boljsi ekonom-
ski rezultat. Ta pa se doseZe v
skladnem razvoju druzbene re-
produkcije, to je v sporazume-
vanju med proizvodnjo in trgovi-
no, usklajevanju razvojnih pro-
gramov in zdruzevanju sredstev
in dela za dosego postavljenih
ciljev. Pri usklajevanju progra-
mov med TOZD proizvodnje in
trgovine mora biti prisoten tudi
&ir&l interes druibe. To pomeni,
da morajo biti ti razvojni progra-
mi usklajeni tudi z druzbenimi
plani in plani razvoja krajevnih
skupnosti, obé&in, regij, pa tudi v
merilu republike. Ni dvoma, da
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Proizvodna hala Tovarne pohistva Cerknica

tako usklajeni razvojni progra-
mi ter urejeni samoupravni in
ekonomski odnosi zagotavljajo
tudi enakopravnej$i trzni polo-
zaj vsake TOZD in bi morali za-
gotoviti enoten nastop na trzis¢u
tako doma kakor v tujini.

Ze prvi skupni razgovori znot-
raj SOZD Slovenijales so poka-
zali, da vedina ¢lanov resno raz-
mislja, kako bi bilo nujno uvesti
doloc¢ene spremembe v na$§ sa-
moupravni sporazum in ne samo
to, resno se lotiti Studije makro
in mikro organizacije. V ta na-
men je bila oblikovana delovna
skupina z mnalogo, da pripravi
osnutek programa dela, tako na
samoupravnem podro¢ju kot na
podro¢ju organizacije SOZD. Ta
delovna skupina je strnila svoje
ugotovitve in predloge v nekaj
tock:

1. Uskladiti je treba razvojne
programe vseh delovnih organi-
zacij, zdruzenih v SOZD Sloveni-
jales, in izdelati enoten razvojni
program sestavljene organizacije
zdruzenega dela Slovenijales, ki
ga bodo obravnavali vsi odbori,
poslovni odbor SOZD, delavski
sveti temeljnih organizacij in kot
zadnji Se centralni delavski svet
SOZD Slovenijales.

2. Obdelati je treba surovinsko
bazo in izdelati materialno bilan-
co, ki bo osnova za realizacijo
razvojnega programa.

3. Izdelati je treba koncept e-
konomskih odnosov v SOZD Slo-
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venijales ter enoten delitveni si-
stem, ki bo usklajen s politi¢ni-
mi smernicami in ustavnimi do-
loé¢ili.

4. Izdelati je potrebno koncep-
te poslovne strategije za nastopa-
nje:

a) v okviru SOZD,

b) na jugoslovanskem trgu,

c¢) na vzhodnem trziscu,

d) v tretjem svetu,

€) vzahodni Evropi in Ameriki.

5. Izdelati je treba makro in
mikro organizacijo sestavljene
organizacije zdruZenega dela Slo-
venijales, in sicer poslovno, sa-
moupravno in politi¢no.

6. Izdelati je potrebno koncept
organizacije v SOZD Slovenija-
les:

a) raziskovalne dejavnosti,

b) Solstva in

c) oblikovalne dejavnosti.

7. Delovna skupina priporoca
organizaciji sindikata in Zveze
komunistov SOZD Slovenijales,
da v teh zakljuckih iS¢eta teme
za razprave na svojih konferen-
cah.

Iz nastetih predlogov je vide-
ti, da nas éaka ogromno dela, da
bo celoten sistem lahko deloval.

Pri razdeljevanju postavljenih
nalog je bilo enotno mnenje, da
ve¢ino dela lahko opravimo sami,
da pa za organizacijo (tako ma-
kro — kot mikro) iS¢emo zuna-
njo pomo¢ in so bila v tej smeri
opravljena posvetovanja z repub-
liskim zavodom za produktiv-
nost, ki je tudi Ze predlagal pro-
gram in obliko dela. Program
dela pri uvajanju nove organiza-
cije je predviden osemnajst me-
secev. Glede na obseg naloge je
to tudi razumljivo.

Predlog nove organizacije je
bil posredovan vsem temeljnim
organizacijam zdruZenega dela in
bo o njem organizirana razprava,
¢eprav so TOZD trgovina o njem
Ze sklepale in je tudi podpisana
pogodba med Slovenijalesom in
Zavodom za produktivnost dela.

Kak3no je torej stanje sedaj?
Ugotovimo lahko, da je delo za-
stavljeno, da je cilj precej od-
maknjen in da v tem dasu stari
odnosi veljajo $e naprej. Osebno
mislim, da bi morali z nekateri-
mi reSitvami pohiteti, predvsem
na samoupravnem podroéju, saj
tako lahko ugotovim, da Se sedaj
ni do kraja izpeljano konstitui-
ranje SOZD, saj ta SOZD nima
izvrsilnega organa in je vse pre-
ve¢ problematike prepuscene, da
se reSuje na relaciji prodajnih
sluzb proizvodnje in TOZD iz
trgovine, Tak nacin dela je v bist-
vu stara oblika in iz prakse ve-
mo, da ni uéinkovita. To vse na-
rekuje, da se pospesi delo in tu-
di pripravijo predlogi za spre-
membo samoupravnega spora-
zuma.

Podro¢je odnosov znotraj Slo-
venijalesa je za nas v tem trenut-
ku samo en del. Drugi del so od-
nosi z drugimi trgovskimi orga-
nizacijami, saj vemo, da 70%
nasih proizvodov Se vedno plasi-
ramo na trzi§¢e v sodelovanju z
ostalimi trgovskimi podjetji v
Jugoslaviji. Ob tem lahko ugoto-
vim, da ni $e nobene spremem-
be, saj vsi odnosi slonijo na ku-
poprodajnih pogodbah, tako kot
v preteklosti. Poskus reSevanja
je edino pri trgovskem podjetju
Robne kuée Beograd, ki pa do
sedaj tudi %e ni zaZivel iz objek-
tivnih, pa tudi subjektivnih vzro-
kov. Tako imamo novo ustavo,
ki definira samoupravne in eko-
nomske odnose, vendar pa tudi
Se staro zakonodajo, ki delno za-
vira uresni¢evanje novih odno-
sov (formiranje trgovske marze,
zamrznitev marze in cen, obliko
obdavéitve in drugo). Rekel bi,
da reSevanje te problematike
nas proizvajalcev ne zadovoljuje,
ker nas postavlja v nekoliko ali
pa tudi v precej odvisen poloZaj
proti trgovini.

inZ. Joze STRLE

AKCIJA SOLIDARNOSTI ZA POMOC OB PO-
TRESU NA KOZJANSKEM V OBCINI CERKNICA

Na poziv izvrSnega odbora republiske konference Socialisti¢ne
zveze, Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije in izvrinega
svata skupsdtine SR Slovenije je bil tudi v obéini Cerknica imeno-
van korndinacijski odbor za odpravo posledic potresa na Kozjanskem.
Ta odbor je organiziral zbiralno akcijo za pomo¢ prizadetim. V okvi-
ru te akcije je bil 13. julij dolo¢en kot dan, ko naj bi vse proizvodne
organizacije dodatno delale, ostale megospodarske organizacije pa
naj bi nakazale 3,5% osebnega dohodka na zaposlenega v mesecu.
Do konca meseca avgustaje vecina delovnih organizacij Ze delalo,
nekatere pa bodo v naslednjih mesecih.

Zbranih sredstev v obéini je Ze 420.000 din, kar predstavlja vec
kot 70, celotnih predvidenih zbranih sredstev. Najve¢ teh sredstev
sta nakazala Brest 240.000 in Kovinoplastika 92.000 din.

A. OTONICAR



BRESTOV OBZORNIK

Nova merilaza delitev
osebnih dohodkov

V PRIPRAVI JE SPREMEMBA SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA O DELITVI DOHODKA IN
OSEBNIH DOHODKOV LESNE INDUSTRIJE

Samoupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov je dinamic¢no, kar pomeni, da je treba nenehno dopolnjevati
in vgrajevati v sistem sporazumevanja merila, za katera se druzbeno-
politi¢no dogovarjamo, ko naértujemo ekonomski razvoj. Komisija
Za izvajanje samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v lesni industriji je pripravila delovni osnutek sporazu
ma in ga posredovala vsem podpisnicam v prvo, $e neuradno javno
razpravo, ki naj bi bila zakljucena v septembru letos. Zbrane pri-
pombe iz te prve javne razprave bo komisija obdelala in izdelala
osnutek sporazuma za javno razpravo, ki lahko traja 30 dni. V tem
¢asu morajo vse podpisnice o osnutku sporazuma razpravljati in
sklepati o pristopu. Sporazum se sprejema na zboru vseh delegatov
temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Spremembe samoupravnega
sporazuma <vsebujejo predvsem
dolo¢ila o zagotavljanju razme-
rij v razporeditvi dohodka na del
za razSiritev materialne osnove
zdruZenega dela in na del za
osebno in skupno porabo, da bo
ustrezalo druZbeno-ekonomskim
normam, rezultatom dela in po-
poslovnim uspehom.

Eno izmed teh dolocil je mi-
nimalna stopnja akumulacije in
se raduna v visini 8% od sred-
stev poslovnega sklada. Pri tem
se smatra, da je udelezenec spo-
razuma dosegel minimalno stop-
njo akumulacije, ¢e znasa seSte-
vek razporejenega dohodka v po-
slovni sklad in rezervni sklad ter
obradunana amortizacija iznad
minimalnih stopenj najmanj to-
liko, kot je znesek, ugotovljen na
osnovi sredstev poslovodnega
sklada.

Pri oblikovanju mase sredstev
za osebne dohodke je movost v
tem, da se enotno postavlja fak-
tor stimulacije za vse udeleZen-
ce sporazumevanja, da se bo le
enkrat ugotavljala kvalifikacij-
ska struktura zaposlenih, da se
bo za vse udelezence sporazume-
vanja enotno dolocala konstant-
na izhodi$¢na vrednost na pogoj-
no uro, kar pomeni poprec¢no re-
alizirani bruto kalkulativni oseb-
ni dohodek v lesni industriji za
leto 1973. Ker se racuna kon-
stantna izhodi¢na vrednost na
pogojno uro za leto 1973, se vgra-
juje valorizacijski koli¢nik glede
na porast Zivljenjskih stro$kov v
tekocem letu.

Novost v sporazumu je tudi e-
notna metodologija analiti¢ne
ocene tipi¢nih delovnih mest, ki
vsebuje glede na vrednotenje de-
lovnih funkcij:

— zahtevano znanje in delovne
izkusnje za opravljanje delovne
funkcije,

— odgovornost za delo, delov-
na sredstva in vodenje,

— delovni napor, ki ga zahteva
delovna funkcija,

— delovne pogoje,

— posebni pogoji v panogi.

Po predvidevanju bodo znacil-
ne skupine delovnih mest oziro-
ma tipicnih delovnih mest gru-
pirane v 20 do 22 skupin.

Doloéila o najnizjem osebnem
dohodku ostanejo nespremenje-
na, medtem ko sta za najvi§ji o-
sebni dohodek dva predloga, ki
pa bistveno ne spreminjata Ze
veljavnega.

Sindikalna lista je ostala v ce-
loti nespremenjena. Spremembe
so pri postopku za sklepanje in
sprejemanje ter spreminjanje sa-
moupravnega sporazuma v tem
smislu, kot je Ze omenjeno v
uvodnem delu.

Glede krsitve samoupravnega
sporazuma so novosti v tem, da
se §teje za krditev vsako ravna-
nje udeleZenca sporazuma, ki je
v nasprotju z dolodili sporazuma,
zlasti pa:

— mneustrezna razporeditev do-
hodka, s katero se ne doseze mi-
nimalna stopnja akumulacije,

— neupravicena  sprememba
kvalifikacijskega koli¢nika brez
soglasja komisije,

— neupravicena razporeditev
sredstev za osebno in skupno po-
rabo delavcev po zakljuénem ra-
¢unu prek ravni, dolocene s spo-
razumom,

— nepravilno izkazovanje do-
govorjencga obsega sredstev za
zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb delavcev,

— mneupostevanje dolocil spora-
zuma glede uporabe sredstev za
osebno in skupnp porabo delav-
cev,

— neupraviceno izplacevanje
osebnih prejemkov, ki se Steje
med poslovne stroske,

— mepravilnosti pri izplaéilih,
ki bremenijo osebni dohodek,

— izplacevanje najniZjega o-
sebnega dohodka izpod druzbeno
dogovorejnega limita,

— izplacevanje najvisjega oseb-
nega dohodka prek meril spora-
Zuma.

Kazni za to pa so: opomin, jav-
ni opomin in ¢rtanje iz kroga u-
delezencev samoupravnega Spo-
razuma za eno leto ter objava
v glasilu Zveze sindikatov Slove-
nije. V glasilu se objavljajo tudi
vsl javni opomini.

T. ZIGMUND

Osebni dohodki

vse bolj naraséajo

Prav gotovo nas zanima, kako naraséajo osebnih dohodki v le-
tosnjem letu. S planom za leto 1974 smo nacdrtovali ob normalnih
proizvodnih pogojih rast osebnih dohodkov za 14 odstotkov. Za
prvih sedem mesecev pa so popre¢ni osebni dohodki narasli v pri-
meri z lanskim letom za 19 odstotkov.

Popreé¢ni osebni dohodek na
delavca je do julija letos dosegel
viSino 2.280 din in je kljub hitre-
mu naras$éanju pod poprec¢nimi
osebnimi dohodki lesne industri-
je SR Slovenije, ki za &¢as od ja-
nuarja do vkljuéno maja 1974
znasajo 2.312 dinarjev. Stopnja
rasti lesne industrije primerjalno
na poprecje lanskega leta pa zna-
$a 169, (vir: Mesec¢ni statisti¢ni
pregled SR Slovenije, avgust 74).

Dinamika rasti osebnih dohod-
kov na Brestu je ugodnejSa v
primerjavi s poprecjem lesne in-
dustrije zlasti zaradi osnovne ten-
dence naraséanja osebnih dohod-
kov. Na Brestu smo dejansko
poveéali osebne dohodke s 1. 3.
1974, tako da bodo primerjave
?:0 konca leta dale drugaéno sli-

0.

V okviru temeljnih organizacij
pa je bilo gibanje osebnih do-
hodkov od januarja do vkljuéno
julija letos naslednje:

pristejemo Se teznje temeljnih or-
ganizacij po povecevanju osebnih
dohodkov nad storilnostjo dela,
potem postaja zadeva nekoliko
problemati¢na.

Prav gotovp nismo proti pove-

¢evanju osebnih dohodkov, ven-
dar mora le-to izhajati iz rezul-
tatov dela, tako da povecanje sto-
rilnosti neposredno in stimulativ-
no vpliva na doseganje visjih o-
sebnih dohodkov. Le tako lahko
krepimo razvoj ustvarjalnega de-
la, od katerega je v veliki meri
odvisen splodni razvoj podjetja.
Osebno sem zagovornik nagra-
jevanja po rezultatih dela in ne
nagrajevanja po 3olski izobrazbi,
ki je destimulativna.
Sklicevanje na trenutno ugod-
ne rezultate akumulativnosti, ki
je odvisna od vrste notranjih in

Temeljna organizacija

Popreéni OD na

"/» porasta OD nasproti

zaposlenega v din letu 1973.
TOZD TP CERKNICA 2.160 21
TOZD TP MARTINJAK 2.107 17
TOZD TLI STARI TRG 2.140 13
TOZD TP STARI TRG 2.101 14
TOZD IVERKA 2.492 17
SKUPNE SLUZBE 2.993 12
POPRECJE PODJETJA: 2.280 19

Samo ta primerjava dejansko
ne pove bistvenih odstopanj v po-
litiki nagrajevanja. Razlika med
stopnjami povecanj osebnih do-
hodkov (najniZja primerjalno z
najvi$jo) znasa 1.00 : 1.75.

zunanjih dejavnikov (cene, trg),
je kratkoro¢nega pomena in ne
omogoca razvoja stimulativnega
sistema nagrajevanja. Pravzaprav
take teZnje zahtevajo zadrZeva-

Indeksna primerjava: Julij 1973 Julij 1974
najvisji osebni dohodek 100 107
100 133

najnizji osebni dohodek

Veliko pa mam pove primerja-
va med najvi§jimi osebnimi do-
hodki v mesecu juliju 1974 in
1973 in najniZjimi osebnimi do-
hodki v istem obdobju.

Ta primerjava nazorno pokaze
teznje po uravnilovki, ki so v zad-
njem ¢asu prisotne. Ce k temu

nje starih samoupravnih spora-
zumov in ne druZbenega dogo-
varjanja in prilagajanja druZbe-
no-ekonomskim spremembam.
Ceprav so besede dokaj kritic-
ne, pa so po osebnem preprica-
nju umestne zahteve za uveljav-
Ijanje stimulativnega sistema na-
grajevanja, ki bo omogoéilo ved-
jo storilnost, racionalizacijo pri
delovnem procesu in ekonomié-
nost poslovanja. Vse to pa je os-
nova za hitrej$e naras¢anje oseb-
nih dohodkov in standarda zapo-
slenih ter reprodukcijske sposob-
nosti temeljnih organizacij.
B. MISIC

Iz tovarne pohistva Martinjak

Ekonomski
slovarcek

V enem izmed prej$njih ¢lan-
kov smo na grobo opisali deli-
tev celotnega dohodka. Sedaj bo-
mo opisali delitev dohodka, ki v
enoletnem obdobju predstavlja
novoustvarjeno vrednost.

Dohodek je razlika med celot-
nim dohodkom in porabljenimi
sredstvi (izdelavni material, re-
zijski material, surovine, razli¢-
ni materialni stroski, amortiza-
cija) in je merilp uspesnosti po-
slovanja.

Dokonéni obracdun in delitev
dohodka se opravi z vsakoletnim
zakljuc¢nim racunom organizacije
zdruzenega dela.

Iz dohodka se pokrivajo:

1. Posebne obveznosti, ki jih
tvorijo:

— obresti od kreditov za os-
novna sredstva in obratna sred-
stva,

— zavarovalne premije,

— prispevki in c¢lanarine zdru-
Zenjem in zbornicam.

Pogodbene obveznosti so od-
visne od visine najetih kreditov
in vi§ine premoZenja, ki se zava-
ruje.

2. Zakonske obveznosti letos
nara$c¢ajo predvsem zaradi spre-
memb v sistemu obracunavanja
prispevkov iz osebnih dohodkov.

Zakonske obveznosti predstav-
ljajo:

— stanovanjski prispevek (6%
od bruto osebnih dohodkov),

— davek iz dohodka temeljnih
organizacij,

— dodatni prispevek za social-
no zavarovarnje,

_ — prispevek za Bosansko Kra-
jino,

— prispevek za izobrazevanje
(8,149 od dosezenega dohodka),

— prispevek za zaposlovanje
(0,209 od bruto osebnih dohod-
kov),

— prispevek za financiranje
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja (0,809 od bruto oseb-
nih dohodkov in 1,35% od po-
slovnega sklada),

— prispevek za financiranje
znanosti (1,80% od doseZenega
dohodka).

Zakonske obveznosti so odvis-
ne od visine dosezenega dohodka
in od sredstev poslovnega sklada
ter od viSine bruto osebnih do-
hodkov.

3. Osebni dohodki so v dohod-
ku obrac¢unani v bruto zneskih.

Od mase osebnih dohodkov zna-
Sajo prispevki 29,129/, (pred pod-
pisom sporazuma so zna3ali pri-
spevki iz bruto osebnih dohod-
kov 33,67 %).

4. Razlika med doseZenim do-
hodkom in sredstvi pod tocka-
mi 2., 3. in 4. predstavljajo osta-
nek dohodka.

Ostanek dohodka se meseéno
ugotavlja in obrac¢unava, vendar
se deli Sele po zakljuénem racu-
nu za poslovno leto.

a) Iz ostanka dohodka se po-
krivajo obveznosti po druzbenih
dogovorih

— za krajevne skupnosti 1%
od bruto osebnih dohodkov,

— za cestni sklad 0,30% od
bruto osebnih dohodkov,

— za financiranje narodne ob-
rambe in drZavne karte 29y, od
dohodka.

b) Ostanek dohodka, zmanj-
$an za zgoraj pokrite obveznosti,
je osnova za pokrivanje obvezno-
sti do skupnih rezerv, in sicer
5% od osnove (od tega 3% re-
publi$ke rezerve in 2% obdinske
rezenve).

c) V rezervni sklad podjetja
se izdvaja 2% od doseZenega do-
hodka z namenom zagotoviti
sredstva predvsem za ¢as more-
bitnih izgub.

d) V sklad skupne porabe s€
izdvajajo sredstva po potrebah
temeljnih organizacij (regres za
letovanja, pladilo anuitet od sta-
novanjske izgradnje, razne dota-
cije, patronati in drugo).

e) Ostanek sredstev od doseze-
nega ostanka dohodka in izdvaja-
nja pod toko a, b, ¢, d, se ix
dvaja v poslovni sklad podjetja-
Vendar se iz tega zneska dajejo
kot krediti sredstva za financira-
nje nerazvitih podrod&ij (3,5%
poslovnega sklada).

Sredstva poslovnega sklada s€
uporabljajo za financiranje po-
trebnih obratnih sredstev in inve:
sticijskih vlaganj.

Visina dohodka in s tem ostan-
ka dohodka je odvisna od ekono:
miénosti poslovanja, storilnost
dela in rentabilnosti vloZzenl
sredstev. Istofasno pri meset"
nem ugotavljanju ostanka dohod-
ka ne smemo pozabiti na njegovo
dokon¢no delitev in dogovor)€
ne druZbene obveznosti.

B. MISIC
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Novo iz Brestovega proizvodnega programa — kuhinja VEGA 74

Novosti v ekonomski propapand

Ko so me ¢lani uredniskega od-

ra prosili, naj napiSem nekaj
O novih prijemih v ekonomski
Propagandi, sem bil v nemajhni
Zadregi, kajti vse, kar je v zvezi
Z ekonomsko propagando, je za
Nase razmere pravzaprav novo.
.V mnogih gospodarskih orga-
Mizacijah nimajo niti sluzbe za
Ckonomsko propagando (tudi
rest je med njimi), ali celo ni-
Majo odgovornega ¢loveka (pro-
Pagandista) za ekonomsko pro-
Pagando. Zato v takdnih podjet-
Jih resujejo »reklamo« stihijsko,
ggkontrolirano in nesistematié-

Namenoma sem uporabil be-
Sedo »sreklama« in ne ekonom-
Ska propaganda. Zato je prav, da
Skugam razloziti tudi ta dva poj-
Ma, Za ekonomsko propagando
Deuki in neobved¢eni ljudje upo-
fabljajo besedo reklama, ce-
gll':v nikakor ne gre za enaka poj-

Reklamo in ekonomsko propa-
tgando bi morda lahko razlozili
ll[«‘3.kole: nesistemati¢na, nestro-
Ovna, brezciljna ekonomska pro-
Paganda je reklama. Pod poj-
Mom reklama (reklamirati) si na-
}'.a'dno predstavljamo nekaj (kva-
ltetno) slabfega, na primer rek-
Amno prodajo, kjer je jasno, da
b nekem popustu prodajajo bla-
80 slabge kakovosti ob nizjih ce-
Nah. V tesni zvezi s tem pa je tu-
ka; eseda reklamacija (kjer ne-
raJ._ kar smo kupili, vracamo za-
adi napake), Ekonomska propa-
ganda pa je nasprotno — siste-
gnaitlcna strokovna akcija, ki sku-
2 ob uporabi sodobnih strokov-
Nih prijemov (propagandni filmi,
feZiranje radijskih posnetkov,
na Ovostni prospekti in podob-
cio) Predvsem obve$tati poten-
vlavnega kupca in ga zaradi pri-

aCnega alj zanimivega pristopa
grlt_e%nlh k nakupu. Potrodnik
k:-t']e botencialni kupec, e ga je
e €rakoli infonmacija v ekonom-

0' Propagandi pritegnila (¢e je
amra‘ o kakovosti blaga, uslu-
o eanlgst']]l)h nudimo ob nakupu,

18§ h
Po d()bno)_ pred konkurenco in

Doslej sem e navrgel nekaj

D(I;lrgemov: ki so obiajni pri e-
dele?;r-mkl propagandi za neki iz-

. Propagiranje v
![?"I'(mga _ obve$éanja
SK, radio, kino);
— Propagiranje s pomod&jo pro-
Pektnega materiala ali
: ‘ ali s -
nik Odtilsov; 1 separat

— Propaganda v zvezi s sejmi;

Zn";lfropaganda z zastavicami,
CKami, nalepkami in podobno.

sredstvih
(televizija,

Z razvojem marketinga pa so
se zna$le tudi v ekonomski pro-
pagandi nove oblike propagande,
predvsem:

— pospeSevanje prodaje;

— stiki z javnostjo.

PospesSevanje prodaje (Sales-
promotion) je sistem akcij na
ravni trgovine, njegov namen je
pospes$iti prodajo posameznega
izdelka ali skupineizdelkov. Sred-
stva za pospesevanje prodaje so:
kuponi, magradni natecaji, degu-
stacije in demonstracije, prodaja
velikih komercialnih zavitkov po
sorazmerno niZji ceni in podob-
no.

Kaj dosezemo s takimi akcija-
mi? Pomemben je stik med pro-
dajalci in kupci, moznosti za dob-
re odnose so vedje; sodelovanje
med trgovskimi potniki in pro-
izvajalci je boljse; s temi akcija-
mi pomagamo prodajalcem na
drobno (instrukcije, vadba itd.).

Odlocitev, kdaj je treba zaceti
z akcijo za pospesevanje proda-
je, ni pogosta. Obic¢ajno si poma-
gamo z maslednjimi ugotovitva-
mi:

— Podjetje (ali artikel) sta dob-
ro znana, prodaja pa je slaba. To
se zgodi vedno, kadar propagan-
da uspe ustvariti znano ime, to-
da ne uspe motivirati kupcev za
nakup.

— Kadar je namen pospeSeva-
nja samo lokalen.

— Kadar je denarja za ostalo
ekonomsko propagando zelo malo
(premalo).

— Ce je treba zaleti hitro ak-
cijo, da bi prehiteli konkurenco.

— Ce gre za znane potros$nike,
ki jih lahko osebno povabimo,
da prisostvujejo demonstraciji.

Odnosi z javnostjo (Public re-
lations). Osnovni namen te aktiv-
nosti je oblikovati kar najbolj u-
goden in pozitiven zunanji vtis
o podjetju, o izdelkih in o pri-
hodnjih nastopih v javnosti.

Pozitivni odnos, ki se, jasno,
odraza ob nakupu masih izdelkov,
se zacne posredno, od glasu te-
lefonista v centrali, ki posreduje
informacije strankam, mimo hit-
rega in vljudnega resevanja re-
klamacij, do_vseh pozitivnih no-
vic o podjetju v tisku, na televi-
ziji ali na radiu. Odnosi z javno-
stjo niso ekonomska propagan-
da, ker gre za neplacane aktivno-
sti, informacije o podjetju.

Odnos z javnostjo je »Under-
ground activity«, neopazna - de-
javnost. Tako kot podzemska Ze-
leznica: vemo, da se lahko z njo
prevazamo, toda zunaj je ne mo-
remo niti videti niti slisati.

Pri nas je »Public relations«
pravi pastorek, saj je ta del ak-
tivnosti podjetja omalovaZevan
kot le kaj.

Vendar ob tem neodpustno gre-
s$imo. Vsaka, Se tako uspesna pro-
pagandna akcija, ki je prepricala
za nakup ni¢ koliko ljudi, lahko
propade samo zaradi enega spo-
drsljaja (reklamacije, neizpolnje-
vanja obljub in podobno). Ni to-
rej slucaj, da v razvitih podjetjih
funkcijo odgovornega za odnose
z javnostjo vodijo najzanesljivej-

§i ljudje.
B. Lavri¢

Iz Brestovega proizvodnega programa

Vzhodnoevropsko

trzisce in Brest

V plasmaju nasega pohistva v vzhodnoevropske dezele smo v
zadnjih nekaj letih zabeleZili dolo¢en napredek, vendar ocenjujemo,
da so moinosti na tem trzis¢u precej vecje, kot kazejo bilance Ze
zakljucenih poslov. Predvsem je potrebno poudariti, da je Brest kot
proizvodna organizacija vlozil veliko truda in sredstev, skupaj z ne-
katerimi izvozniki, da bi seznanil zainteresirane v vecini socialisti¢nih

dezel z moZnostmi sodelovanja.

V zadnjem <¢asu sorazmerno
zelo dobro sodelujemo z Madzar-
sko, kjer smo uspeli v plasmaju
sobnega, kuhinjskega in tapeci-
ranega pohistva.

Tudi na Ceskoslovasko in na
Poljsko smo uspeli plasirati pred-
vsem sobno pohistvo, ki je bilo
po uspesnih razstavah v Brnu in
Varsavi zelo pohvalno ocenjeno.

V Sovjetsko zvezo smo letos
izvozili manj, kot smo predvide-
vali, predvsem zaradi Ze ustalje-
nih navad tega kupca, ki zahteva
predvsem Ze preizkusene modele
pohistva, ki so potem ve¢ let na
trzis¢u. MoZnosti za prodajo na-
Sega pohistva v Sovjetsko zvezo
seveda Se zdale¢ niso izérpane,
saj v perspektivi napovedujejo
dvakratno povecanje prodaje po-
histva iz Jugoslavije. Predvsem
bi morali to trzis¢e obdelovati
zelo smotrno, ker bi z enotnim
nastopom vseh zainteresiranih
proizvajalcev uspeli tudi v plas-
maju novih modelov, ki — kakor
sem Ze omenil — zelo tezko pro-
drejo v Ze ustaljene navade tega
kupca. Vsekakor se bo s poveca-
njem vrednosti uvoza v Sovjet-
sko zvezo povecala tudi izbira
modelov oziroma asortiment. Gle-
de na tak$no oceno smo 7e pri-
pravili ve¢ji izbor dnevnih sob
in regalov, ki smo jih ponudili
skupaj z nagim standardnim pro-
gramom za to trzisce, ¢eprav se
zavedamo, da je Sirjenje asorti-
menta v Sovjetski zvezi zelo te-
zavna in dolgotrajna naloga.

Najmanj uspeha smo imeli le-
tos v poslovanju z Nemsko de-
mokratiéno republiko, saj zaradi
tezav, ki so izven nasih vplivov,
nismo plasirali na to, sicer izred-
no trzisce, Se nicesar, ¢eprav smo
v stalnih stikih s kupcem. Ne
glede na dosedanji rezultat smo
z nasimi novimi programi sobne-
ga in kuhinjskega pohistva pri-
sotni in ravno v zacetku septem-
bra bomo sodelovali tudi na ve-
lesejmu v Leipzigu, kjer bodo po
zagotovilih kupca prvi razgovori,
ki se bodo nadaljevali v Berlinu
oziroma ob sejmu v Beogradu.

V Bolgarijo Se nismo izvazali
nasega pohisStva, vendar menimo,
da so moZnosti za plasma Ze
nastopile. Zadnji dve leti sodelu-
jemo na sejmu v Plovdivu in se-
veda krepimo stike za navezavo
poslovnega sodelovanja.

Na koncu je le potrebno po-
udariti, da ima poslovanje z
vzhodnoevropskimi — socialisti¢-
nimi drzavami svoje posebne za-
konitosti in probleme, ki se lah-
ko resujejo le ob zelo dobrem so-
delovanju in seveda poznavanju
vseh zainteresiranih partnerjev.
Mi se zavedamo, da so ta trzisca
za nas zelo zanimiva in da jih po-
trebujemo, zato bomo Se v pri-
hodnje z vso resnostjo krepili Zze
pridobljene pozicije in odpirali
nove moZnosti za poslovanje z
vsako od omenjenih socialisti¢-

nih dezel. F. Turk

Pred zagrebSkim velesejmom

Sredi septembra se bodo spet odprla vrata vsakoleinega jesen-
skega Zagrebikega velesejma. Brest bo razstavljal na svojem pro-
storu v hali, kjer nastopa lesna industrija.

V Zagrebu bomo prvié¢ prikaza-
li sedanji proizvodni program.
Prodajna sluzba je Ze pripravila
osnutek razstavnega prostora, ki
bo po nasih ocenah med najbolj
uspelimi doslej. Na 286 kvadrat-
nih metrov velikem razstavnem
prostoru bomo prikazali pro-
gram DRAGICA v petih razliénih
sestavih. Pokazali bomo Dragico
v postavitvi samske sobe, tri raz-
licne postavitve dnevnih sob s
tremi sedeZnimi garniturami in
Dragico v postavitvi spalnice.
Dnevne sobe bomo razstavili s
plitkimi in globokimi nastavki
ter brez nastavkov. Med sedeZni-
mi garniturami bomo pokazali
tri nove sede?ne garniture., Med
dnevnimi sobami bomo pokazali
tudi KATARINO-WENGE in re-
gal TANJA.

V kuhinjskem delu razstavne-
ga prostora bomo pokazali sesta-
ve kuhinje VEGA 74 v beli in ze-
leni izvedbi ter kuhinjo z jelovo
masivno fronto GAMA. Pri tej
kuhinji bomo pokazali e jedil-
nisko garnituro SNEZNIK in no-
vost proizvodnega programa, pro-
gram KANIN. Kanin je dopolnil-

ni izdelek k naSemu jelovemu
programu. S tem izdelkom name-
ravamo omogociti potroSniku
opremljanje dnevnih sob, jedil-
nice in predsob v enakem stilu,
kot so kuhinje GAMA, jedilniske
garniture TRENTA, ROG in SNE-
ZNIK ter sedezne garniture PLA-
NICA in MOSTEC.

Med sejmom pric¢akujemo vr-
sto komercialnih razgovorov z
domacimi, pa tudi s tujimi part-
nerji.

Pri¢akujemo obisk vecjega Ste-
vila nasih tujih partnerjev, ki
smo jih povabili v Zagreb na to
tradicionalno manifestacijo jugo-
slovanskega gospodarstva.

F. Turk

Gradnja odto¢nega kanala iz no-
vega skladii¢a gotovih izdelkov
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Samoupravna delavska kontrola

S sprejetjem nove zvezne in republiske ustave so odpadle nejas-
nosti glede nalog, oblikovanja in odgovornosti samoupravne delavske
kontrole. S statuti temeljnih organizacij smo Ze uredili nadin obli-
kovanja posebnih organov — odborov samoupravne delavske kon-

trole. Napoc¢il je ¢as, da zaéno s sistemati¢nim delom.

Da bi bilo delo odborov samo-
upravne delavske kontrole udin-
kovito in usklajeno v vseh teme-
ljnih organizacijah zdruZenega
dela, so druZbeno-politi¢ne orga-
nizacije BRESTA predcasno ime-
novale posebno komisijo z ma-
logo, da pomore odborom izdela-
ti poslovnik za njihovo delo. Ko-
misija je prvi osnutek poslovnika
pripravila pred nekaj dnevi, da
bodo sedaj o njem majprej raz-
pravljali odbori, nato pa ga bo-
do kot predlog posredovali v
javno razpravo.

finanéno in materialno poslova-
nje,

— ukrepe za kvaliteto proiz-
vodnje in storitev,

— namensko, smotrno in hu-
mano izrabo delovne sile,

— uveljavitev nacela delitve po
delu pri razporejanju dohodka in
pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke ter pravilnost obratuna o-
sebnih dohodkov,

— izvajanje potrebne oziroma
dogovorjene solidarnosti,

— izvajanje dobrih poslovnih
obicajev in poslovne morale,

Z zbora delavcev v tovarni pohistva Cerknica

Osnutek poslovnika poudarja,
da se mora samoupravna delav-
ska kontrola v odborih izvajati
sistemati¢no in kontinuirano ter
na zakonit in primeren mnadin.
Zato bo moral posamezen odbor
upostevati zlasti naslednja na-
cela:

— nacelo zakonitosti (ki se u-
resni¢uje s tem, da bo celotmo
delovanje v skladu s predpisi in
samoupravnimi sploSnimi akti),

— nacelo iskanja materialne
resnice in objektivnosti pri pri-
kazovanju poloZzaja in rezultatov
kontrole,

— nacelo dobronamernega so-
delovanja z delavcem, organom
ali sluzbo, katerih naloge in de-
lovanje se kontrolira z namenom
opozoriti na napake in krsitve
ter pomagati, da se v prihodnje
ne bi ponavljale,

— nacdelo enakega varovanja
interesov delavcev — posamezni-
kov in interesov delovne organi-
zacije,

— nacelo javnosti dela,

— nacelp varovanja poslovnih
in osebnih tajnosti,

— nacelo samostojnosti.

Samostojnost se kaZe v pravi-
ci (in dolZnosti) samoiniciativme-
ga delovanja ter v neodvisnosti
do drugih organov upravljanja
oziroma do drugih organov de-
lavske okntrole.

Osnutek poslovnika povzema
Ze zapisana dolodila, da je odbor
delavske kontrole upravi¢en kon-
trolirati vsa dogajanja v temelj-
ni organizaciji oziroma dogovor-
no prek skupnega odbora v de-
lovni organizaciji kot celoti.

Zlasti pa bodo odbori kontro-
lirali:

— izvajanje ustavni dolo¢il in
drugih predpisov,

— sprejemanje in izvajanje sa-
moupravnih splos$nih aktov,

— izvajanje sklepov delavcev,
organov upravljanja, izvr§ilnih in
poslovodnih organov ter poprej
skladnost teh sklepov s samou-
pravnimi pravicami, obveznostmi
in interesi delavcev,

— druzbeno-ekonomsko smotr-
nost gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi in porabe strofkov ter

— uveljavljanje in varstvo sa-
moupravnih dolZnosti in pravic
delavcev,

— mveljavljanje in varstvo dol-
Znosti in pravic delavcev iz med-
sebojnih razmerij v zdruZemem
delu,

— zlorabo funkcij ali poloZaja
ter Skodljive neupravi¢ene preko-
racitve pooblastil ter opustitve
uveljavljanja odgovornosti,

— uveljavljanje ustavnih nacel
0 javnosti dela in o pravici do
informiranosti delavcev v proce-
su odlo¢anja in izvajanja odlodi-
tev,

— izvajanje varovanja poslov-
ne tajnosti,

— izvajanje malog s podroé¢ja
civilne zascite in splo$nega ljud-
skega odpora.

Pri celotnem delovanju odbo-
rov in pri morebitni razlagi posa-
meznih dolo¢il poslovnika bo tre-
ba upostevati poleg nacel, ki smo
jih zapisali, tudi ugotovitev, da
samoupravna delavska konrtola

kot ustavna pravica in dolznost
do neposredne kontrole izhaja iz
druzbene odgovornosti delavcev
in njihovih organov upravljanja
za zakonito in pravilno poslova-
nje glede oblikovanja in uporabe
splosnih aktov, glede sprejema-
nja in izvajnja sklepov delovne
skupnosti in njenih organov ter
iz odgovornosti za zakonito in
smotrno uporabo druzbenih sred-
stev, s ¢imer naj se zagotovi ugo-
den gospodarski polozaj organi-
zacije zdruzenega dela.

Pri opravljanju svojih nalog
se organ samoupravne delavske
kontrole posluzuje zlasti nasled-
njih oblik dela in sodelovanja:

— pregleduje finanéne in knji-
govodske podatke, poslovne listi-

ne in zapisnike organov uprav-
ljanja, njihovih izvr$ilnih poslo-
vodnih ter strokovnih organov.

— aktivira samoupravne orga-
ne in njihove izvr$ilne, poslovod-
ne ter strokovne organe in druz-
beno-politi¢ne organizacije za od-
pravo aktov, sklepov in dejanj,
ki pomenijo krsitev zakonitosti,
in za odpravo negativnih pojavov
v delovni skupnosti.

— sodeluje in se dogovarja za
pomo¢ s posameznimi strokov-
nimi delavci, sluZzbami in dinsti-
tucijami v delovni organizaciji in
zven nje za izvedbo inspekcijskih
pregledov, analiz in drugih kon-
trolnih akcij.

Poleg nastetega vsebuje osnu-
tek pravilnika $e standardna do-
lo¢ila o sklicevanju in vodenju
sej, o nadinu zagotovitve javnosti
oziroma varovanja zaupnih po-
datkov ter o pravicah in odgo-
vornostih ¢lanov celotnega odbo-
ra samoupravne delavske kontro-
[ Z. Zabukovec

lavcev; pridobili pa so:
eno enosobno stanovanje,

dve dvosobni stanovanji.

STANOVANJA SOLIDARNOSTNEGA
SKLADA RAZDELJENA

Upravni odbor solidarnostnega stanovanjskega sklada ob¢ine
Cerknica je 28. julija 1974 sprejel dokonéni sklep o dodelitvi sta-
novanj, zgrajenih s sredstvi sklada.

Stanovanjsko pravico je pri skladu dobilo ¥est Brestovih de-

tri enoinpolsobna stanovanja in

Organi sklada so nam posredovali samo teh nekaj skrommih
podatkov, Upraviceno pa se sprasujemo, komu je dodeljenih osta-
lih petnajst stanovanj, zgrajenih s sredstvi solidannostnega sklada.
So cstala stanovanja res dobili samo tisti, katerim so predvsem
namenjena (upokojeni obcani, mlade druZine, druZine z nizkimi
osebnimi dohodki)? Stanovanja, zgrajena s sredstvi sklada, naj
bi namre¢ ne sluzila za zadovoljevanje kadrovskih potreb obéin-
skih druzbenih sluzb (to je zadnji kriterij). Seveda so strokovni
kadri masi obc¢ini potrebni in $e kako. Vendar je za stanovanja
strokovnih kadrov potrebno poiskati sredstva drugod.

Osnovna koncepcija solidarostnega stanovanjskega sklada na-
tanCno opredeljuje, komu so namenjena stanovanja, zgrajena s
sredstvi sklada, in samo upamo lahko, da je bila letosnja delitev
stanovanj z njo popolnoma v skladu.

M. Turk-8kraba

Pogled na gradbiS¢e nove tovarne ivernih plosé

AKCIJA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA
ZA UBLAZITEV PORASTA ZIVLJENJSKIH
STROSKOV

Glede na povecanje cen nekaterim osnovnim zivilom in na pri-
poro¢ilo sindikalnih organov je Obcinski sindikalni svet na seji pred-
sednikov osnovnih organizacij sindikata in koordnacijskih odborov
sindikata izoblikoval naslednja stali$¢a:

1. Osnovne organizacije sidikata naj prek organov upravljanja
zagotove, da bo od 1. 8. 1974 najnizji izpla¢ani osebni dohodek na
delavca 1.424,60 din.

2. Osnovne organizacije naj prek organov upravljanja zagotove
nominalno povecanje osebnih dohodkov do 100,00 din na delavea, v
okviru moznosti in pogojev dela (samoupravni sporazum).

3. Osnovne organizacije sindikata morajo zahtevati od organov
upravljanja in vodstev podjetij, da konkretizirajo ukrepe za reali-
zacijo protiinflacijskega programa.

4. Ob¢inski sindikalni svet meni, da to niso edini ukrepi za za-
varovaje standarda zaposlenh in da so zotraj temeljnih organizacij
Se druge moZnosti (prehrana, prevozi, solidarnostni sklad in podob.).

5. Ti ukrepi naj bi veljali od 1. 8. 1974 dalje.

Komisija za samoupravne in ekonomske odnose pri obéinskem
sindikalnem svetu je prevzela nalogo koordinatorja v tej akciji pri
gospodarskih organizacijah. Komisija meni, da gre v tej akciji pred-
vsem za solidarno akcijo zdruZenega dela.

Moramo poudariti, da so ob prvih stikih s temeljnimi organiza-
cijami zastavljeni ukrepi pozitivno ocenjeni in se bodo uresni¢ili. Lah-
ko pa bi nekoliko grajali neenotno refevanje teh vprasanj kljub do-
govoru s predsedniki sindikatov.

Prav gotovo pa je, da bodo predvsem z ukrepi za poveéanje pro-
duktivnosti in ekonomicénosti poslovanja naraséali tudi osebni do-
hodki in akumulacija. Zato se je treba vsake moZnosti za dvig pro-
duktivnosti lotiti celovito, ker se tako istoasno povefuje standard
zaposlenih. Skupna akcija za dvig produktivnosti je dejansko akcija
za vi§ji standard in za boljsi jutri.

Sejem v

9. avgusta so na rastaviséu v
Savskem logu v Kranju odprli
tradicionalni 24. mednarodni go-
renjski sejem. Povrsina celotnega
prireditvenega prostora je letos
znasala kar 18.000 kvadratnih
metrov.

Na sejmu je sodelovalo okoli
280 razstavljalcev, med njimi 80
tujih. Med domac¢imi je bilo naj-
ve¢ slovenskih, od tujih pa so
bile najmocnejse zastopane fir-
me iz Avstrije, Italije in Zvezne
republike Nemcdije, razstavljali
pa so tudi predstavniki Indije.

Nage pohistvo so prikazala v
najrazliénejsih postavitvah Stiri
trgov. podjetja, Mercator Trzié,
Murka Lesce, Slovenijales Ljub-
ljana — poslovalnica Vizmarje
in Zarja Jesenice. Kupec pri iz
biri pohistva za svoj dom ni imel
tezav. Na voljo je imel prospek-

B. MISIC

Kranju

te z izmerami posameznega iz
delka, veliko razlicnih ambien-
tov (dnevna soba, kabinet, otro$-
$ka soba, spalnica, kuhinja, obla-
zinjeno pohistvo) ter svetovalce,
ki so glede na potrebe posamez-
nega kupca predvideli najboljso
moZno izbiro.

Najveéje zanimaje je nedvom-
no pozel program DRAGICA, ta-
koj za tem pa regal KATARINA.
PrecejSen odziv je bil tudi na
nove kuhinje VEGO-74 (belo in
zeleno) ter GAMO.

Po naroéilih sode¢ lahko ugo-
tovim, da je bil za nas sejem V
Kranju komercialno zelo uspe-
Sen.

Nasploh pa so na leto$njem
Gorenjskem sejmu prodali naj
ve¢ kmetijskih strojev, pohistva,
avtomobilov in gospodiniske
M. ZAKRAJSEK

opreme.

Nova stanovanjska bloka na Notranjski cesti
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Sporazum o Stipendiranju

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O STIPENDIRA-
NJU UCENCEV IN STUDENTOV V OBCINI

CERKNICA

Samoupravni sporazum o $ti-
pendiranju je namenjen temu, da
bi poenotili tipendijsko politiko
na obmod¢ju Slovenije, da bi iz-
vajali zaértano kadrovsko politiko
v okviru obéine in republike ter
da bi izenaéili materialne moino-
sti mladine, ki se Sola. Poleg ka-
drovskih stipendij, ki jih dajejo
V glavnem podjetja, naj bi pode-
ljevali $tipendije tudi tistim dija-
kom in $tudentom, ki ne morejo
dobiti kadrovske Stipendije. Te
stipendije bodo lahko dobili vsi
U€enci in $tudenti, ki imajo stal-
No prebivalis¢e v nasi obdini, ki
dosegajo dobre uspehe (tisti, ki
Ponavlja, ne dobi) in ki nimajo
dovolj finanénih sredstev. Pri
Ugotavljanju materialnih moz-
hosti dijakov oziroma Studentov
haj bi po tem sporazumu veljalo
Daslednje merilo:

,— za dijake so izracunani Ziv-
ljenjski stroski 900 dinarjev,

..— za Studente so izratunani
Zivljenjski stroski 1.200 dinarjev
Za Jeto 1974.

Star$i naj bi prispevali polo-
Vicni dohodek na druZinskega
Clana in otro$ki dodatek, e so

O njega upravieni. Razliko od
Polovi¢nih dohodkov ma druZin-
skega ¢lana druzine skupaj z o-
troskim dodatkom pa naj bi kril
Dovp ustanovljeni sklad za $ti-
Pendiranje. Tako bi nekdo, ki
Studira na univerzi (zivljenjski
Strogki $tudenta so 1.200 dimar-
Jev) v primeru, da zna$a popreé-
NI dohodek ma druZzinskega ¢lana

00 dinarjev z upoitevanjem 160
dinarjev otro$kega dodatka pre-
el iz tega sklada 640 dinarjev
Mese¢ne Stipendije. V tistih pri-
Merih, kjer §tudentom oziroma
U€encem kadrovske $tipendije me
0do krile Zivljenjskih stroSkov,
20do razliko lahko dobili iz zdru-
“enih sredstev.

0 tem sporazumu ne bo nihée
Mogel dobiti dveh $tipendij ozi-
Toma $tipendiji ne bosta smeli
Presepgati  zivljenjskih strogkov
Ulencev oziroma $tudentov.

b Organizacije zdruzenega dela

0do morale po tem sporazumu
Uskladiti lestvico kadrovskih §ti-
Pendij, in sicer v tem smislu, da
Najnizja Stipendija (zadostni u-
5peh za srednje %ole) ne sme biti
MZja kot 350 dinarjev oziroma
§aJVl§]a za zadnji letnik visoke
gor me bo smela biti visja kot
°0 dinarjev razen v primerih, &e
udentje predéasno opravijo vse
Zpite posameznega letnika.

S sklenitvijo tega sporazuma
bodo ukinjeni vsi dosedanji skla-
di v ob¢ini in republiki, ki so nu-
dili pomo¢ $tudentom in dijakom
pri Studiju. V nas$i obéini je do
sedaj podeljeval Stipendije poleg
podjetij tudi Sklad Janeza Hri-
barja. Napajanje tega sklada bi
z dnem, ko bo podpisan spora-
zum po tem sistemu, prenehalo
delovati, novo oblikovani sklad
pa naj bi ravno tako nosil ime
Janeza Hribarja. Sredstva za fi-
nanciranje sklada za Stipendira-
nje se bodo po sporazumu zbira-
la enotno po vsej Sloveniji in tu-
di v nasi ob¢ini, in sicer po stop-
nji 0,5% od bruto osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih. V nasi
obéini bi se v primeru, da bi ta
samoupravni sporazum zacel ve-
ljati od 1. 7. 1974 dalje, zbralo
letos 370.000 dinarjev.

Predvidevamo, da je v nasi ob-
¢ini okrog 170 takih ucencev in
Studentov, ki bi bili upraviceni
do Stipendije po tem samouprav-
nem sporazumu. Verjetno pa se
bo stevilo v naslednjih letih zvi-
Sevalo, ker veliko mladine Se ni

obvescene o moznostih za novi
sistem S$tipendiranja.

Razpis za prijave za Stipendije
je bil Ze dan in je doslej prijav-
Ijenih 30 kandidatov. Rok za pri-
jave je 28. avgust.

Vse odnose med stipendisti in
skladom za Stipendiranje bo ure-
jala posebna skupséina, ki bo se-
stavljena iz delegatov temeljnih
organiazcij in druZbeno-politic-
nih organizacij. Ra¢unamo, da bi
Stipendije po tem sporazumu Ze
podelili za Solsko leto 1974/75.

BREST in druga podjetja v ob-
¢ini morajo uskladiti samouprav-
ne akte z doloéili tega sporazu-
ma. Ker je Stipendijska lestvica
na BRESTU nekoliko visja od
lestvice tega sporazuma, ker je
po tem sporazumu dopuséena
moznost, da se kadrovske Stipen-
dije lahko povecajo za 200 di-
narjev in glede na to, da je ob-
¢ina in lesna industrija v velikem
deficitu s kadri, naj ne bi zniZe-
vali lestvice Brestove kadrovske
Stipendije.

V tistih obé&inah, kjer ne bodo
zbrali dovolj sredstev za Stipen-
diranje, bodo dobivali sredstva
iz republiskega solidarnostnega
sklada, ki ga bodo oblikovale vse

obéine.
J. OTONICAR

Brest za sole v obcini

Tudi letos — tako kot vsako
leto — prihajajo na podjetje, pa
tudi na posamezne temeljne or-
ganizacije $tevilne prosnje naj-
razli¢nej$ih drustev, ustanov in
organizacij za denarno pomoc¢ pri
njihovem delu. V sprejetem pla-
nu za leto 1974 je bilo za ta na-
men predvidenih iz sklada skup-
ne porabe 30.000 din, prvenstveno

za patronate S$olam naSega pod-
roc¢ja, kar je ma Brestu Ze dol-
goletna tradicija.

Po wuveljavitvi ustavnih spre-
memb odlo¢ajo o delitvi sredstev
skupne porabe temeljne organi-
zacije in tako so njihovi delav-
ski sveti v preteklih mesecih
sprejeli naslednjo razdelitev teh
sredstev:

osnovna $ola Cerknica, osnovna Sola Begunje, vrtec Cerknica

osnovna $ola Grahovo
osnovna $ola Nova vas

din
11.000

6.000

4.000

osnovna $ola Stari trg (upoStevajo¢, da ji pomaga tudi Ko-

vinoplastika Lo%)
osnovna Sola Rakek

3.000
3.000

absolventi lesarskega odseka gozdarsko lesnega odelka Bio-
tehni¢ne fakultete v Ljubljani (med njimi je tudi ve¢ Bre-

stovih $tipendistov)

1.000

oblinski odbor Rdecega kriZa Cerknica — placilo ene smeri
prevoza otrok ma preventivno zdravljenje na Debeli Rtig,

kar je tudi Ze tradicija

S tem so sredstva, sprejeta s
planom, izérpana, a ostalo je $e
cel kup prosenj, ¢eprav je finan-
ciranje drugih ustanov (krajevne
skupnosti, $portna, kulturna dru-
stva ipd.) urejeno s posebnimi
sporazumi. Te pro$nje bodo pri-

i

U
Tejanje notranjosti novega skladisa gotovih izdelkov

§le v obravmavo po zakljuénem
racunu za leto 1974.

Ob koncu velja $e opozoriti, da
bi bilo dobro poslati prosnje za
prihodnje leto $e pred izdelavo
in sprejetjem plana za leto 1975.

B. LEVEC

%

e

Med kolektivnim dopustom je precej brestovcev skupaj letovalo.

Posnetek iz Fazane

Pravnik odgovarja

VPRASANJE: Slisal sem, da
ima delavec lahko po novem za-
konu tudi ve¢ kot 30 dni dopu-
sta, menda celo okrog 60 dni. Ali
je to res in ¢e je, zakaj smo na
BRESTU napravili lestvico le do
30 dni?

ODGOVOR: Zvezni zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu, ki je bil spre-
jet, aprila 1973. leta, zares daje
moznost letnega dopusta nad 30
delovnih dni. Takole pravi v dru-
gem odstavku 27. ¢lena:

»Izjemoma sme trajati letni
dopust v primerih, ki so v te-
reljni organizaciji zdruZenega
dela doloceni v skladu z zako-
nom, tudi ve¢ kot 30 delovnih
dni.«

Vidimo, da lahko dopust mad
30 dni dolodijo temeljne organi-
zacije le, ¢e tak dopust uredijo
v svojih samoupravnih splo3nih
aktih, kar pa mora biti »v skladu
z zakonome«., Zvezni zakon misli
tu na republiSkega. Leta ima gle-
de dopusta nad 30 delovnih dni
dve dolocili, obe v 32. ¢lenu.

Po prvem se delavcu, ki dela v
posebnih delovnih pogojih, lah-
ko izjemoma dolodi, da traja let-
ni dopust ve¢ kot 30, vendar ne
ve¢ kot 60 delovnih dni v posa-
meznem koledarskem letu. Zakon
pri tem tudi natan¢no mnaSteje,
da se za delo v poscbnih delov-
nih pogojih $teje delo pri virih
ionizirajo¢ih sevanj, delo letal-

Pred zacetk
iz0brazevaln

Na tehniski Soli bomo z no-
vim $olskim letom imeli prvi in
drugi letnik. V prvega se je vpi-
salo 29 u¢encev, od katerih je po-
lovica prav dobrih. Skoraj polo-
vica pa je tudi deklet, kar je iz
pedago$ko-vzgojnega vidika mno-
2o bolje kot pa po spolu lotene
populacije.

V drugem letniku pa bo 23
ucencev, ¢e bodo v teh dneh vsi
uspesno opravili popravne izpite.

Razen nekaterih manjs$ih spre-
memb bodo poucevali Zze doseda-
nji predavatelji.

Letos se zaposluje 19 srednje-
Solcev — nas$ih $tipendistov, od
katerih je 15 lesnih tehnikov. Pri-
c¢akujemo pa, da se bo zaposlilo
do spomladi 8e 10 visokoSolcev.
To so zvecine lesarji, ekonomisti
in arhitekti, torej kader, ki ga
temeljne organizacije zdruzenega
dela najbolj potrebujejo. Zanje
bo treba natanéneje predvideti
delovna mesta, za nekatere pa
tudi stanovanja.

V novem $olskem letu bomo
Stipendirali 65 srednje3olcev, 5
vi§jeSolcev in 35 wvisokoS$olcev.

Na obeh stopnjah prevladujejo
lesarji. Na srednji jih je 37, na
fakulteti pa 21. Torej se nam v
kratkem casu obeta dovolj kadra

skega osebja, delo posadke trg-
ovskih ladij, delo pod zemljo,
delo v dispanzerjih za plju¢ne
bolezni in za tuberkulozo ali v
bolnidnicah za dusevne bolezni
in v prosekturah ali v leprozo-
niju, delo v tujih deZelah s hudi-
mi podnebnimi razmerami za Ziv-
ljenje in delo, kot tudi v prime-
rih, ko dela delavec zaradi po-
sebnih delovnih pogojev manj
kot 42 ur na teden. Iz nastetih
primerov je videti, da v na3i de-
lovni organizaciji doslej nimamo
delovnih mest, ki bi pogojevala
dopust nad 30 delovnih dni.

Drugo dolodilo v istem ¢&lenu
republiS8kega zakona, ki je bil
sprejet maja meseca letos, pa se
glasi:

»Delavcu, ki ima najmanj 30
let pokojninske dobe in 55 ilet
starosti oziroma delavki, ki ima
najmanj 25 let pokojninske dobe
in 50 let starosti se lahko prizna
letni dopust v trajanju ve¢ kot
30, ne pa wed kot 36 delovnih
dni.«

MozZznost za dopust nad 30 de-
lovnih dni za starej$e delavce to-
rej je. Prav zdaj, ko se priprav-
ljamo na sprejem novega akta
s podroc¢ja medsebojnih razmerij,
je ¢as, da o tem razmisljamo in
se odlo¢imo. Doslej veljavni pra-
vilnik pa takega dopusta ne pri-
zna.

Z. Zabukovec

M NOVE
SEL0NG

skoraj vseh profilov, ki ga pod-
jetje potrebuje. Tako bodo izpol-
njeni osnovni pogoji, da bo pod-
jetje lahko $lo na vi$jo raven
proizvodnje.

V movem izobraZevalnem letu
se povecuje tudi $olanje zaposle-
nih. Kar 40 jih bo: 14 ekonomske
smeri, 6 za organizacijo dela, 8
za lesarstvo, ostali pa $tudirajo
druga podroc¢ja. Med izrednimi
prevladujejo $tudentje na visjih
Solah. Prav gotovo sta temu
vzrok, da $tudij traja od dveh do
treh let, kar je na videz hitro do-
segljiv cilj, ter pomanjkanje zna-
nja, ki ga nekateri ¢utijo ob de-
lu, ¢e ne Stejemo Se dejstva, da
je tako najbolje izkori§¢en pro-
sti cCas.

Manj razvito pa je na Brestu
zanimanje za $tudij na srednjih
Solah, vkljuéno na poklicnih, Ce-
tudi je $tudij ma teh Zolah pri-
merno organiziran. Ce koga za-
nima ta oblika izpopolnjevanja
svojega znanja, naj zahteva infor-
macije v kadrovski sluzbi.

F. TURSIC
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Kontrola kvalitete

(Nadaljevanje
iz prejSnje Stevilke)

SISTEMI KONTROLE
IN POMEN POVRATNIH
INFORMACIY

Za uspesno osvajanje stalnega
trziS¢a sta odloc¢ilni predvsem
kvaliteta in zanesljivost kvalite-
te izdelkov. Z gospodarsko teh-
ni¢nim napredkom in rastjo
splosnega standarda postajajo
zahteve kupcev vedno ostrejse in
konkurenéni boj proizvajalcev
vedno ostrejsi. To je tudi razum-
ljivo, saj reven potrosnik ob niz-
kem standardu izraZa le zahteve
za zadovoljevanje osnovnih po-
treb in ne izraza posebnih zahtev
po kvaliteti. Zahteven potrosnik,
ki ima viSji standard pa isce
predvsem to, kar je bolje. Tak po-
trosnik ne vprasuje samo po ceni
kot odlo¢ilnem dejavniku pri na-
kupu, ampak si lahko privos¢ci
nakup kvalitetnejsih izdelkov in,
¢e je potrebno, za to tudi vec
plada. Stanje, situiranost in za-
hteve potros$nikov mora proizva-
jalec upostevati tudi v proizvod-
nji in v svoji kontroli.

Ekonomsko-tehni¢no zrel pro-
izvajalec govori zato O PRAVIL-
NI KVALITETI izdelkov in ne o
dobri ali slabi, saj je treba kvali-
teto predvsem uskladiti s ceno
in trzis¢em, na katerem se izdelki
prodajajo. Merilo za pravilnost
kvalitete je zadovoljstvo potros-
nikov — kupcev. Zahteve po ena-
komernosti in zanesljivosti ma
zadovoljivi kvalitetni ravni posta-
jajo pogoji za kooperacijsko in-
dustrijsko proizvodnjo. Zagoto-
vitev zanesljivosti kvalitete pa
posredno zahteva poostritev kon-
trole in uvedbo povsem novih si-
stemov in metod v kontrolo kvali-
tete. Taki odnosi vsakega proiz-
vajalca postavljajo v dvojno vlo-
go: vsak proizvajalec je obenem
tudi potro$nik svojega dobavite-
lja surovin, polizdelkov ali pa
konénih izdelkov za kompletira-
nje sestavnih delov v kooperacij-
ski industrijski proizvodnji.

Ce hoce proizvajalec zagotoviti
kvaliteto in zanesljivost svojih
izdelkov, mora prav tako poost-
reno kontrolirati kvaliteto suro-
vin repromaterialov, kemijskih
materialov in polizdelkov, kar
pomeni organizacijsko in stro-
kovno ureditev VHODNE KON-
TROLE. Na teh osnovah gradi
proizvajalec kvaliteto svoje pro-
izvodnje, zato ji mora posvecati
posebno pozornost.

Z isto logiko, kakor zahtevamo
mo¢no vhodno kontrolo Ze ome-
njenih materialov, je treba v do-
bro organizirani proizvodnji u-
vajati medfazno kontrolo ali pre-
vzemmno kontrolo. Nacelno je iz-
delek vsake proizvodne faze prav-
zaprav surovina ali polizdelek za
naslednjo fazo. Od medfazne kon-
trole zahtevamo, da pravocasno
prepreci obdelavo takih polizdel-
kov, od katerih ne moremo prica-
kovati kvalitetnih konénih izdel-
kov. S tem preprecujemo nepo-
trebne proizvodne stroske.

SISTEMI INFORMACIY
O KAKOVOSTI

Njihov osnovni namen je:

— da so posamezni oddelki v
podjetju pravodasno in zadostno
informirani o kakovosti,

— da informacijam o slabi ka-
kovosti sledijo ukrepi za izbolj-
$anje kakovosti,

— da je zagotovljen stalen
nadzor nad uspeSnostjo oprav-
ljenih ukrepov.

S STALISCA CLOVEKA

Ce obravnavamo informacije o
kakovosti z vidika ¢loveka kot
osnovnega dejavnika za vse ak-
tivnosti v podjetju oziroma druz-
bi, potem je potrebno poudariti
pomen informacij o kakovosti
za slehernega ¢lana nekega pod-
jetja, ki se zaveda pomena kako-
vosti izdelkov za uspesno gospo-
darjenje in za razvoj proizvodne
organizacije.

Raziskano in znano je dejstvo,
da vsak ¢lovek v bistvu Zeli de-
lati kakovostno, vendar pa se
pri proizvodnem procesu pojav-
ljajo vplivi, ki so v masprotju s
to osnovno ¢lovekovo teZnjo
(preseganje norme in s tem visji
zasluzek, obrabljena proizvajal-
na sredstva, neustrezen material,
nepopolna delovna navodila in
tehnolo$ki postopki, neprimerno
okolje in podobno). Med te vplive,
ki kakovostno delo onemogocajo,
sodi prav gotovo tudi nezadostna
ali mepravocasna informiranost o
kakovosti. Ce si malo podrobne-
je ogledamo pomen informacij o
kakovosti za neposrednega proiz-
vajalca na nekem stroju, nam bo
lahko kaj kmalu jasno, da je
prakti¢no brez njih skoraj nemo-
gofe proizvajati. Delaveu pri
stroju moramo podati:

1. Informacijo, kak$no kako-
vost mora s svojim delom doseci
(kontrolno tehnologijo — plan
kontrole);

2. merilno in kontrolno orod-
je, s katerim bo sam (samokon-
trola) ali teko¢i kontrolor pra-
vofasno ugotavljal vrednosti po-
sameznih kakovostnih paramet-
rov;

3. sistem stalnega vrednotenja
kakovosti posameznih paramet-
rov in pravocasnega posredova-
nja rezultatov vrednotenja, kar
je treba imeti za nujni delovni
pripomocéek pri preventivnem
krmiljenju kakovosti (kontrolne
karte z naznaenimi kontrolni-
mi mejami, izracuni raztrosov
itd.).

Pri informacijah o kakovosti
je tedaj, ko je pri tem prisotno
vprasanje ¢loveka, veckrat precej
delikatno vprasanje oblikovanja
informacije. Pogosto se namrec
zgodi, da psiholosko labilnega
¢loveka s tipi¢no sodni$ko formu-
lacijo »kriv si za slabo kakovost«
pripeljemo do tega, da svoje spo-
sobnosti ne usmeri v to, kako
bo v prihodnje »svojo« napako
popravil, temve¢ v iskanje argu-
mentov, da bo svojo napako o-
pravi¢il. To pa gotovo ne vodi
k izboljSanju kakovosti. Zato je
v takih primerih bolj$a formu-
lacija »odgovoren si za ukrepes,
¢e ho¢emo v prihodnje odpraviti
napake...

To so na prvi pogled malenko-
sti, vendar pa lahko mmogo pri-
spevajo k ugodni delovni klimi
v podjetju in k dobrim medse-
bojnim odnosom.

Naslednja naloga informacij o
kakovosti s staliéa cloveka je
motiviranje za kakovostno delo,
pri ¢emer lod¢imo v praksi v glav-
nem dve vrsti:

— materialno motivacijo,

— psiholo$ko motivacijo.

Pri tem izkori§¢amo v prvem
primeru ¢lovekovo Zeljo po veé-
jem zasluzku in s tem v zvezi za
vi$jim Zivljenjskim standardom.

V drugem primeru pa pride do
izraza osnovna d¢lovekova Zelja,
»da dobro dela«, le-to pa je po-
trebno z raznimi psiholoskimi
prijemi stalno spodbujati in ne-
govati kot neprecenljivo vrednost
in »skrito rezervo« v vsakem po-
djetju.

Naj nastejem samo nekaj pri-
merov:

— pohvali ¢loveka za dobro de-
lo (obi¢ajno ga opozorimo samo,
kadar ga polomi),

— stalno ga opozarjaj, da sta
od kakovosti njegovega dela od-
visna kakovost in uspeh konéne-
ga izdelka na trgu (v praksi obi-
¢ajno to pozabimo),

— poslusaj in pretehtaj pred-
loge podrejenih za kakovost (v
praksi obi¢ajno za to nimamo &a-
sa ali pa pozabimo na tak$en
predlog),

— skrbi, da bodo delovno oko-
lje, odnosi, urejenost dokumen-
tacijskih in materialnih osnov u-
godno wplivali na kakovost (obi-
¢ajno preskrbimo najnujne$i ma-
terial in orodje),

— posveti del svojega ¢asa tu-
di vprasanju kakovosti (obi¢ajno
najdemo za to ¢as $ele takrat, ko
je kakovost Ze »pogorelac).

(Nadaljevanje v prihodnji Ste-
vilki) F. HRASTNIK

Srecanje na Snezniku

Na pobudo uredniStva glasila
Slovenijales je bilo 24. avgusta
organizirano srecanje delavcev
sestavljene organizacije na Svi-
Séakih, da bi se ¢lani delovnih
skupnosti notranjsko-primorskih
podjetij med seboj bolj spozna-
li. Na srecanje so prisli ¢lani na-

Iz Tovarne lesnih izdelkov Stari trg

slednjih organizacij zdruZenega
dela: BREST Cerknica, JELKA
Begunje, LESONIT Ilirska Bist-
rica, DIP Klana, ZICNICA Ljub-
ljana, SLOVENIJALES Idrija in
SLOVENIJALES — trgovine Lju-
bljana.

Na sre¢anju je bilo okoli 600 delavcev,
ki so se ob 9.uri zbrali na Svi§¢akih
ter se skupno odpravili na vzpon na Snez-
nik. Po vrnitvi s SneZnika pa se je v po-
poldanskem ¢&asu zvrstilo tekmovanje v
vle¢enju vrvi in balinanju, zatem pa je
bila prosta zabava s plesom. Za zabavo je
skrbel sestav Deltoidi iz Cerknice.

Samo sredanje je bilo dobro zamigljeno,
glavno priznanje za dobro organizacijo pa
gre kolektivu LESONIT iz Ilirske Bistri-
ce, ki je prireditveni prostor opremil.
Poleg vremena, ki nam ni bilo najbolj
naklonjeno, pa lahko zamerimo tudi vsem
tistim, ki so se za sredanje prijavili, ven-
dar pa se ga niso udelezili ali pa vsaj
izostanek opravicili. Zelo Zalosten pogled
je bil na $tiri pol zasedene avtobuse, ki
so prevazali delavce Bresta. Menimo, da
bo treba taka srecanja organizirati vsako
leto, vendar pa organizacija ne sme biti
ve¢ tako improvizirana.

Naloga vseh ¢lanov delovne skupnosti
Slovenijalesa je, da bodo v prihodnje
taka sre¢anja $e bolj mnoZi¢na in bolje
pripravljena. Posamezne osnovne organi-
zacije sindikata po temeljnih organizaci-
jah pa bodo morale pri pripravah na
tak$no sre¢anje bolj aktivho sodelovati.

T. PEROVNIK

Iz Tovarne pohistva Stari trg

Naloge iz varstva pri delu

Ob zadnjem pregledu nase de-
lovne organizacije je republiski
ingpektor dela naSel $e precej
pomanjkljivosti na podro¢ju var-
stva pri delu. Ugotovil je, da je
splo§na varnost pri delu sicer
moc¢no iz"-oljSana, vendar ne to-
liko, da ki bili lahko povsem za-
dovoljni. Vrsta problemov je
predvsem pni zavarovanju stro-
jev za iz >lavo pohistva iz trde-
ga lesa, r 1 ureditvi delovnih po-
gojev in ori oskrbi delavcev z
ustreznin i pomoznimi prostori,
kot so g-rderobe, strani$ta in
podobno. Na wosnovi teh ugoto-
vitev bo potrebno odpraviti na-
slednje pomanjkljivosti:

— Lakirnico v Tovarni lesnih
izdelkov Stari trg je treba pre-
urediti tako, da bodo delovni po-
goji ustrezni. Poskrbeti je treba
predvsem za boljSo izmenjavo
zraka, poleg tega pa je treba od-
praviti tudi nekaj drugih manj-
éih pomanjkljivosti. V bliZnji
prihodnosti pa bomo morali na-
praviti novo — sodobno ureje-
no lakirnico, ¢e bo ostala pro-
izvodnja v stolarni enaka ali na
vedji ravni kot sedaj.

— V Tovarni lesnih izdelkov in
Tovarni pohiétva Stari trg, Se po-
sebej pa v Tovarni pohidtva Mar-
tinjak nimajo ustreznih garderob
in strani$é¢. Odpravo te pomanj-
kljivosti smo Ze doslej predol-
go odlagali. Odpraviti jo bo treba
najkasneje v enem letu ne glede
na to, da bo ob tolik$nih inve-
sticijah v novo skladi$¢e gotovih
izdelkov in tovarno ivernih plo3¢
tezko priti do potrebnih sred-
stev. V TLI Stani trg bo treba
vprasanje reSevati v okviru grad-
nje nove zagalnice, teZje pa bo v
TP Stari trg in TP aMrtinjak,
kjer bo treba za straniSc¢e oziro-
ma garderobe zgraditi povsem
nove prostore. To pa pomeni in-
vesticije, ki si jih v tem trenut-
ku tezko privoséimo.

— V Tovarni lesnih izdelkov
Stari trg je preveé fizi¢no teZke-
ga dela. Vsekakor bo treba tudi
delavcem te temeljne organiza-
cije delo olajdati. To pa pomeni
spremembe tehnolo$kega postop-
ka v stolarmi, uvedbo ustrezne
mehanizacije, kot so vilicarji,
transporterji in podobno. Poleg

tega pa bo treba napraviti Se
program ukrepov za zmanj$anje
delovnih mest v podjetju, kjer
morajo Zenske delati stoje.

— V lakirnici Tovarne pohistva
Cerknica bo treba v kar najkraj-
$em casu ukiniti noéno izmeno.
To bo treba storiti ¢imprej, saj
delajo ponoci Zenske, ki po pred-
pisih o varstvu pri delu uzivajo
posebno zas¢ito. To pa je spet
tesno povezano s povecanjem la-
kirnice oziroma s finanénimi
sredstvi.

— Izboljsati je treba tudi evi-
denco vzdrievanja delovnih pri-
prav v podjetju. Izkusnje kaZejo,
da mehaniki in elektrikarji stro-
je Se kar dobro wvzdrzujejo. Vse
to pa je le preve¢ odvisng od
strokovnosti in volje posamezni-
kov. Zato predpisi nalagajo, da
je treba o tem voditi tudi dolo-
¢eno evidenco. Za vestne posa-
meznike z dobrim spominom je
to morda nepotrebno delo, za
druge, ki teh lastnosti nimajo in
za vodje teh delavcev, pa so taki,
vpisani podatki, 3¢ kako potreb-
ni. Ce se hofemo izogniti veéjim
skodam zaradi slabega vzdrieva-
nja delovnih priprav in morebit-
nim poskodbam delavcev zaradi
okvar na strojih, bo treba to evi-
denco ¢imprej uvesti.

— Mikroklimatski pogoji v ne-
katerih delovnhi enotah Se ved-
no ne ustrezajo predpisanim nor-
mativom. Velike nevs$e¢nosti po-
vzrot¢a zlasti toplota, ki nastaja
v prostorih zaradi prehodov son-
¢nih Zarkov skozi okna. To po-
manjkljivost bo treba do nasled-
njega poletja odpraviti ne glede
za varstvo pri delu, pa tudi dru-
na razmeroma visoke stroske.

Poleg tega bo morala sluzba
ge tehniéne sluzbe zastaviti vse
sile za zmanjs$anje fizicmega na-
pora delavcev, boljSe delovne po-
goje in podobno. Ne smemo po-
zabiti, da so ugodni delovni po-
goji in fizi¢no laZje delo eden
izmed najpomembnej$ih dejavni-
kov za doseganje bolj$ih poslov-
nih rezultatov, obenem pa je t0
tudi ena izmed nasih poglavitnih
dolZznosti do delovnega d&loveka.
Zlasti na slednje pa dostikrat le
preradi pozabljamo.

V. ZNIDARSIC

Podrazitev prevozov na delo

Ze v eni izmed prejs$njih Stevilk
Obzornika je bila napovedana
podrazitev avtobusnih prevozov
in TOZD Tovarna pohistva Cerk-
nica je 30. 7. 1974 resni¢no pre-
jela predlog samourpavnega spo-
razuma od podjetja SAP Ljub-
ljana, s katerim se bistveno po-
draZujejo prevozne storitve.

Po dosedanji pogodbi je nasa
temeljna organizacija placevala
letno SAP za avtobusne prevoze
delavcev 24 milijonov starih di-
narjev. Od tega so delavci pla-
¢ali 15 milijonov. Po novem spo-
razumu pa naj bi naSa temeljna
organizacija placala 62 milijo-
nov starih dinarjev. Torej gre za
podrazitev za skoraj 1509, pod-
raZitev pa velja za delavce in za
temeljno organizacijo.

Ce bo obveljala napovedana
podraZitev, potem bo mocneje
obremenjena temeljna organiza-

cija, zlasti e, &e bomo v temelj-
ni organizaciji s sprejetjem sa:
moupravnega sporazuma osvojill
predlog sindikalne liste oziroma
sporazuma v panogi, po katerem
lahko temeljna organizacija povt
ne strodke za prevoz na delo i
z dela, s tem, da delavec sam krl
je dvatiso¢ dinarjev.

Podrazitev avtobusnih prevo”
zov naj bi zafela veljati s 1. 5
1974, sam sporazum pa je moZn0
odpovedati v roku sSestih mesé
cev.

Glede na tako povecanje pre
voznih stro$kov so pristojn€
sluzbe v temeljni organizaciji
v skupnih dejavnostih zadolzené
da proudijo tudi ugodnejSo mo#
nost za prevoze.

Sam sporazum bo samoupraV’
nim organom predloZen v obraV
navo in sklepanje Sele po VvS&
stranski prouditvi. J.Klancar



BRESTOV OBZORNIK

Se sprasujejo prebivalci.

NASE MALO MESTO

V avgustovskih pasjih dneh je prebivalce nasega malega mesta
zelo zbegala movica, da je pitna voda neuZitna. To sta potrdila tudi
zapis v dnevnem casopisju in polna ¢akalnica v zdravstvenem domu.

Vsa sreca, da ni bilo hujsih bolezenskih primerov in da je bila
Napaka na c¢rpalki, ki dodaja vodi klor, pravodasno odstranjena. In
kaj bi bilo in kdo bi bil odgovoren, ¢e bi prislo do huj$ih primerov,

Z.elski koncerti letos

Ze drugi¢ so se zvrstili od 12.
julija do 2. avgusta 1974 v nasi
lepi in umetni$ko bogati zel8ki
cerkvici koncerti, ki sta jih orga-
nizirali Kulturna skupnost Cerk-
nica in Komorna scena iz Ljub-
ljane. Vendar moramo pripomni-
t1, da je lani tekel program lepSe
in bolje organizirano. Organiza-
cijsko delo je precej Sepalo; pla-
kati so bili v Cerknici nekaj dni
pred prvim koncertom, ki je bil
12. julija. Lani je bilo precej obi-
skovalcev z Rakeka in iz Postoj-
ne, pa 'tudi iz Ljubljane; letos te-
ga skoraj ni bilo, razen pri zad-

in uglasbitev Menartovih »Voj-
nih slik« (M. Gregora¢ in A. Sre-
botnjak).

Cetrti koncert (vsaj po moji
skromni sodbi) je bil morda v
nekem smislu najlep$i in najbolj
vklopljen v akustiko in prostor-
nost tega nasega umetni$kega bi-
sera. To je bil koncert Godalne-
ga kvarteta da Camera iz Ljub-
ljane, ki deluje Ze deset let (prej
kot radijski kvartet); ime mosi
po nazivu starih godalnih moj-
strov kot izrazito komorno telo

(prva violina — odliéna violini-
stka Nevenka Rovan, druga vio-
lina — BoZo Mihelé&i¢, viola —

bogata v izrazitosti glasbenih
barv?!

Zadnji, peti koncert, ki je do-
zivel izreden in najboljsi obisk,
pa je bil drugi nastop vokalnega
okteta Gallus s starimi mojstri
— in z dodatkom treh slovenskih
narodnih pesmi. Ob tem sem po-
mislil, da je le morda zapeta pe-
sem (¢eprav umetni$ko in tehni-
¢no zahtevna) najbliZzja popre¢ne-
mu poslusalcu, pa najsi bo mlad
ali star, zahteven ali manj zahte-
ven ... Morda bi veljalo program-
sko politiko usmeriti tako, da bi
bilo ve¢ vokalne glasbe kot in-
strumentalne, ceprav tudi to ni

Zaenkrat je bojazen za nami. Dejstvo pa je, da se veselijo inmorda njem koncertu 2. avgusta.
tudi zalostijo (ker morajo ve¢ delati) nasi gostinci, saj vode skoraj- Organizacija za obisk koncer-
da ne pokusi nihce. tov bi morala biti bolj smotrna.
_ Ze upokojeni gostinski delavec in znan veseljak je takoj pripom- Vstopnice bi morali ponuditi
nil: »Dajte no, kak$na zastrupljena voda? Alkohol se ne sme veé¢ predvsem ljudem, ki se za glasbo

reklamirati, pa so se spomnili na reklamo: »voda je strupenac. zanimajo, pa tudi vsem drugim,
zlasti mladim ljudem v delovnih

ST kolektivih; zakaj se ne bi pripe-
. O najrazli¢nejsih odpadkih, ki se kopi¢ijo ob naem usihajoem ljali na zanimive koncerte Bre-
Jezeru, smo Ze pisali. Vendar ne bo odveé, ¢e $e enkrat, tokrat zares stovi Ljudje, ali naj bi ne bili o-
Zadnji¢, spomnimo odgovorne, ¢e sploh so, da je res Ze zadnji ¢as Dbiskovalci delavci iz loske Kovi-
OCistiti bregove nasega jezera, ali pa poklicati na pomo¢ vsevi$njega, noplastike? »Kultura je del nas

da

Nag fotograt je posnel hvalevreden prizor — zasipavanje smetiséa
Zaradi stanovanjske soseske v Vidmu

Z ujmo naredi red.

BT ——

vseh...« je bila ena izmed mi-
sli tovaria Tita o nasi kulturni
politiki — in ni samo_poklicno
ali snobovsko izzivljanje!

V tem smislu bi morali poglo-
biti zanimanje za take in podob-
ne kulturne akcije in prireditve.
Dobro bi bilo priblizati koncerte
mladini — morda po zniZanih
cenah, pripraviti komentarje
pred koncerti za manj znana in
zahtevna dela. NaSe obmodje je
bilo v tem pogledu dolgo zane-
marjeno: nasa publika $e ni kon-
certna, vendar sprejema »kvali-
tetox tako kot povsod drugje;
treba je torej pohvaliti to lepo
zel$ko zamisel, ki pa samo od
tega ne more zaZiveti v polnosti.

Morda bi bilo dobro povedati
$e nekaj misli o programu petih
koncertov in morda tudi o obis-
ku le-teh. Koncerti so bili pro-
gramsko precej zahtevni, bili so
stilno zaokroZeni in so obsegali
stare godalne mojstre kot tudi
romantike in sodobne ustvarjal-
ce (Haydn, Dubois, Dolar, D. von
Dittersdorf, Schuman; pa tudi P.
Hindemith in nasa komponista
za godala P.Ramov$ in A.Sre-
botnjak) ter vokalno glasbo sta-
rih mojstrov 16. stol.: Lasso, Pa-
lestrina, Galus, Jannequin itd...
kot tudi koncertno izvedbo Per-
glalesijeve najstarej$e opere His-
na gospodarica in pesmi Musorg-
skega, ki je Ze ustvaril tip reali-
sti¢ne govorice v operi in v
pesmi.

Prvi koncert 12. julija je obse-
gal pesmi Musorgskega, ki je po-
leg Cajkovskega eden izmed naj-
vecjih ruskih glasbenikov. Pesmi
sta predstavila znani jugoslovan-
ski basist Miroslav Cangalovic¢ in
sopranistka Helena Bratuz-Kac-
janova s pianistom Andrejem
Jarcem. Zlasti »Pesmi in plesi
smnti« v izvedbi mojstra Canga-
loviéa so bili umetnifki uZitek;
vsakdo pa je doumel »Otrodki
koti¢ek« v izvedbi sopranistke
Tleane Bratuz-Kacjanove! Tudi

Idili¢no prizoris¢e zelSskih koncertov

Mile Kosi in violoncelo — Edi
Majaron); poslusalci so bili pre-
seneceni ob melodi¢nosti tako
ekspresionisti¢nega  skladatelja
Hindemitha, kot ob starem moj-
stru romantike R. Schumannu ob
kvartetu §t. 1 v e-molu. Na§ sli-
karski bard L. Perko jih je tudi
hitro skiciral v svoj album — in
jim je skice tudi poklonil. Zani-
ma nas, ali je komorna glasba
Se vedno neoprejemljiva za SirSe
glasbeno obéinstvo?!

Ali ni prav v tem prostoru naj-
primernej$a in poglobljena ter

edini vzrok za dober ali slab o-
bisk koncertov.

Tako je v ZelSah izzvenela pe-
sem za to sezono; izkusnje nas
bogatijo, spoznanja narekujejo
nove dolznosti. Kulturna skup-
nost Cerknica ian Komorna sce-
na naj obdrzita to lepo zamisel
ne samo zaradi umetnosti same,
temvec za nas vse, ki se ho¢emo
kulturno ozivljati. Kulturno delo
ne daje takoj sadu; dosedanji
ucinki, ¢eprav morda ne povsem
vidni — pa orjejo na globoko!

B. Brecelj

FILMI V SEPTEMBRU

1. 9. ob 16. uri — nemski film
OSCEOLA. Western. Igra Goj-
ko Mitié.

1. 9. ob 20. uri — ameri$ki pu-
stolovski film OSAMLJIENEC
Z ZAHODA. V gl. vl. Charles
Bronson.

2. 9. ob 20. uri — ameriski we-
stern DTIANGOV SIN. Igra Guo
Madison.

5. 9. ob 20. uri — japonski pu-
stolovski film OICI— RDECI
MEC PRAVICE. Igra Yoko
Matsuyama.

7.9.0b 17.. uri — ameri$ke ri-

21. 9. ob 20. uri in 22. 9. ob 16. uri
— amersiki western VALDEZ
MASCEVALEC. Igra Burt Lan-
chaster.

22. 9. ob 20. uri — ameriska dra-
ma METULJI SO SVOBODNI.
Igra Goldie Hawn.

23. 9. ob 20. uri — ameriska kri-
minalka SKRIVNOSTNI VI-
KEND. Igra Telly Savalas.

26. 9. ob 20. uri — italijanska kri-
minalka BRIGADA PROTI
ZLOCINOM. Igra Enrice Maria
Selerno.

28. 9. ob 20. uri in 29. 9. ob 16. uri
— amer. western JOE KIDD.

gel‘kn_igki »Ponte rossoc« je ¢edalje bolje in kric¢ece zaloZen, pa tudi  besedila so bila bogata in zgovor- sanke POPAJ IN NJEGOVA Igra Clint Eastwood.
%bro obiskan na (Minil je dneva hrup — »Moj ~ DRUZINA. Posebej priporota-  29. 9. ob 20. uri — ameriska kri-
il

PETDESET LET GASILSKEGA DRUSTVA
RAHOVO

Vitel il
Vilp !

50. obletnico svoje ustanovitve.

el Pr ed osnovno $olo Grahovo se je zbralo precej vas¢anov iz Gra-
Vega in iz sosednjih vasi in z zanimanjem spremljalo program

P D()S‘la've )

Sal

Tovar.ié Stane Misi¢, predsednik drustva, je v svojem govoru ori-
Prehojeno pot, posebno pa se je zadrial na pomembnejsih nalo-
ki jih je drustvo uspeino opravilo. Nakazal je tudi prihodnje na-

Prostovoljno gasilsko drustvo Grahovo je 18. avgusta pod pokro-
Stvom temeljne organizacije Tovarne pohiStva Martinjak sla-

duh neustraden hoce spet dejanj
in upov, dasi blodnik...« ali
»Zaman — Ta vec¢ni krog ne mine
— Zivlienja ni brez bolecine,
brez trdih bojev zmage ni...).
Obisk je bil pomanikljiv (60
obiskovalcev), & pomislimo, da
je bilo na koncertu precej po-
vabljencev; res je pa tudi, da je
bila na Brestu le uro prej otvo-
ritev razstave skulptur Edvina
Puntarja. '
Drugi koncert pa je dozivel
najslabii obisk; niti 30 obisko-
valcev, kot sta jih imela tretji in

7.9. ob 20. uri in 8. 9. ob 16. uri
— amerisSki pustolovski film
JUNAK CRNEGA COLTA. Igra

Lee Van Cleef.

8. 9. ob 20. uri — francoska kri-
minalka POGREB V LOS AN-
GELOSU. Igra Jean-Luis Trin-
tignant.

9. 9. ob 20. uri — italijanski pu-
stolovski film GRIMSONOVA
TOLPA. Igra Toni Muzante.

12. 9. ob 20. uri — mehiska dra-
ma BELE ROZE ZA CRNO
SESTRO. Igra Irma Lozano.

minalka ZADNJA PRILOZ-
NOST. Igra George C. Scott.
30. 9. ob 20. uri — ameridki we-
stern  KROGLA ZA SPOMIN.
Igra Peter Lee Lawrence.

SPET ZMAGA
IN PORAZ

22. avgusta je bilo v Cerknici
v okviru priprav na lesariado
spet srecanje moskih in Zenskih

loge ki 1 e i % s . . . . 2 f . .

:.2% Kl so pred organizacijo in konéal z Zeljo, naj se $e naprej utrju-  Cetrti koncert., Drugi koncert, ki e ] o , % Fa o

J€Jo in krepijo zdruzene Fiokity gasilskih vrstah. je bil 15. julija je bil klmlme:r_ma 14.°9. gr}?nggi'éll?iq glulgi-)ﬁ; &?{_lé.f}llrl %Crllg;»tjéxarsklh ekip Javorja in

.. L0 govoru j & delu slavnosti direktor TOZD TP Mar- izvedba zanimive Perglalesijeve T/ ' AT ¥

i I'U je na svecanem ¢ L : TA P E . Ig- T (00

Mjak tovari Janez Mele izrodil drudtvu prapor, tovari§ Franc Petan »HiSne gospodarice«. Pela sta ri G&ElinLE,srtImgrl?. RAGUNOTE Zenska ekipa je bila spet znat-
no boljsa in je z dopadljivo igro

to J€ V imenu obginske gasilske zveze predal drustvu novo motorno
alko, za katero so del sredstev prispevale delovne organizacije,

Pos

Pode]

Setj

glaSb] ;

amezniki in vas¢ani Grahovega.

PTEd!SEqdnik obéinske gasilske zveze tovari§ Andrej Silc je nato
il najzasluznej§im ¢lanom drus$tva diplome in priznanja.
nPO slavnostnem delu je bila prakti¢na vaja, ki so jo izvajale de-
¢ Grahovega, Zerovnice in Martinjaka. /

N.a_koncu prireditve pa se je staro in mlado zavrtelo ob prijetni
In se ob hudi vroéini odzejalo z Zlahtno kapljico.

I. Skrabec

priznana domada umetnika Zlata
in Dragi¥a Ognjanovié; dirigiral
je prof. C. Cvetko.

Tretji koncert je predstavil
Ljubljanski pihalni kvintet (flav-
ta, oboa, klarinet, fagot, rog), ki
ga poznamo ?e iz radijskih kon-
certov, in komorni sestav Ko-
morne scene (viola, klavir, tol-
kala in tenorist M. Gregorac).
Zanimiva je bila interpretacija

15. 9. ob 20. uri — francoska dra-
ma CEZAR IN ROZALIE. Igra
Yves Montand.

16. 9. ob 20. uri — ameris$ki voini
film DVOBOJ NA PACIFIKU.
V gl. vl. Lee Marvin.

19. 9. ob 17. in 20. uri — nemski
pustolovski film KLIC ¢CRNIH
VOLKOV. Igra Lon Ely.

zmagala z 2: 0.

Moska tekma je bila bolj iz-
enacena. Brestovi pomlajeni eki-
pi se $e vedno pozna neuigranost
in je klonila. z 1: 3.

Na sre¢anju je bilo presenetlji-
vo dosti gledalcev. Vsekakor bi
veljalo tudi odbojkarske tekme

organizirati pogosteje.



BRESTOV OBZORNIK

Pred letoSnjo lesarijado

LETOSNJE, PETE PO VRSTI, SPORTNE IGRE DELAVCEV
LESNE INDUSTRIJE SLOVENIJE — LESARIJADA 74 — SO PRED
NAMI, CERAVNO JE SE PRED MESECI KAZALO, DA JIH LETOS
NE BO — VSAJ V DOSEDANJI OBLIKI NE.

LESARIADE NE BO,
LESARIADA BO!

Razplet dogodkov, po dokoné-
ni odpovedi predvidenega prire-
ditelja STOLA iz Kamnika je bil
irzedno buren. Povzrodil ga je
predvsem nerazumljiv sklep Iz-
vrinega odbora Poslovnega zdru-
Zenja LES, naj bi bile igre orga-
nizrane tako, da bi bila vsaka
panoga v drugem kraju Sloveni-
je. Istocasno so zavrnili predlog
nasega direktorja, ki je v tej si-
tuaciji ponudil organizacijo iger
v Cerknici, in wse je kazalo, da
bo to konec tradicionalnih LE-
SARIAD.

Taka odloditev je razocarala
domala vse Sportnike-lesarje $i-
rom po Sloveniji in ne nazadnje
tudi Brestove, ki so kar trikrat
zapored osvajali najdragocenejsi
pokal lesanijade v trajno last.
Sportni delavci nekaterih najvec-
jih lesnih podjetij so z izjemno
zavzetostjo na weckratnih sestan-
kih v organizaciji poslovnega
zdruZenja najodlocneje obsodili
in ovrgli omenjeni nesmiselni
sklep. Konéno je bil z zadovolj-
stvom vseh sprejet Brestov pred-
log, naj se Lesarijada letos izje-
moma zaupa $portnemu drustvu
Slovan na Kodeljevem.

LESARIJADA TOREJ BO!

Sportni park Kodeljevo bo 13.
in 14. septembra prizoris¢e to-
vaniskih bojev Sportnikov in
$portnic Stevilnih kolektivov les-
ne industrije Slovenije. Moski
bodo nastopili v Sestih, Zenske pa
v $tirih panogah. Devet podjetij,
med njimi tudi BREST, bo na-
stopilo z vsemi desetimi ekipami,
to pa tudi pomeni, da je koné¢ne-
ga zmagovalca iskati prav med
njimi.

Organizatorju lesarijade 74 se
je prijavilo 45 podjetij z 240 eki-
pami in 1600 tekmovalci. Financi-
ranje iger je tokrat enotno v ob-
liki startnine, in sicer 150 dinar-
jev na tekmovalca.

KAKSNE SO NASE MOZNOSTI?

MALI NOGOMET: Tokrat bo-
do tekmovali na veéjih igriscih,
ki bodo omogocala ve¢ in pred-
vsem lepSe igre. Ekipa Steje 7
igralcev in 3 rezerve. Prijavljenih
je 33 ekip, ki so razvricene v 8
predtekmovalnih skupin. Tekmo-
vanja v nogometu bodo letos
trajala dva dni (petek in soboto).
Zreb nas$im nogometaSem ni bil
naklonjen, saj $teje samo njiho-
va skupina 5 ekip (vse druge po
4). Za uvrstitev med prvih osem
bi morali biti torej najuspeinej-
$i v skupini, kjer so $e: NOVO-
LES (Novo mesto), ZICNICA
(Ljubljana), LIKO (Vrhnika) in
TROPLES (Koper). Ce bi $lo no-
gometasem do tu po sredi, naj bi
jih 8ele v polfinalu umirili »deé-
ki« iz Sarajeva (Slovenijales), ki
so bili premo¢ni zmagovalci lan-
ske lesarijade v Novi Gorici —
torej uvrstitev od 4. do 8. mesta
(lani 6. mesto).

ODBOJKA: Ekipa Steje 6 tek-
movalcev in tri rezerve. Igra se
na dva dobljena niza. V moski
konkurenci je prijavljenih 16
ekip, razvri¢enih v §tiri skupine.
V nadi (drugi) skupini, kjer je
nosilec NOVOLES (Novo mesto)
igrata Se LIP (Slovenjgradec) in
LIK (Kocevje). Realno ni prica-
kovati presenedenja in bo torej
uvtstitev odvisna od konéne u-
vrstitve zmagovalca skupine. Pri-
¢akujemo uvrstitev od 5. do 8.
mesta (lani 6. mesto).

V Zenski konkurenci nastopa
13 ekip, razvr$enih prav tako v
§tiri skupine. V tretji, kjer smo
postavlieni kot nosilci, nastopata
e STOL (Kamnik) in ALPLES
(Zelezniki). Dekleta imajo moZ-
nost, da opravic¢ijo nalogo nosil-
ca skupine, to pa Ze pomeni u-
vrs)titev do 4. mesta (lani 4. me-
sto).

KEGLJANJE: Tudi kegljaci za-
¢enjajo s tekmovanjem Ze v pe-
tek na Seststeznem kegljiséu v
Sportnem parku. Skupno je pri-
javljenih 39 ekip, razvricenih v
sedem tekmovalnih skupin. Na-
i so v tretji skupini, v kateri so
$e: JELOVICA (Skofja Loka),
SLOVENIJALES (Radomlje),
SLOVENIJALES (Ljubljana),
OPREMA (Izola) in LIKO (Vrhni-
ka). Uspesna bo vsakrina uvrsti-
tev, boljsa od lanskega 6. mesta,
ko smo prav od kegljaev prica-
kovali najvec.

Kegljacice nastopajo tudi Ze v
petek na kegljis¢éu Maksa Perca.
Nastopilo bo 21 ekip v $estih tek-
movalnih skupinah. V drugi sku-
pini kegljajo poleg nasih S3e:
SLOVENIJALES (Ljubljana),
LIK (Kocevje) in STOL (Kam-
nik). Ce dekleta ne bi »kiksiralac,
lahko pri¢akujemo visoko uvrsti-
tev (lani 2. mesto!).

BALINANJE: Prijavilo se je
22 cetverk. Vse ekipe, razen lan-
skega zmagovalca (LESONIT),
igrajo v predtekmovalnih skupi-
nah. Nosilec naSe skupine je
KRASOPREMA (lani 4. mesto).
Tako je nada cetverka na papir-
ju obsojena na »skromnejse« me-
sto. Ker pa jje balinarsko »orod-
je« na sreCo okroglo — presene-
¢enja niso izkljudena (lani 7.
mesto).

STRELJANIJE: Prijavljenih je
35 moskih petélanskih ekip, raz-
deljenih v dve skupini. Nasi strel-
ci so letos nekoliko oslabljeni in
bi bila uvrstitev do 6. mesta u-
spedna (lani 2. mesto!).

Zenskih ekip je 2. Tudi dekle-
tom, cCeravno jim zaupamo, bo
najbrze tezko ponoviti lansko 2.
mesto.

SAH: V moski konkurenci bo
nastopilo 25 Stiri¢lanskih ekip, ki
so razvrScene v S$tiri polfinalne
skupine. Tudi $ahistom Zreb ni
bil ugoden. V skupini, kjer je no-
silec TOVARNA MERIL (Slovenj-

gradec), veCkratni zmagovalec le-
sarijade, so Se: ALPLES (Zelez-
niki), LIPA (Ajdovscina), MAR-
LES (Maribor) in SAVINJA (Ce-
lje). Uvrstitev v finalno skupino
(po dva prvouvritena iz vsake
skupine) bo izredno tezavna —
(lani 7. mesto).

V Zenski konkurenci nastopa
12 ekip, ki bodo igrale vsaka z
vsako. Ker lanskoletnih zmago-
valk (TOVARNA MERIL) tokrat
ni (1), imajo dekleta tudi letos
moznost za mesto v vrhu (lani 3.
mesto).

Za osvojeno mesto v vsaki pa-
nogi dobijo ekipe tofke po na-
slednjem sistemu:

— zadnjeuvr$éena ekipa dobi
1 toCko, predzadnja 2 in tako na-
prej po tocko razlike vse do
vkljucno cetrtouvriéene ekipe,

— tretjeuvr§cena ekipa dobi 2
tofki ve¢ kot Cetrtouvricena,

— drugouvricena ekipa dobi 3
tocke ve¢ kot tretjeuvridena in

— zmagovalna ekipa dobi 4
tocke ve¢ kot drugouvridena e-
kipa.

V skupni uvrstitvi je tezko na-
povedati uvrstitev favoritov, med
katere prav gotovo sodimo tudi
mi. Bistvenih kvalitetnih premi-
kov med »velikimi« ni pri¢ako-
vati. Nekaj ve¢ moZnosti — vsaj
na papirju — ima ekipa MEBLA,
ki bo nastopila okrepljena s
Sportniki mekaterih njim pridru-
Zenih podjetij. Toékovalni si-
stem, ki favorizira ekipe, ki do-
segajo v posameznih panogah
eno od prvih treh mest in pa re-
lativno tezak Zreb v nekatere
predtekmovalne skupine zmanj-
Sujeta nale moZnosti za ponov-
no konéno zmagoslavje. S tako
realnim ocenjevanjem se mora-
mo znebiti imperativa — zmaga-
ti po vsej sili! To pa je osnovni
pogoj, da bodo na$i Sportniki in
Sportnice, zavedajo¢ se svojih
moznosti, preudarno, predvsem
pa spros$c¢eno stopili v povsem
negotove, zato pa tudi izredno
zanimive in razburljive boje. To
pa so elementi, ki dajejo LESA-
RIJADI pravi mik.

I. STEFAN

Hosarkarji Ze tekmujejo

Preteklo soboto se je pricel je-
senski del tekmovanja v II. slo-
venski koSarkarski ligi zahod, v
kateri tudi to sezono v mocni
konkurenci tekmujejo cerkniski
kosarkarji.

Po pricakovanju so bili tudi
tokrat v spodnjem delu lestvice,
vendar so imeli v tekmovanju
precej smole. Ve¢ skoraj Ze dob-
ljenih tekem so izgubili v zad-
njih sekundah, nekoliko zaradi
lastne nerodnosti in neizkuseno-
sti, nekoliko tudi zaradi nenaklo-
njenosti sodnikov.

UspednejSe delovanje kosar-
karjev nedvomno ovira pomanj-
kanje SirSega izbora kvalitetnih
igralcev. Morda bo v prihodnje
bolje, saj letos redno trenirajo
in tekmujejo tudi mladinci. Po-
leg tega pa je v upravnem odbo-
ru premalo ljudi, pripravljenih
za organizacijsko delo, kar je
pravzaprav bolezen v dejavnostih
vseh drustev na naSem obmodju.

Lestvica po spomladanskem delu

1. Salonit An. 10 9 1 714:592 18
2. AET Tol. 10 8 2 767:634 16
3. Kras SeZ. 108 2 852:791 16
4, Idrija 10 6 4 713:645 12
5. TIK Kob. 10 6 4 791:753 12
6. Grosist G. 10 4 6 678:667 8
7. Cerknica 10 4 6 691:709 8
8. Kladivar Z. 10 4 6 636:677 8
9. Pivka 101 9 604:752 2
10. Gor.vas 10 0 10 516:742 0

V jesenskem delu so se cerk-
niski kosarkarji Ze srecali z vo-
dilnim Salonitom in izgubili z
09 P95 (37 7Y

Preostale tekme jesenskega de-
la:

28. avgusta AET Tolmin : Cerkni-
ca

31.avgusta Kras Sezana : Cerkni-
ca

7.septembra Cerknica : Idrija
14. septembra Kladivar : Cerknica
18. septembra Cerknica : Grosist
21. septembra Gorenja vas : Cerk-
nica
28. septembra Cerknica : TIK Ko-
barid
Zeleti bi bilo, da bi gledalci v
vec¢jem Stevilu kot doslej podprli
domace igralce v boju za ¢&im
boljse mesto na lestvici.
B. Levec

Nasi upokojenci

31. julija 1974 je bil upokojen
na$ delavec, strojni klju¢avnicar
Franc ROZANC, rojen 17. 11 1911.
V TOZD Tovarna pohis$tva Mar-
]tinja=k je bil zaposlen S$tirinajst
et.

V teh letih je delal na razli¢nih
delovnih mestih, najve¢ v brusil-
nici rezil kot skladis¢nik rezil in
$ablon.

Zelimo mu Se vrsto zdravih let!

Delovna skupnost TOZD
TP Martinjak

Brestov obzornik, glasilo delovne
skupnosti Brest Cerknica. Glavni
in odgovorni urednik BoZo LE-
VEC. Ureja wuredniski odbor:
Ivanka GODESA, Mirko GER-
SAK, Marija GRBEC, Joze KLAN-
CAR, Bozo LEVEC, Branko MI-
SIC, Franc MLAKAR, Danilo
MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko. ZABUKOVEC.
Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-
ljani. Naklada 2300 izvodov

Prizor s predlanske lesarijade v Cerknici. Bo tudi letos toliko

uspeha?

Pred nogometno sezono

Smo pred pri¢etkom nove no-
gometne sezone. Nogometasi NK
Cerknica so se zbrali na prve pri-
prave Ze ob koncu julija in tako
dvakrat tzdensko vadijo vsi od
pionirjev do clanov.

Vodstvs kluba je Ze takoj na
zacetku j osvetilo vso pozornost
organiza: ji in disciplini kot os-
novi za 1 .ihodnje uspehe. Vsi ig-
ralci so t -zninge vzeli zelo resno
in to je porostvo, da si fantje
Zelijo tu:i boljsih uspehov.

Trenuti o je igralski kader tako
Stevilen, da v vseh kokurencah
lahko sestavimo po dve ekipi.
Monrda je gonilo tudi konkurenca
za zasedbo boljsega mesta v eki-
pi. Najbolj razveseljivo je, da je
ekipa vsa domaca, vzgojena na
lastnem igris¢u. Tudi to maj bo
zagotovilo, da se bodo igralci bo-
rili za barve kluba in svojega
kraja.

Program razvoja Sportne de-
javnosti v Cerkniski dolini je od-
raz pravilne politike v NK Cerk-
nica, saj so igralci iz petih kra-
jevnih skupnosti. To daje ton

mnoZi¢nosti, pa tudi Siroko izbi-
ro kvalitete. Ravno akcija NK
Cerknica je vzrok, da so si pio-
nirji in mladinci sami zgradili
nogometna igris¢a v Dol. Jezeru,
Grahovem in v Podslivnici. Po-
skusali bomo celotno akcijo pod-
preti tudi gmotno in v okviru
telesno-vzgojne skupnosti organi-
zirati obcinsko ligo za mali no-
gomet.

Razpored jesenskega dela:

1. 9.— Mirna : Cerknica
8. 9.— Cerknica : Podpec
15. 9.— Menges : Cerknica
22. 9.— Cerknica : Borovnica
29. 9.— Induplati : Cerknica
6. 10. — Cerknica : Grosuplje
13. 10. — Rakek : Cerknica
20. 10. — Cerknica : Vodice
27. 10. — Domiale : Cerknica

3. 11.— Ribnica : Cerknica
10. 11. — Cerknica : Apnar

Isti razpored welja tudi za mla-
dince, saj je osnovni pogoj so:
delovati v ligi, da tekmuje tudi
mladinska ekipa.

F. Kranjc

Septembra izlet planincev

Planinsko drustvo Cerknica pri-
reja za ¢lane drustva izlet v Sa-
vinjske Alpe. Pot bo vodila iz
Logarske doline mimo slapa »Pod
Rinko«, na Okreselj, od tam na
Kamnisko sedlo (najbolj urni bo-
do lahko od$li na Brano) in s
sedla v KamniSko Bistrico. Za
prevoz do Logarske doline in iz
Kamni$ke Bistrice bo zagotov-
ljen posebni avtobus.

Odhod bo 21. septembra ob
4.30 uri iz Cerknice, cena izleta
pa je 80 dinarjev. Iz LoZa bo av-
tobus odpeljal pol ure prej, cena
pa je 85 dinarjev. V ceno so vra-
¢unani prevoz, vodstvo in organi-
zacija izleta ter kosilo na Kam-
niskem sedlu. Hoje je okrog 6
ur, obvezna je planinska oprema
(visoki ¢&evlji).

Prijave sprejemajo:

— za osnovno S$olo Cerknica in
Grahovo tov. Konrad Knez,

— za osnovno Solo Stari trg
tov. Danica Trape,

— za Kovinoplastiko tov. Mar-
ta Zalar,

V spomin

Nedavno nas je v svojem
oseminstiridesetem letu zapustil
dolgoletni sodelavec STEFAN
GASPAR.

Sestnajstega avgusta mu je na
poti proti domu zla usoda danas-
njega ¢asa pretrgala nit Zivljenja.

Leta 1951 se je zaposlil pri nas.
Bil je vse skozi poZrtvovalen
druzbeno-politi¢éni delavec. Zad-
njih deset let je z vso zavzeto-
stjo in skrbjo vodil posle naSe
druzbene prehrane.

Ostal nam bo v trajnem spomi-
nu kot dober sodelavec in ¢&lo-
vek, ki je imel mnogo posluha
do sodloveka.

— za vse ostale ¢lane pa tov.
Tone Perovnik, Brest, sluzba
AOP.

%ok za prijavo je 8. september

\" .primeru slabega vremena bo
izlet le do planinske koce na
Okreslju.

Planinsko drustvo Cerknica

V vroéih dneh — oskrba z 0SV€
Zilnimi pija¢ami



