ZELEZAR

Imeli smo Jjudi...

Izgubili smo velikana revolucije. V vrstah komunistov
in revolucionarjev, ki so Ze v zgodnji mladosti izrocili svoje
zivljenje Partiji. poneseni s svetlimi ideali in z vero v lep-
so, srecnejSo prihodnost, je omahnil borec, ki je bil ple-
1_:1&111)it \i izrazu, toda dosleden v obrambi nacel. za katera se
je bori

VELJEO VLAHOVIC

Svoje prvo znanje o marksizmu je dobival kot mlad
c¢rnogorski Student na beograjski univerzi. V stavkah in v
dneh, prebitih v koncentracijskih taboriséih se je kalil to-
vari§ Vlahovi¢ in dozoreval v neufrudljivega revolucionarja,
Niti tezke rane, zadobljene v vrstah tisocerih borcev pod
zastavami internacionalnih brigad, mu niso mogle prepre-
citi, da ne bi svoje borbe nadaljeval, saj drugace on ni
mogel. V ¢asih nase revolucije je glas tovarifa Veljka pri-
nasal po radio postaji »Svobodna Jugoslavija« vsemu svetu
resnico o borbi svojih tovariSev, o borbi za svobodo in nov
— socialistiéni jutri.

Tudi zadnje trenutke svojega Zivljenja je prezivljal
v neprestanem delu pa ¢eprav mu je bil odmor Se kako
potreben. Njegova bolniska soba niti malo ni imela take
podobe. To je bil njegov delovni kabinet, v katerem si je
prizadeval dokoncavati mnoga dela, kot bi vedel, da za to
ne bo imel vec¢ casa.

Heroji ne umirajo, za vedno ostajajo tu, med nami.
Njihova smrt je samo dolga odsotnost, ki ji ni konca. Z
njegovim odhodom smo ostali siromasnejsi, toda njegovo
delo nas je obogatilo in nam daje mo¢i, da vztrajamo v
svojih prizadevanjih.

Tovaris Veljke Vlahovi¢ bo ostal za vedno eden naj-
svetlejsih likov nasSe revolucije,

V cetrtek 15. marca tf. 1. je na interni kliniki vojasko-
medicinske akademije v Beogradu preminul v 83. letu sta-
rosti eden izmed velikanov nasSe knjizevnosti

IVO ANDRIC

izmed vseh jugoslovanskih knjiZevnikov najve¢ prevajan
v tuje jezike. V enaindvajsetih drzavah je izSle ni¢ manj
- kot 65 njegovih knjig. Samo roman Na Drini most je izsel
v 29 izdajah v dvajsetih drzavah. V veliki veéini svojih pri-
povednih del je bil Ivo Andri¢ na tleh rojstne Bosne. Iz-
redno je znal opisovati ¢loveske usode. ObSirno je tudi
Andri¢evo prevajalsko in esejisticno delo. Njegova dela so
polna tragike ¢loveka in ¢loveStva. Znana so njegova dela
Travniska kronika, Gospodi¢na, Zgodbe o vezirjevem slo-
nu, Prekleto dvorisce in Se mnoga druga. Pisal je o Vuku
Karadziéu, Matavulju, Gorkem, Koc¢iéu in Njegosu. Nje-
govi prevodi Whitmana, Strindberga, Otona Zupancica, Vla-
dimirja Levstika in drugih so Se bolj pripomogli k pozna-
~ vanju slovenske in svetovne knjizevnosti. Ta pisatelj sve-
tovnega formata je prejel za svoja dela prvi izmed jugo-
slovanskih ustvarjalcev oktobra 1961 Nobelovo nagrade —
‘najvisje literarno priznanje.

Ivo Andri¢ je zelo rad in pogosto zahajal v Slovenijo
in se pri nas zelo debro pocutil. Tu je imel veliko prija-
teljev, ki so ga izredno cenili in spostovali. Tako sposto-
vanje bo uzival vedno med nami, zakaj med nami bo Se
ostal...
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/. NAPORI
DO USPEHOYV

V VALJARNI Il PRVIC DOSEGLI 8.057 TON
VALJANIH IZDELKOV V ENEM MESECU

Krepko smo Ze zakoracili v leto, ki smo ga pred krat-
kim imenovali novo leto 1975.

Se 15 dni nas lo¢i do konca prvega kvartala. Doba
enega kvartala pa nam primerjalno Ze pove, kako se
giblje proizvodnja in rezultati, ki jo spremljajo, stro-

Ski, izplen in drugo.

Z rezultati, ki smo jih dosegli
do danes, smo lahko ve¢ kot za-
dovoljni.

V januarju smo desegli 7.408,2
ton, kar je ve¢ od 1/12 letnega
plana, ve¢ od dinamicne zadol-
Zitve v enem mesecu in vec¢ od
operativnega plana za 7382t ali
11,06 9.

V februarju smo dosegli re-
kordno proizvednjo, na katero
smo lahko ponosni. Izvaljali smo
8.0572 t valjanih izdelkov. Ponov-
no smo presegli davanajstino
plana in tudi operativni plan za
1.36721t ali 20,4 9,

V prvi polovici marca pa ima-
mo ponovno naskok 400t valja-
nih izdelkov.

Bralec tega ¢lanka se bo vpra-
sal, kje je vzrok takim rezulta-

tom v proizvodnji. Prvi, ki se

vprasamo po tem, smo vsekakor
organizatorji proizvodnje. Na-
pravili smo analizo in ugotovili:

— zastoji so se zmanjsali za
ca. 3%, v primerjavi s povprec-
nimi zastoji v letu 1974,

— izplen se je izboljsal za
1,59, v primerjavi s povpreénim
izplenom v letu 1974,

— organizirali smo dvojni pro-
gram,

— vsak mesec smo obratovali
po eno prosto soboto,

— razna preventivna popravi-
la in vzdrZevanje smo izvrsili ob
prostih sobotah in nedeljah.

Lahko bi trdili, in iz zgornjega
to tudi izhaja, da smo se bolje
organizirali, tehnolosko smo po-
novno dosegli napredek in da iz-

koris¢amo Se ugodne atmosfer-
ske pogoje in da si prizadevamo
doseci zadolzitev, ki izhaja iz
gospodarskega nacrta.

Omeniti moram $e en dejav-
nik, ki prispeva k boljsim rezul-
tatom v proizvodnji, to je ures-
nicevanje politike nagrajevanja,
ki jo dosledno uresni¢ujemo od
druge polovice preteklega leta.

Prav pa je, da opozorim na ne-
katera ozka grla in tezave v pro-
izvodnji, ki jih pa bomo morali
odstraniti. Vse ve¢ nam primanj-
kuje kapacitet na brusilnih stro-
jih za ciscenje gredic. Potrebna
bo nabava vsaj Se enega novega
brusilnega stroja, ponudbo iSce-
mo pri firmi CM na Svedskem.

Zerjavi ze vse od zaletka ne
pokrivajo vsega obmocja valjar-
ne II in je problem vse vecji,
kar je razumljivo z vecanjem
proizvodnje. Velike tezave ima-
mo z okvaro 1700 KVA usmerni-
skih transformatorjev, pni Korac-
nih peceh zaradi hidravlike, na
400-tonskih $karjah =zaradi me-
hanskih okvar in ve¢ manjsih
zastojev. Vse vec zastojev bele-
zimo zaradi izpadov pogonov
prog. Vzrok temu -je neustrezna
in dotrajana usmerniska oprema.
Cim prej bomo morali izvrsiti te
vrste rekonstrukcijo-usmerniske
posode bomo morali zamenjati s
sodobno tehniko tiristorjev.

Tezave imamo tudi s tem, ker
nam primanjkuje Se 14 delav-
cev, da bi organizirali redno o-
bratovanje ob prostih sobotah,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nagrade novatorjem

26.912,92 DIN ODSKODNINE
NOVATORJEM V LETU 1974

Komisija za izume in inovacije
na c¢elu z novoizvoljenim pred-
sednikom ing. met. Vinkom Plo-
Stajnerjem, je v prvem letu svo-
jega delovanja cobravnavala 12
predlogov tehniénih izboljsav, ki
so se ze koristno uveljavili v po-
sameznih vejah proizvodnje v

organizaciji zdruZzenega dela Ze-
lezarna Store. Kakor za 12 novih
predlogov, tako je komisija na
osnovi rentabilnostnih izracunov,
ki jih je pripravila finanéna sluz-
ba, priznala odsSkodnine Se za
osem avtorjev, katerih izboljsave
se koristijo ze drugo in ftretje
leto. Avtorji izbolj§av oz. racio-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

kot je to tudi z gospodarskim
nacrtom predvideno.
Razveseljive pa je dejstvo, da
v januarju nismo inmeli nobene
nezgode, v mesecu februarju pa
dve laZjega znadaja.
V kontni fazi je izdelava ka-

Do leta 1974 smo vse gredice
nabavljali pri tujih dobaviteljih
po zelo visokih cenah, nadalje
se vseskozi srecujemo z nedogra-
jenostjo. Valjarna je obratovala,
ko Se nismo imeli dovolj potreb-
ne valjarske armature, rezervnih
delov itd. Delavei nismo imeli
sanitarij in podobnega.
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bine za pocitek delavcev, v pe-
tih kabinah pa nameravamo, na
podlagi zahtev delovnih skupin,
e pred poletjem, vgraditi kli-
matske naprave, da bo delo v
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Danes smo ponosni na vse kar
imamo, to cenimo, vdzrzujemo
zato, ker vemo kako je, ko de-
lavci nismo imeli osnovnih po-
gojev za delo.
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vroc¢ih mesecih znosno.

V prilogi Zelimo prikazati rast
valjarne IIL Kljub izredno tez-
kim pogojem dela smo belezili
lepe rezultate.

Obrat smo gradili nenormalno
dolgo. Ko smo opremo stavljali
v pogon, je bila Ze zastarela, del

POVPRECNO STEVILO

1972 1973 1974

Kljub vsemu smo se razvijali,
tako v pogledu proizvodnje, iz-
plenov in zaposlenih v nekem
trendu, ki je znacilen za razvoj
podobnih organizacij — obratov
v svetu.

Rast obrata je razvidna iz dia-
gramov. Kot pojasnilo naj do-
dam, da smo v zacetku obrato-
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te pa je nacel tudi Ze zob Casa.vali v eni izmeni, v letu 1972 v
Do pricetka obratovanja so vsidveh izmenah in Sele v drugi po-
garancijski roki Ze potekli tako,lovici leta 1973 v treh izmenah.

da smo poizkusno obratovanje iz

vrsili' na svoj riziko.

Sreé¢no!
Haler Ferdo

O CEM RAZPRAVLJAMO
IN ODLOCAMO

V delovnih skupinah smo v
glavnem zakljucili z razpravo o
2. samoupravnem paketu, prvem
v leto$njem letu. Prav tako je
zakljucena razprava o pravilniku
o odgovornosti delavcev v zdru-
Zenem delu naSe delovne organi-
zacije. Po izvedenem usklajeval-
nem postopku, ob upostevanju
§tevilnih pripomb delovnih sku-

Samoupravne novice

pin, bo lahko ta akt sprejel DS
na prihodnji seji.

Izreci se bo treba o pravilniku
o urejanju stanovanjskih vpra-
Sanj delavcev v DO Zelezarne
Store, o pravilniku o informira-
nju in pravilniku o izdajanju
glasila Storski Zelezar ter o sa-
moupravient Sporazumi o iie-
rilih za pridobivanje in razpore-
janje dohodka v panogi ¢rne in
barvaste metalurgije Slovenije.

Umnik M.

PROGRAM DELA

ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUZB SLOVENSKIH

S podpisom samoupravnega
sporazuma z dne 27. 11. 1973 o
zdruzitvi treh slovenskih Zelezarn
in predelovalcev Zice v samo-
upravno organizacijo zdruZenega
dela Slovenske zelezarne se je po
dobrem letu skupnih prizadevanj
za izboljSanje delovnih rezulta-
tov izkazalo, da so skupni napori
rodili dobre rezultate, tako v
stopnji rasti

terne realizacije, izvoza, -celot-
nega dohodka in zlasti ekonom-

ske moci. Seveda pa bi z boljSo

ureditvijo organizacije, delitve
dela in funkcij ter rednej$im
zasledovanjem izvrSevanja nalog
zagotovo lahko dosegli pri obli-
kovanju in delovanju ‘organiza-
cije skupnih sluzb ve¢.

Na 6. seji delavskega sveta
Slovenskih Zelezarn dne 28. fe-
bruarja t. 1. je bil sprejet pro-
gram dela organizacije skupnih
sluzb Slovenskih Zelezarn za leto
1975, ki bo skladno z ustave
opredelil mesto in vlogo SOZD
Slovenskih zelezarn, predvideva
zdruZevanje dela in sredstev
TOZD tistih podrocij, ki se zdru-
Zeno dajo optimalnejse, uspes-
nejSe in udinkovitejSe reSevati.
Zajel naj bi predvsem delez
SOZD v druzbenem nacrtovanju
proizvodnje ‘in razvoja, organizi-
ranje informacijske sluzbe, fi-
nanciranje enostavne in razsSir-
jene reprodukcije, organizacijo
poslovanja, skupno prisotnest na
irzis¢u oskrbovanja in prodaje,
urejevanje in usklajevanje samo-
upravnih, pravnih, kadrovskih in
drugih splo$nih zadev ter enotno
zastopstvo izven samoupravne

organizacije zdruzenega dela Slo- -

venskih Zzelezarn.

Organizacija  skupnih - sluzb
Slovenskih zelezarn bo v letu
1975 delala na naslednjih nalo-
gah:

— pri naértovanju: pripravlja-
nje, sodelovanje, zdruzevanje,
usklajevanje in izdelovanje zbir-
nega ter kompleksnega gospodar-
skega nacrta SZ za leto 1975;
metodoloSko usmerjanje, pri-

pravljanje, zdruzevanje in obli- -
kovanje zbirnega in potimizira-

nega srednjero¢nega nacria pro-
izvodnje in poslovanja za obdob-
je od 1976 do 1980; Studijsko ob-
delovanje dolgoroénega koncepta
razvoja SZ do leta 1985 in dalje;
sodelovanje pri investicijskih
elaboratih in razvojnih progra-
mih, pri raziskovanju trzisca ka-
pitala in sredstev doma in Vv

fizi¢nega - obsega -
proizvodnje, produktivnosti, eks-«

- ZELEZARN V LETU 1975 .

svetu, pri kadrovskem nacdrtova-
nju, pri druzbenih dogovorih, sa-
moupravnih sporazumih itd.;

— pri_ financah: zdruzevanje
finanénih sredstev DO in zuna-
njih virov za optimalno financi-
ranje enostavne reprodukcije in
izvrSevanje gospodarskega na-
¢rta za leto 1975; sodelovanje z
bankami in skladi gospodarstva
Zza napajanje z obratnimi sred-
stvi 'in zadrZevanje likvidnosti:
sodelovanje pri vseh ostalih fi-

“nanénih poslih;

— pri komercialnih poslih: so-
delovanje pri izpeljavi naérta in
usmerjanje blagovnega prometa
znotraj Slovenskih Zelezarn; or-
ganizacija in razvijanje blagovne
menjave z drzavami SEV; sode-
lovanje z Zdruzenimi jugoslovan-
skimi Zelezarnami pri bilateral-
nih pogajanjih blagovne menja- *
ve, sklepanje okvirnih pogodb
blagovne menjave; organiziranje
in izpeljava poslov oskrbovanja
Z osnovnimi surovinami; vodenje
propagandne dejavnosti in izda-
janje prospektnega gradiva; vo-
denje  enotnega predstavni$tva
SZ v drzavi in inozemstvu itd.;

— pri organizaciji: snovanje
enotne informacijske sluzbe; iz-
delava modela organizacije de-
litve dela funkcij od TOZD pre-
ko DO do SOZD Slovenskih Zele-
zarn; izdelava predloga dela OSS
SZ in predloga enotnega sistema
elektronske obdelave podatkov
s predvideno terminalno mrezo;
oblikovanje sistema enotne ob-
delave proizvodnih stro$kov za
ugotavljanja  najracionalnejsih
proizvodnih postopkov v DO SZ;
. — v-kadrovsko splosnih zade-
vah bo poudarek ma koordinira-
nju planiranja kadrov, koordini-
ranju izobrazevanja in strokov-
nega . izpopolnjevanja, Stipendi-

~ranja, koordinaciji akcij druzbe-

nega standarda in rekreacije ter

‘na proudevanju in izpopolnjeva-

nju samoupravnega mehanizma,

Sodelovanje se dalje nanasa
na koordiniranje v okviru prav-

“nih zadev, informiranja, pripra-

ve gradiva s podrofja splosnih

'sluzb, zagotovitve normalnih po-

gojev za delo samoupravnih or-
ganov SZ, poslov splo$ne admi-
nistracije itd.

Poleg Ze nestetih del OSS Sz
je tu Se pomembna vloga OSS
Z pri obveséanju SirSe javnosti
o delu ter uspehih SZ tako po
tovarniskih glasilih, ¢asopisju in
drugih publikacijah kot po re-
publiskih organih obvescanja.
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IZ DELOVNIH SKUPIN

delovne
skupine ~zakljuc¢ile razpravo o
predlogih gospodarskega nadrta
za leto 1975, srednjerocnega raz-
vojnega programa 1976—1980 in
predlogih nekaterih samouprav-
nih sporazumov. Delavei so na
sestankih vse te- predloge kritic-
no proucili in podali obilo teht-
nih pripomb. Ob wugotavljanju
rezultatov razprave smo ugotovi-
1i, da so declovne skupnie vse
predlagane akte sprejele, zatak-
nilo se. je le pri predlogu gospo-
die v tej TOZD so menili, da
darskega nacria za TOZD proiz-
vodnje 177. panoge. Delovni lju-
ne morejo sprejti plana, ki ze v
naprej prikazuje precejnjo iz
gubo njihove TOZD in to Kkljub
planirani. vecji produktivnosti,
blagovni proizvodnji itd. Predla-
gali so, da se ponovno proucijo
izracuni in, da je potrebno plan
postaviti ugodnejse.

Ob vseh omienjenih razpravah
so delavci na sestankih delovnih
skupin postavili tudi veliko vpra-
8anj iz drugih podrocij, pred-
vsem iz svojega- neposrednega
delovnega okolja. Vsa vprasanja
smo posredovali ustreznim sluz-
bam. Zal moramo zopet ugoto-
viti dvoje:

Konee februarja so

— Nekatere sluzbe -8e vedno
zelo pocasi pripravljajo odgovore
na neposredovana vprasanja (ka-
drovsko-splo$ni sektor na pri-
mer Se vedno ni odgovoril na
vprasanje v zvezi z avtobusnimi
prevozi, ¢eprav je preteklo od
dneva vrolitve vprasanja Ze ne-
kaj mesecev in kljub temu, da
7ze nekaj mesecev na to opozar-
jamo v tejle rubriki »Zelezarja«).

— Se vedno mora tajnistvo or-
ganov upravljanja posredovati
tudi za odgovore, ki jih lahko
dajo meposredno obratovodstva
ali vodstva TOZD, pa c¢eprav vsa
obratovodstva prejemajo kopije
zapisnikov delovnih skupin svo-
jih obratov. To seveda povzroca
poveéano administrativno posle-
vanje in zakasnitve pri posredo-
vanju odgovorov.

Pa $e opozorilo vodje deloviih
skupin: Kljub. nenehnim navo-
dilom za .pisanje zapisnikov, ne-
kateri vodje Se vedno ne navaja-
jo podatkov o prisotnosti na seji,
pri nazivu delovne skupine pa
véasih sploh ne moremo ugoto-
viti, za katero skupino gre. Upa-
mo, da bomo te pomanjkljivosti
vendarle odpravili.

Ivadi¢: Zdravko

Nase delegacije poioéajo

V zadnjem c¢asu se je Konfe-
renca delegacij za samoupravie
interesne skupnosti sestala kar
dvakrat. Prvi¢ pred zbori delov-
nih ljudi, ki so bili 4. in 6. mar-
ca in je bilo treba pripraviti in
oblikovati dolotena stalista o
splosni in skupni porabi za leto
1975, pripraviti pristop k vpra-
Sanjem o programih in financnih
konstrukcijah vseh interesnih
skupnosti - za leto 1975. Drugic
pa se je konferenca delegacij se-
stala 11. marca, tik pred predvi-
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denimi sklicanimi zasedanji skup-
§¢in samoupravnih interesnih
skupnosti. Izre¢ena je bila ostra
kritika, ker se nasih zborov niso
udelezili zunanji predstavniki sa-
moupravnih interesnih skupnosti,
predvsem iz skupine porabnikov.
Vsem delegatom pa je konferen-
ca tudi priporoé¢ila, da s kri-
tiko seznanijo skupséine samo-
upravnih interesnih skupnosti na

-prvih zasedanjih.

Prav na zadnji konferenci so
se delegati nasih TOZD, OSS in
Zicne Celje (z njimi skupaj nam-
re¢ tvorimo konferenco splosnih
delegacij) tudi pismeno »obraz-
lozili« s stalidéi druzbenopolitic-
nih organizacij v azvezi z druzbe-
nim dogovorom o splosni skupni
porabi za leto 1975 oziroma druz-

benim dogovorom o objektih po- .

sebnega druzbenega pomena v
obé&ini Celje. Ta stalis¢a so spre-
jeli vsi nadi zbori delovnih lju-
di, sicer pa‘so-bili v gradivu, ob-
javljenem v posebni - prilogi No-
vega tednika, seznanjene tudi vse
samoupravne ~ delovne skupine
oziroma njihovi vodje. Poglej-
mo na kratko, kaksna so bila ta
stalis¢a in & nekateri drugi
predlogi, ki smo jih usvojili.

Ze dve leti je v veljavi druz-
beni dogovor o objekiih poseb-
nega druZbenega pomena v 0b-
¢ini Celje. NaSe podjetje za leto
1973 in 1974 ni podpisalo tega
druzbenega -dogovora predvsem
iz razloga pomanjkanja razpo-
lozljivih sredstev.

V  razpravi - osnutkov  samo-
upravnih interesnih skupnosti in
tega degovora po TOZD je bilo

sprejeto stalidce, s katerim so

nadi delegati mastopili na zboru
zdruZenega dela. Po znanih stali-
§¢ih so predstavniki obcinske
skupsdéine- Celje in naSe delovne

organizacije razpravljali ter pri-
sli do enotmih stalis¢, kot:

. L. DO oziroma TOZD podpise-
jo druzbeni dogovor za leto
975.

2. Manjkajota sredstva oziro-
ma naso obveznost iz naslova te-
ga druzbenega dogovora porav-
namo v celoti, ko nam bodo sred-
stva na razpolago.

3. Po dogovoru s predstavniki
obéinske skupséine Celje je dose-
Zeno soglasje, da se v srednje-
roénem naértu primarno vkljuci
etapna izgradnja rekreacijskega
centra pri  Domu Zelezarjev
na Teharjih. Financiranje te
gradnje se pricne v letu 1977.

4, Nasim TOZD predlagamo,
da izvrsimo v letu 1975/76 pri-
pravljalna dela za izgradnjo od-
priega kopaliscéa,

Zaradi teh zadnjih dveh sta- .

1is¢ so zbori imenovali priprav-
ljalni odbor v sestavi: Voga Tu-
gomer, Burnik DusSan, Plevnik
Slavko, Zakonj$ek Niko, Cuvan

Olga, Senci¢ Sretko, Gorifek Ci-
ril, Gajser Stane, ArzenSek Ste-

fan, Kajba Anton, Stefanéi¢
Ivan, Gradisnik Frido, KaluZa
Ladislav, Lorger Edi, Umnik

Mitja, Loncari¢ JoZe, Opaka Vik-
tor, Zeli¢ Franc, Zupanci¢ Joze,
Veber Martin.

Za predsednika odbora je bil
izbran tov. Voga Tugomer, za
tajnika pa tov. Umnik Mitja.

Odbor bo imel predvsem na-
slednje naloge:

1. Nadaljevanje v naértovanju
glavnega projekta.

2. Pridobitev gradbenih dovo-
ljenj.

3, Nastavitev
strukcije.

4, TzvrSitev pripravljalnih del
v letu 1975/76.

Na koncu e to!

Konferenca splos$nih delegacij
je za predsednika konference
imenovala tov. Ivana Zmaharja,
za namesinika pa dipl. inz. Goj-
ka Manojloviéa,

finanéne kon-

Umnik Mitja

“Nagrade novatorjem

(Nadaljevanje s 1. strani)
nalizacij so dokazali, da so v nasi
Zelezarni Se neraziskovana pod-
ro&ja, pa naj bo to v tehnologiji
metalurskih procesov, ali s pod-
ro¢ja strojne obdelave, transpor-
ta, skladi$¢enja nasploh itd. Ka-
kor wsako leto, tudi v letu 1974,
$tevilo avtorjev ni bilo tolik$no,
kot smo pricakovali, kljub temu
pa je bil prihranek visji od pri-
cakovanega. Zelimo, da bi se v
prihodnje  vkljucevalo v inven-
tivno dejavnost ¢im vec clanov
naSega kolektiva, vse do nepo-
srednega proizvajalca.

V lanskem letu je komisija
potrdila in po pravilniku dolo-
¢ala odSkodnine za uspesne ra-
cionalizacijske predloge nasled-
njim avtorjem: Mihaelu Plahuti,
Ivanu Galufu, dr.- Alojzu Stur-
beju, Ignacu Koroscu, Petru Kra-
merju, Antonu Sumeju, Vinkua
Seligi, Francu Trafelu, Francu
Krumpaku, ing. Feliksu Cernaku,
Ferdu Halerju, Francu Salezini
in Francu Selicu. Vecji del pred-
logov je s podro¢ja strojnih na-
prav v metalurskih obratih, Stir-
je iz metalurs§ke tehnologije v
stari in novi valjarni, en predlog
pa iz elektrotehnike.

Na podlagi 12 predlogov je ko-
lektiv Zelezarne Store prihranil
902.724,16 din in izplacal odskod-
nin' za' leto 1974 16.508,45 din.
Predlogi za- drugo in tretje lefo
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— Kaj pa Francl toliko vlece?
— Vodja delegacije je, pa je do-
bil material za svoje delegafe.

pa so prinesli kolektivu 757.370,54
din prihrankov.

S pavSalnim zneskom 500,00
din sta bila nagrajena dva ko-
ristna predloga iz ‘gasilstva in
strojnistva, Tako so ‘znasali skup-
ni prihranki 1,660.094,70 din in
odikodnine 26.912,92 din.

Omembe vredno je Se to, da je
na pobudo sluzbe za inventivno
dejavnost Zelezarne Jesenice, v
okviru Slovenskih Zelezarn pri-
pravljen enoten predlog ‘samo-
upravnega sporazuma o »izumih
in tehniénih izboljSavahe,

Omenjeni predlog bo v krat-
kem dan w razpravo delovnim
organizacijam Slovenskih zele-
zarn. Zaradi obSirnega programa,
boljse organiziranosti in pozivi-
tve inventlivne dejavnosti, s¢ v
nasem podjetju Ze organizira po-
sebna sluzba w»analitik za inven-
tiviio dejavnost«, katere naloga
bo, delo na podro¢ju inventivne
dejavnosti v sami organizaciji
zdruZenega dela Zelezarne Store
in po poirebi sodelovanje z osta-
limi slovenskimi Zelezarnami.

Branko Mlaé

Proizvodnja jekla v svetu. —
Leta 1974 je znaSala proizvodnja
jekla v svetu T10 milijonov ton,
kar je nekoliko pod predvideva-
nji, kar pa ni razlog v manjsem
povprasevanju, temvet¢ v neza-
dostni proizvodnji. Veliko pevpra-
Sevanje po jeklu je dalo povsod
po svetu pobudo za move investi-
cije, tako da so jeklarski strokov-
njaki na nedavnem zborovanju v
Miinchenu dali naslednjo progno-
Z0 0 povecanju proizvodnje do
leta 1980:

Zahodna Evropa 68,000.000 t
Latinska Amerika 37,200.000 ¢
Afrika 12,300.000 ¢
Srednji vzhod 23,800.000
Daljni vzhod 67,900,000 ¢

ZDA. Podjetje Wellmann Incan-
descent je izdelalo nov tip Kkisi-
kovega gorilnika, ki ga je moino
uporabljati prakti¢no z vsemi go-
rivi. Ima zelo Siroko podrocije
uporabe, temperatura plamena
lahko ‘doseZe tudi 2700°C, toplot-
ni izkoristek se poveta za 25 Y.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOY

V danaSnjem Zelezarju dati kratek pregled dela samoupravnih
organov je Se posebej tezko, saj je iz objavljenih sklepov razvidno,
kaksna je bila aktivnost samouprave.

Zadnji teden februarja so se sestali delavski sveti vseh TOZD,
0SS in delovne organizacije. Glavni razlog za te seje je bila po-
trditev zakljuénih racunov oziroma poslovnega porocila za leto 1974,
sprejetje ugotovitvenih sklepov o nekaterih samoupravnih sporazu-
mih, Se posebej pa velja omenifi, da je DS DO na svoji 6. seji spre-
jel samoupravni sporazum o uveljavitvi sindikalne liste v SZ za leto
1975 (podrobneje o tem je bilo objavljeno v Informatorju st. 6),
sporazum izdelave in predelave jekla, izredno ugodno je bil sprejet
tudi projekt gradnje 2. elektro-oblo¢ne peci v jeklarni II.

Zelo zivahno je potekalo usklajevanje okrog predloga gospodar-
skega nacrta 1975 — v glavnem je Ze koncano, potrebno bo seveda

yrebalansiratic tudi izracune,

DELAVSKI SVET SLOVENSKIH ZELEZARN

Na svoji 6. seji dne 28. 2, 1975
je delavski svet slovenskih zele-
zarn sprejel naslednje sklepe:

1. a) Delavski svet SZ ugotav-
lja, da je bilo poslovanje interne
banke SZ v letu 1974 dobro.
Predlagani predlog delitve ostan-
ka dohodka na posamezne vlaga-
telje ustreza.

b) Delavski svet SZ sprejema
zakljuéni radun interne banke
SZ v predlozeni obliki, s tem da
se temeljne organizacije zdruze-
nega dela oziroma DO SZ infor-
mira o poslovanju interne banke
in o predlagani delitvi celotnega
dohodka.

c) Delavski svet SZ predlaga
vsem TOZD oz. DO SZ, ki imajo
svoja sredstva zdruzena v interni
banki SZ, da zdruzijo v obliki
skupne nalozbe v interni banki
tudi ves pripadajoci jim del do-
hodka iz skupnega poslovanja v
letu 1974.

d) O potro$nji sredstev skup-
ne porabe interne banke se v
okviru predlaganih zneskov nji-
hova konkretna razporeditev na-
knadno doloci.

2. a) DS SZ ugotavlja, da se je
delovna skupnost skupnih sluzb
SZ pri uporabi sredstev proracu-
na v letu 1974 obnasala gospo-
darno. V letu 1974 je delovna
skupnost tudi z doseZenimi de-
lovnimi uspehi opravicila svojo
proracunsko potrosnjo.

b) Predlagani zakljucni racun
0SS Sz je tako glede ugotovitve
celotnega dohodka in njegove de-
litve kot tudi glede oblikovanja
prora¢unskih skladov priprav-
ljen primerno, zato delavski svet
SZ z njim v celoti soglasa.

3. a) DS SZ ugotavlja, da je
predlog proracuna OSS SZ za
leto 1975 bistveno povetan
(729%;) glede na leto 1974. To po-
vecanje gre delno na racun in-
flacije, bistven vpliv pa ima tudi
predvideno povecanje zaposlenih
v OSS Sz,

b) DS SZ sprejema predloZeni
program dela OSS Sz, ki naj bo
izhodi$¢e  za izdelavo zbirnega
programa vseh kolegijskih stro-
kovnih organov SZ. Ta program
- bi moral wsebovati konkretiza-
cijo nalog posameznih sluzb in
delavcev OSS SZ, iz ¢esar mora
biti vidna kvantitetna spremem-
ba zaradi povecanega ‘$tevila za-
poslenih.

c) Delavski svet SZ potrjuje
okvirni program dela in spreje-
ma predlog prorac¢una OSS SZ
za leto 1975 v predlozeni obliki
s tem, da se za 1. polletje 1975
lahko odobri akontacija v visini
759, proracuna iz leta 1974. Od-
loditev o konkretni visini trose-
nja sredstev za 2. polletje 1975
se prenasa na upravni svet SZ,

ki bo skladno s konkretnimi pro-
grami dela odlocal: o konéni vi-
Sini proracuna v okviru pred-

oga.

4, a) Delavski svet SZ spreje-
ma nespremenjen predlog samo-
upravnega sporazuma o uvelja-
vitvi sindikalne liste v SZ. Glede
jubilantskih magrad delavski
svet ugotavlja, da so to nagrade
za zvestobo SOZD Sz,

b) Na republiskih sindikatih
je treba sproziti postopek za
spremembo obstojece sindikalne
liste v letu 1976 glede regresa
za letni dopust tako, da bodo ti,
ne oziraje na strukturo zaposle-
nih, za vse delavce in druzinske
¢lane enaki. :

5. a) Delavski svet na predlog
upravnega sveta SZ sprejema
predlog samoupravnega sporazu-
ma o poslovnem sodelovanju pri
prometu z zeleznimi odpadki s
tem:

— da sam upravni sporazum
velja od 1. 1. 1975 dalje;

—da se v letu 1974 pogodbeno
zbrana sredstva za financiranje
mehanizacije za pripravo vlozka
vlozijo v skupen sklad po 6. ¢le-
nu sporazuma.

b) Delavski svet SZ pooblaséa
generalnega direktorja Gregorja
Klané¢nika, da v imenu SOZD Sz
podpise sporazum.

6. a) US SZ in delavski svet
SZ zacenjata postopek za spre-
membe in dopolnitve veljavnega
samoupravnega Ssporazuma o
zdruzevanju OZD v Slovenske Ze-
lezarne Ljubljana zaradi uskladi-
tve odnosov v SZ z ustavo in za-
lg{‘%ni ter vetje povezanosti OZD

b) Ugotavlja se, da Ze obstaja
delitev dela med posameznimi
delovnimi organizacijami SZ na
podlagi sprejetih gospodarskih
nacrtov SZ v preteklih letih ter
v letu 1975 kot tudi na podlagi
drugih veljavnih dokumentov
(informacija o sklepanju pogodb
za leto 1975). Kolikor te delitve
ne bo treba wvpisati v sodni regi-
ster Ze sedaj, bo ta vpisana v
novelirani sporazum ter nato v
sodni register. Sedanji poslovni
predmet (skupne dejavnosti oz.
posli) iz 6. in 18. ¢lena sporazu-
ma bo vpisan v register v bistve-
nem povzetku vsebine. Opravlja-
nje zunanje trgovinskih poslov
bo =zaradi veljavnih predpisov
vpisano le za potrebe posamez-
nih OZD SZ, ne pa za zunanje
organizacije zdruZenega dela.

c) Pri odgovornosti iz 71. ¢le-
na sporazuma o zdruZevanju se
vpiSe v register le prvi odstavek
71. ¢lena, ki dolo¢a neomejeno
subsidiarno odgovornost za skup-
ne obveze SZ. Drugi odstavek 71.
¢lena, po katgrem se sklepajo po-

godbe v skupnem imenu in za
racun le posamezne OZD, je tako
smatrati kot interno omejitev,
pri cemer bodo v prihodnje take
pogodbe sklenjene le v imenu in
za ratun posamezne OZD, ¢eprav
bo pri sklepanju udelezena 0SS
SZ. S tem se spremeni tudi vpis
odgovornosti v 3. ¢lenu pri firmi
kot n. sub. o.

d) Individualni in kolegijski
organi SZ se tolmacijo v smislu

ustave in zakonov, in sicer indi-
vidualni poslovodni organi SZ
(vodje sluzb v OSS SZ) kot vo-
dilni delavei, razen generalnega
direktorja, ki ostaja individualni
poslovodni organ SZ, kolegijski
poslovodni organi pa se tolma-
¢ijo kot kolegijski strokovni or-
gani do razjasnitve teh vpraSanj
v zakonih in tolmacdenjih registr-
skega sodi$ca.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA

114. PANOGE

15. seja, 14. februarja 1975

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe 14. seje.

2. Sprejel je predlog mikro or-
ganizacije TOZD 114. panoge z
naslednjimi pripombami:

— pri pripravi dela se namesto
terminer dopolni naziv »termi-
ner I« in namesto konstrukter
risar se vnese naziv »tehnolog«;

— pri jeklarni I se spremeni
zasedba »ognjestalni zidar« od
3 na 2 in pri »kovacih« od 2 na 3.

3. Delavski svet je sklenil, da
se podaljsa triizmensko delo v
valjarni I do 1. julija 1975.

4, Seznanil se je s porocilom
komisije za krsitev delovnih
dolznosti in pri tem sklenil, da
naj komisija pri obravnavi pred-
logov ostreje nastopa ‘ter da se
komisiji omogo¢i normalno delo.

5. Seznanil se je s porocilom
komisije za gospodarjenje in pri
tem zadolzil predsednike komi-
sij za varnost pri delu po obra-
tih, da redno vrsijo delovne se-
stanke in v roku posiljajo  za-
pisnike komisiji za gospodarje-
nje. Vodje obratov pa DS zadol-
zuje, da nadzirajo delo komisij.

6. Seznanil se je s porocilom
komisije za medsebojna razmer-
ja v zdruzenem delu in pri tem
ugotovil, da je fluktuacija delov-
ne sile bila- najveéja v mesecu
maju, juniju in juliju in sicer
zaradi nizkega osebnega dohod-
ka, neustreznih stanovanj in tez-
kega dela.

7. Seznanil se je s porodilom
o delu in o prisotnosti na sejah
DS ter pri tem sklenil, da do
prihodnje seje pripravi kadrov-
ska komisija predlog za namest-
nika predsednika DS TOZD 114.
panoge.

8. Potrdil je program dela DS
za 6 mesecev. :

9. Delavski svet je sklenil, da
na temelju zakona Ur. list SRS
§t. 8, 24. ¢len in v skladu s 5. in
36. ¢lenom samoupravnega Spo-
razuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo  Zelezarno Store
TOZ DI114. panoga soglasa, da
se izlocijo osnovna sredstva skla-
da stanovanjskih his, vodena v
TOZD GKSG v visini 26,981.728
din oz. po ugotovljenem bilanc-
nem stanju na dan prenosa ter
prenesejo na samoupravne sta-
novanjske skupnosti.

10. Delavski svet je sklenil, da
se v valjarni II zaradi velikih
povpradevanj po valjanem jeklu
in veliki fizicni in planski zadol-
zitvi obrata, organizira obrato-
vanje tudi ob prostih sobotah,
dokler Stevilo zaposlenih ne bo
enako planiranemu.

11. Imenoval je komisijo za

odpis in prodajo osnovnih sred-

stev v naslednji sestavi:

. Ivan Drofenik

. ing. Dominik Tomazin
. Vinko Seliga

. Avgust Zapusek

. Milan Butinar

12. Potrdil je mnovo delovno
skupino »priprava dela«, katere
vodja je tov. Franc Ambroz.

13. Seznanil se je s planskimi
zadolzitvami in izvrSitvi plana
za januar ter pri tem ugotovil,
da so vsi obrati operativni plan
presegli, razen v jeklarni I, to
pa zaradi pomanjkanja belega
Zeleza.

14, Sprejel je na znanje uskla-
ditve dodatkov za »minulo delo«
in jih naknadno potrdil.

15. Delavski svet priporoca de-
lovnim skupinam, da pospesijo
in ¢imprej zakljucijo razpravo o
gradivih, ki so jim bila posredo-
vana v javno obravnavo.

16. Sklenil je, da se tovarisa
Stanka Jezernika in tovarisa
Draga Stokavnika sprejme v
medsebojno delovno razmerje v
TOZD in razporedi na ustrezna
delovna mesta, pod pogoji, ki so
bili navedeni v predlogih kadrov-
skega sektorja.

17. Delavski svet je obravna-
val predlog wureditve delovnih
mest, na katerih se $teje zavaro-
valna doba s pedaljSanjem (be-
neficirana delovna doba) in v
zvezi s tem sklenil:

— da ze dolo¢ena delovna me-
sta, na katerih se Steje benefici-
rana delovna doba, ostanejo:

— da se dolocijo nova delovna
mesta v jeklarni II in valjarni
II, na osnovi katerega bi predla-
gani delavci pridobili pogoje, da
se jim zavarovalna doba Steje s
podaljSanjem; >

— potrdil je predlog za imeno-
vanje komisije za urejanje in
dolocanje delovnih mest, na ka-
terih se zavarovalna doba Steje
s podaljSanjem v naslednjem se-
stavu:

Ing. Stane Ocvirk predsednik

Dipl. ing. Gojko Manojlovic¢
za jeklarno II

Ferdo Haler
za valjarno II

Ing. Joze Leban
za sklop 117. panoge

Daniel Mahne
za vzdrZevanje

Olga Cuvan
finanéni sektor
predstavnik kadr. sektorja

18. Seznanil se je z novim zim-
skim odpiralnim ¢asom bifeja v
valjarni II in sicer, da bo bife
ob nedeljah v vseh treh izmenah
odprt dve uri ¢ez teden pa osta-
ne nespremen_]eno.

19. Delavski svet je sklenil, da
se omogodi vabljenim &lanom sa-
moupravnih organov prisotnost
na seminarju za druzbenopoli-
ti¢no izobrazevanje.

s L0 D
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ODBOR ZA KADROVSKO SOCIALNE ZADEVE

IN DRUZBENI STANDARD

12, seja, 15. februarja 1975

1. Odbor je potrdil sklepe 11.
seje in pri tem ugotovil, da sklep
§t. 2 do danes Se ni realiziran.
Odbor meni, da je odnos kadrov-
sko- SpIUSHQU”l sektorja in vod-
stva TOZD GKSG in DPG, ki so
za realizacijo tega sklepa zadol-
zeni, do sklepov odbora neodgo-
voren in ponovno zahteva reali-
zacijo omenjenega sklepa.

2. Odbor je potrdil predlog za
ustanovitev posebne delavnice, v
kateri bi zaposlili invalide. Za
pripravo ustreznih predlogov v
zvezi z vrsto del, prostori itd. je
odbor imenoval strokovno vod-
stvo v sestavi: ing. Ignac Zago-
ricnik, ing. Stane Ocvirk, Franc
Starlekar, Jani Sivko, ing. Veko-
slav Suboti¢, Marjan Ramsak ter
predstavnik kadrovsko-splosnega
sektorja — tov. Marica Lamut.

Vodstvo mora do naslednje
seje pripraviti ustrezne predloge.

Odbor je nadalje sklenil, da
naj se pri odloc¢itvah o uporabi
prostorov na Samotni prioritet-
no uposteva ta delavnica,

3. Ob obravnavi predloga za
¢rtanje oz. zmanjSanje odbitkov
vodstvenim delavcem zaradi ne-
zadostne izobrazbe je odbor naj-
prej ugotovil, da je v predlogu,
ki ga je podal kadrovsko-splosni
sektor ve¢ napak in neto¢na na-
vedba, da so o predlogu Ze raz-
pravljali DS TOZD, in nato skle-
nil:

— Odbor soglasa s spremem-
bo kriterijev za ¢&rtanje odbit-
kov, ki jih je Ze sprejel odbor
za dohodek in delitev OD.

— Crtajo se odbitki nasled-
njim vodstvenim delavcem:

Jozetu Lebanu

Leopoldu Povaleju

Stanetu Plazarju

Borku Vrecku

Danielu Mahnetu

Stanetu Ivansku

Mihaelu Plahuti

Ivanu Zmaharju in

Ivanu Cretniku

Zmanjsajo pa:

Emilu Krajncu
(od 6% na 39%)

Stefanu Gerkesu
(od 49, na 29)

Ferdu Halerju

(od 89, na 49%)

Francu Trafelu
(od 6% na 3%)

4. Potrdil je obliko izobraze-
vanja delavcev s podroéja samo-
upravnega druzbenega in politié-
nega delovanja, vodstvom obra-
tov in sluzb pa predlaga, da vab-
ljenim omogocijo udelezbo na
seminarju. Odbor je Se sklenil,
da se vsi nastali stroski za te
seminarje krijejo iz sredstev za
izobrazevanje.

5. Sprejel je predlog dopolnil-
nega izobrazevanja elektrotehnic-
nega kadra, ki bo organizirano
v okviru Slovenskih ielczam, no-
silec izobrazevanja pa je Fakul-
teta za elektrotehniko v Ljub-
ljani. Potrdil je tudi stroske iz-
obrazevanja, ki si jih bodo delile
sorazmerno s Stevilom udelezen-
cev iz posamezne Zelezarne.

6. Odbor je obravnaval pritoz-
bo tov. Bukovca iz MS zoper po-
stopek za reSevanje njegove
prosnje za namestitev na njegovi
solski izobrazbi usirezno delovno
mesto, katero je vlozil v oddelku
za delovna razmerja 29. avgusta
1974. O tem je odbor sklenil:

— Vodstvo MS naj poda pis-
meno obrazlozitev v zvezi s pri-
tozbo tov. Bukovca.

— Kadrovsko- -sploSni sektor
naj zadevo razis¢e in ugotovi, de-
jansko stanje, predvsem to, ali
morda ne gre za kaksSne osebne
odnose.

— Delavci v oddelku za delov-
na razmerja naj ne dajejo ni-
kakrsnih obljub, za katere ni go-
tovo, ali bodo uresnicene.

— Ob sklepanju o zasedbi po-
sameznih delovnih mest je po-
trebno samoupravnim organom
posredovati vse prosnje.

7. Sklenil je, da vsi ¢lani de-
lovne skupnosti, ki jih posljejo
na razne seminarje in posveto-
vanja, ob vrnitvi predajo gradivo
strokovno-tehniéni  knjiznici v
evidenco ali pa ga njej odsto-
pijo.

8. Ob wvprasanju ¢lana odbora
tov. Franca Ocvirka v zvezi z
izvajanjem 42-urnega tednika, je
odbor zadolzil kadrovsko-splosni
sektor, da do prihodnje seje od-
bora pripravi odgovor.

STANOVANJSKA KOMISIJA

6. seja, 19. februarja 1975

1. Komisija se je seznanila s
sklepi prejsnje seje in pri tem
ugotovila, da je dodeljeno zacas-
no stanovanje pismeno odklonil
tov. Mirt. Prav tako je odklonil
odobreno preselitev tov. Laszlo
Kujan.

2. Ker je delovno organizacijo
zapustila tov. Emilija Perpar,
¢lanica stanovanjske komisije,
komisija predlaga, da TOZD
DPG pripravi predlog za novega
¢lana. O predlogu bo razprav]ja]
odbor za kadrovsko socialne za-
deve in druzbeni standard.

3. Podstre$no stanovanje v hi-
§i Store 10 je komisija dodelila
tov. JoZetu Fridlu iz obdeloval-
nice.

4. Zasilno stanovanje v zgrad-
bi Store 39, ki je namenjena za
rusenje, je komisija zacasno do-
delila tov. Antonu Anderluhu in
sicer do septembra 1975.

5. Na predlog vodje kadrovsko-
splosnega sektorja je komisija
dodelila garsonjero v zgradbi
Ulica 29. novembra Celje dipl.
ing. elektrotehnike tov. Borisu

Tovorniku, ki se bo zaposlil v
merilni sluzbi. To stanovanje je
komisija dodelila iz kvote za le-
tos rezerviranih stanovanj za
strokovnjake. :

6. Komisija ni ugodila prosnji
tov. Franca Krofli¢a za zamenja-
vo kleti, ker meni, da pa¢ kleti
spadajo k stanovanju. Lahko pa
se stanovalci o zamenjavi spora-
zZumejo sami.

7. Komisija je sprejela predlog
prioritetne liste za dodelitev sta-
novanj in pnorltetne liste prosil-
cev za zamenjavo neustreznih
stanovanj. Ob tem se je Sezna-
nila tudi s spiskom ostalih pro-
silcev za zamenjavo stanovanj.
Sklenili so:

— Takoj, ko bo kadrovsko-
splo$ni sektor predlozil novo
listo rezervacij stanovanj za stro-
kovnjake, se bo komisija ponov-
no sestala in bo preucila ter po-
novno pregledala zgoraj omenje-
ne liste, ki bodo predhodno
usklajene s podatki iz kadrovske
evidence. Za tem naj bi se takoj
sestal odbor za kadrovsko social-
ne zadeve in druzbeni standard.

— V prioritetne liste se vnese
18 naknadno prispelih prosenj
za dodelitev stanovanj in 9 pro-
Senj za zamenjavo stanovanj.

8. Komisija predlaga sestav-
ljalcem novega pravilnika o kre-
ditiranju stanovanjske izgradnje
in dodeljevanju stanovanj, da ze
v prvem krogu obravnave (pred
javno razpravo) posredujejo
predlog tudi stanovanjski komi-
siji.

Sicer pa komisija meni, da je
potrebno razpravo o pravilniku
pospesiti tako, da bo ta akt ¢im-
prej sprejet.

9. Komisija je obravnavala
prod$njo tov, Jureta Drugovica iz

. zobne ambulante Store za odo-

britev zamenjave stanovanja. Ko-
misija predlagane zamenjave ni
odobrila.

Tovari$ Jure Drugovi¢ se lahko
preseli v {trisobno stanovanje,
last Zdravstvenega doma, vendar
se v tem primeru njegovo dose-
danje stanovanje, s katerim raz-
polaga Zelezarna Store lahko do-
deli le tov. Marjani Kolsek iz
Zdravstvenega doma — ambulan-
ta Store.

O gornjem je treba obvestiti
tudi Zdravstveni dom Celje.

10. V zvezi z vlogo podjetja za
urejanje voda NIVO Celje za so-
financiranje nakupa stanovanja
za tov. Branka Radsela je komi-
sija sklenila, da naj vodstvo
TOZD GKSG pripravi dodatne
informacije o obliki sofinancira-
nja itd.,, nakar naj o vlogi raz-
pravlja odbor za kadrovsko so-
cialne zadeve in druzbeni stan-
dard.

DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE

IN TRANSPORT

8. seja, 21. februarja 1975

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe prejsnje seje.

2. Sprejel je zakljuéni racun
TOZD ViT in pri tem sklenil:

— da se sredstva iz ostanka
dohodka vnesejo v sklad skupne
porabe v znesku 2.891400 din in
namenijo za jubilejne nagrade,
odpravnine, regrese za letni od-
dih ter razne dotacije in pomoci
ob smrti ¢lanov kolektiva;

— da TOZD sama doloé¢i stop-
nje amortizacije posameznih
osnovnih sredstev po obratoval-
nem casu istih ter da se za leto
1974 obracuna samo minimalna
amortizacija;

— da se dobi¢ek interne banke
ZPSZ v znesku 2.200.726,00 din
zdruzi v interno banko.

3. Seznanil se-je s porocilom
popisne komisije za leto 1974,
DS DO pa naj sprejme sklep o
izdaji o preknjizbi razlik.

4. Sprejel je gospodarski nacrt
za leto 1975, z nekaterimi pri-
pombami in sklenil, da se mo-
rajo vse pripombe upostevati pri
rebalansu plana.

5. Delavski svet je sklenil, da
kadrovsko-sploSni sektor do na-
slednje seje pripravi porocilo,
kako dale¢ je z izdelavo samo-
upravnega sporazuma o obliko-
vanju in delitvi dohodka in iz
katerih osnovnih izhodis¢ izhaja.

6. Delavski svet je sprejel na-
slednje ugotovitvene sklepe:

— DS TOZD ViT ugotavlja, da
so delavci v ¢asu od 28. januarja
do 20. februarja 1975 po delovnih
skupinah razpravljali o samo-
upravnem sporazumu o ustano-
vitvi skupnosti za zaposlovanje
Celje in ga sprejeli;

— DS TOZD ViT ugotavlja, da
so delavci v ¢asu od 28. januarja
do 20. februarja 1975 razpravljali
po delovnih skupinah o samo-
upravnem Ssporazumu o poslov-
nem sodelovanju pri prometu z
zeleznimi odpadki in ga sprejeli;

— DS TOZD ViT ugotavlja, da
so delavei v &asu od 28. januarja
do 20. februarja 1975 po delovnih
skupinah razpravljali o samo-
upravnem sporazumu o nadome-
stilu izpadlih transportnih do-
hodkov v TOZD Zelezniskega go-
spodarstva in ga sprejeli.

7. Delavski svet je obravnaval
predlog ureditve delovnih mest,
na Kkaterih se Steje zavarovalna
doba s podalj$sanjem (benefici-
rana delovna doba) in v zvezi s
tem sklenil:

—da Ze dolo¢ena delovna me-
sta, na katerih se $teje benefici-
rana delovna doba ostanejo, za
TOZD ViT pa se dodatno ure-
dijo;

— potrdil je komisijo za ure-
janje in dolocanje delovnih mest,
na katerih se zavarovalna doba
Steje s podalj$anjem v predlaga-
nem sestavu;

— imenoval je podkomisijo v
okviru TOZD ViT za urejanje in
dolodanje delovnih mest, na ka-
terih se zavarovalna doba Steje
s podalj$anjem v naslednjem se-
stavu: Friderik Rezar, Stane Ve-
selak, Franc Samec, Martin Rojc,
Joze Vodeb, Joze Krajnc in pred-
stavnik komisije za osebni stan-
dard, socialno zdravstvena vpra-
$anja, delovne pogoje, varstvo
pri delu in stanovanjska wvpra-
sanja v TOZD ViT.

8. Seznanil se je s samouprav-
nim sporazumom o financiranju
vodnogospodarskih del obmocne
skupnosti Savinja—Sotla v letu
1975 in ga sprejel.

9. Delavski svet je sklenil, da
se tov. Leopolda Skorjanc ime-
nuje za Sefa priprave vzdrzeva-
nja in sicer:'s 1. 3. 1975.

10. DS TOZD ViT se je sezna-
nil tudi z investicijskim progra-
mom izgradnje elekiro oblocne
peéi v jeklarni II.

Brez besed
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DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA

117. PANOGE

18. seja, 21. februarja 1975

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe 17. seje.

2, Seznanil se je s porotilom
centralne popisne komisije o po-
pisu za leto 1974, delavski svet
delovne organizacije pa naj
sprejme sklep o izdaji odlocbe
o preknjizbi razlik. .

3. Sprejel je predlagani prikaz
ustvarjenega dohodka in njegovo
delitev za leto 1974 za TOZD pro-
izvodnja 117. panoge in pri tem
sklenil:

— da se sredstva iz ostanka
dohodka vnesejo v sklad skupne
porabe v znesku 3.867,400 din in
namenijo za jubilejne nagrade,
odpravnine, regrese za letni od-
dih ter razne dotacije in pomocéi
svojcem ob smrti clanov kolek-
tiva;

— da TOZD sama doloéi stop-
nje amortizacije posameznih
osnovnih sredstev po obratoval-
nem c¢asu istih ter da se za 1974
leto obracuna minimalna amor-
tizacija;

— da se dobicek interne banke
ZPSZ v znesku 2.200.726,00 din
zdruzi v interno banko.

4. Delavski svet je obravnaval
predlog gospodarskega nacdrta
1975 in se seznanil s potekom
javne razprave po samoupravnih
delovnih skupinah.

Sklenil je, da gospodarskega
nacrta za leto 1975 v predlagani
obliki ne sprejme, temvec pred-
laga ponoven izracum.

Za livarno II pa je potrebno
izdelati sanacijski program s
ciljem, da se v letu 1975 izboljsa
poslovanje. Dosedanja komisija
za rekonstrukcijo naj -se preime-
nuje v sanacijsko komisijo.

Konkreini predlogii so zbrani
v posebnem porecilu in so se-
stavni del zapisnika,

Delavski svet predlaga, da naj
TOZD wustanovijo solidarnostni
sklad.

5. Sprejel je ugotovitvene skle-
pe o razpravah in sprejemu ne-

katerih samoupravnih sporazu-
mov po samoupravnih delovnih
skupinah.

Nadalje se je seznanil z inve-
sticijskim programom 1261adme
nove elektro oblotne peci v Ze-
lezarni Store.

6. V zvezi z urejanjem delov-
lovnih mest, na katerih se steje
delovna doba s podalj$anjem je
delavski svet TOZD proizvodnja
117. panoge zavzel
sklepe:

— da Ze dolo¢ena delovna me-
sta, na katerih se Steje zavaro-
valna doba s podalj$anjem, osta-
nejo; :

— v livarni je premalo delov-
nih mest, na katerih se S$teje
zavarovalna doba s podaljsa-
njem. Posebna komisija pri
Skupnosti invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja, ki je bila
ustanovljena na pobudo @ sindi-
kata, Ze obdeluje predlog za do-
datna delovna mesta .in sicer:
v pripravi peska, izdelavi jeder,
zakladanju in popravilu talilne
peéi, ulivanju, transporiu. v li-
varnah, kakor iudi za delovna
mesta v neposrednem vzdrZeva-
vanju in vodstvu,

— potrdil je imenovanje komi-
sije za urejanje in dolo¢anje be-
neficiranih delovnih mest v pred-
lagani sestavi.

7. Seznanil se je s predlagano
obrazlozitvijo samoupravnega
sporazuma o financiranju vodno-
gospodarskih “del obmoéne vod-
ne skupnosti Savinja—Sotla ‘v
lﬁiu 1975 in sporazum tudi spre-
jel.

8. Sklenil je, da se izdela pro-;

jekt novega skladiséa prodaje li-
varskih izdelkov in da se takoj
stroskih po predrac¢unu bo de-

lavski svet ponovno razpravljal,

ko bodo znani.

9. Sklenil je, da se zaradi pre-
majhnega nadzora dela v popal-
danskem ¢asu v talilnici livarne
IT razsiri delovno mesto »delo-

vodja« v tem: oddelku od 1 na 2.

DELAVSKI SVET.ORGANIZACIJE - y

SKUPNIH SLUZB

10. seja 22. februarja 1975

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe zadnje seje in pri tem ugo-
tovil, da sklep §t. 5 z 9. seje, ki
se nana$a na sklep §t. 2 s 6. seje
$e vedno ni realiziran. Tajnistvo
organov. upravljanja naj opozo-
ri vodstvo TOZD DPG. i3

2. Seznanil se je s porogilom
popisne - komisije za leto 1974
in pri tem pripomnil, da je po-
irebno sproti preverjati delocila
vseh poslevnikov, ki urejajo to
podrocje.

3, Seznanil se je z zbirnim za-
kljuénim radunom za leto 1974.
Pri tem je Se zlasti poudaril:

— da se je treba dogovoriti,
za kakSne namene naj se pora-
bijo prosta sredstva v poslov-
nem skladu,

— da je treba skrbno zasledo-
vati porabo sredstev za samo-
upravne interesne skupnosti.

Ugotovil je, da smo v pretek-
lem obdobju zaradi vecje proiz-
vodnje jekla, modernlza(:lje in
lastne prilagociive, ¢etudi ob u-
postevanju konjunkture v trZnih

pogojih, vendar ‘le dosegli lepe

poslovne uspehe. Pri tem je OSS
pomembno prispevala.

4. Sprejel je gospodarski naért,
za leto 1975 s pripombami delov-:
nih skupin in s tem: v.zvezi skle-

nil, da se v: koordinacijski odbor
vklju¢ijo tudi vodje. sektorjev. -

5. Delavski svet: je: sklenil, .da
bo samoupravni sporazum. .o fi-
nanciranju .

Savinja—Sotla
prihodnji seji.

obraunzwal e

6. Delavski svet OSS ucotavl_]a,,.

da so delavci v OSS v dasu od
28. januarja do 20. februarja 1975

po samoupravnih delovnih skupi-

nah obravnavali in sprejeli na-

slednje samoupravne sporazume: .

— samouprayni sporazum o u-
stanovitvi skupnosti za zaposlo-
vanje Celje,

e samoupravm spora:rum 0
poslovnem sodelovanju pri pro-
metu z Zeleznimi odpadki in

— samoupravni sporazum o
nadomestilu izpadlih ‘transport-
nih dohodkov v TOZD Zzelezniske-
ga gospodarstva.

naslednje _

vodnogospodarskih .
del - obmocne. vodne. skurmosta-

7. Na osnovi sprejetih predlo-
gov je delavski svet sklenil:

— Tov. Sotosek Avgust se s 1.
3. 1975 premesti na delovno me-
sto »vodja poslovnice«, ki je uvr-
S¢eno v XX. rang.

— Tov. GoleZ Lidijo se z dnem
1. 3. 1975 premesti na delovno
mesto »glavni racunovodja«, ki
je uvrsceno v XXIII. rang.

— Tov. Urbajs Faniko se z
dnem 1, 3. 1975 premesti na de-
lovno mesto »vodja finanéne ope-
rative« kot v. d. To delovno me-
sto je uvri¢eno v XXI. rang.

— Tov. KoSec Franjo se z
dnem 1. 3. 1975 premesti na de-
lovno mesto »vodja obracuna
stroskove kot v. d. To delovno
mesto je uvrSéeno v XXIL. rang.

8. Delavski svet je sklenil, da

se ne ugodi predlogu delavcev
in tajnis§tva organov upravljanja
za ustanovitev samoupravne de-
lovne skupine v tem oddelku,
temve¢ naj se sodelavci iz TOU
prikljuc¢ijo samoupravni delovni
skupini sekretariata.

9. Delavski svet je sklenil, da
se tov. Erjavec Dusica sprejme
v redno medsebojno razmerje in
razporedi na delovno mesto
»pravnik za premozenjsko-pravne
zadevex.

10. Delavski svet je sklenil, da
bo o predlogu kadrovsko- leos—
nega suktor]a za sprejem tov.
Stefan¢ic-Valenti¢ Zlate in tov.
Cokan JoZzice razpravljal na pri-
hodnji seji, zaradi tega, ker je
bilo gradivo prepozno posredo-
vana.

DELAVSKI SVET TOZD. PROIZVODNJA

114. PANOGE
16. seja, 24. februarja 1975

1. Delavski svet je potrdil skle-
pe 15. seje.

2. Seznanil se je s porocilom
centralne popisne komisije o po-
pisu za leto 1974 s pripombo, da
poda popisna komisija skupno s
komercialnim sektorjem pisme-
no porocilo oziroma specifikaci-
jo o manjku 110 ton pri valja-
nih profilih — inventurne razli-
ke v TOZD proizvodnja 114. pa-
noge.

Nadalje je delavski svet skle-
nil, da pri naslednjih popisih po-
pisna komisija razcisti inventur-
ne razlike majprej na nivoju o-
bratovodstev.

3. Sprejel je predlagani prikaz
ustvarjalnega dohodka in njego-
vo delitev za leto 1974 za TOZD
proizvodnja 114, panoge in pri
tem posebej sklenil:

a) predlagani sklad skupne po-
rabe (t¢. 4) se koristi za. jubilej-
ne nagrade, odpravnine, regrese
za letni oddih, dotacije druZbe-:
nopoliti¢nim orgnizacijam ter po-
moci svojcem ob smrti ¢lanov:
kolektiva;

-

b) iz sredstev prostega dela -

poslovnega sklada (t&. 8) se del
uporabi za gradnjo tehni¢nega
Solskega centra v Celju. Preosta-
nek sredstev se naj porabi- za
obratna sredstva in investicijsko .
vzdrzevanje v TOZD proizvodnja -
114. . panoge. -

Ker razpelagamo s premajhni-
mi prostimi sredstvi, DS meni, -
da ne moremo. v tem letu sode-:

lovati- pri seinvestiranju - objek- -

tov posebnega druzbenega po-
mena na Goloveu;.

c) TOZD proizvodnja 114. pa-
noge sama dolodi stopnje amor-
tizacije ~posameznih  osnovnih
sredstev po obratovalnem dasu
istih, Za leto 1974 se obraduna
samo minimalna amortizacija;

d) da se delez dobitka Zele-
zarne Store v interni banki ZP
SZ v znesku 2,200.726,00 dinar-
jev zdruzi v interno banko;

f) DS je sklenil, da se mora u-
cotoviti delez, ki bi ga morala
v izgubi TOZD energetika in
TOZD vzdrzevanje pokriti TOZD
proizvodnja 114. panoge, Ta de-
lez, skupaj z delom izgube TOZD
prmzvodn;a 117. panoge sedaj

pokriva TOZD proizvodnja 114.
panoge. Potrebni znesek za po-

krivanje se mora smatrati kot

poscjilo TOZD proizvodnja 114.
panoge temeljni organizaciji
zdruzenega dela proizvodnja 117.
panoge in se mora ovrednotiti in
potrditi na DS DO.

4, Sprejel je gospodarski nacrt
z dopolnili za leto 1975, na pod-
lagi razprave po delovnih skupi-
nah.

— Sprejel je koli¢insko zadol- °
Zitev, za katero smatra, da jo bo
mozno realizirati, ¢e bodo na
razpolago enerngetski viri in d&e
bodo vse spremljevalne dejavino-
sti proizvodnje izyr§ile svojo na-
logo, kakor tudi, ¢e bo na raz-
polago planirana delovna sila.

— Ob rebalansu plana je treba
upostevaii spremenjeni nacin o-
bratovanja valjarne I z ozirom
na sklep DS 'IIOZD proizvodnja
114. panoge o podaljSanem obra-
tovanju valjarne v treh izmenah
do 1. 7. 1975.

— DS TOZD proizvodnja 114,
panoge predlaga DS DO, da sprej-
me sklep o formiranju solidar-
nostnega sklada na nivoju DO.
Nadalje je zadolzil ustrezno sluz-

:bo, da izdela poslovnik do spre--

jema rebalansa plana.

5. Sprejel je naslednje ugoto-
vitvene sklepe:

— DS TOZD proizvodnja 114,
panoge ugotavlja, da so delavei
v Casu od 28. januarja do 20.
februarja 1975 po delovnih skupi- -
nah razpravljali o:

a) samoupravnem Sporazumu
0 ustanovitvi skupnosti za zapo-
slovanje Celje,

b) samoupravnem sporazumu -
o poslovnem sodelovanju pri pro--
metu z Zeleznimi odpadki,

C) samoupravnem - Sporazumu -
o nadomestilu izpadlih transport-
nih dohodkov v TOZD zelezni-
§quga gospodarstva in jih spre-
jeli;

Nadalje se je DS seznanil z in-
vesticijskim programom izgrad- -
nje nove el, oblo¢ne peci v Zele-
zarni Store.

6. Seznanil se je s predlagano
obrazlozitvijo samoupravnega
sporazuma o financiranju vodno-
gospodarskih del obmoéne vod-
ne skupnosti Savinja—Sotla v
letu 1975 in sporazum tudi spre-
jel.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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SINDIKALNA LISTA 1975

Na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju organizacij
zdruzenega dela v Slovenske dezelezarne Ljubljana in dolocil sa-
moupraviega sporazuma o pridobivanju in razporejanju dohodka
v ¢rni in barvasti metalurgiji Slovenije so sprejele orgamnizacije
zdruzenega dela Slovenskih Zelezarn na 6. seji delavskega sveta

Blovenskih Zelezarn dne 28. 2, 1975

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o uveljavitvi sindikalne liste v Slovenskih Zelezarnah

1. UVOD 3

1. Splosna dolocba

Z namenom varovanja enotno-
sti polozaja delavcev Slovenskih
Zelezarn v zdruZenem delu, ures-
nic¢ujo¢ sindikalno listo in samo-
upravni sporazum o pridobiva-
nju in razporejanju dohodka v
¢rni in barvasti metalurgiji Slo-
venije, se s tem sporazumom Zza
vse delavce v organizacijah zdru-
Zenega dela Slovenskih Zelezarn
Ljubljana (dalje: udelezenci sa-
moupravnega sporazuma) dolo-
€ajo dogovorjena konkretna me-
rila in doloéila o izvajanju sin-
dikalne liste. Dolo¢ila, ki so v
sindikalni listi Ze povsem opre-
deljena, kot tudi okvirna dolo-
¢ila, kjer wuskladitev na ravni
SZ ni smotrna, so povzeta iz sin-
dikalne liste, tako da sporazum
zaradi popolnosti materije po-
i:lpja celotno vsebino sindikalne
liste.

II. OSEBNI DOHODKI
IN NJTHOVO
USKLAJEVANIJE

2. Najnizji OD

Najnizji OD je ekonomska ka-
tegorija, ki zagotavlja material-
no in socialno varnost.

Najnizji OD delavea, ki oprav-
lja najbolj enostavno delo in de-
la poln delovni ¢as v normalnih
razmerah ter dosega normalen
delovni uspeh, mora zna$ati naj-
manj 60 Y, povpreénega mesecne-
ga OD na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem koledarskem
letu, kot ga ugotovi in objavi za-
vod SR Slovenije za statistiko.

Normalni- delovni uspeh delav-
ca pomeni dosezen 1007/ indivi-
dualni u¢inek delavca ob soc¢asno
dosezenem mnormalnem poslov-
nem uspehu udeleZzenca samo-
upravnega Ssporazuma.

Vsak udelezenec samoupravne-
ga sporazuma je dolzan v svojem
letnem planu predvideti svoj
normalni poslovni uspeh in ob
tem dolociti najnizji OD, ki ob
normalnem poslovnem uspehu
ne more biti niZji, kot je dolo-
ieno v drugem odstavku te toc-

e

609, povprecnega mesecnega
OD na zaposlenega v SR Slove-
niji v preteklem Xoledarskem
letu je tudi izhodi$ée za vred-
_ notenje rezultatov najbolj eno-
stavnega dela, ki ga opredeljuje
samoupravni sporazum dejavno-
sti za najmanj zahtevno fizi¢no
delovno mesto ali poklic.

Najnizji OD se med letom u-
sklajuje z gibanjem zivljenjskih
stroskov po 4. tocki tega spora-
zuma.

3. Najvisji OD

Tudi najviSji OD mora biti re-
zultat in kazalec uspesnosti ude-
lezenca samoupravnega sporazu-
ma o razporejanju dohodka.

OD — torej tudi najvisji —
morajo izhajati iz osnov in me-
ril, ki jih opredelijo udelezenci v
samoupravnih sporazumih de-
javnosti na podlagi dinamié¢ne
odvisnosti zlasti tistih kazalcev,
ki opredeljujejo razporejanje
dohodka.

4. Zivljenjski stroSki in OD

Pri usklajevanju OD rasti Ziv-
ljenjskih stroSkov je potrebno
ob razpoloZljivem dohodku upo-
Stevati:

— uresnicevanje druzbeno-eko-
nomski politike tekocega leta,

— wvpliv gibanja Zivljenjskih
stroskov na realne OD,

— Ze doseZzeno raven povpreé-
nega OD pri udeleZencu samo-
upravnega sporazuma,

— delovanje  samoupravnega
sporazuma dejavnosti glede moz-
nosti povecanja OD.

Predsedstvo republiskega sve-
ta ZSS konkretizira navedene e-
lemente do aprila 1975, tako da
uposteva izhodis¢a resolucije o
druzbeno-ekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije ter nepo-
srednih nalogah v letu 1975.

Ob tem usklajevanju se uskla-
dijo tudi zneski iz tocke 2 in 5
tega sporazuma.

5. Osebni dohodek delavcev —
pripravnikov

Delavcu — pripravniku gre a-
kontacija OD v viSini:

— pripravniku s srednjo iz
obrazbo najve¢ 7079/, povprecne-
ga mesecnega OD ma zaposlene-
ga v SR Sloveniji v preteklem

letu,

—. pripravniku z viSjo izobraz-
bo najveé 909 povpre€nega me-
setnega OD na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letuy,

— pripravniku z visoko iz-
obrazbo najveé 1059, povprec-
nega mesecnega OD na zaposle-
nega v SR Sloveniji v preteklem
letu.

Pripravnikova akontacija OD
je lahko do 209 visja od dogo-
vorjene v prejsnjem odstavﬁu,
¢e ima udeleZzenec samoupra:
nega sporazuma izdelana merila
za ugotavljanje njegovega indi-
vidualnega uspeha, ali ce je nje-
gov pripravniski staz dalj$i kot
eno leto. Tako dolocena akonta-
cija OD se poveca za dodatke za
tezje delovne razmere skladno
z doloc¢ili samoupravnega spora-
zuma dejavnosti.

Skladno s tocko 4 se uskladi
tudi OD delavca — pripravnika.

III. NEKATERA TZPLACILA,
- KI BREMENITO OD

a) Dodatki
6. Dodatki: 7., 8., 9., 10. in 11.

Za delo prek polnega delovne-
ga casa, za notno delo, za delo
na dan nedelje in na dan zvez-
nih in republiskih praznikov ter
za delo v deljenem delovnem ca-
su gre delavcu poseben dodatek.
Ti dodatki se med seboj ne iz-
kljuéujejo.

7. Nadurno delo

Za delo, ki traja dalj kot poln
delovni ¢as (nadurno delo), gre
delaveu dodatek v wviSini 509
obradunske osnove ali dosezene
akontacije OD za redni delovni
¢as, ko je delal prek polnega de-
lovnega casa.

Za primer deZurstva ali stalne
pripravljenosti dolo¢ajo prizade-
ti udeleZzenci podrobnej$a dolo-
tila v svojih samoupravnih spo-
razumih dejavnosti.

8. Noéno delo

Za delo v nmofnem delovnem
¢asu gre delavcu dodatek v visi-
ni 309, obracunske osnove ali
doseZene akontacije OD za redni
delovni cas.

Za no¢ni delovni ¢as se Steje
gas od 22. do 5. ure oziroma do
6. ure naslednjega dne, ¢e se to
ujema z nocno. delovno &zmeno.

9. Delo na dan nedelje

Za delo na dan nedelje gre de-
laveu dodatek v visini 50 %, obra-
¢unske osnove ali doseZene akon-
tacije OD za redni delovni cas.

Ta dodatek gre tudi u¢encem v
gospodarstvu ter Studentom in
dijakom mna praksi.

10. Delo na dan praznika

Za delo na dan zveznega in
republiSkega praznika gre delav-
cu poleg zakonsko -dolodenega
nadomestila in akontacije OD za-
radi dela na ta dan $e dodatek v
vi§ini 759, obracunske osnove
ali dosezene akontacije OD za
redni delovni ¢as.

Ta dodatek gre tudi ucencem
v gospodarstvu ter Studentom in
dijakom na praksi.

11. Deljen delovni éas

Kjer imajo udeleZenci zaradi
narave dela deljen delovni cas,
se lahko doloc¢i poseben dodatek
delavcu, ki dela v deljenem de-
lovnem c¢asu. Za deljen delovni
¢as se Steje, Ce prekinitev de-
lovnega ¢asa fraja ve¢ kot 1 uro.

Dodatek za deljen delovni ¢as
znas$a najvec 300 din (bruto) me-
secno, ¢e traja prekinitev delov-
nega ¢asa veC kot 1 uro, in naj-
ve¢ 600 din (bruto) mesecno, Ce
ta prekinitev traja 2 uri ali vec.
Obradun se opravi po dejansko
opravljenih delovnih dnevih.

Ta dodatek gre tudi ucencem
v gospodarstvu ter Studentom na
praksi.

b) Nadomestilo OD za das
bolezni

12. Znesek nadomestila in osnova

Znesek nadomestila OD za ¢as
bolezni do 30 dni znasa 909, os-
nove, ki predstavlja povprecni
meseéni OD delavca iz pretekle-
ga leta, valoriziran na povprec-
je zadnjih treh koledarskih me-
secev pred nastopom bolezenske-
ga dopusta (osnova je torej de-
jansko povprecje zadnjih treh
mesecev).

13. Skraj$an delovni cas

Delavec, ki med zafasno ne-
zmoznostjo dela v skrajSanem
delovnem d&asu, ima pravico do
polnega nadomestila OD, ki mu
pripada v ¢asu bolezni.

14. Nadomestilo med letnim
dopustom

Delavec, ki v obdobju, ko dela
v skrajsanem delovnem ¢&asu, iz-
rabi letni dopust, ima tudi med
letnim dopustom pravico do u-
streznega nadomestila OD po
prejsnji tocki.

Ce delavec izrabi letni dopust
v obdobju, ko je delal v skraj-
Sanem delovnem ¢asu, se mu
Steje, da je koristil letni dopust
polni delovni ¢as.

15. Pravica do 100%, nadomestila
Delavec ima pravico do 1009,
nadomestila OD:

— &e ostane nezmozen za delo
zaradi nesrece pri delu, ki je bi-
la povzrocena brez njegove kriv-
de, to je, da se je ravnal po
varnostnih predpisih in uporab-
ljal zaSc¢itna sredstva,

— Ce ostane nezmozen za de-
lo zaradi poklicne bolezni.

Za nezgode na poti na delo in
z dela ima delavec pravico do
1009, nadomestila OD od osno-
ve za nadomestilo, ¢e je bila ne-
zgoda ugotovljena po organih
prometne milice ali z verodo-
stojnimi pri¢ami, razen v prime-
rih vinjenosti. V slednjem pri-
meru ima pravico do 909%; od
osnove za nadomestilo OD.

Upravi¢enost do 100°%; nado-
mestila ugotavlja ustrezen odde-
lek za varstvo pri delu OZD.

Do 1009, nadomestila OD od
osnove je delavec upravicen tudi
za infekcijske bolezni s pogojem,
da se je podredil vsem preven-
tivnim ukrepom, ki jih OZD iz-
vaja za preprecevanje takih bo-
lezni.

Vojaski invalidi, $panski bor-
ci, imetniki »Partizanske spome-
nince 1941« in drugi upravidenci
po 90. élenu zakona o zdravstve-
nem varstvu (Ur. list SRS, &t.
38/74) imajo pravico do 1009/,
nadomestila OD. Razlika med
zmanjSanim nadomestilom OD
po tem sporazumu in 1009, na-
domestilom se krije iz sredstev,
ki so po posebnih predpisih na-
menjena za brezplaéno zdrav-
stveno varstvo teh oseb.

16. Nadaljevanje bolezenskega
dopusta

Delaveu, ki postane v 30 dneh

po bolezenskem dopustu zaradi

iste bolezni znova zatasno ne-
zmozen za delo, se ta bolezenski
dopust tako glede osnove nado-
mestila OD kot tudi glede njego-
ve visine racuna kot nadaljeva-
nje prejSnjega bolezenskega do-
pusta.



Stran 8§

»STORSKI ZELEZAR«

S8t. 3 — marec 1975

17. Nadzor

Delavce na bolezenskem dopu-
stu nadzorujejo pooblascene ose-
be.

18. Hujse krsitve

Hujse krsitve bolniskega reda
sO:

— ¢e si delavec namenoma
povzroCi nezmoznost za delo,

— C¢e namenoma preprecuje
zdravljenje oziroma usposobitev
za delo,

— ¢e se brez upravicenega
vzroka ne odzove vabilu za do-
loceni zdravni$ki ali komisijski
pregled.

19. Seznam poklicnih in infekcij-
skih bolezni

Vsak udelezenec samoupravne-
ga sporazuma ima napravljen se-
znam poklicnih bolezni, zaradi
katerih so delavci upraviceni do
1009, nadomestila OD. Seznam
poklicnih bolezni se po potrebi
dopolnjuje.

Za infekcijske bolezni se Ste-
jejo samo tista obolenja, ki na-
stopajo epidemic¢no in je zdrav-
stvena sluzba za preprecCevanje
takih obolenj preventivno ukre-
pala.

20. Pristojni zdravnik

Pravico do nadomestila OD u-
veljavlja delavec na podlagi po-
rocila o delovni nezmoznosti, ki
ga izda pristojni zdravnik v do-
govoru z OZD.

c) Vrednotenje delovne dobe
in stalnosti

21. Vrednotenje delovine dobe

Najvi§ji mozni odstotek OD
delavca za ovrednotenje skupne
delovne dobe znada:
Delovna doba

Najvisji ", mes.
OD delavca na
obraé¢. osnovo
oz. dosezeno

akontacijo

nad 1 do 5 let
nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let 1
nad 30 let 1

o oo O 4 b —

22, Ovrednotenje stalnosti

Udelezenci samoupravnega spo-
razuma, ki zaradi prekomerne
fluktuacije delavcev uvajajo po-
sebno stimulacijo stalnosti, lah-
ko to dolo¢ijo v svojem samo-
upravnem aktu, vendar naj ta
dodatek ne presega 5%, OD de-
lavca. ¥

IV. PREJEMKI IN IZDATKI, KI
STEJEJO MED POSLOVNE
STROSKE

a) Poitni stroski

23. Nacela za povracila potnih
stroskov v drZavi

Povracila stvarnih stroskov za
sluzbena  potovanja obsegajo
stroske za prevoz, stroske za pre-
zivljanje med sluzbenim potova-
njem (dnevnice), stroske za pre-
nocevanje (nocnine) in ostale
stroske.

S sluzbenim potovanjem se ra-
zume potovanje, na katero na-

poti delavca pooblascena oseba
SZ, da izvrSi dolo¢en sluzbeni
posel ali nalogo izven svojega
stalnega mesta zaposlitve, a po-
sel oziroma naloga ne predstav-
lja terenskega dela.

Sluzbenemu potniku se izda
pismeni potni nalog z navedbo
poslov in nalog, ki jih mora o
praviti, sredstev za prevoz in
dovoljenega ¢asa trajanja sluz-
benega potovanja.

24. Dnevnice in nocnine

Dnevnica znasa za delavce SZ
140 din.

Nocnine se povrnejo do visi-
ne 160 din proti predlozitvi ra-
¢una. . Morebitne visje stroske
prenocevanja krijejo delavci SZ
sami.

Delavec, ki za prenocitev obra-
¢unu ne predlozi racuna, je u-
pravicen do noénine v visini 70
din, kolikor je iz potnega poro-
¢ila razvidno, da je prenocil iz-
ven kraja sedeza maticne OZD.
No¢nina se ne prizna, ¢e je de-
laveu povrnjen znesek vozovnice
za spalnik.

Povracilo stroSkov prehrane in
prenociSca pripada delavcem SZ
na sluzbenem potovanju najdlje
za Cas, ki je odrejen s potnim
nalogom. Kolikor se izjemoma
zapletejo sluzbeni opravki in je
neogibno potrebno za uspesno
dokoncéanje naloge ali posla, da
se podaljsa c¢as sluzbenega poto-
vanja, mora to delavec v potnem
porocilu posebej obrazloZiti in
predlagati izdajatelju naloga, da
privoli v podalj$anje -¢asa sluz-
benega potovanja. Dnevnice in
no¢nine za podalj$ani ¢as sluzbe-
nega potovanja pripadajo delav-
cu le, ¢e organ, ki je izdal potni
nalog, izrecno odobri podalj3a-
nje sluzbenega potovanja.

25. Casovna osnova dnevnic

Polna dnevnica pripada sluzbe-
nemu potniku za vsakih 24 ur, ki
jih prebije na sluzbenem potova-
nju, in za ostanek 12 ur, kakor
tudi v primeru, ¢e posamezno po-
tovanje traja ve¢ kakor 12 ur, a
manj kakor 24 ur.

Zmanj$ana dnevnica v visini 90
din pripada delavcu SZ, kadar
sluzbeno potovanje traja vec¢ kot
8 do 12 ur in za ostanek potova-
nja nad 8 do 12 ur, ¢e je sluzbe-
no potovanje trajalo ve¢ kakor
en dan. Izjemoma ima delavec
pravico do take zmanjSane dnev-
nice tudi za ostanek ¢asa, ki je
daljsi kot 4 ure in to v prime-
ru, ¢e traja potovanje v celoti
ali delno ponoé¢i med 22. in 5.
uro zjutraj.

Za sluzbeno pootvanje, ki traja
manj kot 8 ur, in za preostanek,
ki je manj$i kakor 8 ur, nacelo-
ma dnevnica ne pripada. Zmanj-
$ana dnevnica v visini 90 din pa
delavcu izjemoma pripada za po-
tovanje, ki je trajalo nad 4 do 8
ur, ¢e je odsoten ve¢ kot 4 ure
izven rednega delovnega &asa.

26. Povracilo prevoznih stro$kov

Delavcem SZ se povrnejo stro-
ski prevoza:

— na sluzbenem potovanju z
Zeleznico ali ladjo znesek cene
Zza vozovnico I. rareda oziroma
spalnika ali postelje na ladji,

— na sluzbenem potovanju z
avtobusom znesek placane vo-
zZovnice,

— na sluzbenem potovanju z
letalom znesek placane vozovni-
e

Prevozna sredstva, ki jih sme-
jo delavci SZ uporabiti na sluz-
benem potovanju, se dolocijo s
potnim nalogom. Pri izdaji na-
loga je treba paziti, da je pre-
vozno sredstvo najprimernejse za
izvrSitev sluZzbenega potovanja.

Uporaba spalnika oz. postelje
na ladji mora biti v potnem na-
logu izrecno navedena.

Vozovnice za vlak in avtobus
se ne prilagajo obratunu potnih
stroskov, ¢e nedvoumno izhaja,
kaksna je cena prevoza.

27. Ostali stroski

Poleg dnevnic, no&nin ter pre-
voznih stroskov se povrnejo tudi
ostali stroski, ki so povezani s
sluzbenim potovanjem, kolikor
se predlozi racun oz. se stroski
dokumentirajo. To so PTT stro-
8ki, parkirnine, stro$ki mestne-
ga prevoza in podobno.

Stroski za prevoz s taksijem
se priznajo samo, ¢e so doku-
mentirani in upraviceni.

28. Strodki sodelavecev po posebni
pogodbi ter ostalih

Sodelavci, ki za SZ opravljajo
dela po posebni pogodbi, imajo
za sluzbena potovanja pravico
do dnevnic, nocnine, prevoznih
in ostalih stroSkov po dolo¢ilih
tega sporazuma.

Delavei, ki so zaradi poslovnih
odredb povabljeni v SZ, imajo
pravico do povracila vseh stro-
Skov po dolo¢bah tega spora-
zuma.

Dnevnice in stro$ki prenoceva-
nja ter ostali stro$ki pripadajo
pod istimi pogoji tudi ucencem
v gospodarstvu in $tudentom ter
dijakom na praksi.

29. Akontacija in obradun potnih
stroskov

Delaveu Sz, ki je napoten na
sluzbeno potovanje, se na nje-
govo zahtevo izpla¢a akontacija,
vendar najve¢ do viSine prevoz-
nih stroskov in 809, dnevnic ter
stroskov prenociséa. .

Po opravljenem potovanju je
delavec dolzan predloziti najpo-
zneje v 5 dneh ustreznemu or-
ganu potni nalog in obradun pot-
nih stroskov z vsemi potrebnimi
racuni kot tudi podati potno po-
rocilo.

b) Potni stroski v tujino

30. Pogoji za povradilo potnih
stroskov v tujino

Izdatki za sluZzbena potovanja
v tujino obsegajo nadomestilo za
prenociste in prehrano, nadome-
stilo prevoznih stro$kov in nado-
mestilo drugih stroskov v zvezi
s sluzbenim potovanjem. Uposte-
vajo se tudi stroski za podaljsa-
nje viz in potnih stroskov ter mo-
rebitna naknadna nabava viz,
nujni PTT stro$ki in podobno.

Ce je v posameznih drZavah
predpisano placevanje stroskov
za obvezen =zdravniski pregled
ali placevanje vhodnih in izhod-
nih administrativnih taks, obse-

‘gajo potni stroski v tujino tudi

te izdatke delavcev proti predlo-
zitvi dokumentacije oz. pismene
izjave.

Prav tako spadajo morebitne
bancne provizije za menjanje va-
lut, realizacijo ¢ekov, kreditnih
pisem in drugih vrednostnih pa-
pirjev med sluzbene stroske.

O potrebi sluzbenega potova-
nja v tujino odloca pooblascena

oseba oziroma ergan, dolocen s
splosnim aktom OZD.

Sluzbeno potovanje v tujino se
lahko odobri, ¢e to zahtevajo
interesi SZ in sluzbena opravila
ni mogoce opraviti z drugimi
sredstvi sporazumevanja.

31. Dnevnice za slutbeno potova-
nje v tujino

Delavci SZ imajo za sluzbeno
potovanje v tujino pravico do po-
vracila za prenociSc¢e in prehrano
v obliki dnevnic.

Kot ¢éas sluZbenega potovanja
v tujino se Steje ¢as od presto-
pa meje oziroma od vzleta letala
iz zadnjega jugoslovanskega le-
taliS¢a ali odhoda ladje iz zad-
njega jugoslovanskega pristani-
§¢a v tujino.

ViSina dnevnic delavcev SZ se
dolota po obstojecih predpisih
za sluzbena potovanja republi-
§kih organov v tujino (odlo¢ba
0 najvisjih zneskih, Ur. list SRS,
§t. 19/74), tako da pripadajo
vsem delavcem SZ dnevnice 1.
skupine delovnih mest, kot je to
doloteno za zvezne upravne or-
gane (Ur. list SFRJ, &t. 60/73,
46/74 in 5/75).

V primeru predlozitve placa-
nega hotelskega ra¢una za pre-
nocid¢e se prizna delaveu Sz
709, dnevnice, stro$ki prenodi-
S¢a pa se poravnajo iz sredstev
SZ. Kolikor delavec ne prenocu-
je, se dnevnica zmanjsa za 307,
100 9}, dnevnica pripada delavcu
torej le tedaj, ¢e je prenoéil, pa
ni predlozil raduna za prenodi-
sce.

V primeru, da ima sluzbeni
potnik brezpla¢no zagotovljeno
hrano in prenodii¢e oziroma sta
hrana in prenoci$ée vracunana
V vOZno ceno, se zmanjsajo dnev-
nice za 709/,

Vrsta prevoznega sredstva se
odreja v potnem nalogu.

32. Ostala dolocila o potnih
stroskihi v tujino

Za delavce SZ, ki sluzbeno po-
tujejo v tujino, veljajo analogno
ostala dolodila tega sporazuma
o potovanjih v drzavi (&asovna
osnova dnevnic, povraéila prevoz-
nih stro$kov, ostalih stro$kov,
akontacija in obracun ipd.). .

c) Uporaba osebnih motornih
vozil

33. Uporaba motornih vozil

Za sluzbene voZnje delavcev
SZ se uporabljajo motorna vo-
zila SZ, po potrebi pa tudi mo-
torna vozila, ki so last delavcev
SZ — s pristankom lastnika.

Motorna vozila SZ se uporab- -
ljajo za nujra sluzbena opravila
na podlagi pismenega naloga po-
oblasc¢ene osebe.

34. Uporaba zasebnih wmotornih
vozil

V primeru, da OZD SZ ne raz-
polagajo z osebnimi motornimi
vozili druzbene lastnine za sluz-
bena opravila ali je to sicer smo-
trno, lahko delavei SZ z odobrit-
vijo poobladéene osebe uporab-
ljajo osebna motorna vozila, ki
so njihova zasebna last in regi-
strirana na njihovo ime.

Pooblagéena oseba ‘odredi v
primeru potrebe za sluzbeno po-
tovanje z zasebnim motornim
vozilom poleg voznika $e druge
¢lane delovne skupnosti, ¢e to
zahtevajo koristi SZ. :
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Za uporabo zasebnih motornih
vozil pripada lastnikom teh vo-
zil povracilo po naslednji tarifi:

— za osebne avtomobile do
éC.IOO kub. cm za vsak km: 1,30

in,

— za osebne avtomobile nad
zl(_JOO kub. cm za vsak km: 1,50

in.

Povradilo pod prvo alineo
prejsnjega odstavka se lahko po-
visa skupaj za 0,10 din za vsak
prevozeni km, ée je v avtomobi-
lu poleg voznika Se eden ali ved
sluzbenih sopotnikov, ali ¢e se
prevaza tovor nad 100kg za o-
pravljanje servisne ali druge
druzbene dejavnosti.

Stevilo prevozenih km, za ka-
tero se prizna povracilo, se izra-
¢una za najkraj$o pot od izhodi-
S¢a voznje do cilja in nazaj. Ce
vodi sluzbeno potovanje v ved
krajev, se prizna povradilo za
najkrajSo pot, ki povezuje take
kraje.

Vsak lastnik zasebnega motor-
nega vozila mora imeti za sluz-
bena potovanja jamstveno ob-
vezno zavarovane potnike in av-
tomobil.

¢) Ostali izdatki
35. Terenski dodatek

Terenski dodatek ni oblika na-
grajevanja, temve¢ je. povradilo
za poveCane materialne strodke,
ki jih ima delavec pri delu in
prebivanju na terenu ob organi-
zirani oskrbi; sicer se tako delo
smatra kot sluzbeno potovanje.

Terenski dodatek znasa najved
65 din na dan. OZD, ki izplacuje
terenski dodatek, v internih ak-
tih podrobneje dolo¢i merila za
konkretna izplacila dodatkov.
Kolikor OZD SZ ne zagotovi pla-
¢anega prenoci§fa, se priznajo
tudi stro$ki prenoci$¢a po tem
sporazumu.

Terenski dodatek in dnevnica
se med seboj izkljucujeta.

_Terenski dodatki niso pod ena-
kimi pogoji enaki za vse delav-
ce

Terenski dodatki gredo tudi
pripravnikom, ucencem v gospo-
darstvu ter Studentom in dija-
kom na praksi.

36. Nadomestilo za loéeno
Zivljenje

Nadomestilo za loceno zivlje-
nje, ko ostane druzina v drugem
kraju kot je kraj redne zapo-
slitve delavca, lahko prizna pri-
stojni organ le v izjemnih prime-
rih, in sicer:

— ¢e je bil delavec sprejet na
delo po razpisu ali z odloc¢bo
premescen v drug kraj, da tam
stalno dela in je OZD pristala
na izplacevanje nadomestila,

— ce je delavec poslan na stro-
kovno solanje ter ohrani v tem
¢asu lastnost delavca v zdruze-
nem delu, ali na seminar, tecaj
in podobno, ter traja odsotnost
ved kot 90 dni,

— v drugih primerih, ¢e bi pri-
znanje nadomestila za loceno
zivljenje ustvarilo pogoj za pri-
dobitev ali zadrZanje osebe, za
katero je OZD zainteresirana.

Povracilo za loc¢eno zivljenje
se delavcu ne prizna v nasled-
njih primerih (razen 2. al.):

— Ce delavec dobi zase in za
svojo druzino v kraju zaposlitve
primerno vseljivo stanovanje,
vendar druzine ni preselil,

— ¢e delavec izjavi, da ne na-
merava preseliti svoje druZine,

— ¢e delavec odkloni ponuje-
no vseljivo stanovanje,

— &e delo izven kraja stalne-
ga prebivalis¢a zna%a manj kot
polovico delovnih dni meseéno.

Nadomestilo za loceno Zivlje-
nje znaSa mese¢no 1.000 din. Na-
domestilo in terenski dodatek se
med seboj izkljucujeta.

Delavec, ki prejema nadome-
stilo za loCeno Zivljenje, je dol-
Zan obvestiti SZ o dejstvih, ki
spreminjajo ali ukinjajo njego-
vo pravico do prejemanja nado-
mestila.

37. Povracilo stroskev za prevoz
oziroma prihod na delo in z
dela

Delavcem SZ, ki se vozijo
dnevno na delovno mesto, pripa-
da povratilo za redni prevoz na
delo in z dela z dnem nastopa
dela.

Povracilo se lahko prizna sa-
mo za zneske, ki presegajo 30
din mese¢no z najcenejSim jav-
nim prevoznim sredstvom. Dela-
vec v nobenem primeru ne pla-
¢a ve¢ kot 60 din meseéno, tem-
vec razliko krije OZD SZ. Kon-
kretno visino povradila in pogo-
je doloé¢i vsaka OZD SZ sama.

Delavcem, ki se na delo vozijo
z lastnim prevoznim sredstvom,
se prizna povracilo prevoznih
stroskov v smislu prejsnjega
odstavka. Kjer ni moznosti pre-
voza z javnimi prevoznimi sred-
stvi, se obradunavajo stroski

_prevoza oziroma prihoda na de-

lo in z dela v viSini 0,50 din za
vsak km.

Enako dolo¢ilo velja tudi za
pripravnike, ucence v gospodar-
stvu ter $Studente in dijake na
praksi.

38. Povracilo selitvenih stroSkov

Selitveni stros$ki se povrnejo
delaveu ali njegovim druzinskim
¢lanom, ¢e se preselijo iz kraja
dosedanjega stalnega bivaliS¢a v
drug kraj zaradi dela, upokojit-
ve ali smrti delavca in ce je pre-
selitev v interesu OZD SZ. Selit-
veni stroski se povrnejo upoko-
jencem tudi za selitev v istem

raju, ¢e izpraznijo druzbeno
stanovanje, ki so ga dobili v na*
jem pri OZD SZ, kjer so bili za-
posleni, in je za izpraznitev tega
stanovanja zainteresirana OZD
SZ.

Selitveni stro$ki se povrnejo
v viSini dejanskih stroskov po
predlozenih racunih in komisij-
sko ugotovljenih upravicenih
strodkih. Ce je preselitev v inte-
resu OZ DSZ, se lahko delavcu
in druzinskim &lanom, ki Zivijo
z njim v skupnem gospodinj-
stvu, povrnejo prevozni stroski
in izplacata najve¢ 2 dnevnici
za sluzbeno potovanje v drzavi.

39. Regres za prehrano med
delom i

Organizacije sindikata si mo-
rajo prizadevati, da si delavci v
0OZD SZ zagotovijo organizirano
in regresirano prehrano med de-
lom, lahko tudi po pogodbi z u-
streznim obratom druge OZD.
Udelezba regresa v ceni organi-
zirane prehrane med delom zna-
Sa najvec 200 din na delavca me-
secno.

V primerih, ko delavci v OZD
SZ nimaj oorganizirane prehra-
ne po prvem odstavku te tocke,
znasa regres za prehrano med
delom 100 din, na delavca me-
secno.

Regres za prehrano se ne sme
izplacati v gotovini. Veljavnost
regresa za prehrano v obliki
vrednostnih bonov mora biti o-
mejena na tekodi mesec.

Regres za prehrano gre tudi
ucencem v gospodarstvu, dija-
kom in S$tudentom na praksi,
ss.kratka vsem, ki delajo v OZD

27

40. Odskodnine izumiteljem,
racionalizatorjem in novator-
jem

OZD SZ morajo organizirano
pospesevati inventivno dejavnost
svojih delavcev kot osnovo stal-
nega druzbenega in lastnega teh-
noloskega in poslovnega napred-
ka ter varnosti pri delu. Razen
tega se morajo OZD SZ nenehno
zavzemati za pospeSevanje iznaj-
diteljske in racionalizatorske de-
javnosti tudi na podrodju obéi-
ne, republike in zveze ter v ta
namen zagotoviti potrebna sred-
stva.

V Slovenskih Zelezarnah ureja
to materijo samoupravni spora-
zum o izumih, tehni¢nih izbolj-
Savah in koristnih predlogih.

V. IZPLACILA, KI SE
NADOMESCAJO
IZ DOHODKA

41. Izplacila po pogodbah o delu

Ob sprejemanju periodi¢nih
obra¢unov in zaklju¢nega racuna
so delavski sveti temeljnih in
drugih OZD dolzni poimensko
obravnavati izplacila za delo po
pogodbah o delu in presojati
njihovo upravi¢enost skladno s
sprejetim nacértom.

OZD SZ mora o visini in na-
menu izplacila za delo po po-
godbah o delu obvestiti temeljno
ali drugo OZD, v kateri je redno
zaposlen delavec, ki je to izpla-
¢ilo prejel.

42, Nagrade ucencev v
gospodarstvu

Nagrade za ¢&as prakticnega
dela ucencev v gospodarstvu
zna$ajo mese¢no najmanj:

— v 1. letniku 600 din (neto)

— v II. letniku 700 din (neto)

— v III. letniku 850 din (neto).

V casu teoretiénega pouka
prejmejo ucenci v gospodarstvu
Stipendije na osnovi samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju
ucencev in Studentov.

Udelezenci druzbenega dogovo-
ra za obmodje dolo¢ijo v svojih
samoupravnih aktih konkretno
viSino mese¢ne nagrade ter osno-
ve in merila za dodatne nagrade,
odvisne od ucendevega ucnega
uspeha in uspes$nosti pri praktic-
nem delu.

43. Nagrade Studentom in
dijakom na praksi

Nagrade Studentom in dijakom
za prakso ne smejo biti nizje od
600 din (neto) mesefno in ne
visje, kot znasa najnizji mesecni
OD, dolofen v tem sporazumu,
zmanjSan za prispevke iz OD.
Konkretno viSino nagrade dolo-
Cijo druzbeni dogovori za ob-
glzoéje ali samoupravni akti OZD

Te nagrade ne izkljucujejo iz
placila Stipendij za Solanje.

Osebni prejemki, ki jih OZD
SZ izplacajo dijakom in Studen-
tom, ki niso na obvezni praksi,

za njihovo delo v ¢asu S3olskih
pocitnic, se $tejejo za sredstva
osebne porabe, dogovorjena s
samoupravnim sporazumom de-
javnosti.

VI. NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANJSKO GRADNJO
IN IZOBRAZEVANJE

44. Namensk_a sredstva za
Stanovanjsko gradnjo

Namenski znesek za stanovanj-
sko gradnjo znasa toliko, kot je
sklenjeno v samoupravnem Spo-
razumu o zdruzevanju sredstev
za stanovanjsko gradnjo, vendar
ne manj kot znaSa 69/, bruto OD.

45, Izobrazevanje

Osnovne organizacije sindika-
ta se morajo zavzemati za ustrez-
no strokovno organiziranost ka-
drovskih in izobrazevalnih sluzb
v OZD SZ ter ustvarjati pogoje
za splosno, strokovno in druzbe-
no izobrazevanje in usposablja-
nje svojih delavcev na osnovi
dolo¢il obécinskih dogovorov o
kadrovski politiki.

Zato so odgovorne, da udele-
Zenci druzbenih dogovorov za
obmocje dolo¢ijo v samouprav-
nih aktih merila, s katerimi bo-
do zagotovili tudi sredstva za
financiranje dogovorjenih ' pro-
gramov izobraZevanja delavcev.

Namenski znesek za izobraze-
Bzglje zna$a najmanj 1,5%, bruto

VII. PREJEMKI OZIROMA
IZDATKI IZ SKLADA
SKUPNE PORABE

46. Oblikovanje druzbeno
dogovorjenega dela sredstev
sklada skupne porabe

UdeleZenci samoupravnega spo-
razuma lahko oblikujejo sred-
stva sklada skupne porabe tako,
da le-ta ne presegajo 709/, viSine
povprefnega mesecnega (bruto)
OD na zaposlenega v SR Slove-
niji v preteklem letu, pomnoZze-
nega s Stevilom delavcev, pri ce-
mer bodo zagotovili, da bo po-
raba sredstev za sklad skupne
porabe rasla za 2597/, pocasneje
kot dosezeni dohodek OZD Sz,
povecan za obradunano amorti-
zacijo.

V tako oblikovana sredstva ni-
so viteta namenska sredstva za:

— regres za letni dopust uden-
cev v gospodarstvu

— stanovanjsko gradnjo

— gradnjo pocitniskih domov
in rekreacijskih objektov ter nji-
hovo vzdrzevanje najmanj v vi-
sini 109, izplacanih regresov za
letni dopust v tekocem letu

— preventivno zdravstveno
varstvo

— odpravnine

— otrosko varstvo

— humanitarne organizacije

— pomo¢ druzini delavca, ki
je umrl zaradi posledic nezgode
pri delu.

47. Regres za letni dopust

Sredstva za nadomestilo stro-
8kov rednega letnega dopusta se
oblikujejo v visini najmanj 900
din in najve¢ 1.100 din na zapo-
slenega, pomnozeno s Stevilom
zaposlenih, h katerim se priste-
jejo tudi ucenci v gospodarstvu.
Tako oblikovana sredstva se po-
vecajo z zakonom doloc¢enimi pri-
spevnimi stopnjami. V regres za
letni dopust je vsteto tudi regre-
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siranje oskrbnega dne v pocitni-
skih domovih.

OZD Sz izplacujejo kot regres
za letni dopust:

— na zaposlenega delavca naj-
manj 550 din;

— na nezaposlenega zakonca
¢lana kolektiva najmanj 300 din;

— na nezaposlenega otroka
nad 10 let najmanj 300 din;

— na otroka do 10 let najmanj
250 din.

Dejansko stanje glede nezapo-
slenih zakoncev oziroma otrok
(pri katerem zakoncu je zavaro-
van oziroma ali je zakonec dobil
regres za otroka) se ugotavlja
na podlagi uradnih dokumentov.

Do regresa za letni dopust je
upravi¢en vsak delavec, ki ima
pravico do dopusta.-

Regres za letni dopust gre tudi
udencem v gospodarstvi.

Regres za letni dopust breme-
ni sredstva prvega odstavka 46.
tocke, razen regresa za ucence v
gospodarstvu.

48. Izmenjava pocitniskih
zmogljivosti

OZD SZ si del svojih pocitni-
skih  zmogljivosti izmenjujejo,
da omogocijo delavcem letovanje
v razlicnih krajih, pospesujejo
medsebojno spoznavanje in kre-
pijo ¢ut pripadnosti SZ. Del po-
¢itniskih zmogljivosti zamenju-
jejo pred pric¢etkom sezone, med
sezono pa prosti (neizkorisceni)
del. Za izvajanje teza dogovora
skrbi KO sindikata SZ.

Izmenjane pocitniske zmoglji-
vosti (lezisca) medsebojno obra-
cunajo OZD SZ po veljavnih

ekonomskih cenah. Pri letovanju
v poéitniSkem domu druge OZD
S7Z zagotavlja maticna OZD de-
lavcu enake regresirane cene, kot
bi jih imel v lastnem potitni-
$kem domu.

49. Solidarnostne pomoci

Iz sredstev skupne porabe se
lahko izplacujejo naslednje soli-
darnostne pomoci:

— pomo¢ druzini delavea, ki je
umrl zaradi posledic nesrece pri
delu v viSini pogrebnih stroskov
po raéunu pristojne organizacije;

— ob smrti v oZji druzini in
v primeru daljSe bolezni delavca
lahko znasa denarna pomo¢ naj-
ve¢ en povpredni neto mesetni
OD zaposlenih v OZD SZ v pre-
teklem letu;

— enkratna pomo¢ ob elemen-
tarnih nesrecah ali pozarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo dru-
Zino;

— enkratne
upokojencev;

— enkratne pomoc¢i ob nastan-
ku tezje invalidnosti;

— druge solidarnostne pomoci.

Predlog za te solidarnostne po-
mo¢i — razen pod prvo alineo —
poda osnovna organizacija sindi-
kata.

letne obdaritve

50. Odpravnina

Odpravnina ob odhodu delavca
v pokoj znasa najmanj dva in
najved tri povprecne mesecne
bruto OD na zaposlenega- v SR
Sloveniji v preteklem letu,
zmanjsane za prispevke iz OD.
Enak znesek gre ob smrti de-

lavca najozjim c¢lanom druZzine.

Odpravnina znasa:

— do 20 let delovne dobe: 2;

— nad 20 let do 30 let: 2,5;

— nad 30 let: 3.

Ce je smrt posledica nesrece
pri delu, pripadajo druzini take-
ga delavca v vsakem primeru 3
povprecni mesecéni OD v SR Slo-
veniji v preteklem letu.

Izpladilo odpravnine ne izklju-
¢uje nagrade za delovni jubliej.

51. Nagrade ob delovnih jubilejih

OZD SZ, ki nagrajuje delavce
ob delovnih jubilejih v isti OZD
oz. SZ, doloéi v svojem splosnem
aktu konkretno vis$ino ter obliko
nagrade za posamezne delovne
jubileje. Zgornje vrednosti na-
grad so:

— za 10 let delovne dobe v
OZD oziroma SZ 2.300 din neto;

— za 20 let delovne dobe v
OZD oziroma SZ 3450 din neto;

— za ve¢ kot 30 let delovne
dobe v OZD oziroma SZ 4.600 din
neto.

Tako oblikovana sredstva se
povecajo s prispevnimi stopnja-
mi, doloenimi z zakonom ali
samoupravnim sporazumon.

Ob zacetku uporabe dolotil o
nagradah za delovne jubileje se
uposteva tudi delavca, ki je Ze
prekoracil enega takih jubilejev.
V tem primeru se izplaca nagra-
da samo za en delovni jubilej.

Te nagrade bremenijo sredstva
iz prvega odstavka 46. tocke.

O 7Z so obvezane, da tudi
ob izplacevanju nagrad ob dru-
gacnih ¢asovnih obdobjih ne pre-

koracijo seStevka

prvem odstavku.
OZ DSZ vsako leto usklajujejo

nagrade ob deloynih jubilejih.

nagrad po

VIII. KONCNE DOLOCEBE

52. Sklenitev sporazuma

Samoupravni sporazum Sprej-
me na podlagi predloga uprav-
nega sveta SZ in javne razprave
v vseh OZD SZ delavski svet SZ
(skladno z 80. ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju OZD v 8Z). S sprejemom
samoupravnega sporazuma le-ta
zavezuje vse OZD SZ in se tedaj
neposredno uporablja w  vseh
OZD SZ neposredno oziroma z
uveljavitvijo v internih samo-
upravnih splosnih aktih.

V postopku za sklenitev sode-
luje in sporazum sprejme tudi
KO sindikata SZ.

53. Prenehanje veljavnosti
dosedanjega sporazuma

S sprejemom tega sporazuma
preneha veljati dosedanji samo-
upravni sporazum o delitvi do-
hodka in OD v SZ Ljubljana.

54. Veljavnost posameznih
dolocil

Samoupravni sporazum se upo-
rablja za vsa tekoca izplacila od
prvega dne naslednjega meseca
od sprejema na delavskem svetu
SZ (od 1. 3. 1975), za vsa ostala
izplaéila pa se uporablja od 1. 1.
1975 dalje. Od 1. 1. 1975 dalje se
uporabljajo tocke: 2, 3, 21, 22,
39, 41, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51.

Varileem v premislek

Stevilo pozarov, ki nastane zaradi malomarnosti pri varjenju
iz leta v leto naraita. Pozar v »Kemofarmacijic v Ljubljani, ki je
eden najvecjih v zadnjem ¢asu, so povzrocili varilei. Ali bo to dobra
Sola v prihodnje?

Tudi v naSem podjetju je bilo lansko leto 19 primerov vziga za-
radi neprevidnega ravnanja pri varjenju in bruSenju. Na sreto so
bili ti primeri zaceinega znacaja. Ne samo varjenje, tudi brusenje
in rezanje kowinskih predmetov povzroca iskrenje. Iz tega razloga
je nastalo ze veé zafetnih pozarov v armaturni delavnici valjarne
IT in drugod. Vse to naj bo v resno opozorilo vsem varilecem. V Ze-
lezarni imamo gasilske refevalno sluzbo, s katero se lahko po po-
trebi posvetujete, v nujnem primeru pa bo pri delu prisoten tudi
dezurni gasilec. Zavedati se je treba, da je lazje ogenj prepreciti,
kot gasiti.

210m

Iskre pri bruSenju, rezanju in varjenju letijo dale¢ naokrog. Zato
je treba paziti, da ni na tem obmoéju wvnetljivih snovi.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomoénik urednika Rudolf Uriit — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je Casopis oproiten davka

od prometa proizvodov (5t. 421-1/72 2 dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafiéna industrija Celje.

Pravilno (levo) in mnepravilno (desno) varjenje in spajlianje. Leseno
steno je treba primerno zavarovati.

Temperatura, ki nastane pri varjenju lahko povzroéi pozar v so-
sednjih prostorih. Slika desno prikazuje zas¢ito lesenih tal z azbe-

a je treba obvezno izvrsiti

stom ali peskom. Po koncanem delu
prostorov.

pregled vseh ogrozeni
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Delo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACKE

6. seja, 25. februarja 1975

1. DS DO je potrdil sklepe 5.
seje.

2. a) Sklenil, da se izda odloé-
ba o preknjizbi inventurnih raz-
lik za leto 1974 in da se uposteva
pripomba DS TOZD proizvodnja
114. panoge v zvezi s specificira-
no obrazlozitvijo manjka 110 ton
pri valjanih proizvodih..

b) Seznanil se je s porocilom
o opravljenem pregledu terjatev
in obveznosti Zelezarne Store na
dan 31. 12. 1974 ter sklenil, da se
izda odloc¢ba o odpisu vseh tistih
terjatev, ki so »nedosegljive«, za
vse ostale pa maj pravna sluzba
posreduje mnenje, ali jih odpi-
Semo oziroma izterjamo.

¢) Imenoval je koordinacijsko
tehniéno komisijo za odpis in
prodajo osnovnih sredstev. Ko-
misijo sestavljajo:

inz. Franc Nosan, SNG

inz. Joze Leban, TOZD p. 117. p.
Vinko Seliga, TOZD. p. 114. p.
Sre¢ko Krajnc, TOZD E

Ivan Vovk, TOZD ViT

Vlado Sajovic, TOZD GKSG
Joze Povalej, TOZD DPG.

d) Na podlagi predloZenega iz-
vletka iz poslovnega porocila za
leto 1974 in porocila o razpravi
v DS TOZD in OSS je sprejel.
predlagano poslovno porocilo s.
tem, da ostane té. 8 — prosti del
poslovnega  sklada zaenkrat ne-
opredeljen.

3. DS DO je ugotovil, da TOZD
proizvodnja 117. panoge svojega
gospodarskega nacrta Se ni spre-
jela in da so bile na predlog go-
spodarskega nacrta posredovane
tudi nekatere druge pripombe. |
Zato c]ie sklemil: -

— da se pristopi k rebalansu
predloga gospodarskega -nadrta,

— upostevajo naj se predlogi
in pripombe TOZD, .

— rebalans predloga naj bo iz-
delan v roku 1 meseca, tako da
ga bo DS DO lahko obravnaval .
na prihodnji seji. : .
4. Sprejel in pozdravil je pred-
log investicijske izgradnje el
obloéne pedi §t. 2 v Zelezarni
Store ter potrdil projekt izerad-
nje te peci.

5. Sprejel je predlagani - pro-
gram dela delavskega sveta de-
JTovne organizacije za leto 1975.

6. Potrdil je poslovnik za obra-
tovanje s ¢istilnimi napravami za
njihovo vzdrzevanje ter za vod-
stvo obratnih dnevnikov.

ODBOR ZA DOHODKE
OSEBNIH DOHODKOV

14. seja, 28. februarja 1975

1. Odbor je potrdil sklepe zad-
nje seje. :

2. Sklenil je, da se za mesec
februar obracuna na racun varia-
bilnega dela OD enotna akonta-
cija v visini 5%,.

Skupaj z osnovnim dodatkom,
ki znafa 479, se bodo osebni
dohodki, obrac¢unani po obracun-
skih postavkah, povedali za 9 9%.
Povprecni OD bo znasal okoli
3.400 din in bo enak izplacane-

3. Potrdil je obracun stimula-
mu v januarju.

7. Sklenil je, da Zelezarna Sto-
re nastopi kot garant za vracilo
kredita, ki ga daje LB za rudnik
zelezme rude v Gvineji in sicer v
visini 1/3 predvidenega zneska
Slovenskih Zelezarn.

8. a) DS DO je ugotovil, da so
delovni ljudje v Zelezarni Store
v ¢asu od 28. januarja do 24. fe-
bruarja obravnavali in sprejeli
naslednje samoupravne sporazu-
me:

— samoupravmi
financiranju  obmoc¢ne
skupnosti Savinja—Sotla,

— samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti za zaposlo-
vanje Celje,

— samoupravni sporazum o
poslovne sodelovanju pri prome-
tu z Zeleznimi odpadki in

— samoupravni sporazum o
nadomestilu izpadlih transport-
nih dohodkov v zelezniskem go-
spodarstvu.

b) Na osnovi druzbenega dogo-
vora o pristopu in nacelih za ob-
likovanje poslovne skupnosti iz-
delave in predelave jekla, ki so
oa ze lani sprejele samoupravne
delovne skupine, je DS DO spre-
jel sklep o sprejetju samouprav-
nega sporazuma izdelave in pre-
delave jekla.

c) Nadalje je DS DO ugotovil,
da so ¢lani delovne skupnosti v
¢asu od 28. januarja do 20. fe-
bruarja 1975 po samoupravnih
delovnih skupinah razpravljali o
spremembi naziva firme in jo
sprejeli. Spremenjen naziv glasi:

Slovenske Zelezarne, Zelezarna
Store n. sol. o Store ali skrajsa-
no: Slovenske Zelezarne — Zele-
zarna Store.

V tem smislu se spremeni 4.
¢len samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organizaci-
jo SZ — Zelezarne Store in u-
strezne dolo¢be v drugih samo-
upravnih aktih.

9. Sprejel je samoupravni spo-
razum o uveljavitvi sindikalne li-
ste v Slovenskih Zelezarnah za
leto 1975.

10. V leto$njem letu' praznuje-
mo 25. obletnico delavskega sa-
moupravljanja in 30. obletnico
osvoboditve. Zato je DS imenoval
odbor za izvedbo jubilejnih pro-
slav, in sicer: Tugomer Voga,
Du$an inZ. Burnik, Tone Suhar
Milan Pugelj, Frido Gradisnik,
Ivan Stefanci¢, Edo Lorger, Joze
Rencelj, Slavko inz.
Zdravko Ivaci¢ in Tine Veber.

sporazum o
vodne

IN DELITEV =

tivnih dodatkov za mesec de- .

cember 1974.

4. Sklenil je, da se pripomba
tovari§a Milana De¢mana in tova-
risa Draga Stokavnika ne uposte-
va. S tem ostane dolocilo pravil-
nika nespremenjeno.

5. Potrdil je uskladitev inter-
nih aktov z dolo¢ili 13. do 21. toc-
ke sindikalne liste 1975, in sicer:

1. — Dnevnice za sluzbena po-
tovanja v drzavi se povecajo od
120 na 140 din.

— Poloviéna dnevnica za  ¢as
odsotnosti od 8 do 12 ur se po-
veca od 60 na 90 din.

»STORSKI

Plevnik,

— Zgornji limit za povrnitev
nocnine na podlagi racuna se po-
veca od 130 na 160 din.

— Nocnine brez predlozitve

racuna se povecajo od 60 na 70 .

din.

2. Dnevnice za sluzbeno poto-
vanje v tujino se spremenijo v
tem smislu, da se za vse delavce
upostevajo dnevnice I. skupine
delovnih mest, kot je to doloce-
no za Zvezne upravne organe
(Ur. list SFRIJ, §t. 60/73, 46/74 in
5/15). Do sedaj so se obraduna-
vale dnevnice II. skupine.

Vsa ostala doloéila glede dnev-
nic in potnih stroskov, ki so na-
vedena od 3. do 12. ¢léna samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in OD v SZ se ne spre-
menijo.

3. Kilometrina za uporabo za-
sebnih avtomobilov v sluzbene
namene se poveca

— za avtomobile do 1000 kub.
cm od 1,10 din na 1,30 din,

— za avtomebile nad 1000 kub.
cm od 1,30 din-na 1,50 din.

Ostala dolodila. glede kilome-
trin, navedena v 13. in 14. ¢lenu
samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in OD v SZ se ne
spremenijo. :

4, Pavsali za wuporabo 'lastnih
avtomobilov za prevoz v Store
IT in mazaj, ki jih je odbor spre-
jel na 10. seji dne 31. 10. 1974 se
spremenijo. Novo doloéilo, ki ve-
lja od 1. 3. 1975 dalje je nasled-
nje:

Nadomestilo stro$kov za upo-
rabo lastnega avtomobila za pre-
voz v Store II in nazaj je na-
slednje:

— za osebne avtomobile do
1000 kub. cm (5km X 1,30 din)
= 6,50 din,

— za osebne aviomobile nad
100 kub. cm (5km % 150 din)
= 50" dirr.

Meseéno maksimalno
vozenj za posamezne sektorje in
TOZD doloc¢i na predlog vodij
sektorjev in TOZD strokovni ko-
legij.

Mesetno se obracuna dejansko
$tevilo vozenj, vendar ne ve¢ kot
znasa zgoraj navedeni maksi-
mum. Pri mese¢nem obracunu
je potrebno pri vsakem posamez-
niku navesti kubaturo avtomobi-
la.

5. Maksimalni znesek terenske-
ga dodatka se poveca od 54 din *

na 65 din na dan. Konkretno visi-
no terenskega dodatka dolodi' za
vsak posamezni primer odbor za
dohodek in: delitev OD.

Ostala dolotila glede terenske-.
ga dodatka, navecle_na '3 15_. Clenu -

stevilo

samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in OD v Sz, se ne
spremenijo.

6. Znesek nadomestila za loce-
no zivljenje priznava za vsak pri-
mer posebej odbor za dohodek
in delitev OD.

Ostala dolodila glede nadome-
stila za lo¢eno zivljenje, ki so na-
vedena v 16. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohod-
ka in OD v SZ, se ne spremenijo.

7. Doloé¢ila o povradilu stro-
skov za prevoz na delo in z dela
se spremenijo v tem smislu, da
se znesek povracila, kjer ni mo#
nosti javnega prevoza, poveca od
0,40 na 0,50 din za kilometer.

Dolocila o povracilu stroskov
za prevoz na delo in z dela, nave-
dena v 17. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
OD v SZ se neposredno ne upo-
rablja.

Neposredno se uporablja pra-
vilnik o povracilu strofkov za
prevoz na delo in z dela, ki ga
je potrdil odbor za kadrovsko so-
cialne zadeve in druzbeni stan- .
dard na 7. seji z veljavnostjo od
1. 7. 1974 dalje z naslednjo spre-
membo:

»Visina madomestila za delav- -
ce, ki nimajo javnega prevoza,
ki je dolo¢ena v 5. ¢lenu pravil-
nika, se povi$a od sedanjih 040
din za km na 0,50 din za km.

8. Maksimalni regres za pre-
hrano med delom, c¢e je prehra-
na organizirana, se poveca od
100 na 200 din.

V kaksni visini in obliki bo de-
lovna organizacija dejansko re-
gresirala prehrano med delom
sprejme odlocitev pristojni sa-
moupravni organ.

9. Osnova za izrad¢un nadome-
stila. za ¢as bolezni do 30 dni se
spremeni. Nova osnova je po-
vprec¢ni osebni dohodek delaveca
iz zadnjih treh koledarskih me-
secev pred tem, ko je delavec
odsel na bolezenski dopust..

Ukine se sedanji dodatek v vi-
gini 0,55 din na uro bolezenske
odstotnosti do 30 dni.

Ostala doloé¢ila glede nadome-
stila za bolezni -do 30 dni, na-
vedena v 21. do 30. ¢lenu samo-
upravnega sporazuma o delitvi .
dohodka in OD v SZ se ne spre-
menijo.

Spremembe  veljajo od 1. 3.
1975 dalje.

6. Potrdil je predlog novih vi-
§in nagrad za zbiranje barvnih
kovin in starega Zeleza. Nove vi-
gine se uveljavijo s 1. 2. 1975.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

17. seja, 10. marca. 1975

1. Odbor je potrdil sklepe 16.
seje in ugotovil prisotnost na
zadnji seji — nihée ni bil ne-
opravi¢eno odsoten..

2. Sprejel je operativni plan za

marec, S pripombo, da zaradi
redukcije
elektroplavi ne bo dosegel pla-
na.

3. Seznanil se je z rezultati po-
slovanja v lanskem letu in v ja-
nuarju 1975 in pri tem ugodno
ocenil poslovanje v tem obdob-
ju. Ugotovil je, da so bili neka-
teri slab&i rezultati posledica
pomanjkanja delavcey, surovin,
redukcij in remontov oziroma
rekonstrukcij. Po daljsi razpra-
vi je sprejel in potrdil rezultate
poslovanja za leto 1974 in janu-
ar 1975.

elekiri¢ne = energije -

4. Seznanil se je s porocilom
komercialnega sektorja in pri-
porogil enakomernej$o odpremo.

5. Odobril je predlagane odpi-
se negativnih razlik. Kljub te-
mu, da je ugotovil padec Stevila
reklamacij, je priporocil pred-
vsem ekspeditivnejSe reSevanje -
reklamacij s strani sluzb. Odbor
samoupravne delavske kontrole
naj ugotovi vzrok neekspeditivne-
ga refevanja reklamacij za
M.A.N. z dne 15. 4. 1974.

6. Naknadno je potrdil sluzbe-
na potovanja Vv inozemstivo za
&tefana Gerke%a ma Poljsko, za
inZ. Milka Starca, inz. Alojza Pi-
geka in inz. Jurija Sumeja v Ita-
lijo in inZ. Hinka Plostajnerja v
Bolgarijo. 2
' 7. Potrdil je predloge komisije
za racionalizacije, in sicer: -

(Konec na 14. strani)
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STANDARDIZACIJA —

POMEN, NALOGA IN CILJ

UvVOoD

Na osnovi zvezne ustave, zvez-
nega zakona o jugoslovanskih
standardih in normah kakovosti
proizvodoy iz leta 1974 ter zaradi
potreb nasega podjetja je bil v
decembru 1974 v razvojnem od-
delku ustanovljen oddelek za
standardizacijo.

Zelim bralce seznaniti s pome-
nom, nalogami in cilji tega od-
delka, ker samo skupno sodelo-
vanje vseh prizadetih nam omo-
go¢i maksimalno korist, ki nam
jo standardizacija nudi in k ce-
mu nas vse obvezuje. Zaradi
bolj$ega razumevanja navajamo
definicijo nekaterih besed s tega
podrodja.

Standardizacija je dejavnost
za izdelavo in uporabo predpi-
sov, katerih cilj je urediti sode-
]ovan]e in korist zainteresiranih
na danem podro¢ju na nacin, da
dosezemo Optlmali‘lCl splosno eko-
nomiénost.

Standard je rezultat dela vseh
zainteresiranih na podrocju stan-
dardizacije.

Standard (nekateri uporablja-
jo tudi besedo »norma«) nam
nudi enotne in nedvoumne defi-
nicije, omogoca izdelavo enotnih
merilnih in preizkusnih postop-
kov, zagotavlja dobro kakovost
izdelkov in storitev ter prenos
najbolj$ih tehni¢nih in ekonom-
skih reSitev na ¢im SirSi krog
uporabnikov.

Interni standard skréi presiro-
ko izbiro, ki jo ponuja nacional-
ni standard, glede na svoje po-
irebe. Tudi definira podrobnosti,
ki niso bile definirane v nacio-
nalnem standardu.

Tipizacija zmanjSuje Stevilo
velikosti izdelkov, ki imajo isti
namen ali funkcijo, na najmanj-
£0 moZno mero.

Iz vsega do sedaj navedenega
vidimo, da standardizacija ni sa-
mo delo na izdelavi in spremlja-
nju posameznih standardov tem-
ve¢ posebna strokovna dejavnost
s svojimi posebnimi zakonitost-
mi, katere sistematsko preucu-
jejo v vseh tehni¢no naprednej-
$ih drzavah.

Prve poznane »standarde« so
ze uporabljali Egipéani pri grad-
nji piramid, pozneje jih je tudi
dolocil Napoleon za vojaske na-
mene in v zadetku tega stoletja
so nastali standardi za izdelke v
ZDA.

Taki standardi so omogocali
zamenjavo posameznih delov,
kar je bil ogromen napredek na
podroéju proizvodnje. Pricetki
standardizacije v Jugoslaviji se-
gajo nekaj pred drugo svetovno
vojno in po letu 1946 so dobili
zakonsko moc.

Nasi standardi obravnavajo
podroc¢ja dejavnosti: nabave in
prodaje, izvoza in uvoza, proiz-
vodnje vseh nasih dejavnosti,
konstrukcije, kontrola, vzdrzeva-
nje, energetike, HTV in investi-
cijske graditve.

Pri  dolocanju nacionalnega
standarda se sodeluje s Svetov-
nimi (ISO in IEC) in regional-
nimi (SEV in CEN) organizacija-
mi. Na$a drzava tudi sodeluje v
okvirn tehnicnega sodelovanja
na tem podro¢ju z dezelami v
razvoju.

Sodelovanje na tem podrodju
je nujno, zaradi mednarodne de-
litve dela in izdelkov. Do sedaj

je bilo izdelano cez 8.000 nasih
standardov z vseh podrocij dela,
veliko teh zadeva pa dejavnosti
v nasem podjetju.

Standard ne isce samo naj-
boljse tehni¢ne reSitve, temvec
resitve, ki bodo zadovoljile vse
prizadete, tj. pri sprejemanju

mora biti doseZena soglasnost
vseh prizadetih.
Vidimo, da standard tretira

stvari, ki se spreminjajo in za-
radi tega je nujno, da se te v
to¢nih casovnih presledkih pre-
gledajo in eventualno po potre-
bi revidirajo.

Vse zgoraj navedeno zahteva
naso prisotnost in zasledovarje
te dejavnosii na domacem in
tujem podroé¢ju standardizacije.
Nasa odsotnost lahko povzroci
sprejetje domacega standarda,
ki je za nas nesprejemljiv iz
tehnicnih in ekonomskih razlo-
gov. Nespremljanje sprememb
lahko povzroc¢i velike reklama-
cije nasih proizvodov, ki smo
jih izdelali po ze neveljavnih ali

-spremenjenih standardih.

Poznavanje tujih & (npr. nem-
skih, ruskih, italijanskih, ameri-
§kih) standardov nam omogoca
pravilno tehni¢no sklepanje po-
godb za izvoz naSih izdelkov,
kakor tudi za uvoz nam potreb-
nih surovin in pomoZnega mate-
riala. Tuji standardi se enako
prilagajajo spremembam v svoji
drzavi in te spremembe je po-
trebno zasledovati.

Vse razvitejSe drzave na Vzho-
du in Zahodu se zavedajo po-
mena standardizacije, zato ni
slucajno, da dajejo ob zacetku
vsakega tesnejSega medsebojne-
ga sodelovanja prioriteto uskla-
jevanja nacionalnih standardov
vseh zainteresiranih drzav. Nasa
neprisotnost na tem podrocju
vedno bolj otezkoca gospodarsko
sodelovanje s temi grupacijami.

Med standardizacijo zavzema
posebno mesto t. i. »panoZna
standardizacija«, ki obravnava
potrebe samo te panoge. Za nase
podjetje je razen interne stan-
dardizacije jugoslovanskih Zele-
zarn potrebno znanje s podrocja
jugoslovanskih Zeleznic, katerim
dobavljamo indirekino velike ko-
li¢ine materiala.

Potrebno nam je poznavanje
interne standardizacije nasih ve-
likih kupcev in je potrebno
uskladiti naso interno standardi-
zacijo z nasimi pomembnimi do-
bavitelji zaradi preprecitve po-
fmot in $kode pri kvaliteti suro-
vin za nase obrate.

Iz tega razloga nam je potreb-
no urediti naso interno standar-

dizacijo, s sodelovanjem vseh pri--

zadetih iz proizvodnje, priprav-
ljalnih funkeij in kontrole. In-
terne standarde moramo prila-
goditi mozZnosti racunalniske ob-
delave podatkov in s tem omo-
gociti neposredno komuniciranie
med podjetji s temi dokumenti.

V ¢im ostrej$i konkurenci bi
se z internimi standardi lahko
borili za »znak kakovostic posa-
meznega izdelka ali grupe izdel-
kov, kar bi doprineslo k hnligi
afirmaciji posameznega TOZD in
zelezarne kot celote. Mnoge dr-
Zave na vzhodu ali podjetja na
zahodu se tega znaka usnesno
posluZujejo pri osvajanju trziscéa.
S tem znakom je olajSana odlo-

Citev kupcu ob nakupu
izdelka ve¢ proizvajalcev.

Ekonomski ucinek standardi-
zacije je dobro poznan, posebej
se izraza v izvozu, kje lahko pro-
izvode prilagajamo zahtevam
kupcevega standarda. S tem je
lahko doseci visje cene in vecjo
razliko dohodka. Z uporabo stan-
dardizacije je moZno znizati

istega

stroske nabave zalog tudi do
2594, vemo pa, koliko stanejo
stroski za nmabavo materiala.

Ni odved, ¢e navedemo Se po-
trebo izobrazevanja nasih kadrov
s podro¢ja standardizacije, ker
samo razumevanje do tega omo-
go¢i maksimalno korist nam
vsem

Vekoslav Subotic, ing. met.

GASILCT -
O SVOJEM DELU

Ob prisotnosti predstavnikov
podjetja, druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, obc¢inske gasilske zve-
ze, gasilskih enot Zelezarne Jese-
nice in Ravne, ter sosednjih ga-
silskih drustev, je Gasilsko dru-
§tvo Zelezarne Store imelo 15.
februarja delovno konferenco. Na
konferenci je bilo prisotnih 87
aktivnih ¢lanov, mladine, mladin-
cev in pionirjev. Porocilo o delu
gasilske organizacije v preteklem
letu o problematiki pozarne var-
nosti v Zelezarni in naselju Stor
sta podala predsednik in povelj-
nik drustva, ve¢ ¢lanov pa je so-
delovalo tudi v razpravi.

Predsednik dru$tva inz. Slav-
ko Plevnik je uvodoma predla-
gal enominutni molk v spomin
naslednjim ¢lanom drustva, ki so
umrli v lanskem letu: = Mla-
kar Franc, Balaskovi¢ Jakob,
Rozman Kristijan. V nadaljeva-
nju svojega porocila je omenil,
da je sposobnost, opremljenost
in aktivnost drustva na primerni
ravni, vendar bo treba v skladu
z razvojem in modernizacijo to-
varne izpopolnjevati tehni¢no o-
premljenost, kakor tudi strokov-
no sposobnost gasilske enote.

Poveljnik drusStva tov. Krum-
pak Stefan pa je porocal o pre-
ventivnem in operativnem delu
drustva in poklicne gasilske eno-
te. Omenil je, da so bile akcije
poklicnih gasilcev najbolj Ste-
vilne, nikakor pa ne smemo pod-
cenjevati oziroma prezreti aktiv-
nost prostovoljnih clanov dru-
$tva, ki so vecCkrat priskocili na
pomo¢ tako v primeru pozZarov,
kakor tudi pri opozarjanju na
razne pomanjkljivosti v obratih
in pri ¢rpanju vode ob priliki na-
livov. Precej je bilo storjenega
tudi na podrocju strokovne vzgo-
je. Clani so tekmovali na obé&in-
skem, medobc¢inskem in repub-
liSkem  tekmovanju, veterani
(¢lani mad 50 let) pa v Velenju
in Mengsu. Desetina c¢lanov se
je udelezila tudi meddrzavnega
tekmovanja v Kapfenbergu v Av-
striji. Na tekmovanja so se pri-
pravljali tudi pionirji in mladin-
ci, kar pa je zaradi slabega vre-
mena odpadlo. Za priprave na
navedene nastope oziroma za
strokovno vzgojo nasploh je bilo
organiziranih 9 predavanj in 27
vaj z orodjem. Ko je govoril o
problematiki pozarne varnosti, je
omenil, da se vedno bolj ¢utijo
posledice nekaterih napak iz
prejsnjih let. Tako imamo posa-
mezne objekte, med njimi tudi
mesalno postajo, ki zaradi nepri-
merne lokacije ogrozajo pozarno
varnost.

Zato bo treba v prihodnje mno-
go ve¢ sodelovanja med prizade-
timi sluzbami, predvsem pa stro-
2o spostovati smernice pozarne
preventive. V podjetju bi bile
treba imenovati strokovno komi-
sijo za pozarno preventivo, ki bi

vriila obcasne preglede v posa-
meznih obratih in predlagala ozi-
roma nadzorovala izvrsitev dolo-
¢enih ukrepov. Predlogi za od-
pravo pomanjkljivosti, ki jih u-
cotovi gasilska sluzba, se vzame-
jo v vecini primerov neresno, ali
pa traja precej casa, preden se
nekaj ukrene.

Od 61 primerov pozarov, ki so
pisani pri gasilski sluzbi je na-
stalo: 17 zaradi neprimernega
in malomarnega dela, 19 zaradi
neurejenega okolja pri delu z od-
priim ognjem, 15 zaradi tehmic-
nih napak, 8 zaradi isker iz loko-
motiv, 2 primera neugotovljena.

Iz naveclcnega je razvidno, da
je vecina navedenih poiarov na-
stalo po krivdi ljudi, kar nam
daje smernice za nadaljnje delo
na podrocju preventive in vzgoje.
Nadalje so gasilci opravili 265
spremstev pri delu, kjer obstoja
nevarnost za pozar, 161 primerov
kontrole plina, napolnili in pre-
gledali 713 gasilnih aparatov ter
popravili precej opreme, ki se je
pri intervencijah poskodovala.
Najve¢ dela pd so imeli gasilci
s ¢rpanjem vode — kar 184-krat.
To je povpre¢no vsak drugi dan.
Nekateri obrati so navajeni za
vsako malenkost klicati gasilce,
drugi pa ne skrbijo za brezhib-
nost c¢rpalnih mnaprav. Tako je
na aglomeraciji ze od samega
zacetka obratovanja stalen pro-
blem ¢rpanja vode. Rezultat te-
ga je, da gasilci na eni strani u-
ni¢ujejo drago gasilno opremo,
na drugi strani pa je zmanjSana
osnovna dejavnost, to je skrb za
pozarno preventivo. V razpravi
so posamezni ¢lani drustva do-
polnili opisano stanje in navedli,
da bo treba v bodoce mnogo vec
discipline v tem pogledu.

V program dela za leto 1975
so uvrsceni predvsem naslednji
sklepi:

— ijzdelava plana pozarnega
varstva,

— izvedba taktiéne vaje v o-
kviru proslave 30-letnice osvobo-
ditve in delovanja = gasilskega
drustva,

— utrjevanje sirokovne spo-
sobnosti ¢lanstva z organizira-
njem in izvedbo takticnih vaj,

— poskrbeti, da bo sleherni
¢lan kolektiva znal ravnali z ga-
silnimi aparati, pridobivanju no-
vih ¢lanov, predvsem mlajsih itd.

V ta namen bodo v okviru
drustva organizirali delovne sku-
pine tako, da bo celotno delo
primerno razdeljeno na c¢lanstvo.

Gasilci se zavedajo primarne
naloge, to je skrbeti za dosledno
izvajanje pozarno-varstvenih u-
krepov in za ukrepanje v prime-
ru pozara ali druge nesrece. Tega
bi se pa morali zavedati tudi vsi
¢lani kolektiva, predvsem vodilni
ljudje v tistih obratih in oddel- -
kih, kjer obstajajo vecje mozno-
sti za vse oblike nesrec.
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Iz osnovnih organizacij ZK BESEDA MLADIH
DELO MLADIH V OBCINI SENTJUR

Osnovna organizacija ZK vzdr-
Zevanja in transporta ter ener-
getike je med ostalim razprav-
ljala o uveljavljanju ustave v te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela in ocenila gospodarska
gibanja v obcini Celje.

Pomemben dogovor komuni-
stov je akcijski program za ob-
dobje marec—avgust, ki zajema
naslednje naloge:

— do wausta obdelati struk-
turo ¢lanstva ZK v obeh temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la: starost, kvalifikacijsko struk-
turo, politicno angaziranost na
vseh podrocjih, v drustvih, kra-
jevni skupnosti, organih uprav-
ljanja, sindikatu 1td

— do junija 0p1av1t1 sprejem
novih ¢lanov v Zvezo komuni-
stov;

— do junija pripraviti porocilo
o delovanju samoupravne delav-
ske kontrole;

— do aprila pripraviti porocilo
o spremljanju stroskov v TOZD
ViT in njihov pomen z ozirom
na TOZD 117. in 114. panoge;

— do aprila pripraviti porocilo
o energetskem stanju v organiza-
ciji zdruzenega dela;

— do aprila pripraviti analizo
dela samoupravnih delovnih sku-
pin. Se posebno pa kriti¢no oce-
niti delo vodij samoupravnih de-
lovnih skupin;

— stalno je treba spremljati
uspesnost gospodarjenja tako v
TOZD kot v OZD; do julija oce-
niti poslovanje (polletno) TOZD
in OZD;

— do aprila napraviti potreb-
no analizo dosedanjega delegat-
skega sistema, ugotoviti priza-
devnost, hotenja in nesporne po-
zitivne rezultate dela delegatov
in delegacij, kakor tudi slabosti
in pomanjkljivosti., Na podlagi
te analize pripraviti ustrezne
sklepe.

Komunisti 114. panoge so na
zadnji seji osnovne organizacije
ZK pretresali naslednja vprasa-
nja: financiranje samoupravnih
interesnih  skupnosti obravna-
vali so oceno uveljavitve nove
ustave v TOZD in pretresali iz-
polnitev plana januar—februar
1975.

Sekretariat osnovne organiza-
cije ZK 114. panoge je puprawl
predlog programa dela za ob-
dobje marec—avgust po nasled-
njih vprasanjih in problematiki:

Akcijski program OOZK TOZD
114. panoge za obdobje marec—
avgust:

— ‘do aprila obdelati problema-
tiko druzbene samozaséite v
TOZD in OZD;

— do aprila obravnavati odnos
do religije, cerkve in klerikaliz-
ma;

— Vv prvem ftrimesec¢ju, prvem
polletju obdelati gospodarjenje
v TOZD, tekodo in ekonomsko
problcmatlko v TOZD in potek
investicij;

— do maja opraviti sprejem
novih ¢lanov v Zvezo komuni-
stov;

— do maja obravnavati poli-
titno oceno delovanja samo-
upravnih organov;

— do julija razpravljati in
oceniti kadrovsko politiko v
TOZD, OZD in SirSo druzbeno-
politiéno dejavnost;

— opraviti priprave za svet ZK
Zelezarne Store;

— do julija obravnavati uve-
ljavljanje nove ustave;

— do julija obravnavati gospo-
darska gibanja v ob¢ini Celje in
delo delegatov obdinske skupsci-
ne;

— do julija obravnavati delo
in delovanje delegatov samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Obravnavana je bila tudi teko-
¢a problematika.

POLITICNA SOLA

Proti koncu prejSnjega meseca
sta bila v Domu Zelezarjev na
Teharjih uspesno zakljucena dva
ciklusa politicne Sole Zelezarne
Store. Samo politicno Solo lah-
ko ocenimo kot logi¢no nadalje-
vanje sveh tistih prizadevanj
druzbenopoliti¢nih in samouprav-
nih sil v Zelezarni Store po wvse-
stranskem  druzbenopoliticnem
in samoupravnem usposabljanju
¢lanov svojega delovnega kolek-
tiva. Pa tudi kot realizacijo ene-
ga izmed vaznej$ih sklepov zad-
nje konference sveta ZK v Zele-
zarni ter nalog idejno-politicne-
ga usposabljanja v okviru ob-
¢inske konference ZK Celje.

Usposabljanje je zajelo pre-
cejsnje Stevilo sluSateljev, ki so
v lkolektivu predvsem prevzeli
mnoge odgovorne naloge v druz-
benopoliticnih organizacijah in
raznih samoupravnih organih na
ravni delovne or-ganizacije in po-
sameznih temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Temu primer-
no so bile maravnane teme po-
sameznih seminarjev, predavali
pa so nekateri domadi strokov-
njaki s podrocij vodenja, proiz-
vodnje in samoupravljanja, prav
tako pa tudi nekaj uglednih pre-
davateljev od drugod.

Prvi ciklus je zajel 33 delavcev
(od tega 22 ¢lanov ZK — »mlaj-

§ih« po stazu) v idejno politiéno
in samoupravno usposabljanje z
zanimivimi temami, ki_so bile
razporejene v casu 5 dni.

Drugi ciklus predavanj je zajel
skupno 90 slusateljev v okvir na-
slednjih tem: delegatska razmer-
ja, zaSc¢ita delavfevih pravic in
samoupravna delavska kontrola.
Teh predavanj so se udelezili
c¢lani  ustreznih samoupravnih
organov. f

Iz ugotovitev izvajalca semi-
narja — Storskega kovinarskega
in metalurskega centra Store, od-
delka za izobrazevanje odraslih
lahko povzamemo, da so bili vsi
udelezenci z izborom tem in pre-
davateljev zadovoljni, da je za
nekatere teme prakti¢no zmanj-
kovalo ¢asa za razpravo in, da
je bila izrazena Zelja vseh, da se
tovrstno izobrazevanje Se razsiri
na vec¢ji del ¢lanov kolektiva;
skratka: da je v tak$no izobra-
Zevanje treba vkljuciti Se vec de-
lavcev.

Nedvomno lahko zaklju¢imo z
naslednjim komentarjem! Pri or-
ganizaciji te politicne Sole, ki je
v 7elezarni organizirana Ze tretje
leto zapored, smo si nabrali no-
vih izkuSenj. Iz njih bomo crpali
mo¢ za naslednje izobraZevalne
oblike, za njihovo Se vedjo pe-
strost in ucinkovitost.

Mislim, da je prav, ¢e v naSem
casopisu »ZELEZAR« spregovori-
mo tudi nekaj o delu mladih v
Sentjurski obgini, saj je pri nas
zaposlenih precej mladih iz tega
predela Kozjanskega.

Takoj v zacetku moram pove-
dati, da postaja druzbeno-politi¢-
na aktivnost obéinske konferen-
ce ZSMS Sentjur v pokongres-
nem obdobju in kongresu mla-
dine ZK, resniéno zivahnej$a.
Mladi ljudje v bazi spoznavajo,
da je skrajni ¢as za vkljuditev v
druzbeni proces nase samouprav-
ne usmerjenosti. Cas je, da po-
kazejo ve¢ volje do reSevanja
svojih problemov, tako v pod-
jetjiih kot v krajevnih skupno-
stih.

Lep primer za to trditev je
prav gotovo zelo uspeli seminar
v »Domu brigadirjeve v Sentvidu
pri Planini. Seminarja so se ude-
lezila vsa vodstva osnovnih or-
ganizacij in organi OK ZSMS
Sentjur. Seminar je bil od 21. 2,
do 23. 2. t. 1. Ob tej priloZnosti
so imeli volilno konferenco po
delegatskem principu.

Zelo zanimiv je bil potek in
ucinek predavanj, diskusij in za-

kljucki so bili nadvse presenet-
ljivi. Teme predavanj so bile iz-
brane takole: 1. Politika neuvr-
S¢enih in trenutna situacija v
svetu, 2. Trenutni gospodarski
polozaj v obdini; razvo] obéine
v letih 75/76; vkljuevanje mla-
dih pri razvoju druzbenoekonom-
skih odnosov ter razvoju obéine,
3. SLO v samoupravni socialisti¢-
ni druzbi, razvoj SLO v krajev-
nih skupnostih in delovnih orga-
nizacijah ter vloga in naloge
mladine v SLO, 4. Kaj je SZDL
v novi organizacijski obliki —
prispevek mladih, 5. Shema orga-
niziranosti mladine v ob¢ini, vo-
denje sestankov.

Postavljenih je bilo tudi precej
konkretnih wvprasanj, ki so se
navezovala na problematiko ne-
zainteresiranosti mladih za ak-
tivnost na vseh podrocjih itd.

Ob zaklju¢ku seminarja so iz
vedli anketo o pripombah, oce-
nitev seminarja in Zeljah. Raz-
vidno je bilo, da je potrebno
sistemati¢no izobrazevanje mla-
dih aktivistov za teren in pod-
jetje. Le tako bodo znali v svojih
sredinah voditi in usmerjati pra-
vilni potek akcij, poiskati nacin
sodelovanja s sindikatom, ZK,
SZDL in ostalimi samoupravni-
mi organi.

Vsi udeleZenci so bili z obliko
seminarja zadovoljni, izrazili so
zeljo, da bi bilo organiziranih
ve¢ podobnih seminarjev. Radi
bi spregovorili kaj wve¢ o vlogi
in delovanju ZK, problematiki
religije, o osnovah ekonomskega
sisteam v samoupravni druzbi.

LT T T

Upam, da bosta naslednja dva
slusateljska utrinka uspesno na-
domestila zadnji pripis:

Prvi: Znanje je investicija, ki
je ne more prizadeti nobena in-
flacija in

Drugi: Halo, ali 1]& tam tajni-
§tvo organov upravljanja? Povej-
te mi takoj, kdo vse (smo) ¢lani
samoupravne delavske kontrole,
da zacnemo delati.

Mitja Umnik

Posebno pa bi Zeleli imeti veé
casa za diskusije s predavatelji.
V zacfetku tega meseca se je v
Sentjurju zbralo predsedsivo OK
ZSMS Sentjur (novega mandata)
in so Siroko razpravljali po za-
stavljenem dnevnem redu.

Vse delo je zasnovano in izhaja
iz programske usmeritve ter sta-
lis¢ ZSMS. Sklenili so, da bodo
napravili kvaliteten premik v
mladinski organizaciji. V prvi
vrsti bodo re$evali maloge s pod-
rocja organiziranosti mladine v
obcini, ki pravzaprav predstavlja
pogoj za dobro delo mladinske
organizacije. Zelijo ustvarjati po-
goje za uveljavljanje mlade ge-
neracije na vseh _podrocjih druz-
benopoliti¢nega /leana ter ta-
ko prispevati svoj delez pri na-
daljnjem razvoju samoupravne
socialisticne skupnosti. Predsed-
stvo OK ZSMS Sentjur si bo
prizadevalo, da bodo programi
in usmeritve mladine resni¢no
izhajali iz potreb in interesov
mladih ljudi. Mladina bo v svo-
jem delu neposredno povezana
z ostalimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami v ob¢ini in bo le
tako sestavni del fronte druzbe-
nopolitiénega Zivljenja. Program
dela je razdeljen po posameznih
komisijah (komisija za organi-
ziranost, komisija za idejnopoli-
ti¢no Imblazevan]e komisija za
ljudsko obrambo in zaséito itd.)
in odborih (koordinacijski od-
bor itd.) ter po posameznih me-
secih v letu. Dolo¢ene. so stalne
naloge, predavanja, razna sode-
lovanja na vseh moZnih podroc-
jih, resevanja p1oblema11ke, po-
sveti, razprave itd.

V okviru OK ZSMS Sentjur
deluje tudi aktiv mladih komu-
nistov $tudentov, Glavni namen
tega aktiva je, dose¢i moralno
polititno obvedcenost $tudenta
komunista, kar vpliva na celoten
njegov odnos do dela in izobra-
zevanja. Aktiv bo deloval na pod-
rocju Stipendijske politike, ka-
drovske politike, povezanosti $tu-
dentov z gospodarstvom v obdi-
ni, povezava aktiva z aktivom
ZK v obdini.

Program dela komisije za mla-
dinske delovne akcije in sport je
razdeljen na lokalne delovne ak-
cije, akcije zveznega znacaja,
skupne akcije pa bodo potekale
s pobrateno ob¢ino Uziska Po-
7ega. Poudarek v lokalnih delov-
nih akcijah je v pomoci odprav-
ljanja posledic po potresu »Koz-
jansko 75«,

Organizirali bodo medob¢inske
§p0rtne igre obcinskih konferenc,
mladinske majske Sportne igre,
$portno sodelovanje z JLA iz
Celja, rekreacijo in telesno kul-
turo, tekmovanja v plavalnem
bazenu v Sentjurju, koordinacij-
sko povezavo tekmovanj v Spot-
tu med osnovnimi Solami itd.

Delo komisije za IPD kulturo
in izobraZzevanje se bo odvijalo
v stalni povezanosti z druzbeno-
politiénimi organizacijami v ob-
¢ini in bo izhajalo iz akcijske
in idejnopoliticne usmeritve ZK
in ZSMS. Komisija bo sprem-
ljala mladinsko aktivnost v obci-
ni in bo kazala in prepreéevala
nepravilnosti, ki se bodo pojav-
ljale v mladinskem delu in Ziv-

ljenju.
Nada Bohor¢
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Javna zahvala in priznanje

RADIO CELJE O NASIH

KRVODAJALCITH

Radio Celje je v sredo, 12.
marca v kroniki porocal o uspe-
1i krvodajalski akciji v na$i Ze-
lezarni oziroma v Storah. Ker je
v tej vesti izraZema javna  po-
hvala in priznanje wvsem krvo-
dajalcem in -organizatorjem ie
akcije, je prav, da jo v celoti
povzamemo:

»0Ob koncu prejsnjega tedna
je komisija za krvodajalstve v
Storski Zelezarni organizirala kr-
vodajalsko akcijo za clane de-
lovne skupnosti in obcéane Stor.
Ceprav je ta delovna skupnost
pred dobrim mesecem z izrec-
no akcijo in 55 prostovoljnimi
krvodajalci resevala. veliko vrzel
v krvodajalskih ' vrstah, zlasti

Asfalt na

V letu 1973 ‘smo na pobudo
SZDL sklenili, da pri¢nemo or-
ganizirano akcijo, ki bo zajela
vasi Laska vas in PeCovje z na-
menom, da bi z naSim samopri-

. spevkom morda uspeli in s po-

moéjo krajevne skupnosti po-
iskali finan¢na sredstva. Kljub
trenutnim finatnim tezavam je
spoletka kazalo, da se bo zade-

. va premaknila v prid vascanom,

da bi konéno prisli do 1km as-
faltne ceste, ki povezuje vasi La-
Ska vas in PecCovje.

Mi smo na mnozi¢nih sestan-
kih omenjenih vasi sprejeli ob-
veznosti: peSec in kolesar  so-
prispevek 500 din, lastnik motor-
nega - kolesa soprispevek 1.000
din, lastnik avtomobila soprispe-

~vek 1500 din, lastnik traktorja

soprispevek 2.000 din in lastnik

lti?anke vprege soprispevek 1.500
: n

V tej akciji.so bili zajeti tudi
vsi upokojenci in kmetje, ki so
vplacali zadano obveznost, med
njimi je tudi nekaj takih, ki Se

~danes stojijo ob strani. Moram
- pripomniti, da v to akcijo nismo -
-zajeli tistih brez dohodkov.

Nasa obveznost je bila, da po
predradunu. zberemo 100.000 din

. ali starih 10 milijonov. Vsi clani

(Nadaljevanje z 11. strani)
1, Tov. Srecku Sostaricu se za

_racionalizatorski predlog »izbolj-

$ava konénih stikal na hidravlic-
nih $karjah konti naprave« na

—osnovi prihranka 38.080 din izpla-
¢a nagrada v visini 901,20 din.

2, Tov. Viliju Zoharju in An-

“tonu" Urlebu se na osnovi-letne-

ga prihranka, ki znasa 31.579,20

‘din izplata odSkodnina za prvo

leto Koris¢enja v viSini 803,69
din, ki si jo delita v razmerju

‘50 9/, 2 50 0%,

3. Dr. Alojzu: Sturbeju. in Ig-

nacu KorosScu se za predlog »le

pik-lepad masa za popravilo el
peCic na osnovi pribhranka v wvi-

8ini-128.828 din izplaca ‘odskodni-

na 1.436,97 din.. Omenjeno- vsoto
si -aviorja delita v razmerju
50 0‘1"0 oy ”.,ff[].

4. Tov, Ivanu Cretniku se za
predlog »sprememba kalibracije

zaradi gripe, je tudi tokrat do-
segla izreden uspeh. K odvzemu
krvi se je prijavilo 186 oziroma
¢e upostevamo Se izredno akcijo,
vsega skupaj 241 krvodajalcev,
To pa je glede na Stevilo zapo-
slenth v Zelezarni. Store polnih
SD.I'II(D'

Za tako visoko udelezbo v
krvodajalskih akcijah zasluzi ko-
lektiv Storskih #elezarjev javno
pohvalo in priznanje. Vrh tega
se obcinska organizacija Rdece-
ga kriza v Celju Se posebej za-
hvaljuje dajalcem krvi, samo-
upravnim organom, - sindikatu,
komisiji za krvodajalstvo in nje-
nemu predsedniku Stefanu
Krumpaku za polno razumevanje
in opravljeno delo.«

Umnik

Pecovje?

-nasega rezijskega odbora so v

lanskem letu zbrali na terenu ca.
90.000 din in celotno vsoto vlo-
zili na hranilno knjizico v banko.
Ta informacija naj velja vsem,
ki imajo morebitne pomisleke,
kje je denar, v katerem Zepu ali
predalu. Mi smo se v tem casu

preko krajevne skupnosti obrnili-

s prosnjo na obc¢insko skupscino
in na samoupravne organe v Ze-
lezarni Store, z namenom, da
nam  finan¢no. pomagajo, ki so
po izjavah pokazali dobro voljo
in zanimanje, saj kon¢no gre tu-
kaj predvsem za delavce fega ko-
lektiva. Samoupravne organe v
Zelezarni Store smo zaprosili za
200.000 din, katero vsoto bi naj
vplacala Zelezarna po predracu-
nu. Pri osebnem razgovoru s
predstavniki financ¢nega sektorja
nam je bilo receno, da bo to moz-

.no Sele po koncani bilanci, ker

so tudi povedali, da je finan¢ni
rezultat v letu 1974 boljsi in bo-
do izdvojili ta sredstva.

_Predstavnike v TOZD pa pro-
simo, da  nas podprejo, kadar
bodo imeli razprave o poslovnem
rezultatu za leto 1974, ker so v
njihovih obratih ti ljudje s pod-

‘ro¢ja omenjenih- vasi.

Za rezijski odbor
Gracner Ivan

Delo samoupravnili erganov

za valjanje ploscatih profilov na

_progi (5 550 v valjarni I« na os-

novi prihranka 199.164,00 din iz-
g};&a nagrada v . visini 2.323,73

8. Sklenil je, da TOU organizi-
ra javno razpravo po -delovnih

skupinah o predlogu samouprav-

nega sporazuma o izumih in teh-
ni¢nih izboljsavah.

9. Seznanil se je z nujnostjo
po nadurnem delu administracije
v TOZD energetika in odobril 41
nadur za lansko leto in 42 nadur
za januar tovariSici Mileni Ko-

PEIVC. =3 ;

10. Odobril 'je finan¢ne nagra-
de v skupnem neto- znesku
21:890,00 -din za 17 delavcev fi-
nancnega-sektorja.

11. Seznanil se je 's porodilom
o izvrsenem delu za uveljavitev
refakcije pri JZ. :

OB PRAZNIKU ZENA

Nz osnovni Soli v Storah je bila 6. IIL osrednja proslava dneva Zena
za celjsko ob¢ino zdruzena z otvoritvijo novega vrica, Pester program
so odliéne izvedli ofroci vrica in ufenci osnovane Sole.

Prisrénoest in neposrednost nastopov najmlajsih vedno navduSuje. Tudi
tokrat so z recitacijami in pesmicami poZeli priznanje priseinih

!

- Nastopi recitatorjev, pevskega zbora in instrumentalnih skupin so bili

skrbno pripravljeni ter vzorno izvedeni

Velik? navf:ué_en_jc in volja ucencev 4, razreda v nove formirani fol-
klorni skupini je kronano z uspehom. Kijub kratkemu ¢asu za vaje
So s svojim nastopom navdusili ter poZeli velik aplavz

Po govoru predsedﬁﬂm sklada tov. Verdela je trak pred novim vricem
prerezal predsednik zbora delovne skupnosti-osnovne Sole Store tov.
Franc Klepej
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KEGLJANJE

V nedeljo, 2. marca je bilo na
kegljiséu »DIANE« v Murski So-
boti, zadnje kolo prvega dela
druge slovenske lige v keglja-
nju.

V ligi nastopa 12 ekip, med ka-
terimi tudi zelo uspesno tekmuje
kegljaska ekipa »Partizan-Kovi-
nar« Store. Po konCanem prvem
delu je na$a ekipa zasedla odlic-
no drugo mesto, takoj za Aerom
Celje. Uspeha se moramo tem-
bolj veseliti, ker vse tekme:igra-
mo v gosteh, do¢im so pa druge
ekipe vsaj enkrat domacini, nam-
re¢ imajo svoja kegljisca, ki u-
strezajo predpisom KZS. Zato
upamo na razumevanje v Storah,
da dobimo Se mi 4. stezo, kar
bo veliko pripomoglo k Se bolj-
Sim uspehom nasih kegljacev in
kegljanja v Storah masploh.

Tekmuje se po naslednjih pro-
pozicijah: ekipa &§teje 8 ¢lanov
po 200 ludajev; keglja.vseh 12
ekip na istem kegljis¢u in tako
je kolo konc¢ano. Prvi z najvec
podrtimi keglji dobi 1 negativ-
no tocko, zadnji pa 12 negativ-
nih to¢k. To velja na vseh keg-
1jis¢ih, ki so predvidena. Po kon-
canih 12 kolih se seStejejo nega-
tivne tocke in ekipa z najmanj-
§im Stevilom tock. je prvak.

Rezultati, ki smo jih dosegli v
prvih 6 kolih so maslednji: pri
»Ingradu« v Celju smo s 7602
podrtimi keglji zasedli 3.. mesto,
»Konstruktor« Maribor 6939 keg-
ljev 2. mesto, Trbovlje 6924 3.
mesto, »Zarja« Slovenj - Gradec
7017 6. mesto, Hrastnik 7135 keg-
ljev I. mesto in »DIANA« Mur-
ska Sobota 7223 kegljev 2. me-
sto. V skupnem seStevku smo
zbrali 17 negativnih tock ter za-
sedli 2. mesto v skupni uvrstit-

V1.

Lep uspeh je dosegla tudi Eva
Ludvig, ki je nastopila za repre-
zentanco Slovenije na tradicio-
nalnem tekmovanju republik v
pocastitev »dneva Zena« v. Skop-
ju. V najmocénejsi konkurenci je
podrla 429 kegljev in osvojila 1.
mesto posaniezno.

Lep uspeh za praznik.

Cestitamao!

REZULTATI MEDOBRATNEGA
TEKMOVANJA V KEGLJANJU

Tekmovanje. v borbenih: parti-
jah se je odvijalo na kegljis¢u
na LIPI. UdeleZilo se ga je 13
ekip in 82 posameznikov. i

Najboljsi posamezniki: Gornik
115, Srebot 104, Zorc 102, Krajnc
E. 97, Zec 96, Skoberne 95, Kolar
95, Sivka J. 94, Ludvik 92, Pipini¢
89 podrtih kegljev.

Zivijenje ni
praznik —
je delovni
dan

Ekipna uvrstitev je naslednja:
valjarna I 520, livarna II (1. eki-
pa) 514, komerciala 474, usluz-
benci 415, OTK 414, priprava
dela 397, el. delavnica 382, jeklar-
na 378, mehani¢na 358, obdelo-
valnica MO 354, valjarna IT 342,
livarna II (2.ekipa) 264, valjarna
IT (2. ekipa) 227 podrtih kegljev.

IZBIRNO TEKMOVANIJE

Po kon¢anem : tekmovanju v
borbenih: partijah, je bilo orga-
nizirano tekmovanje. $tirih naj-
boljsih ekip, ki so se v borbe-
nih partijah najbolje izkazale.
Tekmovanje je bilo na 100 luca-
jev. Ekipe so dosegle naslednje
rezultate: valjarna I — 1642, li-
varna II — 1630, usluzbenci —
1619, OTK — 1546 podrtih keg-
ljev. Med posamezniki je bil naj-
boljsi ZORC FRANC, ki je dose-
gel rezultat 467 podrtih kegljev.

Tako nas bo na finalnem TRIM
tekmovanju industrije Celje za-
stopala ekipa valjarne I, ki ji
Zzelimo veliko uspeha.

Nada B.

Rekorder Storskega kegljiSéa
z 975 podrtimi keglji. Sivka Da-
nilo in eden najboljsih kegljacev

ekipe :

S'sestanek

T*kavica
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OBCNI ZBOR TVD PARTIZAN STORE

Ob¢ni zbor TVD Partizan Sto-
re je bil 1. 3. 1975 pri »Mlinar-
jevem Janezu« iIn je potekal ob
navzocnosti delegatov vseh sek-
cij. Delegati so bili imenovani
na obcnih zborih posameznih
sekeij drustva. Vseh delegatov
je bilo 51. Obéni zbor je potekal
po cbicajnem dnevnem redu in
kot prva zanimivost je bilo po-
rocilo predsednika tov. Staneta
Sotlerja. Njegovo porocilo je bi-
la ocena dela drustva, obvezno-
sti drustva, program dela za leto
1975, ki ga je dal v razpravo
TTKS Celje. Dotaknil se je vpra-
Sanja kadrovanja, kajti vsa ta
razvejanost in organiziranost dru-
Stva zahteva kakovostno uprav-
ljanje. V ta namen je upravni
odbor sprejel sklep, da se v o-
kviru kadrovsko splo$nega sek-
torja odpre novo delovno mesto
strokovnega delavea za to pod-
rocje. Upajo, da jih bo Temeljna
telesno kulturna skupnost Celje
v njihovi odloditvi podprla- in
imela razumevanje pri resevaniju
njihovih drustvenih problemov.
Navzoce je tovari$ predsednik
seznanil tudi s problemom inve-
sticij v $portne in rekreativne
namene. Gre predvsem za moral-
no in materialno podporo samo-
upravnih organov in druzbeno-
politicnih  organizacij ' kolektiva
pa tudi'Krajevne skupnosti- Sto-
re. Posebno je poudaril uskladi-
tev programa za graditev bazena
na Teharjih s programom  gra-
ditve objektov druzbenega stan-
darda v Celju.

V nadaljevanju obénega zbora
je sekretar tov. Tine Veber podal
nekaj statisti¢nih podatkov.. V
drustva aktivno '« deluje sedem
sekeij, ki imajo skupaj 31 oddel-
kov, iz tega sledi, da sodeluje
546 ¢lanov. Aktivnih strokovnih
sodelavcev je v TVD ‘Partizan
v Storah 36, drustvo ima 62
funkcionarjev, upostevajo¢ posa-
mezne funkcije in Stevilo odbor-
nikov. Drustve ima ma razpola-
go za svojo dejavnost 14.242 m?
Sportnih povrsin in 120 m* osta-
lih povrsin, kot so garderobe, sa-
nitarije, skladi§¢a, pisarne in
drugo. Pri teh podatkih ni upo-
Stevana TRIM steza, ki je izro-
¢ena v upravljanje osnovni $oli
in urejeno smudisée z vlednico

na Svetini. Vsi objekti so popol-
_noma odprtega znacaja.  Tocno

dolo¢eni urniki vadbe omogoca-

. jo, da so objekti na razpolago

vsem potrebam Stor, tako Solar-
jem kot zaposlenim v Zelezarni.

-V drustvu delujejo naslednje

sekcije: sekcija za telesno vzgo-
jo in rekreacijo, kegljaska sekci-
ja, smudarska, nogometna, ko-

10%konferenca  ~11%nasejo

sSarkarska, rokometna in sekcija
namiznega tenisa. Vsekakor pa
je pomembna tudi vadba »otroci-
starSi«, Vrsto let prirejajo tra-
dicionalne prireditve, kot so De-
dek Mraz ob novem letu, ma-
Skarada. Ob =zakljucku leta pa
podelijo lepe kolajne za dosere-
ne rezultate. Drudtvo se s svojim
delom uveljavlja v treh smereh:
v programski usmeritvi telesne
kulture v obcini — v temeljni te-
lesni vzgoji, $portni rekreaciji in
tekmovalnem Sportu,

V nadaljevanju obénega zbora
se je razvila zanimiva razprava.
Potrdili so programe, ki so jih
zastavile sekcije, sledila je tudi
zelo samokriticna razprava, kaj
se v sekcijah, v drustvu mora
popraviti, da bi se v krajsem
casu dosegli boljsi uspehi.

Ob koncu so bile wolitve nove-
ga upravnega odbora in pa iz-
voljen je bil tudi novi predsed-
nik Tine Veber. Nada B.

A.G. »Zelezar«

Konec prejSnjega meseca, toc-
neje 28. februarja, so se sestali
na svojem rednem obénem zbo-
ru nasi gledali$¢éniki, zdruzeni v
Amaterskem gledali$¢u »ZELE-
ZAR«.

V pregledu dvoletne dejavnosti
so najprej ugotovili, da so bili
aktivnejsi v letu 1973, v letu 1974
pa se je pomanjkanje sredstev
odraZalo tudi na dejavnosti. No,
kljub temu so. vecino nacrtova-
nih akcij tudi realizirali.

Na tem ob¢nem zboru so spre-
jeli tudi naért kulturnih sekcij
za leto 1975 (predlog tega macrta
smo v »Zelezarju« Ze objavili).
Ob tem so poudarili, da bo po-
sebnost letosnje dejavnosti po-
ve¢ana skrb za pripravo kultur-
nih programov ob razlicnih ju-
bilejih, ki jih bomo letos prazno-
vali v kelektivu in v kraju.

Gledali$¢niki so se zahvalili
svojemu dosedanjemu predsedni-
ku, Stefanu Gerke$u, za njegovo
skoraj petletno vodenje gledali-
§Ca in izvolili za novega predsed--
nika tovari§a Tonc¢ka Vidica, vod-
jo obratunske sluzbe in dolgo-
llclnega aktivnega kulturnega de-
avea.

Ob zaklju¢ku maj dodam, da
so na ob¢nem zboru izrekli zah-
valo celotni delovni  skupnosti
Zelezarne, ki na wvseh podrocjih
podpira prizadevanja za razmah
kutlurne dejavnosti v nasem kra-
ju. ¢ic-ko:

13"posvetovanje mpe(najsfel%c};g-_ _
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KRADROVSKE VESTI

V mesecu februarju so bile v
nasi organijzaciji zdruzenega de-
la naslednje kadrovske spremem-
be:
1z JLA so se vrnili:

Krizanec Sretko, VK strojni
delovodja iz OTK; Mikez Milan,
PK Zerjavovodja iz valjarne II;
Novak Milan, PK voznik vilicar-
ja iz jeklarne II; Vidic Martin,
NK delavec iz livarne I; Penic
Ivan, NK delavec iz livarne I;
Vresak Stanislav, PK Zerjavo-
vodja iz livarne I; Labohar Joze,
NK delavec iz valjarne I; Pre-
volsek Avgust, NK delavec iz li-
varne II; Brée Franc, KV siru-
gar iz obdelovalnice waljev; Ki-
tak Marjan, kuhar iz gostinske
enote in Podlogar Alojz, KV
klju¢avnic¢ar iz kalibrirnice.

Novi ¢lani naSe organizacije
zdruZenega dela:

Lah Stanislav, PK Zerjavovod-
ja, Zaberl Roman, NK delavec,
Plahuta Milan, KV strojni klju-
L'umun Dolc Roman, KV klju-
¢avnifar, vsi iz valjarne II; Ju-
si¢ ]blahlm KV klepar, Vreg Ma-
tevz, NK t;chavec, Milojevi¢ Mi-
lo§, NK delavec, vsi iz jeklarne
II: Marton Karolj, NK delavec,
Vidovi¢ Gojko, NK delavec, Pe-
trovi¢ Petar, NK delavec, Tokic
Sima, NK delavec, Bakun Dusan,
NK delavee, Obradovi¢ Stanko,
KV mehanik kmetijskih strojev,
Nikoli¢ Miroslav, NK delavec,

Nikoli¢ Petar, NK delavec, Dju-
rici¢ Gojko, NK delavec, Patarcié

Na proslavi sta »Zelezno cesto« iz-
redno doziveto zapela Tini Krof-
li¢ in Jure PodgorsSek

Zeljko, NK delavec in Kalabic
Uzein, NK delavec, vsi iz livarne
I; Mohorko Jozef, NK .delavec,
Ferlin Branko, NK delavec, Bla-
Zevac Dragan, NK delavec, Pera-
novié¢ Tihomir, NK delavec, Ko-
njevi¢ Vojislav, NK delavec in
Milasinovi¢ Ostoja, NK delavec,
vsi iz valjarne I; Bevc Martin,
NK delavec, Vulin Marko, NK
delavec, Baci¢ Petar, NK dela-
vec, Sotanji Marton, PK elektro-
varilec, Purdevi¢c Stevan, NK de-
lavec, Veselinovi¢ Mladen, NK
delavec, DoSen Jovo, KV strojni
kljuéavni¢ar, Kecman Milan, NK
delavec, Draca Darko, KV stroj-
ni kljucavnicéar, Glavi¢i¢ Beri-
slav, NK delavec, Esopovi¢ Ni-
kola, PK wvarilec, Nadj Josip,
NK delavec, Mladenovi¢c Vladi-
mir, NK delavec, Valka Rudolf,
KV strojni kljudavnicar, Djur-
djevi¢ Jovan, NK delavec, Bogic
Nikola, KV brusilec, Dackovic¢
Zoran, NK delavec, Bulji¢ Du-
gan, NK delavec, Josi¢ Savo,
NK delavec, Lirnjak Uro§, NK
delavec, Kablinovi¢ Bozidar, NK
delavec in Bari§i¢ Stojan, NK
delavec, vsi iz livarne II; Brglez
Dlwomn KV modelni mizar iz
modelne mizarne, Skorjak Dra-
go, NK delavec iz elektroplavza,
Grosek Alojz, NK delavec iz ob-
delovalnice valjev, Kitak Anton,
NK delavec, Blazi¢ Konstantin,
NK delavec in Zohar Niko, NK
delavec, vsi iz skladis¢a UOS;
Bracun Peter, dipl. inz. metalur-
gije, pllpravmk iz jeklarne 1II,
Ferlin Ljubica, NK delavka iz
komunale, Borsi¢ Zvonko, NK
delavec in Stojan Franc, PK vr-
talec iz obdelovalnice litine, Ker-
neza Avgustin, NK delavec iz
ekspedita, Dumz Ratko, KV o-
bratni elekiri¢ar iz elektroobra-
ta, Bari¢ Dragutin, NK delavec
iz stanovanjsko-g -sradbene enote,
Tovornik Boris, dipl. inz. elek:
trotehnike iz merilne sluzbe.

Vsem 7Zelimo prijetno pocutje
med nami!

Po lastni Zelji so odsli iz
delovne organizacije:

Kostajnsek Alojz, PK rezalec
iz obdelovalnice valjev, Ulaga
Anton, strojni delovodja iz pri-
prave proizvodnje 117. panoge,
Obrez Joze, KV kljucavnicar iz
OTK.

Samovoljno so zapustili
delovno organizactjo:

Ovtar Alojz, PK livar iz livar-
ne I, Bombek Martin, NK dela-
vec iz prometa, Gagicé Marko,
NK delavec iz valjarne I, Tolnoj
Drago, NK delavec iz livarne I,
Stlplm’sck Zeljko, NK delavec
iz_elektroobrata, ZapuSek Ivan,
KV strugar, obdelovalnica va-
ljev, Azemi Nexhimi, NK dela-
vec iz livarne I, Vu]kouc Bojan,
PK kl_]ucmmcar iz livarne II,
Hartman Anton, KV kovinostru-
gar iz obdelovalnice litine, Ra-
ji¢ Ratko, NK delavec iz livarne
I, Siiplovsek Antonija, NK delav-
ka iz komunale, Brce Franc, KV
strugar, iz obdelovalnice valjev,
Kanjevié¢ Vojislav, NK delavec
iz valjarne II, Polutnik Ivan,
NK delavec iz livarne II, Mihso-
vi¢ Franjo, NK delavec iz livar-
ne I, Esopovi¢ Nikola, PK vari-
lec iz livarne II, Nad Josip, bro-
domonter iz livarne II, Bogic¢ Ni-

kola, KV brusilec iz livarne I,
Metlicar Martin, KV kljucavni-
¢ar iz mehani¢ne, Serec Jozef,
NK delavec iz valjarne I, Rataj
Anton, obratni elektricar iz elek-
troobrata.

V JLA so odsli:

Dadmanovi¢ Gojko, NK dela-
vec iz livarne II, Mlakar Franc,
dipl. inz. metalurgije iz livarne
I, Kos Marjan, KV kljucavnicar
iz obdelovalnice waljevp Gradis-
nik Jovan, KV strojni kalupar
iz livarne 1I, Pertinac Alojz, zer-
javovodja iz livarne I, KolSek
Franc, gradbeni tehnik iz sta-
novanjsko-gradbene enote, Sed-
lar Bojan, strojni tehnik iz je-
klarne I, Mlakar Viktor, NK de-
lavec iz jeklarne I, Gobec Bran-
ko, modelni mizar iz modelne,
Pertina¢ Zvonko, rezalec iz me-
hani¢ne delavnice, Razgorsek Jo-
ze, avtomehanik iz mehanicne,
Pajk Srecko, strugar iz obdelo-
valnice wvaljev, Trbulin Zarko,
NK delavec iz valjarne I, Lor-
ger Karl, NK delavec iz livarne
I, Novak Ivan, NK delavec iz
livarne II, Krofl Anton, NK de-
lavec iz jeklovleka, Gracner Vik-
tor, NK delavec iz wvaljarne I,
Kova¢ Joze, KV strugar iz me-
hani¢ne delavnice, Veber Alojz,
KV strojni kljucavnicar iz elek-
troobrata, Pasé¢inski- Adolf, KV
strugar iz obdelovalnice valjev,
Knajele Vinko, KV elektrome-
hanik iz elektroobrata, Seruga
Matija, PK obratni elektricar iz
elektroobrata, Salobir Ivan, KV
avioklepar iz energetskega obra-
ta, Vengust Dusan, KV elektiro-
mehanik iz merilne sluzbe, Can-
7ek Branislav, PK kljucavnicar iz
obdelovalnice valjev, VodiSek
Anton, PK strugar iz obdeloval-
nice litine, Markovi¢ Stanko, PK
premikaé¢ in. tira iz prometa in
Verbovsek Zlatko, KV vodovod-
ni instalater iz mehanicne delav-
nice.

Na novo Zivljenjsko po so stopili:

Polsak Ivan iz ekspedita, Kam-
plet. Ivan iz livarne I, Verdinek
Janez iz jeklarne II, Dosler Mar-
jan iz OTK, Oblak Vlado iz pri-
prave vzdrzevanja, Vre§ Alojz
iz plavZa in Krizanec Adolf iz
merilne sluzbe.

Vsem zelimo obilo druzinske
srece!

Nara$éaj v druZini so dobili:

Cene Daniel iz valjarne I, Pe-
vec Vinko iz ekspedita, Bozicek
Bojan iz kalibrirnice, Esih Franc
iz livarne I, Gaj8ek Andrej iz
mehanicne delavnice, Drobne Al-
bin iz livarne II in Zavrsek Oto
iz valjarne I.

Vsem iskreno cestitamo!
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Zahvala

Iskreno se zahvaljujemo kolek-
tivu Zelezarne Store, ki se je tu-
di ob letosnjem 8. marcu spom-
nil na bivSe delavke in pripravil
pester kulturni spored ter izdat-
no pogostitev.

Prijeten je obdutek, da smo
kljub upokojitvi Se vedno del
kolektiva, kjer smo leta in deset-
letja druzno z ostalimi tudi me
prispevale svoj delez za boljsi
jutrisnji dan.

Upokojenke z Lipe

Rekli so: ..

»Na sejah naj govori referent
po 10 minut, uclelezenm razpra-
ve po 5 minut — prvi, drugi 3
minute. Za sprejem predloga ali
glasovanje proti je dovolj 1 mi-
nuta, posamezno sodelovanje v
razpravi pa je dopustno najvec
dvakrat.«

Lenin 1920, svetu
ljudskih komisarjev

»Mi zdaj jahamo na konju
dveh sistemov: na administrativ-
no-drzavnem in samoupraviem.
Sprave med njima ne more biti,
ker je ta »konj« $kilast — z enim
otesom gleda v 19, z drugim v
21. stoletje.

Sprava ni mogoca, zakaj socia-
lizem ni pohod kolon, marvec
zdruzevanje poduhovljenih ljudi,
ki so si w svesti svoje moci in
svoje vloge. Ni sprave, ker ni
prostora pod soncem za dva si-
sitema, dva svetova, tezeca vsak-

sebi«
Veljko Vlahovi¢, na$s
veliki revolucionar in
narodni heroj

»ldeje so lahko gonilni stroj
clovestva, toda samo v primeru,
¢e so bolj humane od pravih

Kadmus — Delo,
februar 1975

_ »Veckrat se sliSi na televiziji
in bere v Casopisih, kjer drzav-
ljani v intervjujih pravijo, kako
jih delegati seznanjajo oziroma
kako se delegati prej informira-
jo o mnenju volivcev. Pri nas ra-
zen, da smo jih volili, ne vemo
nicesar. Smatramo, da bi se vsaj
pri vaznem vprasanju morali po-
svetovati s ¢lani, katerih pred-
stavniki s0.«

Delovna skupina sek-

torja za novogradnje

11. marec 1975
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POZDRAV IZ JLA

V Pantaleju pri NiSu sluzi vo-
jaski rok nas sodelavec Anton
KROFL, ki se mnas je spomnil
z lepo raznledmco na kateri je
napisal, da si je vzel malo &asa
in nam posilja tovariske pozdra-
ve. Obenem je izrazil zeljo, da
mu posiljamo na njegov naslov
V. P. 1679-6 nase tovarnisko gla-
silo »Zelezarja«. Njegovi zelji bo
ustrezeno. Mi pa mu zelimo, da
bi se v nadi ljudski armadi od-
rezal kot najbolj$i vojak in se
po_odsluzitvi roka wrnil zopet v
nasSe vrste.

ZAHVALA
Ob prerani, tragiéni izgubi na-
degaga nadvse dragega moza in
oceta

FRANCA LESJAKA

delavca v jeklarni, smo bili de-
lezni tolike pozornosti in soedéut-
ja, da nas je to $e posebej ganilo.
Iskreno se zahvaljujemo vsem,
ki so z nami socustvovali in
nam stali ob strani v tej veliki
nesre¢i ter nam izrekli sozalje.
Posebna zahvala za podarjeni
venec in vsem, ki ste ga sprem-
ljali na njegovi prerani poslednji

potl.
ZalujocCa zena z otroki




