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- OSEBNI DOHODEK ZA MESEC MAREC 1989

Dosežena prodaja v mesecu marcu in skupaj v prvih treh mesecih 
letošnjega leta jev okviru načrtovanja za to obdobje.
Slede na to, da še v tem trenutku ne razpolagamo s kompletnimi 
Rezultati poslovanja za prvi kvartal, lahko dinamiko izplačeva­
la osebnih dohodkov uravnavamo s pomočjo sprejetih kriterijev 
v%gospodarskem načrtu. Osebni dohodki s skupno porabo predstav­
ljajo v strukturi celotnega prihodka (rečemo lahko, tudi celot- 
na.prodaje ) 25,8 %. Ker je dosežena prodaja v januarju, febru- 
arju in marcu skupaj 1 % večja od planirane, je s tem izpolnjen 
°snovni pogoj za rast osebnih dohodkov.
Izračun dejanske rasti po družbenem dogovoru, kjer se lahko upo­
rabi naše planske usmeritve kaže, da za mesec marec lahko dvi- 
Snemo vrednost faktorja za 20 %, kar pomeni okrog 35 % višji 
noto osebni dohodek kot februarja. Pri izračunu neto osebnih _ 
dohodkov za marec moramo tudi upoštevati 0,70 % dvig prispevkov 
kar vpliva na nekoliko nižji neto, zato govorimo o približnem 
2višanju.
^lovodni odbor je na svoji seji dne 4.4.1989 obravnaval doseže- 
ne rezultate na področju prodaje v prvem kvartalu in skladno s 
^Prejetim gospodarskim načrtom pripravil predlog za obračun ose- 
k^ih dohodkov za mesec marec tako kot to dovoljuje družbeni dc- 
Sovor, to pa.pomeni dvig faktorja in s tem skupnih neto oseb- 
n:Lh dohodkov v odstotkih kot s so zgoraj navedeni.

NAČIN DELA SAMOUPRAVNIH DELOVNIH SKUPIN

zvezi z razpravo na delavskem svetu vam predstavljamo predviden 
|3aGin organiziranja in delovanja samoupravnih delovnih skupin. 
l^tus in način dela samoupravnih delovnih skupin je določen v 
catutu podjetja in v poslovniku o delu samoupravnih organov, njihovih 
°misij ter samoupravnih delovnih skupin. Akta predvidevata, da se 
^rnoupravne delovne skupine ustanovijo v vseh okoljih in sicer dve 
vsaki delovni enoti v sestavi proizvodnega sektorja in dve v 

ns^kem posameznem področju, ki ga vodi član poslovodnega odbora, 
^moupravno delovno skupino vodi vodja in njegov namestnik.
2°dja samoupravne delovne skupine je ob enem član delavskega sveta 
0 ma-ndatom, ki je identičen mandatu člana delavskega sveta. S tako 
^Saniziranost j o se želi doseči najboljša povezava delavcev z delom 
elavskega sveta in njegovim odločanjem, kot tudi informiranje drugih 
elovnih sredin o problemih posamezne samoupravne delovne skupine.



Oblika delovanja samoupravne delovne skupine je sestanek, kat er 
skliče vodja na lastno iniciativo, na pobudo delavskega sveta, 
predsednika ali člana poslovodnega odbora ali sindikalne organi"; 
0 delu samoupravne delovne skupine se vodi zapisnika. Na sestaif 
samoupravne delovne skupine delavci obravnavajo predloge status11 
sprememb samoupravnih aktov, razvojne in planske akte, poročil3 
delu podjetja ter predloge razporejanja in delitve dohodka. 
Pomembna naloga samoupravnih delovnih skupin je funkcija dajan]1' 
mnenj in predlogov v zvezi z delom podjetja.
Delavci posamezne samoupravne, delovne skupine se o samoupravni^ 
gradivih informirajo preko glasila podjetja oziroma preko vodje 
samoupravne delovne skupine. Delavci na sestankih samoupravne 
delovne skupine sprejemajo stališča in mnenja z večino prisotni*1 
delavcev. Samoupravna delovna skupina lahko sprejema stališča ifi 
mnenja, če sestanku prisostvuje več kot polovica vseh delavcev 
samoupravne delovne skupine. Odločanje na sestanku samoupravne 
delovne skupine je javno in se opravi z dviganjem rok. 
Predvidena organiziranost samoupravnih delovnih skupin verjetni 
ni najboljša, zato bo vsaka vaša pripomba, ki bo težila k temu, 
zelo dobrodošla.

SOBOTA 15. IN 22. APRILA JE ZA VSE DELOVNI DAN j

Glede na dejstvo, da potrebe v proizvodnji nujno narekujejo do d3 
delo, se po sklepu KPO dela v soboto 15.4.19 89 . Druga izmena te5' 
dne bo opravila delo v soboto 8.4.1989 v dopoldanski izmeni. 
Režijski delavci bodo 15.4.1989 razporejeni na dela in naloge v 
proizvodnji oziroma na čiščenje okolja.
Glede na že sprejete sklepe KPO in razprave na delavskem svetu g. 
klasičnih delovnih sobot ne bo. Delovni čas bomo sproti prilag3^ 
potrebam proizvodnje in o delovnih sobotah odločali tromesečno*
Proizvodni proces v podjetju bo narekoval usodo vseh delovnih 
sobot v letu 1989.
Glede na navedeno v mesecu januarju, februarju in marcu nismo 
opravili nobene delovne sobote. Delo na dan 2 5.2.19 89 je bilo ,j. 
opravljeno kot solidarnostno in ne vpada v fond obveznih deloViV' 
sobot.

Opozarjamo vas tudi, da je dne 22.4.1989 redni delovni dan, s 
katerim nadomeščamo petek 28.4,1989.
Dopusti na dan delovnih sobot se lahko odobrijo le izjemoma.


