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Lani 21. decembra je novi delavski
svet RLV imel 2. redno sejo in na njej
imenoval tudi ¢lane svojih izvrsilnih orga-
nov:

— odbora za gospodarjenje,

— odbora za kadrovsko-splosne zade-
ve,

— odbora za ljudsko obrambo in varn-
ost,

— komisije za delovna razmerja,

— disciplinske komisije,

— stanovanjske komisije,

— komisije za reSevanje zahtevkov za
varstvo pravic delavcev.

Prvi od navedenih izvrSiinih organov se
je tudi prvi sestal — v ponedeljek, 14. ja-
nuarja — in v prvem delu te seje (konsti-
tutivnem) izvolil svojega predsednika in
podpredsednika. V nadaljnjem delu seje
(ze rednem delovnem) pa je obravnaval
in sprejel preglednico proizvodnje pre-
moga v RLV v decembru in celem letu
1890 ter predliog za proizvodnjo premo-
ga v tekocem mesecu, januarju 1991

s Se dvema preglednicama dnin na
hrbtni strani lista s tem prediogom in
omenjeno preglednico proizvodnje pre-
moga

Sestava odbora za gospodarjenje
po njegovem konstituiranju

Boris POTRC, J. Preloge — predsednik
Stanislav OTOREPEC, J. mehanizacija
Ladislav VENISNIK, Klasirnica

Drago SEME, Prakt. izobraz.

Sretko MESAREC, Zun. dejavnost
Marjan HACE, Zratenje — podpredsed.
Janez PRISLAN, Skupne sluzbe

Boris Potré, predsednik odbora, je po
poklicu dipl. ing. rudarstva, po zaposlitvi
pa pomo¢nik obratovodje Jame Preloge.

Marjan Hace, podpredsednik odbora, pa
je po poklicu ing. rudarstva, po zaposlitvi
pa vodja obrata Zracenje.

Vendar s tem konstituiranje odbora $e ni
dokon¢ano — odbor mora imenovati Se
svoje stalne komisije (komisijo za inova-
cije, komisijo za VPD in varstvo okolja in
po potrebi $e stalne komisije za druge
dejavnosti).

RUDAR

~ Glasilo Rudnika lignita Velenje
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STEVILKA 1

Od izvrSilnih organov novega DS RLV
se je najprej sestal odbor za gospodarjenje

NEGOTOVOST NA CEL! CRTI

Za predsednika odbora je bil izvoljen dipl. ing. rudarstva Boris Potré

(prvi z desne strani), pomoénik cbratovodje Jame Preloge

In zakaj je glavni naslov tega
¢élanka Negotovost na celi érti?

Glede na vse, kar so na tej seji dali ve-
deti porocevalci, drugacen tudi ne more
biti.

Poroevalci na seji so v glavnem bili

glavni inZenir proizvodnje rudnika dipl.
ing. lvan Culjak, predsednik poslovodne-
ga odbora podijetja dipl. ing. (in zdaj ze
nekaj ¢asa tudi magister) Franc Avber-
sek ter clana poslovodnega odbora dipl.
sociolog Janko Lukner in dipl. ekono-
mistka Dragica Kotnik.

Naprej na drugi strani!

NAPREJ V STEVILKI

STRAN 2 — Proizvodnja 12/1990 in naért 1/1991, STRAN 3 — Odmrli
plankton..., Zahvali, STRAN 4 — Se o kadrovski problematiki, STRAN
5 — Clovek, ki res izrabi delovni dan, Odsili so v pokoj, STRAN 8 — No-
vo v zdravstvu, Nagrajeni re§evaici objavljene krizanke v Rudarju 6/
90, STRAN 9 — Marjan Vodisek za nage glasilo, STRAN 10 — Organiza-
cija in dejavnost DIT RLV, STRAN 11 — Vaja za resevanje..., Tri pri-
pravska mosétva ..., STRAN 12 — Velika plaketa JLA za nag kolektiv,

Lani novembra...,
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Zlasti izérpen porotevalec je
bil predsednik poslovodnega
odbora. To je tudi razumljivo,
saj ima ve¢ vajeti v rokah kot
drugi vodilni delavci podietja.
Poleg tega je bil tudi malo kri-
tik pripravljalcev gradiva za to
sejo, ko je dejal:

"S pripravijenimi papirji za to
sejo naj bi bili 'oboroZeni’ za
razlago poslovnih rezuitatov,
moznosti nadaljnje proizvodn-
je in gospodarskih razmer
podjetja delavcem tudi obratni
delavski sveti in obratovodie,
pa bodo, kot vidim, malo obo-
rozeni za to.

Ne podcenjevati obratnih de-
lavskih svetov, ker imajo gle-
de na poprejSnje delavske
svete temeljnih organizacij
manj$e pristojnosti. Saj to ne
pomeni, da so tudi manj po-
membni. Njihova pomemb-
nost je velika Ze v smeri pre-
toka informacij do delavcev.
Gradiva za njihove seje — in
ta naj bi obravnavali in potrje-
vali v organih podjetja — mo-
rajo. zato biti zadosti dobro
pripravijena.

Z decembrskim poslovnim re-
zultatom — naj, recimo, po-
vem za dopolnilo pripravljene-
ga gradiva — smo se precej
ubadali in prejsnji teden nam
je le uspelo Ziro racun deblo-
kirati, da bi bil deblokiran do
24, januarja in bi 18. januarja
bile plate. Potem pa bi spet
bil blokiran. Poskusali pa bo-
mo, da bi dobili $e nekaj de-
narja iz skupnega prihodka za
podaljSanje deblokade.

S plato za december bi bili z
lanskimi plaéami priblizno v
razmerju 1,58 : 1 nasproti pla-
¢am drugih v gospodarstvu v
Republiki Sloveniji.

Ne bi rad spodbujal vprase-
vanja, vendar povejte zdaj,
kaj vas zanima, da ne boste
kaj pri sebi zadrzali; glede
pla¢, recimo. Vprasanj v ko-
lektivu je polno!

Ali je vse, kar nas zadeva po
novi zakonodaji, pravicno ali
ne, ne vem. V kolektivni po-
godbi za premogovni$tvo -
podpisana naj bi bila konec
tega meseca — pa je zajeto
vse...

Predsednik poslovodne-
ga odbora je obrazloiil
marsikaj tudi v zadnjem,
vsebinsko odprtem delu
seje, in sicer pribliino s
temile besedami:

"Glede plana za letos! Kako
bo z naso proizvodnjo, ne
znam odgovoriti. Vse kaze,
da jo bomo glede na porabo
elekirike morali zmanjsati na
3,9 — 4,0 milijona ton premo-

PN

M PROIZVODNJA PREMOGA
V RLV V DECEMBRU 1990
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{(V primerjavi s proizvodnimi nalogami iz osnovne-
ga, letnega naérta in proizvodnimi nalogami iz me-

seénega naérta!)

Jama Preloge 71 460 ton (150,60 %, 113,43 %)
Jama Pesje 123 380 ton (114,45 %, 103,07 %)
Jama Skale 102 820 ton (139,32 %, 94,16 %)
Priprave 17 540 ton ( 83,92 %, 7593 %)
RLV 315 200 ton (126,11 %, 100,06 %)

V decembru smo imeli 20 delovnih dni.

Proizvodni nac¢rt za januar 1991

(V oklepajih so navedene proizvodne naloge
iz zacasnega osnovnega nacria!)

Jama Preloge 4 000 t/dan ( 3695)
88 000 ton ( 81 300)

Jama Pesje 5 900 t/dan ( 7150)
129 800 ton (157 300)

Jama Skale 4600t/dan ( 4573)
101 200 ton (100 600)

Priprave 1 000 t/dan ( 941)
22 000 ton ( 20 700)

RLV 15500t/dan ( 16359)
341 000 ton (359 900)

Za januar 1891 smo nacrtovali 22 delovnih dni, vkljuéno z de-
lovno prvo soboto, 5. januarjem — preostale sobote pa so pro-

sle.

Lanska celoletna proizvodnja premoga

V letu 1990 smo odkopali 4 milijone 210 tiso¢ ton premoga in s
tem letni proizvodni nacrt izpolnili 102,68-odstotno.

Proizvodna sluzba RLV

ga in zato imeti tudi ustrezno
manj dni dela ali pa okrog 300
delavcev manj, oziroma za to-
liko preseznih delavcev redno
zaposlitev upravicevati, kar
pa ne bi bilo lahko.

Naredili bomo vse, da bi pro-
blem kadrovskih preseZkov
razresevali tudi z izkoris¢an-
jem razpolozljivih proizvodnih
in storitvenih zmogljivosti za
neposredno zunanjo realiza-
cijo, na trzis¢u. Moznosti za to
imamo v zunanjih obratih in
tudi nekaterih skupnih sluz-
bah podijetja.”

Predsednik posiovodne-
ga odbora je spregovoril
tudi ¢isto kot glavni pos-
lovodni delavec podjet-
ja, ko je prisotnim na se-
ji — ne samo &lanom od-
bora za gospodarjenje,
temved $e precej Stevil-
nim drugim, saj na sejo
so poleg celega poslo-
» vodnega odbora in glav-
nih inZenirjev bili vablje-
ni tudi vodje vseh obra-
tov v podjetju — dejal:

"Vsi branite delovna mesta,

RUDAR, glasilo Rudnika lignita Velenje

Odgovorni urednik: Janko Lukner

Naslov urednistva: Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar,
Partizanska 78 (NOP), 63320 Velenje

Telefon: (063) 853-312, interno 1815

Tisk: Tiskarna Velenje (Strbenkova 6, 63320 Velenje)
Naklada in izdajanje: 5 000 izvodov enkrat na mesec

kot da bi $e vedno $lo za let-
no proizvodnjo premoga 5 mi-
lijonov ton.

Za vse ne bo delovnih mest.
Tudi druga skupina kandida-
tov za odhod iz podjetja z od-
pravnino zbuja pomisleke. Saj
vseh je v tej skupini 187 in z
odkopov 55.

Ali ne bi na odkopih nastala
prevelika kadrovska vrzel ob
takem odtoku delavcev z njih.
Dajte svoje mnenje k doblje-
nim spiskom kandidatov za
odhod iz podijetja z odpravni-
no!

Nekvalificirane delavce lazje
pogresamo. Najbolj pa so Cisti
racuni pri odhodih tistih delav-
cev iz podijetja z odpravnino,
ki oddajo stanovanje.

Najbrz ni vseeno tudi, ali ima
kandidat za odhod iz podjetja
z odpravnino interno ali ek-
sterno pridobljeno in veljavno
kvalifikacijo.

Ta teden naj bi prisla k nam
na obisk tudi republiska se-
kretarka za delo JoZica Pu-
harjeva, da se pogovorimo,
kako bi skupaj z republiskima
sekretariatoma za delo in za
energetiko s kadrovskega in
finanénega vidika kar najbolj
smotrno razresevali nase ka-
drovske presezke."

In republiska sekretarka za
delo je tudi prisla na obisk k
nam — v sredo popoldne, 16.
januarja — in obljubila, da se
bo Se ¢este kot doslej pove-
zovala z republiskim sekretar-
jem za energetiko dr. Mihom
Tomsic¢em in v sodelovanju z
njim poskusala, kolikor se bo
le dalo, pomagati pri razrese-
vanju nasih kadrovskih pre-
sezkov.

Republiski sekretar za ener-
getiko dr. Miha Tomsi¢ pa je
Ze tudi bil na obisku pri nas in
od predsednika poslovodne-
ga odbora mag. Franca Av-
berska in &lana poslovodnega
odbora mag. Franca Zerdina
dobil iz€rpno informacijo o na-
Sem podijetju z vseh vidikov:
proizvodnega, razvojno-teh-
nitnega, kadrovsko-splosne-
ga in gospodarskega. Kako je
na to informacijo reagiral, pa
ste lahko prebrali v 2. letosnji
Stevilki Informacij — izdani 11.
1. 1991 - tajnistva nasih or-
ganov upravljanja in sindika-
ta.

Informacijo, ki jo je dobil repu-
bliski sekretar za energetiko
ob obisku pri nas, pa so neko-
liko skréeno v pismeni obliki
ob koncu seje, na katero se
nanasa ta clanek, dobil tudi
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Republiski sekretar za energetiko dr. Miha Tomsi¢
med drugim delom obiska pri nas 9. januarja — pri
razgovoru!

Republiska skretarl:a :a delo Joila Puhar na
obisku pri nas 16. januarja

Med obiskom pri nas je dr. Miha Tomsi¢ najprej bil v
jami (Pesje)

vsi na seji prisotni obratovod-
je. In to od predsednika pos-
lovodnega odbora in z name-
nom, da bi jo uporabili kot vir
za informiranje obratnega de-

lavskega sveta in delavcev v
svojem obratu sploh o perec¢ih
problemih podjetja.

R.B.

Odmrli plankton objokuje Afrodita.

V morski peni, njena solza skrita,

éez valove gre, pokuka tja,

kamor noben mornar ne sme.

Zaduseno smreko boia gorska vila.
Zelena, kot iglice nekdaj, je njena koia.
Svoj obup je v umirajo€i mah zakopala;
¢éisto poéasi je bila — prozorna postala.
Sklonjen rudar pred zaprto jamo stoji.
Ima solze.v oéeh in stisnjene pesti;

kdo mu bo kruha, upanja dal;

véeraj je svoje Zivijenje v rudnik zakopal.

Milojka MOHOR

ZAHVALI

Hvala hisniku Kersnikove 17 v Velenju Stanku Horvatu in nje-
govi Zeni ter sosedu Jusufu Dihanoviéu, delavcu obrata RLV
Jame Preloge, za poZrtovalno pomo¢ pri reSevanju zene Mihri-
je in triletnega sina Sacira iz goretega stanovanja in pri gasen-
ju pozara v njem.
Hvala tudi vsem sosedom za vso pomo¢ pri odpravljanju posle-
dic pozara v stanovanju.
Se posebej hvala pa sodelavkam Zene v Gorenju — Hiadilnikih
za zbrano denarno pomo¢ ob tej nasi veliki nesreci.

Cazim Avdija,

delavec obrata RLV Priprav,

Z druzino

Iskrena hvala sindikalni podruznici obrata RLV Jame Skale in
sodelavcem na odkopu Dowty 3/2 v jami Skale za darovana
venca ob smrti moje mame Elizabete Medved.

Sin Joze Medved

Ko postanemo starejsi, si lahko nekaj novega zapomnimo le ta-

ko, da pozabimo tisto, kar ze znamo. Zal ne moremo pri¢ako-

vati, da bi pozabljene stvari bile povsem nevredne.

Samomor je bolna misel zdravega cloveka.

Teéaj dolarja pada zaradi otoplitev v "'zalivskih krizah'', zatorej

je treba storiti vse za njegovo resitev!

Ceprav je prislo mnogo gledalcev, razpisanega tekmovanja za

troskok v visino kljub temu nismo mogli izvesti.

Nezakonitost glede na Zakon je naravna kategorija (in Zakon

umetna)!

Ne razbijajte klavirja, pianist se je do mrivega napil.

Nepotrebna proizvodnja je rop stoletja.

Za nekatere ljubitelje narave je najbolje, da ostanejo kar v me-

stu.

Zahodno od raja je puscava, in tudi Hollywood.

Obljube so najslajsi dar pri¢akovaniju, toda pricakovanje je jalo-

va sirota.

Mnoge zakonitosti nam Se niso znane, zato je, recimo, tudi vre-

me le navidez nestanovitno.

Ce bi danes Dante Alighieri spisal svojo ""Bozansko trilogijo™....,

bi tudi v "Peklu™ trpeli energetsko krizo.

Sposobnost, da misli§ zdaj drugace, kot si vCeraj zmogel, in

jutri spet drugace, je vendarle najlep$a ¢loveska lastnost.
Marjan Lipiénik
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SE O KADROVSKI PROBLEMATIKI

Kako se v podjetju pristevamo med odveéne in re-
$ujemo kadrovskih preseikov?

— Nas na pomliad res éaka mnoziéno odpuscanje?
— Je Ze na vidiku ustanavljanje kak&nih novih pod-
jetij pri nagem rudniku?... Vprasanja, na katera nam
odgovarja &élan posliovodnega odbora podjetja za

kadrovsko-sploine zadeve diplomirani

Janko Lukner!

Janko LUKNER: Ob ime-
novanju leta 1988 je poslo-
vodni odbor v programu, ki ga
je predlozil, zapisal tudi, da
bomo Stevilo  zaposlenih
zmanjsevali za 1 % na leto in
za toliko povecevali tudi pro-
duktivnost.

Taksno zmanjsevanje zapos-
lenih, ob povpreéni fluktuaciji,

sociolog

omogoca zaposlovanje vseh
nasih Stipendistov in s tem
normaino kadrovsko obnavl-
janje kolektiva, kar je tudi
eden od ciljev, ki smo jih zapi-
sali v program.

Zaradi zmanjsevanja odkopa
premoga smo v preteklih letih
morali ukrepati tudi pri zapos-
lovanju.

Povpreéno stevilo zaposienih delavcev po letih:

1986 1987 1988 1989 1990

Stev. del. po stanju
Stev. del. iz ur dela

Tabela kaze, da se je stevilo

zaposlenih delavcev po stanju

od leta 1986 do 1990 zmanj-

Salo za 6 %.

Ce upostevamo stevilo delav-

cev iz ur dela, pa je to zmanj-

sanje 11,5 %, saj smo v tem

obdobju opravili tudi iz leta v

leto manj nadur.

Zaradi obcutnejSega zmanj-

Sanja proizvodnje v preteklem

letu smo sprejeli tudi tele do-

datne ukrepe, da bi ohranili
relativne enaku ceno dela na
enoto proizvodnje:

1. Stevilo nadur smo v pri-
merjavi z letom 1989
zmanjsali kar za Stirikrat in
jih je tako bilo le e 1 % v
vseh opravljenih urah dela.

2. Opravili smo 11 delovnih
dni manj in ti dnevi so bili
placan 80 Y%.

3. Okrepili smo napore za
poveéanje ""zunanje reali-
zacije''.

4. V preteklem letu pa je tudi
147 delavcem prenehalo
delovno razmerje po pra-
vilniku o ugotavljanju ka-
drovskih presezkov.

Zaradi teh dodatnih ukrepov

smo v preteklem letu Stevilo

delavcev zmanjsali za 300 ali
kar za 6 %. Na zacetku leta

1990 jih je bilo namrec 5 372

(¢e upostevamo tudi tiste, ki

so v bivéem SOZD REK delali

za potrebe RLV in smo jih pla-
cevali prek svobodne menja-
ve dela) in 31. 12. 1990 samo

5500 5459 5367 4268 5173
5790 5604 5567 5390 5185

5 072. Povpreéno pa nas je v
letu 1990 bilo v RLV 5 173.

RUDAR: Lani 9. julija je de-

lavski svet nasega podjetja

sprejel pravilnik o ugotavl-
janju kadrovskih presezkov ali
preseznih, odvecnih delavcev

v podijetju, s prilogama:

A) Metodologija — se pravi
skupek nacinov — za ugo-
tavljanje kadrovskih pre-
sezkov,

B) Postopek ugotovitve ka-
drovskih presezkov.

Ta pravilnik je narejen "po
¢rki zakonov” - Zakona o
podjetjih, Zakona o temeljnih
pravicah iz delovnega raz-
merja (zveznega zakona) in
Zakona o delovnih razmerjih
(republiSkega zakona) — in v
njem so za dolo¢anje delav-
cev v podjetju, ki naj bi bili
uvrs¢eni med trajne presezke,
ne zacasne, postavijeni tile
kriteriji (osnove, merila):

1. delovna uspesnost
a) delovna disciplina
b) kakovost dela
c) kolicina dela
¢) samostojnost (pri delu)
d) odnos do delovnih sred-
stev

2. izobrazba

3. delovne izkusnje
a) skupna delovna doba
b) delovna doba v podjetju
c) delovna doba pri sedan-
jih delih

4. socialno stanje
5, zdravstveno stanje
V prilogi pravilnika A (Metodo-
logijla za ugotavljanje ka-
drovskih presezkov) je nadal-
je obrazlozeno, da je delovna
uspesnost delavca prvi pogoj
za ohranitev zaposlitve, izo-
brazba drugi — se pravi, ob
enaki delovni uspesnosti de-
lovno mesto obdrzi tisti dela-
vec, ki je bolj izobrazen oziro-
ma usposoblien za delo na
njem — in tako se smiselno
upostevajo vsi nadaljnji nave-
deni kriteriji.
To iz pravilnika o ugotavijanju
kadrovskih presezkov povze-
mamo zategadelj, ker opaza-
mo, da v podijetju delavci na
splosno slabo poznajo doloc-
be tega pravilnika.

Iz istega razloga kaze iz tega

splosnega akta podijetja pov-

zeti e, da se po njegovem

15. élenu delavcem, ki so

postali trajen presezek, zago-

tovi ena izmed tehle pravic:

1. pravica do primernega de-
la oziroma zaposlitve dru-
god v istem ali drugem
podjetju oziroma pri istem
ali drugem delodajalcu,

2. pravica do prekvalifikacije
ali dokvalifikacije za za-
poslitev drugod (Ce za to
po zakonu Ze niso presta-
ri),

3. pravica do dokupa zavaro-
valne dobe za upokojitev
najvec do 5 let,

4. pravica do odpravnine (ob
soglasju delavca — dela-
vec si sam resuje problem
svoje socialne varnosti),

5. pravica do sklenitve delov-
nega razmerja s krajsim
delovnim ¢asom v drugem
podjetju oziroma pri dru-
gem delodajalcu, s pravico
do ustreznega nadomesti-
la osebnega dohodka ali
do delne pokojnine, ali

6. pravica do denarnega na-
domestila v znesku B0 %
skupnega osebnega do-
hodka, dokler jim ni zago-
tovllena druga pravica,
vendar najdlje za dve leti.

Te pravice navajamo na gro-
bo, saj ob potrebi jih delav-
cem podrobno raztolmacijo
pristojni strokovni delavci v
podjetju. Vas pa bi vprasali,
kaksni sploh so ugotovljeni
kadrovski presezki v podijetju
po tem pravilniku in kako po-
teka njihovo razresevanije!

Janko LUKNER: Kadrovski
presezki so posledica spre-
memb v tehnologiji in organi-
zaci) dela, v RLV pa predv-

sem zmanj$evanja proizvodn-
je.

S pravilnikom, ki smo ga
sprejeli v preteklem letu, smo
dolo¢ili pravila, kako bomo
presezke ugotavljali in katere
so pravice, ki jih presezni de-
lavci imajo.

Pravice, ki jih imajo presezni
delavci, delim na tiste, ki de-
lavcu zagotavljajo delo ali
upokojitev, in na pravico, po
kateri je delavcu zagotovljeno
denarno nadomestilo v znes-
ku B0 % najdlje za dve leti.

V programu poslovodnega
odbora, ki sem ga omenil na
zacetku, smo zapisali tudi, da
so osnovne vrednote, ki jih
bomo poskusali uvesti v ko-
lektiv: ¢lovek, delo, znanje!
To smo zeleli ¢imbolj uposte-
vati tudi pri razreSevanju ka-
drovskih presezkov. Vsaka
stvar ima namreé dve plati, na
vsak problem lahko gledamo
vsaj z dveh strani. Ce zapise-
mo, da je 3 % delavcev ostalo
brez dela, je lahko to ob veé-
jih stevilkah v drugih okoljih
tudi malo. Ce pa upo$tevamo,
da gre pri tem za 150 ¢loves-
kih usod, potem ta problem
vidimo v popolnoma drugacni
luéi.
V preteklem letu nam je uspe-
lo v soglasju z delavci vse
presezke resiti tako, da smo
na tele nacine zagotovili eno
od prvih petih pravic iz pra-
vilnika:
—~ 12 delavcev se je predcas-
no upokajilo,
~ 33 delavcem invalidom
smo dokupili leta, da so se
lahko upokaojili,
104 delavci pa so dobili
odpravnino in si tako pri-
dobili sredstva, s katerimi
bodo sami resevali pro-
blem svoje zaposlitve.

»Clovek, delo, znanje!”
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Glede pravic delavcev, ki so
postali trajen presezek, pa se
tole!

23. januarja naj bi Skups€ina

Republike Slovenije obravna-

vala spremembe Zakona 0

delovnih razmerjih in bistvene

spremembe naj bi bile:

1. odprava odpravnine kot
pravice preseznih delav-
cev

2. skrajanje trajanja pravice
do denarnega nadomestila
v podjetju z 2 let na 6 me-
secev

3. moznost skrajSanja delov-
nega Casa na ¢as do 36 ur
na teden.

Glede sprememb Zakona o

delovnih razmerjih je sicer bi-

la vrsta pripomb, ¢e pa bi
spremembe vendarle bile
sprejete, bomo tudi v RLV

morali spremeniti pravilnik o

razreSevanju kadrovskih pre-

sezkov.

RUDAR: Vi boste kot clan
poslovodnega odbora RLV za
kadrovsko-splosne  zadeve
zagotovo lahko povedali tudi,
ali imajo kaksno stvarno pod-
lago govorice in Susljanje, da
se bo letos na pomlad tudi
mnoZzica delavcev RLV znasla
na cesti, ali kot re¢emo, “"pod
sonéno upravo’,

Janko LUKNER: MnozZicno
odpuscanje bi lahko bilo le
posledica velikega zmanjsan-
ja proizvodnje. A ker mislim,
da Republika Slovenija tudi v
prihodnje raéuna na okoli 4
milijone ton energetskega
premoga na leto iz SaleSke
doline, razlogov za taksne go-
vorice ni, $e posebej v tem le-
tu ne.

Zmanj$anje proizvodnje pre-
moga v RLV v tem letu na 4
milijone ton sicer pomeni, da
bomo s kadrovskimi presezki
imeli opravka tudi letos. Ven-
dar bomo v vodstvu rudnika
storili vse, da bomo tudi letos
to problematiko razreSevali
¢imbolj humano. Za takSen
nacin razreSevanja smo dobili
tudi vso podporo republiske
sekretarke za delo JozZice Pu-
har ob njenem obisku pri nas.

V prihodnje pa bo na koli¢ino
proizvodnje in s tem na Stevi-
lo zaposlenih vplivala predv-
sem pravocasnost namestitve
gistilnih naprav v TES.

RUDAR: Kako pa je s per-
spektivo razvoja podijetnistva,
ustanavljanja bolj ali manj sa-
mostojnih firm pri RLV?

Janko LUKNER: Popolna
izkoriséenost vseh kapacitet
tudi v spremljajocih dejavno-
stih je prav gotovo eden od
prvih pogojev za normalen
razvoj rudnika.

V poslovodnem odboru meni-
mo, da je nujno In mMozZno
spodbuditi nadaljnji razvoj teh
dejavnosti tudi z organizacijs-
kimi spremembami. Zato pri-
pravljamo program za ustano-
vitev ve¢ samostojnih podijetij,
ki bodo kapitalsko e naprej
povezana z RLV. RB

popravki popravki
V prejsnji S&tevilki Rudarja (6/
1990) bi moralo pisati:

— v 1. stolpcu na strani 5:
... Ge ne bi pred prihodom v RLV

— v 3. stolpcu na strani 5: ..
in le zaradi nepredvidijivih potreb
po kaksnem sortimentu ....

— v 3. stolpcu na strani 6: ...
in tudi delavcev nimamo veé kot
za enoizmensko delo ...

— v 1. stolpcu na strani 7: ...
v primerjavi s 8e pred nekaj leti
se je odjem peskov ... Po stroki
so rudarji in strojniki ...

— v 2. stolpcu na strani 7: ...
za delavce takega dislociranega

— v 1. stolpcu na strani 8: ...
Prvi je bil podkodba otesa v jami
... Za drugi glavni vzrok pa Ste-
jem ...

— v 2. stolpcu na strani 8: ...
paketiranih posilik pa prispe za
nas kak dan ...

— v 3. stolpcu na strani 10:
... zelo konkretno opredeljujemo
pravne obveznosti ...

— v 2. stolpcu na strani 11:
... Ali smo bili z dosedanjimi spo-
razumi, pravilniki itd. vsi zado-
voljni? ... Osebno sem prepri¢an,
da je vsako pogodbeno razmerje

— v 3. stolpcu na strani 11,
v notici o upokaojitvi Rudol-
fa Pustati&nika: ... Leta 1964
je opravil izpit za polkvalificirane-
ga kopaca ...

Storjenih pa je bilo nekaj napak
tudi pri krajsanju besed ob des-
nem robu stolpcev, in to iz teh-
niénih razlogov.

Prosimo za upoétevanje navede-
nih popravkov!

Urednistvo in delavci
podjetia RASTER Velenje

OGLAS

Ugodno prodam motor AX 6, star
dve leti in pol, ter $est mesecev
staro diatoniéno harmoniko. Ce-
na po dogovoru.
INFORMACIJE: po
(063) 856-095

telefonu

Delavec obrata RLY Zunanje dejavnosti Janko Ir§ié
CLOVEK, KI RES IZRABI DELOVNI DAN

Njegovo delovno mesto je:
skupinovodja pri deponijskih
delih oddelka Storitev Grad-
benega obrata Zunanje dejav-
nosti.

Tako zapleteno je uradno po-
vedano. Saj enostavneje je
mogoce reci, da je vodja ene
od dveh skupin delavcev, ki
izmenoma dopoldne in po-
poldne opravijata vrsto uma-
zanih tezaskih del na "'Stircu"
v Novih Prelogah (NOP). To
je tam, kjer se srecujeta do-
bava rudniku potrebnih jams-
kih- gradbenih materialov in
priprava tovorov teh materia-
lov za transport v jamo s ka-
mionskim odvaZanjem pripel-
jane jalovine in raznih odpad-
kov iz jame na odlagalis¢a
odpadkov in jalovine.
Cement, apno, suhe malte iz
elektrofiltrskega pepela za ja-
mo - tudi do 170 huntov teh
materialov nalozita na dan
obe tidve delovni skupini sku-
paj, na kamione pa pretovori-
ta na dan od 150 do 200 hun-
tov pripeljane jalovine in raz-
litnih odpadkov iz jame.
Vmes imata Se delo s tovori
peska in betonskih oblikovan-
cev za jamo.

Ob vsem tem delu pa to nista
zelo veliki delovni skupini; do-
poldanska Steje 8 do 10, po-
poldanska pa 4 do 5 delav-
cev. In drugi skupinovodija je
Anton Belak, nié manj dela-
ven Clovek kot Janko Ir8i¢, le
da ima Janko $e ni¢ koliko de-
la doma, na majhni kmetiji v
Podkraju pri Velenju, ki jo je
kupil, poleg tega pa obcasno
veliko 3%e na podedovani
kmecki domaciji po star$ih v
Vitanju, na kateri se je rodil in
je zdaj sicer opustela.

Z Jankom sva za to njegovo

predstavitev besedovala Ze
pred dobrim poldrugim mese-
cem in tako takrat, ko je vse
kazalo, da bo zima 1990/91
res Zze v zaCetku prava zima.
Pa potem ni bila, ampak Ze
ob novem letu mokra, sluza-
sta, pravo netilo za prehlade
in gripo, posebno pri delavcih
s tako zaposlitvijo, kot jo ima
Janko — na prostem, pri raz-
kladanju in nakladanju grad-
benih materialov pa pripeljane
lepke jalovine in odpadkov iz
jame, kot so umazane in
razirgane vre¢e od cementa,
apna in suhih malt iz elektro-
filtrskega pepela ter razcefra-
ni kosi jamskega lesa, pome-
Sani med premogov prah in
jalovino.

Resni¢no, nekateri morajo de-
lati v delovnih razmerah, da
bog pomagaj, in postoriti
vsakrsno delo, da dobijo tistih
nekaj ubogih in zdaj Ze spet
inflacijskih tiso¢ dinarjev pla-
¢e. Nekaterim od drugih, tistih
na nasprotnem bregu mejne
reke trdega dela, pa ni treba
storiti kaj ve¢, kot premeteno
trobiti v kakden skupni rog ali
pa pametno moléati in lenariti,
pa Ze zasluzijo kar nekajkrat
vec. In tako naj bi prisli v Ev-
ropo; prek afriske ali latins-
koameriske revscine in social-
ne razslojenosti ze, ne pa ne-
posredno prek meja z razvitim
Zahodom.

Seveda Janko ni odvisen sa-
mo od plate. Kmetijo ima,
skupaj s podedovano v Vitan-
ju pravzaprav kar poldrugo
srednje veliko kmetijo. Vendar
z zemljo vemo, kako je: ¢e fi
nje ne bos obdeloval, bo ona
tebe. In Janko enako priza-
devno kot na "stircu’’ v NOP
dela tudi kot kmet. A to je ho-
tel kar nekako zatajiti; kot bi
se bal, da se bo potem razve-
delo, kaksno zaledje ima, pa
bo potlej e ogroZena varn-
ost njegove zaposlitve, ker je
tudi RLV v krempljih splone
gospodarske recesije. Prav-
zaprav je kar odkrito priznal,
da zaradi razmer, kakrsne so,
nima obéutka, da bi njegova
zaposlitev bila zanesljiva, var-
na. To pa da opaza tudi pri
vseh delavcih v RLV in zunaj
njega, kar jih pozna. "'V sali,”
je dejal,"'vsak pri nas rece ce-
lo, da mu je vseeno, ali je nje-
gova zaposlitev zanesljiva ali
ne, ker da taksna, kot je, tako
ni ne vem koliko vredna.”
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Razumljivo je, da delavci pri takih delih
kdaj pa kdaj tako menijo o svoji zaposlit-
vi. Saj to res niso dela, za katera bi se
ljudje ravno tepli. So pa prav zato po
svoje priviatna in mogoce dajejo delav-
cem, ki jih opravijajo, veéji obéutek zado-
voljstva z delom, kot ga imajo delavci, ki
opravljajo na splosno bolje vrednotena in
vplivnejsa dela.

"Dez, sneg — delati moramo tudi v njima;
pozimi je e kidanje snega nade delo.
Poleti vro¢ina, veliko prahu; blata pa
imamo zdaj manj, kot smo ga imeli na
"Stircu’ prej,Se v Starih Prelogah, ker ni
bil asfaltiran, ampak kar napol prsten.

Pa 3e kosnja zelenic poleti na podrogju
jaska Nove Preloge in jaska le ob
vsem rednem delu nasega oddelka. In
zdaj smo imeli zraven 5e neprestane se-
litve delov rudnigkih strokovnih sluzb s
podrotja enega na podrotje drugega
rudnidkega jaska ali v center Velenja.
Vse to — delo v takih razmerah in v ta-
kem raztegljivem obsegu — res ni prijet-
no. Povrhu vsega pa je neprijetnost na-
Sih delovnih razmer Se zelo stiskasko
ovrednotena, saj se nam pri plagi ne
pozna ve¢ kot za kaksna dva procenta.”
Tako je Janez obrazloZil, zakaj delo, ki
ga s sodelavci opravlja, ni ne vem kaks-
no... Kljub temu, kot je dejal, da imajo za
delo v deZju Se posebna obladila, za de-
lo pozimi pa podioZzene kombinezone in
vili¢arist $e bundo... Kljub temu, da imajo
tudi kontejner za zavetje pred vremens-
kimi neprilikami in da jim je za okrepcilo
vedno na voljo ¢aj za rudarje v rudniski
okrep&evalnici.

Po svoje priviatno pa je bojda njihovo
delo najprej zato, ker vsa neprijetnost
njihovega dela vse, ki ga hote$ noted
morajo opravljati, ¢vrsto poveZe, dela
slozne — pri delu in tudi zunaj njega, v
prostem ¢asu. Skratka, oblikuje jih v po-
sebno vrsto delavcev, ki se druZi in prija-
teljuje predvsem z njim podobnimi delav-
ci po zaposlitvi.

"Delavci nase vrste,” je menil Janko,
"se s svojim delom in Zivijenjem nekako
sprijaznimo. Navadno vedno pridemo tu-
di do sklepa, da svojega delovnega polo-
Zaja in delovnih razmer veliko ne more-
mo spremeniti in da tudi na politiko ne
moremo veliko vplivati. Kljub temu pa
svojega dela zdaj mi kar tako ne bi men-
jali za drugega. Ze zato ne, ker imamo
obcutek, da smo le koristen del delavcev
RLV in s tem podjetja, ki kljub vsemu v
okolju nekaj pomeni, ima ugled, je Se
vedno moéno in sposobno podietje..

Pa tudi drugih delavcev in odnosov med
delavci RLV sploh smo toliko vajeni, da
bi jih marsikdo med nami pogresal. Tu v
NOP se dannadanmeddelcmsreéavamo
z delavci drugih rudnidkih obratov — po-
sebno Zracenja, Jamskega transporta in
Jamske mehanizacije, si véasih med sa-
th tudi pomagamo in smo si sploh prija-
telji.

Na3e delo je po svoje nekaj vredno tudi
zato, ker si ga nadrobno organiziramo

sami, ker ni vedno nekdo nad nami, da

bi nas pri delu priganjal in nam pri njem
gledal pod prste.

Jozo Prgi¢, nad nadzornik, resda terja,
da smo pri delu disciplinirani, vendar
nam dopusta, da soodlotamo o organi-
zaciji dela, in nam tako pri delu ne povz-
ro¢a nepotrebnih neprijetnosti. Uvideven
Clovek pa je tudi vodja oddelka Storitev
Branko Zeleznik.

Samo nase plate so bolj slabe. Jaz kot
skupinovodja zdaj zasluZzim na mesec
pet do Sest tiso dinarjev, drugi v skupini
pa 3e manj, ker jaz sem Ze tudi kar star

- delavec. Po poklicu sem kvalificirani Zzer-

javist in delam v RLV od marca leta 1981,
prej pa sem bil zaposlen kot vili¢arist —
kar sem pravzaprav tudi sedaj — v To-
varni kovinskih izdelkov Vitanje.

Sem letnik 1955, v Tovarni kovinskih iz-
delkov Vitanje ali na Fuzinah, kot pravi-
mo Vitanjtani, pa sem se zaposlil kmalu
po konéani osnovni Soli doma v Vitanju.
A zdaj Ze kar tezko re¢em, da sem doma
v Vitanju, saj Ze deset let Zivim v Podkra-
ju, Zena pa je iz Vinske gore in je tudi za-
poslena; pri Petrolu — kot vodja spodnje
velenjske bencinske Crpalke.

Tako se &ez Zivljenje, kot ga imam ureje-
nega, se ne smem pritozevati. Ne Zivimo
slabo. Vendar pa tudi vsi delamo. Imam
tudi dva otroka — par; dekle hodi v peti
razred osnovne 3ole, pob pa v malo $o0-
lo. Pri meni pa Zivi tudi mama, oce pa je
Ze umrl.”

Velikokaj va¢, kot je napisano, pa si z
Jankom tudi nisva povedala, ker ne on
ne jaz nisva ve¢ imela ¢asa. Sicer pa
vse, kar kdo pove v taksnih vorih,
tudi ne moremo obijaviti. Kaijti zdaj, ko
glasilo podjetja smemo izdajati le enkrat
na mesec v obsegu do 12 strani, smo
vedno na tesnem s prostorom v njem.
Po drugi strani pa v pogovorih za glasilo
slisimo tudi kaj preve¢ zaupnega za ob-
javo.

R.B.

Strokovna navodila za amerisko Zdru-
Zenje poklicnih birokratov:

1. Ce stvar obvladas, udari po mizi.

2. Ce ti neko delo ne gre od rok, ga
predaj drugemu.

3. Ce si 0 ¢em v dvomu, nerazio&no
momljaj.

Zatemnitev je odliten ukrep zoper klepe-
tavost. Pri papigah deluje, kazalo pa bi jo
uporabljati tudi pri ljudeh.

(Luis de Funes)

Predvidevam, da bodo ljudoZerci izumrli.
Saj ¢loveku se ¢tlovek gnusi.
(Stanislav Jerzy Lec)

Odsli so
v pokoj ()

Marija CEROVEEKI,
hmtohna 5. novem-
'a

Rojena je bila 24. avgusta
1938 v Strahinju pri Krapini
na Hrvaskem. Mati dveh
otrok: leta 1965 rojenega
Nenada in leta 1973 rojene-

ga Dejana.
Od 1. januarja 1964 je neprekinjeno delala v
organizacijah, zdruZenih v bivsi REK Velenje.
Zaposlila se je kot finanéna knjigovodkinja
osebnih dohodkov v RLV — Jama vzhod. Leta
1965 je bila premestena v finanéno sluzbo
RLV, leta 1967 v Delavski klub, leta 1968 v fi-
nanéni sektor uprave RLV, leta 1970 v splosni
sektor Skupnih sluzb biviega REK Velenije,
nazadnje pa je delala v finanénem knjigo-
vodstvu Strokovnih sluzb RLV.

Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in
vztrajno delo v organizacijah, zdruZenih v biv-
$i REK Velenje.

Pankrac ZALOZNIK,

upokojen 7. novembra
Rojen je bil 9. maja 1942 v
Strmcu nad Dobrno. Poro-
&en z Vero, rojeno Speh.

Od 25. junija 1973 je nepre-
kinjeno delal pri RLV, prej
pa Ze v letih 1960 — 1962 in

1964 — 1972
Leta 1973 se je zaposlil kot polkvalificirani ko-
paé v rudniskem delu bivéega RSC Velenje.
Leta 1975 je bil premeséen v Jamo Skale in
leta 1977 v Jamski transport, kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1976 je opravil izpit za kvalificiranega
transporinega delavca.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

. Franjo KARDOS,

. upokojen 9. novembra
Rojen je bil 12. januarja
1938 v Donjem Kraljevcu pri
Cakoveu na Hrvagkem.

Od 5. junija 1969 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
. " se je kot kvalificirani sliko-
pleskar v rudniskem zunanjem obratu. Leta

1978 je bil premescen v Gradbeno dejavnost

in leta 1988 v Zunanjo dejavnost, kjer je delal

do upokojitve.

Zelo aktiven je bil tudi v druzbenopalitiénih or-

ganizacijah (leta 1978 je koncal tudi politiéno

50lo) in precej sodeloval pri udarniskih delov-

nih akcijah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in

vztrajno delo v RLV.

Viktor KRK,

upokojen 9. novembra

Rojen je bil 7. julija 1942 v Sostanju. Poroten
z Marijo, rojeno Gruber.

Od 7. oktobra 1975 je neprekinjeno delal v
RLV, prej pa Ze v letih 1960 — 1963 in 1964 —
1974.

Leta 1975 se je zaposlil kot kvalificirani kopac
v Jami vzhod. Leta 1978 je bil premescen v
Jamo Pesje, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1981 je opravil izpit za strelca v metan-
skih jamah.
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Adolf KOPRIVC, ﬂ;g‘:ojrtizm Jama Preloge, kjer je delal do Joie DOBAJ,
. - upokojen 23. novem-
:'p:kojon ARt Leta 1966 je opravil izpit za polkvalificiranega bra

Rojen je bil 12. decembra
1941 v Hruoviju blizu Sent-
jurja pri Celju. Poroten z
Marijo, rojeno Labohar.

Od 21. avgusta 1963 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Zaposlil se je kot nek-
valificiran kopac¢ v Jami zahod. Junija 1989 je
bil preme&ten v Jamo Pesje in oktobra 1989 v
Jamo Preloge, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1964 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca, leta 1967 za kvalificiranega kopaca in
leta 1978 Se za strelca v metanskih jamah.
Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Aleksander SEKLJIC,

upokojen 15. novem-
bra
Rojen je bil 1. decembra

1940 v Pesju pri Velenju.
Poroéen z Anico, rojeno
Lesnjak.

Od 1. februarja 1965 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Zaposlil se je kot nek-
valificiran kopa¢ v Jami vzhod. Leta 1966 je
bil premes¢en v Jamo zahod, zdaj skupaj z

kopaca in leta 1970 Se za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Hilda MRZEL,
upokojuu 15. novem-
bra -

Rojena je bila 15. novembra
1938 v Grizah pri Zalcu.
Mati dveh otrok: leta 1959
rojene Jolande in leta 1970
rojenega Marka.

Ocl 23. februarja 1962 je neprekinjeno delala
v organizacijah, zdruzenih v bivsi REK Velen-
je. Zaposlila se je kot usluzbenka v RLV — Ja-
ma vzhod, maja 1962 je bila premestena v
Jamo zahod, avgusta 1962 v Jamo vzhod, ok-
tobra 1962 v Jamo zahod, leta 1965 v Jamo
vzhod, leta 1970 v finanéni sekior uprave
ALV, leta 1975 v kadrovsko-socialni sektor
Skupnih sluzb bivsega REK Velenje, nazadn-
je pa delala v Strokovnih sluzbah RLV.
Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in
vzirajno delo v organizacijah, zdruzeni v bivsi
REK Velenje.

SOD IN KOLO ZA POPOTNICO MED PENZIONI-

STE

Med velenjskimi rudarji je Ze od nekdaj obi&aj, da se od sodelavca, ki
se odpravija v pokoj, vedro in sveéano poslovijo in mu za popotnico
med penzioniste dajo §e kak#no lepo spominsko darilo.

Tudi Martina Trnka, rudarja iz Priprav, so sodelavci tako pospremili v
polmklt za popotnico pa mu dali pravo pravcato gorsko kolo in ligen

Gornja slika kaie, v kakinem krogu, in malo tudi kako, je potekalo

slovo.

V sredini slike zgoraj vidimo Martina, pred njim darili, ki ju je dobil,
zraven njega levo pa njegovo eno Zaliko, ki bo odsloj vedno imla
svojega moia ob sebi. Saj v dolgih letih svojega dela v RLV — in samo
vRLV — je bil Martin ni¢kolikokrat vse delovne dni v tednu, in véasih e
v nedeljo, kar na "Sihtu”, ker so paé& to bili drugi &asi, kot je dandan-
adnji, ki ni¢ veé tako ne kli¢e in vabi delaieljnega delavca na delo.

Pripravil Lojze Ojstersek

Rojen je bil 13. marca 1943
v Mariboru. Porogen z Emili-
jo, rojeno Zerdoner.

Od 16. marca 1965 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
preklnltvuo zaradi sluZzenja vojaskega ka-
drovskega roka pa Ze od leta 1961.

Leta 1965 se je zaposlil kot nekvalificiran ko-
pat v Jami vzhod. Leta 1973 je bil premeséen
v Steber 8, leta 1977 v Jamo vzhod, leta 1978
v Jamo Pesije in leta 1981 v Strokovne sluzbe
RLV, kjer je delal do upokojitve.

Leta 1966 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1970 e za kvalificiranega ko-
pata.

Sodeloval je tudi pri udarnidki izgradniji Velen-
ja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Joie LEKS,
upokojon 27. novem-

Rolen je bil 12, februarja
1942 v Skalah pri Velenju,
. Poroten z Ivano, rojeno
Znoj.

#mm Od 2. julija 1964 je nepre-
kinjeno delal v RLV, s prekinitvijo zaradi slu-
Zenja vojaskega kadrovskega roka pa ze od
leta 1961.

Leta 1964 se je zaposlil kot nekvalificiran de-
lavec pri jamski mehanizaciji Jame vzhod in
delal pri jamski mehanizaciji do upokojitve.
Leta 1967 je opravil izpit za jamskega mon-
taznega in deZurnega kljuéavniéarja in leta
1981 Se izpit iz hidravlike.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja in glavne avtomobilske ceste skozi Srbijo.
Nagrajen in dobitnik diplomé za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Alojz JEVSENAK,
upokojen 30. novem-
bra

Rojen je bil 23. marca 1925
v Podkraju pri Velenju. Po-
roéen z Danijelo, rojeno Ve-
likonja.

Od 4. maja 1955 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil se je kot diplomi-
rani strojni inZenir v tehniéni upravni sluzbi
RLV in ves ¢as bil v strokovnih sluzbah RLV
eden od vodilnih tehniénih strokovnjakov.
Zelo aktiven je bil tudi pri razvoju Smucarske-
ga skakalnega kluba Velenje in pri udarniski
izgradnji Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV, priznanja RLV za inova-
cije in Bloudkove nagrade za uspesno dolgo-
letno delo na Sportnem podrociju.

< 1
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NOVO
V ZDRAVSTVU

Izvréni svet Skupscine Republike Slovenije je
lani konec leta sprejel skiep o predpisovaniju
zdravil, veljaven od 1. 1. 1891.

S tem sklepom je vsa zdravila in druga sredst-
va za zdravijenje in diagnostiko razvrstil v tri
razrede, kar je tudi osnova za platevanje par-
ticipacije zanje; to je za soudeleZbo zavarov-
ancev pri platevanju stroskov nabave zdravil.

Liste posameznih razredov zdravil

1. Pozitivna lista zdravil (za navedena zdravi-
la v tej listi uporabnik plata participacijo po
Ze do sedaj veljavnem sporazumu o ures-
niCevanju zdravstvenega varstva)

2. Vmesna lista zdravil (za navedena zdravila
v tej listi — oznatena so z V in za vsako
zdravilo je napisano ime — uporabnik pla-
ta 50 % njihove vrednosti)

3. Negativna lista zdravil (za navedena zdra-
vila v tej listi — oznatena so0 z N in za vsa-
ko zdravilo je napisano njegovo ime —
uporabnik pla¢a celotno njihovo vrednost)

Zdravila z oznako V in oznako N platujejo, kot
je zapisano, tudi tisti zavarovanci, ki so po
omenjenem sporazumu sicer . bili oprosceni
platevanja participacije. Liste posameznih
razredov zdravil so objavijene v Uradnem listu
Republike Slovenije &t. 45/1990, z dne 14. 12.
1990.

Ce nam bo torej zdravnik predpisal zdravilo z
oznako N ali V, bomo morali krepko poseci v
Zep, e ga bomo hoteli dobiti oziroma se z
njim zdraviti.

Socialna sluzba

Nagrajeni resevalci
krizanke v Rudarju 6/90

1. Mateja LEDNIK, Tomsi¢eva 53, 63320 Ve-
lenje
(1. nagrada — roman Williama Faulknerja:
Zlikovci)

2. Friderik GRABNER, RLV - Mizarska de-
lavnica
(2. nagrada — roman Serite D. Stevens:
Cagney and Lacey)

3. Savo RISTIC, Sercerjeva 17, 63320 Velen-
je
(3. nagrada — povest Erica Knighta: Las-
sie se vraca)

RESITEV KRIZANKE — VODORAVNO: za-
varovanec — aminopirini — mit, anilin — de-
dek Mraz — darila otrokom — Oka, J.N. anoda

— TOSAMA, tenis, anis — spona, gem, top,:

TNT — sre¢no novo leto — imidZ, ar, tir — na-
‘cija, mol, air, pi — Itaka, sen, astenik — boZi-
¢ek, nika — konkurenca — Bask, trigon —
C.R,, llia, are — ajd, akvarij — Nin, Tailand.

Nagrajenim resevalcem Cestitamo, drugim pa
Zelimo ve¢ srete pri reSevanju in Zrebanju
pravilnih resitev nagradnih krizank, ki jih bomo
$e objavili v Rudarju. (Urednistvo)

Odsli so
v pokoj ()

i Marlja REDNJAK,

. upokojena 3. oktobra

i Rojena je bila 31. avgusta
| 1935 v Lipju pri Velenju.

" Mati dveh otrok: leta 1960
rojene lvice in leta 1961 ro-
jene Zdenke.

Od 18. septembra 1972 je
neprekinjeno delala v orga-
nizacijah, zdruzenih v bivsi REK Velenje, prvi¢
pa e v letih 1959 — 1960.

Leta 1972 se je zaposlila kot é&istilka v zunan-
jem obratu RLV in bila kmalu premeséena v
stanovanjsko enoto, leta 1977 pa v DruZbeni
standard, kjer je delala do upokojitve; nazadnje
pri pripravi hrane.

Sodelovala je tudi pru udamniski izgradniji Ve-
lenja.

Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in
vztrajno delo v organizacijah, zdruZenih v biv-
& REK Velenje.

Edvard KRAJNC,
upokojen 17. novem-
bra

Rojen je bil 19. julija 1944 v
Loznici pri Velenju. Poroten
s Slavko, rojeno Aravs.

Od 23. marca 1961 je ne-
prekinjeno delal v organiza-
cijah, zdruzenih v bivsi REK
Velenje. Zaposlil se je kot nekvalificiran dela-
vec v obratu EFE. Leta 1975 je bil preme&&en
v rudniski zunaniji obrat in leta 1977 v Klasirni-
co, kjer je delal do upokojitve.

Nagrejen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Cilka RAZGOR,
upokojena 22. novem-

bra

Rojena je bila 13. novembra
1930 v Sentvidu nad Mislin-
jo. Od 15. julija 1976 je ne-
' prekinjeno delala v organi-
zacijah, zdru?enih v bivai
REK Velenje. Zaposlila se
je kot delllka malic (drugate pa po poklicu
polkvalificirana kuharica) v obratu druzbene
prehrane DruZbenega standarda, kjer je dela-
la do upokojitve.

{

o

Alojz MERCUN,
bu::l&o].n 30. novem-

Rodil se je 22. januarja
1930 v Ljubljani. Poroten z
RoZo, rojeno Valengak.

s Od 15. aprila 1964 je nepre-

kinjeno delal v RLV. Zaposlil

‘ se je kot diplomirani rudar-
ski inZenir in do upokojitve opravljal zelo od-
govorna dela v razliénih delih strokovnih sluzb
in jamskih obratih rudnika.
Sodeloval je tudi pri raznih udarniskih akcijah.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v ALV in $e drugih priznanj.

Anda CoVIE,

ojena 30. novembra
Rojena je bila 12. oktobra 1935 v Gornjih Ga-
revcih v BiH.
Od 4. maja 1973 je neprekinjeno delala v or-
ganizacijah, zdruZenih v bivsi REK Velenje.
Zaposlila se je kot gistilka in sobarica v rud-
niski stanovanjski enoti in potem to delo do
upokojitve vestno opravijala v Druibenem
standardu.

Franc KOS,
upokojen 3. decembra
Rojen je bil 13. februarja
1936 v Lepi njivi pri Mozirju.
Porofen s Faniko, rojen
Vratnik.
Od 17. aprila 1969 je nepre-
kinjeno delal v ALV, skupaj
& z zaposlitvijo v rudniskem
delu biviega RSC Velenje pa Ze od leta 1960.
Leta 1969 se je zaposlil kot nekvalificiran de-
lavec v rudnigkem delu biviega RSC Velenje.
Leta 1977 je bil premes&en v Jamsko mehani-
zacijo in leta 1990 v Jamo Skale, kjer je delal
do upokojitve.
Sodeloval je tudi pri udarni$ki izgradniji Velen-

ja.
Nagrajen in dobitnik diplome za vesino in
vzirajno delo v RLV.

Martin TRNEK,
upokojen 7. decembra
Rojen je bil 8. oktobra 1943
v Bevéah pri Velenju. Poro-
¢en z Zaliko, rojeno Petri¢.
¢ Od 24. marca 1965 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluzenja
vojaskega kadrovskega ro-
ka pa ie od leta 1961.

Leta 1965 se je zaposlil kot nekvalificiran ko-
pact v Pripravah, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1972 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopata in leta 1989 3e za kvalificiranega ko-
pada.

Dejaven je bil tudi v samoupravnih organih,
veliko pa je sodeloval tudi pri udarniski iz-
gradnji Velenja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vzirajno delo v RLV.

Ivan PIRECNIK,
upokojen 19. decem-
bra

Rojen je bil 12. decembra
1952 v Skornem pri Sostan-
ju. Porogen z Svetlano, roje-
no Gruji¢.

Od 25. februarja 1976 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja vojaskega ka-
drovskega roka pa Ze od leta 1974.

Leta 1976 se je zaposlil kot nekvalificiran de-
lavec v Jami vzhod. Leta 1977 je bil premes-
¢en v Steber 8 in leta 1981 v Jamo Preloge,
kjer je delal do upokojitve.

Leta 1977 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopata, leta 1979 za kvalificiranega kopaca,
leta 1981 pa je bil $e na seminarju za delo z
ucenci v usmerjenem izobraZzevanju.

Aktiven je bil tudi v politiénih organizacijah.

Ivan KOVAG,

Rojen je bil 17. decembra
1943 v Celju. Porocen z
Barbaro, rojeno Gerdelj.
Od 1. februarja 1965 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo zaradi sluZenja
vo; SKega kadrovskega roka pa Zze od leta
1959. Leta 1965 se je zaposlil kot nekvalificir-
an kopac¢ v Jami vzhod. Leta 1966 je bil pre-
meséen v Jamo zahod, leta 1974 v Steber 8
in leta 1977 v strokovne sluzbe rudnika, kjer je
delal do upokojitve.

Leta 1965 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1972 Se za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradniji Velen-
ja in pri udarniski delovni akciji za izgradnjo
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magistraine jugoslovanske avtomobilske ce-
ste pri Nisu. Nagrajen in dobitnik diplome za
vestno in vztrajno delo v RLV in posebne poh-
vale za udrnisko delo pri Nisu.

lvan VERBOTEN,
~ upokojen 14. decem-
] a

Rojen je bil 24. tebruarja
1946 v mislinjskem delu
Kozjaka. Porocen z Martino,
rojeno Rednjak.

Od 1. marca 1965 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se je kot nekvalificiran delavec v rudniskem
zunanjem obratu. Kmalu po zacetku dela je bil
premescen v Jamo vzhod, leta 1977 v Steber
8 in leta 1980 v Jamo Skale, Kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1970 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1972 Se za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Mihael GLAZAR,
upokojen 14. decem-
bra

Rojen je bil 21. oktobra
1940 v Spodnjem Dolicu.
Poroéen z JozZefo, rojeno
Kuzman.

QOd 11. februarja 1963 je ne-
prekinjeno delal v RLV. Za-
poslil se je kot nekvalificiran kopa¢ v Jami za-
hod. Leta 1966 je bil premesten v Priprave,
kjer je delal do upokojitve.

Leta 1971 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca.

Sodeloval je tudi pri udarniski izgradnji Velen-
ja.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Mihael SPEGEL,
upokojen 22. decem-
bra

Rojen je bil 12. septembra
1942 v Strmcu nad Dobrno.
: Porogen z Ano, rojeno Spe-
gel.

Od 1. julija 1964 je nepre-
B ' kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se je kot nekvalmclran kopa¢ v Jami vzhod.
Leta 1986 je bil premescen v: Jamo Skale in
leta 1989 v Jamo Pesje, kjer je delal do upo-
kojitve.

Leta 1965 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1970 Se za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah.

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Lovrenc ZOLGER,
upokojen 26. decem-
bra

Rojen je bil 31. avgusta
1939 v Jeloveu pri Slovens-
ki Bistrici. Od 6. junija 1962
je neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot polkvalifi-
cirani vrtalec v Jami zahod.
Leta 197? je bil premes&en v Klasirnico in de-
lal v njej kot skupinovodja pri vzdrZevanju
jamskih aparatov do upokojitve.

Leta 1973 je opravil izpit za kvalificiranega ko-
paca.

Sodeloval je tudi pri udarniskih delovnih akci-
jah,

Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV.

Stane OSREDKAR,
upokojen 19. decem-
bra

Rojen je bil 2. novembra
1949 v Borovaku pri Zagorju
ob Savi. Poro¢en s Stanko,
rojeno Slemensek.

Od 14. junija 1971 je nepre-
kinjeno delal v RLV. Zaposlil
se |e kot kvalificirani kopaé v Pripravh, kjer je
delal do upokojitve.

Dejaven je bil tudi v samoupravnih organih in
pri sindikatu, prece] pa je sodeloval tudi pri
udarniskih delovnih akcijah.

Anton RIBARIC,

upokojen 27. decem-
bra
Rojen je bil 28. februarja

1937 v Matuljah pri Opatiji.
Poroten z Marijo, rojeno
Bozicnik.

Qd 1. junija 1974 je nepre-
kinjeno delal v RLV, sku, 31
z zaposntw]o v rudniskem delu bivéega RSC
Velenje pa ze od leta 1965.

Leta 1974 se je zaposlil kot rudarski nadzor-
nik v Jami Skale. Leta 1975 je bil premescen
za varnostnega tehnika v Sluzbo za varstvo
pri delu v RLV in leta 1976 v skupne sluzbe
rudnika, kjer je do upokojitve delal kot vodja
rudniske razglasne postaje.

Sedanja rudniska razglasna postaja je z vidi-
ka tehni¢ne razvitosti prav plod njegovega
pozrivovalnega dela.

Stiri leta je bil tudi predsednik uredniskega od-
bora nasega glasila.

Ob delu je kongal visjo Solo za socialne de-
lavce.

Se vedno je tudi zelo aktiven radioamater.
Nagrajen in dobitnik diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV in e drugih priznanj.

Rozika HRIBAR,
upokojena 27. decem-
bra

Rojena je bila 21.
1939 v Ljubljani.
Mati dveh otrok: leta 1959
rojene Viaste in leta 1965
rojenega Dusana. Od 28.
decembra 1960 je neprekin-
jeno delala v RLV. Zaposlila se je kot rudar-
ska tehnica v tehniéni sluzbi rudnika in rud-
nidkih strokovnih sluzbah delala do upokojit-
ve.

Leta 1981 je ob delu dostudirala za rudarsko
inzenirko.

Zelo aklivna je bila tudi v samoupravnih orga-
nih in politiénih organizacijah. Veliko je sode-
lovala tudi pri udarniski izgradnji Velenja.
Leta 1944 so ji Nemci pri Zagradcu ob Krki
ubili oteta.

Nagrajena in dobitnica diplome za vestno in
vztrajno delo v RLV, priznanja za prizadevno
delo v krajevni skupnosti Pesje, bronastega
priznanja OF, priznanja RLV za razvoj rud-
nike razgiasne postaje ter reda dela s srebr-
nim vencem.

junija

Pripravila Suzana ZUPAN

s

Marjan Vodisek
za nase glasilo

Recept za stabilizacijo

\
Gorje premaganim!

L

Tako — tako i$éite krivca!

7
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ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST
DRUSTVA NASIH INZENIRJEV IN TEHNIKOV

Z njima vas seznanja predsednik drustva
magister rudarstva Evgen Dervari¢

Drustvo inzenirjev in tehnikov Rudnika lignita -

Velenje — DIT ALV — je od 6. novembra lani
na novo registrirano, pri Obginskem sekreta-
riatu za notranje zadeve Velenje, in ima od te-
ga dne dalje tudi nova pravno veljavna drust-
vena pravila. Po njih so organi drustva
skupstina, 6-Clanski upravni odbor (predsed-
nik, tajnik, blagajnik in trije &lani), nadzorni od-
bor in disciplinsko sodisce.

Skupétina se redno sestaja vsako drugo leto.
Upravni odbor se sestaja po potrebi in po se-
daj veljavnih drustvenih pravilih obstaja Zze od
jeseni leta 1989, ko smo si zaértali tudi smer-
nice za splo$no obnovitev drustva in ureditev
drustvenih prostorov. Teh smernic smo se tu-
di drzali.

Drustvene prostore imamo v Kopaliski 5 v Ve-
lenju — v Lukovi brunarici, ker je bilo tako tudi
volilo Franca Leskoska-Luke; gotovo zato,
ker je Velenje s svojim rudnikom bila velika
Lukova skrb in ljubezen in je bil Luka tudi prvi,
ki je po vojni zaoral v ledino zdruZevanja inze-
nirjev in tehnikov v Sloveniji v drustva.

Dejavnost drustva po novih druitve-
nih pravilih je:

— organizacija meseénih predavanj o aktual-
nih temah v RLV in rudarstvu nasploh
— organizacija strokovnih in druzabnih sre-
&anj
— organizacija strokovnih izletov (ekskurzij)
~ sodelovanje pri strokovnih predavanjih in
simpozijih
— sodelovanje s sorodnimi drugimi drustvi
V okviru meseénih predavanj se ukvarjamo
tudi s posledicami rudarjenja z vidika varstva
okolja. Organizacija strokovnih in druzabnih
sretanj pa je glede na to podrogje dejavnosti
drustva pred sprejetiem smernic za njegovo
obnovitev sploh zaZivela.
Tudi v letih 1982 — 1986, ko je drustvo bilo
zelo dejavno — kajti potem do jeseni 1988. le-
ta, ko smo imeli skups¢ino za obnovo drustva,
iz razliénih vzrokov praktiéno ni delovalo — je
namret to podrocje drustvene dejavnosti bilo
zapostavljeno. Seveda pa so glavno podrocje
dejavnosti drustva Se vedno bolj ali manj red-
na mesecna predavanja. Saj od jeseni 1989
do konca preteklega leta smo jih imeli kar 10.
Zaradi aktualnosti njihovih tem ne bo odved
tudi, ¢e vsa ta predavanja na kratko predsta-
vim.

V letu 1989 smo imeli 2 predavaniji, s
temama:

— Hidravliéni in pnevmatski transport v rudni-
kih
(aviorji: strokovnjaki iz RLV ing. Gostent-
nik, dipl. ing. Opresnik, dipl. ing. Kemperle
ter dipl. ing. Stropnik iz Skupnih sluzb biv-
Sega REK Velenje (oziroma zdaj ERICo —
Ekolodke raziskave v sodelovanju z indu-
strijo — Velenje v ustanavljanju)

— lzdelava jamskih prostorov v Zidkih hribi-
nah
(avtorji: strokovnjaki iz Sovjetske zveze)

V pretekiem letu smo imeli 8 preda-

vanj, s temami:

— Odmiranje gozdov v Salegki dolini
(avtor: mag. Kolar iz Gozdnega gospo-
darstva Nazarje)

— Vpliv hribinskih udarov na odkopavanje v
RLV
(avtor: mag. Salobir iz RLV)

— Rudarsko-tehniéni informacijski sistem
(avior: mag. Medved iz RLV) ;

— Daljinski prenos podatkov iz jame ALV
(avtor: ing. Forstner iz RLV)

— Zgodovina rudarjenja v Saleski dolini do
danasnjih dni
(avtor: dipl. ing. Seher iz RLV v pokoju)

— Odlaganje odpadkov, ki so posledica odz-
veplievanja v TES
(avtor: dipl. ing. Dermoal iz TES)

— Denar in denarni tokovi
(avtor: mag. Cvikl iz Narodne banke Slove-
nije)

— Planske perspektive RLV
(avior: mag. AvberSek, predsednik poslo-
vodnega odbora RLV)

In e tema prvega letoinjega predav-
anja:

~ Geotermalna energija v Saleski dolini
(avtor: dr. Veseli¢ iz GeoloSkega zavoda
Ljubljana)
Kot sem Ze omenil, pa je drustvena dejavnost
sploh zaZivela na podrogju organizacije stro-
kovnih in druzabnih srecan;.
Moznost za to nam dajejo urejeni drustveni
prostori v Lukovi brunarici in prostor okrog
nje.
Oktobra lani smo v drustvenih prostorih zaéeli
prirejati tudi redne drustvene Cetrtkove vede-
re. V njih imamo na razpolago biljard, televi-
zor z videorekorderjem, $ahovske garniture,
nekaj strokovne literature. Vse to nam res
omogod&a prirejanje druzabnih in strokovnih
sre¢anj. Lani smo jih imeli celo vrsto. Tudi
martinovanje in kostanjev piknik smo imeli la-
ni. In v septembru tenidki turnir s piknikom pri
restavraciji Jezero, ki naj bi tudi postala tradi-
cionalna prireditev nadega drustva.
Najveé sredstev za drustveno dejavnost si za-
gotovimo sami, s platevanjem letne ¢lanarine
v znesku dinarske protivrednosti za 10 DM na
¢lana, pri zdaj skupnem S$tevilu Clanov 297.
Drustvene prostore nam je pomagal urediti
RLV. In tudi pri organizaciji lanskega teniske-
ga turnirja s piknikom smo bili delezni pomodi.
To prireditev so nam agali organizirati
obrat RLV HTZ, Saleski teniki klub in Druz-
beni standard bivéega REK Velenje (zdaj je to
druzba z omejeno odgovornostjo GOST Ve-
lenje, z glavnim ustanoviteljem RLV in sousta-
novitelji ESO, SIPAK, APS in TISK Velenje).

Lani smo imeli tudi eno ekskurzijo, in sicer v
Miinchen na razstavo mineralov. Pri nas pa je
bila na ekskurziji delegacija madzarske drust-
vene zveze, podobne ZGRMIT Slovenije —
Zvezi geoloskih, rudarskih, metalurskih inZe-
nirjev in tehnikov Slovenije.

Prvotno — ko je bilo 3e drustvo inZenirjev in
tehnikov RLV in RSC Velenje — se je tudi na-
Se drustvo imenovalo tako: drustvo geoloskih,
rudarskih, metalurkih inZenirjev in tehnikov,
ali s kratico DGRMIT. Sicer pa je tudi zdaj

navzven povezano z ZGRMIT Slovenije. Ven-
dar ta zveza slabo deluje; verjetno tuti zaradi
splodne recesije v nasem rudarstvu in meta-
lurgiji. Zato pa navezujemo stike z drugimi or-
ganizacijami, in to predvsem na velenjskem po-
dro¢ju in v povezavi z RLV, ker tako 3e najbol-
je prispevamo k Sirjenju strokovnega obzorja,
medsebojnemu spoznavanju in sodelovanju
strokovnjakov v RLV in s tem tudi k boljSsemu
medsebojnemu razumevanju in delu vseh de-
lavcev v RLV. To pa je bil tudi eden od osnov-
nih namenov ustanovitve takega drustva v
Velenju; poleg ustvarjanja moZnosti za pe-
strejSe druzabno Zivijenje rudniskih inzenirjev
in tehnikov v Velenju. Kaksnih neposrednih
gospodarskih ali politinih ciljev torej nase
drustvo nima. In v taki smeri in v okviru taks-
nih smernic, kot si jih je za¢rtalo v jeseni leta
1989 in se jih je potem tudi drzalo, bo drustvo
delovalo Se naprej.

Toliko je v glavhem magister Evgen
Dervarié povedal za nade glasilo kot
predsednik DIT RLV. Sicer pa e tole!

Predsednik DIT RLV sem od septembra 1989.

leta, v RLV pa sem se zaposlil po konéanem

Studiju na rudarski fakulteti v Ljubljani.

Po zaposlitvi sem v RLV zapored bil:

— pripravnik v Studijskem oddelku

— pomocnik vodje temeljne organizacije Pri-
prave, zdaj obrata Priprave

— tehni¢ni vodja razstreljevanja

— tehniéni vodja centralnega dela jame Pre-
loge

— sedaj pa sem vodja Studijskega oddelka

Magistriral sem predlani, in to s podrodja

jamskih prog.

"Najved sredstev za druitveno
dejavnost si zagotovimo sami”

<
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Za najtezje obdobje v letih moje-
ga dela v RLV stejem tisto, ko
sem bil tehni¢ni vodja centralnega
dela jame Preloge. To pa zaradi
tega, ker je bilo to obdobje, v ka-
terem je po pozaru v centralnem
delu jame Preloge leta 1987
jamske proge v njem bilo treba
obnoviti. Obnavljanje jamskih
prog v takem podrocju pa je seve-
da bilo vse prej kot lahko in enost-
avno. Pri napredovanju v njem
smo stalno imeli opravka z oksi-
dacijskimi Zari&¢i, ogniji. Nickoliko-
krat smo napredovanje morali tudi
prekiniti in segreto obmodje ohla-
diti, da smo lahko spet napredo-
vali.

Zdaj je obnavljanje prog v tem de-
lu jame Preloge Zze nekaj ¢asa
konéano in tezave so pozabljene,
izkusnje pa so ostale.

Kljub vsemu — zaradi tezkega in
nevarnega dela v&asih tudi nape-
tih odnosov med posamezniki —
pa smo se vsi, ki smo sodelovali
pri obnavljanju teh prog, med sa-
bo vendarle dobro razumeli. In to
je bil po mojem mnenju tudi kljuc-
ni faktor nasega kon¢nega uspe-
ha.

Studijski oddelek, ki ga zdaj vo-
dim, pa je ob zadnji reorganiza-
ciji rudniskih skupnih sluzb, pri
kateri so sektorji sluzb bili preu-
rejeni kar v sluzbe, bil prestavijen
v proizvodno sluzbo, prej pa je bil
znotraj razvojno-tehniénega sek-
torja skupnih sluzb.

In tudi vsebina dela Studijskega

oddelka je zdaj drugacna. Njego-

va glavna delovna podrocja so:
- uvajanje novih postopkov ru-
darjenja v sodelovanju z raz-
vojnimi skupinami (o katerih je
bil govor v prejsniji Stevilki Ru-
darja)

— inovacijska dejavnost

~ tehniéni normativi dela in pora-
be materialov

— koordinacija pripravnistva in-
Zenirjev in usposabljanje stro-
kovnega kadra

— organizacija mednarodne stro-
kovne izmenjave

Vseh strokovnih delavcev pa nas

je zdaj v Studijskem oddelku 24 in

od tega 16 inZenirjev.

R.B.

Suljo je nasel ¢epico. Dvignil jo je

visoko nad glavo in vprasal Muja:

— Mujo, je ta tepica tvoja? — Kje
pa, jaz nisem tako visok!

Pri fotografu:
— Ta slika mi ni vie¢, saj sem
tak kot opica!

— Na to bi morali pomisliti, pre-
den ste sli k fotografu.

— Kaj pa po¢nes? S cigareto ho-
¢es odkleniti vrata?

— Hudita, potem pa sem pokadil
kljué...

— Kaj pravis Polde, ali konji kadi-
i0?

~ Sinor?
— No, potem ti pa hlev gori...

VAJA ZA RESEVANJE CLOVESKIH
ZIVLJENJ 1Z OBMOCJA JAMSKEGA

POZARA

Ze kar nekaj let imajo jamski re-
Sevalci RLV zadnjo vajo v letu v
zadnjem mesecu leta in ta vaja je
skupna za vse jamske resevaice
v RLV. Tako je bilo tudi lani, ko se
je te vaje udelezilo kar 192 ali 97
odstotkov vseh jamskih reseval-
cev RLV; manijkali so le resevalci,
ki so bili v éasu vaje na bolniskem
dopustu, od tistih, ki so takrat iz-
rabljali e preostali del lanskega
letnega dopusta, pa jih ni bilo na
vaji le nekaj.
UdeleZba je torej bila dobra, vaja
pa se je zatela ob pol petih zju-
traj, ko so iz’ jame takrat dezurne-
mu rudnika JoZetu Slatinsku spo-
rotili, da se je med transportom
na koti -43 jame Preloge vnela
nafta. Seveda je bila to le izmislje-
na nesre¢a za vajo resevalcev.
DeZurni rudnika Slatinsek je takoj,
ko je dobil sporoéilo, sklical teh-
niéno vodstvo rudnika, ki je potem
vodenje reSevanja zaupalo obra-
tovodju Jame Preloge inZenirju
Francu Skarji. Nadalje je vaja po-
tekala po Ze utetenem postopku
- na stopnis¢ih rudniskih stano-
vanjskih blokov v Velenju za druzi-
ne ¢lanov jamske resevalne cele
so se oglasile alarmne naprave,
drugje doma reSevalcem pa tele-
foni.
V piclih petih minutah od zacetka
alarmiranja so reSevalci e zacteli
prihajati v jamsko redevaino
postajo in skladno z njihovim pri-
hajanjem je potekalo tudi formi-
ranje in odpravijanje posameznih
reSevainih ekip v jamo.
Malo pred 6.00 so sle v jamo Ze
zadnje resevalne ekipe.

Za vajo izmiljena nesre¢a pa ni
bila zgolj omenjena. Saj je kasne-
je bilo fingirano %e, da pogresajo
6 rudarjev iz jamske priprave Ste-
vilka 106. In do teh rudarjev se je
najprej — e ob 6.10 — prebila re-
Savalna ekipa, ki jo je vodil Os-
man Hasié in je bila formirana v
jami iz redevalcev na rednem de-
lu v noéni izmeni. Vendar ta ekipa
je 5e prej kot teh 6 rudarjev nasla
dva druga poskodovana rudarja,
ne iz jamske priprave Stevilka
106, in ob tem izvedela, da sla z

njima delala 5e dva rudarja in da
tudi zanju ni znano, kje sta. Torej
se je bilo treba lotiti 5e ene ¢&isto
nepredvidene resevaline akcije, ki
je potem tudi bila uspesno izpelja-
na in tako skupno resenih ne 6,
ampak deset pogresanih rudar-
jev.

Tudi podroéje, ki naj bi ga zajel
pozar, je bilo izolirano - z upora-
bo pene in jamskega padala za
prepretevanje dotoka zraka. Res
pa je, da so pri tem morali precej
preusmeriti zraéne tokove v jami.
Kajti sicer bi dim, ki je nastal ob
pozaru, preve¢ ogrozil varnost
dela rudarjev v jami $e zunaj ne-
posredno ogrozenega podrocja
zaradi pozara, Se pravi podrogja,
1z katerega so se rudarji med vajo
sploh morali umakniti.

Tako je bila opravijena Se ena
zahtevna reSevalna vaja jamskih
reSevalcey. Koncala pa se je s
slovesnostjo, na kateri so petnaj-
stim redevalcem, ki so sodelovali
pri reSevalni akciji lani v jami
kreskega premogovnika Dobrnja-
jug, podelili male skulpture, nare-
jene iz bakrene Zice in z motivi iz
rudniskih jam. lzdelal pa je te
skulpturice Polde Robar, delavec
obrata RLV - Jama Skale. Res
lepa gesta Poldeta Robarja! Saj
za la svoja kiparska dela ni terjal
nobenega placila in jih tako en-
ostavno daroval kot izraz svojega
spoStovanja do udeleZzencev re-
Sevalne akcije v jami premogovni-
ka Kreka — Dobrnja, jug iz RLV.

Priprava teksta: Lojze Ojstersek
Fotografija: lvan Pungartnik

Tri pripravska mostva
v centralnem delu jame
Preloge lani vse leto
brez nezgod pri delu

Ta mostva so:

mostvo priprave St 6 z vodjem
Josapom Masatovicem
— mostvo priprave 5t. 13 z vod-
jem Marijanom Jozanoviéem
— moétvo priprave &t. 109 z vod-
jem Stjepanom Skrbinkom

V pomenku o njihovem delu
in sploh o delu v central-
nem delu jame Preloge je
diplomirani infenir rudarst-
va Damijan Selan, tehni&ni
vodja centralnega dela ja-
me Preloge, povedal:

"Omenjena tri mostva so ena iz-
mena pripravskih stevilk 6,13 in
109, ki Steje skupno okrog 25 ru-
darjev.

V pretekiem letu so te Stevilke iz-
delovale juzni baraini nadkop
proti ze zgrajenemu zraéilnemu
jasku Sostan; Il (zgradili so ga de-
lavei iz RGD Trbovije). Pri tem sta
Stevilki 13 in 109 odprli 6 baraznih
vodnjakov, Stevilka 6 pa je izdelo-
vala tudi, in $e zdaj izdeluje, pro-
go neposredno proti jasku So-
stanj Il.

Vse to so investicijska dela in za
vsa investicijska dela v central-
nem delu jame Preloge, ki ga deli-
mo na kadunjskega in severnega,
sem od septembra lani po Zako-
nu o rudarstvu in z vidika varstva
delavcev pri delu odgovoren jaz.
Pred mano pa je bil tehniéni vodija
icentrainega dela jame Preloge
dipl. ing. rudarstva mag. Evgen
Dervaric.

Delo teh pripravskih Stevilk je bilo
zelo naporno in tvegano. Dolge
pohodne in transportne poti pa
plinski izpuhi z izmeti tudi po veé
kubikov premoga skoraj redno
enkrat na mesec so brez dvoma
Cinitelji izjemno zahtevnega dela
pripravskin mostev v tem predelu
jame. Ze sami begi ob groZnji
plinskih izpuhov in izmetov pre-
moga so zaradi strahu, ali bodo
ubezali ali ne pred nesreto, za
vse, ki morajo bezati, velika preiz-
kusnja.

Glede na vse to pa si za celolet-
no uspesno delo brez nezgod
omenjena tri mostva zasluZijo vse
priznanje in naziv: po strokovnosti
vrhunska mostva. Pred novim le-
tom jih je obrat Priprave zato tudi
skromno pogostil.

Sicer pa imamo poleg omenjenih
v centralnem delu jame Preloge
Se druge pripravske &tevilke, vseh
delavcev v njem skupaj, za katere
sem odgovoren, pa okrog 250."

R.B.



12

RUDAR, 25. 1. 1991

Velika plaketa JLA

za nas kolektiv

V petek dopoldne, 18. januarja, je
prisla v nase podjetje 3-Clanska
delegacija 5., zagrebskega vo-
jaskega obmocja, na celu s po-
velinikom tega obmocja general-
polkovnikom Konradom KolSkom
in v spremstvu predsednika Obgi-
ne Velenje Paneta Semecnika, da
nasemu kolektivu podeli VELIKO
PLAKETO JUGOSLOVANSKE
LJUDSKE ARMADE.

To visoko priznanje je sprejel
predsednik nasega poslovodnega
odbora mag. Franc Avbersek, ge-
neralpolkovnik Konrad Kolsek pa
je ob izrotitvi plakete med drugim
dejal:

Dragi prijatelji,

Zelo sem zadovoljen, da sem da-
nes med vami, v vaSem vzornem
kolektivu, ko imam prijetno dolz-
nost, da vam v imenu poveljstva
5. vojaskega obmocja ob dnevu
jugoslovanske armade za vase
dolgoletno uspeéno poslovno so-

delovanje z njo podelim veliko
plaketo JLA.

O nasem skupnem delu v prete-
klih letih je dosti trdnih dokazov.
Poslovno sodelovanje med Rud-
nikom lignita Velenje in JLA se je
zacelo takoj po osvoboditvi in ne-
prekinjeno traja Se danes.

Od leta 1946 do vkljuéno prete-
klega leta je JLA od Rudnika ligni-
ta Velenje dobila natanko B56
612 ton lignita ali za 42 833 vago-
nov z nosilnostjo 20 ton in s tem
za viakovno kompozicijo, ki bi bila
dolga 556 kilometrov, kolikor je
tudi Velenje oddaljeno od Beogra-
da.

Posebej moram poudariti leto
1984, ko je bila oskrba s premo-
gom motena in nismo mogli dobiti
od drugih dobaviteliev niti tone
premoga in nam ga je tedaj vas
rudnik brez predhodne pogodbe
in na ra¢un drugih kupcev odsto-

Lani novembra...

Lani novembra je JAMSKA RESEVALNA CETA NA.
SEGA RUDMNIKA bila odlikovana z REDOM DELA Z
ZLATIM VENCEM za posebne zasluge in poZrtvoval-
nost pri opravijanju zapletenih in nevarnih nalog ob
odpravi posledic velikega pozara v jami "Morava”
AleksiniSkih rudnikov novembra 1989.

pil 5 000 ton. Za to Se ponovno
hvala!

Z gotovostjo lahko trdim, da je ko-
lektiv. Rudnika lignita Velenje
eden od poslovno najbolj zaneslji-
vih med kolektivi, s katerimi sode-
luje 5. vojasko obmoéje.

JLA si je v preteklosti in si bo tudi
v prihodnosti prizadevala za ¢im
bolj5e povezave in odnose z
ljudstvom in poslovnimi partnerji.
Danes nekateri vodijo propagan-
do proti JLA, ker svojevrsino gle-
da na dogajanja v Jugoslaviji

JLA si prizadeva za mirno reée:
vanje vseh vprasanj na podiagi

Ustave in zakonov SFRJ. V JLA
nasprotujemo politiki, ki ni za do-
govarjanje, ker taka politika vodi v
prepad in drzavljansko vojno.
Prizadevamo si za taksno arma-
do, ki bo zagotavijala narodom
vseh jugoslovanskih republik, od
Slovenije do Makedonije, svobo-
do in enakopravnost. Nismo pa
za nacionalne vojske, ker so pre-
veé drage in vrh tega neuéinkovi-
te na splosno in zato nesposobne
za nacionalno obrambo v nasih
razmerah.

Prizadevamo si za moderno Ju-
goslavijo, ker le taka ima prihod-
nost v skupni Evropi.

Glede nasega sodelovanja z vami
pa upamo, da bo tudi v prihodnosti

uspesno. Cenimo vas trud za na-
Se obojestransko dobro sodelo-
vanje in vado poslovnost v izvrée-
vanju obveznosti in vam prav zato
ob 22. decembru, dnevu Jugoslo-
vanske ljudske armade, podelju-
jemo veliko plaketo JLA.

Vsi pripadniki JLA, posebno pa 5.
vojaskega obmocja, vam iskreno
Zelimo, da bi tudi v prihodnje do-
segali dobre rezultate, in upamo,
da bomo Se napre] uspesno so-
delovali.

Vsem v vasem kolektivu &estitam
ob dnevu Jugoslovanske ljudske
armade in vas pozdravljam 2 ru-
darskim SRECNO!

Po podelitvi plakete so se gosti $e
nakaj tasa pogovarjali s predsed-
nikom nasega poslovodnega od-
bora o nasem rudniku in JLA ter
pogledih vodstva nasega rudnika
na viogo, ki jo JLA ima zdaj, in
viogo, ki naj bi jo imela v bodoce.
Potem pa so si gostje v spremst-
vu predstavnikov nasega kolekti-
va odsli ogledat najprej naso
jamsko resevalno postajo in nato
Se obrat HTZ. Kajti v obratu
HTZ bi jim utegnili kateri od
njegovih izdelkov zbuditi in-
teres, iz katerega bi se mor-
da razvilo £e eno poslovno
sodelovanje med nami in
JLA.

R.B.



