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PROIZVODNJA SLOVENSKIH  
ŽELEZARN V PRVEM 
POLLETJU 1983

Proizvodni rezultati v letošnjem prvem polletju so v Slovenskih železarnah 
mogoče boljši, kot smo se bali, da bodo, in vendar odraz stanja ter težav, s katerimi 
se otepa jugoslovanska industrija in gospodarstvo. Proizvodnja jekla je celo za 5 % 
večja, kot je bila v prvem polletju 1982 in 2 %  nad letos planirano količino. Zaradi 
omejenih možnosti nabave polizdelkov iz uvoza kot glavni vzrok je blagovna pro­
izvodnja manjša, kot je bila v lanskem prvem  polletju  In zaostaja  8 % za leto s  
načrtovano k o lič in o , kar pomeni po količini skoraj enomesečno proizvodnjo. 
Celega zaostanka ne smemo pripisati samo težavam pri uvozu, precejšen delež 
imajo tudi nepredvidene okvare in zastoji v valjarnah in drugi predelavi. Sicer pa 
tudi pri proizvodnji jekla ni bilo vse tako, kot kaže ugodno izpolnjevanje načrta. 
Pravijo, da videz vara. Za proizvodnjo jekla v letošnjem prvem polletju to prav go­
tovo velja, saj močno odstopa od predvidenega kvalitetnega programa.

Če pomeni oskrba z vložkom težave v železarnah, je to še toliko teže za prede­
lovalce. Ne samo oskrba vložka, manjka marsikje tudi naročil za posamezne izdel­
ke. Možnosti prodaje so močno omejene pri izvozu in tudi za domači trg je že ču­
titi, da nastopa usihanje naročil zaradi zmanjšanih potreb ali pa zaradi pomanjka­
nja denarja.

Če govorimo o težavah, je med delovnimi organizacijami v okviru SOZD SŽ 
v poseb no  težkem  položaju  Žična, Celje, kjer izpolnjujejo le 54 % polletnega  
načrta. Ta podatek je zastrašujoč, vendar so proizvedli v primerjavi z letom 1982 
celo 4 °/o več, kot so lani v istem obdobju. Največji delež pri zaostanku je treba pri­
pisati oskrbi z vložkom in na to vezani možnosti blagovne menjave z Rusijo. Za­
ostanek je količinsko tolikšen, da ima svoj odraz tudi na skupen rezultat blagovne 
proizvodnje Slovenskih železarn.

Proizvodnja surovega železa je bila v železarnah 9 % boljša kot v prvih šestih 
mesecih leta 1982 in  vendar 6 % nižja, kot znaša letošnji polletni plan. V  drugem 
četrtletju se je torej stanje celo malo poslabšalo. V  Štorah so imeli večjo okvaro 
na pečnem transformatorju in zaradi tega elektroplavž aprila ni obratoval 477 ur 
ter je s proizvodnjo ponovno pričel šele 15. maja. Na Jesenicah znaša polletna pro­
izvodnja surovega železa 19 °/o več kot v enakem obdobju 1982. Da bi dosegli raven 
planskih količin, jim manjka 1.610 ton. V Štorah je letošnja  proizvodnja zaradi 
om enjene okvare in zastoja  21 % nižja od lansk o letn e  v enakem  obdobju in  
zaostajajo za p lan irano proizvodnjo prib ližno 5.770 ton.

V m aju so  d o seg li na jesen išk ih  p lavžih  d oslej največjo dnevno proizvod­
njo, kar je  vredno pohvale in želim o, da b i doseg li še  večkrat 523 ton. Obeti 
so, da se lahko rezultati pri proizvodnji surovega železa do konca leta še znatno 
izboljšajo.

Če smo proizvodnjo jekla hvalili že po prvih treh mesecih letošnjega leta, jo 
moramo ob polletju po podatkih o doseženih količinah še bolj hvaliti. Ni mi treba 
prelistavati proizvodne rezultate za leta nazaj, brez tega z gotovostjo lahko napi­
šem, da v s loven sk ih  jeklarnah ni bila še  n ik oli d o sežen a  to lik šn a  količina  
jek la  kot v letošnjem  prvem  polletju . Če bo tudi v drugem  polletju  vsaj pri­
b ližno ponovljena polletn a  k o lič in a  428.000 ton, bo letošnja  celo letn a  proiz­
vodnja znatno presegla  doslej še  n ikdar dosežen ih  800.000 ton.

V jesen išk i jeklarn i so  proizvedli 4 % več jek la  kot v enakem obdobju lani 
in 2 % nad planirano količino, v ravenski jeklarn i 5 % več kot leta 1982 in so na 
ravni plana, v štorsk i jeklarn i pa 11 % več kot lani in 2 % nad polletnim planom. 
Manj uspehov kot pri količini proizvodnje so imeli pri kvalitetnem programu. Sla­
ba kvaliteta jeklenih odpadkov, posebno zaradi raznih nezaželenih kovinskih pri­
mesi, pogosto menja načrtovani program. Posebno problematična in negotova je 
oskrba z uvoznimi ferolegurami, pa tudi z domačimi. Nekaterih ferozlitin ni bilo 
po nekaj tednov in celo nekaj mesecev. Tako na Jesenicah niso proizvajali nerjav­
nih kvalitet, ker daljše obdobje niso imeli ferokroma.

(N adaljevanje na 2. strani)

Razmišljanje o zadnji seji 
delavskega sveta

Povod za naše razmišljanje je seja delavskega sveta, ki je bila 2. 9. 1983. Seja 
se je začela nesklepčno; ko je bilo potrebno glasovati, to zaradi nesklepčnosti ni 
bilo možno. Potrebno je bilo naknadno poklicati še enega člana delavskega sveta, 
da se je lahko seja nadaljevala. Morda bi nekdo ob tem rekel, da je to dogodek, 
ki se pač zgodi in ni omembe vreden; vendar to žal ni tako.

Problem sklepčnosti na sejah se je pojavljal že prej, vendar se je ta vedno ne­
kako reševal z intervencijami področja za samoupravna razmerja in informiranje 
ali pa predsednikov samoupravnih organov. Seje so zato morale včasih potekati 
z minimalno večino delegatov samoupravnih organov in je bilo marsikdaj ogro­
ženo glasovanje, saj z enim glasom proti ni bilo možno sprejeti sklepa. Res je, da 
se delegati zaradi izmenskega dela ali oddaljenosti od delovnega mesta teže ude­
ležujejo sej, obstaja tudi nujna delovna prisotnost itd.; vendar se žal dogaja tudi to, 
da so delegati v tovarni, a nimajo interesa, da bi prišli na sejo. In tu se začenja pro­
blem, ki ga bomo skušali razsvetliti.

Mislimo, da ima ta problem subjektivne vzroke, ki so pri delegatih samih, in 
objektivne vzroke, ki so v delovanju delegatskega sistema v naši delovni organi­
zaciji. Že kar na začetku povejmo, da smatramo, da objektivni vzroki prevladujejo. 
Subjektivni vzroki, k i se kažejo v nezainteresiranosti delegatov, so pri njih samih; 
to so mnenja, da delegatova prisotnost ni nujno potrebna, da vsak ni sposoben za 
vse itd. Ti vzroki ležijo predvsem v slabem kadrovanju, poleg tega pa so v veliki 
meri pogojeni z izkušnjami, ki jih imajo delegati o delegatskem sistemu v naši de­
lovni organizaciji in izven nje. Objektivni vzroki izhajajo že iz same organizacije sej 
samoupravnih organov. Na seje samoupravnih organov prihajajo obsežna gradi­
va, k ijih  velikokrat sestavljajo zgolj številke. Ta gradiva na sejah tolmačijo strokov­
ne službe, delegati večinoma poslušajo in se razprave ne udeležujejo. Potem dvig­
nejo roke in nato imamo največkrat opraviti s sklepom, da se je samoupravni or­
gan seznanil z določeno tematiko. Konkretnega odločanja je relativno malo; še 
takrat, ko delegati odločajo, delajo to kot posamezniki, ne pa kot predstavniki svo­
jih sredin. Morda bo kdo tej kratki kritični oceni očital površnost ali pretiravanje, 
vendar gre pri tem za izpostavljanje slabosti, ki jih bomo morali vsi skupaj od­
praviti, če h očemo dvigniti nivo samoupravnega odločanja.

Za odstranitev teh vzrokov, ki krnijo samoupravno odločanje pri nas, mislim, 
da so najprej na potezi strokovne službe, ki bi morale pripraviti kvaliteten pro­
gram dela samoupravnih organov. Pri tem naj bo osnovni smoter to, daje temelj­
na funkcija samoupravnih organov odločanje, medtem ko naj informiranje poteka 
preko ostalih oblik obveščanja v delovni organizaciji, s tem da so informacije kva­
litetne (koncentrirane in obrazložene) in da jih delegati ne dobivajo šele tik pred 
sejo ali celo na njej. Informiranje naj bo sprotno: čim so določeni podatki, ki so 
nujni za odločanje, na razpolago, jih je potrebno posredovati delegatom tako da 
lahko o njih pridobijo mnenje svbjih delovnih sredin.
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(N adaljevanje s 1. strani)

Voluminozni vložek za peči, slaba kvaliteta v ognju obstoječih materialov, 
nepredvidene strojne okvare, remont kisikarne na Jesenicah in pomanjkanje de­
lovne sile v vseh jeklarnah, vse to so še dejavniki, ki so vplivali na količino in po­
gosto tudi na kvaliteto proizvodnje. Do odličnih pogojev in proizvodnje je torej še 
precej možnosti za še boljšo proizvodnjo od dosežene.

Nekaj moram vendar še posebej omeniti. Določen, zaenkrat negativen vpliv 
na proizvodnjo ima tudi uvajanje novih naprav in tehnologije v jeklarnah Sloven­
skih Železarn. Uvajajo drsna zapirala, vodohlajene stene pri električnih obločnih 
pečeh in uvajajo ponvično tehnologijo za dogotavljanje jekla. Vse to občasno dela 
še nekaj težav, preden bodo pridobili zadosti izkušenj, da bi nove pridobitve lahko 
dale samo pozitivne rezultate.

Ko sem pisal o poslovanju in proizvodnih rezultatih v Slovenskih železarnah 
v prvih treh mesecih letošnjega leta, že ni bilo kaj prida povedati o blagovni pro­
izvodnji. V drugem četrtletju so se rezultati še poslabšali. V  železarnah znaša izvr­
šitev polletnega plana blagovne proizvod nje 93 %  in je letošnja količina 12 % 
manjša, kot je bila dosežena v prvem polletju 1982. V Železarni Jesenice zaostajajo 
za p lan om  10 %  in približno toliko je manjša tudi letošnja proizvodnja od prvega 
polletja lani. Na Ravnah so proizvedli 6 % m anj kot leta 1982, vendar zaostajajo 
za planom le 2 %. V Železarni Štore je letošnja šestmesečna blagovna proizvodnja  
20 % nižja, kot je bila v enakem obdobju lani, zaostasnek za planirano količino 
pa znaša 6 °/o. Če ne bi bilo tako slabe realizacije v Žični, Celje, bi se predelovalci 
žice bolje odrezali kot železarne. V Plamenu, Kropa, kjer so izvršili 98 °/o polletnega 
plana, je proizvedena količina sicer 9 % nižja od lanske, vendar le blizu planirane. 
Ugodne proizvodne rezultate imajo v Tovilu, Ljubljana, saj so za 5 °/o presegli na­
črtovano količino in proizvedli 6 %  izdelkov več kot v enakem obdobju leta 1982.
V Verigi Lesce, so na enaki ravni proizvodnje kot lani in tudi na planirani količini 
izdelkov. Mogoče najmanj v Tovilu, drugod pa v proizvodnih problematikah vsi 
navajajo večje in manjše težave pri oskrbi z vložkom. Vse pogosteje manjka za ne­
katere proizvode naročil.

Okvare strojev so še najmanjše zlo. Odsotnost z dela ali pomanjkanje delovne 
sile so posebno v letnih mesecih vse pogosteje vzrok za zaostajanje v proizvodnji.

Zrcalna slika rezultatov blagovne proizvodnje je vrednost prodanih proizvo­
dov, oziroma kot to statistično imenujemo -  eksterna realizacija. Železarna Jese­
n ice  je doseg la  89 % planirane vrednosti, Železarna R avne 101 %, železarna 
Štore 79 % in skupno železarne 90 %. Predelovalci žice so bili nekaj uspešnejši in 
so realizirali: Plamen -  122 °/o, torej ob manjši proizvodnji od načrtovane -  višja 
vrednost. Pri Tovilu je obratno -  vrednost prodaje nižja od proizvodnega rezultata 
in znaša 98 %. Tudi pri Verigi je eksterna realizacija malo nižja od proizvodnje in 
znaša tudi 98 °/o. Pri Žični je jasno vidno, da jim je odpadla proizvodnja, ki bi pri­
nesla specifično nižjo vrednost in večjo količino, saj je ob 54 % količinske realiza­
cije vrednost prodaje 72 °/o. Skupno so predelovalci žice izvršili plan vrednosti pro­
daje 95 %.

Plan izvoza ni bil dosežen in je predmet posebne obravnave. Menda so ga do­
segli le v Verigi.

Za slabe rezultate pri blagovni proizvodnji sem že omenil pomanjkanje vlož­
ka, ker ni bilo mogoče zagotoviti iz uvoza polizdelkov za planirano zaposlitev pro­
izvodnih agregatov.

Večji zastoji, k i so vplivali na proizvodnjo, so bili v valjarni žice na Jesenicah 
in valjarni »Stekel«, ki zaradi okvare pogonskega motorja ni obratovala od 21. 4 
do 19. 5. Da bi bil izpad proizvodnje čim manj boleč, so zaradi tega pričeli z na­
črtovanim remontom v žični valjarni namesto 1. šele 24. maja. Kot sami veste, se 
tako odlašanje običajno slabo obnese. V Železarni Štore so imeli tolikšno pomanj­
kanje vložka, da so se odločili za letno popravilo v valjarni II v času od 21. maja 
do 1. junija.

Pravzaprav so imeli povsod več zastojev zaradi okvar na strojih in napravah, 
kot bi jih smeli imeti. Posebno bode v oči pogosto navajanje, da je pomanjkanje 
delavcev vzrok za premajhno proizvodnjo. Pri takem stanju v obratih, ki bi morali 
dajati planirano proizvodnjo, bodo morali v delovnih organizacijah, ko se bodo 
odločali za nove investicije, bolj paziti na potrebe novega zaposlovanja, če še za ob­
stoječo proizvodnjo ne morejo zagotoviti zadosti delovne sile. Vse kaže, da bomo 
morali posvečati več pozornosti mehanizaciji in avtomatizaciji proizvodnje, ki bi 
gotovo blažila problematiko pomanjkanja delovne sile.

Drugače je s težavami, ki se kažejo pri naročilih. Na eni strani je teh preveč 
in ni mogoče kriti povpraševanje, pri nekaterih proizvodih pa naročil manjka. Že 
res, daje težko po svetu prodajati izdelke črne metalurgije. Vendar za te ne manjka 
naročil doma -  prav nasprotno. Ravno v predelavi, ali če hočete pri izdelkih fina- 
lizacije oziroma najvišje stopnje predelave in vrednosti, ponekod manjka naročil. 
V se kaže, da se  b od o m orali v prodajnih službah  p o ča si tudi potrud iti do  kup­
cev, če  b od o hoteli oskrbeti prodajo in  n e  bo dovolj, kot sm o  vajen i, le čakati 
na n aročila . D an es n i dovolj, da sam o najdeš kupca, ki nekaj potrebuje; treba 
je obenem vedeti, če je ta kupec sposoben, da kupljeno robo tudi lahko plača.

Finančni odbor Slovenskih železarn je na svojem sestanku dne 21.6.1983, ko 
je obravnaval splošne finančne razmere ob polletju, ugotovil, da se te ob hitrem 
slabšanju gospodarske likvidnosti vse bolj zaostrujejo. Čedalje več je kupcev, ki 
tudi z menicami ne morejo plačevati svojih nakupov. To je tudi eden vzrokov za 
slabšo eksterno realizacijo, kot bi jo lahko pričakovali iz proizvodnje.

K er sta pretek la že dva m eseca  drugega polletja  in  s e  m edtem  ni n ič  b ist­
veno sp rem en ilo , lahko upam o, da bo druga p o lo v ica  leta vsaj enaka prvi, če  
ne še  boljša . Da, tudi boljša  bi lahko b ila , čeprav se  zunanji dejavniki ne bi 
prav n ič  popravili. Sam o vrsta sk lepov , ki ste  jih  sp rejem ali kot sta b iliza c ij­
sk e  ukrepe, bi b ilo  treba u resn ič iti in bom o ob kon cu  leta  lahko z rezultati 
proizvodnje in  s tem  tudi p oslovan ja  bolj zadovoljn i kot ob  prvem  polletju .

Milan Marolt

Združevanje sredstev
v

za razvoj CM
Samoupravni sporazum za razvoj črne metalurgije v Slovenskih žele­

zarnah je doslej podpisalo 145 kupcev za okoli 440.000 ton jekla. Manjka še 
16 manjših kupcev, ki sporazuma še niso vrnili; prav tako pa bomo ponov­
no poskusili pritegniti k združevanju kupce s področja namenske proiz­
vodnje.

Ugotovimo lahko, da smo se s potekom podpisovanja sporazumov pri­
bližali planirani vrednosti sredstev za letošnje leto, ker je predračun za leto 
1983 bil zasnovan na količini 486.000 ton jekla v vrednosti prispevka 880 
mio dinarjev.

S skupno aktivnostjo v SOZD SŽ smo preko ERC Jesenice kupcem že 
poslali obremenitve za dobave jekla v I. polletju v vrednosti za 465,5 mio 
dinarjev, kupci pa so doslej vplačali že 136 mio dinarjev.

V  smislu obravnave in zaključkov na zadnjih zasedanjih delavskega 
sveta in izvršilnega odbora kakor tudi poslovodnih organov je bilo spreje­
tih več odločitev, ki naj bi intenzivneje vplivale na nadaljnji potek spora­
zumevanja.

(Iz gradiva za sejo DS SOZD)

Spoštujm o ukrepe

Razbita šipa na novi vratarnici (foto Arzenšek)

Komite za SLO in DS Železarne Štore je že večkrat obravnaval vprašanje za­
varovanja delovne organizacije, še posebej v sedanjih razmerah, ko so objekti v 
Štorah I neustrezno ograjeni. Odprtost varovanega območja v Štorah I je omogo­
čala neoviran dostop do objektov vsem osebam. Tako so bili med drugim po­
membni objekti izpostavljeni vsem nevarnostim, poškodovanju, tatvinam itn. 
Prav tako nismo imeli pregleda nad gibanjem zaposlenih v tem območju, ker je 
neograjenost območja praktično dopuščala neomejeno gibanje.

(N adaljevanje na 3. strani)

Razmišljanje o zadnji seji 
delavskega sveta
(N adaljevanje s 1. strani)

V TOZD oz. DS imajo bistveno vlogo pri delovanju delegatskega sistema vodje 
TOZD-DS. Njihova vloga je predvsem delovanje v smislu koordinatorja samoup­
ravne dejavnosti v svoji sredini -  odgovorni so za to, da delegati odhajajo na seje 
samoupravnih organov na nivoju DO »oboroženi« s stališči svojega TOZD oz. DS.

Pri vsem tem ni zanemarljiva vloga DPO, predvsem sindikata, ki mora bolj 
sprotno in dosledno spremljati delovanje samoupravnih organov in kritično oce­
njevati delo strokovnih služb in vodij TOZD oz. DS, k i imajo bistven vpliv na de­
lovanje samoupravnega sistema v DO. Prav tako je izjemno važna vloga DPO pri 
kadrovanju v samoupravne organe ter pripravi evidentiranih kandidatov za op­
ravljanje njihovih funkcij.

Na koncu bi hotel poudariti, da namen tega razmišljanja ni »iznajdba pulfra«, 
ampak naj predstavlja samo majhen prispevek pri prizadevanjih za kvalitetnejši 
nivo samoupravnega odločanja.

P. O.



STANJE INVESTICIJ 
V SOZD SŽ 30. 6. 1983
ŽELEZARNA JE SE N IC E  

N ova jeklarna 2

Še vedno ni urejeno financiranje izgradnje nove jeklarne, čeprav je bil inve­
sticijski projekt spremenjen tako, da bo potekala realizacija investicije v dveh fa­
zah. Celotna inv. vredn. znaša 14,538.000.000, od tega I. faza 11,929.000.000 din. V 
teku so samo pripravljalna dela, katerih predračunska vrednost znaša 38 mio din 
in za katera je bilo doslej plačil v višini 31,2 mio din.

N aprava za vakum iranje jek la  -  I. in  II. faza

Investicija je bila pripravljena januarja 1981, po planu izgradnje pa je bil pred­
viden pričetek obratovanja v I. kvartalu 1982. Realizacija kasni, tako da se poskus­
no obratovanje predvideva v drugi polovici leta 1983. Predračunska vrednost je 
bila zvišana že v letu 1982, in sicer na 264,94 mio din. Plačil je bilo do roka poro­
čanja 190,83 mio din, angažiranih pa 226,12 mio din.

ŽELEZARNA RAVNE

M odernizacija jeklarne

Nova investicijska vrednost znaša 1,566.273.000 din. Angažirano je
1.374.266.000 din. Predvideno fizično dokončanje investicije je IV. kvartal 1983, za­
gon oziroma poskusno obratovanje nekaterih naprav pa v letu 1984 (vakumska 
ponovčna peč jeklarne I, vpihavanja žlindrinih dodatkov, odpraševanje v jeklarni
I).

M odernizacija jek lo liv a m e

Nova investicijska vrednost znaša 442.992.000 din. Angažirano je 442.360.000
din.

Obrat je v poskusnem obratovanju od 15. maja 1983. Redno obratovanje je 
predvideno 1.1. 1984. Krožna peč bo dobavljena v tretjem kvartalu letošnjega leta. 
Predviden začetek obratovanja je v tretjem kvartalu 1984.

M odernizacija kovačn ice

Nova investicijska vrednost 716.502.000 din. Angažirano je 686.705.000 din. In­
vesticija je v glavnem zaključena in daje zadovoljive rezultate. Finančno bo zaklju­
čena v mesecu septembru. Peč za termično obdelavo iz uvoza je že prispela in je 
v montaži. Poskusni zagon bo v IV. kvartalu tega leta. Adjustaža kovačnice, kot se 
predvideva, bo zaključena do konca III. kvartala 1983 (manjka mostni žerjav).

M odernizacija valjarne -  III. etapa
Investicijska vrednost znaša 180.000.000 din. Angažirano je 153.444.000 din. In­

vesticija je v začetni fazi. Kontilivna peč za termično izdelavo je zaključena, v teku 
so gradbena dela na aneksu k valjarni.

ŽELEZARNA ŠTORE

Izgradnja jek lov leka
Nova investicijska vrednost 340.808.000 din. Angažirano 333.652.000 din. Na­

daljevala se je montaža in dobava še manjkajoče opreme, tako da bi manjkajoča 
dela bila zaključena do konca oktobra 1983. Obrat je delno v poskusnem obrato­
vanju že od oktobra 1982.

Litina za h idravliko in san acija  proizvodnje.
Nova investicijska vrednost 112,580.000 din, angažirano 109,983.000 din. V  li­

varni litine za hidravliko so bila zaključena montažna dela in oprema stavljena v 
poskusno obratovanje. Dne 23. 6. 1983 je bil izveden tehnični pregled in pridoblje­
no dovoljenje za poskusno obratovanje. Komorna žarilna peč bo dovršena v av­
gustu. Brusilnica v Podplatu poskusno že obratuje.

Spoštujmo ukrepe
(N adaljevanje z 2. strani)

Veliko je bilo primerov, da so zaposleni iz tega območja zapuščali predčasno 
svoje delo, da so med delovnim časom hodili v bližnje lokale, kakor tudi opravljali 
dela, ki jih med delovnim časom ne bi smeli.

Varnostni razlogi, kakor tudi našteti primeri, so vodili komite za SLO in DS 
k temu, da se čimprej Železarna v tem delu ogradi. Pripravljalna dela so stekla že 
v mesecu marcu 1982, ograditev pa naj bi bila končana v mesecu septembru 1983. 
Služba splošnega zavarovanja bo kot doslej izvajala nadzor in poostrila kontrolo 
nad gibanjem zaposlenih. Dostop v varovano območje bo možen le mimo vratar­
nice nasproti laboratorija -  nova vratarnica in razumljivo pri glavnem vratarju.

Večina članov kolektiva spremlja in odobrava ograditev območja, medtem ko 
nekaterim postaja še nedokončana ograja in postavljena vratarnica trn v peti. 
Tako nekateri grozijo, da bodo ograjo prerezali, svoj odnos in neodgovorno počet­
je pa so že pokazali, ko so na komaj postavljeni vratarnici razbili okenska stekla, 
kar je dobro razvidno na priobčeni sliki.

Kljub začetnim težavam menimo, da bo ograditev območja Štore I dosegla 
svoj namen in pripomogla k večji varnosti zaposlenih, večji varnosti in zaščiti ob­
jektov in družbenega premoženja, kakor tudi izvajanju nalog s področja splošne 
ljudske obrambe in družbene samozaščite.

TOVIL LJUBLJANA

R azširitev in  m odern izacija  DO SŽ Tovil

Investicija je v fazi poskusnega obratovanja, pri čemer veljajo vse ugotovitve, 
ki so bile navedene v poročilu za leto 1982.

Gradbena dela so bila zaključena v letu 1982, v II. kvartalu 1983 pa so se iz­
vajala zunanja dela (ozelenitev in urejanje) v okolici novega skladiščnega objekta 
z aneksom.

Od domače montirane opreme je galvanska linija v poskusnem obratovanju, 
ki se odvija zelo uspešno. Zadnja faza galvanskega postopka, tj. sušenje galvanizi­
ranih elementov, bo izvedeno s sušilnimi centrifugami, kar je v fazi končne mon­
taže s predvidenim rokom zagona v II. polletju 1983. V oddelku za plinsko cemen- 
tacijo so v teku elektromontažna dela, dobava opreme za oddelek termične obde­
lave pa kasni. Potrebno je še rešiti napajanje oddelka za termično obdelavo z NH3 
plinom, kar pa kasni zaradi zamude pri izdelavi projekta, naročenega pri SMELT.

Manjkajoče proizvodne opreme iz uvoza v letu 1983 tudi ni bilo mogoče na­
baviti.

Sicer teče proizvodnja redno, pri čemer se primerjajo načrtovani parametri 
z doseganjem v proizvodnji.

Ce odštejemo manjkajočo uvozno opremo, je investicija fizično zaključena
99 %.

PLAMEN KROPA 

Sk lad išče  gotovih  izd elkov

Investicija je v teku in še ni prišla v fazo poskusnega obratovanja. Do podalj­
šanja izgradnje prihaja tudi zaradi zamud pri gradbenih delih iz administrativnih 
zastojev (čakanje na razna soglasja). Tudi investicijska vrednost se je povečala, in 
sicer na 49.364.000, kar je povezano z zvišanjem gradbenih stroškov. Višji stroški 
izvirajo z razširitvijo skladišča in višje izvedbe zgradbe zaradi uskladitve z obsto­
ječim objektom.

Investicija je fizično zaključena 96 %, pričetek obratovanja je ocenjen na ok­
tober 1983.

P loščato  železo  (foto S im ovič)

VERIGA LESCE

R ekonstrukcija p ocin k ova ln ice  in  izgradnja č istiln e  naprave
Kot je bilo že ugotovljeno v zadnjem poročilu, je prva linija za galvanizacijo 

v bobnih pričela s poskusnim obratovanjem v decembru 1982, kar se še vedno na­
daljuje. Predvidene dobave v maju 1983 sestavnih delov druge linije in opreme za 
vodočistilno napravo še vedno niso realizirane, tako da se tudi montažna dela niso 
pričela. Montaža naj bi se pričela po začetku izdobavljanja, tako da bi bila druga 
linija nared za testiranje v mesecu septembru-oktobru, galvana pa bi prešla v fazo 
poskusnega obratovanja v novembru 1983, tudi z drugo linijo in vodočistilno na­
pravo.

Od predračunske vrednosti 66.645.000 dinje bilo plačanih 58.498.000 din, kar 
predstavlja 89 % fizične realizacije.

D opoln itev  in m odern izacija  proizvodne oprem e TOZD Tovarne industrij­
sk e  oprem e

V decembru 1982 je bila potrjena na samoupravnih organih investicija za mo­
dernizacijo opreme, uvedbo sodobne tehnologije in posodobljanja tehnične izved­
be elementov industrijske pnevmatike in hidravlike. Proizvodnja se bo povečala 
dva in pol krat, kar bo doseženo izključno z nabavo uvozne (iz kliringa) in domače 
opreme, brez gradbenih del, ter s posodabljanjem organizacije in tehnologije pro­
izvodnje.

Realizacija investicije poteka v predvidenih rokih, pri čemer je bilo porablje­
nih 62.670.000 din sredstev od predvidenih 151.171.000 din. Realizacija je 41 %.

ŽIČNA CELJE

R azširitev proizvodnje, sit  kot sestavn i del prostorsk e san acije  DO Žična

Že v predhodnem poročilu je bilo ugotovljeno, da je na Hudinji pričela Žična 
z izgradnjo proizvodne hale in nadstrešnice v izmeri okoli 2.800 m2. Tudi v prvem 
polletju 1983 so se gradbena dela nadaljevala, tako daje objekt skoraj v celoti do-

(N adaljevanje na 4. strani)



Obravnavane inovacije
K om isija  za gospodarjen je TOZD m ehanska obdelava je  na 7. redni seji dne
28. 7. 1983 pri obravnavi inovacij sprejela  naslednje sk lepe:

1. Za inovacijo tov. Hrastnika Petra in Logarja Branka, ing. iz DS priprava pro­
izvodnje št. 604, »Struženje matric«, se odobri izplačilo drugega posebnega plačila. 
Izračunano je bilo na osnovi poprečnih prihrankov 179.521,48 din in faktorja ust- 
varitvene sposobnosti 2 a.

2. Za inovacijo tov. Šelige Zdravka iz TOZD mehanska obdelava in tov. Mla­
karja Vladislava iz DS priprava proizvodnje št. 367, »Univerzalna naprava za bru­
šenje konic in konusov«, se odobri izplačilo tretjega posebnega plačila. Izračuna­
no je bilo na osnovi povprečnih prihrankov 192.819,19 din in faktorja ustvaritvene 
sposobnosti 2 b.

3. Predlog tov. Mikole Milana iz TOZD vzdrževanje št. 824, »Preureditev po­
gona obdelovanca na brusilnem stroju Waldrich 422«, se sprejme. Avtorju pripada 
pavšalno plačilo.

4. Za inovacijo tov. Ramšaka Antona in Groska Rajka iz DS priprava proizvod­
nje št. 751, »Protivpenjalniki«, se odobri izplačilo prvega posebnega plačila. Izra­
čunano je bilo na osnovi prihrankov 167.295,00 din in faktorja ustvaritvene spo­
sobnosti 3 a.

5. Za inovacijo tov. Mackovška Marjana, dipl. ing. iz DS priprava proizvodnje 
in tov. Krajnca Marjana, dipl. ing. iz DS za ekonomiko in organizacijo št. 774, »Op- 
timiranje rezalne in podajalne hitrosti ter optimalno število kosov v seriji«, se 
odobri izplačio posebnega plačila. Izračunano je bilo na osnovi prihrankov
1.043.500,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 3 a.

K om isija  za raciona lizac ije  TOZD livarna I je na 9. se ji dne 10. 8. 1983 pri o b ­
ravnavi inovacij sprejela nasledn ja  sklepa:

1. Predlog tov. Pavliča Milana in Tacerja Franca iz TOZD livarna I št. 832, »Na­
prava za odstranjevanje površinske vode«, se sprejme. Avtorjema pripada pavšal­
no plačilo.

2. Za inovacijo tov. Mlakarja Franca, dipl. ing. in Tuciča Vasilije, dipl. ing. iz DS 
priprava proizvodnje ter tov. Basleta Ivana in Vebra Zorana, dipl. ing. iz TOZD 
energetika št. 747, »Optimizacija termične obdelave valjev«, se odobri izplačilo pr­
vega posebnega plačila. Izračunano je bilo na osnovi prihrankov 3.574.268,62 din 
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 3 a.

K om isija  za gospodarjen je TOZD elektroplavž je  na 9. redni se ji dne 26. 8. 
1983 pri obravnavi inovacij sprejela  nasledn ja  sklepa:

1. Predlog tov. Janžekoviča Srečka iz TOZD elektroplavž št. 819, »Dvigovanja 
izstopnih cevi -  hlač«, se sprejme. Avtorju pripada pavšalno plačilo.

2. Predlog tov. Fona Zvonka iz TOZD elektroplavž in tov. Hladnika Franca iz 
TOZD vzdrževanje št. 809, »Avtomatsko polnjenje in krmiljenje skipov«, se sprej­
me. Avtorjema pripada pavšalno plačilo.

K om isija  za gospodarjen je TOZD jek lo v lek  je na 7 redni se ji dne 4 .8 .1 9 8 3  pri 
obravnavi inovacij sprejela  n asledn ja  sklepa:

1. Za inovacijo tov. Trafele Franca, ing., Hernausa Emila, ing., Butinarja Mila­
na, Kolarja Marjana in Ocvirka Leopolda iz TOZD jeklovlek št. 716, »Brušenje pa- 
ličastih profilov z vzporednimi ploskvami na brusilnem stroju BRD-60«, se odobri 
izplačilo pavšalnega plačila.

STANJE INVESTICIJ V SOZD SŽ 30. 6. 1983
(N adaljevanje s 3. strani)
končan. Kljub temu da gredo gradbena dela h koncu, pa dokončen namen upo­
rabe nove hale še ni določen, kar bo pozneje povzročilo določene težave. Osnovni 
namen je bil v začetku preselitev proizvodnje sit in njena razširitev, vendar so se 
ob tem pojavili novi programi, kot so proizvodnja acetilenskih naprav, ki še ni do­
končno oblikovana ipd.

Predračunska vrednost je 44.604.000 din, za porabljena sredstva za investicije 
pa se navaja 6.934.000 din za I. polletje 1983, kjer so zajeta tudi vlaganja v proiz­
vodna osnovna sredstva.

ŽELEZARNA RAVNE

Proizvodna hala za krožne žage in  trdine
Zaključek gradbenih del je bil na tem objektu že v jeseni 1982, nakar se je v 

to halo razširila proizvodnja krožnih žag, v montaži pa je bila oprema za proizvod­
njo trdin. Obe investiciji sta bili zaključeni in odjavljeni pri SDK, tako da proizvod­
nja v prvem delu hale redno teče, pri karbidnih trdinah pa so v fazi poskusnega 
obratovanja.

Povečana investicijska vrednost na 36.000.000 dinje bila z obračunom zaklju­
čena na 35.449.000 din. Za projekt karbidnih trdin je od predvidene investicijske 
vrednosti 58.012.000 din bilo porabljenih 43.365.000 din sredstev.

P o sod ob itev  proizvodnje p n evm atsk ih  strojev  in naprav

Dne 1.7. 1981 je DS SOZD SŽ potrdil predmetno investicijo, in sicer kot I. fazo 
posodobitve zastarele proizvodnje pnevmatskih vrtalnih strojev in naprav za ru­
darstvo, gradbeništvo ipd. Zaradi administrativnih postopkov in problemov s fi­
nanciranjem se je začetek izvajanja investicijskih del zavlekel do aprila 1983, tako 
da so vsi termini izgradnje prestavljeni za 1,5 leta. Tako se predvideva začetek po­
skusnega obratovanja za marec 1984. Tudi potrjena predračunska vrednost je 
manjša in znaša 47.150.000 din, kar je krito izključno z lastnimi sredstvi. Do konca 
polletja 1983 je bilo plačil za 42.816.000 din. V glavnem se izvajajo gradbena dela, 
k i tečejo sedaj po novem terminskem planu in bodo zaključena do konca 1983.

2. Predlog tov. Hernausa Emila, ing. in tov. Marolta Borisa, dipl. ing. iz TOZD 
jeklovlek št. 840, »Linija za razrez valjanih in vlečenih profilov«, se sprejme.

K om isija  za g o sp od a ijen je  TOZD Valjarna II je  na 10. redni se ji dne 28. 6. 
1983 pri obravnavi inovacij sp rejela  nasledn je  sklepe:

1. Predlog tov. Mackovška Marjana, dipl. ing., Kristana Mihaela, Mlakarja Vla­
dislava, Domanjka Ivana in Ocvirka Jožeta iz DS priprava proizvodnje št. 837, »Ka­
setno orodje za stružnico DXW K 630 CNC v Valjarni II«, se sprejme. Avtorjem pri­
pada eno posebno plačilo, k i je bilo izračunano na osnovi prihrankov 386.501,65 
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

2. Za inovacijo tov. Mravljaka Marjana iz TOZD valjarna II št. 551, »Predelava 
nožev za škarje 4001«, se odobri izplačilo prvega posebnega plačila. Izračunano je 
bilo na osnovi prihrankov 1.643.200,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnsoti 2 a.

3. Predlog tov. Mravljaka Marjana in tov. Halerja Ferdinanda, ing. iz TOZD va­
ljarna II št. 814, »Prilagoditev glave sklopke za pogon ogrodja 05 v TOZD valjarna 
II«, se sprejme. Avtorjema pripadajo tri posebna plačila s faktorjema ustvaritvene 
sposobnosti za tov. Mravljaka Marjana 2 a in za tov. Halerja Ferdinanda, ing., 2 b. 
Prvo posebno plačilo je bilo izračunano na osnovi prihrankov 1.138.147,20 din in 
faktorjev ustvaritvene sposobnosti.

4. Za inovacijo tov. Kapela Franca iz TOZD valjarna II in tov. Romiha Jožeta, 
ing. iz DS priprava proizvodnje št. 685, »Sprememba premera valjev pri ploščatih 
profilih«, se odobri izplačilo prvega posebnega plačila. Izračunano je bilo na os­
novi prihrankov 3.824.818,18 din in faktorja ustvaritvene sposobnsoti za tov. Ka­
pela Franca 2 b in za tov. Romiha Jožeta, ing., 2 a.

5. Za inovacijo tov. Kaučiča Franca, ing. in tov. Drofenika Ivana iz TOZD va­
ljarna II št. 400, »Racionalizacija vodenja valjanca na progi 0 250 in hitra menjava 
programa na progi 0  3t)0 in 0  250 mm«, se odobri izplačilo tretjega posebnega 
plačila. Izračunano je bilo na osnovi povprečnih prihrankov 526.147,50 din in fak­
torja ustvaritvene sposobnosti 2 a.

6. Za inovacijo tov. Godiclja Franca in Fajdige Marka iz TOZD vzdrževanje št. 
391, »Vgradnja el. blokade s časovno omejitvijo za izklop pogona prevlačnika 1 za 
transp. gredic na valjčnico pred 3. valjarskim ogrodjem«, se odobri izplačilo tret­
jega posebnega plačila. Izračunano je bilo na osnovi povprečnih prihrankov
120.000,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 1 a.

Služba za inovacije

Predstavljamo vam
Med delavci, ki so prejeli posebna priznanja za izgradnjo novega Jeklovleka, 

je bil tudi ROZMAN FRANC iz TOZD vzdrževanje, tehnolog za vzdrževanje obde­
lovalnih strojev. Bolj kot izgradnja novega jeklovleka je bila pomembna prestavi­
tev strojev in naprav iz starega v nov objekt. Pri tem ni smela trpeti proizvodnja. 
Še več, letošnji plan je celo višji kot lanski.

Daje bilo to zahtevno delo opravljeno v planiranih rokih in kvalitetno, je prav 
zasluga skupine za vzdrževanje obdelovalnih strojev. Zato smo se odločili, da se­
daj, ko je to delo opravljeno, povabimo tov. Rozmana na razgovor in z njim po­
kramljamo o njegovem delu in poklicu, ki ga že toliko let opravlja.

R ozm an Franc. V skupnem  delu  
je  u sp eh  zagotovljen

Železar:

Leta 1953 si se po končani osnovni 
šoli odločil za poklic ključavničarja. 
Šolo si uspešno končal leta 1956 na tak­
ratni MIŠ (Metalurški in kovinarski šoli 
Štore) v Štorah. Zakaj si se opredelil za 
ta poklic in ali ti je za takratno odloči­
tev kdaj žal?

Rozm an:
O poklicu strojnega ključavničarja 

sem bil zelo malo seznanjen. Vedel 
sem, da si znaš napraviti ključavnico, 
tako za na vrata; vendar tega, kaj je po­
trebno vedeti in znati v sedanjem času 
in v tako veliki tovarni, nisem vedel.

V tej dolgoletni delovni dobi nisem 
kljub lepim in težkim trenutkom nikoli 
razmišljal, da sem zgrešil pri izbiri po­
klica. Če bi se še enkrat odločal za po­
klic, bi še enkrat napravil isto.

Železar:
V Železarni si zaposlen že skoraj 24 

let; v tem času si opravljal vrsto del in 
nalog. Leta 1972 si z uspehom končal 
šolanje na delovodski šoli kovinarske 
stroke. Skratka, imaš veliko delovnih 
izkušenj. Kaj ti to pomeni pri tvojem 
vsakdanjem delu in nalogah?

Rozm an:
Že leta 1971 sem prevzel vodstvo sku­

pin pri pričetku montaže obdelovalnih 
strojev v MO. V začetku nove organizi­
rane veje vzdrževanja, to je popravilo in 
montaža obdelovalnih strojev, mi je na­
jveč pomagal in svetoval ing. Pišek 
Alojz. Tudi delovna praksa iz vzdrževa­
nja obdelovalnih strojev v TAM mi je 
zelo veliko pomenila in pripomogla, da 
se danes dokaj dobro znajdem pri svo­
jem delu. Vendar sam ne moreš veliko, 
potrebno je dobro sodelovanje s sode­
lavci z nasveti, izmenjavo mišljenj itd.

Železar:
V  razgovoru si mi pred meseci za­

upal, da si z delavci v svoji delovni sku­
pini izredno zadovoljen. V  njej preveva 
tovarištvo in delovna vnema; ni vpraša­
nja, ali bo neko delo opravljeno ali ne. 
Vsakdo teži k temu, da bi bilo delo in 
organizacija dela čim boljša. Kaj meniš 
in kaj pogrešaš ti, da bi tvoje delo teh­
nologa bilo še boljše?

Rozm an:
Za vsako skupinsko delo je potrebno 

najprej dobro tovarištvo, medsebojno 
spoštovanje in zaupanje. Mislim, da je 
ta moja delovna sredina takšna in zato 
tudi opravljeno delo kaže svoje rezulta-



(N adaljevanje s 4. strani)

te. Mislim pa, da še vseeno ne dosega­
mo, kar bi lahko. Potrebno bi bilo, po 
mojem, da bi zmanjšali ostre meje, to je 
delo elektrikarja, ključavničarsko delo 
itd. To nam delno zmanjšuje uspehe pri 
delu. V določenih momentih, ko se po­
stavlja takšno vprašanje, je odvisno od 
odločitev dotičnega delovodje, kaj bo 
ukrenil. Še enkrat, želim si, da bi sode­
lovanje in razumevanje med nami bilo 
čim boljše; tu je potem uspeh dela.

Železar:
O novem jeklovleku smo že veliko pi­

sali v našem glasilu. 0 mestu in vlogi 
delovne skupine za vzdrževanje obde­
lovalnih strojev pri usposobitvi tega 
objekta za normalno obratovanje pa 
skoraj nič. Zato je prav, da s tem naji­
nim razgovorom to pomanjkljivost od­
praviva. Povej nam kaj več o tem delu, 
težavah in kako ste to delo sploh zmog­
li?

Rozm an:
Po odločbi sem bil postavljen s strani 

vodje TOZD za vodjo teama za prestavi­
tev opreme jeklovleka v novo halo. No, 
tu seje izkazalo polno sodelovanje vseh 
ekip vzdrževanja, pa tudi ostalih (če po­
gledamo nazaj v Štorskega železarja, 
kdo in kaj dela pri prestavitvi). Presta­
vitev je potekala od zgodnje jeseni, 
zime in do pozne pomladi. To se pravi, 
da smo poleg težkega dela, umazanega, 
nevarnega in dela v naravi, prestavitve 
strojev končali v postavljenih terminih. 
Proizvodnja je količinsko in kvalitetno 
potekala po planu jeklovleka. Pri sa­
mem delu smo imeli veliko moralno 
podporo vodstva jeklovleka, ki nam je 
večkrat »hladilo« naše živce. Vendar 
moram posebej poudariti, da brez soto- 
varišev, k i so odklapljali el. opremo, de­
montirali stroje, jih prali montirali na 
nove lokacije, spravljali v pogon za red­
no proizvodnjo, ne bi bilo tega; če ne bi 
vsi s polno moralno odgovornostjo pri­
stopili k preselitvi, ne bi zmogli tega, če­
sar nismo navajeni: da nekaj le teče toč­
no po planu.

Železar:
Pri tvojem delu so dane velike mož­

nosti za izboljašanje določenih del, or­
ganizacije dela in prihranke pri času, 
sredstvih. Ali si že uveljavil kakšno iz­
boljšavo in inovacijo?

Rozm an:
Pri tako raznolikem delu se skoraj 

vsak dan srečaš s kakšno »uganko«,

kako kaj odpraviti, spremeniti, dodati, 
izboljšati. Mislim, da je dolžnost vsake­
ga, da dela čim bolje in kvalitetneje. 
Tega načela se poskušam držati; ven­
dar imam ravno v jeklovleku inovacijo, 
ki je kvalitetno rešila prejšnje proble­
me.

Železar:
Kaj ti pomeni priznanje, ki ti gaje po­

delil delavski svet TOZD jeklovlek za 
dela v novem jeklovleku?

Rozman:

B il sem zelo prijetno presenečen ob 
podelitvi priznanja, k i mi ga je podelil 
delavski svet TOZD jeklovlek. Pri tem 
vidim, da le nekje spremljajo, kako se 
nekdo trudi za čim boljše delo. Smat­
ram, da je to priznanje posredno name­
njeno celemu kolektivu, ki je sodeloval 
pri preselitvi in postavitvi strojev. Naj 
še enkrat ponovim, veliko mi pomeni 
to priznanje, vendar me obenem obve­
zuje, da še naprej delam oziroma še na­
prej tako skrbno vzdržujem postavlje­
no opremo jeklovleka.

Železar:
V izgradnji je hala za izdelavo rezerv­

nih delov, sklopov in jeklenih kon­
strukcij. Kako bo delovna skupina so­
delovala pri opremljanju in usposobit­
vi za obratovanje tega novega objekta?

Rozman:
Po dolgih, pričakujočih letih se je le 

pričela delna izgradnja prostorov za iz­
delavo razervnih delov vzdrževanja. Z 
veseljem spremljam, kaj se dogaja za 
ogrado, saj mi to daje upanje, da bo os­
krba z rezervnimi deli kmalu boljša, 
kvalitetnejša, s tem pa kvalitetnejše 
vzdrževanje strojnih naprav drugih 
TOZD in s tem večja in kvalitetnejša 
proizvodnja, varnejši jutri.

Kako se bomo mi vključili pri oprem­
ljanju in usposobitvi novega objekta? 
Za sedaj še nisem seznanjen o podrob­
nem poteku, vendar bo v glavnem šlo

za prestavitev in montažo obdelovalnih 
strojev in tu bo zopet veliko dela (ver­
jetno bodo izvršeni remonti oziroma 
večja popravila na strojih). Zopet se bo 
treba dobro dogovoriti, določiti naloge 
in odgovornost, pa mora delo biti pra­
vočasno in kvalitetno opravljeno.

Železar:
V delovni organizaciji si znan kot do­

ber družbeno-politični delavec. Oprav­
ljal si vrsto zahtevnih funkcij. Zdaj si na­
mestnik predsednika osnovne organi­
zacije sindikata. Kaj meniš o družbeno­
političnem delu in samoupravljanju v 
DO oz. v TOZD?

Rozm an:
V današnjem času je prav zahtevno 

imeti kakršnokoli funkcijo v družbeno­
političnem delu. Današnja gospodar­
ska situacija v naši državi ni rožnata; to 
upam, da vsi vemo. Vendar pa se ravno 
sedaj dogaja po mojem mnenju veliko 
nepravilnosti; z raznimi ukrepi od zvez­
nih do občinskih aparatov se zmanjšuje 
vloga samoupravljanja in ravno tu se 
bomo morali krepko boriti, da prepre­
čimo nastali pojav. Mislim pa, da se v 
naši delovni organizaciji spoštuje in iz­
vaja samoupravljanje, to se pravi, da 
spoštujemo vrednost samoupravljanja. 
Tudi politično vzdušje v naši DO je v 
redu, tako ga vsaj jaz vidim in občutim. 
Zato naj izkoristim priliko, da odgovo­
rim tov. Motohu na njegovo pisanje v 
Železarju o nezdravih odnosih v TOZD 
Vzdrževanja. Takšno nedokazano pisa­
nje je zelo škodljivo, posebno če je na­
menjeno skupini, k i se je izredno izka­
zala pri izgradnji novega jeklovleka. Če 
bi bilo tako, kot piše Motoh, takega us­
peha sigurno ne bi bilo.

Železar:
Imaš kakšen hobi?
Rozm an:
Hobi? Vsi, k i me poznajo, vedo, da 

rad smučam; poleti pa, če je čas nare­
dim kakšno turo v naše gore.

pooeuuje
SPOMINSKO PLAKETO

ob izgradnji jeklovleka

«JZMAN FRA
J v z d r ž e v a n j e  Ž e i e z a r i

Poročilo o izdajanju glasila
Delavskemu svetu delovne organizacije smo posredovali poročilo o izdajanju 

glasila Štorski Železar za prvo polletje 1983 in tega objavljamo v našem glasilu.
Glede na vsebinsko zasnovo glasila v letu 1983 je uredniški odbor ugotovil, da 

urejanje glasila sledi zahtevam sedanjega časa in vsebinski zasnovi, čeprav z ne­
katerimi zakasnelimi informacijami, ki pa so objektivnega razloga.

V  tem času smo izdali dvanajst številk Železarja s skupno 100 stranmi in v na­
kladi 3500 izvodov. V letu 1982 je bila naklada 4300 izvodov mesečno. Zaradi pod­
ražitve glasila, predvsem tiska, je delavski svet sklenil, da se naklada zniža na 3500 
izvodov. S tako zmanjšano naklado smo kljub temu zagotovili, da naše glasilo spre­
jemajo vsi upokojenci in ostali zunanji sodelavci. Nekaj več kot 2500 izvodov pa 
razdelimo v delovni organizaciji.

Pri analizi vsebine glasila smo ugotovili, da so v Železarju zastopana naslednja
področja:

1. Gospodarsko poslovna politika 23 člankov
2. Tehnična vprašanja -  inovatorstvo 19 člankov
3. Investicije 7 člankov
4. Družbeno-politično delo -  sindikat, ZK 15 člankov
5. Samoupravljanje 6 člankov
6. Kadrovska problematika 11 člankov
7. Zdravstvo -  pok. invalidske zadeve 11 člankov
8. Varstvo pri delu -  požarna varnost 6 člankov
9. SLO in DS 5 člankov

10. Pravna pomoč 6 člankov
11. Izobraževanje 5 člankov
12. Promet -  preventiva 2 članka
13. Pomembni dogodki -  obletnice 15 člankov
14. Obiski 5 člankov
15. Kultura 5 člankov
16. Portreti sodelavcev 10 člankov
17. Mladina -  delo, aktivnosti 5 člankov
18. Iz krajevnih skupnosti 9 člankov
19. Šport -  rekreacija- planinstvo -  ribištvo 16 člankov
20. Potopisi 1 članek
21. Zanimivosti 7 člankov
22. Iz osnovnih šol 2 članka
23. Pesmi 9 objav
24. Objave 7 objav
25. Razno 10 člankov

217 člankov

Ob tem, da vse sklepe in delo samoupravnih organov redno objavljamo na og­
lasnih deskah (sprotno informiranje) in v Štorskem informatorju, je iz pregleda 
razvidno, daje kar 10,6 °/o vsebine namenjeno gospodarsko poslovni informatiki, 
tehničnim vprašanjem in inovacijam 8,7 %, investicijam 3,2 %  in delu DPO 6,9 %.

Čeprav so še nekatera področja po številu objavljenih člankov procentualno 
visoko zastopana, naj povemo, da so po obsegu sorazmerno veliko krajša.

V tem  obdobju je b ilo  objavljeno:

217 člankov -  18 na številko 
128 slik -  10 na številko 
10 tabel -  0,8 na številko |

V dopisništvu se v tem obdobju ni kaj bistvenega spremenilo, pojavili so se 
nekateri novi, tako da obstaja število dopisnikov še naprej v poprečju 12 na šte­
vilko, kar je z ozirom na število zaposlenih izredno malo, kritično.

Dosegli smo zelo dobro kvaliteto tiska in oblikovno vsebino glasila, potrebno 
bo še več pisanja in objavljanja. V zadnjem obdobju je pomemben korak v tej sme­
ri napravil sindikat. Prav bi bilo, da bi temu sledili še ostali.

Stroški Železarja so glede na leto 1982 bistveno večji zaradi podražitev in no­
vega tiska -  fotostavek, vendar pa kvaliteta glasila tudi nekaj pomeni.

Pregled strošk ov  Ž eleza ija  I.-VI. 1983

Postavka Plan 1983 Realizacija 
I.-VI. 1983

%

stroški tiska 1.190.000 568.000 47,8 %
stroški prilog 500.000 20.000 4,0 %
avtorski honorar 160.000 57.300 35,8 %

skupaj 1.850.000 645.300 34,9 %

Iz pregleda je razvidno, da smo pri skupnem seštevku porabljenih sredstev 
porabili nekaj več kot eno tretjino. Ob tem naj opozorimo, da bodo stroški v II. 
polletju znatno višji, ker je bila julijska številka Železarja na 16 straneh (občinski 
praznik, srečanje borcev SOZD SŽ, otvoritev jeklovleka in livarne hidravlične li­
tine), in da bomo verjetno dali v tisk dopolnjen pravilnik o delovnih razmerjih kot 
prilogo Železarja.

Uredniški odbor ocenjuje, daje izdajateljska dejavnost v vseh pogledih doseg­
la svoj namen izdajanja glasila ob nekaterih še vedno nerešenih vpršanjih, kot so 
kadrovska zasedba uredniškega odbora, dopisništvo in sprotnost pridobivanja in­
formacij za objavo v glasilu.Skupaj



Izlet valjarjev
Dne 20. avgusta se je v dokaj hlad­

nem jutru na avtobusnem postajališču 
zbrala množica železarjev. Med medse­
bojnimi pogovori se je slišalo, da se ta 
dan posveti izletu v naravo.

Dogovorili smo se, da se naš organi­
zirani izlet začne že ob 7. uri zjutraj. In 
res je bilo tako. Prijazen šoferje spret­
no zaviral po vijugasti cesti avtobus z 
dobro razpoloženimi valjarji, namenje­
nimi v Zreče. Pri vhodu v središče ko­
vaške industrije nas je pričakal nasme­
jan, postaven možak. Mnogi smo ga pr­
vič videli, zato ga nismo poznali. Prisr­
čno nas je pozdravil in istočasno se 
nam je predstavil. Zvedeli smo, daje to 
tov. Burja. Za uvod nam je približal Zre­
če s preprostimi besedami. Od leta 
1919, odkar so se Zreče začele razvijati, 
pa do danes nam je informativno opisal 
ves trud zreških kovačev, ki so danes 
tako ponosno zastopani s svojimi izdel­
ki na našem pa tudi na izvoznem tržiš­
ču. Ker tov. Burja že 35 let dela pod 
»kovaško streho«, mu ni bilo težko ob­
razložiti, kaj vse so sposobni narediti 
kovači iz našega jekla, ki jim ga mora­
mo zvaljati v skladu z najboljšo tehno­
logijo. Firme Renault, IMV-W so zelo 
zahtevni naročniki, vendar se lahko po­
hvalijo, da so ti kupci z izdelki tudi za­
dovoljni, kar vpliva na večji devizni pri­
liv. Problem je samo v kvalitetnem jek­
lu, ki ga zreški kovači nujno rabijo, da 
bi v določenem roku lahko zagotovili 
dobre izdelke na našem ali tujem trgu.

Po tem uvodu nas je tov. Burja pope­
ljal skozi vse obrate oziroma oddelke. 
Imeli smo priliko videti, da imajo tudi 
oni težka in zdravju škodljiva delovna 
mesta, predvsem pri težkih kladivih, 
kjer utopno kujejo večje komade. Po 
končanem ogleciu smo se še malo po­
govorili in tov. Burja je izrazil željo, da 
bi še naprej tako tesno sodelovali z 
nami. Zaželel nam je lep dan na Rogli in 
naj jih pridemo še večkrat obiskat. Pri- 
sčrno smo se poslovili in posedli nazaj 
v avtobus. Odpeljali smo se proti Rogli, 
kjer je bil cilj našega izleta. Takoj pri iz­
stopu so nas s poskočno »vižo« pred

Kolektiv Elektroobrata Železarne 
Štore seje odločil za izlet na Gorenjsko. 
V  začetku smo bili vsi bolj zadržani, 
vendar je bila trema kmalu premagana. 
Med vožnjo smo občudovali lepoto na­
rave, čar gorskega sveta, znamenitosti 
posameznih pokrajin ter si ogledali 
spomenike padlim žrtvam NOB. Tov. 
Jože Gobec nam je poimenoval gore in 
opisal znamenitosti določenega kraja, 
kar smo z zanimanjem spremljali. Le-

valjarne II
hotelom Planja pozdravili vrli fantje s 
Svetine. Sledila je malica, ki se je vsem 
kar prilegla. Po malici smo se ob doma­
čih zvokih tudi zavrteli. Ker od hotela 
ni daleč do razglednega stolpa, smo šli 
skoraj vsi proti njemu. Po 15-minutni 
hoji smo prišli do stolpa. Tu se je mar­
sikomu ustavil korak, ker je bilo treba 
od tu naprej samo navzgor. Čeprav so 
naši mladi muzikantje tako lepo igrali 
na vrhu stolpa, niso uspeli privabiti 
vseh izletnikov, da bi se povzpeli po 
svedrasto zavitih stopnicah. Vseeno ni 
pokvarilo vzdušja, še bolj je bilo živah­
no. Po vrnitvi od stolpa smo vsak po 
svoje ugotavljali, koliko je bilo stopnic. 
Končno sta se na vprašanje tov. Kauči­
ča, koliko ima stolp stopnic slišala dva 
pravilna odgovora, da jih je 167. Ker 
naš Roman temu ni verjel, se je sam 
podal še enkrat na stolp. Precej časa je 
porabil za hojo navzgor in navzdol po 
stopnicah; poleg tega je moral tudi šte­
ti. Ko je stopil na travnata tla, smo ga 
vprašali, kakšen je rezultat; povedal je, 
da se je za tri stopnice zmotil. Imeli smo 
še čas za sprehod po planjavi. Videli 
smo tudi, da delajo velik športni objekt.

Sledilo je kosilo; ki smo ga podkrepili 
z dobro kapljico. Po kosilu smo posedli 
na veliki terasi hotela. Zelo veliko vlo­
go za tako veselo razpoloženje so odig­
rali organizatorji izleta, predvsem pa 
mizikantje. Vrteli smo se vse do noči. 
Inkretova mama je poskrbela, da smo 
na pikniku imeli priliko okusiti v kmeč­
k i peči pečen kruh. Vsega je bilo na pre­
tek. Da smo laže pospravili, kar je bilo 
pripravljeno, so poskrbeli vsakih nekaj 
minut naši fantje s svojimi inštrumenti. 
Še Vanči nam je zaigral nekaj komadov, 
da se je harmonikar lahko malo odpo­
čil. Plesišče smo razširili vse do avto­
busnega postajališča. Ker se je bližal 
čas odhoda, smo se morali posloviti od 
prijaznega osebja, ki je bilo tisti dan v 
službi v hotelu Planja.

Takšnih izletov in razvedrila si valjar­
ji še želimo.

Tone

pote naših gora nas vedno znova prese­
nečajo. Pogled nanje je veličasten. Po­
sebno mogočen je bil v daljavi Triglav.

Vso našo pozornost je vzbudila veli­
častnost soteske Vintgar, ki smo jo pre­
hodili peš. Po soteski teče reka Radov- 
na; s svojim tokom ustvarja številne sla­
pove, ki so vedno znova pritegnili našo 
pozornost in občudovanje. Končni cilj 
našega izleta je bila prelepa alpska do­
lina pod Jalovcem -  Tamar. Tukaj smo

imeli piknik, srečolov in tekmovanje v 
športnih igrah. Pri srečolovu so bile 
podeljene praktične nagrade. Tekmo­
vali pa smo v naslednjih igrah: badmin­
ton, pikado, napihovanje balona in me­
tanje krogov na cilj. Sodelovali smo vsi 
udeleženci izleta. Pri vsaki igri so prvi 
trije zmagovalci dobili medalje, ki so jih 
izdelali delavci sami. Medaljo sta dobila 
tudi najstarejši in najmlajši udeleženec 
izleta.

V  naši sredini so bili tudi upokojeni, 
žal samo trije, kajti ostali se zaradi ob­
jektivnih razlogov izleta niso mogli 
udeležiti. Zanje je bil izlet enkratno do­
živetje in si takšnih srečanj še želijo. Ko­
lektiv jim je vseskozi posvečal izredno 
pozornost, kar pomeni, da ni pozabil na

se je pričela
Po zelo napornem mesecu juliju, v 

katerem so Štore verjetno do sedaj 
imele največ raznih prireditev in pro­
slav, je bil mesec avgust dopustniško 
miren, čeprav so v manjšem obsegu ne­
katere sekcije -  društva v tem času tudi 
vršila svoje poslanstvo (pihalni orkes­
ter).

Takoj s 1. 9. pa so vsi pričeli z delom 
oziroma so že bili prvi delovni sestanki 

,za nastopajočo sezono.
Tako je pihalni orkester do sedaj 

imel zelo intenzivne vaje ter priredil v 
petek, 9.9.1983, že prvi samostojni kon­
cert v Rogaški Slatini, po prvih odme­
vih tudi zelo uspešen in v zadovoljstvo 
občinstva. V  svojem delovnem progra­
mu ima pihalni orkester dokaj zahtev­
ne zadolžitve, ki jih bo, kot smo prepri­
čani, uspešno opravil. Naj omenim eno 
od njih: v oktobru in novembru priredi­
ti koncerte oziroma nastope po Kozjan­
skem, in to v Bistrici ob Šotli, Kozjem, 
Lesičnem, Šentvidu pri Planini, Slivnici 
itd. Kot rdeča nit pri njihovem delu je 
vseskozi prisotno leto 1984, v katerem 
proslavljajo svojo 15-letnico ponovne­
ga delovanja orkestra in jo imajo na­
men dostojno slaviti; izdali bodo 
skromno brošuro, v kateri bo zgodovi­
na štorske godbe na pihala, s posebnim 
poudarkom na zadnjih 15 let. Še bolj 
svečana bo seveda njihova 15-letnica, 
če bodo uspeli nabaviti nove instru­
mente, katere so si s svojim delom za­
služili, saj do sedaj igrajo na stare inst­
rumente, ki so izrabljeni, pa zaradi tega 
ne morejo dosegati še večje kvalitete. 
Prepričan sem, da jim vsi želimo, da 
uresničijo svoje zamisli in želje, ter da 
jim bomo pri realiziranju vsi na kakr­
šenkoli način pomagali z željo, naj nas 
še naprej s svojimi skladbami prijetno 
presenečajo oziroma razveseljujejo.

Mešani pevski zbor je na svojem pr­
vem delovnem sestanku v tej sezoni 
(članski sestanek) kritično ocenil pre­
teklo sezono ter se dogovoril za delo v 
tej sezoni. Posebno je treba pozdraviti 
odločitev, da vsi vložijo svoj trud v delo 
z namenom, da bi rastla kvaliteta MPZ. 
Določene tehnične ovire, ki jih motijo 
pri delu, bodo ob prizadevanju vseh kaj 
kmalu odpravljene. Zahteve pa so, in to 
zelo upravičene, da se njihovo delo ena­
kovredno vrednoti z ostalimi kulturni­
mi dejavnostmi. Dogovorili so se, da v 
jesenskih mesecih nastopajo s koncerti 
v Bistrici ob Sotli, Šentvidu pri Planini, 
Kozjem, Lesičnem in še kje. Pri njiho­
vih prizadevanjih jim zaželimo kar naj­
več uspehov, njihovo zahtevo po ena­
kem vrednotenju pa tako samoumev­
no podpiramo, saj smo v naših železar­
skih Štorah v kulturnih dogajanjih vsi 
enaki in naj kompleksi manjvrednosti 
(če so) takoj odpadejo.

Tudi pesmi naših pevcev si želimo ve­
likokrat slišati!

že odslužene veterane. Vseskozi jih je 
spremljala prelepa slovenska pesem.

Za vse je dan prehitro minil. Vrnili 
smo se vsi srečni, polni novega upanja 
in delovnega elana. Za konec pa verz, ki 
smo ga zasledili ob poti in iz katerega 
lahko razberemo, kako domači cenijo 
lepoto gora in zdrav gorski zrak.

Pri nas tukaj luštno je, 
plan in sk i zrak pihlja.
In m i z izgledi pričam o: 
tu zdravje je dom a.
K dor torej h o če  bit zdrav, vesel; 
ta k nam  naj pohiti.
In kdor h o če  biti nam  enak, 
naj hod i dihat p lan in sk i zrak.

Branko Marš

Naši likovniki so zelo marljivi. Po us­
peli razstavi v avli Kulturnega doma v 
Štorah sedaj pripravljajo razstavo v Ce­
lju, v Muzeju revolucije. V  delovnem 
programu imajo dokaj zahtevne zadol­
žitve, v organizacijo likovnih kolonij pa 
bodo vložili vse moči za strokovno iz­
obraževanje in izpopolnjevanje. Zado­
stili bodo tudi vsem zahtevam v okviru 
SOZD Slovenske železarne.

Kaj pa AG Železar? Na prvi seji UO so se 
dogovorili glede dela v novi sezoni. 
Tako bodo pričeli študirati delo Miloša 
Mikelna »Zaradi inventure odprto«, to 
je satirični kabaret s petjem, plesom in 
proslavo. Prepričani smo, da jim bo 
delo uspelo kot zmeraj do sedaj ter da 
nas bodo dostojno zastopali na sreča­
nju gledaliških skupin v Ravnah na Ko­
roškem. V  svojem programu imajo na­
men obnoviti tudi delo »Ljubezen dru­
ge polovice«, s katerim bodo gostovali 
po Kozjanskem. Naštudirali naj bi še ot­
roško igrico, zadostili zahtevam na pro­
slavah itd. Zaželimo jim uspehov pri 
delu.

Folklora marljivo dela. Sedaj že kar 
naša folklorna skupina »Kompole« ima 
dokaj zahtevne zadolžitve, saj je letos 
gostitelj srečanja vseh skupin, ki delajo 
v okviru Slovenskih železarn. To sreča­
nje bo v Štorah v soboto, 8. oktobra, na 
rokometnem stadionu ob 16. uri, v pri­
meru slabega vremena pa v Kulturnem 
domu. Prepričani smo, da bodo kot do­
mačini dostojno gostili svoje prijatelje 
iz drugih železarn, pri delu v novi sezo­
ni pa jim želimo kar največ uspeha pri 
njihovem poslanstvu.

Še bi lahko pisali o delu oziroma pri­
pravah za uspešno delo v sezoni 
1983/84, toda za sedaj dovolj. Omeniti 
pa moram sejo komisije za kulturo pri 
KOOSS Železarne Štore, katera je ob­
ravnavala delovne programe vseh kul­
turnih društev v Štorah, jim dala pod­
poro, ocenila poročilo o delu v kulturi 
v prvem polletju 1983, še posebej doga­
janje v juliju, ter izrekla vsem priznanje. 
Posebej podpira društva pri gostova­
njih po Kozjanskem.

Komisija opravlja tudi aktivnosti 
v okviru stališč za ustanovitev enot­
nega »KULTURNO-PROSVETNEGA 
DRUŠTVA ŽELEZAR ŠTORE«, katero 
naj bi združilo vse, ki delajo v kulturi z 
namenom, da raste kvaliteta. V  ta na­
men je dala društvom in sekcijam v raz­
pravo osnutek pravil bodočega društva 
z enomesečnim rokom, v katerem mo­
rajo dati svoje pripombe. Ustanovitev 
oziroma ustanovni občni zbor novega 
enovitega društva naj bi bil v mesecu 
decembru. Izvršen je bil tudi razpis sre­
čanja folklornih skupin Slovenskih že­
lezarn, katero bo 8. oktobra v Štorah.

Izlet kolektiva elektroobrata

Sezona 1983/84 v kulturi
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Odgovor na članek

števila dolgoletnih družbenopolitičnih 
in amaterskih športnih delavcev.

Menim tudi, da ni potrebna nadaljnja 
razprava in polemika o posameznih do­
gajanjih v našem društvu preko Žele- 
zatja, ampak moramo eventuelne ne­
jasnosti, v kolikor to so, razčistiti v

društvu samem. Železar pa naj bo mes­
to za informacije delovnega kolektiva o 
našem delu, problemih in uspehih. 
Zato bomo v bodoče večkrat kot doslej 
v tem glasilu objavili prispevke o na­
šem delu.

Ladislav Kaluža

V 15. številki STORSKEGA ŽELE- 
ZARJA je bil objavljen članek pod na­
slovom »Besedica, dve o nogometu«.

Vse lepo in prav, saj je zelo razveselji­
vo in pohvalno, da o delu, problematiki 
in načrtih v posameznih športnih pano­
gah v našem društvu tekoče in večkrat 
seznanimo kolektiv Železarne Store in 
tudi najširšo javnost. To smo dolžni sto­
riti tudi zaradi tega, ker delovni kolek­
tiv v Železarni ustvarja velik del pogo­
jev za rekreativno in športno dejavnost 
tako članov kolektiva kot krajanov 
Štor neposredno; poleg tega vsi zapo­
sleni skupaj z drugimi delavci občine 
Celje financirajo športno dejavnost v 
naši občini, del tega pa koristi tudi naše 
društvo.

Vendar moramo biti pri informira­
nju javnosti dosledni predvsem v ob­
jektivnosti informacije ter se izogniti 
enostranski razlagi dejstev. Zato želim 
v nadaljevanju svojega prispevka osvet­
liti dejavnost našega društva zlasti z vi­
dika politike razvoja telesne kulture v 
našem kraju, kot smo jo opredelili tudi 
v srednjeročnem načrtu našega društ­
va. Na to me je navedel omenjeni čla­
nek predvsem v tistem delu, kjer meni 
in drugim tovarišem podtika pomanj­
kanje etike in s tem posredno obdolžu- 
je, da v vodstvu društva nimamo raz­
umevanja za nogometno dejavnost.

Naše društvo šteje trenutno 800 ak­
tivnih članov, ki so organizirani v 8 sek­
cij in dva športna aktiva od najmlajših 
do najstarejših. Več kot 80 °/o pripadni­
kov društva je članov delovnega kolek­
tiva Železarne oziroma so to njihovi 
svojci ali otroci.

V  srednjeročnem načrtu razvoja na­
šega društva smo kot glavne cilje opre­
delili naslednje:

-  ustvarjanje pogojev za množično 
športno udejstvovanje članov kolekti­
va in krajanov od najmlajših do najsta­
rejših',

-  pridobivanje novih strokovnih kad­
rov za delo z oddelki oz. vadbenimi sku­
pinami,

-  približati telesno kulturo in pogoje 
v ostala področja krajevne skupnosti,

-  skupaj s šolami nadaljevati akcije 
učenja smučanja in plavanja,

-  nadaljevali s srečanji in aktivnost­
mi, ki omogočajo udejstvovanje čim 
večjemu številu občanov,

-  da bomo omogočali tekmovalne 
oblike v posameznih panogah, kadar 
bodo le-te odraz hotenja in interesa čla­
nov društva, vendar ne na škodo mno­
žičnosti in zanemarjanja osnovne de­
javnosti.

V  sklopu teh ciljev smo si zadali nalo­
go ponovne oživitve nogometne dejav­
nosti (veliki nogomet), do česar je v 
preteklem letu tudi prišlo kot izraz in­
teresa in hotenja krajanov ter delavcev 
ŽS, da v okviru KS organizirajo športna 
srečanja.

Zato bomo v društvu tudi v bodoče 
podpirali dejavnost v nogometni sekci­
ji v skladu z našimi opredelitvami in 
pod pogoji in kriteriji, ki veljajo za vse 
člane našega društva. Tu ne bomo dela­
li in dovolili razlik; eventuelne razlike 
lahko nastanejo samo kot posledica 
boljšega dela oz. kvalitete, katero pa v 
nobeni panogi dejavnosti ne bomo 
pridobivali na umeten način.

Že leta nazaj velja v našem društvu 
načelo, da mora imeti vsak član svojo 
osebno športno opremo in pri tem ni 
problema v nobeni sekciji. Sicer pa,

kako si lahko zamišljamo športnika ali 
rekreativca brez opreme?

V ilustracijo naj naveden, da za vad­
bo koristijo svojo opremo pionirji in 
pionirke pri splošni vadbi, kegljači, ko­
šarkaši, judoisti, vsi rekreacijski oddel­
ki itd.

Nakup copat je bil v letu 1982 odob­
ren samo članom 1. moštva košarke, ki 
nastopajo v slovenski ligi, ter tekmoval­
ni ekipi kegljačev, ki nastopa v regijski 
ligi, in to en par na tekmovalca, čeprav 
v eni sezoni uničijo košarkaši povpreč­
no po tri pare copat.

V  skladu s kriteriji financiranja teles- 
no-kulturne dejavnosti v občini Celje 
dobi naše društvo namenska sredstva 
za posamezne namene uporabe. Pri 
tem se vse tekmovalne oblike do II. slo­
venske lige tretirajo kot rekreacijske 
oblike s samofinanciranjem udeležen­
cev. Tudi košarka, kije trenutno v I. slo­
venski ligi ter predstavlja kraj, društvo 
in delovni kolektiv širom Slovenije, bi 
se po teh opredelitvah lahko večji del 
financirala iz sredstev društva, vendar 
bi v tem primeru morali opustiti druge 
dejavnosti. Zato smo se že pred leti lo­
tili raznih delovnih in drugih akcij ter si 
z večjim samofinanciranjem omogočili 
sodelovanje v tej ligi.

Na zaključku pa samo še naslednje:
Vodstvo društva je moralno in za­

konsko odgovorno za trošenje zaupa­
nih družbenih sredstev, zato bo v tej 
smeri in z opredeljenimi kriteriji tudi v 
bodoče ravnalo v skladu z družbenimi 
usmeritvami. Program dela in finančni 
načrt sprejme v društvu občni zbor, od­
ločitve med letom pa izvršni odbor 
društva, dočim je sekretariat pooblaš­
čen, da med dvema sejama uresničuje 
in izvaja odločitve I. O. in občnega zbo­
ra društva.

M inil je čas, ko so bili samo nekateri 
poklicani zato, da ustvarjajo pogoje za 
telesno kulturo ter zbirajo dodatna 
sredstva v društvu, drugi pa so te dobri­
ne koristili ter postavljali pogoje.

Za ustvarjanje pogojev ter zato, da s 
skrbjo dobrega gospodarja koristimo 
športne objekte in opremo, smo pokli­
cani vsi člani društva; še posebej zaradi 
tega, ker so že tu oz. prihajajo časi, ko se 
je potrebno na vseh področjih obnašati 
drugače. Tako se bodo v prihodnje še 
bolj zmanjševala sredstva skupne in 
splošne porabe in tudi telesna kultura 
tu ni izvzeta. To zahtevamo kot delavci, 
zato se bomo kot občani morali tako 
tudi obnašati.

Zatorej bo v našem društvu v bodoče 
potrebno več dela vseh nas in tudi 
udarniški »HURA« bo bolj prisoten, če 
želimo, da ohranimo doseženo.

Prepričan sem, da kljub težjim ča­
som, k i prihajajo, imamo v Štorah vse 
pogoje, da ohranimo in še povečamo 
množično udeležbo cicibanov, pionir­
jev, članov in starejših za zdravo teden­
sko športno -  rekreativno udejstvova­
nje v korist vseh nas. To smo dolžni sto­
riti že zaradi delavcev kolektiva, ki ve­
čino teh pogojev ustvarjajo, kakor tudi 
zaradi odnosa do prihodnosti in rodov, 
ki prihajajo.

To je naša usmeritev v skladu s poli­
tiko razvoja telesne kulture v občini Ce­
lje in potrjena na občnem zboru našega 
društva. Za uresničevanje dogovorjene­
ga so v našem društvu dobrodošli vsi, 
ne bomo pa dovolili, da zaradi ozkega 
gledanja samo na eno panogo dejav­
nosti negiramo vloženo delo večjega

(N adaljevanje s 6. strani)

Skratka, dogajanj v kulturi je v Što­
rah veliko. Skoraj vsa pa se odvijajo v 
okviru delovnih programov. Ne mo­
rem mimo načrtovane akcije v jeseni 
po TOZD »Kultura na delovnem mes­
tu«, v kateri bodo morali sodelovati vsi 
zaposleni, toda o tem v naslednji števil­
ki Štorskega železatja.

Vse vabim, da se prijavljajo na razpi­
se v INFORMATORJU, v katerih se 
bodo objavili obiski raznih kulturnih 
dogodkov izven Štor, še posebej v Can­
karjevem domu v Ljubljani, in katere si 
bomo šli ogledat.

Ob koncu poročila o kulturi v Štorah 
vabimo vse k delu v društvih in sekci­
jah: pridružite se nam v plemenitem 
delu!

(N adaljevanje na 8. strani)

Zgodovinska osebnost iz naše protireformacije na gledališkem odru.
Verska gibanja, čas nasilja, žrtvovanja.

Rojstvo in požig slovenske knjige.
Zarja omike in nacionalne biti ter zaton za več kot dve stoletji. 

Krstna izvedba v režiji Francija Križaja.

Čudaški, čudodelni, raztreseni, prisrčno zmedeni, 
a prav zato, zaradi obilice teh značilnosti, 

tudi občutljivi in ponosni; profesor Modrinjak!
Izumljati! izumljati! izmišljevati si najbolj nenavadne reči! 

biti edinstven! biti pesnik!
Igro, prirejeno po otrokom priljubljeni povesti, bo zrežiral Zvone Šedlbauer.

Raymond Queneau - Aleksander Zorn VAJE V SLOGU /AVD IC IJA/

99 prizorov enega samega dogodka, vsakič z drugimi očmi. 
Prirejeno za oder kot avdicija za 4 igralce, 

ki se skušajo vživeti v različne vloge.
Izredno zabavno, duhovito, porogljivo. V koprodukciji s Cankarjevim domom. 

Režija Jurij Souček.

Publi) Terencii EVNUH

Publius Terentius Afer, poleg Plauta največji rimski komediograf, 
na Slovenskem prv>č na odru!

Prikazuje življenie v starem Rimu.
komedijo zmešnjav z lepimi sužnjami, priležnicami, vojaki, meščani. 

Duhovit, sočen dialog, iznajdljive situacije.
Režija Mario Uršič.

Tone Partl|ic MOJ ATA. SOCIALISTIČNI KULAK

Gostovanje mariborske Drame za vse naše abonente! 
Priljubljeni avtor je postavil dogajanje v povojni čas na Štajersko!

Človeško toplo, prizadeto napisano delo, 
ki mu avtor tudi v tragičnih situacijah vedno najde humorno rešitev. 

Režija Matija Logar.

Victor Hugo RUY BLAS

Romantična tragedija o služabniku, lakaju, 
ki razkrinka korumpirano vlado in plača to predrznost z življenjem. 

Ljubezenska melodrama, polna poezije.
Režija Dino Radojevič.

Vaclav Havel OBVESTILO

Duhovito norčevanje iz birokratskega svetovnega nazora. 
Nepriroden način mišljenja, priložnost za karieriste, grog za pametne. 

Aktualna politična satira v režiji Francija Križaja.

VPISOVANJE ABONENTOV
Dosedanje abonente prosimo, da se vpišejo od 1. do 15. septembra, nove abonente vabimo k vpisu od 16 do 24 
septembra Gledališka blagajna je odprta dnevno (razen ob nedeljah) od 9 do 11. ure in od 17 do 19. ure (tel 
063- 25 357) ABONMAJI Premiera. Sobota. Torek. Sreda. Četrtek. Žalec. Laško, mladinski, šolski. 20 do 50 od­
stotkov popusta. Plačevanje v obrokih. Stalni sedež v dvorani. Predstava ob izbranih dnevih Začetek sezone 
30. septembra 1983!
Uprava SLG Celje. R lr €  «  * - •  ■

Cenik za abonmaje -  6 predstav
PREMIERA, SOBOTA, TOREK, SREDA, ČETRTEK

PARTER PREMIERA REPRIZA
1.-3. 625 -  din 560- din
4.-8. 600- din 530 -  din
9.-11. 575- din 480 -  din
lože 1.-2. 540- din 450- din

B alkon
1.-2. 625 -  din 560- din
3.-5. 600 -  din 530,- din

Galerija
1. sredina 540 -  din 450 -  din
2. sredina 520,- din 430- din
1, stranski 500- din 420 -  din
2. stranski 485 -  din 400- din

Stojišča
odprte abonmajske

50- din 50- din

izkaznice 650- din
(za 10 predstav)

M ožnost abon en tsk ega  vp isa  tude še  v m esecu  oktobru 1983!



Kadrovske vesti Klub upokojencev na Lipi
V mesecu avgustu so bile v naši de­

lovni organizaciji združenega dela na­
slednje kadrovske spremembe.
N o v i č lan i n a še  delovne organ izaci­
je:

Peček Josip, KV  stroj, ključ. -  Valjar­
na I; Ličinar Stevo, KV  valjavec -  Valjar­
na II; Gračnar Milan, SS strojni tehnik
-  Valjarna II; Hasanbegovič Asim, KV 
valjavec -  Valjarna II; Selič Zlatko, SS 
el. tehnik -  Jeklovlek; Dobnik Jože, KV  
mehanik kmet. strojev -  Jeklovlek; Sor­
čan Vladimir, SS el. tehnik -  Jeklovlek; 
Jelenc Ivan, N K  delavec -  Jeklovlek; 
Novak Janko, N K  delavec -  Jeklovlek; 
Krajnc Franc, KV  pridobivalec kovin -  
Jeklarna; Renčelj Andrej, KV  orodjar -  
MO orodjarna; Kresnik Zvonko, KV 
strugar -  MO valji; Lah Janez, SS stroj, 
tehnik -  TT obdelava; Bobnar Vinko, 
KV  avtoklepar -  TT montaža; Hohnjec 
Željko, KV  stroj, ključ. -  Mehanična 
del.; Harinski Boris, KV stroj, ključ. -  
Mehanična del.; Oset Branko, KV stroj, 
ključ. -  VTS; Rabuza Damjan, NK dela­
vec -  DS IR skladišče; Poljšak Cvetka, 
SS ek. tehnik. DD IR; Gračnar Mirica, 
NK  delavka -  komunala; Piljič Milorad, 
KV  kalupar livar -  Livarna I; Veladžič 
Mehmed, KV  livar kalupar -  Livarna I; 
Žaler Marjana, N K  delavka -  livarna II; 
Senica Albin, KV  strojni livar in jedrar
-  Livarna II; Praštalo Milan, NK  delavec
-  Valjarna I; Petek Ivan, KV  stroj, ključ.
-  Jeklarna; Ivic Branko, KV  strugar -  
Mehanična del.; Kantura Ivica, KV  
stroj, ključ. -  Mehanična del.; Gajšek 
Zvonko, NK  delavec -  Jeklovlek; Žafran 
Silvester -  N K  delavec -  Valjarna II; 
Kosmač Anton, NK delavec -  Valjarna 
II; Voga Stanko, KV  stroj, ključ. -  MO li­
tina; Starlekar Franc, VK  delovodja -  
Mehanična del; Pipan Andreja, SS ma­
turant gimnazije -  DPG; Jager Milan, 
KV  strugar -  KK; Pevec Ivan, NK  dela­
vec -  Valjarna I; Tadina Anton, NK de­
lavec -  Valjarna I; Bečerič Zvonko, KV 
stroj, ključ. -  Valjarna II; Stojanovič 
Stojna, KV  stroj, ključ. -  Valjarna II; Me­
dič Boro, KV  valjavec -  Valjarna II; 
Kolman Janko, KV  strugar -  mehanič­
na; Bračun Zdravko, KV  strugar -  MO 
valji; Valadžič Fikret, PK livar kalupar -  
Livarna I; Slapšak Bojan, NK delavec -  
Jeklovlek; Sprem Vlado, KV  ključavni­
čar -  Jeklarna; Kosi Alenka, VŠ ekono­
mist -  DS EO; Strok Tomislav, KV stru­
ga r- MO litina; Kolar Jurij, NK delavec
-  komunala; Šoštarič Stjepan, NK dela­
vec -  el. plavž; Pantnar Štefka, NK de­
lavka -  Livarna II; Sivac Šefik, NK dela­
vec -  Valjarna I; Grosek Jožef, NK dela­
vec -  Valjarna II; Lazič Nevenka/NK de­
lavka -  komunala; Hrbud Daniel, NK 
delavec -  Livarna II; Perkovič Ivan, KV 
avtomehanik -  TT montaža; Cepin Jan­
ko, KV  avtoklepar -  TT montaža; Ošlak 
Roman, KV  voznik -  avtomehanik -  TT 
montaža; Berložnik Roman, KV  orod­
jar -  TT obdelava; Svečak Dragutin, KV  
stroj, ključ. -  TT obdelava; Komerički 
Franc, KV  ključavničar -  TT obdelava; 
Kajba Milojka, SS ek. tehnik -  TT pro­
daja; Gradič Albin, KV strugar -  meha­
nična del.; Hunski Branko, KV  stroj, 
ključ. -  Mehanična; Sever Radomir, PK 
livar kalupar -  Livarna I; Motoh Miran, 
N K  delavec -  transport; Muškotevc 
Ivan, N K  delavec -  Jeklovlek; Bajuno- 
vič Radenko, N K  delavec -  el. plavž; Ja­

ger Matjaž, SS strojni tehnik -  Jeklo­
vlek; Lipnik Peter, NK  delavec -  el. 
plavž.
Iz JLA so  se  vrnili:

Zalokar Franc, PK voznik viličarja -  
TT skladišče; Plahuta Srečko, PK stroj, 
ključ. -  Jeklovlek; Kocman Darko, NK 
delavec -  Jeklovlek; Pertnjač Viktor, 
NK delavec -  VTS; Merdanovič Behru- 
din, KV livar kalupar -  Livarna II; Hab­
jan Jakob, VS dipl. metal. ing. -  Livarna 
I; Jovič Zoran, KV  strugar -  MO valji. 
Zaradi kršitve d e lovn ih  obvezn osti 
so  odšli:

Zeqiri Imer, N K  delavec -  TT obdela­
va; Muškotevc Drago, N K  delavec -  Va­
ljarna II; Todorovič Borko, N K  delavec 
-  Valjarna I; Slovic Željko NK delavec -  
Transport; Zalokar Vid, PK livar -  L i­
varna II; Župnek Božidar, KV  kuhar -  
DPG; Vučič Nedjeljko, NK delavec -  Va­
ljarna II; Tepič Momčilo, NK delavec -  
Valjarna II; Poljanec Jože, žerjavovodja 
-e l. plavž; Motoh Avgust, NK delavec -  
Livarna I; Stojnšek Franc, PK varilec -  
Livarna II; Penič Franc, žerjavovodja -  
GKSG.

NEZGODA 
S TRAGIČNIM 
KONCEM!

V TOZD livarni strojne liti­
ne s e j e  dne 5. 9. 1983 zgodila  
težka nesreča  tako za svojce, 
kot za so d ela v ce.

Pet m inut pred enajsto  uro  
dop oldan  se  je ustavil tran­
sporter novega p esk a  pod m e­
ša lcem a v odd elk u  priprave  
peska.

T ransporer je  s svojim  
spodnjim  delom  traku in za­
dnjim  sp od n jim  valčk om  pri­
jel v sm rtni objem  tovariša  in 
so d elavca  M EŠINOVIČ NIJA- 
ZA, rojenega leta 1964. D om a  
je  bil iz K ozarca pri Prijedo- 
ru.

Kljub h itri p o m o č i so d ela v ­
cev  in reševa lcev  je  M ešinovič  
pod legel p ošk od b am  m ed  
prevozom  v b o ln išn ico .

P okopan je  bil v dom ačem  
kraju, pogreba se  je  u d eležilo  
veliko  štev ilo  n jegovih  so d e ­
lavcev in prijateljev iz TOZD.

P reiskava o  vzrok ih  te težke  
n esreče  je  v teku. O rezultatih  
in ugotovitvah bom o poročali.

J. T.

Ko so pred leti preselili otroški vrtec 
iz tako imenovane »Čečeve vile« na 
Lipi, seje štorskim upokojencem ponu­
dila prilika in dolgoletna želja po svo­
jem klubu je bila zdaj nared. Železarna 
jim je kot lastnica brezplačno odstopila 
to zgradbo, v kateri bi upokojenci pre­
življali svoj prosti čas, se izživljali in pri­
rejali zabave ter druge kulturne pano­
ge, kot igranje šaha in drugo.

Podarjeno zgradbo je bilo potrebno 
prenoviti. Treba je bilo preurediti zlasti 
notranje prostore, ker niso odgovarjali 
za klubske potrebe. Morali bi obnoviti 
tudi'zunanjo stran, ker je bila že odslu­
žena in je omet močno odpadal. Pri tem 
seje takratni odbor, ki mu je predsedo­
val Verbič Miha (kar je še danes) znašel 
pred veliko oviro in težavo, saj je pred­
račun celotnih del obnove znašal preko 
sto starih milijonov dinarjev, na koncu 
celo stopetindvajset milijončkov, a bla­
gajna je bila prazna.

Kaj zdaj storiti? In kje vzeti denar, da 
bi z deli začeli, se je vprašal odbor in 
njen vztrajni predsednik Miško, kakor 
mu rečemo po domače; sam pravi, da 
ponoči ni mogel spati, tako je premiš­
ljeval, kje bi dobil toliko denarja. Napi­
sal je prošnjo na Železarno, na organe 
upravljanja, na sindikat, TOZD in de­
lovne skupnosti. Obenem je zaprosil za 
denarno pomoč tudi Društvo upoko­
jencev SRS v Ljubljani, ki je prošnji 
ugodilo in štorskim upokojencem na­
kazalo 45 milijonov dinarjev. Železarna 
se je pri tem še bolj izkazala in prispe­
vala kar 80 milijonov dinarjev; čeprav 
težko, ker denarja ni bilo, so ga po 
TOZD zbrali tako ali drugače in ga na­
kazali svojim nekdanjim sotovarišem 
za obnovo (pre)potrebnega kluba.

Spominjam se elektro-plavža, ki ni 
imel denarja v svojih skladih, vendar je 
kljub temu prispeval svoj delež. Po ob­
ratu so pobrali vso odpadno železo, ga 
prodali jeklarni in denarje bil tu. Mor­
da so na podoben način prišli do denar­
ja tudi drugi TOZD; nekateri so delali 
na prosto soboto in ta enodnevni zaslu­
žek nakazali v blagajno upokojencem, 
kar je bilo treba pozdraviti, saj je to raz­
veselilo nabiralce denarne pomoči.

Zbrani denar 125 milijonov, kar lepa 
vsota, ki je bila pred leti še precejšnja 
vrednost -  pa vendarle ni zadostoval za 
pokritje vseh del in nabavo pohištva, 
kot to zgovorno pripoveduje predsed­
nik Miško. Poleg tega je bilo potrebno 
opraviti veliko udarniškega dela, fizič­
nega in tudi izgubljati ure pri iskanju 
tega in onega materiala, zlasti za opre­
mo za klubske prostore.

Tako so člani -  upokojenci opravili 
5036 udarniških ur samo fizičnega dela 
in 345 nečlani ali drugi ljudje. Največ 
udarniških ur je opravil sam predsed­
nik društva Miško: 1690 ur ali kar 211 
dni in 2 uri, preračunano v osemurni 
delavnik. Drugi udarnik je bil že pokoj­
ni Doberšek Leopold s 736 urami in kot 
tretji Melanšek Anton s 310 urami, kar 
je bilo za te 70-letnike in več zares veli­
ko in lahko so za vzgled ne le našim Što­
ram, marveč tudi Sloveniji in morda še 
Jugoslaviji.

Za svoje nesebično delo so vsi udar­
niki, ki so žrtvovali veliko prostega časa 
za obnovo kluba, prejeli le pohvalo ob 
otvoritvi doma leta 1978 in bili so vese­
li, da so vložili svoje delo v objekt, ki so 
si ga vrsto let želeli in ga potrebovali. V 
klubu je sedaj pisarna, kjer lahko vsak 
upokojenec uveljavlja svoje pravice, in 
to vsak torek in petek, kar je zelo ugod­
no za starejše upokojence, saj jim ni tre­
ba hoditi po vsako najmanjšo informa­
cijo v Celje.

Poleg tega je v klubu bife, kjer vsak 
upokojenec najde svoj kotiček in ga po­
strežejo vljudni Tončkovi natakarji ali 
pa kar sam šef, vedno nasmejani Ton­
ček. Pri tem ni kritike in pritožb s strani 
upokojencev. Seveda pa gre tu za gos­
tilno, podobno drugima dvema bifeje­
ma v neposredni bližini, kjer prav tako 
vljudno postrežejo in nikjer nobenega 
ne spodijo iz lokala.

Zato upokojenci pogrešamo v klubu 
še nekaj drugega, namreč družabno živ­
ljenje. To bi si lahko ustvarjali v precej 
veliki sobi, tako imenovani klubski 
dvorani, ki je zasedena le malokrat v 
letu, drugače pa je prazna in sameva 
brez koristi. V tej dvorani bi lahko pri­
rejali plese enkrat mesečno ali tudi 
večkrat, če bi se pokazala potreba. Za 
muzikante ne bi bilo problemov, ker jih 
je precej med upokojenci in pripravlje­
ni so igrati zastonj, le poklicati jih je tre­
ba.

Lahko bi tudi zapeli, saj je med upo­
kojenci precej pevcev; imamo svojega 
pevovodjo, tov. Ulago Avgusta, ki bi 
verjetno ne odklonil sodelovanja pri 
lepi slovenski pesmi. Morda bi kdo že­
lel zaigrati šah s prijateljem? Skratka, 
družabno življenje bi zaživelo in tega 
smo starejši ljudje izredno potrebni.

Da bi to dosegli in uresničili, je po­
trebno le nekaj dobre volje s strani se­
danjega vodstva doma in seveda nekaj 
organizacijske sposobnosti za določi­
tev družabnega dneva ali večera, kakor 
bi ga pač poimenovali, in za objavo ozi­
roma informiranje članov, upokojenih 
železarjev.

Če se bo vodstvo kluba za to akcijo 
zares odločilo, a po mnenju nekaterih 
upokojencev bi se že zdavnaj morali, 
potem bo klub odigral svojo vlogo, za 
kar je bil prenovljen s tolikšnimi sred­
stvi, delom, trudom in drugimi skrbmi. 
To se ob tem, kar imamo sedaj, le polo­
vično obrestuje in počasi tone v poza­
bo.

Tajnikar Janez

(N adaljevanje s 7. strani)

NOVO V KULTURNEM DOMU V ŠTO­
RAH

-  Nabavili smo zelo kvalitetno apara­
turo za ozvočenje, ki smo jo v Štorah že 
dolgo pogrešali,

-  zamenjali smo vse težke zavese z 
novimi, v dvorani in na odru,

-  popravljena je bila streha Kulturne­
ga doma,

-  montirani so novi strelovodi.
Za vse te novitete se moramo zahva­

liti predvsem vodstvu TOZD GKSG ter 
njihovemu DS, da so imeli posluha za 
odpravo pomanjkljivosti in nabavo no­
vitet.

Kaj naj bi b ilo  novega v K ulturnem  
dom u?

-  Predvsem naj bi se generalno po­
pravile kino aparature. Tako bi bila zo­
pet dana možnost predvajanja kino 
predstav oziroma ustanovitev kino sek­
cije, ki naj bi se ukvarjala s filmsko po­
litiko v Štorah.

-  Nabavili naj bi se novi instrumenti 
za naš pihalni orkester, s katerimi bi 
naši godbeniki zanesljivo dosegali še 
večjo kvaliteto.

Upamo, da bomo naleteli pri organih 
delavskega samoupravljanja in posa­
meznih odgovornih delavcih na zadost­
no mero posluha ter da bomo v naših 
naprezanjih uspeli, saj je to v prid nas 
vseh.

ŠTORSKI ŽELEZAR -  Glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA STORE -  Izhaja 
dvakrat mesečno -  Uredniški odbor: Gradišnik Frido, Tomažin Anica, Knez Peter, dipl. 
ing. Kftvka Franc, Renčelj Vlado, Kocman Vojko, Zelič Franc, ing. Verbič Stane -  od­
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomočnik urednika: Uršič Rudi. Po mnenju 
republiškega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka 
od prometa proizvodov (št. 421-1/72 z dne 20.2.1974) -  Tisk: AERO Celje -  TOZD gra­
fika -  Rokopisov ne vračamo.

O. F.


