ISKRA-KERAMIKA: V letu 1981 nad pricakovaniji

Indeksi rastejo

Sanpacijski program je za leto 1981 predvi-
deval poslovanje brez izgube, ob dolotenem
vlaganju sredslev za manjSo cobnovo opreme.
Pritakovanja smo v celoti desegli, saj je ve-
Gina zaposlenih sprejela velje obveznosti pri

delu in s tem omogofila uéinkovite ukrepe pri
organizaciji dela ter pozitivne poslovanje.

Ker smo o wvseh uspehih in problemih po-
slovanja v lelu 1981 Ze porofali, podajamao da-
nes nekaj dtevilk iz zakljufnega racuna.
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Realizacija 1980 Realizacija 1981 Indeks

Realizacija 1981/80
Celolni priliodek : 55.011 101.767 185
Porabljena sredsiva 37.190 55.356 149
DOHODEK 17.820 46.370 260
Cisti dohodek 9.690 33.572 346
Bruto OD 21.538 28.530 132
Ostanek gistega dohodka — 3.852 —
Dohodek na delavea 06 274 285

Sprifo  zaostrenih gospodarskih razmer so
dosezki &6 toliko dragocenejsi, ¥V kolektivu pa
ne pretiravamo z ragpravami o letu 1981, tem-
ved se bolj posvelamo nalogam w. letu 1982,
To leto bo za nas se leije kot leto 1981, saj
delamo tudi na leto dni starejsi, ze iztrofeni in
odpisani oprémi,

Plan za leto 1982 je zelo oplimistien in ob
skladni realizaciji rekonstrukcij opreme in pra-
vocasni dobavi polrebnih proizvodnih -orodij,
uresnicljiv,

Celotni prihodek in prmzvorjn]a sta v plann
1882 7a 50%, vecja kot leia 1881, V priblizno
takih odstotkih rasti bodo narascale tudi druge
ekonomske kategorije. Ker vef kot 50 %), nase
preizvodnje izvazamo na zahtevne zahodne Lr-
ge, je utinkovito obvladovanje kvalitetnih pro-
blemov bistvenega pomena za maSo uspednast,
Na kvaliteto pa poleg tloveskega faktorja de-
lujejo direkino Se slaba oprema, devizna pro-
blematika, ki povzrofa, da polrebnih surovin
iz uveza ne moremo pravofasno in uéinkovilo
kontrolirati in po potrebi tudi zmanjsati.

V planu leta 1982 imajo poleg proizvednih
pomembno mesto tudi razvojne naloge. Naj-
vainejie so:

— mnadaljevanje razvoja in proizvodnja ohi-
&ij ‘:%mmruelektmnska vezja,

— osvajanje zahtevnejsih subsiralov za hi-
bridna vezja (27 X 27),

— suho stiskanje uporovnih telesc kar la-
kej po realizaciji pomeni prihranek oziroma
pocenitev jzdelka za 501,

— razvej In proizvodnja m.'_]-t'wu'lnega va-
ristorja,

— razvo| spoja kovina—keratmika,

— poraba odpadnih surovin v preizvodnji
za manj zahtevne izdelke,

Programska vsebina investicijskega progra-
ma keramike kaZe na naso usmerjenost, Pri pri-
kazu programov in njihove vrednosti je po-
trebno upestevati, da bo nadaljnja rast prvih
Ireh oziroma stirih pozicij z leli skokovite na-
raicala, '

v mil, din

1. Keramitna ohifja za

mikroelekironiko 59,2
2. Korundna keramika (substrati) 744
3, Spoj kovina—keramika 21:8
4, Specialna keramika (JLA) 1.5
5, Polprevodna keramika (varislor) 24.0
6. Visckofrekventna keramika 48.2
7. Uporovna keramika 70.0
8. Tehniéna keramika 90.0
9, Piezo keramika 6.0

Skupaj 404.3

Obseg proizvednje bo torej po zakljudku
nalozbe, s katero moramo priceli najkasneje v
zacetku leta 1983, od sedanjih 100 zrasel na
400 milijonov dinarjev,

Proizvodnja je izvozno wusmerjena, Tolka
B vsebuje tud] keramiko za razne Iskrine orga-
nizacije, EI Nis, elektroindustrijo v drzavi, la-
boralorijsko keramiko, ild, 0, L.

V pivovarni Union ne mirujejo

Nova vrelna klet

Obitajno je meseca marca v pivovarnd
Union dokaj mirno, gaj je e take imenovana
mriva fezona, primerna za remont opreme.
Letos pa je slika popolnoma drugaéna. TOZD
Proizvodnia se intenzivne pripravlja na po-
gkusno obratovanje v novi vrelni kleti. Z iz-
gradojo nove in adaptacijo objekta stare
vrelne kleti bo mogolen pristop k aviomati-
zirani prolzvednji piva v pivovarni Union.

Na pritlitnem, delno podklefenem objektu
bo stale v prvi fazi devet velikih nerjavalih
fermentorjev, v katerih se be vriilo vrenje
piva, Posode so premera’ 5 metrov. in visoke
22 meirov, s koristno prostornino 3.000 hek-
tolitrov vsaka. Pivovarna prehaja od odpr-
tega vrenja piva v bazenih na sistem zapr-
tega vrenja v fermentorjih. Za okelico pred-
stavlia ta dnvesticija izboljSanje fistosti zra-
ka in odplak, za delavee v pivovarni pa bolj-
o pogoje dela, prihranek na energiji, stran-
ski proizvodi: piveki kvas ier proizvodnja
CD..

V pritliéju starega In novega objekia so
namesteni cevovedi, daljinsko upravijami

s

ventili, posode za pivski kvas, CO, postaja
ter nov komandni prosior — bodode sree
pivovarne. V podkletenem delu pa je na-
mestena kompletna CIP @istilng naprava z

nerjaveto posodo za odplake.
Celofna Investicila — L faza bo vredna
ca. 230 milijonov dinarjev, 3
J. ..

NASI

KLIGAJI

Vzroki se ponavijajo

Podatek, da je imelo 156 slovenskih orga-
nizacij zdruzenega dela v lanskem letu za
okrog 4,4 milijarde dinarjev izgube, zgovor-
no kaie na stanje v nafem gospodarstvu in
probleme, s katerimi se ubada. Dejstvo, da
50 se izgube v letu dni povetale skoraj za
ge enkrat, je vsekakor zaskrbljujote, kajti &e
bomo tudi naprej dopustili, da bodo rdeée
Stevilke v zakljutnih rafunih organizacij
zdruZenega dela rasle s taksno hitrostjo, se
nam- ne pise ni¢ dobrega.

Res je, da bi lahko kol vzroke za nasta-
nek izgub naiteli celo vrsto objektivnih vzro-
kov, toda ni mo¢ mimo spoznanja, da so pre-
cejlkrat za nastanek izgube krivi tudi sub-
jektivni faktorfi, kot zavite pravimo vzro-
kom, ki jih povzrotijo ljudje.

Med glavne wvzroke za izguobe lahko uvr-
slimo drage in neudinkovite investicije, ne-
ustrezno strukturo sredstev, nezagotovljene
vire surevin in reprodukcijskih materialov,
nezadestno izrabo proizvodnih zmogljivosti,
neurciene dohodkovne odnose, premalo pre-
verjene proizvodne programe glede na po-
trebe trga, nesorazmerja v cenah, nespo-
Stovanje sklenjenih samoupravnih sporazu-
mov, hitro spreminjanje pogojev gospodar-
jenja, neusklajenost ukrepov ekonomske po-
1itike, wveliko izvozno usmerjencst in s tem
ustvarjanje niZjega dohodka.

Ce bi hoteli te vzroke razdeliti med ob-
jektivne in subjektivne, potem so0 nedvomno
tisti, na kalere v samih organizacijah zdru-
#enega dela ne morejo vplivati, le nesoraz-
merja v cenah (v pogojih popolne druzbene
kontrole vseh cen), pogoji gospodarjenja in
z njimi povezane ukrepe ekonomske politike
in' tudi izvozna usmerjemost, kjer je cena,
dosefena na tujih trgih, odvisna pat od po-
nudbe in povprasevanja po dolotenem iz-
delku.

Na wvse ostale vzroke za izgube lahke v
vefji ali maniéi meri wvplivajo v delovnih
organizacijah. Teoda kljub temu se ti wvzroki
ponavljaje v vseh analizah, ki se ulmdaju
§ proudevanjem izgub.

Med najvetje izgubaSe v Sloveniji sodi iz
Sifenske obtine Petrelova delovna organiza-
cija Zemeliski plin, ki je lani imela okrog
160 milijonov dinarjev izgube, sozd Iskra pa
je imela okrog 300 milijonov dinarjev izgube
v desetih temelinih organizacijsh, med ka-
ferimi so tudi nekalere iz SiSenske obCine.

Pri Petrolu gre za dobro znone teZave
ckrog prodaje sovietskega zemeljskega pli-
na in je to ne samo Sifenski, temved Sirgi
problem. Tudi v nekaterih Iskrinih organi-
zacijah gre za nekatere objektivne wvzroke.
Toda vse to nif ne pomaga, izgubo je treba
pokriti, pokrijé pa jo lahko samo zdruZeno
delo z delom svoje akumulacije. Prav zato
tudi ne hi smeli prezreti vse resnejiih opo-
zoril, da delavei v organizacijah, ki Ze leta
dobro poslujejo, ne vidijo posebne razlike
med cosebnimi deohodki in drufbenim stan-
dardem v primerjavi s tistimi delavei, ki
ustvarijajo izgubo. (Lani je delale v organi-
zacijah 2z izgubo 17814 delaveev) Ce nole-
mo, da bo padla motiviranost delovnih ljudi
za delo, bo vendarle treba nekaj storiti fudi
71 1o, da bomo bolj dosledno uveljavili na-
telo delitve po delu in rezultatih dela.
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