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Pregled dela Zveze komunistov

in naloge v prihodnjem obdobiju

ZA NAMI JE LETO, V KATEREM SMO BILI PRICA POMEMBNIM SPREMEMBAM
V PODJETJU, ZLASTI NA PODROCJU RAZSIRITVE PROIZVODNJE. PODJETJE SE JE STA-
BILIZIRALO TAKO V POGLEDU FINANCNEGA POLOZAJA KOT TUDI V POGLEDU

NAROCIL.

VRSTA DOKUMENTOV OD LANSKEGA IX. KONGRESA DALJE NAM JE DALA DO-
VOLJ SPODBUDE ZA RESITEV VRSTE VPRASANJ. SKLEPI ZASEDANJA REPUBLISKE
KONFERENCE ZKS PA BODO NEDVOMNO OBOGATILI DELO CLANOV TUDI PRI NAS.

1. Med najbolj pogumne odlo-
Citve Litostroja sodi nedvomno
razdiritev proizvodnje z monta-
%0 osebnih avtomobilov. Stevilne
tezave s klasiéno litostrojsko
Prozivodnjo, kjer kupci zahteva-

nezadovoljstva moramo Steti tu-
di slabo organizacijo dela, po-
manjkanje kadrov in neustrezno

razporeditev kadrov. Ti wvzroki

so povzrodili tudi slabe medse-

bojne odnose in mnegodovanja

jo kredite, problemi, ki jih po- zaradi nizkih osebnih dohodkov.
raja Sirok izbor proizvodov, ne- Sporov Zal niso resevali v okviru

rentabilnost, neekonomiénost ne-
katerih obratov itd. so nas pri-
silili, da smo priceli iskati moz-
nost dodatne proizvodnje, kjer
bi lahko denar hitreje obrnili.
Sklenili smo konkretno pogodbo
§ francosko tvrdko Renault. Pri

razdiritvi proizvodnje gre
Predvsem za to, da &imprej pri-
tnemo s proizvodnjo avtomobil-
skih delov, za katero bomo lah-
ko uvozili doloteno stevilo delov

'_W‘rmmm-\m Jaontazo avtomobilov.vm]’ mer_.“ Naériovanje delitve osebnih do-
hodkov za leto 1970 kaZe na ne-

raciji.

Nova proizvodnja je prinesla
s seboj vrsto problemov, ki ter-
jajo sodelovanje vseh ¢lanov ko-
lektiva, zlasti komunistov. Poleg
tega, da smo pridobili mnogo so-
delavcev zunaj podj::tgr, skusa-
mo prekvalificirati del de-
lavcev iz dosedanje proizvodnje.
Ob tem nekateri negodujejo, ces,
zakaj ne damo veéjih moZnosti
zaposlitve v novi proizvodnji
prav domac¢im kadrom. Problem
Pa je v nagrajevanju kadrov, ki
S0 prisli k nam iz drugih podje-
lif. Dejstvo je, da so avtomobili
Ze v tovarni in da jih moramo
dokonéno zmontirati in predati
kupcu, ki je mnogo bolj zahte-
ven, kot kupec nasih klasi¢nih
Proizvodov. Ob dodatni proiz-
vodni dejavnosti smo tudi dolo-
Cili status nove proizvodne eno-
te, ki ima samostojen obracun.
Tedaj so mnogi govorili o moz-
nostih odcepitve in s tem pov-
Zro¢ili neupraviteno razburjenje
med ¢lani kolektiva, Jasno nam-
ret je, da je montaia avtomobi-
lov mojina le ob Litostroju, ki
S svojo proizvodnjo predstavlja

4z0, oziroma jamstvo tudi za
‘ujega partnerja. Moramo vedeti,

a dologena razmerja spremeni
lahko samg odlocitev samouprav-
nih organoy, Obenem z novo pro-
Izvodnjo lahko pri¢nemo tudi z
uvedbo velikoserijske proizvod-
nje, s tem pa tudi z drugaénim
nacinom proizvodnje z ustrezno
tehnologijo. Da bi v tem uspeli,
bo treba 2 modernizacijo kla-
si¢ne litostrojske proizvodnje
\'loiltl pmce] napora.

2. Kljub ugodnim perspekti-
vam nove proizvodnje moramo
posvetiti ustrezno skrb nekate-
rim pojavom, ki smo jim bili v
klasi¢ni litostrojski proizvodnji
pri¢a zadnje leto. Sama struk-
tura proizvodov povzroca zaradi
individualnega znacaja proizvod-
Dje nemalo tezav. Med temeljne
probleme sodi nedvomno pre-
cejinja  iztroSenost strojnega
parka. Le izkuenosti delavcev
se imamo vetkrat zahvaliti za
zadovoljivo kvaliteto proizvodov.

V preteklem letu so bili neza-
dovoljni predvsem tisti, ki niso
Imeli dovolj dela. Med vzroke

samoupravljanja ali znotraj

druzbeno-politi¢nih organizacij.

3. Delitev in nagrajevanje. Vsi
vemo, da so pri nas razmeroma
visoki Zivljenjski stroski. Stevil-
ne delovne organizacije in insti-
tucije pa so z osebnimi dohodki
7znatno na boljSem kot Litostroj.
Z nizkimi osebnimi dohodki ne
moremo pridobiti strokovnjakov,
ne KV in ne VK delavcev. O tem
pri¢a velika fluktuacija delavcev.

katere mozZnosti prerazporeditve
ob povetanju proizvodnje in bi-
stveno nespremenjenem Stevilu
zaposlenih,

Osnovno izhodis¢e za delitev v
prihodnjem obdobju je nacin
obratunavanja dohodkov po pro-
izvodnih enotah in sektorjih. S
takim obrad¢unom bi se vsi tru-
dili, da bi &im ve& naredili, saj
potem ¢lani kolektiva ne bi veé
mislili, da vsi jemljemo denar
iz skupne vrece. Takega obracu-
na ne bo mogoce vpeljati takoj,
saj je potrebno najprej ustvariti
osnove, po katerih bomo ugotav-
Ijali uspehe ali neuspehe.

£

Ob predvidoma nespremenje-
nem Stevilu zaposlenih in ob pove-
¢anju planskih nalog bi se v letos-
njem letu glede na izpolnjevanje
obveznosti lahko povecali osebni
dohodki. Seveda je nujno pre-
vrednotiti nekatera delovna me-
sta, To so tista, na katera se
ni nihée javil na razpis, ali pa so
zaradi odhoda iz podjetja ostala
prazna. Zal moramo poudariti,
da najve¢ odhajajo prav visoko
kvalificirani in kvalificirani de-
lavci, ki bi jim morali povecati
osebne dohodke. Ni prav, da ne-
kateri skusajo z nenormalnimi
presegi norm uravnavati ustrez-
no nagrajevanje normskih delav-
cev. Uvedba akordov na nekate-
rih delovnih mestih je sicer za-
casno reSila probleme pomanj-
kKanja delavcev, vendar take obli-
ke ne morejo veljati trajno. Od-
hodi nekaterih strokovnjakov in
vodilnih delavcev iz podjetja
kaZejo, da jih z osebnimi dohod-
ki nismo mogli obdrzati. Tudi
moznost  visoke penalizacije
osebnega dohodka kar sili kan-
didate drugam. Prevrednotenje
vodilnih delovnih mest vsaj na
raven podjetij na obmodéju skup-
$C¢ine Ljubljana-8iska lahko da-
Je vecje jamstvo za izpopolnitev
delovnih mest in uspesno reelek-
cijo.

4, Kadrovska politika je tisto
podroéje, ki najbolj neposredno
vpliva na medsebojne odnose
¢lanov  kolektiva. Naértovanje
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v Zambijo za hidroelektrarno KAFUE. Uporabljali ga bodo
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kadrovske politike in njeno iz-
vajanje je dolgoroc¢en proces in
prav zato je vloga planiranja in
programiranja na tem podroc¢ju
toliko bolj pomembna, sodelova-
nje druzbeno-politi¢nih in samo-
upravnih faktorjev toliko vedje.

Pridobitev novih strokovnja-
kov je v tesni povezavi z ustrez-
nim nagrajevanjem, to pa nema-
lokrat povzroca velike tezave,
saj se starejsi delavec cuti ogro-
Zenega in zato ne pusti, da bi
mlajsi sodelavec napredoval.
Pravilno vpeljana pot pripravni-
ka ni v skladu z nagrado, ki veé-
krat povzro¢i njegov predcasni
odhod. Stevilni odhodi VK in
KV delavcev so veckrat tudi po-
sledica slabe organizacije dela.
Primeri se, da delavci takoj ne
dobijo tistega dela, ki bi ustre-
zalo njihovi kvalifikaciji, Stevil-
nim delavcem, ki sicer zasedajo
delovna mesta, za katera se zah-
teva vi§jo kvalifikacijo, kot jo
imajo ti delavci, moramo omo-
goditi pridobitev ustrezne kvali-
fikacije. Ob prikazovanju kvali-
likacijske strukture opazimo for-
malno zelo nizko strukturo iz-
obrazbe, kar povzro¢a negativno
mnenje o Litostroju.

5. Nekatere informativne raz-
prave o uveljavljajnu dolo¢il
ustavnih amandmajev niso zaje-
le SirSega kroga c¢lanov kolekti-
va. Priprave na spremembo sta-
tuta in drugih notranjih aktov
kazejo, da bomo uspeli ovredno-
titi doseZeno stopnjo samouprav-
nega delovanja. Zlasti v zadnjih
dveh letih smo uspeli vsebinsko
jasno opredeliti pravice in dol?-
nosti ter pristojnosti strokovnih
sluzb na eni, ter samoupravnih
organov na drugi strani. Vsebi-
no smo skusali poziviti zlasti z
nekaterimi oblikami, ki smo jih
organizirali na pobudo druzbeno-
politi¢nih organizacij. Informativ-
ni sestanki vodilnih in vodstve-
nih delavcev, zlasti pa & zbori
delavcev po proizvodnih enotah
in sektorjih so dali dobre rezul-
tate. Obenem pa so zbori delav-
cev, kjer so ¢lani kolektiva lah-
ko spragevali, pokazali, da nismo
znali vedno izkoristiti vseh oblik
obves¢anja. Med pomembnimi
novostmi, ki smo jim pri¢a v
zadnjem casu, je tudi razsirjeni
kolegij. Taka oblika obcasnega
sestajanja direktorjev in gefov
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enot ter sektorjev veca krog ob-
vescenih, obenem pa le-ta omo-
goca razreSitev nekaterih vpra-
sanj.

Vsekakor bomo morali ob uve-
ljavljanju novega statuta posve-
titi ve¢ pozornosti mestu in vlogi
druzbeno-politicnih  organizacij.
V razpravo o statutu pa bi mo-
rali vkljuéiti kar najveé¢ ¢lanov
kolektiva.

6. Ko ocenjujemo delo organi-
zacije ZK, ne moremo mimo ak-
tivnosti mladih. Aktiv mladih
komunistov, ki povezuje mlade
¢lane ZK, je nedvomno zelo po-
memben. Menim, da bi morali
mnogo bolj upoStevati mladin-
sko organizacijo. Le-ta je price-
la izdajati tudi svoj informativ-
ni list, ki bi zasluzil ve¢ pozor-
nosti. Izredna skrb in posluh ne-
katerih posameznikov za proble-
me mladih ima Zal vse preved
nasprotnikov. Komunisti bi se
morali $e posebej zavzeti za to,
da bi mladi imeli ve¢ moZnosti
pri razvijanju tistih svojih aktiv-
nosti, ki imajo veliko vlogo v
medsebojnh odnosih.

Osnovni elementi delovanja or-
ganizacije naj bi bili tile:

— Vkljuditev v razprave o poli-
tiki delitve in nagrajevanja v
skladu z naceli delitve po de-
Iu z upostevanjem vseh dejav-
nikov v podjetju in zunaj nje-
ga.

— Aktivno poseganje ¢lanov ZK
v razpravo o statutu tako, da
bi v njem odrazili doseZeno
stopnjo razvitosti samouprav-
nih odnosov v naSem podjet-
ju.

— Organizacija ZK naj bo aktiv-
ni pobudnik izoblikovanja pro-
grama kadrovske politike. Pri
tem bi osnovno vodilo naér-
tovanja moralo izhajati iz re-
alnih moZnosti kadrovanja in
potreb, ki jih narekuje po-
slovna usmeritev.

— Posebna skrb mora veljati de-
lu z mladino. Najbolje mla-
dince bomo sprejeli zato, da
bi vnesli v organizacijo nove
zamisli in nov nadin dela.

— K praznovanju 20-letnice uved-
be samoupravljanja naj bi da-
la tudi organizacija ZK svoj
prispevek.

Viadimir Kovaé¢

Zadovoljni

V Delu je 29. 1. 1970 iz&la vest
z naslovom: »Zadovoljni smo z
montazo v Litostroju.«

»Zelo smo zadovoljni s kvali-
teto dosedanje montaze v Lito-
stroju in upamo, da bomo lahko
v prihodnje naso koncepcijo %e
nadaljevali in razsirili.« Tako je
izjavil zastopnik tovarne Renault
na poslovnem sestanku med stro-
kovnjaki Renaulta in ljubljanske-
ga Litostroja. Na sestanku so
ugotovili, da so lani v Litostroju
v Ljubljani montirali okrog 4000
vozil Renault, medtem ko so le-
tos Ze sprejeli v montaZo tiso¢
vozil, tako da bo glede na to,

Z montazo

da smo $ele januarja, konéna
letna montaZza najmanj S$e en-
krat tolik3na kot lani. Zastopnik
Renaulta je izjavil, da bodo v
okviru sodelovanja z Litostrojem
lahko dosegli, kot upa, 30-odstot-
no integracijo. »Nemalo delov
in materiala dejansko Ze kupu-
jemo v Jugoslaviji, zlasti steklo,«
je menil Sef tiskovnega urada
Renaulta in omenil tudi 650 ju-
goslovanskih delavcev v tovar-
nah Renaulta, ki predstavljajo
po njegovem enega izmed dodat-
nih vmesnih ¢lenov sodelovanja
med francosko tvrdko Renault
in jugoslovansko industrijo.
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Mednarodna razstava livarstva Beograd 1969

SEPTEMBRA LANI JE BILO NASE GLAVNO ME-
STO GOSTITELJ LIVARSKIH STROKOVNJAKOV, KI SO
SE ZBRALI IZ VSEGA SVETA NA 36. MEDNARODNEM
LIVARSKEM KONGRESU. ZDRUZENIJE JUGOSLOVAN-
SKIH LIVARN JE ISTOCASNO ORGANIZIRALO TUDI

VELIKO
GRAJSKEGA SEJMA.

Na razstavi so poleg Stevilnih
domacih podjetij sodelovala
mnoga znana podjetja iz inozem-
stva. Razstavljeni eksponati so
zajeli poleg ¢isto livarsko-meta-
lurskih proizvodov tudi druge
dejavnosti, ki so z livarsko in-
dustrijo direkino ali indirektno
povezane. Posebno moéno je bilo
poudarjeno podrodje strojev in
naprav za livarne. Udelezba naj-
bolj znanih proizvajalcev te
opreme na razstavi je zagotovila,
da smo laho videli vse tisto, kar
je bilo do tedaj na tem podroc-
ju narejenega in zato ne bo pre-
ve¢ smela trditev, da je bila raz-
stava tudi merilo sposobnosti,
dosezkov in razvoja te dejavno-
st v svetu.

Razstava je pokazala, kakina
je usmeritev nadaljnjega razvoja
livarstva. Nagel razvoj ostalih
panog industrije zahteva, da li-
varska industrija temu razvoju
sledi tako kvalitetno kot koli¢in-
sko. Zato po eni strani opazamo
usmeritev v strogo specializirano
velikoserijsko proizvodnjo, ki je
mo#na le z uporabo maksimalne
stopnje mehanizacije, po drugi
strani pa usmeritev v individu-
alno proizvodnjo, kjer klasi¢ne
materiale in postopke izdelave
ulitkov zamenjujejo nove meto-
dologije, ki omogocajo bistveno
povecanje produktivnosti dela
in kvalitete ulitkov. Za to dru-
g0 usmeritev je znacilna mnogo
manj$a stopnja mehanizacije.

Bistveno vecji poudarek kot
doslej je bil posveten pripravi
livarskega peska. Novosti, ki jih
je bilo videti na tem podrocju,
s0 se nanasale predvsem na moc-
no povecane zmogljivosti mesal-
nih strojev in mnogo intenziv-
nejsi nac¢in mesanja. Mnogo stro-
jev je imelo kot sestavni del tu-
di naprave za odprasevanje pe-
ska — torej tisto, kar predstav-
lja v livarstvu vsakdanji pro-
blem in s ¢imer se tudi pri nas
vse ¢esce srecujemo. Popolna no-
vost so. stroji za mletje, odpra-
Sevanje in pripravo za ponovno
uporabo peska Ze uporabljenih
jeder. Ti stroji omogocajo izko-
ristek 70 % jedrarskega peska,
ki smo ga doslej v celoti zavrgli.
Mali stroji za izdelavo pe$cenih
mesanic s sintetiénimi vezivi ti-
pa Mini-Mix omogocajo strojem
bistveno vedjo storilnost in ne-
primerno kvalitetnejSe me3ani-
ce peska.

a podro¢ju formanja je bilo
manj novosti, ¢e govorimo o li-
varnah z bolj ali manj individu-
alno proizvodnjo. Kljub temu je
bilo predvsem iz prospektnih
materialov videti n. pr. pesko-
mete razli¢nih tipov, ki jih je
mogode s pridom uporabljati ne
le za serije, ampak tudi za for-
manje manjsega Stevila ulitkov.

LIVARSKO RAZSTAVO V PROSTORIH BEO-

Mehanizacija za livarne z veli-
koserjisko prozivodnjo je bila
lahko pa$a za o¢i strokovnjaka
in laika. Naprave, ki so bile raz-
stavljene s slikami ali filmi, so
tako dognane, da bi lahko livar-
no s tako opremo imenovali
strojno tovarno. Forme, ki jih te
naprave izdelujejo, so precizne,
véasih tako fine, da se ¢udimo
moznosti njihove izdelave, vse
pa so izdelane iz sinteti¢nih pe-
skov in z uporabo sinteti¢nih
veziv.

Tako izdelavi litin kot tudi
drugim delovnim operacijam v
livarnah so bili namenjeni raz-
li¢ni merilni instrumenti, ki smo
jih lahko videli na razstavi.
Merjenje temperature je postalo
7ze sestavni del osnovnih delov-
nih operacij na vseh podrocjih
v livarnah. Novost, ki smo jo vi-
deli, so bili 12—24 barvni regi-
stratorji temperatur za Zarilne

it

Francisov gonilnik za HE Sklope.

Postavljen ob vhodu na razstavni

prostor je vzbujal pozornost in
priznanje obiskovalcev

pe¢i in instrumenti za hitro do-
lo¢anje kemicne sestave jekla in
litega Zeleza.

Za nas so bile izredno zani-
mive makete livarn s priblizno
enako kapaciteto kot je nasa li-
varna jeklene litine. Potrdile so
nase misli o opremi livarne za
individualno do malo serijsko
Eroizvodnjo. Mehanizacija take
ivarne je razmeroma skromna,

Razstavni prostor Litostroja na beograjski razstavi

pa¢ pa je dcistilnica opremljena
predvsem s stroji za c¢iS¢enje in
grobo obdelavo, da lahko sledi
redni proizvodnji. Pri tem vidi-
mo, da je oprema izbrana in
uc¢inkovita — od osnovnih roc¢-
nih delovnih operacij do najmo-
dernejsih strojev za ciscenje s
kovinskim peskom.

Razstavljalci livarskih surovin
so pokazali precejinjo usmerije-
nost k sinteti¢nim sredstvom, ki
jih lahko uporabljamo v livar-
stvu. Zato so bila veziva na bazi
smol, razli¢ni premazi, zascitna
in exotermna sredstva glavni
eksponati te vrste proizvajalcev.
Plasti¢cno prikazovanje na posa-
meznih izdelkih iz teh materi-
alov je omogocilo spoznati Siro-
ko podrocje njihove uporabnosti.
Razstavljalcev ulitkov je bilo
precej, predvsem domacih, lah-
ko pa retem, da je bil izbor
razstavljenih ulitkov razmeroma
ozek. Ne bom trdil preve&, &e
re¢em, da smo litostrojéani tako
po obsegu kot izboru in kvalite-
ti ulitkov s svojimi eksponati Zeli
veliko zanimanje in bili gotovo
med najbolj§imi razstavljalci
ulitkov na razstavi. Predstavili
smo se na podrod¢ju jeklene, si-
ve in specialne litine z ulitki za
posamezne vrste industrij in ve-
¢inoma s takimi, ki jih drugi ni-
so razstavljali.

Potrdilo uspesnosti nafe ude-
lezbe na razstavi so bila prizna-
nja posameznih strokovnjakov.
Naj citiram Ie nekaj stavkov iz
pisma, ki nam ga je poslal H.
Von Suchtelen, sekretar drustva
livarjev Nizozemske:

... Kot sekretarja zdruZenja
nizozemskih livarjev in kot glav-
nega urednika mnafe revije »De
Geitery« me je zelo zanimal
francisov gonilnik, ki ste ga raz-

stavili na livarski razstavi v
Beogradu... Zelo rad bi objavil
sliko tega izrednega proizvoda,
ki tako dobro ponazarja jugo-
slovansko izdelavo in Se posebej
kaZe realizacijo komplicirane
izvedbe s sestavljanjem in var-
jenjem razli¢nih ulitkov... Bilo
bi mi v veliko pomoé¢, ¢e imate
morda kakZno publikacijo ali
poroc¢ilo s podatki v anglescini,
nems¢éini in francoséini...
Takih priznanj bi lahko naste-
li e ve¢. Nekaterim so bili vieé
ulitki iz litin odpornih proti ob-
rabi, namenjeni cementni in pa-
pirni industriji, drugim razstav-
ljena pogonska gred dieselskega
motorja in drugi ulitki za diesel-

ske motorje. Posebno pozornost
so vzbujali ulitki iz nerjavecih
specialnih litin za prehrambeno
in kemi¢no industrijo, med nji-
mi $e predvsem rotorji za ¢rpal-
ke razli¢nih velikosti.

Na razstavi smo torej uspesno
predstavili na$ program. Potrdi-
lo temu so tudi poslovni stiki,
ki jih Stevilna podjetja iz ino-
zemstva poskusajo navezati z na-
mi prav na podlagi tega, kar so
videli v Beogradu.

Prav tako nam je razstava
omogoc¢ila direktno spoznati
marsikatero novost, ki jo bomo
lahko koristno uporabili tudi
pri nas.

Stanislav Bradesko, dipl. inZ,

Ulitki iz specialnih, nerjaveéih litin, legiranih s Cr, z Ni, Mo in Nb

za prehrambeno in kemiéno industrijo

O modernizaciji

Na vecini sestankov v delovnih
kolektivih je slisati zahtevo po
bolj konkretnem govorjenju. Po-
slusalci bi Zeleli govornika tudi
razumeti, ne samo poslusati. Gre
za to, da mnogo nasih govorni-
kov govori o stvareh, ki bi jih
lahko popolnoma enostavno raz-
lozili, tako komplicirano in vzvi-
¢eno, da jih preprosti poslusalec
pa¢ ne more razumeti. Problemi,
o katerih na raznih zborih de-
lovnih ljudi najve¢ govorijo, so
problemi v zvezi z gospodarsko
reformo.

Da bi spoznali mnenje ljudi ne
samo o reformi, temved tudi o
drugih bolj konkretnih stvareh,
so strokovnjaki Centra za raz-
iskavo javnega mnenja pri rebu-
bliskem svetu Zveze sindikatov
Slovenije anketirali 111 sloven-
skih delovnih organizacij.

Eno od vprasanj se je glasilo
priblizno takole:

Ali vade podjetje vlaga sred-
stva v modernizacijo podjetja
ali jih nameni za visje osebne
dohodke?

47 % anketirancev je odgovori-
lo, da daje podjetje priblizno
enako vsoto denarnih sredstev
za modernizacijo kot za visje
osebne dohodke.

32 % anketirancev je odgovori-
lo, da daje podjetje preve¢ de-
narja za modernizacijo, premalo
pa za osebne dohodke.

3% anketiranih je odgovorilo,
da daje podjetje preveé za oseb-
ne dohodke in premalo za mo-
dernizacijo proizvodnje.

Ob tem naj pripomnimo, da
samo 7% anketiranih c¢lanov
strokovnih kolegijev v podjetjih
meni, da dajo podjetja preveé
sredstev za modernizacijo.

4 Iz rezultatov ankete je jasno,

a

a) relativno visok odstotek anke-
tiranih delavcev meni, da da-
je njihovo podjetje prevelika
sredstva za modernizacijo
proizvodnje in poslovanja,

b) odgovori delavcev in <lanov
strokovnih kolegijev se med
seboj precej razlikujejo.
Kar se ti¢e odgovorov, ki smo

iih naS$teli pod a), moramo upo-
Stevati, da v nasih gospodarskih
organizacijah in podjetjih oseb-
ni dohodki sploh niso previsoki,
prej bi lahko rekli, da so preniz-
ki. Prav v tem dejstvu je iskati
vzroke za tako visok odstotek
delavcev, ki so odgovorili, da
podjetja porabijo preve¢ denar-
nih sredstev za modernizacijo
proizvodnje in poslovanja.

Odgovore ¢lanov  strokovnih
kolegijev pa moramo gledati z
druge plati. Strokovnjaki imajo
boljsi pregled gospodarskega po-
loZzaja ne samo v svojem matic-
nem podjetju, ampak tudi v dru-

gih sorodnih podjetjih, tako do-
ma kot na tujem. Prav tako
le strokovnjaki lahko ocenijo
polozaj, ki bi mnastal, e bi
v podjetju namenili denar za
modernizacijo v druge namene.
Clani strokovnih kolegijev ima-
jo navadno tako visoke dohodke,
da jim tudi modernizacija pod-
jetja ne more ogroziti njihovih
dohodkov, delavce a mudi
roblem nizkih osebnih dohod-
ov. Ti dohodki bi se po mnenju
delavcev lahko poveéali med dru-

gim tudi na ra¢un modernizacije
proizvodnje in poslovanja.

Poglejmo Se odgovore ¢lanov
strokovnih kolegijev na vprasa-
nje:

»Kaj ovira razvoj podjetja?«

Najve¢ odgovorov, 58% trdi,
da je temu krivo pomanjkanje
sredstev za modernizacijo proiz-
vodnje in poslovanja ter pomanj-
kanje sredstev za rekonstrukcijo
podjetja.

Poglejmo $e nekaj odgovorov
na drugo vprasanje.

— Povecanje druzbenih obvez
nosti.

— Pomanjkljiv dolgoroéni plan
podjetja.

— Sploéni zastoj celotnega jugo-
slovanskega gospodarstva in
njegovo nazadovanje v pri-
merjavi z drugimi evropskimi
gospodarstvi.

Iz teh odgovorov je razvidno,
da ve¢ kot pol anketiranih stro-
kovnjakov misli, da je prav po-
manjkanje sredstev za rekon-
strukcijo in premajhno zanima-
nje gospodarskih organizacij in
podjetij za modernizacijo eden
glavnih vzrokov za zastoj go-
spodarske rasti nasih podjetij.

Prav tako ne smemo spregle-
dati mnenja manj$ine strokov-
njakov, iz katerega je videti, da
v nasih podjetjih e vedno ni-
majo natan¢no izdelanih dolgo-
ro¢nih planov in da $e marsikje
organizacija podjetja modéno Se-

a

Seveda bi bilo nesmiselno
trditi, da bomo bitko za uspesen
razvoj gospodarske reforme do-
bili samo s tem, da bomo moder-
nizirali in rekonstruirali proiz-
vodnjo in poslovanje. Ob vsem
tem pa pozabljamo, da moramo
spremeniti v dokajsnji meri tudi
miselnost in delovne navade de-
lovnih ljudi.
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Sodelovanie Litostroj - Renault

16. JANUARJA 1945 JE GENERAL CHARLES DE GAULLE S POSEBNIM DE-
KRETOM USTANOVIL REGIE NATIONALE DES USINES RENAULT (RNUR) IN

S TEM SE JE ZACELA POT RENAULTA KOT DRZAVNEGA PODJETJA. OB

USTA-

NOVITVI JE RNUR IMEL 23.250 ZAPOSLENIH IN JE IZDELAL 12.036 AVTOMOBILOV.
KJE JE RNUR DANES PO PRETEKU PRV EGA CETRTSTOLETJA?

V letu 1969 je RNUR proizve-
del 1,009.000 avtomobilov in od
tega izvozil 530.000, Tako pred-
stavlja njegova proizvodnja 40 %
Irancoske proizvodnje avtomo-
bilov in 459 izvoza. Proizvodnja
se je v letu 1969 povecala za 259,
medtem ko se je celotna franco-
ska proizvodnja avtombilov po-
vecala za 20%. Od leta 1967 je
letni porast v RNUR 15% letno
popre¢no, za celotno avitomobil-
sko industrijo pa 10%.

Na francoskem trgu, kjer je
od poletja 1968 ¢utiti moéno kon-
kurenco avtomobilov tujih izde-
lovalcev, RENAULT 3$e vedno dr-
Zi v rokah prvo mesto v registra-
ciji vozil z 28 % vseh registrira-
nih vozil v letu 1969. Porast vo-
znega parka je bil v tem letu
109/, porast registriranih vozil
RENAULT pa 14 %.

Ti rezultati so nedvomno tudi
delna posledica posrecene izbire
modelov med avtomobili RE-
NAULT, ki ustrezajo lahko vsa-
ki zahtevi med R4 z 850 ccm in
RI16TS s 1600 cem. V lanskem
letu so se prej¥njim modelom
pridruzili $¢ R12 in R16TA, to
le TS z avtomatskim menjalni-
kom.

kemije

strojegradnje

II. — SPLOSNI SEJMI

13. BUDIMPESTA
14. POZNANJ
15. PLOVDIV
16. MILANO

17. GOTEBORG
18. TRST

19. SOLUN

20. BARI

21. DUNAJ

22. IZMIR

23. DAMASK

25. KAIRO

26. NEW YORK —

30. BRUXELLES
31. TRIPOLIS

»Au Printemps«
34. DUSSELDORF

B SRRV VEVEVEVEVE VSRS RV EVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEV VEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEV BVET SEVEVEVEV S VEEVEVEVE S B SN S R R R RS BTSN VRVEVRVAVAN SIS

1. LEIPZIG — spec. sejem tehnike
2. BRNO — siroka potrosnja
3. MOSKVA — spec. sejem

4. LEIPZIG — kemija
5. BRNO — tehniski sejem
6. BUKARESTA — spec. sejem

7. KOLN — spec. sejem pohistva
8. VERONA — sejem kmetijstva
9. MUNCHEN — sejem obrti
10. HANNOVER — sejem tehnike
11. MUNCHEN — IKOFA

12, VERONA — sejem marmorja

24, SANTIAGO DE CHILE

III. — SAMOSTOJNE GOSPODARSKE RAZSTAVE

gospodarska razstava

27. MOSKVA — samostojna
gospodarska razstava

28. PLAVAJOCA RAZSTAVA
V DEZELAH AZIJE

29. DUSSELDORF — samostojna razstava

IV. — STALNE PRODAIJNE RAZSTAVE

V. — PRODAINE RAZSTAVE V BLAGOVNIH HISAH

32. LONDON — blagovnica »Selfridgers«
33. PARIZ — blagovnica »La Fayette« ali

H2 22203 32 38 32 3 3 3 3 33 33 234 35 o 53 3 343 555 2 o

Izvoz avtomobilov je porasel
za 23%, med temi so bile tudi
garniture avtomobilov za avto-
montazo v nasem podjetju. Za-
radi ukinitve carinskih zascit
znotraj skupnega evropskega tr-
ga, se je izvoz v te dezele obcut-

- no poveéal: 30% v Nemdcijo, 65 %

v Italijo, 12% v Benelux. Prav
tako pa se je povecal izvoz tudi
v ostale cvropske drZzave in pa
v prekomorske dezele (+ 16,5 %).

Tudi RENAULT-ove tovarne iz-
ven Francije so povedale proiz-
vodnjo. Medtem ko je bila ta v
letu 1968 248500 vozil, se je v
letu 1969 povzpela na 295.700 vo-
zil (+19%).

Zaradi take ckspanzije je
RNUR morala investirati v pove-
¢anje kapacitet v skoraj vseh
tovarnah. Razsirili so tovarne v
Cléonu, Sandouvillu, Flinsu in Le
Mansu, pri¢eli pa so z izgradnjo
dveh novih tovarn. Po drugi
strani so se odlo¢ili, da skupaj
s Peugeotom zgradijo tovarno
avtomobilskih menjalnikov, in
da RENAULT—PEUGEOT sku-
paj s CHAUSSON-om zgradijo
novo tovarno za montazo avto-
mobilov,

Stevilo zaposlenih je doseglo
85.000, kar predstavlja kar lepo

X2 !Hl'll-!!-!l"l'!'*******1—******#*****!****#****##*#**;

Sejmi in razstave v letu 1970

I. — SPECIALIZIRANI SEJMI

TAY o %
18. — 25. V.

: 10. — 24. IX.
31, VIII. — 7. IX.
7. — 16. IX.

13, — 24, X.
30. I. — 2. II.
9. — 17. III.
14. — 22, III.
25.IV. — 3. V.
19. — 27. IX.
6. — 17. IX.

22. V. — 1. VL.

8. — 17. VL.

21. — 30. IX.

14. — 25, 1IV.

9. — 18. V.

25, VI. — 5. VII.

6. — 27. IX.

10. — 23, IX.

6. — 13. IX.

20. VIII. — 20. IX.
25. VIII. — 20. IX.
oktober

2, — 22, V.

septembra

2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 3 5 2 5 2 5 2 2 2 2 2 O 3 2 2 2 2 2 36 3 S O 2 0 3 23 2 3 2 2 26 0 2 2 26 26 2 24 26 2 2 200 2 X 2 2 0 2 2

junija
15. XL./70 — 15, 3./71.

septembra

24 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 o o 2 3 o %

mesto, ¢e bi vsi ti ljudje Ziveli
v enem kraju. V teku so razgo-
vori s sindikalnimi organizacija-
mi, ki imajo namen poenostaviti
sistem placevanja zaposlenih in
povecati nacin pladevanja z me-
se¢nimi placami v $Skodo dose-
danjega placevanja po urah.

TakSna proizvodnja potrebuje
seveda ogromne koli¢ine raznega
osnovnega materiala, Nekatere
od teh lahko navedemo:

Iaki in razreddcila 21.000 ton
gumijasti izdelki 15.000 ton
rezan les 32.000 m3
lesonit 200.000 m2
tekstil in skaj 14,000.000 m2
pnevmatike 5,000.000 kom.
jeklenih izd. 630.000 ton
barvne kovine 5.000 ton
aluminij in zlitine 17.000 ton
steklo 1,950.000 m3
(Vse koli¢ine so zaokroZene).

Poleg tega pa RENAULT tudi
sam proizvaja dolo¢ene surovi-
ne, ki jih potrebuje v velikih
koli¢inah ali pa je finan¢no so-
udelezen v podjetju proizvajalca
oz. dobavitelja.

Iz navedenega se da razbrati,
kako pomembna industrijska pa-
noga je izdelovanje avtomobilov.
Ni je skoraj panoge, ki bi ne bila
zapletena v izdelavo avtomobi-
lov bodisi kot direktni dobavi-
telj, bodisi kot dobavitelj mate-
riala ali drugega kooperantu iz-
delovalca. Ker obseg proizvodnje
avtomobilov nenehno narasca,
narasi¢a tudi krog tistih, ki jih
zadene morebitna kriza v avto-

mobilski industriji. To se je tu-
di pokazalo med stavkami v le-
tu 1968 v Franciji, ko so tuje
firme ta polozaj izkoristile za

prodor na francosko trzidce, ker
domace tovarne niso mogle za-
dostiti povprasevanju na trgu v
najbolj kriti¢tnem ¢asu pred od-
hodi na dopust.

Renault 8

__STRAN 3

Pri uvajanju take proizvodnje
je zato potrebno ratunati na Ste-
vilne faktorje, ki lahko nanjo de-
luiejo v perspektivi in od vsega
zacetka pravilno presojati na-
daljni razvoj. V sodelovanju z
modcnim partnerjem je to vedno
lazie. Zato smo lahko kar zado-
voljni, da nam je uspelo nave-
zatl se pri tem na tretjega v Ev-
ropi in osmega v svetovni pro-
izvodnji avtomobilov. Del tega
dinami¢nega razvoja se bo brez
dvoma odrazil tudi v na$ih na-
daljnjih nac¢rtih in akcijah v raz-
voju avtomobilske dejavnosti v
nasem podjetju.

Renault 10

PROIZVODNJA IN MONTAZA
AVTOMOBILOV

~ V nasi avtomobilski industriji
Jje bila zadnji dve leti znacilna
hitra ekspanzija montazne pro-
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1966 37.687
1967 47.888
1968 59.381
11 mes. 1969 59.931
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izvodnje osebnih avtomobilov iz
uvozenih sestavnih delov. V enaj-
stih mesecih lanskega leta so v
montazni proizvodnji sestavili
23.163 osebnih vozil. Delez mon-
tazne proizvodnje je bil zadnja
leta naslednji:
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4318 114 %
10.490 219%
14.370 242 %
23.163 388 %
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Miladost (Foto: O. Dolenc)

V letih 1967 in 1968 je pribliz-
no polovica montazne proizvod-
nje odpadla na »Crveno zasta-
vo« iz Kragujevca, druga polo-
vica na »Pretis« iz Sarajeva in
»Tomos« iz Kopra, lani pa so se
jim pridruzila v montaZni pro-
izvodnji Se druga podjetja, tako
Industrija motornih vozil iz No-
vega mesta in Litostroj. Poveéa-
nje proizvodnje osebnih avtomo-
bilov je lani $lo skoraj izkljué-
no na rafun montaZne proizvod-
nje.
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MILAN
VIDMAR:

(Nadaljevanje)

Hrano nam pripravljata dva na-
$a kuharja, strezejo pa domacini.
Zaradi take prehrane je hrana
vsekakor drazja, saj nas staneta
hrana in stanovanje mesec¢no
preko 100 dolarjev, kar je za na-
Se dohodke prevec.

Neutrudljivi dr. Vojo

Takoj po prihodu na gradbisce
smo bili gostje nasega neutrud-
ljivega dr. Voja Mihajlovica iz
Beograda. Tu zivi s svojo Zeno
in dvema sinovoma Ze kar dve
leti. Za vedno nam bodo ostale
v spominu njegove prve besede,
s katerimi nas je opomnil na vse
nevarnosti, ki nas tu ¢akajo. Vse,
hrana, sadje, posebno $e voda in
zemlja je tu nevarno, seveda, cc
ne uposteva$ preventivnih ukre-
pov. Povedal nam je, da je tu
mnogo najbolj strupenih kac in
zelo napadalnih Skorpijonov. Vse
te zivali smo si lahko ogledali v
njegovi zbirki.

V sredi nasega naselja je poleg
restavracije tudi na pol zidana
zgradba — ambulanta. Dr, Vojo
ali »Burazer«, kakor ga klicemo,
ne zdravi samo nas, (bilo nas je
tu 300 Jugoslovanov) pac¢ pa tudi
preko 1050 domacinov. Pomaga
mu n‘iegova zena in dva domacdi-
na, ki1 jih je priudil za ta posel.
Najteze je vsekakor v prvih me-
secih. Clovek postane tu ena sa-
ma ziva rana. Ponoci, najveckrat
nevede, si spraska$ vsa mesta,

postopek pridobivanja cepiva
proti ka¢jim pikom. Tu zivi naj-
ve¢ pitonov, ki dosezejo tudi do
12m dolzine, kober in zalistnih
mamb.

Okolje, kjer je zgrajena nova
centrala, je znano pod imenom
»dom opic«, kar pomeni, da ima-
mo leteh veliko v svoji blizini.
Tu zive tri vrste opic. Dobro se
Se spominjam dneva, ko so se
vse zbrale onkraj reke ter imele
protestno zborovanje. Divjina se
je sedaj, ko so zaceli minirati za
daljnovod, nekoliko oddaljila. Po-
sebno veselje pa je opazovati
prelepi pti¢ji svet. Toliko lepih
ptic, gnezd, vseh velikosti in barv
nisem videl $e nikoli. Blizu nas
je precej divjih praSi¢ev, med-
tem ko so levi in sloni le v se-
vernejsih predelih. Domaci lovci
imajo za pasom velik me¢, s ka-
terim si kréijo poti po gozdu, in
seveda e veliko starodavno pu-
$ko, ki se polni spredaj. V teh
krajih je najbolj razSirjen ribo-
lov. Ribe love veéinoma s pose-
bej preurejenimi mrezami. V je-
zeru so tudi povodni konji, ki
jih pa nismo videli, sledovi na
rizevih poljih so bili dokaz, da
so se tu ponodi pasli.

Stiri mesece dezevja

Z junijem se pri¢ne dezevje, ki
traja vse do sredine septembra.
Po pripovedovanju poznavalcev
razmer je bilo letos nadpovprec-
no mnogo deZja. DeZevna doba

Na gradbi$¢u HE v Gvineji

kjer so te opikali komarji, vsa-
ka mala ranica pa je lahko usod-
na, ¢e se ne zdravi$, in ne upo-
Steva§ zdravnikovih nasvetov.
Bili so tudi hudi primeri bole-
zni in nesreé¢, za katere je Zrtvo-
val ves prosti ¢as. Pri posamez-
nikih se pojavijo psihi¢ne teZave
in tudi v teh primerih nam ode-
tovsko pomaga.

Omenil sem Ze, da je tu vsa
druzina Mihajlovié. Zena je nje-
gova desna roka, medtem ko se
mlada sinova pridno udita — se-
veda v francoscini. Poleg fran-
coS¢ine obvladata tudi jezik do-
macinov Susu. Za kaée sta prava
specialista — seveda za nestru-
pene. Mladi pitoni so v vecini
primerov le za okras na roki ali
okoli vratu. Malo opico, ki sta
o dobila na posodo od prijate-
d];v, sta naucila marsikaj. Seve-
da sta zato tarca fotoreporterjev
in snemalcev, ki jih med nami ni
malo.

Se bi lahko govoril o dr. Voju,
ki je v svojem prostem c¢asu tu-
di veliki umetnik v slikanju afri-
Skih motivov in afriskih Zivali.

Zivalski svet

Prvi vtis o nevarnem svetu
smo dobili Ze pri dr. Voju. Gvi-
neja je deZela kaé. V Gvineji pa
je Kale — kraj, kjer Zivimo —
Boznan pa najvecjem Stevilu kac.
Da je temu tako, prica tukajinji
institut za pridoi::wanje kobrine-
ga strupa, ki ga predelujejo v
cepivo. Ta institut vodi bolgarski
zdravnik, ki nam je rade volje
pokazal vso zalogo svojih kac,
1z katerih jemlje strup, in ves

se pri¢ne z grmenjem in bliska-
njem, nato pa se strasno vlije.
To je videti tako, kot ¢e se pri
nas utrga oblak. Zemlja se spre-
menj v potujoca jezera, reke pre-
stopijo bregove. Pred dezjem be-
zijo tudi zivali, zlasti pa se ta-
krat pojavi mnogo kac. ki so raz-
drazene in nevarne. Ptice si v ta
namen naredijo posebna gnezda
z vhodom spodaj tako, da jim
deZ ne more do zivega. Zanimi-
vo je videti ta gnezda, ki vise na
palmah kot sadezi, na daljnovo-
dih pa so postavljena eno zra-
ven drugega.

Tudi deZevje ima svojo dobro
stran. DeZevje pomeni za doma-
¢ine pricetek setve. Zemlja posta-
ne neverjetno mehka. Okoli svo-
jih kolib si najprej posade ma-
nioko (v zemljo vtaknejo konec
palice, ki jo dobe v bliznjem gr-
movju in iz tega poZene drevo,
¢igar korenine imenujejo manio-
ko), nato koruzo in kikiriki. V
bliznji okolici pa pricno sejati
riz in proso.

V tem c¢asu zraste trava pone-
kod tudi do dva metra v visino.
Tu clovek lahko zares vidi, kako
trava raste. Vse je kot v velikem
cvetlitnem vrtu. Tu poZzeno le-
potna cvetlicna drevesa, ki jim
ni primere, oZive grmic¢i s svo-
jimi prelepimi cvetovi. V tem
¢asu obrode skoraj vsa sadna
drevesa. V sredi septembra de-
Zevje preneha prav tako, kot se
je pricelo. Hladno obdobje, ¢e ga
lahko tako imenujemo, je minilo.
Res je, da so noci v dobi deZevja
nekoliko hladnejSe, saj pade
temperatura na +15°C, a vendar

LALETOSTROTS

PISMO |Z GVINEJE

menjava zracnega pritiska in vla
ga povzrocita mnogo tezav. Ok-
tobra je Ze pricetek letne sezone,
ki nas bo pritegnila na plaze, po-
krite z velikimi koli¢inami miv-
ke, ki ob razburkanem morju
kali vodo. Ob neusmiljeni vroc¢ini
se bomo s hrepenenjem spomi
njali na dom, kjer bo v tem ¢a-
su morda Ze zima.

Gvinejsko-jugoslovansko
prijateljstvo

Vsakdo izmed nas lahko kaj
Kmalu obcuti iskreno prijatelj-
stvo med gvinejskim in jugoslo-
vanskim ljudstvom. Ni ga doma-
cina, ki ne bi poznal imena tov.
Iita, ki jim je pravi simbol pri-
Jateljstva in iskrenosti med na-
rodi. Morda so nam Jugoslova-
nom prav zato odprta vsa vrata
In s tem dani tudi boljsi pogoji
za delo. Ni $e dolgo tega, ko je
bila prav tu v Conakriju usta-
novljena mesana gvinejsko-jugo-
slovanska komisija za delo na
razvojnem podrocdju in razisko
vanju. K temu je vsekakor pri
pomoglo podjetje Energoprojeki
iz Beograda, ¢igar ¢lani so itudi
v tej komisiji.-

Prosti gredi mesec dnji pred
rokom

Velik uspeh nas vseh, kakor
tudi podjetij na montazi, smo
dosegli s tem, da smo mesec dni
pred rokom predali prosti gredi
mvestitorju, Nihée od ostahih iz-
vajalcev del na centrali, kakor
tudi investitor sam, si ni mogel
misliti, da je tako majhna sku-
pina iz Litostroja s tremi ljudmi
mn vodjo, sposobna napraviti tak
podvig. V nepopolnih $§tirih me-
secih je bila postavljena Zerjav-
na proga z nosilci, montiran in
preizkusen 60 +10-tonski Zerjav,
zmontirana oba vodilnika turbin
in predani obe progi gredi inve-
stitorju. Od nase skupine je bil
odvisen prihod ekipe Rade Kon-
carja, dokoncanje vseh gradbe-
nih del in del ostalih izvajalcev
in kon¢no tudi plan poskusnega
obrata. Za ta uspeh gre pred-
vsem zahvala neumornima mon-
terjema, staremu asu Antonu
Susniku in Janezu Znidarsicu ter
varileu JoZetu Kiklju, ki so zr-
tvovali vsako prosto uro in vse
nedelje za dosego tega cilja.

Seveda pa pri tem ne smemo
pozabiti, da je bilo podjetje tu-
di rokovno vezano s premijo in
penali  nasproti  Energoinvestu.
Slo je za rok predaje prostega
montaznega prostora in prostih
turbinskih gredi. Po pogodbi se
v primeru pravocasne dobave
prostih gredi ¢rtajo penali zaradi
zakasnitve predaje opreme v to-
varni. Sama montaZza in skraj-
Sanje roka nista vplivala na po-
drazitev montaZze, pa¢ pa smo
zaradi dobre organizacije priste-
dili marsikateri gvinejski frank.

Prva montaza
po stimulativnem nagrajevanju

Ze pred odhodom na montazo
v Gvinejo je vsakdo izmed nas

podpisal posebno delovno pogod-

Radovednost je vedja od zadrege tudi v Gvineji
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Prvo prosto nedeljo smo 3li na izlet

bo, odnosno pravilnik o stimula-
tivnem  nagrajevanju celotne
montazne grupe. Pravilnik je re-
zultat skupnega dela, izvoznega
oddelka komercialnega sektorja,
zunanje montaze in Kkadrovske
sluzbe in potrjen kot samouprav-
ni akt zacasnega znacaja na UO
in DSP,

Pravilnik  predvideva poleg
osebnega dohodka po osnovni
pogodbi tudi posebno nagrado
Za pravocasno predajo prostega
montaznega prostora in prostih
turbinskih gredi, za skrajsanje
roka predaje in za skraj$anje
kon¢nega roka montaze.

Pravilnik predvideva, da se
mentazo opravi v 102¢ delovnih
dneh, to je vsota vseh dni vseh
delavcev na montazi, ali drugace
re¢eno, 34 delavcev naj bi delalo
en mesec. S tem pravilnikom

ugasne vsaka pravica do oseb-
nega dohodka za delo v podalj-
sanem (preko 208 ur) delovnem
c¢asu,

To je prva preizkusnja takega
nacina nagrajevanja delavcev na
montazi in omogoda delavcu za
veCje napore vecji osebni doho-
dek, v nasprotnem primeru pa
tudi penale. Na$§ pravilnik pred-
videva za vsako podalj$anje ro-
kov 10 % penalov za monterje in
14 9% za vodjo montaze.

Pri dobro opravljeni monta#i
v podjetju (najbolje, da montira
na terenu ista skupina kot v pod-
jetjiu) in pravocasni dobavi ma-
feriala na gradbisée, bodo pra-
vilniki kot je ta, vsekakor spre-
jemljivi. Dela na zunanji mon-
tazi bodo napredovala, podjetje
bo dozivelo uspeh, posamezniki
za vecji trud bolje nagrajeni.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Pisali smo
JANUAR

Sklepi samoupravnih organor

Pri pregledu izvajanja nalog

v zvezi s sprejetimi sklepi je DS

soglasal;

— da se s 1. 1. 1966 ukine po bi-
fejih prodaja mrzlih malic,
raznih pija¢ in prehrambenih
artiklov, hkrati pa se izboljsa
organizacija in kvaliteta top-
lih obrokov,

— s predlogom HTV, da se s
1. 1. 1966 ukine delitev mleka,

— da se dovoli nadurno delo sa-
mo v res izjemnih in nujnih
primerih, kar odobri lahko
samo DS/S,

— da se s 1. 1. 1966 ukine pro-
daja vsah vrst casopisov in
revij v obmoc¢ju naSega pod-
jetja.

FEBRUAR
Presezek v HE Perudici

HE Perucica je lani ne glede
na po$kodovane turbine in ne-
katere druge tehni¢ne pomanjk-
ljivosti uspela pridobiti 771 mi-
lijonov kilovatnih ur elektri¢ne

v letu 1966

energije, kar je za 20 milijonov
ved, kot jih je bilo planiranih.,

JUNIY

Mostna dvigala v skopski zele-
zarni

V kratkem bo skopska zele-
zarna zacela proizvajati prve to-
ne jekla po programu iz prve fa-
z¢ svoje dograditve. V tej fazi
j€ pri opremi nove Zelezarne so-
deloval tudi na$ Litostroj, ki je
zelezarni dobavil nad 30 velikih
mostnih dvigal, kar je doslej naj-
vedja dobava te vrste v Jugosla-
viji.

JULI) — AVGUST

Doslej najvecje dvigalo za hidro-
elektrarno Djerdap

22, julija 1966 je prejel Lito-
stroj naroc¢ilo za kombinirano
dvigalo s celotno nosilnostjo
800 ton, ki bo instalirano v stroj-
nici hidrocentrale v Djerdapu v
Zeleznih vratih na Donavi.

OKTOBER
Analiti¢na ocena je stekla

Kon¢no imamo pred seboj re-
zultate tezko pricakovane anali-
ticne ocene delovnih  mest.
AODM — kot ji skrajsano rele-
mo. Res je, da vsaka ocena ni
takSna, kot smo si jo Zzeleli in
da so dolotene nedoslednosti in
neskladnosti ali pomote. Vendar
je celota skrbno pripravljena in
uporabna, seveda s pogojem, da
bomo napake odpravili, nesklad-
ja znova pretehtali in vse sku-
paj preizkusili pri sami uporabi.,
DECEMBER
HE Bajini Bas$ti naSe cestitke

Nismo bili prepri¢ani, ¢eprav
smo sréno Zeleli, da bi bilo res.
Pa se je zgodilo, kot je bilo na-
povedano, Kljub tezavam z za-
pornicami, ter mimo kopice dru-
gih nepri¢akovanih zadreg, ki
spremljajo take dogodke, so se
v prazni¢nih novembrskih dneh
prvi¢ zavrteli trije agregati HE
Bajine Baite,
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Na pragu drugega polletjo

Kar hitro smo prehodili prvo polovico poti v Solskem
letu 1969/70 in Ze smo na pragu drugega polletja. Prvo pol-
letje je zakljucil izobrazevalni center pravzaprav le v po-
plicni Soli, saj bodo trajali semestralni izpiti za zaposlene
Se tja v mesec februar, izredno izobraZevanje pa se vrsti
brez polletne razmejitve., Tako polletnih poéitnic skoraj

nismo obd¢utili.

V zacetku solskega leta 1969/70
smo priceli s poukom v dvanaj-
stih oddelkih poklicne Sole z 255
ucenci, v dveh oddelkih drugega
semestra  delovodske Sole in v
prvem, drugem ter cetrtem let-
niku tehniske srednje Sole stroj-
le stroke za zaposlene s skupaj
74 slusatelji. V jezikovne telaje
se je prijavilo v prvem polletju
92 tecajnikov, od tega 72 Lito-
stroj¢anov. IzobraZevalni center
skrbi tudi za Studij 38 Litostroj-
Canov na prvi in drugi stopnji
viSje ekonomsko-komercialne %o-
le in za kreditiranje oziroma §ti-
Pendiranje 26 slusateljev na

drugih %olah. Od septembra do
anes smo organizirali tudi Sest
lecajev za voznike vilitarjev za
druga podjetja. Seminarje HTV
l¢ obiskovalo ¢ez 400 zaposlenih,
pretezno iz metalurskih obratov.
zaostreni situaciji glede ka-
TOv v naSem podjetju smo po
Nalogu kadrovske sluzbe priceli
V Januarju priucevati 22 strugar-
Jev in kljucavnicarijev,

Uéni uspeh v poklicni 3ol

_Uéni uspeh v prvem polletju
J¢ zadovoljiv. Pozitivho je bilo
Ocenjenih 71,4 % udencev. Naj-
OljSi uéni uspeh je v tretjem
lefnlkl_l — 857% pozitivnih,
Ucenci prvega letnika imajo
Precej slabsi uspeh, vendar je
treba upostevati, da smo sprico
Slabega odziva za Vpis novincev
V naso %olo zelo znizali pogoje
“a sprejem. Sprejeti smo morali
Precej ucencev s pomanjkljivim
“nanjem, posebejiz matematike.
Da bi omogoéili zapolniti vrzeli
V Znanju, smo v prvem polletju
Sestavlii razrede z manjsim $te-
vilom ugencev, kar je omogocilo
ntenzivnej$e individualno delo
% njimi, Poleg tega smo organi-
Zirali  krozke, pomagali pa so
tudi bolj%i uéenci slab%im, Tako
bomo v’ drugem polletju lahko
“¢ razporedili ufence prvega let-
Nika v tri razrede z obicajnim
Stevilom, 4

Poklicno %olo obiskuje 70 ali
3 % utencev iz drugih repu-
blik, najve¢ v prvem letniku —
%. Ti ulenci so imeli seveda
Pri pouku in uéenju tefave, ven-
dar kaje statistika, da je uéni
uspeh ucencev iz drugih republik

Pozor ... zdaj! (Foto O. Dolenc)

precej izenacen s splosnim uspe-
hom $ole. Tudi pri teh ucéencih
jih je bilo namreé¢ ¢ez 70 % oce-
njenih pozitivho. To je spod-
budno, saj se kaZejo v tem ne
le rezultati dela teh uéencev, am-

pak tudi pravilno vZgojno in
metodicno delo prosvetnih de-
lavcev.

Aktivno so pricele delati raz-
ne mladinske dejavnosti s po-
moc¢jo svojih mentorjev-udite-
ljev in vzgojiteljev. To velja ta-
ko za dejavnosti v domu ICL,
kot za tiste v Soli, predvsem pa
za mladinsko organizacijo in
razredne skupnosti ter $olsko

skupnost. Iz8la je Stevilka Sol-
skega glasila »Glas mladihe.

Na pragu drugega polletja
imamo pred seboj nove naloge.
Ucence bomo pri¢eli usposablja-
ti tudi za rezkalce, kar nareku-
jejo vse vecje proizvodne potre-
be podjetja. Hkrati s to zahtevo
pa je podjetje pomagalo izpolni-
ti materialne pogoje za udlenje
tega poklica: od svojega strojne-
ga parka nam je odstopilo Stiri
rezkalne stroje, Zaposlili smo tu-
di novega ucitelja praktiénega
pouka za ucenje tega poklica.

Uredili bomo $e delavnico za
usposabljanje konstrukcijskih
kljuc¢avnicarjev, ki jih zelo pri-
manjkuje. Prostor bodo odstopili
modelni mizarji, ker le-teh pod-
jetje me bo ve¢ folalo. Pricaku-
Jjemo, da bomo podobno kot pri
rezkalcih skupno refevali mate-
rialne in kadrovske probleme in
¢ tem omogocili usposabljanje

kvalitetnih konstrukcijskih klju-
cavnicarjev.

V dogovoru s tehni¢no in ka-
drovsko sluzbo podjetja in v
skladu z u¢nim nacrtom praktic-
nega dela bo v zacetku drugega
polletja imela prakti¢no delo v
tovarni vec¢ina ucencev III. letni-
ka, in sicer: 33 strojnih kljucav-
ni¢arjev, 15 strugarjev, 3 klju-
¢avnicarji-varilci, 17 obratnih
elektrikarjev in 9 livarjev.

TeZzave pri vpisu uéencev
v poklicno Solo

Prvi¢ se je zgodilo, da smo
priceli v jeseni Solsko leto, ne
da bi izpolnili plan vpisa za po-
Klice strojni klju¢avnicar in stru-
gar. Nezasedenih je ostalo 24 ud-
nih mest. Ze ve¢ let smo sicer
imeli velike teZzave pri vpisu za
livarski poklic, toda za kovinar-
ske poklice smo do vsake jeseni
vbrali dovolj uc¢encev. Ugotovili
smo, da ni bil odziv na razpise
slabsi le pri nas, ampak je bil
to sploSen pojav pri vecini so-
rodnih Sol.

Seveda smo
ugotovili:

roleg manjsega Stevila rojstev
v letih 1954 in 1955 (ti letniki se
sedaj vpisujejo v poklicne $ole)
Je pomembno, da je v zadnjih
letih hitro napredovala industri-
ja v nekaterih podrocjih Slove-
nije, ki so bila se nedavno glav-
no zaledje dotoka mladih v stro-
kovne 3Sole vecjih sredisc¢. Tako
je npr. hiter razvoj novomske
industrije, velenjskega bazena
pa tudi manjsih sredi$¢ (npr.
Loz, Kocevje, Trebnje, Nova Go-
rica ipd.) omogotil zaposlitev
in strokovno usposabljanje pre-
bivalstva, katerega del si je prej
iskal te mozZnosti drugod. Po-
manjkanje delovne sile, ki ga
je sprozilo odhajanje nasih ljudi
v tujino, pa po drugi strani zah-
teva. zapolnitev vrzeli v proizvod-
nji z novimi kadri. Ni brez vpli-
va tudi psiholoska plat pri izbi-
ri poklicev, saj prevladuje ne le
pri precejsnjem delu mladine,
ampak tudi pri star§ih taka mi-
selnost, da se $e vedno vedina
odlo¢i za gimnazijo ali $tiriletno
strokovno $olo, ali pa si izbira
poklice, ki so v zvezi z motori-
zacijo, elektrotehniko in podob-
nim. Kako bi si sicer razlagali
dejstvo, da se je za kovinarske
poklice odlodilo v nedavni anke-
ti v osmih razredih ljubljanskih
osnovnih Sol le po nekaj fantov
iz vseh osmih razredov posame-
zne Sole!

Kon¢no je za odloéitev po-
membna moZnost zasluzka, na ka-
terega vpliva tudi politika nagra-
jevanja kvalificiranega kadra v
podjetjih. Ne moremo pricako-
vati, da bi se mladina postavila
po robu komercialnemu gleda-
nju na delo v poklicu s tem, da
bi se zavestno odloéila ob bolj-
Sih moZnostih zasluzka za slab-
Sega, ko gre za enako delo. Ta-
ke visoke zavesti ne moremo
pricakovati v ¢asu, ko mnogi
ravnajo drugade in ko je kvali-
ficirana delovna sila dobila na
domacem in tujem trgu visoko ce-
no, ki jo dolo¢ata manjsa ponud-
ba, a vse vedje povpraevanje.

TeZzave pri vpisu ulencev v
naso poklicno %olo so torej od-
sev sploSnega razvoja in stanja.
Storiti moramo vse, da mu bo-
mo kos. V izobraZevalnem cen-
tru mislimo uporabljati vse do-

iskali vzroke in

Francelj, take harmonike pa Se ne!
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sedanje oblike usmerjanja mla-
dine v naSo S3olo: orientacijski
vpis Ze v aprilu, razpise tudi v
lokalnih ¢asopisih z navedbo
ugodnosti, ki jih imajo udenci
v ¢asu solanja, povezavo z osnov-
nimi $olami, z zavodom za zapo-
slovanje itd. V mesecu februar-
ju so v centru predvideni $tevilni
obiski udencev osnovnih $ol, da
bi se seznanili s pogoji udenja
in s poklicem.

Poleg teh prizadevanj pa bo
treba stalno izboljSevati materi-
alne pogoje Zivljenja in ucenja
ter kasnejSe zaposlitve, seveda
skladno z vloZzenim delom. Seda-
nje ugodnosti v ¢asu Solanja so
namec¢ za del u¢encev iz preosta-
lih najbolj pasivnih krajev in so-
cialno ogrozenih druZin $e vedno
premajhne, da bi jim omogodile
solanje.

Izobrazevanje zaposleﬁih

Kot je Ze iz uvoda razvidno, je
bilo delo v drugih oddelkih iz-
obraZevalnega centra tudi v ob-
dobju leto$njega prvega polletja
precej razvejano. Ne bi navajal
ve¢ podatkov, omenil bi le, da
je o teh oblikah izobraZevanja
razpravljal tudi svet izobraZeval-
nega centra, saj je treba sistem
izobraZzevanja zaposlenih fe iz
popolniti.

V delovodski in tehniski Soli
so bila v ospredju prizadevanja
za takSno izvajanje okvirno do-
lo¢enih uénih naériov, ki bi
ustrezalo potrebam naSega pod-
jetja. Za predavatelje smo uspeli
pritegniti dobre strokovnjake iz
podjetja, ki svoje teoreti¢no in
prakti¢no znanje ter izkunje po-

Fna viva (Foio .0. Dolec)“

sredujejo tako reko¢ iz prakse
za prakso.
Sprozili smo idejo, da bi se

“uredilo Solanje na tehniski sred-

nji soli za zaposlene, ki imajo
poklicno izobrazbo, tako da bi se
le-ti vpisali takoj v drugi letnik.
Smo tik pred ugodno resitvijo
tega problema. S tem bi se $ola-
rije v tehniski Soli skrajSalo za
cno leto. Hkrati pa se bo treba
v podjetju odloéiti za nadelno
politiko glede izobraZevanja ka-
drov v delovodski in tehniski
srednji $oli.

Se nekaj besed o priucevanju.
Kadrovska sluzba se je zaradi
pomanjkanja kadrov odlo¢ila za
priuc¢evanje 22 strugarjev in
strojnih  klju¢avnicarjev. Tecaj
se je pricel sredi januarja in bo
trajal do konca marca. Seveda
se v dobrih dveh mesecih tecaj-
niki lahko nauce le najosnovnej-
Se operacije za enostavnejsa dela
in se bodo morali dalje uciti ob
samem delu. Zato ne bodo mo-
gli nadomestiti delavcev pri de-
lih, za katera se usposabljajo
drugi v poklicni $oli. Ker pa so
tecajniki resno vzeli ulenje, ni
re¢eno, da se ne bi kasneje kdo
izmed njih usposabljal dalje za
kvalificiranega delavca v oddel-
ku za zaposlene, ¢e bo to tudi
v interesu podjetja.

V prvem polletju letodnjega
solskega leta je potekalo delo v
izobrazevalnem centru kot do-
slej v tesni povezavi s podjetjem.
Le tako lahko tudi uresni¢ujemo
skupne cilje pri tako pomembnih
nalogah, kot jih postavlja pred
nas usposabljanje strokovnih

kadrov.
H. Premelé

Kako pozimi na cesto?

Vrsti raznih prometnih teZav,
ki jih imamo na poti v sluZbo in
iz sluzbe domov, se je sedaj pri-
druzil Se pravi zimski ¢as. Ta
prinasa s seboj vse tisto, kar ne-
varnost na poti samo povecuje.
Poglejmo: krajsi dan, megla, dez,
sneg, mokre in spolzke ceste,
mraz itd.

Le malo je potrebno in tako
kolesarji kot pesci postanejo zrt-
ve lastne neprevidnosti. Skratka,
vse kategorije udeleZencev v pro-
metu »poskrbijo« po svoje, da je
ob koncu leta 500 ali $e ve¢ mr-
tvih na nasih cestah.

Mislim, da je sedaj Se pravi
¢as, da koristnikom prometa po-
vemo nekaj, kar jim bo na poti
koristilo, seveda, ¢e bodo to tu-
di upostevali.

— Previdnost na vshakem koraku
je v takih pogojih prometa po-
trebna Se boﬁ) kot kdajkolll?

— V sluzbo ali po opravkih se
odpravimo vedno pravocasno,
ali $e bolje kako minuto 1pre'.
Posebno velja to ob megleni

dneh, ali tedaj, ko je promet
na cestah otezkocden zaradi
snega, poledice in podobno.

— Vsakdo naj v prometu ravna
skladno s prometnimi predpi-
si.

— V zelo slabih prometnih po-
gojih naj kolesarji, ¢e je mo-
goce, opustijo voinjo s kole-
som in naj gredo v sluzbo z
javnimj prometnimi sredstvi.

— Enako velja tudi za tiste, ki

se vozijo z mopedom, saj je
voZnja na primer v megli, na
poledeneli ali zasneZeni cesti
vse prej kot varna.

— Avtomobilisti naj upostevajo
slabSe vozne pogoje, zoZen
cestni prostor in slabse vre-
menske razmere.

— Kdorkoli uporablja prometno

sredstvo, naj poskrbi, da bo
to vedno tehni¢no popolnoma
brezhibno. Posebno skrb naj
lastniki vozil posvecajo svet-
lobnim in signalnim napra-
vam, kot tudi zavoram, gu-
mam itd. Sre¢no!

Marjan Metljak
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PRISLI V MESECU JANUARJU
1970

Zaradi izpopolnitve prostih de-
lovnih mest:

PA

Predajalci: Ludvik Jese in Al-
bin Jermandéi¢; knjigovodja pom.
Marija Pongrac in Andreja An-
dolSek; avtoklepar Anton Trpin
in Anton Ahaci¢; avtomehanik
Boris Zgaga, delavec Anton Be-
le, skladii¢nik JoZe Potolar in
Borivoj JeSe, referent JoZe Pin-
tar, avtoelektrikar Franc Kon-
¢an, $ofer Marjan Rependek, pra-
lec JoZe Cerar, Milivoje Micuno-
vi¢, referent Franc Zajc. admin.
Jana Volk.

MO

Cistilca Milan Mikli¢ in Djuro
Ramaé, kontrolor medfaz. Avgust
Sotlar, roéni formar Mirko Ga-
vez.

PK

Transp. del. Joze Kutner, obl.
varilec Tomislav Vidovié.

]

Klju¢avnicarji: Slavko Javor-
nik, Janez Sus$nik, Aleksander
Vreg, Joze Popek, Sulejman Ho-
dzié, Vladimir Kresal, Janez Ro-
zec. Strugarji: Stane Pugelj, La-
dislav Jakse, Pavel Renko; vrtal-
ci: Milan Gale, TomaZ? Zupan-
¢i¢, Branko Lepen, ostrilca Ja-
nez Cukjati in Stane Pugelj, de-
lavea Leopold Slak in Slavko
Blatnik.

VET

Klju¢avni¢arja Rok Bajt in
Ivan Soboé¢an, kurjaé¢ Zvone Pe-
sko, cevni instal. Janez Tekavec,

Silvio
transp. del. Zivorad Milosavlje-
vié.

clektrikar Domislavig¢,

Spl. s.
Vratar Joze Kastelic

KS

Pripravniki: Enver Peci¢, Ire-
na Jelovnik, Anton Poberaj; te-
¢ajniki: Ivan Nakrst, Rudi Lo-
¢icnik, Peter Rade, Janez Arhar,
Ignac Kodtric, Janez Petek, Mi-
roslav Klavzar, Ivan Samsa, Bo-
ris Debeljak, Vinko Seliga, Vili
Jeromel, Janez Koleri¢, Janko
Cerar, Anton Cerar, Franc Stu-
pa, Ivo Sedevé¢i¢, Slavko Oblak,
JoZe Cepon, Josip Modlic, Flori-
jan Novak, Ciril Opeka, Leopold
Novak, Martin Stiftar; admini-
stratorki Marija Melinc in Da-
niela Leban, snazilka Ivanka
Fink.

DR
Kuhinjska delavka JoZefa Sa-
dar.

IC

Kuhinjska delavka Desanka
Djurdjevic

PTO

Transportni del.: Mihael Do-

lensek, Franc Zajc, Janez Ferme,
Franc Hocevar.

PPB

Enbalazer Franc Urbandic,
komer. gl. Stefan Praznik, ko-
resp. Darja Seme, projektant
Tomaz Virnik.

Direkcija
Direktor glavni Krzisnik ing.
Marko.

TPD
Kalkulant Franc Nehtig

NB
Korespondent Marija Brear

ODSLI V MESECU JANUARJU
1970

MO

Florijan Strumbelj, Milo§ Vu-
¢i¢, Karel Kunstelj, Joze Urban-
¢i¢. Stanislav Pugelj, Aleksander
Gruji¢, Zivorad Mitrovié.

PK

Vidko Lipoglaviek, Alojz Ja-
vornik, Avgust Caks, Vladimir
Mauci¢;, Ivan Hvala.

FI — SAR

Ihni Kamisi, Abdul Dogani,

Ajru§ Dema, Mahail Zeneli, Pa-
a2 Omanovi¢, Radomir Stojme-
novi¢, Dragomir Jovanovi¢, Ne-
zir Gudadi.

FI

Joze Zadravec, Alojz Rajh, Bo-
ris Ulakovi¢, Mirko Vranje$, Jo-
7e Setina, JoZze Hafner, Stane
Mlinar, Selima S$abi¢, Stanislav
Pugelj, Ladislav Jakse, Gojko Sa-
mardzija, Florijan Remic, Mar-
tin Metelko, Franc Gluk. Emi-
ljan Zabkar, Jo#e Klemencic.

VET

Albin Fortuna, Marjan Rebek.

KS

Ljubomir Vujanovi¢, Anica Ru-
tar, Bogomira Koren.

Splts.

Terezija Steblovnik, JoZe Pre-
seren.

EAS

Julijana Dimnik, Franc Rutar,
Olga Vidmar

Poskodbe in izgubljeni dnevi v

Ko delamo letni obradun razmih izdatkov, uspehov in
pomanijkljivosti, ne moremo mimo dejstva, da je bilo
preteklo leto za nas, kar se ti¢e poskodb, dokaj neugodno.

Vse leto so se poskodbe vrstile kot na filmskem traku.
Seveda so bile med njimi teZzje in laZje.

Iz leta v leto smo pri¢e Stevilnim vzrokom, ki se po-
navljajo in povzroc¢ajo enake poskodbe. Teh vzrokov nismo

uspeli odstraniti.

Kaj nas sili k tako neorgani-
ziranemu slabemu nacdinu dela,
ali je to res samo gonja za de-
narjem, ali mogoce le razvada?

Mnogi delavci, ki so se vrnili
iz tujine, pripovedujejo, kako je
tam urejena varnost pri delu.
Zakaj ne bi teh izkuSenj upora-
bili tudi doma?

V prejénjem letu je bilo 594
poskodb, ki so povzrodile velik
1zostanek od dela. Seveda je bilo
potrebno le-tega nadomestiti na
drug nacin. Nasa dolZznost je, da
se neprestano borimo proti ti-
stim, ki s svojim neprimernim
delom ogrozajo sebe in svoje so-
delavce.

Ce upodtevamo poskodbe v le-
tu 1968 in popretno Stevilo za-
poslenih, bomo ugotovili, da smo
v letu 1969 slabse gospodarili.
Glede na Stevilo zaposlenih
je bilo Stevilo poskodb za 4 %
vecje. To $tevilo so seveda pove-
¢ale pofkodbe, ki so jih delavci
ut?eli na poti na delo in na poti
z dela domov. Te poskodbe so
narasle za 745%, zato bodo v
bodode veljala posebna merila
za priznavanje poskodbe.

Stevilo poSkodb nam 3e ne po-
ve vsega, kar se za njimi skriva,
oziroma kaj smo na ta nadin
izgubili. V letu 1969 smo imeli
8374 bolnidkih dni zaradi po-
ékodb, v letu 1968 pa le 8035 bol-
niskih dni. Iz tega sledi, da so
bile poskodbe lani teZje in so
povzrocile veéje Stevilo izostan-
kov. Stevilo bolniskih dni na eno
poskodbo je v primerjavi obeh
let skoraj enako, seveda na racun
manjsega S$tevila zaposlenih in
irsggega Stevila po¥kodb v letu

Zaradi velikega Stevila poskodb
na poti na delo in z dela (16%o
vseh pofkodb) pa je bilo le
manjée $tevilo bolniskih dni.
Vsaka poskodba je povzrodila 7
dni bolnikega staleza, kar je za
7,1 bolniskega dneva manj, kot
je popreéje za vse poskodbe.

Nekateri delavci so teZzje po-
$kodovani, drugi utrpe denarno
izgubo, nekatere pa preganja ob-
¢utek krivde.

Pa poglejmo, kaj smo izgubili
vsi skupaj. Ce delimo bruto pro-
dukt na posameznika in spreme-
nimo izgubljene delovne dni v
ure, ter to med seboj pomnoZi-
mo, bomo dobili izgubo 2.227.484
din. Pri upoStevanju izgube, ki
nastane v ¢asu poskodbe, bi bil
finanéni pokazatelj Se slabsi.

Naga izguba je $e veliko vecja,
¢e upos$tevamo vse izgubljene
delovne dni, do katerih je prislo
zaradi drugih bolezni. Tako smo
izgubili skupaj 52.573 delovnih
dni. Na ta nadin izgubljena fi-
nanéna sredstva bi zadostovala
skoraj za dve mesec¢ni placi ce-
lotnega kolektiva. Iz tega lahko
ugotovimo, da je bilo vse leto
odsotnih z dela kar 212 delavcev.
V skupnem S$tevilu pa so se bol-
nigki dnevi proti letu 1968 zmanj-
gali za 15.034 dni.

Razvrstitev poskodb

1. Odstotek poskodb je pri
kvalificiranih in visoko kvalifi-
ciranih vigji kakor pri nekvalifi-
ciranih.

2. Najve¢ je bilo pofkodb na
prstih obeh rok — 152 primerov,
nato sledijo poSkodbe na oleh
s 145 primeri ali 24 % vseh po-

letu 1969

¢kodb. Potkodbe na o¢eh so zah-
tevale 832 bolnikih dni, kar pri-
de na eno poskodbo 5,8 bolniskih
dni. Nato sledijo poskodbe osta-
lih delov telesa — rok, nog igd. :

3. Najveé poSkodb se pripetl
delavcem od 20. do 40. leta staro-
sti. To nam pove, da je poprecje
starosti nekje okrog 35 leta sta-
rosti. Delavci nad 40 let se manj
poskodujejo, prav tako delavci
do dvajsetega leta. Seveda mo-
ramo pri mladih upostevati
manjse §tevilo zaposlenih. Sko-
raj vsem poskodbam, ki nasta-
nejo v teh letih, je vzrok nepre-
misljenost in neuposStevanje 1z-
ku$enj starejsih.

4. Najve¢ poskodb se Ze nekaj
let nazaj pripeti v torek.

5. Vsaki poskodbi botruje
vzrok, ta je lahko: a) izkljuéno
subjektiven, b) organizacijski,
c) tehnologki ali tehniski.

a) To je tako imenovani oseb-
ni faktor; neupoStevanje var-
nostnih predpisov, naglica pri
delu, neuporaba osebnih varnost-
nih sredstev pri delu, poseganjc
v obmodje nevarnosti itd. Z vec-
jo osebno odgovornostjo bi lah-
ko zmanj$ali Stevilo nesreé, ki
izhajajo iz malomarnega odnosa
do dela. Poskodb, ki izvirajo iz
osebnih vzrokov, je 545 %.

b) Poékodbe nastanejo zaradi
nepravilno organiziranega dela
v skupini, pomanjkljivega nad-
zorstva pri raznih delih, po-
manjkljive strokovnosti izvajal-
cev, nepoucenosti 0 varnem na-
¢inu dela itd. Zaradi tega pride
do 38,7 % vseh poSkodb.

¢) Sem spadajo po$kodbe, ka-
terih vzroki so okvara stroja ali
naprave, orodja, pomanjkanje
osebnih in tehni¢nih varnostnih
sredstev itd. Iz teh vzrokov iz
vira 6,8 % poSkodb.

Te besede in Stevilke naj do-
kaZejo delavcem, da so poSkodbe
odvisne prav tako od posamezni-
ka kakor tudi od skupine.

Z veéjo skrbjo pri delu se bo-
mo zavarovali pred nezaZelenimi
poskodbami. I. Savor

NB

Marija Valent
FRS

Marjeta Jancic
SK

Branko Poje
PA

Avgust Slapnik, Majk Lapuh,
Tomaz Prosen.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi moje sestre

SELIME SABIC

se iskreno zahvaljujem izvrs-
nemu odboru sindikata za de-
narno pomo¢ in sindikalni
podruznici PE FI za venec.
Zahvaljujem se tudi godbi Li-
tostroja, govorniku ter vsem,
ki ste mi bili ob strani.

Brat Mladen z druzino

ZAHVALA

Ob tragi¢ni in boledi izgubi
dragega moza, ljubecega ocka
in sina

MILANA ZABKARIJA

se najtopleje zahvaljujemo
kolektiva tovarne Litostroj,
tovarniski godbi na pihala ter
vsem njegovim sodelavcem,
ki so ga pospremili na zadnji

poti. Prisr¢no se zahvaljuje-

mo tudi govorniku za njego-

ve tople besede, kakor tudi

sindikatu za njegovo pomoc.
Zena Anica, sinc¢ka BlaZz in
Marjan, mati NeZa ter osta-
lo sorodstvo.

ZAHOVALA

Vsem sodelavcem se prav lepo
zahvaljujem za darila, voséila
in dobre Zelje za <¢imprejsnje
okrevanje, ki sem jih prejel ob
novem letu.

Cvetko Cvet

PROSLAVA KRYODAJALCEV

Dne 16. 1. 1970 je bila v prostorih tehni¢ne sluzbe proslava krvo-
dajalcev tega obrata. Na proslavi so podelili srebrne znatke dolgo-
letnim dajalcem krvi. Od 350 ¢lanov tehni¢éne sluzbe jih je dalo kri
dosedaj kar 58. Nekateri krvodajalci so darovali nesebi¢no naenkrat

kar do pol litra krvi.

Vsi tisti, ki se na pozive RK niso odzvali tako Stevilno, naj se
zgledujejo pri poZrivovalnih in nesebi¢nih tovari$ih iz tehniénega
sektorja, Naj pripomnimo, da se je zadnje krvodajalske akcije
31, 1. 1970 udelezilo iz vse tovarne le 100 ¢lanov naSega kolektiva.

Ob tem naj se zamislijo predvsem nasi motorizirani tovarisi,
saj so na cesti vsak dan lahko Zrtev tezkih poskodb, ki terjajo litre

in litre krvi za ohranitev Zivljenja.

Ceprav delavca naporno delata, uporabljata ustrezna osebna
varnostna sredstva
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Zdravje nadih delavcev v letu 1969

V zadnjih letih se sue bolniski stalez v Litostroju
nekaj nad 5%, to se pravi, da znasa izpad delovnih dni
zaradi bolezni in poskodb veé¢ kot 5% od vseh moZnih de-

lovnih dni.

Morda se nasi podatki ne bodo povsem ujemali s po-
datki statisti¢ne sluzbe. Do konca marca 1969 smo namred
zbirali podatke ro¢no, nato pa na podlagi izplacanih na-
domestil osebnega dohodka. Kljub temu pa so nastale raz-
like, ki bistveno ne vplivajo na sliko zdravstvenega stanja.
Ce bi imeli na razpolago podatke sorodnih podjetij in
podatke o obolevanju prebivalstva naSega podrodja in
republike, bi jasneje videli, kakino je zdravstveno stanje

nasih ljudi.

V letu 1969 je bilo v TZL po-
greéno zaposlenih 2984 ljudi, ki
i morali opraviti 991988 delov-
nih dni. Od teh je bilo zaradi
bolezni in poskodb izgubljenih
55.960 delovnih dni ali 5,6 % (leta
1968 pa 54.974 ali 52 %). Zaradi
poskodb pri delu in izven dela
je bilo izgubljenih 15.533 delovnih

dni ali 278%, kar je skoraj
tretjina izgubljenih delovnih dni.
Ta odstotek zelo niha, kar lahko
vidimo iz prve tabele, ki zajema
za posamezne skupine obolenj
samo tiste izgubljene delovne
dni, ki presegajo 5% izgublje-
nih delovnih dni v posameznih
obratih.

|
' Grupe } MO
|
V. Poc oo
VI. | 974 (69%)
VII. i e
VIII. 3192 (22,7%
19, -
XI. —
XIII. 2403 (17,1%)
A 2801 (199 %)
B 2254 (16 %)
Ostalo —
Skupaj 14096 (25,2%)

o

445 (15,7 %) 1519 (8,75 %)

3600 (20 %)
1636 (9,45 %)

724 (25,6 %)

1713 (10 %)
3745 (21,7%
2196 (12,7 %)

211 745%)
568 (20 %)
552 (195 %)

17321 (31 %)

2827 (5,07%)

Iz tabele je razvidno, da vse-
povsod razen v FI prevladujejo
prehladna obolenja. To je ra-
zumljivo, kajti delovno okolje in
delovni pogoji so kot nalasé
za obolevanje dihal, ta pa imajo
V nekaj letih hude posledice (in-
validi). Nejasno pa je, zakaj je
tako visok odstotek izgubljenih
delovnih dni zaradi obolenj di-
hal v samostojnih sektorjih.

Na drugem mestu so nezgode
pri delu. Ce upostevamo 3$e ne-
Zgode izven dela, so nezgode na
Splo$no na prvem mestu med
1zgubljenimi delovnimi dnevi. Se
Pred petimi leti so vodili meta-
lurski obrati, sedaj pa so na
Ojihovem mestu PE FI. Glavni
VZroki so neupoStevanje varnost-
nih predpisov in malomarnost.

Najve¢je Stevilo poskodb na-
Stane zaradi tujkov v oleh, ki
Pa na splosno povzroéijo lé malo
Zgubljenih dni. Vzrok za po-
Skodbe je nedosledna uporaba
ocal, $e bolj pa neprevidno men-
€anje oli, s cimer vnasamo tuj-

€ Vv oko z vek ali rok.

Do vegjih izgub delovnih dni
Pride zaradi poskodb rok in nog,
Ceprav te poskodbe niso Stevil-
lie. Verjetno je tu vzrok v pre-
Cenjevanju svojih modi in v ne-
Previdnosti, Ceprav porotila o
nezgodah glede navajanja vzro-

OV niso v veéini objektivna, je
Znano, da je v 95 odstotkih ne-
“god kriv delavec sam. Ceprav
OPpozarjamo leto za letom na te
Nezgode, prav tako opozarja tudi
sluzba SVD, so bila vsa nasa
Opozorila do sedaj zaman.

Vedeti moramo, da pride za-
‘{:di nesre¢ pri delu do dvojne

gube — izpad delovne sile; po-
liesredenec dobi le nadomestilo
Za osebni dohodek. To pomeni,

4 morajo vsi c¢lani kolektiva
Prispevati za kritje tako nastale
12gube, ali z drugo besedo — tu
Je iskati enega od pomembnih
;?Zrokov za manjSe osebne do-
10dke,

5 Razlika _izgubljenih  delovnih
dni zaradi poskodb izven dela
J¢ med posameznimi obrati iz-
redno velika. Med ¢istilei je naj-
Vet polproletarcev, vozadev, ki
morajo po kon¢anem delu, na-
Mmesto da bi potivali, delati na

Legenda:

V. Dusevne bolezni

VI. Obolenja Zivcev in ¢util
VII. Obolenja srca in oZilja
VIII. Obolenja dihal

IX. Obolenja prebavil

XI. Komplikacije nose¢nosti in
poroda

Obolenja kosti, miSic,
sklepov

A Nezgode pri delu

B Nezgode izven dela

Ostalo: nega druZinskih clanov,
pregledi pri specialistu
itd

XIII.

\ Ostali ‘
1160 (7,33 %)
1221 (1,71%)
920 (5,8%)
3346 (2129%

VET

1770 (30,2 %)

519 (8,83 %) a8

s 1905 (12,1 %)
883 (14,2 %) 1022 (645 %
705 (12%) i ‘
1043 (178%) | 1054 (6,66 %)

1423 (8,9 %)

5872 (10,43 %) | 15843 (28,5%)

kmetiji, zato je visok odstotek
nezgod v metalurskih obratih do-
cela razumljiv. Nenavadno visok
pa je odstotek pri delavcih v
PK in VET, ki po do sedaj zna-
nih podatkih nimata vozaéev v
vecini.

V preteklem letu se je precej
zmanjsalo $tevilo izgubljenih de-
lovnih dni zaradi obolenja pre-
bavil, kjer presegata 5 % samo
PE FI in VET. Se pred dvema
letoma je bilo tega najve¢ v PE
MO, kjer se je lani to zmanj3a-
lo na polovico.

_ Precej delovnih dni je bilo
izgubljenih zaradi obolenj ko-
sti, midic in sklepov. Na prvem
mestu je PE MO, kar je vsako-
mur razumljivo, kdor le pozna
njihove delovne pogoje. Od
14.096 izgubljenih delovnih dni
odpade 17,1 % na obolenja kosti,
misic in sklepov. Z osebno pri-
zadevnostjo in z zavzetostjo bi
lahko marsikdaj premagali $kod-
ljivi vpliv prepiha in s tem
zmanj3ali Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni. Delovni invalidi iz
MO so predvsem tako imenova-
ni »hrbteniéarji«, to je delavei z
obolenji hrbtenice.

Oglejmo si Se izgubljene dne-
ve v vsej tovarni v celoti, kar
nam daje nekoliko drugaéno sli-
ko, kot jo ka%e tabela II.

Stevilo izgubljenih
SKUEINA delovnih. dni

4386 (7,83 %)

VI.

VIII. 12633 22,5 %)

IX. 3546 (6,33 %)
XIII. 6233 (92 %)
A 8432 (15,1 %)

B 7101 (12,7 %)

Na prvem mestu so obolenja
dihal, ki so bila pretekla leta za-
radi epidemije gripe (1968 —
10.127 — 18,48 %) nekoliko visja.
Pri tej epidemiji, ki je ob koncu
novembra 1968 dosegla visek, je
dobilo bolniski stalez 440 zavaro-
vancev. Doma so ostali 3010 de-
lovnih dni. Brez bolniSkega sta-

leza jo je med drZavnimi pra-
zniki prebolelo najmanj 200 za-
varovancev. Cepljenja ni bilo,
saj zadnja leta zanj ni zanima-
nja, zato svetujemo posameznim
interesentom, naj se javijo pod-
ro¢nemu zdravstvenemu domu.

Na drugem mestu so obratne
nezgode, ki so Se pred leti bile
na prvem mestu. Vzrokov za to
je verjetno ve¢. Po eni strani je
napredovalo izobraZevanje s
podroc¢ja varstva pri delu, po
drugi strani pa se je nadomesti-
lo osebnega dohodka, ki je pred
leti bilo Se stoodstotno, zmanj-
$alo. Vendar $tevilo obratnih ne-
zgod $e vedno presega poprecje
$tevila izgubljenh delovnih dni
zaradi nezgod pri delu na ljub-
ljanskem podrocju. To poprecje
znasa pri kovinski industriji le
10,4 %, pri ¢rni in barvni meta-
lurgiji pa 8,1 %. Vodstvo podjet-
ja skupaj s samoupravnimi or-
gani naj bi pri odpravi nezgod
imelo odlo¢ujoo besedo.

Na tretjem mestu so izgublje-
ni delovni dnevi zaradi nezgod
izven dela, ki dosegajo kar
12,7% od vseh izgubljenih de-
lovnih dni. ‘Mnogo nasih delav-
cev dela v prostem ¢asu hono-
rarno ali pa doma na kmetiji.
Ce upoStevamo, da poleg 8 ur
dela izgubi delavec dnevno dve
do $tiri ure na poti na delo in
nazaj, kar seveda ni pocitek, je
razumljivo, da tak utrujen dela-
vec nima dovolj ¢asa, da bi si
nabral dovolj modi. Ko pride
nespocit na delo, ne more delati
tako, kot bi sicer lahko. Posledi-
ca vsega tega so nezgode pri de-
lu. Prav tako pride zaradi kro-
ni¢ne utrujenosti do nezgod pri
delu doma in drugod. Taka stal-
na utrujenost ima za posledico
$e teZja obolenja. Ce si ogleda-
mo delovne pogoje in delovni
c¢as na$ih kmetov, bomo ugoto-
vili, da so teZji kot v tovarni.
Vendar smo lahko gotovi, da bi
med njimi le redko kdo zbolel
za boleznimi kosti, misi¢ja in
sklepov. Nas8i vozaci pa obole-
vajo v poprecju pogosteje od
drugih. Vzrok temu niso tezki in
neugodni delovni pogoji, pa¢ pa
kroni¢na utrujenost. Iz teh vrst

imamo tudi najve delovnih in-

validov,

5 na poti na delo ali z dela.

delovnih dni v sektorjih.

rok 9, ostali del roke 4, noge
lavcev.

so se dogodile 3 poskodbe.

Poskodbe v januarju

V januarju smo imeli v podjetju 29 poskodb, od tega

v PK 1, v FI 12, v VET 2 in v sektorjih 4 poskodbe.

Zaradi poskodb smo imeli 543 izgubljenih delovnih dni,
181 v MO, 3 v PK, 237 v FI, 51 v VET in 71 izgubljenih

Glavo si je poskodoval 1 delavec, oéi 7, telo 1, prste

Najveé poskodb se je dogodilo v torek 7, sledijo pone-
deljek, sreda ter petek s 5 poSkodbami, ¢etrtek 4, v soboto

V mesecu januarju je bilo 27 poskodb manj kot pa
v istem mesecu lanskega leta.

V MO je bilo 10 poskodb,

pa si je poskodovalo 7 de-

Sluzba varstva pri delu

Na detrtem mestu, kot nava-
dno Ze leta nazaj, so bolezni mi-
gic, kosti in sklepov, ki so pov-
zrodile izgubo 6233 delovnih dni
9,2 %). Med delavci s takimi obo-
lenji se pojavljajo delovni inva-
lidi, ki so velik problem za de-
lovno organizacijo. Ti ljudje, ki
se na visku Zivljenjske moéi pri-
¢éno zavedati, da so postali manj-
vredni, da se jih vsi otepajo, da
v domadem okolju ne pomenijo
ve¢ toliko kot prej, so poleg te-
ga, da so fizi¢no posSkodovani, $e
dusevno prizadeti.

Zaskrbljujoce je Stevilo izgub-
ljenih delovnih dni zaradi obo-
lenj zivcev in ¢util, ki zavzema-
jo s 4386 izgubljenimi delovnimi
dnevi (7,83 %) peto mesto. Te
skupine nismo razdelili na pod-
skupine, zato ne vemo, koliko iz
gubljenih delovnih dni gre na
ratun bolezni &util (o&i, uSesa)
in koliko na ratun raznih bole-
zni Zivcev. Naj povemo, da raz-
ne nevroze spadajo v drugo sku-
pino. Upajmo, da nam bo novi
na¢in zbiranja podatkov s po-
moc¢jo IBM dal jasnejSo sliko.

Kdor bi hotel jasnejSo sliko
o nezgodah, lahko dobi podatke

pri samoupravnih organih, SVD,
kadrovskem sektorju ali OA Li-
tostroj.

Za podatke, ki jih bomo na-
vedli, Zal nimamo primerjave ni-
ti z gospodarskimi organizacija-
mi te panoge niti s populacijo z
ljubljanskega droé¢ja. Te po-
datke bi morali imeti vsaj v za-
cetku februarja vsakega leta.

OA Litostroj je v preteklem
letu nudila zdravstveno varstvo
3369 aktivnim zavarovancem,
med katerimi je bilo 267 uden-
cev industrijske 3Sole Litostroj.

Pregledov je bilo 23.660, od te-
ia je bilo 8300 prvih pregledov,

ar pomeni, da je vsak aktivni
zavarovanec prisel 246-krat na
prvi pregled (to pomeni, da je
vsak aktivni zavarovanec priSel
prvi¢ na pregled zaradi najmanj
dveh bolezni). Z drugo besedo,
na 1000 aktivnih zavarovancev
je bilo 2460 aktivnih pregledov.

Ve¢ nam pove naslednja ta-
bela o prvih pregledih glede na
posamezne skupine obolenj. Do-
dana je skupina XII., ki obsega
koZzna obolenja. Zal nam zaradi
normiranega kadra ni bilo mo-
goCe obdelati podatkov za po-
samezne obrate.

Na 1000

Skupina Prvi pregledi aktivnih zavarovancev
V. 89 26,4 %
VI. 808 240,0 %
VIL 220 65,0 %
VIIL. 2704 805,0 %
IX. 676 201,0 %
XII. 615 183,0 %
XIII. ‘ 546 162,0 %
A \ 1208 360,0 %
B 748 2220 %

Tabela nam pokaZe, da so na
prvem mestu obolenja dihal, sle-
dijo nezgode pri delu, nato obo-
lenja Zivcev in &util (pri izgub-
lijenih delovnih dneh so na pe-
tem mestu), tem slede nezgode
izven dela, ki jih je skoraj pol
manj, a so vendar povzrocile le
malo manjsi izpad delovnih dni
kot nezgode pri delu. Na petem
mestu so obolenja prebavil, ki
pri izgubljenih delovnih dnevih
zavzemajo Sesto mesto. Tem sle-
de kozna obolenja, ki zavzemajo
pri izgubljenih delovnih dneh le
dva odstotka ali 1120 izgubljenih
delovnih dni.

Veéletno opazovanje in pri-
merjava za leta nazaj nam po-
vesta, da so Stevilke, ki smo jih
navedli, visoko nad popreéjem,
ki ga dosegajo gospodarske or-
ganizacije in populacija ljub-
ljanskega podroc¢ja. To nas opo-
zarja, da moramo $e bolj skrbe-
ti za prepredevanje obolenj in za
vzgojo zavarovancev pa tudi na
to, da je zdravstvena sluZba, ki
ima opravka z aktivnimi zava-
rovanci, neprimerno bolj obre-
menjena, kot v splo$nih ordina-
cijah.

Gornje S&tevilke ne pomenijo
obolevnosti, ampak le pogost-
nost. Iz teh podatkov sklepamo,
da so aktivni zavarovanci, zapo-
sleni v proizvodnji, ogroZena
skupina, OgroZenost zavzema Zze-
lo Siroko podroéje glede na sku-
pino obolenj. Glede na to, da je
Zzensk v tezki industriji manj in
ge to na laZjih delovnih mestih,
je njihova ogroZenost manijsa,
imajo pa pravico do posebnega

_Hzdravstvenega varstva,

Na vsakega naSega aktivnega
zavarovanca, ki je zaposlen v
industriji, je lani prislo 188 iz-
gubljenih delovnih dni, kar je
skoraj dvakrat toliko, kot je po-
precje na ljubljanskem podrodju.
Ce upostevamo samo zavarovan-
ce, ki so dobili bolnigki staleZ,
pride samo 124 dni ali skoraj
enako kot leto dni poprej.

Na specialisti¢ni pregled je bi-
lo poslanih 1091 zavarovancev,
od tega 291 zaradi poSkodb pri
delu, v bolnico pa 115, kar ije
precej manj kot prejinja leta.

Upajmo, da poroéilo pove do-
volj tudi tistim, ki bi hoteli, da
bi zdravstvena sluZba zboljSala
zdravstveno stanje delavcev, sa-
mi pa pri tem ni¢ ne pomagajo.
Produktivnost je odvisna
zdravja, ta pa v veliki meri od
delovnega okolja.

Dr. Edo Tepina

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko Tehni¢ni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56-021 (h.c.) int. 246 —
Cena posamezni Stevilki v pro-
daji 50 Sdin — Postnina pla-
¢ana v gotovini — Rokopisov
ne vratamo — Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk« v Kopru.
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1. japonska igra podobna %ahu:; 2. de- Karlovca; 210. avion; 212. ijzdelovalec sit; v Zemunu; 164. prebivalec Irske; 165,

lovni prostor umetnikov; 7. sestavni del
televizijskih sprejemnikov; 12. pokrajina
v Srbiji; 16. reva, uboZica; 22. predlog;
24. griki filozof; 26. mera za zlato; 28,
italijansko mo&ko ime; 30. ime nekdanje-
ﬁa ruskega predsednika (Hrudfeva); 31.
ratica nadega varnostnega organa; 33.
priimek; 34. efekten konec $ahovske par-
tije; 36. brezimetje, revnost; 37. povriin-
ska mera; 38. oddelek rimske konjenice;
40. reka v Rusiji; 41. osebni zaimek; 42.
narodnoosvobodilno gibanje Gréije med
drugo svetovno vofno; 44, ploskovna me-
ra; skupina ljudi, ki govori enak
jezik; 47. avtomobilska oznaka Sarajeva;
48. italijanska pevka popevk; 53. zaletni-
ci imena in priimka znane pevke; 54. pri
mladvi se lo¢i od Zita; 56. zlog iz solmi-
zacije; 57. oslovski glas; 58. znadaj: 60.
prebivalec stopnidastega poboé&ja; 62. ena
izmed nadih proizvodnih enot; 64. gibati
se v vodi; 66. angletka merska enota; 67.
ime pisateljice VaStetove; 68. ime kraja,
kjer stoji gostilna, znana po krofih; 69.
kraj ob cesti Ljubljana—Celje; 70. uZi-
valec nikotina; 71. jezero v Sovjetski
zvezi; 72. obzalovanje, kesanje; 73. pa-
met, razum; 75. zanos, elan; 76. kraviji
las; 78. mesto v Romuniji; 79. za&etnici
imena in priimka predsednika republi-
Skega izvrinega sveta; 81. dobicek; 82.
kratica za amerifko tovarno avtomobilov:
84. dalmatinsko Zensko ime; 85, visoka
igralna karta; 86. seme gob; 88. Zensko
ime; 89. neodloten izid tekme; 91. Ceika
pritrdilnica; 92. nenaden padec vode; 94.
skrajSano _mosko ime (Nace); 95. ukana,
prevara; 97. samoglasnik in soglasnik; 98.
evropska drZava; 100. Zenitev; 102, pri-
padnik najstevilnejSega plemena v Evro-
pi; 104. wvrsta tkanine; 106. inicialka:
107. znan turisti¢ni kraj v Dalmaciji; 108,
tovarna, ki proizvaja plin; 109. na3 izde-
lek; 112. konéno izdelan predmet; 117.
jetnik, arestant; 124. nauk o letalstvu;
131. na$ izdelek; 137. amulet; 139, kle-
jasta snov (8krob, beljakovina): 141, del
imena nase tovarne; 143. Zensko ime; 144,
zafetnici imena in priimka slovenskega
pisatelja; 146. tuje molko ime; 147. hi-
ter konjski tek; 149. vrtnarsko podjetje
v Ljubljani; 150. orodje Zanjic; 152. stre-
ha nad ognjis¢em; 155. okrajéava za kilo-
gram; 156. kemi¢ni znak za kositer; 158.
naplagila; 159. imendan; 160. vzklik; 161.
znan TV re’iser Anton; 163. zlog iz
solmizacije; 164. najstarejdi prevod sv.
pisma_v latini¢ino; 166. zadetnici imena
in priimka nasega skladatelja; 167. to-
varna barve v Medvodah; 169. kvartagki
izraz; 170. poZelenje, strast; 171. znojni-
ca; 173, vojadnica; 175. koledar s slika-
mi in vremenskimi napovedmi; 177. zme-
nek, dogovor; 179. mestece pod Fruiko
goro; 180. dalmatinsko mesto; 181. visoke
rastline; 182. kriv, skrivljen; 183. popac-
kan s slinami; 184. moiko ime; 185, ni-
kalni prislov; 186. avtomobilska oznaka
Turdije; 188, hlev, prostor za Zivino; 189,
tuja ¢rka pisana po nade; 191. priimek
nasega telovadca Mira; 192. avtomobilska
oznaka Ogulina; 194. sad oljke; 195. kra-
tica za letalski klub; 197. okrasni pti¢;
198. kratica za starejdi; 199. pesnik; 201.
ime plesalke Pavlove; 202. tuje Zensko
ime; najmanjsi delec snovi; 206.

213. ¢lovek, ki beradi; 215. glad; 216.
povriinska mera; 217. slai¢ice; 218. eno
od imen Naserja; 219. vezana ploita; 220.

vrsta zofe; 221. avtomobilska oznaka
Gorice.

NAVPICNO:

1. tovarna zdravil v Beogradu;* 2. se-
verni pti¢; 3. tefa embalaZe; 4. lahko

hlapljiva teko¢ina; 5. geometrijski pojem;
6. kratica za junior; 8. enaka soglasnika;
9. na8 otok; 10. griki bog vojne; 11. upa-
nje, pri¢akovanje; 12, italijansko prista-
niS¢e na Jadranu; 13. riZevo Zganje; 14.
afriski veletok; 15. samoglasnika; 17. vez-
nik; 18. odZagan kos debla; 19. slonov Ce-
kan; 20. Zensko ime; 21. odka, atek: 23.
¢lovek, ki dviga; 25. glavno mesto Bosne
in Hercegovine; 27. kazalni zaimek; 28.
molibden; 29. priimek celjskega atleta;

tovarna pohiStva v Mariboru; 34.
vrsta kostanjev; 35. filter na cigaretah
ljubljanske tobane tovarne; 38. oseba
iz Tiso¢ in ene noéi; 39. prebivalec Ava-
le; 41. mesto v severni Italiji; 43. moiko
ime; 45, Zivec; 46. tovarna Zganih pijad;
48. 7ensko ime; 49. Zensko ime; 50. pre-
divo iz lanu; 51. rojstni kraj Simona
Gregordi¢a; 52. Zensko ime; SJ. moder;
55. ljubkovalno ime za ofeta; 57. nogo-
metas Dinama; 59. avtomobilska oznaka
Valjeva; 60. tednik; 61. solmizacijski zlog;
62, zacetnici priimka in imena nadega pi--
satelja in prevajalca; 63. samoglasnika;
64, kratica ene izmed proizvodnih enot;
65. zaCetnici imena in priimka nasega
najvecjega pisatelja; 66. 3. in ¢rka
abecede; 73. Zara; 74. prometni objekt;
76. merska enota; 77. uboj; 79. afrilka
zival, 80. pozZivilo; 82. tvoj posledniji
dom; 83. domade ZYensko ime; B86. teZa
embalaZe; 87. nordijski izraz za smudi;
89. termin; 90. grika ¢rka; 92. kuririji:
93. dvojica; 95. proga; 96. znamka tujih
cigaret; 98. avtomobilska oznaka Danske;
99. kemiéni znak za aktinij; 100. veznik:
101. kratica za atletski klub; 102. JUS
oznaka za sivo litino; 103. neznanec; 104.
avtomobilska oznaka Dubrovnika; 105.
predlog; 110. sobic 111. pernata Zival;
112, kratica za IzvrSni odbor; 113. dnev-
ni casopis; 114. krajSe znanstveno ali
leposlovno delo; 115. nedelaven: 116. za-
Cetnici imen drZavnika, ki je letos pra-
znoval 60-letnico; 118. kratica za atletski
klub; 119. povrtnina; 120. 3vedski krali;
121. jutranja padavina; 122. sukanec; 123.
zaletnici naSega znanega kodarkarja; 125.
soglasnika s konca abecede; 126. ime
rodezijskega premiera Smitha; 127. Ober;
128, tovarna pisalnih strojev v Ljublja-
ni; 129, ime na3e prve filmske igralke
Kravanje; 130. veznik; 132. zaletnici slo-
venskega pesnika; 133. geometrijski po-
jem; 134, prvotni prebivalei na nafem
ozemlju; 135, driava v Ju’ini Ameriki;
136. kemi¢ni znak za radij; 138. na% novi
slovenski meseénik; 140. portir, d¢uvaij;
142. kost na nogi; 144. drzava v Aziji; 145.
sol kromove kisline; 147. &katlica, skri-
njica; 148. pojav pri nevihti; 150, prilet-
ne; 151. zagrebika tovarna zdravil; 153.
rob; 154. najvelja reka v Jugoslaviji:
56. pripadnik slovanskega naroda: 157.

angleska povriinska mera; 167. ples, ki
ga pleSe v krogu ve¢ plesalcev; 168. del
zitnega klasja; 170. vrsta Sampona za la-
se; 172. prva in dvajseta ¢rka abecede;
173. zaletnici imena in priimka pesnika
Kajuha; 174. zaletnici naSega najvedjega
epskega pesnika; 175. kratica na pismu;
176. nemski predlog; 177. kratica za de-
lavski svet; 178. avtomobilska oznaka
Kutine; 179. kratica za Izvrini svet; 186.
italijanski filmski komik; 187. nogometni
klub iz Madrida; 189. z merjenjem do-
lodena vi§ina kake tofke; 190. gorovie v
SZ; 192. omladen Zitni snop; 193. vzpeti-
na, hrib; 195. kamnita pokrajina v Hrva-
Ski; 196. vrela voda; 199. obrtnik Zivil-
ske stroke; 200. pod; 202. reka, ki tede
skozi Ivangrad; 203, povriinska mera;
204. zaletek abecede; 205. nemika znam-
ka tovornih avtomobilov; 207. industrij-
ska rastlina; 208. grika boginja nesrede;
211. Oton Cernivec; 212, kratica za na-
cisti¢cne napadalne oddelke; 214. pogojni
veznik; 215. kemi¢ni znak za lantan.

IZBRANE MISLI
Izkusnje so le vsota vseh nasih
razocaranj.

Augier

Clovek ima dar govora zato, da
prikrije misli.
Talleyrant

Prijetno je biti brez grehov, a
neprijetno brez skusnjav.

Bagebot
Tako smo se navadili pretvarjati
se eden pred drugim, da se na-
zadnje sami pred seboj pretvar-

jamo. 7
Moliére

Od modrecev prihajajo nove mi-
sli, a bedaki jih razsirjajo.

Heine

Nic¢esar ne kupis drazje kot ti-
sto, kar pla¢a$ s prosnjo.

Lehman

Moder postane$ Sele takrat, ko

premagas strah.
Russell

Pametne ptice gnezdijo na stre-
hah hi$ bogatih mandarinov.

Vietnamski. pregovor

varnosif@]varnosl-varnost
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uredimo vzorno

Po slabo oznatenem osebnem prehodu se prepletajo razni kabli



