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Praznik delavcev

Trideseti¢ praznuje vsa Jugoslavija praznik Republike v svobodi, oziroma letos 29.novembra bo
minulo 32 let od zgodovinskega dne v Jajcu, ko je bila ustanovljena demokrati¢na in federativna
republika Nova Jugoslavija. Takrat je bila prakti¢no dana tudi oblast v roke delavcem, kar je
nekaj let kasneje bilo narejeno tudi formalno. Delavsko samoupravljanje, ki je najvecja znacil-
nost socialisti¢ne in neuvri¢ene Jugoslavije je danes Ze dobilo tak razmah, da ga, kot je dejal
pred dnevi tovari§ Tito v Novem Sadu, niti najbolj vztrajni poizkusi iz tujine ne morejo poru-
iti. Delavci so in bodo odlodali o vsem, kajti s tem je prav v nasi drzavi izpolnjena zgodo-
vinska vloga delavskega razreda, da sam razpolaga s sredstvi za delo, kakor tudi z rezultati tega
dela.

Tak kot je bil razvoj v vsej Jugoslaviji je bil, seveda pomanj$an tudi v Jelovici. Tudi tu je
bilo potrebno premostiti marsikatero oviro, marsikdaj se odre¢i boljsemu zasluzku za boljsi
jutri$nji dan. Vendar tega verjetno ne bo treba nikomur Zalovati, saj je danes Jelovica prav
zaradi te poti veliko podjetje, moderno, s proizvodnim programom, ki ni trenuten navdih trZi-
$¢a, ampak dolgoleten naslednik vseh procesov, tako znotraj tovarne kot tudi zunaj nje. Da je
ta pot pravilna se je pokazalo tudi letos, ko je v gospodarsko tezkem letu Jelovica preskocila
tudi to preizku$njo, prav po zaslugi dobro urejenega samoupravljanja. Zato je praznik Republike
tudi praznik Jelovice. Leto¥nji pa bo $e toliko pomembnejsi, saj bo ponoven mejnik za podje-
tje. Prav v tem obdobju se bo nadaljevalo zdruZevanje dela in sredstev, ki naj bi prineslo Se
bolj$e uspehe. Tudi nova tehnologija je lep prispevek Jelovice k praznovanju, saj vsak tak
stroj pomeni za na%o drzavo prihranek pri devizah, oziroma zmanj$evanje uvoza. Vse skupaj pa
je tudi znak, da se bo zastavljena pot Jelovice tudi nadaljevala v naslednjih letih.

Uredni$tvo glasila »Jelovica« se pridruzuje ¢&estitkam in tudi mi &estitamo vsem delavcem,
njihovim druZinam in poslovnim prijateljem ob prazniku Republike.
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Pred pomembnimi
odlocitvami

Pred letom dni je bila
osrednja tema pogovorov v
Jelovicl zdruZevanje v sestav-
ljéno organizacijo zdruZenega
dela lesne indusirije in goz-
darstva Gorenjske. Lelos pa
je ponovno v ospredju vpra-
sanje nadaljnega razvoja Je-
lovice oziroma njena dolgo-
rofna usmeritev. Predvsem
naj bi se Se v tem mesecu
odgovorilo na zahtevo delay-
cev Jelovice, izrazeno na zbo-
rih, o ¢im konkretnejsi pri-
hodnosti, ki jo mora oprede-
liti tudi srednjeroéni pro-
gram. Ta odlo¢itev, ki jJe
predvsem padla na vodstvo
podjetja in seveda samo-
upravne organe, pa ne bo
enostavna, saj je cela vrsta
pogojnikov in vprasanj, ki
jim bo potirebno dati odgo-
vor.

Vsekakor je v ospredju &im
vedja konkretizacija nadaljne
organiziranosti v okviru
SOZD GLG, predvsem vedje
sodelovanje z LIP Bled, kjer
vsi dejavniki govore o potre-
bi ¢im tesnejie povezave. Kot
najbolj verjetna in sprejem-
ljiva je v tem primeru oblika
tesne zdruzitve oziroma fizic-
ne integracije. Predvsem naj
bi bila povezava v smislu na
novp zamisljenih reproduk-
cijskih celot, torej povezava
celotnega kompleksa stavbne-
ga pohistva obeh podjetij z
trgovino in to seveda v sklo-
pu GLG,

Po drugl strani pa so vsa
dosedanja dogajanja In tudi
pogovori odprli $e eno moi-
nost. Po zbranem materialu,
trditvah »za« in »proti«, je
postalo vedno bolj jasno, da
imata Lesna industrija »Jelo-
vicae in »Lesnaz Slovenj
Gradec precej skupnih tock.
Te pa govore v prid ¢im tes-
nejfemu sodelovanju, od ka-
terega bi imeli korist obe de-
lovni organizaciji. Skratka,
tudi o skupni poti s tem pod-
jetjem bo potrebno raz-
misliti.

Neodvisno od teh dveh za-
misli, pa se je v zadnjem &a-
su pojavilo Se vprasanje so-
delovanaj s sosedno sorodno
delovno organizacijo, to je
»Gradisom« — TOZD Skofja
Loka. Pobudo o tem je dala
Obéinska skupéiéina Skofja
Loka in njene druZzbeno poli-
tiéne organizacije, saj bodo v
bliznji prihodnosti morali v
obeh podjetjih govoriti o ne-
katerih sti¢nih tockah, Tu
gre predvsem za industrijsko
cono ob Kidri¢evi cesti na
Trati, kjer so sedaj v podalj-
iku obeh podjetij in na pro-
storu kjer sta sedaj] ABC —
Loka in Peks, urbanisti pred-
videli industrijsko cono za
lesno indusirijo. To pa seve-
da terja kolikor toliko sku-
pen program, ali tudi pot v
obeh podjetjih, in zato brez
sodeloanja ne bo $lo. Pred-
log je, da naj bi najprej sku-
#ali razrefiti nekaj najnujnej-
§lh vpradanj kot naprimer
primarne proizvodnje, izkori-
&anje surovin, usklajevanje
tehnoloskega procesa, skrat.
ka stvari, ki bodo bistveno
vplivale na trajno refitev od-
nosov med obema podjetje-
ma,
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To so samo nekatere odlo-
¢itve zunaj podjetja. Seveda
pa bo potrebno precej dela

posvetity tudi vprasanjem
znotraj Jelovice, predvsem
problemom, ki jih zahteva

trajnejia resitev obrata Pred-
dvor. O tamkajinjih proble-
mih se je Ze govorilo na se-
stanku svela delovne enote,
na katerem so bili predstav-
niki 10 sindikata ter vodstvo
Jelovice, Ta obrat hote svoj
razvoj, kar je seveda tudi sa-
mo po sebi umevno, zato bo
treba v izdelavi srednjeroéne-
ga programa to njihovo Zeljo
upostevati.

Tudi TOZD Montaini ob-
jekti je letos opozoril nase.
Ko je bil prej nekako »cokla«
v podjetju, saj je bil precej-

krat potreben pomoéj ostalih
temeljnih organizacij, je le-
tos njihov poslovni uspeh
povsem drugacen, kreditirali
bodo lahko celo druge. Pred-
vsem pa je razstel njegov po-
men v sedanjem obdobju
omejenega uvoza, ko je prav
ta temeljna organizacija s
svojim izvozom pripomogla k
prepotirebnemu uvozu repro-
maleriala.

Torej tudi zanje bo moral
srednjeroéni program toéno
prinesti, kak$na bo prihod-
nost,

To so samo nekatera naj-
bolj pereéa vprasanja, ki jih
bo moralo vodsivo in pa
druzbeno politiéne organizaci-
je v Jelovici resiti se do kon-
cg letosnjega leta. Zapis sicer
ni konkreten, vendar bo to
lazje po obravnavani proble-
matike, ko bo tudi bolj jas-
no, kam in v katero smer se
bo nagnila usmeritev Jelovice
v prihodnje.
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Nosilci napredka

V letodnjem letu, ko se praznuje 30-letnica osvoboditve in
v teh dneh, ko se praznuje dan republike, je prav, da nekaj
vrstic namenimo tudi delavecem-borcem v Jelovici.

Veliko je Ze bilo napisane-
ga o njihovem prispevku za
osvoboditev dezele od tujih
zavojevalcev, zato tokrat
manj o njihovih borbah med
NOB, temveé veé o njihovem
prispevku za izgradnjo nove
in svobodne Jugoslavije.
Povsod so namre¢ nadljevali
svojo revolucijo, samo da so
tokrat pusko zamenjali z lo-
pato in drugim orodjem.

Tudi Jelovica ima precej
nekdanjih borcey najrazlié-
nejsih partizanskih enot. Sko-
raj v vseh obratih so zaposle-
ni in kar je najbolj razvese-
ljivo, Se po 30 letih je pre-
cej Cutiti njihov vpliv, pa tu-
di njihova prizadevanja za
razvoj podjetja. Ceprav to
morda ni vidno, je pa res, da
so vsa leta bili v vseh samo-
upravnih organih, kjer so s
svojimi prispevki vsekakor
pomembno prispevali k raz-
voju samoupravljanja in se-
veda preko njega k pravilni
razvojni poti Jelovice.

V Jelovici je aktiv Zveze
borcev sicer Sele od 1963 leta,
vendar to ne pomeni, da prej
niso bili aktivni. Vendar je
prav ta ustanovitev aktiva,
dala njihovim naporom tudi
vsebinsko vrednost, saj so
bili poslej kot organizacija
prisotni povsod. Seveda pa je
bila dejavnost aktiva usmer-
jena tudi navznoter, torej k
svojim ¢lanom — borcem. Ti,
ki so v borbi odlo¢no juridali
in se borili, dostikrat v »ci-
vilneme zZivljenju niso znali
biti tako borbeni in marsiko-
mu je moral aktiv pomagati
ko se je srefeval z najrazlié-
nejdimi teZavami v Zivljenju.
Tako sp Stevilnim pomagali
pri urejevanju partizanskih
let, invalidnini, dostikrat tudi
pri refevanju stanovanjskih
vprasanj.

Pisati o liku delavca, nek-
danjega borca, je teZko. Nik-
dar namreé niso izstopalj s
svojim ponasanjem, da bi
vzbujali pozornost. Nasprot-
no skoraj povsod so prisko-

¢ili na pomoé¢ skoraj nekako
nevidno, nobena stvar ni mi-
nily brez njih. Tako je tudi
danes, ko se njihove vrste

redéijo, ko jih je v Jelovici iz
leta v leto manj, saj odhajajo
drug za drugim v zasluZeni
pokoj. Kakor pravi predsed-
nik Krajnik, ¢ez pet let v Je-
lovici ne bo nobenega borca
ved,

Danes jih je Se okrog 50 in
so kot sami pravijo, velika
druzina. Le redko se dobijo
vsi skupaj, kadar pa se, je
njihovo sre¢anje toliko bolj
prisréno. Enkrat na leto odi-
deoj na izlet v nek znan par-
tizanski kraj, imajo obcasna
srecanja ob veéjih praznikih
in obletnicah. Takrat je obi-
¢ajno dobila wvedina borcev
tudi priznanja za njihove
prispevke v izgradnji Jelovi-
ce in to najveckrat v obliki
knjig na tematiko NOB. Tako
imajo Ze Ukano, Knjigo o
Skofjeloskem odredu, Zlogin
pri Lenartu, Po sledovih Crne
roke in 3e nekatere druge.

Kljub temu, da jih je ved-
no manj, pa Se ne mislijo
prenchati z aktivnostjo. Pred-
vsem Zelijo vzpodbuditi delo
mladine v podjetju, saj je
njihova borbena pot bila vse-
skozi posvedena prav mladim
in kot pravijo jih kar nekako
boli, da so v Jelovici tako ne-
aktivni, Prav naslednjiki nek-
danjih Skojevcev bi namred
po nijlovem mnenju morali
biti tisti, ki bi bili gibalo raz-
voja v Jelovici, Pa niso in
borcem to ni vseeno.

J. ¢adez

Za boljse
poznavanje...

NLESNA
Slovenj
Gradec

To je sestavljena orga-
nizacija zdruzenega dela
gozdarstva in lesne indu-
strije na tem delu Koro-
Ske. Zaposlenih imajo
2300 delavcev, njihov ce-
lotni dohodek je bil lani
37 starih milijard dinar-
jev, njihova akumulacija
(podjetniska) pa je bila
3,1 milijarde din. Letno
posekajo za Zzage ved kot
110.000 m* hlodovine, od
katere jo v lesni industri-
ji porabijo le malo. V
okviru »Lesne« deluje
tudi tovarna ivernih plosé
v Otiskem vrhu, katere
zmogljivost je 70.000 m?
oplemenitenih ivernih
plos¢. Njihova lesna to-
varna pa izdela na leto
35.000 rolo omaric,
120.000 vrat, 60.000 pod-
bojev in 75.000 oken.

10. novembra je bil v Skofji Loki sestanek, ki so se ga udeleiili vse vo-
dje poslovalnic (13) in predstavnistev (2), na eni strani ter vodstvo Jelovice
na drugi strani. Predvsem je bil ta sestanek namenjen prodaji v prihod-
njem letu, torej za usklajevanje zahtev trfi¥éa in moZnosti podjetja. Vodje
poslovalnic namreé po terenu stalno vodijo ankete o Zeljah in potrebah
trga in torej lahko najbolje svetujejo proizvodnji. Njihova splo$na ocena
je, da je situacija na trgu tezka, vendar je prav prizadevnost v posloval-
nicah pripomogla k uspedni prodaji in uresni¢itvi letoSnjega plana mesec
in pol pred rokom. Prav tako so zagotovili, da se bo njihova prodaja v pri-
hodnjem letu 3e povedala, kar pa je precej povezano tudi z dodatnimi inve-
sticijami. Tu niso toliko mislili na nove zgradbe, ampak predvsem na pri-
dobivanje znanja v poslovalnicah. To pa z dodatnim Solanjem kot tudi z
dodatnim zaposlovanjem kvalificiranih ljudi. Zanimivo pa je 3e, da so se
obvezali bistveno povecati tudi prodajo montainih objektov. Dali pa so
tudi vrsto konkretnih pripomb na prestruktuiranje dela programa, kar je
bilo opaziti iz Zelja kupcev. Tem Zeljam pa se seveda mora Jelovica prila-
goditi, ¢e hoce uspeino prodajati.

i &




Zaostajanje proizvodnje — Lep finanéni uspeh TOZD — 4

Devet mesecev

Rezultati proizvodnje devetih mesecev letosSnjega leta kaZejo,
da nismo naredili toliko kot smo si zaértali. Kaksno je to za-
ostajanje oziroma koliko smo naredili pove naslednji prikaz:

—N{
Plan DoseZeno Indeks
1975 1975 Dos 75/Plan 75
TOZD —2 807.331 761.781 94
TOZD —4 180.613 175.274 97
Skupaj 987.944 937.055 95

Tudi primerjava proizvod-
nih rezultatov letoSnjih de-
vet mesecev z lanskimi ne
da boljse slike. TOZD Mon-
taZni objekti je v primerja-
vi z lanskim letom sicer zve-
¢al proizvodnjo za 30 %, to-
da proizvodni rezultati pod-
jetja kot celote so manjsi za
6%, Ob danih rezultatih se
moramo mnujno +vprasati za
vzroke zaostajanja, posebno
takrat, ko se ugotavlja, da
enako ali celo bolj zaostaja
tudi konéni finanéni rezultat.
V TOZD Stavbno pohistvo,
kjer izkazujejo 6 % zaostaja-
nje proizvodnje za planom,
ugolavljajo, da je k temu
najve¢ pripomogel izpad pro-
izvodnje v obratu oken in
notranjih vrat in to pred-
wvsem na liniji oken, kjer zna-
da zaostanek =za planom
26.897 NU. PrecejSen je tudi
zaostanek za planom pri
in sicer 16.636 NU. Ob nedo-
seganju plana proizvodnje
montaZi stavbnega pohistva
pri nasem najpomembnejSem
proizvodu oknu je prav, da
se pove, da so v TOZD 2 do-
bro analizirali vzroke tega
zaostajanja, za katere lahko
re¢emo, da je splet razli¢nih
okolis¢in, Tako je les slabde
kvalitete, manj suh, istolas-
no pa smo letos vpeljali teh-
niéno kontrolo v proizvod-
nji, ki pa dela po predpisa-
nih standardih. Ravno pri
obratu 320 se ugotavlja, da
so skozi vse obdobje zaposlo-
vali manj ljudi kot so s pla-
nom predvidevali, poleg tega
pa so imeli Se ve¢ boleznin,
kot so predvidevali. Manjsa
je storilnost v proizvodnji,
kar pa je precej povezano z
zatetkom delovanja tehniéne
kontrole, zelo spremenjeno
strukturo v proizvodnji oken,
zamenjavo okowja itd.

Pri TOZD MontaZni objek-
ti, kjer je zaostanek proiz-
vodnje za planom manj$i
(2,96 %), vidimo, da je nedo-
seganje plana vzrok zaosta-
janje pri montazi — 16.071
NU, ki ga celo preseganje
plana v obeh proizvodnih ob-
ratih ni pokrilo. Ob tem, ko

S prodajo %e nismo zadovoljni

ugotavljamo zaostajanje v
celoti proizvodnje, pa je prav
da omenimo obrate, ki so
plan najbolj presegli, pa tu-
di z ozirom na lansko leto
nudijo najugodnejfo sliko, in
to so v TOZD 2 predvsem
obrat Kranj in oba proizvod-
na obrata v TOZD 4.

Prikazani rezultati kaZejo,
da plana ne dosegamo. V pri-
merjavi z istim obdobjem
lanskega leta pa izkazujemo
za 13 % vedjo realizacijo. Na-
pram lanskemu letu se je
realizacija povedala pred-
vsem v TOZD 4 (44%), v
TOZD 3 (21%), v TOZD 2
pa imamo celo za 2,6 % manj-
S0 realizacijo. Ko ocenjuje-
mo, da s prodajo nismo za-
dovoljni, mislimo na tisti del
dohodka, ki smo se mu mo-
rali odpovedati, da je bila
realizacija doseZena (20%
popust, zniZanje cen, raba-
ti), in pa nato, da nam ni
uspelo  bistveno  razdiriti
kroga kupcev nasih proizvo-
dov, ki bi nam zagotavljal
ve&jo realizacijo nasih proiz-
vodov tudi v zimskih mese-
cih, ki so pred nami.

IZVOZ — UVOZ

Tu lahko refemo, da smo
sledili prizadevanjem nase
celotne drutbe, za <¢imbolj
uravnoveSeno  zunanje-trgo-
vinsko bilanco, oz. za ¢im ve-
¢ji izvoz in manjsi uvoz. Ta-
ko smo od planiranih 26 mi-
lijonov dinarjev izvoza v ob-
dobju I—IX 1975 izvozili za
skoraj 32 milijonov din, to
je 120 %, Se boljsa pa je sli-
ka, ¢e rezultate letoSnjega le-
ta primerjamo z istimi v lan-
skem letu, saj izkazujemo
2,5 kratno povedanje izvoza.
V celotnem izvozu predstav-
lja 79 % izvoz stavbnega po-
histva, ki je v bistvu deviz-
na prodaja doma in 21 % iz-
voz montaZnih objektov. Tu-
di na podroéju uvoza smo
precej naredili, saj smo na-
prav lanskemu uvozu T—IX
v visini 54 milijonov din le-
tos v istem obdobju dosegli
27 milijonov din uvoza oz. za
polovico manj.

Realizacija obdobja I—IX 1975 nam nudi naslednjo sliko:

v 000 din

Plan Dosezeno Indeks
TOZD —2 198.023 158.071 80
TOZD —3 49.285 41.915 85
TOZD —4 204.098 188,183 92
SDS 10.978 11.041 100
Skupaj 462.384 399.210 86

FINANCNI REZULTAT

Ze iz rezultatov obravnava-
nih vidikov poslovanja (pro-
izvodnja, realizacija in delno
indirektni strofki) sledi, da
tudi finanéni uspeh ne more
biti doseZen v planirani visi-
ni. Kakfen je doseZen uspeh
z ozirom na plan, gledan

skozi podjetnisko akumula-
cijo (ostanek dohodka in pre-
seZna amortizacija) je raz-
:iridno iz naslednjega pregle-

a:

Finanéni uspeh podjetja je
za 15% pod predvidenim.
Precej slabsa od planiranega
sta uspeha TOZD 2 in TOZD
3, medtem ko je finanéni
uspeh TOZD 4 precej boljsi
od predvidenega. V primer-
javi z istim obdobjem lan-
skega leta pa je slika precej
slabsa saj je podjetje takrat
izkazovalo 37 milijonov pod-
jetniske akumulacije.

v 000 din

Plan DoseZeno Indeks
TOZD —2 13.107 10.079 il
TOZD —3 7.032 5.329 76
TOZD —4 2.779 4.159 150
SDS 100 100 100
OZD 23.018 19.667 85
JoZze AmbroZi¢

Kako se v Jelovici izpolnjuje
akcijski program?

Med najbolj pere¢imi vprasanji iz delovanja podjetja
so bile v akcijskem programu zajeta tista, ki so go-
vorila o vse manj$i akumulativnosti, zaradi vse draz-
jih surovin in ve&jih stroskov in pa delno tudi zaradi
20 odstotnega popusta pred meseci in seveda zaradi
kasnejsega zniZanja cen za 12 %; zaradi vse manjse
produktivnosti; premajhen izvoz, ki je posledica iz-
redno nizkih cen na svetovnem trgu; uvoz je previsok

in tako naprej.

Delavski svet je pred
¢asom na svoji seji raz-
pravljal o tem, kako se
te tezave odpravljajo in
ugotovil, da so nckatera
prizadevanja Ze rodila
uspehe. Tako se investi-
cija odvija tako kot je
treba in 29. novembra,
kar bo izredno hitro, bo
Zze stekla proizvodnja; z
velikimi napori je nabav-
mr sluzbi uspelo resiti
vprasanje nadomestitve
prej uvozenega lesa z do-
macim, banka pa je Je-
lovici s kratkoro¢nim po-
sojilom pomagala premo-
stiti nelikvidnost.

Seveda pa Se vedno
niso odpravljene vse na-
pake, ki jih je predvide-
val akcijski program.
Zato bo ta akcijski pro-
gram ostal v veljavi tako
dolgo, da se bo gospodar-
jenje v Jelovici povsem
prilagodilo vsem zahte-
vam, ki so bile sprejete
v nasi republiki. Na Za-
lost pa se ugotavlja, da
se v zadnjem ¢asu pojav-
ljajo nekatere nove teza-
ve, ki imajo lahko prav
tako precejsSnje posledice
na bodoce gospodarjenje.
Vpradanje potrosniskih
posojil za stavbno pohi-

Stvo je mamrec postalo
izredno perece, saj je po
tolmacenju SDK uvrsce-
no med gradbeni mate-
rial, kar pomeni, da se
ga ne sme ve¢ kreditirati.
Tudi nekateri dobavitelji
surovin se ne drze dogo-
vora o stabilnih cenah in
stalno pritiskajo z zahte-
vo po zviSanju., V tem
¢asu pa je potrebno izde-
lati tudi srednjeroéni na-
¢ért razvoja, kjer je po-
trebno navesti in seveda
se s tem obvezati, kaj

bomo gradili novega v
prihodnje. Denarja za no-
vogradnje pa nimamo,
zato je potrebno pospe-
seno iskati podjetje, s
katerim bi se tesneje po-
vezali in skupno tako
ustvarili podjetje, ki bi
bilo dovolj moc¢no za no-
vogradnje.

Morda na kratko Se
nekaj ze dosezenih uspe-
hov stabilizacije. Sestan-
ki samoupravnih organov
so dosledno vsi po delov-
nein casu, kar pomeni,
da se ne izgublja vel de-
lovnih ur. Delovna di-
sciplina se izboljsuje,
vendar je prekrikov Se
vedno preved. Tudi k od-
stranjevanju premajhne
produktivnosti se je stro-
kovno pristopilo in skup-
no z Zavodom za produk-
tivnost iz Ljubljane bo v
doglednem casu mo¢ naj-
ti najboljSe reSitve, kar
pomeni ve¢jo produktiv-
nost. V TOZD — 2 so ze
sprejeti novi delovni nor-
mativi, ki so visji za pov-
pre¢no 9 odstotkov, kma-
Iu se bodo pokazali tudi
rezultati naporov repro-
dukcijskih materialov.

V prodaji se vse ne
uresnicuje tako kot je
predvideval akcijski pro-
gram. Novih kupcev ni in
tudi terjatve se le slabo
vracajo. V nabavi pa je
ve¢ uspehov (o njih je
bilo govora Ze v prejs-
nji Stevilki), predvsem z
nadomestitvijo uvoZzenih
materialov z domacimi in
Z miZjimi cenami pri do-
baviteljih. Tudi na pod-
ro¢ju financ $e ni vse
tako kot je treba, vendar
je le narejen korak na-
prej, tako da se vse hi-
treje kontrolira in ugo-
tavlja. Investicijska de-
javnost pa je v glavnem
zakljucena. (A




Smarje pri JelSah

Streha za 122 druzin

V teh dneh na Kozjanskem pospeseno zakljutujejo letodnjo
gradbeno sezono, katere kon¢ni izid naj bi bllo ¢imveé sta-
novanj za tiste prebivalce Kozjanskega, ki jim je potres
moéno porufil stanovanjska poslopja. Tezko je oceniti, koliko
novih hi§ bo do novega leta narejenih. »Biro za pomoé¢ na
potresnem obmodju«, ki Ze vse od katastrofalnega polresa
sem skrbi za smotrno naloZbo denarja, ki je bil solidarnostno
zbran po vsej Slovenijl, je svojo nalogo precej dobro izpolnil.

bila Se fetrta in sedaj $e pe-
ta. Ti fantje delajo od jutra
do vedera in prav gotovo vsi
skupaj zasluZijo $e posebno
pohvalo. Tudi njihova zaslu-
ga je velika, da bo TOZD
MontaZni objekti realizirala

oziroma prodala na Kozjan-
skem za 1 milijardo in pol
dinarjev. Pohvaliti velja tudi
Soferje, ki vozijo iz Skofje
Loke montaine elemente in
ki dostikrat precej sriskira-

Tako je Kozjansko

Seveda pa ni samo njihova
zasluga, da mna KoZjanskem
letoSnje zime ne pri¢akujejo
ve¢ s strahom, ampak je pre-
cejdnja zasluga tudi tistih
podjetij, ki ved kot eno leto
skrbe za novogradnje. Med
njimi je tudi Lesna industri-
ja »Jelovica«, Skofja Loka,
ki je preteklo jesen bila k
sodelovanju povabljena med
zadnjimi, danes pa lahko re-
éemo, da je mnjen dele? pni
graditvi novih stanovanjskih
hi$ najvecji. Ceprav so tako
ma »Birojue kot na obeh ob-
¢inskih skupséinah, v Smar-
ju in Sentjurju pri Celju,
bolj postrani gledali na mon-
tano gradnjo, pa je dames,
ko na Kozjanskem Ze stoji
ved kot 60 lidnih druZinskih
monta?nih  hidic, njihovo
mnenje povsem drugaéno.
Nekje podzavesten odpor do
montaZne gradnje je povsem
izginil in lahko bi rekli, da
je iz dneva v dan vel takih,
ki komaj ¢éakajo na monter-
je Jelovice.

Jelovica je zaradi omejenih
sredstev bila prisiliena v
kratkem &asu izdelati za
Kozjansko poseben tip mon-
taZne hife z interno oznako
MO 2, katere posebnost je
cenenost, enostavna montaZa,
istoasno pa mudi dovolj pro-
stora za normalno Zivlienje.
Doslej je postavijenih 56 ta-
kih hisic, trenutno jih po-
stavljajo Se 30—40, naro&esno
in do konca leta pa naj bi
bilo postavljeno e 30 mon-
taZnih his.

To seveda zahteva od te-
meline organizacije zdrue-
mega dela MontaZni objekti
precejinje napore, saj mora

4 JELIOVICA

povedati Stevilo svojih ekip
ma terenu. Zalele so z mon-
tao tri skupine, dodana je

jos, saj pripeljejo velikokrat
svoje vozilo v take kraje, ka-
mor doslej avto e ni pridel.

Ceprav je hisica majhna, Je razlika velika

Vso jesen nu Kozjanskem

Med na%im obiskom na
Kozjanskem smo se srefall
tudi s skupino Martina Ko-
&&aka, ki Je postavljala mon-
taino hiSico v Grlitah prl
Mestinju oziroma za tiste, ki
te kraje slab%e poznajo, v
blizini Pod&etrtka. Bill so ve-
seli nenadejanega obiska,
posebno, ker kot sami pra-

vijo, med svojim delom le
redko srefajo koga iz svoje-
ga podjetja, tudi z drugimi
skupinami, ki delajo na tem
podroc¢ju, se ne vidijo.

V skupini so poleg Kosda-
ka %e Mirko Jakiréevié, An-
drej Leskovec in Nazif Cau-
Sevié. Na Kozjanskem so Sele
od srede septembra in kot

s

Del skupine monterja Kodtaka v razgovoru z glavnim direk-

torjem in tov. Rozmanom

sami pravijo, se niti ne mo-
rejo preved pritoZevati, Ljud-
je so prijazni, sicer pa cel
teden napeto delajo, tako da
niti ne morejo dosti spozna-
vati okolje. Vsak teden nam-
re¢ po njihovi zaslugi zraste
nova montazna hidica in &e
bi preve¢ »pocivali«, bi jim
teden ulel. Edino slabo vre-
me jim je v zafetku precej
nagajalo, kar jo pomenilo
poasnej$o dostavo montaz-
nih elementov., Hidice mon-

tirajo namred v takih krajih,

da je takoj veliko blata, &e
le pade malo deZja, in prevoz
je skoraj nemogo¢. Hranijo
se pretezno le zjutraj in zve-
der, saj je do najbliZje go-
stilne in seveda prenodiiéa
precej daleé, tako da se jim
ne splada se wvoziti. Nekaj
malega jim da gospodar, pri
katerem postavijajo in neka-
ko pricakajo velerjo. Dela
je Se precej in kot sami pra-
vijo, bodo skoraj zagotovo
ostali na Kozjanskem do no-
vega leta.

Monterji pri delu

Deset
otrok

Med tistimi srecnezl, ki so
se Ze vselii v »Jeloviéinow
montaZzno hifo, je tudi dru-
#ina Colnari¢ v Predencih —
obé¢ina Smarje pri JelSah.
Potres Jim je njihovo staro
hiSo bolj malo pofkodoval,
bolje refeno je skoraj ni mo-
gel, saj bi tisto, v &emer so
prej stanovali, le tezko ime-
novali hifa. Tista spodrtija«,
pokrita s slamo in z ilovico
namesto poda, namreé nika-
kor ne sodi v 20. stoletje,
ko &lovek z raketami leta na
mesec. Se pred sto letl bi se
je verjetno marsikdo na dale&

. Pa so le stanovali v
njej, in to 12-flanska druil-
na. Ofe, mati in 10 otrok.
Najstarejia héerka ima 17
let, najmlajsa pa 5. Revno
je bilo njihovo zivljenje, saj
druga¢no nitli nl moglo biti.
MoZ zasluzi 180 tiso& na me-
sec, dobijo pa Ze 310 tiso&
dinarjev otrofkih doklad.

(Nadaljevanje na 5. str.)

Colnari¢eva mama, ..



Deset
otrok

(Nadaljevanje s 4. str.)

Skupaj je to za 12 ljudi sla-
bih 500 tiso¢akov. Bi vi znali
fiveti s tem denarjem? Se-
dem fjih hodi v Solo in lahko
si predstavijate, kako je ta-
krat, ko je za vse te treba
preskrbetli 3Solske potreb3El-
ne. All pa ko se priéne zima
in mraz.

Dohodka res tudi sedaj ni
vet, vendar bodo odslej le
Ziveli kot drugi ljudje. Otro-
ci se kar ne morejo nagledati
lepe hisice, toplih podov, le-
pih in velikih oken, pa se bi
lab’ko maStevali. Tudi prosto-
ra je wveliko, veliko, Kako
hvale#ni so druzbi, ni treba
posebej govoriti, morda le
deléek iz pripovedi 3oferjev.
Ko tovornjak ni mogel zara-
di blata do hife, so otroci z
vre¢ami nosili kamenje, da
bi ja ¢imprej postavili nji-
hov novi domek. Stevilni de-
lavei po tovarnah so nego-
dovali, ko so pladevali »pri-
spevek za Kozjanskos, pre-
pri¢an pa sem, da ne bi ved,
¢e bi videli, v kak3nih raz-
merah Zive ljudje Se v tistih
hribih. Tej druZini je borih
20 starih milijonov, ki jih je
dobila od druZbe in 2,5 mi-
lijona, ki jih je prispevala
Cinkarna Celje, v kateri dela
ole, za temelje, pomenilo iz-
redno wveliko, Veliko ved, kot
marsikomu med nami tisti
delowni dan za Kozjansko.
Verjamete?

Prvi¢ si je gradbidéa in hisi-
ce ogledal tudi predsednik
izvrinega sveta $marske ob-
&ine. Ni se mogel naduditi
lepim hidicam, posebej pa ne
temu, da so po enem tednu
res povsem nared za vselitev
(brez elektrike in vode). Pre-
cej slabe izkuinje so namred
imeli z montazno gradnjo
Marlesa, ki je postavil okrog
30 his, pa po enem letu niti
ena % ni povsem narejena.
Sicer pa poglejmo, kaj je
predsednik Mlakar povedal:

... in dva od 10 otrok

sMoram reéi, da sem, od-
kar je Jelovica na tem pod-
ro¢ju, velik pristad tovrstne
gradnje. Za borih 20 milijo-
nov dobe ljudje hifo in kar
je najvaZnejSe, hitro resuje-
mo najbolj perefe probleme,
tiste, ki bi jim morebitna hu-
da zima prinesla hudo pre-
izkudnjo v zasilnih bivalii&ih.

Kozjanski kontrasti, staro in novo

Zato bomo s to gradmjo 3Se
nadaljevali in Ze sedaj lahko
povem, da smo 2z delom
TOZD MontaZni objekti, Je-
lovica izredno zadovoljni in
ko bo zagotovljen denar za
drugo leto, bo Jelovica do-
bila naroéilo za zopet naj-
manj 120 hi%.«

% ocen.
DoseZeno Ocena  izvrs.
I—IX.75 I—XII. 75 plana
1975
Proizvodnja (NU) 987.944 1.272.000 96
Prodaja (— 000 din) 399.210 570.946 95
Indirektni stroski
(— 000 din) 89.132 119.524 92
Finan¢ni uspeh
— podjet. akumul. 16.677 26.240 85

Kaks$en bo plan za naslednje leto in kaj se novega
predvideva?

Za proizvodnjo sc predvidevajo dokajSnje spre-
membe. Novo za Jelovico je natur program oken, in
sicer v dimenzijah, ki so najbolj iskane, Pri pleska-
nem programu naj bi nehali izdelovati doloCene di-
menzije oken in pleskana vrata. Vhodna in garaZna
vrata naj bi se delala v smrekovi in hrastovi izvedbi
itd. Precejsnje spremembe se predvidevajo tudi v
sami strukturi proizvodnje. Glede na spremembe,
proizvodne kapacitete in delovno silo bi mogli racu-
nati le na nekoliko ve¢jo proizvodnjo.

Glede cen nasih proizvodov z ozirom na razli¢no
doseganje kritja po proizvodih na NU se je obSirno
razpravljalo. Sprejeto je staliS¢e, da se cene ne bi
pripravljale. Ob danih cenah so maSe moznosti zato
predvsem v povecanju proizvodnje ob movih delovnih
pripravah in vi§ji produktivnosti, ob boljSem izkori-
§¢anju lesa in izboru cenejsih, toda ustreznih repro-
materialov. Zelo pomembna bo doloitev dokonéne
strukture proizvodov.

Ob tem naj omenim, da se sedaj na podrocju
proizvodnje intenzivno dela, na podro¢ju izdelave
kalkulacij po direktnih stroskih na podlagi Ze izdela-
nih planskih cen in movih asovnih normativov. Na
podrodju prodaje pa se pripravlja ocena strukture
prodaje za naslednje leto.

Skratka, planiran finan¢ni uspeh bo rezultat izra-
¢unov, ki jih bomo opravili v plansko-analitski sluzbi.
Da pa se k izra¢unom sploh lahko pristopi, je po-
trebno veliko predhodnega dela in usklajevanj, brez
katerega si dobrega plana ne moremo predstavljati.

izhodiSca gospodarskega
nucria za leto 1976

Sedaj, ko vam posredujemo informacijo o izhodis¢ih
gospodarskega plana za leto 1976, delo pri izdelavi
plana tede po potrjenih izhodis¢ih, Po predhodnem
obravnavanju okvirnih izhodi$¢ gospodarskega nalrta
s strani vodstva podjetja so ta izhodis¢a obravnavali
in potrdili DS TOZD kakor tudi DS OZD Jelovice.

V ¢asu izdelave izhodis¢ plana za naslednje leto
resolucije o druZbenoekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije za leto 1976 $e nismo imeli. Za $irSo
orientacijo smo se posluzili predvidevanj TOZD lesne
industrije Slovenije za novo plansko obdobje 1976 do
1980. Po teh predvidevanjih naj bi v naslednjem
planskem obdobju fiziéni obseg proizvodnje vecal
po stopnji 9% letno, celotni dohodek naj bi rasel
po stopnji 13,5 %, zaposlenost 3,2 % letno, sredstva
amortizacije pa naj se povetujejo po stopnji 16,5 %
letno. Razumljivo je, da so bile te stopnje rasti oce-
njene kot preoptimisti¢ne.

V &asu posredovanja te informacije imamo pred
scboj Ze »osnutek resolucije o druzbenoekonomski
politiki in razvoju SR Slovenije v letu 1976«. Predvi-
dene stopnje rasti so precej umirjene. Tako naj bi
industrijska proizvodnja rasla po stopnji 6 %, zapo-
slenost 3 %, produktivnost dela 2—3 %, realni OD na
zaposlenega do 1 % itd.

Kaksna so pa izhodiséa znotraj same DO? Tu nam
kot izhodis¢e vsekakor sluZijo rezultati poslovanja
I.—IX. 1975 oz. ocenami leto$njega leta, s tem, da si
za naslednje leto upoStevajo¢ realne moznosti posta-
vimo visji cilj. Nasa izhodis¢a so:

Delo pri izdelavi plana za leto 1976 je zastavljeno
tako, da bo prvi grobi predlog plana dan v 3irSo
razpravo v zaletku decembra 1975. JoZe Ambrozi¢

novosti iz SOZD - novos

Za
kvaliteto

Na pobudo Skofjeloike les-
ne indusirije »Jelovica« je
bilo 29.oktobra v Skofjl
Loki posvetovanje predstavni.
kov slovenskih proizvajalcev
stavbnega pohistva, ki so se
ga udelezili prakti¢no skoraj
iz vseh podjetij. Namen po-
svetovanja Je bil govoriti o
vprasanju kvalitete njihovih
izdelkov. V sedanjih zaostre-
nih pogojih gospodarjenja
namreé vse bolj prevladuje
spoznanje, da lahko kvaliteta
izdelkov bistveno vpliva na
prodajo doma in v tujini in
s tem na dohodek. Predstav-
niki »Jelovices so udeleZence
seznanilli s prvimi rezultati,
ki so jih Ze dosegli po uvedbi
novega sistema kontrole ka-
kovosti oktobra lani,

Tako so od aprila letos do
julija zniZali Stevilo reklama-
«ij od 100 na 28 odstotkov, e
vzamemo april za primerjal-
no osnovo. Ugotovili so tudi,
da je za uvedbo uinkovitega

sistema kontrole kvalitete (s
katero se srefujemo praktic-
no povsod — od nabave, pro-
izvodnje in prodaje) nujno
soglasje celotnega kolektiva.
Pomembno je tudi, da tak si-
stem kontrole uvaja v podje-
tje neka specializirana orga-
nizacija, katere strokovnost
je porok uspeha, V »Jelovicix
so se odlodili za Zavod za pro-
duktivnost iz Ljubljane.

Na posvetovanju sicer niso
sprejeli posebnih zaklju¢kov,
vendar so bili udeleZzenci so-
glasni, da je nujno d&imprej
uskladiti obstojete normativ-
ne predpise med vsemi slo-
venskimi proizvajalci stavb.
nega pohistva, potrebno pa bo
tudi veé¢ medsebojnega sode-
lovanja in pomodéi na pod-
rofju kakovosti. Predstav-
niki slovenskih proizvajalcev
stavbnega pohistva so podpr-
li tudi zamisel o ustanovitvi
posebnega centra za kontrolo
kvalitete, ki bi povezoval in
strokovno vodil prizadevanja
na tem pomembnem in zah-
tevnem podrodju.

J.C.
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Devetmeseéje v SOZD GLG

Se vedno nazadovanije

Ceprav je obiajno devet-
mesedje tisto obdobje, ki pri-
nese najmanj to¢ne podatke
o gibanju proizvodnje, proda-
je, zalogah in drugem, saj
nanjo vpliva cela vrsta de-
javnikov, med drugim tudi
julij in avgust (meseca dopu-
stov), pa po drugi strani to
obdobje poda neka precej si-
gurna izhodis¢a za konec leta,
In kaks$na so ta po tretjem
tromesecju?

Vsi podatki, oziroma vedina
ponovno kaZe na poslabsanje
ekonomskega polozaja v lesni
industriji Gorenjske, Izjema
je le Alples iz Zeleznikov, kijer
je polozaj precej boljsi. Za-
skrbljujode je predvsem za-

ostajanje vrednosinega obse-
ga realizacije, saj sta najved.
krat druga polovica avgusta
in septembra najmoc¢nejSa
meseca. Sicer pa poglejmo
kaks&na je podoba:

Na organizacijah zdruZene-
ga dela je, da same znotraj
sebe poiifejo in preanalizira-
jo vzroke tega stanja, Scle
nato bi bilo mo¢ v okviru ce-
lotnega GLG sprejeti smerni-
ce in skupno pot. Glavni
vzrok, kar je mogoce sklepati
iz podatkov in tudi iz prakse,
v manj$i prodaji, temvet v
vedini primerov v zmanjseva-
nju prodajnih cen in celi
vrsti najrazliénejsih komer-
cialnih in druga¢nih popustov.

Ce pa dodamo 3¢ vedno hujso
konkurenénost, zaradi katere
se¢ na domadem trzis¢u dose-
gajo izjemno nizke cene in
res velike teZave v izvozu,
kjer so cene sploh slabe, je
nastetih Ze precej vzrokov.
Tudj zaloge se po vsem tem
niso prav ni¢ zmanjsale in so
v primerjavi s stanjem ob
koncu lanskega leta ostale
iste. Seveda pa to ne pomeni
le, da se je leto¥nja tekoca
proizvodnja kljub vsem teZa-
vam sproti prodajala. Teme-
ljitej¥a analiza pa bo morala
odgovoriti 5¢ na vpraSanje,
ali so bile proizvodne zmog-
ljivosti v tem obdobju ve€ ali
manj izkorid¢ene in s kaksno
produktivnostjo. To sta tudi
dve najvaznejdi izhodisC¢i za
presojo stabilizacijskih priza-
devanj v podjetjih, ki naj bi
tudi prinesla boljse rezultate,

(v % na lanska obdobja)

Celotni doh. Por. sredstva Drufb. proizv. Podj. akumul.
0ZD
I—VI. I—IX. I—VI. I—IX. I—VI. I—-IX. I—VI. I-IX,
LIP Bled -2 =3 =2 + 5 + 4 =100 —32 -5
Jelovica + 27 + 13 + 31 + 20 +12 —=6 —23 =i
Alples + 32 + 45 + 58 +62 —1 +21 —40 + 1
Zlit + 21 + 12 + 24 + 16 +16 +7 —6 =31
Lesna industrija skupaj + 20 + 15 + 27 + 24 + 6 ini'ko -3 -3
ol
lani,
t. j.
indeks
100
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Kolegijski poslovodni organ
je na zadnji seji razpravljal
posebej tudi o oskrbi in izko-
ris¢enosti Zag na Gorenjskem.
Za delavce GLG bo nekaj po-
datkov iz obdirne vsebine, ki
jo je pripravil ing. Hocevar:

Trenutno obratuje na Go-
renjskem 10 Zag, ki so letno
poZagale:

1971 — 157.000 m?, 1972 —
146.000 m’, 1973 — 150.000 m’,
1974 — 167.000m* iglavcev,
njihova letna zmogljivost pa
je 316.000 m’.

Ce dodamo, da je bilo v
tem &asu razzagano nekaj li-

Podatki o Zagah 1975

stavcev in nekaj lesa kmetov,
vse skupaj v odstotkih pove-
dano, da Stevilko 60 %. Torej
ved kot 40 % zmogljivosti Zzag
ni izkorid¢eno. Tudi ¢e bi
ugotavljali storilnost na teh
#agah, bi prisli do slabih re-
zultatov.

Tovari§ Hotevar je namrel
ugotavljal, koliko ur bj bilo
potrebno porabiti za 1m’
oziroma bolje re¢eno, ugoto-
vil je, da je to zelo razlicno
na posameznih Zagah, tako
nekje le 1,4 ure, drugje 3.8
ure, nekje pa celo 5 ur. Torej
storilnost na precej slabi
visini.

Resitve je vsekakor potreb-
no pmskau In kje? Predvsem
v zagotovitvi &m ved surovin

(hlodovine na posameznih ob-
modjih), Zagam zagotovitj ¢im
boljso prihodnost z moderni-
zacijami, boljsim transportom
in podobno. Prav Zage bi mo-
rale postati ¢im vedji nosilec
procesa vertikalne povezave
oziroma poteka tega nacina
sodelovanja med gozdarji in
lesarji, Torej vmesni ¢len.
veda pa bi se potem tudi
lahko vplivalo na strokovno
in racionalno porabo lesa.
Sicer pa so vse te ugotovitve
Zele na zaCetku, jasno pa je
videti, da se bodo tudi tu
lahko pokazale prednosti, ki
jih prinese zdruZevanje v
okviru SOZD. Za bolj%o infor-
miranost pa $e tabela o zagah
1975:

Obratuje 2 letno

Ime Zage Zgrajena  hokom- d:infxlesl'l) Bapachemn ol dni
Toma% Godec 1947 1962 265 117 62.010
Retica 1965 - 265 121 64.130
Podnart 1965 - 265 36 19.030
KZ Bohinj 1949 1972 230 16 8.480
Gradis 1945 1968 244 60 31.800
Zlit 1932 1968 252 55 29.150
Alples 1967 -- 240 60 31.800
Stari Dvor 1946 — 256 60 31.800
Preddvor 1920 1938 256 60 31.800
Sovodenj 1925 1952 256 12 6.360
597 316.410
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Iverne ploSce

Novosti o ivernih ploscah
oziroma o GGL tovarni teh
plos¢ je zopet precej. Ta
skupna investicija, ¢e bo do
nje prislo, namre¢ mora biti
res temeljito preudena. Na
kratko se vse skupaj da str-
niti v naslednje tocke.

a) Pogovori so potekali pri
tovarnarju v Avstriji, ki je
ponudnik opreme in bi bil
tudi seinvestitor. Pokazalo se
je, da vse le ni tako, ugodno
kot je kazalo v zaetku. Pred-
vsem bi ta tovarnar Zelel so-
delovati s prodajo Ze prej
kupljenih strojev, to naj bi
bila torej njegova investicija.

b) Pregledna je pogodba o
skupnem vlaganju med Savo
in Semperitom, kjer je izred-
no dobro opredeljena cela vr-
sta stvari, kar bj v morebit-
nem sodelovanju koristilo tu-
di GLG. Njihov vzorec je

namreé sprejemljiv tudi za
nas.

¢) Razgovori v Ljubljanski
banki o izhodis¢ih za investi-
cijo in interesu te banke so
pokazali, da je banka zainte-
resirana za sodelovanje pri
tej investiciji v primeru, &e bi
tuji partner sodeloval z 49
odstotki

¢) Dogovarajnje z GG Ljub-
ljana o dodatni zadovoljitvi
potreb po surovinah je se
vedno v ospredju, saj je le na
ta nadin naloZbg tudi umest-
na.

Predvsem pa bo nadaljni
potek odvisen od pogovrov z
avstrijskim tovarnarjem, ka-
teremu je Kkolegijski poslo-
vodni organ Ze poslal vrsto
zahtev, ki jih ta mora izpol-
niti, ¢e Zeli nadljevati pogo-
vore.

I C.

Koordinacijski odbori

Na Zeljo delavskega sveia
GLG je obiskal SOZD pred-
sednik gospodarskega sodis¢a
v Ljubljani dr. Svetozar Po-
li¢. Na zadnji seji je bilo
namre¢ precej nejasno vpra-
$anje »nosilec proizvodnje« v
novem predlogu samouprav-
nega sporazuma, Gospodar-
sko sodis¢e namred te besed-
ne oznake ne dopuséa in za
ustrezno resitev so zato pova-
bili tovarida Poli¢a, Sestanka
se je udelezil tudi sekretar
medobcinskega komiteja ZK
Za GOI‘LHJ‘ikO Leopold Kejzar,
¢lani SOZD in drugi gostje.

Razgovor ni pl'ult.SLl neke
resitve, ampak je tovaris Po-
li¢ nakazal, kako naj gre de-
lo v prihodnje, saj bo red in
zakonitost na to podrodje
prinesel Sele zakon o zdruZe-
nem delu, ta pa je Sele v
osnutku. Predvsem je pouda-
ril »da je potrebno pri obrav-
navanju vsake skupne zadeve
dosledno upoStevati delegat-
ski princip. Tako naj bi se za

vprasanje delitve proizvodnje
ustanovili posebno koordina-
clijski odbori, v katere bi iz-
volili delegate v tistih TOZD,
kjer je enaka proizvodnja in
bi torej bilo potrebno to de-
litev tudi narediti, Razlika od
»strokovnih teamove, ki so
sedaj v okviru SOZD, je
predvsem v tem delegatskem
nacelu, ti torej niso uposte-
vali uslavne samoupravne
pravice delavcev. Tudi pojem
senotni proizvajalece je po-
trebno vnesti v prihodnje v
prakso delovanja v SOZD.
Vec proizvajalcev istega izdel-
ka, na trgu pa se pojavlja le
enoten proizvod enotnega
proizvajalca iz SOZD. Tak
enoten proizvod so npr. vra-
ta, kdo pa naj jih dela, pa
naj se dogovorijo med sabo
delavci tistih TOZD, kjer vra-
ta dela. Ti koordinacijski od-
bori pa naj delajo tako dol-
go, da bo narejena dokonéna
delitev dela v SOZD. 5
« Ci

Integracije v Skofji Loki

Pred éasom je obéinska skupiéina Skofja Loka objavila fzred.
no zanimive podatke o integracijah v obgini in o tem kje bl
zaradi boljsega gospodarjenja kazalo to narediti.

Naéelna ugotovitev je, da s
povezovanji nikakor ne bi
mogli biti zadovoljni. Zdru-
#evanje dela namre¢ prinasa
veliko prednost, predvsem
vedjo  udinkovitost, veljo
druzbeno produktivnost z
delitvijo in specializacijo pro-
izvodnje. Seveda je oblik po-
vezovanja ve¢, od kratkokraj-
nih do dolgoroénih, od manj-
Sega sodelovanja do fizigne
integracije. Med podjetji, ki
so napravila korak maprej je
Iskra, ki bo imela na po-
dro¢ju Skofje Loke OZD do-
lo¢ene branZe v kateri bosta
poleg ostalih tudi tovarni iz
Zeleznikov in Rete¢, LTH je
sklenil z Gorenjem samo-

upravni sporazum o delitvi
proizvodnje hladilnih izdel-
kov, pripravljajo pa tudi
branZno zdruZitev z IGO in
tesno sodeluje z LIKO Vrh-
Kovinastroj. Alples Zelezniki
nika, Iskro PrZzan in Ei Ni§,
s svojo pridruZitvijo v SOZD
Slovenijales pa $e niso po-
vsem zadovoljni. Gorenjska
predilnica pripravlja spora-
zum o zdruZitvi s Tekstilin-
dusom Kranj, BPT Triié, Te-
kstino Ajdovs¢ina in Jugote-
kstil Ljubljana, vendar ne
poteka vse kot bi moralo.
Odeja bo izgleda nadla svo-
je mesto v okviru Mebla,
kjer bi na ta nadin odpadla
(Nadaljevanje na 7. str.)



Nas intervju

Pred ¢asom sem vam predstavil direktorja
Petri¢a, tokrat pa bi rad na kratko predstavil
Se enega novega vodilnega delavca v Jelovici,
in sicer novoimenovanega direktorja TOZD
Montazni objekti Henrika DovZana, diplomira-
nega ekonomista.

V Jelovici Se niste dolgo?

V delovno razmerje sem stopil 1. septembra,
torej sem $ele nekaj dni ¢lan kolektiva. Javil
sem se na razpis ma izpraznjeno delovno mesto
(prej je to delo opravljal Lovro Kalan) pred-
vsem zato, ker bom v kratkem dokonéno zgra-
dil v bliZini Ljubljane svojo hiSo in mi je de-
lovno mesto v Jelovici precej blizu.

Henrik DovZian

Verjetno pa to ni bil edini povod za vaso
kandidaturo?

Seveda ne. Moje dosedanje delo na podroc-
ju prodaje pohiStva je namre¢ solidna osnova
za uspes$no delo tudi ma tem delovnem mestu,
posebej zaradi izkuSenj, ki sem si jih pridobil,
po drugi strani pa je to tudi delo, ki me je
vedno privladilo.

Obi¢ajno mora kandidat za imenovanje na
direktorsko mesto predloziti tudi naért za pri-

hodnost. Kako ga lahko na kratko opiSete?
Menim, da je prav pred TOZD MontaZni ob-
jekti dobra prihodnost, kar sem se prepriéal
tudi med svojimi obiski v najrazli¢nejsih drza-
vah, Tako v SZ, Japonski, ZDA in Kanadi, ki
nekako prednacijo v stanovanjski dizgradniji,
vedno ve¢ grade montazno. To je po mojem
mnenju (montazne hi$e) postalo generacijsko
potrodno sredstvo in prav gotovo bo ta njihova
miselnost, ki jo marekuje pomanjkanje casa,
kmalu presla tudi v Evropo. Torej bo delez
montaZnih objektov dobival na pomenu in te-
mu primerno sem predlozil tudi svojo zamisel
bododega razvoja te temeljne organizacije, ki
vsekakor ima prihodnost. Seveda pa je cela

vrsta nereSenih vpraSanj, ki jim bom prav na

zacetku posvetil najved pozornosti.

Ceprav 3e niste dolgo v Jelovici, vseeno vpra-
Sanje: kaksni so prvi obéutki?

Sprejet sem bil zelo dobro, predvsem -pri
svojih sodelaveih, tako da menim, da me bo
ve¢jih tezav in da bomo sloZno lahko redevali
vse tezave, ki bodo pestile naso TOZD. Teh
pa ne bo malo, kar je razumljivo, saj smo tik
pred srednjeroénim programom in od pravil-
nih odloditev bo odvisna tudi na%a prihodnost.
Sicer pa se oglasite Se kdaj kasneje, ko bom
lahko povedal 3e kaj ved, ko bom imel tudi
pripombe, ali pa se bom lahko pohvalil
z uspehi.

Integracije
v Skofji Loki

(Nadaljevanje s 6. str.)

nameravana proizvodnja po-
dobnih izdelkov, kot jih da-
nes dela Odeja. Kroj je po-
budnik Stevilnih povezovanj,
vendar uspehov Se ni, ker so
§le preko republidke meje in
e niso povsem potrjene.
Alpina naj bi v bliznji pro-
hodnosti povezala (vsaj Zelja
je taka) Ratitovec iz Zelez-
nikov in Poliks iz Zirov. Ze-
lja je, naj bi Gradis TOZD
Skofja Loka naSel povezavo
z Jelovico, Tehnik pa z Re-
montom, Morda na kratko
Se nckaj o tem katera pod-
jetja bi morala, oziroma bi
bilo dobro da bi se povezala
z drugimi. Tu so omenjeni:
Marmor Hotavlje, Orodno
kovastvo Poljane, Mizarstvo
Dobradeva-Ziri, Peks Skofja
Loka, Pekarija Ziri, Termo-
pol Sovodenj, Instalacije
Skofja Loka. Za vse te bi na-
mre¢ bilo bolje, da bi dela-
li v okviru ve&jih celot, saj
so sedaj premajhne za vedje
serije izdelkov uslug ali dru-
go, pa tudi delavcem v ieh
podjetjih ni preve¢ zagotov-
liena bodoénost, saj namreé
taka podjetja le tezko dobi-
jo dovolj denarja za dosti-
krat prepotrebno posodob-
ljenje. Tudi za refevanje
vprasanj delavcev je najveé-
krat tezko. Seveda teh pod-
jetij nih¢e ne bo silil naj se
veZejo, ampak bo oddelek za
gospodarstvo in finance pri
obdini Skofja Loka dajal po-
bude, da bi do tega le pri-
Slo. Korist naj bi imeli vsi,
tako delavei kot tudi celotna
Skofjeloska obéina.

Jo B

Tovarisko srecanje s Krasevci

25. oktobra smo c¢lani
aktiva ZB Jelovica odsli
na obisk in ogled Krasa.
Kras, #e sama beseda
nam pove, da je tu po-
krajina kamenita in ljud-
je se morajo boriti za
vsako ped zemlje. Ti
skromni kraski ljudje so
bili 25 let pod italijan-
skim fasizmom in zadnji
dve leti vojne so trpeli
pod nemskim terorjem.
V tem casu je bil tu za-
tiran mjihov materinski
jezik, zatirani so bili za-
vedni ljudje, ki niso klo-
nili pred mnasiljem, kajti
vedeli so, da bo zmagala
pravica. Prav zaradi tega
jim danes slovenska bese-
da pomeni mnogo ve¢ kot
nam, ki Zivimo v srcu
Slovenije.

Ze med vojno sem bil
veckrat na tem podrocju,
kjer se je zadrZeval in
opravljal svoje borbene
naloge juridni bataljon
31. divizije, v katerem
sem bil. Nimam namena

pisati o teh tezkih ¢asih,
saj je o tem lepo napisal
Tone Svetina v svoji
»Ukani«. Kadarkoli smo
pri§li na Kras, so nam
domacini nudili vse kar
so imeli, z nami so delili
zadnji kos kruha. Prav
tako prijazno kot med
vojno so nas sprejeli tudi
to mnedeljo v Opatjem
selu, kjer smo se ustavili.
Pricakali so nas pevci in
tamkajsnji ¢lani ZB, prav
posebno pa so nas pre-
senetili s podarjeno umet-
nisko sliko mjihovega kra-
ja, ki so jo izroédili kot
darilo nasemu aktivu. Mi
smo tu poloZili venec
pred spomenik padlih in
narodnemu heroju tega
kraja Marusi¢u. Izlet je
bil res cudovit in nadi
gostitelji KraSevci nam
bodo ostali $e dolgo v
spominu.

Seveda pa je bil ta
obisk e nekaj ve¢ kot
sama voZnja z avtobu-
som, kot sam izlet. Zopet

smo bili skupaj borci iz
Jelovice in izlet je bil
tako tudi nase tovarisko
sre¢anje. Bilo je prijetno,
vzdusje pa tako, kot ga

borci, ki so med teZzkimi
boji vedno mislili na lepe
trenutke v svobodi. Zato
jih tudi znamo ceniti.
Tako kot vsa dosedanja

lahko narede le nekdanji

Pred spomenikom v Opatjem selu

srecanja in izleti v znane

kraje iz NOB, bo tudi to
ostalo vsem v lepem spo-
minu, kot dan, ki si ga
vsi ob takih priloZznostih
lahko samo Zelimo.
Peter Krajnik
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Ogled kombinatov za proizvodnjo
stavbnega pohiStva v CSSR

CSSR spada med dria-
ve, ki so v zadnjem casu
naredile velik napredek
na podroéju industrijske
tehnologije. Proizvodnja
stavbnega pohistva sicer
ne spada med tiste gospo-
darske panoge, ki se lah-
ko pohvalijo z daljso tra-
dicijo, kot na primer —
avtomobilska industrija,
tekstilna industrija itd.,
vendar je tudi pri tej
panogi opaziti, da se bli-
Za evropskemu nivoju. To
je bil glavni razlog, da se
je nase podjetje odlodilo
za ogled nekaterih njiho-
vih vecéjih obratov za pro-
izvodnjo oken in notra-
njih vrat.

Program so izdelali
skupaj z Zavodom za
mednarodno tehni¢no so-
delovanje, ki je organi-
ziral lansko leto obisk
¢eskih strokovnjakov v
Jugoslaviji, med drugim
tudi v Jelovici. Letos pa
smo ta obisk vrnili. Iz
Jelovice sva se ga udele-
Zila z ing. Ribnikarjem.
Trajal je pet dni, od tega
so bili trije dnevi predvi-
deni za ogled naslednjih
podjetij: Sternbevk, Viso-
ke Veseli, Ostromer
(okna) in Jihlava (vrata).

Najprej nekaj splosnih
agolovitev, ki so veé ali
manj znadilne za vse
vzhodnoevropske drZave.
Vodenje proizvodnje je
centralizirano in admini-
strativno. V Pragi je se-
deZ generalne direkcije,
ki odloda kaj in koliko
posamezna regija in po-
samezni obrat proizvaja.
Proizvodnja v podjetjih
je v okviru regije specia-
lizirana. Vse proizvedene
koli¢ine so Ze v naprej
plansko razporejene in
terminsko usklajene za
potrebe gradbisé v CSSR.
Podjetje je tako le izva-
jalec s planom zaértane-
ga programa in ne vodi
samostojne poslovne po-
litike. Za podjetje je ta-
krat, kot je npr. okno
izdelano konec proizvod-
nega procesa. Seveda pa
odgovarja za kvaliteto
izdelkov, za katere velja-
jo razmeroma ostri kvali-
tetni kriteriji. Ti kriteri-
ji obravnavajo kvaliteto
materialov, modularne di-
menzije, obdelavo, okov-
je, tesnenje za vodo in
zrak, kvaliteto povrinske
obdelave, zasteklitev itd.
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Odstopanje od standar-
dov je strogo prepoveda-
no. Tudi generalni razvoj
vsakega obrata je voden
Z enega mesta.

Za vse tri obrate, ki
proizvajajo okna, kljub
razliéni velikosti in stop-
nji mehanizacije, velja
splosna ugotovitev, da je
strojna izdelava sestav-
nih delov sodobno ureje-
na. V oddelku ni opaziti
linijske povezave, ves
transport opravljajo s
paletnimi vozicki in dvi-
gali. Zunanje ploskve
brusijo na cilindricnih
brusilkah v zaporedni ve-
zavi, zunanjo brazdo pa
izdelajo na dvojni proti-
lirki WTW. Robove bru-
sijo roéno.

Povriinska  obdelava
oken obvezno vkljucuje
Stiri nanose — impregna-
cijo, dva vmesna nanosa
in konéni premaz z emaj-
lom. V Sternberku sva
videla sorazmerno zasta-
rel postopek povriinske

obdelave. Zadnji nanos —

emajl se opravlja roéno
in tudi notranji transport
z lakirnimi vozicki je za
delavce (preteZno Zenska
delovna sila) zelo utrud-
ljiv. Vendar je kljub
temu tempo dela zelo hi-
ter. Izdelavni ¢as za za-
stekleno okno dvokrilne
izvedbe 260/180 je izpod
2 uri.

Povrsinska obdelava v
kombinatu Ostromer je
popolnoma mehanizirana
in je gotovo najsodobnej-
S$e opremljena v Evropi.
Celotna konvojska linija
je dolga preko 500 m.
Okna se avtomatsko po-
stavlja v korito, ki je
vkljuéeno v linijo. Ko pri-
de skupina okvirjev nad
korito, posebna vpenjal-
na naprava sname okvir-
je (po dva) s konvejerja
in jih s posebnim jar-
mom potopi, dvigne, od-
cedi in ponovno odloZi
na konvejer. Ta postopek
traja 2 minuti. Razdobje
med posameznimi potap-
ljalnimi postajami je sin-
hronizirano s taktom in
¢asom brulenja in traja
medfazno 24 ur. Brusenje

se delno opravlja na hori-
zontalnih pasovkah, vecji
del pa rocno in sledi
taktu pomika konvejerja
tako, da material sploh
ne zaostaja na delovnih
mestih. Ko so opravljani
trije  nanosi  potujejo
okvirji skozi lakirano ko-
moro, kjer se izvrii na-
nos emajla na elektro-
staticen nacin. Po lakira-
nju se okna 3e zasteklijo
— uporabljajo namesto
kita profil iz sinteticne
gume — in okna odpre-
mijo na gradbisée.

Okna izdelujejo veéino-
ma v vezani izvedbi, del-
no tudi enojna s termo-
pan-stekli, okovana pa so
z vidnim okovjem doma-
ée proizvodnje. CSSR let-
no potrebuje ca. 2 miliona
oken.

Zavod v Jihlavi proiz-
vaja belo pleskana in su-
rova vratna krila. Letna
kapaciteta pleskanih kril
je trenutno 200.000 kom,
vendar bo tovarna z re-
konstrukcijo povrsinske-
ga oddelka in montaZe,
ki je v zadnji fazi, po-
vedala proizvodnjo na
800.000 kom. Nove linije,

ki jih je dobavila firma
Hackemnack, vkljuduje
dve polivalki za nanos
spodnjega sloja laka s su-
Silnima kanaloma in dve
polivalni liniji z vertikal-
nima 100etainima susilni-
cama, za nanos in suse-
nje konénega premaza.
Vertikalna susilna komo-
ra ima kapaciteto 400 ko-
madov vratnih kril. Po
koncani rekonstrukciji bo
tovarna v Jihlavi najvecji
dedkoslovaski proizvaja-
lec notranjih vrat in med
najvecjimi v Evropi.

Kljub temu, da je bil
ogled ¢asovno omejen na
tri dni, se je dalo ugoto-
viti, da so modernejse
proizvodnje zelo mehani-
zirane in da dosegajo za-
vidljive izdelavne éase. V
tehnoloskem pogledu sta
predvsem obrata v Jihla-
vi in Ostromeru na evrop-
skem nivoju, kar kaZe da
so dobro seznanjeni z na-
predkom tehnologije v
svetu. Zato so take izme-
njave, oziroma sodelova-
nje za nas koristno in bi
ga bilo potrebno nadalje-
vati.

Brane Medja

V teh dneh se konéuje — 29. novembra bo slovesno odprta
nova prirezovalnica v hali A na Starem dvoru

Nova prirezovalnica

Njena postavitev je bila
nujna, saj je bilo sedaj z
odstranjevanjem mnapak na
lesu in tudi zaradi slabde
mehanizacije, izgubljeno pre-
cej delovnih ur, Ta tudi manj
kvaliteten les se bo odslej
lahko obdeloval v tej prire-
zovalnici. S pomoé&jo naprav
za vzdolino spajanje in slo-
jasto lepljenje bo moZno iz
slabSe kakovosti lesa izdela-
ti namre¢ kvalitetne profile
za izdelavo stavbmega poh'-
Stva.

Nova prirezovalnica ne bo
zaposlovala novih ljudi, am-
pak se bodo v sodobne pro-
store, ki bodo ogrevani :in
urejeni s sesalnimi naprava-
mi, preselili delavei iz seda-
njega oddelka prirezovalnice.
Skupno bo v prirezovalnici
postavljeno 9 novih strojev
in sicer: sufilnica (vrednost
150 milijonov), kompresor,
baterijski  vilitar, vedlist-
na krofng Zaga, &elilnik,

JELOVICA — glasilo de
lovniega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obvelfanje  organizacije
zdrulenega dela: Jenko
Frane, Jenko Frane, Ogo-
reve Berta, Tufek Janez,
Bondi Tja¥a, Oblak Smi-
ljana, Dolene Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Franc Pavim —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih

linija za slojasto spajanje
(271 milijonov), linija za
vzdolino spajanje (287 mili-
jonov), modeli za vzoréno
proizvodnjo in vlaZilci, Vse
skupaj je stalo 840 milijonov
starih dinarjev. Zanimivi so
tudi podatki o zmagljivosti:
susilnica bo lahko na leto
posudila 25000 m* lesa, kon-
dicioniranje Zaganega lesa
bo v zmogljivosti 2500 m’,
slojasto spajanje bo imelo
zmogljivost 2 milijona
600000 ml, zmogljivost prire-
zovalnice pa bo 100m’' na
dan.

Stroji pred postavitvijo

Morda na kratko $e o tem
kaksen je pomen te nove pri-
rezovalnice. Najprej je po-
trebno povedati, da so seda-
nje potrebe raztresene po
razli¢énih prostorih, kar seve-
da slabo vpliva na produk-
tivnost. Sedaj pa naj bi se
vse to zdruzilo v hali A, ta-
ko da bi bil tu ves postopek
od sudenja, kondicioniranja,
vzdolZnega in slojastega spa-
janja in priprave kompletnih
profilov  za proizvodnjo
stavbnega pohistva. Doseda-
nji naéin dela je tudi izred-
no neracionalen in ne dopu-

3¢a izkoriS¢anja napadle ka-
kovosti lesa. tem nastaja-
jo v sedanji proizvodmnji te-
Zave, ker je potrebno dolote-
no koli¢ino lesa izlodati kot
neuporabno v predelavi za
stavbno pohistvo. Izlo&eni
les pa je potem za drugo
proizvodnjo le redko upo-
rabljiv in se obi¢ajno proda
po znatno niZji ceni od na-
bavne. Tega so krive razme-
re na trzii¢u lesa, kjer smo
morali kupovati, e smo se-
veda hoteli imeti proizvod-
njo tudi les slab3e kakovosti
Iz 7e raz’aganega lesa je bi-
lo v&asih potrebno izlo&iti tu-
di preko 50 odstotkov lesa,
ki ni ustrezal kriterijem za
predelavo lesa v stavbno po-
histva.

). &



