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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Koné¢ana je druga etapa
rekonstrukcije podjetja

Dne 23, 7 .1971 smo slavili po-
membni zakljucek druge etape re-
konstrukcije podjetja. Za nase pod-
Jetje predstavljajo ta dela pomem-

en mejnik nasih prizadevanj za
uresnicitev postavljenih ciljev, ki
smo si jih postavili sami, pred-
vsem pa tistih, ki nam jih je na-
rekovalo trzigce.

Z zamenjavo zastarelih in istro-
Senih strojev v pripravljalnici (sno-
valni in Skrobilni stroj), z zame-
njavo navadnih tkalskih strojev z
avtomati v tkalnici Sirokih tkanin,
Z nakupom novih modernejsih in
hitrejsih strojev v trakotkalnici,
ter avtomatov za navijanje votka
Je zakljucena pomembna etapa mo-

ernizacije tkalnic, tako da se lah-

0 s ponosom sprehodimo po od-
delkih z zavestjo, da vlaganja v te
oddelke niso bila zaman. Seveda
Pa z postavitvijo strojev Se tako
modernih ni narejeno vse. Potreb-
no bo narediti $e marsikatere or-
ganizacijske ukrepe, predvsem pa
usposobiti kadre, da bodo kos
vsem problemom, ki jih postavlja-
Jo pred nas novi stroji.

Pred nami so organizacijske
Spremembe, pripravljajo se semi-
narji za usposabljanje zaposlenih
na delovnih mestih za vse na$e od-

elke,predvsem pa za nove tehno-
logije in nove stroje in naprave,
ker le tako lahko pri¢akujemo re-
zultate in proizvodnjo, ki smo si
Jih zagrtali pri nakupu strojev in
Naprav.,

Posebno velik korak pri nasih
Prizadevanjih je vkljuditev nove
Proizvodne hale mikalnice in &istil-
Nice. Z urejenimi klimatskimi po-
£0oji, ki sa prisli posebno do izraza
V leto$njih vrodih dneh, lahko oce-
nimo vse pridobitve, ki nam jih
nudijo novi prostori.

Za proizvodnjo sanitetne vate
80 vkljuc¢eni novi stroji, ki so bili
dobavljeni od poljske firme »Befa-

ma.« Kupili pa smo Se dva mikal-
nika s polagatem pri MTC cCako-
vec, ki sta sedaj v montaZi. S tem
bo na razpolago zodosti mikalnih
kapacitet, ki bodo kas vsem po-
trebam trga. Potrebni so Se stroji
za finalizacijo, kar pa ne bo pred-
stavljalo vecjih finan¢énih sredstev.

Z novo prvoizvodnjo nastajajo
nove obveznosti tako v tehni¢nem
kot v komercialnem pogledu. S
tehni¢ne strani bo potrebno pred-
vsem osvojiti novo proizvodnjo,
posku$ali bomo postopoma zame-
njati sedanje uvoZene surovine z
domacimi. V tej smeri so bili na-
pravljeni Ze doloceni koraki. Prvi
rezultati so Ze tu, vendar bo po-
trebno $e veliko sistematskega de-
la do konénega cilja, ki smo si
ga postavili — ta pa je, v vse
izdelke domace surovine.

V naslednjem S$e nekaj podat-
kov o drugi etapi rekonstrukcije
podjetja:

Objekt A+ B ter trafopostaja:
a) Grodbena dela 1,159.993 N din
b) Oprema 400.000 N din

Clovek

Minilo je Ze¢ nekaj let, odkar
sem v Tekstilnem obves¢evalcu —
¢asopisu namenjenemu predvsem
tekstilcem, brala ¢lanek pod naslo-
vom: »Clovek ni stroj«. Ze sam
naslov je pritegnil mojo pozornost
in ko sem ga prebrala enkrat, sem
ga Se drugi¢. Zal mi je, da ga ne
morem posredovati, kajti naSa
knjiZznica, ki se je mimogrede po-
vedano dolga leta urejevala, je raz-
padla. Njeni ostanki so raztreseni
po posameznih sektorjih. Napaka,
ki je neodpustljiva, ni samo v zbi-

Vrednost

investicije 1,559.993 N din

Zedetek del: 1. 3. 1969

Konec del: 4, 2. 1970
Objekt mikalnica:

a) Gradbena dela 4,997.702 N din

b) Oprema 4.632.198 N din

Vrednost

mvesticije 9,629.900 N din
Zacetek del: 15. 9. 1969
Konec del: koncem leta 1970

Skladisée surovin:
Vrednost gradbenih in obrtniskih

del: 658.010,70 N din
Zacetek del: avgust 1970
Konec del: maj 1971
Izvajalci:
Gradbeno podjetje OBNOVA,
Ljubljana

Elektro Ljubljana okolica, Ljub-
ljana

Elektro obnova, Ljubljana

Industrijsko montazno podje-
tje, Ljubljana

Obrtno kovinarsko podjetje Do-

bova
Janez Babnik

ni Stroj

ranju literature, knjig in revij na
enem mestu, temve¢ predvsem v
ravnanju in graditvi ¢loveka — de-
lavca. temu pa pripomore tudi
ustrezna literatura. Prav omenjeni
¢lanek bi lahko tudi k temu pripo-
mogel. Tema o Kkateri pifem ni v
moji pristojnosti, toda verjemite
mi: bolijo me nepravilnosti, katere
prizadenejo ¢lovekovo dusevnost.
Lahko bi rekla, da sem zrastla v
tem podjetju in v zacetku sem se
res bolj zanimala sama zase in za
svoje probleme. Tako kot vsak
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Clovek ni stroj

(Nadaljevanje s 1. strani)

mlad ¢lovek sem videla samo se-
be. Toda z leti sem odrasla, opa-
zovala sodelavce, jih v mislih graja-
la ali ob¢udovala in nehote spre-
jemala njih slabe, manjkrat dobre
lastnosti. Zagotovo pa vem, da smo
véasih tudi v nasem podjetju bili
boljsi. Ljudem je bilo storjeno
manj krivice. To pa ne zato, ker
nas je bilo manj, pa¢ pa zato, ker
smo s ¢lovekom delali. Ni bilo ve-
dno vse prav, tudi takrat ne, toda
stik in sodelovanje z ljudmi sta bi-
la pravilnej$a in krivic je bilo ob-
¢utno manj.

V zadnjih letih mesto cloveka
zamenjuje stroj. Nasa skrb je o-
sredotodena le preve¢ nanj, Oziro-
ma na delo. Clovek, ki naj bi prcd—
stavljal bistvo vsega dogajanja, v
nasem hlastanju po zasluzku vse
preveckrat izlocamo, oziroma ga
postavljamo na konec dogajanja.
S tem, ko ga sprejmemo v delovno
razmerje, je njegova pot tako re-
ko¢ koncana. Kako se pocuti na
delovnem mestu, kaj bi Zelel, da
bi se izboljsalo, za kaj ima poseb-
no nagnjenje, nam ni mar. Ali se
ne zavedamo, da mu s tem jemlje-
mo vso voljo do dela in ustvarjal-
nosti ter zaviramo njegovo napre-
dovanje. Saj dobiva mese¢no placo
— to $e posebno radi izgovarjamo.
Da je plada eno, obcutek da delas
v dobro organiziranem podjetju,
kijer se pocuti§ varnega in zadovo-
linega, pa drugo. Clovek, ki tega
nima, ne bo na svojem delovnem
mestu dal od sebe toliko, kolikor je
sposoben dati. Torej ima podjetje
izgubo od takega ¢lana in tega bi
se morali zavedati. Obcutek varno-
sti in zadovoljstva bi moral traja-
ti do konca delovne dobe in Se po-
tam naj bi ¢loveka spremlijal in mu
dajal mo¢i za Zivlienje. V naSem
kolektivu se ¢loveku pred upoko-
iitvijo ne privosci lepe besede, nih-
¢e se z njim ne pogovori. Nihée ga
duSevno ne pripravi na ta korak,
ki ni lahek in katerega bo vsak od
nas, ¢e bo imel sreco, enkrat doca-
kal. Kriteriji ob upokojitvi naj bi
bili za vse ¢lane kolektiva enaki.
Da je treba s ¢lovekom ravnati
drugafe kot s strojem, naj bi ve-
deli vsi in tako tudi postopali, ker
ni predmet niti stroj, temveé Zivo
in predvsem obcutljivo bitje.

Vsi tisti, ki so se kdajkoli u-
kvariali z ljudmi in stroji in ki so
na tem podro¢ju dosegali uspehe,
lahko brez oklevanja pritrdijo be-
sedam znanega tovarnarja, ki je ob
nacionalizaciji svojega podjetja de-
jal: »Vse mi lahko vzamete — stro-
je in stavbe, pustite mi samo ljudi
in z njimi si upam in to v kratkem
¢asu ustvariti novo podjetje.«

Mo D

Sindikat poroca

V mesecu avgustu je imel iz-
vr$ni odbor sindikata 8. redno se-
jo, na kateri je kot osnovno temo
obravnaval na$ tovarnidki »stabi-
lizacijski program«. Poleg ¢lanov
odbora so sodelovali tudi vodje
sektorjev, kot nosilci dolZnosti za
izvajanje stabilizacijskega progra-
ma in sicer: tov. Slavko Bajec,
Mirko Pozek in Tone Laznik.

Za to, da bi laZje ocenili, kako
potrebna je bila obravnava stabili-
zacijskega programa, si ga za osve-
Zitev in oceno resnosti pri izvaja-
nju kar oglejmo. Opozarjamo vas,
da bodite pozorni na posamezne
toCke, kdo so nosilci odgovornosti,
roke izvrsitve in kako bi kolektiv
moral biti informiran.

1. Cimprej zakljuéiti dela na or-
ganizaciji podjetja in sistemati-
zaciji delovnih mest. Za organi-
zacijo je zadolzen tov. direktor,
rok je 15. 6. 1971; za sistemiza-
cijo pa tov. sekretar, rok je 25.
5:. 19711

2. Povecati ¢ut osebne odgovor-
nosti vse hélanov kolektiva, na
vseh delovnih mestih. Zadolze-
ni vodilni delavci, rok takojin
to zadrzati kot sistem.

3. Povecati proizvodnost dela. Za-
dolZzeni vodilni delavci, rok ta-
koj in zadrzati kot sistem.

4. Poboljsati tehnologijo procesa
proizvodnje. ZadolZzen vodja
tehni¢nega sektorja s strokov-
nimi sodelavci, rok do konca
leta 1971 — porocati direktorju
vsake 3 mesece.

5. Varcevati pri vseh vrstah ma-
terialov. ZadolZeni vodje oddel-
kov in skladi$éniki, rok takoj

in zadrZati kot sistem.
6. Racionalizirati poslovanje in
zmanjSati stros$ke poslovanja.

ZadolZeni vodilni, rok takoj in
odrzati kot sistem.

7. Zmanjsati nelikvidnost. Zadol-
7ena vodja komercialnega sek-
torja in vodja racunovodskega
sektoria, rok postopoma do
kraja leta 1971 — porocati me-
se¢no o delu.

8. Stroga revizija investicijske po-

litike. ZadolZzen direktor — rok
takoj.
9. Prilagoditi na$o proizvodnjo iz-

delkov izvoznim potrebam. Za-
dolzena vodja komercialnesa in
tehni¢nega sektoria, rok: k de-
In nristopiti takoj — porodati
vsake 3 mesece.

10. Povecati izvoz na konvertibilno

podroc¢ie. Zadolzen vodja ko-
mercialnega sektorja, rok po-
stopoma — porocati vsake 3
mesece.

11. Analizirati domaca in inozem-
ska trzis¢a s ciljem, da bi do-
segli optimalne pogoje. Zadol-
Z7en vodja komercialnega sek-

torja rok postopoma — poroca-

ti vsake 3 mesece.

12. Stalno strmeti za nakupom kva-
litetnih surovin. Zadolzen vod-
ja komercialnega sektorja, rok
postopoma — porocati vsake
3 mesece.

13. Cimprej vpeljati stimulativnej-
$i nadin nagrajevanja za vsa
delovna mesta. ZadolZzen vodja
nagrajevanja, rok do kraja sep-
tembra 1971.

14. Prilagoditi kreditno in finanéno
politiko novim pogojem gospo-
darjenja. ZadolZzena vodja ra-
¢unovodskega in komercialnega
sektorja, rok postopoma do
kraja leta 1971.

15. Podrobno informirati kolektiv
oziroma delavski svet o realiza-
ciji ukrepov (misljenja in pro-
gram). ZadolZen direktor — po-
rocati na vsaki seji DS.

Pri prvi tocki smo dosedaj v za-
mudi dva oziroma tri mesece in Se
ni gotova. Pri tem pa lahko trdi-
mo, da je dolga organizacija pod-
jetja in sitemizacija delovnih mest
in potem ustrezna kadrovska za-
sedba delovnih mest predpogoj za
uspesno izvrSitev vseh ostalih 14,
tock »stabilizacijskega programac.

To dokazuje tudi stanje v zve-
zi z drugo tocko, za katero je bilo
na seji ugotovljeno, da ni ni¢ stor-
jenega, ker odgovornosti ne more-
mo pri¢akovati same na sebi, od-
govornost mora biti organizirana.

To dokazuje tudi stanje v zve-
zi z tretjo toctko. Po izjavi vodje
plansko-analiteskega sektorja tov.
Laznika, proizvodnost pri nas gle-
de na prejsnja leta pada in to pri
boljsi opremi in boljsih pogojih de-
la (tu ni izgovora na prednise, ker
proizvodnost je odnos med porab-
lienim c¢asom in $tevilom proizvo-
dov). kaiti #nmet je tu organizacija
in sistemizaciia ter kadrovska za-
sedba delovnih mest.

Isto smo ugotovili tudi v zve-
zi z Cetrto to¢ko. Pri uvaianju mo-
derne opreme ne obvladamo mo-
derne oziroma ustrezne tehnologi-
ie in ne skrbimo za ustrezne ka-
dre, zato bi morali temu nosvetiti
veliko ve¢ pozornosti. Predpogoi za
to pa je zopet organizacija dela
in sistemizaciia delovnih mest z
vidika potrebnih znanj ter organi-
zirana sluZba za izobraZevanje.

V zvezi s peto toc¢ko ni bilo do-
sti govora. Poudarjeno je bilo, da
bi morali predvsem gledati, da se
nabavljajo dobre surovine in ma-
teriali. Kako pa var¢ujemo ni nih-
¢e ni¢ povedal.

Tolazba, ki jo je tov. Bajec dal
na se ji v zvei s sedmo tocko se
glasi: »V takem polozaju nismo
edini, imamo pa Se vedno vel ter-
jatev kot pa smo dolZni sami«, ni
ob napovedanih ukrepih ZIS (zve-
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znega izvrSnega sveta) ni¢ vredna.
Resevanje tega problema je tudiv
zvezi z organizacijo in funkcional-
no sistemizacijo delovnih mest,
kjer bodo to¢no opredeljene kom-
petence, smeri obves¢anja in o-
bratnega obves¢anja, da se potem
ve, kdo je odgovoren za stanje na
Ziro ra¢unu in kdo za prodajo bla-
ga.

Deveta kot deseta tocka Se ni-

sta razjasnjeni.
. Pri enajsti tocki pa je tov. Ba-
jec dejal: »V zvezi s temi tockami
(tu je mislil na toc¢ke 9, 10 in 11)
lahko povem samo to, da izvazamo
kolikor je v na$i moci, veliko sicer
ne moremo, kar nam primanjkuje
materiala (vate in gaze), zato tudi
ne moremo govoriti o kak3ni ana-
lizi trga.« Mislim, da se lahko stri-
njamo s tov. Bajcem, da pri taksni
organizaciji dela, kadrovski zased-
bi in razporeditvi ter taki poslovni
miselnosti ni kaj ve¢ pricakovati.
Ce pa bi pomislili, da z izvozom
reSujemo nelikvidnost, da bi po-
tem nasim kupcem prodajali proti
pla¢ilu brez bojazni, da bi 3li ku-
povat drugam (kam pa naj gredo,
kdo pa ima take kapacitete, da
lahko zadovolji), potem bi se nam
pa splacalo analizirati tuje vrZisce
in ]tudi blaga za izvoz ne bi manj-
alo.

V zvezi z dvanajsto tocko lahko
samo ugotovimo, da pri nakupuna
kredit pogojev o kvaliteti ni mogo-
e ne vem kako strogo postavlja-
U. Trinajsta toCka, ki je za nas
najbolj bolec¢a, tudi ne bo izvriena
Vv roku, saj je v tesni zvezi z orga-
Nizacijo in sistemizacijo, rok pa
Je do konca tega meseca. Ze dve
leti govorimo, kako ta na$ obstoje-
¢i sistem nagrajevanja ni dober;
nekateri smo na to opozarjali Ze
mnogo prej, kako enako nagraju-
Jemo delo in nedelo, znanje in ne-
Zznanje. Skoro eno leto bo, ko sva
§ tov. Mokorelom opozorila, da je
za stimulativen sistem nagrajeva-
nja predpogoj dosledna izpeljava
organizacije dela in sistemizacije
delovnih mest, izhajajo¢e iz potreb
delovnega mesta ne prilagojene o-
sebam, ki trenutno to delovno me-
Sto zasedajo. Kak3ne posledice ima
Stimulativno nagrajevanje ni treba
na Siroko govoriti, ve¢ elana, vedja
produktivnost itd.

Stirinajsto to¢ko bodo izvedli
ukrepi zvezne vlade, ki bodo imeli
zakonsko mo¢, ker resolucije ne
zaleZejo. V zvezi z petnajsto toc¢ko
Pa sami ugotovite, kako ste infor-
Mmirani. Res pa je, kar je tov. Po-
zek povedal na seji, da ni pogojev
za dobro informiranje, ker splo$ni
sektor za to nima ne prostorov, ne
ustrezne opreme in ¢loveka, ki bi
to opravljal.

Tak je tovaridice in tovarisi nad
Stabilizacijski program, ki je, &e
uporabim besede tistih, ki so so-
elovali pri sprejemanju tega pro-
grama »dober«. KakS$en pa je od-
nos do izvrSevanja pa presodite sa-

mi. Mislim, da ne bo tezko ugoto-
viti, da je neodgovoren, maloma-
ren in nestrokoven Se posebno pri
nosilcih  odgovornosti prve tocke
»stabilizacijskega programas«. Mi-

slim, da moramo vsi razmisliti, ko-
mu v bodoce Se lahko poverimo
tako odgovorne naloge.
Predsednik I0 OOS Tosama
Tone Dolenc

Organizacija je samo
delno narejena

V prejsnji Stevilki »TOSAMEc« je
bil objavljen ¢lanek o organizaciji
in sistematizaciji delovnih mest.
Nekatere stvari so napac¢no postav-
ljene. Zaradi tega Zelim odgovoriti
avtorju clanka. On sicer zelo hvali
opravljeno delo, kar je popolnoma
razumljivo, ker je sam tudi sode-
loval. Ne Zelim tukaj ocenjevati de-
lo domacih ljudi, ki so pripravili
sistemizacijo delovnih mest. Lahko
pa napiSem, da so delali brez pod-
lage, to je organizacije dela, kar
tudi avtor pristeva med pogoje do-
bre sistematizacije. Namre¢, orga-
nizacija dela naSega podjetja je
samo delno narejena; opisane so
samo naloge in delno odgovornosti
za posamezna delovna mesta. Vse
to je narejeno preve¢ na Siroko.
Clovek lahko zasledi, da je delano
preve¢ razli¢no, brez sistema — ta-
ko kot je posameznemu vodji pac
odgovarjalo.

Kaj pa komunikacije? Teh za
zdaj ni in premisljujemo naj bi jih
uredila uskupina domacih ljudi. Tr-
dim, da ni mogofe na taksni pod-
lagi urediti komunikacije, ker bi
to preve¢ spominjalo na protipo-
tresno utrditev hiSe od prve plo-
§¢e navzgor, temelji pa bi ostali ne-
utrjeni.

Torej, do sedaj opravljeno delo
je le del dobre organizacije in ne

moremo imenovati organizacija de-
la. Za to ne moremo kriviti zuna-
njega sodelavca, ker je naredil ti-
sto, kar so naSi vodje od njega za-
htevali.

Menim, da nas do dobre organi-
zacije Caka Se dolga pot. Obenem
opozarjam, da ne pricakujemo od
vsega tega (sistematizacije, opisa,
komunikacij, itd.) preve¢, ker os-
nova za dobro delo niso ¢rke na
papirju, ampak volja do dela in
medsebojno razumevanje vseh za-
poslenih, zlasti pa odgovornih o-
seb, kar nam sedaj, Zal, primanj-
kuje.

Avtor ¢lanka govori tudi o u-
streznem in poS$tenem nagrajeva-
nju. Sedanje nagrajevanje je zelo
dobra osnova za prepire in nede-
lavnost in lahko samo upamo, da
se bo v bodoc¢e to prepredilo. Po-
stavljena je bila analiti¢na ocena,
katero so potem prilagajali ose-
bam, tako da je sedaj popolnoma
izmalic¢ena.

Na koncu Zelim, da bi bodoca
sistematizacija in organizacija ne
bili prilagojeni osebam, ampak da
bi dobili res ustrezne osebe za
konkretne zahteve in naloge posa-
meznega delovnega mesta, taksSne
osebe, od katerih bo res podjetje
imelo korist za drag denar s kate-

rim jih pladuje.
Petkovi¢ Vlado

Poroilo samoupravnih organov

OMO je imel v avgustu eno se-
jo na kateri je obravnaval in spre-
jel sledece:

— v okrepdevalnico se naj d&im
prej nabavi blagajna zaradi hi-
trejSegain  to¢nejSega poslova-
nja

— imenoval je triclansko komisi-
jo, ki bo skrbela za druzbeno
prehrano v podjetju 5

— ¢lani so dali Se predlog, da bi
imeli bloke tudi tisti, ki se hra-
nijo z mrzlo malico. Vendar se
bo to dolod¢ilo dokon¢no, ko bo
komisija podala svoj predlog,
prav tako tudi glede blagajne.
Obravnaval pristop k druZbene-

mu dogovoru o Stipendiranju, ki

ga predlaga Skupic¢ina obcine

Domzale. Clani so sprejeli pred-

log, da pristopimo k temu z 0,29

prispevkom. Tov. direktorja in tov.

Keréa je OMO poolastil, da se o
tem $e pomenite, pozanimata in
urejata druzbeni dogovor.

Obravnaval vlogo Temeljne
skupnosti otroskega vorstva Dom-
zale, katera vabi delovne organi-
zacije k druzbenemu dogovoru za
razvoj, izvajanje in financiranje o-
troskega varstva.

Obravnaval prosnji: NK TIhan
in KK Domzale, katera prosita za
finanéno pomo¢ OMO je vlogi za-
vrnil, ker nimamo na razpolago
sredstev.

Obravnaval pros$nji Krajevne
skupnosti Lukovica in Krajevne
skupnosti Homec - NoZice finan¢no
pomo¢ pri gradnji. OMO je vlogi
neugodno res$il in dal predlog, naj
se prosilca obrneta na ustreznior-
gan, ki ima sredstva za te namene.



d S§t. 9 — september 1971

Odgovor na ¢lanek: »Organizacija le delno narejena«

Piscu ¢lanka Zelim na nekatera
vpraSanja pojasniti svoje mnenje
in mnenje ¢lanov, ki so sistemiza-
cijo naredili. Avtor c¢lanka objav-
ljenega v TOSAMI ni postavljal v
njem nobenih vprasanj, zato tudi
ne pri¢akujem nobenih odgovorov.

Da sem v svojem <¢lanku izre-
kel priznanje skupini, ki je delo o-
pravila je res in prav, saj si je po
mojem prepricanju vsaj skromno
priznanje zasluzila. To bi izrekel
brez pomislekov, ¢e tudi ne bi bil
¢lan omenjene (komisije) skupine.
Glede pripomb na organizacijo dela
in iz nje izhajajoce sistemizacije pi-
sec verjetno ni v celoti seznanjen
s celotno organizacijo podjetja, ker
bi sicer verjetno imel o njej pozi-
tivnejSe mnenje. Nih¢e do sedaj ni
trdil, da predmetno zadevo ne bi
mogli Se izpopolniti, to tudi name-
ravamo. Komunikacije med sektor-
ji so Ze narejene in bodo dane v

razpravo verjetno v naslednjem
tednu. Pridruzujem se piscu, da bo
treba organizacijo dopolniti tudi Se
z drugih vidikov organizacije dela.
Da so nekateri vodje morda le
preve¢ Zeleli v Sirino v opisih na-
log drzi, vendar jim osebno to ne
Stejem za negativno, ker s tem niso
povzrocili bistvenih motenj v ce-
lotnem mehanizmu.

Ne trdim, da je osnutek organi-
zacije in sistemizacije podjetja brez
pripomb in idealen. Trdim pa la-
hko, da je skupina, ki je izdelala
sistemizacijo dala od sebe vse, kar
je bilo v njenih moceh, v prepri-
¢anju, da bo z dolo¢enimi dopolnit-
vami in spremembami sprejet akt,
ki bo prispeval k napredku naSega
podijetja.

Avtor ¢lanka, kakor tudi ostali
si ne delamo nobenih iluzij, o ne-
kih presenetljivih uspehih, oziroma
rezultatih, ki bi bili plod zgolj si-

stemizacije, tem ve¢ se globoko za-
vedamo pomembnosti tudi drugih
¢initeljev, kot so: volja do dela in
dobri tovariski medsebojni odnosi
vseh zaposlenih, kot jih navaja pi-
sec in Se drugi.

Glede nagrajevanja smo ze veli-
ko govorili in imeli strokovno pre-
davanje v podjetju. Sodim, da naj
bi nagrajevanje izhajalo pred vsem
povsod in vedno samo na osnovi
dela in rezultatov dela.

Na zadnji odstavek pa bi Zelel
dopolniti le s pripombo, da je v tej
zvezi 7e bil objavljen ¢lanek pod
naslovom »Kako izvrSujemo svoje
dolznosti?«

Piscu se zahvaljujem za njegovo
oceno in mnenje o obravnavani za-
devi in upam, da bo v bodoce tudi
sam prispeval k $e boljsi organiza-
ciji in sistemizaciji.

M. P.

SJosama“ in njen odboc

Vsak casopis in tako tudi na$
ima svoj uredni$ki odbor. Pravv
tem mesecu je pri§lo do zamenja-
ve polovico c¢lanov uredni$kega od-
bora. Posamezni ¢lani imajo za ¢a-
sa mandatne dobe v uredni$kem
odboru svoje zadolZitve, naloge in
pravice. IzraZena je bila Zelja, naj
bi se sedanji uredniSki odbor pred-
stavil svojim sodelavcem in bral-
cem »Tosame« v besedi in sliki in
tako svoje Kriticno mnenje glede
same kvalitete objavljenih ¢lankov
v »Tosamie.

A - o M _ - 4
Mara JUVAN — blagajnik:
»V uredniskem odboru sem eno

leto in opravljam delo blagajnicar-
ke. To delo me pri mojem delu

v racunovodstvu ne ovira prevec,
ker izhaja casopis samo enkrat me-
secno. Zadovoljna sem s »Tosamo«
in objavljenimi c¢lanki. Premalo je
samo dopisnikov iz proizvodnje.
Zelim si, da bi v naSem dasopisu
sodelovalo ve¢ dopisnikov iz pro-
izvodnje. Resni¢no sem vesela, ko
zasledim kako mnovo ime, ki se
predstavlja kot avtor ¢lanka z no-
vo vsebino. Morebiti bi pritegnila
k delu v »Tosami« tudi boljsa fi-
nan¢na stimulacija ¢lankov. Pre-
pricana sem, da je danas$nja tarifa
prenizka in da ima svoje delo ko-
rektor Casopisa premalo placano.
Odgovorni urednik pa naj bi za

svoje delo prejel nagrado«.

. N LRI Ll
Danica MERLIN — dopisnik:
»V naSem <¢asopisu je premalo
samostojnih ¢lankov. Pri tem pred-
vsem mislim na premalo dopisni-
kov o svojih vsakdanjih dozivlja-
jih in dogodivi¢inah. Preved pa je

po mojem misljenju ¢lankov, kiso
prepisani. Mislim namre¢ na c¢lan-
ke z strokovno vsebino in znan-
stvenim prikazovanjem njihovih
dejstev. Premalo je tudi kriti¢nih
ocen na posamezne dogodke v to-
varni in to predvsem zato, ker se
avtorji po mojem misljenju boji-
jo neugodnih posledic. Mislim, da
bi bilo potrebno v »Tosamo« uve-
sti ¢lanek ali stolpec, ki bi s svojo
vsebino predstavljal najzanimivej-

§i dogodek ali aktualno temo vsa-
kega mesecac.

Magda SMOLE — ¢&lan:

»V nasem casopisu je premalo
¢lankov, ki jih ljudje brali zaradi
sprostitve in rekreacije. Nasi ljud-
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je hodijo na morje, v hribe, izlete
in podobno, ¢lanki v »Tosami« pa
so zelo, zelo redki in dopisniki so
v glavnem vedno isti. Ljudje naj

piSejo v casopis ¢imved in ¢imbolj
pogosto, le v tem primeru bomo
nase glasilo popestrili. Kar se tice
informacij, so po mojem misljenju
malo raz¢lenjeni in pretogi za bra-
nje in za informacijo.«

Ivanka OGOREVC — ¢élan:

_ »Moje prvo delo je, ko prejmem
»Tosamo« da pri¢nem reSevati kri-
Zanko. Ce v naSem casopisu ni kri-
Zzanke, je za mene »Tosama« ne-
popolna. Premalo pisejo ljudje iz
proizvodnje in ni¢ ni ¢lankov, ki
bi jih prispevali nasi upokojenci.
(Tov. Ivan Kosirnik v tem pred-
stavlja izjemo!) V Casopisu bi mo-
ralo biti ¢im ve¢ ¢lankov o vtisih
nasih ljudi, ki so jih doziveli na
potovanjih, izletih...Vedno manj
ali pa ni¢ v naSem ¢asopisu ne da-
Jemo prostora za humoreske, hu-
mor in podobne stvari, ob katerih
se clovek sprosti, ¢e jih bere«.

Marija PRESEKAR — korektor:
»Pri mojem korektorskem delu

me zelo ovira to, da posamezni
Clanki pridejo prepozno v korek-
turo. Korekturo ¢lankov je po-

trebno napraviti tako po vsebini
kot tudi po slovni¢ni plati. Zdi se
mi neumestno misljenje posamez-
nikov, da piSejo lahko samo tisti,
ki znajo pisati. Zelim in vesela
sem, ¢e dobim c¢lanek od sodelav-
ca, ki ima voljo in Zeljo, da pise,
jaz pa mu po strokovni plati po-
magam, da skupno ¢lanek pravilno
oblikujeva in urediva. Zato pa je
tako pri nasem kot tudi pri dru-
gih ¢asopisih, korektor. Zelim, da
bi naslednji korektor imel vedjo
stimulacijo in prav tako posamezni
avtorji krizank.«

Slavko BAJEC, oec — dopisnik:

»PiSem v glavnem samo aktu-
alne stvari. Moji ¢lanki so bili pi-
sani v duhu boljSe in popolnejse
organizacije podjetja tako, da bi
vsak lahko za svoje vloZeno delo
prejel viSje osebne dohodke, ki so
na drugi strani vezani $e na pove-
¢ano rast produktivnosti in kako-
vosti samih izdelkov. Decentraliza-
cija vodenja in upravljanja se v
sedanji fazi pojavlja Zze kot pogoj
za uspes$no poslovanje. Odgovor-
nost v tovarni mora biti razdelje-
na tako, da odgovarjamo vsi za
vse na svojem podrodju

Stremeti moramo za tem, da bo-
mo vedno korak pred konkurenco
in to na vseh podrocéjih: tako pri
uvajanju novih proizvodov, pro-
duktivnosti, ekonomicnosti kot tu-
di izkoris¢anja kapacitet in kvali-
tete izdelkov. Le v tem primeru
nam bo prihodnost prinesla zaZe-
ljene rezultate.«

Franc CERAR — dopisnik:

»Zelel bi, da bi iz ¢lankov v »To-
sami« izZeravala dejstva o dogaja-
niih v na%i tovarni brez premesi
Sikaniranja in podtikovanja. Poja-
vili naj bi se ¢lanki z Kkriti¢no vse-
bino za posamezne sporne dogod-

ke, ki realno ocenjujejo in pri-
kazujejo razvijajote se dogodke.

Primerno bi bilo, da bi se infor-
mativni ¢lanki o novitetah pojavi-
li v poljubno znanstveni obliki, se
pravi tako, da bi bil razumljiv in

Stevilu za-

dostopen ¢im  SirSemu
poslenih.«

Milan DRCAR — ureja rubriko
»Na$ razgovors:

»Sem Sele eno leto v urednis-
kem odboru. Po mojem mnenju je
strokovnost ¢lankov v redu. Pisal
naj bi vsak samo stvari, ki jih
pozna. Ljudje iz proizvodnje naj
bi ve¢ pisali o dogodkih v tovarni
in izven nje.

O rubriki za katero sem zadol-
Zen bi predlagal dolocene spre-
membe. Res je, da je ta rubrika
stalna in rado c¢itana, toda onaima
7e od vsega zaletka enako obliko,
kar postaja Ze dolgocasno. Zato
predlagam, da naj se spremeni sa-
mo oblika in nadin razgovora.
Kaksne oblike naj bo, naj odloci
novi uredniski odbor? Vsem dopis-
nikom bi svetoval, da uporabljaijo
¢im manj tujk na mestih, kjer jih
je moZno zamenjati z lepo sloven-
sko besedo.

Pripomnil bi Se, da je honorar
za posamezne Clanke v »Tosami«
premajhen — tu mislim na samo-
stojne cClanke, krizanke in korek-
torsko delo«,
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Dusan DOLGAN — ¢clan:

»Uredniski odbor naj bi imel tu-
di v bodoc¢e ¢imvec stikov z vsemi
zaposlenimi v podjetju. Osebno
lahko rec¢em, da zaradi izredno ve-
like montaze novih strojev in na-
prav v nasem podjetju, nisem imel
kaj dosti Casa za razpecavo »Tosa-
me« med naSe fante, ki so na od-
sluzenju vojaskega roka, in naSe
upokojence. Obcutek imam, da je
v naSem tovarniskem glasilu pre-

malo dopisnikov iz proizvodnje.
_Mislim, da bi lahko napra-
vili nateCaj za skrite talente v

kolektivu in to na vseh podroéjih
dopisniStva.«

Miro PAVLIC — fotoreporter:
»Za mene je »Tosama« v redu.
Zelim pa, da je ¢imvec c¢lankov za
Citanie, kot su reportaze, dozivetja
na dopustih nasi hljudi, dopisi iz

izletov, z morja in planin. Omilil
pa bi nekoliko strokovno plat.

Kot [otoreporter pa naj pri-
pomnim to, da posnetki za cosopis
delam z svojim lastnim aparatom,
ker je tovarni$ki v okvari in sploh
ni ve¢ uporaben.

Zato bi zelel, da se ¢imprej na-

bavi nov. Posnetki popestrijo vsa-
ko ilustracijo in
»Tosamo.«

tako tudi naso

Franec PETERLIN,
dopisnik:

dipl. ing. —

»Najbolj mi je vSe¢ rubrika
»Vatka Votek in Filter Filip«. Po-
sebno pozornost vzbudijo ¢lankiz
z kriti¢no vsebino in ki nakaZejo
resitev problema. Domnevam, da je
tovrstnih ¢lankov v nasem glasilu
premalo. Nisem prista$ teorije, da
je potrebno v ¢lanku samo hvaliti
in graditi besedne slavospeve, pac
pa je potrebno tudi grajati in to
tam, ker je to ugotovljeno kot dej-
stvo in je potrebno.

Dopisniki se pojavljajo vedno
le isti, Zelel bi, da bi jih bilo vec,
ki dopisujejo in aktvino sodelujo.

Glede informacij, ki so dane v
»Tosamo« kot obvestilo o uspehih
in dosezkih, so preve¢ skope in

toge. Ljudje iz teh informacij do-
bijo premalo pogleda v dogajanje
v tovarni. Te informacije naj bi bi-
le prireiene in podane v taki obli-
ki, da jih bi razumel ¢im Siri krog
zainteresiranih bralcev.«

Jurij VULKAN — ¢lan:

»V informacijah je izraZena pre-
velika koli¢ina Stevilk in to daje
obcéutek suhoparnosti posameznih
informacij. Po mojem misljenju bi
morali biti objavljeni celotni za-
pisniki samoupravnih organov, ker
bi le v tem primeru ljudje lahko
prebrali zapisnik v celoti. Razum-
ljiivo je, da vsi delavci ne morejo
stati pred oglasno desko in brati
zapisnike. V naSem glasilu sodelu-
je premalo dopisnikov in zato tu-
di ni dosti ¢lanov o doZivetju na-
§ih ljudi doma in na delovnem
mestu.«

Du3an Boritnar — odgovorni
urednik:
»Kot odgovorni urednik lahko

trdim, da to mesto zahteva samo
organizacijske sposobnosti. S tem
mislim na sestavljanje in vsklaje-
vanje prispelih ¢lanov v »Tosami«.
Celotni uredniski odbor mora ¢&im
tesneje sodelovati z vsemi zaposle-
nimi, Le v tem primeru se pridobi
¢imved razlitnih dopisnikov in so-
delavcev. Svetoval bi vsakemu za-
poslenemu, da je vsak njihov ¢la-
nek dobrododel in da naj ¢imvec
pisejo. Korektorjeva naloga je, da
te stvari spravi v red in jih pri-
pravi za tisk. Hocem reci, da vsak
lahko sodeluje in piSe, uredniski
odbor pa bo Sirokogrudno stal ob
strani in mu nudil vso pomoc¢. Ker
pa se ti¢e honorarja za posamezne
sestavke, lahko trdim, da so po-
stavke Ze stare in so potrebne nuj-
ne korekture.

Novemu odboru pa Zelim mno-
go uspehov in ¢imveé srece pri zbi-
ranju dopisnikov.«

To so misljenja posameznikov
v sedanjem uredniskem odboru.
Veliko je izrecenih koristnih na-
potkov, toda zavedati se moramo,
da je naSe zahteve treba vskladiti
z obstoje¢imi moZnostmi in dani-
mi pogoji.
Stefan Rozman



Poleti 1947 je prisla v na$o de-
lovno organizacijo tovariica Vod-
lan Egidija. Delala je v konfekciji
in je bila marljiva delavka vsa le-
ta svojega sluzbovanja. Zaradi bo-
lezni in vzgoje otrok je morala pre-

kiniti z delom v tovarni Ze leta
1954. Ko se je pocutila dovolj zdra-
vo in so otroci Ze dovolj odrasli,
je ponovno pri§la v na$ kolektiv,
kjer je zopet delala na mestu kon-
fekcionarke vse do svoje upokoji-
tve.

Med NOB, ko je moz Feliks el
1943, leta v partizane, je morala
sama skrbeti za svojo druzino. Ce-
prav je bilo tezko je vstrajala in
— uspela.

Sedaj ko je od3la v pokoj ji
Zelimo zdravja — njej in njemu
moZu v upanju, da se nas bo z
veseljem spominjala in prezivlja-
la svoj prosti ¢as v sre¢i in zado-
voljstvu,

ZAHVALA

Vsem sodelavkam iz konfekei-
je se iskreno zahvaljujem za
darilo ob mojem odhodu v po-
koj, prav tako se zahvaljujem
tudi upravi podjetja za podar-
jeno knjigo.
Kolektivu Zelim dosti uspehov
pri nadaljnem delu.

EGIDIJA VODLAN
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Proizvodnja v mesecu avgustu

Oddelek Enota mere %o
1. Trakotkalnica 000 vot. 105
2. Tkalnice $ir. tkanin 000 vot. 106
3. Mikalnica kg 103
4. Konfekcija ND 102

Vlozki pkt 109
5. Cigaretni filtri 000 kom 87

Cigaretni filtri ND 88
SKUP A : ND 98

V prvi polovici meseca se je pri
proizvodnji trakotkalnice e vedno
odrazala seozna dopustov. Ceprav
smo pri postavljanju operativnega
plana za mesec avgust predvide-
vali zmanjSanje proizvodnje za 5%
(zaradi dopustov), je oddelku us-
pelo postavljeni plan dosec¢i prese-
¢i, Sele v drugi polovici meseca. Se
vedno stroji v Miillerjevi trako-
tkalnici le delno obratujejo, ker
c¢akajo na dodatne rezervne dele
iz uvoza, s katerimi bo moZna pre-
ureditev iz artikla kaliko na arti-
kel mull. Ker bodo s to preuredi-
tvijo strojev povecani obrati, so v
oddelku trakotkalnice upravi¢eno
boje, ¢e jim bo uspelo s sedanjimi
votovnimi stroji previti vedjo koli-
¢ino votka. Votkovni stroji sedaj
obratuiejo v polni zmogljivosti.
Torej je nujno, da se ¢imprej na-
baviio novi dodatni votkovni stro-
ji odnosno 2 do 3 glave.

Izgledi za plasma novega artik-
la ovojev tako imenovanih Vir-plet,
dobro napredujejo. V prodaji so
ze vprve koli¢ine, katere je trg =z
odobravanjem sprejel. Upamo, da
bomo z njimi premotili tezave, ki
se Ze doli ¢asa pojavljajo v zvezi
z dimenzijami ovojev.

Obrat Studa je zaradi pomani-
kanja vode, zacel obratovati Zele
ob koncu meseca. Z letnim planom
smo predvideli, da bomo obrat Ze
7z mesecem septembrom ukinili. Ko-
licina votkovne preje, ki je bila
v zacetku leta na zalogi in zastojev,
ki jih ima ta obrat vse leto so bo
obratovanje v Studi podaljsalo Se
za nekaj mesecev.

Nova avtomatska tkalnica je Ze
skoro v popolnem obratovanju.
Vseh 64 avtomatskih statev je 7e
montiranih in upamo, da bo od-
delek, ¢e ne popnolnoma pa vsaj
delno nadoknadil zamujeno proiz-
vodnjo. 7Z povecano proizvodnijo
tega oddelka bomo krili pomani-
kanie gaze, ki Ze dalj fasa nega-
tivno vpliva na pokritje eoruve:
konfekcijonirana gaza. Nas§ ko-
operant zmanjsuje dobavo artikla
tetra. katerega imamo Ze preceis-
nio koli¢ino na zalogi. Se vedno,
¢eprav smo e v drugi polovici leta,
nimamo podpisane pogodbe z ko-
overantom glede koli¢in dobav-
lienega blaga, kar nam povzroca
tezave pri postavljanju operativne-
ga plana proizvodnje.

Z ozirom na novo tehnologijo
proizvodnje in izdelave novih arti-
klov, se v novi mikalnici $e vedno
pojavljajo posamezne premestitve-
ne spremembe. To nam sicer pov-
zroca trenutno zastoje, vendar kaj
hitro nadoknaditi z ve¢jo proiz-
vodnjo. Odraz vedno velje proiz-
vodnje je procent preseganja ope-
rativnega plana. V mesecu poroca-
nja sta bila v tem oddelku ze del-
no v proizvodnji dva nova artikla:
plenice za enkratno uporabo in Mi-
mosept vlozki, ki pa Se nista bila
dana v prodajo.

Konfekcija je svoj operativni
plan presegla za dva procenta. V
tem oddelku je Se vedno precej$-
nje S$tevilo ljudi, ki je v mesecu
poroc¢anja koristilo svoj letni do-
pust. Pri samem planiranju se je
upostevalo najved artikle, ki vse-
bujejo manjSe 3tevilo delovnih ur,
to je artikle z preteZno strojno ob-
delavo. V izvoz je bila poslana ved-
ja koli¢ina tetra blaga.

Pri cigaretnih filtrih je bila
stalno na zalogi koli¢ina, katera je
dopuscala, da so v oddelku pristo-
pili kK manj$im popravilom stro-
jev. Ceprav je bilo planiranih veé
cigaretnih filtrov od same proiz-
vodnje, ni artikla nikoli primanj-
kovalo za prodajo. Iz tega sklepa-
mo. da bi se moral plan prodaje
bolje priblizati moZnostim skladi-
S¢enja in trenutnim prodajnim po-
trebam.

LETA 1990

Prihajam v tovarno, delam v
dveh izmenah, torej danes popold-
ne. Pocasi hodim po razgretem as-
faltu, kajti sonce Zge kot za stavo.
Radio napoveduje 320C. Ni¢ hude-
ga — si mislim. Cisto na drugem
koncu tovarne je ODDELEK CI-
GARETNIH FILTROV, tu pravza-
prav delam. Vstopim, prejeten hlad
me zajame. Kar malo me zmrazi
ko pridem s te pasje vrocdine. Clo-
vek se ves prerodi. Prijetno svez
in hladen zrak kroZzi po oddelku.
Snomnim se na leta nazaj, 1970,
1971. Posebno dobro se spominjam
1971. leta. Zivo srebro se je dvig-
nilo na 38°C. Clovek bi se lahko
kopal v lastnem znoju, oprostite,
kopali smo se. Zdaj, ko pisemo le-
to 1990 so kon¢no namestili klimat-
ske naprave, toliko dolgih let teZko
pri¢akovane.

Epilog:

Kolikor se je Ze govorilo, toliko
se utegne Se govoriti in tale zgod-
bica je lahko resni¢na, seveda, ez

1SN
MiD
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Prijateljsko srecanje

V lepem sonénem jutru dne 28.
8. 1971 so se v svojih lastnih av-
tomobilih pripeljali k nam delavci
— tiskarji iz Valvasorjeve tiskarne
podjetja Papirkonfekcija Krsko.

Do tega prijateljskega — rekre-
ativnega srecanja je prislo na po-
budo odgovrnega urednika nasega
tlustriranega casopisa »T osam a«
tov. Dusana Boritnarja.

5 B L i e
Celotno srecanje naj bi se po
prvoinem dogovoru v celoti odvi-
jalo v DomZalah. Toda zaradivzdr-
Zevalnih in popravljalnih del po-
sameznih Sportnih objektov je bilo
to moino le delno izvesti. Zato tu-
di pogoji v posameznih tekmoval-
nih panogah niso bili najboljsi in
temu ustrezni so bili doseieni re-

zultati.

Po prvih osebnih stikih obeh
Sportnih ekip, ter po opravljenih
formalnostih smo se odpeljali na
prvo prizoris¢e tega srecanja v
Jar$e. Takoj po prihodu smo bili
neljubo preseneceni. Kegljisce in
streli$¢e sta bila nepripravljena,
nogometno igrisée pa je bilo po-
raséeno z visoko travo in je kot
taksno dajalo vtis malo boljse ne-
govanega pasnika. Toda nasi in
njihovi vrli fantje so pokazali mno-
go srénosti in privrienosti 3Sportu
s tem, da so pogoje sprejeli kot
takine in Sport kot rekreacijo, ter
priceli z tekmovanjem. Osnovni
dogovor je vkljuéeval tri Sportne
Zvrsti in to:

— streljanje z zra¢no pusko
— nogometu in
— keglianije.

Strelisée v JarSah je bilo tadan
brez elektriéne razsvetljave.

Po predstavitvi obeh grup sta
si vodje ekip izmenjali simboli¢na
darila. NaSa strelska vrsta je do-
bila od strelcev iz Papirkonfekcije

licno in okusno izdelano majolko
kot simbol Dolenjske. Nasa ekipa
pa je njim podarila tradicionalni
Sopek rdecih nageljnov.

Takoj za tem pa se je pricelo
tekmovanje. Sami rezultati v tem
sreéanju ne igrajo neke bistvene
vloge. Istolasno pa se je na no-
gometnem igriséu pricela nogomet-

g . - ey e
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na tekma med nogometasi Papir-
konfekcije in Tosame.

Tudi tu so nadi dobili vsak po
eno majolko kot izraz prijateljstva
in zdravega Sportnega duha, nasi
pa so se spet »odrezali« z Sopkom.

Nasi nogometasi so na tem
travnatem in poraSéenem igriséu
imeli veliko prednost v obutvi, saj
so imeli nogometne cevlje ali ko-
packe, nasprotniki pa so imeli sa-
mo copate. Druga velika prednost,

ki so jo imeli v tem srecanju je v
tem, da na$i v glavnem igrajo no-
gomet, igralei iz Valvasorjeve to-
varne pa igrajo v glavnem roko-
met, ki se razlikuje v tem, da se
nogomet igra z nogo in rokomet z
roko. Posledica te rokometne spret-
ne spretnosti je bila tudi upravi-
¢eno dosojena enajstmetrovka v
naso korist. Na koncu naj povda-
rim Se to, da je na rezultat vpli
vala tudi domaca publika in trav-
nato jarsko igrisce.

Celotna tekma je potekala v
mejah fair plava, ker so nasi fant-
je upostevali prednost nogometnih
cevljev pred copatami.

Obe ekipi sta pokazali dokajsno
nogometno znanje in spretnost v
igri z Zogo. Na obeh straneh so
v posameznih trenutkih zablesteli
poedinci s kaksno uspelo nogomet-
no »finto«. Izredno pa je uspeval
v svojem sveti$éu vratar nogomet-
ne ekipe Valvasorjeve tiskarne, ki
je ubranil veliko nevarnih strelov
nasih dokaj razpoloZenih napadal-
cev. Njihov vratar ima namreé Ze
15 letni rokometni staZ v vratih ro-
kometne ekipe in je sedaj registri-
rani rokometni sodnik v ligi.

Konéni rezultat je bil 5:3 v
naso korist, ker nam dokazuje, da
kljub prednosti, ki so jo imeli na-
§i igralci, niso uspeli to izraziti tu-
di v rezultatu.

Po koncani tekmi je bilo zado-
voljstvo na obeh straneh popolno
in prisréno.

Takoj po tekmi smo se odpeljali
na avtomatsko kegljis¢e gostilne
»Kralj« v Mostah. To kegljiice je
bilo ta dan edino uporabno v oko-
lici DomZal.

Po lepi cesti v smeri Brnika
smo se z osebnimi avtomobili od-
peljali v Moste. Lepo, sonéno vre-




me in blizina prelepih Kamniskih
planin ter prostrana polja kmetij-
skih pridelkov in posamezne njive
posejane z ajdo, ki je komaj zra-
stla iz negovane zemlje in je stem
napovedala bliZajoco se jesen, nam
je pokazala Gorenjsko pokrajino, v
vsej svoji prelesti in lepoti. Toda,
voznja je minila prekmalu in ob-
cudovanje se je spremenilo v oce-
njevanje in pripravo posameznikov
za poslednji dvoboj danasnjega
tekmovania — kegljanje. Po poz-
dravu obeh ekip in medsebojne
razdelitve majolike in 3opka, se je
pricelo z podiranjem kegljev.
Tudi tu je bilo veselo in Zivah-
no. Nenavajenost na to kegljisée
je vsekakor terjala svoj hudomus-
ni davek. Tekmovalci z dolgolet-
nim staiem so veckrat pognali
kroglo v prazno ali v »ribo«, kot
ta met popularno imenujejo keg-
lia¢i. Na drugi strani pa so imeli
tekmovalci, ki so prvi¢ kegljali o-
ziroma so tu imeli svoj kegljaSki

»krsi«, sreco in uspeh, da se jim
je luc¢aj posrecil z zadetkom v pol-
no. Smeha,

veselja in dobre volje

-
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je bilo na pretek. To pa je bil tudi
glavni cilj tekmovanja, ki se naj
ne bi odrazal v rezultatih, paé¢ pa
v medsebojnem spoznavanju in na-
vezavi odkritosrcnih  prijateljskih
stikov.

Po koncanem tekmovanju smo
imeli skupno kosilo v okusno o-
premjeni sobi gostilne »Kralje. Po
stenah je bilo obelenih nekaj le-
pih lovskih trofej. Meni osebno je
bila najbolj viec¢ trofeja nagacene-
ga divjega petelina, ki simbolizira
na eni strani spretnost lovca in na
drugi strani vso mogocnost in 3i-
rino svojega kraljestva — prelepih
gorskih gozdov.

Po kosilu, ki je vsakemu vrnil
izgubljenih modi, sta si vodje obeh
ekip v obliki zdravic zahvalila za
udeleiba v upanju, da se to tek-
movanje v obliki rekreacije in pri-
jateljskih Sportnih stikov $e nada-
ljuje.

Prijatelj iz gostujoce ekipe, ki

je ta cCas stal ob meni, mi je de-
jal: »Dolenjska v oktobru, ko do-
zori grozdje in zlato prekrije li-
stje na drevesih, s pogledom na
zeleno gladino reke Krke, je ne-
kaj cudovitega — nepozabnegal« S
temi besedami je meni pesnisko
razpoloZeni prijatelj povedal vse
in jaz mu verjamem.
_ Razvila se je pesem med pri-
jatelji, ki so sedaj sedeli pomesani
med seboj in preSerna beseda se
je izgubljala v smehu, ki je od-
meval od vsepovsod.

S prijatelji se nam je mudilo
domov. V avtomobilu sem se po-
novno spomnil vseh danasnjih do-
godkov in pogled na kamniske pla-
nine me je spomnil na stavek, ki
sem ga slisal izreCenega med do-
lenjskimi prijatelji: »Fantje, danes
so izredno lepe, kdo je zato, da
gremo po kosilu v hribe?« Morda
so odsli, morda ne, tega ne vem.

Skozi priprto okno avtomobila
je prihajal disti gorski zrak po-
mesan z vonjem ajde.

Stefan Rozman
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Nas razgovor

Navadno sam predstavim tiste-
ga s katerim se pogovarjam. Da-
nas$nja sogovornica se je kar sama
predstavila. Ne zame, saj jo Ze pre-
cej ¢asa poznam, ampak za vas,
dragi bralci.

— MILICA JUDEZ, delam v bifeju
in to Sele tri mesece. Na to de-
lovno mesto sem prisla iz tkal-
nice. V tovarni sem Ze dvajset
let.

Delate v bifeju kot ste rekli, goto-
vo imate kaksne teZave pri delu.
Vas samih je precej, delovni kolek-
tiv se neprestano veca, prostor na-
menjen za bife pa ostaja isti. Kako
vam to uspeva zdruZiti?

— Prostor je res majhen, toda z
nekaj dobre volje se da vse sto-
riti, res malo teZje, vendar se
da.

Torej vam dobre volje ne manjka?
— Seveda ne!

Rekli ste, da ste v bifeju tri mese-
ce. Kako to, da ste zapustili statve
in prisdli za streZnico?

— Javila sem se na razpis. Delo z
ljudmi mi je pri srcu, rada
imam tako delo. Tu dobim sicer
nekaj tisocakov manj kot v

tkalnici, delati je treba povsod,
nikjer ni za vse.

Tako mi je povedala Zivahna, ¢r-
nolasa in temnooka Milica.
Velikokrat vas vidim, da delite to-
plo malico. Gotovo pride veékrat do
kritike za katero niste ve krive. Se
vam zdi hrana, za namen ki ga ima,
v redu?

— Hrana absolutno ne odgovarja,
vsaj ne za tako ceno. Cudno se
mi zdi, da tovarna sploh kaj ta-
kega sprejme. Dostikrat mi je
kar slabo, ko jo delim, tako ne-
prijeten duh ima. Zato je gre
veliko v pomije, kar je dista iz-
guba. Razmisljam, da bi bilo
bolje to ukiniti in dati mrzlo
malico za isti denar ali pa do-
biti dobavitelja z bolj$o kvalite-
to.

— Nekaj se 3u$lja, da bomo imeli
v novi upravni zgradbi lastno
kuhinjo in menzo. To pa je zelo,
zelo megleno.

V' poletnih mesecih je po obratih
huda vrocina. Se vam zdi umestno
namestiti avtomate za prodajo pi-
jace po oddelkih?

— Dobro bi bilo. ¢e pa bo, ver-
jetno ne bo kmalu. Govorilo se
je sicer Ze o tem, kaj bo iz tega,
pa verjetno nisem edina, ki ne
vem.

Opazil sem, da je zelo prijetna so-
govornica. Res, z njo se je lahko
pogovarjati. Malo je takih, ki tako
jasno in z mirno vestjo povedo to,
kar je treba povedati.

V' bifeju imate lahko pokvarljivo
blago. Kako vam uspe, da se vam
ne pokvari?

— Prvo kar moram povedati je to,
da naSe skladi¥¢e sploh na pra-
vo skladisce, temveé vlazna luk-
nja. Prav nobene stvari ne mo-
remo imeti notri, kar se ne sme
navzeti vlage. Drug problem pa
je hladilnik. Vanj naloZimo kar
se najve¢ da in tako je prepoln.
Lahko se zgodi, da nam nekega
dne odpove. Rabili bi novega,
ve€jega, ali pa vsaj e enega tak-
Snega kot je ta. Dosedanji hla-
dilnik je preobremenjen, kar
gre na Skodo Zivil.

Precej osvefilnega in tudi veliko
za pod zob imate. Kako gredo na-
rodila?

— Naro¢amo po potrebi, vendar se
za nas nihfe ne zmeni dosti. Le
Sofer kombija pride veckrat
vprasat kaj potrebujemo, d&e-
prav to ni njegovo delo. Tako je
tudi nabavljanje neredno. Ko
smo Ze pri tem, bi rada omenila
Se nekaj. Delavke iz bifeja smo
zalozene tudi za ¢&i¥¢enje jedil-

nice. V samem bifeju imamo do-
volj dela in res ni lepo, da mo-
ramo skrbeti med drugim tudi
za Cistofo oken v jedilnici. Delo
se nam velikokrat zavlece preko
ure, ki je predvidena. Zgodilo
se je, da teh ur nismo imele
placanih. Naj se pla¢a toliko,
kolikor naredimo, saj sedimo ta-
ko ne.

Posebno v zadnjem dasu opazimo,
da so v bifeju vedno nove streini-
ce. Kako to?

— To je pravzaprav »¢istka« s stra-
ni tov. sekretarja. Dosedanje so
bile Ze precej ¢asa in so udoma-
cile toliko, da so postajale ne-
obzirne. To pa ne gre skupaj
z etiko, ki mora vladati v taks-
nem kolektivu. Sedaj vodi bife
tov. Zmavceva, ki je pokazala
veliko zagnanosti in Zeli ¢imbolj
izboljsati kar se sploh da. Ta
izboljsava ne bo le v medseboj-
nih odnosih, temveé¢ se bo tudi
pri jestvinah pokazala bolj pe-
stra izbira. Med seboj se odli¢-
no razumemo.

Med pocitnicami imate gotovo tu-
di kaksno dekle, ki je samo zalas-
no pri nas — dijakinjo ali kaj po-
dobnega?

— Seveda jo imamo, vendar od
nje ne moremo veliko zahteva-
ti. Eno je to, da ni toliko vaje-
na takSnega dela, druga resnica
pa je, da je tudi manj platana.

Imate deljen delovni &as, ali ne?
— Seveda. Dopoldne do enajstih in
popoldne ob ¢asu malic.

Kako ve matere, gospodinje, uskla-
dite ta svoj delovnik in ostala o-
pravila?

— Meni tako najbolj odgovarja.
V glavnih urah dneva sem tako
skupaj z otroki. Za druge pa
ne vem, gotovo si pomagajo kot
vedo in znajo. Po eni strani pa
tako delati tudi ni prijetno.

Urni kazalec je hitel naprej. Imel
sem Ze tri polne strani svojega no-
tesa. Kaj bi jo Se zadrzeval z raz-
govorom. Pogovarjala sva se po
njenem delovnem ¢&asu. Otroka jo
gotovo Ze tezko pricakujeta. Ven-
dar sem ji zastavil $e¢ eno vprasa-
nje. Dotaknil sem se tistega kar
¢lovek vedno nosi s seboj — skrite
Zelje.

— Edina skrita Zelja to ni, ampak
poleg vsega drugega si Zelim
priti do lastnega stanovanja. Ta-
rejo me osebni problemi in u-
pam, da mi bo tudi »TOSAMA«
priskodila na pomoé.

To je ena od kolektiva v nafem
bifeju. Zelim si, da bi jih kdaj pa
kdaj pogledali tudi v drugaéni ludi
kot samo ... 5 dkg ljubljanske in
eno zemljo!

MiD
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Kadrovske vesti

V éasu od 12. 9. do 11. 10. 1971
praz’,uu;’ciu rojstni dan:

Konfekcija: 21.

10. Avman Mi-
haela, 13. 9. Bester Terezija, 20. 9,
(,lmbu[a Ana, 5. 10. Frankovi¢ Bri-
gita, 10, 10. Hrovat Pavla, 4. 10.
Tudez Francka, 25. 9. Jeretina Dra-
gica, 16. 9. Jeretina Francka, 13. 9.
Raci¢ Zinka, 22 9. Rojc Slavka, 4.
10. Skol Milka, 25. 9. Smolnikar
Milka, 19. 9. Bezlaj Helena.

Pri filtrih: 18, 9. Lazarevi¢ Ma-
rica, 14. 9. Pavli¢ Zofka, 6. 10. Stre-
har Karol, 16. 9. Urana JoZi

V belilnici: 16. 9. Pavsek Viktor,
12. 9. Peterlin ing. Franc, 2. 10. Ste-
le Fani

Mikalnica: 13. 9. OraZzem Joze

Tkalnica ovojev: 6. 10. Cerar
Francka, 26. 9. Kova¢ Ivanka, 23.
9, Mam Marija, 6. 10. Prasmkal
Mici, 9. 10. Preloviek Zinka, 12.
9. Riba Roza, 30. 9. Rode Marija

Avtomatska tkalnica: 7. 10. Flor-
jané¢i¢ Rafaela

Pripravljalnica: 1. 10. Sedeljsak
Marinka.

Splosno kadrovski sektor: 3.10.
Pavli¢ Miro, 2. 10. Planinc Marija.

Komerialnem sektorju: 6. 10.
Bozi¢ Svetozar, 26. 9. Florjandi¢
Matevz, 17. 9. Radi¢ Martin, 17. 9.
Mis Franc 20. 9. Rebolj Milica.

Financni sektor: 3. 10. Lekan
IFrancka

Pomozini obrati: 14. 9. Jamsek
Franc, 17. 9. Juhant Franc.

Tehnicni sektor: 21. 9. Punger-
¢ar Marjeta, 29. 9. Smolnikar Jel-

ka.

POROCILI SO SE:

Burkeljca JoZica — porofena Kan-
cilija

Stare Majda — porodena Trlep
Ovsec Anica — porocéena Knific
Mi§ Nezka — porocena Brodar
Peternel Marjeta — poroc¢ena Fur-
lan

Dezman Zorka — porocena Gril

Na novi zivljenski poti jim Zze-
limo mnogo razumevanja in dru-
zinske srece!

Iz podjetja sta izstopili:

1. Vodlan Egidija — v pokoj
2. Krzan Anica — sporazumno
B

LIUDJE IN DENAR

— Kdor je vedno na lovu za denar-
jem, je pohlepnez.

— Kdor ga zbira in hrani, je sti-
skac.

— Kdor ga razsipa kar
metava denar.

— Kdor ni¢ ne zasluzi, je pridanic.

— Kdor ga dobi, ne da bi delal,
je privatni obrtnik.

— Kdor si ga s trdim delom nabere
lep kup, pravijo ljudje da je
nor, ker nima in ne bo imel
ni¢ od Zivljenja.

tako, raz-

Bodi kar koli, ljudje niso nikoli za-
dovoljni. Zaw ne poslusaj drugih,
ker se bo$§ sukal okoli sebe in ne
bo$ nikamor priSel. Ne poslu3aj
nasvete drugih, poslu$aj svoj na-
svet, ljudje so..., oh kaj bi govo-
ril ..., oglejte si prve vrstice.

MiD

NAGRADNA
KRIZANKA ST, 8

Za nagradno krizanko je prispe-
lo 41 reSitev. Ceprav je bila kri-
Zzanka zelo lahka, smo morali Zre-
bati celo &tirikrat (zaradi nepra-
vilno resenih), da smo dobili no-
silca 1. nagrade.

Tovari$ice v pripravljalnici —
Kasagi¢ Lojzka, Selja Ljubica in
Ustar Marija so dodelile:

I. nagrado prejme:

DROLC Ivan ml. 30.—ND
I1. nagrado prejme:

MESTEK Francka 20—~ND
ITI. nagrado preime:

PRELOVSEK Mimi 10— ND

Zreb je muhast, saj so vsi na-
grajenci iz tkalnice ovojev, tov.
Drolc pa Ze drugi¢ zaporedoma do-
ki I. nagrado.

Cestitamo!

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale
Urejuje uredniski odbor:
Mara Juvan - blagajnik, Da-
nica Merlin, Magda Smole, I-
vanka Ogoreve, Marija Prese-
kar - korektor, Slavko Bajec,
oec, Franc Cerar, Milan Drc¢ar,
Du3an Dolgan, Miro Pavlié -
fotograf, Franc dipl. ing. Peter-
lin, Jurij Vulkan in Dusan Bor-

Stnar - odgovorni urednik.
Tiska Papirkonfekcija Kriko
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 800 izvodov

Vatka Votek in Filip

Filter

KIE VSE TE NAIDEM,FILP!
NA LETALIESUL.. IN TO CELD KOT PA-
DALCA. QD KDA) YA SE BAWS S

TEM NEVARNIM SPoRTOM?2
[ T

L:mm SE S PADALSTVOM KOT SPORTOM
BAVIM, PAZ PA 12 POTRRBE. PRIT|
MORAM NAMREE NA STREHO HMIKALNCE
IN YERZTIA qoR N} NORENIY STOPNIC ALl
LESTVE JE TO NAIPRINERNEIS NARIN

DA, OSVOIIM" STREHQ.

!
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