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Kritiéni pregled nac¢inov za pridobivanje cinka

Cim boli se nam bliza &as obratovanja
nove elekirolize cinka v Sabcu, iem pogo-
sleje sliSimo vprasanje ali bo zmogla Cin-
karna v Celju s svojim »zaslarelime« nacinom
— kot marsikak laik mish — 3e napre) obra-
tovati, ali je sploh mogoce, da je nagin pri-
dobivania, ki se Ze izvaja preko 100 lel 3e
renlabilen. Na neslelo {ak3nih in podobnih
vprasan) zelim s tem ¢lankom odgovorili in
prikazali naéine pridobivanja cinka, ki so v
rabi oziroma ki jih preizku3ajo,

Kak3en pomen in vaznost ima eden ali
drugi naéin pridobivania cinka je najbolie
razvidno iz deleZa na svelovni produkeiii.
Naslednja slika nam lo jasno pokaze:

V rabi so naslednji postopki, ki jih nava-
jam po vrsinem redu njthovega pomena za
svelovno produkcijo:

i. elekiroliza cinka,

2. destilacija v horizontalnih retorlah,

3. deslilaciia v pokonénih retortah tkzv.
wew-Jersey posiopek,
4. elekirolermiéni

Lead Co.

Razen lega so 3e v manjSem merilu v
rabi Irije drugi postopki. Enega izmed teh
Roilzheim-Remy posiopek so do konca dru-
ge svelovne vojne uporabliali v Nemé&iji, dru-

postopek SI. Joseph

_gi Bethanisier postopek je razen v ZdruZenih

drzavah Amerike 3e zelo razSirien v Angliji
in Franciji ler konéno frelji, takozvani Stir-
ling poslopek, ki ga pa Zele preizku3ajo in
sicer na enem samem mesiu, v Mehiki.

O produkcij, ki jo daje deslilaciia v po-
konénih relortah so podatki zelo skromni.
Njih delez na svelovni produkeiji za leto 1937
ie bil cenjen na podlagi lakralne naprave v
New-Jersey. V tem lelu je obralovala v Pal-
merionu naprava z 28 relorlami, v Depue
z 8, v Meadosobrook s 16, v Avonmonth s 16
in Harlingerode z 32. Ce upollevamo cas,
ki je polreben za popravila pec¢i, zamoremo
povprecno lelno produkcjo ene retorie cenili
na 1250 ton cinka, V lelu 1937 je bilo v obralu
100 stojeéih relorl, kalerih produkeija je bila
priblizno 125.000 ton cinka, kar je koma)
7.5% celoine svelovne produkcije. V lelu 1947
je odpadlo v Ameriki priblizno 20% njihove
produkcije na sloje¢e relorle. Od te kol-
¢ine odpade del na poslopek New-Jersey,
del pa na postopek Si. Joseph Lead Co. v
Jsephtownu. Produkeiia po tem postopku se
ceni na 60.000 fon. Na podlagi teh Zlevilk
lahko sklepamo, da se je produkeija cinka po
New-lersev posiopku v lelih 1937-47, — jo-
rci v rnzdu])ju 10 I[‘I, — DU\'Céﬂla 7a pribliino
37.000 fon, to je bilo mogofe samo z gradnjo
novih 30 New-Jerscy relorl, ali pa s pove-
¢ano produkeijo e obslojecih relorht lzven
ZdruZenih drzav Amerike se po letu 1937 pa
vse do leta 1950, kolikor so podatki na raz-
polago, — ni zgradila nobena nova cinkarna
po tem posiopku.

Nasproino pa je deleZ elekirolilnega cin-
ka stalno v porasiu in znasa pjegov delez
v letu 1950 skoraj 50% celoine syeloyne pro-
izvodnje. Edino 1936—37 se niegoy delez na
svelovni produkclii ni dvianil v enaki meri
in o iz razloga, ker so &le ponovno v ohral
topilnice v Niewenheimu, kakor fudi v Vieijlje-
Moniagne, kjer je v rabi poslopek desiifa-
cije v horizontalnih retorfah. Zanimivo je,
da je celo v dobi gospodarske krize, {, j
lelih 1930—33 delez elcklrolilnega cinka v
svelovni produkeiji stalno narad¢al. Na pod-
lagi fega je mogo& sklep, da je pridobivanje
cinka polom elekirolize cenejde in racional-

nejSe, kot pa pridobivanje v retortah. Paé
pa se ni produkciia elekiroliinega cinka po-
vecala v lelih 1940—1947 v islem razmerju
kol je lo bil primer do lela 1940, V ieh letih
opazamo nckak zasloi v razvoiu lega po-
sicpka. Mogode je bila iemu kriva vojna
vihra. V zadnjih lelih pa se ravno v nasi
neposredni blizini, 1. ). v Smohorju na Ko~
roskem in Sabcu gradijo nove eleklrolize,
kakor tudi drugod v inozemsivu.

Na podlagi teh ugotfovilev produkeije je
mogod sklep, da je vodilna vloga, ki so jo
imele preko 100 let leZzece relorle presla na
elekirolizo cinka. Produkcija, ki jo dobimo
iz leZecih retorl, znasa danes Se samo 44%
svetovne produkcije. Amerikanski sirokov-
njaki so mnenja, da bo pridobivanje cinka
v horizonlalnih refortah tekom 50 let izumrlo.

Bethanisier-postopek je izvedla naijprej
Bellehem Steel Co v USA. Ta poslopek se je
nato zelo hilro razsiril po celi Ameriki, kakor
tudi v Angliji. Zani se v zadnjem Casu zani-
ma fudi Francija. Po tem postopku se prido-
biva cink polom elekirolize, vendar ne kot
pri osialih postopkih na aluminijevi kalodi,
temvec¢ se cink direkino uporablia za pocin-
kanje plo€evine in Zice. Ceprav je po fem
postopku pridobivanje cinka omejeno na oz-
ko podrodje, je prednost lega poslopka v
tem, da lahko pridebimo cink direkino iz
cinkovih rud in ga Ze med procesom pri-
dobivanja uporabliamo v nadalinjo prede-
lavo.

Amerikanska firma New-Jersey Zink ie
zgradila v Mehiki poskusno napravo za pri-
dobivanje cinka, ki je znana pod imenom
Siirling postopek. Podrobnejsi podalki o tem
postopku niso znani, po mnenju samega iz-
najdilelia pa postopek Se ni dovolj izkrista-
liziran, da bi lahko iz poizkusnega 3ladija
preSel k rednj produkciii.

_ Poleg vseh teh postopkov bi 3¢ rad ome-
nil fudi postopek Duisburger Kupferhiille, ki
je znan pod imenom »Amalgamelekiroliza«.
Ta je v rabi za pridobivanje cinka iz lugov
po kloriranem praZenju pirilnih ogorkov. Ta
posiopek je pripraven za predelavo kom-
pleksnih svin€eno-cinkovih rud, ki imajo naj-
ve¢ 7—8% cnika.

_ Vsi postopki rabijo kol izhodno surovino
cink v obliki oksida. Cinkovi koncenirali se

morajo najprej prazili, da bi dobili cink v
obliki cinkovega oksida. Za primerjavo na-
¢inov za pridobivanje cinka je vaZen fudi
nacin praZzenja cinkovih konceniratov. Ter-.
mic¢ni postopki zahtevajo zrnal, 1. ). aglome-
riran prazenec, clekiroliza pa mora imeh
prazenec ¢im fineje zmlel, da se lahko bolie
izluzi.

Za predelavo cinkovih koncenlratov po
termi¢énem postopku moramo islega naijprei
izprazili. Zalo sta v rabi dva nacina: dvo-
slopno prazenie, kier se ruda najprej pred-
prazi v elaznih peéeh in nato mrivo pra-.
7enje, ali pa cnoslopno prazenje na Dwight-
Llovd. Za elekirolizo uporabliamo samo eno-
slopno prazenje, bodisi v etaZnih pedeh, bo-
dis1 prazenje v suspenziji, ali pa po Fluo-
Solidx poslopku. Aglomeracija prazenca za
clekirolizo ni poirebna.

Ni moj namen, da bi se tu spuical v feh-
nicne podrobnosti, vendar bi hotel opozorih,
da ima eden ali drugi poslopek prazenja
bisiveni vpliv na proizvodne siroSke, po-
sebno 7z ozirom na lo, po kalerem pos_iuplgu
nameravamo dobili cink. Za pridobivane
cinka pri lermi¢nih postopkih se mora cin-
kov konceniral izpraZili v dveh razliénih na-
pravah. Konceniral se naijprej prazi v efaznih
peéeh in nalo na aglomeraciiskem fraku aglo-
merira. To je ikzv. dvoslopni poslopek, ki
seveda bislveno vpliva na proizvodne siro-
3ke, Pri enosiopnem poslopku pa je po-
trebno velike kolicine prazenca vracali po-
novno v proces, kar praviako zelo podraZi

A

prazenje.

Prav ifako je naéin praZenja zelo vaZen
zaradi nadalinje predelave praZilnih plinov.
Prazenie v elaznih peéeh ali po Fluo-Solid
poslopku nam daje prazilne pline vedie kon-
ceniracije. Plini imajo povpreéno 7—9% SOs;
Tudi izkori3canje Zvepla po tem postopku
praienja je za 5% bolide. Zaradi vetie kon~
cenlracije prazilnih plinov se pocenijo Ci~
slilne naprave in naprava za proizvodnjo
#veplene kisline, ker se lahko zmanj3a nji-
hova velikost.

Ze lo dejslvo govori v prid mokrim po-
stopkom 1. j. v prid elekirolize, kjer so siro-
%ki prazenja nizii kot pri prazenju za fer-
mic¢en poslopek.

(Se nadaljuje)

VaznejSe spremembe v novem zakonu
o zdravstvenem zavarovanju delavcev in usluzbencev

Novi zakon je prinesel nekaj bisivenih
sprememb fer bi hotel v lem &anku opo-
zoriil na fe spremembe.

_ Navajanje vseh sprememb bi bilo preob-
Sirno, zalo se¢ bom omeijil na one, ki prak-
li¢no prihajajo najveékral v podlev.

L. Krog zavarovanih oseb se sicer ni bi-
stveno spremenil, opozorili pa bi holel, da
imajo poleg drugih doloc¢ene pravice iz zdrav-
slvenega zavarovanja ludi oscbe, ki se v
encm mesecu po prenehanju dglovnega raz-
meria priglasijo za zaposlilev prisiojni po-
sredovalnici za delo, e so bile neposredno
pred prenchanjem delovnega razmerja zava-
rovane brez presledka najmanj 6 mesecev
ali s presledki 12 mesecev v zadnjih 2 lelih.
Enake pravice imajo tudi osebe, ki se v
enem mesecu po odsluZilvi roka v JA pri-
glasijo za zaposlilev pristojni posredovalnici
<a delo, ¢e so bile zavarovane brez presled-

ka najmanj 6 mesecev ali s presledki 12 me-
secev v zadnjih dveh lelih pred nasiopom
vojaskega roka ali ¢e so nasiopile io vo-
jasko sluzbo takoj po kanc¢ani sirokovni uspo-
sobilvi ali Solanju.

Iz prednjega je razvidno kako vaZen mo-
ment igra pri dobivanju pravic iz social-
nega zavarovanja neprekinjena zaposhiev
ter enako cimprejdnja zaposlilev odnosno
priglasilev posredovalnici za delo, ¢e je pre-
nehalo delovno razmerje iz kalerega koli
vzroka, in to glede pridobilve raznih pravic
iz lega zavarovanja. Iz tega je razvidno, da
kdor si hoce obdrzali pravice iz zavarovanja
mora gledaii, da bo ohranil po moznosli ne~
prekinjeno zaposlilev, ali pa &e fo iz golovih
razlogov ni mogoce, pa vsaj fo, da se po
razvezani prejdnji zaposlilvi ¢imprej prijavi
posredovalnici za delo,
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Kol bisiveno spremembo bi bilo omenili
ludi, da se vileje v krag zavarovancev zava-
rovancev zakonec, ki ni pridobil pravice do
druzinske pokoinine zalo, ker ni dopolnil
predpisane slarosli, ¢e ie ob zavarovancevi
smrti star nad 40 let (Zenal oz. 55 let moz,
ali ¢e je bil mlajsi, pa prezivlia otroka, mlaj-
Sega od 14 let ali ée se je v 3 mesecih po
zavarovancevi smrli priglasil za zaposliley
pristoini posredovalnici za delo. Ta doloéila
pa ni zamenjali s pravicam; zakona o soci-
alnem zavarovanju, (pokojnina) in je pouda-
rili, da veljajo le za zdravsiveno varsivo.

Il. Posamezne pravice iz zdravslvenega
zavarovanja so ostale nacelno iste kol v

preidnjih dolo¢ihh. Z novim zakonom so fie

pravice vefinoma le to¢neje obeleZene.

ZnacilnejSe spremembe so predvsem v
predpisih nademeslila plac¢e ob bolezni.

Ob v zakonu doloéenih pogojih zna3a na-
domeslilo za place, razen v zakonu doloce-
nih izjemmh primerih, kot sledi:

a) 80% osnove za nadomeslilo za prvih
7 dni in 90% osnove po sedmih dneh ob po-
goju, da je bil zavarovanec zavarovan brez
presledka najmanj 6 mesecev ali s presledki
12 mesecev v zadnjih dveh lelih neposredno
pred zacetkom pravice do nadomeslila;

b) 60% osnove za prvih 7 dni in 70%
osnove po sedmih dneh za zavarovance, ki
pred pricetkom pravice do nadomesiila niso
bili zavarovam brez presledka 6 mesecev ah
s presledki 12 mesecev v zadnjih dveh lelih.

Poleg drugih iziem, ki so v zakonu pred-
videne, bi omenjal izjemo le za vajence, ki
obolijo na katerikoh bolezni, in zavarovance,
ki so postali nezmoZni za delo zaradi ne-
srec¢e pri delu ali poklicnega obolenia, da
imajo slednie 7ze od prvega dne pravico
do nadomeslila place v visini polne osnove.

Osnova za nadomestilo pla¢e se pravilo-
ma dolo¢i na podlagi povprecia plaé s stal-
nimi dodalki za delo v rednem delovnem
&asu (orei ne v nadurah), ki so bile izpla-
¢ane v zadnjih ireh mesecih pred fislim me-
secem, v katerem je naslal primer bolezni.

Kol novosl bi bilo prav posebno poudarili,
da se del placilnega sklada, ki ga gospo-
darska organizacija naknadno razdeli, ne
vzame v osnovo za nadomesiilo, zato pa
mora gospodarska organizaciia pri_delitvi
pladilnega sklada tudi dneve, ko je bil zava-
rovanec bolan, upostevali, kot da bi bil tiste
dneve delal. To dolodilo seveda ne velia za
nazai, temveé se bo moralo upo3tevati v bo-
doce. o

Ob 1ej priliki bi bilo polrebno tudi omenili
dolocilo novega zakona, da lahko zdravnik,
po ugofovilvi zboljSanja zdravia n ob upo-
$fevanju okolnosli, da bi bil skraisan delovni
&as koristen za povrnilev polne delovne
smoZnosh, odredi delo s skrajsanim delov~
nim ¢asom. V teh primerih gre zavarovancu
nadomestilo za ¢as, ko v rednem delovnem
¢asu ni delal. Predpogoj pa je seveda, da si
fahko pridobi tako pravico le zavarovanec
med zdravlienjem, ko dobiva nadomestilo
place.

Novos! v novem zakonu je fudi predpis,
da se dolo¢i le delno nadomestilo za plato
ob €asu, ko se nahaja zavarovanec v zdrav-
slvenem zavodu v kalerem ima -oskrbo, in
fo kakor sledi: _

al 50% zavarovancem brez druzine;

b) 75% zavarovafcem 7 enim druzniskim
¢lanom; _

¢) 90% zavarovancem z dvema druZin-
skima ¢lanoma; _

d) zavarovancem s fremi ali ve¢ druzin-
skimi &lani se nadomestilo ne zmanijla.

Opozorili bi bilo, da fo zmanj3anje ni ra-
Zunali od polne osnove nadomeslila za plato
temvel od vidine nadomestila, ki sicer pri-
pada zavarovancu, kadar je zaradi bolezm
onesposoblien za delo.

1. Ob smrh zavarovanca ali ¢lana nje-
gove druzine, ki ima pravico do zdravsive-
nega zavarovania, se izplaca pogrebnina v
vidini, ki jo dolo¢i skupi¢ina okraj. zavoda
za socialno zavarovanje.

ZMm

Poleg pogrebnie pa se izplata druzinskim
¢lanom, ki jih je umrli zavarovanec prezivhal
posmrinina (posmrina podpora) v znesku pol-
nega enomescénega nadomestila place.

IV. V novem zakonu so poosireni pred-
pisi o povrnilvi, o kaznth in varslvenih ukre-
pih.
~ Ne da bi se spus¢al v podrobno nava-
ianie teh dolocil, bi ob tej priliki hotel pou-
dariii, da je podjehie dolzno povrnili 3kodo
Zavodu za socialno zavarovanje, &e je bo-
lezen, po3kodba ali smrt zavarovanca na-
stopila zaradi lega, ker niso bili izvrieni
predpisani ali odrejeni ukrepi za varslvo
zdravia in Zivlienia zaposlenih oseb, in tfudi
¢e so omogocili uzivanje pravic iz zdrav-
sivenega zavarovanja osebam, ki nm po za-
konu ne pripadajo. Zavod za socialno za-
varovanje v bodoée forej ne bo veé iskal
povracila v teh primerih od posameznikov
lemved od podielia.

Od posameznikov pa bo Zavod za so-
cialno zavarovanie iskal povracila skode v
primerih, ke so si zavarovanci pridobili pra-
vice iz zdravslvenega zavarovanja, ker so se
delali bolne ali so si sami povzrocili bolezen
ali nezmoznost za delo, ter prav enako tudi
v primerih, ko je nekdo otezkocal ali pre-
preceval svoje ozdravlienie ali usposobilev
za delo. Ker bo to pravico Zavod za soci-

Pelrin Alberi:

alno zavarovanije lahko uveliavljal le na pod-
lagi pravomoéne sodbe sodii¢a v kazenskem
postopku, je pri lem zlasti opozorili, da bo
v bodoce Zavod za socialno zavarovanje v
vsch teh primerih predlagal sodno kazenski
pregon proli zavarovancem, ki bi se loza-
devno pregresili,

V. Zelo so poosireni kazenski predpisi
tako v pogledu kaznovanja podijetij, kakor
h_rl:h v pogledu odgovornih oseb in posamez-
nikov,

Neobhodno pofrebno se mi zdi ob lem
opozoriti, da se zavarovana oseba kaznuje
za prekrSek med drugim iudi, ée vede ne
uporablja sredstev za varsivo pri delu (za-
i¢itnih sredstev) in naprav, ki so ji na raz-
polago, ler ludi, ¢e se vede ne ravna po
predpisih ali odrejenih previdnosinih ukre-
pih. Te opushiive so se¢ do sedaj lahko ka-
znovale le po disciplinskih predpisih, po no-
vih predpisih pa so fe opusiilve fudi prekr-
Sek, ki se kaznuje po zakonu o prekrikih,
fer je za tako opuslitev predvidena kazen
10.000 din.

V tem sesfavku sem nanizal le nekaj vaz-
neidih predpisov, za ka'ere sem smalral kot
poirebno, da se zavarovanci z njimi sezna-
nijo. V kolikor bi se pokazala polreba, pa
Se prihodnji¢ kaj ved.
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V kaksni obliki je freba pomagati ¢clanom

delavskega sveta

Clani delavskega sveta predsiavijajo kot
celota najvaznejsi organ delavskega samo-
upravlianja in kot taki izrazajo resmiénost
nade socialistiéne stvarnosti. Preko njih go-
spodari celoini delovni kolektiv s fistim delom
druzbene lasinine, ki jim je dan v upravlanje.
Razumliivo je, da to njihovo delo ni enostav-
no. Njim je nuino polrebno nudifi pravilno in
iskreno pomo¢. Veckral je 3el glas in ver-
jelno se 3e pojavliajo glasovi: delavski svel
je odvisen od strokovnega vodslva podjelia,
¢lani upravnega odbora so odvisni od vo-
dilnih usluzbencev podietia, na sestankih, kier
se resujejo vazni gospodarski problemi samo
skimajo« ild., ild. Tak3ni glasovi vsekakor
negalivno vplivajo na posamezne ¢lane DS,
veckrat tudi na celoini DS f{er jih zadenejo
prav v Zivo. Prepriéan sem, da marsikateri
&lan, ceprav ima odlicne predloge, krili¢ne
poglede in podobno, ne upa na dan z besedo,
ker #ivi pod psiholoSkim priliskom zgora)
omenjenih glasov in ker ima predsodek, da
bo s svojim preprostim ljudskim govorom
oslal osamlien, nezanimiv, nestrokovnijaski
itd.

Delavski svel ivorijo delavei, zalo se fudi
imenuje delavski svel. Njemu je ireba dali
¢éim izdalnejo pomoé, da bo kot predsiav-
nik, v kateri koli se nahajajoci funkciii, pri~
doblieni na osnovi naje demokraliéne socia-
listi¢ne sivarnosli, sposoben in vodilen.

Eno izmed teh pomoé&i naj imajo clani
DS v informacijski sluzbi v podjeliu samem.
To delno Ze obslaja, vendar pa ta sluzba
obve&&anja nima dolo¢ene organizacijske ob-
like. Res je, da dobijo ¢lami DS povabilo na
seje na katerem je lepo napisan dnevni red.
Toda kako bo na seii? Preprican sem, da se
vsak zavedni ¢lan DS, ko dobi povabilo z
dnevnim redom, poglobi in premislivje. Z
7eljo, da bi uspeino sodeloval na ieh sejah
pri reSevamu najvaznej$ih gospodarskih pro-
blemov podjelia, i¢e tudi razne informacije.
Te podatke pa zbirajo éislo individualno, brez
posebnega razumevanja in brez plana. Vsi li
podatki so vecinoma nabrani pri posamez-
nih Sefih oddelkov, obralovodij pogonov ali
pri kalerem koli vodilnem usluZbencu pod-
jehia.

Tako nabrano gradivo za seie smairam,
da ni najbolidi na&in in ne more sluziti do-
bremu sprejemaniu razmh sklepov, To je
tudi eden vaznih vzrokov, da so sklepi spre-
jeli na sejah DS veéinoma rezullal sugeslije

pri njihovem delu?

posameznikov, Tako sprejeli sklepi pa ne
moreio bili vedno garancija uspe$nemu go-
spodarienju. Poleqg lega pa potriujejo dejsivo,
da posamezni ¢lani DS niso upoznani z orga-
nizacijo podjelja, finanéno situacijo, norma-
tivi, storilnosljo dela itd.

Mi vemo, da morajo sklepi DS zajamcili
razvoj in napredek podijelja fer izpolnitev ob-
veznosli napram druzbi. Vse to pa je v veliki
meri odvisno od poslovne sposobnosti élanov
DS, la poslovnost pa je vedno izraz celot-
nega podjelia. Za ¢lane delavskega svela je

nuinosi, da v osnovnih in glavnih értah razu-

mejo celoini potek poslovania podielia. Le
pod fem pogojem so sposobni ugotovili vse
nepravilnosti, ki se pojavliaio in proli istim
hilro in ucinkovito nasiopili. Na la nacin
lahko vodijo fudi raun o svoji odgovornosli,
kakor napram druzbi lako tudi napram celot-
nemu delovnemu koleklivu, ¢igar zaupane
uzivajo.

Clani delavskega svela naj bodo glavni
inicialorii borbe za napredek podijelia. Nii-
hova osnovna naloga mora bili pravilnost in
renfabilnosl poslovania podijelia, kalerega
razvoj in ekonomiénost ne smela imeli nobe-
nih ovir. Zato se mora poglobili v svojo na-
logo s fem, da spremlia vse probleme in
ekonomske spremembe.

Da bodo ¢lani DS v fej svoji nalogi uspes-
ni, morajo bili seznanieni z raznimi poka-
zalelii, ki so karaklerislini za celoino posio-
vanje podieija, O ¢em naj bodo €lani DS po-
ufeni? Poznali moraio financno siluaciio,
slanje obratnih sredsiev, proizvodnjo in
kapaciteto, kapaciteto d(:llmfnc sile 1 storil-
nosi, dalije pouceni morajo bili o nabavi in
porabi materiala, normalivih maleriala, o
proizvednih in rezijskih slro3kih, realizaciii,
rentablosti in perspeklivo razveia podielia.
Vsi hi podalki pa morajo imeti neko smotrno
medsehojino  povezavo, jasnost fer moraio
bili dostopni vsakemu €lanu DS. Ne smalram
za polrebno, da se ¢lane DS obve3&a o vseh
podrobnoslih, kol na primer: o nafinu se-
stavljanja bilanc in o vseh bilan¢nih postav-
kah ali o dnevni proizvodniji, vsckakor pa je
nuino, da vedo o stanju_obvez in lerjalev,
mesecni uspeh proizvodnije ild.

Poroéevalska sluzba mora bili poenolena
in slalna in se naj posluzuje grafikonoy, pre-
gledoy, indeksov in raznih porocil. Gibanie
proizvodnje naj se poroa z grafikoni, fi-
naéno siluacijo, proizvodue, rezijske, uprav-



noprodajne slroske s pregledi, foda vedno naj
se lekoée stanje primerja s prejsnjim stanjem.
Najboli8i instrument porocevalske sluzbe pa
so relalivne 3tevilke — indeksi. Indeksi so
mnogim ¢lanom DS neznane Stevilke odnos-
no, ¢e so ze o nith shdal jih smalrajo kot
nekaj zapletenega in kompliciranega. V res-~
nici pa je indeks najlaze razumljv, na pr.:

Izvisiley proizvodnega plana:

Razlik Indeks baza
Mesec Plan lzvrien _1_‘;[' 1 pl:::mlal
Januar 2500 2800 300 112
Februar 2350 2200 — 150 95
Marec 2600 2700 4100 103

Tak3en pregled naj se poda fudi po vredno~
sli Ipolna lastna cena — prodajna cena). Pri-
merjava izvrsilve proizvodnega plana od me-
seca do meseca:

Indeks
Mesec Prolzvedeno Razllka (haza pre-
tekll mesec)
Januar 2800 — 600 78
Februar 2200 « —600 78
Marec 2700 -+ 500 122

itd.

Vidimo da se ‘indeksne S3levilke mnogo
laZze ¢ilajo in zapomnijo kol pa mnogo abso-
luinih  Stevilk, kalerih primerjiava in cilanje
cloveka utrujata. Smatram, da clanom DS ni
poirebno, da si zapomnijo razlike odstopa-
nja planirane proizvodnje v absoluinih Stevil-
kah ali vrednosti v din zneskih, niim zado-
sfuje, da 1z indeksnih 3ievilk vidijo, da ie
proizvodmja nckega arfikla, vse grupe ar-
tiklov ahi celoina proizvodnia v posameznih
dobah prekoraéena ali nedosezena. Ze fa
insirument zadostuje, da bodo é&lani DS po-
stali pozorni in zahlevali razne obrazlozilve
nastalih situacij.

Zelo vaino je, da se porocevalska sluzba
drzi slalne oblike. Oko ¢loveka se z lahkoto
navadi na slalno obliko poroéil, prcq]edn\-
itd, Vsebina feh pa se hilreje zapomni in la-
#e primerja z vsebino prejsnjih porocil. Clani
DS naj ne prejemajo prepogosio poroéila,
femve& la poroéila naj zajameijo dali3o dobo
vsa] mesec dni ali po polrebi. Razumljivo je,
da morajo bili vsi podatki lo€ni in prever-
jeni, ker sicer negalivno vplivajio na lislega,
ki je enkral prejel napa¢ne preglede in po-
rocevalski sluzbi ne zaupa vec.

Porocevalsko sluzbo je z ozirom na po-
dalke Ireba delili v dve grupi, in sicer:

1. neobhodno poirebni podalki (obligal.);

2. podatke manjSe vaznosh (fakultativni
podatki).

Med prvo grupe naj spadajo naslednji po-
datki:

a) finan¢na situacija, obralna sredsiva —
kredifi:

Primer: Dolgule Terja
Tekoé&i ratun NB 2,500.000
Dobavilelii 8,000.000
Dolzniki-kupci 9,000.000

Zaloga maleriala 3,000.000

Odobren kredit pri NB 3,000.000,—.

V fem primeru vidimo na prvi pogled kolikor
foliko urejeno sitanje v zvezi izkori¥3¢enega
kredifa pri NB. Podjelie se koristi s tujimi
sredslvi, kar dolguje dobavileliem, doc¢im je
na drugi strani blokiralo svoja sredslva pri
svoiih dolznikih, ki zaradi slabe finanéne
operalive dofiénih podielii niso placana. Do-
godi se, da je pri NB saldo na debelni sirani,
kar pa ekonomiénost poslovanja samo navi-
dezno prikazuie kot pozilivno, ker podietje
ni izpolnilo svoiih obveznosli napram doba-
viteljem, na drugi sirani pa je platana vsa
obveza dolznikov. Vsckakor poziciia odje-
malci in dobavilelii najudinkovileje signalizira
finanéno sifuacijo podjetia.

Podielje si svoja obraina sredsiva pre-
skrbi pri NB v obliki kredita. Obresti, ki se
placajo za la kredil v precejdnji mer vpli-
vajo na ceno proizvodnie. Zato naj bo vi-
sina in izkoriséanie kredita pod slalno kon-
rablja za nabavo surovin, goriva in oslalega
proizvodnega maleriala. Zalo mora visina
kredita odgovarjah stvarmim potrebam pod-
iella. Material preko norme negalivno vpliva
na poslovanje podietja in fo zaradi nepolreb~
nih obresti za prekomerm kredil, kalere
zmanj3ujejo  dohodek podjetja. Ni  ireba
spremljati vse vrste maleriala femvec samo
glavne vrste osnovnih surovin n. pr.:
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Koks 15 4,000,000 30 7,000,000 3,000.000
Premog 20 900, 25 1,200 000 200,

Vrednos! maleriala ez norme nam signali-
zira, da moramo nadaljne nabave malerala
ustavii in zaloge normalizirat.

b) Gibanie proizvodne in
kapaciiele:

Primerjavo izvriene proizvodnje s plani-
rano, naj omogodcijo meseéni pregledi, in si-
cer za mesec za kalterega se poroca in ko-
mulalivno od zaéetka poslovne dobe. Iz {a-
kega poroéila je razviden lehniéni uspeh ali
lehniéne in druge ovire v podijetiu kot: slaba
mehanizacija, zastarela oprema ild. Zelo
vazen je odnos produklivnosli in rezijskih
stroSkov. Ker je pogonska rezija fiksna je
gibanje teh slro3kov odvisno od gibanja pro-
izvodnje, doc¢im se proizvodni sirodki gibaio
vzporedno s produkcijo.

Primer:

1. Gibanje proizvodnih stro3kov:

Potrosnja maleriala je po foni proizvoda
800 kg po 100 din fo je 80.000 din. Ce izdelamo

izkoris¢anije

Po ob¢nem zhoru sindikalne podruZnice

Veckrat se slidi kritika, zakaj pla&uiemo
sindikal, sa) sindikal ne odigrava nobene
vloge ve¢, ¢e$ saj nima v fovarni kaj govo-
rili in femu sliéne slvari. Vendar je sivar
povsem drugacna. Novoizvoljeni odbor si za-
radi sklepov, kaleri so bili sprejeli na ob-
énem zboru dela veliko skrbi, ker ne ve, ¢e
bo uspel izvr8idi yse naloge, ki so mu za-
dane. Sindikali oziroma podruznice v lo-
varnah imajo sedaj veliko dela, kakor ¢ ni-
koli, zalo se zahieva od vsakega odbornika
dovrieno znanje, poznavanie vseh nasih go-
spodarskih, kakor ludi poliliénih problemov.
Ce prisluhnemo kriliki nekaterih, ki praviio,
v&asih je sindikat liudi 3¢, kar seveda fudi
drZi. Vprasajmo lore] liste ¢lane sindikata,
ki lake govorice raziiriajo, proh komu na)
sindikal danes zas¢ili delavea? Ce pogleda-
mo danes na3o uredilev in bomo videli, da
se je sindikal v prejsnii Jugoslavii na &ely
s Komunisli€no parlijo boril za isto. Danes
polrebuiemo zelo dobre kadre, kakor v go-
spodarskih lako tudi v sindikalnih organi-
zaciiah, ¢e hoéemo delati v prid nasega de-

lavea. Neznanje je Skodliivo, ker z nezna-
nem in nerazumevanjem sindikalnega dela
smo samo orodije dela, kalerega delamo. Po-
zabili ne smemo, da delamo za socialisliéno
drzavo in da bomo z nadim delom v sindi-
kalni organizaciji pripomogli pri dvigu onih,
ki bodo vsiopili v na3o druzbeno upravlianje.
Zahlevamo kol kolekliv, da lovarisi, ki so
1zvolieni po kolekfiva razumejo borbo sindi-
kalov v prejsnji Jugoslavili, kakor ludi da-
nasnjo borbo, ki je pray fako lezka, je borba
Za prevzgojo nadega delovnega c¢loveka, da
s¢ boulahko uveljiavil v nasem gospodarsivu.
Mogofe se kaleri Se posmehujejo ler se jim
zdi 51_:1(_!11(9]"0 delo nevaino. Vendar nismo
mi krivi, ¢e 3¢ nimamo kadra, ki bo lahko
vodil naSe Kkoleklive ideino in gospodarsko.

Sindikal mora dvigniti svoje zaslopnike na
lako. vidino, da njih sodelovanje v raznih ko-
misijah ne bo zgoll formalnosl. Ce pogleda-
mo v drzavnem merilu, vidimo, da je sindikat
povsod zasiopan. Predlogi in mnenje sindi-
kalov se upodlevaio pri vseh uredbah, ki se

1zdajajo

1000 ton je din 80,00.000,~

2000 ton je din 160,000.000,— ild.
malerialni siro3ki se sorazmerno dvigajo z
dviganjem proizvodnije.

Fiksni siroski:

Rezija pogona [plage, vzdrZevanje zgradb
in opreme itd.) znaSa din 200.000,—. Ce ie do-
sezena proizvodnja v viSini 4000 fon polem
odpade na 1 tono din 50,— reZije, ako v na-
slednjem mesecu doseZemo 8000 fon odpade
na 1 tono samo 25 din reZije, ¢e v nasled-
niem mesecu dosezemo samo 2000 fon se
rezija dvigne na 100 din ild. Iz fega sledi,
da se s povecanjem proizvodnje rezijski stro-
5ki zmanjSujejo ali obraino poveéajo pri
.zmanjsanju proizvodnje.

Vzporedno s proizvodnjo moramo sprem-
hati tudi izkoriS¢anje kapacilele posameznih
pogonov, lo je primerjali kapacitelo posa-
meznih pogonov s potencialne kapaciteto
(lo je maksimalno kapaciieto) z ozirom na
izgubljene delovne ure in eveniuelnega za-
sloja pogona.

Primer:

2 lzgubljene delovne ure 5
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Medsebojni odnosi proizvodne kapacitete
in  stroSkov kaZejo renlabilnost podielia.
Proizvodna kapacilela pa je odvisna od veli-
kosli in Stevila strojev in opreme ler od za-
poslene delovne sile. Odnos proizvodnje do
celolne proizvodne kapacitete pa predstavlja
slopnjo zaposlenosti. N. pr.:

Dosec¢i je lahko 20.000 ton prepraZenca
meseéno. NaSa mesecna produkciia pa je
samo 15.000 lon, D;)gem je % zaposlenosli

15.700 < 100
20.000 = 7185%

Za vsako podjcije je vazno, da najde ophi-

malni % zaposlenosti, to je oni % pri kalerem

so siroskl proizvodnje najnizji. Na primer:

Pogon Kapacltet Skupnl strodkl Strolkl na tono
A 20 fon 400.000 2.000
B 40 ton 600.000 1.500
C 60 fon 1,020.000 1.750

V tem primeru je oplimalni % pri B, po-
vecanje stroSkov pod C je lahko: odvisna
delovna sila, prevelika obremenitev strojev,
opreme iid.

3. Delovna sila in slorilnost dela v %.

Clani DS naj bodo redno obveséeni o gi-
baniu zaposlene delovne sile in  njenem
ucinku, saj predstavha delovna sila osnovni
elemeni v proizvodnji. Od dobre organizacije
delovnega procesa v podielju je odvisna pro-
duktivnost in renlabilnost podietia. Zaradi
fega je zelo vazno imeh tocéen pregled 3te-
viltnega slanja delavcev po sirukiuri, Tu se
naj spremlia mobilnost delovne sile v %.

Primer:

D:lm‘rﬁ! Delavel Uslu2-

dukeljl ¥ wedijl benel

Stanje v zacelku meseca 1450 180 68
Doslih v feku meseca 80 10 2
Od3lo v fekocem mesecu 150 7 -
Slanie konec meseca 1380 183« 70
Plan izvrien 94%
. Vsi navedeni instrumenti porocevalske

sluzbe naj bi obvezno bili na razpolago vsa-~
kemu ¢&lanu DS, Vir za zbiranje teh podatkov
pa je knligovodsivo, obratne pogonske pisar-
ne, slalistiéna sluzba iid.

Organizacija te sluzbe pa mora bili lako
urejena, da nudi ¢élanom DS vezan pregled
vseh osnovnih in vaznih giban] gospodarske
dejavnosli za doloceno dobo v primerjavi za
preteklo dobo. Zato'pa je tudi potrebno, da
ima vsak ¢lan DS svojo mapo v kaleri naj
se nahajajo: pravila podielia, poslovni pra-
vilnik, tarifni pravilnik in vsi elaborati poro-~
cevalske sluzbe. Na fa naéin bo élanom DS
dana moznosl, da se v svoje delo poglobijo,
analizirajo poslovne dogodke in doseZene
rezullale.




r's

_ Kot eno glavnih fo¢k si je zadala na3a
sindikalna podruznica svzgojo nasih delav-
ceve, Mislimo, da je lo velika naloga, ki nas
¢aka. Dolznost slehernega ¢lana kolekliva je,
da pri tem delu pomaga, tako, da bomo &im-
prej preobrazili naSega delavea in ga uspo~
sobili za gospodarsko samoupravljanje. Nié¢
nam ne pomaga lak3no znanje, ¢e m pre-
pricanja, da delamo predvsem za skupnost
in napredek naSe mlade drzave. Sredine ali
nezainleresiranosli sindikali ne poznajo. Zalo
se bodo dosledno borili za to, da bo vsak

. nas ¢lan kolekiiva dal svoje znanje za skup-

ne inierese in ga prena3al na manj razgle-
dane delavce, ker le tako se bomo lahko
srecali na eni ¢rli ler spostovali delo vsa-
kega, brez ozira na lo kje dela. Pred sindi-
katom sioji velika naloga, kateri ne bomo sa-
mi kos in pozivamo vse, da nam pomagaijo.
Potem se ne bomo veé sprasevali, zakaj

r imamo sploh sindikat v nasih tovarnah.

Kot drugo nalogo si je zadala podruZnica,
pripravili ljudi, da bodo zmoZni presojanja
kot ¢lani DS in UO. Zopel je pred nami {ez-
ka naloga, ker se zavedamo, da 3e nismo
kos vsem nalogam, ki nas dnevno srecujejo
in to predvsem gospodarskim, na drugi sirani
pa nas moli nezadosina zainleresiranosi na~
Sega C¢loveka do nekalerih problemov oz
resilve istih, katere pa vendar kritizirajo za-
radi svojega neznanja ali neopore&nosii. To
je tezak problem.

Podruznica je pridla do prepridanja, da je
Ireba organizirali izobrazevalni lecaj. Pod-
odbori naj bi predlagali svoje najboljSe in
najbolj razgledane élane, za obisk tecaja, kjer
naj bi se pripravljali kot kandidaii za bodo¢i
DS in UO. Kolekliv ne more veé dopu3cali,
da delavec, ki ni zainleresiran za skupno,
oziroma gospodarsko delo, sedi v UO, od-
nosno DS, ker je 3koda ¢asa, obenem pa
gremo na ta nac¢in le korak nazaj.

Trelja naloga odbora pa je organiziranje
seminarja, katerega naj) bi obvezno obisko~
vali vsi élani 10 in pododborov, oziroma sin-
dikalne podruznice tako, da ne bo vec vpra-
Sevanja o lem kako nai delamo.

Koliko je sivari, ki jih mi sploh ne vemo
nili ne zasledujemo. IzvrSene so bile mnoge
gospodarske in poliliéne spremembe doma
in po svelu, o kalerih si nismo popolnoma
na jasnem, iz ¢esar se vidi neplodnost dela

v pododborih, Sindikalna podruznica mora
sodelovali pri razpravah, zanimali se o boljsi
storilnosti, fo mislimo na lehni¢ni naéin, ker
priznali moramo, da se da pii nas $e marsi-
kaj popravili in izboljali delovne pogoje
delavcem nasega kolektiva.

Zelo vaino podroéje sindikalnega dela je
»varsivo delavca pri delu«, oziroma ucili liu~
di, da se bodo znali varovali in ocuvali
zdravie na samem delovnem mestu. Imamo
zal primere, da delavei ne uporabljajo za-
5Cilna sredsiva, veckrat se dogodijo nesre-
¢e zaradi malomarnosli nadih &anov. Ce po-
mislimo Se na fo obSirno delo, ki je vseka-
kor fudi vzgoino, bomo videli, da nasa po-
druznica s ¢lani, ki jih ima sedaj kot delavne,
ne bo mogla izvrsili vsega dela 100%. Mimo-
grede naj 3¢ omenimo, da je freba pospesili
kulturno prosvetno in fizkullurno delo, kar je
velik pripomoéek za izvedbo zgora) navede-
nih nalog. To ni mala sivar, postavijeni pa
smo pred dejsivo, da lo po nasih moceh
1ZVISimo.

Mimogrede moramo omenili 5S¢ fo, da je
zacel sindikat vodili skrb o prehrani nasih
liudi ter razmidljal o uvedbi toplega obroka
hrane tudi v naSem podjelju. Tu smo navedli
samo neka) primerov, dotaknili se nismo
oslalih tekoéih nalog, kakor sodelovanje pri
tarifnih prawvilnikih, 1zvedbi feéajev za kvali-
ficirane delavce. Za vse to je poirebno vedje
Stevilo ljudi, ki bi se bavili s posameznimi
nalogami.

Kdor se bo poqglobil v zgoraj navedene
naloge, ki slojijo pred sindikali, ta ne bo vec
vpraseval — ¢emu sindikali in kaj sploh de-
laijo. .

Ce se vrnemo k uvodnim besedam, ki
govore o ocitkih, ¢es, da sindikat ne 32&iti
delavce, moramo poudarili to, da je sindi-
kalna podruznica tukaj zato, da poravnava
vse spore med delodajalci in delavci, da
ureja nepravilna postopanja proli delavcem,
ne more pa za$c¢ilili ¢lanov sindikala,. ce
delajo preslopke, kakor kraja, nedisciplina
in podobno.

V letosnji 10 sindikalne podruZnice Cin-
karne so bili izvoliemt naslednji tovarisi:
Semrov Anlon (predsednik), Bricman Franc
(tajnik), Pozni¢ Ivan (dan), Horvat Bojan
(blagajnik), Vervega Slavko (¢lan), Stajner

Delo planinskega odseka v letu 1954

Obéni zbor Planinskega odseka Cinkarne,
ki je bil drugi po vrsh, se je vriil letos 18.
januarja v prostorih sindikalne dvorane v
navzocnosti le 37. ¢lanov Planinskega od-
seka, kar je za sedanje 3levilo vkljuéenih
¢lanov majhen odstotek. Po formalnih olvo~
rilvenih besedah si je zbor izvolil delovno
predsedsivo, ki je zbor uspe3no vodilo do
zadnje toéke dnevnega reda. Poroc¢ilo pred-
sednika Planinskega odseka, ki na zboru m
bil prisolen, je lepo podal lov. Kunej, za njim
pa sla se 3e vrisili porocili blagainika in laj-
nika. Iz vseh Ze omenijenih porocil in poznej-
Se diskusije se je dalo razbrafi, da odsek
v preteklem letu ni bil pasiven.

Prvi izlet, ki ga je odsek organiziral v
zgodnji pomladi v Logarsko dolino, je bil
nekak3na neuradna olvoritev planinske se-
zone, za njiim pa so se enaki izleli, ki so
bili povezani z napornim prostovolinim de-
lom za dogolovilev naSe depandanse, vrslily
vse do tovorilve — do 1. maja. Depandansa,
ki je bila prvoino last PD Celje in je na
predlog nekalerih ¢lanov odseka Cinkarne
fer s pozneiSo odobrilvijo upravnega odbora
podielja presla v naSo lasl, ni usirezala po-~
gojem, da bisobslojala kol samoslojen pri-
meren planinski dom, saj ni bilo v niej nili
piine vode, nili zadovoljive elekiricne na-
peliave, zalo je odbor moral vioZzili pre-
cej fruda, da je dom uredil do Ze omenjene-
ga fermina. Najve¢ zahvale pri lem gre upravi
podjetia, kakor tudi sindikalni “podruZnici,

omenili moram fudi prostovolino delo, saj
je bilo opravlienih preko 1000 ur. Nadalje
je bil pri stavbi dozidan fudi podaliSek za
sanilarne naprave, ki je bil eden izmed naj-
boli perecéih vprasanj preuredilve. Ce pa se-
daj Se pogledamo 3levilo zabeleZenih obiskov
v domu, to je 136 ¢lanov naSega kolekliva
in 416 ostalih gostov, moramo ugotovili, da
je bilo zelo nezadovoljivo, &eprav upo3leva-
mo mokro sezono, ki je planinsivo ovirala.
Mislim, da je v fem pogledu tudi odbor ne-
kai gredil, ker ni zainferesiral ¢lanov kolek-
fiva v veciem obsegu. Propagandna skupina
ie pri vhodu v melalurike obrale namestila
lepo izdelan zemljevid Savinjskih alp, poleg
tega pa vriila fudi osfalo delo na usposab-
llJanju doma za sczono.

Odbor je imel v prefeklem letu 6 sej v
navzocnosti vedine &anov. Folo kroZek, ob-
slojeé 1z 11 ¢lanov pa ni pokazal zadovolji-
vih uspehov. Morda je lemu krivo pomanj-
kanje prosiorov, mnogoe pa ludi nezadosini
rekvizili.

Taksno je bilo delo planinskega odseka v
prefeklem letu in lahko ga smalramo, kljub
zacelnim tezavam za uspe3nega. Da pa bo-
mo povecali obisk nadim planinam, kar je
osnovni cilj naSe organizacije, moramo na
poliu propagande moéno prijeli. Mislim, da
bi marsikdo, ki dosedaj Se nikdar ni pridel v
nas lepi gorski svel, naSel v nijem poleg po-~
Eitka in sprosifilve duha fudi dobrega prija-
tella — naravo.

Valier (¢lan), Pokel3ek Franc (&lan), Marin-
cek Malija (&lan), Turn$ek Anlon (¢lan), Ma-
cuh Karel (&lan), Solinc Anton 1. (&lan).

_Ni samo naloga zgoraj omenjenih, da re-
Sujejo vse navedene tezke probleme. Ce pa
bo odbor dobil pomo¢ od vseh, ki sedaj 3e
ne smalrajo sindikalnega dela kol nujno, ki
je poirebno, bo odbor postavljene naloge
lahko izvr3il. Le skupno delo nas bo zbli-
Zalo ter dalo poudarek in priznanje vsakemu
na svojem delovnem mestu.

Misura zmagovalec

okroznega prvenstva

~ V dneh od 5. do 13. IL je bil v Celju fur-
nir za prvensivo celjskega okroZja, na ka-
lerem je sodelovalo 12 igralcev. 7magal je
na$ ¢lan Andrej MiSura z 9 tockami, drugo
in irelie mesio si delila Sribar (Trbovle) in
Draksler (CSK), ¢eirio in peto Snajder in
GorZeli (Trbovlje), 3esti je Dijurkovi¢ (Rog.
Slatinal, sedmi in osmi Predovnik (Nazarje)
in Rozman (Zalec), deveti Hojnik (CSK), de-
seli Rojc (CSK), enajsti in dvanajsii Primozié
(CSK) in Ranzinger (Zalec).

~ Prvi trile s lega lurniria bodo imeli pra-
vico igrali na polfinalnem turnirju za prven-
sivo LRS, ki bo meseca marca.

BRZOTURNIR

Na brzoturnirju za prvensivo v mesecu
februarju je sodelovalo 10 igralcev, Zmagal
ie MiSura z B34 tock, sledijo: Snajder, Decko,
Trojak, Lebi&, Janéi&, Miheli€, Persolia, Mar-
janovic ml., Kisovec.

SAHOVSKA TEKMA

Sahovski klub »Savinican« je priredil v
okviru proslave 10. obletnice osvobodiive
Sahovski teden. Med oslalimi priredilvami je
bila predvidena Sahovska fekma med CSK
in »Savinjcanoms, ki je bila dne 15. . 1955
v Sempetru. V mos3lvu CSK je naslopilo se-
dem cinkarnariev, ki so dosegli prav odli-
cen rezulial, in sicer pel in pol proli ena in
pol. Zmagali so: MiSura, Snajder, ing. Pipus,
Trojak, Decko. Remiziral je ing. Slegensek,
1izgubil pa Jancic.

V okviru Sahovskega fedna se je vrdil
dne 19, II. 1955 brzolurnir za odprio prven-
stvo Savinjske doline. Turnirja se je udele-
zilo 18 igralcev. Zmagal je nas clan Andre)
Misura.

SIMULTANKA

Dne 18. 2. je igral na3 &lan Misura si-
multanko proli gojencem Indusirijske kovi-
narske 3ole. Misura je dobil 17 parlij, 4 pa
izgubil.

TURNIR ZA PRVENSTVO CINKARNE

Na fturniriu za prvenslvo Cinkarne je do-
sedaj odigranih 5 kol. Stanje po 5 kolu je
naslednje: Jancié, Misura in Snaider 3 foCke,
ing. Pipus 2 in pol, Deéko Marciu3, ing Sle~
gensek in Trojan 2 locki, Miheli¢ 1 in pol,
Lebi¢ 1 locko itd.

OPOMBA UREDNISTVA

Vsled prezaposlenosti tiskarne, nam ni blo
mogoée izdati maréeve $tevilke Cinkarnario.

Urednisive

Izdaja Cinkarna Celje — Urejuje urednidki odbor — Za odbor odgovoren Stadler Janko — Izhaja mesetno — Tiska Celjska tiskarna



