
BESEDE IN DEJANJA

LETNA SKUPŠČINA ZRVS
ŠIŠKA

Konkretni
sklepi

Letna skupščina rezervnih vojaških sta-
rešin šišenske občine je bila nekakšna sin-
teza, pregled vsega, kar se je v tej organi-
zaciji dogajalo med letom. Priprave na
skupščino so bile temeljite, delo so rezer-
visti skrbno analizirali tako v luči pisma
tovariša Tita in izvršnega biroja kot tudi
ostalih osnovnih izhodišč politike, na kate-
rih mora sloneti vsa dejavnost ZRVS.

• Ugotavljali so, da je bilo precej uspe-
hov na strokovnem področju usposabljanja
rezervnih starešin za naloge v morebitni
vojni ter skrbi za reševanje kadrovske pro-
blematike. Treba je priznati, da nekatera
združenja v pretekli mandatni dobi niso
bila vedno tista družbenopolitična sila, ka-
kršna naj bi ta organizacija bila, kakršna
pravzaprav mora biti.

TEMELJITO SOOČENJE

• Ocena se je dotaknila tudi ostalih
področij družbenopolitične aktivnosti in
letna skupščina je bila nekakšno nadalje-
vanje te analize. Ta zbor, ki so se ga ude-
Iežili številni aktivisti iz odborov osnovnih
združenj in iz širšega kroga vojaških re-
zervnih starešin ter predstavniki ZK, ZZB,
SZDL, UNO, VVI, SLO in OS. Riharda Ja-
kopiča, je pomenil temeljito soočenje z vse-
mi uspehi, pomanjkljivostmi v delovanju
organizacije, pogovor o vsem, kar bi še bilo
potrebno storiti.

• Razpravljalci so se dotaknili nekate-
rih pomembnih vprašanj. Tako so na pri-

mer spregovorili o notranje-organizacijskih
problemih, sistemu in metodah dela odbo-
rov osnovnih organizacij, o vključevanju
mlajših starešin v delo odborov. Poudarili
so, da bi bilo potrebno delo v odborih raz-
širiti, aktivirati pasivno članstvo posebno
za večje naloge, kot so: orientacijski poho-
di, strelske vaje, seminarji in drugo. For-
mirati bi bilo potrebno aktive ali pododbo-
re pri večjih organizacijah, zlasti tistih, ki
zajemajo teren z ločenimi zaselki ali posa-
meznimi oddaljenimi vasmi. Aktive ZRVS
bi bilo treba ustanoviti tudi v večjih delov-
nih organizacijah pa tudi v večjih stavbah
(stolpnicah), kjer dela ali živi večje število
rezervnih starešin, pri čemer bi morali še
bolj razviti in izkoristiti poverjeniško mre-
žo — kot element povezave odborov z osta-
lim članstvom.

• Stevilni razpravljavci so poudarili tu-
di potrebo po nenehni in vsestranski
evidenci, registriranju in spremljanju
podatkov iz dela združenja in posa-
meznikov, zlasti pa so se zavzeli za dvig
idejnopolitičnega nivoja članov, ki je vse-
kakor pogoj za njihovo aktiviranje ter za
učinkovitejše delo organizacije nasploh.
Spremljati bi morali notranjo in zunanjo
družbenopolitično situacijo, razvoj našega
samoupravnega socialističnega sistema. Na-
loga, ki izhaja iz te ugotovitve, je med dru-
gim tudi polnoštevilno in aktivno vključe-
vanje članstva v razpravo o osnutku reso-
lucije ZK za sedmi kongres ZKS.

BUDNOST JE POTREBNA

• Zavest in patriotizem, zaupanje v
sposobnosti in moč socialistične Jugoslavi-
je — to morajo biti kvalitete, ki naj bi jih
dosegli ne le pri članih ZRVS, temveč pri
vseh naših občanih, kajti le tako bomo lah-
ko koncepcijo splošnega Ijudskega odpora
razvijali na trdnih temeljih. V zvezi s tem
pa je treba dvigniti »obveščevalno kulturo«
članstva, kajti v sedanjem trenutku, ob iz-
redni angažiranosti psihološko-propagand-
nih agentur reakcionarnih sil, ki svoje pri-
krito delovanje povezujejo s teoretičnimi
akcijami, moramo biti še posebno močni.

Prav v tem je tudi ena poglavitnih nalog
ZRVS v prihodnjem obdobju — razvijanje
budnosti vse naše družbe, krepitev družbe-
ne samozaščite.

• Krajevna združenja se bodo v bodoče
morala bolj aktivirati pri strokovnem po-
uku rezervnih vojaških starešin — preko
seminarjev in drugih oblik pouka. Pogoj za
to pa je seveda razširitev in obogatitev iz-
bire strokovne literature, ki mora biti do-
segljiva slehernemu članu. K strelskim va-
jam z polavtomatsko puško je treba priteg-
niti tudi starejše člane (nad 45 oziroma 50
let). Udeleženci skupščine so izrekli ostro
kritiko tistim članom, ki se ne udeležujejo
nekaterih oblik strokovnega izpopolnjeva-
nja; poudarili so, da bi bilo treba v bodoče
zaostriti odgovornost vsakega posameznika,
saj gre pri tem za neposredno vojaško
usposabljanje.

• Še intenzivneje bo treba razvijati
strelsko dejavnost ter vanjo vključevati
predvsem mlajše starešine, mladince in pio-
nirje v okviru strelskih družin. Posebno
vlogo bo pri tem seveda imela strelska dru-
žina ZRVS Šiška. Pa tudi sicer so se ude-
leženci razprave večkrat dotaknili vključe-
vanja mladih, kadrovanja ter obrambne
vzgoje mladine. Predvsem šole in krajevni
odbori bodo morali pri tem krepkeje po-
prijeti, le tako bomo uresničili geslo: več
mladih v šole aktivnih in rezervnih voja-
ških starešin.

• ZRVS seveda ne more delovati kot
izolirana celota, tesno se mora povezovati
z ostalimi družbenopolitičnimi organizaci-
jami, kar so večkrat poudarili tudi na letni
skupščini. Člani se morajo aktivno vklju-
čevati v delo krajevnih skupnosti, društev.
Ne smejo tudi pozabiti na človeka, na raz-
vijanje tovarištva . . .

NEKATERI LE ČAKAJO

• V prenekateri krajevni organizaciji je
premalo samoiniciative, vse prevečkrat le
čakajo na odločitve in pobude občinskega
odbora. Tu bodo morali pomembnejšo vlo-
go odigrati člani ZK kot nosilci akcije in
dela odborov, pri čemer bodo za svoje delo
odgovorni osnovnim organizacijam ZK na
terenu. Pri njihovem delu jim bodo prisko-
čili na pomoč tudi politični aktivi krajev-
nih skupnosti, da bi čimprej usposobili os-
novne organizacije ZRVS za popolno. sa-
mostojno in kvalitetno delo vsepovsod, kjer
tega še niso storili. Tu ne sme biti kompro-
misov, naloge morajo biti izvršene pravo-
časno in dosledno.

• Kot vidimo, se je razprava dotaknila
številnih pomembnih vprašanj. Zivahno,
poglobljeno sodelovanje vseh udeležencev
je »obrodilo« jasne in konkretne sklepe ter
smernice za delo novoizvoljenega občinske-
ga odbora ter odborov osnovnih organizacij
v prihodnji mandatni dobi. Naj ta zapis
zaključimo z željo, da bi v tem času, ki je
pred nami, ocenili vse napake, vse, kar je
bilo pomanjkljivo in tudi vse uspehe, ki jih
ni bilo malo, kajti le tako bomo lahko v
prihodnje dosegli še boljše rezultate!
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