l. KONGRES SINDIKATA DELAVCEV
ITVENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE

dtoritvene

Minulo sredo je bil v Festival-
' dvorani v Ljubljani I1I. kon-
§ sindikata delavcev storitve-
dejavnosti Slovenije. Udele-
0 se ga je ved kot 200 dele-
htPV in gostov, med njimi so
tudi Dusan Petrovi¢-Sane,
.cUsednik jugoslovanskih sin-
tov, Tone Kropusek, pred-
slovenskih sindikatov,
Sko Sobot, predsednik Cen-
ega odbora Sindikata de-
Cev storitvenih dejavnosti
I.“gf’ﬁla\’ije, predsedniki repub-
t‘ﬂuh in pokrajinskih odborov
*8a sindikata. Delegati so po-
Wsali na kongresu dva referata,
Mjprej referat predsednika re-
g,‘,'b_liﬁkega odbora  JoZeta
Wica, z3 tem pa $e Mire Fro-
%, tajnika odbora. Oba refe-
ta kot tudi povzetke vseh raz-
Pravljaycey objavljamo na 8., 9.
' 10. strani nase danasnje Ste-
e

=3

q V zelo plodni razpravi je so-
tlovalo 19 delegatov in gostov;
€ na kratko strnemo misli iz

l'm:l’ﬂlve, potem velja naslednja

3 Otovitev: storitvene dejav-
9ti so v minulem stiriletnem

9dobju dosegle v Sloveniji lep

Mpredek in ze postajajo enako-
aven partner preostalemu go-

enakopraven partner

dejavnosti

spodarstvu.  Zaradi izredno
ugodnega polozaja Slovenije pa
smo moznosti razvoja storitve-
nih dejavnosti in 3¢ posebej
gostinstva, turizma in trgovine
premalo izkoristili. Zato mo-
ramo v prihodnje, ée ho¢emo
postati deZela turizma, go-
stinstva in trgovine, razvijati
zmogljivosti na ravni mednarod-
nih razseZnosti, saj ne smemo
prezreti dejstva, da pride k nam
vsako leto poleg domaéih e bli-
zu 42 milijonov tujih turistov.
Zato pa so potrebni tudi ustrez-
ni kadri, ki pa jih, Zal, tako zelo
primanjkuje prav na tem po-
drocju.

Po kon¢ani razpravi je kon-
gres sprejel e statut, s éimer je
Sindikat delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije postal sa
mostojna  druZbenopoliti¢na

organizacija, razen tega pa tudi °

cilje in naloge tega sindikata. Za
tem je kongres verificiral tudi
vse ¢lane republiskega odbora,
ki so bili izvoljeni na podroénih
volilnih konferencah, izvolili so
20-¢lansko delegacijo za kon-
gres sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Jugoslavije in
deset ¢lanov za zvezni odbor
tega sindikata.

hodek in osebne dohodke,
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Enotne osnove za akcijo sindikatov
v samoupravnem urejanju delitve dohodka

Minuli torek je predsedstvo Sveta ZSJ prvié imelo svojo sejo v Ljubljani, kjer je v Domu sindikatov
razpravljalo o dosedanjih izkusnjah v samoupravnem urejanju delitve dohodka in osebnih dohodkov.
Namen te seje — vodil jo je predsednik jugoslovanskih sindikatov Dusan Petrovié-Sane — je bila
doloéitev skupnih osnov, iz katerih bodo jugoslovanski sindikati izhajali v konkretnih akcijah za
samoupravno urejanje delitve dohodka.

Ko je v imenu sindikatov Slove-
nije pozdravil pobudo in prakso
zveznih forumov, da se obCasno se-
stanejo tudi izven svojega sedeza,
tam, kjer so doma neposredne de-
lovne izkusnje, je predsednik RS
ZSS Tone Kropuiek poudaril, da to
lahko mnogo prispeva k oblikovanju

nove funkcije zveznih sindikalnih
organov in k taksni njihovi politiki,
ki se bo oblikovala od spodaj na-
vzgor, ob polnem spoitovanju izku-
Senj pa tudi samostojnosti organi-
zacij sindikatov v republikah in na
nizjih ravneh,

Tone Kropusek je nato ma kratko

TR ey

orisal dosedanje delo slovenskih sin-
dikatov na podro¢ju samoupravnega
usmerjanja delitve dohodka, ob tem
pa poudaril, da samoupravno spo-
razumevanje v Sloveniji ni model, ki
bi ga bilo nujno posnemati. Tudi
dokonéno ni, saj so ga slovenski sin-
dikati od zacetka razumeli kot pro-

ces, v katerem bodo spoznano ne-
prestano preverjali v praksi, in opu-
§cali, kar bo praksa ovrgla, ter do-
dajali, kar bo nujno,

Samoupravni sporazumi — je na-
daljeval T, Kropusek — bodo po-
magali tudi pri iskanju meril druz-
bene rentabilnosti posamezne de-
lovne organizacije, Pokazali bodo,
kdo ni sposoben s svojim delom
ustvariti dohodka, ki bi zagotovil
minimalno in dogovorjeno akumu-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Na naSem posnetku vam predstavljamo premi brusilni stroj, izdelek Iskrine tovarne Elektromehanika iz Kranja. Najpogosteje ta stroj uporabljajo za brusenje
rezil pri najrazli¢nejih kmetijskih orodjih oziroma strojih. Sicer pa se lahko s podrobnostmi o proizvodnji elektricnega orodja kranjske Elektromehanike
seznanite v zapisu, objavljenem na peti strani danasnje Stevilke.
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. zumeli, Ni¢ natancnega, nic¢
oprijemljivega, ni¢ zanes-
ljivega. Pravijo pa, da se je
na verifikaciji zatikalo. Ne
dam roke v ogenj — go-
vorijo, da je komisija trikrat
popravijala sporazum. Go-
vore, da jJe zdaj nas spo-
razum slednjic¢ le verificiran,
baje pogojno. Pravijo, da je
zdaj v marsicem drugacen
od tistega, kar smo pod-
pisovali, Bojda je aneks, v
katerem smo se dogovorili,
da bomo nekatere delavce
razporedili drugace kot po

dejanski izobrazbi, doZivel
precejsnjo Cistko. Baje nam
je verifikacijska komisija do-
loc¢ila limit na pogojno ne-
kvalificiranega v visini 1.300
dinarjev, medtem ko so nasi
izracuni segali za kakih 100
dinarjey vise.

Susljanja veliko, na glas
nobene!

Ce pa so vse te govorice
to¢ne, navsezadnje tudi, ce
s0 samo polovicne resnice —
ali bo tisto, kar bo prislo iz
verifikacije, se to, kar smo
(Nadaljevanje na 4. strani)

Nismo se sporazumeli sami,
pac¢ pa skupaj z grafi¢no in

- : grafiéno predelovalno indu-
. strijo in z zaloZniskimi hi-
Sami Ne recem, tudi pric-
kali smo se in bili slabe vo-
lje, predno smo se spora-
zumeli, Toda tisto, kar je na-
stalo, je bilo vendarle spre-
Jemljivo za vse.

Poldrugi mesec pa je za-
deva zavita v tencico skriv-
nosti, Zame Ze , bojim pa se,
da tudi za 99,9 odstotka
vseh nas, ki smo se spora-

Oprostite, mi lahko vi po-
veste, kaksna je moja placa?

Saj se ne delam neum-
nega, resnicno ne vem! Prav-
zaprav sem sprva vedel, za
kaj gre pri tej zadevi Tako
kot vsi drugi ali vsaj vecina
drugih smo se tudi novinarji
sporazumeli o tem, kako
bomo v prihodnje delili do-
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LJUBLJANA, 10. NOVEMBRA:
Podpredsednik republiSkega sveta
ZS8S; Joze Globacnik je povabil na
razgovor nekatere Clane republiske
verifikacijske komisije in predstav-
nike republiskih odborov posebnih
sindikatov (na nasi. sliki). Glavna
tema mzgovora je bilo vprasanje,
kako bolj uskladiti delo med sindi-
kati in republisko verifikacijsko ko-
misijo pri oblikovanju samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Dosedanji potek
verifikacije samoupravnih sporazu-
mov je namre¢ samo formalno ja-
ven, v resnici pa gre v veCini pri-
merov predvsem za dialog dveh —
predstavnikov komisij posameznih
‘grupacij, ki se sporazumevajo, na
eni, ter verifikacijsko komisijo na
drugi strani. UdeleZenci razgovora
so izmenjali tudi poglede o neka-
terih doslej ugotovljenih problemih
Pri samoupravnem -sporazumevanju
in se dogovorili, da je potrebno po-
spesiti organizacijo republilkega za-
voda za proucevanje problemov v
samoupravnem dogovarjanju in spo-
razumevanju.
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VELENJE

POSPESITI
RAZVOJ
OBRTI

Na nedavni konferenci sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti obCine Velenje so po-
drobno ocenili stanje storitvenih dejavnosti in
nakazali pot za reitev problemov, ki so Cedalje
bolj pereci. Poudarili so, da so sicer izobliko-
vani predlogi za razvoj storitvenih dejavnosti,
vendar pa je vprasanje, e bo mogoce zaradi
nazadovanja posameznih nalog dose¢i zastav-
ljene cilje. Storitvena dejavnost bi morala po-

stati v obCini bolj pomemben gospodarski de-

O TURIZMU

Minuli ponedeljek je bila v hotelu ,,Golf* na Bledu
seja predsedstva centralnega odbora Sindikata delavcev
Jugoslavije, Osrednja tocka
dnevnega reda je bila pravzaprav ocena minule turi-
stiéne sezone, zdruzena z obravnavo nekaterih pro-
blemov kontinentalnega turizma, Ker nameravamo o
tej temi obsirneje spregovoriti v eni izmed prihodnjih
Stevilk Delavske enotnosti, se bomo tokrat omejili le
na tri osnovne ugotovitve s seje predsedstva,

storitvenih  dejavnosti

Turizem — obmorski ali kontinentalni — se v pri-
hodnje prav gotovo ne bo mogel uspesno razvijati, ¢e
ob nacértovanju novih turistiénih zmogljivosti ne bomo
hkrati zagotovili tudi sredstev za vzgojo kadrov in za
njihova stanovanja — je bila prva ugotovitev pred-
sedstva centralnega odbora. Drug pomemben zaklju-
¢ek pa je, da morajo sindikati v prihodnje spodbujati
integracijske procese povsod tam, kjer je mnogo manj-
gih gostinskih podjetij, ki pa ne morejo zadovoljevati
vseh potreb svojega obmod¢ja. In slednjié, v prihodnje
se bo treba v procesu samoupravnega sporazumevanja
boriti za boljse ovrednotenje Zivega dela zaposlenih v

gostinsko-turisti¢ni dejavnosti,

javnik, kot je bila doslej. Eden od glavnih pro-

blemov je nazadovanje tako proizvodne kot

storitvene obrti v druzbenem in zasebnem sek-
torju. Vzrok temu je prav gotovo tudi v poj-
movanju, da ima perspektivo le proizvodna obrt
kot dopolnilo industriji. Na nazadovanje obrti

pa vpliva tudi pomanjkanje kadrov, delovne

razmere in ne nazadnje tudi slabe moznosti za
najemanje posojil za modernizacijo. V Saleski
dolini prevladuje prepri¢anje, da bi morale
banke in tudi gospodarstvo bolj podpreti razvoj
storitvenih dejavnosti. Menijo pa tudi, da bi
morali dati v programu nadaljnjega razvoja go-
spodarstva Saleske doline vecji poudarek raz-
voju terciarne dejavnosti,

Na konferenci sindikata storitvenih dejav-
nosti obé&ine Velenje so sklenili, da bodo tudiv
sindikatih zaceli z akcijo za pospesitev razvoja
obrti, Predlagali so, da bi ustanovili inipekcijsko
sluzbo, ki bi nadzorovala delovna razmerja pri
zasebnih delodajalcih. Prav tako so menili, da
bo treba Cimprej skleniti kolektivne pogodbe,
ki bi izenacile pravice zaposlenih v druzbenem
sektorju, Nadaljevali bodo z akcijo za ustano-
vitev osnovne organizacije sindikata zaposlenih
pri zasebnih obrtnikih in skusali zagotoviti
vecjo udelezbo zaposlenih pri zasebnih -obrt-

nikih v organih, ki razpravljajo in sprejemajo

(mZ)

odlocitve o polozaju teh delavcev.

Z VOLILNE KONFERENCE MEDOBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

PTUJ — ORMOZ

Zadovoljni s svejimi izkuSnjami

Medob¢inski odbor sindikata
delavcev industrije in rudarsiva
Ptuj—OrmoZ se je v sredo sestal
na volilni konferenci in izvolil
svoje delegate za III. kongres
sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije ter svojega
¢lana za novi republiski odbor

tega sindikata, Kot gost je na
konferenci sodeloval tudi pod-
predsednik RO sindikata de-
lavecev industrije in rudarstva
Srecko Mlinaric.

Volilno konferenco, ki je bila v
Tovarni volnenih izdelkov Majsperk,
so zbrani izkoristili tudi za analizo

delovanja medobéinskega odbora v -

sedanji mandatni dobi ter za raz-
pravo o aktualnih druZbeno-eko-
nomskih in politicnih nalogah sin-
dikatov v delovnih organizacijah,

Pri tem so med drugim ugotovili,
da so ,zadeli v polno® s svojo me-
todo delovanja, po kateri je dejav-
nost medobcéinskega odbora kar naj-
bolj prilagojena potrebam osnovnih
sindikalnih organizacij. Da bi z njimi

VOLILNA KONFERENCA OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
-INDUSTRIJE IN RUDARSTVA V ZALCU

MoZnosti za Se
hitrejSi napredek

Minuli torek je bila v Zalcu
konferenca obcinskega odbora
sindikata delavcev industrije in
rudarstva, na kateri so izvolili
delegate za III, kongres sindi-
kata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije in svojega
odbornika za republiski odbor.
Hkrati so kritiéno ocenili svoje
zdajsnje delo in se dogovorili,
kako in kaj bodo delali v bo-
doce.

Na konferenci so ugotovili, da se
je celotni dohodek Zalskih gospodar-
skih organizacij v prvih devetih me-
secih letos povecal za 37 %, ostanek
dohodka pa je vecji celo za 69 %. V
industriji je letos zaposlenih le 3 %
delavcev ve¢, medtem ko se je ce-
lotni dohodek poveéal za 31%,
Podjetnitka akumulacija je bila v
tem Casu za 3 milijone dinarjev ved-
ja kot v vsem lanskem letu in znasa
35 % druzbenega proizvoda, Osebni
dohodki so se povecali za 25 % in
dosegli poprecje 1350 dinarjev, so
pa Se vedno za 12 % niZji od sloven-
skega poprecja, Septembra letos je
bilo v zalskih podjetjiih 822 delav-
cev, ki so dobivali manj kot 1000
dinarjev osebnih dohodkov; pred
dvema letoma je bilo takih delavcev
5923,

Moéno jih pesti nelikvidnost.
Kupci so jim dolini 220 milijonov
dinarjev, sami pa so dolzni 120 mi
lijonov; kljub temu pa letos v Zal-
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skem gospodarstvu sploh ne poznajo
poslovne izgube, ki je, kot vemo,
osnovni vzrok nestabilnosti nalega
gospodarstva,

V porocilu predsednika obéin-
skega odbora Franca Bukovca in v
razpravi so veckrat poudarili, da so
tolikini gospodarski uspehi tudi re-
zultat organiziranega prizadevanja
sindikata. Sindikalne organizacije so
se letos ustvarjalno vkljuéile v raz-
pravo o ustavnih dopolnilih in si
prizadevale, da bi ta dopolnila uve-
Jjavili v samoupravnih aktih,

;,vendar moramo ugotoviti, da
cilja v celoti nismo dose%i,“ je dejal
predsednik Bukovec, ,,Ze razli¢no
razlaganje XV, ustavnega dopolnila
je marsikje zozilo pristojnosti orga-
nov samoupravljanja, Zato smo sin-
dikati zahtevali, naj se pri obCinski
skup3&ini ustanovi posebna komi
sija, ki bo usklajevala praktiéne cilje
vseh ustavnih dopolnil v statutih
delovnih organizacij. V prihodnje pa
se moramo 3e bolj potruditi, da bi
prilagodili sedanjo interno zakono-
dajo zahtevam novih ustavnih do-
polnil in da samoupravne spora-
zume, ki smo jih sprejeli in so za
zdaj le na papirju, tudi uresni¢imo,
V teh mesecih, ko smo v §teyilnih
razpravah oblikovali samoupravne
sporazume, ki naj bi zagotovili zlasti
socialno varnost proizvajalcev, je
sindikat .pridobil zaupanje delav-
skega razreda, Zdaj tega zaupanja ne
smemo zapraviti,*

Dogovorili so se, da bodo v bo-
dode bolj skrbeli za uveljavljanje
neposrednih oblik samouprave, kajti
zdaj je ,,delavsko samoupravljanje v
nasih podjetjih*, kot je bilo redeno
v razpravi, ,,5¢ dale¢ od nasih potreb
in Zelja“.

Od tega, kako bo sindikat znal

usmerjati druZbeno akcijo za uresni- .

¢itev teh zahtev, bo odvisna njegova
druZzbena veljava, ve¢ja bo socialna
varnost delavcev in vecje bodo tudi
mozZnosti, da delavec dobi pomemb-
nejsi deleZ od proizvodnih in poslov-
nih uspehov,

JANEZ VOLIC

VPRASANIJE:

vzpostavili dovolj tesne stike, skli-
cujejo sestanke vsakié v drugi de-
lovni organizaciji, praviloma v tisti,
v kateri je mogoce dobiti najboljsi
voogled v problematiko :

e torej medobéinski odbor sin-
dikata delavcev industrije in rudar-
stva Ptuj—OrmoZ prakti¢no deluje
neposredno v delovnih organizacijah
in svoja stali¢a ter sklepe oblikuje
na podlagi konkretnih spoznanj, pa
z druge strani ii¢e in utira tudi pota
razresevanja ugotovljenih problemov
ne glede na ob¢inske in druge meje.
Po skupnih sestankih z mariborskim
odborom sindikata delavcev indu-
strije“in rudarstva se je na primer
izoblikovala misel, da bi se morali
¢imprej sestati gospodarstveniki
Maribora in Ptuja, ki naj bi stro-
kovno preanalizirali mozZnosti za
raziiritev industrije na ptujsko-or-
moskem podrodju, Po drugi strani
pa sta medobcinski odbor Ptuj—
OmozZ in obcinski odbor Maribor
predlagala tudi ¢imprejsen sestanek
izobrazevanih skupnosti Maribora in
Ptuja., Medtem ko namre¢ na mari-
borskem obmog&ju ugotavljajo veliko
pomanjkanje dra posameznih
poklicev, v Ptuju ne morejo nuditi
osnovne poklicne izobrazbe vsej
miladini, ki bi to Zelela,

Ze navedeni primer jasno kaZe,
da je moZno uveljaviti tako kon-~
kretno delovanje sindikalnih orga-
nizacij, ki posredno in neposredno
koristi ¢lanstvu organizacije. V pri-
meru delovanja = medob¢inskega
odbora sindikata delavcev industrije
in rudarstva Ptuj—OmmozZ pa gre Se
za precej ve€, za njegov konkreten
prispevek k razrefevanju SirSe pro-
blematike enega izmed manj razvitih
obmodéij v nasi republiki.

Med tezko boleznijo, ko sem bil v bolniSnici, mi je delovna
organizacija izdala odlocbo o prenehanju dela. Ker zaradi bolezni
nisem mogel vloZiti ugovora v 15. dneh, kot je bil v odlo¢bi pravni
poduk, me zanima, ali lahko sedaj, po kakih treh mesecih pred
sodiS¢em izpodbijam prenehanje dela. Menim namreé, da je v mo-
jem primeru hudo krSen zakon, saj dolo¢a, da delavcu ni mogode
odpovedati med tem, ko je v bolniSkem stalezu.

ODGOVOR:

T. G — CELIJE

Temeljni zakon o delovnih razmerjih res doloca, da delavcu ni
mogocée odpovedati delovnega razmerja med tem, ko je v bol-
niSkem stalezu. Kolikor pa do tega le pride, ima delavec moznost
uspesno izpodbijati odlocbo o prenchanju dela. vendar mora to
storiti v zakonitem roku. Delovna organizacija vam je dala v od-
lo¢bi pravilen pravni pouk; rok za ugovor je 15 dni in bi moraliv

UVODNA RAZPRAVA O OSNOVAH ZA PLAEILO DEJNAK(

NEKATERIH DRUZBENIH DEJAVNOSTI V LETU

»Caka nas
tezkarazprava«..

Na Il. plenarni seji republiskega odbora si
kata delavcev druibenih dejavnosti Slovenijée
med drugim verificirali tudi predloge za dop®l

tev nekaterih ustavnih dopolnil

Plenarna seja republiSkega odbora
Sindikata delavcev druZbenih dejav-
nosti Slovenije. ki je bila v petek, 5.
novembra, je bila pravzaprav prva
delovna seja republiSkega odbora v
novem sestavu. Razprava na njej je
bila Zivahna, prizadeta, pokazala je
veliko zainteresiranost ¢lanov za po-
samezna aktualna druZbena vpra-
Sanja, kar je vsekakor dober obet za
prihodnje mandatno obdobje tega
organa. ‘

Na seji so morali ¢lani odbora

najprej sprejeti tri akte na osnovi
dolocil statuta, ki ga je sprejel III
kongres Sindikata delavcev druZbe-
nih dejavnosti Slovenije: izvolili so
izvriilne organe in organizacijsko-ka-
drovsko komisijo, sprejeli odlok o
razmejitvi  pristojnosti  izvrSilnih
organov in funkcionarjev republi-
$kega odbora ter odlok o sistemiza-
ciji delovnih mest.
Ker bomo drugi¢ porocali o predlo-
gih za dopolnitev nekaterih ustavnih
dopolnil, ki zadevajo predvsem de-
lavce v druzbenih dejavnostih in ki
jih je plenum verificiral, naj v tem
porocilu posvetimo ve¢ pozornosti
uvodni razpravi o osnovah za placilo
dela nekaterih druzbenih dejavnosti
v letu 1972. Prav za to razpravo
velja namreé v naslovu zapisana mi-
sel, da ¢aka sindikat delavcev druz-
benih dejavnosti teZka razprava o
valorizaciji meril iz samoupravnih
sporazumov za leto 1972.

V svojem uvodu v to razpravo je
podpredsednik republiSkega odbora
Slavko Grcar dejal, da bi ta tocka

Obvestilo

Skupnost  slovenskih
ob&in bo v dogovoru z
Republiskim sekreta-
riatom za urbanizem za-
lozila in izdala priroénik
,Metodologija  progra-
miranja stanovanjske
gradnje v delovni organi-
zaciji* in poseben obra-
zec — stanovanjski an-
ketni list. Vse temeljne
organizacije zdruZenega
dela bodo potrebovale to
gradivo za sestavljanje
svojih programov stano-
vanjske gradnje, ki bo iz-
hodis¢e za sestavljanje
programov stanovanjske
graditve v obéini. Stano-
vanjski anketni list bodo
potrebovale vse temeljne
organizacije zdruZenega
dela za vsakega pricako-
valca stanovanja oziroma
za vsakega zaposlenega.

Prednaroéila  posdljite
na naslov: Skupnost slo-
venskih obéin, 61001
Ljubljana, Cankarjeva c.
§t. 5, p. predal 386.

Pravna posvetovalnica DE

tem roku vloziti ugovor oziroma kasneje tozbo pred sodiscem,

bi bil ugovor zavrnjen.

organizacije odlo¢ba o prenehanju dela postala pravnomocna,
je niste pravo€asno izpodbijali z ugovorom na pristojni sam®
upravni organ vase delovne organizacije.

dnevnega reda lahko imela tudi
slov — uresni¢evanje samoup
sporazumov. Dejal je, da je let0s®
dikat v nekoliko ugodnejsem P*
Zaju, ko se vkljucuje v razp
financiranju druzbenih dejavnO‘-
letu 1972, ker so sklenjeni '
upravni sporazumi. Toda z
flacije in velike gospodarske
bilnosti bodo te razprave V
zelo tezke ?

Merila iz samoupravnih
razumov so sicer obvezna le zaP’
pisnice sporazumov. toda kel
tudi drubeno verificirana, fifj%0lel
cerji ta Gas gotovo nimajo DO
meril za izradun potrebnih sreds!

tem, ali upostevati merila iz
upravnih sporazumov ali ne. ni g
na, dopustno je le razpravljati 0%
segu in kvaliteti dela, to pa je P
$anje, za kakSen druZbeni stancsie
denimo, Solstva ali zdravstvés

Zal. precej skromni. LetoSnji p@
Zivljenjskih stroSkov poment Sheg;
druZbene dejavnosti zmanjsanjé *
‘nih osebnih dohodkov za 1 % ¥ tve,
merjavi z minulim letom, EepraV
veda osebni dohodki nominaln®
stejo. .
V druZbenem dogovoru je Z4
sano, je dejal Slavko Gr&ar, da b
podpisniki sporazumov vsako
upostevali porast Zivljenjskih ¢
fkov in rast druZbene produX
nosti dela. Predvidevanja kaZej% i prj
bi to pomenilo petino veé sredSiy ¢
kot letos za financiranje druZb¢™ e
dejavnosti, to pa so ogromna St
stva, ki jih v okviru sedanjih stoP* poy
prispevkov gotovo ni mogo&e Z0¥)
Podpredsednik republifkega odb®
je tudi opozoril, da bo treba 2#
porasta cen valorizirati vsa C1
merila sporazumov, tako dnevi™
kilometrino, terenske dodatke "
In &e druZene dejavnosti terjajo
lorizacijo vseh meril iz samoup®
nih sporazumov, terjajo samo ©
kopravno obravnavanje in enakof
ven odnos z drugimi delavci.

reEE

Po daljsi razpravi je plenum %4y |
nil v nadaljnjih razpravah o find" m;
ranju druZbenih dejavnosti ¥ "1 Mg
1972 vztrajati pri staliSéu, d8 ™ za
bodo samoupravni sporazumi B} vy

difée za vse kalkulacije in d2 1 dg
druZbene dejavnosti obravna’™l dg
enako kot druge. Republidki
bo vztrajal, da se merila izobraz®
nih skupnosti in druzbenih dog®
rov za zdravstvo ali kako drug®
javnost metodolosko uskladijo i
samoupravnimi sporazumi. 1297
odbor RepubliSke izobraZeV
skupnosti je ta sklep Ze sprejeh
tako zahtevo pa se strinja tudi
Silni svet Skupicine SRS. In ko
no, podpisnikom druzbenega @
vora plenum predlaga, da se i
izreéejo o stopnji valorizacije ™
iz samoupravnih sporazumov.
SONJA GASPER

0
v
| I

&
Ce ugovora niste vlozili — pa éeprav .7.11!“11 -
hude bolezni — na morete vloziti tozbe oziroma bi vam jo sodist

zavrnilo. Tako je kljub o&itno nezakonitemu ravnanju del ‘ d

o

w. LipuZi




'%KAKO NADALJEVATI S PROCESOM SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMEVANJA

L~ GRADBENISTVU

Tako imenovani |, splosni

je ze bil verificiran in
Ovne organizacije ga zdaj
€njajo uresni¢evati tudi v
i. Sporazum je podpisalo
kot 250 delovnih organi-
, ki se med seboj zelo raz-
-

jejo tako po sestavu kot po
Osti, Mnoge med njimi
&“‘l‘lto priznavajo, da so k spo-
i "ll}mu pristopile predvsem za-
tega, da bi dosegle od-
Mrznitey  osebnih - dohodkov.
o se marsikje, predno so
Ino in prakti¢ne posledice
azuma sploh podrobneje
ko) irali in o tem seznanili

ektiv, 7e pojavljajo teinje po

»Prestopu v drug sporazum, ki
al m zadovoljil veé¢ interesov.

a0 teh in drugih vprasanjih so
mguli teden razpravijali na
o4 Veh sejah: v ponedeljek na seji
“dsedstva RO sindikata delav-
| %V gradbenistva in v torek na
®stanku predstavnikov delov-
(0 organizacij  slovenskega
“Ubenistva — podpisnikov
"M0upravnega sporazuma,

g} POBUDO NAJ PREVZAMEJO
g DELOVNE ORGANIZACLIE

Na seji predsedstva RO sindikata
3 " nih delavcev so med drugim
g Ovili, da ni veé potrebe, da bi e
“hpm; obstajala komisija za pri-
E‘U sumoupravnega sporazuma,
3|nd"ie svojo dolZnost Ze opravila,
ikati kot pobudniki samouprav-
sporazumevanja se nalogam s
.halpodméja, predvsem nalogam v
2l Z nadaljnjim razvojem procesa
Tazumevanja ne izmikajo, §e
Manj pa odrekajo, Vendar pa je po
. €nju predsedstva RO sindikata
m{enih delavcev pridel ¢as, ko
1e Jo neposredno pobudo prevzeti
h‘m’ne organizacije, povezane po
: "'logah dejavnosti, Le-te naj opo-
Btjajo ng probleme, ki se porajajo
uresni¢evanju sorazuma, in jih
) ?i_Wiru moZnosti tudi same razre-
0, Ce pa tega ne bi mogle
i, naj regitev poskusajo najti s
‘ 0&jo republiske organizacije sin-
mta gradbenih delavcev, Le-ta se
Vkljugevala v razrefevanje posa-
lih primerov in problemov e
ti tedaj, ko bo ocenila, da gre za
e, ki so pomembne za gradbe-
. 5tvo kot celoto,
.V 2Zvezi s $pekulacijami posamez-
p ;:th kolektivov in tudi skupin pod-
’ hij v gradbeni§tvu glede ,,izstopa*
| Verificiranega sploinega spora-
by 4 in ,,prestopa‘ v samostojen ali
¢ ¥ Katerega od drugih potjenih spo-
| “ZUMov, pa so ¢lani predsedstva
o Menili, da se mora njihova organi-
0 Aciia  takim poskusom upreti z
%"‘mi sredstvi, Dejstvo namreé je,

:: kolektivi gradbeniitva Zal, niso
Volj seznanjeni z vsebino zdaj ve-

!

¢

PROTI RAZPOKAM
H»NA PAMET !«

ljavnega samoupravnega sporazuma.
Predlogi za razbijanje tega spora-
zuma v ve¢ samostojnih sporazumov
prihajajo iz oZjih skupin; so tudi iz-
razito kratkoroéno usmerjeni in
neargumentirani, Ce bi to dovolili,
bi dovolili nastajanje razpok ,na
pamet*, s tem pa se sindikalna or-
ganizacija slovenskih gradbenih de-
lavcev ne more strinjati, Glede na
to, da sindikat gradbenih delavcev
Slovenije zdruzuje 50,000 &lanov,
da je njegovo Clanstvo povezano v
delovnih skupnostih razliénih dejav-
nosti, ki 5tejejo od 20 do 7000 de-
lavcev, da je samoupravni sporazum
nastal v sorazmerno kratkem Casu,
je po svoje razumljivo, da v ¢asu naj-
ve¢je gradbene sezone, ko je spo-
razum nastajal, ¢lanstva tudi ni bilo
mogoce dovolj podrobno seznaniti z
vsebino sporazuma in s prakti¢nimi
posledicami za kolektive. Kljub
opisanim objektivnim teZavam pa je
predvsem za sedanjo premajhno
stopnjo obvei¢enosti kolektivov del-
no odgovorna tudi republifka orga-
nizacija sindikata gradbenih delav-
cev, To dejstvo predsedstvo repu-
bliskega odbora sindikata gradbenih
delavcev tudi odkrito priznava in se
predvsem zaradi tega tudi zavzema
za tak potek nadaljnjega sporazu-
mevanja, kot smo ga Ze opisali. Z
druge strani pa pri¢akuje, da se bo
vsaj v nadaljnji proces sporazume-
vanja vklju¢ila tudi Gospodarska
zbornice SRS, ki je doslej stala po-
vsem ob strani, zdaj pa se tudi pod
njenim okriljem porajajo teZnje po
,fazbijanju** splosnega samouprav-
nega sporazuma,

Pred bliZznjim kongresom sindi-
kata gradbenih delavcev Slovenije,
ki naj bi kriti¢no ocenil tudi dose-
danji proces in rezultate samouprav-
nega sporazumevanja, bo RO sin-
dikata poskrbel za temeljitejso ob-
veiCenost Clanstva in med drugim
slehernemu izmed 50.000 sloven-
skih delavcev, zaposlenih v tej pa-
nogi, v posebni Stevilki Delavske
enotnosti, na poljuden naéin po-
sredoval informacijo o samouprav-
nem sporazumevanju in praktiénih
posledicah uresniCevanja Ze verifi-
ciranega samoupravnega sporazuma.
Po drugi strani pa predsedstvo pri-
Cakuje, da bo predkongresna raz-
prava postregla s povsem konkret-
nimi pripombami, stali¢i in pred-
logi, ki naj bi jih RO sindikata grad-
benih delavcev uposteval pri svojem
bodo¢em delovanju na podrodju
samoupravnega sporazumevanja. In
slednji¢: gre za praktiéne probleme,
ki jih bo treba razredevati pri uve-
ljavljanju sprejetega sporazuma, V ta
nanem je predsedstvo republiskega
odbora predlagalo ustanovitev Ze po
sporazumu dolocenega nadzornega
odbora in arbitraZe, ki naj bi bdela
nad prakti¢nim uveljavljanjem spo-
razuma in posredovala pri razrese-
vanju morebitnih sporov. Nadzorni
odbor naj bi po mnenju predsedstva
RO sindikata gradbenih delavcev
hkrati pomenil tudi tisti organ, ki

Prva ocena

Spoznanja sindikatov ob sprejemanju samoupravnih sporazumov
% merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov, je treba sprego-

j &Potem ko smo v dosedanjih sestavkih povzeli glavne ugotovitve

Yoriti ge o nekaterih nejasnostih, ki so se razkrile pri samouprav-

- "em sporazumevanju.
)

NERAZUMEVANJE BISTVA
’ MINULEGA DELA
| pao 'l samoupravni sporazumi so
: ;h’!alah, ko smo v Sloveniji razprav-
Iog © dopohnilih zvezne ustave. Do-
§ il minulem delu v ustavnih
f hpolnmh so spodbudile sestav-
,‘ de‘cF nekaterih sporazumov opre-
hlltl tudi to vprafanje, Pri tem pa
1 ponekod zasli v poenostavitve,
/ %_0 s tako imenovanimi odprav-
g:"aml. z opredeljevanjem minulega
& la kot dodatka k sedanjemu oseb-
| ¥Mu dohodku, kar bi pomenilo
| i VEevo pravico, ki mu gre in ki bi
| 290&no pomenila prerazdelitev na-
| *Unega dohodka,
Indikati so v javni razpravi uspeli
Pemagati takinje teZnje. Priporodili
l Sestavljavcem takih sporazumov,
! dol Vsebujejo glede minulega dela
Cila, ki bodo delavcem ne glede
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na modernizacijo in uvajanje sodob-
nejSe tehnologije zagotavljala stal-
nost zaposlitve. S tem so hoteli do-
se¢i, da se v delovnih organizacijah
vendar Ze spremeni odnos do tako
imenovanih tehnoloskih presezkov
delovne sile.

INTEGRIRATI
ZDRUZENO DELO. ..

Pri predlaganju skupin podpisni-
kov samoupravnih sporazumov so
sindikati tezili k povezovanju delov-
nih organizacij, ki se proizvodno,
ekonomsko in tehnolodko povezu-
jejo v organske celote. V tak3nih pri-
zadevanjih pa so uspeli le delno, v
glavnem le pri poslovnih zdruzenjih
in nekaterih raziskovalnih institutih.
Zato bo treba v nadaljnjih prizade-
vanjih za integracijo zdruZenega dela
storiti vse za povezovanje poslovnih
bank, zavarovalnic in nekaterih

skrbi za avtenti¢no razlago vsebine
sporazuma,

Z ustanovitvijo in vlogo navede-
nih dveh organov so se strinjali tudi
predstavniki delovnih organizacij
slovenskega gradbenistva, zbrani na
skupnem sestanku minuli torek v
dvorani Doma JLA v Ljubljani, -mG

7 DNI V SINDIKATIH

diferencirana
uporabnost

baterij

INAJC

vam omogoca
optimaino
izkori$canje energije

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

érna — za razsvetljavo

Enotne osnove za
v samoupravnem urejanju delitve dohodka

akcijo sindikatov

Potrebna je organizirana sistematiéna izmenjava izkusenj o samoupravnem urejanju delitve dohod-
ka @ Pospesiti priprave za kongrese posebnih sindikatov na zvezni ravni ® Pobuda za mednarodno

srecanje sindikatov, posve¢eno migraciji delovne sile : -

(Nadaljevanje s 1. strani)

lacijo ter dogovorjene obveznosti
oziroma norme pri vrednotenju Zi-
vega dela, Hkrati s tem pa samo-
upravni sporazumi opozarjajo tudi
na nujnost nekaterih sprememb na
podrodju primarne delitve, saj ne
moremo pri¢akovati, da bi s samo-
upravnimi sporazumi Ze v tej fazi
uredili vse odnose v delitvi dohodka,

Kljub pomanjkljivostim, proble-
mom in teZavam, ki jih e imamo —
je zakljuéil Tone Kropuiek — pav
sindikatih Slovenije menimo, da je
na$ najvecji uspeh v tem, da smo od
splodnih in Ze kar utrujajo¢ih ne-
plodnih razprav presli na teren kon-
kretnega samoupravnega urejanja
delitvenih razmerij; ,,ve¢no prav* pa
imajo lahko samo tisti, ki svojih
pogledov in konceptov nikoli ne
preverjajo v praksi.

V razpravi, ki je nato sledila, je
Vlada Stepovi¢ poudaril potrebo po
¢imvecjem medrepublitkem sode-
lovanju sindikatov pri sprejemanju
splosnih kriterijev druZzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov
pa tudi potrebo po usklajevanju
samoupravnih sporazumov po pa-
nogah, Dr, Miladin Koraé je dejal,
da druZbeni dogovori ne bi smeli
dolo¢ati samo metodoloskih osnov
za ocenjevanje samoupravnih spo-
razumov, temve¢ tudi politiko o
najvaznejsih vprasanjih, denimo gle-
de razponov v osebnih dohodkih,

e

IN GRADLOV
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znanstvenih institucij, zlasti pa za
povezovanje trgovine.

DRUZBENO
OBVLADATI PODROCIJE
OSEBNIH PREJEMKOYV

Na III. konferenci sindikatov Slo-
venije je bilo izrazeno nezadovolj-
stvo, ker je podrocje osebnih pre-
jemkov, ki izvirajo iz dela po pogod-
bah - civilno-pravno razmerje —
druzbeno neobvladano, nekontroli-
rano in ker ni javno, povzro¢a pa
znatne socialne razlike in uteme-
lieno politiéno negodovanje. Pod-
pisniki- samoupravnih sporazumov
so pokazali pripravljenost ta vpra-
fanja ¢imprej resiti, sap so v vecini
sporazumov zapisali dolo¢ila, po ka-
terih bodo izplacila za delo po po-
godbah predmet posebne obravnave
delavskih svetov, predvsem ob perio-
di¢énih in zaklju¢nih ra¢unih, Mar-
sikje pa so samoupravnim organom
kar naloZili, da morajo take izdatke
programirati in ob zakljuCnih racu-
nih obravnavati njihovo visino ter
ucinke. Seveda pa take reiitve 3e
niso dobile veljave v metodologiji za
spremljanje  iZpolnjevanja  samo-
upravnih sporazumov. Ta namrec e

- ficiranih  delavcev,

usklajenega gibanja osebnih dohod-
kov z narai¢anjem druZbene pro-
duktivnosti, usklajene rasti osebnih
dohodkov in skladov itd, Taksni
druzbeni dogovori bi v bistvu po-
menili dogovor o nadaljnjem razvoju
republik pa tudi Jugoslavije kot ce-
lote. Menil je tudi, da bi druzbene
dogovore lahko sprejeli sele potem,
ko bi se delovne organizacije zanje
odloéile na referendumu,

Raif Dizdarevi¢ je predlagal usta-
novitev komisije za druzbene dogo-
vore in samoupravne sporazume pri
Svetu ZSJ, Vidoje Mitrovi¢ pa se je
zavzel za medrepubliski dogovor o
tistih vprasanjih druZbenega usmer-
janja delitve dohodka, ki zadevajo
enotnost trga, pogoje za pridobiva-
nje dohodka itd, Milutin Balti¢ je 3e
posebej poudaril dejstvo, da petina
hrvaskih delovnih osganizacij ni spo-
sobna zagotoviti najniZjih osebnih
dohodkov v visini 850 dinarjev in s
tem v zvezi postavil vprasanje Ziv-
ljenjskega minimuma, ki znaga letos
za §tirilansko druzino 1700 din,
kolikor ne zasluZi niti ve¢ina kvali-
Sindikati bi
nujno morali zahtevati ,,pokrivanje*
tega Zivljenjskega minimuma - ce
ne iz osebnega dohodka zaposlenih
pa z drugimi ukrepi, denimo s po-
vecanjem otroskih dodatkov,

Bora Petkovski je dejal, da samo-
upravno usmerjanje delitve pomeni
spopad s sedanjimi napakami v druz-
beni reprodukciji, v kateri pa osebni
dohodki niso osnovni problem, Joze

Jnduatuyid bombaznih izdelkov-Hran

SPECIALIZIRANA TOVARNA JAKUART (¥akart) DEKORATIVNIH TEANIN
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prehojene poti

vedno dopuiéa moZnost, da se taka
izpladila vtapljajo v skupni in s sa-
moupravnimi sporazumi dogovor-
jeni masi za osebne dohodkein skup-
ne potrebe delavcev.

KAJ SO TOREJ
UGOTOVILI SINDIKATI?

Glede procesa samoupravnega
sporazumevanja o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov je torej mogo-
¢e ugotoviti:

-~ da bomo s samoupravnimi spo-
razumi dosegli ve¢jo skladnost oseb-
nih dohodkov v panogah in med pa-
nogami, saj s¢ bodo z njimi dose-
danje razlike v razmerju 100:170
bistveno zmanjsale;

— da interesi delovnih organizacij
pri nastajanju in delitvi dohodka
niso ve¢ atomizirana pravica in ne
ve¢ samo njihov problem;

— da postaja doslej dokaj izoli-
rano obravnavanje elementov o
uspesnosti ali neuspednosti gospo-
darjenja vse bolj javno in da iS¢ejo
podpisniki resitve v medsebojnem
usklajevanju in ob skupnih spozna-
njih;

— da se Stevilna nasprotja pri na-
stajanju in delitvi dohodka razre-

Globacnik je pojasnil, da ¢aka zdaj
slovenske sindikate predvsem naloga
analizirati merila poslovne uspes-
nosti, da bo po objavi vseh samo-
upravnih sporazumov moéZno njiho-
vo realno usklajevanje, Milan Vuka-
sovi¢ se je zavzel za izmenjavo izku-
Senj samoupravnega sporazumevanja
po grupacijah, JoZe Marolt pa je
poudaril, da se bo s samoupravnimi
sporazumi, s pomodéjo katerih so

posamezne grupacije pridle do do-.

lo¢enih spoznanj, izvajal pritisk za
dolo¢itev taksnih pogojev gospodar-
jenja, kot jih zahtevajo delavci, Gre
torej za kvalitetno nove razmere, ko
bodo delavci ,,pisali* druzbeno po-
litiko,

Marjan Rozi¢ je dejal, da se po-
goji gospodarjenja ne morejo postav-
ljati z administrativnimi odlogitva-
mi, temve¢ samo na podlagi prever-
jene prakse; celotna druZbena repro-
dukcija pa mora biti pod neposred-
nim vplivom delavcev, V boju za
stabilizacijo gospodarstva so se sin-
dikati odlo¢ili za samoupravno spo-
razumevanje o delitvi dohodka, to
pa jim daje pravico, da tudi od dru-
gih dejavnikov odloéno zahtevajo
podobna prizadevanja — denimo
ureditev politike cen, Predlagal je,
da se zvezna skupiCina seznani z
delom sindikatov pri samoupravnem
usmerjanju delitve, ki bi ga morala
tudi upostevati pri svojem delu,

Milan Rukavina-Sain je dejal, da
so slovenski sindikati prvi spoznali
vse posledice neurejene delitve in s
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Sujejo brez posredovanja in prisilje-
vanja subjektov izven neposredne
samouprave in da nastajajo v tem
smislu elementi, ki integrirajo- de-
lavski razred;

— da se odpravljajo tiste nepra-
vilnosti v delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, ki so bile doslej deleZne
najostrejse kritike, kazale pa so se
kot neupraviceno visoki popreéni
osebni dohodki ali visok osebni do-
hodek posameznikov;

— da je pomemben vir za nasta-
janje socialnih razlik, ki se je doslej
napajal iz powracil iz materialnih
stroskov, sedaj druZbeno obvladan,
Ceprav sta morebiti oba sploina
druzbena dogovora glede tega pre-
vec enotna;

— da je uspedno s.Erernagan za-
¢etni odpor proti usklajenemu in
primernemu vrednotenju pravic iz
dela in v zvezi z delom (nadurno
delo, no¢no delo, boleznine itn.).

Seveda pa se je treba zavedati, da
vecina osebnih dohodkov ni edini
vzrok za ustvarjanje socialnih razlik,
zato druZbeno obvladanje oscbne
porabe 3e nikakor ne pomeni, da so
v celoti tefeni problemi sociainega
razlikovanja. DR
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samoupravnim urejanjem tega pod-
rocja vsaj v doloceni meri nevtra-
lizirati tisto, kar je bilo najslabsega v
odnosih med delavei, Ne moremo pa
se¢ pri tem zaustaviti, iti moramo
naprej, k urejanju primarne in se-
kundarne delitve, k urejanju celotne
druZbene reprodukcije, kar mora
biti konéni cilj sindikatov, Sindikati
bi tudi morali jasno povedati, kaksni
bi morali biti najniZji osebni do-
hodki, ne kot neposreden cilj, tem-
ve¢ kot usmeritev njihovih prizade-
vanj, Povedati bi tudi morali, kak$en
bi moral biti dohodek 3tiri¢lanske
druZine, upostevaje seveda pri tem
razli€ne Zivljenjske stroske v razlié-
nih krajih,

Po zaklju¢ku razprave o tej todki
dnevnega reda je predsedstvo ime-
novalo komisijo, ki bo formulirala
zaklju¢ke o enotnem delovanju ju-
goslovanskih sindikatov pri samo-
upravnem usmerjanju delitve do-
hodka,

Predsedstvo je nato razpravljalo o
pripravah za kongrese posebnih sin-
dikatov na zvezni ravni, ki bodo ob
koncu letodnjega in v zacetku pri-
hodnjega leta. Poudarjeno je bilo, da
so republiski kongresi posebnih sin-
dikatov sestavni del priprav za kon-
gres Z8J, da je potrebna vecja samo-
stojnost sindikatov in njihova veja
povezanost z delavci, da je nujna
¢imvecja proznost organizacijskih
oblik sindikatov, ki naj omogo¢i iz-
razanje vseh interesov zdruZenega
dela,

Na koncu svoje ljubljanske seje je
predsedstvo sveta ZSJ 3e sklenilo da
bo ZSJ dala pobudo in organizirala
mednarodno sre€anje sindikatov
evropskih drzav, iz katerih delavci
odhajajo na delo v tujino, in iz dr-
Zav, ki te delavce sprejemajo na
delo. Kot kaze, je ve¢ina evropskih
sindikatov zainteresirana za taksno
sreCanje, saj je migracija delovne sile
problem, za katerega so vsi zainte-
resirani, To srec¢anje bo v Beogradu,
verjetno v aprilu ali maju prihod-
njega leta, M. P,
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433 so-
podpisnikov

Predsedstvo republiskega
odbora Sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slove-
nije je 5. novembra kot eden
izmed 343 organov druz
benopolitiCnih  organizacij,
samoupravnih interesnih
skupnosti in predstavniskih
organov v Sloveniji podpisalo
druzbeni dogovor o osnovah
za nadomestila odbornikom,
poslancem in voljenim ter
imenovanim funkcionarjem.

Predsedstvo republiikega
odbora je ob podpisu tega
dokumenta med drugim ugo-
tovilo, da je tudi na tem po-
dro¢ju potrebno spostovati
staliS¢e konference sloven-
skih sindikatov, naj namrec
najvi§ie nadomestilo ne pre-
sega 6000 din. Zato je sogla-
Salo s staliS¢em predsedstva
RS ZS8S, da se prvotno pred-
videno najvisje nadomestiio
7000 din, zniZa na to vsoto.
Prav tako je kot predsedstve
RS ZSS za leto 1971 % pri-
stalo na funkcijski dodatek,
vztrajajo pa pri tem, da se v
izpopolnjenem sporazumu za
leto 1972 le-ta-ukine.,
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TOKOVI GOSPODARJENJA

DE SPET V AKClJI: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?

KAJ SO POVEDALI DELAVCI
TEKSTILNE TOVARNE MAJSPERK

Juléka VINKLER, tkalka, osebni
dohodek med 1000 din 1130 din
mesecno; z moZem, ki je zaposlen,
skrbita za 4 otroke, ki so 3e vsi v
soli: ,,Prav je, da se sindikat zavze-
ma za delavce, da je dolo¢il mini-
mum, pod katerim ne bi smel ostati
s svojim osebnim dohodkom noben
slovenski delavec. Vendar pa bi po
mojem moral sindikat viSino najniz-
jega zasluZka, za katerega se pote-
guje, prilagajati gibanju Zvljenjskih
stroskov, V nasem podjetju je, de-
nimo, tako, da vsake toliko Casa
sicer popravijo osebni dohodek,
ampak za enak odstotek zviajo tudi
norme. Torej smo praktiéno na
istem! Po drugi strani pa je ob seda-

njem najniZjem zasluZku velik revez
tisti, ki Zivi samo od place, ki tudi
sam kaj malega ne pridela in po-
dobno. -

Kaj naj bi storili, da bi ve€ ustvar-
jali, vas tudi zanima? Ne vem, kako
je po drugih oddelkih, pri nas v
tkalnici pa smo strojni park za silo
prenovili in mislim, da iz njega izti-
skamo tisto, kar se sploh da. SliS§im
pa, da vodilni razmiSljajo o tem, da
bi tkalke stregle ve¢ strojem, kot pa
jih nadzorujemo zdaj. Nekaj bi s
tem Ze prihranili, ampak veliko ne!*

Katica POZAR, KV predilka, s
svojim zasluzkom kakih 1000 din
mesecno in mozevo placo skrbita za
dva otroka, ki se Solata: ,,Pri tem,
da je sindikat dolo¢il minimalni
osebni dohodek, je dobro samo to,
da se je sploh spomnil na delavce.
Minimalni osebni dohodek pa pri
sedanji draginji predstavlja skrajni
minimum. Poglejte: samo za hcerin
internat pladam 460 din na me-
Sec ...

Kak$nih posebnih moZnosti za
doseganje boljsih rezultatov, ki bi
nam omogocali veéje zasluike, v
naSem podjetju, Zal, ne vidim! Pri

' Y
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VOBJEKTIVU

MODA
\
MOTELU

Bogato zaloZena garderoba modne revije, ki jo je pripravilo ljubljansko podjetje Modna

konfekcija Krim

nas v predilnici se nadome$¢amo
celo med malicami, da bi zasluZile
kaksen dinar veé, pa poglejte, kaj
dobimo. Po drugih oddelkih tudi
garajo in niso na boljsem . . ."

Joze POTOCNIK, valjkar, z oseb-
nim dohodkom 1000 din mese¢no
preZivlja StiriClansko druZino: ,,S
tem denarjem se za silo preZivimo in
nekako oblecemo in obujemo. Moje
Zeno vpradajte, kako v tem uspeva;
jaz tega ne razumem, res pa je! Mi-
slim pa, da bi se sindikat ob sedanji
draginji moral zavzeti za viSje mini-
malne zasluzke. Seveda pa lahko re-
¢em vse dobro o sindikatu v tem
smislu, da se je sploh spomnil na
delavce. Ce bo dovolj vztrajen v svo-

-jih zahtevah, bi se morda tudi nam

delavcem kaj poznalo . . .

Rekel pa bi tudi, da bi morali za-
Ceti bolje gospodariti v tovarni, v
lastni hifi. Meni sicer dela ne
manjka, vendar, ali je res treba, da
nekateri stroji pri nas v oplemeni-
tilnici stojijo tudi po ves dopoldan
ali celo dlje? Zakaj je tako, ne vem.
Mislim pa, da bi se nase vodstvo mo-
ralo potruditi, da bi vsi skupaj imeli
ve¢ dela. Potem bi se tudi- nadi za-
sluzki — popreéni in posamicni —
prav gotovo izboljsali.*

V Cetrtek je podjetje Modna konfekcija Krim priredilo
v Turist-motelu v Grosupljem modno revijo. Svojim na-
ro¢nikom oziroma kupcem so pokazali 46. modelov

) Kvaliteta izdelkov =—

najvaznejsSi adut

“V tovarni volnenih izdelkov Majsperk so ze odpravili zasluzek pod 1000 di-
narjev ® »Kvaliteta MajSperk« mik in interes kreditorjev, ki naj bi po-
magali pri uresni¢evanju njihovih razvojnih nacrtov

V tovarni volnenih izdelkov
MajSperk so doslej — v primer-
javi z istim obdobjem minulega
leta — ob 5 % povefanem Ste-
vilu zaposlenih dosegli za 10 %
veéjo proizvodnjo volnenih tka-
nin ter izdelali za 110% vec
volne za ro¢no pletenje. Zaradi
tega in zavoljo popre¢no viije
kvalitete, torej tudi zaradi
manjSega izmecka, se je realiza-
cija zvifala za 60 %. Zalog ni-
majo. Ce bi jim zmogljivosti
omogocale, bi po trenutnih
prodajnih moznostih lahko pro-
dali za tretjino vec, kot pa lah-
ko naredijo.

Zaradi tako ugodnih gospo-
darskih gibanj z ene, po drugi
“strani pa zaradi nedavno verifi-
ciranega samoupravnega spora-
zuma podjetij njihove stroke, so
spodnjo mejo osebnih dohod-
kov lahko ,,naslonili** 1000 di-
narjev. Njihov pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka govori o
najnizji osnovi 900 dinarjev, de-
lovne obveznosti pa kolektiv v
poprecju presega vsaj za 10 %.

,,Praviloma in po novem nih-
&e od nasih 475 delavcev ne bi
smel zasluziti manj kot tisocaka
na mesec,” je v zvezi s tem po-
jasnil direktor Tovarne volnenih
izdelkov Majsperk tovari§ Franc
Lagic.

Volnene tkanine in volna za
roéno pletenje iz Majsperka na
nafem trgu pomenijo pojem
vrthunske kvalitete. Tak sloves
bi kolektiv te delovne organiza-
cije povsem razumljivo rad vsaj
obdrzal, ¢e Ze ne povecal.
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VELEBLAGOVNICA

MNamna

® priporoéa potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebiiin ma sebe,
za druiino, za dom in za gospedinjsivo
@® potroinikom nudi blago na obro¥me od-

platevanje
@ za tuje kupoe je v hili menjalnica

Potrodniki lahko izbirajo blago v pesiovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tom3i¢eva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kolevje
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damskih plaséev, kostimov, kopalnih oblek in moskih

oblek za pomlad in poletje 1972.

Ze 26 let posluje Modna konfekcija Krim. V zacetku
so se imenovali Kroj in so izdelovali predvsem uniforme.
Ze drugo leto pa poslujejo pod sedanjim imenom. Iz
obrtnega podjetja so v zadnjih letih prerasli v industrijo,
ki zaposluje ze 560 delavcev. Svoje obrate imajo v Novem
mestu (damska tezka konfekcija), Mariboru (moska kon-
fekcija), Kranju (hlace), Sodrazici (damske obleke) in dva
obrata v Ljubljani, kjer izdelujejo damsko in mosko kon-
fekcijo ter perilo. Imajo pa tudi lastro trgovsko mrezo.

Deset njihovih trgovin je v Ljubljani, Novem mestu,

Ljubljana, Wolfova 1

muh. Te,
promet.
Modna konfekcija Krima svoje izdelke tudi izvaza, in
to kar 30 % proizvodnje. Za letos racunajo na 250 tisoc
dolarjev izkupicka na nemskem in Svicarskem trziScu.

,,Z novim pravilnikom o de-
litvi osebnih dohodkov namera-
vamo nasploh bolje vrednotiti
delo proizvodnih in strokovnih
delavcev, da bi tako spodbudili
doseganje Se boljsih proizvod-
nih in poslovnih uspehov,” je
povedal Maks Sagadin, predsed-
nik osnovne sindikalne organi-
zacije in obenem ¢lan komisije,
ki sedanji pravilnik o delitvi
osebnega dohodka prilagaja vse-
bini in dolo¢ilom samouprav-
nega sporazuma. ,Sindikat v
nasem podjetju se sicer strinja s
tem, da bi delitveni razponi
ostali v takem razmerju, kot so
zdaj, da torej najviiji zasluzek
za §tirikrat presega najnizjega,
ki je in praviloma tudi ne bi
smel biti nizji od 1000 dinarjev
za normalno delo v rednem de-
lovnem ¢asu. Praviloma pa je za
nas normalno, da zaposleni vsaj
za 10 % presegajo norme oziro-
ma druge delovne obveznosti,**
je Se pristavil predsednik sindi-
kalne organizacije.

Ko smo se v tovarni pomen-
kovali z delavci o tem, kaj me-
nijo o staliS¢u sindikatov o naj-
nizjem osebnem dohodku 1000
dinarjev mesec¢no ter kje vidijo
mozZnosti za izboljSanje gospo-
darjenja, da bi vsaj tolikSne za-
sluzke dosegli po ekonomski
poti, je bil na§ spremljevalec to-
vari§ Franc Kamensek, izmeno-
vodja v oddelku za izdelovanje
volne za ro¢no pletenje, ki je
tudi dolgoletni sindikalni de-
lavec. Ceprav je vesel, da pro-
daja te¢e malodane po maslu,
zadovoljen vseeno ni!

¥
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Piranu, Postojni, Celju, Mariboru in Kranju. V kratkem
pa-bodo odprli §e poslovalnice v Piranu, na Jesenicah in v
Semicu.
Kakih sto povabljenih si je ogledalo modele, ki jih je v
glavnem kreirala Meta Wedam. Obi¢ajnega ploskanja
tokrat ni bilo, namesto tega so si trgovci iz vse Jugoslavije
zapisovali le vecje ali manjSe Stevilke, ki jih bodo kasneje
vnesli v naroc¢ilo. Modeli konfekcije Krim se priblizujejo
italijanski in nemski modi, seveda brez vsakrinih modnih
kot pravijo pri Krimu, pri nas ne gredo v

V prijetnih prostorih Turist-motela v Grosupljem so si trgovci iz vse Jugoslavije ogledali

64 modelov za pomlad in poletje 1972

,9mo dokaj zastarela tovar-
na, morali bi se hitreje moderni-
zirati,” je dejal. ,,Cesar pa kljub
nadi najboljsi volji ne moremo
uresnicevati tako, kot bi radi.
Ni denarja, pa pika! Se tistega, s
katerim po racunovodskih po-
datkih razpolagamo, obracajo
drugi! Nelikvidnost paé¢, ki ni
hotela obiti nase tovarne. Ce bi
vsaj ta denar imeli, bi se hitreje
lahko odlo¢ili za uresnicevanje
programa sanacije podjetja, kot
z drugimi besedami imenujemo
na$ program perspektivnega raz-
voja.**

.Prav ste slisali,* je kasneje
pojasnjeval direktor Franc La-
si¢. ,,Dejansko smo sorazmerno
zastarela tovarna s fiziéno, pa
tudi z ekonomsko zastarelimi
proizvodnimi sredstvi. Ce ze-
limo vsaj obdrzati tisto, kar
imamo, torej kvaliteto in sloves,
¢e skratka Zelimo, da bi Maj-
§perk tudi v bodoCe pomenil
vsaj to, kar pomeni danes, mo-
ramo modernizirati tehnologijo,
v proizvodnjo vpeljati vse tisto,
kar se dandanes uveljavlja po
svetu. Zaradi splo$nih razmer, v
katerih trenutno posluje tekstil-
na industrija, se danes na trgu
uveljavljamo in prodajamo brez
tezav predvsem na radun kvali-
tete naSih proizvodov; zaradi
slovesa, ki si ga je tovarna vol-
nenih izdelkov Majsperk pri-
borila v preteklosti in ga za
ceno velikih naporov ima tudi
danes. Nasa akumulativnost pa
zal ni taka, da bi ustvarjali do-
volj sredstev, s katerimi bi lah-
ko po optimalni poti zaceli
izvajati na$ program moderni-
zacije, ki obenem pomeni tudi
program sanacije tehnologije.
Najbolje se bom izrazil, ¢e po-
vem, da nam manjka kapitala, s
katerim bi ta program zaceli
izvajati. Z uc¢inki zacetnih na-
lozb v korenito sanacijo tehno-
logije bi si potem brez vecjih te-
Zav in brez velje zunanje po-
moc¢i lahko sami pomagali na-
prej. Odkrito receno, upamo na
zunanjo pomo¢, pri ¢emer je
na§ sloves in kvaliteta nasih iz-
delkov tisti adut, na katerem
tudi najve¢ gradimo.*

MILAN GOVEKAR

A. AGNIC
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(Nadaljevanje s 1. strani)
podpisali? - Ali bi tak spor
zum sploh podpisali? ” ‘
nimivo bi bilo tudi vedelh
kaj bi v sindikatu industry
in rudarstva rekli o njem, &
bi ga predloZili taksnega, V¢ Pre
rificiranega, tocneje pogojn
verificiranega.

Ne recem, da ne bi mog®
zvedeti, kaksna usoda je
resnici doletela nas spol®h,
zum, saj je res, da si tega M
sem prizadeval zvedeti, Pro}
zanimalo me je, kako jé
kozi tistega, ki pravzap™®)
nima kje poizvedovati in ¥
je odvisen samo od ,,
deti*,

Zato nikarte zamere, &
vas sprasujem o moji plach

hodek, za katerega smo *|
sporazumeli, to 0Citno
bo, ker tudi nas sporazum
veé tako zelo samoupraveiis
temved bo malce disal,
tako recem, po tarifnem.

Morda nas sporazum
ni najboljsi, morda sploh
dober, navsezadnje tudi Mhaj
receno, da je zanesljivo
skladu z zakonom in dr
benim dogovorom o us
janju delitve. In ¢e kdo 1as
misli, potem naj to na g%
pove, da se bomo
sprickati in poiskati razs0®f"
nika, kar pa bo precej boll*§
kot kupckanje za zelel
mizo, kjer ¢asovna stiska %
nesljivo dela za nekoga.

Zdaj, ko sem pomete’
pred lastnim pragom, lahk0
recem, da to ni samo
problem. Ceprav je javnosty -
dela ena bistvenih prvin pro. j .
cesa samoupravnega sport
zumevanja, saj bi ga mord®y y
spremljati od prvih zasn0
sporazumov preko obliko:
vanja in sprejemanja preﬂf‘
logov, dajanja soglasja sim{"
katov vse do verifikacije i
vpisa v register pa Se naprél
— pri uveljavljanju samo
upravnih sporazumoyv v ko
kretni delitvi, je ocitno, d"
smo to prvino doslej
manj razvijali — ne sicer
vseh fazah enako in na vsel :
ravneh, oéitno pa je pri
do pravcatega kratkega stiké
prav zdaj, pri verifikacil
Resnicno, prava tema, ko'
zadeva sedanjo fazo spor&
zumevanja. i

Nekaj tolazbe vendarl
ostaja: na napakah ¢
ucimo. Se res?

BOJAN SAMARIN

Kaj nenavaden Cas za kopame obleke, toda kOF P
fekcijska podjetja morajo Ze misliti na &as, ko nam 9| 2
spet vroce | k

M |
2 PEL _ &T. 45 — 13. 1971
VTP oeLwvscEwomosrststa ovewsman |
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' Rudarji zahtevajo
1 odgovor — In to Cimprej
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4 Pl'eanju soboto popoldne so se trboveljski rudarji sesli na izred-
1 Zborovanje. Sklicalo ga je vodstvo osnovne organizacije sindi-
[, da bi se pogovorili o najaktualnejsih problemih v zvezi s

¥ _dﬂlljim polozajem tega kolektiva. Sestanka se je udelezilo ve¢ kot

fg 8to rudarjev, povabili pa so tudi predstavnike upravnega vodstva
pkl*Savskih premogownikov, obcinske skupi¢ine, obé&inskih vodstev

Mfuzbenopoliticnih organizacij in druge. Kot vsa podobna zborova-

'h, je tudi to potekalo v naelektrenem vzdusju, kljub temu pa je
A" konstruktivno in usmerjeno v iskanje izhoda iz sedanjega polo-
#R, v katerem so se znasli trboveljski oziroma zasavski rudarji.

#f Trboveljski rudarji sodijo, da
¢if, Stabilizaciji nasega gospo-
ph:Stva ni duha in sluha. Cene
gl J4J0, proizvodni in drugi
#fl, 9%ki rastejo, pogoji poslo-
il 12 pa so zanje iz dneva v dan
M08 Osebni dohodki ze lep
g > e dohitevajo porasta Ziv-
P¥0jskih in drugih stroskov.
Kaj naj stori 3.900-lanski
“Polektiv, ce ugotovi, da je v de-
tih mesecih letos ustvaril ko-
4 1,370.000 din ostanka do-
19dka? Kako naj razvija samo-
FEPavljanje, Ce za to nima mate-
b 0¢ podlage? Kako je sploh
' §980¢e, da glavni direktor pod-
13, ki ima zaradi razmer v
B *mogovnistvu e posebno ve-
ol Odgovornosti in dolZnosti,
. PCime na mesec 3.500 din

osebnega dohodka, kar je toliko
ali celo manj kot -osebni do-
hodki direktorja v manjsem
trgovskem podjetju? Kako naj
uskladi svoj druzinski proracun
vsaj z najnujnejSimi potrebami
rudar, ki zasluzi na mesec 1600
din, ¢e ima mladoletne otroke
in nezaposleno zeno?

Na vsa ta vpraSanja udele-
Zenci zborovanja pravzaprav
niso dobili odgovora, ¢eprav so
si ga Zeleli.

Zahtevali pa so tudi jasen in
takojsen odgovor na vpraSanje,
kaj bo z modernizacijo zasav-
skih premogovnikov. Trileta ze
dokazujejo upravi¢enost meha-
nizacije jamskih obratov, tri
leta prosijo za kredite, kljub
temu pa Se danes ne vedo, ali
bodo lahko uresni¢ili svoj pro-
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SKRA PREDSTAVLJA: ELEKTRIENO ROENO ORODJE

| Veliko novosti
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wh Na letosnjem sejmu obrti in opre-
phe.! Kranju je Iskra predstavila jav-
i M svoj proizvodni program roé-
.84 elektriénega orodja. Stevilne
!r“mi in izboljsave nam je Peter
Mfebert, vodja sektorja za elektriénio
7] é_“ﬂ orodje pri Iskra Commerce
g F'Pisal takole: :
" zadnjih nekaj letih je Jskra s
i E"Mo¢jo lastne razvojne dejavnosti
if v sodelovanju z znanimi inozem-
UMi partnerji dala na trg itevilne
I Ve jzvedbe elektri¢nega roénega
, "0dja in se z njimi uvrstila med naj-
g ‘Nejse svetovne proizvajalce na
2em podro iy,
.} »Kaksne konkretne novosti je pri-
7 F"vila Jskra?
) »Glavna novost so strojéki z UNI
. Ototiem, To je serija devetih raz-
p b Mh profesionalnih orodnih stro-
I, V katere je vgrajen enak motor,
L 'Pravijamo nove izvedbe, tako da
000 lahko uporabniki na isti motor
HKljugili devet razliénih prikljué-
. Ta izvedba bo namenjena pred-
M manjiim obrtnikom, kmeto-
Cem, s pridom pa jih bomo upo-
bili tudi pri domacih hinih opra-
- Naj naitejem strojcke iz te se-
_ vrtalni stroj, kotni brusilni
Stroj, premi brusilni stroj, sekalnik
evine, ikarje za plocevino, nad-
| “|ar, jzvija¢, strojCek za vrezo-
h‘lje navojev in povratnd Zaga. Po-
M3 novost, ki jo pripravljamo, pa
% elektronski vrtalni stroji, ki jih bo
4@ Iskra na trZii¢e Ze v prihod-
;:m letu, To bo pet vrtalnih stro-
» 8 katerimi se uvri¢amo med naj-
% bnejse proizvajalce elektriénega
f"'}ega orodja. V prodaji pa so Ze
Maturni vrtalni stroji v Stirih iz-
ah, od 6 do 10 mm, z eno in
a hitrostima in elektronski z
in dvema hitrostima, Namenjeni
9 predvsem montaZarjem in fino-
hanikom, so izredno majhnih
| Gimenzij, tako da jih lahko spravimo
®lo v jep, Kljub majhnim dimen-
uhl'ﬂ teh strojev, skoraj za polovico
 Manj¥im od standardnih, pa ni nji-
| 2¥a moé ni¢ manja, Iskra Ze nekaj
sodeluje tudi z inozemskim
‘ “AInerjem pri proizvodnji elektric-
Tih aparatov za lakiranje, Ki delujejo
| nacelu vibratorja, torej brez
Haka, Tj aparati ali brizgalke so zelo
f erne za domada in obrtniska
‘ Ppri brizganju ali lakiranju pred-
Vv, prostorov in podobno. V na-
jih dveh letih pa bo Iskra raz-
1 in zaGela proizvajati tudi spe-
. %no elektriéno ro&no orodje za
' Gomago uporabo — tako imenovane
| h’)bj stroje. V nekaj letih naj bi se
I Poizyodnja teh aparatov povecala
% degetkrat, hkrati pa bo Iskra

_]'“mplet‘uala program hobi orodja

za hi$na popravila,*

,,Kaj pa konkurenca na tem pod-
rocju? *

»Na jugoslovanskem trzis¢u se
sreCujemo z najvidnej§imi svetov-
nimi proizvajalci, vendar se je Iskra s
kvaliteto in dolgoletno tradicijo Ze
toliko uveljavila, da smo na tem
podroc¢ju popolnoma konkurenéni,
Nameravamo povecati tudi prodajni
program elektriénih in elektro-
pnevmatskih orodij za gradbenistvo,
da bi tako lahko nudili obrtnikom,
industriji in gradbeniStvu ter vsem
drugim potrosnikom zakljucene
programe tudi na tem.podrogju,**

R. NOC

gram. Radi bi takojsen odgovor,
ali naj Se vztrajajo kot rudarji
ali pa naj vrzejo pusko v ko-
ruzo.

Zborovalci niso mogli mimo
znanih ugotovitev, kaj vse so ru-
darji prispevali po vojni za raz-
voj nasega gospodarstva in pose-
bej industrije. Opozorili so, da
razumejo sedanji pomen teko-
¢ih goriv za nadaljnji razvoj na-
Sega gospodarstva, ne razumejo
pa, da kljub pomanjkanju pre-
moga ostajamo pri nerealnih
cenah in nizkih osebnih do-
hodkih, ki v primerjavi z dru-
gimi industrijskimi panogami
obcCutno zaostajajo. Tudi kupci
jim $e vedno dolgujejo priblizno
32 milijonov din. Njihov glavni
dolznik je trboveljska termo-
elektrarna, ki ji kljub temu sku-
Sajo pomagati, saj delajo tudi
ob sobotah, da bi tako povecali
dobave temu podjetju. M. V.

Poleg tovarne kemiénih izdelkov Ilirija v Ljubljani je zrasl

a nova, sodobna zgradba, kamor se bo v

TOKOVI GOSPODARJENJA

kratkem preselii NARTA STUDIO. Osnovni namen studia je, da z nasveti in strokovnimi tecaji, ki jih
prireja v Ljubljani in vseh ve&jih mestih Jugoslavije, pomaga frizerjem pri njihovem delu in sploh pri
rasti frizerske stroke. Doslej je NARTA STUDIO delal v starih prostorih na Dolenjski cesti, ki pa so

postali pretesni. — EP

- Nasli so sami sebe

Razveseljivi poslovni uspehi Mariborske tekstilne tovarne ® Tudi osebne dohodke so popravili

Mariborski tekstilni kombinat je
leto 1967 zakljuéil s priblizno 6 mi-
lijoni dinarjev izgube, Leto kasneje
je izguba narasla Zze na vec¢ kot 10
milijonov dinatjev in poloZaj je po-
stajal vse bolj kritic¢en, saj je §lo za
usodo ve¢ kot 5000 zaposlenih, V
teh odlogilnih trenutkih je kolektiv
na sre¢o spoznal nevarnost in z ne-
katerimi uéinkovitimi ukrepi in s
sprejemom sanacijskega programa
spremenil tok dogajanj. Kljub tezZav-
nemu poloZaju tekstilne industrije
nasploh so" Ze v letu 1969 uspeino
zakljucili poslovno leto, lani pa so
ustvarili Ze ve¢ kot 8 milijonov di-
narjev ostanka dohodka,

Letosnji podatki so e bolj obe-
tavni. Po oceni bodo kljub povecani:

amortizaciji ustvarili pribliZno 15
milijonov dinarjev ostanka dohodka,
kar je ve¢, kot so ob dosedanjih
pogojih gospodarjenja pri¢akovali
najvedji optimisti. Se vedno je nam-
re¢ tekstilna stroka pastorka v na-
fem gospodarstvu, za mariborsko

BT TS ST TN TAN TIORGOS

Taki ukrepi in odloCitve nasih pri-

tekstilno tovarno pa je §¢ posebej
zna&ilno, da ima razmeroma zelo
zastarel strojni park,

0Od kod torej dokaj razveseljivi
rezultati? V prvi vrsti so se v kom-
binatu odlocili, da bodo z naravno
selekcijo uravnavali zaposlenost na
razumno mejo. Nobena skrivnost
namre¢ ni, da so nekateri ocitali
kombinatu preveliko §tevilo zapo-
slenih, Se posebej v administraciji.
Pokazalo se je, da so bili o€itki
upraviceni, Ne da bi trpela proiz-
vodnja, so na osnovi skrbno priprav-
ljenega kadrovskega programa v
okviru sanacijskih ukrepov uspeli v
razmeroma kratkem Casu zniZati
tevilo zaposlenih za ve¢ kot 1000
delavcev. Se lani januarja je §tel ko-
lektiv MTT 5177 ¢lanov, letos sep-
tembra pa le se 4391,

Bilo pa bi napak misliti, da se je
polozaj v podjetju izboljsal zavoljo
odpuicanja delavcev, Hkrati s pre-
misljeno kadrovsko politiko so nam-
re¢ tudi nenehno spreminjali in pri-

lagajali trZis¢u asortiment svojih iz-
delkov. Opuicali so proizvodnjo
nerentabilnih artiklov in se vse bolj
usmerjali na izdelovanje sodobnejsih
vist tkanin, K izboljSanju gospodar-
skih uspehov so pripomogli tudi
novi stroji, ki so jih kupili deloma z
lastnimi sredstvi, deloma pa z med-
narodnim pasojilom, Kako se je
povecala delovna storilnost na za-
poslenega, najbolje pove podatek,
da je en ¢lan kolektiva je pred dve-
ma letoma ustvaril meseéno za 3860
dinarjev blaga, letos pa Ze za 6000
dinarjev,

Ob izboljsanih gospodarskih uspe-
hih so v Mariborski tekstilni tovarni
v zadnjem Casu posvetili posebno
skrb tudi izboljsanju gmotnega po-
loZzaja zaposlenih, Znano je, da so

zasluzki v tekstilni industriji med .

najnizjimi, Mariborska tekstilna to-
varna pa je bila na koncu lestvice
tudi med tekstilci. Zavoljo vecje
storilnosti so lahko v zadnjem Casu
zaceli popravljati to neskladje, Po-
preéni osebni dohodek zaposlenih je

bil v septembru 1300 dinatjev, v
oktobru pa so osebni dohodki po-
novno porasli. V minulem mesecu je
samo $e 50 ¢lanov kolektiva prejelo
manj kot 900 dinarjev, in $e v teh
primerih gre za novince ali tiste, ki
so veCkrat manjkali, Ena od temelj-
nih nalog organov samoupravljanja v
sedanjem obdobju je, da zagotovijo
vsem zaposlenim osebni dohodck, ki
za polni delovni Cas ne bo nizji od
1000 dinarjev.

Perspektive kombinata niso tako
neugodne, kot smo jih prikazovali e
pred poldrugim letom, Ceprav ob-
staja nevarnost, da bo tekstilna in-
dustrija zaradi napovedanih podra-
Zitev — zlasti bombaZa na svetov-
nem trZif¢u ~ zaradi doloc¢enih cen
ponovno zaostala za drugimi dejav-
nostmi, Sicer pa povzroc¢a trenutno
kolektivu najveé teZay nelikvidnost,
Kombinat ima sicer res 60 milijonov
dinarjev dolga, vendar pa mu hkrati
dolgujejo kupci ve¢ kot 130 milijo-
nov dinarjev.
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Delavci v prometu in zvezah Slove-
nije Ze dlje opozarjajo na potrebo, da
bi tudi v nadi republiki ¢imprej izobli-
kovali zasnovo dolgoro¢nega razvoja
vseh dejavnosti prometa in zvez ter
jim tako' zagotovili enakopravno
mesto v razvoju naSega gospodarstva.
Program razvoja prometa in zvez ter
na njem temeljeca prometna politika
naj bi pripomogla k odpravljanju ite-
vilnih neskladnosti, sistemskih slabosti
in povsem nepotrebnih teZav, ki dan-
danes ne le poslabsujejo poloZaj sle-
herne izmed dejavnosti prometa in
zvez, ampak vse bolj pomenijo tudi
zavoro za hitrej§i razvoj preostalega
gospodarstva, vitev§i turistiCni pro-
met Na vse te probleme so tako ali
drugace opozorili tudi delegati prav-
kar minulega V. kongresa sindikata
delavcev v prometu in zvezah Slove-
nije, da pa ne gre za nobena pretira-
vanja, ampak za resniéno boleCe ter
mnogostransko $kodljive pojave, je
nadvse prepri¢ljivo dokazal Franc
Rodica, zastopnik Jugoslovanskih
zZeleznic na Op¢inah, ki je dejal:

.»Na Zeleznici se bojimo posledic, ki
bi lahkod nastopile, pravzaprav pa Ze
nastopajo zaradi tega, ker se severne
jadranske luke pripravljajo na to, da bi
delovni teden skrajiale od Sest na pet
dni. Deloma je tako Ze storilo resko
pristanisce.

} DELAVSKA ENOTNOST - &T. 45 — 13, NOVEMBRA 1971

stani$¢ so po mnenju Zeleznicarjev
nevzdrzni, ker omejujejo Ze tako
majhne zmogljivosti luskih naprav in
opreme, Zelezniskih prog, razpolozlji-
vih vagonov itd. Veliko akvizicijsko
sposobnost nasih luk v primerjavi z
drugimi konkurenénimi lukami ob
Jadranu in drugod je mozno pripisati
predvsem kontinuiranemu delu, torej
delu brez zastojev. Zato menim, da
bodo omenjene odlocitve — poleg na-
kazanih problemov — povzrocile tudi
povecane stroske, ‘kar bi lahko resno
ogrozilo na§ luski promet. Zaradi
vsega tega slovenski ZelezniCarji opo-
zarjajo odgovorne organe nasih luk na
posledice njihovega enostranskega rav-
nanja ... Obenem menimo, da se v
okviru naSega sindikata lahko spora-
zumemo na nacin, ki bi najbolj ustre-
zal naSemu gospodarstvu. Ne bi bilo
prav, &e bi sindikat enostransko pod-
piral odlo¢itve, ki bi zaradi uveljav-
ljanja interesov dolo¢ene dejavnosti
povzrocile nepopravljivo §kodo in
ekonomske tezave drugemu udele-
zencu istega delovnega procesa. Ze iz
tega primera torej sledi potreba po
vecjem in trdnejfem dolgoro¢nem
sodelovanju na podroé¢ju transporta.
Potrebne so dolgoroéne sistemske re-
Sitve, ki bi nam pomagale izkoristiti
prednosti, ki jih imamo glede na ugod-
no geografsko lego. Potrebujemo
organ, ki bo za to skrbel, ki bo uskla-
jeval in usmerjal razvoj v skupnem
interesu nas vseh, ki delamo v trans-
portu in hkrati v interesu celotnega
gospodarstva . . .
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Do 15. januarja 1972

VAR MESEG 100 NAGRAL

Na notranji strani kronskih zamaskov steklenic vseh vrst piva
talis so natisnjene posamezne érke vase velike srece, ‘ :
v casnikih pa objavljamo nagradne kupone. Zberite po

9 zamaskov s érkami, ki sestavljajo napis talis pils! Obenem

z ustreznim Stevilom izpolnjenih kuponov jih posljite na naslov:
talis, Maribor, Meljska 10. Veé izpo!njenih nagradnih kuponov
in vec zbirk napisov talis pils — ve¢ moiznosti z bobnu srece!

VSAK DAN

Pivo talis

STRAN
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EXCORRADO

RESOLUCUJE
SO PREMALO

V republiskem odboru sindikata delavcev industrije, rudarstva in
kmetijstva SR Crne Gore ugotavljajo, da so doslej uveljavljeni ukrepi

za izboljfanje varstva pri delu dali

da Stevilo ponesreCenih in obolelih delavcev narai¢a hitreje od $tevila
aktivnih zavarovancev, pri¢ajo, da se razmere pravzaprav slabsajo.

Izostanki z dela narai¢ajo; v letu

bolezni pribliZno 29.500 aktivnih zavarovancev iz industrije, rudar-
stva in gozdarstva doseglo kar 404.420 izgubljenih delovnih dni, v
letu 1970 pa je znadalo Stevilo izgubljenih delovnih dni 445.584,
medtem ko se je Stevilo zavarovancev povecalo le na 31.869. Nad-
zorni organi so v letu 1970 ugotovili v delovnih organizacijah indu-
strije in rudarstva kar 2.326 pomanjkljivosti, ki lahko resno ogrozijo
varno delo. Podatki tudi izpriCujejo, da so v delovnih organizacijah

cija 35 odlo¢b o prepovedi dela
Zivljenje in zdravje delavcev; od
klju¢kov jih kar 537 ni ustrezalo p

Zavoljo teh dejstev v sindikatu delavcev industrije, rudarstva in
kmetijstva SR Crne gore ugotavljajo, da delovnih razmer niso mogle
izboljsati doslej sprejete resolucije in sklepi, Ceprav so bili se tako

ERNA GORA

dokaj skromne rezultate. Podatki,

1969 je zavoljo nezgod pri delu in

ljivosti; v tem letu je izdala in$pek-
zavoljo neposredne nevarnosti za
914 pregledanih elektri¢nih pri-
redpisom. ..

progresivni. Zato v sindikatu sodijo, da je skrajni ¢as, da se te teme

lotijo drugacCe: dogovoriti se je t
mora zagotoviti za bolj varno del
legla, kot

pa dogovarjanje o nace
resolucijah!

l odpravili le polovico teh pomanjk

reba o tem, kdo, do kdaj ter kaj
o. Morda bo taka razprava ve¢ za-
Inih formulacijah sklepov, o novih

__-__—d
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VECJI
DELEZ?

Poslanci stirih zborov
skupsé¢ine BiH so na
osnovi podatkov, da je
od 106 komun, kolikor
jih je v BiH, le 29 razvi-
tih, 77 pa nerazvitib (od
katerih 48 nima niti mi-
nimalnih pogojev za raz-
voj, tako da BiH pred-
stavlja skoraj polovico
nerazvitih podroéij v Ju-
goslaviji) sodili, da bi se
morala poveéati udelezba
te republike v skladu za
nerazvite. Ta delez bi
moral ustrezati narod-
nemu dohodku in 3tevilu
prebivalcev, Mednarodna
banka naj bi do leta 1975
odobrila Jugoslaviji 100
milijonov dolagjev kre-
dita. Podanci skupiéine
BiH menijo, da bi moralo
biti najmanj 60 % teh
kreditov namenjenih ne-
razyitim,
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SAMOUPRAVA V ZAGATI

Po besedah Veselina DZuranovic¢a
na skupni seji CK ZK Crne gore in
konference sindikata Crne gore je v
tem trenutku samoupravljanje v tej
republiki v krizi. Po njegovemn mne-
nju so vzroki za to naslednji: veClet-
na ekonomska nestabilnost je po-
vzroc¢ila pomembna druZzbena niha-
nja, ki so vplivala tudi na delovne
kolektive in na njihov odnos do
samoupravljanja. Drugi vzrok pa je
vecletna negotovost glede pogojev
gospodarjenja. V takih razmerah se
delovni kolektivi, ZK in sindikati v
delovnih organizacijah ukvarjajo
predvsem s problemi lastne eksi-
stence, z izplacili osebnih dohodkov
in z zagotavljanjem sredstev za te-
koo reprodukcijo, ne pa s problemi
samoupravnih odnosov. Poleg teh
splodnih vzrokov pa je Se nekaj dru-
gih znailnosti. Se vedno Zivimo v
prehodnem obdobju, ko Se ni iz-
delan ¢vrst druZbeni sistem na osno-
vi samoupravljanja. Na eni strani 3e
vedno ob¢utimo ostanke starih od-
nosov, na drugi strani pa pomembne
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ENAKOPRAVNOST NAS

LAHKO SAMO OKREPI

V' razpravah o sedanjem ustavnem spremi-
njanju nasega druzbenoekonomskega sistema
postaja vse bolj jasno, da je na jugoslovanskem
trZis¢u zelo tezko priti do povsem Cistih ra-
¢unov, Na enotmem trziscu se vsakodnevni to-
kovi tako prepletajo, da bo hkrati s prizadeva-
njem za vse vecjo ekonomsko enakopravnost
vedno treba dolociti tudi skupne smeri razvoje
in osnovne interese, ne pa se ogrevati za taksno
pojmovanje ,,Cistega racuna®, iz katerega bi se
vsak dan videli dohodki in izdatki vsakogar,
oziroma ki bi preprecil medsebojno prelivanje.
Dinamicni razvoj vsebuje tudi zakone neenako-
mernega razvoja, te neenakomernosti pa ni
mogoce ukiniti ne s sistemom ne z ustavo, Ta
zakonitost neenakomernosti pa terja, da vsi ne
moremo enako naglo napredovati. Vendar pa to
spet ne pomeni, da v skupnosti, ki temelji na
taksnih nacelih, kot so nasa, v doloéenem ob-
dobju ne bo prislo do zavestnega pospesevanja
razvoja njenih posameznih delov.

Zato je za uspeh nase sedanje druzbene aktiy-
nosti nadvse pomembno, kako bomo v pri-
hodnje urejali medsebojne ekonomske odnose v
Jugoslaviji. Dejstvo je namrec, da ima vsaka re-
publika in pokrajina svojo-ekonomsko politiko
in ekonomijo, Ce se bo spremenila v republisko
gospodarstvo, v zaprt republiski gospodarski
sistem, potem reforme, trzisca in samouprav-
ljanja ne bo mogoce uresnicevati v njihovih pra-
vih vrednotah. Ne bi bilo torej normalno, ¢e bi
se vsaka republika na enotnem triiséu glede
ekonomskega organiziranja odlocala driavno —
teritorialno, Vsililo bi se taksno posrednistvo
republik, ki bi pomenilo nov vir drzavne moci,
prislo bi do uveljavljanja novega etatizma na
vrhu republike, lahko bi rekli nacionalnega eta-
tizma, Hkrati s tem bi nastajala konkurenca
vrhov republiskih elit pri razdelitvi dejanske

politiéne mo¢i v drzavi ter premo¢ ekonomsko
mocnejsih na enomem rziséu, V tej kombina-
ciji bi se verjetno povecale razlike v strukturnih
neusklajenostih ter v gospodarski razvitosti, V
drugacnih oblikah bi torej spet obnavljali stalna
Zariséa mednacionalnih konfliktov,

Ce zelimo v kali zatreti taksne mozne pojave,
smo dolzni dosledno urésniciti duh in vsebino
novih ustavnih sprememb. Te naloge smo se ze
lotili. Driava postaja vse bolj instrument zdru-
Zenega dela in samoupravljanja ter se Ze spre-
minja v druzbeno organizacijo upravijanja.
DrzZavno vmesavanje in razdeljevanje sredstev in
pravic smo zaceli zamenjavati s samoupravno
organizacijo in z demokraticnim dogovarja-
njem, Zato si delovni ljudje prizadevajo, da bi
bilo samoupravljanje sposobno in uéinkovito,
da bi obstajalo in napredovalo tudi kot sodoben
in racionalni sistem, S prvimi ucinki sprememb,
ki jih sedaj uveljavljamo na ekonomskem pod-
rocju, s stabilizacijskimi ukrepi, z obnavljanjem
oziroma z doslednejsim izvajanjem refezme
bodo se bolj jasni interesi vsake republike in
pokrajine, delovne organizacije, interesne skup-
nosti in obcine. vsakdo bo odvisen od svojega
dela in dohodka, Delavski razred in vsak narod
bosta v celoti bolj samostojno razpolagala s svo-
jim presezkom dela, Interes vsakogar pa je, da je
na enotnem Irzis¢u produktivnejsi in bolj kon-
kurencen v gospodarjenju, da se svobodno sa-

‘moorganizira in zdruzZuje. Za normalno delo-

vanje enotnega trzis¢a pri tem ni in ne bo-vec
odgovornag samo zvezna drzava, marve¢ tudi vse
republike in pokrajine in Se zlasti vsi subjekti
gospodarjenja ter - samoupravnega politicnega
odlocanja. Taksna razsirjena odgovornost pa
lahko le okrepi naso gospodarsko in druzbeno
mo¢ in veljavo.

VB,

Predsednik IS SRS STA}
KAVCIC vintervjuju Bofl
Znano je, da se Slovenij!
urejanju vseh problemov g%
darskega sistema zavzema
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da Cimbolj odpremo pot 9 o

blago za vso Jugoslavijo.
tako ni upotevano to, d8
mnogo reprodukcijskega
riala in surovin (bombaz, K%
katerega uvaZajo in predel¥d
slovenska podjetja, naprel |
jugoslovanski trg. Deficit ¥
imenovane placilne bilance %
venije torej ni samo rezultat|
rabe v Sloveniji, temve¢ v
sodeluje tudi del jugoslova]
porabe. To sicer ublaZuje,
dar pa ne spreminja nadega P*
Zaja.

Kljub temu, da vemo, d4
cakajo velike tezave, da bo 1‘
uporabljena ekonomska 108
finanéno §kodovala Slove®
smo za enako ekonomskoO
¢elo, za enako politiko koﬂ’
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® nomski logiki, zakonom ekdl
3;. mije in trga, selekciji, veji l
¥ duktivnosti, konkurenci itdg} @
# to nacelo preradunamo find)
£ no, potem so kazalci za 9 ke
© nijo najveckrat ugodni, kﬂ‘ lig
é ne velja za devizni razim. ‘ jej‘
¢ Slovenija je devizno defic Iy
§ na skoraj v razmerju 3:2. V|
© nost nafega uvoza je 9 mill g
§ izvoza pa 6 milijard dinarje¥} Z;
* so priblizne Stevilke iz bilan®} dr
¢ leto 1970, v katerem je g% de
g darstvo, CakajoC¢ na devalvl sk
ved uvazalo kot izvaZalo. ! m;
bilanci ni upostevano, da M} m
© nasa trgovska podjetja uvll

-

elemente novega sistema, Ki pa 3e ni
dograjen in integralen. ,
Ce je ta ocena toéna, potem je za
sedanji trenutek znacilno hibridno
stanje, v katerem ni lahko razvijati
konkretnih akcij za razvoj samo-
upravnih druzbenih odnosov, kakor
ga je definiral kongres samouprav-

ljaveev. V tak3nih razmerah bi mo-
ralo priti do slabljenja driavnega
usmerjanja na vseh podroé&jih gospo-
darjenja, v resnici pa je prislo do po-
veCane stopnje neué&inkovitosti zva-
janja tistih funkcij drZave, brez kate-
rih tudi samoupravni sistem ne more
uspesno delovati.

POMOC OTROKOM
NA TUJEM

Republiska skupnost za fi-
nanciranje osnovnega izobraZe-
vanja Hrvaske je odobrila
300.000 dinarjev za ucbenike,
ki jih bedo Se to Solsko leto po-
slali otrokom nasih delavcev na
tujem Vsota ni velika, spod-
budno pa je dejstvo, da je celo
za 600 % vecja od lanske.

Po nepopolnih podatkih se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Hrvaske, deluje v inozem-
stvu le kakih 15 hrvaskih uci-

teljev, ki skrbijo za priblizno
2000 osnovnosolcev. Nasi de-
lavci na tujem pa se srecujejo
tudi s problemom, kam s svo-
jimi predSolskimi otroki. Zelo
redke so pobude, da bi nasi de-
lavei sami osnovali vrtce s po-
mocjo iz domovine. Doslej so
to storili le delavci, zaposleni
pri tvrdki ,,Constantin Rauch*
iz Umla v ZR Nemd&iji. Pri tem
je treba pripomniti, da so jim
vso pedagosko opremo poslali
brezplacno iz SR Hrvaske.

@ Stiri etaze
@ Darilni bon
@ Dvajset oddelkov
@ Dostava na dom

@ 20.000 razli¢nih
izdelkov

@ Menjalnica
@ Bife
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V CELJU VAM NUDI
BOGATO IZBIRO
BLAGA ZA SIROKO
POTROSNJO.
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ZADOVOLJNI BOSTE!
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KAM PLOVEJO
DOMACE LADJE?

Vse kaze, da bo del jugoslo-
vanskega trgovskega ladjevja za
dlje zapustii domaca prista-
nis¢a. Zaposlil se bo raje na sve-
tovnih pomorskih poteh in se s
tem izognil placevanju razlicnih
domatih pristojbin — od carin-
skih do luskih, ki so se samo v
letosnjem letu povedale za
50 %.

V zadnjih letih se je opazno
povecal delez najega ladjevja v
transportu blaga med tujimi
lukami. Leta 1969 je bilo od
skupno prepeljanih 8,5 milijona
ton blaga z nagimi ladjami pre-
peljano med tujimi lukami ka-
kih 5,6 milijcna ton blaga, leta

1970 pa se je ta prevoz povecal
za 25 %, V tem ¢&asu pa se je
precej poveCala udelezba tujega
ladjevja pri prevozu nasega bla-
ga, kar je po oceni

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

Lublﬂ

pomori¢akov lahko zelo nevar-
no, ker tuji prevozniki niso pri-
pravljeni s popusti spodbujati
nasega izvoza,

. prepri¢ani, da je nase gospofw'
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| visoke stopnje rasti proizvodnl’|

drugih problemih, ker bO_ 0
najo industrijo postavilo P"d
nujno izbiro: ali ve¢ izvaZati al
pa zmanjsevati proizvodnjo.
zahtevamo zaradi tega, ker $
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stvo sposobno napredovati *
hitrej$§im tempom, &eprav
ceno velikih tezav. Pricakuje®™ |y
da bi taksne resitve lahko P
vzroc€ile, da bi nekatere tov:
zasle v izredno velike teZave, ™|
bi morale zmanjsati proizvodn®
drizge pa bi povecale proiz
njo za izvoz — vendar pa v v
tem vidim edini izhod. To
seveda samo v primeru, ¢e neé
limo nadaljevati sedanje ptﬂk".
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za ceno velikih tujih posojil. Tof
je tudi edino moZen naéin,

spremenimo strukturo nase pfo
izvodnje. Nisem nasploh prot!
inozemskim posojilom, vend®
pa — kadar govorimo o sistem’
— podpiram take reditve glé!

teh posojil, ki bodo odpirale do¥ I
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dozivela popoln razkroj, ce
bi le za nekaj dni ali ur usta-
vila delo.-Saj ste brali o stav-
ki smetarjev v Rimu, ne? Pri
nas pa ravnamo s ¢asom kot
svinje z mehom, Kamor
pogledas, nikjer pravega
ognja: ljudje na sestankih le
dremljejo ali pa kimajo, Isto

— Zakaj tujina, tovari§
sekretar? a

— 1, zakaj! Ve se, zakaj,
kako ne!? Tega pa vam
menda res ni treba razlagati,
Tonéka, ne? Ali pa morda,
kaj?

— 0, ne, tovari§ sekretar,
nikar, 7e razumem!

a jaz jih zdaj ne mislim s silo
z vseh koncev vleci skupaj.
Jutri pa bomo imeli hudo
maso, brez skrbi. Razumete,
kaj hocem povedati, Toné-
ka?

— Razumem!
dnevnik dela?"
— Nastavljati ga zacnite z

Kaj pa

v

T T T T T T T T T T T T TTETEETETETEETELRLRRLETRR LR R R LR RS

IZ NASE DRUZBE
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je z naSim delavskim razre- — No, vidite, Toncka, jutrisnjim dnem. Danes tece, : =
. — Poglejte, Tonéka, e ni | dom, ki se ukvarja z uresni- Napisala bova enkrat to na zalost, pri nas se vse po ¢ — Ustava SFRJ po sprejetju ustavnih depolnil in =
4l to nesramnost! i : : : TRy : . ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev  #
iff = Kai naj pogledam, to- O DE I l I KO' I ‘ % od XX do XLl :
i 9
: | Yaris sekretar? : ¢ ‘ % — Temelini zakon o podjetjih ‘
Ml — Tiste tovarisice iz ban- ; ’ v
'! ke Namesto da bi se z ma- : . : — Temeljni zakon o ugotavljanju in delitvi do- ,
!lge takoj vrnile k delu, zavi- = hodka v delovnih organizacijah =
icif] )90 na desno, v Namo. Naj : e 4 _ ’ 3 z : ‘
" { Me vrag, e ne bom tel_efo- cevanjem nasih stalis¢ in stvar, o delu kot proizvodni starem. Le zakaj bi vam na- : Zakon o sredatylly, delovnih organizsey :
" Jozetu, naj jih prime. sklepov. En takSen primer sili druzbe, saj bi bila res ve- lagal vecje obveznosti kot # — Temeljni zakon o volitvah delavskih svetov in #
1' dn:? Pa.le tak01 ker ni v nasi sam pozZnam. Zadnjié sem Iikﬂ ﬁkoda, ¢e bi sla ta ideja dmglm. Enake pa ja, to na : drugih samoupravnih organov =
I_I clelzb1 pravega odnosa do na primer pogledal skozi tiho mimo. Z vseh aspektov, vsak nacin, Kot rec¢eno: na : =
: u:;; Vsai: gl_e(:g IT.ndase,azq okno, saj se morda spom- zaostreno in kriti¢no. Boste inititutu sem, Nasvidenje, = A
! he Komsti jjudem mi nite, ko so asfaltirali tisti videli, Tonc¢ka, nekatere bo Toncka, 3 S ; : Stevilodnin i
: :lnlar. To koplje jamo siste- koscek plo¢nika pod nami, se moéno glava bolela . . . Pa Torej zacetek bo JUTRI, : S)(E:jv(:ajéamo_ gl e s Ry St i e =
] Kaj vidim, Toncka! Morda ni¢ zato! Bolje je priti z od- pomisli Toncka. DANES,| % i 45t ‘
P _ Spet ga prijemlje, pomisli res ni bilo pravi ¢as kamiona krito besedo na dan, kot lju- ZDAJ se lahko grem gredoé s Priroénik — za ceno 40.— dinarjev narodite pri: s
ia f] Loncka, z asfaltom, toda to nikakor dem za hrbti kadrovsko ro- v Namo. Jutri ne bo ve¢ pri- s ¢ :
. — Vesel sem, ker me ra- ne more opraviciti onih variti. Kaj mislite, Toncka, loZnosti. ; CZP »Delavska enotnost«, 61001 Ljubljana, Dalmatino- :
ete, Toncka, To je veli- reh, Stirih, ki so posedli na i ni tako? e kam za vraga sem vtak- ¢ va 4/I1, p. p. 313/VL
k| Zumete, Toncka. To je veli treh, stirih, ki so posedli ali ni tako? Le k vtak n VI 5
' 0 vredno, Da ne pozabim in ploénik in ¢akali. Lahko bi — Mislim, da je res tako, nil seznam, zacne sekretar : e e Ladh =
#| 9 mi ne uide: spomite me, kdo skocil s ,karjolo* po tovaris sekretar. stikati po zepih. Kar naprej : c ’
.4 m"h.o.m'napiml kaksno raz- mesanico, Lahko bi takrat — No, vidite. Vi pa greste mi nekaj naroca, kot da % Nepreklicno narotam pri CZP »Delavska enotnoste, :
atf lsljajgco stvar v tej zvezi kaj dmgega popn]eh: saj de- zdaj v pisarno, ne, nimam drugf:gfi delﬁ. »Gre- L gblane . A e iine PRTHAD :
] 2a revijo , Ideali in nasa ba- la v nasem mestu nikoli ne — Ja, danes grem narav- do¢ pa skoci se ... Ja, kar R i S R RGN e
a0'| Nalna stvarnost*‘. Veste, me zmanjka, Se posebno ne na nost, brez skrbi. skoéi, ¢e imas kar naprej lju- : 4008~ A Hton 3 o i e
, I naprej vlecejo za rokav, podro¢ju komunale. Vse — Lepo. Veseli me. Mi- di na vratu. Aha, tu je: dva ’ ! e ; =
P4 Pa kaj, ko ni ¢asa. Ta pro- drugo bi bilo bolje kot slo- slim, da se bo v kolektivu se kilograma belega, stiri zrez- : Natanden naslov: .0 . ]
blem pa je tak, da ga bo tre- neti na lopatah. Gledanje v vse lepo uredilo: ¢e ne po ke, tri litre mleka (glej da bo ? ‘
1‘: najti. zrak krizem rok, to nas ire, demokrati¢ni poti, pa s silo, sveze!). Ce so Ze dobili zrele ‘ =
oft] — Koga bo treba najti? tovarisica Toncka. In to je nekako ze. Torej, ¢e kdo limone, lahko kilo. Banane : Tod :
. — Cas, tovarisica Toné- tisto, kar je treba enkrat jas- povprasa zame, recite, da ne smejo biti preve¢ zrele; o ey e e ek Lot PR i T s S
) | ka, Skrajni ¢as je ze, da kdo no povedati, sicer bo nasto- sem na institutu. Tudi vra- ¢e so, jih ne vzemi. O, ne : Ritun, bomo poraynall, po. prejemy knfig =
tff| ™sno in odgovorno sprego- pila resna situacija. Se do- tarju povejte to, da bo vedel, bod fitapica;: futvi-Bo mepiee ] . W5 VS L N 1. %
|| Yori o delu kot proizvodni bro, da ni bilo kaksnih sum- vse druge pa naj zapise. Da- klicno konec s tem. Zaceli : Podpis in zig e
| 8ili druzbe, Drugod po svetu ljivih snemalcev mimo. Le nes, razumljivo, ne bo se- bomo zares. Tudi doma. ) (za pravne osebe) ','
|| dobro vedo, da bi druiba kaj bi rekla tujina. stanka: ljudje so se razleteli, VINKO BLATNIK = =
ZATHITITLILTLLE LR AL LR R LR RLRR LR LR AR R R RN
P ——
Nagrade: i Resitve posljite na naslov: Delavska enotnost, Ljub-
1. lestenec v vrednosti ljana, Dalmatinova 4, 61001 Ljubljana, p. p. 313/VI
® w 530 dinarjev, darilo Elek-  do torka, 23. novembra 1971.
agra na rlzan a )) e rO e na(( trotehne Ljubljana Na ovojnico napiSite oznako: Nagradna krizanka
0d 2. do 10. nagrade: ELEKTROTEHNA. Izid Zrebanja bomo objavili v
po 10 dinarjev praznié¢ni Stevilki za dan republike.
e :
e | =
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111, KONGRES SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

KRISTINA GORISEK, PTUJ

Povzetki razprave

BOGO FRISTIK, JESENICE:

., ¥Vsem je znano, da smo v Sloveniji Z¢ ures-
ni¢ili zamisel, da z dogovori in sporazumi ure-
jJamo eno najbolj pomembnih podrocij. to je
delitev dohodka. O tej problematiki smo Ietos

ze veliko govorili in razpravijali, pa tudi prve
ocene so bile podane, katerih veéina zelo pozi-
tivno ocenjuje, da smo na ta nacin zaceli

usmerjati delitev doloc¢enega dela narodnega
dohodka na osebne dohodke in sklade, Priznati
moram, da so slovenski sindikati, s tem pa tudi
nas republiski odbor opravili to pionirske delo
Z uspehom,™

,,Na obmocju Ptuja in Ormoza, ki je turi-
stiCno izredno zanimivo in privlaéno, ugotav-
llamo, da imamo po eni plati lepe pogoje za
izletniski, tranzitni in lovni turizem in po dru-
gi, da so t¢ moZnosti $¢ vedno neizkoris€ene.

Precejsnje moZnosti za nadaljnji razvoj Haloz
se odpirajo z dograditvijo nove avtomaobilske
ceste Zagreb—Ptuj—Maribor. Resno bi bilo tre-
ba zaceti razmisjati, kje in kaksne objekte bi
ob tej novi cesti bilo potrebno graditi, Ker bi
bilo potrebno istoCasno poskrbeti tudi za vzgo-
jo in Solanje gostinskih kadrov, bi moralo re-
Sevati ta vprasanja vse gospodarstvo. Za ures-
ni¢itev navedenih Zelja pa je nujno izdelati vsaj

srednjeroCni razvojni program . . .

FRANCE POZARNIK, MARIBOR

,,Nujno e potrebno, da na podro¢ju odno-

FRANC PLAZAR, LJUBLJANA:

Razpravijavec je najprej osvetlil polozaj slo-
venske trgovine v okviru vsega gospodarstva,
Nato je navedel vrsto problemov, ki ovirajo
trgovino pri njenem nadaljnjem razvoju. ,,Trgo-
vina se vsak dan srecCuje s stotinami predpisov,
kar najbolj otezkoca njeno poslovanje,” je po-
udaril Franc Plazar, ,Imamo na primer 56
obéin in prav toliko nacinov obradunavanja
prometnega davka, Zakaj ne bi Ze enkrat do-
segli, da bi bil davek za skodelico kave enak v
Mariboru, Ljubljani, Kranju, skratka povsod,
Na tak nacin bi imeli trgovino bolj u¢inkovito,
saj se ne bi zgubljala v kopici razliénih pred-
pisov. Ostalo bi ji mnogo ve¢ Casa za boljso
oskrbo trga in sodobnejso ponudbo.**

sov zasebni delodajalec-delavec uredimo re-
publisko Zzakonodajo, da Cimprej sprejmemo
kolektivne pogodbe in s tem celovito razresimo
to problematiko,* je poudaril France Pozarnik
iz Maribora, kot delegat ¢lanov sindikata za-
poslenih pri zasebnikih, ,,Sicer se nam bo e
naprej dogajalo, da imajo posamezni obrtniki v
Mariboru zaposlene le tri kvalificirane delavce
in kar triindvajset vajencev, Ti miadi ljudje so
na eni strani cenena delovna sila, na drugi stra-
ni pa je vprasanje kvalitete njihovega uka. Trije
kvalificirani delavci jim prav gotovo ne morejo
nuditi vsega znanja,**

LOJZE FORTUNA, LJUBLJANA

Potem ko je Lojze Fortuna navedel vrsto
razlogov, kaj vse Se bo morala storiti slovenska
trgovina, da bo zadovoljila tako proizvodnjo
kot potrosnike, se je dotaknil % enega zani-
mivega problema. V svoji razpravi je razvil
tezo, da so slovenski prodajalci mnogo bolj
obremenjeni kot prodajalci na Zahodu. Na-
vedel je primer, da slovenski prodajalec proda
na leto kar za 26,000 dolarjev blaga, njegov
kolega na Zahodu pa v enakem obdobju le za
17.000 dolarjev blaga. Tudi v tem je prav go-
tovo nekaj resnice, da trgovina e ni dorasla
vsem potrebam danasnjega razvoja,

INZ. RADO LIPICAR,
POMOCNIK SEKRETARJA
ZA GOSPODARSTVO

»Veseli me, da se sindikalna organizacija
tako resno loteva problemov, ki zadevajo ce-
lotno terciarno dejavnost,” je poudaril v svoji
razpravi inZ. Rado Lipic¢ar, pomoénik sekre-
tarja za gospodarstvo. ,,V nasih prizadevanjih,
da si zlasti turizem in gostinstvo pridobita 3e
ve€jo veljavo v druzbi, bo pomoc¢ sindikata 3e
kako potrebna, To pomoc si ob tem, ko mi
skrbimo za razvojne poti obeh panog, pred-
stavljam zlasti pri oblikovanju internih aktov in
sploh pri urejanju medsebojnih odnosov v go-
stinskih in turisti¢énih delovnih organizacijah,"

STRAN 8

NADA KOVAC, MARIBOR

»Jzhajajo¢ iz novega zakona o poklicnem
izobrazevanju smo priéakovali, da bo marsi-
katero perece vprasanje na tem podro&ju re-
Seno, Gre za sklepanje u¢nih pogodb, za na-
grajevanje uCencev, vpradanje Stevila uéencev v
eni delavnici, izkori$€anje mladih ljudi, itd.,
itd,

Po sprejetju zakona o poklicnem izobra-
Zevanju in urejanju uénih razmerij smo bili pre-
pri¢ani, da bomo koné¢no pri¢a enotnemu pri-
stopu pri sklepanju uénih pogodb ter s tem
tudi enotnemu pristopu pri vzgoji nasih mladih
strokovnih kadrov, Vendar ni tako. Se naprej
vladajo na tem podrodju neurejene razmere,
ker sprejetega zakona enostavno ne spo-
§tujemo , . .*

.

Delegati in gosti I11. kongresa sindikata delavcev storitvenih dejavnosti med plenarnim zasedanjem v ljubljanski Festivalni dvorani

UVODNI GOVOR JOZETA VIDICA, PREDSEDNIKA RO SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOS[U_

»Yemo, da bomo imeli le toliko,
kolikor si bomo prigospodarili«

Ko podajamo obrac¢un svo-
jega dela za preteklo Stiriletno
obdobje in ko snujemo koncipi-
rano nase delo za naprej, go-
tovo ne moremo mimo ugoto-
vitve, da smo in da bomo tudi v
bodoce ziveli v druzbi, ki je po
svoji vsebini tako pestra in raz-
gibana, da nas vedno znova pri-
teguje v delo, v neprestano raz-
reSevanje porajajocih se proble-
mov in dinami¢nih druzbenih
konflik tov.

Ta dinamika druzbe nam
pravzaprav onemogoca, da bi se
pri svojem delu uspavali, da bi
postali prakticisti, da bi bili s
svojim delom zadovoljni itd. Ta
razgibanost nas ohranja mlade v
miselnosti, daje nam moZnost
vsestranskega uveljavljanja v
vseh druzbenih procesih. Samo-
upravna socialisticna druzba je
po mojem globokem prepri-
Canju tista druzba, ki ¢loveka
osvobaja vseh morebitnih spon,
v kateri je &lovek resniéno svo-
boden ustvarjalec svojih in ko-
lektivnih idej ter ciljev. Po
mojem globokem prepri¢anju
¢lovek ni svoboden Ze samo
zato, ker Ziviv taki ali drugacni
druzbi, resniéno svoboden je
tedaj, ko lahko svoje ustvarjalne
sposobnosti  uveljavi povsod
tam, kjer zivi in dela, povsod
tam, kjer odlo¢a o veliki meri
svojega preseznega dela, ko od-
lo¢a o medsebojnih ¢loveskih
odnosih, ko sam sebi predpisuje
pravila obnaganja in pravila igre,
ko nenehno gradi novo dina-

_mi¢no druzbo, v kateri sam po

svojih sposobnostih in moceh
sodeluje kot ¢lan v verigi ce-
lotne druzbe. To, tovarisice in
tovari§i, je po mojem mnenju
bogastvo. To je tisto, kar nas
spodbuja k ustvarjalnemu delu.
To je tisto, kar nas stimulira pri
druzbenem delu sploh.

Ce bomo vsi druzbenopo-
liti¢ni delavei, sindikalni aktivi-
sti tako razumeli naso udelezbo
pri kreiranju druZzbe, potem
nam ne bo tezko premagovati
Se tako visoke ovire, ki se nam
pri nasem delu vsak dan pojav-
ljajo. Ovira namre¢ nikoli ni
taksna, da je ne bi mogli pre-
magati, zlasti ne tedaj, Ce sto-
pimo skupaj, ¢e skupaj zdru-
Zeni poprimemo in ¢e vsak na
svojem delovnem podrodju de-
lamo tako, da bo teh ovir ¢im
manj. To govorim zaradi tega,
ker taksne ali drugaéne ovire v
konéni fazi sami povzroZamo.
Torej, ¢e jih povzroéamo, jih
tudi odpravljajmo.

Taksna so nam torej bila
izhodis¢a, ko smo snovali naso
bodoto aktivnost. Ugotav-
ljamo, da smo v obdobju §tirih
let naredili pomemben na-
predek v zbeljSanju material-
nega polozaja delavcev, ki de-
lajo v storitvenih dejavnostih.
Da storitvene dejavnosti dobi-
vajo pomembnejse mesto v nagi
druzbi, se vidi med ostalim tudi
iz tega, da belezimo izredno po-

veCano zaposlovanje. Ugotav-
ljamo, da stevilo zaposlenih v

storitvenih dejavnostih raste .

hitreje kot v ostalem gospodar-
stvu, kar hkrati daje per-
spektivo nadaljnjega in Se hi-
trejSega razvoja teh dejavnosti.
Takoj moram dodati, da to ni
nastalo samo od sebe, nasi de-
lavei so bili tisti, ki so razumeli
potrebo po tem, da dobrien del
sredstev iz dohodka izlo¢ijo za
razdiritev svojih delovnih orga-
nizacij, s ¢imer so si zagotovili
svetlejso prihodnost. Naj se
dodam, da vsi deli nase sloven-
ske druzbe niso povsem prepri-
Cani v to, da moramo & hitreje
razvijati terciarizacijo Slovenije.
Tisti deli slovenske druzbe, ki
to zapostavljajo, so gotovo
samo enostransko razmisljali o
nasem bodocem razvoju, zato
je naloga nas, ki delamo v teh
dejavnostih, da pokazemo in
dokazemo upravi¢enost nasih
pogledov z delom, z dejanji.
Nestetokrat smo Ze dejali, da Slo-
venci, ki Zivimo v svoji socialisti¢ni
republiki, nimamo nobene druge
komparativne prednosti, kot to, da
Zivimo v tem delu Evrope in bi bili
potemtakem kratkovidni, e svojega
geografskega poloZaja ne bi izkori-
stili v vseh svojih prednostih in raz-

seznostih. Takoj pa naj dodam, da -

poloZaj sam po sebi ne daje dosti, Ce
niso tu ljudje, ki s svojo zavestno
aktivnostjo organizirajo delo in Ziv-
lienje tako, da daje delovne rezul-
tate, ki se v pozitivni obliki javljajo
v koncéni fazi v dohodku, v osebnem
dohodku oziroma splosnem boga-
stvu druzbe. Mislim, da lahko trdim,
da smo v Sloveniji premagali misel-
nost, da bomo od koga kaj dobili, v
naSo zavest je prislo prepri¢anje, da
bomo imeli toliko, kolikor si bomo
s svojim pridnim in ustvarjalnim
delom pridelali in prigospodarili
sami. Menim, da mora tak pogled
prevevati vse nas, ne glede na to, na
katerem delu republike Zivimo, in
gotovo ne bi bilo slabo, ¢e bi tak
pogled dobil domovinsko pravico v
vseh delih naSe Sire druzbene skup-
nosti Jugoslavije. Od tod tudi nad
specifiCen pogled na razvoj zaseb-
nega sektorja. Ze nekajkrat smo de-
jali, da vsaka druzba, ki zavira delo,
ki ga ne stimulira, ni napredna
druzba. Menimo, da je naSe veliko

- nacionalno bogastvo tudi v tem, da

ljudje hocejo delati. Torej je nasa
dolZnost in naloga, da nudimo vse
potrebno, da bomo to tudi v praksi
realizirali. Mislim, da so snovalci
nove, spremenjene, nekoliko dru-
gae organizirane naSe socialistiCne
druzbe imeli izredno daljnoseZne
poglede, ko so zapisali v ustavnih
spremembah tako zvezne kot v
amandmajih republike ustave po-
trebo po krepitvi samostojnosti po-
sameznih nadih republik, s ¢imer je
dana moZnost resniCnega uveljav-
ljanja posameznih narodov in narod-
nosti, zlasti pa $e specificno normi-
ranje dela in Zivljenja posameznega
naroda in narodnosti.

KLJUB DELITVI DELA
SMO NERAZDRUZLJIVA
CELOTA

- Ko govorim o tistem delu sloven-
ske druZbe, ki ni za nagel razvoj sto-
ritvenih dejavnosti, zlasti ne za tako
hiter razvoj trgovine, gostinstva in
turizma, mi dovolite, da nekoliko
sodobno razmifliam o tem, kako
premagati tudi to miselnost.

Ni nakljuéje, da so vse druzbe, pa
tudi nada, organizirane tako, da ob-
stoji neka delitev dela med nami. Ta

delitev dela obstaja gotovo tudi
zato, ker se vsi na vse prav gotovo
ne razumemo. Zato tudi Solstvo, od
srednjega do visokega, vzgaja razlic-
ne strokovnjake. Torej razliéne za-
radi tega, da bolje obvladajo tisto
stroko, za katero so se po svojem
nagnjenju odlocili. Pomeni, vsi ne
morejo biti tehniki, inZenirji, skrat-
ka tehnologi, biti morajo tudi drugi
na primer ekonomisti, pravniki, psi-
hologi, sociologi, politologi, ucitelji,
profesorji, zdravniki, znanstveniki
itd. No, in ¢e je temu tako, potem
morajo nasa razmisljanja iti v smeri,
kako in na kakSen nacin priti do
sodobne integracije vsega strokov-
nega oziroma druZbenega dela s
ciljem doseganja S vecjih delovnih
rezultatov, Menim, da z nervozo raz-
pravijati, kdo je pomembnejsi, ali
proizvodnja ali druzbena sluzba ali
storitvene dejavnosti, da to gotovo
nikamor ne vodi. Nade edino realne
razprave so po mojem mnenju, da
smo nerazdruzljiva celota in da Sele
ta celota zagotavlja razvoj.

Predlagam torej, da se priénemo
pogovarjati o sodelovanju, ée je po-
trebno, se lahko tudi zdruZimo,
lahko se pogovarjamo o delitvi do-
biCka, ki izhaja iz sodelovanja itd.,
vse seveda v cilju doseganja kar naj-
boljsih poslovno ekonomskih oziro-
ma samoupravnih rezultatov.
Mislim, da moramo sprejeti tak po-
gled na zdruZeno delo; tak pogled
PO mojem mnenju prispeva k hitrej-

- Semu razvoju, ne pa pogled, kam in
v kateri predaléek v druzbi smo raz-
vrsceni: ali smo organizacija poseb-
nega druZbenega pomena, ali smo
Cista gospodarska organizacija oziro-
ma dejavnost itd. Tisto smo, kar
smo v resnici. Tisto smo, kar dela-
mo. K srec¢i v nadi republiki bele-
Zimo gibanja v tej smeri sodelovanja,
zdruZevanja trgovine in proizvodnje,
gostinstva in prometa, gostinstva,
turizma in trgovine itd. itd.

To sodelovanje in zdruZevanje
nam je Ze prineslo dolocene rezul-
tate, s seboj pa seveda prinasa tudi
svoje normalne slabosti. Od tod po
mojem mnenju izvirajo te slabosti.
Trdno sem prepri¢an, da so posle-
dice slabosti predvsem v tem, Ce
smo pri zdruzitvi uveljavili primat
tistega, h kateremu smo se pridru-
Zili,

Ze prej sem dejal, da pri nas ob-
staja delitev dela in usposobljenost
za posamezno delo. Povsod tam,
kjer so na primer vozniki vsilili pri-
mat med gostinske dejavnosti, ta de-
javnost ne more biti dobra, gre, po-
novnoe poudarjam, za usposobljenost
za delo, gre za mentaliteto, gre za
pogled na posamezno delo oziroma
dejavnost.

KAKO ODPRAVITI
SLABOSTI?

Kaksne so sedaj naSe konkretne
naloge, da odpravimo slabosti, ki so
se pojavile?

Po mojem mnenju predvsem tele:

Tako v zvezni kot v republiski
ustavi je reCeno, da bo osnovna obli-
ka samoupravne druzbe in osnovna
oblika zdruZenega dela temeljna
organizacija zdruZenega dela. Ta ima
torej vse osnovne in izvirne pravice
upravljanja in odlo¢anja. V njej de-
lavei na podlagi svojega dela nepo-
sredno in enakopravno urejajo med-
sebojna razmerja pri delu, upravljajo
zadeve in sredstva druZbene repro-
dukcije, odlocajo o dohodku in o
drugih vprasanjih, svojega druzbeno
ekonomskega poloZaja. Iz tega sledi,
da se mora naCelo neposrednega
odlo¢anja delavcev odraziti v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela,
Je torej v samoupravnem in organi-
zacijskem pogledu organizem, ki ga
naprej ni mogoce deliti. Tu se.-mo-
rajo tudi realizirati samoupravne
pravice v vseh njenih oblikah in raz-
seznostih. Ce je temu tako, potem v
bodoCe ne more priti do primerov,

DELAVSKA ENOTNOST — ST.

ki sem jih navedel. .
Toda takoj moramo dodati, da S
tak nacin organiziranja izoblikoV#e
nadi ljudje in da bodo isti ljudje SP™
tisti, ki bodo morali z naso pom@“ilg
jo, zlasti pa z nasSo vztrajnostl®

spremeniti obstoje¢e odnose.
Da bi laZe spoznali izredno g
bok smisel temeljne organizac¥™
zdruZenega dela, mi dovolite, dam
glas razmiljam, kaj vse zajema B
celo neposrednega odloCanja: "
— urejanje medsebojnih delovi®
razmerij ;
— odlo¢anje o razvojni polit!
delovne organizacije
(poudarjam kot celote)

gimi temeljnimi organizacijami zd™™i{an
zenega dela, o eventualni odcep!t™inen
od zdruZenih organizacij in o Oy
mosvojitvi y

~ odloéanje o poslovnem sodelé*{0n
vanju z drugimi organizacijami g

— odlo¢anje o delitvi dohodka, Yidj.
visini sredstev za osebne dohodke I¥ e
o njihovi neposredni razdelitvi med .ol

PEEFLE

T

Joze Vidic, ponovno izvo!jeli
predsednik republiskega odbor®

FEEPFEEE

¢lane delovne skupnosti na osno¥ | iz
ustvarjenega dohodka in v skladu® in
samoupravnimi sporazumi 0

— odloéanje o izlocanju sredsté’
za enostavno in raziirjeno reprodu®
cijo, za zavarovanje in razsirité
materialne podlage poslovanja

— odlo&anje o vpradanjih druzb®
nega in osebnega standarda delaV
cev, vkljuéno z odloCanjem o sré
stvih, ki jih bo temeljna organiz
zdruZenega dela za te namene i
&ala in zdruzevala v skupne sklade?
delovni organizaciji, lahko tudi me¢
delovnimi organizacijami v pano
ali v skupne sklade izven delovnil
organizacij

— odlo¢anje o obsegu in na&inil
izobrazevanja delavcey za svoje if
SirSe druzbene potrebe itd.

Ze teh nekaj okvirnih podroéi
govori o tem, da smo neposredn?
pred obdobjem novih kvalitet!
premikov v nadi socialistiéni sam®
upravni druzbi. Te opredelitve to
potrjujejo tezo, ki sem jo postavil ¥
zaetnih razmidljanjih tega uvi
nega prispevka o svobodi, o din¥
miki nase druzbe itd.

Teh nekaj podrodij sem navede
tudi zaradi tega, da pokaZzem na n
nost spremembe dosedanje praksé
pri nastajanju zdruZenih podjetij in
tem v zvezi na nujnost neloCljive
samoupravne organizacije zdruze
podjetij. 1

POROK
NEPOSREDNE
SAMOUPRAVE

Iz te opredelitve se vidi, da nastd" |
janje zdruzene delovne organizacil® |
ni in-ne more biti vsiljeno od zgordh |
pac pa celotna zgradba skupneg?

(Nadaljevanije na 10. strani)
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WRA FROLOV: TAJNIK RO SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE:

KO danes, tretji¢ zapored, pola-
10 obradun dela Sindikata delav-
" storitvenih dejavnosti Slovenije
Preteklo stiriletno obdobje in ko
€mamo cilje in naloge nasega
anja za naslednje obdobje, ne
0 mimo dejstva, da smo prav
“85u delovanja nasega sindikata ne
10 pri¢a temve¢ tudi ustvarjalni
iki v razvoju druZbenopoli-
odnosov v nadi druzbi, Ne
0 mimo dejstva, da so se prav
1 obdobju druzbenopoliti¢ni
. 081 razvijali v smeri vse vedje
i Okratizacije in udvrstitve samo-
iy Vnih odnosov, ki z uveljavitvijo

! dopolnil dobivajo svojo
/.'N‘“'GO v

drzavni in samoupravni
nosti nase republike.

.Smo v obdobju, v katerem
?gkati vse bolj pridobivajo na
1 viogi in postajajo pomem-
\*1 Cinitelj v celotnem samo-
\Pl'a\'nem sistemu nade druzbe,
% bolj se uveljavljsjo kot
WUzbenopolitiéna organizacija,
Samostojno gradi in oblikuje
.J0 politiko, s katero se vklju-
UWejo v celotni samoupravni
0'Stem nage druzbe, V procesu

o '0ja druzbenopoliti¢nih in

-:onomskih odnosov pa posta-
110 tembolj pomembni stro-
LV0i sindikati, Ne kot vase
zaI’l'_ta organizacija, ki se bori

*%11 za ozke interese svojega

e

lo
Poblemoy dologenega dela sin-

|
i |
§

/

/

|

o fanje
s

tva, temve¢ kot organiza-
enega dela delavskega raz-
» ki poleg potrebe, da
al’fﬁlrlljat girse druzbene procese,
SOtavlja in se bori za interese
“dvcev, ki jih politi¢no orga-
W2ira, Pri tem ne gre za oZiv-
zai¢itne vloge v klasic-
M smislu, temve¢ za ucinko-
"ito Tefevanje specifiénih, eko-
Wmskih in socialno politi¢nih

Inega ¢lanstva, v nasem pri-
.°u Clanstva s podrocij sto-

o tvenih dejavnosti,

. Intenzivna akcija slovenske druz-
Prakti¢ni realizaciji samouprav-
&4 sporazmevanja in druzbenega
Ovarjanja Se dosledneje oprede-
€ pot, po kateri naj bi se stro-
‘1 sindikati usmerjali in organi-
% lisko usposabljali,
Raz}lmliivo je, da delovanje na-
& sindikata v procesu vse vecje
"Mokratizacije ne bi moglo biti
"PeSno, ¢e teh odnosov ne bi po-
Pefevali in razvijali tudi znotraj
'?'mega sindikata, Prav kmalu bi se
) §l pred dejstvom, da nismo ak-
politi¢ni dejavniki, temvec le
m{eﬂovalci ali celo izvajalci poli-
g‘: akcij izven ali pa mimo nas,
ako nismo hoteli, potem je bilo
Umljivo, da smo merali delovati
Nih stojno, izhajajoé iz neposred-
Interesov nasega Clanstva in
é‘*“l’mh interesov delavskega razre-
g, Oziroma vseh nasih delovnih lju-
ako smo delovali, ¢eprav je bil
dj sindikat formalno-del Sindikata
Ia‘\{cev storitvenih dejavnosti Jugo-
VI8, ki se je leta 1963 konstituiral
i Sindikata trgovinskih, gostinskih
turistinih delavcev ter sindikata
nilr in komunalnih delavcev Ju-
lje.
SAMOSTOJNI SODELUJEMO
Z VSEMI V INTERESU
NASEGA CLANSTVA

Za\'e_st 0 nujnosti razvijanja de-
. ti¢nih odnosov znotraj sindi-

kata je bila mocno izraZena na vseh
nivojih posameznih strokovnih sin-
dikatov kakor v zvezi sindikatov,
kar je vodilo k temu, da danes, na
nasem [III. kongresu le $e formalno
trjujemo dejansko samostojnost
indikata delavcev storitvenih dejav-
nosti Slovenije, kar so Ze potrdili, ali
pa 3e bodo potrdili ostali strokovni
sindikati v Sloveniji pa tudi v drugih
republikah, O tem smo v statutu, ki

Mira Frolov, ponovno i.ZVOIjel:!;i
tajnica republiSkega odbora

naj bi ga danes sprejeli, zapisali ta-
kole: ,,Sindikat delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije je enotna, sa-
mostojna in prostovolina druzbeno
politicna organizacija, ki deluje na
obmocju socialisti¢ne republike Slo-
venije** in nadalje: ,,Zaradi uresni-
¢evanja skupnih politiénih ciljev in
usklajevanja zadev skupnega po-
mena se Sindikat delavcev storitve-
nih dejavnosti Slovenije povezuje z
ustreznimi sindikati v drugih repu-
blikah in pokrajinah, skupno z njimi
se enakopravno dogovarja in so-
odlo¢a o organiziranosti in delo-
vanju ter o financiranju tega delo-~
vanja na medrepubliski oziroma
zvezni ravni*’,

S sindikati delavcev storitvenih
dejavnosti drugih republik in pokra-
jin smo se dogovorili, da bomo na
zveznem nivoju Kkoordinirali nase
delo, zavzemali skupna stalis¢a do
tistih vprasanj, ki so skupnega po-
mena za vse sindikalno ¢Elanstvo
storitvenih dejavnosti v Jugoslaviji,
da bomo prek zveznega odbora na-
stopali nasproti drugim zveznim or-
ganom, pristojnim za odlo¢anje o
pogojih gospodarjenja in o drugih
vpradanjih, ki zadevajo storitvene
dejavnosti v zveznem merilu, V ta
namen bomo formirali zvezni odbor
po nacelu enakega Stevila ¢lanov iz
vsake republike oziroma pokrajine.
V skladu z doloéili statuta in skup-
nimi dogovori z ustreznimi sindikati
predlagamo danes kongresu v izvo-
litev slovensko delegacijo za zvezni
kongres in delegacijo za zvezni od-
bor,

Brez dvoma bomo kot samostoj-
na organizacija na tako oblikovanih
medsebojnih odnosih $e v ve¢ji meri
krepili povezanost vseh ¢lanov sin-
dikata s podro¢ja storitvenih dejav-
nosti Jugoslavije v naporih za ostva-
ritev skupnih politi¢nih ciljev in in-
teresov,

Organizacija Sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti Slovenije ima
nedvomno tudi pravico in dolZznost,
da se dogovarja in usklajuje interese
svojega Clanstva z interesi Clanstva
drugih strokovnih sindikatov v re-
publiki, Torej .imamo pravico in
dolznost, da se dogovarjamo 7%
skupne politi¢ne cilje celotnega du
lavskega razreda in te cilje v praksi

tudi izvajamo, V ta namen se sin-
dikat delavcev storitvenih.dejavnosti
Slovenije povezuje z drugimi stro-
kovnimi sindikati_ v Zvezo sindi-
katov Slovenije. Ce naj ta odnos
konkretneje opredelim, menim, da
gre za naslednje: Sindikat delavcev
storitvenih dejavnosti Slovenije sa-
mostojno oblikuje svoje cilje in na-
loge, samostojno ukrepa v realizaciji
te politike v vseh vprasanjih, ki za-
devajo poloZaj delovnega ¢loveka na
podro¢ju storitvenih  dejavnosti,
hkrati pa se zavestno in kreativno
vkljuéuje v oblikovanje skupne po-
litike sindikata, s ¢imer prevzema
obveznost, da bo deloval za reali-
zacijo tako dogovorjene skupne po-
litike, Ta izhodis¢a obvezujejo or-
gane nasega sindikata v ob&inah in v
republiki, da usklajujejo interese
svojega Clanstva ter se dogovarjajo z
drugimi strokovnimi sindikati v
Zvezi sindikatov o vseh tistih vpra-
Sanjih, ki zadevajo vse ¢lanstvo.

O tem smo v statutu zapisali ta-
kole: ,,Sindikat delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije se povezuje z
drugimi sindikati v Zvezo sindikatov
Slovenije, v katero stopa prosto-
voljno zaradi skupnega uresniCeva-
nja skupnih interesov in organizira-
nega usklajevanja svojih stalis¢ s
stalis¢i ostalih sindikatov in Sir§imi
druzbenimi interesi. V tem smislu se
osnovne organizacije sindikata prek
ob¢inskih, medobéinskih, mestnih
in republiskih organov sindikata
povezujejo z ustreznimi organi Zve-
ze sindikatov Slovenije,*

PRIMERNA
ORGANIZIRANOST

JE DEL USPEHA
Sindikat delavcev storitvenih

dejavnosti Slovenije pa ne bi
mogel uspeino delovati, Ce ne

Smo ustvarjalni dejavnik v razvoju
druzbenopoliticnih odnosov«

bi tudi znotraj same organizaci-
je razvijal vse vecje demokratic-
nosti in samostojnega delovanja
posameznih organizacij in or-
ganov. nasega sindikata, hkrati
pa si prizadeval za vse tesneje
povezovanje in sodelovanje teh
organizacij in organov pri pro-
gramiranju ter izvajanju akcij.
To pomeni, da glede na kon-
kretne pogoje in probleme vsak
na svojem nivoju oblikuje svoj
program dela in zagotavlja nje-
govo izvajanje. MoC nase orga-
nizacije ob tak$nem pristopu
.delovanja je prav v tem, da se
vsi povezujemo v enotno akcijo
delovanja, ki jo narekujejo in-
teresi nasega clanstva, Kolikor
bolj smo sposobni kreativno
delovati na posameznih nivojih,
pri tem pa tudi sposobni zago-
toviti medsebojno povezovanje
in dogovarjanje pri programi-
ranju nasih nalog in akcij, to-
liko vecja je lahko uéinkovitost
nasega skupnega dela,

Da bi lahko vse to uresnice-
vali, smo si med drugim priza-
devali organizirati ob¢inske ali
medobcéinske odbore nagega
sindikata povsod, kjer jih doslej
e ni bilo. Spoznanje o potrebi
organiziranja teh odborov se je
se posebno utrdilo ob volilnih
konferencah, ko so ¢&lani raz-
pravljali o bodo¢ih nalogah na-

{Nadaljevanje na 10. strani)

FRANCI POLIC, ORMOZ:

,,Problemi komunalne dejavnorti in zapo-
slenih v tej panogi so nam znani. Manj pa so
znana vpra$anja manj$ih komunalnih delovnih
organizacij v nerazvitih obmocjih, ki se tol¢ejo
od danes na jutri. Zakon o komunalnih de-
lovnih organizacijah ne vsebuje ustreznih do-
lo¢il za delovne organizacije, ki se ukvarjajo z
ve¢jimi dejavnostmi, Predvsem pa zakon ni pri-
lagojen tistim komunalnim podjetjem, ki mo-
rajo poslovati in Ziveti na manj razvitih ob-
moéjih. Se bolj kot je neugoden sam zakon o
komunalnih delovnih organizacijah, pa je ne-
ugodno to, da nalagajo posamezni obcinski
mozje komunalnim podjetjem naloge, za ka-
terimi ne stoje potrebna sredstva . . ."

LOJZKA COTAR, KOPER:

,,Ce ho&emo, da bodo storitvene dejavnosti
na obalnem obmoé&ju odigrale svojo pomemb-
no vlogo, bomo za to morali dobiti tudiustrez-
ne kadre, Ze na nasih volilnih konferencah v
Kopru, Izoli in Piranu smo namreé ugotavljali,
da so pray ustrezni kadri tisti, ki ovirajo e hi-
trejdi razvoj storitvenih dejavnosti na obali,
Obalno gospodarstvo bi na primer Ze v zadetku
letos potrebovalo najmanj 1.700 kvalificiranih
delavcev, Teh pa Ze skoraj ni ve¢ mogoée do-
biti niti pri nas niti na Sirfem obmo&ju Pri-
morske. Ob tem pa bi v naslednjih Stirih letih
na slovenski obali potrebovali Se vsaj 1.000
ucencev v trgovski stroki, za katere tudi ne
vemo, kje jih bomo dobili,..? *

SLOVENIJE:

1z materialov, ki ste jih pri-
pravili za pricujo¢i kongres, je
razvidno, da ste v minulih letih
naredili razveseljiv korak naprej
na podrocju storitvenih dejav-
nosti. Prav je, da se je Republiski
odbor sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti Slovenije ne-
nehno boril za realizacijo najak-
tualnejSih nalog v zvezi s kadri,

@ DUSKO S0BOT, PREDSEDNIK CO SINDIKATA
DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

»Pravilno ste si
zacrtali pot«

razvojem druzbeno-ekonomskih
odnosov, delitvijo dohodka,
samoupravnim sporazume-
vanjem, integracijskimi procesi,
delovnimi pogoji in drugimi pe-
re€imi vprasanji in da je povsem
samostojno oblikoval svoje po-
glede in staliSca.

Vas$ kongres je dal odgovor na

vprasanje, kako in kaj je treba
delati v sindikalnih organizacijah
v prihodnjem obdobju. Pravilno
ste si zaCrtali nadaljnjo pot, zato
bi bilo tezko k temu e kaj do-
dati.
. Med na3e osnovne naloge iteje
gotovo tudi ta, da v delovnih
organizacijah aktiviramo vse de-
javnike —. Se posebej osnovne
sindikalne organizacije - da
iS¢ejo reSitve na vsa vprasanja v
zvezi 2z ustavnimi amandmaji.
Naloga delovnih ljudi je, da na
osnovi osvojenih kriterijev kon-
stituirajo  organizacije zdruze-
nega dela, ki bodo ekonomske,
socialne in tehnoloske celote. V
teh organizacijah zdruZenega
dela bo nujno poskrbeti za take
druzbene odnose, da bodo de-
lavei neposredno samoupravljali
in odlocali o svojem dohod-
kases

NasSe

,»alovenci smo $ele zadnje
Case dokonéno spoznali, da
nasa perspektiva ni pod zem-
ljo, saj nimamo rudnih bo-
gastev, na osnovi katerih bi
gradili industrijske velikane.
Nasa bogastva so na zemlji, v

naravnih lepotah, v delov-
nih, sposobnih, iniciativnih
ljudek, v posreceni locira-
nosti, saj lahko re¢em, da je
Slovenija ena najdrazjih par-
cel v Evropi in na svetu,” je

=

F
: ® TONE KROPUSEK, PREDSEDNIK SLOVENSKIH SINDIKATOV:

sposobnost ljudi

nih dejavnosti. Ce hocemo
postati dezela turizma, go-

bogastvo:

poudaril Tone Kropusek,
predsednik slovenskih sindi-
katov, ko se je vkljucil v raz-
pravo na III. kongresu sindi-
kata delavcev storitvenih de-
javnosti Slovenije. ,,In ce je
nasa prednost v sposobnosti
ljudi, potem je jasno, da se
moramo v prihodnosti razvi-
jati v smeri, kjer bo pouda-
rek na neposredni ustvarjal-
nosti ljudi, to pomeni po-
udarek na razvoju storitve-

stinstva in trgovine, moramo
v prihodnosti vse te dejav-
nosti razvijati ne le za slo-
venske potrebe, marve¢ za
potrebe dvainStiridesetih mi-
lijonov ljudi, ki pridejo k
nam vsako leto kot turisti.
Se pravi, da moramo na po-
drocju gostinstva, turizma in
trgovine razviti in razvijati
zmogljivosti  mednarodnih
razseZnosti.*

JANKO HAVLICEK, LJUBLJANA

» V¥ Sloveniji na podro¢ju gostinstva in tu-
rizma relativno nazadujemo, oziroma, v drugih
republikah nas v tej panogi gospodarstva Ze
krepko prekasajo, Menim, da Stevilna pereéa
vprafanja reSujejo prepocasi in da smo pre-
prosto kar malce preve¢ nerodni. Dogaja se
celo, da se véasih otepamo posojil, tudi dolar-
skih, kot, da potrebne investicije ne bi pred-
stavljale nikakrsnega vprasanja,

Posebno perec je danes problem kadrov, Nji-
hova vzgoja je nadvse draga in kljub temu se
nam dogaja, da nas na veliko zapuicajo, da gre-
do s trebuhom za kruhom v Nemcijo, Svico,
Avstrijo .
ved nafih gostinskih delavcev, kot pa jih imamo
v Jugoslaviji , . .**

MAKS SEIDLER, MARIBOR:

»oprasujem se, kako to, da prakti¢ni pouk
na nasem podro¢ju poucujejo ljudje brez za-
dovoljive strokovne izobrazbe, da o njihovih
pedagoskih sposobnostih ne govorim, Ucenci v
posameznih strokah so tako le pomozZni de-
lavci, zato njihova strokovnost prav gotovo ne
more biti na zadovoljivi ravni, § tem v zvezi naj
bi bila naloga osnovnih sindikalnih organizacij
v tem, da aktivno sodelujejo pri poklicnem iz-
obrazevanju mladine in vselej posredujejo ta-
krat, kadar izobraZevanje ne te¢e po pred-
videnem programu,*

SUZANA MODRIJAN, LJUBLJANA

,»Po letu 1965 je naredila trgovina precejien
napredek, saj ji je uspelo zmanjiati razlike v
razvitosti, ¢e jo primerjamo 2z drugimi go-
spodarskimi dejavnostmi, Vendar pa ta na-
predek Se ni bil tak, da bi trgovina lahko pre-
vzela vse tiste naloge, ki naj jih opravlja v na-
Sem trinem gospodarstvu, predvsem zavoljo
razlicnih gledanj nanjo, ki so se ohranila iz
predreformskega obdobja, Niso celo redki pri-
meri, da trgovino 3¢ vedno uvri¢ajo v neke
vrste javno sluzbo, namesto med aktivne de-
Jjavnike gospodarskega razvoja. Zavoljo tega bi
se morali nenehno zavzemati za to, da se tudi
trgovskim delaveem zagotovijo enakopravni po-
£0ji gospodarjenja . . .*

JOZE BARUCA, KOPER

,.Hiter razvoj slovenskega obalnega obmodja
pogojuje med drugim tudi intenzivnejse zapo-
slovanje delaveev pri zasebnih delodajalcih,
Medtem ko je bilo v letu 1967 zaposlenih pri
zasebnikih 346 delavcey, jih je letos Ze blizu
800. Na obalnem obmo¢€ju ugotavljamo, da se
vse preveC mnozijo primeri grobega izko-
ris¢anja teh delavcev, Delni vzroki za to so v
mo¢ni konjunkturi predvsem v gradbenistvu in
gostinstvu. Nekateri zasebniki pogosto spreje-
majo v delovno razmerje ljudi le za nekaj me-
secev in jih za ta €as sploh ne zavarujejo, Skrat-
ka, predsedstvo obalnega sindikalnega sveta
Koper ugotavlja, da so osnovne pravice de-
laveev pri zasebnikih v mnogih primerih zelo
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ogroZene , ,,"

JOZE LEKSAN, KOPER

,,Ni dovolj, da se v sindikatih le deklarativno
toléemo za nagrajevanje po delu, Nujno je, da
se lotimo tega s povsem konkretnimi predlogi
in s konkretnimi nalogami,

V itevilnih deloynih organizacijah temelji de-
litev osebnega dohodka le na ovrednotenju de-
lovnega mesta, To z drugimi besedami pomeni,
da v mnogih delovnih organizacijah sploh ni-
majo niti pribliznih osnov in meril za ugotav-
lianje delovnega uspeha, Rezultat tega je, da je
za razliéno delovno sposobnost, prizadevnost
in ustvarjalnost nagrajevanje enako, oziroma da
gre v Stevilnih primerih $e vedno za najbolj pre-
prosto uravnilovko . , .*
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»Vemo, da bomo imeli le toliko,

kolikor si bomo prigospodarili«

(Nadaljevanje z 8. strani)

godje'tja nastaja od spodaj navzgor.
0 je Sele porok neposredne samo-

uprave. >
Kako se nadalje opredeljuje te-
meljna organizacija zdruZenega dela:
,,Vsak del delovne organizacije, ki
pomeni delovno celoto, v kateri se
uspeh skupnega dela delavcev lahko
E)otrdi kot vrednost na trgu ali v de-
wvni organizaciji in je lahko na tej
podlagi samostojno izraZen, imajo

delavci pravico organizirati kot te-’

meljno  organizacijo zdruZenega

dela.*

Tretjega

‘ve¢ bolj zato, ker so nam dosedanja
spoznanja, zlasti pa precejinje Ste-
vilo razgovorov po Sloveniji, poka-
zala, da te snovi v vseh naih de-
lovnih organizacijah niso obvladali,
da nadi ¢lani ne poznajo v celoti
bistva samoupravnih sporazumov.
Samo na kratko o tem, kaj ste se
dogovorili v samoupravnih spora-
zumih: v njih ste se izrecno dogo-
vorili, da se sredstva za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb gib-
ljejo v odvisnosti z doseZenimi rezul-
tati dela in da s sporazumi spod-
bujamo interes vseh nas za dobro

X

kongresa sindikata delavcev storitv@nih dejavnosti Slovenije so se udeleZili fudi $tevilni gostje, med njimi

Razen tega smo se v sporazumih
dogovorili tudi o nadomestilih za
bolovanje do 30 dni, o najniZjih
sredstvih za stanovanjsko izgradnjo,
o najniZjih sredstvih za izobraZe-
vanje, o regresih itd.

DELO NIKAKOR
NI KONCANO
Marsikdo od tu prisotnih lahko
postavi vprasanje, aj o tem sploh
govorim. Moj odgovor bi bil nasled-
nji:

Dusan PETROVIC-Sane, predsednik jugoslovanskih sindikatov, Tone KROPUSEK, predsednik slovenskih sindikatov,
Joze GLOBACNIK, podpredsednik slovenskih sindikatov, Dusko SOBOT, predsednik centralnega odbora sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti Jugoslavije in drugi

In dalje: ,,Delavci temeljne orga-
nizacile zdruZenega dela v sestavi
.delovne organizacije imajo pravico
svojo temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela izloditi in jo konsti-
tuirati kot samostojno organizacijo
na naéin, ki ga doloc¢a zakon.* Ven-
dar z organiziranjem temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v sestavi
delovne organizacije ali z njeno izlo-
Citvijo iz sestava delovne organi-
zacije ne smejo kriiti pravic delavcey
v drugih delih skupnega podjetja niti
kriiti interesov in gtavic te orga-
nizacije kot celote, Ce ti izhajajo iz
medsebojne odvisnosti pri delu ali iz
skupnega dela z zdruZenimi sredstvi,
prav tako ne morejo enostransko
spiemm_hti medsebojnih obveznosti
it

V &em vidim med ostalim tudi
izredno globok smisel opredelitve
temeljne organizacije zdruZenega
dela? Gotovo tudi v tem, da bodo
delovni ljudje doloene temeljne
organizacije zdruZenega dela tudi v
bodoée zdruZevali del ustvarjenega
dohodka za skupne namene pod-
jetja, vendar bodo o takem zdruze-
vanju odlodali sami delavci te te-
meljne organizacije. Vedeli bodo to-
rej, kam so sredstva usmerili in imeli
bodo dolinost in pravico, da vedo,
kako se ta sredstva uporabljajo.

Torej, v ¢em je itetna -
memba: v tem, da v raznih zdru-
#enih podjetjih o razvojnih progra-
mih, o investicijskih odlo¢itvah ne
bo odlocal ve¢ samo ozek krog ljudi
na takocimenovanem vrhu podjetja
ali samo centralni samoupravni or-
gan, marve¢ bo potrebno v vsaki te-
meljni organizaciji zdfuZenega dela
brez prikrivanja in racunskih ope-
sacij pri razmejevanju tako imeno-
vanih ,skupnih stroskov* pokazati
celoten ustvarjeni dohodek in pre-
pustiti delavcem, da tudi odloéajo o
njegovi delitvi, Ce so Ze sodelovali
pri njegovi ustvaritvi. Glede na inte-
resno navezanost delavcev posa-

mezne temeljne organizacije zdruZe-

nega dela na skupno podjetje pa bo
tako zdruZevanje sredstev lahko po-
menilo prispevek za skupne naloZbe,
ki ga ne bo treba vrniti, lahko pa
samo posojilo pod toéno dolocCe-
nimi pogoji, vendar je taksna ali dru-
gatna odloditev lahko samo v pri-
stojnosti tistih delavcev, ki so ta
sredstva ustvarili.

Pomeni, da taka opredelitev za-
hteva tudi ustrezno samoupravno
organiziranost v delovnih organi-
zacijah, da bi navedeno dosegli.
Skratka, ¢&e to poenostavljeno
povem, gre za to, da piramida samo-
upravne organizacije nastaja od spo-
daj navzgor.

V tem smislu in na tak nacin smo
koncipirali nase politiéne cilje in na-
loge za naslednje obdobje, ki so bili
dani v javno razpravo Ze meseca ju-
lija letos. Lahko so med nami tudi
taki, ki bodo rekli: ,,Ni¢ novega, ni¢
izvirnega nam ni ponujenega v pred-
kongresnih materialih.“ Zato smo
prepri¢ani, da bodo vsi razmidljujoéi
delegati in gosti naSega kongresa s
svojo bogato prakso in izkusnjami

pevali k oblikovanju kar najkon-
retnejiih ciljev in nalog za nasled-
nje obdohje.

SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANIE
IN DRUZBENO
DOGOVARJANIJE
Dovolite mi, da nekaj sprego-
VvoIim © samoupravnem Sporazu-
mevanju in druzbenem dogovar-
janju; ne zato, da propagiram, tem-
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darjenje, nadalje, da so razlike
51030 osebnimi dohodki vseh nas, ki
smo zaposleni pri enakih ali sorod-
nih delih, predvsem odraz razlik v
delovni storilnosti in delovnih po-
gojih. Zadali smo si nalogo, da se bo
nenehno krepila akumulativnost in
reproduktivna sposobnost nasih de-
lovnih organizacij ter da bomo spod-
bujali sploden druZbeni razvoj, zlasti
pa viogo delovnih ljudi, ki ste jih
opredelili kot poglavitne nosilce
druZbene reprodukcije. Recimo, da
so to globalne opredelitve.
Poglejmo $e konkretne oprede-
litve:
Ko delovne organizacije oziroma
v njih zaposleni delavci sklenejo
samoupravne sporazume o merilih
za delitev dohodka in osebnih do-

hodkov, so se med ostalim zlasti do-
govorili:

— o spodnji ravni sredstev oseb-
nih dohodkov

— o merilih poslovne uspesnosti,
pri ¢emer upoitevajo zlasti doseZeni
dohodek, 3tevilo zaposlenih ter nji-
hov izobrazbeni in poklicni sestav

— o vseh tistih merilih, ki spod-
bujajo rast produktivnosti dela, po-
slovnih uspehov itd.

Skupna sredstva osebnih dohod-
kov naj bi se vecala predvsem v od-
visnosti od doseZenih rezultatov
dela itd, Zato ni nakljudje, ée smo v
svoje sporazume vgradili tak instru-
mentarij, ki ¢im bolj spodbuja do-
bro gospodarjenje o delovne
skupnosti kot celote, kakor tudi po-
sameznih ali vsakega njenega ¢lana
in 3¢ to, da se odpravijo vse tiste
razlike pri osebnih dohodkih, ki ne
temelje na rezultatih dela.

Nadalije so bili dogovorjeni v
samoupravnih sporazumih tudi naj-
niZji in najvi§ji osebni dohodki, ki
pripadajo delavcem za opravljeno
delo v polnem delovnem ¢&asu in
normalni storilnosti, kakor tudi na-
¢in formiranja skupnih sredstev za
‘osebne dohodke.

Sporazumi so uspeli poenotiti
tudi merila o tako imenovanih mate-
rialnih stro§kih, kot so dnevnice,
kilometrina, terenski dodatek, doda-
tek za lo¢eno Zivljenje in podobno,
opredeliti sklade skupne porabe itd.

Pri snovanju druZbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov je
imela izredno pomembno vlogo tudi
nasa organizacija. Naj vas samo
spomnim na izhodi§¢a republiskega
odbora, ki so bila naslednja:

1. Skupna masa sredstev za oseb-
ne dohodke, dogovorjena v samo-
upravnih sporazumih, ne more biti

‘niZja, kot je bila pred uveljavitvijo

SpPOIazumov.

2. UdeleZba osebnih dcssodkov v
nacionalnem dohodku se ne sme
znizati.

3, Hitreje morajo naraicati naj-
niZji osebni dohodki.

4, Cena Zivega dela mora biti
realnej$e ovrednotena.

5. Ustrezno je treba ovrednotiti
nadurno delo, noéno delo in delo
ob drzavnih praznikih in drugih dela
prostih dnevih. Vse te dodatke smo
tudi kvantificirali in dosegli v okviru
posameznih sindikatov sporazum o
poenotenju teh kvantifikaci.

Vsa ta izhodi¢a so nas vodila pri
dajanju soglasja k posameznemu
samoupravnemu sporazumu,

Iz vsega tega je med ostalim raz-
vidno predvsem dvoje:

1. Ne moremo porabiti ve¢, kot
ustvarimo

2. Vsi delavci, ki delajo ob ne-
normalnem delovnem ¢asu, nadure,
no¢no delo itd., naj dobijo za to
pravi¢no nadomestilo, ki se izraza v
povecanih osebnih dohodkih.

1. Kar smo doslej naredili in ure-
dili s samoupravnimi sporazumi, je
fele zaCetek urejevanja tako po-
membne materije, kot je dohodek.
Pomeni, delo na podro¢ju ustvar-
janja in delitve dohodka bo perma-
nentna naloga vseh nas. Vsaka orga-
nizirana druZba, zlasti pa nasa samo-
upravna, mora biti organizirana
tako, da obvladuje celoten proces
reprodukcije, slucajnost mora biti
tu izkljucena,

‘2. O tem govorim zaradi tega,
ker smo sindikati, ¢e smem tako
re¢i, partner v sporazumevanju, kar
pomeni, da bomo morali biti tudi v
bodode vpralani, kaj mislimo o taki
ali drugacni refitvi na podroéju do-
hodka. Da sem konkreten, ¢e smo

in bomo tisti, ki dajemo soglasje k
posameznemu Samoupravnemu spo-
razumu, pomeni, da dajemo soglasje
tudi na vse morebitne spremembe,
ki se bodo v bodoce gotovo porajale
kot posledica nadega dinami¢nega
razvoja. Kot re¢eno, na vseh ravneh
sindikalne organiziranosti v osnovni
organizaciji, v ob¢&inski in republiski
organizaciji sindikata bomo tisti, ki
bomo morali re€i svoj da ali ne k
vsem onim reditvam, ki na kakrien
koli nac¢in zadevajo nade ¢lane. Kot
vidite, nacela postajajo resni¢nost,
to pa je vse tisto, kar nas spodbuja
pri delu, Nada naloga je do spora-
zuma tudi v celoti realizirana.

V nasih nadaljnjih nalogah v kon-
gresnem gradivu teZzimo k neki siste-
mati¢nosti, dolo¢eni kompleksno-
sti. Trdim namre¢, da moramo tudi
v politi¢nem delu izoblikovati neko
zakonitost, da ne reCem tehno-
logijo, ki bo razumna, realna in spre-
jemljiva.

Kot vidite, v svojem uvod-
nem prispevku skoraj ne izha-
jam iz porocila za preteklo ob-
dobje. Menim, da o tem, spo-
Stovani delagati in gostje, lahko
sodite le vi, nikakor pa ne mi,
sestavljavci. Moja razmifljanja
so obrnjena v prihodnost, sicer
ne v daljno, odmaknjeno .pri-
hodnost, temveé v ta trenutek,
v bliznjo prihodnost in, le v
nekaterih pogledih tudi v neko-
liko daljSo prihodnost.

Dovolite mi, tovariSice in
tovari§i delegati in gostje, da
izkoristim va$o prisotnost na
tem kongresu in vam povem
naslednjo misel:

Delati med ljudmi in za ljudi
je hvalezno delo. Vse, kar bomo
naredili danes, kar smo naredili
v preteklosti, kar bomo naredili
v bodoce, bo dobro popla¢ano,
¢e bo naj prispevek resni¢no
osvobajal  delavca-ustvarjalca,
krepil njegovo osebnost, da bo
postal resniéni kreator svojega
trenutnega in bodocega polo-
Zaja.

MiloSevi¢, vsi iz Ljubljane.

Nikola Bojovié.

Velenja.

0000000000000000000000°
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Republiski odbor |
in njegovi organi

Po konCanem III. kongresu sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Slovenije se je na prvi seji sestal tudi novo
izvoljeni republiski odbor tega sindikata. Za predsednika
so ponovno izvolili JoZeta Vidica, za tajnico odbora pa
Miro Frolovo. Pododbor za trgovino bo vodil Lojze For-
tuna, pododbor za gostinstvo in turizem Sasa Zabjek,
pododbor za obrt Albin Hacler, pododbor za stano-
vanjsko in komunalno gospodarstvo Tomo Zevnik in
pododbor za zasebni sektor storitvenih dejavnosti Rade

V predsedstvo Republiskega odbora so bili izvoljeni:
Joze Vidic, Mira Frolov, Lojze Fortuna, Saso Zabjek,
Albin Hacler, Tomo Zevnik, Rade Milosevi¢, Lojze
Meznari¢, vsi iz Ljubljane, Marjan Polovi¢ iz Novega
mesta, Kristina GoriSek iz Ptuja, Franc Fiser iz Maribora,
"Stane Polajnar iz Celja, Lojzka Cotar iz Kopra, Joze
Poljak iz Kranja in Dora Dovgan iz Nove Gorice.

Poleg teh so bili v Republiski odbor izvoljeni Se na-
slednji iz Ljubljane: Vjekoslav Jenko, Husein Kustera,
Albin Erklavec, Boris Matajec, Suzana Modrijan, Janko
Velikonja; iz Celja: Ivan Jernejdek, Branko Marki¢, Maks
Padeznik, Marjan Rojnik; iz Maribora: JoZe Gabrovec,
Vladimir Haas, Alojz Muraus, Dunja Samec; iz Kranja:
Mira Bracko, Bogo Fristik, Silvo Jordan; iz Kopra: JoZe
Leksan, Joze Veselic: iz Postojne: Vojka Lenaréié,
Albert Daolio; iz Murske Sobote: Karel Osojnik, Ziga
Veren; iz Nove Gorice: Marjan Velis¢ek; iz Ptuja: Danilo
Masten; iz Crnomlja: Joze Zagar; iz Domzal: Bojan
Burnik; iz -Kog&evja: Andrej Tomsi¢; iz Kr¥kega: Branko
Bregar; iz Raven na Koroskem: Franc Cuk; iz Tolmina:'
Olga Flisar; iz Velenja: Gustav Verdelj in iz Zagorja:

Za zvezni odbor sindikata delavcev storitvenih dejav
nosti Jugoslavije je bilo izvoljenih naslednjih deset ¢la-
nov: JoZe Baruca iz Kopra, Bogo Fristik z Jesenic, Mira
Frolov, JoZe Vidic, Zlata Pribofi¢ in Joze MeZnari¢ iz
Ljubljane, JoZe Gabrovec iz Maribora, Stane Polajnar iz
Celja, Edvard Progar iz Postojne in Gustav Verdelj iz

u

S III. kongresa sindikata delavcev storitvenih dejavnosti sta ||
poro¢ala Milan Zivkovi¢ in Andrej Ulaga, slikovna oprema
Andrej Agni¢. Posebno izdajo uredila Nena LUZAR

»Smo ustvarjalni dejavnik v razvoju

druzbenopoliticnih odnosov« &

(Nadaljevanje z 9. strani)
sega sindikata. Dosedanje iz-
kusnje Ze obstojec¢ih odborov
so namre¢ pokazale, da so bile
akcije osnovnih organizacij sin-
dikata v delovnih organizacijah
dokaj intenzivnejse in plodnejse
skoraj povsod, kjer so ti odbori
Ze delovali, Zato se je ¢lanstvo
na volilnih konferencah odlo-
¢alo za njihovo organiziranje,
pri ¢emer je dobilo vso pod-
poro tudi s strani ob¢&inskih sin-
dikalnih svetov, Ker pa vendat
povsod ti odbori e niso orga-
nizirani, si bomo morali priza-

y devati, da to dosledno uresni-
¢imo, saj brez primerne orga-
niziranosti ne moremo prica-
kovati zadovoljivih uspehov pri
re§evanju nasih nalog,

Razvoj integracijskih proce-
sov in pa §irjenje delovnih orga-
nizacij izven obmog¢ij njihovega
sedeza nas je glede organiziranja
osnovnih sindikalnih organizacij
marsikje zalotil nepripravljene.
Z zdruZevanjem delovnih orga-
nizacij so se ponekod zdruzile
‘tudi osnovne sindikalne orga-
nizacije v eno osnovno orga-
nizacijo, kar je povzro¢ilo, da je
v delih zdruzenega podjetja sin-
dikalno delo precej zamrlo. Za-
radi ene osnovne organizacije
sindikata marsikje v dislociranih
obratih nismo organizacijsko
ucvrstili delovanja sindikata,
tako da ¢lani v teh obratih v
sindikalnem delu celotne orga-
nizacije malo ali pa sploh ne
sodelujejo. Tudi povezanost
Clanstva sindikata z drugimi
osnovnimi organizacijami v ob-
¢inskem merilu v takih prime-
rih izostaja, kar pomeni, da se
¢lanstvo v dislociranih enotah
ne vkljuduje v skupne akcije za
razreievanje problemov v okvi-
ru ob¢ine, niti politi¢éno ne de-

luje za razre§evanje problemov
in pri razvoju odnosov znotraj
delovnih organizacij. Menim, da
tudi tega vp ja v danasnji
razpravi ne bi smeli prezreti.

VOLJENI PREDSTAVNIKI
SO DOLZNI ZASTOPATI
INTERESE CLANSTVA

Po nacelu vse veéje demokratic-

nosti in hkrati tesnega povezovanja ~

organizacij in organov naega sindi-
kata je bila sprejeta odlocitev, naj bi
¢lanstvo neposredno in dokon¢no
na svojih obmoénih volilnih konfe-
rencah izvolilo ¢lane republiskega
odbora nasega sindikata, Ob tej
demokratiéni obliki pa mislim, da
prevzema Clanstvo doti€nega ob-
moéja tudi neposrednejso odgovor-
nost za odloitve, koga delegira v
republiski odbor, hkrati pa si tudi
zagotavlja vecjo odgovornost volje-
nih predstavnikov za svoje delovanje
v republistkem odboru pred &lan-
stvom tistega obmodja, kjer so izvo-
lieni, Nedvomno se tako krepi tes-
nejse povezovanje med osnovnimi
organizacijami sindikata, ob¢inskimi
ali medobé¢inskimi ter republiskim
odborom v medsebojnem vplivu in
posredovanju interesov enega dela
oziroma vsega Clanstva nasega sin-
dikata,
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‘PETER RANCIGAJ, GOSPODARSKA ZBORNICA SLO-

VENILJE, LJUBLJANA:

,»Med svojimi ugotovitvami o
problematiki s podrocja trgovine
Jje republidki odbor sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti v
zvezi s svojim delom v minulem
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Seveda pa ob zagotovilu, da se vo-
ljeni predstavniki v republiskem
odboru sicer zavzemajo za interese
¢lanstva iz obmodja, kjer so bili iz-
voljeni, ne gre pozabiti, da so ti
predstavniki hkrati dolZni zastopati
tudi interese vsega Clanstva nasega
sindikata, Pravzaprav pa bodo te
skupne interese tem laZe razumevali
in jih zastopali, kolikor bolj bodo
pri delu v republiskem odboru izha-
jali iz problemov oZjega Elanstva,
Prav v tej navidezni dvostranskosti
se nmamreC zagotavlja vecji medse-
bojni vpliv in usklajevanje akcij med
organi in organizacijami in preko
tega popolnejie uresniCevanje pro-
gramiranih skupnih ciljev in nalog,

PROUCENI
PROGRAMI DELA
— OSNOVA
ZA AKCUIJE

Svoje poglede, stalii¢a in predlo-
ge uveljavlja sindikat predvsem v
sodelovanju z drugimi samouprav-
nimi subjekti v nasi druzbi tako or-
gani samoupravljanja v delovnih
organizacijah, druZbenopoliti¢nimi
skupnostmi, drugimi druZbenopoli-
tiénimi organizacijami in podng?lo.
Z njimi se dogovarja ali ustvarjalno
sodeluje pri odlo¢itvah zlasti o vpra-
sanjih, ki zadevajo pogoje gospodar-

mandatnem obdobju navedel, da
se je zavzemal za ¢im hitrejse
sproi¢anje cen blaga in storitev.
Vsa ta prizadevanja so zelo pozi-
tivna in nujno potrebna, vendar
prepogosto povsem jalova, Ko
deklariramo trZni znaCaj naSega
gospodarstva in temu ustrezen
druZbeno-ekonomski  poloZaj '
organizacij zdruZenega dela, po-
tem paj bi bila pravica organiza-
cij zdyuZenega dela, da cene pro-
izvodov jn storitev oblikujejo
prosto inY samostojno glede na
pogoje frga. Ta pravica podjetij
pa ne pride do izraza zaradi pre
tirane neposredne druzbene kon-
trole cen na tak ali drugaéen
na¢in, kar ustvarja negotovost in
s tem gospodarsko Skodo...“
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jenja, politiko delitve dohodka Ml
uporabo sredstev ustvarjenega ¢
hodka, koncepcije gospodarskes'!
razvoja, vprasanja druZbenega SHH v
darda in drugo, Z vsemi temi VE"lkot
fanji se sooéa in se mora soo&ath i
sodelovanju z drugimi dejavniki B
vplivati na njihovo razresevanje.
tivnost nase organizacije v tem P
ﬂedu pa je zlasti pomembna B |

jer ti procesi konkretno potek#ig,
kjer so ta vpradanja najbolj otip m‘
Pri tem mislim predvsem na Pl e
membno vlogo osnovnih sindikad% 9

organizacij v delovnih organiza
do njihovih samoupravnih oxslﬂ"é

1'

. '.

in drugih druzbenopoliti¢nih o8
nizacij, Nedvomno je, da prav¥
lahko najtvorneje deluje s.svO)
stali3¢i in predlogi na odlocitve ¥y
moupravnih organov, ali pa jih P: bu‘
naia na druge organe nasega SN 19
kata, Ce terjajo refitve na 01‘8"" f
izven delovnih organizacij, NedVO;
no pa je, da je nase delovanje v
odnosih lahko tvorno le, ée dodob?
poznamo objektivno stanje in
spektive, ¢e smo sposobni ugo
Pati pri tem nastajajoe pmblcme,
oblikovati predloge za ustrezne
fitve, Mislim, da brez temelji
poznavanja  druZbenoekonom o
pogojev in temu ustrezajoCega S“ﬂ,
jektivnega delovanja ni mogoce P!
¢akovati uspeinosti v zavzemanju
ostvaritev nasih stalis¢ in pre £
Podlaga tak3nemu delovanju pﬂj'
predvsem pro dela, ki po ﬂ"j
vsebini temelji na vsestranski P
uditvi in poznavanju stanja, razm®
ter problemov, s katerimi se srel?
jemo, : ;
Ce temu dodam, da so progn®
ske zasnove in akcije celotne
nizacije nadega sindikata |
uspedne le, kolikor izhajajo iz PI¥
blemov ter zasnov dela osnovnih
dikalnih organizacij v delovnih o
ganizacijah, se vratam na osnf
izhodii¢a nalega delovanja, ki e/
jih Ze omenila, a ta so — demoki¥
ti¢no, iniciativno in samostojno
lovanje vsakega posameznika, O
nizacije in organa nasega sindikat®
ki naj se v vseh oblikah povezov
zdruzujejo s skupnim programo®
dela v skupne akcije za dosego nai®
ciljev, 2
Vse to, kar sem povedala, J€ v
takini ali drugaéni obliki zapisano ¥/
statutu, ki naj bi ga danes sprejeli i
ki naj nam bo vodilo za &im uspe¥
nejse izvajanje nasih nalog,

ik

I
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Igre presegle
-¥sa pricakovanja

4 } Obcinski sindikalni svet Grosuplje Ze nekaj let zapored
a {Plireja v pocastitev ob&inskega praznika sindikalne $portne
r- Q8. Letosnje igre so presegle vsa pricakovanja. Tako po
, $4elezbi sindikalnih organizacij, kakor tudi po nastopih po-

$meznikov,

REZULTATI:

s AMizni tenis:

1. Spl. grad. podjetje Grosuplje II, (Globokar, Pendevski),
2. IMP obrat Ivanéna gorica (Skubic, Klopcar), 3. Spl.
, {f 8radb, podj. Grosuplje I. (Zupanci¢, Zabukovec).

Keglja nje:

] 1. Splosno gradbeno podjetje Grosuplje I. (Fink, Janezic,
Moéni.k, Potoénik, Ciglar, Mohor) 258 kegljev, 2. Kovino-
$troj Grosuplije I. (Knez, Hribar, Adami¢, Podrzaj, Zupanéic,
Rebolj) 236 kegliev, 3. Motvoz in platno Grosuplje 1. (Pre-
dali(‘i, Perme, Predali¢ F., Rupnik, Hoc¢evar, Kadunc) 233
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kegljev,
Sah:

 brozig, Usanjsek, Sedlak).

ah zenske posamezno: 1, Vehovar Mira (Zavod za inva-

lide Ponikve).

Naj navedem le nekaj podatkov, ki zgovorno kazejo, da so
!°t0§nje sindikalne $portne igre dobro uspele, Tekmovanja se
I udelezilo 12 sindikalnih organizacij, lani le 8, skupaj pa je
lastopilo 220 tekmovalcev in tekmovalk, lansko leto 102,

Streljanje: 1. Splogno gradbeno podjetje Grosuplje (Zu-
gﬁnéié, Spelic, Benec) 444 krogov, 2. Sploino mizarsivo
4§ *Tosuplje (Zajc, Kastelic, Stibernik) 424 krogov in 3. IMP,
, g%rat livarna [vanéna gorica (Zaletel, Zajc, Puglar) 401 krog.
¢ ¢ Posamezniki: moski 1. Stibernik Franc (Splosno mizar-

"0 Grosuplje) 151 krogov, Zenske 1. Lovrenéié Jelka (Spl.
- B8ad, podjetje Grosuplje) 136 krogov.

1. Splosno gradbeno podjetje Grosuplje (Fajfar, Sus, Zu-
 Pancic, Benec), 2. Kovinostroj Grosuplje (Stangar, Hribar,
Tuden, Rozman), 3. Osnovna sola Grosuplje (Bari¢, Am-

ANDREJ AMBROZIC

Ekipa celjskih Soferjev, ki jo sestavljajo ¢lani stevilnih delovnih kolektivov, tekmuje pa za zdruZenje
soferjev Celje, je na noénem rallyju v Leobnu osvojila odli¢no drugo mesto. (Foto: J. Kuzma)

Y Celju 2000 nastopajocih

Minuli teden je pricelo tek-
movati v Celju 22 ekip v od-
bojki, ki zastopajo prav toliks-
no Stevilo delovnih organizacij.
V tej panogi bodo tekmovale
tudi Zenske, Organizator iger je
prejel prijave desetih Zenskih
ekip.

Na programu  sindikalnih
Sportnih jger OSS Celje je e je-
senski del kegljanja za mogke in
Zenske, ter tekmovanja v od-
bojki za starejse élane,

Komisija za rekreacijo in
oddih pri celjskem sindikalnem
svetu je ugotovila, da se je iger
doslej udelezilo Ze veé kot

$8 SEDMEM PRIJATELJSKEM SREEANJU LJUBITELJEV GORA TREH DEZEL

1600 moskih in blizu 200 zensk
oziroma vsega skupaj 300 sport-
nikov ve¢ kot minulo leto, Iger
se je nadalje udelezilo 50 sin-
dikalnih organizacij, toda ce
upostevamo, da so nekatere

organizacije nastopale zdruze-.

no, potlej so letoinje sindikalne
igre v Celju zajele kar 80 sindi-
kalnih organizacij,

In kaksen je vrstni red naj-
b(l)ll’;m v posameznih kategori-

Clani: 1. EMO, 2. Zelezarna,
3. Cinkarna, 4. Aero, 5. Klima,
6. Libela, 7, Ingrad, 8. Cetis, 9.
Kovinotehna,

Planinstvo brez

| Sredi meseca oktobra je bilo
|& Mokrinju, sredi Karnijskih
P nad Smohorjem in nad
Oteho, ze sedmo prijateljsko
[ *Canje ljubiteljev in obiskoval-
k" Bora iz treh dezel: Koroske,
sovenije in Julijske krajine-
Wlanije,

i, Cas in kraj so organizatorji
54 tovariSkega sre¢anja dolo-
@1 1N izbrali nadvse posreceno
@ '%esplosno zadovoljstvo ved
, 60t 80 udelezencev, ki Ze se-
i *M let z besedo in dejanji pro-
_ajo in uresniCujejo geslo:
linstvo brez meja.

4 _iciativo za taka vsakoletna,
!vda] Ze tradicionalna prijatelj-
54 SreCanja, so dali pred letom
1 5391?5’ koroski planinci iz Be-
y 4K (0AV).

P Tedstavniki slovanske in ro-
dnNske narodnosti iz Ljubljane,
o tice in Udin, ki ljubjo gore,
';’, nNavduSeno pozdravili po-
:1940- Prvi posvet je bil leta
65 v Beljaku, Kjer so bili po-

4
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekeije v aktualnih kro-
Jih, barvah in materia-
lih, Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaiéev, kosti-

mov in oblek v zely
majhnih serijah.
Torej, v Modni hidi

oblaéila za Zeno, moia,
heerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

modna
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stavljeni temelji za uspedno so-
delovanje ter zdravo rast mno-
Zitnega planinstva, visokogor-
skega turnega smucanja plezal-
nega §porta in alpinizma na teri-
toriju zelenih Karavank, vzhod-
nih in zahodnih Julijskih Alp in

Karnijskih planin.
Po letu 1965 so sledila 3e to-
variSka sre¢anja v Udinah

(1966) v Ljubljani (1967) in
znova v Beljaku (1968) in Go-
rici (1969). Preteklo leto so se
gorniki iz Koroske, Julijske kra-
jine-Furlanije in Slovenije zbrali
na VI. posvetu na Veliki pla-
nini, sedmo prijateljsko sre-
Canje pa je bilo v novem repre-

Delavci Splo3nega gradbenega podjetja Gradiiée prezivijo marsi-
katero prosto urico na Sportnem igriséu. Nekaterim je postaia
aktivna rekreacija takoreko¢ Ze vsakdanja navada. Na igrah grad-
bincev so se letos gradiS¢anci uspe$no pomerili tudi v kegljanju.

zentanénem planinskem domu
na Mokrinju, kjer Korosci grade
veliko novo celoletno planin-
sko, turisti¢no in visokogorsko
ter alpinisti¢no sredi§¢e v naj-
lepSem predelu Karnijskih Alp
(1515 m).

Predstavniki PZS, OAV in
CAI so skupaj s predstavniki
druzbenopolitiénih organov ko-
rofke in avstrijske zvzne vlade
pozitivno ocenili sedemletno
delo in istoc¢asno nakazali Zeljo
in potrebo po ¢im tesnejSem
nadaljnjem sodelovanju.

Glavna tema posvetovanja je
bila izdaja posebnega dnevnika
in zasluznega, astnega znaka
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meja

za vse tiste, ki bodo prehodili in
se povzpeli na 15 ali 30 vrhov,
ki jih zajema projekt Pot prija-
teljstva Weg der Freundschaft
ali kakor jo imenujejo Italijani
Via Dell’amicicia.

Na sedmem prijateljskem po-
svetu planincev iz treh dezel so
udelezenci veliko razpravljali
tudi o. sodobni gradnji planin-
skih objektov, Zi¢nic in celolet-
nih planinsko-smucarskih in tu-
risticnih centrov v najlepih
predelih Karavank, Julijskih
Alp in Karnijskih planin.

Izredno Zivahna razprava se
je dotaknila tudizas¢ite planin-

_skega sveta, o Cisto¢i, kulturni

postrezbi in dostojnem obnaga-
nju obiskovalcev gora.

Planinci iz Koroske so izrazili
upraviceno Zeljo in potrebo po
ureditvi, markiranju in zavaro-
vanju transverzalne planinske
poti po Karavankah iz Tromeje,
Peci, preko Kepe, Golice, Stola
tja do zaCetka Karavank. To bi
bil vsekakor velik in pomemben
doprinos h gradnji mostov med
narodoma tostran in onstran
Karavank.

Planinci iz Julijske krajine in
Furlanije so povabili prijatelje.
tovariSe in znance iz Koroske in
Slovenije. da se v Cim vecjem
Stevilu udeleze posveta drugo
leto (1972) v Pordenonu v Fur-
laniji, pozneje pa bo deveti po-
svet znova nekje v Sloveniji. Na
osmem prijateljskem posvetu
bodo planinci treh dezel raz-
pravljali o Julijskih Alpah kot
celoti in o enotnem markiranju
in zavarovanju planinskih poti,
ki so po izjavah in priznanjih
najbolje urejene v Kamniskih
planinah, Karavankah in nasih,
vzhodnih Julijskih Alpah.

Ob zakljucku sedmega posve-
ta planincev iz treh dezel so vsi
udeleZenci ugotovili in pozdra-
vili sodelovanje slovenskih pla-
ninsk ih organizacij iz Celovca in
Trsta. ki vsekakor veliko prispe-
vajo k napredku in zdravi rasti
planinstva brez meja na ob-
mocju Kravank, Julijskih-Alp in
Karnijskih planin.

ZURO

11. Toper, 122 Ziéna, 13. Pro-
sveta, itd.

Starejsi ¢lani: 1. EMO, 2. Ze-
lezarna, 3. Cinkarna, 4, Klima,
5. Kovinotehna, 6. Aero, itd,

Clanice: 1. Ingrad, 2. Toper,
3. Cinkarna, 4. Prosveta, 5, Ze-
lezarna itd.

SPORT IN REKREACIJA

@® MARIBOR

Tekmovanja
v keglianju

Komisija za §port pri OSS
Maribor je z letosnjimi tekmo-
vanji v glavnem Ze koncala, Te
dni se bodo pricela se jesenska
tekmovanja v kegljanju in na-—
miznem tenisu. Po prijavah so-
de¢ bo udelezba rekordna v
obeh panogah. Za tekmovanja v
namiznem tenisu, ki bodo pote-
kala po liga sistemu, je prijav-
ljeno 28 moskih ekip, ki so raz-
deljene v dve skupini, in 10 Zen-
skih ekip, ki letos nastopajo
prvic.

Tudi za tekmovanje v borbe-
nih partijah je prijavljeno ze vec
kot 40 ekip. Rok prijav je do
12. novembra, tako da lahko
pricakujemo §e vecje Stevilo
nastopajoc¢ih. s

Naslov najboljiih branijo v
namiznem tenisu igralci kolek-
tiva TAM, ki Zze nekaj sezon ni-
majo pravih nasprotnikov, ter
keglia¢i Konstruktorja, vec-
kratni prvaki OSS Maribor. Obe
ekipi imata letos lepe moznosti
za osvojitev prehodnega pokala
v trajno last, saj se jima obeta
7e tretja zmaga zapored.

; J. RAISP
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V Ljubljani je te dni izsla Cetrta stevilka Telesne kulture,
revije za teoreticna in prakticna vprasanja telesne vzgoje,
sporta in rekreacije. Tudi to pot gre za publikacijo, ki smo
je, posebno telesnokulturni delavci, samo veseli. V njej lahko
preberamo tako kvalitetne strokovne prispevke kot tudi inte-
resantna razmisljanja, ki obravnavajo naso telesno kulturo z
druzbenopoliticnega vidika.

..Spremembe zvezne ustave so bile plebiscitarno sprejete.
In prav je tako...", pife v uvodniku ,,Vojna napoved* te-
lesni (ne)kulturi na Slovenskem Dagmar Suster. ,,Toda, spre-
jeti zakone je Zal eno, izvajati jih pa — drugo. Brzkone tudi
najvisji zakon ni izjema. Bitka za uresnicevanje ustavnih
dopolnil je pred nami in gotovo bi Ziveli v iluzijah, ce bi
mislili, da bo lahka in enostavna. Njen potek in tudi njen
koncni izid pa sta v nasih rokah. In to je tisto, kar ohrabruje.
Gotovo ni potrebe dokazovati povezanosti nedavno sprejetih
ustavnih dopolnil s telesno kulturo pri nas. Naj povem kar
naravnost. Med mnogimi izkljucnimi pravicami in dolznost-
mi republike je tudi telesna kultura. Popolnoma razumljivo
je, da si od tega — podobno kot na drugih podrocjih —
obetamo ugodne rezultate. Ti so Se toliko pomembnejsi in
potrebnejsi, ¢e upostevamo razmere v danasnji telesni kul-
turi na Slovenskem. Te razmere so Zal taksne, da je najbrz zZe

@® 1Z5LA JE CETRTA (DVOJNA) STEVILKA
»TELESNE KULTURE«

OsveZitev v susi

kar upraviceno govoriti o telesni nekulturi. Argumentoy za
kriticno oceno tokrat ne kaze poravijati . . .* premisljuje v
uvodniku Dagmar Suster.

Na moc interesanten je v novi stevilki Telesne kulture tudi
povzetek doktorske disertacije dr. Milosa Mrakovica. Diser-
tacija govori namre¢ o narascanju delinkvence med mlado-
letniki in o skodi, ki jo miladoletni delinkventi povzrocajo
druzbi. Za pregon, sojenje in rehabilitacijo posameznega mla-
doletnika je druzba Ze pred nekaj leti placala blizu 10.000
novih dinarjev. V to pa ni vsteta skoda, zaradi katere je bil
miadoletnik obsojen. Raziskava Zeli s tem v zvezi odgovoriti
na vprasanje, ali lahko sprejemamo telesno vadbo kot pre-
ventivno in terapevtsko sredstvo proti delinkvenci med mia-
dolemiki, da bi tako dobili napori za humanizacijo Zivijenja
novih rodov Se eno prakticno dimenzijo.

Prav zanimiv je tudi ¢lanek oziroma komentar Borisa Le-
nica, ki govori o ,,Zalostnem stanju na slovenski obali*, V
njem trdi in navaja primere, da sta sport in turizem na obal-
nem obmocju, ki bi morala, tako kot povsod po svetu, sode-
lovati z roko v roki — sovraznika. ,,Zalostno je, ée gradijo
hoteli bazene le za tujce. Ce bi imeli nekoliko vecdje bazene,
v katere bi hodili trenirat plavalei, bi jim Sportniki to uslugo
gotovo placali . . .*

Precej hude krvi je povzrocil to pot kratek prispevek
Emila Brezavicka pod naslovom ,,Formalizem ni izginil"
Brezavscek namre¢ ostro napada proste vaje oziroma na-
stope miadih ljudi, ko simultano izvajajo natancno-dolocene
in predpisane gibe ,brez prave vrednosti®. Pravi, da so te
vaje ostanek preteklosti, ki jih na racun telesnokulturne
nepismenosti Slovenci radi gledamo.

Gre torej za strokovno vprasanje, ki smo ga po vojni pri
nas zZe mnogokrat naceli in, vsaj nekateri, Ze davno tudi
razcistili seveda Se ne vsi, kar najbolf nazorno dokazuje nasa
telesnokulturna praksa.

Torej, tudi cetrta dvojna Stevilka Telesne kulture je vred-
na, da si jo ogledamo in marsikaj precitamo. Se posebno, ker
vlafa na publicisticnem telesnokulturnem podrocju drugace
tako zaskrbljujoca susa.

In ob koncu §e to: revija Telesna kultura je nasa edina
elitna publikacija na svojem podrocju. Zato bi bilo lepo in
tudi pray, da bi bilo v prihodnje v njej za spoznanje manj
pravopisnih napak,

A. UL.
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Zasavske davéne sluZbe so skle-
nile ostreje ukrepati proti krSilcem
zakonov in predpisov, utaji dohodka
ali prometa. Nedvomno bodo s tem
vsaj deloma preprecile neupravi€eno
bogatenje posameznikov, ki ne te-
melji na rezultatih dela, marve¢ na
izkoriS¢anju tuje delovne sile in se-
veda izigravanju predpisov.

Zal je v zvezi s tem treba pove-
dati, da takSne vrste neupraviCenega
bogatenja posameznikov podpirajo
celo delovne organizacije, ki bi mo-
rale Se posebej skrbeti za spoStova-
nje predpisov in se ravnati po svojih
samoupravnih aktih in dokumentih.
Konkretno: trboveljska davéna slui-
ba prav letos odkriva, da Stevilni
obéani, ki so priglasili tako imeno-
vano popoldansko, torej postransko
obrt, o kateri sicer zakon pravi, da
je lahko samo dopolnilna in za kon-
kretne potrebe obcanov, postajajo
pravi proizvajalci dologenih vrst iz-
delkov ali polizdelkov za potrebe
podjetij. Ta jim po posebnih pogod-
bah ali pa kar brez njih odstopajo
potreben reprodukcijski material,
popoldanski obrtniki pa na svojih
strojih izdelujejo blago v serijah. Pri
tem je Se posebej zanimivo to, da
podjetja sploh ne predpisujejo nor-
mativov o porabi reprodukcijskega
materiala, zato to nekateri spretno
izkori§¢ajo in z njim proizvajajo Se
izdelke za svoje potrebe in ga proda-
jajo zasebnikom in drugim. Davéna
uprava je samo pri enem takem
,.obrtniku* odkrila letni promet v
visini nad 60.000 din.

Znani pa so celo primeri, da neka-
tera trboveljska podjetja dajejo taka
dela tudi SuSmarjem, torej ljudem,
ki niti nimajo prijavljene popoldan-
ske obrti. Gre za razne mojstre in
kvalificirane ljudi, ki se zadnji ¢as
celo zdruZujejo in povezujejo v sku-
pine in na veliko proizvajajo pol-
izdelke ali kar izdelke za potrebe de-
lovnih_organizacij, ne placujejo no-
benih obveznosti in dajatev ali pa
samo nekatere in izkori¢ajo tujo
delovno silo, jo slabo placajo, sami
pa poberejo najvecji profit. Davéna
uprava je vsem tem kriilcem krepko
stopila na prste, podjetja pa opozo-
rila, naj nikar ne podpirajo take
viste kooperacij.

T

DOBRO JE VEDE

Pri prakticnem pouku

kako dohitevamo?

Najnovej$a informacija Zavoda za statistiko SRS nas se-

znanja s primerjavo porasta povprecnih osebnih dohodkovv &
letoSnjih prvih osmih mesecih nasproti lanskemu istemu ob- |
dobju. Glede na to, da Ze ti podatki govore o velikih zaosta- §
janjih na nekaterih podrocjih druzbenih dejavnosti, lahko &
wpredvidevamo, da bodo razprave o valorizaciji meril iz samo- §
. upravnih sporazumov za leto 1972 tezavne, saj bo za dohite-

vanje potrebno zagotoviti precej denarja. Sicer pa naj govore

i podatki.
=1 Povpre¢ni osebni dohodek v Sloveniji Indeks 119 &
©  Gospodarstvo 119 §
& Negospodarske dejavnosti 118 &
Kulturno'socialne dejavnosti 120 &
Solstvo 121 §
Znanost 117 8
E Kultura in prosveta 114 =
©  Umetnost in zabava 121 &
E’ Zdravstvo 120
£  Socialno varstvo 119
" Druzbene in drzavne sluzbe 114
Druzbene organizacije 115 B
Zbornice 116
Finance in zavarovanje, banke, SDK 112
Socialno zavarovanje 117 &
Drzavni organi in pravosodje 116 &

Foto: A. Agnié

ZASAVSKE KULTURNE SKUPNOSTI PRIPRAVLJAJO RAZVOJNE PROGRAME

Opozorilo ali demantt
Koncno je prav vseeno, k
temu reCemo.

Dejstvo je, da je na
njem plenumu republisk
odbora Sindikata delav
druzbenih dejavnosti Slo¥
nije Slavko Gréar opozm"
novinarje, naj bi bili pri p¢
ro¢anju bolj natanéni. Is
dne je namré¢ izpod pere¥
poroevalca F. S. v DELY
izsel ¢lanek pod naslovor
»INegospodarstvo naj po
svoje dolgove.**

1z poroéila, ki govori 0 2
konskih  ukrepih, predl®
zenih zvezni skupicini, da
izboljdali likvidnost, je
gode razumeti, kot da $0
glavni doliniki gospodarst¥!
negospodarske dejavnosti, ¥
pravi interesne skupno
samoupravni skladi, saj le-
poleg druzbenopolitié
skupnosti navajajo kot do
nike gospodarstvu, 2

25 milijard starih dinagjé’
ni dolZno gospodarstvu
stvo, zdravstvo ali katerako
druga druZzbena dejavnost, J?
dejal na plenumu tovafk
Grcar, pa¢ pa so dolzni pre
racuni  druzbenopolitiC
skupnosti. V razli¢ne investt
cije se niso spustile druzbe
dejavnosti, pa¢ pa druzb€
nopoliténe skupnosti. Toré
ne gre za dolg negospodal”
stva gospodarstvu, pac¢ pa 24
dolgove druzbenopolitiénil
skupnosti gospodarstvth
Tako torej, ko se ta mi
natancno razcleni.

Vsekakor so besede Slavkd
Gréarja demanti tega, Kaf
smo Citali v omenjenem po°
roCilu DELA. Glede natanf?“,
nosti pri navajanju pravil
dolznikov gospodarstvu pa bt
bilo vsekakor koristno poglé?
dati tudi besedilo, ki poslan®’
cem obrazlaga omenjeni 2%
konski ukrep, kajti vsega, kaf
je novinar citiral v oklepajis|
si gotovo ni izmislil, pa¢ pa"
povzel po uradnem vird
Nismo tega zapisali zara
poklicne solidarnosti, pa¢ pa
zavoljo prepri¢anja, da J¢
opozorilo treba nasloviti nd
pravi naslov. S. G. 4

I

‘l

=g [

VStrie z druZzbenim razveojern

Izvrsni odbori temeljnih kul-
turnih skupnosti v zasavskih ob-
¢inah so se te dni lotili priprav
za sestavo srednjero¢nih progra-
mov nadaljnjega razvoja kul-
turne dejavnosti na svojem’
obmoéju, V Trbovljah so ze
imenovali posebno komisijo iz
¢lanov temeljne kulturne skup-
nosti, v Zagorju in Hrastniku pa
bodo to storili prihodnje dni.

Gre za pomembno delo in Ze
zdaj je ocitno, da samoupravni
organi teh skupnosti ne bi radi
opravili dela na pol ali pa zane-
marili katerokoli podroéje kul-
turne tvornosti, kot ne Zelijo
tega dela opraviti sami, ne da bi
pri tem sodelovalo vecje stevilo
obc&anov, delovnih ljudi in dru-
gih zainteresiramih, V tem tici
tudi osnovno spoznanje, da je
kultura, kulturna tvornost, se-
stavni in bistveni del druzbeno-
politicnega zivljenja in nadalj-
njega razvoja revirjev,

Temeljne kulturne skupnosti
se seveda zavedajo, da bo moral
biti njihov delez pri izdelavi teh
programov najizdatnejsi, ker so
prevzele skrb in odgovornost za
to podrocje udejstvovanja. Vse
so ze oblikovale nekaj osnovnih
izhodis¢. Tako ni nobenega
dvoma, da bodo v programih
posvetili posebno pozornost
utrjevanju amaterizma, delova-
nju in napredku $tevilnih ama-
terskih drustev, njihovih skupin
in sekcij. Seveda ne samo zaradi
tradicij in zato, ker so bila ne-
kdanja amaterska delavska dru-
§tva sestavni in bistveni del na-
prednega delavskega gibanja v
revirjih, marve¢ tudi zavoljo
tega, ker so v Zasavju prepri-
¢ani, da lahko tudi v sodobnih
razmerah prispevajo velik delez
k oblikovanju cloveka in 3irse
kulturne podobe krajev, v ka-
terih delujejo.

Razumljivo je tudi, da bo ve-

SAMO NA POL POTI

Pogovor o kulturni akciji, ki ga je
medob¢éinski odbor sindikata delav-
cev druZbenih dejavnosti pripravil s

dpredsednikom RS ZSS 1. Tav;

arjem, je jasno pokazal, da je naCe-
lom, pa¢ po zgledu nase vsakda-
njosti, dosti laZe ploskati, kot jih
uresnicevati v praksi. S tem pa seve-
da ni reéeno, da bi morali biti preti-
rano skromni ali celo nezadovoljni z
vsem tistim, kar so v celjski obCini v
okviru kulturne akcije ali v njeno
korist v, razmeroma kratkem casu
‘vendarle dosegli. ;

Predvsem ni mogoe mimo dej-
stva, da je Celje po organiziranosti
svoje kulturne sfere vsaj v rahli pred-
nosti pred vsemi drugimi obmodji
na Slovenskem, $e zlasti pred repu-
blisko kulturno skupnostjo, ki je z
igro personalne narave lahkomiselno
zanemarila vse druge bistvene funk-
cije in je 3e vedno ni Cutiti. Ta oko-

li¢ina ni brez pomena, kajti zavoljo
nje je bilo nekaj brezbriZnosti do
ustanavljanja kulturnih skupnosti v
mnogih ob¢éinah, kar seveda onemo-
goca nalrtovanje in financiranje
skupnih akcij.

jub dokaj osamljenemu polo-
7aju, da tako reCemo, je zlasti ob
podpori medobdinskega sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti sicer
uspelo zacrtati tudi izhodid¢a za
kulturno akcijo, ki pa je za zdaj, Ce-
tudi gre za trajno gibanje, dejansko
samo na pol poti. Treba je dodati,
da sta namrec poleg kulturne skup-
nosti poglavitna nosilca — sindikat
in organizacija SZDL omagala Ze na
zacetku in da potemtakem za vzpo-
stavitev Cvrstejsih odnosov med kul-
turo in delovnimi organizacijami
nista kaj prida naredila. Zatajila je
tudi obdlinska organizacija zveze
kulturno-prosvetnih organizacij, za-

tajile so Sole itd. Resnica je, da je
kulturna akcija ostala v domeni kul-
ture, to pa predvsem, ker kultura
sama naCrtuje programe in zavoljo
abstinence druZbenih dejavnikov teh
ne more soo€iti s potrebami in Ze-
lijami porabnikov Kkulturnih dobrin.

Pa vendar bi kazalo opozoriti vsaj
na izkudnje osrednje celjske usta-

nove — Slovenskega ljudskega gleda- -

li§ca, ki si je — spet po svoji domi-
selnosti — utrlo Sirfo in trdnejso pot
navzven. Navezalo je stike z gledali-
fkimi amaterji in z gospodarstvom, z
drustvom prijatellev mladine in
organizacijo SZDL, pa z republiSkim
sindikatom rudarstva itd. Tako si je
za lanski praznik OF ogledalo 2 pred-
stavi. ve¢ kot tiso¢ kmeckih Zena,
ki Se nikoli niso bile v gledaliscu.
Podobno bo Likovni salon poskrbel
za vi§jo izobrazbeno raven svojih
obiskovalcev s posebnim teCajem,

omogo€il pa bo tudi razstavo izdel-
kov industrijskih oblikovalcev, ka-
terin znanja podjetja ne znajo izko-
ristiti, pa bodo njihovi predstavniki
na kraju samem lahko spoznali, ¢esa
SO pravzaprav sposobni.

Pomembna se nam zdi pobuda,
da bi tovarniska glasila seznanjala
svoje bralce z informacijami o delu
celjske kulturne skupnosti in pred-
log, da bi kulturno akcijo na Sloven-
skem redno spremljala morda Delav-
ska enotnostyin tudi drugo ¢aso-
pisje. Za Celje pa bo seveda najpo-
membnejie, ¢e bo uspelo uresniCiti
zamisel, da bi vse kulturne akcije
skupno nacCrtovali (torej tudi soude-
lezba druZbenih dejavnikov) in Se
posebej, da bi se o srednjero¢nem
programu kulture v javni razpravi iz-
rekli tudi vsi, ki jim je kultura navse-
zadnje namenjena.

N. N.

ljala posebna skrb nudaljnjemu
razvoju in utrjevanju stalnih
kulturnih ustanov, obc&inskim
in podruzni¢nim knjiznicam,
slikarskim kolonijam, muzejem
in predvsem delavskim domo-
vom, ki so sredid¢a kulturnega
udejstvovanja v vsaki zasavski
ob¢ini. Prostore teh hramov bo
treba smotrnejie izkoriscati, jih
bolj odpreti domaé¢im in gostu-
jocim skupinam in omogogiti
obcanom, da bodo njihovi stal-
ni obiskovalci. Naposled naj bi
v teh programih nasle mesto
tudi vse druge kulturne dejav-
nosti, ki v revirjih §e niso polno
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| 'V Lamutovem likovnem salonu v Kostanjevici je bil pod
{ pokroviteljstvom akademika Franceta Mihelica zadnjo so-
| boto v oktobru slovesno odprt II. grafi¢ni bienale jugoslo-
vanskih pionirjev. Zelo zanimiva razstava, ki nas seznanja 2
domisljjjskim svetom nasih otrok in njihovim likovnim izra-
| zanjem, bo odprta zelo dolgo, vse do 31. marca 1972, Tako |
“si bo razstavo lahko ogledal marsikdo, ki ga bo pot peljal3
mimo Kostanjevice. Prireditelji*pa Ze zdaj vabijo k sodelo-
vanju pionirje in njihove likovne pedagoge za IIl. bienale, ki
bo septembra 1973. leta. Na sliki — BoZi¢evi¢ Ana: Macka;
Osnovna Sola Ljubljana-Vi¢, likovni pedagog Ivo Mrsnik.

)
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zazivele, pa obetajo postati s
ne oblike delovanja 3tevifi}
ljudi, to so: vaska prosve!
drustva, njihove sekcije in s
pine, podruzni¢ne knjizn¥
kinematografi in pogostej3a &
stovanja na odrih tamkajsl
domov.
Programi nadaljnjega razv®
kulturnih dejavnosti v Zasa'
bodo morali upostevati se drt#
potrebe obcéanov, vsekakor !
so lahko jedro nadaljnje kult¥]
ne dejavnosti v teh ob¢inah,
bodo nakazali vse moznosti
Se sirse sodelovanje ljudi pri &
hovem izvajanju. 4

'
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