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Ocena razvojnih moznosti v srednjeroénem in dolgoroénem obdobju

Razvojno programska usmeritev
delovne organizacije Agis

lago pri vodstvih TOZD in DSSS.

V mesecu novembru bo stekla o RPU javna razprava v strckovnih sluzbah, samoupravnih
organih in DPO DO AGIS. Zato apeliramo na vse zaposlene v DO, da se &imbolj kreativno
vklju€ijo v razpravo in se predhodno v celoti seznanijo z materialom RPU, ki je na razpo-

Razvojno raziskovalna naloga »RAZVOINO PROGRAMSKA US-
MERITEV DO AGIS«, ki bi naj opredelila usmeritve srednjero¢nega in
dolgoroénega razvoja nase delovne organizacije, je pri koncul
Izvajalec naloge Visoka tehnicna Sola Maribor je v mesecu oktobru
zakljuéil delo na tem obseinem projektu.

Kaj zelimo delavci AGIS-a za boljsi jutri, oziroma kakine razvojne
moinosti obstajajo, o tem nekoliko pozneje. Za zacetek nekoliko zgo-
dovine. Analize poslovnih rezultatov delovne organizacije AGIS so
pokazale, da DO AGIS niti v preteklem srednjeroénem obdobju
1976—1980, niti v zacetku novega srednjeroénega obdobja 1981—
1985 ne dosega nacrtovanih rezultatov, nasprotno, v DO AGIS so
se celo pricele pojavljati obcasne izgube v poslovanju posameznih
TOZD. Zato so se samoupravni in poslovodni organi DO AGIS odlo-
¢ili preko razvojne naloge ugotoviti nuiprimerne_i§e proizvodne pro-
grame, ki bodo v bodoe DO AGIS zagotavljali najoptimalnejso
dohodkovno uéinkovitost, veéjo izvozno usmerjenost ob boljsem izko-
ris¢anju obstojecih proizvodnih kapacitet in ne preveli.kih mves.tu:u-
skih vlaganjih. Perspektivni proizvodni programi morajo sloneti na
uvajanju novih tehnologih ter veéji uporabi domacéega znanja. Na
uvajanju novih tehnologij ter veéji uporabi domaéega znanja. Na
kusiti upravi¢enost sedanje samoupravne organiziranosti DO AGIS.

Za spremljanje poteka raziskovalne naloge v smislu postavljenih
ciljev in usmerjanje projekta je DS DO imenoval projektni svet
raziskovalne naloge, ki ga sestavljajo predstavniki DO AGIS, DO
TAM, Visoke tehnicne Sole, Medobéinske gospodarske zbornice za
Podravje in Obéinske raziskovalne skupnosti.

lzvedbo naloge so omogocile s svojimi finanénimi prispevki na-
slednje organizacije:

Obéinska raziskovalna skupnost Ptuj 1.200.000.— din
IS SO PTUJ 200.000.— din
MGZ Podravje + 700.000.— din
DO AGIS 100.000.— din

SKUPAJ 2.200.000.— din

K izvedbi naloge sta prispevala e DO AGIS v obliki delovnega
prispevka in VTS v obliki znanja:
DO AGIS

in
VTS — VTO STROINISTVO 1.000.000.— din

Iz strukture financiranja raziskovalne naloge je nedvomno vidna
skrb in pripravljenost SirSe druibene skupnosti, da postane DO AGIS
zanesljiv subjekt razvoja obéine Ptuj.

Kot naroénik naloge smo izvajalcu definirali naslednja globalna
izhodis¢a za izvedbo raziskave:

— Forsirati take programe, ki so zaokrozeni na visji stopnji se-
stavljenosti in na visoki stopnji obdelave..

— Zagotoviti je potrebno celotno obvladovanje izbranih progra-
mov.

— Zagotoviti racionalnejsi pristop k pripravi in k proizvodnji
izbranih programov,

2.300.000.— din

— Poiskati moinosti 3irjenja plasmaja izbranih programov na
druga trzna podroéja.

— Picizvodne programe izpopolniti z zahtevnejsimi zidelki na visji
stopnji funkcicnalnosti ob upoitevanju sedanjih proizvodnih moZnosti
in investicijske sposcbnosti DO AGIS.

— Tehnoloski proces izdelave izpopolniti tako, da bo na vijem
tehniéno tehnoloskem nivoju z ustrezno gospodarnostjo.

— Zaradi heterogenosti sedanjih proizvodnih programov je treba
upoftevati moinosti prencsa proizvodnje nekaterih programov k
manjsim proizvajalcem — dve moZnosti:

— prenos pivizvodnje in prodaje:

— prenos samo proizvodnje — prodaja ostane v DO AGIS.

Cilji, ki smo si jih zastavili, pa so naslednji:

— Osnovni cilj je izbrati tehniéno kvalitetne in ekonomsko us-
peine proizvodne programe.

— Doseci 10 do 15 % udelezbo izvoza v celotnem prihodku DO
DO AGIS.

— Omogo¢iti stabilno poslovanje,

— Ustvariti ustrezno kadrovsko strukturo v razvoju, v proizvodnji
in v kontroli. ;

— Ustvariti tehnicno-tehnolodke pogoje za smiselno oblikevanje
proizvodnim programom prilagojenih pogojev izdelave.
AGE Ustvariti pogoje za doseganje ustreznih OD delavcev DO

Sedaj je projekt RPU DO AGIS, kot smo delovno imenovali raz-
vojno raziskovalno nalogo »Razvojno programska usmeritev DO
AGIS«, pred nami, preostane $e obravnava v strokovnih sluzbah DO
in TOZD ter zakljutna ocena projektnega sveta, ali je naloga izde-
lana v skladu s postavljenimi cilji. -

Zaradi obsirnosti naloge (500 strani brez delovnih materialov, ki
so sestavni del naloge) predstavljamo vsebino z naslovi posameznih
poglavij, v nadaljevanju pa nekatere izmed pomembnih ugotovitev.

1. PREDSTAVITEV DO AGIS 1983

— Organiziranost in poslovni rezultati

— Lokacijska razporeditev

— Kadrovska struktura

— Posnetek nekaterih poslovnih funkcij

— Osnovna sredstva in energetika

— Podatki o TOZD po proizvodnih programih (dele? realizacije
in direktnih stroskov, proizvodne povriine ter razpoloZljive in potreb-
ne proizvodne kapacitete).

2, PREDSTAVITEV PROIZVODNIH PROGRAMOV

— Opis proizvodnih programov s potrebnimi proizvodnimi kapa-
citetami in materialnimi potrebami

— Ocena in perspektivnost proizvodnega programa s stali¥¢éa DO
TAM (razvoj in kooperacija) >

— Ocena kakovosti proizvodnega programa in

— ocena nadaljnjega razvoja proizvodnega programa.



3. PREDLOG PERSPEKTIVNEGA RAZVOJA DO AGIS

— QOcene in predlogi po posameznih strokovnih podroéjih:
Mehanska obdelava
Tehnologija preoblikovanja in organizacije proizvodnje
Toplotna obdelava
Uvajanje avtomatizacije
Organizacija priprave dela in proizvodnje na NC stroju
Tehnoloska organiziranost in skladiséno transportna dejavnost
Proizvodne naprave in orodja
Priprava proizvodnje
Ocena in zagotavljanje kakovosti
Rac¢unalnisko podprti informacijski sistem
Marketing in programska usmeritev
Polozaj DO AGIS v Podravju in Sloveniji ter poslovne usmeritve
— Rangiranje proizvodnih programov po prioriteti in perspektiv-
nosti
— Planiranje kadrov, investicij in informacijskega sistema

4. OCENA RAZVOIJA IN TRZISCA ZA PROIZVODNE PROGRAME

— Ocena trznih segmentov (kupcev) in moinosti plasmana po
posameznih proizvodnih programih

— Ocena izvoznih moznosti
izvodnih programih DO AGIS od 1983 do 1990 leta

— Podrocje novih oziroma meodificiranih programov

5. POGOIJI ZA REALIZACIJO PROGRAMSKE USMERITVE

— Materialna oskrba proizvodnje

— Kadri

— Proizvodna sredstva

— Proizvodni prostori in prostorski razvoj DO AGIS
— Organiziranost DO AGIS

Posamezne najinteresantnejie izvle¢ke iz materialov razvojno ra-
ziskovalne naloge bomo objavili v naslednjih stevilkah nasega gla-
sila, zato tokrat samo o perspektivnih proizvodnih programih in per-
spektivni organiziranosti DO AGIS.

PERSPEKTWIOST SEDANIJIH IN PODROCIA NOVIH OZ. MODIFICI-
RANIH PROIZVODOV DO AGIS

V celotni nasi druzbi je sedaj prisotna teznja po nerealnem iska-
nju novih programov, ki bi naj razresili vse probleme. Vendar je to
napaéna usmeritev: za veéino delovnih organizacij DO in tako tudi
za DO AGIS lahko velja naslednja splosna tendenca in s tem tudi
usmeritev:

— lIskati je treba nove dopolnilne programe v smeri avtomobilske
operem, kjer ima DO AGIS svojo pozicijo, svoje poslovne partnerje
in konéno tudi svoj ugled.

— Siriti je treba uporabnost svojih sedanjih in novih izdelkov na
drugih trinih segmentih (izven avtomobilskega programay).

— Zadrzati in Siriti le tiste proizvodna programe, ki jih lahko DO
AGIS tehnolosko obvladuje.

Mozne smeri za nove proizvodne programe:

— podroéje kmetijske mehanizacije,
— podrocje gozdarske mehanizacije
— podroéje obdelovalne tehnologije,
— podroéje naprav za ekologije.

Vsa ta podroéja so za DO AGIS nova in bi bilo potrebno najprej
ustanoviti izjemno moéno projektantsko — konstruktersko formacijo,
ki bi to podro¢je obdelovala.

Precej bolj realne pa so za DO AGIS moznosti na podrocju se-
danjih programov, kjer bi bilo sicer tudi potrebno mocno pojaéati
projektantsko konstrukcijsko formacijo, da bi samostojno in suvereno
obvladovali te v avtomobilsko industrijo usmerjene prograre. DO
AGIS mora ostati na podroéju opremljanja kamionov in av.cbusov
(ker ima najveé moznosti za dosego uspeha). S tem, da Siri paleto
proizvodov, ki pa morajo biti tehnolosko sliéni (obenem pa izpopol-
njeni) sedanjim proizvodom.

Velike so tudi moinosti sirjenja orodjarske dejavnosti in sicer v
povezavi z delom vzdrievanja za novogradnjo opreme — predvsem
pa na podro¢ju izdelave naprav in avtomatizacije — kar pa zopet
zahteva mocno projektantsko formacijo in zato velika vlaganja v
kader.

Treba je ostati na realnih tleh:

Znanje, oprema in prostori so v DO AGIS tok$ni, da lahko Se z
dosegljivimi investicijskimi vlaganji izdeluje take proizvode, kot jih ze
sedaj obvladuje. Ta faza lahko traja kaksnih 5 let — v tem ¢éasu pa
je treba s skrbnim gospodarjenjem in dobro organiziranim delom
ustvariti:

— ustreznejso organiziranost

— kadrovsko pojacanje

— ustreznejse prostore

— boljso in modernejio opremo,
da se lahko postopoma preide na osvajanje zahtevnejsih proizvodov.

Nekaj moznosti bi DO AGIS imela tudi na podrogjih:

— toplotni izmenjevalci (kolektor;ji)
— elektriéno upravljanje klju¢avnice,
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— stroji za obdelavo lesa,

— momentni kljuéi in orodja.

Zaradi robnih pogojev razvoja sedanjih proizvodnih programov kot
so omejena financna sredstva, zagotavljanje materialne oskrbe proiz-
vodnje, kadrovske kapacitete, trzis¢e itd., smo se odlocili za metodo
rangiranja posameznih proizvodnih programov. Programe smo oce-
njevali po dveh vidikih, in sicer s stalisca

— prioritete (programi, v katere je potrebno Se vlagati v razdobju
treh do petih let, na kar ta proizvodnja omogoéa s svojo akumulacijo
investicije v perspekivne programe)

in

— perspektive (za te programe je potrebno zagotoviti v obdobju
3 do 5 let pogoje za realizacijo v naslednjih obdobjih).

Za rangiranje smo definirali 16 kriterijev, jih razvrstili v Stiri sku-
pine (razvoj, tehnologija, vir za proizvodnjo, trienje).

Interesantnost posameznih programov opredeljujemo z grafi¢nim
prikazom.

GRAFICNI PRIKAZ RANGIRANJA PROIZVODNIH PROGRAMOV
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Pri sedanjih proizvodnih programih pa bi se usmerili v:

— Razvoj novih grelno-prezra¢evalnih naprav z ozirom na nove
predpise, nove zahteve kupcev, nove tipe vozil in povezava z ino-
zemskimi proizvajalci. Potrebni so inovacijski posegi na celoten pro-
gram. lzdelava plastike za te izdelke.

— Visokotlaéni izmenjevalci toplote imajo perspektivo v uporabi
za nove trine artikle in na novih podrogjih. Osvajati nove tehnologije
— povezava z licenénim partnerjem in moznost reciprocnih dobav.

— Znanje pridobljeno ob sodelovanju s fa GRAU je treba 3e
poglobiti in razvijati inzenering ponudbe za to podroje z vgrajeva-
njem svojih resitev in samostojno razvijanje elementov.

— Zavore hidravliéne — ob Se nereSenem vprasanju preselitve
je potrebno posebno skrbno izbrati nadomestni program, ki mora
imeti moznost razvoja.

— Koviinski deli za gumarsko industrijo in sliéni deli so dobrodo-
sel dopolnilni program v ¢asu prestrukturiranja, poleg tega pa nudi
taka dejavnost moinost zaposlitve prostih kapacitet in omogoéa raz-
voj kooperantske mreze.

— Avtomobilska oprema — postopno je treba osvojiti nekatere
pomembne tehnologije, izboljSati kvaliteto izdelkov in zadriati oz.
pojaéati vliogo DO AGIS na tem programu s ponudbo svojih resitev
in svojih kreacij. Tu je potrebno narediti tudi veé¢ na podrodju re-
klame in seznanjanja kupcev. Ojaéati projektantsko dejavnost.

— Pri programu opreme motornih koles je potrebno preiti iz
pasivne vloge v aktivno s ponudbo resitev in s Sirjenjem obsega po-
nudbe. MoZnosti izvoza.
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— Razéiriti ponudbo sedeZev z uvajanjem svojih novih resitev, kar
zahteva vecje razvojne napore.

— Na podroéju gluinikov in posod za gorivo je treba slediti za-
htevam kupcev in v éasu pomanjkanja dela se je moZno preorientirati
na izdelavo posod za energetiko. Razvijati lastne proizvode.

— Vzmetarstvo je treba driati na sedanjem nivoju s tem, da so
najvedje moinosti pri individualni proizvodnji, za kar pa bo potrebno
ojacati kader, da bo zmogel dovolj hitro reagirati na zahtevo kup-
cev. Poiskati $e nekaj standardnih mnotzinskih proizvodov.

— Mehanske naprave za kontrolo in zapis bo treba zamenjati z
elektronskimi — obenem pa obstaja moZnost razsiritve programa na
elektronske merilne $tevce za porabo goriva, za nadzor in podobno
— kar omogoéa razvoj nove komandne ploi¢e za kamione in avto-
buse. V povezavi z zunanjim partnerjem razvijati SirSo paleto
ponudbe.

RAZVO] ORGANIZIRANOSTI DO AGIS

Ocena sedanje organiziranosti DO

Naloga »Razvojno — programska usmeritev DO AGIS« je bilo v
zaéetni fazi popolnoma usmerjena v analizo proizvodnih programov
in v razmisljanja v smeri razvijanja novih proizvodov in programov,
pri ¢emer je bilo zamisljeno pridobiti takSne programe in dela, ki
bi naj razresili sedanje tezave. Kaj kmalu pa je bilo ugotovljeno, da
ni najvedji problem DO AGIS programska usmeritev, temvec je pre-
cej bolj problemati¢na neustrezna organiziranost in pa preslab stroj-
ni park in marsikje neustrezne zgradbe z opremo.

Ugotavljamo, da bi lahko prve vidne uspehe dosegli, ¢e bi se-
danjo vse preve¢ heterogeno in razdrobljeno organiziranost vsaj
deloma izboljsali, saj ne omogoéa uspesno izvajanje proizvodnega
procesa, §e manj pa omogoca nujno potrebno koncentracijo in iz-
koris¢anje umskih, proizvodnih in prostorskih kapacitet za intenziven
pristop k pospeienemu izboljSanju kakovosti in obsegu proizvodnje.
Ostali nujno potrebni koraki na podro&ju investiranja v kadre, opre-
mo, prostore in v pregrupiranje, bi morali slediti v nadaljnjih korakih-

Ze pogled na razdelitev prostorov med TOZD-j in DSSS pove vse:
tako razmetani oddelki, prostori in pisarne ne morejo voditi k uspe-
hu. Ce k temu dodamo $e to, da Raj$pova ulica naravnost razdvaja
najitevilnej§i del DO AGIS in, da so na tej lokaciji Se pomesani
objekti »Certusa« in »Save« Kranj, pa tudi »Agrotransporta« s svojo
moteéo mehanizacijo v neposredni blizini upravnih in razvojnih sluzb
DO AGIS, ne vpliva ugodno — potem je slika popolnoma jasna. Za
pravilen industrijski pristop in s tem za ustrezen industrijski nivo pa
so potrebni popolnoma drugacni pogoji in sicer:

— Ciste organizacijske oblike,

— prostorska zaokroZenost TOZD-ov,

— grupiranje sorodnih tehnologij oz. sorodnih strojev in naprav,

— jasni in nedvoumni nivoji in kompetence odlocanja.

Ocena perspektivne organiziranosti

Da bi izbolj$ali stanje organiziranosti smo predhodno prouéili
vrsto moznih organizacijskih oblik perspektivne organiziranosti in za
ocenitev izdelali posebno analizo. Na osnovi opredelitve perspektivnih
proizvodnih programoy, ocene tehnoloskega — tehniénega stanja ter
kadrovskih zmogljivosti smo izdelali 4 organizacijske variante in
opredelili vse prednosti ter slabosti,

Po prouditvi predloZenih variant, dosedanjih ugotovitev ter iz stro-
kovnih razprav, razprave na posvetu predstavnikov DPO, samouprav-
nih organov, poslovodnih organov iz delovne organizacije AGIS in
drugih vabljenih gostov izhaja naslednje:

Kot najustreznej$a oblika izvrievanja poslovnih funkcij se pred-
laga druga varianta z nekaterimi spremembami.

Koncéni predlog te variante je:

1. Na ravni delovne organizacije zdruZeno izvajanje naslednjih po-
solvnih funkcij:

— strateski razvoj proizvodnih programov,

— prodajni marketing,

— prostorski razvoj in razvoj kapacitet,

— studij dela in casa,

— dolgoroéno zagotavljanje dobav repromateriala in delov z
organizacijo mreZe kooperantov,

— tehni¢na informatika in standardizacija,

— projektiranje organizacijskih sistemov in avtomatska obdelava
podatkov,

— iintegralno upravljanje kakovosti,

— varstvo pri delu,

— kadrovsko sploine zadeve,

— finanéno-racunovodske zadeve,

— plan in analize,

— projektiranje in izgradnja namenske delovne opreme.

2. Na ravni posameznih TOZD se izvajajo naslednje poslovne funk-
cije:

— razvoj, projektiranje in osvajanje novih proizvodov,

— tehnoloska priprava proizvodnje,

— operativha priprava proizvodnje vkljuéno z operativno nabavo
surovin in drugega reprodukcijskega materiala,

— evidenca porabe materiala in opravljenih delovnih ur,

— preventivno in tekofe vzdrievanje z nabavo rezervnih delov,

— nabava ali izdelava ter vzdrievanje specialnih orodij in pri-

rav,
F — nabava in vzdrzevanje standardnega orodja,
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— zagotavljanje energetike in vzdrievanje energetskih objektov,

— proizvodnja v okviru dejavnosti,

— notranji in zunanji transport,
3. Pri predlogu odprave slabosti, ki jih kaie prvotna varianta Il
smo za opredelitev makroorganizacije, oziroma samoupravne organi-
ziranosti upoitevali $e naslednje kriterije: g

— zaokroZena in specializirana tehnoloska usmeritev,

— preteino specializirani dobavitelji surovin in drugega repro-
materiala,

— lokacijska zaokrozenost.

Po prouéevanju in diskusijah na vseh ravneh sta se izoblikovali
dve podvarianti makro organiziranosti DDO AGIS v bliznji prihod-
nosti:

Podvarianta |1

— TOZD AVTOOPREMA z zdruzenimi TOZD: TAP, VO, KO, VZD
(del za ta TOZD), OR (del za ta TOZD)

— TOZD Precizna mehanika, VZD (del za ta TOZD), OR, (del za
ta TOZD)

— TOZD Vzmetarna, VZD (del za ta TOZD), OR (del za ta TOZD)

— TOZD Servisi, VZD (del za ta TOZD), OR (del za ta TOZD)

— Delovna skupnost komerciala

— Delovna skupnost skupnih sluzb.

Podvarianta Il

— TOZD AVTOOPREMA z zdruzenimi TOZD: TAP, VO, KO, VZD
(del za ta TOZD)

— TOZD Precizna mehanika, VZD (del za ta TOZD)

— TOZD Vzmetarna, VZD (del za ta TOZD)

— TOZD Servisi, VZD (del za ta TOZD)

— TOZD Orodjarna z novogradnjo in generalnim remontom stro-
jev

— Delovna skupnost komerciala

— Delovna skupnost skupnih sluzb.

Pomembna pogoja za uspesnost predlagane reorganizacije sta:

a) Ob reorganiziranju pojaéati tehniéno-tehnolosko sodelovanje
enakoznaénih TOZD v TAM in v AGIS.

b) Pojaéati funkcijo tehniénega vedenja v organizaciji s primar-
nimi delokrogi:

— izdelava programa dela in usklajevanje dela na razvoju pro-
izvodnih programov, projektive, tehnoloske priprave in operative,

— usklajevanje zahtev za zagotavljanje kakovosti proizvodov,

— izvajanje operativnih nalog priprave, organizacije in vodenja
proizvodnje,

— razvijanje in usmerjanje izdelave pripomockov.

POVZETEK

Elaborat raziskovalna naloga RPU DO AGIS po mnenju sodelav-
cev iz AGIS-a ne izpolnjuje vseh zadolzitev, ki so definirane v po-
godbi. Res je, da smo na zaletku dela pricakovali, da bomo bolj
konkretno lahko resevali programsko problematiko z novim progra-
mom in z ustreznim prestrukturiranjem, vendar tudi TAM — od ka-
terega se je pricakovalo pri tem veliko — nima na razpolago in
izbiro programov, ki bi jih lahko prenesel v DO AGIS.

Zato je bil dan moénejii poudarek na analizo, oceno in perspek-
tivnost obstojedih proizvodnih programov z moinostjo Sirjenja na
sli¢na podroéja. ;

Nedvomno . je ugotovljeno, da ima DO AGIS na sedanjem proiz-
vodnem podroéju normalno perspektivo, vendar je treba te danosti
optimalno izkoristiti. Tukaj pa se takoj pojavijo kot primarne notranje
slabosti DO AGIS, zato je bil dan velik poudarek na oceni stanja
na vseh podrocjih.

Ugotovljene so subjektivne in objektivne pomanijkljivosti — veliko
teh pa gre na rovas neustrezne organiziranosti, ki omogoéa odsto-
panja od zamisljenih resitev proizvodnih problemov.

RPU DO AGIS daje popolnoma konkretne reditve organizacijskih
problemov, sistematiéno obdela proizvodne programe ob uposteva-
nju vseh izvirov, sistemizira proizvodne TOZD, prikazuje investicijsko,
kadrovsko in ekonomsko problematiko:

— izoblikovan je pregled ¢ez vse programe v celotni DO tako,
da je moino z argumenti podpreti doloéene odlocitve,

— podana je oblika in naéini zbiranja podatkov, ki sluZijo za
nadaljnjo uporabo — treba bo le aZurno (meseéno, polletno, letno)
take podatke dopolnjevati, da bodo vedno sluzili sluzbam DO AGIS
za redno uporabo.

— ugotovljeno je, da je DO AGIS ob doloéenem kvalitetnem
dvigu sposobna imeti vodilno vlogo na kovinsko-predelovalnem po-
droéju v ptujski regiji,

— TAM je skozi RPU bolje zaéutil utrip DO AGIS in moznosti,
ki so dane — pri ¢emer je zagotovljeno (in obljubleno) sodelovanje
TAM-a v ¢asu prestrukturiranja DO AGIS,

— opremo bo treba obnavljati — pa ne le z nabavo nove, tem-
ve¢ tudi s posodabljanjem obstojeée — za kar pa je treba ojacati
novogradnjo opreme,

— AGIS ima dobro perspektivo ob pogojih:

a) da izboljsa tehni¢no resevanje problemov,

b) da uspesno resi kadrovska vprasanja,

c) da smotrno resi organizacijske dileme — saj je nujno treba
preiti od sedanje organiziranosti na tehnolosko organiziranost.

— nujno je &imprej preiti v aktivno vlogo kreatorjev proizvodov
in sicer na bazi »inieneringa proizvodov« — kar pa zahteva ustrezno
vlaganje v razvojne kapacitete (oprema in kader).
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Prirocnik za projektiranje in konstruiranje vzmeti

Velika pripadnost poklicu pogojevala
ustvaritev strokovnega prirocnika

Letosnje leto so delavci na podrocju vzmetarsiva bogatejsi za
priroénik, projektiranje in konstruiranje vzmeti avtorja tov. Janeza

Picerka, vodja TOZD Vzmetarna.

Ker je bila problematika prwekhrunja vzmeti doslej pri nas zelo
slabo obdelana, je ta priroénik Se toliko bolj dragocen Menim, da je
prav, da predstavimo avtorja in kako mu je poleg obilice dela v
TOZD in drugih obveznostih uspelo ustvarita tako obseino strokovno

delo.

Janez Picerko se je zaposlil v nasem podjetju kot kljuéavniéar.
Po treh letih delovnih izkuSenj se je leta 1961 zaposlil na delovnem

mestu tehnologa vzmeti.

Na srednji tehniski Soli v Mariboru je leta 1963 diplomiral ob
delu in opravljal dela vodje tehniéne priprave dela v Strojnih delav-
nicah. Za strojnega inZenirja je na VIS v Mariboru diplomiral leta
1971 in opravljal dela vodje razvoja v takratni Sigmi.

Po zdruzitvi v DO Agis je opravljal dela vodje sluibe — PIT.

V zacetku leta 1980 je diplomiral za organizatorja dela v Mari-

boru.

Od leta 1981 pa je zaposlen kat vodja TOZD Vzimetarna, kar

uspesno opravlja se danes.

Ob vsem itudiju ter odgovornih nalogah v DO pa je in Se oprav-
lja ve. druibenih funkcij. Nastel jih bom le nekaj:

— Predsednik projektnega sveta za prestruktuiranje kovinsko
predelovalne industrije pri Gospodarski zbornici Slovenije v letih

1979—1982.

— Predsednik skupicine raziskovalne skupnosti obcine Ptuj v le-

tih 1982—1984,

— Clan sveta za znanost pri medobéinski gospodarski zbornici v

Mariboru,

— Sodelavec VT35 v Mariboruy,

— Sodelavec Zavoda za tehni¢no izobraZevanje v Ljubljani, in

se bi lahko nasteval.

Nobenega dvoma ni, da je dan tov. Pi¢erka mnogokrat prekratek,
da je bilo treba delati tudi ponoéi, ob sobotah in nedeljah. Toda,
¢e je kdo svojemu poklicu tako predan kot Janez, mu nobena irtev

ni preteika.

Kot nam je znano, ste v letos-
njem letu izdali priroénik za pro-
jektiranje in konstruiranje vzmeti.
Prosim, povejte nam, kaj pred-
stavlja to delo?

Ta priroénik predstavlja po eni
strani prikaz proizvodnega pro-
grama vzmeti v nasi delovni or-
ganizaciji, po drugi strani pa te-
oreticne modele za izraéun in
konstrukecijo vzmeti.

Povejte nam, kako in koliko
¢asa je nastajal ta priroénik?

O kok3nem zagetku nastajanja
je nemogole govoriti. Pri taks-
nem delu ne more$ zaceti v ne-
kem trenutku. Ideje in znanje se
poéasi akumulirajo. Prepletajo se
teoreticno in praktiéno znanje,
ter vzoréenje in preizkusi. Pri ta-
kem delu ne sme biti povrsnosti.
Oblikovanje posameznih modelov
mora teéi po doloéenem redu. V
zacetku blize teoriji, nato pa po-
¢asi k praktiénim resitvam. Ven-
dar lahko praktiéne resitve in
testiranja ovriejo teoretiéne mo-
dele in postopek se ponovi. Kot
vidite sami mislim, da je najpri-
mernejsi odgovor, da sem to de-
lo pripravijal nekaj let.

Komu je namenjen priroénik?

Namenjen je nasim kupcem,
vendar ne le njim. Vse tehni¢ne
sluzbe v nasi delovni organiza-
ciji so sprejele po nekaj izvodov,
prav tako pa srednjesolski cen-
ter Ptuj, Visoka tehniska Sola v
Mariboru in Studijska knjiZnica v
Ptuju.
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Neglede na to, da je priroénik
strogo strokovno delo, vas pro-
sim, da nam na kratko, v pre-
prostih besedah podate njegovo
vsebino?

Najprej so predstavljeni vzmet-
ni materiali in njih vzdriljivosti.
Prikazane so tabele materialov
in priporoéilo za njihovo upora-
bo. Nato sledijo vzmeti po obli-
kah in namenu uporabe z mo-
deli izrauna ter tolerancami iz-
delave vzmeti. Na koncu pa so
podani izraluni za vzmeti pri tei-
jih pogojih uporabe.

Ce lahko ocenite sami, ali ima
to delo predvsem teoreticno ali
praktiéno uporabo?

Poudarjam, da izkljuéno prak-
ticno. V njem so prikazane le
vzmeti iz nasih proizvodnih pro-
gramov. Za vsako teoretiéno ob-
delano vzmet je izraéunan tudi
paktiéni primer izraéuna vzmeti.

Kaks$no vrednost pa ima izda-
ja tega priroénika za vai TOZD?

Osnovni namen je v tem, da
sem standardiziral pri nas upo-
rabne materiale za vzmeti iz vi-
dika mehanskih lastnosti in upo-
rabe za posamezne namene. Na-
dalje sem prikazal postopke
konstruiranja vzmeti po posamez-
nih programih. Tako ima nas ku-
pec na uvid celovitost proizvod-
nega programa vzmeti. Tako
sem zelel zmanjSati nesporazu-
me, kateri sledijo iz razliéno iz-
delane tehniéne dokumentacije
in skrajSati s tem roke dobav.

Po drugi strani pa je priroénik
primerna strokovna predstavitev
lastnega tehnic¢nega razvoja.

Ali ste prirocnik predstavili v
nasi delovni organizaciji strokov-
nim delavcem?

V mesecu juniju sem predsta-
vil priroénik nasim strokovnim
delavcem. Odziv ob predstavitvi
je bil zele ugoden.

Zaradi neposrednega dela z
udeleZenci pri re$evanju praktic-
nih primerov je bil seminar ste-
viléno omejen, zato bo seminar
ponovljen v mesecu decembru
tega leta in mesecu marcu na-
slednjega leta. Za seminar je
namre¢ veliko zanimanje in Za-
vod za tehniéno izobraZevanje
Ljubljana je pripravljen organi-
zarati Se dva osnovna seminarja
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Preko dnevnega casopisa smo
bili seznanjeni, da je bil v dneh
24. in 25. 9. organiziran seminar
»Konstruiranje in vgradnja vzme-
ti« v Skofji Loki. Kot vemo, ste
bili v soorganizator tega semi-
narja. Kaj nam o njem lahko
poveste?

Seminar je bil prvi te vrste pri
nas. Trajal je dva dni. Njegov
namen je bil podati konstrukter-
jem in projektantom, ki se sre-
cujejo s problematiko vzmeti po-
trebne podatke za njihovo delo.
Tukaj je bila velika priloZnost
izkoristiti seminar za lastno pred-
stavitev naSega proizvodnega
programad.

in v nadaljevanju tudi dopolnilni
seminar iz problematike konstru-
iranja in vgradnje vzmeti.

Ali ste na seminarju predavali
tudi vi?

Da, osnovna predavanja in di-
skusijo ter reSevanje praktiénih
primerov sem vodil jaz.

Poudarili ste, da je bil ta semi-
nar prvi te vrste pri nas. Kako so
pa do sedaj konstrukterji dobiva-
li potrebno teoreti¢no znanje za
definiranje vzmeti?

Redno preko 3tudija na fakul-
tetah in srednjih $olah, delno pa
preko proizvajalcev vzmeti. Sami

(Nadaljevan]e na 5. strani)
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Komunisti DO Agis ocenili svoje delo v sklopu razprav
o predlogih sklepov po 13. seji CK ZKJ

V mesecu oktobru so potekale v nasi DO seje OO ZK, na katerih
so komunisti ocenili stanje v svojih okoljih in razpravljali o predlogu
sklepov 13. seje centralnega komiteja ZK Jugoslavije. Ob tem so
izoblikovali stalis¢a in predloge, kako odpraviti pomanjkljivosti na
vseh podrocjih zivljenja in dela in predvsem, kako uredti vrste zveze
komunistov, da bodo le-ti resniéni nosilci nadaljnjega razvoja nase
socialisticne druzbe.

V tem sestavku povzemamo ugotovitve iz razprav:

V veéini osnovnih organizacij je ugotovljeno, da &lanstvo s svojim
delom ni zadovoljno, da so osnovne organizacije akcijsko presibke,
organizacijsko premalo povezane, v svoji delovni sredini se ne cuti
kot avantgardna sila delavskega razreda.

V razpravah so bili v glavnem nakazani tile problemi:

— V programih osnovnih organizacij morajo biti vklju¢eni najbolj
pereci problemi.

— V ZK naj bodo le ti, ki so za to sposobni, idejno zreli in Cutijo
pripadnost k tej organizaciji.

— Zahtev v stalni dvig produktivnosti, moZnosti za nabavo no-
vih produktivnejsih strojev pa ni.

— Clani so nezadovoljni oziroma izgubljajo voljo do dela v DO
predvsem, ko ugotavljajo, da nekateri funkcionarji dobivajo neopra-
viceno visoke nagrade oziroma se zavzemajo za doloéena pravilna
stalis¢a, sami pa is¢ejo neopravi¢eno olajsave.

— Clanstvo se mora zavzemati, da bo DO nastopala kot enovita
celota, ne pa, kako bomo ¢im bolj lagodno ziveli na racun druge
TOZD.

— Osnovne organizacije se morajo zavzemati predvsem za nere-
sene probleme, ki so kljuénega pomena za delovne ljudi (nagrajeva- .
nje po delu, varéevanje z energijo, zmanjSanje izmeta in dodatnega
dela zaradi slabe kvalitete, zmanjSanje reZije in administracije, iz-
boljSanje tehnoloske in delovne discipline, itd.).

— Zakaj se odvajajo dajatve od solidarnostnih dni? Sredstva naj

— Delegatski sistem nima pravega odmeva, ker ne spremija po-
treb in Zeljo delavecev.
bi se odvajala bruto kot solidarnost.

Iz teh in podobnih razprav po osnovnih organizacijah predlagamo

(Nadaljevanje s 4. strani)

smo izvajali kratke nekajurne se-
minarje pri nasih velikih kupcih.
Prav specializiranega seminarja
pa do sedaj pri nas ni bilo.

Tov. Picerko, kot vemo, vam
vzmeti dosti pomenijo. Pridobili
ste si mnogo teoreticnih in prak-
ticnih izkuSenj. Kako prenasate to
znanje na svoje sodelavce?

Vzmeti mi iz dveh vidikov dosti
pomenijo. Prvi¢ zato, ker sem od-
govoren za proizvodnjo vzmeti v
nasi DO kot vodja TOZD Vzme-
tarne. Drugié¢ zato, ker sem se s
problematiko nejasnosti pri vzme-
teh dobesedno »zastrupil«. Prav

Ali ste v tem priroéniku podali
vse, kar smatrate, da je potre-
bno vedeti o vzmeteh?

Ne, Se zdale¢ ne. Prvi¢ manjka
repetitorij teorije vzmeti, kjer bi
strokovnjak, ki se ukvarja s pro-
blematiko vzmeti, lahko nasel po-
trebne teoreticne podatke iz ce-
lovitosti tega podroéja. Nadalje
manjka teorija nihanja vzmeti in
vzmetnih elementov. V planu
nase TOZD pa imamo raziskoval-
no nalogo pristopa k raziskavi
dinamic¢no obremenjenih vzmeti.
Kot zakljuéek vseh zgoraj ome-
njenih del pa bi sledila Se razi-
skovalna naloga, ki bi obravna-
vala defektologijo vzmeti.

Tov. Picerko je vedno tam kjer nastopajo problemi. Obhod proizvodnje in razgovor

i

z delavci so sestavni del njegovega delovnika

zadovoljen sem, ko se nam po-
javi kaksen novi, dosedaj Se ne-
resen problem iz podroéja vzme-
ti ali vzmetnih elementov.

Na svoje sodelavce prenesem
vse, kar sam vem. To sledi tudi iz
tega, ker sem prirocnik izdal ta-
ko, da ga lahko vsakdo, ki ga to
zonima, prestudira in dela po
njem.
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Kot zadnje vprasanje pa je:
kdaj delate na podroéju raziska-
ve vimeti?

Vedno le v prostem casu, ob
nedeljah, praznikih, ob vecerih,
ter med dopustom.

Tovarisu Pi¢erku ob izdaji pri-
rocnika iskreno cestitamol

naslednje zakljudéke:

1. Podpiramo predloge sklepov 13. seje CK ZKJ o uresnievanju
vodilne vloge ZKJ, h krepitvi njene idejne akcijske enotnosti.

2. V programih dela v osnovnih organizacijah smo oziroma bomo
zacrtali dosledno izvajanje in aktivnost v smeri predlogov sklepov,
kakor tudi odgovornost vsakega posameznika v OO ZKS.

3. Sprotno spremljanje gospodarske situacije v TOZD in DO. Ak-
tivno vkljucevanje v programe mora biti stalna naloga vseh DPO, ne
pa samo stihijsko pregledovanje zakljuénih raéunov in programov ob

koncu leta.

4. V razvojnem programu TOZD, DO, kakor tudi pri delu samo-
upravnih organov in DPO, moramo sprotno analizirati nas nadin dela.
Gospodarske stabilizacije ne smemo loéevati od idejne bitke, ki se
vrsi z dejansko krepitvijo in razvojem samoupravljanja.

5. Delo mora biti tehnolosko dovolj dobro definirano, saj se z
nedelom povecuje nedisciplina. Od izvajalcev del se zahteva tudi

tehnoloska disciplina.

6. Za delo in ugled ZK je zelo pomembno delovanje ¢&lanov ZK,
ki zasedajo vodilne funkcije v nasi druibi. Dosledno je potrebno spo-

nepravilnostim moramo dejansko ukrepati, ne pa samo govoriti, da

posamezniki delajo napake.

Poenotiti delovanje 00ZK v DO

Aktivnosti SAK ZK DO Agis

Stalna akeijska konferenca ZK
DO je bila ustanovljena oktobra
leta 1983, z namenom, da je
omogoceno vsklajeno in enotno
delovanje OO ZKS v DO o nqj-
mocénejsih skupnih problemih de-
lovne organizacije.

Ker je glavno delo SAK koor-
dinacija, sloni glavni del delo-
vanja na predsedstvu, ki posku-
Sa usmerjati delo OO ZK v enot-
ni smeri. Kljub pogostim sejam
predsedstva, kjer se dajajo us-
meritve in delovni impulzi za ak-
tivnhost osnovnih organizacij, je
opaziti neaktivnost posameznih
osnovnih organizacij, $e posebaj
pa delo élanov ZK, s katerim ne
moremo biti zadovoljni. Vse pre-
veé ¢Elanstva lagoedno spremlja
gospodarski polozaj DO, kakor
tudi aktivnost in vlogo OO ZK. S
tem se je avtomatiéno pokazala
nemoc osnovnih organizacij, njen
vpliv in pomen sta ostala le for-
malnost.

Naloge SAK so v glavnem ena-
ke vsem v OO z razliko, da po-
skuSsamo  poenotiti morebitna
razhajanja  med posameznimi
OO0. Tako smo zraven stalnih na-
log, kot so: izvedba programsko
volilnih konferenc, spremljanje

M letnih zakljuénih raéunov, letni

programi, periodiéni obracuni,
spremljanje politi¢no varnostne
ocene, itd.

SAK je na svojih sejah obrav-
naval sledeéo problematiko:

— Pregled statutarnih sklepov,
za katere je na podlagi zahteve
samoupravne delavske kontrole
DO pravna sluiba ugotovila, da
niso sprejeti v skladu z naSimi
samoupravnimi akti.

SAK je podprl predlog samo-
upravne delavske kontrole DO,
vendar so se sklepi lahko 3e ko-
ristili do sprejetja Sa$, to je do
20. 12. 1983.

— Priprave na referendum o
SaS o zdruzitvi v DO AGIS.

SAK je dal podporo SaS$ in za-
ustavil aktivnosti ob izvedbi refe-
renduma.

— Priprave na programsko vo-
lilno konferenco OK ZKS.

V pripravah na programsko vo-
lilno konferenco OK ZKS Ptuj
smo vodili Siroko razpravo, prav
tako pa je vsaka OO pripravila
razpravo o posameznih proble-
matikah, ki so se pojavile v QO
TOZD oziroma DSSS.

— Trenutna situacija obstoje=-
¢ih proizvodnih sredstev, moZno-
sti zamenjave le-teh oziroma na-

(Nadaljevanje na 6. stranl)
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|Izbrali smo najboljSe delavce TOZD in DSSS

BoljSi delovni pogoji - vet boljSega dela

Joze Straus se je rodil 1949.
leta. Ze leta 1963 se je pricel
uéit orodjarskega poklica v nasi
DO, kot kalilec pa je zacel de-
lati 1973. leta.

— Kako ocenjujes akcijo izbi-
re najboljSega delavca TOZD?

»Menim, da je akcija dobro
zastavljena in da poteka po do-
govorjenih  kriterijih. Za na$
TOZD lahko to zagotovo trdim.«

— Ti pomeni plaketa najboljsi
delavec tudi stimulacijo za do-
sego Se boljSih delovnih rezulta-
tov?

»Zame je to veliko priznanje,
ki je obenem tudi prvo in edino
priznanje, ki sem ga doslej pre-
jel za delo. Stimulacija za bolj-
Se delo to najbri ni, ker veé in
boljse v nasi kalilnici delati niti
ne moremo.«

— Opravljai poklic kalilca, ki
je vse prej kot lahak. Ti je bilo
ie kdaj Zal, da opravljas to delo?

»Ne, zal mi Se ni bilo nikoli,
pa ceprav je nase delo resnic-
no tezko.«

— Kaj je najvecja teiava tvo-
jega dela?

»lzjemno tezki delovni pogoji,
lahko bi rekli celo neznosni. Po-
leti vlada v kalilnici izredna vro-
¢ina. Prostor je zelo majhen, kar
pa je najglavnejse, je nefunkcio-
nalna in slaba opremljenost ka-
lilnic&.«

— Pri vasem delu bi najbri
nujno potrebovali razne priprave
— dvigala, ki bi vam pomagale
premagovati teiave?

»Res je, da pri nas opravimo
veliko dela roéno in bi nujno po-
trebovali priprave in razne pri-
pomocke za laZje delo. Predvsem
pa bi potrebovali vedji, svetlejsi
in zrainejsi prostor.«

— In kje iskati reitev iz tega?

»Resitev je le v novi kalilnici.«

— Se strinja$ z mojo ugotovit-
vijo, da najbrz potem Se dolgo
ne boste delali v boljiih pogo-
jih?

»Zal je tvoja ugotovitev toéna.«

(Nadaljevanje s 5. strani)

bave novih, in moZnosti oziroma
potrebe po spremembi tehnolo-
gije.

PredloZitev dolgoroénega pro-
grama DO AGIS; potrebno pri-
praviti strokovno korekten sred-
njeroéni plan razvoja, ki mora
jasno definirati potrebna vlaga-
nja za razvoj Agisa.

— Razprava o predlogu skie-
pov CK ZKJ o uresni¢evanju vo-
dilne vloge ZKJ ter krepitvi nje-
ne idejne in akcijske enotnosti.

V okviru razprave smo v osnov-
nih organizacijah pregledali delo
le-teh, kakor tudi delo posamez-
nih élanov OO. Razprava tece
tudi o vlegi ZK in ostalih DPO v
DO, kakor tudi vloga samouprav-
nih in vodstvenih organov.

V mesecu novembru bo pro-
gramsko volilna konferenca SAK

DO Agis.
Predsednik SAK ZK
Marko Potoénik
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— Kako ocenjujes delo samo-
upravnih organov in DPO?

»Mislim, da delajo dobro. Res
pa je, da se nekateri premalo
oktivno vklju¢ujejo v delo samo-
upravnih organov in DPO, v ka-
tere so bili izvoljeni. Kot drugod,
pa se tudi pri nas spopadamo s
problemom sklepénosti.«

— Kaj misli3 o disciplini v va-
§i TOZD?

»Disciplinag, ja, to je zelo tei-
ko vprasanje, na katerega je Se
mnogo - tezje odgovoriti. Menim
pa, da se v Agisu ne moremo
prevec hvaliti s tem.«

— In kaj je tisto v nasi DO,
kar pogojuje tako slabo discipli-
no?

»Najprej lokacijska razdroblje-
nost DO, ki daje ljudem moz-
nost izkoris¢anja tega za odhod
v bliznje pa tudi bolj oddaljene
gostinske lokale.«

— Kako ocenjujes organizacijo
dela v vasi TOZD, je ta takina,
da daje optimalne rezultate?

»la, je.«

JoZe Straus

— Je v vasi TOZD kaj tako
dobrega, da ne bi moglo biti
boljse?

»Ne, ni. Prepri¢an sem, da no-
bena stvar ni tako dobra, da ne
bi mogla biti Se boljSa.«

— In za konec 3e tvoje Zelje.

»Moja velika Zelja je, da bi se
nam v kalilnici izboljsali pogoji
dela. Sanje pa, da bi dobili no-
vo kalilnico, ki bi nam omogo-
¢ala lazje in boljSe delo.

NOVO VODSTVO SAK ZK

Stalna akcijska konferenca ZK
v DO bo po enem letu uspeine-

ga delovanja dobila novo vod-

stvo, in sicer bo od 15. novem-
bra 1984 predsednik Branko Jo-
ha, vodja plansko-analitske sluz-
be, njegov namestnik pa tov.
Anton Horvat iz TOZD Precizna
mehanika. Mandat vodstva SAK
traja eno leto,

Z gotovostjo lahko trdim, da
je sedanje vodstvo SAK v celoti

opravilo svojo nalogo. Prepri¢an

sem, da bomo po poteku man-
data lahko enako ugotovili tudi
za novo vodstvo. M

Cloveka, ki je delal v nasi de-
lovni organizaciji ve¢ kot tri de-
setletja, najbrz ni treba posebej
predstavljati.  Kajti nobenega
dvoma ni, da ga pozna vsak clan
kolektiva, Se bolj pa zato, ker je
narava Rudija BERA takina, da
mu je v Zivljenju ustvarila Sirok
krog prijateljev.

Rudi se je rodil 1926. leta v
Rogoznici pri Ptuju kot najstarej-
§i sin sedemdclanske delavske
druzine. Po konéani osnovni Soli
se je zaposlil pri avtoprevozniku
v Ptuju. Po vojni vihri, ko se je
leta 1945 vrnil iz ujetnistva, se
je zaposlil pri LIP Maribor —
Zaga Ptuj.

— Kdaj ste se zaposlili v na-
sem podjetju?

»V novo ustanovljeni galvaniki
pri industriji kovinskih in lesnih
izdelkov Ptuj sem se zaposlil leta
1957. Lokacija takratne galvani-
ke je bila zdajsnja komerciala.
Zaposlenih nas je bilo okrog 30
delavcev. 1959. leta smo se zdru-
zili s Tovarno avtoopreme.

Rudi Ber

Vsa ta leta sem opravljal dela
izmenovodje, kar opravljam Se
danes. (Sedaj, ko to berete, je
sicer Rudi Ze upokojen.)

— Glede na to, da ste prak-
ti€éno tik pred upokojitvijo, kaj
menite o izbiri najboljfega de-
lavea TOZD?

»ldeja je dobra. V TOZD TAP
pa je problem v tem, ker je med
600 zaposlenimi teiko izbrati
enega, ki je resni¢no najboljsi.
Mislim, da bi v TOZD z velikim
itevilom zaposlenih morali izbi-
rati veé kandidatov za plaketo
»najboljsi delavec TOZD«. Pre-
prican sem, da bi se delavci
mnogo bolj zalagali, ¢e bi izbi-
rali najbolj$e delavce po oddel-
kih.«

— Veliko govorimo o nagraje-
vanju po delu, ki bi imelo za po-
sledico vecjo produktivnost in
boljSo kvaliteto dela. Kaj meni-
te o tem?

»Nagrajevanje po delu je te-
orija, ki je ne bomo zlepa spra-
vili v Zivljenje. V Agisu, pa naj-
brz tudi drugod, dajemo prevec
poudarka reZijcem, pozabljamo
pa na delavee, ki delajo po nor-

mi,«

— Kaj pa delovni pogoji v
galvaniki?

»Delovni pogoji v dalvaniki so
izjemno slabi. Zrak je poln stru-
penih hlapov. Ventilatorji po-
vzroéajo grozen hrup. Poleti je
prevroce, pozimi je prehladno,
ker ni nobenega ogrevanja. Ce-
prav odhajam, Zelim, da bi koné-
no zgradili novo galvaniko z mo-
dernej$o tehnologijo. Le tako je
moino pri¢akovati boljSe pogoje
dela, ki so sedaj resni¢no ne-
vzdrini.«

— Kaj bi lahko rekli o disci-
plini v vasi TOZD in DO?

»Delovna in tudi splosno di-
sciplina je na zelo nizkem nivo-
ju. Nikjer ni cutiti odgovornosti.«

— Kako ocenjujete organiza-
cijo dela v vasi TOZD?

»Organizacija dela je Se kar
zadovoljiva .Prej smo sicer uvedli
organizacijo po optiplanu. Se-
daj smo to organizacijo spreme-
nili po Smeltu. Slednje menim,
da ne bo tako uspesno.«

T

Milan Kristovié

— Mi na koncu najinega raz-
govora lahko zaupate se vase
zelje?

»Moja Zelja je, da bi se de-
laveem izboljsali pogoji dela, da
ne bi manjkalo repromateriala.
Da bi vse naroéeno blago hitro
nabavili ter hitro in dobro pro-
dali.«

Milan Kristovi¢ se je rodil leta
1951 v Pacinju pri Ptuju. Ker so
bile moznosti za uk v Ptuju zelo
omejene je tudi njega primoralo,
da se je odlodil za obiskovanje
Zeleznitke industriiske Sole v Ma-
riboru. lzuéil se je zapoklic klju-
¢avnic¢arja. Toda na veliko razo-
caranje tudi sluzbe v Ptuju ni
mogel dobiti. Prva moinost se
mu je pokazala v Klemosu Le-
nart v Slovenskih goricah. Sest
mesecev se je dvakrat dnevno
vozil s kolesom ved kot dvajset
kilometrov, in to v lepem in gr-
dem vremenu. V Agisu se je za-
poslil 1971. leta v TOZD Vzdrze-
vanje, kjer dela kot klju¢avnicar
se danes.

— Milan, si zadovoljen s po-
klicem?

»Ze kot mladega fanta me je

(Nadaljevanje na 7. strani)
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NaSe parkiranje

Ko iSCemo prostor za svoj avto, pozabljamo na druge

Prehajomo oziroma smo prak-
ticno Ze presli v ¢as, ko je po-
trebno izkoristiti smotrno wsak
prostor, ki je primeren za parki-
ranje. Kajti sedaj niso ve¢ &asi,
ko smo obcudovali vsak avtomo-
bil, ki je pripeljal mimo nas ali
smo si ga lahko parkiranega do-
dobra nagledali in se nauiili
»¢uda« tehnike. Cas je prinesel
s seboj tudi dolocene tezave, saj
je sedaj te plocevinaste navlake
veliko preve¢ za neko povpreéno
ravnanje, ki pa ne bi povzrocalo
tezav. S takimi problemi se veli-
kokrat srecujemo tudi na parkiri-
$¢ih, na katerih mi pus¢amo svo-
ja vozila v éasu, ko smo na de-
lovnem mestu. Vsakdo od nas bi
se najraje pripeljal s svojim ljub-
ljenim vozilom prav do delovne-

L

ni bliZini okrog nase delovne or-
ganizacije so omejeni, zato bo-
mo morali vedno ob parkiranju
misliti, da bo omogocleno parki-
ranje tudi za druga vozila in se
ne obnasati tako, da vidimo sa-
mo sebe, da je naSe prevozno
sredstvo parkirano, za druge, ka-
ko bodo parkirali, pa nam nié
ni mar.

Mi parkiramo nasa vozila pra-
viloma na treh lokacijah. Glede
parkirnega prostora in tako tudi
moznosti parkiranja do sedaj in
$e nekaj éasa ni in ne bo pro-
blemov na lokaciji nase delovne
organizacije na Forminu in v
Mlinski ulici. Tu je, glede na Ste-
vilo delavcev, sorazmerno veliki
parkirni prostor. Glede parkira-
nja, predvsem osebnih avtomobi-

O¢&iten primer malomarnega parkiranja

ga mesta, da bi ga tudi varoval
med delom in se po delu é&im-
prej sedel nanj oziroma vanj ter
odpeljal proti domu. Zal pa to
vedno ne gre in ne more iti ta-
ko. Parkirni prostori v neposred-

lov, pa se vetkrat poraja pro-
blem na lokaciji Raj$pove ulice.
Tu dejansko mislim na lokacijo
Rajspove ulice in ne na tisti del
lokacije delovne organizacije, ki
j eob Ormoski cesti. Na lokaciji

(Nadaljevanje s 6. stranl)

navduseval poklic mehanika. Ker
pa mi to ni uspelo, sem kot klju-
cavni¢ar tudi zadovoljen. Saj
imajo ti poklici veliko skupnega.
Povsod je pa¢ treba delati.

— Z delom si zadovoljen, kaj
pa z osebnim dohodkom?

»Eno od velikih neresenih vpra-
Sanj v nasi DO je prav nagraje-
vanje po delu. Ce bi pri nas
znali nagrajevati dobra dela, bi
bil ucinek najbrz veliko boljsi.
Ceprav reiitev tega vprasanja ni
lahka, se ga bomo v Agisu mo-
rali lotiti. Stihijsko reSevanje in
brezglavo »navijanje« OD, kakor
komu to paé uspeva, nikamor ne
vodi. Najmanj pa k trdnosti in
napredku DO.«

— Kaj meni o organizaciji
dela v vasi TOZD.

»O tem je bilo Ze veliko napi-
sanega, pa tudi recenega, in
prepriéan sem, da bo veliko 3e
moralo biti.«
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— Kaj pa pogoji dela v vasi
TOZD?

»Vzdrievalei' imamo izjemno
slabe delovne pogoje. Ne le
umazanija, tudi vreme nam teZi
nase delo, saj moramo nenehno
cez dvorii¢e ne glede kakino je
vreme zunaj.se

— Kako pa ocenjujes discipli-
no v vasi TOZD?

»Disciplina je na nizkem nivo-
ju. Temu je najbrz kriva' loka-
cijska razdrobljenost nase DO.«

— Kako ocenjujes akcijo »naj-
boljsi delavec TOZD«?

»Akcija je dobro zastavljena.
Menim pa, da bi bil rezultat ak-
cije Se boljsi, e bi ocenjevali
delo delavea dalj éasa nazaj in
ne eno leto.

Plaketa je vspodbudna za veg-
e prizadevanje pri delu.«

— Kaksne so tvoje ielje ob
koncu najinega razgovera?

»Moja velika Zelja je, da bi
nas boj za lepsi jutri obrodil tu-
di sadove.« M.

Rajspove ulice se posluiujemo
parkiranja na parkirnem prosto-
ru ob glavnem vhodu v delovno
organizacijo, na parkirnem pro-
storu pri novem skladis¢u goto-
vih izdelkov, parkiramo pa tudi
vzdolZ skoraj celotne RajSpove
ulice, Vegove ceste, Kogerjeve
poti, in sicer na delu, ki vodi pro-
ti sejmi§cu in tudi na delu ce-
ste za starim delom servisa mo-
tornih vozil do Nove ceste. Na
tej lokaciji je parkiranih najveé
nadih vozil. Ve&krat se zgodi, da
tisti, ki prispejo ob doloéenih
dnevih kasneje na delo ali pa
imajo pri nas kak opravek, da
morajo iskati parkirni prostor.

Kot je Ze navedeno v uvodu

tega sestavka, na kultura parki-.

ranja Se ni na zavidljivem nivo-
ju, saj nam je glavno, da najde-
mo mesto za. svoje vozilo, za ti-
ste, ki bi Zeleli parkirati za nami,
pa se kaj malo brigamo, sami pa
smo kritizerji, ¢e hitro ne najde-
mo parkirnega prostora in vidi-
mo, da so vozila nesmotrno par-
kirana. Dejstvo je, da noben od
navedenih parkirnih prostorov ni
urejen tako, da bi imel asfalti-
rano povriino, na kateri bi tudi
bili vrisani parkirni prostori za
vozila. V tem primeru bi lahko
parkirali na bilo katero wrisano
povrsino in se pri tem ne bi zgu-
bilo prostora. Pri nas pa se do-
gaja to, da vsakdo parkira vozilo
tam, kjer mu je najbolj »pri roki«
in vozil ne parkiramo po nekem
vsrtnem redu. Zato se dogaja,
da je najveckrat med vozili veli-
ko vec prostora, kot ga je po-
trebno za normalno vstopanje oz.
izstopanje, malo premalo prosto-
ra pa je, da bi kdo vmes parki-

ral. Mnogokrat, povdarjam mno-

gokrat pa se tudi zgodi, da so
parkirana vozila tako, da tudi
porabijo veliko preveé¢ prostora,
saj je eno parkirano pod enim
kotom, vozilo poleg pa je parki-
rano ¢isto pod drugim kotom,
gledano na vozi$¢e. Mnogo jeze
in kletvic pa je bilo tudi Ze izre-
¢enih na raéun zaparkiranja vo-
zil, ko so bila vozila puiéena ta-
ko, da drugi niso mogli z mesta,
kjer so pustili svoje vozilo. Doga-
jalo pa se je tudi, da so bila
vozila parkirana tako, da ni bilo
mogoce zapeljati vozila na par-
kirni prostor. Kultura parkiranja
zahteva od vseh nas tako parki-
ranje, da drugi zaradi nasega
parkiranja ne smejo biti ovirani.
Samo tako lahko prigakujemo
od drugih, da sami ne bomo do-

ziveli neprijetnosti na parkirnih
prostorih.

Zelo veliko dejanj in besed je
bilo do sedaj potrebnih tudi na
racun parkiranja na nedovolje-
nih mestih. So paé mesta, na
katerih iz raznih razlogov parki-
ranja ne sme biti, saj parkiranje
ovir anormalni promet, ovira do-
stop ali je mesto pomembno iz
pozarnovarnostnega vidika. Clo-
vek dobi obéutek, da nekateri
nasi delavci ne znajo brati ozi-
roma ne poznajo prometnih zna-
kov, saj ce bi znali brati in po-

znali prometne znake, na prepo-

vedanih mestih ne bi parkirali in
jih ne bi bilo potrebno posebej
opozarjati s pismenimi opozorili
oziroma zatikati listkov na vetro-
branske Sipe. Slednje posebej ve-
lija za nasega delavca, lastnika
osebnega avtomobila registrske
stevilke MB 188-971, forda rde-
¢e barve. Zanj, ki parkira svoje
vozilo na poiarni poti, ob poseb-
nem napisu na vratih, ne bo po-
magalo ni¢ drugega kot, da bo
treba aktivirati poZarnovarnost-
nega obdinskega inpektorja, ki
bo prinesel resitev v smislu de-
narne kazni.

Velikokrat se nekateri nasi de-
lavei posluzujejo za parkiranje
svojih wozil tudi prostora, ki je
namenjen za parkiranje vozil na-
sih gostov, in ima posebno oz-
nacébo za tako parkiranje ter so
nastavljeni stoici z verigami. To
vse seveda za nas ni dovolj, ve-
likokrat pa tudi poleg Ze nave-
denega ni dovolj tudi opozorilo
varnostnika, da tu ni prostor za
parkiranje. Seveda se najdejo
razliéni izgovori, samo, da se naj-
de opravidilo in da bi vozilo
smelo biti tudi naprej tam parki-
rano. Taki vozniki so se priprav-
ljeni tudi prepirati in Zaliti.

Kolesarji, ki pus¢ajo svoja ko-
lesa v kolesarnici pri skladiséu
gotovih izdelkov, so vetkrat pre-
peneceni, saj se dogodi, da je
zaparkiran dovoz iz Rajspove uli-
ce, in se do kolesarnice ni mo-
goce normalno pripeljati. Na tem
mestu je namre¢ »najlepsi pro-
stor za parkiranje avtomobilas«,
Zaradi nemotenega dovoza bo-
mo izgleda primorani podvzeti
ukrepe in zabetonirati ob tej po-
ti betonske stebre.

Namen tega é€lanka je, da se
vsak pri sebi vprasa, kak$no ne-
pravilnost si lahko oéita sebi gle-
de parkiranja s ciljem da se
takSne nepravilnosti ve¢ ne bi
dogajale.

A.S.

Ljubitelji rekreacije

dvorana prosta.

Z redno tedensko rekreacijo v zimskem &asu
bomo priceli v nedeljo, dne 11. 11. 1984 ob 8. uri
in bh ob nedeljah ob istem &asu, &e bo 3portna

Udelezite se v &im vegjem Stevilu!
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»\roCa« tema

Ogrevanje v DO

Zima je pred vrati, vrieme postaja vse hladnejse in ker navsezad-
nje polovico (!) svojega Zivljenja preZivimo v sluibi, ni odveé¢ vprasa-
nje kako se bomo greli v zimski sezoni oziroma v kak$nih delovnih
pogojih bomo delali. Da bi nekoliko osvetlili to vprasanje povezano
z najrazlicnejSimi problemi, sem se pogovarjal z Janezom Verticem,
ki je pri nas v Agisu odgovoren za sistem ogrevanja.

— Janez, nam lahko v nekaj
besedah opises sistem ogrevanja
v AGIS-u?

— Teiko je govoriti o sistemu,
saj enotnega sistema sploh ni,
vse se prepleta, ni generalne re-
Sitve za vse... Nasa DO je na-
stala z zdruzitvijo SIGME in TAP-a
in vsaka od teh dveh DO je ime-
la svoj sistem ogrevanja, kot ga
ima se zdaj. Ce pogledamo da-
nasnje stanje vidimo, da imamo
kurilnice na stirih lokacijah (Raj-
$pova 16 in 12, Breg in Formin)
od katerih vsaka uporablja drugo
vrsto goriva: mazut, premog, ku-
rilno olje, pa Se paro kupujemo
od TOZD GUMARNA.

— Ali so predvidene kakine
izboljSave tega sistema?

So, in sicer v projektni nalogi
o racionalni rabi energije v DO,
ki je bila izdelana v lanskem
letu. Predvidene so nekatere re-
sitve, s ciljem, da se ¢imbolj po-
veca izkoristek toplotne energije.
Gre za sanacijo strojnega dela
instalacij, ki se je Ze pricela:
prehajamo namre¢ na avtomat-
sko regulacijo tople in hladne
vode na povratku, ki omogoca,
da grejemo samo Zeljeni del om-
rezja in ne celotne mreze — re-
cimo v Il. in lll. izmeni... Vedji
izkoristek toplotne energije lahko
dosezemo tudi z boljso izolacijo
proizvodnih hal. Izolacije stropov
bi namreé¢ prinesle kar 10 % pri-
hranka. Nadalje so tukaj misljene
se izolacije welikih vhodnih vrat
z zraéno zaveso, itd.

— Janez, vse, ki nas radec zebe
najbolj zanima kdaj se bo pricela
kurilna sezona oziroma kdaj se
ponavadi pri¢cne?

— Kurilna sezona se praviloma
zacne po 15. oktobru, pod pogo-
jem, da je tri dni zaporedoma
zvecer ob 21. urni temperatura
pod 12°C. Moram pa povedati
se to, da takrat, ko bo jutranja
temperatura ob 6. uri nad 12°C,
ne bomo ogrevali.

— Nam lahko poves koliko go-
riva potrebujemo v AGIS-u za
ogrevanje v eni kurilni sezoni in
koliksni so stroski?

— Natanénih stevilk trenutno

" ne bi mogel navesti, za ilustracijo
pa naj povem le to, da na oZji
Agisovi lokaciji (Rajspova 16) v
Sestih mesecih porabimo okrog
220 ton mazuta; cena za kilogram
je 36,75 in zdaj si lahko izradu-
nas stroske.

(Opomba: 220.000 kg mazuta x
36,75 din/kg = 8.085.000.— din)

— Kako je kaj z dobavami go-
riva — ali so nam zagotovljene?

— Tega Zal nihée ne vel Si-
cer imamo sklenjeno pogodbo o
dinamiki dobav s Petrolom, toda,
ker je oskrba z naftnimi derivati
splosni jugoslovanski problem,
smo v AGIS-u v primerih pomanj-
kanja docela brez modi. Kot je
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znano je v veljavi Odlok Republi-
skega izvrinega sveta, ki doloca
omejevanje porabe v kriznih si-
tuacijah. Po tem odloku imajo
prioriteto pri delitvi wvrtci, Sole,
bolnice, stanovanzske skupnosti
in mi smo Sele nekje pri repu
razvrstitve . .. Slejkoprej nam ne
preostane ni¢ drugega, kot, da
cimtesneje sodelujemo s petro-
lom, s tem, da ga redno teden-
sko obvescamo o stanju zalog
goriva, ter da upamo, da pozimi
ne bo pomanjkanja naftnih deri-
vatov.

— Glede na to, kar si povedal,
bi bilo zaieljeno, da bi imeli ¢im-
vecje zaloge goriv. Kaksne so
moinosti z ozirom na kapaciteto
cistern?

— Tukaj na Rajspovi razpola-
gamo z dvema cisternama, ki
sprejmeta po 35t mazuta. V zim-
skih mesecih se porabi 60—70
ton, kar pomeni da je nujna di-
namika dobav 2x meseéno ok-
rog 50 t. ;

Na Bregu znasa meseéna za-
loga 80t premoga, s tem, da
pokurimo se ves odpadni les —
se pravi, da drv ne kupujemo.

Na Forminu pa imamo 30t ci-
sterno, ki lahko sprejme potrebno
letno koli¢ino, ki znasa okrog
20 t.

— Janez, znano je, da najveé
slabe volje pri ljudeh’ povzrodijo
prehodna obdobja, ko Se ni
»prave mrzlo, toplo pa tudi veé
ne. Dnevne temperature so reci-
mo Se previsoke za start rednega
pogona ogrevanja. V teh obdob-
jih se nekateri pritoiujejo, da jih
zebe, drugi vklapljajo elektriéne
pecke, itd. Ali so kaksSne resitve?

— Vsem se seveda nikoli ne
da ustreci, res pa je, da bi mo-
rali najti najbolj poceni nadin
ogrevanja v prehodnih obdobjih.
Resitev se ponuja v moznosti iz-
kori§¢anja odpadnih toplot v
TOZD GUMARNA. Potreben bi
bil dogovor in dolo¢ena investi-
cija. Preprican pa sem, da bi se
vsak vlozen dinar v takino stvar
bogato obrestoval ... Pravzaprav
je kar Zalostno, ¢e pomislis, da
na eni strani v Agisu plaujemo
dragi mazut, na drugi strani pa
iz Gumarne dnevno izpari v zrak
tisoCe in tisoce kalorij toplote. ..

— V prehodnih obdobjih si
radi pomagamo z elektri¢nimi
peckami. Ali ve$, da smo v Agisu
pred kratkim (v oktobru) naba-
vili 26 novih elektriénih peck? Kaj
mislis o tem?

— Da, da, vem, da smo kupo-

-vali elektricne pecke, vendar mi-

slim, da to ni prava resitev. Pro-
blem gretja s tem samo parcial-
no resujemo, da ne govorim o
tem, da nasa elektricna napelja-
va ne prenese toliksnih obreme-
nitev. Kot vemo, je pred kratkim
prav zaradi teh peck prislo do

kratkega stika v TOZD KOMER-
CIALA... in lep €as so se nasi
elektri¢arji iz Vzdrzevanja ukvar-
jali s popravilom. Tudi stroski po-
rabljene elektrike, ki jo pokurimo
s temi peckami niso zanemarljivi,
se posebaj, ¢e upostevamo veéje
obremenitve zjutraj ob 6. uri, ko
startajo vsi stroji v proizvodnji.
— Marsikdo bi na te tvoje be-
sede ugovarjal, ¢es, da ne more
delati, ¢e ga zebe, ter, da brez

elektricne pecke véasih pac ne
gre.

— Poznam tak$ne ugovegre in ti
me ponavadi $e posebej razje-
zijo.

— Zakaj?

— Najbolj glasni so namreé
ravno tisti, (tiste), ki sredi zime
hodijo v sluzbo v kratkih rokavih
oziroma v tankih bluzah in po-
tem tarnajo kako jih zebe. Doma
mogoce hodijo v zimskih plascih

Na tem delovnem mestu je prav vseeno kako toplo je znotraj . ..

2

o

po stanovanju, na delovnem me-
sto pa imajo celih 8 ur vkloplje-
ne pecice...

— Janez, na koncu se ti najle-
pSe zahvaljujem za ta pogovor in
— morda Se zadnje vprasanje:
Ali bi Se kaj dodal k najinemu

pogovoru? Morda kaksen »topel«
nasvet?

— Vsem skupaj zelim, da bi
se kot porabniki toplotne energi-
je, na delovnem mestu ponasali
vsaj priblizno tako kot doma.

R. B.

Smo se oskrbeli z ozimnico?

Letos mnogo manjse
Zanimanje za ozimnico

Tudi letos je sindikat DO spre-
jel ponudbo za organiziran na-
kup ozimnice od MIP iz Ptuja.

10 konference je prevzel izved-
bo organizacije nakupa ozimni-
ce s tem, da naroc¢eno koli¢ino
dobavitelju plaéa v zakonitem
roku, naro¢nikom pa omogodi
placilo v treh obrokih pri izpla-
¢ilu OD.

Ugotovimo lahko, da je letos
za tak naéin nakupa ozimnice
dokaj majhno =zanimanje. Kje
iskati vzroke?

V ceni ozimnice, ki je letos
skoraj enkrat visja od lanske? Ali

pa so tudi nasi ljudje izkoristili
kreditne ugodnosti trgovskih or-
ganizacij?

Kakorkoli Ze, ostaja nam sa-
mo 3e to, da ugotovimo, da se je
od lanskih 130 naro&nikov ozim-
nice zmanjsalo na vsega 84. Rok
za prijavo je potekel 19. 10. 1984,

Resnica pa bo najbrz ta, da je
zep vseh tistih, ki smo se na ta
nacin oskrbovali z ozimnico, ved-
no bolj prazen in da tako dra-
gega nakupa, ¢eprav pod ugod-
nimi pogoji, ne prenese vec.

M.
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NaSa solidarnost

Zatetek nekega delovnega dne v proizvodniji

Mislim, da, ¢e se pokaie potreba, ne bi smelo biti nikogar, ki
bi mu bilo teiko sesti za teko¢i trak v montazi, za stroj, ali katero-
koli delo v proizvodnji. To pa toliko bolj, ker nas je velika veéina,

ki smo »nekoé« v tej proizvodnji tudi zaceli delati.

Pa vendar.

Nekateri imajo do takega nacina solidarnosti odklonilni odnos.
Svoje postopanje opravi¢ujejo s tem, da to ni dobro organizirano,
da bodo to delo opravili samo eni, da se jim bodo v proizvodnji

smejali in podobno.

Lahko verjamemo, da je v vsem
nekaj resnice, da pa ima ta res-
nica tudi dva obraza. Najbrz pa
bo drzalo, da so imeli do nas v
proizvodnji taksen odnos, kot
smo go imeli mi do njih. Res pa
je najbrz tudi to, da so nekateri
v proizvodnji pomislili, da so pri-
ili delavci iz DSSS v proizvodnjo

ne pa zato, da bi- pomagali. Ob
tem pa moram povedati, da mo-
rajo delavei DSSS tisti ¢as, ko
(s:’o delali v proizvodnji, nadokna-
iti.

Jaz ne bi mogel trditi, da sem
v proizvodnji naletel na negati-
ven odnos. Ne bi mogel trditi, da
tam ne bi bilo delo dobro orga-

sem opravic¢il prisotnost, pa ce-
prav nismo uspeli doseéi norme,
ki je ‘po moji oceni zelo visoko
postavljena, po trditvah delavcev
v montazi dosegljiva le pod iz-
jemno dobrimi pogoji. Moram
pa reci, da me je to jutro ob
prihodu na delo presenetilo ne-
kaj drugega;

»Smo eno podjetje, kjer imamo
vsi delavci enake pravice ali ni-
smo. Kaj mislite, da nam ne bi
ugajalo, da bi bili v petek, 2.
novembra lahko doma kot to de-
lavei nekaterih TOZD«, je glasno
komentirala ena izmed delavk.
Druga je dodala: »Pri nas v
Agisu vsak dela kaj hoce, posle-

na papir vso jezo, ki so jo to
jutro izrekli delavci, ko so zvede-
li, da so si v nekaterih TOZD
(Velika oprema, Precizna meha-
nika, Orodjarna) uredili prosto
za petek, 2. novembra. Torej »po-
daljsali« so si praznik. Kaj naj
ob tem reéem? Da v TOZD, kjer
ta dan niso delali, niso ravnali
prav, ali pa, da niso ravnali prav
tisti, ki so delali?

Zagotovim lahko le to, da je
ta primer v Agisu vzburil Ze tako
razburjene duhove. Vsem nam pa
da slutiti, da se nikokor ne mo-
remo dogovoriti za enotno akcijo,

zato, ker ne bi imeli dela, ampak  nizirano. Upal bi celo trditi, da

tudi ko gre za dan, kot je petek
M

dice pa so znane«. Tezko bi zlil 2. novembra.

S seje izvrSilnega odbora poslovne skupnosti  TAM

Skupno delovanje mora biti frzno usmerjeno

V cetrtek, 24. oktobra, so se v Mariboru sestali élani izvrsilnega
odbora Poslovne skupnosti TAM in razpravljali o poteku izvajanja
nalog, zastavljenih v za¢asnem planu delovanja PS TAM. V razpravi
o analizi razvoja za obdobje 1981—1985 in oceni razvojnih moznosti
do 1990, ki sta jo obrazlozila Zdravko Praznik, predsednik PS TAM
in Vitja Rode, predsednik izvrSilnega odbora PS TAM so delegati
sprejeli stalis¢e, da morajo biti smernice za izdelavo osnov skupne-
ga srednjeroénega in dolgoro¢nega plana Poslovne skupnosti TAM
utemeljene z rezultati analize in ocene in, da morajo teziti k skup-
nemu, trino usmerjenemu delovanju. Pri tem je treba poudariti zlasti
odnosov s tujino. Poleg tega mora zasnova osnov srednjeroénega in
dolgoroénega plana PS TAM temeljxti na podrocjih, na katerih lahko
upravi¢eno pncokwemo ncjvec;e ucinke. Taksna podroc)a S0 pred~
vsem znanje in skupen razvoj, ki bo na tem znanju slonel.

Pripravljeno gradivo so delegati 10 PS TAM ocenili kot stvarno
podlago za pravilno nacrtovanje skupnega razvoja in delovanja.

Podprli so tudi predlog DO Avtotrgovina, da ponovno predloZi
SISEOT na zvezni ravni predlog za registracijo posebne skupnosti —
reprodukcijske celote PS TAM, ki bi jo tokrat predstavljalo le nekaj
QZD, ¢clanic te poslovne skupnosti. To naj bi bile OZD, ki v celoti
urejajo svoje zunanjetrgovinsko poslovanje prek DO Avtotrgovina,
in so torej v svoji celotni zunanjetrgovinski dejavnosti vkljuéene v
delo Poslovne skupnosti TAM.

Na koncu seje so delegati IO PS TAM razpravljali tudi o urejanju
nekaterih vprasanj informiranja delavcev ¢lanic PS TAM in podprli
rahtevek delovne organizacije Autodubrava, Zagreb, TOZD Karoseri-
ja, da jo po dogovorjenem postopku sprejmejo kot 31. ¢lana Po-
slovne skupnosti TAM.

Branko Gerli¢

I mesecu senlamhru 50 58 unnlmuh

MATJASIC TEREZIJA, roj. 20. 9. BEDRAC JUSTINA, roj. 19. 9.

1929; starostno upokojena dne  1929; starostno upokojena dne
19. 9. 1984; zaposlena v AGIS 17. 9. 1984; zaposlena v AGIS
(prej AVTOKAROSERIJA, TAP) od  (prej AVTOKARQSERIJA TAP)
21. 5. 1957; delala kot skladisé- od 18. 7. 1956 delala kot skla-

na delavka do 18. 6. 1967, od
19. 6. 1967 do 31. 10. 1967 kot
delavka v pripravljalnem oddel-
ku, od 1. 11. 1967 do 31. 3. 1982
kot monter tahografov, od 1. 4.
1982 do upokojitve pa na delih
oz. nalogah vrtanje podsklopov v
TOZD Precizna mehanika.

diséna delavka do 18. 6. 1967,
od 19. 6. 1967 dalje pa kot mon-
ter linijske montaze v TOZD TAP
— do upokojitve.

\" ono-ju jima Zelimo 3e veliko
zdravih in sreénih let.

OKTOBER 1984

Fotografija, ki nam nikakor ne more bit v ponos. Gre za odlitke tahografov za
katere pa ni bilo mo& najti ustrezne embalaze

AGIS m STRAN 9



Kako zdraviti alkoholizem?

November, mesec hoja proti alkoholizmu

Alkoholizem, tumor, ki se nevarno razrasca

v x

Casopisni stolpci, ¢rne kronike so vse dalj$i in grozljivejsi. Iz dneva
v dan se vrstijo tragedije. Tak3ne ali drugaéne. Veéini pa »botruje«
alkohol. Kaksen nesmisel. Saj je vendar vino toliko opevani izvor
radosti. Celo praznik vina smo si izmislili v mesecu boja proti alko-
holizmu. Vinski patron be krstil most, ob tem pa bomo seveda pra-
znovali. Praznovali, ne zavedajo¢ se, kaj vse nam bo prinesel ju-
trisnji dan, lztreznitev ob tem pa spoznanje, da je ugasnilo veliko
Zivljenj samo zato, ker so ljudje pozabili, da je pri pitju vina po-
treben razum. Razum za doloéitev meje, koliko lahko popijemo.

Ko bomo srec¢ali na ulici €éloveka, ki to ve¢ ni, ko je ostala samo
Se razvaling, takrat tega cloveka ne prezirajmo, ali pa se nam naj
ne smili, ker je ta ¢lovek nas prijatelj, znanec, sodelavec.., da smo
mu tudi mi kdaj nalili kozarec, ki ga je spustil stopnico niie na
stopniscu, ki pelje v popolno razvrednotenje éloveka do njegovega
dokoncnega propada. Poglejmo okoli sebe. Ne zatiskajmo si oci

pred resnico...

Pricujoci prispevki zdravljencev nam naj zaposlijo misli. Objav-
ljamo jih zato, da bomo laije razumeli obup, ki ga nosi s seboj
alkoholizem, ter teiave, ki spremljajo zdravljenje te bolezni. M.

Vitisi z zdravljenja

Ceprav sem bila eden izmed
motivov, da je Sel moz na zdrav-
ljenje, sem dozivela v zaletku
precejsen Sok. Sprasevala sem
se, ali je bilo vredno poskusiti.
Menila sem, da se je laZe loéiti,
kot pa preiti prve faze zdravlje-
nja.

Zdravljenje sem teoreti¢no po-
znala, saj sem o alkoholizmu ve-
liko brala, Presenetila me je re-
akcija okolice, ljudi, za katere
sem menila, da vedo kdo je al-
koholik in kaj je alkoholizem.
Sram me je bilo, saj je bila cela
druzina ozigosana. Do odhoda
na zdravljenje smo bili vsi nor-
malni: pridni otroci, delaven, skr-
ben moi, ki je imel rad druzbo
in tu in tam sitna Zena (kot ve-
¢ina Zena). Za tem pa so se za-

Zdravljenje na Pohorju

Zdravljenje v Mariborski bolni-
$nici na Pohorju mi je od zacdet-
ka prineslo precej tezav, vendar
ne abstinenénih, temveé z okoli-
co. Stvar sem vzel resno, mogoce
celo preve¢, tu pa so nastopile
razne teiave z zdravstvenim ose-
bjem. V pripravljalni skupini sem
bil predsednik in instruktor sku-
pine, sobni stareSina, vodja re-
kreacijske skupine, vodja sanka,
vodja kuhinje, vodja pevskega
zbora in instruktor v skupini »Ce,
tudi v dramskem krozku sem so-
deloval. Imel sem obéutek, da
vsak vidi samo mene, druge pa
ne in mi samo nalagajo, tudi
prostovoljna delg sem delal. Vse
se zmore, ¢e hoées, da zamenjas
dobro s slabim. Prve dni $e ni-
sem bil pouden o teoreti¢nem
znanju alkoholizma in sem moral
delati izpit, ¢e sem hotel biti
predsednik in instruktor. Bil pa
sem baje najprimernejsi, zato me
je skupina predlagala. Prvi¢ sem
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celi ljudje sprasevati: Kaj? Za-
kaj? Kako?

Tudi postavljati polena.

Cas, ko sem se spragevala, kaj
bo druzina z zdravljenjem prido-
bila, je mimo. Vem, da sem se
pravilno odloéila. Pretedi pa bo
treba Se veliko ¢asa, da bodo
ljudje spoznali, da so normalni
tudi tisti, ki ne pijejo. Zelim, da
zdravljenci ne bi bili bele vrane,
vredni posmeha in pomilovanja.
Pomilovati je treba tiste, ki go-
vorijo, da jih pijaéa ni zasvojila,
pa vendar morajo vedno znova
na »$pricar«, Vsakemu, ki se je
odloéil za zdravljenje, pa je tre-
ba zaploskati. Denar, ki ga bo
porabil za zdravljenje, je Ze
zdavnaj oddal druzbi.

»Svojec C«

padel na izpitu, to me je priza-
delo. Tudi predstavitev pred sku-
pnostjo ni bilo v redu, éeprav
sem opravil prvi¢, nisem paé ta-
koj vsem ugodil in priznal, da je
bila Zena motiv za zdravljenje.
Delovno poroéilo tudi ni bilo v re-
du napisano, kar sem delal, sem
napisal, zato sem moral marsikaj
crtati. Konéno pismeno predsta-
vitev sem dobil tudi zavrnjeno,
ker sem imel preve¢ samokritic-
no. Dobro sem se razumel s tow.
dr. Vogrinom in psihologom dr.
Magdiéem. Z zdravljenci, ki so
bili vsaj malo moji somisljeniki,
sem se tudi razumel, doéim tisti,
ki niso hoteli spremeniti mislje-
nja o alkoholizmu, niso bili v
moji bliZzini in tudi niso dobili
moje naklonjenosti, ker tudi oni
niso marali mene.

Hudo sem bil razoéaran nad
vsakim, ki je samovoljno zapustil
bolnisnico, tudi nad tistimi, ki
so takorekoé zadrzali delovno

knjizico in »spali«. Nad tak3nimi
bi naj delovna organizacija bolj
bdela in bi bili bolj$i rezultati
zdravljenja. Mislim, ¢e se hoces
zdraviti proti alkoholizmu, je naj-
manj potrebno tromesec¢no hos-
pitalno zdravljenje in pogoj do-
ber zdravljenec — svojec absti-
nent.

Sem v obdobju, ko hitim, da

bi omilil zamujeno, ki ga ni bile
malo. Zal mi je samo, da se ni-
sem za zdravljenje odloéil Ze na
zacetku svoje alkoholne »karie-
re,« mislim pa, da $e vedno pravi
cas, ker zelim biti dober oce, do-
ber moz in dober élan nase dru-
zbe.

»Zdravljenec C«

Kako sam doZivljao zdravljenju u Ormozu

Na pocetku sam se oseéao iz-
gubljenim i u neku ruku zoniZe-

nim. Odnosi terapeut — zdrav-
ljenik su mi izgledali previse aro-
gantni — podcenjivacki prema

zdravljeniku. Disciplina, bolje
re¢eno dnevni red je za mene
bila jedna vrsta torture — iz-
zivljanja terapeuta prema zdrav-
ljenicima. U meni se javio otpor
prema zdravljenju i terapeutima
kao i prema njihovom sistemu
rada sg nama. Sve mi je izgle-
dalo besmisleno: pisanje tema,
dnevnika, rad u vrtu (sam sma-
trao robijaskim poslom), moja
podrobna predstavitev (mi je iz-
gledala kao kad bih sa sebe
skidao prisilno moju odeéu i sve
vise pokazivao nagotu — golo-

_tinju moje duse). Prvi udarac

koji me je osvestio i naveo da
realno razmisljam o sebi bez ika-
kvog ulepsavanja i samolazi bilo
je dezurstvo pri dilerantu. Tu sam
video svu bedu i pakao koji do-
nosi alkoholizam é&oveku i nje-
govoj druzini. Tada sam shvatio
sav smisao zdravljenja i razloge

zbog kojih terapeuti a i sam
dnevni red i aktivnosti koje on
sadrzi u sebi zahtevaju discipli-
nu i rad. Prouéavajuéi alkoho-
lizam sam nalazio sve vise sebe,
video sam se u jednom potpuno
novom svetlu. Priznao sam sebi
da sam alkoholicar, a to znadi
bice bez svojega JA. Laiov, sa-
moljubiv, bezosecajan u odnosu
na svoje najblize. Bice koje se
godinama sluzi lo obmanama i
lazima da bi moglo uzivati alko-
hol. To priznanje me je navelo
da zdravijenje uzmem ozbiljno.
Od tog trenutka mi je sve po-
stalo lakse i ostvarljivo sve sto
je u vezi moje rehabilitacije. Moj
odnos prema terapeutima se pro-
menio u pozitivnom smislu tako
da mi nastavak zdravljenja nije
vise predstavljao neki problem.
Danas sam zahvalan terapeuti-
ma kag i svim zdravljenicima koji
su mi pomogli da spoznam istinu
o sebi i o alkoholizmu (alkohol
neprijatelj ¢oveka broj 1).

Zdravljenec A.

Obgutki pri zdravljenju v Ormozu

Odhod v bolnisnico stalno spre-
mlja odpor, kljub temu, da ves
in pozna$ namen zdravljenja.

Sprejem je obiéajen, popis za-
svojenosti, kopanje, dodelitev po-
stelje. Pravzaprav te takoj po
sprejetju vkljucijo v proces zdrav-
lienja, ki je zelo raznolik in pe-
ster. O obéutkih je tukaj tezko
govoriti, saj se ¢ustva moéno pre-
pletajo. Zelja po ozdravljenju,
negotovost izida, spremenjeno
okolje, resnica o osebnosti, ki ti
brez olepSanja izstopi iz ozadja,
samokriticen odnos do samega
sebe, vsi ekonomski, socialni in
¢ustveni problemi (ki jih ima vsak
zdravljenec), problemi v druzini,
v delovni organizaciji, itd., vse
to se prepleta. Jaz sem bil med
redkimi, ki Se niso imeli telesnih
okvar — ena skrb manj. Ko ti
je vse to predoceno in ko doja-
mes globino zasvojenosti, 3ele
takrat zaénes raéunati na pomoé
terapevtov in svojca, ki te sprem-
lja pri zdravljenju. S to pomoéjo
in tem pogojem je zdravljenje
uspesno, sicer pa jalovo.

Jutranja in popoldanska telo-

‘'vadba, muzike — terapija, delo

na vrtu, obvezno étivo, plesi, raz-
ni krozki, nastopi, vse to ima svoj
namen in skupen cilj.

Skupinski sestanki imajo po
mojem mnenju viogo nekaksnega
filtra, ki nekako cisti in daje upa-
nje oziroma ojacanje pozitivne
¢loveske lastnosti v vsakem po-
samezniku. Na teh sestankih se
lahko ¢&lovek odpre, sprevidi, do-
jame vse, kar se je do sedaj na-
bralo okrog njega. Zaéne razlo-
cevati dobro od slabega, postav-
ljen je pred dejstva. Opusti laZi,
razne manipulacije in sprejme
svojo zrcalno podobo tak3no kot
je. To je bistvo vsega. Prav zara-
di tega je skupina, &ée je kom-
paktna, sréika vsega. Dober te-
rapevt, in teh jim v OrmoZu ne
manjka, lahko dela cudeze.

Terapevtska skupnost je po
moje oziroma v primerjavi s sku-
pino le formalnost, ki deluje Sir-
e in ima takinega vpliva na po-
sameznika. Je bolj odraz casag,
naéina zivljenja, splet funkcij in
nekakien nepisani pravilnik o
zakonitostih, ki vladajo v bolnis-
nici.

Zdravljenec B
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Odlocali smo

omembnejsSi sklepi delavskega sveta DO

Na 15. redni seji, ki je bila 30.
8. 1984 so bili prisotni naslednji
delegati:

Ignac Habjanic, Joie Jagari-
nec, Marjan Maroh, Joze Petro-
vi¢, Joie Mohorko, Vlado Trafela,
Marija Babi&, Rudi Vneuk, loie
Krajn¢i¢, Anton Petersié, Slavko
Mahori¢, Janez Riznar, Stanko
Braci¢, Anton Horvat, Martin
lvandi¢, JoZica Rajh, Zoran Dani-
lovi¢, Franjo Vlah.

Opravi¢eno odsotni so bili na-
slednji delegati: Zvonko Milosig,
Franc Petrovi¢, Janez Versig,
Zdenko Kramberger, Janko Strucl,
Franc Kovadec, Peter Bratuiek,
Marta Stiberc, Marjeta Spes, Da-
rinka Terbuc, lvan Emersié.

Na seji so bili sprejeti nasled-
nji pomembnejsi sklepi:

1. Kakor vam je znano, je na
4. redni seji delavski svet DO raz-
pravljal o prehodu plac¢evanja
nadomestil za éas bolniske gle-
de na SaS o uresni¢evanju zdrav-
stvenega varstva ter sklenil, da
ostane nadomestilo osebnega do-
hodka za &as bolezni nespreme-
njeno oz. v viiini kot to doloéa
86. ¢len toc¢ka b) SaS o osebnih
dohodkih, s tem, da se za na-
slednjo redno sejo, ki bo v me-
secu avgustu, pripravi ustrezen,
razumljiv predlog.

V skladu z navedenim je prav-
na sluiba pripravila za nasled-
njo sejo nazumljivej$i predlog,
kateri pa ni bil osvojen oz. je bil
sprejet naslednji

SKLEP:

Delavski svet DO ne potrdi
spremembe osnove nadomestil
osebnega dohodka za ¢éas bolez-
nin, katero je predlagal rac¢uno-
vodski sektor, torej ostane pri
prvotnem predlogu.

Za cas odsotnosti zaradi bo-
lezni bomo torej se naprej dobi-
vali nadomestilo OD, kot je bilo
to do sedaj, t. j. kot doloda 86.
élen SaS o osebnih dohodkih, in
sicer:

»Delavcu gre za ¢&as bolezni
do 30 dni nadomestilo OD. Os-
nova je izplaéani OD za pretek-
lo leto po vseh osnovah in meri-
lih brez dodatka za delo v po-
daljanem delovnem ¢&asu, de-
lien s stevilom plaéanih ur, in
sicer:

a) 100 % osnova nadomestila
OD v preteklem koledarskem le-
tu po vseh merilih in osnovah za
poln delovni éas, kadar gre za:

— nesreco pri delu, razen, ¢e
je nesre¢o zakrivil sam, ker pri
delu ni uporabil zas&itnih sred-
stev oz. je krsil predpise o var-
stvu pri delu,

— nesrec¢a na poti na delo ali
iz dela, ¢e je bila najpozneje
naslednji dan po nesreci prijav-
ljena vodstvo TOZD ali DSSS,

— poklicno obolenje,

— pripadnike teritorialnih enot
in civilne zascite, ki se poskodu-
jejo pri izvajanju nalog teritori-
alne enote oz. civilne zaséite,

— gasilce, ki se poskodujejo
pri gadenju pozara v DO,

OKTOBER 1984

b) 90 % osnove nadomestila
OD iz totke a) v vseh ostalih
primerih obolenj.«

2. Kakor za wvsako cetrtletno
obdobje, tako je tudi za to pol-
letno obdobje DS DO obravna-
val poslovne rezultate, ki so bili
dosezeni na nivoju DO v prvih 6
mesecih tega leta. Gospodarje-
nje in poslovanje je potekalo v
izredno tezkih pogojih, kar je od-
raz sploSnih gospodarskih tezav
doma in v tujini. Teave so ‘po-
sebej nastopale pri nabavah su-
rovin in polizdelkov nase proiz-
vodnje. Temu je sledilo tezavnej-
se zasledovanje dinamike plan-
skih potreb v ustreznih koli¢inah.
Motnje v proizvodnji so zahtevale
posebne organizacijske prijeme
vodenja. To se pa kaie kot po-
sledica pri doseganju boljsih re-
zultatov gospodarjenja.

V tem obdobju izkazuje izgubo
TOZD Kovinska obdelava. Rezul-
tati drugih TOZD pa so tudi sla-

Delavski svet DO je po daljii
razpravi sprejel naslednji

SKLEP:

Delavski svet DO potrdi poro-
¢ilo o poslovanju DO AGIS za I.
polletje 1984 s tem, da je potreb-
no roke zalog materiala in pol-
izdelkov skrajsevati na nujni in
potrebni obseg.

3. V skladu z vecletnimi aktiv-
wostmi, da bina nivoju DO zdru-
zili funkcijo kontrole kvalitete, je
razvojno tehniéni sektor pripravil
novo organizacijsko shemo sek-
torja kakovosti ter kadrovsko za-
sedbo sektorja.

S predlogom organizacije je
zamisljeno, da se zdruZijo vse
funkcije kvalitete, kakor tudi iz-
vajalci iz temeljnih organizacij
na nivoju delovne organizacije v
delovno skupnost skupnih sluib.

Novi sektor kakovosti je dolo-
Icen Ze v makro organizacijski
shemi, t. j., v SaS o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med delavei DSSS in
delavei TOZD. To funkcijo pa so
temeljne organizacije zdruZile tu-
di na osnovi sprejetega SaS o
zdruzitvi v DO AGIS.

V sedanji organizirani kontroli
kakovosti v DO AGIS je zaposle-
nih 97 ljudi, po novi prikazani
kadrovski strukturi pa bi naj bilo
v novem sektorju kakovosti zapo-
slenih 93 izvajalcev.

Pravtako je bil narejen izraéun
stroSkov za novo in staro orga-
nizacijo, ki je naslednji:

— stroski obstojece organiza-

cije 33,144.310,51 din

— stroski predvidene organi-

zacije 32,293.434,24 din

Delavski svet je v zvezi z na-
vedenim sprejel naslednji

SKLEP:

Delavski svet DO potrdi orga-
nizacijsko shemo sektorja kako-
vosti v RTS in Stevilo izvajalcev.
Istocasno delavski svet DO dolo-
¢i, da dosedanje kontrole iz
TOZD preidejo v DSSS.

Kontrola kakovosti zaéne delo-
vati v DSSS s 1. 1. 1985.

4. Glede na spremembe SaS o
zdruzitvi v DO AGIS in glede na
sprejeti rokovnik je pravna slui-
ba pripravila osnutek novega
besedila poslovnika o delu de-
lavskega sveta DO. V besedilu
poslovnika so upostevane spre-
membe, ki jih je narekoval novo
sprejeti SaS o zdruZitvi v DO
AGIS. Bistvene spremembe so v
tem, da osnutek ne povzema do-
locil iz SaS o zdruzitvi kot je na
primer, glede pristojnosti delav-
skega sveta ter druga doloéila,
saj to ni potrebno oz. je ze dolo-
ceno v navedenem SaS, saj se
je doseda] dogajalo, da smo v
primeru sprememb SaS o zdru-
Zitvi morali spremeniti tudi akte,
ki so povzemali dolodila SaS.
Osnutek poslovnika je bil posre-
dovan v javno razpravo, v kateri
so bile podane doloéene pripom-
be. Pripombe je obravnaval po-
slovni odbor DO ter predlagal
DS DO, da ga potrdi s pripom-
bami, ki so bile podane na 8.,
19., 31., 40. in 42, &len.

Na delavskem
sprejet naslednji

SKLEP:

Delavski svet DO potrdi po-
slovnik o delu delavskega sveta
DO s pripombami, ki so bile po-
dane na zgoraj navedene clene.

5. Zavodi Crvena Zastava, de-
lovha skupnost Komerciala FPV
so nam dne 30. 7. 1984 dostavili
dopis, v katerem navajajo, da
sodelovanje z naso DO ni na za-
dovoljivim nivoju oz., da tega ni
mogoce nadaljevati, e se znot-
raj AGIS-a ne podvzamejo dolo-
¢eni napori, v cilju prebroditve
obstojeéega stanja. Navajajo, da
se je dogodilo, da je kriti¢nost
pozicij tega leta iz nosega pro-
grama dosegla tak$no stopnjo,
da je nemogoce organizirati pro-
izvodnjo v njihovi DO »Fabrika
privrednih vozila«.,

V nadaljevanju navajajo, da
so sicer od zacetka leta 1984 evi-
dentirani Stevilni obiski nasih
predstavnikov v njihovi DO, da
bi urgirali kriti€nost pozicij. Red-
ni pojav je, da se dolo¢eno do-
govori, vendar se dogoveri ne re-
alizirajo. Navajajo primer izdo-
bave rozete 4914698 za njihovo
TOZD »Proleter«.

O dopisu so razpravljali po-
slovodni organi nade DO ter
sklenili, da se naj le-ta obrav-
nava na DS DO ter tudi na DS
TOZD Avtooprema in DS TOZD
Kovinska obdelava.

Na delavskem svetu DO je bil
sprejet naslednji

SKLEP:

1. Delavski svet DO opozarja
TOZD Avtooprema na neizvrie-
vanje planov,

2. Delavski svet DO pooblaséa
direktorja DO, da opravi razgo-
vor z Zastavo.

Istoéasno pa opozori TOZD Av-
toopremo in TOZD Komerciala,
da je brezpogojno treba realizi-
rati narodila.

6. Kakor vsako leto, je tudi
letos delavski svet DO na pred-

svetu je bil

log komisije za inovacije razprav-
ljal o imenovanju INOVATORIJA
LETA ter sprejel naslednji

SKLEP:

Delavski svet DO potrdi tov.
Stanka Kukovca, zaposlenega v
TOZD Vzdrievanje, na delih in
nalogah »obratni elektriar« v
TOZD Vzmetarna, za inovatorja
leta.

7. V Casopisu VECER so bila
dvakrat razpisana dela oz. nalo-
ge »vodenje DSSS«. Na drugi
razpis sta se prijavila dva kandi-
data in sicer Janez Picerko, dipl.
ing. organizacijsko proizvodne
smeri, kateri v celoti izpolnjuje
pogoje razpisa, ter kandidat To-
ne Janezi¢, kateri ne izpolnjuje
pogoje aktivnega znanja tujega
jezika.

DPO DO AGIS so podale za
kandidata Janeza Picerka pozitiv-
no mnenje o moralno politi¢nih
lastnostih, zato je razpisna komi-
sija predlagala delavskemu sve-
tu DO in DS DSSS, da za vodjo
DSSS za dobo 4 let imenuje Ja-
neza Pic¢erka, dipl. ing. organiza-
cijsko proizvodne smeri.

Na delavskem svetu DO je bil
sprejet naslednji

SKLEP:

Delavski svet DO daje soglas-
je za imenovanje Janeza Picerka,
dipl. ing. organizacijsko proiz-
vodne smeri, za vodjo DSSS za
dobo 4 let.

Pripravil splo3ni sektor

Na 16. redni seji, ki je bila
dne 1. 10. 1984, so bili prisotni
naslednji delegati: Marjan Ma-
roh, Joze Mohorko, Joze Petrovic,
Ivan Emersi¢, Zvonko MiloSic,
Viado Trafela, Marija Babig,
Franc Petrovi¢, Rudi Vinuk, Milan
Arnus, Zdenko Kramberger, Slav-
ko Mahori¢, Janko Strucl, Franc
Kovacec, Anton Horvat, JoZica
Rajh, Zoran Danilovié, Darinka
Terbue, Franjo Vlah.

Opravi¢eno odsotni so bili na-
slednji delegati: Ignac Habjanié,
Joze Jagarinec, Joze Krajnéic, An-
ton Peter$i¢, Janez Versi¢, Janez
Riznar, Stanko Bracié, Peter Bra-
tusek, Martin Ivanéié, Marta Sti-
berc in Marjeta Spes.

Na seji so bili sprejeti nasled-
nji pomembnejsi sklepi:

1. Kakor je znano, je v izdela-
vi projektna naloga z naslovom
»Razvojno programska usmeritev
DO AGIS«, katera bi po zadnjem
roku, ki so ga dolocile DPO DO
AGIS, morala biti konéana do
15. 9. 1984.

Glede na to, ker naloga ni bi-
la konéana do navedenega ro-
ka, je delavski svet sprejel na-
slednji

SKLEP:

Delavski svet delovne organi-
zacije zadoliuje projektni svet,
da v skladu s pogodbo imenuje
posebno komisijo za ugotovitev
nerealizirane naloge ter do na-
slednje redne seje sporodi, ali je
naloga konéana, ali ¢e so pod-
vzeti ukrepi proti izvajalcem na-

loge.
(Nadaljevanje na 12. stranl)
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DELAVCI, KI SO SKLENILI DE-
LOVNO RAZMERJE V MESECU
SEPTEMBRU 1984

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

SLUZB

— LJUBEC PETER, strojni tehnik
dolocanje normativnih éasov
s kronometrom — za nedolo-
cen c¢as

— FLkEGAR JELKA, grafiéni teh-
ni
pripravnik — za dolo¢en cas

— LORBEK NADA, dipl. pravnica
vlaganje mandatnih toib in
izvrsilnih predlogov — za ne-
dolocen ¢&as

— DREVENSEK LIDUA, priprav-

nica

pripravnik — za doloéen &as
TOZD AVTOOPREMA — TAP
— TILI VLADIMIR, oblikovalec

kovin

pripravnik — za doloéen &as
— LORENCIC MILAN, obdelova-

lec kovin

pripravnik — za doloden ¢&as
- CI'Q(NIVEC MILAN, strojni teh-
ni
konstruiranje proizvodov opre-
me — za dolocen cas
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— ZADRAVEC STANKO, obdelo-
valec kovin
pripravnik — za dolocen-Zas

— KRAMBERGER DUSAN, dela-

vec
izsekovanje in vtiskanje izdel-
kov in polizdelkov — za ne-

dolocen <as
TOZD ORODIJARNA
— JOZIC MARIJAN, brusilec
opravljanje manj zahtevnih
brusilskih del — vrnitev iz JLA
TOZD SERVISI
— HOHNIJEC Mirko, avtomeha-
nik
zahtevna avtokleparska dela
— za nedolocen cas
— MLINARIC MARIJAN, avtomo-
bilski klepar
manj zahtevna avtokleparska
dela — wvrnitev iz JLA
— CAGRAN MIRAN, vzdrzevalec
vozil in strojev
pripravnik — za dolocen &as
— CRESNIK ZVONKO, vzdrieva-
lec vozil in strojev
pripravnik — za dolséen Cas
— JELEN SRECKO, avtoliéar
pripravnik — za doloéen cas
— LOVRENKO SLAVKO, vzdrie-
valec vozil in strojev

pripravnik — za doloéen &as
— PELC MARIJAN, avtoli¢ar

pripravnik — za doloéen &cs
— VIDOVIC DUSAN, elektrikar-

energetik

pripravnik — za dolaZen das
— KRAINC JANEZ, avtomehanik

pripravnik — za doloéen ¢as

— KUNCNIK VIKTOR, vzdrieva-
lec_vozil in strojev
pripravnik — za doloéen Cas
TOZD VZDRZEVANIJE
— RANFL BOJAN,
vozil in strojev
pripravnik — za doloéen cas
— VINTER ROMAN, - elektrikar-
energetik
pripravnik — za doloen Cas
TOZD VZMETARNA
— MOISLOVIC MIRKO, obliko-
valec kovin
pripravnik — za dolocen Cas

vzdrievalec

DELAVCI, KI SO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERIE V MESECU
SEPTEMBRU 1984

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB
— KORUNIC MARIJA, dipl. prav-
nica
pravna dela — sporazumno
— CEH MARIJAN, ekonomist
vlaganje mandatnih toib in
izvrsilnih predlogov — spora-
zumno

TOZD AVTOOPREMA — TAP

— ZUPANIC FRIDERIK, strojni
delovodja
vodenje izmene linijske mon-
taze — umrl

— POPLATNIK VIKTOR, sliko-
pleskar
lakiranje izdelkov — spora-
Zumno

— BEDRAC JUSTINA, delavka
montiranje linijsko zahtevnih
sklopov — star. upokojitev

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— KRAJNC MARIJAN, strugar
struzenje srednje zahtevnih
odlitkov — sporazumno

TOZD VELIKA OPREMA

— KRAJINCIC MARIJAN, delavec
montiranje sedezev — spora-
zumno

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— MATIJASIC TEREZIJA, delavka
vrtanje podsklopov — star.
upokojitev

Topoli ne delajo samo sence, ampak tudi

-probleme

Ste kdaj razmisljati o tem, da
bi topoli, ki rastejo na nasem
dvori$éu, lahko predstavljali pro-
blem. Zakaj?

Ti topoli so namreé hitrorasto-
¢a wvrsta, ki ima Zivljenjsko dobo
priblizno 15 let. Zakaj tako krat-
ka Zivljenjska doba?

V vecini primerov imajo vse
hitro rasto¢e wvrste dreves zelo
slabo koreninsko podlago in red-
ko strukturo lesa. To pa pomeni,
da se z vsakim letom nad teore-
tiéno zivljenjsko dobo teh dreves
slabsa tudi njihova stabilnost.
Da jih lahko podre moénejsi su-
nek vetra, pa smo se letosnjo po-
mlad Ze lahko prepric¢ali. Takrat
je namre¢ enega od topolov po-
drlo na kolesarnico. Posledice
tega so vidne $e danes.

V ¢em je pravzaprav problem?
Topoli, pod katerih senco isce-
mo zavetje nasim Zeleznim ko-
njickom, so stari Ze okrog dvaj-
set let. Potekla jim je Zivljenjska
doba in treba bi jih bilo podreti.
Toda to ni tako enostavno, kot
se zdi na prvi pogled. Pri podi-
ranju je namre¢ treba poskrbeti,
da ne bi prislo do poskodovanja
druzbenega premozenja (stavba,
ogrdja, itd.), kakor tudi privatne-
ga (avtomobili, kolesa).

Najpomembnej$e ob tem pa
je varnost ljudi, ki bodo pedirali
drevesa. Naj bo tako ali druga-

¢e. Ti ndotrajali« topoli bodo
morali narediti prostor novim,
najbrz pravtako hitrorastoéim to-
polom, M.

(Nadaljevanje z 11. strani)

Pravtako se naj pri izdelavi
naloge upoiteva pripomba TOZD
Vzmetarna, ki je naslednja:

»Glede na ponovno odstopanje
roka za RPU se postavlja vpra-
sanje uporabnosti omenjene na-
loge iz vidika, ker Ze v tem Casu
pripravljamo srednjeroéni plan
1986—1990 in bomo morali ne
glede na nalogo priceti z delom.

Iz gornjega smatramo, da bi
moral nosilec naloge ali izdelati
preliminarne podatke za pripra-
vo srednjerocnega plana ali pa
doloéiti konéni rok, do kdaj bo
naloga predana.«

2. Zavod SRS za statistiko in
republiska skupnost za cene sta
v Uradnem listu SRS Stev. 28 ob-
javila po druzbenem dogovoru
znesek povpreénih stroskov za
drugo tromesecje leta 1984, Na
osnovi objavljenih podatkov je
raéunovodski  sektor  pripravil
predlog za poviSanje kilometrine,
dnevnice in noénine. O predlogu
je razpravljal poslovni odbor DO
in delavski svet DO. Na delav-
skem svetu je bil na predlog po-
slovnega odbora sprejet nasled-

nji

SKLEP:

Delavski svet DO odobri na-
slednjo povisanja prejemkov in
izdatkov z veljavnostjo od 1. 10.
1984 in sicer:

1. Kilometrina od 11,50 din na
14,00 din/km

— lokalna kilometrina od 13,50
din na 15,10 din/km
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2. Dnevnice

a) od 6 do 8 ur od 90,00 din
na 150,00 din

b) od 8 do 12 ur ostane ne-
spremenjena 500,00 din

¢) nad 12 ur od 800,00 din na
950,00 din

d) dnevnica vezana z noénino
od 870,00 din na 1.060,00 din

3. Noénina

a) z ra¢unom ostane nespre-
menjena 850,00 din

b) brez raéuna od 150,00 din
na 200,00 din.

3. Ze nekaj éasa se v splosnem
sektorju — pravni sluzbi kaze
potreba po delih oz. nalogah za
enega izvajalca, kateri bi se iz-
kljuéno ukvarjal z odskodninski-
mi zahtevami t. j. z uveljavlja-
njem skod od zavarovalnice po
zavarovalnih policah. Dogajalo
se je, da imamo veliko $kodnih
primerov, vendar od zavaroval-
nice nismo zahtevali odskodnine,
¢eprav smo bili do nje upraviée-

ni.

V skladu z navedenim je bila
narejena sprememba organizacij-
ske sheme pravne sluibe, po ka-
teri bo zagotovljeno, da bodo za-
htevke za zavarovalne primere
tekoée vlagali.

O spremembi organizacijske
sheme je razpravljal odbor za
kadrovska vprasanja in informi-
ranje ter delavski svet DO. Na
delavskem svetu je bil sprejet
naslednji

SKLEP:

Delavski svet delovne organi-

zacije potrdi spremembo organi-
zacijske sheme pravne sluibe s
tem, da se na novo vnesejo dela
oz. naloge »Urejanje zavaroval-
nih zadev« vkljuéno s kolektivnim
zavarovanjem, ter, da se opis
del in nalog dopolni v smislu, da
izvajalec zavarovalnih zadev op-
ravlja poleg urejanja zavaroval-
nih zadev Se 30 % ostalih prav-
nih del. Delavskim svetom TOZD
in DSSS se predlaga, da imenu-
jejo pooblaséeno osebo za pod-
ro¢je zavarovanj, ki bo kontakti-
rala s pravno sluzbo in jo obve-
i¢ala o primerih, pri katerih je
potrebno vloZiti odskodninski za-
htevek.

4. Radunovodski sektor — slui-
ba racunovodskega nacrtovanja
in analiz je pripravila terminski
plan aktivnosti za sestavo letne-
ga plana 1985. Iz plana aktivno-
sti je razvidno, da bi naj priceli
z aktivnostmi 1. 10. 1984 in kon-
&ali 15. 1. 1985, ko bi naj bil let-
ni plan potrijen na delavskem
svetu delovne organizacije.

Sprejet je bil naslednji

SKLEP:

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi terminski plan ak-
tivnosti za sestavo letnega plana
1985.

5. Kakor vam je znano je de-
lavski svet delovne organizacije
dne 27. 12. 1983 sprejel 15 ukre-
pov za izboljSanje poslovanja, o
realizaciji katerih bi naj razprav-
ljal vsake tri mesece.

Ob razpravi oz. realizaciji skle-
pov dne 1. 8. 1984 je delavski
svet DO zadolzil delavske svete
TOZD in DSSS, da le-ti razprav-
ljajo o ukrepih za izboljSanje po-
slovanja, in sicer o tistih, ki se
nanadajo na njihovo TOZD oz.
DSSS ter svoje sklepe oz. stali-
i¢e posredujejo na delavski svet
DO.

Ko je delavski svet na Ze na-
vedeni 16, redni seii razpravljal
o sklepih oz. stalis¢ih TOZD oz,
DSSS je ugotovil, da so poroéila
o ukrepih preobsirna ter iz njih
ni zaslediti, kateri ukrepi niso
realizirani in zakaj, zato je spre-
jel naslednji

SKLEP:

Za nadaljnje informiranje de-
lavskega sveta DO bi bilo nujno,
da delavski sveti TOZD in DSSS
v kratki vsebini poroc¢ajo o nere-
aliziranih ukrepih in odlo&itvah
delavskih svetov TOZD oz, DSSS.

6. Zaradi odstopa delegata de-
lavskega sveta DO iz TOZD Ve-
lika oprema tov. Franca Lazarja,
kateri je bil tudi namestnik pred-
sednika delavskega sveta DO, je
delavski svet razpravljal o ime-
novanju novega namestnika ter
sprejel naslednji

SKLEP:

Za namestnika predsednika
delavskega sveta delovne orga-
nizacije se imenuje tov. Milan
Arnus iz TOZD Velika oprema.

Pripravil splo3ni sektor
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Na dopust, to potdrugaﬁe

Na morje s kolesom

Razgrnjena avtokarta in iskanie
rde¢ih (dezurnih) bencinskih &r-
palk mi je dalo misliti, kake na
dopust brez bencina. Vlak vozi
v ve¢ja industrijska mesta, letalo,
na Jadranu imamo samo tri le-
talis¢a, potem te pa ¢aka voinja
z avtobusom, v katerem je tudi
po 60 in Se ved stopinj celzija.
Katero prevozno sredstvo Se os-
tane? Kolo! To bo pravo, ne po-
trebuje bencina, potrebuje pa
nekoga, ki potiska na pedala. Ce
je samo to, potem je problem
resen.

Z ieno sva kupila novi dirkalni
kolesi, jih dodatno opremila in
zacela nabirati kondicijo. Pred
odhodom sva opravila s kolesi ne-
kaj sto kilometrov in Ze je bil tu
predveéer najinega odhoda. Op-
rema (Sotor, koce, blazine, perilo,
orodje, rezervni deli, vetrovke,
trenirke, fotoaparat, ploséa od
raznja, sekirica, noZ, baterija in
Se nekaj drobnarij) je bila nato-
vorjena na kolesih (na vsakem
priblizno 15kg) in pripravljena
za odhod naslednjega jutra.

Nedelja, 29. julij 1984

Odhod je bil planiran za peto
uro zjutraj. Mehka postelja in
prijetne sanje pa so prelozili od-
hod na Sesto uro. Jutranje son-
ce, cist zrak in prazna cesta, pra-
vi uzitek za kolesarja. V Slovenski
Bistrici je bil opravljen pregled
opreme, ¢e je vse na svojem me-
stu. Vse je bilo O. K. in nadalje-
vala sva pot preko Poljéan do
Podéetrtka. Prvi poc&itek na naji-
ni poti in Ze je steklo po grlu:
kavica, Zganje, pivo. Siroka ce-
sta, speljana med gricki, naju je
pripeljala v Kumrovec. Kdo ga
ne pozna? Pa vendar je vreden
ogleda. Po pocitku z malico sva
se pognala — pes, na Svete go-
re. Sonce je moéno zgalo. vrha
pa nikjer. Po veé krajsih postan-
kih sva prisopihala na vrh. Prvi
veéji vzpon (pozneje sva spozna-
la, da je to le hribéek) je bil za
nama, caka naju Bizeljsko.

Zgocemu soncu so se pridru-
7ili nizki érni oblaki, ki sonca
nikakor niso hoteli zakriti — po-
stalo je soparno. Teike defevne
kaplje so naju prisilile, da sva
vedrila. Na sreéo je vedrenje
trajalo le nekaj minut, oblaki so
izginili, midva pa sva Ze drvela
proti Brezicam.

»Ko pridete ¢ez Savo, zavijete
desno«, nama je pojasnil doma-
¢in ki je nekaj sto metrov kolesa-
ril z nama skozi Brefice. Stara,
precej unic¢ena cesta naju vodi
proti Novemu mestu. Kilometri na
stevcu so se obracali vedno bolj
pocasi, kar je dalo slutiti, da sva
izérpala organizem. Restavracija
»Pod Gorjanci« v Kostanjevici
nama je dala novih moéi. Po
ogledu Kostanjevice sva nadalje-
vala pot proti zadnji postaji te-
ga dne, Otoécu na Krki. Nekaj
sotorov ob Krki je najavilo, da
sva prispela v camp. V nekaj
minutah je bil najin mini Sotor-
cek postavljen. Sprehod po le-
po urejeni okolici, nekaj piva in
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ze sva dremuckala v zavetju So-
tora. ;

Ponedeljek — 30. julij

Gosta megla nad Krko je za-
pirala pogled na dolenjske grice,
obsijane s soncem. Po sprehodu
skozi Novo mesto naju je pot
vvdila v Kocevski rog. V Dvoru
ob Krki sva se ustavila pri pro-
metnem zraku, na katerem je bila
narisana plasljiva srna in pripi-
sano »Nevarnost stekline«. Kaj
neki so postavili ta znak ,ée pa
Slovenci vemo za medvede in
rise v Kocevskem rogu, povrh
tega so Se stekli in napadalni.
Osem kilometrov vzpona, po ma-
kadamski cesti, kaksen tovornjak
in neprehodne hoste so naju

Potitek nad Reko

gnali dalje, da prideva cimprej
do kaksne hise, kjer si lahko od-
dahneva. Preznojena sva prispe-
la do prve vasi. Smola pa taka.
Gostilna (edina) zaradi dopusta
zaprta. Po dolgotrajnem trkanju
se je prikazala cistilka. Uspelo
nama je napolniti éutare z vodo,
zena pa je dobila tudi odgovor
na vprasanje o medvedih. »Me-
dvedi, seveda so, so pa tudi lov-
ci«, PoteSena s taksnim odgovo-
rom sva se zapodila po lepi ce-
sti, speljani skozi pravi pragozd.
Nisva opazila vzponov, saj sva
jih prevozila in nestrpno &akala,
da mine teh dvajset kilometrov
do Kocevja. Na sreco se nisva
srecala z mrcino po imenu med-
ved. Kolesi sva ustavila sele v
strogem centru Kocevja. Nikoli ne
ves, domacini so nama povedali,
do so pri njih medvedi tako kot
pri nas psi potepuhi. Sadje na

trznici nama je prijalo, saj sva
bila posteno-zasopla od voinje.
Po ogledu mesta in okusnem ko-
silu sva se pozanimala, kaksna
je cesta do Broda na Kolpi. »Ma-
li klajncek, potem pa dol«, na-
ma je pojasnila natakarica v re-
stavraciji. Takoj za Kocevjem se
je zacel »mali klajnéek«, samo
sest kilometrov sva porivala ko-
lesa, pa sva bila na vrhu. V sen-
ci mogocnih bukev sva pocivala,
»grickala« kislo sadje in opazo-
vala napol nage, prepotene pot-
nike v zaprtih plocevinastih ska-
tlah (avtomobili). »Mislim, da
nama moc¢no zavidajo«, sem pri-
pomnil in se udobno pretegnil v
varni senci mogoéne bukve. Ni
bilo éasa za spanje, nadaljevala

sva pot in se pocasi spuséala
proti Brodu na Kolpi. Z dokaj
pogostimi postanki (hladila sva
zavorne gumice in plati3¢a gum)
sva privozila ob petih v krémo ob
Kupi. Za nama je bilo 12 km spu-
s¢anja v dolino, pred nama pa
toéno 8 km vzpona v Gorski Ko-
tor do Delnic. Predlagal sem, da
prespiva v Brodu in Ze iskal pri-
merno dvoris¢e, kjer bi postavil
Sotor. Utrujenost me je odvradala
od misli, da bi se spopadel z
Gorskim Kotorjem. Zenin pred-
log, da naj bi se 3e isti vecer
povzpela do Delnic, sem odlo-
¢no zavrnil. Po pogovoru z doma-
¢ini sva zvedela, da je pred ne-
kaj dnevi medved raztrgal kme-
ta na dvoris¢u domadéije, odda-
liene dvajset kilometrov. Pomislil
sem, na prostem s poti je nevar-
no, motela ali sob za prenoce-
vanje ni, kaj storiti? Hoée$ noces

sem se strinjal z Zeno in ob pe-
ti uri sva se pricela vzpenjati
proti Delnicam. Ze po nekaj me-
trih vijugastih serpentin se je za-
¢ela splosna kriza. Vzpenjala
sva se meter za metrom z vse po-
gostejsimi postanki. Edina resitev
je bila daljsi pocitek v senci in
nabrati novih moéi. Kislo sadje,
kos stare zemlje in topla voda iz
cutare so okrepili najine misice
in po polurnem postanku sva na-
daljevala vzpon. Kriza je wvse
bolj popuséala, midva pa sva v
upanju, da le prideva pred mra-
kom do Delnic, pospesila korak.
Sopihanje za nama naju je usta-
vilo za hip. Na kaj vse bi élovek
pomislil, ko pa se obrnem, za-
gledam kolesarja, kako potiska
na pedale in se koplje v lastnem
znoju. Pridruzi se nama in v na-
reé¢ni nemscéini pove, da je pri-
kolesaril iz Salzburga, mejo pre-
stopil v Sentilju in prikolesaril po
isti poti kot midva do Gorskega
Kotorja. Zvedela sva tudi, da po-
tuje brez cilja ob Jadranu in
sploh ni pomembno do kam bo
prispel. Po nekaj sto metrih smo
se poslovili. Zajahal je svojega
konjicka (imel je dvajset prestav)
in se pognal v strmino. Tudi mi-
dva sva pospesila korak in uspe-
lo nama je. Toéno ob osmih sva
sedela na terasi motela v Delni-
cah in se hladila ob hladnem
pivu. Kolesi sva parkirala v gar=-
derobi za smuéi in sani, sama pa
se odpravila proti recepciji. Prav
prijetno so se nasmejali uslui-
benci motela, ko so videli moje,
dokaj nerodne kretnje, kajti za
vrati, skozi katera sem wstopil,
je bil velik nagacen medved.
Prijetno tu$iranje in mehka po-
stelja so odpravili boleéine tega
(sedaj ugotovljeno) najtezjega
dne na najini poti.

(Nadaljevanje prihodnjig)

ZAHVALI

Ob boleéi izgubi drage mame
Veronike PODGRAIJSKI se zahva-
ljujem sodelavecem TOZD TAP -
strojni oddelek za izrecena so-
zalja ter darovano cvetje.

lvan Podgrajski

Ob izgubi dragega oéeta Kon-
rada PEKLARJA se zahvaljujem
sodelavcem DO AGIS za darova-
no cvetje, izreéena soZalja ter
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Konrad Peklar
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Pravijo, da je pri nas osnovno Solstvo zastonj, mali pa zahteva vsak
dan petdeset jurjev...

Brez besed

Kaj je razneslo bencin? Ne, njegovo ceno ...

JOCO ISCE KOVCEK

Sredi dopoldneva se Joco nenadoma zamisli, nato pa odpre ene-
ga od predalov svoje pisalne mize. Odpre Se drugega, tretjega in
crirtega ter premetava papirje z ene strani na drugo — a vse zaman.
Nato pogleda Se v omaro, jo prebrska gor, dol, sem in tja in nazad-
nje jezno zaloputne z vrati.

— Za vraga Joco, kaj pa iS¢es? — postane zivéen tudi njegov
kolega.

— Kovécek, moj poslovni kovéek, kaj bi drugegal

Nato is¢eta oba. Se enkrat obrneta vse predale, omaro in police,
toda rezultat ostane enak nicli.

— Kaj pa ée ti lahko kdo drug posodi kaokSen kovéek? — se
spomni kolega. Redeno-storjeno. Povprasata Sefa sektorja v sosednji
pisarni. Le-ta najprej nekaj ¢asa po Sefovsko razmislja, nato pa alar-
mira svoje ljudi, da se ¢imprej najde ta nesreéni kovéek...

Debela ura mine, kovéka pa $e vedno ni nikjer. Ljudje iSejo in
i¢ejo, nato-se nekdo le domisli in telefonira kolegu v drugi sektor;
spet drugi pokli¢e svojo teto v tretji sektor: in Se nekdo telefonira
svoji ljubici v éetrti sektor: — Bodi tako prijazna in mi najdi poslovni
kovéek. Zakaj ga rabim? Ne jaz, Joco ga rabil! Kaj jaz vem zakaj ga
rabi — verjetno gre na sluibeno potovanje v Neméijo.

Mine 3e ena ura in zdruZeni napori administracije v skupnih
sluzbah 3e vedno ne obrodijo sadu. Pisalni stroji utihnejo, sestanki
odpadejo;, raéunalnik se ustavi — vse Zivo iS¢e kov&ek za locota. Ka-

kor kaZe bo 3e enkrat obveljal znani Murphyjev zakon: Napori pri
iskanju nekega predmeta in verjetnost, da ga najdes sta v obratnem
sorazmerju (ali po domaée: bolj i¢es, manj najdes!).

Nekje v tretji ali Setrti uri iskanja, se z iskalno mrzlico okuii 3e
proizvodnja. Delavci zapustijo svoja delovna mesta pricnejo iskati
kovéek po poizvodni hali. Stroji seveda Zalostno brnijo dalje v prazno
kovéka pa ni in ni — kot da se je v zemljo vdrl!

Delavci skrbno pregledujejo sleherni koticek, kajti Suslja se, da
gre za Zivljenje ali smrt fabrike. Joco gre baje v Nemcijo sklepat
pogodbo za teike milijarde. Ce se kovéek ne najde, pa lahko vse
skupaj gre k hu...

I5¢ejo, is¢ejo, iScejo in is¢ejo, kovcka pa — kot zakleto — nikjer.
Ob 13.30 se pokaZe, da iskalna vnema poéasi ugasa. Jasno, Se malo,
pa se gre domov, toda — kdo bo Jocotu povedal, da tega prok...
kovéka enostavno ni nikjer.

Slednji¢ se opogumi Jocotov kolega, se vrne v pisarno, ter s tre-
sotim glasom izdavi: — Joco, ni kovéka! Da se ubijes, ampak ni ga
in ga ni!

— Ze dobro stari, ni¢ zato! — se nasmehne Joco. — Si bom paé
v vrecki nesel jabolka domov. Kaj me tako €udno gledas?... Menda
ja ne bos dejal, da ne ve$ za &loveka, ki prodaja jabolka, tukaj zra-
ven vratarja?
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