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Predsednilk gospodarshe
thornice SBS Andrej Verhié
vV Saui 0 srednjeroénem
program razoja

Dne 12. aprila 1976 je bil na obisku pri nas tov. Andrej Verbi¢. S pred-
stavniki Save se je pogovarjal o nekaterih pomembnih vprasanjih sedanjih
razmer nase delovne organizacije in o naSem srednjerofnem programu
razvoja.

Predstavniki samoupravnih organov, druZbenopoliti¢nih organizacij ter
strokovni delavci so tov. Verbi¢a informirali o organiziranosti in poslovnih
udinkih Save ter o pripravah na prilagoditev novemu zakonu o podjetjih.
Poleg tega so ga seznanili z osnovami naSega srednjerofnega programa
razvoja.

Tovarisu Andreju Verbi¢u smo zastavili nekaj vprasanj o omenjenem
pogovoru. Interviu bomo objavili v naslednji Savi.

Prvi obnovljeni
avtomobilski plasgci iz Rume

Tik pred tiskanjem te $tevilke Save smo prejeli vest iz Rume,
da so v njihovi Protektirnici obnovili prve avtopladce dimenzij
8.25-20 (tovorne) in 5.50-12 (potniske).

»Tovarna gume Ruma in nasi delovni ljudje z veseljem in op-
timizmom pri¢akujejo zaletek redne proizvodnje v Protektirnici.
Ta proizvodnja bo kompletirala Rumin proizvodni program —
to pa predstavlja uresni¢itev enega od razvojnih naértov spreje-
tih ob zdruZitvi s Savo« je refeno na koncu vesti. Ve¢ o tem

bomo pisali v prihodnji Stevilki Save.

Osnutek zakona o
zdruzenem delu

Ustavna dopolnila v letu 1971
in predvsem $e ustava v letu
1974 so wuveljavila nadela za
urejanje odnosov v zdruZzenem
delu. Na podlagi teh nacel je
bilo treba pripraviti zakonske
predpise, ki naj omogocijo ne-
posredno izvajanje le-teh v pra-
ksi. Kot rezultat vecletnega te-
meljitega dela, ki ga je usmer-
jala in usklajevala posebna ko-
misija zveznega zbora skupiéi-
ne SFRJ, je nastal osnutek za-
kona o zdruZenem delu, ki je
bil prav te dni poslan v javno
Tazpravo.

Zakon o zdruzenem delu bo
(ko bo sprejet) temeljni sistem-
ski zakon o odnosih v zdruZe-
nem delu. To pomeni, da bo za-
kon o zdruzenem delu dolocal
okvire wurejanja odnosov Vv

zdruZenem delu, konkretno
urejanje teh odnosov pa bo
prepusceno republis$kim zako-
nom in samoupravnim spora-
zumom. Osnutek vsebuje raz-
clenitev treh najpomembnejsih
sestavin samoupravnih druzbe-
nih odnosov, to je dohodkov-
nih odnosov v zdruZenem delu,
samoupravnega organiziranja
zdruZzenega dela ter uresnice-
vanja samoupravljanja v delov-
nih in druZbenih procesih. To
hkrati pomeni, da naj bi zakon
o zdruZenem delu zamenjal do-
sedanjo prakso posebnega ure-
janja posameznih podroéij od-
nosov v zdruZzenem delu z vr-
sto zakonov, kot so bili doslej
npr. zakon o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem

(Nadaljevanje na 3. strani)

Usem v Javi in vsem delovnim ljudem Jugoslavije
cestitamo hk prazniku dela!l

Zelimo vam piijetno praznovanje

Samoupravni organi in druzbenopoliti¢ne organizacije
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Druzbenopoliticne organizacije

S seje delavskega sveln
delovne organizacije

V ponedeljek, 12. aprila 1976 se je
sestal na svoji 6.seji delavski svet
delovne organizacije. Obravnavali so
obsiren dnevni red, mi pa smo za
vas bralce izbralj le nekatere totke
dnevnega reda, ki bodo po nasi
oceni zanimale prav vse.

" 1. OSEBNI DOHODKI

Da bi delno uskladili OD delavcev
Save z gibanji osebnih dohodkov v
drugih delovnih organizacijah kranj-
ske obéine in da bi obenem resevali
probleme delavcev z najnizjimi 0D,
katerih socialna varnost je z nara-
S¢anjem Zivljenjskih strodkov Ze
mo¢no omajana, predlaga DS na
iniciativo sindikalne organizacije
nekaj ukrepov, od katerih bodo ne-
kateri tudi vplivali na izboljsanje
izkoris¢enosti delovnega &asa:

1. Za mesec marec pripada vsem
delavcem dodatek v visini 290,00 din
bruto v primeru, da so delalj veé
kot 92 ur, oziroma 145,00 din bruto,
¢e so bili opravi¢eno odsotni z dela
ved kot 92 ur.

2. Z mesecem aprilom se na vseh
delovnih mestih poveca obracunska
osnova za 8 tock.

3. Z mesecem aprilom se uvede
dodatna stimulacija za produktivno
normirano (akordirano) delo in za
produktivno nenormirano delo na
tistih delovnih mestih, kjer norm ni
mogodée all ni smiselno uvajati. V
tem zadnjem primeru je odstotek
produktivno normiranega dela. Obe-
nem predlagamo, da se uvede do-
datek v visini 10 % tudj za sluibene
premestitve (z odlo¢bo!) na nenor-
mirana delovna mesta.

Delavski svet je sprejel naslednja
dva sklepa:

1. sklep: Izplaéilo pod toc¢ko 1 gor-
njega predloga se izvede v mesecu
aprilu na osnovi sklepa delavskega
sveta.

2. sklep: Delavski svet sprejema
predloge KSS pod totko 2 in 3 in
predlaga zborom delavcev, da jih
potrdi.

II. NOV ¢LAN POSLOVNEGA

ODBORA

S pogodbo o skupnem vlaganju je
bil ustanovljen poslovni odbor vla-

gateljev sredstev Sava Semperit, ki
ga sestavljajo trije ¢lani Semperita
in trije ¢lani Save.

Delavski svet DO je na svoji
1. seji dne 21. 2. 1975 izvolil v poslov-
ni odbor naslednje ¢lane:

— tov. Helmuta Turzanskega,

— tov. Rudija Babnika in

— tov, Vilija Zenerja.

Ker tov. Rudi Babnik od 1. 1. 1976
ne opravlja ve¢ funkcije direktorja
finanéno-ra¢unovodske sluzbe Save
Kranj (od tega dne dalje je v ve-
ljavi sprememba sporazuma o zdru-
zitvi TOZD v DO — ¢&rtan je bil
15. &len), je bil v soglasju z vod-
stvom TAP in kadrovskima komisi-
jama pri ZK in sindikatu izvoljen
namesto njega za ¢lana poslovnega
odbora

— tov. Franci Balang, vriilec dolz-
nosti direktorja finanéno-racunovod-
ske sluZbe.

[}

III. DELEGAT V SVET
GIMNAZIJE KRANJ

Ob¢inski odbor SZDL nas je obve-
stil, naj nasa delovna organizacija

... pa bo tudi OD dober

v skladu z zakonom o Solstvu izvoli
delegata v svet gimnazije Kranj. V
soglasju s kadrovskima komisijama
pri ZK in sindikatu je DS izvolil
tov. Emo Pevc, direktorja Izobraze-
valnega centra.

S seje sindikata

Na svoji 12. razirjeni seji je pred-
sedstvo sindikalne organizacije ob-
ravnavalo predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih srednjero¢ne-
ga plana razvoja delovne organizaci-
je Sava Kranj za obdobje 1976—1980.
Po daljsi razpravi, v kateri so ude-
leZzenci opozorili na pomembnost te-
ga sporazuma in predlagali dolo¢ene
spremembe nekaterih ¢lenov (4. in
29. ¢len), je predsedstvo sindikalne
organizacije sprejelo sklep, da se
strinja s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih srednjeroénega raz-
voja delovne organizacije Save in
da predlaga zborom delavcev, da ga
sprejmejo. Predsedstvo je Se opo-
zorilo, da se je potrebno v zvezi s
tem dobro pripraviti na razpravo
in izdelati razlago.

Na isti seji so obravnavali tudi
predlog razdelitve posojil za indivi-
dualno gradnjo, adaptacijo in odkup
stanovanj, ki sta ga pripravila ka-

Da bi bilo vedno dovolj dela...

drovsko splodni sektor in 3-¢lanska
stanovanjska komisija. Clanom sin-
dikata in samoupravnim organom je
bilo posredovano temeljito poroéilo
za razpravo in v odlo¢anje.

Predsedstvo sindikalne organizaci-
je se je s predlogom razdelitve po-
sojil v celoti strinjalo in posebno
pohvalilo delo, ki sta ga opravila
oddelek za socialno varstvo in drui-
beni standard ter 3-¢lanska stano-
vanjska komisija,

Sirse bomo o predlogu in seveda
0 opravljenem delu pisali v eni na-
slednjih $tevilk nasega glasila oz.
vseh samoupravnih organov.

V nadaljevanju seje so obravna-
vali Se program letovanja v letu
1976. Tudi s tem predlogom se je
predsedstvo SO strinjalo, vendar je
ob tem opozorilo, da moramo &m-
ved sredstev nameniti za nakup pri-
kolic, saj se je ta oblika letovanja
pokazala kot najuspesnejsa.

Nadalje je predsedstvo razpravlja-
lo o regresiranju letovanja v letu
1976. Tudi s tem predlogom se je
predsedstvo SO strinjalo, vendar je
ob tem opozorilo, da moramo &m-
vel sredstev nameniti za nakup pri-
kolic, saj se je ta oblika letovanja
pokazala kot najuspesnejsa.

Nadalje je predsedstvo razpravlja-
lo o regresiranju letovanja v letu
1976 in sprejelo sklep:

Predsedstvo predlaga mnaslednji
klju¢ regresiranja v letu 1976: za za-
poslene delavce v visini 1.000,00 din,
za nepreskrbljene otroke samohra-
nilcev 300,00 din, za upokojene &lane
400,00 din, za nepreskrbljene otroke
starSev v znesku, ki ostane po delit-
vi prej omenjenih kategorij.

V zvezi z letovanjem je sprejelo
Se sklep, da se glede na to, da je
zanimanje za letovanje v prikolicah
zelo veliko, nabavi do pri¢etka do-
pustov Se pet prikolic.

Pravila drustva za rekreacijo in
S$port delavcev DO Sava — Gumar
je v nekaj besedah obrazlozil tov.
Vule Cicmil. Po razpravi, v kateri
so opozorili na nekatere &lene teh

pravil, je predsedstvo sprejelo
sklep, da se strinja z ustanovitvijo
drustva s pripombo, da se doloéene
naloge, ki jih ima komisija za Sport
in rekreacijo, prenesejo na to dru-
stvo.

Obravnavali so tudi predlog o or-
ganizaciji izleta za sindikalne delav-
ce, ki bi ga organizirali v mesecu
maju, in sicer v Loznico, Rumo in
Nis. Predsedstvo se je s predlogom
strinjalo.

Tov. MeZek je opozoril na 70. &élen
samoupravnega sporazuma o sred-
stvih sklada skupne porabe. Predla-
gal je, da se &rta besedilo »od dol-
Zine delovne dobe v DO« in vnese
formulacija »skupno delovno dobo.«
Predsedstvo se je strinjalo in pred-
lagalo, da se v sporazum vnese ome-
njeni popravek besedila.

L M.

Razpravljali bomo o temeljih sred-
njeroénega razvoja
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Osnutek zakona
o zdruzenem delu

(Nadaljevanje s 1. strani)

delu, zakon o dohodku in dru-
gi. Prav ta kompleksnost je
hkrati ena izmed temeljnih
znacilnosti predlaganega osnut-
ka zakona o zdruZzenem delu.
Po svoji notranji strukturi
je osnutek zakona razdeljen na
Sest delov, od katerih vsebuje
prvi temeljne dolo¢be, drugi
druzbenoekonomske  odnose
delavcev v zdruzenem delu,
tretji samoupravno organizira-
nje zdruzenega dela, €etrti ure-
sni¢evanje samoupravljanja de-
lavcev v zdruZenem delu, peti
kazenske dolo¢be ter Sesti pre-
hodne in konéne dolocbe.
Uvodni del osnutka zakona
obsega povezavo med ustavni-
mi naceli in konkretnim ureja-
njem odnosov v zdruzenem de-

odnosi pri delu, pri ustvarja-
nju nove vrednosti in pri go-
spodarjenju s sredstvi. Natan-
¢neje kot doslej in na podlagi
ustavnih nacel so opredeljene
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti vseh delavcev pri prido-
bivanju dohodka, pri delitvi
dohodka, pridelu z druzbenimi
sredstvi in pri upravljanju
druzbenih sredstev.

Jasneje in natanéneje kot do-
slej je v osnutku zakona opre-
deljen tudi druzbeni poloZaj
delovnih skupnosti skupnih
sluzb. Na delovne skupnosti ni
mogoce prenasati odloditev, za
katere so pristojni organi
upravljanja v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, hkrati
pa so v osnutku zakona pose-
bej poudarjene pravice dela z

Mitja Svab je predaval &lanom ZK Save o novem zakonu o zdruZenem delu

Iu, ki so vsebovani v nadalj-
njem tekstu. Iz ustavnega tek-
sta so povzete dolocbe, ki se
nanas$ajo na odnose v zdruZe-
nem delu in so formulirane ta-
ko, da predstavljajo podlago
za normativni del osnutka za-
kona.

Del o druZbenoekonomskih
odnosih obsega urejanje odno-
sov pri pridobivanju dohodka,
delitvi in razporejanju dohod-
ka, urejanje medsebojnih raz-
merij med delavei v zdruZe-
nem delu, urejanje upravlja-
nja z druzbeni sredstvi in pro-
blematiko povezovanja oseb-
nega dela v sistem samouprav-
nega zdruZenega dela. S taks-
nim povezovanjem je omogo-
¢eno, da so druZbenoekonom-
ski odnosi v zdruZzenem delu
obravnavani zaokroZeno in ce-
lovito. V ospredju so predvsem

druzbenimi sredstvi in vse pra-
vice, ki iz tega izhajajo. To po-
meni, da imajo delovne skup-
nosti svoje organe upravljanja,
svoje samoupravne akte, dele-
gate v skupnih organih in tudi
pravico do oblikovanja svojega
prihodka in dohodka na osnovi
svojega dela.

Del o samoupravnem organi-
ziranju zdruZenega dela obrav-
nava oblike zdruZevanja dela
in sredstev ter statusna vpra-
$anja organizacij zdruZenega
dela. Najve&ji poudarek je v
tem delu posveen jasni opre-
delitvi temeljne in delovne or-
ganizacije zdruZenega dela, vse
druge oblike organiziranja in
povezovanja zdruzenega dela
pa naj bi izhajale iz medseboj-
ne delovne in dohodkovne po-
vezanosti teh organizacij. Te-
meljna organizacija zdruZene-

ga dela je po definiciji osnutka
zakona delovna in dohodkovna
celota v okviru celovitega de-
lovnega procesa, ki se odvija v
delovni organizaciji. To pome-
ni, da temeljna organizacija
zdruZenega dela ne zamenjuje
in ne nadomes$ca delovne orga-
nizacije, ampak je temeljna ce-
lica zdruZenega dela, v kateri
se osebno delo delavcev z druz-
benimi sredstvi zdruZuje v
zdruZeno delo in v kateri dela-
vec neposredno uveljavlja svo-
je samoupravne pravice in od-
govornosti.

Del o uresni¢evanju samo-
upravljanja delavcev v zdruZe-
nem delu vsebuje dolotbe o ob-
likah odlo¢anja, o organih
upravljanja in delavskega nad-
zora, o informiranju in odgo-
vornosti, o samoupravnih aktih
ter o druzbenem varstvu samo-
lastnine. Predvsem ta del vse-
buje utemeljitev in razmejitev
razli¢nih oblik odloéanja delav-
cev in namesto doslej pogosto
premoc¢no favoriziranega odlo-
¢anja z osebnim izjavljanjem
ter sklepanja samoupravnih
sporazumov tudi za imanj po-
membna vpra3anja daje ustre-
zen poudarek odloCanja prek
delegatov (v delavskih svetih
in drugih organih samouprav-
ljanja) in samoupravnim ak-
tom, kot so pravila, pravilniki
idr. Odlo¢anje z osebnim izjav-
ljanjem in tako sprejeti akti so
v tekstu osnutka zakona o
zdruzenem delu rezervirani le
za najpomembnejfe strateske
odloditve, s katerimi se ureja-
jo vpraganja, ki spadajo med
neodtujljive pravice delavcev.

Novost v tem delu so tudi do-
lo¢be o samoupravni delavski
kontroli in o delovanju orga-
nov te kontrole ter opis posa-
meznih samoupravnih aktov in
njihove vsebine. S tem bo od-
pravljena imarsikatera doseda-

nja nejasnost vsebinske in tudi
procedurne narave.

Del, ki se nanaSa na kazen-
ske dolo¢be, obsega denarne
kazni za prestopke in prekrike
v primeru krsitve dolo¢b zako-
na o zdruZzenem delu. Denarne
kazni znasajo do 1.000.000 N
din za organizacijo in do 30.000
N din za odgovorno osebo, kar
pomeni, da je predvidena tudi
uéinkovita za$¢ita uveljavljanja
dolo¢b zakona o zdruZenem de-
lu.

Zakon o zdruZenem delu bo
nadomestil in tudi razveljavil
pet sedaj veljavnih zveznih za-
konov. Tudi to kaZe S$irino ce-
lotnega podrodja, ki naj bi se
vnaprej celovito urejala s pred-
laganim zakonom.

Nemogoce je v tako kratkem
¢asu in obsegu podati vse zna-
¢ilnosti in novosti, ki jih vse-
buje osnutek zakona o zdruze-
nem delu.

Siroka javna razprava o oOs-
nutku bo trajala do letosnje je-
seni in predvideno je, da bo za-
kon sprejet pred koncem leta
ter uveljavljen v zacetku pri-
hodnjega leta.

Zaradi obseZnosti materije,
ki jo prinasa osnutek, bi bilo
po mojem mnenju koristno or-
ganizirati razpravo posebej o
vsakem izmed vsebinskih de-
lov osnutka (drugem, tretjem,
éetrtem).

Razprava naj bi obravnavala
zlasti:

— vsebino za formulacije, ki
jih bi kazalo dopolniti ali pre-
oblikovati na podlagi prakse in
izkusenj v na$i delovni organi-
zaciji;

— premike v urejanju odno-
sov v zdruZzenem delu, ki bodo
potrebni po sprejetju zakona
ter priprave, ki so potrebne, da
bi lahko dolo¢be zakona takoj
po sprejetju uporabili.

Zdenka Jurandic

S predavanja o zakonu o zdruZenem delu
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VARUJMO 0OZlI,
PREPRECUJMO
SLEPOTO
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Razvoj industrije in tchnike na
vseh podroé¢jih nasega udejstvova-
nja kakor tudi madin Zivljenja na vi-
soki stopnji danasnje civilizacije
zahtevata od na$ih cutil, predvsem
pa od odi, vse ve&je napore. Skoro
vse znanje si pridobivamo preko ¢u-
tila za vid in o¢i so spet tisti osnov-
ni pogoj, da se moremo pri delu
uveljaviti kot urni, natan&nj in do-
bri delavci.

Naravno je, da nismo posebno za-
skrbljeni zaradi ofi, dokler je z nji-
mi vse v redu. Primeri, da si kdo
pokvari vid ali da ga celo izgubi,
pa niso tako zelo redki in mas opo-
minjajo, da je treba za oéi skrbeti
in jih varovati. Predvsem imamo me
le pravico, ampak tudi dolZnost, da
skrbimo za svoje zdravje in dela-
zmozZnost. Prav tako pa imajo de-
lavci $e posebno pravico do zdrav-
stvenega varstva na delovnem me-
stu, ki ga mora organizirati podjet-
je in ki ga izvajajo posebni strokov-
njaki — zdravniki, medicinske se-
stre, varnostni tehniki, socialni de-
lavec, industrijski psihologi in ka-
droviki.

V industriji je delo tako zgoSce-
no in mevarnosti za zdravljenje in
zivljenje je toliko ma vsak korak,
da moramo maértno in strokovno
poskrbeti za zdravje in varnost. Tu-
di ofem in vidu utegne biti delo v
industriji nevarno, ¢e mi v tej smeri
z ustreznimi ukrepi $e prav posebej
preskrbljeno za varnost,

Ce delaveu odredimo delo, ki je
zahtevnej$e, kakor pa ga zmorejo
njegove odli, tedaj se pri delu mudi
in napreza. Povrh pa dela $e podasi
in manj natan¢no. V&asih nastanejo
zaradi slabega vida tudi osebne na-
pake: pokvari se lahko izdelek, se
pri delu podkoduje ali pa se zaradi
napake po$kodujejo pri delu njego-
vi tovarisi.

Vsaka ambulanta bi morala biti
opremljena in vsak zdravnik uspo-
sobljen, da se wvsaj grobo orientira
0 zdravstvenem stanju odi in vida.
Ce ob tem splo3nem pregledu ugoto-
vi, da odi niso zdrave in da vid ni
normalen, lahko delavca poslje Se
na specialistiéni pregled k okulistu.
V Ameriki opravljajo te orientacij-
ske preglede o¢i tudi medicinske se-
stre in celo uditelj in laiki. S poseb-
nim aparatom (orthorater) je ta
pregled zelo olaj$an, vendar pa ta-
ko zamesljiv, da ga je ameri$ka voj-
ska uvedla za preglede vojakov in
rekrutov. Ta aparat izdelujemo tudi
v Sloveniji in bi ga morali imeti v
vsakem ve¢jem zdravstvenem zavo-
du.

Po vsem svetu ugotavljajo, da s
civilizacijo raste $tevilo refrakcijs-
kih napak na oceh in da nosi oala

cedalje ve€ ljudi. Pri nas Zal Se ni-
smo statisti¢no ugotovili, koliko de-
lavcev, ki na novo vstopajo v indu-
strijo, Ze nosi ocala oziroma bi bilo
zanje dobro, da jih mosijo. V drZa-
vah na Zahodu je teh odalarjev Ze
dobra tretjina in v Sloveniji jih
menda ne bo dosti manj.

Prav ti ofalarji pa lahko delajo v
industriji precejsnje preglavice. Ko-
der je delo za ofi nevarno, opremi-
mo delavce z varnostnimi odali. Ti-
sti, ki Ze nosijo oéala( navadna), bi
morali preko teh nositi $e varnostna
ocala, ali pa jih moramo za vsa de-
lovna mesta, kjer je mevarmost za
poSkodbe oéi, izkljuditi. Ker pro-
cent ofalarjev mara$fa, so v nekate-
rih drzavah Ze morali vgrizniti v raz-
meroma velik stroSek: zaleli so iz-
delovati varnostna o&ala kar z op-
tiénimi stekli za kratkovidne in dalj-
novidne, vsaj za najpogostnejse di-
optrije. Verjetno tudi pri nmas ne bo
kazalo drugace.

Poskodb na oéeh je v nasih delov-
nih organizacijah ¢edalje ved. Zad-
nja leta jih je Ze nad 14 % od vseh
poskodb na delu.

(V Savi je ta podatek naslednji:
V letu 1975 je bilo pri moskih 53 pri-
merov obolenj o&i, kar pomeni 471
izgubljenih delovnih dni. Zaradi
obolenj odi je bilo v bolni¥kem sta-
lezu tudi 16 Zensk, ob &mer je bi-
lo kori$¢enih 212 dni bolezenskega
dopusta. Skupno torej 69 primerov
in 683 dni oziroma 1,26 % vseh bole-
zenskih izostankov in 1,24 % vseh
bolezenskih dopustov v letu 1975).

globoko v oko, je vedno nevarnost,
da bo poskodovani na to oko osle-
pel ali pa morda Se celo na drugo.
Tudi ¢e posumimo, da mu je dro-
bec morda prebil roZenico in se za-
pic¢il v globlje dele ofesa, moramo
poslati poskodovanega v bolnisnico,
da mu prei$éejo oko tudi rentgen-
sko in mu odstranijo tujek po moz-
nsti z magnetom.

Prav tezke poSkodbe lahko pov-
zro¢i na odesu Kkapljica raztaljene
kovine (npr. pri vlivanju) ali ogo-
rek ali saje. Poleg mehani¢ne okva-
re nastane $e opeklina. Ce na ste-
kla varnostnih ocal odleti drobec
razbeljene kovine, lahko polijo. Za-
to morajo biti stekla debela, zlep-
lejna iz ve¢ plasti. Tako se zgodi,
da sicer polijo, a se ne razdrobijo
ali razletijo. Se tako neznatni drob-
ci stekla bi namreé lahko ranili oko
ali se zapi¢ili v globlje dele ocesa.
Steklenih drobcev Zal ne moremo
potegniti iz ofesa, kot nam to z ma-
gnetom uspe pri Zeleznih, zato se
teh poskodb $e bolj bojimo.

Od kemiénih poskodb ofesa so
najhujse opekline z luZinami (alka-
lije). Te tkivo nekako topijo in zelo
hitro prodirajo v globino. Kisline so
vseeno manj nevarne, ker tkivo si-
cer opecejo, a se pri tem naredi kra-
sta,i prepretuje delovanje kisline v
globino. Pri kemi¢nih po$kodbah je
odlo¢ilna takojs$nja in pravilna prva
pomoé: kemi¢no snov (kislina, luZi-
na, apno, amoniak, fenol, petrolej,
katran, bencin) nemudoma odstrani-

Varujmo

svoje OcCi

Leta 1972 jih je bilo npr. 7157 in
zaradi teh poskodb je bilo izgublje-
nih 65.132 delovnih dni! V tehni¢no
bolj razvitih drzavah je ofesnih po-
$kodb wveliko manj, v ZDA npr. sa-
mo 4 %. Verjetno k temu pripomo-
re bolje organizirana skrb za var-
nost delavcev in tudi ve&ja discipli-
na delavcev samih pri uporabi var-
nostnih odal in obraznih $&itnikov.
Skoraj prav toliko kot ofesnih po-
$kodb je bilo med zavarovanci ofes-
nih obolenj — 7768 in zaradi njih
izgubljenih 100.612 delovnih dni.

Poskodbe na o&ch povzrotajo od-
letavajo¢i delci, ki padajo ali s silo
prodro v oko, kemi&ne snovi, ki oko
opecejo ali ga kako drugade okva-
rijo, in pa razni Zarki.

Mehani¢ne poskodbe oj so najpo-
gostnejse, saj je oko razmeroma ze-
lo izpostavljen organ, s sprednje
strani zavarovan le s tanko koZo —
z vekami.

V industriji pa je toliko moZnosti,
kjer drobci odletavajo na vse stra-
ni in ogroZajo tudi oko: pri seka-
nju, toléenju, razstreljevanju, bru-
Senju, drobljenju, stiskanju, struZe-
nju mletju pri zakoviéenju, pri &i-
8¢enju odlitkov z mehaniénimi dle-
ti, ali z mlazom peska ali jeklenih
drobcev in Se pri celi vrsti operacij.
Tudi prasni delci, ki se vrtinéijo v
zraku, lahko padejo v oko in ga me-
haniéno poskodujejo. Pred odletava-
joc¢imi delci pa se lahko zavarujemo
z varnostnimi ocali ali z obraznim
$¢itnikom.

Ker delaveci meradi mosijo varnost-
na ocala, montirajo mo&ne, prozor-
ne $¢itnike Ze na mevarne stroje.

Posledice tujkov, ki padejo ali od-
letijo v oko, so razliéne. Odvisno je
od tega, kateri del olesa je posko-
dovan, in pa tudi od sile, s katero
se zapiCijo v oko. Ce pride tujek

mo z olesa oko pa temeljito izpere-
mo z veilko mnoZino vode. Koder
delajo z luZinami, naj bi za morebit-
no izpiranje ofi imeli pripravljene
blage kisline (2 odstotna ocetna ki-
slina), proti pofkodbam s kislinami
pa blago luZilno raztopino (naside-
no raztopino sode bikarbone).

Pri analizi ofesnih poskodb s ke-
mi¢nimi sredstvi ugotavljamo, da
nastanejo najveckrat zato, ker de-
lavci ne nosijo ustreznih odal. Odala
proti jedkim kemikalijam se mora-
jo na koZo tesno prilegati, tako da
niti drobne kapljice niti hlapi kemi-
kalij niti jedki plini (npr. klor) ne
pridejo v neposreden stik z odesni-
mi veznicami in roZenico. Kaj rado
se tudi dogaja, da delavci, ki imajo
opravka npr. s pretakanjem kisline,
nosijo ocala, delavci v bliZini pa ne.
Kislina pri prelivanju lahko brizgne,
in to kar precej dale¢. Zato je naj-
bolje prelivati na prostem, saj bi se
lahko tudi steklenica rabila in bi te-
kod¢ina razjedla tla in devlje, obe-
nem pa naglo izhlapela in povzrodi-
la ne samo vnetje oci, temved tudi
vnetje dihal (npr. solitrna kislina!).

Ultravioletni Zarki so zlasti pri
obloénem plamenu tako moé&ni, da
povzrotijo opekline olesnih veznic,
v hujsih primerih pa tudi vnetje ro-
Zenice ali celo mrenice. Ostra bole-
¢ina, kot bi nasul v oko peska, se
pojavi Sele nekaj ur po ekspoziciji,
pogosto torej, ko delavec Ze spi. Ce
delavce, ki so pri delu izpostavljeni
ultravioletnim Zarkom ne opozori-
mo na moZnost te podkodbe Ze po-
prej, se tako prestra$ijo, da si od
boledin manejo o¢i, si dajo v oko
vkapati vse mogoce kapljice, kar jih
je od domadih kdo prinesel kdaj v
hiSo, in pravijo, da je vet $kode za-
radi neustrezne prve pomodi kakor
pa zaradi po$kodbe z ultravioletni-

mi Zarki. Tudi proti Zarkom imamo
dobro varnostno sredstvo — odala
z modro — ali zelenorjavo obarva-
nimi stekli, ki ne prepusajo ultra-
violetnih Zarkov, in pa $&itnik z vde-
lanim okencem iz modnega kobalto-
vega stekla, Okvare na oéeh povzro-
¢ajo tudi infrardedi, rentgenski in
radijski Zarki, vendar so te okvare
pri nas bolj redke.

Ne samo pri nas, tudi drugod po
svetu imajo tezave z delavci, ker no-
¢ejo nositi varnostnih o&al. Ce pov-
praSamo delavce, zakaj ne marajo
ofal, bodo (najvedkrat upraviéeno)
dejali, da jih ocala motijo pri delu,
da se jim stekla orosijo in zaprasi-
jo, da jih okvir ti$¢i, da delo le ni
tako zelo nevarno, da se jim doslej
ni Se ni¢ pripetilo, da se Ze znajo
varovati tudi brez ofal in podobno.
Nasa odala res niso vselej ustrezna
in tudi ne dovolj lepa. Nih&e noée
biti naSemljen, pa ¢eprav samo pri
delu, Tudi ne mara nihée veljati za
nerodnea in bojazljivca ali pretira-
nega previdneZa. Vse te razloge mo-
ramo upo$tevati, ¢e hoemo, da bo-
do delavci le bolj disciplinirano no-
sili varnostna odala. Zaleti je pri
novincih in mladih delavcih. Kot so
se hitro udomacila temna o&ala pro-
ti soncu, ker so lepa in moderna,
tako moramo tudi za varnostna oéa-
la zahtevati estetsko in solidno izde-
lavo. Ustvariti moramo med delavci
javno mnenje, da vsak razgledan in
napreden delavec nosi oala, éeprav
niso vedno sodobna, ker pa¢ pozna
nevarnosti, ki pri delu pretijo ofem.

Za bolj maértno, strokovno skrb
za zboljSanje vida delavec v indu-
striji se v naprednem svetu zelo
uveljavljajo zdravniki — industrij-
ski okulisti. Ta skrb se industriji
Se kako splada, saj se matandnost
in hitrost pri delu zelo izbolj3ata.
Prav ti industrijski okulisti opozar-
jajo, da je s strokovmnimi ukrepi,
zlasti z ustreznimi oalji moZno kar
60 % vseh delavcev %e zbolj3ati vid!

Vid se obéutno poslabsa v staro-
sti, motnje vida vseh vrst (ostrina
vida, globinsko videnje, razpoznava-
nje barv, adaptacija ofesa na bli-
Zino in daljavo) se za&no pojavljati
Ze po 40, letu starosti. Stari ljudje
tudi veliko bolj obéutijo vsako po-
manjkljivost v razsvetljavi, zlasti
razsvetljenost na delovnih mestih.
Isto ostrino vida doseZzemo pri mia-
dih Ze s petimi mednarodnimi sve-
¢ami kot pri 63 in veé let starimi s
Sestdesetimi svedami!

Nekaj delovnih mest je takih, da
pridejo za delavca v poStev le kon-
taktne leCe ali celo trifokalna oc¢ala.
Odlo¢iti o tem more seveda le zdrav-
nik — industrijski okulist. Zal je
pri nas okulistov premalo, saj de-
lavci Se za obiajna o&ala &akajo
tedne in tedne.

Delo v industriji pa ni nevarno
samo zaradi poSkodb, temved lahko
povzrodi tudi razne bolezni na o&eh.
Pri slabi razsvetljavi se lahko po-
slabsa vid, pri poklicnih zastruplje-
njih obolijo lahko tudi o&i in tudi
nalezljivo vnetje udesnih veznic je
med delavci precej pogostno, zlasti
¢e delavci uporabljajo skupne brisa-
¢e. Omeniti moramo zlasti zastrup-
lienje z metilnim alkoholom, ki lah-
ko okvari vidni Zivec in povzro&i
oslepitev, kakor tudi akutne in kro-
ni¢ne zastrupitve s svincem in svin-
C¢enimi spojinami, ki prav tako lah-
ko zelo prizadenejo ofesno mreZni-
co in vidni Zivec. Skoro bi lahko re-
kli, da vsak industrijski strup po-
sredno ali neposredno bodisi v tej
ali oni obliki okvari tudi oko in vid.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Predstavljamo vam

Savéan z otoka Bali v Indoneziji

Magister Seoradjana Deva

O Indoneziji vemo bore malo, ve-
mo, da je republika, ki se nahaja
v jugovzhodni Aziji in da jo sestav-
ljajo otoki Bormeo, Sumatra, Java
in Celebes ter celo 3tevilo manjs$ih
otokov. Vemo tudi, da je precej go-
sto naseljena in da $teje njeno pre-
bivalstvo blizu 130 milijonov. Na
kvadratni kilometer je naseljenih
priblizno 70 prebivalcev, glavno me-
sto Djakarta pa 3teje nekaj ez 4
milijone prebivalcev. Prebivalci te
drZave so pretezno Indonezijci in
Malajci. Od tujcev so najstevilnejsi
Kitajci, Arabci in Evropejei. Uradni
jezik je bahasa indonezija. Indone-
zija je izrazito poljedelska drZava.
Najve¢ pridelujejo riza, koruze in
manioke. Na nekaj velikih planta-
#ah pridelajo tudi precej sladkorne-
ga trsa. Da ne pozabim 3e surovine,
ki jo izvaZajo tudi v Jugoslavijo —
kavéuk, ki ga pridelajo najve¢ na
Sumatri. To je le nekaj skopih po-
datkov, samo za orientacijo.

J. Dewa Njoman Seoradjana Debo-
tatmadja

Ko sem omenjal otoke, sem na-
menoma izpustil Bali, ki se nahaja
med otokoma Javo in Lambokom.
Sodi med manj$e otoke, podobnih
je Ze nekaj sto, pravijo pa, da je
eden izmed najlepsih in predstavlja
pravo turistitno poslastico. S tega
otoka je doma tudi moj sogovornik
mag. ekon. Seoradjana Deva. Indo-
nezijec med nami, Ze celih osem
let.

Prigel je kot $tudent, pri nas kon-
¢al prvo in drugo stopnjo fakultete
za naravoslovije in tehnologijo, us-
pesno zalju&il postdiplomski $tudij
(magisterij) in se zaposlil v Savi.
Postal je pravi Kranjec.

— Kako to, da ste se zna3li rav-

no v Jugoslaviji, pri nas konéali
Jtudij in se zaposlili?

Se med 3tudijem doma v Indone-
ziji sem slu¢ajno pridel do razpisa
o mednarodni izmenjavi Studentov.
Na ministrstvu 2za ijzobraZevanje
sem se prijavil za $tudij na Japon-
skem, ker pa sem zamudil s prija-
vo, mi niso ugodili, ampak so mi
predlagali, da lahko svoj $tudij na-
daljujem v Evropi, in sicer v Jugo-
slaviji. V skupini nas je bilo deset.
Studij sem vpisal leta 1961 in ga Ze
v letu 1965 kondal. V tem c¢asu je
pridlo v moji domovini do politi¢énih
sprememb, ki mi niso bile naklo-
njene. Zaradi negotovosti sem se
odlodil, da ostanem in nadaljujem
s Studijem. Tretjo stopnjo sem kon-
¢al leta 1967.

V tem casu sem si ustvaril tudi
druZino. Porodil sem se s Slovenko,
Kranjéanko. Istofasno pa sem se
odlo¢il, da s $tudijem nadaljujem
in sem v svoji domovini zaprosil za
podalj$ano bivanje. Iz Djakarte sem
dobil negativen odgovor, ¢e§ da sem
ze dovolj dolgo v Jugoslaviji in da
je ¢as, da se vimem domov, Nega-
tiven odgovor in situacija, ki ni bila
ravno roznata, sta mi narekovala,
da moram zafeti z delom, da bom
preskrkbel svojo druzico in sebe.
Otrok takrat 3e nisva imela. Po-
iskal sem si delo v biviem Stan-
dardu.

— Kako ste se viiveli v svoje no-
vo okolje?

Po naravi sem zelo prilagodljiv in
nova sredina ni predstavljala nika-
kréne ovire. Ostal sem in tudi danes
ne vem, ¢e se bom $e lahko vrnil
v svojo domovino. Tu se poclutim
dobro, s sodelavci se razumem in
nimam posebnih naértov glede vrni-
tve v domovino.

V Savi sem Ze osem let, do letos-
njega leta sem delal v TOZD Umet-
no usnje, sedaj pa v RTI, in sicer
v oddelku za surovine in comporu-
diranje. S svojim delom sem zado-
voljen. Spoznal sem celoten krog
proizvodnje umetnega usnja, Spo-
znal sem vse probleme v tehnoloski
pripravi proizvodnje in probleme
proizvodnje, Vse to pa je komistno
za vsakega strokovnega delavca.

— Ali se delo, ki ga opravljate
danes, ¥e nanada na proizvodnjo
umetnega usnja?

Delo v oddelku za surovine in
compoudiranje se deli v tri skupine.
Prva skupina se ukvarja s tehniéno
mabavnimi pogoji surovin, ki so po-
trebne za izdelavo umetnega usnja.
Druga skupina se ukvarja z iska-
njem ekvivalentnih surovin za
umetno usnje; to nam narekuje si-
tuacija, ki zahteva uporabo doma-
¢ih surovin. Tretja skupina pa se
peéa z raziskovalnim delom. Ce pa
bi hotel ocenjevati stanje v celoti,
bi moral poudariti, da bi morale
sluzbe bolj sodelovati in enotneje
nastopati, s &mer bi se izognili
marsikateremu zastoju in proble-
mu.

— Kako ste zadovoljni z informi-
ranjem v Savi? ]

Glasilo Sava redno prebiram, vca-
sih povr$no, viasih pa najdem v
njem dovolj zanimivega branja. Za-
nimajo me predvsem informacije s
podro&ja samoupravljanja, saj sam
nisem direktno vkljucen, nisem ak-
tiven, najbrZ tudi zato, ker sem tu-
jec, ¢eprav se potutim dovolj do-
macega in tako tudi mislim.

— Tov. Deva, dovolite mi $e ne-
kaj vpra¥anj o vasem osebnem Ziv-

Robert in Suzana DEWA

lienju. Kak3ni so stiki z vadimi bliZ-
njimi sorodniki ¢n prijatelji v do-
movini?

Pravih stikov oziroma sreanj
skoraj ni. V domovini imam 3e dva
brata, s starej$im sem se srecal
pred tremi leti v Rimu, drugade pa
so nada sreanja vezana samo na
pisma. Nekaj ve¢ domacnosti pred-
stavljajo srecanja z mojimi rojaki,
ki Zivijo v Sloveniji. Kadar se sre-
¢amo, pokramljamo o tem in onem,
o domovini, o novicah, ki jih v
glavnem izvemo iz pisem.

— Kaj pa domotoZje?

Povejte mi, kdo ne pozna domo-
tozja; da, tudi meni se dostikrat
zgodi, da pomislim ma svoj kraj, na
svoje obitaje. To je popolnoma na-
ravno, in vsak, ki zapusti svojo do-
movino, misli manjo, misli ma to,
kako bi ji lahko pomagal, kako bi
ji lahko komistil. Pomisli tudi na to,
da bi se vrnil. Vendar bi mi bilo
pretezko pustiti druZino, pustiti de-
lo in vso domadnost, na katero sem
se privadil. Tega me bi zmogel.

— In kako Zivite danes?

Kot sem Ze povedal, sem se na
Zivljenje tudi v svoji novi domovini
dobro pnivadil. Z Zeno sva oba za-
poslena in zasluziva dovolj za nor-
malno Zivljenje. Navadil sem se tu-
di na vase obitaje in sprejel neka-
tere spremembe v prehrani. Vendar
mora povedati, da imam $e vedno
najrajsi svoje nacionalne jedi, ki jih
v moji domovini predstavlja riz z
mesnimi in drugimi dodatki. V mo-
ji domovini pojemo veliko rib, pred-
vsem slanikov. Tudi moja Zena Ze
obvlada umetnost pripravljanja in-
donezijskih specialitet, seveda sem
jo moral vse to nauditi.

— Kaj pa vasi otroci?

Otroci so radost vsake druZine,
tako tudi moje. Oba vesta, da je
njihov ofka iz Indonezije, da je to
daleé, to je zaenkrat tudi vse. Mo-
gode jima bom neko¢ lahko pokazal
svojo lepo domovino, morda le kot
turist. Moj sin, star je sedem let,
mi véasih odkrito pove, da sem le
jaz Indonezijec, da pa sta on in
njegova mamica Slovenca. Povem
lahko $e to, da sta se tudi moja
otroka mnavadila na na$ naéin pre-
hrane in mista prav ni¢ izbiréna.

— Za konec najinega razgovora
mi dovolite Se vpralanje, ali ste
sreéni.

Imam wurejeno druzino, ljubedo
soprogo, tu je moj zaklad — moja
dva otroka, tu je kolektiv, v kate-
rem se odlitno podutim, tu so %e
moji sosedje in vse drugo.

— In Je sporolilo Savéanom?

Savan naj bo resnitno Savian,
v vsakem trenutku in povsod. Vsak
pravi ¢lovek mora Ziveti s sredino,
v kateni prezivi skoraj polovico svo-
jega Zivljenja. Ustvarjati mora za
napredek kolektiva in za svojo oseb-
no boljso prihodnost.

Tak je moj sogovornik — magi-
ster in inZenir kemije Seoradjama
Deva, zgovoren, odkrit in skromen.
V kratkem bo postal doktor kemij-
skih ved, vendar temu me pripisuje
velikega pomena. Zanj je vaZzno, da
je dlovek dloveku ¢&lovek in da je
lahko svoboden med svobodnimi
ljudmi.

L.M.

Tempelj na otoku Bali, kjer je vsa-
ka hisa muzej v malem
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CloveSka srecu je v Tivijenju,
Livijenje je v delu (toistoj)

Tako kot prej$nja leta smo tudi
letos praznovali 21. marca dan inva-
lidov. Skoraj neopazno je minilo
praznovanje za vecino izmed nas, in-

oseb. Novi zakon v osnutku predvi-
deva kvotni sistem, ki bo obvezoval
delovne organizacije, da bodo mo-
rale sprejeti invalide v delovna raz-

Invalidi so se zbrali v kinu Center

validom in vsem tistim, ki le-tem
tako ali drugale stojijo ob strani,
pa ta praznik veliko pomeni. Kljub
temu, da zivimo in delamo v huma-
ni socialistiéni samoupravni druzbi,
ki z ustavo in drugimi akti vrednoti
drzavljane ne glede na njihov polo-
7aj, moramo Zal ugotoviti, da se ta
deklarativna enakopravnost v delov-
nih sredinah, kjer se srefujejo tako
zdravi kot invalidni drZzavljani, ne
uposteva tako, kot bi se morala. Ne
gre zgolj za zagotavljanje z zakoni
predpisanih obveznosti, ampak za
¢isto €lovedko srémo kulturo do so-
¢loveka. Na Zalost lahko mnogokrat
ugotovimo, da zdrav ¢lovek ne ra-
zume bolnega. Praznovanja pa so
priloZnost, da si cestitamo, da pro-
slavljamo, bodrimo, s slabo vestjo
popravljamo zamujeno ter opozar-
jamo na neizpolnjene obveznosti do
tistih, ki jih je Zivljenje iz tega ali
onega vzroka kakorkoli prikrajsalo.

Svetana akademija v pocastitev
tega praznika je bila 20.marca v
kinu Center pod pokroviteljsivom
ob¢inskega sindikalnega sveta
Kranj. Slavnostni govornik, pred-
sednik 0SS Kranj Viktor ErZen je
uvodoma dejal, da in zgolj sludaj,
da je prav sindikat prevzel pokro-
viteljstvo nad leto3njim praznova-
njem, saj je sindikat ena od orga-
nizacij, ki pomaga vsem pomoci
potrebnim. Leto3nje praznovanje
poteka pod geslom »delo invalidome«
in to geslo ima svoj pomen. Zelo
pogosto se namre¢ dogaja, da inva-
lidi ali njihove specializirane usta-
nove nalete na nerazumevanje pri
zaposlovanju tudi v ve&jih delovnih
organizacijah, ¢eprav prav iz teh
prihaja vsako leto vedje Stevilo te-
lesnih invalidov in so neredko pre-
puséeni $irsi druzbeni skupnosti. Z
novim zakonom o usposabljanju in
zaposlovanju invalidnih oseb se bo
polozaj invalidov normativno izbolj-
sal, vendar bomo morali vloZziti vsi
veliko truda, da bodo invalidi svoje
pravice na osnovi novega zakona
tudi uveljavili. Zakon sprejemamo
zato, ker sami nismo dovolj huma-
ni, da bi v svojih sredinah zadovo-
ljivo reSevali probleme invalidnih

merja v dolotenem odstotku glede
na skupno $tevilo zaposlenih ali pa
prispevati doloten denarni znesek

nam vrada samo tisto, kar dajemo
drugime«. Tej Zivljenjski resnici v
premislek je namenjen ta zapis. Ne
zato, da so strani naSega glasila
polne, ampak zato, da se ob njem
zamislimo in v svoji notranjosti le
najdemo kotitek za razumevanje
teh ljudi, ki jim Zivljenje ni priza-
neslo.

Da o tem razmisljajo tudi nasi
najmlajsi, je razvidno iz dveh na-
grajenih spisov, katerih avtorja sta
na svefani akademiji prejela knjizni

nagradi.
Kako bi
pomagal invalidu

Sprehajal sem se po mestu.
Ljudje so hodili mimo mene. Nena-
doma zagledam pred seboj invalida
na invalidskem vozi¢ku. Pocasi je
prodiral med ljudi in se jih izogi-
bal. Videl sem, da se poganja zZ ro-
kami, usmerja vozicek in da je Ze
moéno utrujen. Ustavil je na preho-
du za pesce, da bi se zapeljal cez
cesto. Avtomobili so drveli mimo
njega. Tudi peSci se niso zmenili
zanj. Zato sem stopil k njemu in
ga vpraal, ¢e potrebuje pomoc.
Hvaleino me je pogledal in pokimal
z glavo. Prijel sem za vozi¢ek in ga
varno pripeljal éez cesto. Ko sva
prispela na drugo stran, se mi je
lepo zahvalil. Ker sem imel wveliko
dasa, sem mu predlagal, da ga pe-
ljem $e naprej. Pripeljal sem ga do
{rgovine. Sam ni mogel v trgovino,

oziroma deleZ skupnosti za zaposlo-
vanje in za usposabljanje delovnih
invalidov, Prav bi bilo, da do tak3ne
prisile ne bi prislo in da bi na pro-
stovoljni osnovi zadovoljivo resevali
zaposlovanje delovnih invalidov,
kjer je to le mogo¢e. Na§ osnovni
cilj in geslo »delo invalidome, ki je
moto leto¥njega praznovanja, naj
nam bosta vodnika, da zagotovimo
invalidom delo in s tem samostojno
#ivljenje, tako da ne bi bili prepu-
g&eni samim sebi, temve¢ da bi se
kot enakopravni proizvajalci vklju-
¢evali v druzbene, samoupravne in
gospodarske tokove nase druzbe.
Proslava se je nadaljevala, govor-
niki so se menjavali. Pozoren poslu-
salec je ob koncu lahko strnil svoje
vtise in prigel do zakljucka, da je
bilo za invalide doslej premalo stor-
jenega. Tem Iljudem ni potrebno
nase usmiljenje, nasproino, zagoto-
viti jim moramo pogoje, da bodo
z delom dokazali, da so nasi druzbi
prav tako potrebni kot mi, ki smo
danes Se zdravi, kar pa za jutri ne
moremo ved z gotovostjo trditi. Nas
pisatelj in Nobelov nagrajenec Ivo
Andrié je takole zapisal: »Zivljenje

ker so bile pred vhodom stopnice.
Zato sem stopil v trgovino in mu

Mali Robert je prejel nagrado za
objavljeni prispevek

nakupil stvari. Zahvalil se mi je,
ker sem mu pomagal in me je po-
vabil domov. Rad sem ustregel nje-
govi prodnji in ga odpeljal domov.
Ker sva se Ze dobro spoznala, sem
bil radoveden, kaj dela v prostem
¢asu. Peljal me je v sobo, kjer je
bilo vsepovsod polno lepih slik. Po-
vedal mi je, da je vse sam naslikal
in da je to njegovo najvedje veselje.
Rekel mi je, naj si izberem sliko, ki
mi je najbolj vieé. Ko sem se po-
slovil od njega, mi je to sliko poda-
ril, ker sem mu pomagal.

Obljubil sem mu, da ga bom 3e
veckrat obiskal. Ko sem stopal pro-
ti domu, sem bil vesel, da se poma-
gal invalidu.

Robert Pokoren

2. razred

(Pionirski odred
ZEVNIK Vinko-Zeleznik
Mavéide pri Kranju)

Kako bi
pomagala invalidu

Ko sem spomladi hodila iz 3ole,
sem vsak dan videvala Zenico na in-
validskem vozi¢ku. Skljudeno je se-
dela pri vhodnih vratih, noge pa so
ji ti$¢ale v odeji. Zalostno so zrle
njene oéi na cesto, Zalostno je gle-
dala na zapu$cen wrt, kjer je pred
letom dni e vse lepo zelenelo. Virtié
je bil negovan, a zdaj...

Nisem wvedela veliko o njej, le
tega sem se spomnila, da ji je wmrl
moZ, morda edini dlovek, ki jo je
dobro razumel. Prav zato, ker je ni-
sem dobro poznala, sem jo vedno
ogovorila samo z dober dan. Odgo-
varjala mi je z otoinim glasom, a
zdelo se mi je, da se je v njenih
ofeh priigala majhna iskrica —
iskrica srece.

Tako sem vsak dan stopala mimo
njenega doma z upanjem, da jo le
poblife spoznam. Rada bi ji kako
pomagala, saj se mi je smilila, a
kai,‘ ?co si je nisem upala niti ogo-
voriti.

Nekega dne pa na moj pozdrav ni
le odzdravila, ampak me je vprasa-
la, ¢igava sem. Tako sva se zapletli
v pogovor. ToZila mi je o svoji sa-
moti in nebogljenosti.

»Ko gre$ iz Sole domov, ustavi se
malo pri meni. Tako sem samalc
sem slisala njen glas, a oéi, ki so
prej prosede zrle vame, so zdaj str-
mele nekam v neznano, morda v ne-
gotovo prihodnost.

Po veckratnih obiskih sem zvede-
la, da se je prehladila, da so njene
noge brez modi in da si Zeli v dom
onemoglih. Tako sama res ni mogla
Ziveti.

»Kako naj ji pomagam?« so klju-
vale misli, ko sem hitela iz Sole. »Ali
naj bo to, da grem v trgovino na-
mesto nje, res vse?«

Nisem si znala odgovoriti. Do nje
sem cutila usmiljenje in prav zato
si nisem upala poizvedovati o njeni
bolezni. Sama pa ni veliko govorila.
Zdelo se mi je, da je v samoti ne-
kako otopela.

Pouk se je konéal in pridele so
se pocitnice. Nié veé ne bom hodila
iz Sole mimo njenega doma. Prosila
me je, naj jo kdaj obiiéem, da ne
bo tako sama.

Ko se je jeseni pricel pouk, je ni
bilo ve¢ doma. Preselila se je v dom
onemoglih. Tam se je prijetno vii-
vela in ni veé tako sama.

Irena Traven
8. razred
Osnovna Sola Senéur
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Miladi o sebi

|

Popis ¢clanov ZSM

0d IX. kongresa organizacije ZSM
v Murski Soboti je minilo Ze pol-
drugo leto. Kaksen pomen je imel
kongres za delo miladih v njihovi
organizaciji, smo Ze velkrat sli¥ali
na sestankih, letnih sejah, po radiu
in TV ter brali v ¢asopisih in tudi
na mladinski strani savskega glasi-
la.

Vsekakor je doslej predstavljal Se
vsak kongres vazen dogodek v zgo-
dovini mladinske organizacije. Vsa-
kokrat je prinesel, ¢e Ze ne bistve-
nih novosti, pa vsaj svezino v delo-
vanju mladih.

Vélanjevanje v organizacijo ZSM
je prostovoljno

Vsak mlad delavec tudi mladinec!

Toda IX. kongresa ZSMJ in ZSMS
sta vendarle prinesla mekaj, lahko
bi rekli, skoraj revolucionarnega.
In to je prostovoljino vélanjevanje
v organizacijo mladih.

V organizacijo naj b1 torej vsto-
pali mladi ljudje, ki bodo res poka-
zali aktivnost, ki jih zanimajo pro-
blemi mladih in ki Zelijo uveljavlja-
ti interese mladih pri reSevanju
vseh drufbenih vpra$anj, zdruZeni
v organizaciji ZSM.

Do IX. kongresa je sprejemanje
v mladinsko organizacijo potekalo
masovno.

Clan mladinske organizacije si po-
stal avtomati¢no v sedmem razredu
osnovne Sole. V podjetju, kjer si bil
zaposlen, si plateval d&lanarino oz.
bolje receno, trgali so ti jo od oseb-
nega dohodka do 27. leta starosti.

Z uvedbo radunalnikov oz. stroj-
ne obdelave podatkov je ta neoseb-
nost postala 3e bolj izrazita. Mladi
smo pravzaprav bili Tegistrirani
na luknjanih kartondkih oz. mag-
netnih sledovih nekje v ratunskem
centru. Veéina mladih je torej po-
stala racunalnidko &lanstvo mladin-
ske organizacije. V vsakem trenutku
smo sicer tofno vedeli, koliko je
¢lanov mladinske organizacije, se-
veda pa te Stevilke niso bile merilo
za dejansko aktivnost &lanov.

Po IX. kongresu je bila ma3a te-
meljna naloga popis ¢lanstva po
osnovnih organizacijah ZSM oz. ne-
nehno pridobivanje novih &anov.
Republiska konferenca ZSM je pri-
pravila posebne eviden¢ne kartome,
kamor vpisujemo poleg osebnih po-
datkov tudi dosedanje druzbenopo-
liti¢ne aktivnosti.

Problem mladincev, ki niso ¢lani
ZSM

Ceprav je omenjena novost pro-
stovoljnega vpisa na eni strani po-
vsem na mestu, pa ima vseeno za
posledico nekaj teZav.

Vprasanje, kako bo z mladinci, ki
ne bodo vélanjeni v organizacijo,
se je pojavljalo Ze pred popisom in
je $e vedno predmet diskusij na
vseh nivojih.

Imamo nekatere osnovne organi-
zacije ZSM, kjer ni v&lanjenih niti
polovica vseh miladih v TOZD. Edi-
no reditev vidimo v aktivnosti ti-
stih, ki smo Ze v&lanjeni. Tako nas

bodo spoznali tudi drugi in vstopili
v nase vrste.

Na na8i zadnji programski kon-
ferenci smo sliSali ve¢ koristnih
predlogov za popestritev naSega de-
la. Redevanje osnovnih Zivljenjskih
problemov mladih je vsekakor ena
nasih osnovnih nalog. Mlade bi tu-
di pritegnili z organizacijo $pontnih
in rekreacijskih srecamj.

No, prav pri tem pa je nastal Se
en problem. Vzemimo primer, da
organizacija ZSM Sava pripravi ne-
ko Sportno tekmovanje. Pojavi se
vprasanje, ali se ga smejo udeleziti
tudi miladinci, ki sicer mniso ¢lani
ZSM. Nekoliko absurdno bi se sli-
%alo, da je npr. prvak tekmovanja
mladinec, ki pravzaprav ni ¢&lan
ZSMS.

Ali potem neélani sploh smejo
tekmovati ali naj tekmujejo izven
konkurence? Ali naj me razlikujemo
med ¢lani in nedlani? O tem smo
razpravljali Ze na dveh sejah sveta
ZSM Sava. Ker je bilo mmogo raz-
liénih stali$¢, smo sprejeli kompro-
misno odloditev.

Leto3$nje leto naj bi bilo prehod-
no obdobje, $e posebno zato, ker
smo ¢lanarino za leto 1975 placali
vsi do 27. leta starosti.

Vseh akcij, ki jih bo v leto3njem
letu izvedla onganizacija ZSM Sava,
se lahko udelezi vsak mladinec do
vkljuéno 27. leta starosti.

Seveda naj bi vse te akcije imele
namen, da bi z njimi pridobivali
nove ¢lane. Akcije naj bi bile tudi
propagandnega znacaja in zato bo-
do morale biti tudi posebno pri-
pravljene.

M. Tomsi¢

Informacija o glusheni miadini

Glasbena mladina Slovenije, ko-
lektivni ¢lan ZSMS v okviru SZDL,
je @&lan Muzicke omladine Jugo-
slavije in obenem &an Mednarod-
ne organizacije Glasbene mladine
(FIJM). Glasbena mladina je druZ-
beno in vzgojno izobraZevalna orga-
nizacija, ki s svojo dejavnostjo pri-
speva k skupnemu razvoju kulture
in socialistitnih odnosov ter vpliva
na estetsko in kulturno vzgojo mla-
dih samoupravljalcev. Glasbena
miladina razvija kulturno in $e po-
sebno glasbeno Zivljenje ter ustvar-
jalnost mladih, ostri moralno in
umetni¥ko presojo glasbenih in dru-
gih del ter se zavzema za uresnicCe-
vanje kulturnih Zelja in potreb
svojih &lanov in okolja, v katerem
lesti Zivijo in delajo.

Glasbena miladina organizira kul-
turne in umetniske dejavnosti —
animirane koncerte, sre¢anja, tek-
movanja, festivale in podobne ma-
nifestacije, snuje klube, aktive,
drustva in ansamble. Poleg tega
podpira izmenjavo izkuSenj svojih
&lanov v republiskem, medrepubli-
$kem in mednarodnem okviru. V
ta namen ornganizira sodelovanje
svojih élanov v mednarodnem kam-
pu v istrskem GroZnjanu in v ino-
zemskih glasbenih kampih.

Glasbena miladina Slovenije ima
lastno izdajateljsko dejavnost, v
katere okvir sodi fasopis GLASBE-
NA MLADINA, ki izhaja Ze Sesto le-
to in si je v tem ¢asu pridobil krog
bralcev, ki presega $tevilko 14.000.
To glasilo, ki izide $estkrat na leto,
poroda o delu in uspehih organiza-
cije Glasbene mladine, obvesfa o

dogodkih iz glasbenega Zivljenja,
zasleduje vidnej$e zanimivosti glas-
be pri nas in na tujem, prinasa po-
datke o glasbenih ustvarjalcih in

Miladinska
politicna Sola

Kadrovska politi¢na $ola je rezul-
tat hotenja, da se idejnopoliti¢no in
strokovno usposobijo mladinski ak-
tivisti ob¢inske organizacije ZSM.

Glede na idejnopolitiéno in kad-
rovsko stanje v ZSMS v Nidu, smo
pridli do zakljudka, da je treba or-
ganizirano pristopiti k idejnopoli-
tiéni in kadrovski krepitvi OZSM.
Tako organiziran pristop, ki bo
predstavljal permanentno ideoloSko
politiéno izobraZevanje mladih, po-
meni v ob&inski konferenci ZSM ka-
drovska polititna $ola, torej narav-
no nadaljevanje organiziranega, ma-
sovnega in sistemati¢nega druzbeno-
polititnega jzobraZevanja mladih na
seminarjih, tribunah in v osnovnih
organizacijah ZSM. Ta Sola pomeni
e en mapor ZSM Ni%a, da se od-
stranijo idejne slabosti, ki so Se
vedno prisotne. Morala bi se pred-
stavljati tudi enega od pomembnih
faktorjev dolgorofne politike zago-
tavljanja, pripravljanja in usposab-
ljanja mladinskih kadrov za druZzbe-
nopoliti¢cno delo v mladinski orga-
nizaciji.

Sola je organizirana v Domu mla-
dih in traja 5 dni, v dveh izmenah
dopoldan in popoldan. Vsem udele-
#encem bo na voljo tudi topel ob-
rok. Za udeleZzence je pripravljeno
tudi vse potrebno S$tudijsko gradi-
vo, ki ga bodo prejeli pred zacet-
kom predavanj.

Tudi iz naSe delovne organizacije
bomo poslali svoje predstavnike.
Solo bo obiskovalo Sest mladih iz
Vulkana.

N. Djordjevié

poustvarjalcih, ocenjuje nove plo-
S¢e in glasbene publikacije ter v
obliki poro¢il, kritik in razmi$ljanj
skusa pomagati mladim bralcem k
§ir$§i glasbeni razgledanosti in jih
usmerniti h krititnemu odnosu do
glasbe.

fashene miati




Varstvo okolja
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Skrb za varstvo in izboljSevanje clovekovega
okolja v naslednjem srednjerocnem obdobju

V skladu z resolucijo o druzbeno.
ekonomski politiki in razvoju Slove-
nije je republiski komite za varstvo
okolja kot upravni organ v letu 1976
zaCel akcijo za intenzivnej¥e ureja-
nje tega problema. Izdal je osnutek
druZzbenega dogovora o uresniéeva-
nju druZbenega razvoja SRS do leta
1980 na podroéju varstva in izbolj-
Sevanju ¢lovekovega okolja.

Osnovna dolodila tega dogovora
so naslednja:

1. ¢len

UdeleZenci tega dogovora se zave-
zujejo, da bodo v vsej svoji gospo-
darski, druzbeni in upravni dejav-
nosti naértovali in uresnidevali nove
nalozbe, prenavljalj alj $irili sedanje
dejavnosti in opremljali delovno ali
bivalno okolje na osnovi obstojeéih
predpisov in tehnologkih resitev ter
sprejeli vse potrebne ukrepe, tako
da bodo zagotovili varstvo in izbolj-
Sevanje ¢lovekovega okolja.

V ta namen bodo udeleZenci:

— uresnitevali v ustavi zagotov-
ljeno pravico in dolinost delovnih
ljudi in obéanov do zdravega okolja
kot nacela socialisti¢nega humaniz-
ma in samoupravnega odnosa Vv
zdruZzenem delu;

— skrbeli za smotrno izkori$éanje
naravnih dobrin sploinega pomena
ter za varstvo nepremicnin in dru-
gih stvari posebnega kulturnega in
zgodovinskega pomena;

— skrbeli za urejenost delovnega
okolja za vse delavce in udence z
namenom, da se preprefujejo po-
Skodbe pri delu, poklicne bolezni in
Skodljivosti, ki zmanj$ujejo delovno
storilnost. Glede na to bodo prouéi-
li razmere in sprejeli organizacijske,
tehni¢ne, zdravstvene in druge var-
nostne ukrepe oziroma samouprav-
ne odloditve ter opravili ustrezno
raziskovalno, vzgojno-izobrazevalno
in drugo potrebno delo;

— posvecali posebno pozornost
urbanemu okolju in izpolnjevanju
vseh oblik naértovanja in drugih
oblik usmerjanja rekonstrukcije in
izgradnje mest in naselij z vidika
varovanja in razvijanja naravnih in
;c_ulturnih vrednot ¢lovekovega oko-
ja;

— nadértno urejali bivalno okolje
in tako vplivali na kulturo Zivljenja,
navade obcanov in izbolj$evanje po-
gojev za poditek in krepitev delovne
sposobnosti vseh ob&anov, prispeva-
li k preprefevanju zdravju Skodlji-
vih wuéinkov zunanjega okolja in
urejali odnose med ljudmi po nade-
lih socialisti¢nega humanizma;

— skrbeli za gospodarjenje s pro-
storom oziroma zemlji$¢i po nadelu,
da je treba ohraniti rodovitna zem-
ljis¢a za rastlinsko proizvodnjo in
gojitev Zivali, zavarovati naravne
vire za Zivljenje, zlasti &iste vode
in obmoéja naravnih parkov kot re-
zervate, v katerih niso dovoljeni bi-
stveni posegi v mnaravno okolje,
usmerjati stanovanjsko in drugo
gradnjo po skrbno in vsestransko
proudenih prostorskih naértih in
urejevati dejavnosti tako, da ne
bodo zavarovane le koristi zainte-
resiranih dejavnikov, temveé $irSega
okolja in vseh ob&anov;

— dajali pobudo za kompleksno
raziskovanje okolja v Sloveniji kot
ekoloske celote ter aktivno sodelo-
vali v tem raziskovanju z namenom,
da postane in ostane politika varo-
vanja in razvijanja vrednot okolja
strate$ka sestavina razvojne politike
SR Slovenije;

— spodbujali pri gradnji in rekon-
strukciji ekstraktivne in predeloval-
ne industrije kakor tudi v prometni
dejavnosti take tehnologije, ki od-
pravljajo ali omejujejo onesnaZeva-
nje in uni¢evanje naravnih in kul-
turnih vrednot okolja, posebno pa
tehnologije zbiranja in predelave
odpadnih snovi za njihove vrafanje
v naravne in proizvodne kroZne to-
kove;

— organizirali opazovalne, infor-
mativne in statisti¢ne sluzbe o po-
javnosti in gibanju onesnaZevanja
vode, zraka in hrupa;

— obvescali udeleZence dogovora
in vse druge zainteresirane dejavni-
ke o lastnih odloditvah in ukrepih,
ki lahko vplivajo na prostor in ¢&lo-
veka, obvescali o svojih ukrepih pri-
zadete dejavnike in upravne ali
druzbene dejavnike za varstvo oko-
lja v tak3ni fazi proudevanja in
na¢rtovanja, da potrebni varstveni
ukrepi ali prepovedi ne bodo po-
vzrocili Skode ali zahtev, da bi se
spregledali potrebni ukrepi;

— skrbeli in v svoji dejavnosti za-
gotavljali, da bo vzgoja za varstvo
in preobraZevanje okolja sestavni
del samoupravne vzgoje, usposoblje-
na za delo in permanentno izobraze-
vanje delavcev, skrbeli, da bo vzgoj-
no-izobrazevalna dejavnost primer-
no upostevala ta odnos kot sestavi-
no na vseh stopnjah izobraZevanja
(visokoSolske in raziskovalne orga-
nizacije univerze v Ljubljani in v
Mariboru bodo osnovale mati¢ne
katedre, organizirale reden in po-
diplomski Studij ekoloskih ved in
varstva okolja ter s svojim razisko-
valnim delom prispevale k izobraZe-
vanju vzgoje in izobraZevanja o
okolju);

— pospeSevali medrepubli$ko so-
delovanje ter gojili dobre in sosed-
ske odnose med drZavamij in med-
narodno solidarnost v prizadevanju
Za obnovo, ohranitev in razvoj na-
ravnih in kulturnih vrednot élove-
kovega okolja kot dobrine vsega
¢lovestva.

2. ¢len

UdeleZenci tega dogovora se bodo
pri odpravi ali zmanj$evanju one-
snaZevanja okolja ravnali po na-
slednjih nacelih:

— vsak povzroditelj onesnaZeva-
nja se mora z odgovornostjo do
vseh prizadetih zavzemati za odstra.
nitev neprimernega vpliva na élove-
kovo okolje in sprejemati ustrezne
ukrepe, npr. spreminjati neustrezno

tehnologijo, zmanj$evati tak$no de-
javnost in jo po potrebi nadome-
$cati s primernej$o, postavljati oci-
S¢evalne naprave, uvajati predelavo
odpadnih snovi v uporabne surovi-
ne, sicer pa tak$no dejavnost pre-
stavljati na drugo dovoljeno loka-
cijo;

— pri odpravljanju posledic one-
snaZevanja so posamezni dejavniki
dolzni usklajevati napore in uposte-
vati prednost skupnih resitev, zlasti,
¢e so zasnovane po nacrtih za tisto
obmocje, v katerem je razvrifena
dejavnost udeleZenca;

— pri onesnaZenju, ki ga je po-
vzrocilo ve¢ dejavnikov, se morajo
udeleZzenci dogovora sami sporazu-
meti glede odgovornosti ukrepov in
deleza potrebnih sredsev za sanaci-
jo razmer in se pri tem opirati na
strokovno presojo za to usposoblje-
ne raziskovalne organizacije;

— z denarnim nadomestilom za
povzroteno $kodo zaradi onesnaZe-
nega okolja se udeleZzenec ne razve-
zuje dolZnosti za odpravo ali pre-
preitev onesnazenega okolja.

3. ¢len

Zaradi preprefevanja nastajanja
novih Zari$¢ onesnaZevanja naravne-
ga in z delom ustvarjenega okolja
so vsi investitorji dolini ob naloZ-
bah zagotoviti ustrezne re$itve in
potrebna sredstva za varstvo okolja.
Prav tako so dolZni zagotoviti uved-
bo in rabo tak3ine tehnologije delov-
nih sredstev in varnostnih naprav,
ki je uéinkovita in ni nevarna lju-
dem, pri izbiri razliénih postopkov
in sredstev pa upoitevati stopnjo
preizkuSenosti in varnosti.

UdeleZenci tega dogovora se zave-
zujejo, da bodo pri vseh nalozbah
dosledno uresni¢evali naérte in
ukrepe glede varstva ali preprede-
primerih podraZitev in sprememb
vanja onesnaZenja okolja, zato v
na¢ntih ne bodo dovolili reditev na
S$kodo varstva okolja. Opustitev iz-
vedbe varnostnih ukrepov in naprav
ni dovoljena.

4, ¢len

Odpravljanje ali postopno zmanj-
Sevanje obstojecih virov onesnaZe-
vanja ter preprecevanje nastajanja
novih Zari§¢ onesnaZenja ter raz-
iskovalno delo, lasten razvoj ustrez-
ne tehnologije in opreme oz, njen
uvoz, preureditve in druge ukrepe.
Glede na to udeleZenci

— organizirajo in pospesujejo raz-
iskovalno delo in nadrtovanje za re-
Sevanje ekoloskih problemov, zlasti

Je to ogledalo urejenega delovnega mesta?

Se s sodelovanjem univerz v Ljub-
ljani in Mariboru, Slovenske aka-
demije znanosti in umetnosti, samo-
upravnih raziskovalnih skupnosti,
specializiranih strokovnih organiza-
cij in drustev, medtem ko se za-
vezujejo republiska in podroéne raz-
iskovalne skupnosti, da bodo vklju-
Cevale v svoj program usmerjanja,
organiziranja in financiranja ustrez-
ne raziskovalne naloge o varstvu in
nac¢rtnem urejanju ¢lovekovega oko-
lja;

— Se samoupravno sporazumevajo
za solidarno ukrepanje in zdruZeva-
nje sredstev za postopno reSevanje
posameznih problemov onesnaZeva-
nja okolja;

— zagotavljajo kredite in posebne
olajsave pri uvozu potrebne opreme
ali nakupu licence z oprostitvijo de-
pozitov in z zmanjSanjem obvezno-
sti do druzbenopoliti¢cne skupnosti.

V naslednjih ¢lenih je predvideno,
da se bodo za reSevanje teh nalog
s posebnimi dolo¢ili obvezali: re-
publiski komite za varstvo okolja,
republiski sekretariat za urbanizem,
republiski komite za druZbeno pla-
niranje, gospodarska zbornica, raz-
iskovalna skupnost, obdinske skup-
$¢ine, samoupravne interesne skup-
nosti za izobraZevanje, za energeti-
ko, za Zelezniski in luski promet, za
cestni promet, slovenske Zelezarne,
rudnik svinca in topilnica MefZica,
rudnik Zivega srebra Idrija in dru-
ge delovne organizacije, ki imajo
hude probleme z onesnaZevanjem
okolja.

Dne 23. 2. je bil v nasi delovni or-
ganizaciji sestanek s predstavniki
republiSkega komiteja za varstvo
okolja, na katerem smo se dogovo-
rili o nalogah v na$i delovni organi-
zaciji. Ustregli smo tudi njihovi
zahtevi in pripravili podatke o od-
padkih in vplivih na okolje.

Delavski svet je sprejel naslednja
sklepa:

1. Sprejme se druZbeni dogovor k
srednjerofnemu razvojnemu nacrtu
o varstvu okolja z naslednjo pri-
pombo:

Obveznosti, ki jih vsebuje spora-
zum, bi morale veljati na celotnem
obmoc¢ju SFRJ. Delovne organizaci-
je — podpisnice tak$nega sporazu-
ma — bi bile glede na druge delovne
organizacije, ki takega sporazuma ne
bi podpisale, zaradi dodatnih bre-
men za zasCito okolja v ekonomsko
neenakopravnem poloZaju.

Prav tako menimo, da bi morala
S$irSa druzbena skupnost tistim de-
lovnim organizacijam, ki bi nosile
zaradi same narave dela vecja bre-
mena za zaS€ito okolja, pomagati z
ustreznimi gospodarskimi instru-
menti oziroma formirati poseben
fond za pokrivanje prekomernih iz-
datkov.

2. Imenuje se komisija za varstvo
okolja DO v sestavi:

— Janez Ponebsek (TTI),

— JoZe Vuk (TTI),

— Mile Milivojevi¢ (UT),

— Silvo Praprotnik (KTM),

— Janez Grum (TOTRA),

— Franc Jereb (KET),

— Marjan Grasi¢ (RTI),

— JoZe Stamcar (TS),

— Tone Kapus (KSS).

Komisija mora do 15.maja 1976
izdelati program akcij v zvezi z rea-
lizacijo druZbenega dogovora v nasi
delovni organizaciji.
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Racionalizatorja ob svoji izbolj3avi

Iznajditelji v TAP

V prejénji $tevilki nadega lista Sava so bila objavljena imena zasluznih
predlagateljev, ki so prejeli diplome za realizirane iznajditeljske predloge
s podro¢ja STOZD TTI in KET.

31.3. 1976 je tudi delavski svet STOZD TAP podelil diplome naslednjim

sodelavcem:

ime in priimek

predlog

1. JoZe Babnik

2. Stefan Klemenc

3. Anton Kuster

4. Anton Lebar
5. MiklavZ Luthar

6. Miklavz Luthar
7. Alojz Marinsek

8. Franc Oblak

9. Franc Oblak

10. Mirko Pozar

11. Rado Ratkovié

12. Peter Skrbis

13. Emil Seruga

14. Anton Smajd
15. Anton Smajd
16. Anton Smajd
17. Alojz Stefanec

18. Franc Ster

Predlog za popravilo avtomobilskih
plaséev z gumenim kitom Pangit
70 A + B in raztopino Pangit Liguid
Sprememba hitrosti navijanja odre-
zanih pasov tekstilnega korda na
navijalni napravi rezalnika »Zalan
Gazuit«

Prepretevanje nastajanja usedline
pri premazih za avtomobilske plase

Odprava gum na STC stroju

Izdelava centrirano razpenjalnih va-
ljev

" Odprava gub na STC stroju

Izdelava naprave za merjenje cen-
tri¢nosti name$¢anja Zi¢nih jeder na
konf. strojih za potni$ke radialne
pladce

Prevezava elektro-motorjev na silo-
sih za kemikalije

Ureditev regulacije prvega trans-
porterja na profilnem kalandru
»Repiquet«

Predlog za popravilo avtomobilskih
plag¢éev z gumenim kitom Pangit
70 A + B in raztopino Pangit Liguid
Sprememba hitrosti navijanja odre-
zanih pasov tekstilnega korda na
navijalni napravi rezalnika »Zalan
Gazuit«

Izdelava naprave za merjenje cen-
tri¢nosti names$éanja Ziénih jeder
na konf. strojih za potniske radialne
plasce

Sprememba hitrosti navijanja odre-
zanih pasov tekstilnega korda na
navijalni napravi rezalnika »Zalan
Gazuit«

Izdelava centrirno razpenjalnih va-
ljev

Odprava gum na STC stroju
Ureditev regulacije prvega trans-
porterja na profilnem kalandra
»Repiquet«

Izdelava centrirno razpenjalnih va-
ljev

Izdelava centrirno razpenjalnih va-
ljev

koristni
predlog

koristni
predlog

koristni
predlog

kor. predlog
tehni¢na
izbolj$ava
kor. predlog
komisija
odklonila,

DS odobril
nagrado

koristni
predlog

koristni
predlog

koristni
predlog

komisija
odklonila,
DS odobril
nagrado
koristni
predlog

tehni¢na
izboljsava
kor. predlog
koristni
predlog

tehni¢na
izboljsava
tehnic¢na
izboljsava

Nadtetim delavcem iskreno &estitamo in jim Zelimo, da bi bili tudi v
bodode aktivni in uspe$ni na podrod¢ju iznajditeljstva.

Nadja Markun

Tekmovanje med delovhima enotama
20 in 24 T0ID Gumotehna

Delavski svet TOZD Gumotehna
je ma svoji seji dne 25. februarja
1976 sprejel sklep, da mnagradi 15
mladih proizvajalcev, ki se bodo iz-
kazali kot najboljsi v medsebojnem
delormem tekmovanju med delovmi-
ma enotama 20, ki proizvaja gume-
ne cevi in profile, in 24, ki izdeluje
semeringe in male tehnine artikle.

Tekmovanje obsega maslednje dis-
cipline: izvrievanje in prekoradeva-
nje norm, kvaliteto proizvodnje, di-
sciplino in spoitovanje hiSnega re-
da, sodelovanje pri druZbenopolitic¢-
nem delu (zborovanja in miladinske
organizacije) in stalnost prihajanja
na delo. S tekmovanjem se je zacelo
1. marca in bo trajalo wse do 30.
aprila,

Ekipa, ki bo v tem tekmovanju
zmagala, bo za nagrado dobila brez-
plaéno enodnevno potovanje s kom-
pletnimi stroski v mesto, ki ga bo
sama dolodila (v oddaljenosti okoli

100 km). Poleg tega bo ekipa preje-
la tudi prehodno zastavo dela.

Po dolodilih tekmovanja je pred-
videno, da bodo tudi najboljsi tek-
movalci iz katerekoli ekipe imeli
iste pravice kot zmagovalna ekipa.
Tekmovanje je Ze v teku. Ekipe se
trudijo in vlagajo veliko naporov,
da bi dosegle kar najboljSe rezul-
tate. Rezultati tekmovanja bodo
znani Ze v zaletku meseca maja.
Takrat bo organiziran tudi izlet v
doslej %e nepoznano turistitno me-
sto.

To bo nagrada za wloZene napore,
osvojili pa bodo tudi naziv »najbolj-
& delavci-proizvajalcis.

Naloge, ki so postavljene pred
mlade tekmovalce, bodo omogodile,
da se doseZeta v kar majvedji meni
delovni elan in poZrtvovalnost, s
tem pa seveda boljSa produktivnost
in napredovanje proizvodnje v nasi
delovni organizaciji.

D. Petrovié¢

Dobronamerna pripomba

V prejs$nji Stevilki nadega glasila
smo z zanimanjem prebrale ¢lanek
o tem, kako v Totri skrbijo za var-
nost pri delu in da je bil v ta na-
men organiziran celo nekajdnevni
seminar. Ob tem se nam je vsililo
vprasanje, ali bodo tisti, ki so za-
dolZeni za skrb in varstvo delavcev,
znali svoje teoretiéno znanje upo-
rabiti tudi v praksi. Izku¥nje ima-
mo bolj slabe. Zdravstveni pogoji
na nasih delovnih mestih niso naj-
boljii. Delamo na avtomatih za oko-
vanje vezalk. Pri tem delu imamo
opraviti z acetonom. Ker je aceton
lahko hlapljiva kemikalija, je ves
delovni prostor nasien s hlapi ace-
tona. Me smo na to navajene in te-
ga skoraj ne opazimo veé. Ce pa pri-
de v okovalnico &lovek od drugod,
ga zaradi tefkega zraka kaj hitro
zatne boleti glava. Na problem pre-
zratevanja delovnega prostora smo
¥e velkrat opozorile, saj ga same z
odpiranjem oken in vrat ne more-
mo reSiti. 8 ur seveda me moremo
sedeti na prepihu, pozimi pa je tu-
di prehladno, da bi imele odpria
okna. Pred ¢asom so nam nad avio-
mate namestili prezraevalno napra-
vo. Ta naj bi kot sesalec iznad stro-
ja vsrkavala hlape acetona. Na Za-

lost sistem prezradevanja ni u¢inko-
vit. Verjetno je preslaboten, saj za-
leZe nekako tako kot »blaZev Zegene.
Na nase urgence smo Ze zdavnaj do-
bile odgovor, da bodo delovni po-
goji v novih prostorih v poslopju,
ki se gradi, meprimerno boljsi, do
takrat pa naj paé potrpimo, ker se
ne izpla¢a nekaj na novo »prerihta-
vati«, Seveda bomo potrpele in to
toliko laZzje, ker lahko wsak dan
sproti vidimo napredovanje gradnje
novih obratnih prostorov. Bojimo
se le, da nam dolgotrajno in lahko
reemo stalno wvdihavanje acetona
hlapov ne bo zapustilo kakih posle-
dic, saj smo slisale, da aceton kvar-
no vpliva na Zivéni sistem. S tem
sestavkom ne Zelimo nikogar kriti-
zirati ali sitnariti zaradi sitnarjeva-
nja. Zelimo le opozoriti vse odgovor-
ne, da nas njihovo teoreti¢no znanje
0 varnosti pri delu ni¢ ne $¢&iti, do-
kler ga ne za¢nejo izvajati v praksi.
In $e to bi rade opozorile v zvezi z
varnostjo pri delu: nek problem, ki
je na videz majhen, je lahko za ti-
ste, ki jih neposredno prizadeva, do-
volj velik, da jih moti pri delu in
gkoduje njihovemu zdravju.

Delavke okovalnice
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S tem sestavkom nadaljujemo
predstavitev proizvodnega asorti-
menta umetnega usnja, ki ga projz-
vajamo v Savi.

Tokrat bomo predstavili asorti-
ment tapetniskega umetnega usnja,
ki zavzema najvedji koli¢inski de-
lez v celokupni proizvodnji umetne-
ga usnja. Danes se v svetu uporabi
ve¢ kot ena tretjina od vsega pro-
izvedenega umetnega usnja za ta-
petniSke namene. Priblizno dve tre-
tjini od tega deleZa se uporabi za
notranjo opremo avtomobilov, osta-
lo pa predvsem v industriji pohi-
Stva.

Vzrok za tako visok delez je wse-
kakor v tem, da so tapecirane raz-
meroma velike povr$ine dolodenega
proizvoda. Tako se ma primer za
oblaganje enega avtomobila porabi
popreéno od 7 do 15m? umetnega
usnja v raznih kvalitetah.

Umetno usnje za avtomobilsko
industrijo predstavlija eno mnajza-
htevnej$ih podro¢ij uporabe pred-
vsem zato, ker $e do danes me ob-
stajajo ustrezni standardi, ki bi
razre$ili sedanjo kaoti¢no situacijo
glede kvalitete zahtev,

Vsak vedji proizvajalec avtomobi-
lov daje svoje tehni¢no-nabavne
pogoje, ki so obi¢ajno nastali na
osnovi izkuSenj in v sodelovanju z
najbliznjimi proizvajalci, ki so upo-
rabili najdostopnejSe materiale. Ta-
ko imamo veliko tehni¢nih zahtev
za dolofen tip umetnega usnja, ki
imajo pogosto nad dvajset kontrol-
nih parametrov in se med seboj
razlikujejo le v nekaterih parame-
trih, ki so si med seboj nasprotu-
joci. Zato je potrebno veliko truda
in ¢asa za osvajanje posameznih
kvalitet ter veliko pripravljenosti
na sodelovanje s strani spremljajo-
te tekstilne industrije.

Glede na posamezne dele motra-
nje opreme, ki se tapecirajo z
umetnim usnjem, razlikujemo na-
slednje podskupine:

— umetno usnje za tapeciranje
sedezev,

— umetno usnje za tapeciranje
stropa,

— umetno usnje
vrat,

— umetno usnje za oblaganje po-
da in prtljaZnega prostora.

Po koli¢ini nosi mnajvedji delez
umetno usnje za tapeciranje sede-

za oblaganje

Sedezi, prevleteni z nasfim UU

Zev, ki je glede na kvaliteto naj-
zahtevnej$a skupina artiklov.

Umetno usnje za sedeze mora
imeti $tevilne lastnosti: pomembna
sta dobra mehanska trdnost in do-
lo¢ena elasti¢nost, ki sta v najvedji
meri pogojeni z ustrezno izbiro
tekstilne podloge, ki je osnovni no-
silec elastiénih mehanskih trdnosti.
Kot podloga (najvedkrat za mehke
sedeze) se wuporabljata bombaZna
ali v novejiem ¢Easu sinteti¢na ple-
tenina. SedeZi trie konstrukcije (Se
posebno hrbtni deli) so tapecirani
z umetnim usnjem, ki ima kot pod-
logo tkanino. Na splo$no se za se-
dezni in naslonjalni del sedi¢a
uporablja umetno usnje z vedjimi
mehanskimi trdnostmi kot za bod-
ne in hrbtne dele sedeZa.

— Kaksna je fleksibilnost pri miz-
kih temperaturah; na splodno je
znano, da umetno usnje pri nizkih
temperaturah nekoliko otrdi in ve-
¢ina avtomobilskih proizvajalcev
zahteva odpornost na mraz pri
—30°C (nekateri tudi pri —40°C).

— Potrebna je nizka hlapnost
mehéal pri pospedenem staranju
(pri povefani temperaturi), da se
zagotovi dolodena Zivljenjska doba
glede staranja zaradi izhlapil meh-
¢al in prepredi kondenzacija na
steklenih povriinah, kjer tvori sku-
paj s prahom in cigaretnim dimom
umazan sloj, ki je tezko odstranljiv
in zmanjsuje vidljivost ter tako
ogroZa vamnost., Posebno se nevar-
nost povefa ponodi, ko svetlobo
nasproti vozefih avtomobilov di-
fuzno razprii in voznik ne vidi po-
lozaja vozila. To zameglenje oken
je znano pod imenom »zvindov
toqqing efekt«. Zaradi tega mora-
mo v umetno usnje vgrajevati naj-
boljSa mehéala z zelo nizko hlap-
nostjo.

— Svetlobna obstojnost mora biti
odliéna, zato uporabljamo le mnaj-
boljse pigmente za to podrodje
uporabe.

— Doseéi je treba ustrezno moé
vezave med podlogo in premazi, da
ne pride med uporabo do odvaja-
nja.

— VaZna je tudi negorljivost, Ve-
lika veéina tehniénih predpisov za-
hteva, da mora biti umetno usnje
negorljivo ali vsaj samougasljivo,
kar dosezemo s posebnimi dodatki
proti gorenju.

— Potrebna je kemijska odpor-
nost na vodo, znoj, milo in celo vr-
sto kemikalij.

Poleg nastetih zahtev ima skoraj
vsaka firma dodatne zahteve glede
na tehnologijo konfekcioniranja se-
deZzev. Ena od osnovnih zahtev v
predelavi je, da se mora polivinil-
kloridno umetno usnje dobro viso-
kofrekvenéno variti, ker je le-ta
najbolj razdirjen nadin predelave
pri konfekcioniranju zaradi ekono-
miénosti, velikih kapacitivnih moZ-
nosti, vodotesnosti zvarov in dose-
ganja posebnih efektov.

Glede na funkcijo lo¢imo tri na-
¢ine visokofrekvenénega varjenja:

— dekorativno varjenje (povrSini
damo dolofen vzorec),

— stiéno varjenje,

— povrSinsko varjenje za spaja-
nje ved delov.

V zadnjem &asu vedno bolj upo-
rabljajo varjenje umetnega usnja z
obi¢ajno dekorativno tkanino (po-
sebno sedeZni del prevleke), za kar
potrebujemo umetno usnje z raz-
meroma redko podlogo in visoko-
frekvenéne stroje, ki izvajajo raz-
meroma velik pritisk, da wtisnejo
PYC premaz prek podloge v tka-
nino.

Tapelnisko
umetno usnje

Pogosto sli§imo pripombe, da
PVC umetno usnje ne »diha« in da
se znojimo zlasti v toplih mesecih.

Temu meprijetnemu ob&utku se
izognemo, ¢e uporabimo za mnaslo-
njalni del mikroperforirano umetno
usnje, ki prepuséa zrak in vodno
paro. V nafem proizvodnem pro-
gramu ravnokar osvajamo proiz-
vodnjo umetnega usnja v perforira-
ni izvedbi za firmo Volkswagen z
imenom TAPE P VW. Omenjena
pomanjkljivost je skoraj popolno-
ma odpravljena z uporabo poliure-
tanskega zmetnega usnja, ki je pre-
pustno za zrak in vodno paro, po-
leg tega pa ima Se suh in topel
otip. Za to podro&je uporabe ima-
mo razvit artikel TAPTAN. PU
umetno usnje za tapeciranje pred-
stavlja najzahtevnejfe umetno us-
nje predvsem zato, ker je z njim
reSen najteZji problem — odpor-
nost na znoj (hidroliza poliuretana).

Poliuretansko umetno usnje se

bo verjetno uveljavilo za draZje iz-
vedbe avtomobilov.

Kljub omenjeni pomanjkljivosti
PVC bo umetno usnje $e naprej
najmasovneje uporabljen material
za tapeciranje sedeZev velikoserij-
ske proizvodnje. V primerjavi s
tekstilno tapeciranimi sedeZi ima
vrsto drugih prednosti, kot so: niZ-
ja cena, laZje konfekcioniranje,
daljSa Zivljenjska doba, laZje vzdr-
Zevanje, bolja odpornost na kemi-
kalije, negorljivost itd. Umetno
usnje za to podroéje redno dobav-
ljamo firmam Citroen, IMV in CI-
MOS, v preteklosti pa tudi AUDI
in Peugeot.

Trenutno imamo razvite dolotene
kvalitete za firme Crveno Zastavo,

Peugeot, Audi, Opel, VW, Crysler.
Poleg tega dopolnjujemo program
proizvodov 3e z artikli za SIMCO,
BMW itd.

Za obloge vrat najpogosteje upo-
rabljajo PVC folije, ki imajo izgled
usnja, ali pa umetno usnje s cene-
no podlogo, kar je odvisno od kon-
strukcije tapete vrat. Najveckrat
se nahaja med umetnim usnjem in
stranicami mehka poliuretanska pe-
na, ki je zvarjena skupaj z nosil-
cem stranice (pogosto posebno ob-
delana lesonitna plo$¢a). Zahteve
za te tipe umetnega usnja so neko-
liko milejde glede fleksibilnosti in
mehanskih trdnosti. Za te namene
imamo artikle Audifol in Stellina
ter druge glede na posebne zahteve
kupcev.

Za tapeciranje stropov se najpo-
gosteje uporabljajo izdelki na bom-
bazni pletenini. Pri tej skupini so
posebej poudarjene zahteve, naj
ima umetno usnje &mbolj elastié-
ne deformacije in obstojnost obli-
ke. Za to podrofje se uporabljajo
tudi folije brez podloge ali na pod-
logah jz tkanin, kar je odvisno od
konstrukcije strehe in tehmologije
izdelave. Pogosto obstajajo Se do-
datne zahteve, kot so mo vezave
na dolodena topila ali dobra veza-
va zvara tudi pri pospeSenem sta-
ranju ob povisanih temperaturah.
Taki artikli so (iz naSega proizvod-
nega asortimenta) Stylin, Stylin VW
in drugi. Pogostoma so ti izdelki
makroperforirani, s &imer se izbolj-
%a dusenje ropota, obenem pa delu-
jejo dekorativno.

V skupino umetnega usnja za ob-
logo tal in prtljaZnega prostora
spadajo predvsem izdelki, ki so ne-
koliko grobe komstrukcije. Za to
skupino je najbolj izraZena zahteva
dobra odpornost na obrabo — ab-
razijo. Pri takih artiklih je dobro,
¢e je tudi hrbtna stran podloge za-
$fitena s premazom. Kot podloge
se lahko uporabljajo iglana juta,
predita kratka bombaZina vlakna
ali redke grobe tkamine. Za to upo-
rabo sta primerna artikla Flooral
Wxstra in Boden, ki ju vgrajuje
IMV v svoja vozila. Boden smo raz-
vili za firmo AUDI za oblaganje
prtljaznih prostorov.

Poleg avtomobilske industrije je
najvedji uporabnik tapetniSkega
umetnega usnja pohi$tvena indu-
strija.

V pohistveni industriji se uporab-
lja umetno usnje za tapeciranje
opreme v javnih prostorih, za pi-
sarniSko opremo in le v manjsi me-
ri za stanovanjsko pohi$tvo. Pri
stanovanjski opremi gre vetinoma
za tapeciranje kuhinjske opreme in
stolov.

Po zahtevnosti izdelave so artikli
iz te skupine na nivoju artiklov za
sedeze v avtomobilski industriji (z
izjemo negorljivosti ter nekaterih
drugih lastnosti).

Umetno usnje za pohistveno in-
dustrijo je wvedinoma na podlogi iz
bombaZne pletenine, ker se tako
lazje prilagaja obliki predmeta, ki
ga tapeciramo. Tako umetno usnje
je elastitnejSe. Na&%i artikli za to
podrocje so Tapo, Styl, Stylan, Stel-
lina itd.

V zadnjem letu se dobro uveljav-
ljajo izdelki na sintetiéni pletenini,
ki dajo boljse fizikalne lastnosti
tudi pri 50 % niZji teZi podloge v
primerjavi z bomba#no, kar poceni
proizvod ob izboljdanju lastnosti.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Kam po osnovni Soli?

1

izherite si poklic gumarja

Prav gotovo je veini vam poklic
gumarja dosti manj znan poklic ka-
kor pa kateri od drugih, ¢eprav ni
ni¢ manj zanimiv ali privlacen. Po-
klic gumarja je star komaj dobrih
25 let, saj so 1951, leta koncali Sola-
nje prvi kvalificirani gumarji v
Savi.

Kaj dela gumar?

Naj nastejemo samo nekaj znacil-
nih usmeritev: izdeluje avtomobil-
ske plasce, zraénice, plasée za kole-
sa, cevi in klinasta jermena itd. Pri
nas gumarij delajo s stroji, ki jih
upravljajo trije, Stirje delavci sku-
paj, gumarji predelujejo razlicne
kavtuke in zmesi v gotove izdelke,
ki jih vsak dan uporabljamo, zama-
%ke, tesnila, termoforje, cevi, pod-
platne plosce itd.

Ali je poklic gumarja teZzak?

Trdimo lahko, da ni, pa¢ pa je
zahteven po strokovnosti, saj mora
npr. gumar pri izdelavi avtomobil-
skega pladéa marsikaj vedeti. V sta-
rem obratu je bilo to res 3e tezko
delo, medtem ko delo pri sodobnih
modernih strojih zahteva ved stro-
kovnih znanj in spretnosti kot teles-
nih naporov. Predvsem nepoudeni $e
tu in tam porecejo, da je poklic gu-
marja tudi umazano delo. Tudi to
lahko zanikamo. V Savi imamo le
eno enoto — izdelava ¢rnih zmesi,
kjer je delo bolj umazano, vendar
pa so zato delavci posebej nagra-
jeni. Sava je vodilno gumarsko pod-
jetje v Jugosalviji tako po obsegu
kot po kvaliteti, zato vedno bolj po-
trebuje novih, mladih kvalificiranih
delavcev, ki se po razli¢nih oblikah
dodatnega izobraZevanja po tem za-
poslujejo kot kontrolorji, delovodje,
laborantje itd.

V preteklih letih je Sava dobila
okoli 100 tehnikov, ki so vsi najprej
kongali poklicno gumarsko $olo in
se potem izobraZevali v tehniéni
srednji $oli. Prav tako smo pred
leti dobili Ze tudi prve gumarske in-
Zenirje tudi iz vrst poklicnih gu-
marjev. Vsekakor poklic gumarja
nudj iroke moZnosti mlademu &lo-
veku, da se hitro uveljavi s svojim
delom in prizadevanji v enem naj-
modernejsih slovenskih kolektivov.
Ugodnosti, ki jih imajo delavci na-
Se delovne organizacije, je praktié-
no nemogode nasteti — od urejene
druZbene prehrane, sprotnega rese-
vanja stanovanjskih zadev in drugo.
Se predvsem naj poudarim, da je v
Savi izredno razvita $portno-rekrea.
tivna dejavnost: smudanje, keglja-
nje, plavanje, odbojka itd., zelo
udinkovito pa delujejo tudi kultur-
ne sekcije. Uéenci, ki se odlodijo za
poklic gumarja, imajo tudi v casu
¥olanja ugodnosti, in sicer tako, da
dobivajo Ze v prvem razredu od 80
— 110 tiso¢ starih din mese¢ne na-
grade, imajo brezplafen topli obrok,
brezplatne ufne pripomocke (knji-
de, skripta), delovno obleko, ureje-
no bivanje itd.

Sicer pa vam predstavljamo tri
nade sodelovee, ki so kondali poklic-
no gumarsko 3olo. Sami o sebi, o
svojem delu so povedali naslednje:

Jana Kav¢ié

V Zolskem letu 1952 — 1953 sem
se vpisala na industrijsko gumarsko
$olo, ki je trajala tri leta. Za to So-
lo sem izvedela ¢&isto sluéajno iz
oglasa v ¢asopisu. Za to Zolo sem se
odlodila, ker v tistih letih ni bilo
enostavno najti primernega poklica
za dekleta. Ni mi bilo Zal. Leta 1955,
ko sem 3olo konéala, sem se zapo-

slila v skladi$¢u gotovih izdelkov in
tam delala pribliZzno eno leto. Ze v
januarju leta 1957 sem to mesto za-
menjala in zacela delati kot labo-
rant v fizikalnem laboratoriju, Tri
leta industrijske gumarske Sole nam
je dalo $iroko teoretiéno in prakti¢-
no izobrazbo, ki sem jo s pridom
uporabila na svojem novem delov-
nem mestu.

Lahko bi se $e naprej izobraZeva-
la, saj smo vsa leta v Savi imeli do-
sti ugodnosti za nadaljnje izobraZe-
vanje, in to vsak, le da je imel vo-
ljo in zanimanje. Zal se sama nisem
dovolj =zgodaj odloé&ila, ustvarila
sem druZino in ni bilo ve¢ pravega
¢asa za Studij.

Danes delam na tehni¢nem delov-
nem mestu kot referent za doku-
mentacijo. Seveda sem sj pridobila
interno priznano tehni¢no izobrazbo
na 9-meseénem tecaju, ki ga je orga-
niziral na§ IzobraZevalni center.

Na svojem delovnem mestu sem
zadovoljna; Sava je postala moj
drugi dom. To pravim predvsem za-
to, ker v Savi znajo poskrbeti za-
res za vse, Se posebej so pozorni do
delovne Zene. Tu lahko omenim 3e
vse ugodnosti, ki jih imamo Savia-
ni v osebnem standardu in pri po-
¢utju delavea na delovnem mestu
ali organiziranem oddihu, Za re-
kreacijo je dobro poskrbljeno, vsak

ima tudi moinost, da se neposredno
vkljuéi v kulturna dogajanja. To pa
je po moji oceni veliko in dovolj,
¢e samo pomislimo, kako velik ko-
lektiv je ta nasa Sava.

Ce bi se Se enkrat morala odloc¢ati
za poklic gumarke, bi se, po pravi-
ci povedano, tezko odlo¢ila, vendar
sem z leti, ki sem jih preZivela v
Savi, zelo zadovoljna.

{
Sandi Pavlin

se je za poklic gumarja odloéil
ze v osemletki. V letih 1963 in 1965
je obiskoval poklicno gumarsko $o-
lo. Bil je med boljs$imi udenci, saj
sta ga v gumarsko panogo pripelja-
la kar dva vzroka: »Ze v osnovni
Soli sem imel rad kemijo, zanimala
pa me je tudi tehnologija. Po kon-
¢ani poklicni gumarski $oli sem za-
sedel delovno mesto vulkanizerja
tehni¢nih izdelkov. Na tem delov-
nem mestu sem ostal samo Stiri
mesece. Ponudila se mi je namred

priloZnost, da zasedem delovno me-
sto kontrolorja v sluzbi kontrole
kakovosti. Spet je bila kemija ozi-

roma moja nagnjenost, da ne retem
ljubezen do kemije, tista, ki me je
pritegnila k mnadaljinjemu 3tudiju.
Vpisal sem se na kemijsko srednjo
tehni¢no 3olo gumarske smeri v
Ljubljani. Ta oddelek srednje teh-
ni¢ne Sole je ustanovil nas Izobra-
Zzevalni center. Studiral sem ob de-
lu, Sava pa mi je nudila vse ugod-
nosti, da sem lahko uspes$no zaklju-
¢il Solo. Ze med Solanjem sem za-
menjal delovno mesto v sluzbi kon-
trole kakovosti, zasedel sem delov-
no mesto kontrolnega tehnologa, na
tem delovnem mestu delam Se da-
nes. S svojim delom v Savi sem za-
dovoljen, saj mi Sava poleg dela
nudj tudi veliko socialno varnost.
Moram reéi, da je v Savi dobro po-
skrbljeno za delovnega ¢&loveka. Po-
leg Ze preje omenjenih ugodnosti
vsak Savéan se lahko dopolnilno
izobrazuje v Savi sami, saj imamo
svoj IzobraZevalni center. V Savi pa
je poskrbljeno tudi za delavéev od-
mor, rekreacijo in kulturno Zivlje-
nje. Tudi za delavéev druZbeni stan-
dard je poskrbljeno. Sava mi bo nu-
dila ugodnost v obliki dolgorocnega
kredita za adaptacijo hise, ki jo po-
pravljam v svojem domacem kraju.

Studij mislim fe nadaljevati, ven-
dar sem za sedaj preve¢ obreme-
njen, da bi zmogel tudi to.«

Toliko je o sebi povedal Sandi
Pavlin, gumarski tehnik, ki je doma
iz Podbrezij na Gorenjskem.

Mirko Pozar

dipl. inZ. kemije, pa je v kratkem
razgovoru povedal naslednje: »Za
poklic gumarja sem izvedel preko
razpisa, ki je prispel na naso osnov-
no $olo v Dobovi pri Brezicah. Od-
lo&il sem se za ta poklic, ¢eprav si
ga nisem prav predstavljal, zdel se
mi je zanimiv poklic.

Tako sem se leta 1961 znafel v
Kranju na poklicni gumarski 3oli.
Skozi teorijo in praktiéni pouk sem
se dodobra seznanil z gumarskim
poklicem. Po konéani Zoli sem se
zaposlil kot izdelovalec ogrevnih
dud za vulkanizacijo avtomobilskih
pla¥tev. Ker je bila na%a delovna
organizacija v velikem razmahu,
sem se takoj vpisal na Stiriletno gu.
marsko tehniéno Zolo. Sava je ta-
krat potrebovala srednji kader. Ta-
ko sem bil po treh mesecih dela v
proizvodnji zaradi potreb premeséen

v sluzbo kontrole kvalitete na delov-
no mesto referenta za preizkusanje
izdelkov in prevzem izdelkov za
JLA.

Ker sem se izobraZeval ob delu,
mi je ta premestitev celo koristila,
saj je bilo delo kljub odgovornosti
lazje. IzobraZevalni center pa nam
je omogodil tudi 3tudijski dopust.
Za vsak izpit tri dni. Tako smo ime-
li izredno dobre pogoje za Studij.
Po konéanj srednji Soli, zavedajo¢
se, da imam Se dovolj energije, in
da mi Studij gre, sem se odloéil, da
nadaljujem na fakulteti za naravo-
slovje in tehnologijo, smer kemija.
Studij na fakulteti sem konéal kot
tretji v letniku, Vse izpite sem kon-
¢al v rokih.

Nato sem podaljsal $tudijsko po-
godbo 3e za dve leti in v tem &asu
diplomiral. Ugodnosti, ki mi jih je
nudila Sava za $tudij na fakulteti,
so bili zelo dobri. Imel sem dovolj
Studijskega dopusta, poleg tega pa
sem imel 3e skrajSan delovni &as.
Delal sem samo $est ur dnevno.

Danes sem vodja procesne kon-
trole v skupnosti tozdov Tovarne
avtopnevmatike, S svojim delom
sem zadovoljen, delo je pestro in
mi pri delu koristijo tudi izkusnje,
ki sem jih dobil e v gumarski 3oli.

Za Savo moram redi Se to: V Savi
vodijo pravilno kadrovsko politiko
in dajejo wvsem tistim, predvsem
mladim gumarjem, dovolj moZnosti
za nadaljnje izobrazevanje. Do da-

nes ni bil zavrnjen Se nihc¢e, ki je

zelel svoje znaje poglobiti, seveda,
moral je pokazati dolodene rezulta-
te svojegla dela in Studija.

Poleg tega pa je v Savi dobro po-
skrbljeno za socialno varnost in
druzbeni standard. Omeniti moram
tudi rekreacijo, saj skoraj ni Sport-
nega podrocja, kjer Savéan ne bi
mogel delovati.

Sava veliko svojih sredstev name-
nja za stanovanjsko izgradnjo. Tudi
meni so ob nakupu stanovanja po-
magali s kreditom v visini 50 %
vrednosti stanovanja. Tudi za leto-
vanje in oddih zaposlenih je poskrb-
Ijeno.

Toliko je o sebi in o svojem delu
ter potutju v Savi povedal dipl. inZ.
kemije Mirko PoZar, ki za sedaj ne
namerava nadaljevati Studija. Mogo-
gole se bo odlo¢il kdaj kasneje in
Sava bo bogatejs$a Se za enega ma-
gistra kemije, ki je v Savi zadel kot
gumar.



12

Zanimivosti
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Srecanje s
koroskimi Slovenci

Sre€al sem jih v recepciji hotela
Transturist. Bili so skupaj kot vse
tri dni in odlo¢il sem se, da jih
pobliZe spoznam, ¢eprav sem bil Ze
aekajkrat v njihovi druzbi, vendar
sem premalo vedel, kako se imajo,
pocutijo med nami in kak3$ni so
njihovi vtisi o seminarju o folklori
m ljudskem petju, ko zunaj zavija
kraska burja. Moja Zilica radoved-
nosti me je privedla do Zivahnega
razgovora, ki ga boste prebrali.

Posedli smo v fotelje v recepciji
in ker sem se za razgovor z njimi
odlodil brez kakrSnekoli priprave,
sem si moral pri prijazni receptor-
ki izposoditi nekaj listov, da sem
lahko svoje zapiske spravil na belo
podlago. Ceprav sem nase goste po-
znal Ze po imemih (vsaj Francija in
Dragico, ki sta bila zgovornejsa kot
druga dva), me je radovednost gna-
la, da jih poprasam $e po priim-
kih. Najprej naj predstavim nad-
vse prijazno, simpati¢no in za po-
govor vedno pripravlijeno Dragico
Kuhar, druga pa je tiha, wvendar
Sarmantna Inge Rozman. Mogki del
ekipe s Korodke sta sestavljala
Franci Sadol$ek in tihi, neopazni
najzgovornejsi in izredno druzabni
Ludvik TomaZi¢. Vsi so &lani SPD
Zarja iz Zelezne Kaple.

Zapletli smo se v pogovor, ki mi
je marsikaj razkril in mi zares po-
menil prijetno kramljanje.

»Kako se podutite v nadi druddi-
ni?« sem zastavil prvo vpraSanje.

»Imenitno«, so odgovonili wvsi.
»Vasa druZba nam ugaja predvsem
zaradi Zivahmosti, spros$enosti in
temperamentnosti va$ih plesalcev
in godcev.«

»Kaj vam je bilo na seminarju
najbolj v8ed?l« sem jih pobaral.

»Plesne vaje, ker so bile zelo in-
tenzivne in ker jih jemljete resno.
Tudi zvecer, ko smo z vami plesali,
prepevali in se zabavali ob dowvti-
pih, smo se prijetno podutili. V va-
S0 druZzbo smo se zelo lahko vklju-
¢&ili,« so pripovedovali Zaredih oéi.

Razlika med na$o in vado folklor-
no skupino?

»Predvsem ste vi Zivahnejdi in
bolj veseli, medtem ko smo mi mir-
nej$i, vendar nam Zivahnost zelo
ugaja. Nam manjka predvsem tem-
perament. Za to so nedvomno krnivi
naSa vzgoja in Zivljenjski pogoji na
Korofkem.«

Vade drudtvo je znano tudi pni
nas, Kje vse ste pri nas nastopali
in kaks$ni so bili vasi obéutki po
nastopih?

»Nastopali smo nekajkrat na Ble-
du, sodelovali smo na Kmeé&ki oh-
ceti, ko se je poro¢il par iz Zelezne
Kaple, bili smo v Markovcih, Ptuju,
Brezicah, PortoroZu in morda 3e
kje. Ljudje so bili prijazni in na-
vduSeni nad nami. Z njimi smo ta-
koj nadli kontakt in se pocutili kot
doma. Ze to, da ple¥emo slovenske
plese in prepevamo slovenske pe-
smi, je ljudem veliko pomenilo.«

Ko smo takole kramljali, sem jih
mimogrede povprasal, kaj jim po-
meni obisk v Sloveniji?

Inge: »Takoj, ko prestopim dr-
zavno mejo, ki nas lodi, nekako
lazje zadiham. Pocéutim se dobro,
saj sem na na$i zemlji.«

Dragica: »Zelo vesela sem bila va-
dega povabila in obenem presene-
¢ena, ker nas je Zvone (Zvone Gan-
tar je predsednik KUD Sava) Ze po
dveh obiskih na$ih vaj povabil, da
zapleSemo z vami. Mislila sem, da

ne bo 3lo, vendar sem bila prese-
nefena, da sem se tako hitro in
dobro ujela z vami na plesu in ob
petju. Prej sem mislila, da bo nase
bivanje v vasi sredini bolj Zalost-
no, pa je bilo ravno nasprotno, Ve-
sela sem, da sem se motila.«

Zadnji sogovornik je bil Franci:
»Obisk pri vas, v mati¢ni deZeli,
mi zelo veliko pomeni. Zame je do-
volj, e skoéim k vam (&ez mejo)
samo za nekaj minut in sli$im pri-
jazno, domaco slovensko besedo, ki
mi vlije novih modi in okrepi za-
vest, da sem Slovenecl«

Ludvik ni imel kaj povedati, vsaj
sam je tako rekel. »So Ze vse drugi

pred mano povedalil« je dejal. Mo-
go¢e res ni imel kaj redi, toda ko
ga pogleda$ in opazujes, ti je zelo
vie¢ ta vrli in zavedni fant.
Zanimalo me je, kje Korosci go-
vore po domade — slovensko. Na
to vpraSanje je odgovoril Franci:
»Slovensko govorimo powvsod tam,
kjer vemo, da znajo oziroma razu-
mejo slovensko. Matenin jezik go-
vorimo vedno doma in pa v druzbi,
ki je slovenska. Boli me in seveda
nas vse, da se nekateri Slovenci
sramujejo svojega jezika, ko pride-
jo k nam, in raje govore polomlje-
no nemé&ino kot dobro slovens¢ino,
&eprav vedo, da so med Slovenci.«
Za konec naega pogovora se je
Franci Sadol3ek zahvalil organiza-
torjem za povabilo in vsem udele-
Zencem seminarja za prijetno po-
¢utje, druzbo in prijateljstvo, ki so
ga jim izkazali. Pozabili ne bodo

tov. Kosi¢a, ki jim je ob 3.uri zju-
traj iskal informacije za ogled Po-
stojnske jame, pozabili ne bodo
fantovi¢ine, ki smo jo priredili ob
odhodu dveh ¢&lanov naSe skupine
med moZe...

»Zelimo si, da nas tudi vi obidce-
te in da se Se veckrat sretamo v
Sloveniji ali na Koro$kem,« so bile
zadnje besede, ki jih je izrekel
Franci.

Da so bili nasi gostje zares na-
vduSeni in ganjeni, ni bilo mogoce
prezreti. Tudi slovo je bilo prisrc-
no in nepozabno. Prav bi bilo, da
se vetkrat vidimo, zapojemo, zaple-
$emo, sproileno pogovorimo, da
jim pokaZemo, da jih imamo radi
in da jim damo to, kar pogresajo.
SLOVENSKO PESEM in BESEDO!

Korosci, kmalu na svidenje!

JoZe Vrataric¢
tajnik KUD Sava

Mesec april homo
v Totri zaklucili
S praznovanji

24. aprila letos bomo praznovali
dan Totre. Lansko leto je ta tradi-
cionalni praznik zaradi poZara Vv
skladi¥¢u odpadel. Letos pa se bo-
mo kot ponavadi zbrali v dvorani
kulturmega doma v HruSici. Prosla-
va se bo pricela ob 10. uri s kultur-
nim sporedom. Po sporedu bo
prijateljsko sre¢anje kolektiva. Po-
skrbljeno bo za jedaco in pijafo in
tudi veselih zvokov ne bo manjka-
lo, da se bomo lahko malo zavnteli.

Tri dni kasneje, to je 27. aprila,
bomo proslavili obletnico ustanowvi-
tve Osvobodilne fronte na Sloven-
skem. Tega dne je tudi obcinski
praznik nale obdine. O pomenu
praznika OF ne bi dosti govorili,
saj je vsakemu Slovencu dobro po-
znan. Opozorili bi vas radi pred-
vsem na na$ obdinski praznik. Se-
demindvajseti april je namre¢ dan,
ko se je leta 1941 zael na obmodju
obdine Ljubljana Moste-Polje orga-
niziran odpor proti okupatornju in
je rajonski komite Komunistiéne
pantije Slovenije v Polju pri Ljub-
ljani umaknil svoje ¢lane v ilegalo.
Na ta dan je leta 1942 med Lipogla-
vom in Zadvorom nastalo prvo os-
vobojeno ozemlje. V tem d&asu je
ved sto aktivistov Osvobodilne fron-
te z obmo¢ja nade obdine odslo v
partizane, najve¢ v II. grupo odre-
dov. Ob tem prazniku se moramo
spomniti tudi Zrtev, ki jih je dala
nasa obf¢ina za konéno zmago in
osvoboditev. Padlo je 526 borcev —
partizanov, 288 obdanov je umrlo v
internaciji in zaporih, 59 je bilo
ustreljenih kot talcev.

Letodnja proslava obé&inskega
praznika bo potekala takole: Dne
26. aprila bo ob 11. uri otvoritev
nove tovarne Saturnus za avtomo-
bilsko opremo. Isti dan bo ob 18.
uri centralna proslava v Sportni ha-
i na Kodeljevem, Na tej proslavi
bo imel slavnostni govor predsed-
nik skups$éine obdine Marjan Mo-
$kri¢, podeljene bodo obdinske na-
grade in priznanja OF, zaprisegli
bodo mladinci ob vstopu v terito-
rialno enoto. Izveden bo tudi kul-
turni program. Nastopili bodo pev-
ski zbor Vide Pregarc, pevski zbor
osnovne Sole Polje, pihalni orkester
papirnice Vevle, recitator Marjan
Benedi¢i¢ in drugi.

Vabimo vse Totrane, da se pro-
slave polnostevilno udeleZijo.

PS

Z lanskega pohoda na Sneinik

Planine nas cakajo

Izredno lep in topel marec je
dobro opravil s pozno zapadlim
snegom in tako se bliZza ¢as, ko bo-
do zaZivele gorske poti in steze. V
nadi delovni organizaciji je planin-
stvo dobro razvito in preprican
sem, da je velik del kolektiva vnet
za tovrstno rekreacijo. Kakor osta-
nejo planine nespremenjene in ved-
no lepe, pa se nekako spreminjajo
generacije, ki jih obiskujejo. Da ne
bi bila to sprememba na slabse,
prispevam nekaj misli o vedenju v
gorah. Morda jih bo prebral tudi
kdo, ki se ga tiejo in se nad njimi
zamislil, s tem pa bi bil doseZen
namen pisanja.

Znano je, da planine s svojo lepo-
to, veli¢astnostjo in nepokvarjenost-
jo zblizujejo vse njihove prijatelje
ljudi — planince. Tudi zato jih radi
obiskujemo, ker v njih najdemo 3e
tiste pristne &loveske odnose, ki jih
v vsakdanjem Zivljenju tako pogre-
$amo, Kako prijetno je, ko na bolj
ali manj osamljeni planinski poti
sre¢a$ sicer neznanega Cloveka, za
katerega ve$, da ima vsaj nekaj
skupnega s teboj — da je planinec
in da ljubi planine, Kako prijetno
je, ko se za minuto ali dve ustavis

ter malo poklepetas, ali pa vsaj
izmenja$ prijazen pozdrav. V zad-
njem ¢asu pa opaZam, in to pred-
vsem pri mlaj$i genmeraciji, da to
lepo navado opuda. Marsikdo od
mladih pri sreanju pogleda vstran,
da ne bi bilo treba pozdraviti sta-
rejSega Cloveka. In ¢e ga kljub te-
mu pozdravi§ ali ogovoriS, dobid
ponavadi za odgovor le terko ra-
zumljivo momljanje ali pa Se tega
ne. Tak$no vedenje opaZam tudi Ze
pri mlaj$ih alpinistih, ki so véasih
predstavljali vzor planinca tak> po
fiziénih sposobnostih kakor tudi po
moralnih planinskih vrlinah. Zakaj
je temu tako, ne vem. Ali mlajsi
planinci pogre$ajo »planinsko vzgo-
jo«, ali se jim ne zdi vredno po-
zdravljati nepoznanega d&loveka?
Morda pa si toliko Zele samote, da
jim je vsako sre¢anje v planinah in
stik s soplanincem odve¢? Vem le
to, da me vsako tako nemo sreca-
nje zaboli. $koda bi bilo, da bi se
ta stara planinska navada v prihod-
njih letih pozabila in da bi bili
zanamci, ki bodo nedvomno tudi
obiskovali planine, zanjo prikraj-
Sani.
Pavel Sepe
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Prometna vzgoja

Naloge sindikatov pri
zagotavijanju vecje vamosti
v cesinem prometu

Tako se zaCenja informacija, ki
nam jo je poslal republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije.

V nasem glasilu smo Ze veckrat
objavili — s posbenim poudarkom
— tudi informacije o varnosti v
cestnem prometu. Nekateri kratko-
vidneZi so nam oditali, da smo zato
postali prometni vestnik.

Menim (in tudi odbor za informi-
ranje s¢ z mojim mnenjem v celoti
strinja), da prav glasilo delavcev or-
ganizacije zdruZenega dela more in
mora odigrati vaZzno vlogo pri vse-
splodnem vzgajanju in izobraZeva-
nju. Sploh pa na tako pomembnem
podrodju, kot je varstvo Zivljenj!

Ali je rumena rutka dovolj?

ZA VECJO VARNOST
V CESTNEM PROMETU

Sindikati se moramo $e konkret-
neje in neposredneje vkljuditi v
stalno akcijo za usposabljanje in
vzgojo delavcev in njih svojcev na
podrodju preventive in vzgoje Vv
cestnem prometu. To posebej velja
za opravljanje nalog, ki imajo smi-
sel in cilj, da se prometna varnost,
vzgoja in preventiva nadalje podru-
#abljajo v okviru celovite druzbene
samoza$tite, ki postaja vsak dan
bolj zadeva vsakega nalega obdana.
Zlasti pa se moramo angaZirati na
vseh nivojih v okviru tistega var-
nostnega podro&ja, ki se nanasa ne-
posredno na zdruzeno delo in ki je
v zvezi s celovitim socialnim varst-
vom delaveev. To so zlasti prevozi na
delo in z dela, skrb za stalno popol-
no tehniéno brezhibnost vozil v de-
lovni organizaciji in izven nje ter
skrb za tehnié¢no popolnost cest, po-
ti, trakov, signalnih in varnostnih
naprav.

STATISTICNI KAZALCI
0 PROMETNIH NESRECAH
IN PREKRSKIH

Leta 1975 se je dogodilo v Slove-
niji 34.107 prometnih nezgod, to je
0,1 % manj kot leta 1974. Med temi
nezgodami je bilo 8.192 takih, ki so
povzrotile ¢loveske Zrtve, kar je za
32 % veé kot leta 1974. Pri promet-
nih nezgodah je izgubilo Zivljenje
506 oseb ali 7% ved kot prejsnje le-
to. Hudo poskodovanih je bilo 3.829

ali 3,1 % veé kot prejsnje leto, laZje
poskodovanih pa 6.951 ali 6,6 % ved
kot leta 1974.

Vrstni red vzrokov prometnih ne-
zgod se tudi v lanskem letu ni bi-
stveno spremenil. Se vedno so na
prvem mestu prometne nezgode za-
radi neprimerne hitrosti, ki so celo
narasle od 23,5 % v letu 1974 na 32,2
v letu 1975. Sledijo jim nezgode za-
radi neupoitevanja prednosti s 159
odst. in zaradi napacnega ravnanja
pedcev z 12,6 %. Nezgod zaradi vpli-
va alkohola je bilo lani 10,6 %, kar
je za 2,4 % manj kot leta 1974. Tem
sledijo: nepravilno prehitevanje s
7,7 %, nepravilna stran in smer voz-

nje — 7%, nepravilno zavijanje, ob-
ractanje, vkljuevanje v promet in
nepravilna vzvratna voZnja — 3,3 %
itd.

Tudi v preteklem letu so povzro-
¢&ili najveé prometnih nezgod vozni-
ki osebnih avtomobilov 50,7 %, kole-
sarji 19,7 %, pesci 13.7 %, motoristi
in mopedisti 7,3 % vozniki tovornja-
kovkov 5,3 %, trakoristi 1,4 %.

Med smrtnimj Zrtvami v cestnem
prometu se je v preteklem letu naj-

Ali je mili¢nik dovolj?

Ali so oznake dovolj?

bolj povecalo &tevilo kolesarjev, in
sicer za 28, peScev za 26, traktori-
stov za 16 %.

Leta 1975 je bilo 1940 prometnih
nezgod ali 23,7 % od skupnega 3tevi-
la nezgod s smrtnimi posledicami
ali telesnimi poskodbami, pri kate-
rih so bili kot povzroditelji
ali ponesrecenci udeleZeni otroci in
mladoletniki. Te nezgode so glede
na leto 1974 narasle kar za 21,8 %.

Nezgodne statistike kazejo Ze vel
let na veliko Stevilo prometnih
nezgod v naseljenih krajih. Tako se
je lani zgodilo v naselijh 67 %, leta
1974 pa celo 73 % od celotnega 3te-
vila prometnih nezgod.

Na krizanjih cest z Zeleznico je
bilo lani 35 nesre¢ ali 13 manj kot
leta 1974. Na zavarovanih Zelezni-
§kih prehodih je bilo 23 nezgod, na
prehodih, ki so zavarovani samo s
prometnimi znaki, pa 12 nezgod. Za-
radi hoje po progi in na prehodih
je bilo lani v SRS 61 mrtvih in 52
poskodovanih. Po ugotovitvah Zelez-
ni$kega gospodarstva Ljubljana je
bilo najve¢ nediscipline na nasled-
njih prehodih: Ljubljana — ViZmar-
je, Ljubljana — Vi&, Zgornji KaSelj,
Celje — Store, Zidani most, Tezno
— Maribor.

Da bi stanje na podro¢ju varnost-
ne problematike ilustrirali z vseh
vidikov, po katerih lahko organizi-
rano naravnavamo svojo dejavnost,
dopolnjujemo ta prikaz $e z nekate-
rimi podatki.

Po podatkih Zdravstvene skupno-
sti Slovenije se je 13 % vseh nezgod

v letu 1975 zgodilo na poti na delo
in z dela. Od 61 smrtnih nezgod pri
delu se je 49.2% delavcev smrtno
poskodovalo na poti na delo na de-
lo ali z dela oz. ob sluZbenih voz-
njah, kar kaZe to, da je priblizno
polovica vseh =zaposlenih, ki so
umrli na poti na delo ali z dela,
umrli zaradi posledic udelezbe v
cestnem prometu,

Pomemben podatek tudi o tem,
kjer in kdaj je umiralo in umrlo 59
prometnih udeleZencev v letu 1975.
saj kaZejo ti kazalci brez dvoma na
potrebo po nekaterih dodatnih
ukrepih, zlasti pri organizaciji hi-
trega obve$€anja in dimprejsnje
u¢inkovite zdravstvene pomoci. Med
596 mrtvimi je na kraju nesrece
umrlo 399 udeleZencev, kar je 66,95
odst., med prevozom v bolniSnico
45 alj 7,55 %, v 30 dneh pri nezgodi
pa 152 ponesrecencev ali 25,50 %.

Tudi ¢éas, ki je potekel od nezgo-
de do prejema obvestila, je zanimiv
z vidika organiziranja dobrega ko-
munikacijskega sistema. Tako je
poteklo od prejema obvestila do
ogleda kraja mnesrete 5 minut pri
52 % nesrece in ve¢ kot 1 uro pri 2
odst. nesre¢, kar kaZe na dokaj hi-
tro posredovanje pristojnih sluZb.
Kljub temu pa bo kazalo Ze bolj
razviti telefonsko mreZzo in razmisli-
ti, kako razrediti vpradanje gostote
prometa v obe smeri, ki velikokrat
pomeni resno oviro ne samo za od-
dajo obvestila, marve¢ tudi za po-
sredovanje na samem kraju nesre-
G

Ce upostevamo, da je bilo 3tevilo
prometnih nezgod leta 1974 izjemno
manjde kot vsa prejinja leta, lahko
v 5-letnem popreéju ugotovimo, da
je bilo nara&¢anje prometnih nezgod
v letu 1975 kljub vsemu precej
manjse kot v 5-letnem obdobju.

Zanimivi so tudi podatki o izre-
¢enih kaznih za prometne krsitve,
ki so jih izrekli sodniki za prekrske
v letu 1975. Po podatkih, da je bilo
leta 1974 72.236 izreCenih upravnih
kazni, v letu 1975 pa 78.570, ugotovi-
mo, da se je §tevilo izreenih uprav-
nih kazni v letu 1975 povecalo za
8,4 %. Najve¢ kazni je bilo izrecenih
zaradi voZnje brez vozniSkega dovo-
ljenja — 14.801, zaradi voinje pod
vplivom alkohola — 13.163, nedovo-
ljene hitrosti — 5.173, nepravilne
vo’nje, zavijanje in obralanje —
7.547, neupo$tevanja prednosti —
4212, zaradi voznje vozila, ki ni bi-
lo tehni¢no brezhibno — 2.458. Ti
prekriki so nedvomno tudj pomem-
ben kazalec za usmerjanje promet-
ne vzgoje udeleZencev v cestnem
prometu,
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Varnost
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Kodeks efike udelezencey
V cesinem promelu

Najrazli¢nej$e in nenehno spremi-
njajoée se okolis¢ine, v katerih Zi-
vijo in delajo ljudje, porajajo med
njimi vedno znova nove odnose, ki
jih 3e tako natanéni in dobro obli-
kovani pravni predpisi ne morejo
urejati dovolj uspesno. Tako je da-
nes, $e tezje pa bo jutri, saj postaja
¥ivljenje vse bolj razgibano, razve-
jena, zapleteno.

najve¢je bogastvo vsake druZbene
skupnosti.

Brezpogojno spostovanje in izpol-
njevanje prometnih predpisov in
pravil kakor tudi dosledno uposte-
vanje pravic in prednosti, ki jih
prometni predpisi nalagajo drugim
udeleZencev v prometu, je tedaj te-
meljna dolZnost vsakega uporabni-
ka prometnih povrin. Kdor krdi

Kapljica alkohola v prometu — solza trpljenja!

V zakonitih doloéilih te vrste na-
stajajo tedaj vrzeli, ki jih lahko iz-
polnjujejo le posamezniki sami z
zavestnim medsebojnim uveljavlja-
njem moralno-eti¢nih vrednot.

Bolj kot kjerkoli so taksna nena-
pisana zakonodajna dolodila o hu-
manih in kulturnih odnosih med
ljudmi potrebna v sodobni cestni
motorizaciji med vozniki motornih
vozil, med kolesarji, pesci, skratka,
med vsemi udeleZenci cestnega pro-
meta.

Medsebojno  spoStovanje med
ljudmi, dejanska pomoé& soéloveka
in podobno ne sme biti zgolj zuna-
nji videz ¢lovekove vljudnosti. Pre-
mnogokrat je to edino udinkovito
preventivno sredstvo pred grozljivo
nara$¢ajoé¢imi primeri smrinih
Zrtev, invalidnosti ter materialne
Skode posameznikov in druZbene
skupnosti v hrupnem vrvenju so-
dobnega prometa.

Raziskave o prometnih nesre¢ah
— tako pri nas kakor tudi v drugih
prometno razvitih deZelah — se uje-
majo v vzrokih nesreé, ki so skoraj
izkljuéno v samem ¢loveku. Zato je
nujno, da vsak udeleZenec cestnega
prometa, zlasti Se voznik motornega
vozila, zavestno in z vso odgovor-
nostjo sprejema in uveljavlja v ka-
krénihkoli prometnih okolii¢inah
zahteve KODEKSA ETIKE — V
DOBRO SOLJUDEM IN SEBI.

TEMELJNI DEJAVNIK
V SODOBNEM CESTNEM
PROMETU JE CLOVEK

Za Zivljenje v prometu je &lovek
sprejel strogo doléen red. Red je tu
potreben bolj kot na katerem koli
drugem podroéju. Od tega, kako ga
uveljavlja, sta odvisna njegova oseb.
na srefa in srefa drugih, saj je
zdrav in za delo sposoben c¢lovek

osnovno nacelo prometne varnsoti,
lahkomiselno izziva nesreco,

Cestne povrsine, Se tako Siroke in
dobre, bodo vedno pretesen Zivljenj-
ski prostor za potrebe sodobnega
prometa. Zato naj se vsak voznik
vkljutuje vanj telesno in dusevno
sposoben, zdrav in spocit.

Voznik motornega vozila, ki sede
za volan, a se zdravstveno slabo po-
¢uti in je €ustveno vznemirjen (za-
skrbljen, Zalosten, jezen, razdrazljiv,
pretirang vzburjen od veselja in po-
dobno), naj ve, da je njegova pot
moéno tvegana. Ce negativni fiziolo-
8ki in psiholodki pojavi spremljajo
voznika za volanom, ga lahko kaj
hitro zapeljejo v hudo nesreco.

V prometu se situacije spreminja-
jo z bliskovito naglico. Vesten voz-
nik zato neprestano spremlja voZ-
njo vozil nasproti, je pozoren na
okolico cestnega pasu, po katerem
vozi, ter je vedno pripravljen hitro
in ustrezno ukrepati ob kakrinem-
koli presenefenju, zlasti e na kri-
#i%&¢ih, prehodih, ob stikih cest s ce-
sto, po kateri vozi in podobno. Vsak
trenutek nas lahko preseneti kak
kolesar, voznik motornega vozila ali
pedec in vsaka prometna povrina
lahko skriva raznovrstne pasti.

Upravljanje z vozilom priitevajo
med najnapornej$a ¢lovekova opra-
vila. Dolgotrajna neprekinjena voz-
nja je 3e posebno utrujajoda; &im
dalj3a je voZnja, tem moéneje in hi-
treje telesno in dufevno izérpava
voznika.

Zlasti utruja voZnja pozimi, v sne-
gu, v megli, nalivu, na poledeneli
cesti pa tudi ponodi.

Zato se bo voznik, ki mu je var-
na voZnja prva in glavna skrb, vse-
lej, kadar bo obcutil wutrujenost,
pravocasno odlocil za pocitek ali ce-
lo za krajse spanje. Kolikokokrat se
je namre¢ Ze zgodilo, da je med
voZnjo v boju z utrujenostjo podle-

gel voznik! Zadremal je samo za
hip, navadno pa se ni ve¢ prebu-
dil.

Poleg izkuSenih in discipliniranih
se v promet vkljuéujejo udeleZenci,
ki so o prometnih pravilih slabo
pouceni. Mednje ne sodijo le starej-
§i pe$éi ali vozniki vpreZnih vozil,
temved tudi kolesarji in vozniki
vseh vrst motornih vozil — zacetni.
ki, ki si za sodoben cestni promet
%e niso pridobili potrebnih vozni-
&kih izkudenj. Z nenamernimi napa-
kami povzrodajo v prometnem redu
zmedo in nevarne situacije.

Izku$en in preudaren voznik, ko-
lesar ali peSec se zaradi teh nered-
nosti ne bo jezil nanje; spomnil se
bo svojih prvih nebogljenih kora-
kov v prometni vrveZ, pa jih bo ra-
zumel. Se ved, neizku$enim nerodne-
%em bo vselej rad tako ali drugale
pomagal iz zadreg in teZav; peSca,
na primer, ki je zaSel na nevaren
vozni pas, bo zasditil in ga popeljal
na varno; tovaridu, ki mu je odpo-
vedal motor na cesti, bo koristno
svetoval ali mu bo pomagal spra-
viti vozilp iz prometnega toka.,

UdeleZenci v prometu, posebej
vozniki motornih vozil, naj ne do-
volijo, da jih zapelje mo¢ motorja
njihovega vozila, trenutna slaba vo-
lja ali njihova vihravost. Zavoljo te-
ga bi le ogroZali druge ali jim kakor
koli brezobzirno otezavali uporabo
ceste. S svojim vedenjem naj okoli.
ci ne daj opovoda, da bi jih uvrica-
la med ljudi brez sréne kulture.

Posebne pozornosti in obzirnosti
so vredni v prometu otroci in stari
ljudje. Za sodoben cestni promet so
nezreli, nebogljeni.

Igra, neprevidnost in podobno lah-
ko otroka v trenutku potisnje iz
prometnega zati$ja v nevarni pro-
metni vrtinec.

Telesne moéi starih ljudi so pre-
gibke, da bi mogli slediti hitrim
prometnim utripom.

Tega se bo zavedal vsak razumen
voznik motornega ali drugega vo-
zila, Na slabo preglednih odsekih
ceste, na ovinkih — v naseljih in zu-
naj njih bo zmanj3al hitrost in zbral
vse svoje sile v pripravljenost, da
se ne samo izogne nesredi, marveé
tudi vsaki mo#nosti, da bi nesreco
povzrodil.

Kaj naj bi bilo huj-Sega od zave-
sti, da si zaradi malomarnosti po-
tkodoval nebogljenega ¢loveka ali
mu celp ugasnil Zivljenje!

Zakonu %e kako ali kdaj uides, to-
da obtoZbam Zrtve svojega nepre-
migljenega in nemoralnega ravnanja
v prometu nikakor in nikoli!

Prehitevanje ob nepravem casu in
na nevarnih cestnih odsekih, vriva-
nje vozila med vozila sovoznikov,
nenapovedano ali prepozno napove-
dano spreminjanje smeri voZnje, iz-
siljevanje prednsoti in podobno ne-
odgovorno ravnanje v cestnem pro-
metu zanesljivo privede do hudih
nesred in strahotnih posledic.

Vsak nevaren poizkus ali tvega-
nje posameznika naj se vselej

umakne preudarni oceni situacije in
dejanjem, ki zagotavljajo varnost v
prometu,

Voznikom, posbeej $e tistim, Kki
upravljajo motorno vozilo, je v€asih
v trenutku treba uporabiti prav vse
svoje sposobnosti. Zato se bodo za-
vestno in pravodasno izognili vsem
vplivom, ki bi lahko zmanjsali nji-
hove voznidke sposobnosti. Tako
vplivajo, alkohol, zdravila, mamila!
Ne glede na omejitve, ki jih postav-
lja zakon, se bodo zavedni in odgo-
vorni vozniki docela odrekli takim
sredstvom, dokler vozijo in pred
voznjo. Zlasti naj se spomnijo, da
nekatera zdravila skupaj z alkoho-
lom, &etudi oboje v majhnih koli¢i-
nah, lahko povzrode nenadne in hu-
de motnje, ki bistveno prizadenejo
voznikovo sposobnost za varno voi-
njo.

Alkohol je lazno poZivilo. Vsaka
kapljica alkohola je v prometu
vedkrat solza trpljenja in Zalosti ti-
stih, ki jih imamo najrajsi, ali ki
nam niso nikoli storili ni¢ Zalega.

Poleg sodobnega in s prometno
etiko osvei¢enega voznika spada
med osnovne pogoje varne in srec-
ne voznje tudi tehni¢no brezhibno
vozilo.

Poleg zahtev, ki jih postavljajo
predpisi, vozniki tudi moralno odgo-
varjajo za to, da bo vozilo, od kate-
rega je odvisna varna voinja, vse-
lej brezhibno.

Najboljse vozilo lahko postane ne-
varen, zahrbten sovraZnik, kadar
mu vozniki niso kos.

Dobri vozniki ne bodo dopustili,
da bi jim gospodarilo vozilo! Na-
sprotno, vozniki naj ukazujejo
stroju.

Hrupno ravnanje z motorji, Cez-
merno zastrupljanje zraka z izpus-
nimi plini, onesnaZevanje prometnih
povriin in okolja ter podobni brez-
Zutni odnosi do narave in ¢loveka,
niso le odsev neosveiCenosti o pro-
metni kulturi ter osnovnih zahtevah
ekologkih razmer, marve¢ je nepo-
sredno poseganje po zdravju udele-
lefencev v prometu in hkrati ogro-
#anje nijhove prometne varnosti.

Vozila in ceste sodijo med najso-
dobnejée dosefke znantsvenih in
tehni¢nih stvaritev. Clovek jih je
namenil v svoj prid. Promet se je
uvrstil med najpomembneja tori-
¥&a civilizacije, kjer se porajajo no-
vi odnosi. Sodobno Zivljenje na pro-
metnih povr$inah zahteva tedaj od
vsakega posameznika kvalitetne
spremembe osebnostnih vrednot,
bolj$o vzgojo in ve¢ znanja o pro-
metu. Zato si moramo mi vsi, ki se
kakorkoli vklju¢ujemo v prometno
#viljenje, prizadevati, da se bomo
vedno in povsod drzali v tej listini
omenjenih na&el etike in morala, za-
radi nas samih, v sre¢o in zadovolj-
stvo soljudi in vse druZbene skup-

nosti.

Svet za preventivo in vzgojo
v cesinem prometu
SR Slovenije

Novica

V kemijsko-gumarski industriji
MILOJE ZAKIC iz Krusevca je ste-
kla poskusna proizvodnja novih ra-
dialnih avtomobilskih gum trayal
v novi tovarni »TRAYAL«; za grad-
njo so porabili 650 milijonov dinar-
jev. Do konca leta bodo imeli v pro-
izvodnem programu Ze deset dimen-
zij gum po licenci francoske tovar-
ne Kleber. Letos bodo izdelali
700.000, od prihodnjega leta naprej
pa 2 milijona gum letno. Gume bo-

do proizvajali iz domatih surovin.
Raéunajo tudi na izvoz, in sicer v
Francijo, Sovjetsko zvezo, Iran,
Egipt, ZR Nemc¢ijo, Dansko, Italijo,
Svico, Poljsko in MadzZarsko. Letna
proizvodnja treh jugoslovanskih
proizvajalcev radialk — TRAYALA,
TIGRA in SAVE bo Ze prihodnje le-
to znasala 4,5 milijona gum, kar po-
meni, da bodo na svetovni trg po-
nudili lahko okoli milijon radialk.
DNEVNIK — 10. 3, 1976, PRIVRED-
NI PREGLED — 11. 3. 1976, GOSPO-
DARSKI VESTNIK — 11. 3. 1976)
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RET — TOID Orodjama
realizirala mednarodno pogodho

Jugoslavija je v letu 1974 sklenila s Sovjetsko zvezo medna-
rodno pogodbo za izdelavo vulk. orodij gumeno tehni¢nih izdel-
kov za avtomobilsko industrijo. Podpisnik te pogodbe je bilo
zunanje trgovinsko podjetje PROGRES Beograd. Kot realiza-
torja je Progres poleg ZCZ Kragujevac, Prve Petoletke Trstenik,
vkljugil tudi podjetje Puskarna Kranj. Ker se je Puskarna pri-
pojila DO Sava kot samostojni tozd, je SAVA prevzela vso odgo-
vornost za realizacijo te mednarodne pogodbe v visini 240.000 kli-
rinskih dolarjev.

Takoj po pripojitvi v zaletku leta 1975 smo sestavili tim

z nalogo, da realizira izdelavo orodij. Tim je o dejanskem stanju
izdelave seznanil vodstvo DO, samoupravne organe in DPO. Skle-
njeno je bilo, da je treba orodja brezpogojno, kljub velikim
zaletnim teZavam in mepripravljenosti, izdelati. Naloge smo se
lotili zelo resno in odgovorno, je sodelovala SAVAv celoti.

Kljub tefavar. in pesimizmu nekaterih tovariSev, je bilo
prevzeto delo v celoti opravljeno. Vsi vemo, da je kontrola sovjet-
skih indpektorjev izredno zahtevna, vendar smo tudi ta izpit
uspe$no opravili, saj so se v Savi izdelana orodja v poskusni pro-
izvodnji v tovarni gumeno tehni¢nih izdelkov BALAKOVO ob
prisotnosti nafega predstavnika odli¢no izkazala.

Vemo, da je orodjarna s svojim strokovnim kadrom dokazala
kvaliteto in upravitila integracijo. Pred nami je naloga, obstojece
kapacitete in znanje usmeriti v izdelavo orodij in kalupov za
potrebe celotne Save, ki so glede na zaletne razgovore s proiz-
vodnjo, dokaj obgirne in zahtevne. Zavedajmo se, da z razvojem
take dejavnosti prihranimo ne malo deviznih sredstev.

Pismo predsedniku sind. organizacije
Save fov. Miletu Milivojevicu

Dragi tovari$ predsednik!

Usluzbenci nase prodajalne v Osijeku so mi predali zlato
znatko in lepo pismeno zahvalo kolektiva.

Za vse najlep$a hvala! Skoraj nimam besed, s katerimi bi
lahko izrazila svojo hvaleznost in tudi obéudovanje, sa je to pri-
znanje izraz ¢lovecnosti in skrbi za nas, ki smo Ze upokojeni.
Ko sem brala zahvalne besede, sem bila ponosna, da sem s svo-
jim delom vsaj deloma doprinesla k ugledu, ki ga uZiva nasa
delovna organizacija.

Ob tem vam moram povedati, da na TV in v tisku pozorno
spremljam uspehe nase delovne organizacije. Ceprav nisem vec
aktiven ¢&lan, ostajam Savéanka z veliko Zeljo, da bi kolektiv
Save dosegal vedno najboljse uspehe.

Obracam se na vas, tov. predsednik, s prosnjo, da prenesete
mojo zahvalo in pozdrave vsem ¢lanom kolektiva.

Elza Brodi¢ Osijek

KSS je pred nedavnim spet organiziral sestanek s predstavniki KS dislo-

ciranih stozdov

TapetniSko umetno usnje

(Nadaljevanje z 10. strani)

Taki artikli v naSem proizvodnem
programu so TAPES v debelinah
od 1,0—14mm. Pridakovati je ob-
&uten prehod od bombaznih plete-
nin na sintetiéne zaradi boljsih fi-
zikalnih lastnosti ob bolj konstant-
nih cenah sintetike v primerjavi z
bombaZzem, ki bo &edalje draZji in
se bo uporabljal za ZlahtnejSe obli-
ke dodelave.

Konéno je potrebno omeniti 3e
zahteve po kvaliteti dodelave in
vpliv modnih sprememb. Glede fi-
nidiranja so postavljene za umetno
usnje za tapeciranje najvisje teh-
ni¢ne in tehnoloSke zahteve. Dode-
lava mora biti odporna ma vrsto
kemikalij in vplivov, ki jih predpi-
suje vsaka avtomobilska firma po-

UU tudi v moderna stanovanja

sebgj, za kar so pogosto potrebne
tudi specialne aparature. Umetno
usnje za tapetni$tvo ni toliko pod-
vrieno modnim muham. Obiajno
se spremeni desen organizirano in
za dalj$e obdobje (do dve leti).

Barvo in desen izbere proizvaja-
lec avtomobilov ter zahteva od vseh
dobaviteljev, da osvojijo izbrane
vzorce.

Z razvojem tehnologije in z upo-
rabo poliuretanskega umetnega us-
naj (izdelanega po postopku pre-
mazovanja ali po postopku koagu-
lacije) se ¢edalje bolj uveljavlja ta-
peciranje z umetnim usnjem v av-
tomobilski in %e posebej v pohi-
Stveni industriji, zlasti za stano-
vanjsko opremo.

Ilija Dimitrievski
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Sport

Savska smucarska sekcija se je
14, 3. 1976 udelezila 24. tradicionalne-
ga tekmovanja usnjarjev, ¢evljarjev
in gumarjev Slovenije na pobodjih
Zelenice, ki ga Ze tradicionalno or-
ganizira Peko iz Trzi¢a. Tekmovanja
v veleslalomu se je udelezilo 270 tek-
movalcev in tekmovalk iz 15 sloven-
skih delovnih organizacij, ki so tek-
movali v starostnih razredih, in
sicer moski do 25 let, od 25 do 35,
od 35 do 45 in veterani nad 45 let.
Zenske pa tekmovale v dveh razre-
dih: do 30 let in nad 30 let.

Poleg tekmovanja posameznikov
po starostnih razredih so tekmovale
med seboj tudi delovne organizaci-
je. Steli so najbolj$o uvrstitev tek-
movalca v posameznem razredu.
Vsako mesto od 1—10 je bilo to¢ko-
vano s to¢kami od 10—1, Nasa eki-

ouStariada
i@ hila
I
[elenici

mega tekmovanja v veleslalomu je
bila leto$nje leto zelo slaba. Mnogo
¢asa je bilo porabljenega zaradi pre-
stavljanja proge, nikogar ni bilo, ki
bi rekel, kje naj se le-ta postavi in
kako dolga naj bo. Na startyu so
namre¢ vsi po vrsti »komandiralic,
tako da se ni vedelo »kdo pije in
kdo placa«. Zaradi tega se je tekmo-
vanje zavleklo skoraj v nedogled.
Proga pa je bila zelo dolga, tako da
nas je vefina pridla skozi cilj brez
sape.

Drugo leto bo jubilejna 25. prire-
ditev tega najstarejSega jugoslovan-
skega tekmovanja v veleslalomu.
Upamo, da bo takrat organizacija
boljsa in s tem seveda boljde tudi
pocutje tekmovalcev.

Nekaj rezultatov:

Po strmini Zelenice...

ZENSKE v starosti nad 30 let

pa je ponovno zasedla drugo mesto, 1. mesto Tamara Potr¢ Ko-to Ljubljana 12317
ki ga ima e nekaj let zapored, med- 2. mesto Jerman Marjanca Sava 1,26.79
tem ko je Peko stalno prvi. Totke 3. mesto Helga Stuqm Trio Trzié 1,30.23
za na%o ekipo pa so si pridobili pri 4. mesto Magda Srtitih Peko Trzié 1,36.19
¥enskah Marjanca Jerman in Ema 5. mesto JoZica Pravst Sava Kranj 1,41.23
Zajc ter pri moskih Edo Bertoncelj,
R T t#5icelo MO TETIE Peko Trzi 1,15.89
1an?,rrlz];§é§ tev?l :i sgos?tliijisn?:l:gf; 2. mesto Majda Kramar Peko Trzi¢ 1,19.61
B e e 3. mesto Metka Qerkoml'k Peko Trilé. 1,23.09
Poleg tekmovanja‘ et lomi 4. mesto Ema Zajc Sava KI‘EUIJ‘ 1,23.20
TR Er e 5. mesto Metka Mohori¢ Sava Kranj 1,24.36
{f keg?janjf:ll’kli’ S{) selga o deleiiie FKIPE 6. mesto Milena Dol&i¢ Peko Trzi¢ 1,24.39
tudi tri na§é ekipe. Pravico nastopa 7. mesto Helena Rantigaj Daya Kian) 1.25.
b leo imeli i tislti. Iki s0 naﬁleg- 1. mesto Peko Trzié 50tolk  YETERANI v starosti nad 45 let
nji dan startali v veleslalomu. Nasa . 1. mesto Janez Kalisnik Peko Trzi¢ 1,14.10
druga ekipa je zasedla Cetrto me- 2. mesto Sava Kranj 40 todk 7. mesto Edo Bertoncelj Sava Kranj 1,21.01
St?\fanlfé}llaéup%ip:;g :E:;:‘-_tf;-l okt 3. mesto Trio Trzié 39 tock  10. mesto Mirko Faganel Sava Kranj 1,25.58
isal e
kriti¢nih pripomb. Organizacija sa- 4. mesto Ko-to Ljubljana 35tofk MOSKI v starosti do 25 let
1. mesto Franc Komac Trio Trzi¢ 1,04.60
10. mesto Pavel Bajt Sava Kranj 1,13.73
15. mesto Vojko Selinsek Sava Kranj 1,1792
MOSKI v starosti od 25—35 let
1. mesto Rado Podobnik Alpina Ziri 1,06.92
2. mesto Boris Lep3ina Kostroj Sl. Konjice 1,06.96
3. mesto Andrej Valenci¢ Sava Kranj 1,09.38
4, mesto Andrej Zupan Sava Kranj 1,09.51
5. mesto Ivan Rupar Sava Kranj 1,10.44
6. mesto Ferdo Meglié Sava Kranj 1,11.43
MOSKI v starosti od 35—45 let
1. mesto Stefan Moc¢nik Trio Trzi¢ 1,11.37
9. mesto Joze Andrijasié Sava Kranj 1,14.76
11. mesto Viktor Sustarsic Sava Kranj 1,15.36
12. mesto Alojz Jeras Sava Kranj 1,17.98
16. mesto Nikolaj Jamnik Sava Kranj 1,20.56
17. mesto Jurij Druskovié Sava Kranj 1,21.27
KEGLJASKO TEKMOVANIJE 3. mesto PEKO II. ekipa 608
kegljev
1. mesto PEKO — 1. ekipa 693 4. mesto SAVA — II. ekipa 607
kegljev kegljev
2. mesto PEKO — III. ekipa g23 >-mesto SAVA — III. ekipa 589
«.. v dolino k cilju! kegljev Andrej Valené&ié



Clanska ekipa kolesarjev Save: (od leve) trener Hvasti Franc, Knafli¢ Marjan, Koder Franc, Kraker Mirko, Reven Darko, KoZelj TomaZ, Ropret Bojan,
Logar Silvo, Raku3 Mirko, Valenéi¢ Joze, Pe¢nik Vlado, Zagar Slavko, Bahun Oton, predsednik Majcen Filip

Kolesarji Save uspesno v novo tekmovalno sezono

Pripravljalno obdobje naSih kole-
sarjev ob morju je uspe$no minilo,
¢etudi jim letos vreme ni bilo na-
klonjeno. V tem dasu so se udele-
zili 8 dirk, na katerih so imeli pre-
cej uspeha, tako posamezno kot
ekipno. Najvedji uspeh je gotovo ta,
da so v ekipni voZnji med 15 mo-
$tvi zasedli 2. mesto — s samo 6
sekundami zaostanka za reprezen-
tanco ZRN.

Na otvoritveni dirki 7. marca v
Pulju je Kraker osvojil 4. mesto v
asu zmagovalca, Valendéié, Zagar,
Ropret, Raku$ in KoZelj pa so se
vsi uvrstili do 25. mesta.

Naslednja preizku$nja je bila 20.
marca — Kkronometer .okoli jezera
Bundek pri Zagrebu. Na 25800 m
dolgi progi v hladnem in vetrovnem
vremenu je zmagal Ropret s ¢asom
35.44.1, drugi je bil Kraker z 1.02
zaostanka, 7. Valendi¢ s 3.20, 8, Pe&-
nik s 340 in 11. Zagar s 4.05 zaostan-
ka.

Med mladinci je bil Kozjek 8.,
Rozman pa 12.

21. marca so se na$j ¢lani udele-
#ili mednarodne dirke v Percotu pri
Vidmu v Italiji.

Na 120 km dolgi progi je startalo
90 tekmovalcev ,od katerih jih je le
dvajset zdrZalo vse napore in mraz.

Zmagal je Italijan Consoni, od Ju-
gosovanov je bil Kastelic iz ljub-
ljanskega Roga 5., na¥ Ropret pa
15., oba v {asu zmagovalca.

Po neuspehu na dirki v Beogradu
4. aprila, ko so se vsi nasi kolesar-
ji zastrupili s hrano in so se uvrsti-
li od 15 do 25. mesta, je bila dirka v
pocastitev osvoboditve Zenice (10.
april), pravi preobrat.

Med 41. tekmovalci je v vetrov-
nem in hladnem vremenu 35 km
pred ciljem pobegnil Bojan Ropret
in si do cilja pridobil prednost 3tiri
in pol minute.

V sprintu skupine, ki je za njim
prila v cilj, je bil najbolj$i Zakot-
nik (Rog), takoj za njim pa na$§ Za-
gar.

Tudi ostali so dobro vozili in se
uvrstili: 12. Kraker, 15. Pe¢nik, 17.
Valen&i¢, 22, Koder, 23. Kozelj, 28.
Reven.

V ekipni razvrstitvi je zmagala
Sava I pred Rogom, nasa druga eki-
pa pa se je uvrstila na 5. mesto.

Tekma je veljala tudi za Jugo po-
kal, kjer je Ropret trenutno na pr-
vem mestu, kot tudi ekipa Save. No-
ve totke so si nadi kolesarji prido-
}:ili tudi v tekmovanju za zlato ko-
0.

18. aprila je kolesarski klub Sava
priredil odprto prvenstvo kluba. Te-
kmovalci s turisti¢nimi kolesi so vo-
zili iz Kokrice skozi Belo na Jezer-
sko (28 km). Med turisti mladinci je
zmaga] Urbanc Franc Kokrica pred
Svolj$akom Sava in Poto¢nikom Ko-
kmica.

V kategoriji turistov &lanov so se
na prva tri mesta uvrstili tekmoval-
ci kolesarske sekcije Kokrica Anton
Kozjek, Pavel Zagar in Emil Jerko-
vid.

Tekmovalei s specialnimi kolesi
so prevozili malo daljdo progo, saj
jih je pot majprej vodila iz Kokri-
ce v KriZe in nazaj ter na Jezersko
(60 km).

Ob odsotnosti Krakerja, ki nasto-
pa za slovensko reprezentanco v

Braunschweigu (ZRN) in Rakusa, ki
tekmuje za jugoslovansko reprezen-
tanco v Italiji na pokalu Bergama-
sco, je zmagal Bojan Ropret, pred
Slavkom Zagarjem in KoZeljem.

Med mlaj$imi mladinci je bil prvi
Beton pred Bobnarjem in Debela-
kom.

Med starej§imi mladinci pa Roz-
man pred Lombarjem in Borisom
Kozjekom.

st

Prvi smucarski tecaj uspel

Gotovo je prav, da vas na kratko
seznanimo (¢eprav z zamudo) o pr-
vem smuéarskem tefaju, ki je bil
organiziran za ¢lane naSe delovne
organizacije konec meseca februar-
ja na Zatrniku.

Tedaj je obiskovalo osemindvajset
&lanov kolektiva, med katerimi je
bilo (presenetljivo) ve¢ delavk kot
delavcev. Ker je trajal samo pet
dni, bi lahko rekli, da je bil mini
smucarski tecaj.

Program vadbe je bil zelo obse-
Zen, saj je bilo potrebno v teh krat-
kih petih dneh predelati vse ele-
mente iz zatetne in tudi nekaj ele-
mentov iz nadaljevalne smudarske
fole, za kar je obi¢ajno potrebnih
najmanj deset dni.

Prav zato moramo pohvaliti vse,
tako teajnike (razen dveh) kot tu-
di smucarske uditelje, ki so kljub
naporni vadbi in neugodnim snez-
nim razmeram ter utrudljivi vsak-
danji voznji do Zatrnika in nazaj
vztrajali do komca.

Tedéajniki so bili razdeljeni v tri
kvalitetne vrste, tako da so bili v
prvi vrsti tisti, ki so delno Ze ob-
vladal osnovne smudarske elemen-
te, v drugi malo slab3i v, tretji pa
popolni zacetniki.

Kratka analiza uspehov po kon-
¢anem teaju je pokazala, da so
zlasti tisti iz prve in druge vrste
zelo veliko pridobili, tako da so se
v vedini nekateri sicer $e s pluZnim

nastavkom pri spreminjanju smeri,
drugi pa Ze Cisto paralelno varno
spudéali po strminah Zatrnika.

Druga ugotovitev je potrdila dom-
nevo, da je pet dni kljub izredni
prizadevnosti premalo, da bi se pri-
dobljeno znanje lahko tudi utrdilo.
Zlasti je bilo to ofitno pri zadnji
vrsti, kjer so bili sami zadetniki;
pokazalo se je, da bi morali vsaj
Se pet dni trdo vaditi, ¢e bi hoteli
dobro obvladati vse elemente osnov-
ne smudarske 3ole.

Najbolj pa je bodla v o&i (pri ve-
¢ini) izredno slaba telesna priprav-
ljenost in verjetno se lahko samo
sreti zahvalimo, da ni bilo (razen
dveh manj$ih) nobene tezje podkod-
be. Jasno je, da ¢lovek, ki nima
toliko moéi, da se brez pomoéi sam
pobere, zaradi lastne varnosti ne so-
di na smudéi!

Prav zato bomo morali v prihod-
njem letu za vse, ki se bodo udele-
zili podobnih smudarskih tedajev,
organizirati posebno telesno vadbo,
ki bo prav gotovo pripomogla k
vedji varnosti, zlasti pa k hitrejse-
mu in lazjemu obvladovanju smu-
¢arskih vesdin.

Kot je na smucarskih tefajih Ze
v navadi, smo na koncu tefaja za
preizkus pridobljenega znanja in
korajZe pripravili tekmovanje v ve-
leslalomu. V zelo izenadeni borbi je
prvo mesto osvojil Pavel Stari¢
(0:25,7), v drugi je bil Rudi Lopati¢
(0:25,8), tretje in &etrto mesto pa si
delita Rudi NadiZevec in JoZe Co-
pek (0:26,4),

Med tefajnicami je na isti progi
osvojila prvo mesto Sonja Rozmus
(0:30,0), druga je bila Dragica Re-
pina (1:27,3), druge so bile diskva-
lificirane ali pa so odstopile.

Telaj je kljub nekaterim teZavam
dobro uspel. Najveéja vrednost pa
je bila sploina prepri¢anost, da je
rekreacija v taki obliki in s tako
vsebino potreba delovnega ¢loveka.

Edo Modic
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Povecane zmogljivosti proizvodnje
akumulatorskih posod

Z gospodarskim naértom za
leto 1976 je v TOZD Ebonit
predvideno povecanje zmoglji-
vosti proizvodnje aku-posod
(po tipih).

V letu 1976 je planirano, da
se izdela 427.000 kosov aku-
posod. V letu 1975 je biol pla-
niranih le 245.000 kosov aku-
posod. Indeks povecanja koli-
¢inskega obsega proizvodnje
znasa 74,2 %, skupnega dohod-
ka 42,9 in dohodka 37,9 %.

V naértu povecanja zmoglji-
vosti je planirana nabava petih
250-tonskih stiskalnic tuje pro-
izvodnje s potrebnim orodjem.
Te stiskalnice bodo zacele
obratovati v zacetku meseca
septembra,

Odprto

Mesec je Ze naokoli, kar je mini-
lo tekmovanje, pa vseeno ne more-
mo mimo tega, da ne napifemo v
imenu ekipe TOZD Belt Crnomelj
(v sestavi Gladek, Pifec, Poviin,
Fabjan, Jud) nekaj besed, ki bi jih
bilo treba prebrati na naslednjem
organizacijskem odboru SPAIS.

V na$em kraju ni toliko snega,
kar nedvomno vpliva na pripravlje-
nost nasih terenov in smudarjev.
Vendar pa poznamo kljub temu od-
govornost in obseg dela, ki ste ju
imeli za pripravo, kakor tudi samo
tekmovanje. Zato vas tudi toliko
bolj cenimo ker je celokupna orga-
nizacija potekala brezhibno in po
dogovorjenih pripravah. Zalostno pa
je, da se vedno najdejo med ude-
leZenci tekmovanja poedinci, ki ru-
§ijo in wustvarjajo nezadovoljstvo
med velino in to samo zato, da
pokaiejo svojo veljavo. Te metode
so Ze prefivele in predlagamo bodo-
demu organizacijskemu odboru, da
v osnovi razdisti s takimi pojavi in
posameznike, ki se posluiujejo ta-
kih metod enostavno razglasi za ne-
zaZelene, Naja ekipa je bila preza-
dovoljna z vsem potekom, tako bi-
vanja, informiranja kot tudi tek-
movanja.

Zato nas, ponovno poudarjamo,
vsi tisti, ki noéejo sodelovati in po-
magati slehernemu organizatorju s
svojimi izkuSnjami ter konkretnimi
in dobronamernimi pripombami,

5. 3. 1976 je bila podpisana
kupoprodajna pogodba za na-
kup osmih stiskalnic. Zaradi
potreb trZidca oziroma potreb
kupcev po aku-posod in zaradi
ugodnega komercialnega kredi-
ta je podpisana kupoprodajna
pogodba za nabavo osmih sti-
skalnic namesto planiranih
pet. Skupna vrednost stiskal-
nic je 160.000 USA. Rok doba-
ve je dva meseca od trenutka
zagotovljene garancije banke v
viSini 80 % vrednosti komer-
cialnega kredita. Ekonomski
kazalci povecanja zmogljivosti
pa so detajlno obdelani v go-
spodarskem nacértu za poslov-
no leto 1976.

pismo

lotni organizaciji SPAIS. Dolinost
vseh nas je, da jim tako delovanje
onemogoéimo. To pa lahko dosee-
mo samo s sodelovanjem vecine, saj
vemo, da je cilj takih tekmovanj
masovnost in ne FIS tekmovanje
za FIS toéke in pravila, o katerih
se vecini tekmovalcev, ki so nasto-
pali na tem tekmovanju, niti ne sa-
nja.

Ob koncu Zelimo, da Se nadalje
sodelujemo in tekmujemo ter vas
v celoti podpiramo pri Sirjenju in
zajemanju Simvedéjega $tevila sindi-
kalnih Sportnikov.

Tovariski pozdrav!

Vodja tekmovalne ekipe
TOZD Belt
InZ. Janko Gladek

PRIPIS UREDNISTVA!

Zdi se nam, da je obsiren komen-
tar na odprto pismo nepotreben, saj
je pismo samo po sebi dovolj zgo-
vorno. Radi bi ga le podprli.

Vsi poznamo geslo »vaino je sode-
lovati, ne zmagati«, vendar se dosti-
krat tako ne obnasamo. Zaradi ta-
kih in podobnih nerazumevanj, da
ne retem nedportnega obnafanja, je
bila Ze dostikrat zamajana organi-
zacija raznih tekmovanj. To bi se
lahko zgodilo tudi na IetoZnjem
SPAIS, ¢eprav so se vse delovne or-
ganizacije, ki so sodelovale na tem

motijo, ker ustvarjajo razdor v ce- tekmovanju, zedinile in sprejele pra-

Informacija prihodnji&!

vilnik tekmovanja, v katerem je na-
pisano vse, kar lahko sluZ za do-
bro organizacijo tekmovanja.

No, vse se je sre¢no izteklo in sla-
bo bi bilo, &e bi probleme pogreva-
li, do naslednjega sreianja pa je Se
dovolj &asa in vse se bo uredilo,
preudarno in sloZno s sodelovanjem
vseh, ki si takih tekmovanj Se Zeli-
jo. S tem pa bo doseZen tudi osnov-
ni cilj tega tekmovanja — masovna
rekreacija zaposlenih v slovenskih
avtomobilski industriji.

Tudi v Savi si Zelimo, da Se nada-
lje sodelujemo in tekmujemo ter s
tem Sirimo 3tevilo sindikalnih Sport-
nikov.

Zahvale

Ob tragi¢ni izgubi mojega Ijublje-
nega atija in moZa Janeza Roglja, ki
ga je prometna nesreca kruto in bo-
lete iztrgala iz nade sredine, se is-
kreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem v tozdu Stiska-
ni izdelki in sindikalni organizaciji
tozda Velopnevmatika za podarjeno
cvetje in denarno pomoé&. Zahvala
tudi vsem, ki ste mi izrekli soZalje,
so¢ustvovali z mano in me tolaZili.

héerka Milica in Zena Milka
Rogelj-Ajdovec

Ob nenadni in tezki izgubi moje
drage mame se zahvaljujeva sode-
lavkam in sodelavcem iz enote Sti-
skani izdelki za poklonjeni venec,
denarno pomo¢ in jzreteno sozalje.

Anton Cvek
=m

Ob izgubi dragega odeta se vsem
sodelavcem SIS zahvaljujem za de-
narno pomo¢ in izrefeno sozalje.

Ivanka Burnik

Nagradna
krizanka

Tokrat smo pripravili naslednje
nagrade za pravilne re$itve.

1. nagrada 100.— din

2. nagrada 60.— din

4. nagrada 40.— din

4, in 5. nagrada po 20,00 din

KriZanke po$ljite v urednistvo do
10, maja 1976.

savaBurans

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi.-
jevih, usnjenih in kemiénih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja Stirirajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Lado Mraz,
fotografije Janez Jereb. Na-
slov uredni$tva: Kranj, Skof-
jelodka 6, telefon 25461, inter-
no 482 ali 282. Tisk in kli¥eji
GP Gorenjski tisk Kranj.

Glasilo je opro$teno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(5t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973).

in memoriam

Z najvecjo Zalostjo smo zve-
deli za avtomobilsko nesreco,
ki se je kondala s tvojo smrt-
jo. Komaj verjamemo, da ni
veé med nami mladega, prid-
nega, dobrosrénega fanta. Ves
¢as dela v nasi tovarni si bil
skromen in deloven élan ko-
lektiva. V tem Casu si vse-
stransko napredoval, tudi na
deloviiem mestu, in postal
konfekcioner avtomobilskih
plaséev. Med sodelavci si bil
priljubljen, e posebno pa si
bil vzor svojiim rojakom.

Veliko je podobnih usod in
danes mnogo mladih ljudi za-
pusti svoj rodni kraj ter isce
drugod boljse Zivljenjske po-
goje in zasluiek, spoznava
druge navade, druge ljudi,
drugo delo. Vse to pa ima po-
gosto tudi nepredvidene in
Zalostne posledice Casa, ki ga
Zivimo,

Tvoja prerana smrt je del
tekme v Zivljenju in preplete-
nih vzroénih zvez, ki nam po-
gosto preprecujejo  doseci
cilj, ki smo si ga zadali.

Dragi Mijalle, zelo te bomo
pogresali, $e posebno zato,
ker si s svojim delom in ve-
denjem wveliko prispeval, da
bi bili nafi danasnji in jutris-
nji odnosi prisrénejsi, da bi
e hitreje premagovali vse
razdalje, zemljepisne, tehno-
loske in delovne.

Ko se danes zadnji¢ poslav-
ljamo od tebe, se ti zahvalju-
jemo za tvoj trud, ki si ga
vioZil v nasSe skupne cilje, za
tvoj prispevek k graditvi no-
ve druibe. Kako Zal nam je,
da ti ne bo dano prenesti pri-
dobljenega znanja v tvojo ro-
dno Makedonijo, katere sin si
bil.

SLAVA DRAGEMU PRIJA-
TELIU!

Sodelavci delovnega
kolektiva SAVA Kranj,
TOZD in sindikat
Konfekcija avtomobilskih
plaséev — TAP
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Ivan Cankar

Hlapec Jernej

To povest vam pripovedujem, ka-
kor se je po resnici vriila z vsemi
svojimi nekr$¢anskimj krivicami in
z vso svojo veliko Zalostjo. Nobene
laZi ni zraven, ni¢ lepih besed in no-
bene hinavs$c¢ine. Obstrmeli so ljud-
je na Betajnovi in so plaho povesili
glave, zakaj vzdignilo se je na hribu
in je stopilo v dolino kakor ¢&rna
smrt. Velika in tiha senca je stopila
v dolino: glava teman oblak, no-
ge silne jagnedj na loki; svetla ko-
sa, na rami sloneca, pa se je blesca-
la tja do Ljubljane.

Starega Sitarja so pokopali; Bog
mu daj nebesa, blag ¢lovek je bil.
Zvon je odzvonil, Zupnik se je pre-
oblekel, pogrebci so se napotili v
krémo. Sedli so za dolgo mizo pri
StrZzinarju, vsi ¢rno oblefeni, resni
in zamis$ljeni, Zenske objokane; hla-
pec Jernej, dolg, star in siv, kakor
je bil, je sedel na klop pod oknom;
otrl si je ¢elo z rde¢im robcem in
je zavzdihnil.

»Vsi pojdemo; jaz, mislim, bom
prvi stopil v njegovo gazl«

Pa je rekel mladi Sitar:

»No, Jernej, ti pa sedi§ tam Siro-
ko in o3abno, kakor gospodar! Kdo
je dedoval, ti ali jaz? Prvo besedo
si zinil, prvj nisil«

Jernej se je veselo nasmehnil in
je veselo pogledal.

»Zmerom si bil norfav in pore-
den, pa tak ostane$, Tone! Meni pa
se prav in dobro zdi, da te ni potrla
bridkost — mo$kim vino, solze ba-
bam!«

In je todil in je vzdignil kozarec,
toda nihée ga ni vzdignil z njim,

Jernej je postavil kozarec na mi-
zo, Se preden se ga je dotaknil z
ustnicami. Gledal je osupel gospo-
darja in druZino in je videl same
¢emerne obraze.

»No, kaj?«

Leglo mu je na srce.kakor teZek
mraz, Ne iz ust ne iz o¢i ni bilo od-
govora.

»No, kaj? Ali sem zasel med me-
Setarje in cigane, da me gledate in
ni¢ ne govorite? Ali sedim z naso
druzino alj z iblajtarji, ki snujejo,
kako bi me ukanili?«

Sitar pa je rekel:

»Ne zmerjaj nas, hlapec, z mese-
tarji, cigani in iblajtarji! Se preden
si ga poskusil, si pijan!«

Trikrat se je ozrl Jernej po dru-
zini, od obraza do obraza; nato
je prijel kozarec in je izlil vino v
steklenico; pocasi in dolgo je izlival,
ker se mu je roka tresla. Nato je
vstal, pa odkril se je in je drzal
klobuk z obema rokama. Dolg in
upognjen je bil, ko je stal za mizo;
kakor je bil upognjen, se je s sivo
glavo skoraj dotikal zaérnelega tra-
ma na stropu; stal je tam, lica zgrb-
ljena, zagorela, za silo obrita, o¢i
Zive in vedre pod ko3atimi obrvmi.

»Ni lepo od tebe, gospodar, tudi
od vas ni lepo, druZina, ljubi moji,
da mi ne privos¢ite kaplje vina na
pogrebiddinil Bog vam blagoslovi
obilno, kar boste jedli in pili, nisem
vam zaviden! Ce ste naredili novo
postavo, ubogal jo bom: mladim
kruha, starcem kamen; zdravim ri-
bo, bolnim kado; spoditim jajce,
trudnim Skorpijona! Ne sodi hlap-
cu, da bi razdiral, kar je ustanovil
gospodarl«

Mladi Sitar, nagel &lovek, je zar-
del od srda.

»Ni nam sila tvojih pridig, Jer-
nej! Ce ti vino ne disi, Bog s te-
bojl«

»0O3aben si, Jernej, gospodarjev
gospodarl« je rekla Sitarica.

»Narobe hisa, kjer sedi hlapec na
zapeCku in brise $kornje ob gospo-
darjev hrbetl« je rekla tasca.

»Narobe voz, ki ga vlece gospodar,
hlapec pa drZi vajetil« je rekel svak.

»Narobe kmetija, kjer orje gospo-
dar, ko se hlapec v senci $Ceperil«
je rekel sosed.

In ko so rekli, se je Jernej Se
enkrat priklonil.

»Pametno je, kakor ste povedali,
in ni¢ krivice ni v vasih besedah.
Zatorej vam blagoslovi Bog jed in
pijac¢o, menj pa mirno vest in Ziv-
ljenje brez grehal«

Tako je rekel hlapec Jernej in je
pljunil na prag in je Sel.

IL

Sel je naravnost po stezj ¢ez po-
lje, ob potoku, ki se je skoro usa-
hel gubil v belem pesku, Vrol in
tih dan je bil v maju; blizu je bila
prezgodnja nevihta, tam Ze za zele-
no goro; vse je molc¢alo na loki, na
polju, zemlja se je bala nezgode in

Jernej ni stopil v hiSo, tudi na
polje ni pogledal; Sel je v hlev in je
legel na steljo. Tam je mislil take
misli, kakr$nih nikoli poprej.

— Stirideset let bo, tako je mislil,
Stirideset in ni¢ manj, ko sem pre-
stopil ta prag. Bajta je bila takrat,
¢emerna in uboZna, da je bilo go-
spodarja sram in hlapca. Pa je te-
kel pot v potokih, pa smo postavili
dom, da je Zenskam v veselje, mo-
$kim v ¢ast. Kdo ga je postavil? Vsi
so pomrli, trudni; ostal sem sam,
poslednji gospodar. Na prostrano,
blagoslovljeno polje gleda na na$
dom. Kdo je obdelal to prostrano
polje, kdo ga je raz$iril? Vsi so po-
mrli, ostal sem sam, poslednji ora-
lec, poslednji kosec... Glejte, ¢udo
pre¢udno: S$tirideset let je rodila
jablan, wvrtu cast in gospodar; pa
pride tujec, pa bi izkopal jablan ter
jo presadil na kamen! ... Glejte, ¢u-
do pre€udno: Stirideset let je robo-
tal, da bi postavil dom, s svojim
potom je pognojil polje in senoZet;
in ko je dom stal, ko sta bila rodo-
vitna polje in senoZet, pride ¢lovek
— od kod pa¢ pride? — in pravi:
nisi prvil Ter ga spodi v hlev, sam
pa sede na zapelek in si ba%e pi-
pol. ==

Tako je mislil Jernej in je vstal,
otepel si je steljo s ¢rne pogrebne

CANKARJEVA ROJSTNA HISA DANES

se nj upala dihati.

Ko je ugledal Jernej od dale¢, tam
pod klancem, belo hifo z zelenimi
okni, in hlev in skedenj in kasco, se
mu je storilo teZzko pri srcu. Tam ni
bilo ne za pest prsti, na kateri bi
se ne bil poznal trud njegovih rok,
njegovega Cela pot. Zivi ¢lovek v hi-
i leto dni, Zivi deset let in S$tiride-
set let — in glejte, ljudje boZji, hisa
mu je podobna, kakor brat bratu,
in ljubezen je med njima. In kadar
pojde v daljne kraje po nemilem
ukazu, bo jokal po hisi bolj kakor
po bratu in bolj, kakor je nekol
jokal po materi.

Jerneju se je zdelo, da ga tista ze-
lena okna ne pozdravljajo ve¢ tako
prijazno, kakor so ga pozdravljala
zmerom; in da je na hi$i, na vsem
belem domu, kakor tiha bridkost
vdove,

Bridkost pa je podobna zrnu, ki
rodj tisoferen sad. Komaj vsejano
v srce, se razraste bohotno, tako
da tolaZbi ni ve¢ ne prsti ne soka.
In komaj je uZaljeno, je bilo srce
Jerneju takoj vse obteZeno in moc-
no Zzalostno,

»Kaj si storil, gospodar, s hudo
besedo, kaj si storil meni starcu?
Zakaj si naredil, da je osramocen
in potrt na zimo, ki ni poznal brid-
kosti ne v daljni spomladi in ne vse
dolgo poletje?«

suknje in se je napotil v hifo. Tam
si je slekel suknjo, zlezel je na za-
pecek ter si je nabasal pipo. Cudoma
je minila vsa potrtost: smehljal se
je in ofi so meZikale pod koSatimi
obrvmi.

Prisla je dekla v hiso.

»Dobro se ti godi, Jernej! Dan je
zunaj, vsi so na polju, ti pa sedis
na zapetkul«

Jernej je vzel pipo iz ust in je na-
gubancil ¢elo.

»Poberi se, baba! Komu ukazu-
jes?«

Dekla je zaloputnila duri.

»Kaj jo je zbodlo, Zenicuro?« se
je zacudil Jernej.

Pod vecer, ko se je nebo poobla-
gilo, so se odprle duri na steZaj.
Na pragu je stal Sitar, majal se je
nekoliko, po strani mu je visel klo-
buk na uho. Jernej je gledal neje-
voljno, nj vzel pipe iz ust,

»Kdo je priSel? je zaklical Sitar.

Jernej je molcal.

»Kdo je priSel, vprafam?« Pocasi
je vzel Jernej pipo iz ust in se je
nasmehnil.

»Lepo si se napil na pogreb&dini
svojega oleta! Spat se spravi, spatl«

S tezkim korakom, da se je stre-
sel pod, je stopil Sitar v izbo.

»Koga gonis§ spat, hlapec? Kdo je
pijan, hlapec,

Jernej je mirno sedel in je mirno
govoril, kakor da bi se pogovarjal o
letini.

»Tebi sem rekel, da pojdi spat,
zato ker si pijanl«

Osupnil je Sitar, nato pa so se
mu napele Zile na ¢elu, vrgel je klo-
buk na tla in je krical.

»Mol¢i, hlapec! Nisem pokopal
enega gospodarja, dvoje sem jih po-
kopal! Doll«

Jernej se je smehljal in je stopil
pocasj z zapecka; nikamor se mu ni
mudilo.

»Ali bo kaj?«

»0dpusti starim kostem! Se pri-
de$ do poditkal« se je smehljal Jer-
nej.

Malo je omahnil, malo se je opo-
tekel, ko je lezel Sitar na zapecek;
prilezel je, sedel je Siroko, preserno
se je naslonil.

»Sezuj mi Skornjel« je ukazal Si-
tar.

Jernej ni ni¢ odgovoril, sedel je
naklop in si je palil pipo, ki mu je
bila ugasnila.

»Sezuj mi Skornjel«

»Ali te Se ni minila norcavost?«
je rekel Jernej pocasj in je puhnil
dim. »8e dii po smrti v tej izbi;
poklekni rajsi in moli nocojl«

In je sam pokleknil pred razpelo.
Gospodar je gledal mrko, priZzgal si
je pipo, pljuval je preko izbe in je
moléal, dokler ni Jernej odmolil.
Jernej pa je vstal, gledal je v tla in
je prijel za kljuko, da bi 3el.

»Jernejle je vzkliknil Sitar,

Jernej je stal pred durmi in je
drZal za kljuko.

»Da ti povem Jernejl« je govoril
Sitar hitro in pipa se mu je tresla
v roki. »Da ti povem — i8¢ si go-
spodarja drugod!«

Preko vsega obraza se je zasmejal
Jernej in veselo je mezikal z o¢mi.

»A?2«

Sitar je udaril s S$kornjem ob
klop.

»Kaj si oglusel, hlapec? I¥¢i si
drugega gospodarja, sem rekel!
Opravil si pri meni, pri tej hisi
opravill«

Takrat se je zablisnilo iz érnih
nebes, zabobnelo je od daleé. Jernej
se je odkril in se je pokriZal,

»Bog nas varuj vsega hudega! Ne
delaj greha, mladi, Bogu se pripo-
roi in svojemu patronul«
in je odprl duri in je el na hlev:
tam je legel v seno in je zaspal tru-
den; vse hude misli so $le iz srca.

1313

Kakor mlad, $e objokan, Ze utola-
7en obraz, tako se je zasmejalo ros-
no jutro iz nevihte.

Jernej je stopil na prag, Sel je
okoli hleva in se je mnapotil, da bi
pogledal na polje. Takrat je odprl
Sitar okno, ozrl se je z zaspanim
obrazom, kudtrav in ¢emeren; in je
ugledal dolgega Jerneja, ki se je bil
nameril na polje.

»Kam?«

Pocasi se je okrenil Jernej.

»Na poljel«

»Na ¢igavo?«

»A?«

»Na &igavo polje?«

Jernej se je zasmejal na glas.

»Kaj se Se nisi prespal? Se malo
se odeni, ¢e te glava bolil«

»Na ¢igavo polje?« je zaklical go-
spodar in kri mu je busila v lica.

»Na na3e poljel« je odgovoril Jer-
nej in je stal ob razoru miren,
upognjen, roke na hrbtu.

»Kaj se to pravi: nade polje?«

Celo se je nagubandilo Jerneju;
celo v njegova zgrbljena lica je i-
nila kri.

(Dalje prihodnjic)
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