LETO 1IV.

Peijatelii Rusije

Iz cele Slovenije dobivamo poroéila,
kako pri raznih pivskih omizjih ljudje
brez narodnega prepri¢anja po vinski
kapljici omoteni v sentimentalnosti de-
klamirajo o matjuski Rusiji in vse-slo-
anstvu. Po tovarniSkih objektih hodi-
jo internacionalni agenti ter slovensko
delavstvo z broSurami in letaki brez
vsake vrednosti skusajo prepricati, da
je ruski boljSevizem tam za delavne
stanove ustvaril vzor, po katerem bi
morali tudi slovenski delavci hrepeneti.

Z raznimi, preobilice kruha sitimi
gospodi, ki so zapoceli akeijo za dru-
Stvo prijateljev danaSnje Rusije, ko-
munistiéni agenti na prazne pole po-
birajo podpise za Rusijo, kakor, da bi
bilo to sploh potrebno.

Brezdvomno vsi Slovenci brez raz-
like smo prijatelji teZko preiskuSenega
ruskega naroda. Vsem se smili. Vsi
mu Zelimo, da bi se razmere tam skoro
normalizirale, da bi vsak svoj koScek
kruha mogel pouziti brez strahu in
brez hinavskega kleceplazenja pred
njegovimi predpostavljenimi. Zelimo
mu, da bi mogel zopet svobodno obce-
vati s svojim Bogom, da bi ga nihde
ne preganjal zaradi verskega socustvo-
vanja in da bi ikona v stanovanju Se
ne bila zlo¢in, ki vzame ¢lanu ruskega
naroda vse pravice do Zivljenja.

Vsi prijatelji Rusije, ves slovenski
narod se z bridkostjo spominja nazaj
na par preteklih desetletij in na
ogromne ¢loveske Zrtve, ki so jih razne
slavno znane Cistke v tem kratkem &a-
su zahtevale, da so se mogli na oblasti
obdrzati ljudje, ki s ¢ustvovanjem rus-
ke slovanske duSe niso imeli nobene
sorodnosti. ;

Biti prijatelj kakega naroda, se pra-
vi, ¢utiti s trpljenjem njegovih Sirokih
mas in se veseliti morebitnih njihovih
pridobitev. Ne pravi pa se biti narodu
prijatelj, delati za protimasovni teror
in nasilje, ki se pod boljSeviskim dik-
tatorskim reZimom ves ¢as obstoja
proti narodnim mnoZicam tako zelo
izpricuje. Med prijatelje teh mnoZic
brez dvoma Stejemo lahko ves verni
slovenski narod, ki je ohranil do slo-
vanske skupnosti v krvi in jeziku ute-
meljeno staro sofustvovanje in ki ga
zato nikjer ni treba Se posebej uteme-
ljevati s kakimi posebnimi drudtvi pri-
jateljev Rusije ali z zbiranjem podpi-
SOV zanjo,

Mi bi se upali tu zapisati, da je to
zbiranje podpisov in ustanavljanje
drustva za tiste same, ki podpise zbi-
rajo in druStva ustanavljajo, izpride-
valo, da niso ni¢ ve¢ v drustvu sloven-
skega naroda samega, ker so se po
SVoji preteklosti in po svoji miselnosti
1z njega izkljudili, Zato tudi niso ni¢
veC prijatelji resni®nega ruskega na-
roda, ampak samo dobri igralci z lepi-
mi gesli in z vlogo proti ruskemu na-
1'0'}!1 samemu. Ruski narod bi se tem
nasim narodnim izkoreninjencem brez-
dvomno na primeren nadin za njihovo
udanostno sluzbo njegovim zatiralcem
lepo zahvalil, ko bi zanjo sploh vedel
in ko bi se mogel.

Razume se, da tako za poXtenega
vernega Slovenca § pravim narodnim
sofustvovanjem in Z resni¢no notranjo
duhovno povezanostjo z velikim brat-
skim sloyanskim narodom, v drustyy
nasih prijateljev boljseviske Sovjetije
ni mesta. Ker imajo komunisti¢ni agi-
tatorji z zbiranjem podpisov po tovar-
nah in drugod samo ta namen, nase
domace protinarodne smeri, se noben
pameten Slovenec za to akcijo podpi-
soval ne bo.

V tasu tolikih varanj se nam je zde-
la ta odkrita beseda potrebna, da nihde
ne bi zlodinsko zlorabljal Sistega raz-
polozenja mnaSih narodnih mnoZc za
razne ni¢ vredne namene,

polinieA PLACANA v GOTOVINN.

OVEMK

LJUBLJANA, PETEK 16, AVGUSTA 1940.

POSAMEZNA STEVILKA STANE 4--Di

ELAVEC

UREDNIASATVO IN
UPRAVA: Ljubljana,
Miklo#ideva 22./II. Del.
zbornica, — Po#ét. predal:
375. — Tel. &t. 35-29, —
Poit, dek, rat, Bt, 17.548,
— NAROGNINA: Za
nedlane 3 din mesedéno.
LIST IZHAJA
VSAK PETER

STEV. 33.

Gospodarsko ogroZenemu tekstilnemu
delavstvu je nujna hitra pomoc

Tekstilna industrija je v zadnjem c¢asu
vsled pomanjkanja sirovin omejila delov-
ni ¢as. Radi tega je tekstilno delavstvo
zelo prizadeto. Preteklo nedeljo 4. avgu-
sta so se predstavniki strokovnih organi-
zacij: Jugoslovanske strokovne zveze, Na-
rodne strokovne zveze, SploSne delavske
strokovne zveze in Zveze zdruZenih delav-
cev v Kranju sestali na skupni konferen-
ci. Na konferenci so zastopniki krajevnih
strokovnih organizacij razmotrivali, kako
pomagati tezko prizadetemu delavstvu.
Visoki porast draginje in vsled pomanj-
kanja surovin skrajSanje delovnega ¢asa,
vse to je za delavstvo hud udareec, kate-
rega v danasnjih prilikah nikakor ne bo
moglo prenesti brez tezkih posledic. Za-
stopniki krajevnih strokovnih organizacij
so ugotovili, da vsled redukcije delovnega
¢éasa in v nekaterih tovarnah celo tudi ra-
di odpuicanja delaveev trpijo tudi delav-
ske druzine, je nujno, da se kolikor rﬁ)—
goce s hitrimi ukrepi priskoéi v pomoé, Na
podlagi vsestranskega razmotrivanja in
ugotovitve se je na tej skupni konferenci
sklenilo:

Kraljevska banska uprava in Inspekcija
dela v Ljubljani se naproda, da ¢impreje
sklice anketo predstavnikov centralnih
strokovnih organizacij in obratnih zaupni-
kov za vso banovino, na kateri naj bi se
razpravljalo kaj storiti, da se tezki polo-
zaj tekstilnega delavstva zboljsa, kakor
tudi kako v bodode prepreciti udarce, ki
jih danes prena$a tekstilno delavstvo. Pre-
pis je bil poslan tudi DZ s prosnjo, da vse
stori za tekstilno delavstvo. Na anketi naj
bi se reSevala sledefa vpradanja:

1. Ker je vsled redukcije delovnega ¢a-
sa delavstvo materielno hudo prizadeto,
naj se mu odpomore z denarnimi sredstvi,

Za Krsitelie socialnih zakonov

V vedno veéji meri se pokaZe potreba po
sankcijah za krsitelje dolo¢b socialne za-
konodaje. Nasa Delavska zbornica je za-
to naslovila na g. bana dr. M. Natlaéena
sledeco vlogo:

VelespoStovani gospod ban,

Podpisana zbornica je z vlogo Stev.
1055/1-40-2 dne 10. III. 1940 opozorila kr.
bansko upravo ma vedno bolj mnozZede se
krSenje za&éitnih doloéb delovnega prava,
vsebovanega v obrtnem zakonu. To vlogo,
s katero zahtevamo kazenske sankcije iz
§ 397 o. z. proti vsem krsiteljem zadéitnih
dolo¢b obrtnega zakona, smo podkrepili s
slededo utemeljitvijo:

»Podpisana zbornica smatra, da zako-
nodajalec ni imel namena izvzeti iz ka-
zenskih sankeij kriitve doloth §§ 219, 220,
221 in 234 obrtnega zakona, ker bi to, ako
bi tak namen obstojal, sigurno odredil s
posebno doloc¢ho. Ker tega ni storil, sma-
tramo, da spadajo kr3itve doloéb cit. para-
grafov pod kazensko sankcijo iz § 397
o. z. in bi bila dolZnost upravnih oblasti
1. stopnje, da v vsakem ugotovljenem pri-
meru kriitve gornjih dolo¢b uvedejo ka-
zenski postopek.«

Oddelek za trgovino in industrijo kr.
banske uprave je pod &t. VIII-2366/1 od
2. 4. 1940 nasSe naziranje zavrnil kot zmot-
no ¢es, da predpisi delovnega prava (§§
219, 220, 221, 234 o. z) niso kazenske
norme, marveé izrazito civilno-pravnega
znac¢aja. Pod kaznijo pa so samo prekrski
zoper odredbe obrtnega zakona, ki iz njih
Po smislu in po izrecnem bhesedilu sledi,
da so0 izdane pod kaznijo.

Proti temu odloku smo se pritoZili na
mm_lstrstvo za trgovino in industrijo, ki
pa je z odlokom II/1717 od 22. 4. 1940 od-
lo¢ilo, da se naZa pritozba zavrne kot nedo-
pustna éei@, da je kr. banska uprava s svo-
jo reditvijo dala samo spopolnoma neo-
sebno pojasnilo, s katerim pa ni storila za

katera naj 'da na razpolago industrija, pr-
venstveno tekstilna, Denarna sredstva naj
ne bodo zdruZena z raznimi javnimi deli,
kakor se to prakticira z bednostnim fon-
dom. Kraljevska banska uprava (Inspek-
cija dela v Ljubljani) naj stori vse, da se
delavstvu podeli podpora iz bednostnega
fonda, ki se izkljuéno zbira iz delavskih
dajatev. K tem dajatvam je ravno tekstil-
no delavstvo v ¢asu svoje polne zaposlitve
najveé prispevalo.

2. Zvezi tekstilnih delodajalcev naj se
od strani Kraljevske banske uprave (In-
spekcija dela v Ljubljani) stavi predlog za
ponovno zvisanje pla¢ ker iste ne odgo-
varjajo 'dejanskemu porastu draginje.

3. Kraljevska banska uprava (Inspekei-
ja dela) v Ljubljani naj vse potrebno po-
krene na vseh merodajnih mestih, kakor
pri ministrstvih za socialno politiko, tr-
govino in finane, da se uvoz bombaza po-
spesi, kakor tudi, da se uvoz bombaza za
v bodoée uredi tako, da bo s tem zasigu-
rano normalno obratovanje v tekstilni in-
dustriji.

4. Vsled razmer, ki so nastale radi po-
manjkanja surovin v tekstilni industriji,
so v veliki veéini prizadete okoliske obdéi-
ne, iz katerih prihaja delavstvo v kraje, ko-
der se nahaja tekstilna industrija. Da de-
lavstvo ne dobiva porastu draginje odgo-
varjajoc¢e place, poleg tega vsled redukei-
je delovnega &asa zadostnega zasluzka, se
zmanjsuje kupna moé, vsled éesar so go-
spodarsko prizadeti obrtni in trgovski kro-
gi. S tem so tuidi meposredno prizadete ob-
¢ine, v katerih prebiva tekstilno delavstvo.
Zato naj tudi vse prizadete obdine od svo-
je strani pri ministrstvih trgovine in fi-
nanc storijo vse, da se uvoz bombaZa po-
spedi v taki meri, da bo omogoleno nor-
malno obratovanje v tekstilni industriji.

5. Zastopniki strokovnih organizacij so
tudi na svoji skupni konferenci ugotovili,
da je v tekstilni industriji Ze dosti izvez-
banih domacih strokovnih modi, radi tega
odpade mnenje, glede zaposlitve inozem-
cev, da so nujno potrebni. Kraljevska ban-
ska uprava v Ljubljani naj stori vse, da
se raznim inozemskim mojstrom, delovod-
jem in raznemu tehni¢nemu osobju vedé ne
izdaja dovoljenja za bivanje v nasi drZavi.
Tudi naj Kraljevska banska uprava (In-
spekeija dela) v Ljubljani opozori priza-
dete obéine, da tujeem, inozemcem ne bo-
do izdajala domovinskih pravie.

Vso slovensko javnost, nafe gospodar-
ske kroge, obve&déa, da tekstilnemu delav-
stvu, ki se radi nastalih neurejenih go-
spodarskih razmer nahaja v zelo kritié-
nem poloZaju, v vseh ozirih priskoéi na
pomoé, S tem niso prizadeti samo posa-
mezni nezaposleni delavei, ampak tudi Ste-
vilne druzine, ki so odvisne od zasluZzka v
tekstilni industriji. Posebno pa se zastop-
niki krajevnih strokovnih organizacij
obratajo na industrijo samo, ako bi se
poloZaj e poslab8al, da z raznimi nepra-
vilnimi odpusti delavecev, ne poslab8a Ze
itak slabega gospodarskega poloZaja, paé
pa naj v stalezu vzdrzi vse zaposleno de-
lastvo, ki naj se pri delu izmenjava, — V
tem sluéaju naj se od strani tekstilnih
tovarn prizadetemu delavstvu nakaZe de-
narna odskodnina. Zastopniki krajevnih
strokovnih organizacij so mmnenja, da je
tekstilna industrija v vseh letih svojega
obstoja pri mas sijajno zasluzila in prav
lahko prizadetemu delavstvu v danasnjem
kritiénem poloZaju nudi uspe3no pomoé.
Na predstavnike nase oblasti se pa ape-
lira, da nujno v najkrajSem ¢&asu prisko-
¢ijo na pomoé teZko prizadetemu delav-
stvu.

zahtevamo stroge sankcije

nikogar kako obvezno pravno situacijo.
Vsled tega se akt banske uprave ne more
smatrati za upravni akt, proti kateremu bi
bila moZna pritozba na vidjo upravno
oblast«.

Na ta nadin je hilo Delavski zbornici
onemogodeno doseéi konkretno misljenje
drzavnega sveta, ali spadajo dolo¢be de-
lovnega prava iz obrtnega zakona pod ka-
zenske sankcije, ker se z navedenimi od-
lo¢hami ugotavlja, da Delavska zbornica
Ei ofkodovana, odnosno »osebno« priza-

eta,

Kako dale¢ pridemo vsled takega stali-
$¢a upravnih oblasti, jasno sledi iz odgo-
vora tvrdke J. Hutter in drug v Mariboru,
ki je sicer drugaée znana, da je nudila de-
lavstvu velike ugodnosti. Ko smo to tvrd-
ko, ki note pladevati mezde za bolniski te-
den pozvali, da naj izpladuje delavcem me-
]?::10 po § 219. o, z.,, nam je odgovorila ta-
kole:

»V § 219 zakona o obrtih je reéeno, da
obdrzi delavec pravico do plafe, e je
vsled bolezni ali nezgode za razmeroma
kratek &as, ne dalje kakor en teden, spre-
¢en opravljati svojo sluZbo, nikjer pa ni
rec¢eno, da bi moral vsled tega, ker je bo-
lan, dobiti ve¢ kakor v ¢asu, ko dela. De-
lavec dobi pri nas polno mezdo, ker dobi
razliko pladano od QUZD.

Pri nas, ki imamo davéno osnovo Din
12,000.000 letno, ne igra vloge, &e plada-
mo na teh razlikah vsako leto Din 100.000
ali ne. Teh razlik ne izpla¢ujemo ne zato,
ker ho¢emo prihraniti gotovo vsoto, am-
pak iz popolnoma vzgojnih razlogov. Ra-
zume se samo po sebi, da bode delavee, ée
dobi veé, ker je bolan, vse storil, da bo ¢im
veckrat bolan. V teh okolnostih je popol-
noma nemogode vzdrZzevati v tvorniei, ki
ima 1700 delavcev, urejen obrat in vzdig-
niti jo na visji nivo.

Da se pa doseZe primerna izdelava, je
mogode dosedi samo tako, da se delavei z
vsemi svojimi moémi trudijo, svojo spret-
nost do majvije izpopolniti in svojo zmog-
ljivost stopnjevati., K takemu stremlje-
nju pa se delavca ne da vzgojiti s tem,
da se mu za brezdelje plata ve¢ kakor za
delo in ga s tem zavaja, da i&¢e kolikor
mogoc¢e mnogo takih priloZznosti za boljsi
zasluZek brez dela.«

Tvrdka torej izrecno izjavi, da bi lahko
pladala delaveem pripadajoéo mezdo za pr-
vi teden bolezni, vendar je me bo pladala
iz »vzgojnih razlogov«.

Navedli bi lahko nesteto dokazov, da se
v obrtnem zakonu vsebovano »socialno za-
8¢itno delovno pravo« izvaja samo tam,
kjer so res modne delavske strokovne or-
ganizacije. Kjer delavec nima zaslite v
moéni strokovni organizaciji, se te zakon-
ske dolo¢be ma celi ¢rti krsijo ter preo-
stane delaveu le »civilno pravna pot pri
pristojnem sodisé¢u¢, da iztoZi pripadajode
zneske. S tem pa se izpostavi nevarnosti,
da dobi delavsko knjiZico in 14 dnevno od-
poved in nato veckrat zaman iSée nove za-
poslitve.

Gospod ban! V teh teZkih ¢asih, ki jih
prezivljamo, smatramo, da se morajo nuj-
no podvzeti ukrepi, ki bodo zajaméili tod-
no izvajanje vseh zakonov, pravilnikov in
uredhb.

Vsled tega Vas prosimo, gospod ban, da
blagovolite odrediti, da se obravnava nase
vioge 5t. 1055/1-40-2 od 10. III. 1940 ob-
novi in da se smatra Delavsko zbornico v
smislu § 37, té. 2 zakona o zaséiti delav-
cev kot stranko ter izda upravni akt, s
katerim se naSemu predlogu po uvedbi ka-
zenskih sankecij za kriitve delovnega pra-
va ugodi. Za slucaj negativne resitve pa
prosimo, da se izda dolo¢ba s pravico pri-
toZbe ma vidjo upravno oblast,
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InZ. Joze Sodja, predsednik OUZD;

1

Kam je Slo 19 milijonov dinarjev?

NaSe samouprave OUZD v Ljubljani
kakor tudi uprave tega urada se vestno
drZze doloé¢il zakona in po svojih maksi-
malnih moZnostih upravljajo denar, ki se
steka na radun delavskega zavarovanja in
ga po dolodilih zakona redno tudi posilja-
jo v Zagreb.

Tako izkazuje bolniSska panoga od leta
1922 do danes okoli 27 milijonov prebitka,
od katerega je 8lo okoli 9 milijonov za
kritje deficitov drugih pasivnih uradov,
okoli 10 milijonov pa v razne centralne
rezervne sklade, kar vse je za nas izgub-
ljeno. Le okoli 8 milijonov dinarjev pred-
stavlja naSe lastne rezerve, iz katerih mo-
remo kriti event. deficite naSega okroZne-
ga urada, &ée bi se pojavili. Napacéno dela
vsak, ki trdi, da je nada samostojna de-
lavska zavarovalnica mezmoZna Zivljenja,
posebno, &e to trditev bazira na lanskem
deficitu OkroZnega urada, ki niti stvaren
ni, kajti treba je pomisliti, da smo vse
centralne rezervne sklade dotirali kakor
obidajno po zakonu in da je za nafe re-
zervne sklade nastal primanjkljaj, kate-
rega smo morali iz dosedaj zbranih re-
zervnih skladov kriti. Mnogo bolj sigur-
na je trditev, da poslovanje kljub temu,
da je bilo treba vzdrZevati centralno usta-
novo SUZOR in kljub temu, da mora bol-
miSka panoga obrestovati in amortizirati
po 7% vse investicije, ki so napravljene
iz rentnih (nezgodna) panog, kar je silno
lahko gospodarstvo, od leta 1922 dalje do-
kazuje le sposobnost za samostojno Ziv-
ljenje Delavske zavarovalnice v Ljublja-
ni, katere prebitki bi se radi znane skrb-
nosti Slovencev le Se povelavali in nala-
gali v korist delavecem v zdravstvene ali
druge socialne ustanove, Tako pa nam je
okoli 19 milijonov prebitka iz dosedanje
bolniske panoge popolnoma izginilo. Obre-
stovanje in amortizacija raznih investicij
iz rentnih panog, ki bremeni na bolniskem
zavarovanju, pa lahko spravi bolnisko pa-
nogo v teZave, ki jih ne bo mogode pre-
magati.

Trdimo, da tudi nezgodna panoga zava-
rovanja v Sloveniji ni deficitna, ampak
da dosedanje rezerve, ki jih je ta panoga
zbrala po zakonu v vidini okoli 3 milijo-
nov din, predstavljajo prebitek tega zava-
rovanja za Slovenijo.

Vem, da se mnogi boje, kaj bo s pokoj-
ninskim zavarovanjem usluZbencev nasih

uradov. Pokojninski sklad slovenskih na-
mestencev izkazuje okoli 5 milj. din pri-
manjkljaja na kapitalnem pokritju. Toda
okoli 2 in pol milijona din odpade na pre-
mijske rezerve za zdravnike uradnike, ki
jim je drZava zbolj8ala pokojninsko zava-
rovanje katere bodo z leti pokrite. Ostalo
rezervo pa tvorijo kapitalna pokritja pre-
mij onih name$&encey, ki so bili prevzeti
v SUZOR iz biv8e deZelne bolnidke blagaj-
ne Delavske nezgodne zavarovalnice in Ze-
leznidarske zavarovalnice, za katerih ren-
te pa je bilo kapitalno pokritje v polnem
izroteno iz imovine, ki je SUZOR leta
1922 od prejsnjih zavarovalnic prevzel, pa
v radunih ni vposteto. Trdimo, da se na-
S%im named$cencem niti najmanj ni treba
bati za njihovo penzijsko zavarovanje. Vse
drugafen pa je poloZaj sedaj skupnega
penzijskega fonda, ker ne vemo, kje in
kako je denar naloZen in ker vemo, da se
je v zgodovini SUZOR-a éesto meupravi-
¢eno priznavalo pokojnine raznim gospo-
dom in sicer kljub temu, da tega niso za-
sluZili in kljub temu, da to ni bilo v skla-
du z resnim upravljanjem teh fondov, ki
naj garantirajo osnovne pravice in mate-
rialne prejemke onim, ki so vse svoje Ziv-
ljenje po svojih modeh gradili z zavestjo
polne odgovornosti delavsko zavarovanje
in mu do onemoglosti doprinasali vsako-
dnevni penzum. Ali naj navedemo prime-
re, kot so n. pr. upokojitve raznih biviih
uradnikov SUZOR-a, ki so postali za tri
mesece generalni direktorji in odsli v po-
koj polni moéi z penzijskimi prejemki ran-
ga generalnega direktorja samo zato, da
je lahko pridel drug generalni direktor, ki
je ¢ez par let tudi odSel v pokoj z viso-
kimi penzijskimi prejemki, kljub temu, da
ni imel ¢asa, da bi pladal za prejemke po-
kojnine zadostno kapitalno pokritje. Ali
naj govorimo o raznih vpokojitvah mladih
ljudi pri SUZOR-u, potem ko so jim bile
disciplinsko dokazane razne Skode, ki so
jih delavskemu zavarovanju povzrodila.
Ali naj nastejemo postavitev raznih urad-
nikov z nezadostno izobrazho, ki so do go-
tovega ¢asa bili na nizkih poloZajih v ka-
tegorijah, katerim so po svoji izobrazbi
mogli pripadati v visoke direktorske po-
loZaje najvidje kategorije. To so paé bre-
mena, ki spravljajo v nevarnost penzijski
fond namedtencev, trdimo pa, da bi se pri
nas pod nadzorstvom banovine podobni
primeri nikdar ne mogli zgoditi.

4 S SUZOR je drag aparat

le vpoitevamo, da stane povpreéno let-
no vzdrfevanje SUZOR-a 12 milijonov di-
narjev in &e vpoStevamo Se vse odvidne
strodke, ki jih imajo krajevni organi vsled
tega, ker morajo veéino del dvojno vrditi,
kar moremo ceniti letno tudi na 12 mili-
jonov dinarjev in ¢e razdelimo vse te vsote
proporcionalno Stevilu zavarovancev po

eznih pokrajinah od leta 1922 dalje,
tedaj dobimo, da smo mi za stroske dvojne
administracije izdali kakih 60 milijonov
din, kateri bi nam, &e bi ne hilo teh stro-
Bkov, povelali prebitek od 27 milij. na 87
milij. za dobo od 1922 dalje. Pa recimo, da
bi nas stalo vzdrievanje avtonomnega de-
lavskega zavarovanja zavoda v Ljubljani
30 milijonov ve&, kakor tako, &e vedno bi
imeli za omenjeno dobo kakih 57 milij.
prebitka. Pravilna uporaba tega denarja
pa bi lahko za zavarovance veliko dobrega
pomenila (n. pr. bolnice itd.).

Sedaj zbira SUZOR ogromne kapitale
letno, ca. tridetrt milijarde din, ki jih na-
laga po svoje, testo denar investira v ne-
donosne ustanove tako, da faktiéno obsto-
ja le fiktivno kritje, stvarno pa nikakega
kritja ni. Ni vseeno za slovenskega go-
spodarstvenika oz. slovenskega delavea,
kako se vporablja letnih ca 100 milijonov,
ki jih Slovenija zavarovanju da in brez
razlike so pogosto vsi mogoci delavei na
polju soc. del. zavarovanja opozarjali
SUZOR na vse mogode anomalije, ki so se
tam pojavljale, toda do danes zaman. Ta-
ko stojimo mi tudi vsled teh razlogov pred
reorganizacijo delavskega zavarovanja.

Ker poznam razne nadrte, ki so bili izde-
lani na vabilo g. ministra soc. politike, ki
%eli v celi stvari vedje jasnosti, veé ludi,
naj poudarim, da so si»vsa pribrana mne-
nja edina v tem, da je treba del. zavaro-
vanje temeljito reformirati, ker je stanje,
v katero je zaflo, nevzdrino, Prav wsi re-
ferati tako g. Avseneka, g, dr. Bohinjca
in g. Laha predlagajo temeljito reorgani-
zacijo zavarovanja. Poudariti moram, da
je znani strokovnjah g. Ivo Lah, katerega
razna ministrstva vedno kli¢ejo kot eks-
perta, kadar gre za zavarovanje, podal
jasne nedvoumne konstatacije z zavaro-
valno matematiénega staliléa, kako depla-
sirano je zagovarjati centralizacijo s sta-
li%%a &im vedéje rizidne edinice, ko vendar
zgodovina SUZOR-a in njegovih funkeio-
narjev dokazuje sama najbolj zgovorno,
da je zavarovanje vedno draZje, kljub te-
mu, da je &tevilo zavarovancev vedno veé-
je in da je uspeh upravljanja delavskega
zavarovanja iskati le v poenostavitvi ad-
ministracije na ¢&iji enostavnosti ima pr-
venstveno interes zavarovanee, ki hoce, da
kar mu gre, da se mu hitro da. Ne pa, da
na ¥alost moramo ugotoviti, da je SUZOR
centraliziral v svojih rokah razliéne posle,
ki jih pri okroZnih uradih reSujejo subal-
terni uradniki, do&im n, pr. je SUZOR res-
da deloma vsled uvedbe starostnega zava-
rovanja, za katerega je bilo predvideno po-
visanje uradnidtva v vidini 5% svoje urad-
nistvo od 1938 leta dalje povecal vet kot
za 1009%. Od ca, 150 na 350 name&éencev.

. Kako naj se refi to vprasanje

Nodem iz zgornjih izvajanj, ki upam, da
niso presegla okvira stvarnosti, vzbuditi
mnenja, da SUZOR v dobi svojega obstoja
ni ni& koristil. Ako drugega ne, vsai skus-
nje je dal, kakéna naj bo organizacija del.
zavarovanja v bodode.

Naj mi bo dovoljeno tudi poudariti, da
je v predlogih za novo organizacijo delav-
skega zavarovanja podal najboljSa reSitev
tega problema g. Ivan Avsenek, ki je dol-
ga leta sodeloval pri soc. zavarovanju in
ki vse te probleme pozna do dna in ki je v
svojem predlogu predvidel ustanovitev sa-
mostojnih nosilcev vseh panog delavskega
zavarovanja, ¢e imajo 100.000 zavarovan-
cev. Upostevajod pa potrebo tudi po prak-
tiénem sodelovanju novih nosilcev del. za-

varovanja in upostevajo¢ dolo¢ila, ki jih
uredba o prenosu kompetenc soc. mini-
strstva na banovino Hrvatsko v élenu 3
totka 1 predvideva, zamillja ustanovitev
sveta nosilcev delav. zavarovanja, ki naj
skrbi za enotno izvajanje delavskega za-
varovanja, ki naj se bavi s problemi pra-
vilnega upravljanja rentnih panog, Ta
svet nosilcev delavskega zavarovanja je
najbolja reditev za probleme, ki se ste-
kajo in ki bi se v bodode Se stekli okoli
rentnih panog.

Pri tej priliki moramo pripomniti, da je
sicer SUZOR stroge izvajal nadzorstvo
nad posameznimi krajevnimi organi, ni pa
na %alost znal uvesti enotne administra-

mi je pri tej priliki poudariti, da so uprav-
ni strodki pri nasem uradu v Ljubljani, ki
odpadejo na enega zavarovanca, (ne mis-
lim tu strodkov za zdravnike in zdravila)
pribliZno prav isti danes kot so bili leta
1922, kar pove, da je v Ljubljani bil do-
seZen nek tip upravljanja OkroZnega ura-
da, ki ni veliko variral ne glede na raz-
litne peripetije, ki so se v dobi njego-
vega obstoja manifestirale. Svet mosilcev
samostojnega delavskega zavarovanja je
popolnoma zadostna avtoriteta, ki bo zna-
la voditi nase avtonomizirano delavsko za-
sa.x_wova.nje boljse, kot je bilo vodeno do se-
aj.

Ob koncu moramo podértati zopet, da
leZi ves uspeh preporoda delavskega zava-
rovanja v naglosti, s katero se bo vpra-
Sanje SUZOR-a resevalo.

Seveda predstavlja tudi problem noveli-
zacije sploénega zakona o delavskem zava-
rovanju vpraSanje, ki ga bo treba takoj
za refitvijo vpradanja SUZOR-a nadeti.

Nihée pa nam ne bi mogel odpustiti, ako
ne bi sedaj ko je ¢as, opozorili na nevar-
nost, ki grozi zlasti bolniski panogi, kate-
ra bo verjetno zakljudena z ahsolutnim de-
ficitom, t. j. z izérpanjem vseh rezerv, da
je treba ustanoviti avtonomne nosilce de-
lavskega zavarovanja takoj, kajti lahko
upravideno trdim, da na$ OkroZni urad go-
spodari z denarjem vestno, da ga odvaja
po zakonu SUZOR-u, ki je v takem stanju,
da se je generalni direktor SUZOR-a

(Konec.)

Vprasanje decentralizacije delavskega zavarovanja

g. Matjadié ¢util upravicéenega na zadnji
konferenci v Zagrebu izjaviti, da je bolje
imeti tri SUZOR-e, kot pa enega v takem
stanju kot je danes, in da zato lahko ape-
rila na vse odgovorne, da to naSe vestno
poslovanje zasditijo s takojsnjo reformo
SUZOR-a, kajti pred nikomur ne moremo
opravicevati, da bi nam radi nejasnosti,
deficitov, ki se nam obetajo v celotnem po-
slovanju SUZORA-a propadel denar slo-
venskega delavea in delodajalca, katerega
radi spostovanja reda in avtoritete Se ne
kanimo nehati odvajati SUZORU-u tako
kakor nam zakon nalaga. Pa ne samo ta
nas direktni interes, ki ga imamo na de-
centralizaciji delav. zavarovanja, nam na-
laga, da smo gornje povedali, ampak tudi
ljubezen do drzave, ki mora biti potem
vedno tista dobra mati, ki odpuséa in kri-
je nastale pregrehe. — Na prazno in ne-
smiselno govori¢enje raznih centralistié-
nih strokovnjakov, ki so Ze vse svoje Ziv-
ljennje delali na decentralizaciji socialne-
ga zavarovanja, se pa pri nasem konstruk-
tivnem in nesebiénem delu ne bomo ozi-
rali.

Na konferenci je bila sprejeta resoluci-
ja, ki je bila dostavljena gg. predsedniku
in podpredsedniku vlade, dalje gg. mini-
strom dr. Budislavljeviéu, dr. Kreku, dr.
Korofcu, dr. Konstantinoviéu, dr. Smolja-
nu, banu dr, Natlaé¢enu in g. Rasuhinu
predstojniku oddelka za socialno zasdito
banske vlasti v Zagrebu. Glasi se:

Resolueija

Skupna konferenca predstavnikov zbor-
nice za TOI, delavske zbornice in Kmetij-
ske zbornice v Ljubljani, dne 20. julija
1940 v Delavski zbornici je glede vpra-
Sanja delitve SUZOR-ja soglasno zaklju-
dila sledede:

1. Z uredbo kr. vlade, naj se takoj uki-
ne SUZOR kot nosilec delavskega zava-
rovanja.

2. 7 isto uredbo maj se vsi posli delav-
skega zavarovanja prenesejo na samostoj-
ne nosilee delavskega zavarovanja, ki naj
se ustanove v Ljubljani, Zagrebu in Beo-
gradu za obmodje Slovenije, Hrvatske oz.
ostalega dela drZzave.

3. Ker je pri samoupravni ureditvi dr-
¥ave bilo splo&no priznano natelo, da osta-

ni gospodarstvo edinstveno za celo drzavo
in ker je delavsko zavarovanje v tesni zve-
zi z gospodarstvom, mora ostati tudi za-
konodaja delavskega zavarovanja enotno
za celo drzavo,

4. Uredba o delitvi SUZOR-ja in usta-
novitvi samostojnih mnosilcev delavskega
zavarovanja naj se izda v najkrajSem ¢a-
su a najkasneje do 31. julija 1940.

Konferenca je sprejela te zakljucke z
ozirom na danasnje stanje v socialnem za-
varovanju in v izvajanju sklepov, ki so
bili glede vprasanja reorganizacije de-
lavskega zavarovanja sprejeti na skup#idi-
nah odnosno plenumih Zbornice za TOI in
Delavske zbornice v Ljubljani.

Resolucija Jﬁgorasa

V prostorih Delavske zbornice je bila
konferenca vseh prestolni$kih organizacij
Jugorasa, Na konferenci je imel glavni
referat zastopnik predsednika Jugorasa
Ljubomir Mitié€. Po njegovem govoru so
sprejeli tole resolucijo:

1. Navdudeno pozdravljamo in odobra-
vamo izjavo glavnega odbora Jugorasa z
dne 29. julija 1940 za socialno in gospo-
darsko preureditev drZave.

2. Celokupno é&lanstvo Jugorasa s pod-
roéja uprave mesta Belgrada pozdravlja
svojega predsednika tovariS8a DragiSo
Cvetkovita in odloéno =zahteva, da se
energi¢no in takoj zaéno izvajati reforme.

3. Zahtevamo, da kr.vlada poostri od-
tofne ukrepe proti framasonom in eks-
ponentom kapitala, ki ovirajo namene
kr. vlade za izvedbo reform proti vsem
tistim, ki zavzemajo najvaZneje in maj-
vidnejSe polozaje na delu banskih, fi-
nanénih, kulturnih, socialnih, privilegira-
nih in drzavnih ustanov in ministrstev.

4, Zahtevamo, da se neodlozljivo z zako-

nom uredi enotni delavski nacionalni sin-
dikat.

5. Zahtevamo, da se za priprave korpo-
rativne ureditve drZave takoj in neodloz-
ljivo postavi nacionalni gospodarski svet
na podlagi § 23 ustave kraljevine Jugo-
slavije, ki naj pri¢ne takoj delovati.

6. Odloéno protestiramo zaradi neza-
dostne aktivnosti in pomanjkanja inicia-
tive v zvezi 8 pripravami socialnih reform.

7. Odlo¢éno protestiramo zaradi zadrza-
nja komisarja v Suzorju proti volji vsega
delavstva Jugoslavije in -zahtevamo poleg
reorganizacije, 'da se najhitreje imenujeta
ravnateljstvo in nadzorni odbor in da se
komisar pokli¢e na odgovornost in kaznu-
je zaradi primanjkljaja 30 milijonov din,
ki je nastal za ¢asa njegovega poslovanja.
Zahtevamo, da se Suzor refi finandnega
poloma,

8. Zahtevamo, da belgrajska obé&ina kot
najveéji delodajalec v Belgradu tako]
priéne urejevati delavske plagilne 1n S0-
cialne odnoSaje svojih usluZbencev in de-
lavcev.

Vzorna vinifarska pogodba

Dne 3. t. m. je bila doposlana na tajni-
Stvo vinidarske Zveze v Ljutomer v po-
gled vini¢arska pogodba, ki se glasi dobe-
sedno tako:

VINICARSKA POGODBA,

sklenjena med lastnikom K. F. in vini¢ar-

ko T. A. pod slededimi pogoji:

1. Vini¢arka se odpove vsem ugodnostim

in zahtevam po viniéarski upedbl. )

2. Njiva (paé le njivied) pri vinogradu in
jedna drevenka poljubnega zrnja za
drugo kopanje. '

. Rezanje (pomladanska rez) za roije.

. Za rez travo v vinogradu.

. Za kolje staviti celoletno jedno dreven-
ko zrnje poljubnega.

dne 18. marca 1940.
T. A. podpis vinidarke,

Pod¢rtal poroéevalee, pogodbo pa pisal
za kmecko vinogradnico moz, osebha, ki je
in Se nosi v javnem politicnem Zivljenju
precej vazno funkcijo.

Pogodba sama ne potrebuje menda no-
benega komentarja, najmanj glede prve
totke, ne glede vseh ostalih, razen zadnje.

O 2

cije po vseh okroZnih uradih. Z veseljem Priobfujemo pa to pogodbo v svrho regi-

stracije v javnosti vsem tistim, ki trdijo
vedkrat, da se samo viniéarji ne drze za-
konitih dolo¢il zakonov, ampak to samo
terjajo od svojih gospodarjev. Ali je tudi
ta pogodba v skladu z dolotili vini¢arske
1_.1redbe. ..?7 Imena smo sicer za danes Se
izpustili, da ne spravljamo vinidarke 8¢ v
hujSe razmere; ako pa bi kdo Zelel 8e ime-
na, jih more vsak dan dobiti v tajnistvu
Vini¢arske Zveze. \ )

Vinidarka je pogodbo res podpisala,
vkljub temu, da le-ta bije v obraz pravici
in vini¢arskim zakonom; ali je-to storila
prostovoljno, je pa poglavje 2a scbe. Res,
da skoraj gotovo ji ni gospodarica grozila
7 nabasanim samokresom, ako ne podpise,
brez dvoma pa je bilo tudi v tem slucaju
tako, da se je vinidarki zagrozilo z odpo-
vedjo sluzbe, morda celo z takojéno izse-
litvijo, ako pogodbe ne podpise. Saj se je
v nemalo sludajih vini¢arjem tako godilo.

Tovarii vini¢arji, vini¢arke! Da take
sluéaje podpisov takih svzornih« pogodb
¢imbolj omejimo, ki so obiéajno nujne po-
sledice groZnje, se oprimimo svoje stro-
kovne organizacije, za njo delajmo, z& njo
tudi Zrtvujmo, v njej vedno zvesto vztra-
jajmo kot redni élani.

Ne pozabimo, da je le v »Slogi moc«.
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Nasa borba - nasa rast

Iz centrale

ODLIKOVANJE
TOV. PETRA ROZMANA

Nas strokovni tajnik tov. Peter Rozman
v Mariboru je te dni prejel dekret, pod-
pisan od kr.namestnikov, da je kot stro-
kovni tajnik ZZD v Mariboru, odlikovan z
redom Sv. Save V. stopnje.

Tovaridu Rozmanu k visokemu odliko-
vanju iskreno cestitamo!

ECZ — Ljubljana

V ponedeljek dne 12. t. m. je imela nasa
podruZnica $ir§o sejo, na kateri je odbor
poroéal o svojem delu, Seja je bila zelo
Zivahna in dokazala, da so tramvajerji za-
vedni in borbeni delavei, ki bodo potom
ZZD svoje pravice z vso odlocnostjo uve-
ljavili. Kot zastopnik centrale se jJe sejc
udelezil tov. Breznik, ki je za svoj krepek
in bodrilen govor Zel navduSen aplavz,

Kranj

Obvelitamo vse podruzniske odbore na-
Bega okroZja, da se vrii Sirsa scja okrozja
dne 18. avgusta 1940 ob 9 uri dopoldne v
pisarniskih prostorih ZZD v hotelu »Je-
len«. Na tej seji se bomo med drugim tu-
di pogovorili radi romanja dne 8. septem-
bra na Smarno Goro. Nadalje o polozaju
tekstilnega delavstva in radi draginje,
vsled katere je posebno delavstvo najbolj
prizadeto,

Na sejo pride tudi zastopnik centrale iz
Ljubljane.

Litija

Zadelo nas je. Dela ni. Na$ kruh je te-
nak. Spet je delavec na vrsti, da placa
radun, Nas je vojna najbolj zadela. Ko
g0 e med nami, ki lahko razmetavajo sto-
take za to in to, mi kmalu ne bomo imeli
ve¢ kruha. Pa tudi nasa bliznja bodoénost
ni svetla, ne prinaSa nam nobenih upov.
Skrb za zivljenje nas mudi, kakor mora
stiska vsakogar,

Pa ne samo to, ne samo, 'da nimamo de-
la, tudi so naSe vrste razrvane, predane
vsem mogodéim vplivom, ni veé prave vo-
lje, zdravega duha, ki bi bil moénejdi od
dnevnih vplivov, v Zivljenje gledamo z
ofmi, ki nam jih ustvarjajo dnevne vesti
in vplivi, in katerih pogled je vsak trenu-
trk razlifen, mesto da bi gledali z oémi
slovenskega delavea. Ut

Prevet smo se dali Zivljenju zapeljati.
Da bi kdaj utegnile nastopiti tezave kot_
s0 danes, nismo nikdar mislili, za pravi
delavsk strokovni pokret smo bili gluhi.
Za vse smo imeli dovolj &asa, za zmerja-
nje, za izzivanje, za komunizem, za Rusi-
jo, Ze smo v mislih videli, da je vsa Finska
zasedena, da je sovjetska vsa Evropa, ne,
ves svet je bil rde&, samo to smo pozabili,
da smo slovenski delavei in da je treba
misliti na &¢as, ko bo morala tovarna delo
ustaviti. ;

Pa kljub kruti resnici $e mnogi nolejo
priznati dejstev. S pravo satansko zlob-
nostjo razdirajo delavske vrste in jih ho-
&ejo pahniti v Se vedjo bedo. Mnogi za-
slepljenci jim nasedajo. Polno je e de-
lavskih rok, ki molijo morda zadnje dinar-
je »Jutrovemu «kolporterju, ki zelo pridno
raznada knjiZice o veli¢ini Sovjetije in o
bajnem Zzivljenju sovjetskega raja. Ci}n
bolj nam je neka stvar tuja, mwaina_. in
ostudna, tem raje jo imamo. Vse sodimo
in vemo, samo na svoj delavski stan, na-
rod in dravo pozabljamo. Za vse smo do-
vzetni, samo za tisto ne, kar nam koristi.

Ce se na litijskem mostu pojavi litijska
moderna mladina, ki pa je vsa do jedra
izprijera in hrez vsakih idealov, z novimi
frizurami in minkami, jo moramo seveda
posnemati. Ni ¢uda, ¢e je danes biti de-
lavec Ze skoro sramotno, saj smo sami
popolnoma pozabili na svojo ¢ast in svoj
ponos! Pozabili smo tudi, da se Zivljenje
preplesati ne da. Vdali smo se ¢asu ne da
bi mislili, kaj bo jutri, To je uniéilo velik
francoski narod — ali naj tudi nas?

Ne! Pustimo vse, kar ni naSe in poste-
no, pa pojdimo v Zivljenje s &istim pogle-
dom! Ne is¢imo reditve v tujih drZavah,
temve¢ se poglobimo vV svo] narod in &r-
Pajmo sile iz veli¢ine slovenskega duha!

Res, te#ko je laénemu delaveu biti bor-
bo za idealizem, ko se mu presiti rogajo,
tes sai se pehate za nas, da bomo mi v
miru Ziveli in vas izfemali. Toda tega ni
kriv narod, saj narod kot celoto take raz-
mere bole, temved je tega kriv kapitali-
stiéni in laZi demokratski druzabni red.
Tega je treba uniditi in na njegovih raz-
valinah ustvariti novega, ki bo praviénej-
i in v katerem bo nujno moral vladati
Bog. ki je €dino jamstvo za praviénost in
postenje. Ako pa si ta toliko obetajoti se
novi red predstavlijamo na osnovi kakrine
koli surove sile, bomo delavei samo zame-
njali svoj jarem.

Pro¢ z jadikovanjem in tarnanjem, to
nam ni¢ ne koristi. Zavedimo se vsaj v
tej tezki uri! ZdruZimo vse svoje napore
in sile in se oklenimo svoje katoliske stro-
kovne organizacije, zaupajmo v silo zdru-
Zenih delavcev, vse drugo pa pustimo v
nemar!

Zavest, da smo vsi delavei, naj nas
zdruzi v skupni borbi, in v objemu svoje
katoliSke organizacije pojdimo pogumno
v bhodo¢nost, polni zaupanja v Boga in
vase.

Mursha Sobota

Preteklo sredo je imela naSa podruz-
nica 8irdi sestanek, katerega se je ude-
lezilo veliko ¢lanstva in prijateljev na-
Se organizacije. Na sestanku je porodal
tudi zastopnik centrale tov. Golob iz Ljub-
ljane, ki nam je v svojem obSirnem poro-
¢ilu obrazloZil polozaj delavstva pri nas
in drugod ter pomen strokovne delavske
organizacije za delavstvo, Na8a organi-
zacija je zrastla iz nujnih potreb naSega
delavstva. Zgrajena je na pravih in trdnih
temeljih, po nacelih velikega slovenskega
socialnega pionirja dr. Janeza Evangelista
Kreka. Ze v petih letih svojega obstoja je
pokazala zavidljive uspehe in danes je Ze
v nadi organizaciji vélanjenih nad polovi-
co vsega organiziranega delavstva v Slo-
veniji. To nam naj bo v ponos in bodrilo
za nadaljno delovanje v borbi za pravice
nasega delavstva.

Gremo nasproti novim ¢asom, velikim
spremembam v socialnem in gospodar-
skem Zivljenju, nasproti novi in pravié-
nejsdi ureditvi éloveske druzbe, ki naj slo-
ni na socialni praviénosti in medsebojni
ljubezni, Mnogim ljudem tudi to ne gre
v glavo, in Ze iz velikega strahu telebajo
okrog in hofejo Siriti malodugje med de-
lavstvem, sploh ne morejo najti nobenega
izhoda iz sedanjega poloZaja. Mi pa gle-
damo z jasnimi obrazi bodoénosti naspro-
ti, ker bodo te snremembe veliko pripo-
mogle k zboljSanju poloZaja naSega de-
lavstva. Vemo tudi, da to ne bo prislo kar
enostavno, treba bo dosti dela, velikih
‘borb, postavljali nam bodo ovire in zapre-
ke na vseh koncih in krajih, vendar pa
bomo z vztrajnim in nesebiénim delom vse
to odstranili in konéno zmagali.

Gotovim ljudem pri nas sploh ne gre v
glavo, zakaj se delavec upa oglasiti, zakaj
zahteva tisto, kar mu po zakonu in vseh
pravicah pripada., Po njihovem mnenju

naj delavec samo dela, naj bo njihov su-
zenj, da bi ga oni de nadalje izkorii&ali.
Vsem tem ljudem pa povemo, da je tudi
temu Ze enkrat konec. Naj se zavedajo,
da je tudi delavec enakopraven &lan &lo-
vedke druZbe in da ima tudi on pravico
do soodlocevanja v vseh zadevah, in nikoli
ne bomo pustili, da bi se zapostavljali in
izigravali interesi delavstva, kakor se je
mogoce to dogajalo dosedaj. Hodemo pra-
vico in enakopravnost povsod!

Jesenice

Z razmahom KID je tudi prebivalstvo
Jesenic moéno naraslo. Znatno se je po-
zivilo in razgibalo Zivljenje z dotokom ve-
like mnoZice novih delavcev, kar je razve-
seljiv pojav za danasnje teZke ¢ase.

V zvezi s tem nastaja vpradanje in to
vpradanje, ki reZe v Zivo, kje dobiti za vse
te 1judi zadosti stanovanj,

Zmano je, koliko delavecev se vozi na
delo z vlaki, avtobusi, pe$ in s kolesi, vsi
ti prihajajo oddaleé, ker v bli%ini stano-
vanj ni.

Zaman i8¢e§ stanovanje v Zirovniei,
okoli Bleda, Radovljice, itd.; niti tam jih
ni, da o Jesenicah ne govorimo, kajti sre-
¢en tisti, ki ga tu dobi, a ti so tako silno
redki. Veliko je tistih, ki so radi pomanj-
kanja stanovanj primorani voditi dvojno
gospodinjstvo, kar sigurno ne vodi v pro-
speh druZine. Zida se na Jesenicah tako
gilno malo in 8e to samo mali ¢lovek, vsi
ostali faktorji so odpovedali. Dnevno &i-
tamo v éasopisih o pomenu druZine, mno-
go se Je o tem prelilo ¢rnila — vse za dru-
zino, ki bodi steber drZzave. — Tu je hva-
lezno polje, zadeti je treba s pozitivnim
delom. Zidanje cenenih delavskih stano-
vanj je moZno ob dobri volji in sodelova-
nju vseh merodajnih faktorjev. Tovarna
sama ima precej delavskih stanovanj, kar
je za prejdnje dfase Se kolikor toliko od-
govarjalo. Danes pa, Zalibog, dasiravno
ge je nje delavstvo silno pomno#Zilo, ni iz-
gleda na kak3na nova zidanja stanovanj,

Tudi pri nas bi bile zaZeljene delavske
kolonije, kot jih ima »Bata« v Borovem.

Kot Ze releno, privatna inicijativa je
tozadevno popolnoma odpovedala, kdor
ima denar node zidati, tisti, ki bi rad, pa

denarja nima. So ustanove, kot n. pr.: .

Borza dela, ki ima milijone delavskega de-
narja v rezervi. Ali ne bi bilo umestno,
da se del tega denarja uporabi za zida-
nje delavskih stanovanj?

~ PoviSanje mezd rudarjem

Pri TPD

V ponedeljek dne 12, t, m. so se vriila
pogajanja za zviSanje plaé rudarjem TPD,
Uspeh je bil ta, da so se draginjske do-
klade zvidale za 915 %, torej od 1514 % na
25%. Poleg tega so bili regulirani tudi
nizji kategorijski zasluZki. ZviSanje velja
od 1, avgusta.

V drzavnih radnikih

Zaradi obfutnega povelanja draginje
so rudarske strokovne organizacije zahte-
vale pogajanja za spremembo obstojede
kolektivne pogodbe in za draginji odgo-
varjajoc¢e zviSanje njih prejemkov.

?ﬂgajanja so bila od 5. do 8.avgusta
pri Direkeiji drzavnih rudarskih podjetij
v Sarajevu in so se pogajanj udelezevali
zastopniki HrvaSkega radnitkega saveza,
Jugorasa, Zveze zdruZenih delavcev, Zve-
ze rudarjev ter predstavniki II, skupine
rudarske zadruge,

Konéno je bil doseZen sporazum, ki vse-
buje naslednje dolothe:

1. Delovna pogodba se razdiri tudi na
rudarska podjetja rudarske zadruge sBo-
sna«, katero upravlja drZava v lastni re-
Ziji.

2, Dosedanje draginjske doklade (ru-
draji drz, rudnikov so prejemali doslej po-
leg temeljne plaée Se 1509% doklade na
temeljno plato) se povifajo za 30% in
znadajo v bodode 180%.

3. Na novo se vpelje doklada za otroke,
in sicer dobi: druZina z enim otrokom
25 din, z dvema otrokoma 50 din, s tremi
ali Stirimi otroci 75 din, s petimi in veé
otroei 100 din meseéno. Ako delavec kak
dan izostane neopravideno iz sluZbe, iz-
gubi za dotidni idan odgovarjajodi del te
doklade,

4. Dnevnica za sluZbeno potovanje se
zvida od 50 din na 60 din, specialna dokla-
da, ki jo dobe delavci za delo na terenu
izven rudnika, pa se zvifa od 25din na
301din,

5. Stanarina, ki je bila doslej omejena
le na posamezne rudnike, se ho v hodode
pladevala na vseh rudnikih in-:dobe de-
lavei, ki nimajo lastnih stanovanj, stana-
rinsko doklado vo 5 din dnevno, v Mostar-

Ju po 6din, pri centralnih ustanovah v
Sarajevu in Belgradu pa po 7 din,

6. V bodode se bodo regulirale doklade
z ozirom na porast ali zniZanje draginje
avtomatiéno vsake tri mesece na podlagi
indeksa Narodne banke (splo3ni indeks za
cene na malo v 10 glavnih mestih). V to
svrho se ustanovi poseben odbor, v kate-
rega poslje vsaka strokovna organizacija
po enega predstavnika, dalje bodo v njem
predstavniki drZzavnih rudarskih podjetij
in bo ta odbor posloval pod predsedstvom
rudarskega glavarja v Sarajevu. Ce se
ugotovi, da se je po indeksu draginja zvi-
Zala ali zniZala za 109%, se za toliko pro-
centov poveda ali zniZa plada rudarjev na
ta nadin, da se odgovarjajode poveda ali
zniZa draginjska doklada. Kot podlaga za
presojo draginjskih sprememb sluZi in-
deks Narodne banke za mesec julij 1940.

Yeljavnost sporazumov
v grafitni stroki

V »SluZbenem listu« kr. banske uprave
je iz8la slededa odlodba:

Veljavnost tarifnega dela kolektivne po-
godbe z dne 18. avgusta 1935, sklenjene
med Drustvom tiskarnarjev v Ljubljani in
Zvezno organizacijo saveza grafi¢nih rad-
nika v Ljubljani se je z odlotho kraljev-

- ske banske uprave dravske banovine v

Ljubljani z dne 30. marca 1939, raziirila
na vsa podjetja grafiéne stroke v dravski
banovini,

S sporazumom med navedenima orga-
nizacijama z dne 22 decembra 1939, z dne
9. aprila 1940. in z dne 26, junija 1940.s0
se dolodila tarifnega dela navedene kolek-
tivne pogodbe spremenila.

Na osnovi dolodil 1. odstavka &l:'714.
Uredbe o dolotanju minimalnih mezd,
sklepanju kolektivnih pogodb, poravnava-
nju in razsodnistvu, se odloda, da se ve-
ljavnost navedenih sporazumom razsirja
na vsa podjetja grafiéne stroke v dravski
banovini .

Poravnajte narotnino!

Ne pozahite na
upokojence!

S 1. IX. 1940 se zadno izpladevati iz-
redne osebne in rodbinske doklade upoko-
jenim drZavnim namedéencem. Cl.uredbe
o izrednih dokladah drZavnih upokojencev
predvideva pooblastilo za resorne mini-
stre, da smejo v lastnem delokrogu ugo-
diti vpradanje teh doklad tudi za delavce
in dnevnilarje, zaposlene v drz. uradih,
ustanovah in podjetjih. Nikjer pa niso v
uredbi omenjeni upokojeni delavei ter ob-
stoja vsled tega bojazen, da bi delavei,
zlasti staroupokojenci, kljub draginji ne
bili delezni izrednih doklad. Tudi znana
akeija za doklade upokojenim delavcem
monopolskih ustanov ni uspela in se ti na-
hajajo v nevzdrinem poloZaju. Enako tez-
ko so prizadeti upokojeni delavei drZ. pro-
metnih ustanov, ki tudi niso omenjeni v
novi uredbi,

7 ozirom na komunike, ki ga je dal po-
vodom novih dvanajstin g. fin. minister,
ki je obljubil pomo¢ vsem drZ. usluZben-
cem in delaveem, aktivnim in upokojenim
ter z ozirom na bedno stanje upokojenih
delaveev je naSa Delavska zbornica v
Ljubljani zaprosila centralno tajnidtvo
delavskih zbornie, da izvrsi nujno sledece
intervencije:

1. pri g: finanénem ministru, da naj se
¢l. 6 uredbe .Sirokogrudnoe tolmadéi in pri-
zna izredne osebne in rodbinske doklade
tudi upokojenim delavecem monopolskih
ustanov drz. prom. ustanov, vojaskih de-
lavnic, podte, telegrafa in telefona itd.

2. pri g. fin. ministru in upravi 'drz. mo-
nopolov, da predniSejo pravilnik o prizna-
nju izrednih doklad upokojenim delavecem
monopolskih ustanov Se pred 1.IX. 1940,

3. pri g. ministru za promet, da enako
Se pred 1.IX.1940 predpife pravilnik o
priznanju izrednih doklad upokojenim Ze-
lezniskim delavcem.

Jugoras profi kartelom

Jugoslavenski radnike, glasilo »Jugora-
sa«, objavlja &lanek, v katerem v ostrih
besedah zahteva, da se pri nas prepovedo
karteli. Clanek pravi med drugim: »Do-
bi¢karji se zdruzujejo v kartele, da hi po
svoji volji mogli narekovati cene vsemu
blagu, ki je namenjeno najfirSim plastem
naroda. Ce bi se kje pojavila kak&na kon-
kurenca iz tujine, potem ti ljudje takoj
zavpijejo, da je »treba naSe mlado gospo-
darstvo zavarovati s carinami«. Ako se
v proizvodnji pojavi, da je preve¢ blaga
in bi morale temu primerno cene pasti,
potem najdejo druge izhode: odpuséajo
delavce, zniZujejo plate. Kartelsko gospo-
darstvo je povzroéilo, da pri mas ni niti
nadrtnega niti kapitalistiénega gospodar-
stva, ampak disto navadna goljufija, ki je
zlodin najbolj stradne vrste. V kartelski
industriji najdemo najved tujcev, ki de-
lajo s tujim kapitalom. Oni vodijo ostan-
ke na#fih kapitalistov, oni jih zbirajo v
kartele in jih udijo, kako se je treba za-
gristi v meZno telo mladega, nedolinega
naroda. List ma koncu zahteva, da se kar-
teli pri nas zatrejo. Pri fem pa da je
vaZno, da od obljub gremo vendar enkrat
Ze na delo.

Zatetek in prestanek
zaposlitve

Ministrstvo za socialno politiko in na-
rodno zdravje je izdalo na podstavi &l 17.
Uredbe z zakonsko motjo o legitimacijah
(poslovnih knjizicah) delaveev in name-
8Cencev in ¢&l. 18, Pravilnika za njeno iz-
vrievanje za poslovne knjiZice radi enot-
nosti postopka ob vpisovanju podatkov o
zadetku in prestanku zaposlitve na stra-
neh 10, do 31. poslovne knjiZice sledede
pojasnilo:

1. Z zadetkom zaposlitve je treba ra-
zumeti zadeti dan, ko je sluZbojemnik po
ustmeni ali pismeni sluZbeni pogodbi bil
dolzan nastopiti posel oz. dan, ko je sluz-
bodavec bil dolZan sprejeti sluzbonajemni-
ka na posel. ;

2. Prestankom zaposlitve se mora razu-
meti dan, ko potefe sluZbena pogodba, &e
je bil posel s pogodbo éasovno doloden,
Drugace je, t. j. ée 8 sluzbeno pogodbo ni
bil dolofen ¢as za trajanje zaposlitve je
treba vzeti tisti dan, ko sluZbena pogodba
pravno preneha, t. j. tisti dan, ko pretede
odpovedni rok. Prav tako je treba vzeti
tisti dan, ko je prenehala zaposlitev radi

- razveze sluzbene pogodbe z zakonom.

3. Prekinitev zaposlitve, ki nimajo za
posledico prestanka sluZzbene, pogodbe, ka-
kor n. pr. bivanje na odsodstvu, bolova-
nje, opravljanje vaZnih zasebnih poslov
itd. se vpisujejo v razporedek poslovne
knjizice »Prestanek zaposlitve«,
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Uredba o uredifvi siuzbenih odnosov za primer vpoklica
delojemalcev na oroine vaje

Na podlagi § 1 uredbe o izpremembah
obstojec¢ih predpisov in o izdajanju novih
z dne 16. septembra 1939, leta, §t, 1118,
je ministrski svet na predlog ministra za
trgovino in industrijo predpisal sledeco
uredbo o ureditvi sluZbenih odnosov za
primer vpoklica delojemalcev na vojasko
dolZnost : 8

1.

1. a) Poziv delojemalca na vojasko dol-
Znost, izvzems$i sluzbovanje v stalnem ka-
dru, v rednem, pripravnem, mobilnem in
vojnem stanju ne prekinja sluZzbenega od-
nosa,

2. b) Delodajalec je dolZan sprejeti svo-
jega delojemalca ponovno v sluZbo, ¢im je
izpuséen z vojadke vaje pod istimi pogoiji,
pod katerimi je delojemalec delal pred
vpoklicem na vojadko dolZnost, oziroma
pod pogoji, glede katerih je bilo pogodbe-
no doloéeno pred tem pozivom,

3. ¢) V kolikor pa so v vmesnem ¢asu
nastale izpremembe v sluZbenih odnosih
glede plade ali delovnega ¢asa vseh osta-
lih istovrstnih delojemalcev pri tistem de-
lodajalcu, pa bodo veljali novi pogoji.

4, d) Pri pogojih o sluzbovanju z ome-
jenim delovnim é&asom: se bo sluzbeni od-
nos podalj8al pod pogoji, ki so oznadeni v
§ 2, za éas, ki 8e ni bilo poteklo v trenut-
ku, ko je delojemalec odsel na vojasko dol-
Znost.

§ 2.

1. Pri sluzbenih pogodbah, pri katerih
znada zakonski ali pa pogodbeno doloéeni
odpovedni rok najmanj 14 dni, mora de-
lojemalec po odpustitvi iz vojasdke dolzno-
sti zahtevati, da ga vzame v prejinjo sluz-
bo. To zahtevo mora sluzbojemalec spo-
roéiti sluzbodajaleu v roku 15 dni po-
tem, ko je bil odpuséen iz vojaske dolZzno-
sti, oziroma po poteku zdravljenja v bol-
nidnici ter po poteku odobrenega bolni-
S8kega dopusta in okrevanja. SluZbojema-
lec stopi na 'delo osmi dan, oziroma prvi
naslednji delovni dan po osmem dnevu,
ko je sporodil svojo zahtevo sluzbodajalcu.

2. Ce je zakon ali s pogodbo doloéena
veéja odpovedna dobha kakor pa 14 dni je
sluzbojemalec dolzan v roku 8 dni po od-
pustu z vojaske dolZnosti obvestiti sluzbo-
dajalca, da je pripravljen stopiti na delo.
Na delo pa stopi v dveh dneh po sporoéilu
poziva sluzbodajalca, da je pripravljen
stopiti na delo. Na delo pa stopi v dveh
dneh po sporoéilu poziva sluzbodajalca, v
vsakem primeru pa najkasneje osmi dan,
oziroma prvi naslednji dan po osmem dne-
vu, ko je sporoéil svojo zahtevo sluzboda-
jaleu.

§ 3

1. Rok za odpoved sluzbe delojemalcu,
ki je bil sprejet v sluZbo kot namestnik
osebe, katera je bila poklicana na vojagko
dolznost, znasa pri izvajanju odredbe § 2
te uredbe Sest delovnih dni brez ozira na
pogodbe ali pa z zakonom dolo¢ene odpo-
vedne roke,

2. Vprimeru odpovedi po prehodni toéki
izgubi veljavnost tozadevna sluZzbena po-
godba po sili zakona brez ozira na rok nje-
nega trajanja.

8§ 4.

1. Odredbe § 1 in 2 te uredbe ne veljajo
za delojemalce:

-a) za tiste, ki so zaposleni v obrtih,
podjetjih, in poklicih, v katerih je prene-
halo delo.

b) Za tiste, ki so zaposleni v obrtih,
podjetjih in poklicih, katerih delo je po-
polnoma ustavljeno, ali pa je bilo ustav-
ljeno v samostojnem oddelku ali pa v de-
lavnici podjetja kot celote, kjer so delali.

¢) Za tiste, ki so hili zaposleni pri delih,
za katera so bili edino najeti, in so bila ta
dela vezana na doloéen dasovni razmah, e
je namre¢ ta razmah Ze potekel,

d) Za tiste, ki so bili zaposleni pri delih,
za katera so bhili edino najeti, katera pa so
bila konéana prej, preden se je delojema-
lec vrnil z vojaske dolZnosti, pa delodaja-
lec 8e ni zadel z deli iste vrste v ¢asu, ko
mu je sluzbojemalec poslal sporodilo v
smislu § 2 te uredbe.

2. V primeru, da sluzbodajalec v roku
enega leta po prenehanju ali ustavitvi de-
lz. ponovno nadaljuje z delom v kateri koli
obliki enakega imena obrti, podjetju ali
poklicu (to¢ka 1 in 2 predhodne doloébe),
imajo delojemalci, ki so bili prej zaposleni
v obrti, podjetju ali pa poklicu, po odslu-
Zitvi vojaske dolZnosti prvenstveno pravi-
co za zaposlitev pod enakimi pogoji ori na-
jetju delojemalcev, ¢e se prijavijo do za-
¢etka dela ali pa najpozneje 14 dni po za-
¢etku dela. Sluzbodajalec je dolZan imeti
sluzbojemalca v evidenei najdlje Sest ted-
nov, ¢e v ¢asu prijave nima potrebe, da bi
ga obdrzal.

3, Sluzbodajalec je dolzan sprejeti na-

za} v sluzbo sluZbojemalce, ki se vradajo
z vojaske dolZnosti, samo v tolik&nem &te-
vilu, katero ne seZe fez Stevilo slu¥bo je-
malcev doti¢ne vrste, kateri so bili nor-
malno zaposleni v tem &asu pri dotiénem
sluzbodajalcu.

Za odpoved sluzbe dotedanjim sluzboje-
malcem v tem primeru odredbe § 3 te
uredbe. V kolikor bi sluzbodajalec pove-
¢al Stevilo sluzbojemalcev tiste vrste po
povratku sluzbojemalea z vojadko dolzno-
stjo in bi slednji postavil zahtevo za po-
noven sprejem na delo, § 2 te uredbe, je
sluzbodajalec dolZan v roku 3 mesecev pr-
venstveno sprejeti v delo takega sluZboje-
malca v smislu § 1 te uredbe,

5. Ako sluzbodajalec preneha ali pa
ustavi svojo obrt, podjetje, samostojni od-
delek ali pa delavnico podjetja kot celoto
ali pa poklic na drugem kraju ali pod dru-
go obliko obnovi v roku treh mesecev, po-
tem izjeme iz toc¢ke 1 in 2 te dolocbe tega
paragrafa ne veljajo.

6. V primeru, da sluZbodajalec ne bi
sprejel nazaj v sluzbo sluzbojemalcev, ki
se vracajo, — po odredbah te uredbe ob-
stoji obveznost za sluZbojemalca, da jih
sprejeme nazaj — potem je dolZan dati
sluzbojemalcem odSkodnino za ves ¢as, do-
kler sluzbeni odnos ne bo prekinjen v smi-
slu predpisov obrtnega zakona.

V primeru, da bi se sluzbojemalec vrnil
z vojaske dolZnosti z zmanjSano delovno
sposobnostjo v tolikdni meri, da ne bhi hil
zmozen opravljati svoje prejénje sluZbe,
pa ima zato prvenstveno pravico za za-
poslitev pri istem sluzbodajalcu za posle,
ki odgovarjajo njegovi zmanjani sposob-
nosti, v kolikor se dotiénemu sluzbodajal-
cu zaradi zaposlitve prijavi v roku 6 me-
secev, racunajoé zadetek roka po tocki 2,
§ 2 te uredbe.

§ 5.

1. Ce je pridel odhod v vojasko dolZnost
po odpovedi sluZbenega odnosa od strani
sluZzbodajalca, ali pred potekom odpoved-
nega roka, ta odpoved me velja.

2. Izjemo od prednjega tvori odpoved,
katero je dal sluZbodajalec v primeru, ko
je najmanj za mesec dni prenehalo ali pa
bilo ustavljeno delo v obrti, podjetju ali
samostojnem oddelku, ali delavnici pod-
jetja kot celoti, ali po vnoklicu, kjer so bi-
li dotiéni sluZbojemalci zaposleni, v koli-
kor se je prenehanje ali pa ustavitev dela
zacela najkasneje v roku mesec dni, racu-
najoé tu od dne, ko je bila odpoved izro-
¢ena.

3. Sluzbojemalcu, ki se je po odpustitvi
z vojaske dolZnosti vrnil v sluZbo, se v no-
benem primeru sluzba ne more odpovedati
v ¢asu enega meseca, To pa ne velja za
primere prenehanja ali ustavitve doti¢nih
del, dela v obrti, podjetju, samostojnem
oddelku ali v ldelavnici podjetja kot celoti
ali vpoklicu, kjer je bil tisti sluzbojemalec
zaposlen, ako je prislo prenehanje oziro-
ma ustavitev dela v navedenem éasu ali
pa je hila v navedenem ¢asu ali pa pred
tem izroc¢ena odpoved vsem sluzbojemal-
cem zaradi sklenjenega prenehanja ali
ustavitve dela v delavnici, podjetju, samo-
stojnem oddelku ali v \delavnici podjetja
kot celote, ali v poklicu, kjer so bili do-
zdaj zaposleni. Odredbe tega paragrafa
se nanadajo na prekinitev pogodbe po do-
lo¢bah § 239 obrtnega zakona, izvzemsi
odredbe totke 9. odst. 1. tega paragrafa.,

§ 6.

1. Sluzbojemalec odnosno sluzbodajalec
lahko zahtevata tudi posredovanje pri-
stojne oblasti sploSnega upravnega znada-
ja prve stopnje z namenom, da se odstra-
nijo nesporazumi in izognejo sporom, ki
bi nastali pri izvajanju predpisov te
uredbe, ;

2, Oblast sploéno upravnega znadaja
prve stopnje je dolina takoj vzeti v raz-
pravo predloZeno zahtevo in pri zaintere-
siranih strankah delovati za to, da bi se
nesporazum na miren madin poravnal,

3. Posredovanje se mora konéati v
osmih dneh ter je treba v zapisku ugoto-
viti in podati zahteve in rezultate posre-
dovanja. Ako posredovalni postopek ne
bi uspel, je dolZna pristojna oblast neza-
dovoljno stranko zaradi materialnih zah-
tev poslati na sodi§ce.

4, Za primer neupravienih izostankov
bo pristojna oblast uporabila ukrepe, ki
jih predvideva zakon v splono upravném
postopku.

5. Ta postopek posredovanja je prost
vsake takse.

6. V krajih, kjer obstoji inspekeija dela,
opravljajo ta posel organi inspekeije dela
za podjetja, za katera je pristojna.

7. Spori, ki se nanasajo na materialne
terjatve in zahteve sluZbojemalcev za do-
sego pravic na temelju te uredbe, spadajo
v mejah pristojnosti po obrtnem zakonu v
pristojnost izbranih odborov (sodi&¢ do-
brih Ijudi) in § 343 obrtnega zakona, v
kolikor sporna vrednost ne znada veé kot
12,000 din, preko te vsote pa spadajo v

* pristojnost rednih sodisé.

§17.

Odredbe te uredbe veljajo za sluZbene
odnose sluZzbojemalcev, ki so zaposleni pri
privatnih (fiziénih in pravnih osebah),
upostevajoé tukaj tudi zaposlitev v obrtih

in podejtjih, ki spadajo pod obrtni zakon,
kakor tudi zaposlitev v podjetjih, zavodih,
ustanovah in poklicih, ki so navedeni v
toéki 1 § 433 obrtnega zakona.

2. Odredbe te uredbe veljajo tudi za
sluzbojemalce, ki so zaposleni v Narodni
banki, Privilegirani agrarni banki, v mest-
nih hranilnicah in njihovi zvezi, v bano-
vinskih hranilnicah, v privilegiranih za-
drugah, v njihovih poslovnih in revizij-
skih zvezah in v glavni zadruini zvezi v
zadrugah in pomozZnih blagajnah iz § 119
zakona o gospodarskih zadrugah, v usta-
novah socialnega zavarovanja in v upra-
vah javnega posredovanja dela, pri izda-
janju in prodajanju periodiénega tiska, v
pisarnah pooblaséenih inZenirjev, gospo-
darskih svetovalcev in trgovskih posred-
nikov (senzalov in meSetarjev), v podjet-
jih za prodajanje sre¢k razredne loterije
in prodajanje tobaka ter soli, v pomorskih
in gozdnih podjetjih, v lovskih in ribolov-
gkih podjetjih s pravico na mesec¢ne ali pa
veémesedne place.

3. Odredbe te uredbe veljajo tudi za
sluzbojemalce, ki so zaposleni v drZavnih
in samoupravnih zavodih in drugih usta-

novah, v kolikor za té sluzbojemalce ne
obstoje posebni zakonski predpisi, s kate-
rimi je isto vprasanje urejeno, kakor tudi
za usluzbence dnevnicarje, delavee in
ostale pomoZne moé¢i na obc¢inah, v koli-
kor statuti ob¢ine mne dolocajo za iste
ljudi ugodnejdih odredb.

4. V kolikor se pokaZe potrebno, da je
treba veljavnost odredb te uredbe raz-
tegniti tudi na podjetja, ustanove in po-
klice, ki niso imenovani v prednjih to¢kah,
bo to doloédil z uredbo minister za trgo-
vino in industrijo, skupaj z ministrom za
socialno politiko in ljudsko zdravje.

§s.

Odredbe te uredbe se bodo izvajale tudi
za tiste sluZbojemalce, ki so se vrnili z
vojaske dolZznosti po 1.septembru 1939, v
kolikor so zahtevali v roku 15 dni po uve-
ljavljenju te wuredbe, da se vrnejo v
prejénjo sluzbo,

§09.

Glede pravic sluzbojemalcev in plaé za
¢as, dokler so na vojaskih vajah, bodo ve-
ljale tudi po uveljavitvi te uredbe doloé¢b
§ 221 obrtnega zakona vse dotlej, dokler
o tem vprasanju ne bi bila izdana posebna
uredba.

§ 10.

Ta uredba velja za vse ozemlje kralje-
vine Jugoslavije in stopi v veljavo z/dnem,
ko je objavljena v »SluZbenih novinahe,

Mizarska kolekfivna pogodba

Kakor smo Ze porodali, je Delavska

_zbornica prosila kr. bansko upravo, naj

predpiSe za mizarsko stroko tarifno lestvi-
co, ker delodajalei nocejo skleniti kolek-
tivne pogodbe. Kr. banska uprava je se-
daj pozvala po doloé¢ilih Uredbe ponovno
obe strani, naj sklenejo kolektivno pogod-
bo do 20. avgusta t. 1, V nasprotnem slu-
¢aju pa bo predpisala tarifno lestvico,

Glede na ta razpisa kr. banske uprave
50 se sestale dne 22, julija v prostorih De-
lavske zbornice vse Stiri strokovnd® orga-
nizacije in pooblastile Delavsko zbornico,
da v zadevi sklepanja kolektivne pogodbe
za mizarsko stroko stavi Zbornici za tr-
govino, obrt in industrijo sledeéi predlog:

»Pogajanja za novo kolektivno pogodbo
za mizarsko stroko v dravski banovini, ki
se mora Vv izogib predpisa tarifne lestvice
skleniti do 20. 8. 1940., naj se vrie v to-
rek 6. avgusta 1940 ob 10, uri v sejni dvo-
rani Delavske zbornice odnosno v prosto-
rih zbornice za TOI, ako bi ta prostor ze-
leli delodajalci. Ce delodajalcem termin
6. 8. 1940. ne bi odgovarjal, se lahko vrie
pogajanja tudi 7. 8. ali 8. 8. 1940,

Kot podlaga za pogajanja naj sluZi na-
¢ért svojecasno predloZene kolektivne po-
godbe, v kateri se spremeni mezdna tari-
fa z ozirom na novo odrejene mezde in ob-
¢uten porast draginje,

Vabimo Vas, da nam do 1. 8. 1940, spo-
roc¢ite za kateri termin ste se odloéili in
kje se bodo pogajanja vrsila, da zamore-
mo pravodasno obvestiti delavske strokov-
ne organizacije. Pogajanjem bodo s stra-
ni delojemalcev prisostvovali najveéd trije

predstavniki posameznih organizaeij in
predstavniki Delavske zbornite,«

Na ta predlog je prejela DZ odklonilen
odgovor slede. ¢ vsebine:

»Na tamosnji dopis z dne 22. VII. 1940,
st. 91-39-44, Vam naznanjamo, da je zbor-
nica svoje stalisée glede sklepa kolektivne
pogodbe v mizarski stroki za celo banovi-
no zavzela Zze v svojem dopisu z dne 11,
IV. 1940, &t. 1282, Na podlagi izjav pri-
zadetih obrtniskih zdruZenj, o katerih smo
Vas obvestili v tem dopisu, je zbornica
smatrala, da niso dani pogoji za sklenitev
take kolektivne pogodbe. Iz istih razlogov
zavzema zbornica enako odklonilno stali-
sc¢e tudi Se sedaj, ker se polozaj v bistvu
ni spremenil in zato smatra, da bi z ozi-
rom na odklonilno stalisée prizadetih
zdruzenj me bilo podlage za pogajanja o
sklepanju kolektivne pogodbe za mizarsko
stroko za celo banovino in zato tudi ne
za sestanek predstavnikov prizadetih or-
ganizacij, ki ga predlagate za 6., odnosno
za 7. in 8, avgust t. L.«

O tem odgovoru je DZ obvestila tudi
kr.bansko upravo s pro3njo, da pred
predpisom tarifne lestvice zasli§i pred-
stavnike delavskih strokovnih organizacij
in Delavske zbornice.

Ker bomo morali nad predlog tarifne
lestvice utemeljiti s sedanjimi mezdami,
vabimo vse nafe krajevne organizacije,
da zbero toéne podatke o mezdah mizar-
skih pomoénikov v Ljubljani, Mariboru,
St. Vidu, Celju, Ptuju, Logatcu, Ribnici
na Dol,, Trzi¢u in Kranju ter jih predioze
centrali,

IZ Prekmurija

Z zadnjim naSim d&lankom, s katerim
smo apelirali na nase podjetnike, da naj
%e vendar enkrat uvidijo teZki polozaj de-
lavstva in temu primerno zvisajo plade,
smo 8 tem zadeli v srienovo gnezdo. To
nam mazorno pokaZe zadnja izjava Cveti-
¢evih delavk v ¢asopisu, kjer je podjetnik
Cveti¢ objavil tisto znadilno izjavo. Kako
je prislo do te izjave, sedaj ne bomo raz-
pravljali, vendar vsak kdor je &ital to iz-
javo si lahko sodbo sam ustvari. Nasproti
tej izjavi, da Cvetievo podjetje najboljge
placuje delavke, moramo resnici na ljubo
izjaviti, da Se ni preteklo en mesee, ko
smo morali ravno pri tem podjetju inter-
venirati, ker obratna zaupnica ni dobila
plade, s katero bi dosegla vsaj minimalno
mezdo po banovi uredbi. Kako solidno je
to podjetje napram delavcem nam tudi
kaZe preiskava Indpekecije dela, katera je
v tem podjetju nasla vse v »najlepfiem re-
duc¢ in vsled tega »najlepSega reda« se ho
proti podjetju uvedlo kazensko postopanje
kakor je to razvidno iz poroéila Indpekeije
dela.

Kljub vsej ogoréenosti delodajalcev mo-
ramo ponovno apelirati na nje, da naj ven-
dar uvidijo tezki poloZaj delavstva in vsaj
nekoliko zviSajo plade delavstvu, saj je
vsakomur znano, da je ravno pri nas dra-
ginja tako narasla, da prekasa celo ostala
vedja mesta v Sloveniji, pla¢e delavstva pa
so skoro najniZje.

Nasa ZZD se bo v borbi za podtene plade
delavstva borila Se naprej in se ne bo
ustrasila ne ikaniranj, ne groZenj, pa tu-
di ¢e nas oznadujejo s samimi hujskaéi in
pretijo z represalijami,

Od banovinskega odbora Rdetega kriZa
v Ljubljani smo v zadevi nasih delaveev v
Franciji, ki so bili v zadnjih bojih ranje-

ni odnosno padli, dobili slededi odgovor:
»Podiljamo Vam obrazec poizvedovalne
pole ter Vas prosimo, da nam Sporodite,
koliko takih pol bi rabili. Za vsako osebo
je treba izpolniti dva obrazba in priloZiti
znamko za din 1.50 za odgovor Glavnega
odbora«. Z ozirom na ta odgovor prosimo
vse prizadete nade ¢lane, da se naj ¢im-
prej zglasijo v pisarni ZZD (gostilna
Banfi, vsako sred‘o od 5 do 7 ure po-
poldne) in prinesejo s seboj zadnji naslov
svojea in rojstne podatke,

Za nedeljo dne 18, avgusta ob_ 11 do-
poldne pripravljamo 3irsi sestanek nade-
ga gradbenega delavstva, na katerem ho
porotal zastopnik zveze. Ker se bodo na
sestan'k_u obravnavala vaZna vpradanja, ki
zadevajo vse nade gradbeno delavstvo, va-
bimo vse delavce in prijatelje naSe organi-
zacije, da se sestanka udelezijo. Za é&lane
sestanck obvezen. A )

Clani, ki %e niso dvignili svojih legiti-
macij prosimo, da iste ¢impreje dvignejo
in to med uradnimi urami Vv pisarni po-
druZnice,

Ljubljanski velesejem

ki je s svojimi vsakoletnimi prireditvami
odraz kulturnega In gospodarskega izZiv-
ljanja Slovencev, je nekaj svojevrstno na-
Sega in ima ukoreninjeno tradicijo. To se
je videlo letos pomladi, ko je moral spo-
mladanski velesejem biti odloZen. Vsi smo
ga pogresali. Jesenski velesejem pa bomo
imeli in sicer od 31.avgusta do 9.septem-
bra. Obsegal bo mimo industrije in obrti
tudi posebne razstave iz kulturnega in
gospodarskega podrodja. Te razstave bo-
do plod dela mnogih pridnih rok, ki so se
trudile in ustvarjale ez poletje.



