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Madez

ggilmt _ velik madez na obleki in spodaj napis: Nic hudega! Naa istilnica vam oisti obleko hitro in solidno! ~ - s
iljenje ne umaze samo obleke: umaze tudi misli in Custva. Tudi otrokom in mladini. Mimogrede. V&asih zaradi naSe brezbriZnost,

VCasih zaradi prevelike zahtevnosti.
Alkohol teh madeZev ne &isti. Sonce jih ne obeli.-
deZi se vecajo in temn(iiio.-
Ne moremo reci: Ni¢ hudega!
mo!

J*\-MA

~ Kazalci pr

Spet se leto prevesa v sklepno obdobje — to pa je vedno
&as, ko zaénemo kritiéno premerjati prehojeno pot, hkrati
pa ocenjujemo strmino pred seboj, visino ovir, ki jih bo treba
preskoditi. Veseli smo, ée nismo preved zaostali za tem, kar
. Smo si zacrtali, ée smo znali smotmo ubirati bliZnjico.

Redkokdaj pa smo zadovoljni: lahko bi opravili e ve¢, &e bi
bili bolj nacrtni, bolj zavzeti, bolj vztrajni.

. Sklepi kongresov ZK in drugi dokumenti so zaértali vzgoji |
in izobrazevanju kaj strmo pot. Kako jo zmagujemo, so

ocenjevali tudi na razsirjeni seji izvrinega odbora republi-
“%ega odbora Sindikata delavcev vzgoje in izobrazevanja, ki
e bila letosnjega 29. oktobra v domu sindikatov v Ljubljani.

Naloge, ki jih je ta sindikat
OPravil v pryih desetih mesecih
84 leta potrjujejo, da je dobro
E‘Saniziran tako za izvedbo
Ongresnih sklepov kot tudi za
lT]':?evanje: sprotnih problemoyv,
q jih poraja hiter razvoj
tuZbenoekonomskih odnosov.
tej oceni pa so delegati tudi

poudariti to, Kar je bilo letos se
pomanikljivo: prek delegatskih
odnosoy je treba doseci, da bo
volja delavcev v resnici uveljav-
liena, oceniti dejavnost posa-
meznih delegatov, razcleniti
pristojnost posameznih organov
in hitreje prenasati pobude iz
osnovnih organizacij. Le tako

Poudarili, da je treba Se pred bomo lahko uveljavili ne-
Oncem leta temeljito razéleniti posredne oblike samoupravlja-
dejavnost sindikata in v  nja.

agrty “dela za prihodnje leto V porogilu sekretarja izvrs-

oti dvanajsti

nega odbora Slavka Pevca in v
razpravi so podrobneje raz¢le-
nili prizadevanja sindikata na
najpomembnejsih  podrog&jih
njegovega delovanja. Sindikat
tvorno sodeluje v Siroki druz-
beni akciji za stabilizacijo, pri-
pravil je teze za izdelavo ustrez-
nih programov v Solah ter
pomaga programe pripravljati in

uresnicevati. Deloyne skupnosti

in osnovne organizacije sindi-
kata so z vso odgovornostjo
sprejele to nalogo, vendar je
stabilizacija uspesna le tam, kjer
jo pojmujejo delavci kot del
svoje obveznosti, kjer smotrno
gospodarijo in pr tem kako-
yostno uresnicujejo  sprejeti
naért dela. Veliko %a je tudi
nerazumevanja:  stabilizacijski
programi so ponekod prevec
posploseni in zato neZivljenjski,
drugod pa se zatekajo k omeje-
vanju dejavnosti, Ceprav je ta ze
sedaj preozko zacrtana.

Letos je bilo precej nareje-

nega glede pridobivanja in
razporejanja ~ dohodka  na
vzgojnoizobrazevalnem  pod-

roc¢ju in v posameznih zavodih.,
Republiski odbor in njegove
komisije so o tej problematiki
ve&krat razpravljali; s svojimi
predlogi so sodelovali tudi pri

_sprejemanju nacel in meril za
~letosnje

financiranje skupne
porabe. Za vsa oZja podrogja so
pripravlieni novi samoupravni
sporazumi za' delitev dohodka
in osebnih dohodkov. Komisija
republiskega odbera je pregle-
dala konéna besedila sporazu-
mov, njeni predlogi so bili v
glavnem upostevani, V prihod-
nje pa bo treba temeljito raz-
misliti o tem, ali ne bi kazalo
zdruziti sporazumov za posa-
mezna oZja vzgojnoizobraZe-
valna podrogja. To bi bilo
smotrno, ker so sporazumi
skoraj enaki po vsco.ni <t 4 pu

{Nédaijevanje na 2. strani)

Viktor Konjar
V sozitj

Neko¢ je nekdo dejal, da moz opravi svoje delo, ko zarlodi
sina, si zgradi hiso in napise knjigo. Knjiga je postala in stala
simbol ¢lovekovega obvladanja Zivijenja. Se vec: v vseh milijo-
nih svojih razlicic je Ze zdavnaj prerasia v Zivijenje sama Vi,
kar jih je v neskonéno dolgi vrsti: Hamlet, Vronski, : 'ora,
Leuwen Werther, Goriot, Cedermac, Karenina. .. vsi so del
nasega bivanja, nasih spominoy in naSe usode. Pa ne san. « 0:
knjige so iz trSega granita kot vsi spomeniki, kar jih poznamo.
Se tako velicastne spomenike razgrize ¢as, ta vecni razjedalec
vsega Zivega in mrtvega; knjigi, ki je stvaritev duha in podot 11z
dasa in sanj, pa ne more do Zivega nic¢ na svetu, ne ogenj ne.
strup, ne izgon ne smrt; kljub vsemu in vsemu navkljub ostaja
ziva, vselej v svojem izzivalnem razcvetu vecne miadosti. Kajti
vanjo je, po nepojmljivem ¢udeZu njene narave,uteleSena cudo-
delna moc neokrnjenega Zivijenja. V veliki vrt prihajajo leto za
letom, v nepretrganem zaporedju vselej nove stvaritve ¢loveko-
vega ustvarjalnega duha; nepregledna je Ze mnoZica, a je vseeno
e povsod dovolj prostora in nobene nevarnosti ni, da ga bo
zmanjkalo.

Knjige druga drugi niso napoti, ne preganjajo se in se ne
zanicujejo, kot smo se navajeni preganjati in zanicevati ljudje —
ko pozabimo nanje. In prav v tem je njihova ¢arodejna formula.
Sileherna med njimi je svet zase, svet, vtisnjen v naso notranjo
zavest, in nasa zavest je samo splet teh iz globine zajetih svetoy.

Knjige Zivijo z nami in mi Zivimo z njimi — v soZitju, ki je
mocnejse od vsega, Se zlasti od minljivosti same.

In tako je — ali je o tem sploh potrebno zgubljati besede!? —
knjiga veliko ve¢ kot kakrSenkoli predmet. Predmet, ki ga
kupis, osvojis in obviadas. Knjiga je, v sleherni izmed svojih
razlicic, Zivljenje samo.

Tega se, zal, vse premalo zavedamo. Samo pomislimo, koliko-
krat smo jih, velike sopotnice svojega Zivljenja, sprevrgli v
obvezno berivo, v kopico pisanih hrbtov na policah, v mrivi
okras svojih sten, v trgovsko blago. Kljub vsemu so ostale nase*
neukrotljive Pike nogavicke, naSe ocarljive Sneguljcice, nasi
usodni kljubujodi Deseti bratje, naSe Veliko pricakovanje, nas
Veter, pesek in zvezde. . . vse najlepSe in najdragocenejse, kar
imamo: nase pravljice, nasa resnica, naSe podobe iz sanj.

In prav zato se nam s tolikino modjo upirajo vsakdanja
dejstva, ki so rojevanje in Zivijenje knjige sprevrgla — skusala
sprevreci v puscobno trgovanje, v manipulativno-mahinacijske
posle, v suhoparno brezdusnost komercialistov, v opravila brez
davka in krvi. Upira se nam misel na knjiZzno blago, ki ga

_ otipavajo mrzli prsti ocenjevalcev in mrzli pogledi posrednikov.
Pod njihovimi dotiki se Zivo tkivo knjig spreminja v materialno
vrednost, kar pa nobena stvaritev duha ni in ne bi smela biti.

Kupiti knjigo ni in ne sme biti isto, kot kupiti kravato,
torbico ali kraco. Vse drugo bo izgubilo svoj lesk in svojo
vrednost, knjiga nikoli. Kajti njena vrednost ni v njeni ceni ne.y
njenem zunanjem videzu. Njena vrednost je v moci njene
spojitve z bistvom nasega dozivljanja sveta.

Prav to pa bi moralo knjigi dati tudi povsem drugacen
druzbeni tretman. Iztrgati bi jo morali iz spon materialne
proizvodnje in jo izlociti s seznama predmetoy trgovanja.
Postati bi morala vrednost sama po sebi, del vsakomur doseg-
ljive lepote, podobna rekam, goram, gozdovom, krajem, katerih
vrata so odprita vsakomur. e

Vsakdo naj bi si jo vzel, knjigo, kot si vzame doZivetje lepega
dne, ko si ga zaZeli ali ga potrebuje. Brez povracila, brez
odvecnega obéutja, da z nakupom kopici predmetne vrednosti
v svoji lastnini. =

V delo vseh, ki ustvarjajo knjigo, od pisateljev do knjigo-
vezov, bi morali — to navsezadnje ni niti utopicéno niti nedoseg-
ljivo — viagati akumulirana sredstva svoje cloveske skupnosti
vnaprej; natisnjeno knjigo bi si lahko vzel vsakdo zastonj, pod
pogojem seveda, da jo potrebuje, si jo Zeli in jo ima zares namen
prebrati ter jo imeti ob sebi. Taka knjiga bi zagotovo ne zgubila
vrednosti, kot ji jo — za zdaj — doloca oSteviléena cena.
Nasprotno: njena vrednost bi bila za vsakogar, ki bi si jo vzel s
police, absolutna. - : .

In prav v tej absolutnosti clovekovega individualnega prija-
teljstva s knjigami, s konkretnimi junaki posameznih knjig, s
svetovi, ki so prav po zaslugi velikih besednih umetnin najbolj
opredeljivi deli stvarstva, je smisel plemenitega prizadevanja, ki
ga smemo poimenovalti preprosto — svet knjige.

Svet, ki ostaja kljub vsem Stevilnim stranpotem vendarle
trdno pripet v kolesnice avtenticnega cloveskega Zivijenja.

Dolini smo se upreti njegovim zlorabam, kakrsnekoli Ze
skusajo biti.

e

DELAVNOST

CLOVEK JE ROJEN ZA AKCIJO. KAKOR OGENJ SE
VZPENJA KVISKU IN KOT SKALA DRVI NAVZDOL. NE
BITI DELAVEN POMENI NE OBSTAJATI.

F. M. VOLTAIRE
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Kazalci proti dvanajsti Znanje pridobiti in izrabiti

-(Nadaljevanje s 1. strani)

prvinah, ki opredeljujejo prido-
bivanje in delitev dohodka.
Komisija je tudi predlagala izde-
lavo enotne metodologije, po
kateri naj bi spremljali uresnice-
vanje sprejetih sporazumov. Po
sedanjih podatkih je stanje zelo
neugodno. Osebni dohodki
prosvetnih  delavcev  znova
zaostajajo za drugimi in tudiza
veCanjem Zivljenjskih stroskov.
Treba bo Se veliko besed, da
bomo dosegli raven, predvideno
z republisko resolucijo in druz-
benim dogovorom: za 24 % nad
lanskim popre&jem.

Sindikat si Ze ve¢ let priza-
deva, da bi bili uvedeni delovni
nazivi tudi za prosvetne de-
lavce. Na njegovo pobudo je bil
v zagetku letoSnjega leta sklican
Sirdi posvet, na katerem so pred-
stavniki pristojnih organov in
organizacij uskladili mnenja o
moZnostih za napredovanje v
pedagoskih poklicih. Strokovne
sluzbe v republiki so sprejele
obveznost, da bodo do no-
vembra  pripravile osnutek
ustreznega zakona; o tem bo Se
letos razpravljala skupicina
SRS. V sedanjih sporazumih so
predvidene le zacasne reSitve za
stimulacijo mentorskega dela in
permanentno izobraZevanje
prosvetnih delavcev.

VELIKI NACRTI
ZA KRATKO DOBO

Izvisni odbor je obravnaval
tudi razvoj vzgoje in izobraze-
vanja, kot ga predvideva osnu-
‘tek dogovora o druzbenem
planu SR Slovenije za obdobje
1976—1980. PredloZeni osnu-
tek je nacéelno podprl, opozoril
pa je na nekatera predvidevanja,
ki po mnenju razpravljaycev
nimajo stvarne podlage.

V osnutku je zapisano na-
&elo, da sta vzgoja in izobraZe-
vanje prednostno podroéje
druzbenega razvoja v prihod-
njem petletnem obdobju. V
njem bomo pospeseno nadalje-
vali reformo vzgoje in izobraze-
vanja na vseh stopnjah, hkrati
pa zgrajevali tak poloZaj tega
podrodja v zdruzenem delu, kot
ga zahtevajo nova ustava in
dokumenti  kongresov -ZK.
Poudarjeno je, da je treba v
prihodnje veliko bolj kot doslej
upoitevati kadrovske potrebe
ter bolj skrbeti za smotrno
poklicno usmerjanje in izenace-
vanje moZnosti izobraZevanja. S
tem bomo postopoma lahko
dosegli tako izobrazbeno struk-
turo prebivalstva, ki bo ustre-
zala doseZenemu razvoju in
zagotavljala uspeino vkljuce-
vanje mladine v zdruZeno delo.

Tega pa glede na sedanje
razmere ne bo lahko doseéi.
Predvsem bo treba povecati
uéinkovitost izobraZevanja na
vseh ravneh, uveljaviti sistem
usmerjenega izobraZevanja in
temeljito povezati razne nosilce
in porabnike vzgojnoizobraze-
valne dejavnosti. gSc posebej pa
bo treba poskrbeti za ucinko-
vito izobraZevanje ob delu, pri
katerem (tudi po oceni v
osnutku) dosegamo Se slabde
razultate kot pri rednem izobra-
Zevanju. Nimamo $e zasnovanih
primernih oblik, s katerimi bi
zaposlenim omogoéili, da pove-

Zejo na novo pridobljeno znanje -

in sedanje delo, niti 'jih ne
znamo dovolj motivirati, da bi
se v vedjem Stevilu vkljucevali v
izobreZevanje ob delu.

Zelo zahtevne naloge so
predvidene tudi glede pove-
¢anja obsega izobraZevanja:

— skoraj podvojilo naj bi se
Stevilo otrok, deleZnih predsol-
ske vzgoje (od 32.000 sedaj na
60.000 v letu 1980);

— vse otroke naj bi vkljuéili
v celodnevno ,malo. Solo* —
torej jim v resnici zagotovili
devetletno obvezno 3olanje;

— v celodnevyne osnovne Sole
naj bi zajeli 20% otrok, kar
pomeni okrog 43.000 ucencev
v 2000 oddelkih (do leta 1985
pa naj bi to obliko uveljavili za
vse ucence);

— ucéenci
je sedaj okrog 36.000, naj bi
imeli v okviru usmerjenega
izobraZevanja celotnega Solanja
namesto sedanjega periodi¢nega

poklicnih Sol — teh .

— to pa zahteva podvojitey
zmogljivosti ustreznih Sol;

— Stevilo ucencey v Stirilet-
nih srednjih in visjih Solah naj
bi se zvecéalo pribliZno za cetr-
tino;

— skoraj podvojiti je treba
Stevilo lezi¢ v dijaskih in
studentskih domovih.

MED ZELJAMI
IN RESNICNOSTJO

Navedeni podatki so dovolj
zgovorni. Za uresnic¢itev teh
nadrtov bi bilo treba zagotoviti
zelo veliko denaga in zelo ve-
liko novih uéiteljev in vzgoji-
teljev. Samo za celodnevno §0{0
bomo potrebovali okrog 1000
novih uéiteljev, 300 tehni¢nih
delavcev in pribliZno dvakrat
ve¢ denaga za materialne stro-
ke kot v drugih Solah.

V osnutku, Zal, ni popolnih
podatkov o tem, koliko bomo
morali vloZiti, da bomo te
natrte lahko uresnicili, Nave-
deno je sicer, naj bi se v te
namene delez za izobraZevanje
v druzbenem proizvodu poveéal
od sedanjih 399 % na 4,75 %,
vendar s pripombo, da pri tem
niso upostevali vseh potreb po
novih investicijah niti npr. za
prehod iz periodi¢énega pouka v
poklicnih Solah na celoletno
Solanje. Niti pribliZno ni oce-
njeno, koliko novih ugiteljev in
vzgojiteljey bomo potrebovali
in kako jih bomo usposobili. Pri
dijaskih domovih ni predviden
denar za vzdrZevanje, preure-
ditve . . . Pray tako je preve¢ na
splosno povedano, da bodo
potrebne velike programske,
organizacijske in  kadrovske
spremembe, ki naj bi zagotovile
vedjo funkcionalnost-in racio-
nalnost vzgojnoizobrazevalnega
dela. Ni dovolj natan¢no opre-
deljeno, kdo vse mora za to kaj
storiti.

Razumljivi so  pomisleki
odbora: Je tak3no naértovanje
stvarno ali pa odseva samo
,pobozne Zelie“ — kot Ze to-
likokrat doslej. V yseh doseda-
njih nartovalnih obdobjih je
bilo namre¢ izobraZevanije
oznadeno kot ,prednostno
podrodje*, pa se je npr. v zad-
njem obdobju (1971-1975)
njegov delez v druzbenem pro-
izvodu iz leta v leto zmanjeval.

Odbor meni, da je vzgojno-
izobraZevalno pthoéje Se
vedno obravnavano kot del
porabe in da se 3e ni iztrgalo iz
prorac¢unskega sistema. To se
zrcali tudi v osnutku dogovora
o druzbenem naértu. Iz njega ni
razvidno, da naértujemo razvoj
Solstva v skladu s kadrovskimi
potrebami pa tudi zmogljivosti
gospodarstva. Samo tako pa bi
se to podrocije lahko vkljuéilo v
zdruzeno delo in le tako ures-
ni¢imo v praksi fe vedno dokaj
teoreticno nacelo, da si s
svojim delom ustvarja dohodek.
V nasprotnem primeru — torej
¢e bo 3e naprej obravnavano
kot del porabe — vzgojno-
izobrazevalnemu podro&ju ne
bo mogoce zagotoviti predvide-
nega deleza v dohodku. Ta bo
vedno znova okrnjen, kadar

] g

fe‘b‘.“

Aktivni prosvetni delavci so
se dopoldne, 25. oktobra pome-
rili v $ahu in posameznih $port-
nih disciplinah. Vecina
tekmovanj je potekalo v
osnovni $oli Duan Bordon v
Semedeli.

,Cetrto  leto teée, kar
poulujema v Soli. Res imamo
najboljSe Sportne prostore — a
prostorov za pouk in podalj-
$ano bivanje je premalo,* pravi
ravnatelj Aldo Ugrin. Na 3oli je
1.115 otrok in 52 prosvetnih
delavcev. V zacetku letosnjega
Solskega leta je manjkalo sedem
ugiteljev. Ne smemo se pritoZe-
vati, ¢e se primerjamo z dru-
gimi Solami — k nam $e nekako
dobimo u¢itelje. In vendar smo
brez glasbenika,”” nadaljuje
ravnatelj.

Za stanovanja varcujejo. V
Semedeli se sorazmerno veliko
gradi. In sem se preseljuje
veliko mladih druzin. Oge in
mati sta zaposlena. Na $oli
kuhajo dnevno 720 kosil. Toda
od 39 oddelkov na 3oli jih
imajo lahko za podaljiano
bivanje samo 3Sest. Ni prostora.
Mnogo otrok je prepuséenih
samim sebi. ,,Star§i in Sola se
sre¢amo ob vprafanju: Ali bo
nas otrok sprejet v varstvo?
pripoveduje  ravnatelj. Sola
preskrbi vse zvezke in udbe-
nike; za ulbenike pladajo
otroci le tretjino vrednosti.
Starsi pa jih Ze vnaprej odsto-
pijo Soli v uporabo prihodnjim
ucencem,

V ,Avditoriju* v Portorozu
so ta dan razstavljali prosvetni
delavci svoje najboljse foto-
grafije. To je bilo domiselno
opremljeno okolje za zboro-
vanje prosvetnih delavcev, ki ga
je z nagovorom zacel predsed-
nik skupséine obalne skupnosti
Branko Furlan. Med drugim je
poudaril: , Ugotavljamo, da
postaja pomanjKanje ustrezno

izobraZzenih  uéiteliev  resna
ovira za nadaljnji druzbeni in
gospodarski  razvoj nasega

obmoéja. Nobena financna ali
druga sredstva, niti prednosti,
ki nam jih dajejo morje, pod-
nebje, pokrajina, geografski
poloZaj in drugo, ne morejo
nadomestiti ¢lovekovega
znanja, ker le ¢lovek lahko s
svojim znanjem vse to vrednoti
in izrablja.

Ta ugotovitev potrjuje, da je
treba za nadaljnji = razvoj
obmod&ja nujno pridobiti dovol;
strokovnih — od kvalificiranih
do fakultetno izobrazenih de-
lavcev. Zavedamo pa se, da teh
delavcev ne bomo mogli dobiti
iz drugih republik. Lahko racu-
namo le na delavce z naSega

Toplina srecanja prosvetnih delavcey obalno-kraskega
obmodja ni bila le v soncu, ki je sijalo tisti dan, pac pa v
njihovih medsebojnih odnosih — ter v odnosih do upokoje-
nih prosvetnih delavcev. Takole pise Marija Taucar iz Porto-
roza: ,,Nam upokojencem je ta dan izkazana posebna
pozornost; povabljeni smo k skupnem kosilu. Koliko prijet-
nih snidenj! Toliko si imamo povedati. Kaj delamo kot
upokojenci? Mnogi $e poucujejo; potreba je velika. Drugi so
vkljuceni v razne zunajSolske in druzbene dejavnosti. Nihce
se ne dolgocasi: vsi Se vedno vneto zasledujemo razvoj
nasega Solstva in se veselimo uspehov svojih aktivnih tovari-

bomo  ugotavljali  prevelik
porast skupne porabe, ki ga
gospodarstvo ne zmore.
MARJANA KUNEJ
Bizeljsko

Za praznik nova Sola

(Foto: Vlado Podgoriek)

obmo¢ja; ki jih moramo sami
vzgojiti, ali pa jim moramo
materialno  in  vsestransko
pomagati pri njihovemn nadalj-
njem $tudiju.”

Izobrazevanje uditeljev in
vzgojiteljev Stejejo v obalnih
ob¢inah in na Krasu kot eno
temeljnih nalog. To je v svojem
iz&rpnem prikazu gospodar-
skega in politicnega ter kultur-
nega razvoja tega predela Pri-
morske osvetlila tudi Tatjana
Kosovelova, predsednica izvrs-
nega sveta obalne skupicine.
Navajam: | Situacijo na pod-
ro¢ju vzgoje in izobrazevanja,
ponazarjajo tile podatki za
minulo  10-letno  obdobje:
narodni dohodek na prebivalca
se je medtem povecal skoraj za
7krat, sredstva za vzgojo in
izobraZevanje pa le za 4 4-krat
(v Sloveniji se je dohodek na
prebivalca poveéal za 5,7-krat;
za vzgojo in izobraZevanje pa
S,Q-krati.“ Poudarila je, da
imajo premalo ustreznih Solskih
in varstvenih prostorov; pre-
malo stanovanj za ucitelje in
vzgojitelje. , Ta problem sku-
§amo delno reSevati tako, da
imajo pri najemanju posojil iz
zdruZenih sredstev za stanovanj-
sko graditev prosvetni delayci
prednost,” je. nadaljevala in
naglasila prizadevnost prosvet-
nih delavcev pri pouéevanju in
vzgajanju mladine — kakor tudi
pri pridobivanju ljudi za samo-
prispevek. Ta je bil izglasovan s
presenetljivo visokim odstot-
kom — zdaj pa lebdi nad njim
50-odstotni polog in grozi, da
bodo nacrti za gradnjo Sol in
vzgojnovarstvenih zavodov
ostali na papirju. ,, Razumemo
potrebo po stabilizaciji gospo-
darstva, po razumni omejitvi
porabe, vendar ne tam in
takrat, kadar se o tem dogovori
zdruzeno delo s samoupravnimi
sporazumi, predvsem pa kadar
obéani — delavei iz svojih ¢istih
osebnih dohodkov - namenijo
denar za gradnjo vrtca ali Sole.*

Zbranim uciteljem je govoril
tudi dr. Avgustin Lah. Njegove
misli bi lahko strnili v jasno
opredelitey sedanjega poloZaja
in nalog prosvetnih delavcey:

— Vse nase delo mora izha-
jati iz okolja, iz danosti in iz
pridobitev teh nasih 30 svobod-
nih let.

— Kdor hode vzgajati mla-
dino v delovne ljudi, mora
vedeti, kaj je delo. Kdor hoce
vzgajati  marksistiéno, mora
vedeti, kaj je marksizem. To ni
le nauk, ampak spoznavanje
zakonitosti Zivljenja in druzbe
ter najnaprednejsi nacin iskanja
resitey. ,

— V rridesetih letih svobode
smo poveéali slovensko indu-
strijo za 1l-krat; v zadnjih
dvajsetih letih elektricno indu-
strijo za 45-krat, kemicno
industrijo za 17-krat. Da ne
nastevam naprej — temelji te
rasti se zacenjajo pri kadrih.

— Nova ustava organsko
povezuje  izobraZevanje in
gospodarstvo, To moramo izpe-
ljati s temeljitimi nacrti in
dogovarjanjem. Dogovarjanje ni
prosjacenje — je izmenjava dela.

— Celodnevna Sola je rene-
sansa nasega Solstva. Vsaka
reforma nekaj stane. Za celo-
dnevno Solo ne bomo iskali
mednarodnih posojil — kar bo
treba, bomo vioZili vanjo. Gre
za nacelo: naj imajo miadi
ljudje po konéani osnovni Soli
vsaj podoben — ¢e e ne enak —
start v Zivijenje.

— Mnogo uféiteljev manjka.
Dolznost naSe kadrovske poli-
tike je, da izvede ¢im hitrejSo
akcijo. Manjkajo pa tudi stano-
vanja za ucitelje. Tudi za to je
potrebna akcija; ta ne bo imela

socialnega znacaja, pa¢ pa bo
pokazala nas odnos do vzgoje in
izobrazevanja.

~ Smo pred temeljito pre-
obrazbo  srednjega  solstva.
Temeljno nacelo: solati tiste
kadre, ki jih v resnici potrebu-
jemo. Ni bistveno, da pride
nekdo do visoke izobrazbe,
ampak da to izobrazbo tudi
smotrno izrablja. V'  znanju

posameznika je tudi delez ni|
predka vse druzbe; v odstoth
osebnega dohodka je tudi doht
dek druzbe.
Ob letosnjem dnevu prosve
nih delaveev kraSko-obalneg
obmodija je 14 uciteljev preje
priznanja in nagrade za izred
uspehe v vzgojnofzobmfevﬂ”|
nem delu. i

NEZA MAURER

Odgovori naj javna

razprava

=
VzgojnoizobraZevalna dejavnost v letu 1976 in dmibcﬂ*i:

plan SRS do leta 1980

r

Za osnutek okvirnega pro-
grama usmerjenega izobraZe-
vanja v SRS za leto 1976 so bila
enotna izhodis¢a pripravljena
ze v juliju 1975. Osnutek vse-
buje z zakonom dogovorjene
naloge, pa tudi naloge, za ka-
tere se bomo odloéili v javni
razpravi in s sprejemom Ppro-
grama_izobraZevalne skupnosti
SRS. Clani sveta so opozorili na
to, da nacrtujemo zelo hitro
kvantitativno rast usmerjenega
izobraZevanja, Kar se KaZe v
srednjem, vi§jem in visokem
solstvu. V naslednjih dveh letih
bo vpis v srednje Sole najvedii,
socasno pa naj bi bili prav ti
dve leti Se posebno restriktivni
glede rasti skupne porabe.

Poleg tega so Se nove fi-
nanéne obveznosti izobrazeval-
nih skupnosti: izobrazevalni
program RTV, prenosi obvez-
nosti iz splosSne na skupno po-
rabo, §tipendiranje Studentov iz
dezel v razvoju in obveznosti iz
mednarodnih pogodb in progra-
mov. Razsirjanje dejavnosti in
nove obveznosti mocno pove-
¢ujejo rast skupne porabe, zato
bi morali obvesS¢ati delavce ne
samo o povecanih indeksih
skupne porabe, temve¢ tudi o
tem, kaj pomenijo stare obvez-
nosti, kaj nove, in kaj prenasa-
nje obveznosti iz splosne na
skupno porabo.

Hitra  kvantitativna rast
usmerjenega izobraZevanja, ki
se kaZe v povedanih zahtevah
po novih oddelkih (130 novih
oddelkov v srednjih Solah brez
fol s periodiénim poukom),
uvajanje novih dislociranih od-
delkov in podobno, Ze zaostruje
kadrovske razmere v srednjih
Solah, kjer je Ze sedaj skoraj
polovica delavcev v civilnem
delovnem razmerju, 30 % pa jih
nima. ustrezne izobrazbe. So-
¢asno pa s sedanjim sistemom
niso pokrite potrebe organizacij
zdruzenega dela v gospodarstvu.
Eden izmed vzrokov je premalo
usmerjan, ¢éisto svoboden vpis
na $ole, drugi, e pomembne;jsi
pa je ta, da Se vedno ni jasno,
koliko kadrov in kaksne delavce
potrebuje gospodarstvo.
Poudarjena je potreba po delav-
cih v tehniskih poklicih, zbrani
podatki organizacij zdruZenega
dela pa kljub temu kaZejo, da
'so najbolj iskani ekonomski
tehniki, administrativni delavci,
pravniki, ekonomisti in po-
dobno.

Clani sveta so opozorili tudi
na nesmotrno izrabo zmoglji-
vosti Sol. Ena glavnih nalog
posebnih izobraZevalnih skup-
nosti usmerjenega izobraZevanja
bo morala biti nacrtovanje
smotrne mreze Sol glede na
kadrovske potrebe organizacij
zdruZenega dela.

V osnutku programa je 3e
povsem  odprto  vpralanje
socialne politike na podrocju
vzgoje in izobraZevanja. Poleg
sredstev, ki jih delavci zdruZu-
jejo, morajo za izobrazevanje Se
neposredno prispevati (place-
vanje oskrbnin v dijaskih domo-

V Ljubljani se je letodnjega 20, oktobra sestal svet za
vzgojo in izobrazevanje pri republiski konferenci SZDL
Slovenije in v obSimem dnevnem redu obravnaval tudi
osnutek okvirnega programa vzgojnoizobrazevalne dejavnosti
na podro¢ju usmerjenega izobrazevanja v SR Sloveniji za
leto 1976 ter osnutek dogovora o druzbenem planu SR
Slovenije za obdobje 1976—1980. '

\

|
vih, mladinskega periodi¢neg
tiska in drugo). .

Na taka in podobna vpra¥
nja bo treba opozoriti in odg?!
voriti v javnih razpravah. In¥]
rese in staliéa delavcev b7
treba uskladiti z moinc:asm“ﬂ;r

nakazanimi v predlogu proj:
grama izobraZevalne skupnost|
Razprava o osnutku druzb®
nega naérta razvoja SRS 40
1980 se je prepletala z razpra¥ ,
a okvirnem programu usmerj®’
nega izobraZevanja. Teziice F,
bilo na delezu druibenezﬂl
proizvoda za vzgojo in izobraZ|
vanje, vpisu otrok v osnovi? |
Solo s Sestim letom staros¥ |
uvajanju celoletne male 3014
uvajanju celodnevne osnovi®
Jole, omejevanju vpisa v S0
usmerjenega izobraZevanja, 13
voju  centrov  usmerjenég
izobraZevanja, osipu v osno
3oli in izobraZevanju ob delu.
Bistvena pomanikljivos!
osnutka druzbenega nacrta |
da v njem niso prikazana priZ¥|
devanja za stabilizacijo, ki bod’
potrebna v nacrtovanem 00
dobju. Slabo je tudi to,
osnutek ne temelji na potreb®
delavcev v zdruZzenem delu. |
Clani sveta so opozorili, 43|
delez druzbenega proizvoda 2,
vzgojo in izobraZevanje v Pf"!
teklem obdobju nihal in ceg
padal: od 4,12% v letu 19
prek 3,75% v letu 1974 &
399 % v letu 1975. Predvide®
razvoj izobraZevanja zahte?
povecanje deleza druzbenes
proizvoda. To so podprli t¥
élani  sveta. Predlagani
otrok v osnovno $olo s 6. let
pomeni socasno podaljsevall
Saiibimen Bola o Lo e
zahteva ne samo globoke V¥
binske spremembe, ampak )
velike nove materialne naloZb®
Ali torej ni tak predlog prem
stvaren? : !
Clani sveta so menili, da
mamo ne Kkadrovskih in #
materialnih moZnosti za uvaj;a
nje celoletne male $ole, pa tu¢
strokovno nismo na to dovdl
pripravljeni. Doseda
raziskave so pokazale, da
sedanja oblika male 3ole s 1
uénimi urami dala dobre rezl)-
tate. |
Uvajanje enotnih osnov ﬁ

srednje Sole bo imelo t
kadroyske in materialne pos®
dice. Se vedno je odprto vpra¥
nje postopnega prehoda sed’
njih 3ol s periodiénim pouko
na celoletno organizacijo de
vsaj v prvem letu. Kakien U
polozaj uéencev, ki imajo
delovne pogodbe? Al
mogoce  sredstva iz delov
pogodb nadomestiti s §tip
dijami?

Clani sveta so sprejeli stalis"
o obeh dokumentih, nato pal"
o njih razpravljalo predsedst"°
republiske konference SZUl
Slovenije. Sklenili so, da b
dejavno sodelovali v javni r
pravi; ta naj odgovori na n¥
pomembnejSa vprasanja, ki
porajajo ob prebiranju osnu
srednjeroénega naérta,

JANEZ LAH
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Dota in priporocilo
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noben medij,
| (Ela Ulrih-Atena)

Nasi §oli je naloZila druzba zahtevne vzgojne smotre. Uci-
telja kot posredovalca znanja morda res ze lahko zamenjajo
druga, celo uspesnejsa tehniéna sredstva, toda vzgojnega vpli-
va ucitelja, njegove Zive besede, njegovega zgleda, zavzetosti
in gorecnosti za resnico, za c¢lovekoljubnost in druge clove-
Ske idedle ne more zamenjati nobeno tehni¢no sredstvo,

~

Vsako leto podeli pedagoska akademija v Ljubljani diplome z
Ilepimi besedami in s pesmijo, v slovesno razsvetljenem in okrase-

\hem prostoru. -
Letos so jih podelili 25.

oktobra v fe's:ivainf dvorani v Ljubljani

ftudentom, ki so koncali Studij v prvih devetih mésecih letasnjega
leta, Praznicno, lepo in s prepricljivim poudarkom: dogodek je
!\Mo pomemben, slovensko Solstvo je dobilo 398 diplomantov. Vec

kot kdajkoli doslej.
Natanéneje: 150 jih je diplo-
Miralo na oddelku za razredni
‘Pouk, 29 na oddelkih za soven-
i jezik, tuje jezike in knjiZni-
lﬁmtvo, 35 na oddelku za zgo-
lovino in geografijo, 20 jih je
lobilo diplomo iz biologije in
!*emije, 26 iz matematike in fi
\Uke, 21 iz likovne, glasbene in
ehnigne vzgoje. Na radic¢nih
‘mereh odde‘l)ﬂ:a za specialne
Pedagoge je diplomiralo 98 §tu-
|&ntov, poleg tega pa se 9 vzgo-
|teliey v domovih, 5 uiteljev
' Wministrativne in elektro-stro-
ke, 5 pa jih je prejelo diplome
dopolnilnega $tudija enega
' Pledmeta.

 Od diplomantov je bilo 225
| 't;vdnih in 173 izrednih $tuden-

| Diplomantje — odkod? Iz
| L‘{uﬂ?mc in fiene okadlice jih je
,! 2, z oZjega mestnega obmoc-
R pa le 30. Z Ddenjskega jih je
' Pnflo 58, z Gorenjskega 53, s
|

'.
"

"
|

Stajerskega 67, s Primorskega
71, iz Prekmurja 16, iz drugih
republik pa 21,

Te podatke nam je pregledno
predstavil direktor ljubljanske
pedagoSke akademije prof.
Franc Plevnik in posebej cesti-
tal tistim, ki so kongali Studij v
petih semestrh in tistim, ki so
ves §tudij na pedagaSki aka-
demiji kongali ob delu ter z
obéudovanja vredno vztrajnost-
jo.

Njegovo vabilo diplomantom
k trajnemu sodelovanju z aka-
demijo je hkrati temeljni impe-
rativ vsem uditeljem: mihrtehno
izpopolnjevanje zato, ne
bodog zﬁstajﬁi; zato da jih
bodo tokovi sodobnosti vodili k
napredku, ne pa jih preplavljali.

V imenu izviSnega sveta
skupi¢ine SR Slovenije in v
imenu republiSkega komiteja za
vzgojo in izobraZevanje je diplo-

mante pozdravila predsednica
tega komiteja Ela Ulrih-Atena
ter jim zaZelela veliko nadalj-
njih uspehov in mnogo ustvar-
jalnega zadovoljstva pri delu. Se
posebej pa je cestitala tistim, ki
so koncali Studij ob delu.

Podelitev diplom pedagoSke
akademije je oznacila kot praz-
nik vsega naSega Sdlstva, saj pri-
haja pomembna osveZitev in
okrepitev: skoraj 400 novih
uciteljev, ki bodo s svojim de-
lom podpdi prizadevanja za so-
dobno, socialisticno samo-
upravno $olo. Letodnji diplo-
manti prhajajo v naSe 3ale v
obdobju, ko se poraja bdjia,
sodobnejsa in v vsakem pogledu
uspeSnejSa osnovna 3ola, Zato
se ucitelijeva odgovomost Se
stopnjuje.

Ko je predsednica govorila o
novi $di, je poudarila, da bo ta
zazivela predvsem ob notranji
vsebinski preobrazbi. Pri ftej
preobrazbi pa imajo prav mladi
ucitelji izredno pomembno vio-
go — pomembnejSo kot kdaj-
koli v zgodovini Sdlstva — saj
bodo ,,z mladostnim zanosom
in odprtostjo za vse novo v
teoriji in praksi postali nosilci
teh sprememb*.

O UCITELJSKEM
POKLICU

O liku sodobnega ucitelja sli-
§imo in beremo vsak dan veliko
opredelitev, med najbdlj do-
recene pa sodi prav gotovo tdle,
ki jo je povedala Ela Ulnh-
Atena letosnjim diplomantom:
,,.Ce hocemo, da uciteljevo delo
ne bo le posredovanje knjiZnega
znanja, mora biti ucitelj pred-
vsem sam bogata osebnost, s so-
lidnim znanjem, Zivljenjskimi in

deloynimi izkuSnjami, zavzet za
razvoj nase samoupravne socia-
listiéne druzbe in obcéutljiv za
vse,  kar plemeniti c¢lovekova
ravnanja. Za noben poklic se
danes ni ve¢ mogoce vsega na-
uciti v dasu stmjenega zacet-
nega poklicnega izobrazevanja
— §e najmanj je lo mogoce za
uciteljski pokdic. Ucitelj mora
biti usposobljen dajati  naj-
novejsa znanja o svetu in druz bi
ter hkrati pustiti v pozabo ¢lo-
veSke zmole in preseiene res-
nice, *

In se spodbuda iz tega go-
vora, posebej namenjena novim
uditeljem: , Ce ste si privzgojili
zeljo po znanju, ce ste sklenili,
da boste deali v poklicu za-
vzeto in ustvarjalno in da se bo-
ste zato ob delu nadalje izobra-
Zevali in izpopolnjevali svoje
znanje, ni strahu, da ne bi zma-
govdli odgovomega in ¢astnega

- poklica, ki ima poleg tezav toli-

ko mikavnosti, ki daje toliko
prloZnosti za sreco in toliko
najgloblje in najéistejse hvalez-
nosti, V druzbi, ki je v ustavo
zapisala, da je edino merilo clo-
vekove druzbene vrednosti nje-
govo delo, sta znanje in uspo-
sobljenost, ki ju dobi mlad ¢lo-
vek na pot v Zivljenje, najvecja
dota, najuspesnejse priporocilo.
To pa je vase delo in va$
uspeh. “

Pravilo je Ze, da diploma ne
sme pomeniti slovesa od akade-
mije. ,, Vrata akademije bodo za
vas vselej odprta,* je rekel di-
rektor Franc Plevnik uciteljem,
ki so tisti dan prejeli diplome in
ob tem izrazil prepricanje, da se
bodo odslej na pedagoski aka-
demiji srecevdiv resrici zaradi
nuje, kadar se bodo pojavijale

A4 onolaboralori}u za tuje zike

Vaje v mikroskopiranju

tezave pri delu, kadar bo treba
izvesti te di one novosti in spre-
membe. Izmenjava izkuSenj bo
ysem dobrodosla. S tem je
mislil na strokovno izpopolnje-
vanje, ki ga bodo bolj kot doslej
uresnicevale prav  kadrovske
sole. Zelja vseh, ki so se tistega

¥

praznicnega dne zbrali v fest-
valni dvorani, pa je bila, da bi
bila ta srecanja Ze kmalu v novi
stavbi pedagoSke gimnazije: na

nove zgrajeni in Sodobno
opremljeni,
MARJANA KUNEJ

égremiéljeno in hitro do katedra

-

mije prof. FRANC PLEVNIK.

| — Izrogitev diplom pomeni
| Sbragun dela pedagoske akade-
Mije. Ob tem nas zanima, ko-
liko stydentov omaga na poti?

- Kolikgen je poprecen osip na
. Prehodu iz 1. v 2. letnik in
l liko studentov ne diplomira v

' Tednem roku?

. »Na prehodu iz 1. v 2. letnik
¢ osip popreéno 30 %. To je
-' e‘?en izmed najmanjsih osipov v
' YBokem solstvu, vendar je Se

Yedno velik. Tako se vsako leto

Yise v 2. letnik priblizno 350
- Tednih Studentov.

Tese pa je odgovoriti na
YDrasanje, koliko Studentov ne
Yiplomira v rednem roku. Kaj je

ravzapray ,redni rok'? Na-
lanéno -vzeto je to obdobje 5

estrov — 4 semestri rednega
tudija in en semester absol-

Yeniskega staza. V tem roku
iplomira malo Studentov. V
2adnjih letih pa je vendarle ve-
;kcg takih, ki diplomirajo v treh

;ﬂh. Mislim, da nekaj manj kot
0% S tem pa e zdale¢ ne

Moremo biti zadovoljni. *

— Zakaj je tako?
»Eden izmed vzrokoy je prav
lovo ta, da se Studentje Ze po

Deh lerih zaposlijo. Na solah

ik pe vprasajo po diplomi, Stu-

€ntje pa dostikrat radi zame-

"lajo 800 din stipendije za red-

" osebni dohodek. Nekateri se

Orajo zaposliti, ko jim usahne
- Pravica do stipendije. Ne sme-
‘ M0 pozabiti, da je vecina Stu-

ze’lrov iz revnejsih druzin. Sole
v&’o snubijo Studente — redno,
rsako jesen, ko ugotovijo, da so
- 92pisi ostali brez odmeva. Brez
; gremfsreka zaposlijo celo take,
' ul niso izpolnili pogoiev za vpis
) letnik. Veljati pa bi moralo
L”“C‘elo: Student naj najprej

Kronika ljubljanske pedagoske akademije se je dopolnila z
| novim zapisom o podelitvi diplom, diplomanti so se razsli
| vsak v svojo Solo, vsak v svojo smer. Diplomski obrazci
Cakajo na imena naslednje generacije.

| Drugo, manj prijetno plat — vsakdanjost, ki jo sproti
| krojijo in zapletajo problemi, pa nam je v odgovorih na nasa
|| vprasanja predstavil direktor ljubljanske pedagoSke akade-

"\\

konca Studij in se Sele potem
zaposli. Ce bi to dosledno upo-
stevali tudi drugi, bi se Stevilo
diplomantov, ki koncajo v red-
nem roku, pray gotovo zelo zvi-
salo; dosegli bi tudi 80-odstotni
uspeh. Dokler pa bodo Sole
sprejemale Studente brez di-
plom, ne bomo prisli na zeleno
vejo. Studentje zacutijo posle-
dice take zaposlitve pred diplo-
mo Sele cez leto ali dve: takrat
se lotijo Studija s praveatim od-
porom, saj pomeni zanje in
morda Ze za druZino v resnici
strasansko obremenitev. Ti pro-
blemi so hkrati velik del odgo-
yora na vpraSanje, zakaj toliko
Studentov ne konéa Studija v
rednem roku. **

— Kaj stori akademija za to,
da bi Studentje &imprej diplo-
mirali?

., Veliko smo Ze naredili, radi
pa bi Se vec. Doseci moramo
predvsem to, da bodo Studentje
veliko veéino izpitov opravili
med rednim Studijem. Zato po-
nekod Ze uvajamo tako imeno-
vani ,kurzni sistem'* Studija.
Predavanja ,,zgostimo* tako, da
jih absolvirajo Studentje v Kraj-
sem obdobju, tedensko poslu-
Sajo torej manj predmetoy, za
vsak predmet pa je odmerjenih
ve¢ tedenskih ur. Takoj nato
mora Student opraviti izpit. Ko
bo ta sistem povsem uveljavijen,
bo gotovo pripomogel, da bodo
Studentje delali sproti in tako
tudi opravijali izpite. .

In Se ena od izboljsav: sklep-
nih izpitoy iz nekaterih predme-
tov, ki so jih morali opravijati
Studentje med studijem, ni vec.
Odpravili smo jih zato, ker se je
ta snov pri diplomi najveckrat
ponovila.**

ODPiSANI SE VRACAJO

— Kako pomaga pedagoska
akademija tistim, ki se izobra-
zujejo ob delu? V kaksnih raz-
merah $tudirajo?

,Na akademiji Studira aktiv-
no 600 Studentov ob delu. Stu-
dirajo priblizno pet ali Sest let,
imajo pa enake obveznosti kot
redni Studentje. Letno jih kon-
ca priblizno 180. Ob zacetku
leta naredimo program dela s
temi Studenti, vedino preda-
vanj, seminarjey in vaj — tiso v
ciklusih — opravimo ob sobotah
in nedeljah. Urnik predavanj in
vaj prilagajamo torej prostemu
casu uditeljev, pa tudi delavcev,
ki so zaposleni v drugih pokli-
cih, pa se Zele ,prekvalifici-
rati*.

In $e o razmerah med Studi-
jem: poleg svoje ucne obvez-
nosti (20 do 30 ur) morajo ti
Studentje obviladati enak Stu-
dijski program kot redni. To res
ni lahko. Lani smo Zeleli poZi-
viti zanimanje za Studij pri ti-
stih, ki so povsem prekinili Stu-
dij. Na sole smo poslali obve-
stilo — objavili pa smo ga tudi v
Prosvetnem delavcu. Nanj se je
odzvalo kakih 800 uditeljev.
Vedina teh je zalela prihajati
na posebne ponavijalne semi-
narje; Studijski program smo
pripravili na temelju statisticnih
podatkov o opravijenih izpitih
kandidatov, ki so se odzvali va-
bilu. Rezultati te akcije se Ze
kazejo, se bolj vidni pa bodo v
naslednjih letih. Povem pa naj
Se tole: zdi se, da Sole in drugi
dejavniki tem Studentom pre-
malo pomagajo. Bolj bi jih mo-
rali spodbujati k Studiju, jim
dajati Studijske dopuste itn.

— Slisali smo, da je velika
vecina vasih Studentov z ob-
moéij zunaj Ljubljane, Ali
veste, kakine so njithove Ziv-
lienjske razmere?

Mislim, da v prav hudih raz-
merah ne Zivijo. Veécina §tuden-
tov prejema Stipendijo, te danes
ni vec¢ tezko dobiti. Ze v zacet-
ku leta jih opozorimo: ce bi
zasli v tezave, ki jim ne bi bili
kos, bo pomagala Se akademiia.

Posredujemo — e je potrebno
— pri sprejemanju Studentoy v
Studentsko naselje, na svetih
letnikov opozorijo Studentje na
razne probleme in nepravilnosti
predstojnike letnikoy, za mate-
rialne razmere Studentov pa
skrbi tudi odbor za socialna
vprasanja pri osnovni organiza-
ciji ZSMS. Na predlog le-tega
daje akademija najpotrebnejsim
tudi finanéno podporo.

Hud pa je tale problem: ve-
liko je Studentov — vozacev.
Nekateri se vozijo iz zelo od-
daljenih  krajev. Veliko casa
zgubijo na voznji, tudi ¢as med
posameznimi urami predavanj
je mrtev, neizrabljen. To seveda
zelo oteZuje Studij. *

V STRUGO
USMERJENEGA
IZOBRAZEVANIJA

— Zakaj toliko poudarjajo,
da bi morali prinasati mladi u¢i-
telji novosti v Sole? Mar niso ze
sedaj pobudniki napredka?

Jasno je, da uditeljev v dveh
letih ni mogoce dokoncno iz-
oblikovati, izoblikujejo se Sele
ob delu. Kljub temu pa so mla-
di v resnici lahko pobudniki
napredka. Ceprav nimamo do-
volj prostora, imajo na akade-
miji na voljo veliko reci: mo-
derni jezikovni laboratorij, so-
dobne avdiovizualne pripomoc-
ke, interno televizijo, ki jo upo-
rabljajo za posodabljanje ucne-
ga procesa, pri urah metodike,
nastopih, hospitacijah. Ce bi
imeli ustrezne prostore, bi
lahko imeli zgleden pouk.

— Kaj storijo akademija in
drugi, da bi si éimve¢ Studentov
izbralo Studij tistih predmetov,
za katere najbolj manjka uéi-
teljev?

.Kar takoj naj povem, kako
poteka vpis na pedagosko aka-
demijo. Nekdaj smo hodili v
Cetrte razrede srednjih $ol pre-

_ pricevat kandidate, naj se odlo-

Cijo za Studij na nasi Soli. Take
akcije'* so zamenjali informa-
tivni dnevi, Kadar se prijavi na
kak oddelek prevec¢ studentov,

jih skusamo preusmeriti na defi-
citarne skupine: matematiko,

fiziko, tehni¢no in glasbeno
vzgojo, slovenski jezik itn.

Kaze, da jih doslej na gimnazi-
jah (razen na pedagoSki) niso
preve¢ navdusevali za Studij na
akademiji. Celo iz pedagoske
gimnazije se vpiSe k nam samo
30 do 40 % udencev — ceprav
je to usmerjena Sola. Najmanj
jih pride iz ljubljanskih gimna-
zij. Ljubljana nasploh premalo
skrbi za uditeljski podmladek.
Ljubljanske Sole dobivajo uci-
telje iz okolice; zdi se, kot bi
viadalo mnenje, da se za usmer-
janje v pedagoske poklice ni
treba posebej truditi. Ljubljan-
cani pridejo na pedagosko aka-
demijo ponavadi Sele takrat, ko
jim je Ze na eni ali dveh fakul-
tetah spodletelo . . .

V zadnjem casu so se zacele
s tem problemom veliko bolj
ukvarjati tudi druzbenopolitic-
ne organizacije. Lani je bila

organizirana Siroka akcija za
vpis na pedagoske Sole. Letos se
jih je vpisalo v oddelke peda-
goske smeri na gimnazijah ve-
liko veé, torej bo — vsaj tako
upamo — ez Stiri ali pet let
tudi veliko ve¢ Studentov na
pedagoskih akademijah.

— Kaj si obetate od usmerje-
nega izobrazevanja?

,Priliv na akademijo se bo
prav gotovo zvecal, dobili
bomo vec uditeljev, saj bodo Ze

" v srednji soli usmerjeni v strugo,

ki vodi k pedagoskemu delu.
Bojimo pa se, da se bo manj
ucencev, npr. druzboslovne, na-
ravoslovne in tehniske smeri,
odlo¢ilo za uditeljski poklic.
Eno je gotovo: Ce bo skrb nase
druzbe za usmerjanje mladih v
pedagoske poklice tudi vnaprej
toliksna, kot je bila v zadnjem
obdobju, potem smo lahko
optimisti. **

MARJANA KUNEJ

Kemiki pri delu
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»V mejah razpolozljivih sredsteve«

Veliko dela

Taki smo

Razprava je v polnem raz-
mahu. DRUZBENI DOGOVOR
o reformi izobrazevanja“ pre-
tresejo Z vseh vidikov. Pod-
pisniki — 25 po Stevilu — si
razdeljujejo naloge in dologajo
roke za izvedbo. V &lenu S je
zapisano: -

,,Pgdag_c_'ﬁke izobrazevalne
organizacije  se  obvezujejo
zlasti:

— da bodo oblikovale peda-
goske delavce, ki bodo opre-
deljeni in angaZirani za izgrad-
njo socialisti¢ne samoupravne
druzbe in sposobni samostojno
uresnidevati druZzbene vzgojno-
izobrazevalne smotre v vzgojno-
izobraZevalnem procesu in v
vseh oblikah Zivljenja in dela
izobrazevalnih organizacij;

— da bodo ra-vijale sodobno
permanentno izpopolnjevanje
pedagoskih delavcev in uposte-
vale sistem permanentnega
izpopolnjevanja  pri  sestavi
izobrazevalnih programov;

— da  bodo organizirale
izobraZevanje ob delu, zlasti za
tiste pedagoSke delavce, ki

nimajo ustrezne izobrazbe;

— da bodo izobrazevanje ob
delu vseh smeri, posebno pa se
deficitiranih strok, regionalno
pribliZale, snov in metode dela
pa prlagodile tako, da bodo
upoitevale opravljeno prakso in
Ze doseZeno znanije.**

Kako ¢im uspeSneje izvesti
vse to? Clen 7. navaja: ,Da bi
z okreplienim strokovnim in
pedagoskim sodelovanjem zago-
tovile kontinuiran vzgojno-
izobraZevalni vpliv in usmerja-
nje udencevy in Studentov v
pedagoski poklic, se bodo peda-
goSke izobraZevalne organi-
zacije organizirale kot pedago-
ki centri tam, kjer so dane
organizacijske in materialne
moZnosti. V teh centrih se
bodo samoupravno in stro-
kovno povezovale srednjesolske
in  visokoSolske  pedagoske
izobraZevalne organizacije in
sodelovale z drugimi izobraze-
valnimi organizacijami, zlasti s
hospitacijskimi  vzgojnoizobra-
Zevalnimi organizacijami®.

* Kljub hotenjem po hitrem in
smoternem napredku ter velikih
potrebah po uéiteljskem kadru
pa izobrazevanje pedagoskega
kadra le ne more takoj steéi po
povsem novih tirnicah. Za ta
¢as je republiski komite za
v:fojo in izobraZevanje obliko-
val prehodne resitve, kjer med
drugim pise: , Do uveljavitve
celotne reforme usmerjenega
izobraZevanja je potrebno v
skladu s temi naceli uveljaviti
prehodne reSitve, zlasti v orga-
nizaciji in vsebini dela pedago-

Ljubljana

Nagrada
ljubljanski
pionirki

Tudi letos so jugoslovanski
pionitji sodelovali s svojimi deli
na mednarodnem nateéaju li-
kovnih del v New Delhiju, ka-
mor je prispelo okoli 150.000
risb m avtorjev. Izmed teh
 je posebna komisija izbrala 707
del, Avtorje je nagradila in jim
podelila priznanja, Priznanja je
dobilo tudi deset pionirjev iz
Jugoslavije, med njimi Maja
%kvaréa iz osnovne 3ole na

icu.

8kib akademij, drugih visokih
sol, ki usposabljajo pedagoske
delavce, pedagoskih gimnazij in
vzgojiteljskih Sol ter pri usmer-
janju in Stipendiranju mladine
za pedagoske poklice.**

Vse je v teku za ¢im boljo
reformo izobraZevanja peda-
godkih delavcev. Take priprave
terjajo predano delo strokovnja-
kov, pa tudi denar za prostore
in za sodobno izobraZevanje. V
zvezi s tem pa lahko preberemo
v akcijskem nacrtu za uresnice-
vanje nalog in druZbenega dogo-
vora o reformi izobraZevanje
pedagodkih delavcev tudi tole:

,JzobraZevalna skupnost Slo-
venije bo skupaj z drugimi
zainteresiranimi samoupravnimi
interesnimi  skupnostmi v
okviru svojih programov dejav-
nosti in meril za financiranje
teh programov:

— zagotavljala sredstva za
nujno potreben obseg dejav-
nosti pedagoskih $ol:

— omogocila odpiranje
novih oddelkov. pedagoskih Sol
in njihovih dislociranih oddel-
kov in pedagoskih oddelkoy v
sestavu  drugih srednjih 3ol
povsod; kjer to izboljSuje moz-
nosti za pridobivanje in uspesno
Solanje pedagoskih delavcev in
ni v nasprotju z naceli strokov-
nosti in racionalnosti izobraze-
vanja;

— v mejah razpoloZljivih
sredstev bo zagotavljala skupaj s
pedagodkimi 3Jolami in druz-
benopolitiénimi  skupnostmi
nujno  potrebne materialne
pogoje za razdiritev dejavnosti,
ki izhajajo iz povecanega
vpisa.” (Sledi nastevanje dejav-
nosti.)

Ti odlomki iz posameznih
dokumentov prikazujejo napore
posameznih ustanov in vse
druzbe, da priskrbi podroé&ju
vzgoje in izobrazevanja tako
zelo potrebne prosvetne de-

lavce. Druzba ¢&aka mladih
mo¢i; nepopelno (ali ne-
ustrezno) zasedena delovna

mesta Cakajo. Mi pa se vrtimo
v mejah razpolozljivih sred-
stev*,

NEZA MAURER

100 let osnovne
Sole Velenje

Najstarejsa osnovna Sola v
Saleski dolini je Sostanjska, ki je
bila ustanovljena okoli leta
1777. Sostanjski Soli je sledila
Sola v Smartnem pri Saleku, ki
so jo ustanovili leta 816 in j
leta 1875 preselili v Velenje. .éf
llj je dobil solo leta 1819 in

kale leta 1820. To so naj-
starejse Sole v Saleski dolini.

Po daljsem presledku so usta-
novili Sole se v Plesiveu leta
1874, v Zavodnji leta 1881, v
Topolsici leta 1884, v Sentan-
draiu leta 1885 in v Sentjaniu
leta 1888. Sola v Belih vodah je
bila ustanovijena leta 1905, sola
v Skalskih Cirkovcah leta 1911
in Sola v Ravnah leta 1929.

Osnovna Sola v Velenju slavi
torej letos 100-letnico obstoja;
to je lep in pomemben jubilej.
Sicer pa se Solstvo v velenjski
obcini zelo hitro razvija. Sedaj
gradijo Ze cetrto osnovno solo,
ob letosnjem obcinskem praz-
niku pa so odprli tudi novo
posebno Solo. Z ustanovitvijo
gimnazije, drugih srednjih Sol,
pa tudi oddelkov visjih Sol, je
Solstvo v tej obdini doseglo
nesluten razmah in razvoj.

V. KoJC

Na obmo¢ju postojnske izo-
braZevalne skupnosti imajo dve
centralni osnovni Soli, dve sa-
mostojni in sedem podruZnié-
nih Sol. Centralni osnovni Soli
sta v Postojni in Pivki, samo-
stojni osnovni Soli pa v Pre-
stranku in Ko$ani.

V' postojnski osnovni Soli, ki
je bila zgrajena leta 1968, je
bilo letos vpisanih okoli 1.300
ucencev. Kljub novi $oli Se ved-
no gostujejo v prostorih nek-
danje osnovne Sole trije prvi
oddelki s 300 uéenci. Ravnatelj
osnovne $ole v Postojni JANKO
BABIC pravi: ,Cepray je v zad-
njih treh letih 250 uéencev
manj, kot jih je bilo nekdaj v
vseh Solah na Postojnskem, se
vedno zmanjkuje prostora. V
Postojni smo organizirali enoiz-
menski pouk, s tem pa so na
videz ustvarjene moznosti za
prehod celodnevno $olo. V res-
nici pa ni tako.

— Ce sva Ze pri celodnevni
Soli: katere ovire morate Se pre-

magati, da boste lahko sedanji
na¢in izobrazevanja zamenjali
za celodnevno 3olo?

,Marsikije mislijo, da ima 3ola
z enoizmenskim poukom Ze yse
moZnosti za prehod na celo-
dnevno S$olo. Za organizacijo
celodneyne 3ole in njeno nemo-
teno delo bi pri nas v Postojni
potrebovali ve&namenski pro-
stor, telovadnico, knjiZnico itn.
Ce bi hoteli organizirati celo-
dnevno Zolo tudi pri naSih po-
drazniénih Solah v Hrusevju,
Bukovju, Studenem in Planini,

Zalec

Za uspesSno
usposabljanje
otrok

Lokacija, idejni naérti in vse,
kar sodi k organiziranemu
osnovnosolskemu sredii¢u v
Zalcu, je Ze izdelano. K temu
projektu sodi tudi gradnja nove
posebne osnovne Sole z uéilni-
cami, delovnimi prostori in pro-
stori za razvedrilo, ki bodo
ustrezali programu celodnevne
Sole. Ugitelji so si pridobili
ustrezno strokovno izobrazbo
— to pa sodi k prizadevanjem,
da bi bili tudi ucenci posebne
osnovne Sole kar najbolje uspo-
sobljeni in delezni strokovne
obravnave,

bi potrebovali $e priblizno pol
stare milijarde dinarjev.*

— Kako pa bi bilo z uéi-
telji? Ali ne bi imeli tezav?

wSeveda, prav pri ,preskrbi®
z ucitelji bi imeli, po sedanjih
izkusnjah sode¢, najve¢ teZav.
Za nemoteno delo pri organi-
zaciji in delu celodnevne Sole bi
potrebovali Se 15 do 20 peda-
goskih delavcev.*

— In kaj bi bil najvedji ka-
men spotike, ée bi hoteli dobiti
ucitelje za celodnevno $olo?

,.Stanovanjske tezave bi naj-
bolj zavrle prihod novih ka-
drov!*

— Recimo, da s stanovaniji
ne bi imeli posebnih tezav. Od
kod bi dobili ugitelje za celo-
dnevno solo?

.1z podruzniénih 3ol - s tem
pa v resnici ne bi ni¢ pridobili.
Prav zato smo pri izobraZevalni
skupnosti v Postojni veliko po-
zornosti  posvetili nacrtnemu

usmerjanju.mladih ljudi v peda-

goske poklice.

Ravnatelj osnovne Sole v Postojni JANKO BABIC

Poleg vsega pa v Postojni za
sedaj Se ne moremo imeti celo-
dnevne 3ole, saj zahteva, kot ze
reteno, veliko denarja. Neka-
tere osnovne Sole v ob¢ini ni-
majo niti moZnosti za normalno
delo in jih bo treba temeljito
preurediti!**

— V zadnjih letih ste na Po-
stojnskem zgradili nekaj novih
Sol, nekatere ste preuredili, po-
sodobili. Naj nastejem samo ne-
katere: pred sedmimi [eti je bila
zgrajena nova osnovna Sola v
Postojni, za njo osnovna $ola v
Pivki, postojnski gimnaziji ste
prizidali nov trakt, preuredili
dijaski dom v posebno osnovno
Solo, zgradili nov vzgojnovar-
stveni zavod v Postojni itd.
Cemu torej pripisujete poglavit-
ni de| teh uspehov, s kakrsnimi
se lahko pohvali malokatera
izobrazevalna skupnost v Slove-
niji? ;

10, kar je bilo zgrajenega v
Solstvu na nafem obmodju v
zadnjih nekaj letih, je bilo v
resnici potrebno. Veliko delo so
opravile druzbenopoliti¢ne
organizacije, delovne organiza-
cije v ob¢iniin obéani, ki so ob
referendumu za samoprispevek,
s katerim smo gradili Sole, do-
kazali, da se zavedajo, kako po-
membna sta vzgoja in izobraze-

vanje. Tako smo imeli tudi mi,

ki neposredno skrbimo za raz-
voj 3olstva, nekoliko lazje
delo!*

TONE URBAS

Slovenci smo znani kot mar-
ljivi, varcéni in preudarni ljudje.
Tega sicer ne bi mogli trditi v
dneh pred dnevom mrtvih, Na-
rocja dragih roz romajo na gro-
bove. Ali Zelimo s tem dokazati
svojo veljavo? Milijoni in mili-
joni dinarjev na slovenskih po-
kopaliscih. Stran vrien denar.
Mar ni lepsa blaga misel, topel
in prijeten spomin na tiste, ki
pocivajo pod ruso ob skrom-
nem Sopku jesenskega cvetja in
prizganih svecah, kot pa potrje-
vanje nasega napuha z nakuplje-
nim dragim cvetjem?

In vendar: taki smo!

Ni nam zal tisocakov za cvet-
je, za nekaj kvadratnih metroy
najdrazjega svedskega marmor-
ja, za skoraj zlate svetilke. . .
Ne, ni nam Zal! Pri srcu nam je
lepo! Spremlja nas misel, da
smo storili nekaj dobrega, po-
membnega, cloveskega, v po-
koikoy spomin.

Taki smo.

Ni nam Zal tisocakov, ki jih
vsako leto zmecemo na grobove
— pac zato, ker smo dobrega
srca. To nase dobro srce pa ne
bo nasprotovalo, ¢e bomo Ze
jutri vrgli v smeti stare obleke,
perilo in obutev, namesto da bi
vse to podarili ljudem, ki Se
danes Zivijo v bedi in bi jim
morda prav tista zavrZena oble-
ka ali obutev podaljSala Zivije-
nje ali pa jih resila revicine.

Kako trdo zapiramo duri
pred Solarji, ki v zbiralni akciji

tekmugjejo, katera Sola bo zb
najvec starega papirja . . .

Tudi klici na pomod za da
valce krvi naletijo najveckrat
gluha usesa. Cepray vemo, da
nasa kri lahko resila Zivijen
Vse zaman. Brezbrizna hvali
vost navadno zmaga nad ra
mom. Taki smo.

Prav ta trenutek, ko pisem
vrstice, me izredno preseneé
vest, ki je vsekakor posnema
vredna:

Doktor Stane Paviié, ime
tem primeru skoraj ni
membno, bolj pomembna je
lo¢itev ljubljanskega obcana,
v spomin ha oceta, mater in AW
brata, udeleZenca revoluc:}'ef’!‘;
narodnoosvobodilnega boja, dé 3
roval Titovemu skladu za f”;]
pendiranje 5.000 din. |

wlo naj bo skromen SP"",'
min, je ob tem Se zapisal dr!
Pavlié, v spomin na .c'(.‘-‘!-“"'lE
predvojnega revolucionarja, ’jl
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partizansko mater, na brald l
ustreljenega leta 1942, na bro!
oficirja pri zavezni
19411945 .. .« LE

Titov sklad za ft:;oendmﬂlf::
se je dr. Paviiéu iskreno zahv ‘T
za darilo, vendar se nam ob tem,
zbuja misel, da se lahko tudl;
drugaée, ne le z gomilo dmgf:’s"ﬁl
cvetja, oddoliimo spomint
mrtvih in tako najlepse povzdi§’
nemo v Zivijenje, kar nam J
vzelg smrt.

|
|
TONE URBAS

Miadi s celjskega obmocja na prosluvf

v Vinici

|
|

Bela krajina z znacilnimi
brezovimi gaji se je kopala v
dopoldanskem soncu, ki je
obarvalo gozdove po pobodjih
Gorjancev. Vinica, rojstna vas
pesnika Otona Zupancica, nas
je pricakala praznicno priprav-
ljena z zastavami in slavoloki.
Tako se tudi spodobi, saj so
vas$céani proslavijali svoj krajevni
praznik in bili hkrati gostitelji
republiske  proslave  kluboy
OZN, ki je bila v soboto, 25.
oktobra pri tamkajsni osnovni
Soli v podastitev 30-letnice
Organizacije zdruzZenih naro-
dov.

Mladi ¢lani klubov z men-
torji in gosti so se pripeljali iz
vse Slovenije, Se posebno veliko
pa jih je bilo iz Celja, Zalca,
Sempetra, Vranskega, Velenja
in Sostanja, da bi se v Vinici
poblize spoznali in poglobili
stike, ki jih klub OZN na tam-
kajsni Soli navezuje Ze vec ler
po vsem svetu. O tem smo se
prepricali na razstavi dokumen-
tov, ki so jo pripravili na Solj,

pa tudi iz pisma, ki jim ga je .

poslal predsednik Tito.
Slavnost je pricel tajnik kra-
jevne skupnosti tovaris Jaketic,

Makole

Uresnicena dolgoletna Zelja

ki je orisal delo in uspehe VEn
nice. Zatem je spregovori¥s
clanica predsedstva SRS Vi)
Tomsic in poudarila se zlasts
viogo Jugoslavije kot neuV|s
$¢ene drzave v Evropi in speﬂﬁ!
Obudila je spomine na NOB '}
Beli krajini in na nekdanjo vif}ijl
Sko republiko, katere geslo I
bilo , Kruh in svoboda* |
Zatem je spregovoril se predst’d1 :
nik republiske konference /d“'!.
bov OZN Matjaz Kos in poud *
ril veliko viogo mladih v klubi
OZN. O mednarodnem eV
Zena je govorila Tina Bitenc.

V kulturnem delu program® |
so sodelovali: Silvester Mihelél,
in Boris Kralj ter domaci recil? |
torji, folklorna skupina in tam ;
buraski orkester, i

Po programu so bili vsi mél] |
torji na sprejemu v Soli, kjer %,
izmenjali medsebojne izkus"
in se pogovarjali o nadaljnjef’,
delu kiubov OZN. Vojaki JLZ
iz Crmomlja so poskrbeli 3’! i
odlicno prehrano veé sto mf{” --
dih élanov kluboy OZN, ki jill
je Vinica sprejela zares prisrén!
in tovarisko.

V. KoJC

o

Makole so izrazito kmetijsko
obmo¢je. Krajani so zaposleni
zunaj svoje vasi ali pa na kmeti-
jah. Prav zato so morda e bolj
kot drugje obgutili posledice
pomanjkanja . organiziranega
otroskega varstva. V Makolah
torej ni industrijskih obratov in
drugih organizacij, ki bi denar-
no podprle prizadevanja obéa-
nov za organizirano varstvo
predsolskih otrok. Zato so se
krajani lani lotili gradnje vzgoj-
novarstvenega zavoda.

Sredi letoSnjega oktobra, ko
$0 prvic praznovali svoj krajevni
praznik, so prebivalci Makol sla-

vili tudi pomemben delo¥!
uspeh; v svojem kraju so odp®
dva oddelka vzgojnovarstven:
zavoda, v katerem je naslo pi®
stor okoli 50 najmlajsih kraf*
nov. ,
Montazni  vzgojnovarstye?
zavod v Makolah je stal ok
2,000.000 din. Denar v te of
mene so prispevali: skupnq‘.
otroskega varstva pri skup3&if,
ob¢ine Slovenska Bistrica, rep¥
bliska skupnost otroskega v#
stva in seveda krajani, ki 0
pristojnim delom pri grad
vzgojnovarstvenega zavoda P
hranili okoli 80.000 din.

e
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Je Ze tako, da vcasih v ne-
gnani volji pd spreminjanju

er na pedagodkem po-
drogju, pri dogovarjanju in skle-
Panju tega ne pocnemo dovdj
ostno niti ne dovdj poglob-
no. Zato se nam nekatera

Ilje

lov ali reditev; iz tega pa lahko
lastanejo velike teZzave. Morda
flekatenh vpraSanj ne bi bilo
lreba resevati ali pa se ne bi po-
-.h‘:}njala, &e ne bi Slo pri tem
5411 i za ljudi; ti v svoji skrom-
fgsti in v pedagoSkem entuziaz-
u (oh, kje je Se to? ) opravlja-
0 svoje delo po svojih moceh,
i lalko kot kdo zahteva, tako re-
¢ po narogilu, ne da bi se po-
»@nimali za vrednost opravlje-
r/lega dela, in ne da bi pomislili,
1 bi tako delo lahko zavmili.
4. Najprej bomo govorili o
5 hospltacijskﬂl u¢iteljih in hospi-
g kcijskih “vzgojiteljih ter njiho-
¥h zavodih na eni strani in na
dﬂ.lgi o tistem delu pedagoskega
il?osabljanja pihodnjih uci-
! tajev

4

| in vzgojiteljev, ki pred-
nMavijajo v procesu Studija po-
iflicno in druzbeno soocanje
ﬂ;-&_uclentovega teoreticnega zna-
fja s prakti¢no verfikacijo le-
- &pa v naravni vzgojnoizobraze-
g¥alni situaciji, torej v ,narav-
em laboratorju‘“.

Pricujoci prispevek Zeli spodbuditi bolj stvarno in ustrez-
no vrednotenje tistih Sol, ki delujejo kot ,,naravni laborato-
riji“ pedagoskih Sol (pedagoskih akademij, ustreznih fakul-
tet, vzgojiteljskih sd ) in uciteljev, ki so v njih zaposlent.

Obe vprasaniji sta med seboj
tesno povezani, eno bdj po-
membno od drugega.

Vsak, ki kolickaj resno raz-
mislja o usposabljanju ucitel jev
in vzgojiteljev, seveda ne more
mimo tega, da ne bi v smer svo-
jega presojanja vkljuceval tako
teoreticnega kot prakticnega
dela usposabljanja. Ne samo za-
radi  tradicionalnega nacina
oblikovanja pedagoSkih delav-
cev, temve& tudi zaradi spo-
znanj o nujni povezanosti teori-
je s prakso, ko razumemo
teorijo kot osmisitev prakse,
prakso pa kot bogatitev teorije,
ki postane tako vemejsi odsev
pedagoSke stvamosti. -

Do tu so teoretiki, praktiki
ter nacrtovalci in organizatorji
vzgoje in izobraZevanja enotne-
ga mmenja. Ta enotnost v idej-
no-teoreti¢nih pogledih o po-
menu prakse, ki naj jo doZivijo
prihodnji ugitelji kar najustrez-
neje ze med Studijern, se kaZe v
nenchnem povecevanju tistega
dela Studija, ki je mamenjen
aktivnemu opazovanju vzgojno-
izobraZevalnega dela (hospita-
cije pri ugiteljih in vzgojiteljih)
in aktivnega prakti¢nega peda-
goSkega de?a &astopi §tudentov
med Studijem metodike posa-

Vet ukrepov

Univerzitetni svet o srednjeroénem naértu vzgoje
JIn izobrazevanja Slovenije 1976-1980

Univerzitetni svet ljubljanske

niverze je 30. oktobra na svoji
i z obseznim dnevnim redom
dPOSvetil posebno  pozornost
‘Obraynavi  spremenjenega in
Opolnjenega predloga osnutka
Matuta univerze v Ljubljani, ki
bil do nedavnega v razpravi.
lani so $e dopolnili predlog in
8 soglasno sprejeli. Zelo
%4vzeto so obravnavali srednje-
f10&ni nadrt vzgoje in izobraZe-
i ¥anja v obdobju 1976—1980 v
r-‘S Sloveniji, s posebnim
"‘*P_Oudarkom na poglaviu o
¥ Vifjem in visokem Solstvu.

Razprava je pokazala, da bo

; Potrebnih $e precej sprememb
i I usklajevanja, dokler ne bo
 %esedilo dokonéno oblikovano.
,JPOnovno so se pokazali vsi
 Perej problemi nasega visokega
, Wlstya, ki zahtevajo takojsnjo,
y %lj pozorno obravnavo in
) Yologne ukrepe.

r !(aZe, tako so menili ¢lani
| “Miverzitetnega sveta, da po-
 ¥2vju o vi§jim in visokem
i

:

b L SR -
(=5

Istvu manjka konkretnosti pri
ravnavi kadrovske proble-
atike (Se vedno nimamo veri-
ranega druzbenega nacrta)
Manjkljivo in premalo do-
%¢no je obdelan materialni
b oj ali bolje investicije, ce
l°éemo uresniciti nacrt do leta
980, Podrobneje bi bilo treba
Odelati potrebe podiplom-
%ega studija in  dolocne
| Mh in kadrovskih moznosti za
| “2voj univerze. Razprava je
| Pudarila 7e dolgo znano Za-
?gfﬂf zagotoviti zmogljivosti za
dijske domove. :
Gotovo je, da bosta imela
logilno besedo pri redevanju
problemov druzbeni dogo-
I in samoupravni sporazum.
. “& strnemo na kratko mne-
| P}a_ predstavnikov vseh fakultet,
Jasno, da srednjeroéni nacrt
alo dolo¢éno predpisuje
vanje nekaterih  perecih
Oblemov.
Ugotovitev, da je treba pove-
4t Stevilo Studentov ob delu,
do e ne zadoséa. Treba je
,loéiti ustrezne ukrepe. Polo-
I teh $tudentov se skoraj ni
{Premenil: del njihovega do-
ka gre $e vedno za izobraze-
obk! Premalo doloéno je
na“l\'navano zmanjSevanje vpisa
e Maravoslovni in _tehniéni
€ri  studija, nenehno pa
| ¢a ypis na pravni in eko-

Potrebe za zagotovitev financ-

nomski smeri. ,Ne smemo
¢akati na analize, moramo
ukrepati!** so poudarjali raz-
pravljalci. Ve prostora je treba
v poglavju posvetiti usmerjanju
vpisa in Stipendiranju. Dolo¢be
o racionalizaciji na pedrogju
visokega Solstva bi morale biti
doloéneje izrazene. Treba bi
bilo- skrajsati studij, s tem bi
zmanjsali osip, seveda — ne na
skodo kakovosti znanja diplo-
mantov.

Srednjero¢ni naért ne izraza
vseh obveznosti zakona o viso-
kem Solstvu, saj v posameznih
¢lenih ni dovolj poudarjena
pomembna materialna vloga za
razvoj visokega Solstva,

Clani univerzitetnega sveta
so opozorili na pomembne
naloge, ki ¢akajo vse visokosol-
ske organizacije, ki se zdruzu-
jejo v ljubljansko univerzo. Ena
izmed teh je prav gotovo pri-
prava razvojnih naértov. Kot
kaie, so kratkoro¢éne nacrte
pripravile le tiste fakultete, ki
so v prostorski in finanéni
stiski,

Clani sveta so se dogovorili,
da bo center za razvoj univerze
pripravil porocilo o rezultatih
nacrtovanega razvoja v zadnjem
letu in predvidel razvojno skico
dosezenega, pa tudi predloge za
konkretno usmerjanje dejav-
nosti visokodolskih delovnih
organizacij.

Glede na to, da ima gradnja
Studentskega doma, ki je bila

_doslej na mrtvi to¢ki (ne po

krivdi univerze) sedaj prednost,
so c¢lani univerzitetnega sveta
sprejeli sklep, s katerim poobla-
§c¢ajo ekonomsko fakulteto in
fakulteto za sociologijo, poli-
ticne vede in novinarstvo ter
druge zainteresirane dejavnike,
da prek centra Zza razvoj
univerze in iniciativnega odbora
v najkrajsem moznem ¢asu pri-
pravijo sklep o mikrolokaciji
Studentskega doma.

Univerza si bo §e nadalje pri-
zadevala in spodbujala visoko-
Solske delovne organizacije k
aktivnejSemu delu pri izdelavi
programov, iz Katerih naj bi
bilo razvidno posebno stanje
posameznih ustanov.

Razprava je bila uspesna, saj
je prispevala dobre sklepe in
predloge, ki bodo postali trden
temelj pri razvoju viSjega in
visokega Solstva.

TEA DOMINKO

meznih predmetov) ter o tako
imenovani stmjeni praksi §tu-
dentov (stmjeno 10--14 dni), ki
je samostojno pedagosko delo
na $olah in drugih zavodih pod
vodstvom mentorjev (hospita-
cijskih uciteljev in profesorjev).

NENAVADEN PROBLEM

Ko pa nekdliko resneje pri-
sluhnemo uresnicevanju te de-
javnosti in odnosom med peda-
goSkimi Solami in zavodi, ki
omogocajo hospitacijsko  in
drugo prakti¢no pedagoSko de-
javnost, ugotovimo, da ta dejav-
nost sicer Zivi: §tudentje s svo-
jimi profesorji metodike pri-
sostvujejo pouku posameznih
predmetov, uéitelji ali Sole da-
jejo hospitacije in moznost na-
stopov, vendar bi odnose med
enimi in drugimi tezko izrazili s
pojmom samoupravno urejeni
delovni odnosi. Tega ni razu-
meti, kot bi §lo za malomar-
nost, za neodgovoren odnos, za
slabe ¢loveske odnose. Gre pre-
prosto za to, da odnosi med pe-
dagoSko $do in vzgojnoizobra-
Zevalnim zavodom niso urejeni
tako, da bi na temelju samo-
upravno dogovorjenih obvez-
nosti in pravic obvezovali tako
eno kot drugo stran za nacrto-
vano in uéinkovito ter nemo-
teno pedagosko dejavnost pi
oblikovanju  prhodnjihe uci-
teljev. Ker ta odnos v temelju ni
reSen, nastopajo nepotrebne te-
zave na obeh straneh. Tako je
prakticni del Studija nemalo-
krat odvisen od prizadevanja
profesorja metodike in njego-
vega osebnega poznanstva na
eni strani in na drugi od dobre
volje in osebne pripravljenosti
ugiteljev hospitacijskih Sol, ki
so pripravijene ustrecéi potre-
bam po ustreznem usposablja-
nju prihodnijih uéiteljev.

Gre torej za kaj nenavaden
problem. Nenavaden zato, ker
Zivimo v ¢asu, ko Zivo ¢utimo
pomanjkanje uciteljev yseh pro-
filov, ko tako radi govorimo o
neustrezno pripravljenih absol-
ventih pedagoSkih §ol in o tem,
da se le-ti v vzgojnoizobrazeval-
nem delu ne znajdejo, ker vse
premalo $tudirajo v povezanosti
z uénovzgojno prakso. Nenava-
den toliko bolj, ker smo doslej
uspeSno redili ze kar precej
vpraSanj uciteljeve Zivljenjske
ravni, ali pa smo se vsaj dogovo-
nli za reSevanje. Nenavaden
tudi glede na pripravljenost, ki
je ze kar permanentna; urediti
med drugimi vpradanji tudi po-
lozaj delavcev na podrociju
vzgoje in izobrazevanja, ki po-
leg svoje redne dejavnosti delu-
jejo tudi za namene drugih pe-
dagosko dopolnilno izobraze-
valnih, proucevalnih in razisko-
valnih potreb. Problem, ki ga je
treba in tudi mozno resiti, je v
ustrezno opredeljenem statusu
hospitacijske Sole, hospitacij-
skega ucitelja ali vzgojitelja za
namene ,,...osmislitve teore-
ticnih pedagoSkih, metodicnih
in didakti¢nih spoznanj ucen-
cev in $tudentov ter za uvajanje
inovacij in eksperimentalno pre-
verjenih u¢nih metod in progra-
mov dela*. (Podcrtal Veljko
Troha.) Kajti ,hospitacije, na-
stopi, analize sproti poglabljajo
razumevanje metodic¢nih teore-
ticnih zahtev ter omogocajo
spremljanje razvoja ucencev pd
posameznih predmetih in v ce-
loti*t. (Izhodis¢a za reformo iz-
obrazevanja pedagoSkih delav-
cev, Republiski komite za vzgo-
jo in izobraZevanje, 21. 2. 1975
— ciklostirano gradivo —
stran 12),

Seveda ni treba cakati, da bi
opredelili status ,hospitacijske
baze* Sele potem, ko bodo do-
koné¢no izoblikovani pedagaSki
centri, na katere se prej nave-
deni citat nanaSa, ker je hospi-
tacijska baza Ze tu, deluje, treba
ji je dati le pravno doloceni sta-
tus in jo ustrezno ovrednotiti,
seveda tudi financno.

Zakaj je ta dejavnost pre-
pus¢ena bolj ali manj neustrez-
nemu refevanju? Zakaj ta del

dejavnosti ni reSen podobno,
kot so druge, tej podobne de-
javnosti, ki jih opredeljuje 36.
¢len samoupravnega sporazuma
za osnovne Sde? (Glej Samo-
upravni Sporazum za osnovne
Sole zaleto 1975.)

DVOJNOST
PRI VREDNOTENJU

Prav gotovo gledamo na ta
pojav preve¢ povisno. Avtor
tega prispevka je veckrat sliSal,
da hospitacijski ugitelj ni v tako
posebnem "polozaju zaradi svo:
jega dela v primerjavi z drugimi
delavci, ki te dejavnosti ne
opravljajo, ker mora tako ali
drugade opravljati svoje -delo:
dejstvo, da temu delu prisostvu-
jejo Studentje in profesorji-me-
todiki, pa njegovega polozaja
bistveno ne spremeni. Torej mu
ni potreben poseben status. Se-
veda pa takega ugovora ne po-
znamo, kadar gre za hospitacij-
skega ucitelja za potrebe dopci-
nilnega izobraZevanja uciteljev,
katerega delo je bilo ves &as od
nastanka hospitacijskih ol kar
primemo nagrajeno. Zakaj taka
dvg‘nost pti vrednotenju? Gre
zgolj za nerazumevanje odgo-
vomih organizacij? Je vzrok v
tem, da sodi hospitacijka de-
javnost za potrebe pedagoikik
ol po finanéni plati v pristoj-
nost republiske izobraZevalne
skupnosti, ki prek pedagoSkih
Sol financira to dejavnost, ta pa
dobi premalo denarja, da bi na-
grajevala to dejavnost, tako kot
so nagrajeni drugi delavci za po-
dobne dejavnosti? Ali pa so e
drugi vzroki? Ne nameravamo
iskati dolo¢nih krvcev, ce fi
sploh lahko obstoje. Resnica je,
da ole, ki so pedagoskim Solam
hospitacijski temelj, nimajo ure-
jenega statusa, ceprav si tega za-
sluzijo najmanj toliko, kot njim
po dejavnosti podobne sole. Se
posebno, ker so vsi ugitelji
osnovnih 3ol, ki s svojim delom,
sposobnostjo,  prizadevnostjo
pomagajo ali pedago§kim §olam
ali dopolnilnemu izobraZevanju
ali priucevalnim ali raziskoval-
nim organizacijam in tako za-
sluzijo enako vrednotenje. In ce
bi hoteli na kratko opredeliti
razloge, ki govore za poseben
status, bi bilo verjetno dovdj
navesti le nekatere izmed njih.

— Razlog, K ima povsem
strokoven pomen, je prav go-
tovo v tem, da mora hospitacif
ski ucitelj zaradi dela, ki ga
opravlja, ne le spremljati no-
vosti na pedagoSkem in strokoy-
nem podrocju, temved le-te
tudi uvajari v ucnovzgojni pro-
ces in to tako, da sam proces
uvajanja manifestira pred opa-
zovalel  (ucitelj, Studentje in
drugi). Ugotovitev, da hospita-
cijski uciteji ne uvajajo novosti
v pouk, da za potrebe njihovega
dela to ni nujno, je iz trte zvita
Ali naj to pomeni, da naj se stu-
dentje usposabljajo pri svojem
Studiju v uporabi klasicnih me-
tod in ucnih sredstev, c¢es da
bodo novosti spozndi pri per-
manentnem izobrazevanju? To-
rej tudi tiste novosti, ki tedaj to
ne bodo ve¢, ker bodo morale
biti Ze povsem osvojene prvine
ucnovzgojnega dela? Res je
namrec, da si moramao prizade-
vati, da prav pedagoske Sole s
svojo hospitacijsko bazo ne le
vkljuéujejo novosti v ucno-
vzgojni proces, temvedé da prav
s to dejavnostjo odkrivajo nova
spoznanja in nova uéna sredstyva
za modemizacijo pouka, Ce naj
pedagoske $ole posodobijo svo-
je delo, morajo izhajati pri tem
iz napredne pedagoske prakse,
sicer pedagoSka teorija in
praksa ne bosta §li v korak z
vzgojnoizobrazevalnimi smotri
nase sole.

S tem seveda ne Zdimo trdi-
ti, da ucitelji na drugih solah ne
spremljajo novosti, da ne sledijo
modemizacifi pouka in vzgoje.
Trdimo le, da so hospitacijki
ugitelji objektivno v takem po-
lozaju, da morajo poucevati so-
dobno z upostevanjem novih
spoznanj tako svoje stroke kot

pedagoske teorije.

Zapostavljeno delo v »naravnih laboratorijih«

— Drugi razlog bi lahko po-

imenovali kot organizacijsko-di-
dakticni. Trditi, da je ucna ura
v prisotnosti opazovaicev obi-
cajna ura, pomeni — ali slepiti
samega sebe ali pa brez razloga
a priori odklanjati kakrsnokoli
razlicno vrednotenje ucitelje-
vega dela. Uc¢iteljevo hospitacij-
sko delo je v prisotnosti drugih
navadno mocno izpostavijeno,
tako po zgradbi kot trajanju, po
oblikah, metodah dela, saj se
navadno pricakuje najviSja do-
visenost tega dela. Tak pouk
ima dvojen namen: doseci
ucnovzgojne smotre pn ucen-
cih, ki jim je v prvi visti pouk
namenjen, pri Swmdentih pa
vzpostaviti  didakticni zvezo
med teonjo in prakso,

Zaradi kar mnoZicnih nasto-
pov Studentov nastopijo stiske
pri uresnicevanju ucnega ha-
érta. tako da se hospitacije in

nastopi Studentov javljajo kot
resne motnje rednega ucnega in
yzgojnega dela v zavodu. Ce
hoce ucitelj kljub temu izpol-
niti svoje temeljne naloge, tedaj
doseze to le s kvditativho
intenzivnejsim delom. To pa
mu doloca rudi drugacen polo-
Zaj, ki ga je treba drugace vred-
notiti,

— Psiholoski razlog: verjetno
bo povsem odveé¢ navajati psk
holoSke razloge za uteméljitev
drugacnega vrednotenja dela
hospitacijskega  ucitelja, saj
vsakdo ve, kako se pocuti v raz-
redu tedaj, ko mu prisostvuje
kdorkoli in s kakrnimkoli na-
menom. Gre torej za stisko, na-
petost, tremo, za tako di dru-
gacno pricakovanje, strah pred
osramoltitvijo itd.

Prav gotovo so Se drugi razlo-
gi, zaradi katerih bi hospitacif-
ski ucitelji zelo radi odlozili to
delo di ga predali drugim, me-
nim pa, da Ze navedeni razlogi
povedo dovolj,

KAJ STORITI?

Prav gotovo bomo storili zelo
prav, ¢e uvrstimo tudi hospita-
cijske ucitelje za potrebe peda-
goSkega Sdlstva med fiste, zaka
tere velja 36, ¢len samouprav-
nega sporazuma za OSnovne
$de, posebno Se prvi odstavek
tega clena, ki pravi:

..Hospitacijske Sole oziroma
ucitelji, ki opravljajo na teh So-
lah posebne naloge, daf'e‘o
hospitacije, uvajajo nove oblike
dela, imajo pravico na povecan
OD do 20 %*.

Seveda mora uresniCevanje
tega dolocila temeljiti na na
slednjih dejstvih, ki veljajo za
vse ucitelje, ki opravljajo ,,po-
sebne naloge*: e

— Pedagoske Sole kot®ergani-
zatorji hospitacijske dejavnosti
morajo oblikovati celovit kon-

cept te dejavnosti in na osnovi-

tega izdelati nalrt dela te dejav-
nosti za Studijsko leto. Ta nacrt

Pri $tudiju zgodovine pomaga interna televizija

dela naj bi zajel potrebe po vse-
bini, Stevilu, obsegu in kako-
vosti dejavnosti ter o vrstah
hospitacijske dejavnosti.

Za svoje potrebe naj bi tudi
predvidel Sole in druge zavode,
ki bi najbolj ustrezale potrebam
pedagoske §olt;; S ;

Pri tem naj bi oSkim $o-
lam pomagal zavod SgRS za Sol-
stvo s svojimi enotami,

— Osnovne Sole bi se morale
seznaniti s tem Kkonceptom in
programom in se odlociti za to
dejavnost pod dolocenimi po-
goji, za katere bi se zainteresi-
rane strani dogovorile.

— PedagoSke Sdle bi predla-
gale republiski izobraZevalni
skupnosti dolocen predlog za
vrednotenje pedagoSke prakse
na naéin, kakor ga dolo¢a sa-
moupraviii Sporazim za 0Snov-
ne Sole.

— Republiska izobraZevalna
skupnost naj bi razmislila o na-
¢inu financiranja te dejavnosti.
Za to j ve¢ moZnosti, vendar
bi bila najustrezneja ta, da bi
financirala republiSka izobraZe-
valna skopnost za to dejavnost
neposredno 3ole, ki to dejav-
nost opravljajo in jo bodo
opravijale na temelju samo-
upravnega Sporazuma. Spora-
zum bi skdenili goske 3ole,
ki bi jih financirala republiSka
izobrazevalna skupnost, hospi-
tacijske Sole in oddelki, zavod
SRS za Sdlstvo in izobraZevalna
skupnost SRS, To bi bila naj-
ustreznejsa pot za izenacCevanje
statusa in vrednotenje hospita-
cijskih uciteljev.

— Seveda bi morala dolocila
o medsebojnih obveznostih in
pravicah vsebovati dokaj kon-
kretne naloge, vsebino dela in
tudi nadzorstvo nad uresniceva-
njem te dejavnosti, kar pa mora
veljati tako ali tako tudi za vsa-
ko tovrstno dejavnost.

— Predstavniki samouprav-
neg sporazuma bi se dogovorili
tudi o normativih, ki bi jih mo-
rala uresnicevati hospitacigka
Sola (in hospitacijski ucitelji),
¢e naj ji bo zaupana dolZnost.
hospitacijske Sole.

Seveda bi prav pri teh doloéi-
lih tezko pogresali zavod SRS
za Solstvo.

Navedene misli in konkretni
predlogi so seveda lahko nepo-
polni in ofentacijski, vendar Ze-
lim z njimi spodbuditi reSitey
tega vpraSanja predvsem zato,
ker je redljivo, e se galotimo
bolj resno, kot smo se ga lote-
vali doslej,

Navsezadnje smo v ¢asu, ko
se trudimo zdruZiti vse strokov-
ne in delovne moéi pi skupnih
dejavnostth. Z zdruZevanjem
osnovnih in pedagoSkih $ol, ob
skupnem pripravljanju prihod-
njih ugiteljev uresnicujemo tudi
z ustavo dologene teznje naSega
druzbenega razvoja,

VELJKO TROHA
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pod refleklOfiem

velikega tonskega obsega taksna
pesem otroku ne pride v celoti
v ulo; pa tudi besedilo mu je
najveckrat tuje. Notranji svet
otrok se dandanes ni dosti‘spre-
menil, Tudi malckom, K Zivijo
v dolgocasnih mestih, zaigra po-
gled, kadar se ustavi na zajéku,
ponosnem petelinu dli travniski
cvetki, Iz dneva v dan spoznao-
vam , kako zelo so nasi otroci
potrebni cloveske topline. Fan
tica pritisnem k sebi in je ves
prerojen. Kako zelo potrebu-
jejo, da bi jih nekdo ,,po-
cridjal”. Svojo ljubezen jim da-
jem tako, da jim odpiram svet
gdashe, svet, ki ljudi zdriZuje in
jih iskreno osreci vsaj za kratek
- NEaS o L

PISE:
SILVO TERSEK

Kdor druge osreci, je rtudi
sam srecen. Kako tezko se je
odkritosréno razveselid, bid
pozoren.

Sedem tonov
otroSke srece

Pred nedavnim je dobil za

Slovenci dolgo éasa nismo imeli
pesmic za predsolske otroke,
Prav tem pesmicam sem na-

Tudi petje je trosenje neke viste
cusltvene energije, te energije pa
ima clovek dandanes vse

menil vso svojo ljubezen in zna-  manyj , .

Kadar hrup v Zelezobeton
ujetega Zivljenja prevpije glas
sreéne tiSine, notranjega miru,
kadar so &loveske misﬁ%ateﬁlke,
ko zazvene pridobitniSke strune
in je cas hitrejsi od najhitn:{ﬁega
ritma, ostane élovek sam. In ta
samota je kot violina brez
strun, ¢rtovie brez not — srce
brez gasbe. Petje je sre¢a, na-
¢in da prestopis prag, ki te sicer
lo¢i od ¢loveka,

Sreca je tudi ljubezen (in
spet postavimo cloveka v prvi
plan!), ljubezen do trav, Jine
ali slikarskih platen, stavkov ali
rim, pa tudi do glasbe. V vsa-
kem primeru ne sme$ skopariti
s samim seboj, s svojo nadarje-
nostjo — pa tudi, ce gre za otro-
8ki svet.

Razbunl bi se ob besedi , pa
tudi*. Zgodi se, da ne piSe§
kantat, koncertov ali simfonij,
Ceprav si izobraZzen glasbenik z

" duso in telesom, Zgodi se torej,
da pises ,,samo*‘ pesmi za pred-
Solske otroke. Je svet otraske
glasbe v nasi srenji neznana de-
Zela?

.+ - Svel je dandanes poln
razkoSno instrumentanih po-
pevk, ki brez dvoma tudi otro-
ka zvocéno prviacijo. Zaradi

svoje delo zvezno pmnznanje
STATUETO MLADO  PO-
KOLENJE*, ki ga vsako leto
podeljuje ZPM v Beogradu. V
Casnikih niso objavili niti naj
manjse vestice o tem. Pac, ne-
kje je nekdo zapisal, da je dobil
Janez Bitenc iz Manbora (Mari-
bor je prijetno mesto, a Janez
Bitenc Zivi v Ljubljani!) , §tafet-
no palico*. Zdi se, da nam je
Sport vendarle bliZji kakor svet
otroSke glasbe. Sicer pa je od-
delek za predSolsko glasbeno
vzgojo tudi v glasbenem sveru
zelo macehovsko obravnavan.
Niti na vseh glasbenih Solah ga
nimajo. Zanj pac¢ ni posebej

izobraZenih pedagogov. Tisti, ki

se dandanes lotevajo tega dela,
se ga lotevajo poskusno. To za
vse seveda ne velja, prav gotovo
tudi ne za JANEZA BITENCA,
ki se z glasbeno vzgojo za pred-
folske otroke ukvarja Ze cetrt
stoletja,

,» . . . Potem ko sem zacel to
delo, so se me lotili dvomi, ce
bodo imela moja prizadevanja
zadovoljiv uspeh. Odlocitve ni-
sem nikoli obzZaloval. Razen ne-
kaj narodnih pesmi in tistih, ki
jih je napisal nestor slovenske
mladinske glasbe Emil Adamic,

(Foto: S. Tersek)

nje. Otroska pesmica je morala

biti oblikovana tako, da ni pre- .

segala obsega sedmih tonov. To
Jje pac tonski obseg, ki ga zmore
otrok od $tinh do sedmih let.
Da pa bi imel na ¢em graditi,
sem se lotl najprej pisanja be-
sedil.

Prepevanje je res sestavni del
cloveSke narave. Nas pregovor
pravi: trije Slovenci — pevski
zbor. Zdl je ta pregovor pred
mnogimi leti mocneje poudarjal
nas veseli znacaj kot ga danes.

Janez Bitenc je ravnatelj glas-
bene Sole Franc Sturm v Ljub-
ljani, Brez dvoma je s 1483
otroki to najvecja glasbena Sola
v Jugoslaviji. Treba je omeniti
tudi to, daima osem podruznic,
Zanimanje za Sdlo je toliksno,
da so morali letos samo iz oZje-
ga Solskega okolisa odkloniti
priblizno dvesto otrok. In to za
nimanje iz leta v leto raste,

Med glasbenimi instrumenti
je najvec zanimanja za poucevo-
nje Kavirja (nekaten ga imenu-

jejo Zvrgolisée!). Je tu vmes kaj

‘snobizma? Prav gotovo. Starsi

si lepo opremijo stanovanje in
nenadoma ugotovijo, da jim
manjka Se kos pohistva — piani-
no.'In Ze mora nekdo od otrak
v glasbeno Solo. .

Se pred leti je imela glasbena
Sola Franc Sturm simfonicni
orkesrer, pa tudi godalnega, a bi

.0oba kmaly razpadla. Vsi bi radi

tipkdli po Zvrgoliscu, skoraj
nihce na godala, pihala, le redki
na trobila in res zelo redki na
oboo ali saksofon,

Seveda je tudi ro poklic, v
katerem je veliko ,,poklicanih™
in zelo malo | izvoljenih*
Dober glasbenik se kdi dva
najst, tudi Sestnajst let. Po Sest
in vec ur dnevno je priklenjen h
glashenemu instrumentu. In ce
dodamo, da je tudi ta poklic
druzbeno premalo ovrednoten,
se ni ¢uditi, da imajo glasbene
Sole kadrovske tezave.

oo .. Pred petindvajsetimi
leti sem imel v oddelku za glas-
beno vzgojo predsolskih otrok
priblizno dvesto cicibanov, zdaj
pa jih imamo trije pedagogi sku-
paj le thinstirideset. Zakaj?
QOdgovor je na dlani: zelo veliko
mater je zaposlenih, veliko
otrok je v vzgojnovarstvenih
zavodih, Ni dvoma, da nastaja
pri nas problem glasbene vzgoje’
za predsolske otroke. Razum-
ljivo je, da je kakovost glasbe-
nega pouka v yricih in glasbenih
§olah povsem razlicna, Je Ze
tako, da je za glasbo nadarjenih
vzgojiteljic sorazmerno malo.
Glasba v otroskih vricih je (iz
razumljivih  vzrokov!) samo
deléek v vsesplosnem uveljavija-
nju otrok. In ée za takSno delo
nimas resnicnega daru, je pn-
stop k predsolskemu otroku
zelo teZak. Lahko se zgodi, da z
nepravilnim delom pusts otro-
ka glasbeno neprizadetega dli pa
dobi celo odpor do glasbe . . . !

Igra, glasba in sreca; vse toje
nekaksen peskovnik, sredi kate-
rega je skupina otrok s Siroko
razprtimi ocmi, Dve glasbeni
‘uri tedensko so ve¢ kot marsi-
kaj, kar nekateri starsi imenu-
jejo brezskrbno otroStvo. In kaj
je pri takinem pouku naj-
pomembnejse?

v - - . Otroku zbuditi zanima-
nje za glasho in morda pozneje
za glasbeno solo. Pomembno je,
da v njem utrdimo najpomemb-
nejsi prvini v glasbi: ritem in
melodijo. Se posebno pomemb-

" na pa je socidlizacija otrok.

Skupno petje otroke zdruzuff
in jih osrecuje, V teh glasbenl
urah se prepletajo pravijice,
be, igre, pesmi in besedila, ki

moc¢ preprosto najdejo pot |
otroSko uho. Je pa zelo m
pesmic, ki so otrokom poseb
viec. Doseci to, je moja veli
radost.

navdusi trobenta, violina..
prav tako hitro pa se maten
nega gledanja na inStrument
velica in ga zapusti. So otr
ki se lotevajo ucenja glasbene
instrumenta zato, ker jih k 1
mu pnsilijo starsi, so pa
taksni, ki se ga ucijo zgolj
osebnega zadovoljstva. Sledn,
ponavadi tudi uspevajo, “*

ke v neti druthi. ni pritle B8
tako ugledno mesto kot,
cimo, likovnost ali literatura 7 L
nase najmlajse, smo Ss'ovemfrﬁi
podroéju glashene pedagogif
za predsolske otroke v primél] !
javi z drugimi jugoslovanskinm -
narodi precej naprej. Nemajhn':
zaslugo za to ima mdi Jant L
Bitene, Povedati moramo, dﬂﬂi
bil precej ¢asa zaposlen na ljul
ljgnski radijski postaji, kjer }j \
ustanovil mladinsko - glasben
urednistvo in ozivil priljublje’ ;
oddaji Pet minut za novo pé
mico in Pozdravi za mlade '
sarje, ki prihajata v eter Ze dvof|
set let. Seveda pa ob tem ™
smemo pozabiti na revijo CitF
ban, ki na svojih glasbenih strt
neh Ze petindvajset let pni
pesmice za otroke, Zbirka tel!
je izsla v posebni izdaji. R

In kako bo s poukom g®
bene pedagogike za nase |
miajse v prihodnje? Ce pomislt
mo, da je na srednjih vzgojitfff‘.
skih Solah kar precej zanimanj’
za rovristno vzgojo v glasbeﬂ'-h,
Solah, bi bili lahko malo mad¥
zaskrbljeni. Ko pa pomislim’
na macehovski odnos do ¥
zyrsti  glasbene pedagogike '
tistern delu druzbe, ki bi ji M0
rda najboj pomagati, post*
nemo zaskrbljeni. Mar se nek?®
teri Se vedno niso izkopali ¥
obupno zmotnega mnenja, do I
za otroke vse dobro? Vecl
avto, vecja hisa, vedje druzben’
\priznanje, Kako zelo drobne I"

tudi najbaljse,

nezne so oitraSke pesmice "

—

Solsko okno

Poklicne srece in zadovoljstva pa ni. Ali je to komu mar? Saj
nikomur ne pripoveduje o tem! Se sama poskusa pozabiti na
uciteljico v sebi in na razred. Véasih se ji to za kak dan posreci.
Potem pa spet bere v ¢asopisu, kako uciteljev manjka — in zazdi se
Ji, da se ji pisec ¢lanka roga. Podobnih ¢lankov pa je vedno veé,

MIRA GANTAR

Nepozabna inSpekcija

Ob zaéetku Solskega leta

Prisel je tisti Zalostni prvi september. Sedela je za pisalno mizo
vecdjega izvoznega podjetja. Pred njo so leZali dopisi, na katere bi
bilo treba odgovoriti, pogodbe, ki bi jih morala prevesti. In Se nekaj
nujnih dopisov, ki jih bo morala natipkati. To ji je bilo najteZje.
Kako drugade je bilo véasih!

Pogledala je na uro. Se nekaj minut in ura bo osem. Zdajle bi
stopila v svoj novi razred in pred njo bi sedeli negotovi novopeceni
srednjesolci. Pozdravila bi jih in si poskusala ¢imprej zapomniti
njihova imena. Potem bi jim pojasnjevala disciplinski pravilnik in
hisni red. Izvolili bi razredno vodstvo. Ce bi izbrali ,,prave ljudi*,
bi bilo ozradje v razredu takoj v zacetku dobro, delavno. Potem bi
te svoje dijake srecevala dvakrat, trikrat na teden, jih spodbujala,
opominjala. Sem in tja bi koga povabila posebej na pogovor. Vesela
bi bila, ée bi jo imeli radi in ¢e bi ji to ob kaki priloZnosti pokazali.

Tu, v tej pusti pisarni pa.ima obcutek, da nikomur ni¢ ne
pomeni. Odpro se vrata in vstopi Sef: ,, Tovarisica, tole boste morali
Se enkrat napisati in nujno danes odposlati! Dopis, ki ste ga
sestavili, sem malo popravil, dodal sem Se nekaj pojasnil, da ne bo
-nesporazuma. *‘

Spet pricne delo. Enakomerno udarja po pisalnem stroju. Pri
malici se znova spomni, da se je danes zacelo novo Solsko leto.
Kako je upala, da bo tudi letos delala na Soli!

Ko je diplomirala na filozofski fakulteti, se ji je zdelo povsem’
naravno, da ne bo dobila prosvetne sluzbe v mestu. Zaposlila se je
na podezelski gimnaziji. Pricelo se je Zivljenje. Z vsakim letom si je
pridobivala novih izkuSenj kot profesorica in kot razrednicarka.
Veé generacij je spremljala od prvega razreda do zakljucnega izpita.

Potem je leglo nanjo breme skrbi za svoje otroke; za njihovo
nadaljnje solanje. Kako naj jim s svojo plado omogodi bivanje in
Solanje v mestu — sama pa Zivi na podeZelju? Morda pa bi nasla
zaposlitev v mestu? Napisala je Sest proSenj in jih osebno odnesla
na posamezne Sole. Upala je — zdaj ima vendarle toliko let prakse!

al: v mestu zanjo ni bilo prosvetne sluzbe. In vendar so bila
razpisana prosta mesta! Kaj pomaga tuhtanje, bedenje, iskanje
svoje ali tuje krivde? Ni¢. Prevzela je sluzbo korespondentke v
vecjem izvoznem podjetju. Dobro zasluzi in lahko. Zivi skupaj z
druzino.

Bila sem mlada uditeljica, a ne veé zadetnica. Razred je imel tri
oddelke, v njem je bilo Sestinstirideset ucencev. Za uspesen pouk v
‘taki kombinirani obliki je moral biti uditelj res iznajdljiv in
domiseln. Ko sem se delu privadila, sem spoznala, da ima tak pouk
tudi dobre strani in je prav uspeen. Prvosolcki so se mimogrede
naucili marsikaj od visjih oddelkov, visji pa so nehote utrjevali snov
niZjih oddelkov. Lepe uspehe so dosegali in ni bilo teZav pri
sprejemnih izpitih za srednje Sole.

olsko leto se je bliZzalo koncu. Ponavijali in utrjevali smo.
Inspektorja, tistega strahu v poosebljeni podobi, pa $e ni bilo.
Najbrz je odlasal in éakal ugodnega dne, da bi si obenem privoscil
prijeten: izlet skozi prostrane gozdove v hribovsko vas, oddaljeno
dobre tri ure od Zeleznice.

Bil je predzadnji Solski dan. Imeli smo generalko za sklepno
prosiavo. Recitirali- in prepevali smo. Prav tedaj, ko je mogocéno
zadonelo; ,Hej, fantje, zimzelen za klobuk, pa hajd po kralja
Matjaza..." je vstopil ,on*, v turistovski opremi, z resnim
obrazom, utrujen. ;

Vedela sem: nestrpen politiéni nasprotnik, a sposoben Solnik.
(Zaradi prvega je bil marsikateri ucitelj premeséen celo v juZnejse
predele Jugoslavije. ) Mlade ucitelje pa je rad spravijal v zadrego.

Ponudila sem mu stol in predloZila uradne knjige. On pa:
.Napravite pregled celotne snovi z vsemi tremi oddelki“.

Po tedanji uéni metodi je bilo to mogoce dobro izpeljati in
pregledno pokazati znanje. Veckrat je posegel vmes in vprasal, ali
je odgovoril prvosolec, drugosolec ali tretjesolec, ker so vsi dobro
odgovarjali,

Z uspehom je bil zelo zadovoljen in moja trema se je porazgu-
bila. :
Uradne knjige in Solske zvezke je temeljito pregledal. Tudi po
Solskih torbicah je pobrskal in celo v nekaj Zepov je segel.

Kazalo je #e, da bo vse lepo in prav. Pa se je zacel lov na pike in
pikice. ;

Poklical je k sebi nekega ucenca in ga vprasal po priimku.
Poiskal ga je v imeniku ucencev in vprasal: .. Kako-je ime tvojemu
ocetu? | Janez,'* je razlocno odgovoril. Inspektor je nagrbancil
¢elo in me osorno poklical k sebi: ,,Gospodicna, ucenec pravi, da
je ocetu ime Janez, vi pa imate napisano Anton. Podatki morajo
biti natancni,"* me je pograjal. '

Pomota? Ne, ne more biti! Vsako hiSo sem poznala kot sw
dom. Posvetilo se mi je. ,Kako je pa ime tvojemu atu? “ se"
potrepljala ucenca. , Anton!* je glasno vzkliknil. Kimal je z gﬂw‘
in ponavljal: ,,Oce je Janez, ata pa Anton" !

Nadzornik je priznal: ,, Znasli ste se!* g

Potem je stopil med ucence, jih nekoliko pohvalil in vpra¥
potiho, zvedavo: ,,Kdo ni bil v Soli Se nikoli tepen? ** Nihce se ”J
oglasil. Sem pray razumela? Osuplo sem strmela v ucence. :

On pa je pozival naprej: ,,Kdor ni bil Se nikoli tepen v soli, M
vstane!* Vsi so obsedeli. .

Inspektor me je mracno. pogledoval. Mrzel pot me je obﬁpdf ‘”r
pri srcu me je stisnilo. - ;

..Torej, vsi ste Ze bili tepeni," je pocasi poudarjal vsako besed?

,,Ne, ne! Ni res! Nihée in nikoli!** bi bila rada zaklicala, a nis
mogla. Se malo, pa bi zajokala. Tedaj se je hudomusno zar 2

,Kaj ne, vas gospod Zupnik . ..? *“ Glasno so potrdili in zavpit|
,INa omari imajo palico!**

Le poéasi sem prisla k sebi. |

Obisk je trajal Ze dve uri, a ni¢ ni kazalo, da se inspektd'
namerava posloviti. .

Postavljal je uganke, nastavijal zanke, ucenci pa njemu. Jasno
bilo, da uziva, ko preskusa njihovo inteligenco. ,,Brihtni so hrib0"
ski otroci,* je dejal, ,,ker so v nenehnem stiku in boju z naravo*' |

Ucenci so postajali utrujeni in pogledi so jim zadeli uhajati pf"i
oknom. Vedela sem, kaj jih Zuli. Po krave bi bilo treba, ki so I",
odgnali zjutraj na paso. Jaz pa sem se trudila, da bi jih Se nap™
obdrzala v pozornosti.

* Zadeklamirali smo neko pesem o letnih casih. Opisovali so !eP‘
in sencne strani posameznih casov, kakor jih dozivljajo kmetis¥
otroci. Vprasala sem jih, kateri letni éas jim najbolj ugaja in za
Razlicno so se odlocali. Slabotni Lojzek, revno, premalo oblec:
zlasti pozimi, je vstal, dvignil dlani k ustom in puhal vanje, kot %
ogreva premrie roke in rekel: ,Jaz bi rad vedno zimo, ampak da
bila poleti*'.

Inspektor je opazil, da nekega decka nisem nikoli poklicd”:
Ceprav je ves c¢as stegoval roko cez dve klopi. VpraSal me je ’
vzrok. Povedala sem, da je decek nekoliko umsko zaostal: Ze §
Cas ga opazujem in vem, da hoce povedati nekaj povsem drugegd.
tem pa bi vse otroke iztiril. ¢

Inspektor me je hotel pouditi, da se je treba s takimi ucenct ¥
posebej ukvarjati. Ko sem postavila novo vprasanje, je pokazal nd ﬁl
in rekel: ,zdaj pa ti govori, ker te gospodi¢na noce nik?;
poklicati!** Otrok je skocil kot vzmet in zinil: ,,GeSpud, tale
rekel,** pokazal je na sosolea, ,,koliko ¢asa bo pa tisti cepec se 1
gori sedel? *“ Olajsan, da je lahko vendarle povedal, kar ga je 1ak!
dolgo rezilo, je ves sijoé spet sedel.

Inspektor je pobral svoje reci in odsel brez pozdrava iz razred*

MARIA TAUCAR

A
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Delavei v zdruZenem delu v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela v vzgojnovarstvenih

sklenejo

na podlagi zakona o samoupravnem sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju o merilih za razporejanje dohodka in za delitev sred-
stev za osebne dohodke delavcev (Ur. 1. SRS, §t. 26-234/73)

Samoupravni sporazum

0 osnovah in merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke delavcev v zdruZenem delu v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega dela v vzgojnovarstvenih zavodih.

e

SKUPNA KOMISIJA
UDELEZENK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
ZA VVZ SLOVENDE

objavlja samoupravni sporazum o osnovah in merilih za razpore-
Janje éuhudka in za delitev sredstev za osebne dohodke delavcev v
zdruzenem delu v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela v vzgojnovarstvenih zavodih.

Sporazum je usklajen z mnenji udeleZencev in s staliS¢em Sindi-
kata delavcev vzgoje in izobraZevanja Slovenije.

O tem sporazumu je dala dne 22. 9. 1975 pozitivno mnenje
komisija za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov. V ena-

m besedilu so ga sprejeli vzgojnovarstveni zavodi v Sloveniii.

Vpisan je v razvid samoupravnih sporazumov pri republiSkem
sekretariatu za delo. '

S

L SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela v
Vzgojnovarstvenih zavodih (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci spo-
Tzuma) dolocajo in urejajo s tem samoupravnim Sporazumom v
Skladu 7z nageli samoupravnega sporazumevanja in druzbenega do-
govarjanja — osnove in merla za razporejanje dohodka in delitev
Sredstev za osebne dohodke v.skladu z nacelom delitve po delu, v
:kladu z rastjo produktivnosti dela ter v skladu z nacelom solidar-
osti.

2. cdlen :
Ta samoupravni sporazum je dogovor med udelezenci, ki se s
Podpisom fega sporazuma zavezujejo, da se bodo dosledno ravnali
Po splosnih in posebnih dolocilih, sprejetih s tem sporazumom.

3. &len.

Udelezenci sporazuma bodo pri delitvi dohodka upoStevali, da
delgo rezultate svojega in druzbenega dela.
sporazumom bodo zagotovili, da bo razmerje razporeditve
dohodka na del za razSiritev materialne osnove zdruZenega dela in
2a rezeryne namene in na del za osebno in skupno uporabo ustre-
2alp druzbenoekonomskim nagelom in rezultatom dela, Ravnali
odo tako, da bodo ¢imbalj dosledno uresnicevali nacelo delitve
PO delu in zagotavljali tako delitev osebnih dohodkov, ki bo ustre-
zala rezultatom dela vsakega posameznika in poslovnim uspehom
Zdruzenega dela,

4. dlen

Pri ocenjevanju dela in poslovnih uspehov ter pri zagotavljanju
Pogojev, ki vplivajo na dosezeni dohodek, bodo udeiezenci spo-
lizuma upodtevali: =~
i resolucijo o druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slo-
enije

— posebno druzbenopaliticno odgovomnost delavcev pri vzgoj-
Noizobrazevalnem delu :

— enakopravnost delavcev v skladu z nacelom delitve po delu

— odpravljanje razlik v osebnih dohodkih delaveev na delovnih
mestih, ki niso rezultat dela

— da se sredstva za osebno in skupno porabo lahko poviSujejo v
Skladu z dolocili tega samoupravnega Sporazuma in v sorazmerju s
Povecanjem doseZenega dohodka ter vecjimi delovnimi in posiov-
imi rezul tati, :

II. OSNOVE IN MERILA ZA UGOTAVLJANJE IN RAZPORE-
JANJE CELOTNEGA DOHODKA IN DOHODKA

5. &len

Udelezenci sporazuma ustvarjajo celotni dohodek s svobodno
Menjavo svojega dela z delom delovnih ljudi, katerih potrebe in
Interese zadovoljujejo. Svobodna menjava dela se visi neposredno z

deloynimi 1judmi, katerih potrebe in interese zadovoljujejo, ali po
wnvih organizacijah zdruZenega dela in samoupravnih interesnih -

pnostih,

6. clen

V skadu z dolocbami prejinjega ¢lena ter veljavnimi predfisi $
Podrogja ugotavljanja in razporejanja dohodka predstavljajo celotni
dohodek posameznéga udelezenca sporazuma

— sredstva, za katera so se udeleZenci sporazuma dogovorili z

ovnimi ljudmi, organizacijami zdruZenega dela in interesnimi

Upnostmi za realizacijo vzgojnovarstvenega programa;

— sredstva, ki jih udelezenci pridobivajo s prispevki stasev za
Vastyo in prehrano otrok;

— sredstva, ki jih udelezenci sporazuma ustvarijo, ¢e poslujejo
®hako ali podobno kot delovne organizacije na podro¢ju proizvod-
nih dejavnosti, kot so npr. kuhinje. - ,

7. ¢len
Celotni dohodek zajema finanéno ovrednoten nacrt dela, pri
$€mer se upostevajo naslednji kalkulativni elementi cene vzgoje in
astva;

— sredstva za materialno poslovanje zavoda v viini, ki zago-
Wvlja izvajanje obsega in kakovosti delovnega programa
o sredstva za modemizacijo in razliritev materialne osnove
2goje in varstva — za povedanje skladov :
~ amortizacija osnovnih sredstev nad predpisanimi minimal-
istopnjami
— sredstva rezervnega sklada
e sredstva za zakonske obveznosti in samoupravno in pogod-
o dogovorjene obveznosti
~ sredstva za osebni dohodek delaveev .
Sk sredstva za zadovaljevanje skupnih potreb delavcev — sklad
pne porabe. . '
Na podiagi kalkulativnih elementov cene vzgoje in izobrazevanja
Yrednoten delovni program v zbimem obrazcu predstavlia celoto

(100/). Notranja struktura elementov je za posameznega udele-
Zenca sporazuma v obdobju, za katerega je program sprejet, ob-
vezma.

8. clen
Celotni dohodek, ustvarjen z delom, se §teje za druzbeno upra-
vicen, ¢e vzgojnovarstveni zavod izpolni dogovorjeni program dela.
a) Vzgojnovarstveni zavod mora izdelati nacrt cha, iz katerega
morata biti razvidna obseg in kakovost opravljenih nalog, tako da

je mo& na osnovi na¢rta dea izragunati vi§ino potrebnih sredstev

za opravljeno delo, upotevajo¢ kalkulativne elemente iz 7. ¢lena.

b) Ce je vzgojnovarstveni zavod opravil nagrt dela tako po koli-
¢ini kot po kakovosti in je bil temu primerno dosezen tudi do-
hodek ob enakih normafivih, imajo delavci zavoda pravico do
dogovorjenih (enakih) osebnih dohodkov.

¢) Ce zavod ni izpolnil naérta dela ali ni dosegel ustreznega
dohodka ob doseZenem naértu dela, se delavcem zniZza-pravica do
dogovorjenih osebnih dohodkov.

teje se, da je bil dogovorjeni nacrt dela izpolnjen v predvide-

nem &asu, obsegu in kakovosti, ¢e pristojna izobraZevalna skupnost
ali vzgojnovarstveni zavod ne ugotovita (grugac’ie.

9. &len

UdeleZenci sporazuma namenijo za materialne stroSke poslova-
nja najmanj tolikSen del doseZenega celotnega dohodka, da zago-
tove obsegin kakovost poslovanija, ki jih narekujejo vzgojnovarstve-
ni programi in delovni nacrti v skladu s pedagoSkimi nageli vzgoj-
novarstvenega procesa, nacela smotrnega poslovanja, predpisi, skle-
njeni dogovor itd. .

S pravilnikom o vodenju knjigovodstva se dologi, kateri stroski
udeleZencev sporazuma se $tejejo za materialne stroSke poslovanja.

Glede dolccanja osebnih prejemkov oziroma izdatkov, ki se Ste-
jejo za materialne stroSke poslovanja, udelezenci sporazuma upo-
$tevajo v tem sporazumu dolocena merila in kriterije.

10. ¢len

DoseZeni dohodek udeleZenca sporazuma je celotni dohodek,
zmanjSan za: . '

— vkalkulirane materialne stroSke poslovanja in

— amortizacijo po predpisanih stopnjah.

Tako ugotovljeni dohodek za planirani del programa vzgojno-
varstvene dejavnosti zavoda za dodatne dejavnosti se Steje za nor-
malni poslovni uspeh.

; 11. clen
Udelezenci sporazuma razporejajo dosezeni dohodek na:
— pogodbene, zakonske in samoupravno dogovorjene obvez-
nosti
— osebne dohodke
— na sklade: rezervni sklad, poslovni sklad, sklad skupne po-
rabe, :

12. &len
Dosezeni dohodek razdelijo udeleZenci sporazuma vsako leto z
zakljuénim racunom, delitev med letom pa usmerjajo s financnim
nagrtomn.
Izplagila osebnih dohodkov se med letom obracunavajo kot
akontacije, dokon¢&no pa z zakljuénim ragunom.

Udelezenci sporazuma se obvezujejo, da bodo del dohodka, ki

ga bodo ustvarili neodvisno od rezultatov dela in svojega poslovanja
razporejali v preteZni merd za razSiritev materialne csnove zdru-
Zenega delain za druzbeni standard, ne pa za osebne dohodke.

13. den

Zaradi racionalnega troSenja sredstev udeleZenci sporazuma iz-
delajo finangni nagrt, s katerim zagotavljajo normalno obnavljanje
stedstev zdruZenega dela (amortizacija zgradb in opreme), sredstva
za materalne izdatke in sredstva za rezerve, sredstva za dvig delov-
ne storilnosti ter sredstva za svojo osebno in skupno porabo.

S takim razporejanjem dohodka delavci zagotavljajo:

— izvajanje delovnega programa po obsegu

— dogovorjeno kakovost vzgojnovarstvenega dela

— raziirjanje in bogatitey materialne osnove vzgoje in varstva

— ekonomske in druge pogoje, ki spodbujajo interese delavcey
za dobro gospodargenje, za racionalno organizacijo in izvajanje
vzgojnovarstvenega programa

— materalne pogoje, ki bodo omogo¢ili uresni¢evanije socialne
varnosti in stabilnosti delavcev.,

S finan¢nim nacrtom dolocena struktuma razmerja iz 7. ¢lena
so obvezna. To je mogoce spremeniti le ob upoStevanju dolocil 8.
¢lena sporazuma.

14. ¢len

Osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke se v tem
sporazumu dolo¢ajo in usklajujejo tako, da se z njimi zagotovi:

— dosledno uveljavijanje nacela nagrajevanja po delu;

— da je delitev osebnih dohodkov urejena tako, da spodbuja
neposredni interes delaveev za uspeSno delo;

— da se sredstva za zadovdijevanje skupnih potreb delijo v skla-
du z nadelom vzajemnosti in sdlfdamosti.

' 15. ¢len :

Da bi se uresni¢ila nacela in dolocila-iz 13. ¢lena tega spora-
zuma, se udeleZenci dogovorjo, da bodo enotno ddocali sredstva:

— za oblikovanje sredstev za osebne dohodke v skladu z uspes-
nostjo dela

— za oblikovanje sredstev za skupne potrebe delavcev

— za dolocanje osebnih prejemkov, ki bremenijo sredstva za
materialne izdatke.

III. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEB-
NE DOHODKE
16. ¢len

Sredstva za osebne dohodke se razdelijo s finan¢nim nacrtom:

— na sredstva za osebne dohodke in nadomestila osebnih do-
hodkov

— na sredstva za nagrajevanje nadpovpreénih delovnih uspehov
delavcev.

zavodih

: 17. ¢len

Dogovorjena sredstva za osebne dohodke obdobja pri doseze-
nem nacrtu dela se oblikujejo tako, da se 60 % povprecnega mesec-
nega osebnega dohodka zaposlenega v SRS v preteklem letu, val ori-
ziranega za porast Zivljenjskih straSkov, ki ga objavi skupna komi-
sija na osnovi sklepa komisije za presojo, pomnoZi s povpre&nim
relativnim razmerjem sestavljenega dela delaveev udelezencev glede
na vrednost dela na delovnih mestih s Stevilom mesec — delaveev
obdobja.

Sredstva dogovorjenih osebnih dohodkov se razporejajo na:

— osnovne obraunske postavke, opredeljene za vrednost dela
na delovnih mestih, ki so dd ocene

— dodatek za delo v kombiniranih oddelkih

_ dodatek za delo v oddaljenih vzgojnovarstvenih zavodih

— dodatek za uvajanje pedagoSkih novosti

— dodatek za dvojeziénost

— 'dodatki za podaljSani delovni ¢as

— dodatki za no¢no delo

— dodatki za delo ob zveznih in republiSkih praznikih

— dodatki za nedeljsko delo

— dodatki za deljen delovni ¢as

— osebni dohodki in prejemki po pogodbah o delu (civilnopray-
na razmerja)

— dodatek za zavode z italijanskim jezikom. .

O upravicenosti do posameznih dodatkov ter njihovi viSini,
razen dodatkov, ki jih doloca sindikalna lista, se sporazumeta za-
vod in samoupravna interesna skupnost.

17.a ¢clen

Sredstva iz tega &lena se uporabljajo tudi za nagrajevanje de-
lovne uspesnosti delavcev. Sredstva se razdele med delavce glede na
njihove delovne uspehe oziroma odstopanja rezultatov dela od nor-
malnega programa dela, ki je zahtevalo dodatni umski in fizi¢ni
napor, izpolnjevanje rokov in intenzivnost pri delu.

Merila za ugotavljanje upravi¢enosti do udelezbe na stimulativ-
nem delu csebnih dohodkov po tem ¢lenu in razdelitev morebitno
neporabljenih sredstev dologajo udeleZenci s syojim samoupravnim
splo$nim aktom.

18. ¢len

Udelezenci se sporazumejo, da bodo iz sredstev za osebne do-
hodke s finan¢nim nagrtom izlogili najman;j 2 % sredstev za nagra-
jevanje nadpovpre&nih delovnih uspehov.

Sredstva iz prej$njega odstavka razdelijo udeleZenci sporazuma
samo tistim delavcem, za katere na podlagi meril, ki so dologena v
njihovem splosnem aktu, ugotovijo, da njihovi delovni uspehi po-
membno odstopajo od izpolnjevanja delovnih nalog glede na obseg
in kakovost opravljenega dela. UdeleZenci se dogovorijo, da bodo
izdelali za nagrajevanje nadpovpre¢nih delovnih uspehov merla, ki
jih bodo upostevali pr izdelavi samoupravnih aktov o delitvi oseb-
nega dohodka.

19. ¢len

Pri dolo¢anju vsakdetnega zneska dogovorjenih sredstev za
osebno in skupno porabo udelezenci upoStevajo splona razmerja o
delitvi druzbenega proizvoda, ki so predvidena v druZbenem planu
SR Slovenije in dolocena v vsakoletni resoluciji o druzbenocko-
nomski pditiki in razvoju SR Slovenije.

Sredstva iz prvega odstavka tega clena povecajo udeleZenci za-
radi pove¢anija Zivljenjskih stroSkov po veljavni metodologiji.

20. glen
NajniZji osebni dohodek

NajniZji osebni dohodek delavca, ki opravlja najbolj enostavno
delo in dela pdn delovni ¢as v normalnih razmerah ter dosega
normalen - delovni uspeh;, mora zna$ati najmanj 60 % povprecnega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem koledarskem letu, kot ga ugotovi in objavi zavod SR Slo-
venije za statistiko.

Nommalni delovni uspeh delavca pomeni 100 % individualni
uginek delavca ob socasno doseZzenem normalnem cSnovnem uspe-
hu udelezenca samoupravnega sporazuma.

60 % povprecnega mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega
v SR Sloveniji v preteklem kdedarskem letu je tudi izhodiSce za
vrednotenje rezultatov najbolj enostavnega deila, ki ga opredeljuje
ta samoupravni sporazum za najmanj zahtevno tipi¢no delovno
mesto.

Najvisji osebni dohodek

Najvisji osebni dohodek za redni delovni ¢as in normalni delovni
uspeh se dolo¢i po AODM in drugih ddocilih tega sporazuma.
Najvi$ji osebni dohodek mora biti tudi rezultat poslovanja in reali-
zacije nacrta dela Tako ugotovljeni osebni dohodek ne sme pre-
segati faktor 3,5 na poprecni dogovorjeni osebni dohodek udele-
Zenca.

Zivljenjski stroski in osebni dohodki

Pri usklajevanju osebnih dohodkov zaradi rasti Zivijenjskih stro-
§kov je treba ob razpolozljivem dohodku upoStevati:

— uresnicevanije druzbenoek onomske politike tekocegaleta

— vpliv gibanja Zivijenjskih stra8kov za realne osebne dohodke

— 7e doseZeno raven povprednega osebnega dohodka pri ude-
leZencu samoupravnega sporazuma

— delovanje samoupravnega sporazuma dejavnosti glede moZ-
nosti povecanja osebnih dohodkov.

21. ¢len
Vrednotenje delovnega mesta obsega:

1. ZNANJE
1.1. poklic in poklicno izobrazbo
1.2. dodatno funkcionalno znanje
1.3. delovne izkuSnje

2. ODGOVORNOST

2.1. odgovornost za opravljeno delo
2.2. odgovornost za delo drugih

3. NAPOR
3.1. umski napor
3.2. napor pr delu z ljudmi
3.3. fizi¢ni napor

4. DELOVNI POGOIJI
4.1. nevarnost nezgod in obalen;
4.2. mikroklima
4.3. ropot
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4.4. povecana raznovistnost in zahtevnost dela

4.5. povecani obseg dela

Osnove in merila za vrednotenje posameznih zahtev in pogojev
delovnih mest so opisane v analiticni oceni delovnih mest, ki je
sestavni del tega ¢lena (Priloga L.).

22. den
V izhodi§¢no razmerje za skupino oziroma za znaéilno del ovno
mesto, ki je vzeto za izracun relativnih razmenj, je vkljucen 100 %
dosezeni individualni uginek delavca ob sodasno doseZenem nor-
malnem poslovnem uspehu udelezenca samoupravnega sporazuma.

Tipicen
poklic
kot primer  Indeks
I. SKUPINA — NAJOZE USMERJENI

POKLICI

Poklici za dela ali delovna mesta, ki ne
zahtevajo  posebnega  usposabljanja
oziroma za katera se je mogoce
usposobiti v zelo kratkem c¢asu na
delovnem mestu. Poklici kot so priuceni
delavci z nepopalno osnovno Salo.

Poklici kot so npr.

nepriu¢eni delavec, pomivalka itd. Snazilka 1.00
Il. SKUPINA — OZKO USMERJENI

POKLICI

Zahtevajo dologeno  organizirano
usposabljanje. ZadoS¢a nedokoncana
osnovna Sola in dodatni tecaji za
priucitev. Potrebna je krajSa prucitev do

6 mesecev.

Poklici kot so npr.
kuhinjska pomocnica, perca, likarica,
kurir

I, SKUPINA —
POKLICI

Poklici ozke usmertve, za Kkatere se
zahteva dokondana osnovna Sola in
dokon¢ano olzfanizirano usposabljanje po
zakonu o poklicnem izobraZevanju u¢nih
razmerij in dopdlnilni tegaji za priucitev.
Poklici kot so npr.

varuhinja otrok, otrcfka negovalka,
pisamiSki delavec, Kkurja¢, priucena
kuharica, bolnicarka itd.

Likarica 1527

SPECIALIZIRANI

Varuhinja 1.80

IV. SKUPINA — POKLICI SIROKEGA
PROFILA

Poklici SirSe usmerjenosti, za katere se
zahteva izobrazba poklicne Sole.
Poklici kot so npr.

hsnik, kurjag, glavna kuharica,
strojepiska, k:L]harica, gospodinja itd.

Kuharica 2.10

V. SKUPINA — SPECIALISTI
V VVZ jih ni.

VI. SKUPINA — DELOVODJE
V VVZ jih ni.

VII. SKUPINA — POKLICI TEHNIKA
Poklici tehnika in temu podobni poklici,
za katere se zahteva izobr, srednjih $dl.
Poklici kot so npr.

knjigovodja, blagajnik, tajnik, ekonom,

ucitelj, vzgojitelj, otroska sestra itd. 2153

Vzgojitelj
VIII. SKUPINA — POKLICI V RANGU
INZENIRJA

Poklici, za katere se zahteva izobrazba
vi§jih 8dl in prvostopenjskega $tudija na
fakulteti. .

Poklici kot so npr.

sekretar zavoda, viSja med. sestra,
defektolog, logoped, socialni delavec itd.

IX. SKUPINA — POKLICI V RANGU
DIPLOMIRANEGA INZENIRJA

V VVZ jih ni,

X. SKUPINA - VODSTVENA IN
VODILNA DELOVNA MESTA

Delovna mesta, za katera se zahtevajo
ustrezne strokovne sposobnosti,
pedagoSka  izobrazba in  praksa,
organizacijske sposobnosti in Siroka
druzbenopolitiéna angaZiranost.

Poklici kot so npr.

ravnatelj, pom. ravnatelja in samostojni
vodja enote, racunovodja

Medic. sestra 2.80

Ravnatelj  4.20

V intemi delitvi udeleZzenk vrednotenja delovnih mest ne more
odstopati za ve¢ kot £10% s tem ¢lenom navedenih indeksnih
razmerj,

23, ¢len

Za delavce, ki so koncali srednjo, vi§jo ali visako $do in ki prvi¢
nastopijo delo, vzgojnovarstveni zavod uredi pripravni§tvo tako, da
si pridobijo delovne izkuSnje s prakticnim del?:m v svoji stroki.

PripravniSka doba traja 6 mesecev do dveh let.

Usposabljanje pripravnikov ureja samoupravni akt udeleZencev
sporazuma. _

24. clen

Ko diplomant Pe_daﬁcﬁke kadrovske Sdle prvi¢ nastopi delo v
delovni organizaciji, se lahko razporedi na delovno mesto vzgoji-
telja zacetnika brez strokovnega izpita. Strokovni izpit mora kan-
didat opraviti najkasneje v 5 letih. Po opravljenem strokovnem
izpitu se Steje, kot da je opravil izpit po preteku dveh let in se ga
razporedi na delovno mesto vzgojitelja zacetnika. :

Delavcem, za katere ni predpisan strokovni izpit, se $teje, kot da
so opravili strokovni zpit po dveh letih dela. '

25, ¢len

Pedagoski delavei so lahko razviS¢eni na nadednja delcvna me-
sta:

— vzgojitelj zacetnik brez strokovnega izpita praviloma od 0 do
2 let delovne cfubc

— vzgojitelj zacetnik s strokovnim izpitom praviloma nad 2 do
5let delovne Jobc

— vzgojitelj od 5 let delovne dobe dalje.

26, ¢len

Delavcu, ki je s pedagoSkim delom dosegel z zakonom ali druz-
benim dogovorom priznan naziv, se osebni dohodek poveéa v skla-
du s pogoji za pridobitev naziva in z delom, ki ga opravlja.

Dokler se z zakonom ali druzbenim dogovorom ne uvedejo de-
lovna mesta, za katera so potrebni pedagoSki nazivi iz 26. clena
tega sporazuma, se udelezenci sporazuma dogovorijo, da se pedago-
§kim delavcem in varuhinjam iz dogovorjenih osebnih dohodkov
lahko povecajo osebni dohodki po AODM do 8 %.

Za uporabo tega ¢lena se udelezenci dogovorijo s samoupravno
interesno skupnostjo.

27. ¢len
Stopnjo izobrazbe za delovna mesta pedagoSkih delavcev doloca
zakon o vzgojnovarstveni dejavnosti, podrobneje pa akt o sistemi-
zaciji delovnih mest v zavodu.

28, ¢len

Ce ima delavec na delovnem mestu vi§jo strokovno izobrazbo,
kot se zahteva na delovnem mestu, na katerem dela, se razporedi
po delovnem mestu in v znacilno skupino, po strokovni izobrazbi,
ki jo zahteva sistemizirano delovno mesto.

29. ¢len

Delaveu, ki ima niZjo strokovno izobrazbo ali strokovno uspo-
sobljenost, kot se zahteva na delovnem mestu, na katerem dela,
oziroma dela na delovnem mestu, kjer se zahteva izobrazba alter-
nativno, se odbija dalocen odstotek od razlike med $tevilom tock
med zahtevano in njegovo dejansko izobrazbo, vendar se lahko za
ta odbitek zmanjSa csebni dohodek le v primeru, ¢e delavec ne
opravlja zahtevanih opravil v predvideni kakovosti, obsegu in ¢asu.

Odbitke dolo¢a samoupravni akt udeleZencev sporazumevanja.
Resitve v samoupravnih aktih udeleZencev sporazumevanja mo-
rajo spodbujati k izobraZevanju delavcev.

30. ¢len

Osebni dohodek delaveev — pripravnikov

Delavcu pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v visini:

— prpravniku s sednjo izobrazbo ‘najve¢ 70 % poprecnega
mesecnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu .

— pripravniku z vi§jo izobrazbo najvec 90 % poprecnega mesec-
1nﬂga osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
etu

— prpravniku z visoko izobrazbo najve¢ 105 % popre&nega me-

‘ secnega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-

teklem letu,

Pripravnikova akontacija osebnega dohodka je lahko do 20 %
vi§ja od dogovorjene v prejinjem odstavku, e ima udelezenec
samoupravnega sporazuma izdelana merila za ugotavljanje njego-
vega individualnega uspeha, ali ¢e je njegov pripravniki staz dalji
kot eno leto. Tako dalogena akontacija osebnega dohodka se po-
veca za dodatke za teZje delovne razmere skladno z dologili samo-
upravnega sporazuma dejavnosti o merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne dohodke. .

31. dlen
Nagrajevanje po delovni dobi
Delavei vseh znacilnih skupin imajo pravico do povecanja
osebnega dohodka po delovni dobi do viSine 12 %.
UdeleZenci sporazuma se dogovorijo, da bodo minulo delo ob-
ragunavali glede na delovno dobo in na doseZeni osebni dohodek
delavca, kot sledi:

delavcem nad 1 do 5 let delovne dobe 1%
— delavcem nad 5 do 10 let delovne dobe 2%
— delavcem nad 10 do 15 let delovne dobe 4 %
— delavcem nad 15 do 201let delovne dobe 6 %
— delavcem nad 20 do 25 let delovne dobe 8%
— delavcem nad 25 do 30 let delovne dobe 10%
— delavcem nad 30 let delovne dobe 12 %

Minulo delo se placuje v omenjenih odstotkih na doseZeno Ste-
vilo to¢k na osnovi anagitiéne ocene delovnih mest, stopnje izkuse-
nosti, oziroma na-§tevilo tock, s katerimi je ovrednoteno delovno
mesto, ki ga delavec zaseda. ;

Sredstva za te namene bremene maso dogovorjenih sredstev za
osebne dohodke.

32. ¢len
Ovrednotenje stalnosti

Udelezenci samoupravnega sporazuma, ki zaradi prekomeme
fluktuacije delavcev uvajajo posebno stimulacijo stalnosti, lahko
dologijo dodatek za stalnost delavcu, ki dela v isti delovni organi-
zaciji:

— nad 1 do 2let 1%
— nad 2 do 3 let 2%
— nad 3 do 4 let 3%
— nad4 do5let 4 %
— nad 5 let 5%
33. ¢len :

Ker g delo v vseh predSdskih oddelkih normalno najmanj 10 ur
dnevno, se oddelki v vzgojnovarstvenih zavodih tejejo dvojno, kot
oddelek se §teje tudi kuhinja.

V meiilih pristojne interesne skupnosti, ki financira vzgojno-
varstveno dejavnost, je ddoceno, kateri normativi se upoStevajo pri
strokovnih, vodilnih in vodstvenih delavcih.

34. clen

Pri nagrajevanju delavcev, ki imajo zaradi ve&jega obsega zavoda,
v katerem delajo, to je zaradi vecjega Stevila oddelkov, kuhinje,
dislociranih enot itd. vedji obseg dela, je treba upoStevati zlasti
vedje znanje in sposobnosti, vedjo dodatno odgovomost, poli-
valentnost, posebne delovne pogoje, ki morajo biti upoStevani, ko
se dolo¢a vrednost delovnih mest teh delavcev na temelju kriterija
obsega dela v analitski oceni delovnega mesta. -

Taka delovna mesto so: tajnik, racunovodja, gospodinja zavoda,
ekonom, organizacijski vodja enote, pomoé¢nik ravnatefja in rav-
natelj.

35, ¢len

Osebni dohodek, izracunan po analitiéni oceni delovnih mest,sﬁ#
poveca: :

— vzgojiteljem, ki delajo v oddelkih otrok z motnjami v teles:
nem in duSevnem razvoju pa VVZ do 15 %;
— vzgojiteljem, ki delajo v oddelkih z italijanskim jezikom dd
S %%; 5

— vzgojiteljem v dvojezicnih oddelkih do 20 %; _

— vzgojiteljem, ki delajo v meSanih oddelkih s predSalskim!
otroki in v PB sdlarjev do 15 %.

Dodatke dolocijo pristojne interesne skupnosti skladno z regio
nalnimi sporazumi.

: 36. ¢len

Hospitacijski zavodi oziroma vzgojitelji, ki opravljajo na teh 22
vodih posebne naloge, dajejo hospitacije in uvajajo nove oblike
dela, imajo pravico do povec¢anega OD do 20 7.

Vzgojiteljem v VVZ, ki uvajajo pedagoke inovacije, do 25 7% n2
OD, izra¢unan po AODM. |

Eksperimentalni zavodi oziroma vzgojitelji, ki sodelujejo pf|
eksperimentalnem delu, imajo pravico do pove¢anega OD do 30 % |

O tem, kateri vzgojnovarstveni zavod v gomji kategorgi oz. ka|
teri vzgojitelji imajo pravico do dodatkov iz tega &lena, dologi Z5 |
SRS sporazumno z zavodom oziroma vzgojiteljem in pristojno 10
teresno skupnostjo.

37. ¢len |

TeZja mesta v vzgojnovarstvenih zavodih se vrednotijo tako, d8
se vrednost izracuna po ki tedjih analiticne ocene delovnih mest 28
dodatek, ki ga doloci vzgojnovarstveni zavod sporazumno s pr
stojno interesno skupnostjo. |

Dodatki za teZja delovna mesta se izragunajo po kriterijih kate" |
gorizacije tezjih delovnih mest pristojne interesne skupnosti. |

38. ¢len
Vzgojiteljem, ki vztrajajo na tezjih in oddaljenih delovnih mestilh
dalj casa, se prizna regionalni dodatek. Regionalni dodatek se do-
daja v vi8ini od 30 % do 100 % na doseZeni csebni dohodek vzgoj
telja na takem delovnem mestu. O viSini dodatka odloci pristojnd

interesna skupnost skladno z regionalnim sporazumom in v spo”
razumu z republi$ko izobrazevalno skupnostjo.

IV. IZPLACILA, KI BREMENIJO OSEBNE DOHODKE '

39. ¢len

Za delo prek polnega delovnega ¢&asa, za noé&no delo, za delon?|
dan nedelje in na dan zveznih in republiSkih praznikov ter delo ¥
deljenem delovnem ¢asu gre delavcu poseben dodatek. Ti dodatk!
se med seboj ne izkljucujejo.

40, clen

Nadurno delo

Za delo, ki traja dalj kot pdni delovni ¢as (nadumo delo), g
delaveu dodatek v visini 50 % doseZene akontacije osebnega do-|
hodka za redni delovni &as, ko je delal prek polnega delovneg?
casa.

Za pamer dezurstva ali stalne pripravijencsti dologajo prizadeté
podpisnice podrobnejsa dolocila v svojih samoupravnih sporazumil
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov.

41, ¢len

Noé¢no delo |

Za delo v noénem delovnem &asu gre delavcu dodatek v viSin! |
najmanj 30 in najve¢ 50 odstotkov dosezene akontacije osebneg?
dohodka za redni del ovni &as.

V pidmerh, ko udeleZenec samoupravnega sporazuma doloc8
dodatek v enakem denarnem znesku za vse delavce v no¢ni izme
uporabi v tem ¢lenu dologen odstotek za izradun skupnega znesk3
dodatkov za no¢no delo.

Za nocni delovni ¢as se steje das od 22. do 5. oz. 6. ure nasled:
njega dne, &e se to ujema z noéno delovno izmeno. Udelezend
samoupravnega sporazuma v samoupravnem sporazumu ali v intef" |
nem samoupravnem aktu doloéijo konkretno vi§ino odstotka ¥
tega ¢lena.

42, den ‘

Delo na dan nedelje -

Za delo na dan nedelje gre delaveu od 35 do 50 % dosezen®
akontacije osebnega dohodka za redni delovni as,

V primerih, ko udeleZenec samoupravnega sporazuma dalot?
dodatek v enakem denamem znesku za vse delavce, ki delajo n?
dan nedelje, porabi v tem &lenu dolocen odstotek za izragun skup’
nega zneska dodatkov za delo na dan nedelje. Ta dodatek gre tudl
Studentom in dijakom na praksi, |

43, ¢len

Delo na dan praznika

Za delo na dan zveznega in republifkega praznika gre delavcy
poleg zakonsko doocenega nadomestila in akontacije osebnega do
hodka zaradi dela na ta dan Se dodatek v viSini 50 % doseZen®
akontacije osebnega dohodka za redni delovni éas. '

V prmerh, ko udeleZenec samoupravnega sporazuma dolocd
dodatek v enakem denamem znesku za vse delavce, ki delajo né
dan praznika, uporabi v tem ¢lenu ddocen odstotek za izrady®
skupnega zneska dodatkov za delo na dan praznika. ’

UdeleZenci samoupravnih sporazumov lahko v posebno uprav*
cenih primerih dolo¢ijo v svojih internih aktih vi§ji dodatek, kot g?
ddoca prvi odstavek tega clena.

Ta dodatek gre tudi Studentom in dijakom na praksi.

44, c¢len
Deljen delovni éas

Udelezenci tega sporazuma, ki imajo zaradi narave dela delje?
delovni ¢as, lahko ddocijo poseben dodatek delavcu, ki dela ¥
deljenem delovnem casu. Za deljen delovni cas se $teje, e traj?
prekinitev delovnega casa ve¢ kot eno uro,

Dodatek za deljen delovni ¢as zna$a najve& 300 dinarjev mese&
no, &e traja prekinitev delovnega ¢asa nad eno uro, in najvec 60
dinarjev mesecno, ¢e traja prekinitev ve¢ kot dve ur, Ta doda

tudi $tudentom in dijakom na praksi. (Zneska sta preracunan?
na bruto veli¢ino.)

Ce je deljen delovni as upoStevan pri vrednotenju delovneg?
mesta, se dodatek izkljucuje.

45, ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni :

Znesek csebnega dohodka za ¢as bolezni do 30 dni ne sme bif
niZji od 90 odstotkov mese&nega neto csebnega dohodka delave®
Osnova je izpladani osebni dohodek v preteklem koledarskem lett: |
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| 46. clen

Dnevnice za sluZbena potovanja v drZavi ter stroSki prenocevanja
~ Dnevnica znaSa:

— za ¢as odsotnosti ve¢ kot 8 do 12 ur najve¢ 90 dinarjev,

— za &as odsotnosti ve¢ kot 12 ur najvec¢ 140 dinarjev.

Stroski prenocevanja na podlagi racuna se krijejo najvec do 160
dinarjev. Ce delavec za prenocevanje ne predloZi racuna, mu gre za
prenocevanje najve¢ 70 dinarjev. i

Dnevnice so za vse delavce enake. Dnevnice in strofki prenoceva-
nja gredo pod enakimi pogoji tudi $tudentom in dijakom na praksi.

47, den

Dnevnice za sluZbena potovanja v tujino

Dnevnice za sluZzbena potovanja v tujino se dolo¢ijo v viSini, ki
velja za republiSke upravne organe.
[ deleZenci samoupravnega sporazuma, ki so pr opravljanju svo-
. je dejavnosti vezani tudi na maloobmejni promet, ddocijo v svo-
jem samoupravnem sporazumu ali druZbenem dogovoru za ob-
mogje vi§ino dnevnice za potovanje v maloobmejnem prometu, ki
traja manj kot 8 ur.

l 48. &len
Kilometrina

Skladno s strukturo pogonskih straékov so praviloma opravicljivi
meski nadomestila za uporabo csebnega avtomobila v sluzbene
namene do viine 1,50 dinarjev za prevoZeni kilometer. Kilome tri-
ne ni mogoce izplacevati v pavialnem znesku.

49, ¢len

Terenski dodatek

Terenski dodatek ni oblika nagrajevanja, temvec je povragilo za
povedane materialne straSke, ki jih ima delavec pri delu na terenu.
Terenski dodatek znasa 65 dinarjev na dan.

V primerih, ko nista organizirani prehrana ali prenociS¢e na tere-
nu, ima delavec pravico do povracila stroSkov prenocevanja in
dnevnice po dolo¢ilih 46. clena tega sporazuma.

aktih,
Terenski dodatek in dnevnica se med seboj izkljucdujeta.
Terenski dodatki so pod enakimi pogoji enaki za vse delavce.
. Terenski dodatki gredo tudi pdpravnikom ter Studentom in di-
Jakom na praksi.

50. ¢len

- Nadomestilo za loéeno Zivljenje
Nadomestilo za logeno Zivljenje znaSa mesecno najve¢ 1.200.—
dinarjev. Nadomestilo za logeno Zivljenje in terenski dodatek se
Med seboj izkljucujeta.
Delavec ni upravi¢en do nadomestila za lo¢eno Zivljer;{'e, ¢e od-
oni pimemo druZinsko stanovanje v kraju zaposlitve ali ¢e se je
Vselil v dodeljeno druZinsko stanovanije, druZine pa ni preselil.
Natanénejse pogoje za pridobitev pravice do nadomestila za lo-
| Ceno Zivljenje in vi§ino nadomestila dalocijo podpisniki sporazuma
Vsvojih internih aktih,

51, den

Povragilo stroskov za prevoz na delo in z dela

Delavcu ter §tudentu in dijaku na praksi se lahko povmejo stro-
Ski za prevoz na delo in z dela v viini strofkov javnih prevoznih
g&dstw na dologenih relacijah s tem, da sami knjejo najmanj 30

narjev.

lg]l]\ar ni moZncsti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko
obragunavajo stroSki prevoza na delo in z dela v viSini najvec 0,50

n za kilometer.

Upravigenost do povracila izdatkov za prevoz na delo in z dela
ter konkretno visino teh povracil dologijo podpisniki tega spora-
Zuma v internih aktih.

52. ¢len

Povragilo selitvenih stroskov ;
Selitveni stroski se povmejo delavcu ali njegovim druzinskim
tlanom, ¢e se preselijo iz kraja dosedanjega stalnega bivalica v
g kraj zaradi dela, upokojitve ali smrti delavca in e je preselitev
Vinteresu temeljne ali druge organizacije zdruZenega dela. Selitveni
- StroSki se povmejo upokojencem tudi za selitev v istem Kraju, ce
Zpraznijo druzbeno stanovanie, ki so ga dobiliv najem pri delovni
Organizaciji, kjer so bili zaposleni in je za izpraznitev tega stano-
"ané‘a zainteresirana delovna organizacija.
elitveni stroSki se povrnejo v viSini dejanskih stroSkov po pred-
loze nih racunih in komisijsko ugotovljenih upravi¢enih strodkih.
‘ . Ce je preselitev v interesu delovne organizacije, se lahko delavcu

I dryzinskim canom, Ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu,
EE(Wmejn prevozni StroSki in izplacata najvec dve dnevnici za sluz-
no potovanje v drzavi.

53. ¢len

| Regres 2a prehrano med delom
Organizacija sindikata si mora prizadevati, da si delavci v temelj-
W in drug organizaciji zdruZenega dela zagotovijo organizirano in
®gresirano prehrano med delom, lahko tudi po pogodbi z ustrez-
obratom druge organizacije zdruZenega dela. Udelezba regresa
Vceni organizirane prehrane med delom znaSa najve¢ 200 dinarjev
| 1 delavca mesecno. :

V primerih, ko delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
enega dela nimajo organizirane prehrane po prvem odstavku tega
~ 8ena, znaa regres za prehrano med delom 100 dinarjev mesecno

2 delavca,

Regres za
gresa za pre
na&ekoéi mesec, i i

egres za prehrano gre tudi dijakom in §tudentom na praxsi,
Skratka vsem,pki delajogfr organizalciji zdruzenega dela in v drugih
Organizacijah.

rehrano se ne sme izplagati v gotovini. Veljavnost
no v obliki vrednostnih bonov mora biti omejena

54. clen
Od3k odnine izumiteljem, racionalizatorjem in novatorjem
Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo v
. Yamoupraynih aktih udelezencev sporazuma cTredeljeni pogoji, ki
I Bodo kar najbolj spodbujali ustvarjalnost delavcev ter me?iia za
Plavigne odikodnine in nagrade izumiteljem, racionalizatorjem in
- Novatorjem,
~_ Pdeg tega se morajo osnovne in druge organizacije sindikata
enehno zavzemati za pospelevanje iznajditeljske in racionalizator-
e dejavnosti tudi na podrodju obcine, republike in zveze in v ta
Namen zagotoviti potrebna sredstva.

Podrobnejsa ddocia uredijo udeleZenci sporazuma v internih .

V1. IZPLACILA, KI SE NADOMESCA JO 1Z DOHODKA
/ 55, ¢len
Civilnopravno razmerje

Ob sprejemanju perodiénih obra¢unov in zaklju¢nega ra¢unaso
delavski sveti temeljnih organizacij zdruZzenega dela in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela ddZni poimensko obravnavati izplacila iz
naslova civilnopravnih razmerijin presojati upravicenost sklenjenih
pogodb,

Delovna organizacija mora o viSini in namenu izplacila iz nasloya
civilnopravnih razmernj obvestiti ali temeljno ali drugo organizacijo
zdruzenega dela, v kated je redno zaposlen delavec, ki je to izpla-
cilo prejel.

56. clen
Nagrade za delo dijakov in $tudentov na prakti¢nem delu

Nagrade za delo dijakov in Studentov na prakti¢nem delu bodo
udelezenci tega sporazuma izplacevali:

— najved do viSine enega najnizjega osebnega dohodka, doloce-
nega s tem sporazumom;

— najmanj 40 % od najniZjega osebnega dohodka, dolocenega s
tem sporazumom.

UdeleZenci sporazuma dolocijo v svojih samoupravnih aktih
konkretno vi§ino mese¢ne nagrade ter osnove in merila za dodatne
nagrade, odvisne od ucencevega uspeha pri prakticnem delu.

Za izplatilo nagrad po tem ¢lenu prejmejo udeleZenci tega spo-
razuma posebna sredstva, ki jih zagotovi pristojna interesna skup-
nost oziroma jih zagotovijo udeleZenci iz lastnih sredsteyv.

VII. NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANJSKO GRADNJO
IN IZOBRAZEVANJE

57. clen
Namenska sredstva za stanovanjsko gradnjo
Namenski znesek za stanovanjsko gradnjo znaSa tdiko, kot je
sklenjeno v samoupravnem sporazumu o zdruZevanju sredstev za

stanovanjsko gradnjo, vendar ne manj, kot znaSa 6 % bruto osebnih
dohodkov.

58. clen
Izobrazevanje

Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati za ustrezno
strokovno organiziranost kadrovskih in izobrazevalnih sluzb v orga-
nizaciji zdruZenega dela ter ustvarjati pogoje za splaSno, strokovno
in druzbeno izobrazevanje in usposabljanje svojih delavcev na
osnovi dologil obéinskih dogovorov o kadrovski politiki.

Zato so odgovorne, da udeleZenci samoupravnih sporazumov do-
locijo v samoupravnih aktih merila, s katerimi bodo zagotovili tudi
sredstva za financiranje dogovorjenih programov izobraZevanja
delavcev.

Namenski znesek za izobraZevanje znaSa najmanj 1,5 %.

VII. PREJEMKI OZIROMA IZDATKI IZ SKLADA SKUPNE
PORABE .
59. clen
Udelezenci sporazuma oblikujejo sredstva sklada skupne porabe
tako, da le-ta ne presegajo 70 % viSine poprecnega mesecnega
(bruto) osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem letu, pomnoZenega s poprecnim Stevilom delavcey ali po
stanju ob koncu minulega leta v delovni organizaciji, pd_cemer
bodo zagotovili, da bo poraba sredstev za sklad skupne porabe rasla
za 25 % pocasneje kot dosezeni dohodek organizacije zdruZenega
dela, povedan za obracunano amortizacijo.
V tako oblikovana sredstva niso viteta namenska sredstva za:
— regres za letni dopust ucencev v gospodarstvu,
— stanovanjsko gradnjo
— za gradnjo pocitniSkih domov in rekreacijskih objektov ter
njihovo vzdrZevanje najmanj v viSini 10 % izplacanih regresov za
letni dopust v tekocem letu
— preventivno zdravstveno varstvo
— odpravnine
— otrosko varstvo
— humanitame organizacije
— pomog¢ druZini delavca, ki je umd zaradi nezgode pri delu.
UdeleZenci samoupravnega sporazuma morajo oblikovati sred-
stva sklada skupne porabe najmanj v taki viini, da lahko krjejo
}Tgcrkis )za letni dopust (odstotek se nanaSa na bruto osebne do-
odke). :

60. ¢len

Regres za letni dopust

Sredstva za nadomestilo strofkov rednega letnega dopusta se
oblikujejo v visini najman;j 900 dinarjev in najve¢ 1100 dinarjev na
zaposlenega, pomnazeno s Stevilom zaposlenih, h katerim se pri-
§tejejo tudi ucenci v gospodarstvu. _

amoupravni sporazum o delitvi dohodka in csebnih dohodkov

ali intemi akti podpisnic sporazuma dolocijo konkretno viSino
regresa iz omenjenega razpona. Pri dolocanju konkretne viine re-
gresa na delavca morajo podpisnice upoStevati socialni in zdrav-
stveni polozaj delavca po vnaprej dolo¢enih merilih in kriterijih.

V regres za letni dopust na delavca je viteto tudi regresiranje
oskrbnega dne v pocitniSkem domu.

Delavec, ki ima pravico do dopusta, je upravicen tudi do regresa
za letni dopust.

Regres za letni dopust bremeni sredstva prvega odstavka 59.
&lena, razen regresa za ucence v gospodarstvu,

61. ¢len

Solidarnostne pomoci

Za sdidarnostne pomoci se Stejejo: :

a) pomo¢ druzini delavea, ki je umrl zaradi posledic nezgod pr
delu v viSini pogrebnih strafkov po racunu pristojne organizacije;

b) pomo¢ ob smrti v oZji druzini in ¢e je delavec dalj ¢asa
bolan, znasa lahko en popregni mesecni ose"gru dohodek zapo-
slenih v delovni organizaciji v preteklem letu;

c) enkratna pomo¢ ob elementarnih nesre¢ah ali poZarih, kiso
prizadeli delavea in njegovo druZino;

&) enkratne letne obdar tve upokojencev;

d) enkratne pomodi ob nastanku tezje invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomo¢i.

Predlog za te solidamostne pomo¢i — razen pod tocko a) poda
osnovna organizacija sindikata, bremenijo pa sredstva iz prvega
odstavka 59. dena tega sporazuma.

62. clen
Odpravnina
Odpravnina ob upokojitvi delavca znaSa najmanj dva in najved
ti poprecne mesecne osebne dohodke na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu. Enak znesek gre ob smrti delavea najoZjim
¢lanom druZine.

/
Udelezenci samoupravnega sporazuma dolocijo kriterije za upo-
rabo pravice do odpravnine, pri ¢emer zlasti upoStevajo dalzino
delovne dobe in pogoje, pod katerimi je delavec pretezno delal.

63. clen
Nagrade ob delovnih jubilejih
Ce udelezenci v druzbenih dogovorih za obmogja ali v svojem
intemem aktu dolo¢ajo nagrade za delovne jubileje, so zgornje
vrednosti:

— za 10 do 20 let delovne dobe v delovni org. 2300 din
— za 20 do 30 let delovne dobe v delovni org. 3450 din
— nad 30 let delovne dobe v delovni org. 4600 din

Jubilejna nagrada se lahko izplaca samo za en jubilej.

Katera delovna doba se upoSteva pri dolo¢anju delovnega jubi-
leja in konkretno viino ter obliko nagrade za posamezne delovne
jubileje dolocijo udelezenke v svojem sploSnem aktu.

Te nagrade bremenijo sredstva iz prvega odstavka 59. clena tega
SpOrazuma.

IX. ORGANI UDELEZENCEV ZA IZVAJANJE SAMOUPRAV-
NEGA SPORAZUMA
64. ¢len

Zbor udelezencev je skupni samoupravni organ, Ki ga sestavljajo
delegati vseh udelezencev.

Vsak udelezenec delegira v zbor po enega delegata in namest-
nika, ki ju izvdi pristojni samoupravni organ udeleZenca spora-
zuma oz. zbor delavcev za dobo (najve¢ 4 let) z moZnostjo po-
novne izvolitve. UdeleZenci v okviru iste delovne orgmnizacije se-
stavljajo delegacijo, iz katere se eden ali ve¢ delegatov udelezi
zbora udelezencev sporazuma.

Vsak delegat ima en glas. Delegat, ki zastopa delegacijo, ima
taiko glasov, kdikor udelezencev predstavija.

Zbor udelezencev veljavno sklepa, ¢e so prisotni delegati vecine
udelezencev. Sklep je sprejet, e je zanj glasovalo ve¢ kot pdovica
vseh udeleZencev.

Zbor se sklice, e to zahteva skupna komisija, ena tretjina vseh
udelezencev ali republiski odbor pristojnega sindikata.

65. ¢len

Zbor udelezencev zlasti:

_ zawzema stalis¢a do osnutka samoupravnega Sporazuma ozi-
roma sprememb in dopolnitev

— zavzema na predlog skupne komisije staliS¢a o posameznih
vprasanjih, o katerih se skupna komisija ni sama odlocila

— sprejema splosne akte za izvajanje samoupravnega sporazuma

— obravnava poroéilo skupne komisije o izvajanju sporazuma

— izrece ukrepe — &rtanje iz kroga udelezencev sporazuma

— po potrebi konkretizira dolocila sindikalne liste

— odloda o pritozbah udelezencev zoper odlogitve skupne
komisije .

— izvoli svojega predsednika in namestnika (varianta: predse-
dujocega).

Sklepi zbora udeleZencev so obvezni za vse udeleZence spora-
zuma in skupno komisijo.

66. ¢len
Skupna komisija _

Skupna komisija Steje 11 &lanov, ki se volijo za dve leti in so
lahko ponovo izvoljeni. Sestav skupne komisije mora zagotavljati
enakomerno zastopanost yseh tipicnih delov panoge.

Skupna komisija je sklep&na, e sta na seji ve¢ kot dve tretjini
njenih ¢lanov. Sklep je sprejet, Ce zanj glasujeta ve¢ kot dve tretjini
¢lanov skupne komisije.

67. clen

Pristojnosti skupne komisije so:

_ skrb za organiziran in usklajen potek sporazumevanja ter
pripravljanje zasnov sporazuma ter sprememb in dopolnitve;

— skrb za izvajanje sporazuma. Pri tem sprejema vse odlocitve,
ki niso v izrecni pristojnosti zbora udelezencev;

— presoja utemeljenost pristopa novih udelezencev k spora-
zumu glede na panoge dejavnosti pristopnikov;

— vodi postopek za ugotavljanje krsitev ter izreka ukrepe proti
krsiteljem sporazuma, razen ukrepa €rtanja iz kroga udelezencev;

— daje avtenti¢na tolmacenja sporazuma;

— dolo¢i merila za kritje skupnih stroskov komisije za presojo
in skupne komisije;

— voli predsednika in namestnika ter dolo¢i tajnika komisije;

— izvoli svojega delegata v komisijo za presojo izmed delegatov
zbora udelezencey.

68, ¢len
Predsednik skupne komisije vodi delo komisije.

69. ¢len :

Tajnik skupne komisije pripravlja gradivo za seje zbora udele-
Jencev in skupne komisije, strokovno pomaga predsedniku pri
vodeniju sej zborov udelezencey in skupne komisije, vodi zapisnike
sej, skrbi za uresni¢itev sklepov in opravlja druge strokovne naloge,
potrebne za nemoteno delovanje obeh organov po sporazumu in
sklepih organov. :

70. ¢len
Strokovne in administrativne posle za skupno komisijo opravlja
skupna sluzba pri Skupnosti VVZ Slovenije, ki jo financirajo ude-
leZenci.

71. ¢&len
Sedez skupne komisije je pri SKUPNOSTI VVZ SLOVENIJE.

72. &len
Skupna komisija odgovarja za svoje delo zboru udeleZencev ter

poroé&a o svojem delu.
Skupna komisija opravlja svojo funkcijo na sejah.

X. UKREPI PROTI KRSITELJEM
73. ¢len

Kot kritev sporazuma se $teje vsako ravnanje udeleZzencev spo-
razuma, Ki je v nasprotju z dolobami samoupravnega sporazuma,
zlasti pa:

— neredno ugotavljanje ustvarjenega dohodka po merilih spo-
razuma

— neizpolnjevanje meril o razporejanju dohodka

— neusklajenost samoupravnih sploSnih aktov o razporejanju
dohodka in delitev sredstev za OD

— bistveno odstopanje rezultatov analiticne ocene delovnih
mest udeleZencev od rezultatov po metodi analitiéne ocene de-
lovnih mest po tem samoupravnem sporazumu

— dajanje napaénih sporogil o izpolnjevanju tega sporazuma
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— nepravocasno dajanje podatkov

— izplagevanje najniZjega osebnega dohodka izpod druzbeno
dogovorjenega limita oziroma najvisjega osebnega dohodka iznad
dogovorjenih meril

— neizpolnjevanje doloé¢il samoupravnega sporazuma glede
uveljavitve sindikalne liste.

74. ¢len

Vsakdo lahko da pobudo za zacetek postopka ugotavljanja
kriitve sporazuma. Postopek ugotavljanja kriitve se zacne na
pismeno prijavo o krsitvi:

— delegata zbora udelezencev

— ¢lana skupne komisije

— organa upravljanja udeleZenceyv sporazuma

— organa samoupravnega delavskega nadzora

— sindikalne organizacije udeleZenca sporazuma ali republi-
Skega odbora sindikata

— komisije za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov
SRS

— SDK.

Po zakonu je skupna komisija dolZna obravnavati vsak primer,
ko je bil pri razporeditvi dohodka udeleZzencev sporazuma presezen
obseg sredstev za osebno in skupno porabo delavcev. Odloéi, ali je
podana kritev sporazuma ali ne, pa tudi to, ¢e so podani razlogi za
uporabo ukrepov po sporazumu,

75. ¢len
Prijavo o krSitvi sporazuma je treba vloZiti na sedeZ skupne
komisije najkasneje v treh mesecih po ugotovitvi, najkasneje pa v
dveh letih od nastanka krSitve.
Ko pripravi skupna komisija potrebno gradivo, se skli¢e seja, ki
je najkasneje v 30 dneh potem, ko je bila prijava prejeta.

76. &len

Skupna komisija ugotovi, ali je podana krSitev, kak3na je, njeno
tezo in odloé¢i o ukrepih. Ce meni, da so razlogi za izrek ukrepa o
¢rtanju iz kroga udeleZencev, predlaga tak ukrep v odloéitev zbora
~ udeleZencev.

Ob ugotovljenih krsitvah manjsega pomena in kadar se tudi brez
uporabe ukrepa zagotovi pravilna uporaba dolo¢b sporazuma,
lahko skupna komisija postopek ustavi.

77. élen

Skupna komisija vabi na sejo, na kateri odloca o krSitvi spora-

zuma, predstavnika udeleZenca sporazuma, ki je krsil sporazum.
Predstavnik ima pravico dati dodatna pojasnila. Delegat priza-
detega udelezenca nima pravice odlo¢ati o postopku ugotavljanja
krditve.
Sklepi se sprejmejo z dvetretjinsko veéino vseh ¢lanov komisije,
ki lahko veljavno odlo&ajo.

78. ¢len

Ukrepi za kriitev samoupravnega sporazuma so:

— opomin, o katerem je treba obvestiti vse udeleZence spora-
zumaj

— javni opomin, ki se objavi v glasilu ZSS Delavska enotnost;

— Crtanje iz kroga udelezencev sporazuma.

Ukrep se izrece udeleZencu, navede pa se tudi odgovorna oseba.

Zoper sklep o €rtanju iz kroga udeleZencev lahko udeleZenec
vloZ tozbo pri sodi§éu zdruzenega dela v roku 30 dni od sprejema
sklepa. Izvriitev odlogitve se odlozi do pravnomocnosti sodbe.

Stroski postopka zaradi obravnavanja krsitve in objava bremene
udeleZenca sporazuma, ki je kr3il sporazum.

79. ¢len

— Predlog ukrepa za {rtanje iz kroga udeleZencev sprejme
skupna komisija.

Predlog je skupna komisija dolZna posredovati udelezencu spo-
razuma, ki je kriil sporazum, njegovemu organu upravljanja, organu
samoupravnega delavskega nadzora in sindikalni organizaciji. :

— UdeleZenec sporazuma, ki je kriil sporazum, je dolzan v 30
dneh od sprejema predloga obvestiti skupno komisijo o tem, kaj je
bilo narejeno, da bi se stanje popravilo, in o uvedbi proti odgo-
vornim osebam.

— Skupna komisija posreduje predlog skupaj s poro¢ilom ude-
leZzenca sporazuma, ki je krsil sporazum, zboru udelezencev v skle-
panje.

Sklep na zboru udeleZencey se sprejme z dvetretjinsko vedino
glasov vseh élanov zbora, ki lahko veljavno odlo&ajo (torej brez
delegata kiSilca). Pritozbi lahko ugodi in zniZa oziroma vrne zadevo
v ponoven postopek ali pritoZbo zavine kot neutemeljeno.

Odlogitev zbora udeleZencev je v tem postopku dokonéna.
Crtanje iz kroga udeleZencev velja za leto, v katerem je ukrep
izreéen. :

Ce je udeleZenec sporazuma ¢rtan iz kroga udeleZencev spora-
zuma, se Steje, da po pravnomoéno izreCenem ukrepu nima skle-
njenega sporazuma (27. élen zakona). Sklep o értanju se poflje
republiSkemu sekretariatu za delo, da ga vpiSe v razvid samouprav-
nih sporazumov.

80. &len

O sprejetem ukrepu skupna komisija oziroma zbor udelezencev
takoj obvesti udeleZenca sporazuma, ki je kr8il sporazum, njego-
vega Pmdsednika delavskega sveta oziroma drug ustrezni organ
upravljanja, predsednika organa samoupravnega delavskega nadzora
in organizacijo sindikata; prav tako -se o tem obvesti pristojno
enoto SDK, komisijo za presojo in republiski odbor pristojnega
sindikata.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
81. élen

UdeleZenke bodo vodile statisti¢no evidenco osebnih dohodkov
po tipi¢nih delovnih mestih, ki so dolodena v samoupravnem
sploSnem aktu udeleZenk, logeno po TOZD.

Podatki za izkazovanje, primerjanje in preverjanje tega spora-
zuma morajo biti na voljo iz knjigovodstva vsake udeleZenke spo-
razuma ob periodi¢nih obragunih, lahko pa tudi v krajsih rokih, ce
skupna komisija to zahteva. :

Primerjava in preverjanje izvajanja samoupravnega sporazuma o
merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov se opravlja po
veljavni metodologiji.

Za primerjavo z merili splo$nega druZbenega dogovora prikaZejo
udeleZenke sporazuma podatke o izpladanih sredstvih za osebne
dohodke po veljavni metodologiji. Ce splo$ni druzbeni dogovor o
delitvi dohodka in osebnega dohodka predpide za ¥olstvo drugo
metodologijo, jo udeleZenke tega sporazuma uporabijo.

82. ¢len

UdeleZenci sporazuma se zavezujejo:
— da bodo dolo¢be svojih samoupravnih splosnih aktov uskla-
dili z dolo¢ili tega sporazuma v roku treh mesecev od dneva nje-

ove sklenitve, ¢e ni za posamezne dolo¢be dolocen drugacen rok.
e samoupravni splodni akti ne bodo usklajeni s spredaj postavlje-
nim rokom in so dolo¢be takega sploSnega akta udeleZenca spo-
razuma v nasprotju z doloébami sporazuma, se neposredno upo-
rabljajo dolocbe tega sporazuma,
— da bodo v nadaljnem dograjevanju samoupravnega sporazuma
dodatke iz 17. clena vnesli v AODM, o cemer je treba doseci
soglasje s samoupravno interesno skupnostjo.

83. ¢len

Samoupravni sporazum, njegove spremembe in dopolnitve se
javno objavijo tako, da je dosegljiv vsakemu delavcu. V ustreznem
Stevilu se poslje tudi komisiji za presojo samoupravnih sporazumoy.

84, ¢len
Za udelezenca sporazuma, ki sprejme dogovor za obmodje,
prenehajo veljati dolo¢be tega sporazuma, ki so v nasprotju z do-
lo¢bami druzbenega dogovora za obmocje.

85. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati preciséeno
besedilo dosedanjega veljavnega sporazuma o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov delavcev v vzgojnovarstvenih
zavodih Slovenije.

: 86. ¢len

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga po zakonsko dolo-
Genem postopku sprejmejo v postavljenem roku delavei vecine
udelezencev sporazuma in podpiSe za podpis poobla$éeni delavec;
to ugotovita skupna komisija s sklepom in sindikat delavcev vzgo;e
in izobraZevanja. Sporazum velja samo za tiste udelezence, ki ga
sklenejo. :

Po enakem postopku se sprejmejo tudi spremembe in dopol-
nitve sporazuma,

Uskladitveni postoki s sindikalno listo in drugimi novejsimi
druzbenimi akti se ne Stejejo kot spremembe ali dopolnitev samo-
upravnega sporazuma po tretjem odstavku tega ¢lena.

87. élen
Sistemizacijo z opisi delovnih mest je posamezni udeleZenec
tega sporazuma dolZan izvesti do 31. 12. 1975.

88. ¢len
Udelezenci sporazuma se obvezujejo, da bodo do leta 1976
uredili vrednotenje dodatkov iz 17. ¢lena tega sporazuma. To so
dodatek za delo v kombiniranih oddelkih, v oddaljenih vzgojno-
varstvenih zavodih, za uvajanje pedagoskih inovacij, za dvojezic-
nost, za zavode z italijanskim jezikom.,

89. ¢len

Dolocbe tega samoupravnega sporazuma se uporabljajo od 1.
januarja 1975 dalje, razen dolo¢il sindikalne liste za leto 1975, ki
se lahko uporabljajo od 1. marca 1975 dalje. To pa ne velja za
dolo¢ila za stanovanjski prispevek, prispevek za izobraZevanje, re-
gres za letni dopust in obseg sklada skupne porabe, ker veljajo
dolo¢ila za celotno obracunsko razdobje; zato se ta dolo¢ila upo-
rabljajo od 1. januarja 1975 dalje.

Ljubljana, septembra 1975
SKUPNA KOMISIJA UDELEZENK

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
ZA VVZ SR SLOVENIIE

PREDSEDNICA:
MARTINA SEDEJ

PRILOGA I
METODA VREDNOTENJA DELOVNIH MEST

Udelezenci samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebno in skupno porabo delavcev v vzgojnovar-
stvenih zavodih bodo vrednotili zahteve in pogoje dela na delovnih
mestih po izdelanih opisih sistemiziranih delovnih mest z uporabo
te metode. :

ELEMENTI VREDNOTENJA DELOVNIH MEST SO:

1. ZNANIE, ki se zahteva za delo na delovnem mestu,

2. ODGOVORNOST, ki jo nalaga delo na delovnem mestu,
3. NAPOR, ki ga zahteva delo na delovnem mestu,

4. DELOVNI POGOIL.

KRITERIJI ZA VREDNOTENJE POSAMEZNIH ELEMENTOV
SO:

1. ZNANIJE
1.1. poklic, izobrazba,
1.2. dodatno funkcionalno znanje,
1.3. delovne izkudnje.

2. ODGOVORNOST:

2.1. odgovornost za opravljeno delo,
2.2, odgovornost za delo drugih.

3. NAPOR:

3.1. umski napor,
3.2. napor pri delu z ljudmi,
3.3. fizi¢ni napor.

4. DELOVNI POGOJI:

4.1. nevarnost nezgod in obolenj,

4.2. mikroklima,

43. ropot,

4.4. povetan obseg dela,

45. pove&ana zahtevnost in raznovrstnost dela.

POSAMEZNI ELEMENTI OZIROMA KRITERLJ SE OPREDE-
LJUJEJO IN YREDNOTIJO TAKOLE:

1. ZNANJE:

1.1. poklic
Poklic, ki se zahteva za delovno mesto, se vrednoti po stopnji
izobrazbe in vrsti poklica.

Viste poklicev se opredeljujejo in vrednotijo takole:

1.1.1. NAJOZE USMERJENI POKLICI
(1. SKUPINA)

toch -

Poklici za dela ali deloma mesta, ki ne zahte-
vajo posebnega usposabljanja ali za katera se
je mogoce usposobiti v zelo kratkem casu na
delovnem mestu. Priuceni delavei z nepo-
polno osnovno $olo

0ZKO USMERJENI POKLICI
(1. SKUPINA)

Zahtevajo doloceno organizirano usposablja-
nje. ZadoS¢a nedokoncéana osnovna Sola in

. dodatni teéaji za priucitev. Potrebna je Krajsa
priucitev do 6 mesecey

SPECIALIZIRANI POKLICI

(I1I. SKUPINA)

Poklici ozke usmeritve, za katere se zahteva
dokoné&ana osnovna Sola in dokonéano orga-
nizirano usposabljanje po zakonu o poklic-
nem izobraZevanju in urejanju uénih razmerij
in dopolnilni tecaji za priucitev

POKLICI SIROKEGA PROFILA
(IV.SKUPINA)

Poklici SirSe usmerjenosti, za katere se zahteva
izobrazba poklicne Sole

SPECIALISTI (V. SKUPINA)

DELOVODJE (V1. SKUPINA)

POKLICI TEHNIKA (VII. SKUPINA)
Poklici tehnika in temu podobni- poklici, za
katere se zahteva izobrazba srednjih Sol

POKLICI V RANGU INZENIRJA
(VIII. SKUPINA) !
Poklici, za katere se zahteva izobrazba vi§jih
Sol in prvostopenjskega Studija na fakulteti

POKLICI V RANGU DIPLOMIRANEGA
INZENIRJA (IX. SKUPINA)

Poklici, za katere se zahteva izobrazba visokih
sol in fakultet

VODSTVENA IN VODILNA DELOVNA
MESTA (X. SKUPINA) :

Delovna mesta, za katera se zahteva peda-
goska izobrazba in praksa, strokovno organi-
zacijske sposobnosti. in Sirfa druZbenopoli-
ti¢na aktivnost

1.2. DODATNO FUNKCIONALNO ZNANJE

100

100
FES:
1.16.
1.1.7.

130

1.1.9.

250

1.1.10.
190250

Dodatno funkcionalno znanje, ki se zahteva za delovno mesto, ¥
vrednoti takole:

190

|
totk

1.2.1. Dodatno funkcionalno znanje, ki ga delavec
pridobi na delovnem mestu z dopolnilnim sa-
moizobraZevanjem in ob.izvrSevanju nalog. Od
tako pridobljenega znanja je odvisna uspesnost
delavca na delovnem mestu

12.1.1. Na delovnih mestih do V. skupine od 5-1V
12.12. Na delovnih mestih od V. do

IX. skupine od 10— 0
1.2.1.3. Na delovnih mestih X. skupine od 304 ‘

1.3. DELOVNE IZKUSNJE

Delovne izkusnje, ki se zahtevajo za delo na delovnem mestu, ¥
vrednotijo takole: :

1.3.1. — L. skupina od 010 tod
1.32. — 1. skupina od 020 tod
1.3.3.— IIL in IV. skupina od 0-25 tod
134. — VIL—X. skupine od 030 to

2. ODGOVORNOST

Qdgovornost za opravljeno delo se ocenjuje glede na vsebino
pomen dela ter pomen in obseg Skode, ki bi nastala kot posledi
nerednega, nevestnega ali nenatanénega opravljanja delovnih nal
Vecja ali manjSa stopnja odgovornosti je odvisna od potreb®
samostojnosti pri odlo¢anju o naéinu dela ter vestnosti, pazljivo
in skrbnosti, ki se zahteva za normalno opravljanje delovnih nalof
kot tudi od moZznosti nastanka Skode. Stopnje odgovornosti
opredeljujejo in vrednotijo takole:

2.1.1. stopnja 1:

Enostavna dela, ki zahtevajo obidajno pazlji-
vost in vestnost in kjer morebitna povzro&ena
§koda ne more biti veéjega obsega in pomena.
Mozen je stalen nadzor pri delu. V poStev pri-
hajajo delovna mesta skupin [.—IV.

2.1.2. stopnja2:

Zahtevnejia dela, pri katerih je potrebna veéja
pazljivost, natanénost in samostojnost. Delo se
preverja ob¢asno in po potrebi. MoZnost in
vifina skode je vedja. V postev prihajajo de-

lovna mesta skupin V.—VIIL. 70-%

. stopnja 3:
Zahtevna strokovna dela, ki zahtevajo veliko
prizadevnost, pazljivost in vestnost. Delo je le
okvirno dolo¢eno in se opravlja samostojno.
Preverja se rezultat dela. Posledice nepravilnega
dela so lahko velike. V postev prihajajo delovna
mesta X. skupine.

2.2. ODGOVORNOST ZA DELO DRUGIH

901!

Odgovornost za delo drugih pomeni odgovornost za pravilno 12
porejanje in koordinacijo dela ter vodenje in nadzor dela skup
delavcey, oddelkov in sluzb.

Glede na obseg in zahtevnost dela skupine, oddelka ali sluzbe
odgovornost za delo drugih opredeljuje in vrednoti po nasledn
stopnjah: -

2.2.1. stopnjal:

tod) '
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tock zeno z globljim spoznavanjem Zelja stranke (npr. strokovno 4.4.4. Racunovodiji:
Odgovornost za delo skupin delavcev, ki oprav- svetovanje), od 17 do 24 oddelkov 10
ljajo preteZzno enostavna opravila po ustaljenih 6425 d6 35 oddelkov 15
metodah. V postev prihajajo vodje skupin de- : ¢) anamnesti¢no-svetovalne stike — to je poglobljeno delo z ljudmi had 35 cddelkoy 20
lavcev na delovnih mestih skupin I.—IV. 10-20 zaradi odkrivanja ¢loveike osebnosti in vzgojnega vplivanja P
: npr. socialni delavec). L
2.2.2. stopnja 2: (op ) _ 4.4.5. Tajniku:
Odgovomost za delo skupin, oddelkov in sluzb, Stopnje napcra pri delu z ljudmi se opredeljujejo in vrednotijo od 17 do 24 oddelkov 5
ki opravljajo razliéna, tudi zahtevnejsa opra- takole: od d_?sﬁdgd?:ls iﬁddelkov }g
vila, ki veckrat zahtevajo tudi nove metode T LA A T
dela po lastnih izkuSnjah. V postev prihajajo .2.1. stopnja I: L 3 ;
delovna mesta vodij skupin, oddelkov in sluzb, Informativni stiki priblizno polovico delovnega bock 440, D_elavc.em‘ .= diate povecan obseg dela in yecjo odgo-
; . . 1 P P g vornost zaradi organizacije in poslovanja Kuhinj, se doda:
ki obsegajo poleg delovnih mest skupin I.—IV. ¢asa ali obgasni svetovalni stiki 5-10 ISR ) 3 3
tudi delovna mesta skupine V. 20-30 o
- 3.2.2. stopnja2: 4460 SEI e, to
2.2.3. stopnja 3: 2y N e Al : 4.6.1. — na vsakih zacetih 100 obrokov
Informativni stiki ves delovni ¢as ali pogosti (¢e kosila pripravljajo) po 5
o e fyetavalnkstist 10-15 4462, - na veakih zacetih 100 malic
i opravljajo raznovrstna, tudi zahtevna stro- o : s
kovna opravila po razliénih metodah. V postey 3.2.3. stopnja 3: (_f; 21%110? p':'ap‘l;::]lg?doy)aggﬁh 100 cbiokoy 2
prihajajo delovna mesta vodij skupin, oddelkov Svetovalni stiki priblizno polovico delovnega (ée.osr-oke e deli‘c;) S )
in sluzb, ki obsegajo tudi delovna mesta skupin ¢asa 15-20 1) P
i e ey 45. POVECANA ZAHTEVNOST IN RAZNOVRSTNOST DELA
P:NAPOR S"c“"""!“_i‘ stiki ves delovni cas ali pogosti ; " Povecana zahtevnost in raznovrstnost dela se vrednoti na delovnih
3,1. Umski napor anamnesticno-svetovalni stiki 2030  mestih, na katerih strokovno delo in zahtevnost in raznovrstnost

Umski napor, ki ga zahteva delo na delovnem mestu, se ugotavlja in
vrednoti glede na zahtevnost opravil in potrebno samostojnost pri
delu po naslednjih stopnjah:

3.1.1. stopnja 1:

Delovne mesta, na katerih so opravila priblizno
podobna in manj zahtevna, delovni postopki pa
enostavni in se veckrat ponavljajo. Nadzor in
dajanje pomo¢i sta moZna tudi med delom. V
postev prihajajo delovna mesta skupin I.—1V.

tock

5-30
3.1.2. stopnja 2:

Delovna mesta, na katerih so opravila zahtev-

nejsa in raznovrstna ter jih je mogoce opravljati

na razliéne nadine po postopkih, ki se prido-

bijo z izkuSnjami. Zahteva se tudi reSevanje

lazjih problemov. Nadzor dela in dajanje po-

moci sta mozna tudi med delom, vendar ne v

podrobnostih. V postev prihajajo delovna me- -

sta skupin IV.—-V. 30--50

3.1.3. stopnja 3:

Delovna mesta, na katerih so razli¢na tudi za-
htevna opravila in razli¢ne metode dela, ki jih
delavec sam dolo¢a. Delo zahteva tudi samo-
stojnost in iniciativnost pri reSevanju pro-
blemov. Pomoé& pri delu se daje v obliki na-
Zelnih navodil, nadzoruje se praviloma le do-
konéano delo. V postev prihajajo delovna

mesta skupin V.—IX. 50-80

3.14. stopnja 4:

Delovna mesta z zelo zahtevnimi raznovrstnimi
opravili, pri katerih mora delavec popolnoma
obvladati stroko in metodologijo stroke. Me-
tode dela dolo¢a delavec sam, tudi izvirne.
Opravila zahtevajo popolno samostojnost,
razmisljanje in ustvarjalnost ter iniciativnost pri
reSevanju problemov ter koordinacijo pri iska-
nju resitev. MoZnost nadzora je omejena na
dokonéano delo. V postev prihajajo delovna
mesta skupine X. 80-120

32. NAPOR PRI DELU Z LYUDMI

Stopnja napora pri delu z ljudmi je odvisna od vsebinske vrste
Stikov ter intenzivnosti dela z ljudmi.

Lo¢imo: .
) informativne stike — to je dajanje brezosebnih informacij stran-
kam (npr. vratar, telefonist ipd.),

b) svetovalne stike — to je dajanje informacij in nasvetov, zdru-

—

Pri vrednotenju napora dela z ljudmi se ne uposteva napor pri
vodenju, ker je Ze zajet v zahtevah vodenja.

3.3. FIZICNI NAPOR
Fizi¢ni napor se ugotavlja in vrednoti po naslednjih stopnjah:

3.3.1. stopnja 1: ek
— sedece delo za strojem ali z orodjem i
- hitrejsi delovni ritem

— obcasno prenasanje bremen do 20 kg teze 5= 15

3.3.2. stopnja 2: srednji fizi¢ni napor:
— delo v prostem ritmu
prenaSanje bremen do 50 kg teze

— uporaba razli¢nih vrst roénega orodja 15-35

4, DELOVNI POGOJI

4.1. Nevarnost ne/god in obolenj:
* V postev prihajajo samo manjse nevarnosti, kot:
— manjSa nezgoda, praske, poskodbe prstov in
rok
— lazji prehladi in obolenja
— pretezno terensko delo ¢ &

tock

-30
42. Mikroklima:

V postev prihaja samo manj neugodna klima,
kot:

— plini in prah, ki Se ne zahtevajo zas¢itnih
sredstev .

— smrad, Ki Se ne zahteva zas¢itnih sredstev

— umazanija, ki dela Se ne ovira 5-10
43. Ropot:

V postev prihaja samo man;jsi ropot do 50 fonov 5-10

4.4. Povecan obseg dela:

Povecan obseg dela se vrednoti kot dodaten kriterij na tistih
VVZ ki imajo veé kot 16 oddelkov.

Dodatek se prizna:

44.1. Ravnatelju: tock
— za vsak oddelek nad 16 do 42 oddelkov po 1,5
— za vsak oddelek nad 42 po 0,5

442. Pomocniku ravnatelja:
— za vsak oddelek nad 32 oddelkov do 42 oddelkov po 1

44.3. Vodji enote:
za vsak oddelek nad 20 oddelkov po T g

odstopata od normale

45.1. Stopnja I:

tock
Raznovrstnost dela tajnika in vzgojitelja 5
45.2, Stopnja 2:
Zahtevnost in raznovrsinost dela delavcey v
tehni¢nih sluzbah 10
45.3. Stopnja 3:
Zahtevnost in raznovrstnost dela vodstvenih in
vodilnih delavcev: ravnatelj, pomoénik ravna-
telja, vodja enote. racunovodja 20
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 ANICA DOLANC

List iz zgodovine

Ko ob tridesetletnici nase druzbene skupnosti ugotavljamo in

{Ocenjujemo njeno tridesetletno rast in doseZeno zmogljivost, je

Pray, da osvetlimo tudi druzbeno dejavnost, namenjeno vzgoljl in
Varstvu predsolskih otrok, ker ima pomembno vlogo pri obliko-
Vanju socialisticnega &loveka, pri razvijanju socialisticnih odnosov
In pri nafem splo$nem druzbenem napredku.

Jubilejna proslava pa je tudi priloznost, da se spomnimo celotne
Prehojene poti in prizadevanj za uresni¢itev vrednot, izbojevanih v
Nagj socialistiéni revoluciji, da za trenutek pozabimo na vsakdanje
tezave, da pregledamo dejavnost s Sirsih vidikov in ovrednotimo
dosezeno.

Danainje stanje te druzbene dejavnosti dobro poznamo, saj
Veliko razpravljamo.o 7goci problematiki njene nerazvitosti, pa o
Potrebah in naértih za pospeSeno reSevanje problemov, ki tezko
Prizadenejo druzbeno skupnost, posebno otroke in starSe.

Zaradi bolece problematike in zahtevnih nalog, ki nam jih nare-

Ujejo sedaj zastavljeni nacrti, bi bilo jubilejno osvetljevanje raz-
Yoja morda manj upravieno, ¢e ne bi mogli pokazati ob po-
Manjkljivostih tudi upostevanja vredne dosezke, ki dokazujejo pri-
Spevek te dejavnosti h graditvi socialistiéne druzbene ureditve.

To ugotovitev utemeljujem najprej s temile primerjalnimi po-
datkj zagetne in sedanje razvojne stopnje druzbene dejavnosti v
Korist predsolskih otrok:

_Podatki o stevilu predsolskih otrok v druzbenih vzgojnovarstve-
Nih ustanovah povedo, da je bilo neposredno pred narodno-
Osvobodilno vojno, pa tudi Ze ve¢ desetletij poprej, v otroskih
Vitcih ter zabaviscih in zavetiscih le po nekaj sto otrok, najved
Okoli 2300 v letu 1939: Letos je Ze 39.159 predSolskih otrok v
Vzgojnovarstvenih zavodih, skoraj vsi za Solo dorasli otroci se orga-
Nizirano pripravljajo na vstop v $olo, po oceni pa je e okoli 25.000
Otrok v raznovrstnih ob¢asnih vzgojnih dejavnostih.

Leta 1939 je bilo v Dravski banovini 56 zabavis¢ ali otroskih
Vrtcev za 4 do 7-letne otroke in 2 predSolska domova. To so bili v

vnem oddelki pri osnovnih Solah, le redkokatera ustanova je bila

upravno samostojna z lastnimi, namensko zgrajenimi ali urejenimi
prostori. Ze tako skromno Stevilo predSolskih oddelkoy se je med
zadnjo vojno $e zmanjSalo. V tridesetih letih pa se je mreza tako
razrasla, da je leta 1974 bilo 1659, oddelkov, in sicer 352 za
otroke, stare do 3 leta, in 1307 za 3 do 6-letne otroke. Oddelki so
zdruZeni v samostojne vzgojnovarstvene zavode. Lani jih je bilo 93
s 190 organizacijskimi enotami. Pri osnovnih §olah pa $e nadaljnjih
96 enot. Skupaj vseh enot: 379,

Za dnevno varstvo otrok, pretezno predolskih, je bilo v 30 letih

na novo zgrajenih ali funkcionalno adaptiranih blizu 300 objektov.
Materialno podlago varstva povecujejo Se igrisca, baze za poéitni-
§ka letovanja in druge naprave.

Koli¢inska rast tega podrocja je razvidna tudi iz Stevila nekdaj in
sedaj zaposlenih kvalificiranih pedagoskih in zdravstvenih delavcev.
Leta 1945 se je prijavilo za delo v otroskih vrtcih 31 nekdanjih
otrokih vrtnaric, delo je sprejelo Se nekaj uciteljic. Leta 1974 pa je
bilo zaposlenih Ze v neposrednem varstvenovzgojnem procesu 1263
kvalificiranih pedagoskih in 421 kvalificiranih zdravstvenih delav-
cev ter Se 890 nekvalificiranih. Skupaj vseh 2574. Na vzgojiteljski
poklic se je v preteklem Solskem letu pripravljalo 1950 ucenk.

Nasteti podatki kazejo nedvomno velik koli¢inski napredek.
Toda ne dovoljujejo nam zadovoljstva niti hvale, ker pokrivamo z
danasnjimi zmogljivostmi premajhen del sedanjih potreb.

V Sloveniji se rodi letno okoli 29.000 otrok. Od teh jih ima 70
odstotkov Ze zaposleno mater, kar pomeni, da ve¢ina potrebuje
druzbeno varstvo. V resnici pa je v druzbenem varstvu samo 7,5
odstotka otrok, starih do 3 leta, 25 odstotkov 3 do 6-letnih, in 29
odstotkov 6 do 7-letnih. V zadnjih dveh skupinah se sicer odstotek
nekoliko poveca zaradi obstoje¢ih ob¢asnih oblik in skrajsane male
Sole, ki pa imajo predvsem vzgojno, ne pa varstveno funkcijo. V
celoti je vkljugenih v organizirano druzbeno varstvo in vzgojo samo
18,1 odstotka vseh otrok, starih do 7 let. Spiski ¢akajocih na
sprejem pa so obsezni, izkazujejo tisoce.

Mnogo bolj kot koli¢inska rast pa nas lahko zadovolji kako-
vostna obogatitev tega podro&ja. .

Na splogno lahko ugotovimo, da je dobila predsolska vzgoja v
socialistiéni druZbeni stvarnosti, slede& druzbenim ciljem ter potre-
bam otroka in druzine, ve&jo vrednost za posameznika in za
druzbo, kakor jo je imela kdajkoli prej.

KAJ JE POMENILA PREDSOLSKA VZGOJA V ZGODOVIN-
SKI PRETEKLOSTI IN KAJ POMENI DANES?

Po sedaj znanih zgodovinskih virih so na Slovenskem Ze od
sredine preteklega stoletja dalje imeli drzavne in zasebne ustanove
za nego, oskrbovanje in vzgojo predsolskih otrok. Siromasnim so
bila namenjena zaveti$¢a, ki so jih ustanavljali predvsem iz karita-
tivnih nagiboy. Imamo precej izérpne podatke o prvem zavetiScu v
Ljubljani v letu 1834, (Podatki so objavljeni v jubilejnem Zborniku
ob 75. obletnici zaveti§&a.) Otroski vrtci, ki so jih odpirali od leta
1863 dalje, so imeli status vzgojne ustanove. Prvi so bili namenjeni
otrokom premoznejsih me3canskih slojev, kasneje pa tudi otrokom -
delavcev. Otroski vrtci so se iz Ljubljane razsirjali v druge ve&je
kraje. Leta 1873 so odprli prvega v Mariboru, 1875 v Celju, dve leti
pozneje v OrmoZu in dalje. (Ve¢ o razvoju vrtcev je v publikaciji
,,Osnovna $ola na Slovenskem*‘, ki jo je izdal slovenski olski muzej
ob 100-letnici splo3ne Solske obveznosti.)

Leta 1872, t.j. tri leta potem, ko je zacela veljati splosna Solska
obveznost, je za Solstvo pristojni drZavni organ izdal dodatne
dolo¢be o ,napravah za otroke, ki Se niso dolzni hoditi v Solo*.
Pred3olska vzgoja v otroskih vrtcih je bila ovrednotena kot koristno
dopolnilo druzinske vzgoje, kot pomemben del vseljudske vzgoje.
Poudarjali so, da je od vzgoje v vrtcih zelo odvisna dobra reSitev
nalog obvezne $ole. Vzgoja je bila zasnovana po idejah nemskega
pedagoga Froebla, ki je ustanovitelj vrtcev. Imeli so naloge dajati
koristne spodbude za razvoj v igrah in drugih dejavnostih. Otroci
naj bi gojili telesno vadbo, si razvijali cutila in ro¢ne spretnosti,
izobrazevali naj bi se z opazovanjem svojega okolja, opravljali lahka
vrtna dela, peli, recitirali itd. Ziveli naj bi veselo ter si osvojili
lastnosti in ¢ednosti, Ki so temelj zdrave ljudske vzgoje. Naloge so
seveda ustrezale vzgojnoizobraZzevalnim smotrom Kapitalistiéne
razredne druzbe in idealisti¢nemu pogledu na svet. Tako zasnovana
predsolska vzgoja je bila za takratne razmere velika pridobitev. Na
naSem ozemlju pa so se vrtci moc¢no razvrednotili, ker so jih njihovi
ustanovitelji podrejali svojim interesom in ciljem. Loéili so vrtce za
otroke boljsih, vi§jih slojev od drugih za revne in delavske otroke,
ter tako Se poglabljali obstojede razredne razlike. V cerkvenih
vrtcih so uresnic¢evali smotre verske vzgoje: poboznost, poniznost,
vdanost itd. Na nemskih vplivnih obmogjih in na slovenskem
ozemlju, ki ga je po prvi svetovni vojni zasedla Italija, so z vzgojo v
vricih potujcevali slovenske otroke. (Nadaljevanje prihodnjic)
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Pot izobraZevanja

O konceptu te oddaje tu ne
bomo ponovno govorili, ker je
bil objavljen v naSi programski
knjigi (dobijo jo vse Sale), po-
sredovali pa bl vam radi odlo
mek iz oddaje, ki je govorila o
mestu izobraZevalnih progra-
mov radia v prizadevanjih za
preobrazbo vzgojnoizobrazeval-
nega procesa v osnovni Soli.

Hkrati s Sirjenjem in razvo-
jem celotnega programa se je v
preteklih desetletjih vecalo tudi
Stevilo  vzgojnoizobrazevalnih
oddaj. Del tega programa, tisti,
ki se je razvil ob takoimenova-
nih radijskih Solskih urah in
poznej§i radijski Soli v ured-
nistvu mladinskih oddaj, je po

- zasnovi vkljucen v sistem vzgoj-
noiz obrazevanih ~ ustanov
(osnovnih in srednjih Sol) in
vsebinsko spremlja njegova pu-
zadevanja kot pomo¢ in dopol-
nilo. Drugi del, bolj andragosko
usmerjen, s¢ je razvijal v smer
sadijske ljudske univerze, tretji,
s pedagoSkega vidika manj siste-
matski del, pa je razporejen v
govomem programu. Po obsegu
in Stevilu oddaj torej vzgojno-
izobraZevalni program radia pri-
blizno ustreza normam, ki velja-
jo za sorodne radijske hiSe v
badlj ali manj podobnih socio-
kulturnih okoljih. Se zdale¢ pa
ne ustreza razvitemu konceptu

ermanentnéga in usmerjenega
izobrazevanja, ki ga bo moral
uresnicevati tudi radio. To
dolZnost mu nalagajo sprejeti
druZbenonormativni akti.

Vprasanje: Kako se ta pro-
prilagaja ali vkljucuje v

institucionalni sistem vzgoje in

izobraZevanja?

Odgovor: Ta naloga presega
lastne moznosti radia. DeleZ in
viogo radijskega edukativnega
programa v sistemu institucij
permanentnega in usmerjenega

izobraZevanija je treba dologitiv

Sisem okviru.

VpraSanje: Prej ste omenili,

da vzgojnoizobraZevalni pro-

radia po svojem obsegu in
Stevilu oddaj pribliZno ustreza
normam, ki veljajo za sorodne
radijske hiSe v podobnih socio-
kulturnih okoljih. Kaj to po-
meni?

Qdgovor: Stopnjo razvitosti
nekega nacionalnega edukativ-
nega radijskega ali televizijskega
programa je mogode ocenjevati
le glede na resni¢ne druzbene
potrebe po takem programu,
kolikor so seveda spoznane in
kolikor jih doloc¢no izrazijo
druzbeni nosilci  celotnega
vzgojnoizobraZevalnega procesa
in njegovih institucij, Znano je,
da 'so med najbolje razvitimi
edukativnimi radijskimi in tele-
vizijskimi programi programi
nekaterih dezel v razvoju, ki so
spoznale, da zaostanka v iz-
obrazbi prebivalstva ne morejo
dovdj naglo premostiti z razvi-
janjem  klasicnega  sistema

‘osnovnega, srednjega in viso-

kega Solstva. Dobra primera sta
Brazilija, ki je tak ambiciozen
program razvila v poldrugem
desetletju po zadnji vojni, ali
Indija, ki prav zdaj razvija po-
dobno ambiciozen program s
stacionamim komunikacijskim
satelitom in z mreZo balj ali
manj improviziranih sprejemnih
postaj, razpiSenih po vsem veli-
kanskem podkontinentu.

Vprasanje: Kako pa je v Slo-
veniji?

Odgovor: Slovenija v tem po-
gledu ne spada niti v prvo niti v
drugo kategorijo, temvec je ne-
kje v sredini. Njena znacilnost
je razmeroma dobro razvit kla-
si¢ni Solski sistem s salidno tra-
dicijo. Ta sistem je z ustreznimi
reformami  osnovnega 3olstva
ter s Sigenjem mreze poklicnih
in srednjih ter viSjih in visokih

(Foto: F. Modic)

$ol kalikor tdiko uspesno zado-

valjeval naraScajoce - izobrazbe-
ne potrebe razvigaguée se druz-
be v povojnem obdobju.

Mreza delavskih univerz, &e-
prav ne dovdj razvejana, je ne-
kdiko pokrivala potrebe po do-
palnilnem izobraZevanju zapo-
slenih in skrbela za prekvalifika-
cije. Vse to je — tako kot v dru-
gi.{l dezelah s podobno Solsko
tradicijo — ustvarjalo in Se
ustvarja vtis, da sistemati¢no
zastavljeni, Solskemu sistemu

-paralelni izobraZevalni programi

tako imenovanih elektronskih

ostednikov niso potrebni. Ko-
Ekor taki izobraZevalni progra-
mi kje obstajajo, jih vecidel Se
vedno le dopus¢ajo kot dodatni

vir informacij, kot pomoZno
u¢no sredstvo, ki se fakultativ-
no uporablja v ednem uénem
procesu, tako kot flanelogram,
diapozitiv, diafilm in podobno.
Le redko — skoraj nikoli —
radia in televizije ne obravnava-
jo kot mozZna, razmeroma avto-
nomna druzbena posrednika za
doseganje posebnih  vzgojno-
izobrazevalnih smotrov, kom-
plementamih tistim, ki jih Zeli
uresniciti klasicni sistem vzgoj-
noizobrazevalnih ustanov. Pid
ocenjevanju obstojecega stanja
v SR Sloveniji (kot izhodiS¢a za
nadrtovanje razvoja edukativnih
programov) pa bi bilo Kijub
temu zgreSeno, ¢e bi izhajali iz
premise o izobrazevalnem pro-
gramu kot ,.pomoznem uénem
sredstvu** v obicajnem pomenu
besede. Ta predpostavka je
namre¢ tako prakticno kot
teoreticno Ze dolgo preseZena.

Vprasanje: Kaj pomeni trdi-
tev, da je ta predpostavka prak-
ticno presezena?

Odgovor: Cepray segajo prvi
poskusi izobrazevalnega progra-
ma ljubljanskega radia v med-
vojno obdobje, jih lahko zane-
marimo kot posebnost tistega
¢asa, V resnici se je ta program
zacel oblikovati v prvih povoj-
nih letih, ko je takratna pro-
svetna oblast (ministrstyo za
kulturo in prosveto) povsem
pravilno zaslutila veliko moz-
nost, da s pomocjo radia nepo-
sredno poseze v sichemi razred
in tako izobraZevalni proces pri-
sili hitreje hoditi v korak s pro-
cesi revolucioniranja slovenske

* in jugoslovanske druzbe. Sledilo

je razmeroma kratko obdobje
tako imenovanih vzomih uénih
ur. Iz pravinih predpostavk
slabo zastavljeno delo je kmalu
naletelo na odpor, tako v Solah
kot na radiu. Na radiu zato, ker
odprt komunikacijski sistem ni
prencsel ozke Solske ,vzor-
nosti*, ki poleg tega ni prav ni¢
spoStovala posebnosti medija, v
Solah pa zaradi razlogov, Ki jih
bomo — vsaj nekatere — ome-
nili pozneje.

7 .

V naslednjem obdobju je ra- |
dijski izobraZevalni program po-
sl:H‘al vedno bolj radijski, to je
radiofonski po oblikovni- plati,
zato pa je izgubljal svoj prostor
v ugilpicah, kjer se je treba |
¢vrsto drzati predpisane ucne
snovi, umika in tako naprej, in
kijer je svobodneje oblikovana
snov v-radijski $oli (v fistih ¢a-.
sih, po radijski modi pogosto
preobremenjena z glasbenimi
vioZzki in zvocnimi uéinki, lah-
ko uginkovala samo kot manj
resna sprostitev. V tem casu je
radijski izobrazevalni program
izoblikoval tudi vecino svojih |
odlik: ostal je vedno sporeden s |
programom in vsebino Salskega

sistema in je zasledoval iste
druZbeno Sprejete vzgojnoiz-
obrazevalne smotre. Izoblikoval |
je svojemu mediju primerno
,Ucno enoto*, oddajo radijske
Sale, ki je po pravilu morala vse-
bovati majhno Stevilo novilt
informacij v casovni enoti,
vrednostno ai’asn() opredeljenih |
in emocionalno nabitih. S ta

kim tipom oddaj je zacel znova |
osvajati prostor v Soli. Sprejell |
so ga zlasti napredni ugitelji in

dobri pedagogi, ki sta jih motill |
pozitivisticna indiferentnost in |
faktografska preobremenjenost i
uénih nadrtov. S tem je radijski

izobrazevalni program v nekem
smislu anticipiral poznejSa po- |
zadevanja Sdle po reformi ucne- |
ga procesa. i

|

In $e kratka informacija: od- |
daja je tedenska, problematika, |
ki jo obravnava, pa se menjuje:
ysakih 14 dni obravnava teoret
ska in prakticna vprasanja za |
misli, ki jo pr nas imenujemo |
_celodnevna sda‘. Nekaj na
slednjih oddaj pa bo ubranih 13
temo ,,Vzgojna funkcija osnov-
ne Sole*. Oddaje bodo posredo
vale najznacilnejSe probleme 5
posvetovanja, ki ga 'Etlpra\'lja
Zveza pedagoskih drustev Slo
venije. Oddaja, ki bo na spo
redu 13. novembra, bo govorild
o uciteljevi vlogi ob uvajanj
elektronskih  posrednikov ¥
vzgojnoizobrazevalni proces. |

—
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ARMADA SMO V

30. let povojnega razvoja ohoj'oienih sil SFRJ

Nenehna rast nase armade

Razstava ob 30-letnici zmage nad faSizmom

SVOBODA.

stiéni poti.

Tridesetletna rast nasega raz-
voja je hkrati 30. obletnica po-
vojnega razvoja oborozenih sil
SFRJ. Ob tem jubileju so v
domu JLA v Ljubljani odpili
24. oktobra razstavo, ki sta jo
pripravila sekretariat za ljudsko
obrambo in dom JLA. Razstavo
bi lahko poimenovali dober do-
kumentarni film z naslovom:
Armada vceraj, danes, jutri.
- Obogatena s citati marSala
Tita, pregledno urejena razsta-
va razgrne pred nami ves povoj-
ni razvoj nase armade.

Zvrstijo se posnetki prvih po-
vojnih let z nasih vojaskih Sol,
razvoj od NOB naprej in po-
- snetki stalne, sistemati¢ne rasti
vzgojnoizobrazevalnega sistema
v vojaskih Solah. Spremljamo
izobrazevanje in priprave pri-
hodnjih oficirjev vojaskih aka-
demij: letalske, mornariske, ko-
penske in ekonomske. Obgudu-
jemo raznovrstnost kopenske
vojske, protioklepno in proti-
letalsko obrambo, mehanizira-

Po narodnoosvobodilnem boju, po poti, tlakovani s krvjo
nasih najboljsih sinov, smo prisli do zmage. Pridobitev:

Konéno zdruzeni in enotni, prekaljeni v trpljenju, smo.
skupaj z armado, neuki in robati zaceli graditi — znova na
pogoriséih, nevajeni oblasti — novo oblast po izvirni sociali-*

Razumljivo je, da smo delali tudi napake ob naglem
ucenju in mladih izkusnjah socializma, vendar te ne morejo
zmanjsati uspehov nase tridesetletne rasti.

"\\

nost pehote in razvoj artilerije.
Seznanijo nas z raznovrstno
uporabo helikopterjey, letal in
plovnih objektov, ogledamo si
fotografije tankov, letal, raket-
ne enote in druga borbena vo-
zila.

Strokovnost inZenirskega
dela in pouk vojakov zahtevata
vsestransko teoreti¢no in prak-
tiéno izobrazevanje wvojakov.
Med sluzenjem vojaskega roka
se usposobi veliko vojakov voz-
nikov in prometne milice, zelo
veliko mladih ljudi se prav v
armadi odlo¢i za poklic.

Prikazano je delo vojaskega
initituta, kjer obdelujejo po-

- datke racunalniki. Institut je

prispeval velik delez pri geodet-
skih temeljih nage drzave. Sledi
vojasko tehni¢ni intitut — raz-
iskovalna ustanova, ki spremlja
razvoj sredstev vojaske tehnike
za potrebe SFRJ, ladjedelniski
indtitut, ki proucuje ladjedelni-
§tvo in hidrografski institut.

X kX %k k Xk

Spoznavamo delo remontnih
zavodov in tehnicne sluzbe.

Na razstavi je prikazano po-
sodabljanje prehrane in obleke
v armadi in razvoj ter skladisce-
nje opreme za taborjenje. S po-
snetkov lahko razberemo delo
strokovnjakov vi§je medicinske
akademije in spretnost radio-
telegrafistov. Seznanimo se z
nadzorom in zasCito terena ter
z odpravo posledic pri uporabi
atomsko biolosko kemiénih
sredstev. Razstava nam prikaZe
Steviléni pregled kulturnih pri-
reditev v armadi: od umetni-
§kih, koncertnih, zabavnih, vse
do ustnih casopisov ipd. Ste-
viléni pregled pripadnikov JLA,
ki so vkljuceni v delegatski si-
stem in se udelezujejo kongre-
sov ZKJ, nam izpri¢a Zivo sode-
lovanje na relaciji narod —arma-

-da. Ne smemo pozabiti Se Zivah-

nega sodelovanja mladih pri te-
lesni kulturi v JLA itn.

Dobrodosla osveZitev razsta-
ve so posnetki pozdravov Titu
za .dan mladosti. Specializirana
vojaSka ustanova Zastava film
nam prek posnetkov prikaze
svoje delo “pri uvajanju filma
kot nujnega sredstva za poso-
dabljanje pouka v vojaskih So-
lah. Kot dokaz zive vezi med
armado in ljudstvom so posnet-
ki, ki prikazujejo sodelovanje
njenih pripadnikov pri obnovi,
gradnji poti, pomogi pr po-
gozdovanju, pri naravnih nesre-
¢ah in epidemijah.

Razstavo sklenejo posnetki
medsebojnih obiskov vojaskih
delegacij JLA in drugih armad,
ki nenehno Sirijo sodelovanje in
spoznavanje dosezkov v razvoju
vojaske misli in ne nazadnje,

pripomorejo - k miroljubnemu
soZitju. Simbol mo¢ci, trdnosti
in enotnosti je bila letosnja vo-
jaska parada 9. maja ob 30-let-
nici zmage nad fasizmom.

Ce na kratko povzamemo:

Razstava je zgovoren prikaz

pestrosti vojaskih poklicev ozi-
roma vojadkih Sol. Njihova izo-
brazevalna dejavnost je sestavni
del vzgojnoizobrazevalnega si-
stema v naSi drzavi. Vojaske
Sole so vzgojnoizobraZevalni in
znanstveni zavodi JLA, ki izo-
brazujejo stareSinski kader s
srednjo, vi§jo in visoko vojasko
strokovno izobrazbo za potrebe
oborozenih sil SFRJ. Sistem vo-
jaskih Sol sestavljajo torej vo-
jaske gimnazije, srednje vojaske
Sole in vojaske akademije. -

Razstava je hkrati prikaz
rasti in moci naSe armade, nje-
nih Zivih vezi z narodom, njene-
ga aktivnega sodelovanja pri
razvijanju nase samoupravne
poti pod vodstvom ZKJ.

In ne nazadnje: dokaz, po-
roftvo, da bomo z ramo ob

- rami z naso armado zdrzali vse

pritiske na Jugoslavijo, ki za nas
7e dolgo niso ve& novost.

Vedno smo in bomo branili,
kar je naSe, in vse tisto, kar je
pozitivno — vse tisto, kar smo
in kar bomo vgrajevali v stavbo
napredka vsega cloveStva. Sku-
paj z armado bomo krepili nae
ustavne in samoupravne prido-
bitve ter gradili oblast delov-
nega &loveka na vseh podrocjih
nae dejavnosti. Prizadevali si
bomo za razvoj politike ne-
uvrséenosti — politike miru in
sozitja med narodi.

TEA DOMINKO

(Foto: S. Kersevan)
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jubile] zavoda za usposabljanje sluSno in govorno prizadetih v Ljubljani

Zavidanja vredna tradicija

r

sko bogato in imenitna p

Usposabljanje sluSno priza-
detih — pilihjfl in naglu$nih —
ima v Sloveniji zavidanja vred-
no tradicijo.
je izdal zavod ob jubileju, sta o
njej pisala Ivan Kovag in Albin
Podjavoriek — prvi balj organi-
zacijsko, drugi vsebinskol

Na slovenskih tleh, v Gorici,
je bil prvi zavod za gluhoneme
decke ustanovljen Ze leta 1840.
V' njem so se $olali predvsem
fantje z goriskega obmocja, in
to po kretalni metodi. Gluhe
dekﬁce je sprejemal zavod v
Smihelu, vegina slovenskih
guhih otrok pa je morala — e
je bila sploh Solana — v avstij-
Ske zavode za gduhe, kjer se je,
Seveda, ucila v nem8kem jeziku.

_Ustanovitev ljubljanske Glu-
honemnice leta 1900 je bila

zato poleg strokovne zmage.

tudi zmaga slovenstva: Ucni
jezik te ustanove je bil od vsega
zacetka slovenski, metoda pa
oralna. V nekaj letih je postalo
delo v tem zavodu tako kako-
vostno, da se je razvil v demon-
Stracijski center te metode ne le
za Jugoslavijo; obiski so priha-
jali tudi iz Evrope. Znani so po-
 Stali leta 1937 prvic odprti
wpipravljani® oddelki, K so
Sprejemali v usposabljanje pred-
idsljce gduhe otroke.

Pravi razvoj doZivi predSolska
Vzgoja sludno przadetih otrok
Po nas in v svetu Sele z inteziv-
nim uvajanjem akustiZne me-
tode. Ta predstavlja izkorica-
nje sludnih ostankov, tudi mini-
Mmalnih, s pomo¢jo elektroaku-
. Stignih aparatur, V Zbomiku se
Mnogi prispevki ukvarjajo s pro-
blematiko zgodnjeﬁa rivanja
In obravnavanja slu$no priza-
detih otrok (Siava Ipavic, Joze
Hedrh, Mardja Breznik ter Eri-
ka Perin in f_judmﬂa Likar). O
! I15".14151'8t:vdoiz'nejsl'h elektroakustic-

ih aparatih pa piSe inZ. Janez
Oblak, ki opisuje aparate ter
Predstavlja obet, da bo sloven-
Ska obravnava sluino in govor-
Mo prizadetih podprta z naj-
ucinkovite§imi, zdaj ze tudi
| Orezzicnimi sistemi sluSnih sku-
Pinskih aparatur.

V  kompleksno obravnavo
Sodi tudi poklicno usposab-
lianje. Z razvojem Ugnih de-
aynic, ki so temeljna organiza-
tija zdruZenega dela zavoda, je
Zagotavljanje uénih mest absol-
Ventom osnovne Sole za slusno
Prizadete mnogo bolj prepro-

—

Zborniku, ki ga -

Letos slavi ljubljanski zavod za usposabljanje slusno in -
govomno prizadetih pomemben jubilej: petinsedemdesetletni-
co svojega delovanja. U¢enci, pedagoski, strokovni in drugi

" delavci zavoda so se na proslavijanje obletnice temeljito pri-
pravijali, zato je bilo slavje brezhibno organizirano, vsebin-
uda za razmisljanja.

sto. Uéne delavnice so bile usta-
novijene Ze leta 1948, dve leti
po ustanovitvi posebne poklic-
ne Sole za sluSno prizadete.
Sprva so delale v zelo tezkih,
predvsem prostorskih razme rah.
Od leta 1963 imajo svoje mo-
deme, sodobno opremljene in v
normmalen proizvodni proces
vkljucene prostore. Razvoj
U¢nih delavnic je v Zbomiku
predstavil Stane Kav¢ic.

Nada Terglec in Cveta Mayri&
opisujeta bralcem Zbornika raz-
voj zavoda za guhe v Porto-
rozu. Ustanovljen je bil leta
1945, odprt pa leto kasneje.
Danes predstavlja srediSce sur-
dopedagoskih in logopedskih
prizadevanj za Primorsko. Delo
logopeda na terenu zanimivo
opisuje Albina Ostrouska, rezul-
tate ekspermentalnih logoped-
skih pregledov pa prikaZe Mar
tina Pavsic.

Tudi za razvoj slovenske
logopedije je zasluZen prav ljub-
ljanski zavod. Leta 1942 je bila
v njem organizirana prva logo-
pedska sluzba, ki se je prav raz-
Sirila Sele po osvoboditvi. Prvi
logopedi so bili hkrati tudi prvi
pisci logopedskih del, pa tudi
prvi predavatelji na kadrovski
Soli za logopede. Danes je logo-
pedija razvita_(f)redvsem okrog
vseh treh zavodov, prodira pav
predSolske  vzgojnovarstvene
ustanove, v posebne osnovne
Sole, v zdraystvene sluzbe, na-
menjene otrokom, pa tudi Ze v
redne osnovne 3ole.

VIR POBUD

In ne nazadnje: Zavod je po-
menil resnicen vir specialno
pedagoskih pobud tudi za druge
pedagolke delavce. Pedagogi za-
voda so s predavanji, predvsem
po ugiteljiscih in zdravstvenih
Solah, razSirjali misel, da je tre-
ba upoStevati razvojne motnje
pd tistih mladih ljudeh, ki kljub
motnji lahko obiskujejo redno
Solanje. Ko so v Ljubljani za-
pored nastajale na pedagoSki
akademiji skupine za specialne
pedagoge raznih kategorij, je za-
vod mentorsko vlogo $e izpo-
pdnil. Prav tako zavzeto jo
opravlja tudi danes.

Strokovno delo zayoda prav
gotovo predstavlja tudi razmis-
ljanje o takih in drugaénih me-

-todi¢nih sredstvih, potrebnih za

pouk dusno prizadetih. Avtor

mnogih ucbenikov za gluhe
Emil Ulaga pife v Zborniku
prav o tem podrogju. Zelo raz-
veseljuje eksperimentalna $tu-
dija Cvetke Urankarjeve o go-
voru predSolskega Huﬁno pri-
zadetega otroka, rezultate raz-
iskovalnega dela na podrog&ju
psihologije slu$no prizadetih pa
objavlja tudi psihologinja Marta
Jurak-Orcini.

Ali naj sluno prizadeti, ki ni
doma v kraju Solanja, v tem
gasu Zivi v intematu ali v rejni-
stvu? Ce C? edamo na problem z
vidika pdnega vkljucevanja v
Zivljenje, se prdruZimo zago-
vomikom rejniStva, ki ga nam
lepo opiSeta, vsak za svoje pod-
roc¢je Marija Slak in Roza Sed-
mak. Toda za nekatere katego-
riig otrok je rejnike tezko do-
biti ali obdrzati — tem bo
dobro organiziran dom po-
treben. Kako v njem organizi-
rati delo, svetujeta Meta Do
bilain Roza Obfak.

Individualno delo je nepo-
greSljiva dopolnitev skupinske
obravnave sluSno prizadetih.
Organizirano je v vseh treh cen-
tiih in se Se §in. Kako poteka v
ortoroSkem centru, sta opisali
ives Zovko in Vlasta Iskra.

Poskus, pogledati v tujo lite-
raturo, ki razpravlja o usposab-
ljanju sluno przadetih, je na-
pravila Marija Lipuzi¢, domaco
pa je razvistil Albin Podjavor-
Sek. Navedel je mnoga dela pe-
dagoskih delavcev zavoda, pa
Kjub temu seznam $e ni po-
poln.

Usposobljenega slu§no pri-
zadetega vkljuéimo v Zivljenje.
Kako naj Zivi potem? Kam se
vKjuci, da bo zadovdljil svoje
drustvene potrebe, s kom naj se
druzi? Ze leta 1931 so na ta
vprafanja in Se nekatera eko-
nomskosccialna skuali od-

govoriti ustanovitelji DruStva
gluhonemih., Danes so sluSno
prizadeti vkljuceni v Zvezo slus-
no prizadetih, katere razvoj, na-
loge in delo je skrbno opisala
Francka Gortnar-Mlakar. Dru-
Stveno Zivljenje surdopedagogov
— surdopedagoSko sekcijo z
zelo razvejano strokovno, iz-
dajateljsko dejavnostjo pa je
predstavil Bogo Jakopic.

VpraSanje, ki nanj ne znamo
$e v celoti odgovonti — kako
usposabljati sluSno prizadetega
z dodatnimi przadetostmi,
predvsem mentalno, je v Zbor-
niku nagela Sonja Hrabar.

Uvodne besede sta prispevala
Marko Kocijan in Jelka Godec.
Zbomik sta lepo opremila Met-
ka Picelj in Viktor Kozar.

ZA KONEC

Nekaj skupnih vprasanj je
znacilno skoraj za yse prispevke
Zbomika:

Vse tii ustanove se borijo s
prostorskimi vpraSanji, nimajo
specialnih prostorov za uspo-

~ sabljanje predSdlskih otrok, ni-

majo prepotrebnih telovadnic
in vse dusi hrup, ki delo z apa-
raturami zelo ovira in moti.

Ali lahko veliko podastitev
jubileja, ko so slavnost obiskali
mnogi ugledni druZbenopolitié-
ni ter strokovni delavci z oZje in
§ide domovine, jemljemo kot
obet, da se bo mnogim re§enim
vpraSanjem uSposal:flLanja slu$no
in govomo pizadetih pridruzila
tudi gradnja novih poslopij,
adaptacija? Po naklonjenosti,
iskrenemu zanimanju uglednih
gostov se zdi, kot da to ni ve¢
le upanje.

MARIJA LIPUZIC

Nova posebna osnovna Sola v Velenju

o R

Ob pramovmflu letodnjega obcinskega praznika velenjske ob&ine so

slovesno odp

i posebno osnovno Solo, ki je bila zgrajena z denar-
_gern, zbranim z obéinskim samoprispevkom delovnih organizacij.

ola ima lepo urejene mati¢ne in posebne uéilnice, kjer so vsi str?
in ugila za posebno usposabljanje otrok. Tel ovadnica, modema $ol-
ska kuhinja, pionirska soba s knjiZznico in drugi prostori dopolnju-
jejo kompozicijo sodobne posebne Sole. (Besedilo in foto: Joze

Miklave)

Na obisku pri slepi pianistki

Vedrina

premagala temo

Hodil sem po ozkih trZiskih
ulicah in spraseval po njej. Prvi
yprasani ni bil domacin, neka
Zenska pa me je takoj pripeljala
pred njeno hiso. ,,Saj to je bila
moja uciteljica Klavirja," je
rekla, ,,in Se danes mi je to
%Iasbifa najljubse razvedrilo*.

ele ko je Zenska odSla, sem
zvedel, da sem se pogovarjal z
uciteljico, ki poucuje v istem
kraju kot Milica.

g;v:}‘enjska pot Milice Pret-
nar-Debeljakove ni bila lahka.
Letos je praznovala Sestdeset let
Zivljenja, preZetega s preskus-
njami in bridkostmi. Vselej pa
je temno stran premagal njen
vedri optimizem. Iskala je sonc-
nih trenutkov v sebi in okolju, v
katerem je Zivela, da bi nasla
pravo pot in smisel Zivljenja.

V tretjem letu je bila, ko jo
je zagrnila tema. Pozabila je na
sonce, ker je mislila, da vsi
ljudje Zive tako. Bolecino je
premagovala njena vedra narava
tudi takrat, ko je Se kot otrok
odsla na Solanje v zemunski
zavod. Ob ucenju v osnovni Soli
in obiskovanju obrtne Sole,
izdelovanju krta¢ in strojnem
pletilstvu je nasla Se toliko casa,
da se je udila igrati na klavir.
Notranje nagnjenje h glasbi jo je
cedalje bolj pritegovalo. Po
koncani osnovni in obrtni Soli v
Zemunu je dosegla svoj cilj:
usposobila se je za uciteljico
glasbe.

Ze leta 1939 je poucevala
petje na triiski mescanski Soli.
Zavedala se je, kaj pomeni c¢lo-
veku glasba, saj je sama doZiv-
ljala ob njej trenutke srece in
notranje svetlobe. Z ysem srcem
se ji je posvetila, in ji ostala
zvesta do danasnjih dni. Mlade
ljudi uvaja v svet melodije in
harmonije.

Med nemsko okupacijo ni

prenehala z glasbenim delom. -

Privatno je poucevala Klavir in
miadino ilegalno udila peti slo-
venske in partizanske pesmi.
Komisar Kokrskega odreda
Ljubo ji je podaril pesmarico
.,Nasa pesem*. Osvobodilnemu
gibanju pa je tudi materialno
pomagala. Ze v zacetku leta
1943 je sodelovala v organi-
zaciji AFZ, z mladino je trosila
letake in partizanska gesla,
opravijala  je  obvescevalne
naloge. Ker je bila slepa, se
Nemcem ni zdela preve¢ sum-
ljiva. Pustili so ji tudi radio, Ki ji
je koristil pri obvesc¢anju parti-
zanov o zavezniskih frontah in
o nemskih porazih. Omogocila
je zvezo prenekateremu fantu,
ki je odsel v partizane. Med
vojno je dve leti skrivala Viko,
héerko Francke Zaje-Koprivec,
nosilke ,,Spomenice 1941*.

Po vojni je pripravila mitinga

v Triicu in v Dupljah, kjer je
nastopilo 120 pevcev. Pesmi je
izbrala iz pesmarice, ki jo je
dobila med vojno.

Leta 1946 je v TrZicu usta-
novila glasbeni tecaj za pouk
klavirja, harmonike, godal in
pihal. To je bil zametek
poznejse glasbene Sole, v kateri
je poucevala vse do upokojitve
leta 1964. Njeno delo pa ni
prenehalo. Na domu je e
naprej poucevala klavir in
harmoniko. Pred nekaj leti je
sprejela vabilo osnovne Sole
wHeroja Grajzerja* v TrZicu,
naj bi spet poucevala klavir in
harmoniko v njihovemn glasbe-
nem oddelku. Tako jo sedaj
srecamo v Soli, ki ji je zaupala
23 ucencev.

Ucenci so na svojo uditeljico
zelo navezani, Te vezi se ne
pretrgajo niti takrat, ko gredo
na pedagosko gimnazijo ali v
vzgojiteljsko Solo. Se naprej jih
poucuje glede na program teh
$ol, izpite pa opravljajo na glas-
benem oddelku v Triicu.

Ni mi mogla postreci s
podatki, koliko ucencev je pri
njej dobilo glasheno izobrazbo.
Veliko truda je bilo potrebno,
da je lahko poucevala glasbeno
teorijo, prakticne glasbene vaje
in zahtevnejsa glasbena dela.
Uéni nacrti so se po vojni
veckrat spreminjali, hkrati s
tem pa tudi glasbene vaje in
glasbena literatura. Slepa glas-
benica je nenehno popravijala
in prirejala nove ucbenike in jih
iz Crnega tiska spreminjala v
Braillovo pisavo.

Navajeni smo, da videci
uditelji poucujejo slepe otroke.
V tem primegu pa gre za
nasprotno. Preprican sem bil,
da poviroca 1o slepemu
ucitelju velike tezave, Ko pa
sem se pogovarjal z Milico, sem
bil presenecen, da opravija to s
tolik§no lahkoto in tako zelo
dobro. To so mi potrdili tudi
njeni videéi kolegi in jo hvalili,

Se marsikaj bi lahko napisali
o njenem glasbenem delu,
vaino pa je eno: poucuje z vso
ynemo in v nicemer ne zaostaj
za svojimi kolegi. Ob Kkoncu
vsakega leta prikazujejo na Soli
dosezike posameznih razredoy,
uspehe glasbenih pedagogov in
ucencev. . Kadar igrajo njeni
ucenci Cajkovskega ,,Sanjarje-
nje*, Schubertovo ,Serenado*
ali pa Mozarta in druga
zahtevna dela, oZari obraz slepe
uciteljice Milice Debeljakove
prijeten nasmeh.

Ob tridesetletnici osvobo-
ditve in Sestdesetletnici njenega
ustvarjalnega Zivijenja ji Zelimo
e veliko uspehov ter srecnih in
zadovoljnih let!

TONE KEBE

Kako je rasel zavod za zaStito

telefoniste. Vse vec mest za telefoniste je namrec takih, ki zahte-
vajo $e druga pomozna administrativna dela.
Center za rehabilitacijo in varstvo slepih in slabovidnih v Skofji

e
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in usposabljanje slepih v Skofji Lok

(Nal_ialjevanje iz prejinje Stevilke)

Dve leti sta delovali dve ustanovi druga ob drugi, vsaka s svojo
Upravo, Dom slepih je deloval kot azilna ustanova z deloyno te-
Tapijo oskrbovancev, invalidske delavnice pa so se ukvarjale z re-

bilizacijo mlajsih slepih oseb, hkrati pa so bile tudi za§Citne de-

Vnice tistim, Ki so morali delati pod posebnimi pogoji.

. Zveza slepih Slovenije in ob&inska skupi¢ina v Skofji Loki sta 1.
Januarja 1964 ustanovili enotni center za rehabilitacijo in varstvo
Slepih Slovenije v Skofji Loki.

CENTER ZA REHABILITACIIO IN VARSTVO
SLEPIH SLOVENUE

. Center je z ustanovitvijo prevzel naloge
I zaposlovanja rehabilitantov zunaj zavo

klicnega usposabljanja
a ali v njem pod poseb-

l- .
§ Neiaoﬁit je Center organiziral tudi delo na domu posameznih
invalidov, To so bili ljudje s tezjimi okvarami, pa tudi taki, ki v
domagern kraju niso dobili zaposlitve. Sedaj so to prakso opustili,
T 5o nekateri dobili zaposlitev, dru]g(i pa so se upokojili.
. Simbioza treh generacij, mladih, ki prihajajo iz zavoda za slepo
I slabovidno mladino v Ljubljani, prekvalificiranih delavcev, tistih,
ki g ukvarjajo z delovno terapijo ali pa tudi ne, tako po starosti
or po vrsti dejavnosti in zaposlitve ni ovira, da ustanova ne bi
deloyala kot homogena celota. Delovni proces, stanovanjski pro-
lemi, zdravstvena-zascita, kultura, prosvetna dejavnost in re-
l'“f:a.cijajih povezuijejo kot stanovalce ene hise. _
V centru se zelo trudijo pridobiti kvalificirano pedagosko osebje

za delo v 3oli in internatu. Za pedagoge je v programu, da si mora
vsak pridobiti defektolosko izobrazbo. .

Veliko truda slepih, ki so organizirani v svoji zvezi, pa tudi obeh
ustanov za slepe v Sloveniji je bilo potrebno, da se je ze nekoliko
spremenila porabniska miseinost sedanje druzbe in njen odnos do
invalidnih oseb. Nekaj ¢asa po osvoboditvi ni bilo takih tezav z
zaposlitvijo, pozneje pa sO se posamezne samoupravne ‘dcio_vne
organizacije otepale sprejemati na delovna mesta slepe invalide.
Bali so se, da se bosta storilnost in zasluzek zmanj3ala. Prav slepi pa
so v praksi pokazali, da so pri delu celo boljsi od polnocutnih,
marsikje so jih celo prekasali. ] 2.0 .

Vselej pa pridobljeni poklic niizraz zelja slepega invalida. Lestvica
primernih poklicev za slepe je zelo uzka. Slepi v poklicu velikokrat
ne najdejo zadovoljstva, zato morajo premagovati dvojne tezave.
Ene izvirajo iz njegove notranjosti, druge pa so zunanje, v spopadu s
polnogutnimi delavci, da bi invalid dosegel enak delovni uspeh.

Center v Skofji Loki je od svoje ustanovitve in od ustanovitve
invalidskih delavnic leta 1962 do prvih mesecev letos izsolal in
presolal 225 slepih in slabovidnih invalidov.

Ker Ze vec let usposablja tudi slabovidne, se je pred dvema le-
toma preimenoval v Center za rehabilitacijo in varstvo slepih in
slabovidnih Slovenije v Skofji Loki. o .

0d leta 1963 do leta 1975 se je usposobilo: 44 administratorjev,
86 telefonistov, 68 kovinarjev, 4 mizarji, 7 pletarjev, 7 3cetarjev, 4
metlarji, 1 udenec kovinarske 3ole, 2 sta koncala gimnazijo, 1 ku-
hinjska pomoénica, AT e

Zadnja leta prednacijo Sioje:nci z ostanki vida in slabovidni, kar
se posebno opazi pri obiskovanju administrativne Sole in sole za

Loki je enotna delovna organizacija, kajti z delitvijo na posamezne
temeline organizacije zdruzenega dela b;}iorus‘ili ravnovesje med
posameznimi dejavnostmi, hkrati pa bi lahko nastale vecje razlike
pri nagrajevanju posameznih proizvodnih dejavnosti.

Oddelki, ki obstajajo v zavodu, so neustrezni in nefunkcionalni.
Majhni delovni in stanovanjski prostori onemogo¢ajo uvedbo so-
dobnejdih habilitacijskih in rehabilitacijskih postopkov in metod.
Prav izobrazevanje in vzgoja mladih Jjudi, ki se usposabljajo, trpi,
ker ni najbolj potrebnih moZznosti za vzgojnoizobraZevalni proces,

Da bi se razmere izboljsale, je bil leta 1970 izdelan razvojni
program; februarja leta 1973 so ga potrdili. Ob koncu istega leta je
bil izdelan glavni projekt.

Projekt predvideva izgradnjo prostorov za poklicno 3olo, z
ustreznimi ucilnicami in Kabineti ter telovadnico, prostore za dnev-
no bivanje in za zunajiolsko dejavnost, za krozke in sodobno ure-
jen internat s sanitarnimi in drugo. V drugem objektu bi bile de-
lavnice za poklicno usposabljanje, za delo pod posebnimi pogoji in
za delovno terap(iijo ostarelih oskrbovancev. V tretjem objektu —
gradu naj bi uredili ustrezne bivalne prostore, hkrati pa poskrbeli
e za okolje,

Celotna investicija bi po sedanji predracunski oceni zna3ala
25,000.000 din,

Center za rehabilitacijo in varstvo slepih in slabovidnih v Skofji
Loki upravi¢eno pri¢akuje, da bodo na novo nastale republiske
interesne skupnosti prevzele denarne obveznosti za izgradnjo ome-
njenih objektov, ki naj bi se zatela ze v zadetku leta 1976.

Tako smo pregledali 40 uspesnih in neuspesnih let zavoda za
slepe in slabovidne v Skofji Loki. S ¢lovesko toplino in z razu-
mevanjem bo svetloba !aZe premagovala temo in utirala v njihova
srca ve¢ sonénih zarkov,

TONE KEBE
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Nande RazborSek
> 2 smrino nevarno. Ob teh in podobnih izjavah se v njihovih oceh
Nenﬂdnmu Sl‘&dl kon'llktu zrealita vsa Zalost in gorje tega sveta. Bavbay v podobi SDK jih
lahko pride vsak trenutek kontrolirat in takrat gorje, ¢e ne stima :
i b : do pare natancno. Sledijo kazni in sankcije, ki lahko omajejo se ;
Ze ‘mi je, da vam moram o nasi vasi pripovedovati nove e . % : : 2 ; :
hudel?egfl .g:) Leéisti :zs je zastrupil .fodoben pko?':ﬂikt :‘nazdaj ne ta:}” dnetemelesiiago M?k da ,;e obupno odgovorno iz dneva ":
i ; ; : : ; v dan, iz ure v uro pisati stevilke, jih premetavati z ene papirnate
s, e e ese. Konis sicrni ek posca novci, & i g, sesteuts, odsit, skt rapake, binevar,
kvenco in jo lansirati med nas. Zagrebli smo se v papirje S brin kom{ratr in Se vse drugo. Trdijo, da ni lahko iz fineva v dan
po referatih in sanjskih I e RS S sa od Do,slef gu se prepisovati nove in nove referat(‘z', pray:!mke, ‘zap:smke, skiepe in
nismo nasli, éeprav nas je dvomljiva vnema Ze ¢isto izCrpala. druge obligacije, v kate{-fht mrgoh;p! nejasne tujke, kot so pr_olo;rgr-
Ne vidimo osladnih jesenskih barv, ki gorijo po bregovih, ne rath, Sqx ez eniilE SATG e e IR Ol S Be SHelpacdy OB IIanG; Vo 20,
slisimo poslovilnih pesm]:' ptic, ki otozne od%:oaié?o‘?w .fu;,g in kar je koor.d"f":’c’-’g.} £ e?%rp ér;:o .;” dd”ége pomemb ”‘;,S.t." ’f;’.“”“rg?m i 69 20 ®
Ratosobiio o BIs Sl bo A enie 24 se mas. jo pordzne: defsiva, -+ S 0SaEleE QISR L TERL OF 9680 Ll I AR S
dfx lt;mseje vesg!a s(;etovna n‘ovfca}daz sta hr’stesri}énapifza in gftrron zamajalo, Ce ne bi bilo njih, ki so pravzapray edini pravi angaZirani
spet legla v skupno zakonsko posteljo, pustila éisto indolente nosilci reda v dru2bi. Za razne akterje in za infrastruklure morajo
Al el iy ’pa N da S kar naprej pisariti Stevilne tabelarne prikaze, prikazane z indeksi,
3 i statistike, integracijske procese, stabilizacijske ukrepe in Se mnogo \_ e

postali resne Zrtve akutne emocioralne travme.

Konflikt, ki nam Zre Ze tako borne modi, rase in rase. Visi ze od
streh kot ledene svece, vali se iz dimnikov, kotali se od hise do hise
kot pitana svinja in udarja ob cerkvene zvonove. Vznemirja naso in
sosednje krajevne skupnosti in prezentira svojo pomembnost. Kot
sem omenil, ga je-sprozil nek sposobni hudobnez, ki ne Zeli, da bi v
vasi ziveli vsaj relativno mirno, zdaj pa se nam najbrZ cinicno
smehlja izza kakega ogla. Naj ga hudic pocitra!

Glavna akterja v konfliktu smo seveda Solniki na eni strani in
administracija v TOZD za Sirjenje administracije in ucenih besed na
drugem bregu. Relativni sposobneZ je namrec s svojo inovacijsko
sekvenco povzrodil, da smo se zaceli prepirati, kdo je pomembnejsi
in-kdo ima bolj odgovorno delo: mi ali oni. In zdaj fréi dlaka.

Radikalni konflikt pa ni ostal le na tej dvojni relaciji, ampak je
kompleksno in optimalno razdelil obdane v zdruzenem delu nase in
sosednjih krajevnih skupnosti na dva nasprotujoca si tabora in tako
zadobil celostni obseg in smrad, ki ju bonadvse naporno primerno
sanirati.

Administrativni tabor je neizprosen. Clani tega tabora trdijo, da
je njihovo delo blazno odgovorno, pomembno in Zivijenjsko ter

drugega. Ce ni vse narejeno v pravem casu, jih omenjeni akterji
jahajo kot éarovnice metle. Izganjanje hudica je prava malenkost v
primeri z njihovim delom in odgovornostjo! Vasih morajo delati
od zore do ‘mraka, da zberejo ustrezne podatke za familijarne
albume statistiénih zavodov in za druge druzbene reprodukcije.
Dodajo Se, da ga mi Solniki pocasi in previdno Zgeckamo in
dobivamo lepe in prelepe colenge. NaSe obraze sicer oblacimo v
nedeljsko gorecnost za vzgojo, a to je le videz.

Vse te in Se mnoge druge predrznosti izjavljajo, mi pa jim jih
prisréno brusimo nazaj, se razume.

V precejsnji meri se mi spotikamo ob njihovo. tragicno izobraz-
beno preteklost, saj nekateri subjekti med njimi ne premorejo kaj
vec kot vecerne $ole in tecaje ter interno priznane srednje in visoke
Sole. Ta grozoviti oditek jih vedno optimalno blokira, zato mi Se z
vecjim veseljem nadaljujemo: druzba si mocno prizadeva, da bi Sli
odli¢ni ali vsaj prav dobri ucenci v prosvetne vrste, nikoli pa Se
nismo slisali, naj bi §li taki uéenci v administrativne in ekonomske
Sole. Torej je nemogoce, da bi druzba nalagala tem kadrom
pomembnejse delo in vecjo odgovornost. Pa ne le to! Trdimo tudi,
polni energije in prisrcnega zanosa, da papirju ne mores storiti
nikakega zla, nobene posebne $kode, ¢e se zmotis, v razredu pa je
vse kaj drugega, saj imamo pred sabo Ziv material s trepetajoco in
ranljivo duso. Solniki nimamoradirke, da bi lahko zbrisali napako,
ki jo zakrivimo. Otroci nosijo nase napake globoko v svojem srcu
vse do pozne Starosti. ; g

Nasprotni tabor trdi, da nasa jadikovanja niso nic¢ drugega kot
rustikalne starozitnosti, ki so si jih izmislili preobéutljivi psihologi
in sociologi, in srebajo kavo, mi pa preidemo v nov, idejno mocan
argument, ¢es da so v partizanih imeli Sole, administracije pa skoraj
nobene, a smo vseeno zmagali. Ta idejno mocan argument jih za
nekaj ¢asa pozeleni, nato pa nas zavrnejo, da je-bil nas pretekli boj
v marsidem improvizacija, ker v gozdovih niso naredili analiticne
ocene borbenih mest, kar bi bila objektivna in subjektivna nujnost,
in podobno. -

Kot vidite, smo zabredli globoko v problematicno problematiko, -

in si tako nakopali permanentne tezave. Tezave Petrsilé kove mame
so ni¢ v primeri z naSimi. Naj hudi¢ pocitra tistega, ki je vrgel to
jabolko spora med nas. Hudic je edini, na katerega lahko racunamo
v teh tezkih Casih. Je sicer malo misticna prikazen, a nic¢ ne de, saj

-

- Karikature:
Jurg Spahr

mistika in prosveta Ze dolgo hodita skupaj kot Zenin in nevesta.

Beseda
o avtorju
Jiirg Spahru

Malo je hjudi, ki so rojeni za
tako drzne karikaturiste Kot
JUsP — (JURG (SP) AHR.
Rodil se je 1. februarja v Cata-
niji na Siciliji. Moski zbor $vi-
carske kolonije mu je ob zibelki
zapel nekaj prijaznih domacih,
med njimi gotovo tudi tisto
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,.Kjer se dvigajo planine*. Starsi
so bili rojeni v Svici — in Jisp je
Svicar — ceprav ga zdaj pozna
Ze ves svel.

Seveda je odras¢al v dobrem
domacem svicarskem podnebju,
kjer je koncal gimnazijo. In
potem se je ypisal na pravo —
toda doktorski klobuk je obesil
na klin, Se preden ga je dobil.
Tisockrat ponovijena je resnica,
da postane pravnik-karikatura.
Popolnoma novo — tega ni Se
nihée videl ali slisal — pa je bilo
to, da postane pravnik-Karika-
turist!

Se  nekaj enkratnega
moramo povedati o Jilspu: pet
let, preden je nastopil kot
karikaturist, je Ze bil sodelavec
lista ,,Nebelspalter*. In potem
lahko mirno trdimo, da so se
urednistva ,tepla” zanj. Ra-
zumljivo, da pri tem sam ni bil
prav ni¢ kriv. Le imenitne kari-
kature je risal, in list, v katerem
so bile njegove Sale, je bil vedno
razprodan. Tako se nikomur ne

bo zdelo ¢udno, da ga je hitro
opazil tudi veliki svet. Povs
ste lahko slisali o njem unicu-
joce sodbe karikaturistov — kar
je zanesljivo znamenje, da J°
splaval na gladino nekdo, ki jé
boljsi od njih ali pa jim je vsd]
enakovreden. Od tod do sodelo-
vanja na mednarodnih razstavah
karikatur je samo Se korak. IP
Ze so prisla priznanja — hitr0
drugo za drugim; pet svetoynil
doslej. a
Letos poleti je sodeloval 1l
mednarodni razstavi karikatur?
Skopju. Tam sta se spoznald 3
Stanetom Jagodicem, ~haSith
akademskim slikarjem, ki 3
rsatirami in kolazi bogati tud!
nas list. In kar je Se vec: tegl
pred svicarskim kolegom M
zamoléal. Tako je svetovid
znani karikaturist Jilsp posldl
na nase urednistvo 12 karikatu!
z oznako: ,POSEBEJ ZA
PROSVETNEGA DELAVCA".
Danes jih objavljamo le nekaj:
druge bodo sledile kasneje "
obogatile nase humoristicne
strani. Dovolil nam je tudi, d
povzamemo Karikature iz Nje
gove knjige ,,SPORTISSIMO"
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Analiza o Analizi zakljuénih ratunov srednjih Sol za leto 1974

Kdo ima prav?

Najprej pojasnilo: to analizo
je izdelal raziskovalni center
ekonomske fakultete v Ljub-
ljani, podatke zanjo pa je na po-
sebnih obrazcih od Sol zahte-
vala izobraZevalna skupnost
SRS,

Ko sem dobila broSuro v
roke, sem se je razveselila, saj je
pimerjava z drugimi Solami
prav zanimiva. Marsikdaj posta-
nemo namre¢ slabe valje ob pri-
vatni primerjavi osebni dohod-
kov, saj razlika v plagilu za isto
delo ni kakih 100 din, ampak

precej ve¢. Zato je primerjanje
uradnih podatkov kar koristno.
Ni& ni dudnega, ée sem se bdj
ustavila ob tistih tabelah, ki ka-
Zejo stroske in osebne dohodke
posameznih gimnazij. Ze ta-
bela, ki kaze strofke posamez-
nih gimnazij, ima ponekod
dvomljive podatke. Tabela na
strani 13, ki kaZe poprecni me-
seéni osebni dohodek peda-
goskih delavcev na gimnazijah,
ima pa take ,cudovite* po-

datke, da sem pr prici pozabila

na prirojeno lenobo za pisanje.
Nasa postojnska gimnazija izka-
zuje za pedagoSkega de{avca z
visoko izobrazbo popreéni me-
se¢ni dohodek 3419 din, za de-
lavca z viSjo izobrazbo pa kar
6487,7 din. Ko sem videla, da
je naSe ratunovodstvo navedlo
pravilne podatke, me je zani-
malo, od kod so dobili te Ste-

vilke v analizi. Problem je bil

kmalu reSen. Naj kar prepiSem
ustrezni del naSe izpolnjene ta
bele 4 zahtevane statistike:

- -aad

Skupni letni neto
os. doh. za opravljene
ure za osn. dej.

Tabela 4 ‘Stev. ped. Stevilo vseh oprav.
del nadan  ped. ur za osnovno
1/1274 dejavnost
Po organ.
porocilu zaredno  zahono-
A, REDNO ZAPOSLENI delo ramno d.
PED. DELAVCI 18 12.941 2.509
~ visoka izobrazba 17 11.410 2.159
~ vi¥ja izobrazba 1 1.531 350

. za redno za hon.
d. v din d. vdin
775320 95227
697468 82.933
.77.852 12.294

Kratek ragun pokaZe, da so
Stevilke, ki jih navajajo v ana-
| lizi, dobili tako, da so izplacane
osebne dohodke delili s Stevi-
lom pedagoskih delavcev na dan
1. 12. 1974. Ker je bilo prefinje
Sdlsko leto zapfenih ve¢ ljudi
2 vi§jo izobrazbo, sem takoj ra-
Zumela njihov navedeni in res
- 2avidljivi osebni dohodek. Iz
. Podatkov te tabele pa hitro do-
bimo pravilno popre¢je: pd
20-umi tedenski u¢ni obvezno-
8ti je letno 3tevilo pedagoskih
Ur na posamezne lavca 760
ur, Za opravljenih 11.410 peda-
Bo8kih ur sem izragunala po-
Freéno Stevilo pedagoSkih de-
avcev: 15. Ce s tem §tevilom
Rcunamo popre¢ni mesecni
dohodek, dobimo za redno delo

R PO e A e P Py
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3872 din, za honoramo delo pa
461. Za opravljenih 1531 ur z
vi§jo izobrazbo prdeta v po-
pre¢ju 2 predmetna ugitelja in
zato je v resnici poprecni me-
se¢ni dohodek za redno delo
3244 din in za honoramo delo
5123 dinarja.

Rada bi dobila odgovor na
nekaj vpraSanj; v rezultatih
ol:f(avljene tabele je ocitna na-

a. Zakaj niso tisti, ki so de-
ali analizo, preveili podatkov
na posameznih gimnazijah?
Zelo hitro bi ugotovili napako.
Ce za preverjanje ni bilo casa,
tabele ne bi smeli tiskati. Ali pa
so bili prepri¢ani, da vlada na
§olah taka anarhija? Midim, da
je najvecji prispevek k stabiliza-

ciji vestno opravljeno delo. Prav
zato bi morale biti take analize
bolj skrbno premisljene. Stati-
stike je treba pofiljati na razne
kraje, precej je med seboj po-
dobnih, toda vendar toliko raz-
liénih, da je zbiranje podatkov
precej zamudno, Prav tu bilah-
ko prihranili precej &asa.

Se sodbo drugih bi rada zve-
dela: Kdo ima prav, ali na$ ko-
lega predmetni ucitelj, ki trdi,
da bo zahteval razdiko od po-
precja, navedenega v andlizi, ali
drugl, ki zahtevamo, da mora
povmiti denar do popreé&ne pla-
¢e profesorja?

MARTINA KOMAN

ZAVEST NEZNANJA

Cim vec vemo, tem vec se
moramo uciti. Z znanjem na-
rasc¢a tudi neznanje;, ali bolje:
zavest o neznanju,

Friedrich Schlegel
®

KONCENTRAT

Kot mora dober lovec, ki
strelja na premikajoci se cilj,
meriti dale¢ naprej, tako mora
tudi dober pedagog v Ssvojem
vzgojnem delu meriti dalec na-
prej, veliko zahtevati od clo-
veka in ga zelo spostovati.

A. S. Makarenko
[«

VEDNOST OTROK

Otroci vedo veliko veé, kot
se ude. Prav otroti starfe spo-

* znajo, starsi pa njih ne.

Richardo Bacchelli

o
KRITIKA

Ce imamo kritiko za dobro-
delnost, zacnimo z njo najprej v
svoji hisi,

B. C. Forbes

ROIJSTVO

Rojstvo enega otroka prinese
radost v hiso: lahko bi se rodila
dvojcka.

Frank Richardson
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NAS PRAMNlK S\”/ETUJE
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Podravnateljevo
| delo

VPRASANJE: Na soli z ve¢
kot 15 oddelki imajo tudi de-
Ovno mesto podravnatelja. Se-
daj je nastal spor o tem, dli je

« Podraynateljeva dolznost tudi
Sestavljanje umika. Podravnatelj
Namreé trdi, da to ni njegova
dolznost. - (M. B.)

' ODGOVOR: Odgovor na to
VpraSanje morate poiskati v sa-
Moupravnih aktih vase delovne
| Organizacije, in sicer v aktu o
‘SStemizaciji delovnih mest ter
|l Opisu dela na posameznih de-
lovnih mestih, ki mora biti ob-
.‘l’&no priloga sistemizacije de-
lovnih mest. Vsaka organizacij
nega dela — tako tudi
::‘::l Ee mora namre¢ glede na
{¥Otrebe opravljanja poslov na
!]ldl dologiti, kaj se bo opravija-
"0 na dolocenih delovnih me-
i‘t'h, dl; bodo uresniéevnic vse &t
“Oge, ki jih mora opravijati 8
‘:?t‘:) v pé’cll]agoéko-vzgoﬁljzm, ka-
)| Ko tudi administrativnem po-
8edu, Zato je stvar vade delov-
e skupnosti, da doloéi v aktu
O opisu dela na delovnih me-
~tih, kaj morajo delati ravnatelj,
I\’,“dravnatelj, tajnik in drug.
 Ysekakor mora biti eden od teh
Adolzen 7a izdelavo urnika, saj

@, Ls

,!ggurni pouk

. VPRASANJE: Kot pede
;}?Oﬁ’ki delavei delamo vsak torek
R cetrtek po 2 naduri poleg
\*dhe §tinume obremenitve. Te
/| Madure pa véasih brez nase kriv-

'“ﬁz tega Sola ne more poslo-

de odpadejo, bodisi zaradi Sol-
skega izleta, ravnateljevega dne,
Sportih dni in podobnega. Prav
tako odpadejo nadure pri sluz-
benih potovanjih zaradi ude-
lezbe na raznih seminarjih itd
Sola nam ne prizna honorarja
za izpadle nadure, ki bi jih mi
sicer opravili, ¢e ne bi bilo
objek tivnih zadrzkov. Ali je tak
postopek Sole pravilen? — (I.)

ODGOVOR: V naSem siste-
mu se placa le opravljeno delo,
ne pa neopravijeno. Nadure so
tudi sicer nujno zlo, zato bi mo-
rali biti celo veseli, ce ste taks-
nega dela razbremenjeni. Sola
ravna v vaSem primeru popolno-
ma pravilno in bi bila celo ka-
zensko odgovorna, e bi placala
za nekaj, kar ni bilo opravijeno.
Drudlgaée bi bilo, ée bi vam od-
padlo vale redno delo: zakon
namre¢ izrecno dolo¢a pravico
do nadomestila v dolo&enih pri-

merih (dopust, bolezen in po-

dobno). Takih primerov pa pri
vas ni.

dr. LS

Studentkine
pravice

VPRASANIJE: Studentka se
je zaposlila za en mesec v vzgoj-
novarstvenem zavodu.- Dnevno
je delala po sedem ur. Ali ima
pravico do nadomestila zd
drzavni praznik (v juliju sta bila
dva driavna praznika)? Vod-
stvo uStanove ji praznikov ni
priznalo, odtegnilo pa ji je solt
damosmi prispevek. — (M. M.)

ODGOVOR: Studentka je v
tem primeru stopila v redno
medsebojno razmerje v zdruze-
nem delu (delovno razmerje). Iz

tega razmerja — Ceravno je krat-
kotrajno — ji pripadajo vse pra-
vice, ki jih imajo drugi clani te
delovne skupnosti, pa tudi dolz-
nosti. To dokazuje dejstvo, da ji
je bil odtegnjen so[]idamostni
prispevek tako kot drugim ¢la-
nom delovne skupnosti.

dr. Lev Svetek

Strokovni izpit

VPRASANJE: Spomladi na-
meravam delati strokovni izpit.
Zanima me, dli ga lahko oprav-
ljam iz matematike, ceprav sem
diplomo deldla iz fizike (kon-
cada sem pedagoSko akade-
mijo).

Zanima me tudi, katero lite-
raturo je treba preStudirati, si-
cer se mi lahko zgodi, da dobim
na izpitu drugacna vprasanja,
kot pa sem jih nastudimla
(U.M.)

ODGOVOR: Pojasniti mora-
mo predvsem to, da je nasa po-
svetovalnica pravna in ne peda-
goska ali Studijska. Glede vpra-
Sanj, ki Steoffh navedli v svojem
pismu, se obmite na izpitno ko-
misijo, pred katero boste delali
izpit, da vam pojasni, katero li-
teraturo morate preStudirati, pa
tudi to, ali lahke opravljate
strokovni izpit iz matematike,
ceprav ste diplomo delali iz fi-
zik

e
Lepo pozdravijeni!
dr. LS

Prosvetni

delavei in fotbgrafiia

Razstava umetniSkih fotogra-
fij prosvetnih delavcev v, Avdi-
toriju‘‘ v Portorozu nas je spod-
budila, da vas pozivamo: Paslji-

te na uredniStvo svojega lista .

tiste fotografije, o katerh me-
nite, da bi obogatile njegove
strani, Ne gre za mnozZico foto-
grafij in to pot tudi ne za doku-
mentame fotografije, ki jih red-
no objavljamo, ,

Gre za tak8ne, Kot so bile
npr. tele na razstavi: Zaupni po-
menki, Pot k svetlobi, Brez na-
smeha, Na S$tiri oci, Tatjana
Avtorji fotografij bodo Ze ve-

deli, katere so to. Poleg takih in
podobnih bi bili za nas drago-
ceni §e dve fotograI[\if‘L ki pa
nista imeli podpisa. Njuna vse-
bina: Otrok odhaja s kovékom
ter Otrok rSe sredi ceste (avtor

M. Ficur).

Priporocamo se tudi prosvet-
nim delavcem z drugih obmo-
¢ij, ki niso sodelovali na raz-
stavi, pa imajo morda umet-
niske fotografije.

Tehni¢na urednica
PROSVETNEGA DELAVCA

In memoriam

Uciteljici Dori Divjakovi

V prometni nesreci je ugasnilo Zivljenje tovanSice Dore
Divjakove.

Vest o nenadni smrti dragega ¢éloveka prizadene custva, Ali more
solza ublaZiti bolecino? In vendar tece. Blazje so tiste po licih,
grenkejse tiste notranje, ki Se stopnjujejo topo bolecino,

Ob vsem tem pa éutimo potrebo in dolinost, da se od Dore
poslovimo, da jo ob slovesu dojamemo v njenem pravem bistvu, pa
ceprav z okomimi besedami in nedorecéenimi mislimi.

In kaj bi rada povedala ob nenadni, povsem nepricakovani smrli
nase Dore? Predvsem to, kar na svetu veliko velja: Da je bila dober
clovek, odlicna pedagoginja in velika prijateljica mladine, U¢ence
in nas, sodelavce, je zapustila prej, preden je opravila vse naloge, ki
si jih je — zahtevna do sebe — nalozila pred tridesetimi leti, ko je
nastopila prvo uciteljsko mesto v Prekmurju. Po sluzbeni potrebi jo
je takratno ministrstvo za prosveto premestilo v Ribnico. V Sol-
skem letu 1947 /48 je pricela poucevati na osnovni $oli v Ribnici in
delala tukaj vse do svoje tragicne smrti.

Bila je povsem predana svojemu poklicnemu delu in velikokrat
sva se pogovarjdi o tem, kako clovek v poklicu najde uteho in moc
za premostitev tezav v privatnem Zivljenju. Pedagofki eros je pre-
veval njeno bistvo. Vedela je, v ¢em je moc¢ dobrega ucitelja —
vzgojitelja. Vedela je, da za to delo ne zadoSca le izobrazba, Veli-
kokrat je pomembnejse, da znas ravnati s clovekom, ki se vzgaja in
izobrazuje, da imas zanj razumevanje in da cutis do njega spoSto-
vanje. Kot dobra uditeljica je razodevala pedagaSki optimizem. V

. svojih stal&¢ih je kazala vero v ¢lovekove ustvarjalne sile, velicino

cloveskega dela, v razvoj osebnosti in druzbe. Osebni neuspeh v
neki zadevi, neuspeh razreda ali posameznega ucenca ji je povzro-
c¢al skrbi, ni pa ji vzel poguma. Iskala je vzroke, razélenjevala ucin-
kovitost uporabljenih vzgojnih sredstev, organizacijskih oblik in
metod svojega ravnanja, V vsakem ucencu, v njegovih individualnih
vrednotah je iskala tisto, kar ga utegne spodbuditi k nadaljnjim
korakom, ga ohrabniti in pripraviti k novim dejanjem. Na tej pod-
lagi je iskala v vzgoji in izobrazevanju moznosti, da bi se otrok-uce-
nec lahko ¢im popolneje izrazil in dozivel radost ob doseZenih
uspehih, Ti uspehi pa mu bodo dajali moc za premagovanje novih
zahtev. S svojim ravnanjem je sledila idejam pedagoga Makarenka
in dokazovala, da je pedagoski optimizem pravilna pot ucitdja, ki
mu odkriva velike moznosti za akcije, v Katerth postane ucenec
soudeleZen v svojem razvoju, da se uveljavi tisto, kar je v njem
najlepse,

Tako je v svojem delu razodevala visoko stopnjo humanosti, vsa
usmerjena k mlademu ¢loveku, njegovi blagingi, sreci in pri-
hodnosti.

Smrt, K je gluha za dobro, lepo in poSteno, jo je pokosila, Se
preden je stopila v petdeseto leto. Vse njeno znanje, vsa pedagoSka
sposobnost, ki se je nabrala v njej med poklicno ustvarjalnostjo,
vse, kar bi lahko dajalo Se veliko dobrega in lepega, je izgubljeno.
Zato se tipko vpraSujemo: Zakaj je nekaterim usojeno, da odidejo
sredi nacrtov in dela, zakaj tako kmalu in zakaj tako kruto?

MILENA BOROVAC,
ravnateljica osnovne Sale
dr. France PreSeren, Ribnica

Prof. Andrej Kocijan

Morda je prof. Andrej Kocijan sebi v zabavo kdaj izracunadl,
koliko dijakov je v svojih sluzbenih letih naudil nespremenljivih,
trdnih matematic¢nih resnic. Najsi je to kdaj storil ali nikoli, vista
dijakov, ki jih je pouceval, je dolga in se vije po vsej domovini.
Danes smo eni tu in drugi drugod, toda vsak, ki je zvedel, da prof.
Kocijana ni ve¢, se je zavedel, da je od nas odSel zelo dober, zelo
éloveski clovek.,

Kje so bile njegove Zivljenjske postaje? Najprej je bilo rojstvo,
zaznamovano s siromaStvom, nato Solanje, zaznamovano s siro-
mastvom, nato Studij, zaznamovan s siromastvom, nato brezposel-
nost, zaznamovana s siromastvom, nato tanka rezina profesorskega
kntha — gimnazija v Kocevju in Kranju — nato IZGNANSTVO.
Srbija. Vdljevo. Vojna. Druzina Skrb. Upanje. Cakanje. Nato SVO-
BODA in ponovno sluzbeno mesto na kranjski gimnaziji. Leta za-
nosa, velike delovne vneme, predanosti poklicu in ¢lovecnosti do
slehemega dijaka,

Prof, Kocijan Se zdale¢ ni bil le matematik in fizik. Bil je pesnik
enach in korenov, bil je veder matematik; uditelj, ki ga je vsak
dijak spostoval, a se ga niti eden, verjetno zares niti eden ni bal. Ne
mores se bati cloveka, ki se zna v razredu smejati in prof. Kocijan
je to znal, Ze zdavnaj preden je najsodobnejSa pedagogika zacela
trkati na Solska vrata. -

Pokojni prof. Andrej je videl neizmemo dalj od svojih poklicnih
stevilk, Imel je rad lepoto in bil je popolnoma preprost. Cenil je
umetnost, predvsem pa cloveka.

Potem pride dan, ko mora Se tako delaven ¢lovek redi: dovolj je,
Prof. Kocijan je leta po upokojitvi prezivijal Zivahno in tak je ostal
celo, ko ga je doletela bolezen.

Toda potem pride dan, ko ¢lovek ne zmore nicesar veé. Prof.
Kocijan je s svojo zilavostjo in vedrino vseeno Se verjel v Zivijenje,

Nazadnje, ¢isto nazadnje je bil zakon vsega Zivega mocnejsi. Srce
se je ustavilo. Enacbe so bile zracunane, problemi reseni, vzpored-
nice so se potegnile v neskoncnost.

V' tocki se je strril le nas spomin, To je topel spomin na ucitelja,
ki je znal biti vedno dober, vedno cloveski,

BERTA GOLOB
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tudi zalozba.

osip Vidmar

Publikacija je izSla v pocastitev osemdesetletnice Josipa Vidmarja, knjizevnika, kritika,
esejista, prevajalca, politika in predsednika SAZU. V publikaciji je o Zivljenju in delu Josipa
Vidmarja objavljeno pomembno pricevalsko in Kritiéno gradivo, ki ga je prispevalo Zestnajst’
uglednih politiénih, kultumnih in znanstvenih delavcev. Knjigo je uredil prof. dr. Anton Ocvirk.

Reprezentativno izdajo, ki je vezana v celo platno, grafiéno vzorno opremljena in kiima 283 | I
strani velikega formata (cena: 130 din), dobite v vseh knjigamah. Pismena naro¢ila sprejema ||

Drzavna zaloZba Slovenije
Mestni trg 26, Ljubljana

Pri Drzavni zalozbi Slovenije je pravkar izSla knjiga:

IzobraZevalna skupnost SRS

vabi ksodelovanju

utitelje za dopolnilni pouk slovenskih otrok, delavcev na
zacasnem delu v tujini 5‘:1{ Nem¢ija, Avstrija, Svica, Belgija,
Nizozemska),

Kandidati morajo izpolnjevati tele pogoje:

1. Izobrazba: ugiteljiS¢e z diplomo ali pedagoska akademija
z diplomo (razredni pouk, slovenski jezik, zgodovina,
geogragja; ali FF z diplomo (slovenski jezik, zgodovina,

grafija).- :
5 ravijen strokovni izpit in najmanj pet let delovnih izku-
nj.
Vsaj pasivno znanje tujega jezika.

% ?aosubnost in veselje ﬂéﬁ) na kultumem podroéju.

3. Kandidati morajo biti moralno neoporeéni, idejno marksi-
sti¢no usmerjen1 in druzbenopolitiéno aktivni.

Prijave naj podljejo na IzobraZevalno skupnost Slovenije,

Ljubljana, Askerceva 9/1, kjer dobijo tudi vse druge infor-
macije. :

Odbor za medsebojna delovna razmerja pri OSNOVNI SOLI

KOKRSKEGA ODREDA KRIZE
razpisuje delovno mesto

— pedagoga

Pogoj: ustrezna izobrazba.

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

prosvetni delavee

rl..ist izdajata republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje in

‘$tirinajstdnevno med Solskim letom — Ureja uredniski odbor.
Direktorica in glavna urednica Neza Maurer, odgovorna ured-
nica Marjana Kunej, tehniéna urednica Tea Dominko.

Naslov uredniStva: Ljubljana, Poljanska 6/1, telefon
315-585. Naslov uprave: Ljubljana, Nazorjeva 1/1, telefon
22-284, postni p: 355-VIL.

Rokopisov in fotografij ne vracamo.

Letna naroc¢nina: 50 din za eznike, za 3ole in drnge

iustanove 80 din. St. tek. raéuna 50100-601-16915.

Tiska CZP Ljudska pravica. ISSN 0033-1643

je list ,Prosvetni delavec™ prost temeljnega davka od pro-
meta proizvodov (glej 7. tocko 1. odstavka 36. ¢lena zakona
o obdavéenju proizvodov in storitev v prometu).

N

izobraZevanja SRS in izobraZevalna skupnost SRS — Izhaja -

Po mnenju republiskega komiteja za vzgojo in izobraZevanje

\

Razpis

Pogovor o prometni vzgoji
in prometni varnosti otrok

GIMNAZIJA DUSANA KVEDRA PTUJ

razpisuje prosto delovno mesto

— ucitelja zemljepisa in zgodovine ali zgodovine in zemljepisa, P
Razpis velja za dologen ¢&as od 1. februarja 1975 do' 30. junija

1975 s polnim delovnim Sasom.

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta,

UDBOR ZA KADROVSKA VPRASANJA
OSNOVNE SOLE LJUBO SERCER IG

razpisuje delovna mesta:
— ucitelja angleskega jezika
— ugitelja telesne vzgoje

— uditelja slovenskega jezika

— ugitelja oddelka podaljsanega bivanja

— ugéitelja razrednega pouka (z MOM)

Nastop dela 1. 12. 1975. do 30. 6. 1976. Lahko tudi absolvent ah
§tudent. Stanovanj ni. Ugodne prometne zveze. Pouk le dopoldne.
Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

OSNOVNA SOLA JANEZ MRAK VRHNIKA

razpisuje prosto delovno mesto
— uditelja glasbenega pouka. Delo je s polnim delovnim ¢asom za

nedolo¢en &as.

Pogoji: predmetni ucitelj ali profesor glasbe.
Kandidati naj naslovijo prosnje z Zvljenjepisom in dokazilom o

strokovnosti na osnovno $olo Janez Mrak

Nastop dela takoj!*

Kranj

Nagrade
najzasluZnejSim

Na nedavni redni seji izviSne-
ga odbora izobraZevalne skup-
nosti v Kranju so med drugim
tudi sklenili, da spri¢o znanih
varéevalnih ukrepov letos ne
bodo praznovali vsakoletnega
dneva prosvetnih = delavcev.
Praznik prosvetnih delavcev pa
nima samo zabavnega dela: po-
men tega dne je predvsem v se-
znanjanju uditeljev z najnovej-

§imi dosezki na podroéju vzgoje
in izobraZevanja in izmenjavi iz-
kuSenj.

Ob dnevu prosvetnih delav-
cev podelijo vsako leto tudi na-
grade najbolj prizadevnim pro-
svetnim delavcem. Na seji iz-
visnega odbora izobrazevalne
skupnosti v Kranju so sklenili:
Kjub temu da letos dneva pro-
svetnih delavcev ne bo; bodo
najbaljfim Sdnikom s tega ob-
modja le podelili pet nagrad.

Prosvetni delavci z obmocja
kranjske izobrazevalne skup-
nosti bodo praznovali dan pro-
svetnih delavcev Sele prihodnjo
spomlad.

rhnika, TrZaska cesta 2. -

" voda SRS za Solstvo ali pa sveti za preventivo in vzgojo ¥

— Posebno poglavje pedago3kih delavcev:

Kako so uéitelji usposobljeni za ta predmet?

Ali so voznice in vozniki boljsi predavatelji? ]

Kako pedagoska akademija pripravlja ugitelje na dolznosti, Kt
jih &akajo v poklicu?

Kako se doseZeno teoretino znanje pedagotkih delavce¥
uresni¢uje v praksi?

Kdo pomaga uéiteljem, ki so $olanje konéali, preden je bil8
uvedena prometna vzgoja?

Ali so predavanja iz tega podro¢ja za prihodnje in sedanjé
vzgojiteljice? :

MARJAN METILJAK : Kakor hitro je bila vpeljana organizi:
rana prometna vzgoja, jo je pedagoska akademija vkljucila v svoj
program. Danes imamo samo z ljubljanske pedagoske akademijé
iz prometne vzgoje izprasanih ve¢ kot 1.500 uditeljev. So Sole,
na katerih je Ze zdaj vec strokovno usposobljenih ljudi: lahko b}
poucevali — toda posamezne stroke jih navadno tako zelo
zaposlijo, da se nimajo &asa posvecati Se prometni vzgoji.
Véasih nehote postavijamo strokovno usposobljene ljudi V.
ozadje — de$; saj je na Soli Ze nekdo drug odgovoren 78
prometno vzgojo! .

Upam si trditi, da ne znamo izrabiti vseh strokovnih nalo2b.
Resnica je namred, da se mnogi slusatelji zavzeto lotijo pro:
metne vzgoje — ne samo kot Solskega predmeta, pa& pa kot
enega izmed nacinov, da bi ¢im vec otrok. ohranili Zivih i
nepohabljenih. Nastajajo celo diplomske naloge s to tematiko;
iz njih veje ljubezen do otrok. :

koda, da so predavanja prometne vzgoje le na oddelkih 28
razredni pouk in tehniéno vzgojo. Dobro bi bilo tudi drugé
seznaniti s temeljnimi zahtevami prometne vzgoje. Promet — 10
podroéje nasega Zivljenja je.po Stevilu nesred in smrti na prven
mestu. Zato skrb ni pretirana.

Voznice in vozniki so boljsi predavatelji prometne vzgoje. N{’
promet gledajo z obeh vidikov — kot pesci in kot vozniKi
Morali bi si prizadevati, da bi vsak slusatelj pedagoske akademifé
opravil tudi vozniski izpit. Med ucitelji je danes od 60 do 70 %
voznikov motornih vozil. To je dobro za nase podrodje. Gotove
bo pedagoska akademija tudi v prihodnje — kot ze doslej -
nasla v ucnih nacrtih moZnosti za to, da se bo odzivald
zahtevam sodobnega motoriziranega éasa, :

Tezave nastajajo zato, ker se prometne razmere — in tudl
pravila — hitro spreminjajo. Nasa prometna zakonodaja Jé
dinamicna. Dober nacin obnavljanja znanja prometne vzgoje J¢
dopolnilno izobrazevanje po regijah: organizacijske enote 20

cestnem prometu organizirajo predavanja v obéinah ali regijal
Ti seminarji so obvezni — zato je udelezba prosvetnih delavce’
ponekod tudi 100-odstotna. Razprave pokaZejo, kaj je né
kakem podrocju najbolj perece. Take seminarje smo prirejall
tudi za vzgojiteljice: samo v ljubljanski regiji se ga je lant
udelezilo nad 100 vzgojiteljic. Letos so v nacrtu kranjskl
organizacijski enoti,

Pise:
NEZA MAURER
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