ORMOZ, 15. JANUAR 2008

TISKOVINA

VSEBINA

1. ODLOK o ustanovitvi Javnega
zavoda KnjiZznica Franca Ksavra
Meska Ormoz

2. ODLOK o ustanovitvi Javnega
zavoda na podrodju osnovnega
Solstva s prilagojenim programom

3. ODLOK o ustanovitvi Javnega
zavoda Lekarna Ormoz

4. ODLOK o ustanovitvi Glasbene
Sole Ormoz

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), 26. ¢lena
Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, &. 77/07- Uradno
precidceno besedilo ZUJIK- UPBI1), 20. ¢lena
Zakona o knjiznicarstvu (Uradni list RS, St
87/01 in 96/02), 16. ¢lena Statuta obéine
Ormoz (Uradni vestnik ob¢ine Ormoz, &t
11/99, 7/01, 19/05 in 12/06), 15. ¢lena Statuta
ob¢ine Sredis¢e ob Dravi (Uradni vestnik
ob¢ine Ormoz, §t. 8/07) in 23. ¢lena Statuta
ob¢ine Sveti Tomaz (Uradni vestnik obéine
Ormoz, §t. 7/07) so:

Obc¢inski svet ob¢ine Ormoz, na 12 seji, dne
21.12.2007 ,

Ob¢inski svet ob&ine Sredi§ée ob Dravi, na 10,
seji, dne 27.12.2007 in

Obé¢inski svet ob¢ine Sveti Tomaz, na 10. seji,
dne 27.12.2007 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi Javnega zavoda KnjiZnica
Franca Ksavra MeSka Ormoz

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom obéine Ormoz, Sredii¢e ob
Dravi in Sveti Tomaz (v nadaljevanju:
ustanoviteljice)  ustanavljajo  javni  zavod

LETNIK: 12 &T.1

POSTNINA PLACANA PRI POSTI ORMOZ

Knjiznica Franca Ksavra Meska Ormoz (v
nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne sluzbe
na podroc¢ju knjizni¢ne dejavnosti.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
skupni organ Zupanov ob¢in ustanoviteljic.

Ustanoviteljske  pravice in  obveznosti  se
uresnicujejo  po  kljuéu Stevila prebivalcev
posamezne ob&ine:

-Obéina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivalcev),

-Ob¢ina Sredisce ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivalcev),
-Ob¢ina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivalcev).

2. ¢len

V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovniéni
obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

3. ¢len

Zavod je pravni naslednik KnjiZznice Franca
Ksavra Meska Ormoz, ki ga je ob¢ina Ormoz
ustanovila z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Knjiznica Franca Ksavra Meska Ormoz
(Uradni vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 3/04- UPB in
§t. 9/07).

4. ¢len

S tem odlokom se ureja status zavoda, dejavnost
zavoda, organiziranost zavoda in vsebina dela
zavoda, knjigovodstvo in finanéno poslovanje
zavoda, sredstva za delo zavoda, viri in nacin
pridobivanja sredstev za delo zavoda, nacin
dolocanja delezev obéin pri  sofinanciranju,
nastopanje v pravnem prometu, varovanje
poslovne  tajnosti,  splosni  akti  zavoda,
odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda
ter  medsebojne  pravice in  obveznosti
ustanoviteljic in zavoda ter skupni organ Zupanov.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
5. ¢len

Ime javnega zavoda je: Knjiznica Franca Ksavra
Meska Ormoz.

Sedez zavoda je v Ormozu, Kolodvorska cesta 9.
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STRAN 2

Zavod lahko spremeni ime ali sedez le s
predhodnim soglasjem ob¢in ustanoviteljic.
Zavod je pravna oseba, ki odgovarja za svoje
obveznosti z vsem premoZenjem S Kkaterim
razpolaga,

2. Pecat zavoda
6. ¢len

Zavod ima pecata, ki sta okrogle oblike, premera
35 in 20 mm z napisom imena zavoda. V sredini
obeh pecatov se nahaja razpoznavni znak zavoda.

Stevilo pecatov, njihovo uporabo, nacin ravnanja
z njimi ter njihovega unienja in seznam
delaveev, ki so zanje odgovorni doloci direktor s
posebnim pravilnikom.

Pecat iz prvega odstavka tega clena uporablja
zavod v pravnem prometu za Zigosanje vsch
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja
organom, organizacijam, drustvom, obcanom in
uporabnikom.

7. ¢len

Zavod se lahko zaradi usklajevanja strokovnih,
poslovnih in razvojnih interesov povezuje v zvezo
splosnih knjiznic in druga strokovna zdruzenja.

Soglasje k v€lanitvi v zvezo in druga strokovna
zdruzenja podajo ob¢ine ustanoviteljice.

III. DEJAVNOST ZAVODA
8. ¢len

Zavod opravlja v okviru knjizni¢ne dejavnosti kot

javne sluzbe, naslednje naloge:

- zbira, obdeluje, hrani in posreduje knjizni¢no

gradivo,

zagotavlja dostop do knjizni¢nega gradiva in

elektronskih publikacij,

izdeluje knjizni¢ne kataloge, podatkovne zbirke

in druge informacijske vire,

posreduje bibliografske in druge informacijske

proizvode in storitve,

- sodeluje v medknjizniéni  izposoji  in

posredovanju informacij,

pridobiva in izobrazuje uporabnike,

informacijsko opismenjuje,

varuje knjiznicno gradivo, ki je kulturni

spomenik,

- opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko

in informacijsko delo,

sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

- zbira,  obdeluje, varuje in  posreduje
domoznansko gradivo,
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- zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih
oblasti, ki so splosno dostopna na elektronskih
medijih,

- organizira posebne oblike dejavnosti za otroke,

mladino in odrasle, ki so namenjene

spodbujanju bralne kulture,

organizira poschne oblike dejavnosti za otroke,

mladino in odrasle s posebnimi potrebami,

organizira kulturne prireditve, ki so povezane s

knjizni¢no dejavnostjo.

9. ¢len

Dejavnosti zavoda so naslednje:

R/91.011 Dejavnost knjiznic;

J/58.110 Izdajanje knjig;

J/58.140 lzdajanje revij in druge periodike;

J/58.190 Drugo zaloznistvo;

R/90.040 Obratovanje objektov za
kulturne  prireditve;

R/91.030 Varstvo kulturne dediscine.

Poleg dejavnosti iz prejsnjega odstavka tega clena

lahko zavod opravlja tudi druge posle, ki so

potrebni za njegov obstoj, ne pomenijo pa

neposrednega opravljanja dejavnosti.

Zavod  lahko opravlja tudi  gospodarske
dejavnosti, vendar te ne smejo ogroziti izvajanja

javne sluzbe.

Do spremembe ali razsiritve dejavnosti lahko
pride le s spremembo tega akta o ustanovitvi.

IV. ORGANI ZAVODA
10, ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda in
— direktor.

1. Svet zavoda
11. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ima sedem c¢lanov.

Svet zavoda sestavljajo:

- trije predstavniki ustanoviteljev, od katerih
dva imenuje Obcinski svet Ob¢ine Ormoz,
enega pa Obcinska sveta Sredis¢e ob Dravi
in Ob¢ine Sveti Tomaz,

- dva predstavnika delavcev zavoda, ki ju
izvolijo delavei zavoda,

- dva  predstavnika uporabnikov 07.
zainleresirane javnosti, ki ju imenuje skupni
organ zupanov na predlog Kulturniske
zbornice Slovenije.

Obcini  Sredis¢e ob Dravi in Sveti Tomaz
imenujeta ¢lana v svel zavoda tako, da je ¢lan
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STRAN 3

sveta zavoda vsako mandatno obdobje i1z druge
obcine.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let. Clan
sveta zavoda je lahko v svet izvoljen najve¢
dvakrat zaporedoma.

Predsednika sveta zavoda imenuje svet zavoda
izmed svojih ¢lanov.

Volitve predstavnikov  delavcev zavoda se
razpisejo najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred
potekom mandata.

Volitve delaveev v svet zavoda so tajne.

Na prvi konstituivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo
predsednika in namestnika.

Prvo konstituivno sejo sveta sklice dircktor v roku
30 dni po imenovanju oz. izvolitvi ¢lanov sveta
zavoda.

Svetu pricne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Svet zavoda sprejema odlocitve z ve¢ino glasov
vsch ¢lanov sveta.

Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s
poslovnikom.

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah.
Predsednik sveta zavoda poslje vabilo skupaj z
gradivom ¢lanom sveta najmanj sedem dni pred
sejo sveta. En i1zvod gradiva se dostavi tudi
ob&inam ustanoviteljicam.

12. ¢len

Naloge sveta zavoda so:
1. S podro¢ja upravljanja zavoda:

- sprejema splodne akte zavoda, za katere
je pristojen po zakonu,

- sprejema zakljuéni ra¢un zavoda,

- sklepa o pogodbah za investicijske
nalozbe in o pogodbah za investicijsko-
vzdrzevalna dela ter o pogodbah o
razpolaganju z nepremi¢ninami, ki jih
ima  knjiznica v upravljanju, po
predhodnem soglasju ustanoviteljev,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja

zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
zavoda,

- predlaga ustanoviteljem revizijo

poslovanja, ki jo lahko opravi tudi
notranji revizor ustanoviteljev,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacriu,
programu dela, finanénemu  nacrtu,
sistematizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu naértu in
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nacértu  nabav ter nadzira njihovo
izvajanje,

- 1menuje in razreSuje direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z
direktorjem,

- daje soglasje k ceniku knjiZnice,

- opravlja druge naloge v skladu z
zakonom.

2. S podrog¢ja strokovnega dela zavoda:

- spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in
politiko njenih ustanoviteljic,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in
programa dela glede na namen, zaradi
katerega je knjiZznica ustanovljena,

- obravnava  vprasanja s  podro¢ja
strokovnega dela  zavoda in daje
direktorju mnenja, predloge in pobude za
resevanje teh vprasanj,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z
delovanjem zavoda.

13. ¢clen

Clan sveta zavoda je lahko razreSen pred
pretekom mandata za katerega je imenovan oz.
izvoljen, ce:
- umre,
- sam zahteva razreSitev,
- se ne udelezuje sej,
- pri svojem delu ne ravna v skladu s
predpisi,
- ne opravlja svojih nalog oz, jih ne
opravlja strokovno.

V primeru predcasne razresitve ¢lana se za ¢as do
izteka mandata imenuje oz. izvoli nov ¢lan po
istem postopku kot je bil imenovan oz. izvoljen
razreSeni ¢lan.

Predlog za razreSitev ¢lana sveta zavoda lahko
poda direktor ali svet zavoda.
2. Direktor

14. ¢len
Direktor zavoda organizira in vodi poslovanje ter
strokovno delo zavoda. Direktor je poslovni in
programski direktor, predstavlja in zastopa zavod
in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela

zavoda,

Direktorja zavoda imenuje svet zavoda, na
podlagi javnega razpisa.

Mandat direktorja traja pet let.
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15. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima najmanj univerzitetno izobrazbo
druzboslovne smeri,
- najmanj pet let delovnih izkusenj,
- poznavanje dejavnosti s podro¢ja dela
zavoda,
- vodstvene in organizacijske sposobnosti
ter znanja s podro¢ja upravljanja,
- opravljen strokovni izpit za bibliotekarja.

Kandidat mora predloziti program dela in razvoja
zavoda.

Ce kandidat nima opravljenega bibliotckarskega
izpila, ga mora v primeru imenovanja opraviti
najkasneje v enem letu.

16. ¢clen

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali
razresitvijo  direktorja, pridobiti soglasje ob¢in
ustanoviteljic, ki imajo v lasti ve¢ kot polovico
ustanoviteljskega deleza ter mnenje strokovnih
delaveev zavoda. Soglasja in mnenja se nanasajo
na kandidata za direktorja, ki ga predlaga svet
zavoda izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo
pogoje.

Strokovni delavel knjiznice o mnenju glasujejo
tajno.

Ce ob¢ine ustanoviteljice in strokovni delavei ne
odgovorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila
soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

Po pridobitvi soglasi) in mnenj svet zavoda
imenuje direktorja z vecino glasov vseh Clanov
sveta.

17. &len

Med zaCasno odsotnostjo nadomesca direktorja
delavec, ki ga s splodnim pooblastilom pooblasti
direktor.

Pooblas¢eni delavec ima v ¢asu nadomescanja vse
pristojnosti dolocene v pooblastilu direktorja.

18. ¢len
Naloge direktorja so:

~ organizira delo zavoda,

~  sprejema strateski nacrt,

~  sprejema program dela s finan¢nim
nacrtom,

~  sprejema akt o organizaciji dela po
predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu,
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sprejema akt o sistemizaciji delovnih
mest  po  predhodnem  mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,
sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nalrt nabav in odprodaje
osnovnih sredstev ter investicijskega
vzdrzevanja,

—~ sprejema druge akte, ki urejajo
pomembna vprasanja v zvezi z
delovanjem zavoda,

— poro¢a obc¢inam ustanoviteljicam in
svetu o zadevah, ki lahko pomembno
vplivajo na delovanje zavoda,

—~  pripravi letno porocilo,

~  sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,
¢e jo zavod ima in

—  druge naloge
ustanovitvenim aktom.

dolocene z

K aktom iz druge, tretje, cetrte, pete, Seste, sedme
in enajste alinee prejsnjega odstavka daje soglasje
svet zavoda.

Strateski nacrt iz prvega odstavka tega ¢lena je
dokument srednjero¢nega razvojnega nacrtovanja,
ki uposSteva cilje in prioritete nacionalnega
oziroma lokalnega programa za kulturo, program
dela pa je njegov letni izvedbeni nacrt, katerega
sestavni del je finanéni nacrt.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz
svojega delovnega podrogja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z
javnimi  sredstvi s skrbnostjo  vestnega
gospodarstvenika.

Pri izvrdevanju svoje funkcije ima direktor v
delovnem procesu pravico in dolznost dolocati in
odrejati dela in naloge posameznim delavcem ali
skupini delaveev za izvrditev dologenih zadev v
skladu z dolo¢bami splodnih aktov zavoda.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod
direktor neomejeno in je pooblaiten za sklepanje
pogodb v okviru potrjenega finan¢nega naclrta,
razen:

- pogodb o investicijah in investicijsko
vzdrzevalnih delih, za katere je potreben
sklep sveta zavoda in  soglasje
ustanoviteljev;

- in pogodb o  razpolaganju  z
nepremicninami, ki jih ima zavod v
upravljanju, za kar je potrebno soglasje
lastnika nepremicnine.
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20. ¢len

Direktor sklene delovno razmerje za dolocen Cas,
za Cas trajanja mandata.

Delavea, ki je bil pred imenovanjem za direktorja
zaposlen v istem zavodu za nedolocen ¢as, se po
prenchanju  funkcije premesti v skladu s
sistemizacijo  delovnih  mest in  kadrovskim
naértom na prosto delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z
njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik.

21. ¢len

Direktor je lahko razresen pred potekom casa za
katerega je imenovan.

Svet zavoda je po predhodnem  soglasju
ustanoviteljev in mnenja  strokovnih  delaveev
knjiznice dolzan razresiti direktorja:

—  ¢e direktor sam zahteva razresitev,

~  ¢e nastopi kateri od razlogov, ko po
predpisih iz  delovnih  razmerij
prencha delovno razmerje po samem
zakonu,

—  ¢e direktor pri svojem delu ne ravna
po predpisih in splosnih aktih zavoda
ali neutemeljeno ne izvrsuje sklepov
organov zavoda ali ravna v nasprotju
Z njimi,
¢e direktor s svojim nevestnim ali
nepravilnim delom povzro¢i zavodu
ve¢jo Skodo, ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti,
tako da nastanejo ali bi lahko nastale
huje  motnje  pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

Svet zavoda je dolZzan seznaniti direktorja o
razlogih za razreditev in mu dati moznost, da se o
njih v roku 20 dni izjavi.

22. &len

Zoper odloc¢itev o razreditvi ima prizadeti pravico
zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krien
za razreSitev dolocen postopek in da je krsitev
lahko bistveno vplivala na odloc¢itev ali da niso
podani razlogi za razresitev iz predhodnega ¢lena.

Zahteva za sodno varstvo se vlozi v petnajstih
dneh po prejemu odloCitve o razreSitvi  pri
pristojnem sodiscu.
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23. ¢len

Ce direktorju pred¢asno prencha mandat, oziroma
¢e nihée 1izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje
vrdilca dolznosti direktorja izmed strokovnih
delaveev zavoda, oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec za eno leto.

V. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO
POSLOVANJE ZAVODA

24, Elen

Zavod vodi  knjigovodstvo in  knjigovodske
evidence po nacelih in pravilih, ki jih doloca
zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in
knjigovodskih evidenc odgovarjata racunovodja
in dircktor zavoda.

VL. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
25. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovijo
ustanoviteljice zavodu nepremicnine in opremo,
ki jo je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti
do uveljavitve tega odloka.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s
premozenjem s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Knjizniéno gradivo je last ob¢in glede na vloZena
sredstva za nakup, z njimi pa upravlja zavod.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

26. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo oziroma za
izvajanje dejavnosti:
a) iz javnih virov za opravljanje javne sluzbe:

— iz sredstev drzavnega proracuna za
nakup  knjizni¢nega gradiva in
informacijsko komunikacijske
tehnologije,

— iz sredstev  proracunov  obéin
ustanoviteljic za materialne stroske in
stroske dela ter za nakup knjig.

b) iz nejavnih virov za opravljanje javne sluzbe:
—~ s pobiranjem ¢lanarine, zamudnin in

opominov,

- s storitvami fotokopiranja,
tiskalniskih izpisov in medknjizni¢ne
izposoje,
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iz sredstev drugih uporabnikov,
donacijami, darili in iz drugih
zakonitih virov, na naéin in pod
pogoji dolocenimi z zakonom.

VII. NACIN DOLOCANJA DELEZEV
OBCIN PRI SOFINANCIRANJU

27. ¢len

Ob¢ine  letno  zagotavljajo  sredstva  za
sofinanciranje nakupa knjiznicnega gradiva v
dvanajstinah in glede na Stevilo prebivalcev
obcine.

Obc¢ine zagotavljajo sredstva za skupne stroske in
nakup gradiva v skladu s sprejetim financnim
nacrtom zavoda in glede na $tevilo prebivalcev.

Skupni  stroski obsegajo predvsem materialne
stroske in stroske dela povezane z izborom,
nabavo in obdelavo knjiznicnega gradiva in z
delovanjem skupnih sluzb.

Za vsako investicijo se lahko ustanoviteljice
dogovorijo o drugac¢nem delezu sofinanciranja,
kot je dolocen v 1. ¢lenu tega odloka, na podlagi
sklenjene pogodbe.

28. ¢len

V primeru, da posamezna obcina ustanoviteljica
ne izpolnjuje svojih obveznosti do zavoda po tem
odloku, mora zavod o tem obvestiti ostale ob¢ine
ustanoviteljice in Ministrstvo za kulturo.

O nacinu razpolaganja presezka prihodkov nad
odhodki odlo¢a na predlog direktorja svet. Ta
sredstva se uporabljajo le za opravljanje in razvoj
dejavnosti  zavoda.  Sredstva od  prodaje
proizvodov in storitev ustvarjenih na trgu lahko
zavod deli v skladu z zakonodajo in sprejetim
finan¢nim nacrtom, vendar le za razvoj dejavnosti
zavoda.

O nac¢inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja
odlo¢ajo na predlog direktorja, po predhodnem
soglasju sveta zavoda, ob¢ine ustanoviteljice, ki
so pokrile svoje obveznosti v skladu s sprejetim
finanénim nacrtom zavoda.

IX. NASTOPANJE V  PRAVNEM
PROMETU
29. ¢len

Zavod je pravna oscba in nastopa v pravnem
prometu v svojem imenu in za svoj racun.,
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Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine
sredstev s katerimi razpolaga.

X. VAROVANIJE POSLOVNE TAJNOSTI
30. &len

Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine,
katerih nepooblaicena objava ali posredovanje bi
Skodovala interesom ali ugledu zavoda.

31. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

— osebni podatki o élanih knjiznice,

— podatki in dokumenti, ki so s predpisi
doloceni za poslovno tajnost,

— podatki in listine, ki jih svet doloc¢i za
poslovno tajnost,

— podatki in listine, ki jih zavodu zaupno
sporo¢ijo  pristojni  organi  ali  druge
organizacije in

—~ dokumenti v knjiznici  zaposlenih
delaveev.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi
predmeti, npr. nosilci zvoka ali slike, CD-romi,
racunalniske baze podatkov, nacrti, vzorci...

32. ¢len

Dokumente in podatke, ki se Stejejo za poslovno
tajnost, morajo varovati vsi delavei zavoda.

Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost tudi
po prenchanju delovnega razmerja v zavodu.

Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujSo krsitev
delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, dolo¢eni kot tajnost, se ne
smejo sporociti ali odstopiti drugim, razen ¢e je to
z zakonom dolo¢eno.

Ce je za izvrSevanje dela zavoda nujno se smejo
podatki in dokumenti sporociti  pristojnim
organom.

Osebni  podatki delavcev zavoda se smejo
uporabljati samo za namene, za katere so zbrani.
Le s soglasjem delavca sme direktor posredovati
podatke za drugo rabo oziroma namene.

Listine in podatke, ki $tejejo za poslovno tajnost,
sme  posredovali  pooblas¢enim  organom e
dircktor zavoda.
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XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akte:

- akt o sistemizaciji delovnih mest;

- splodni akt o varstvu pri delu in pozarni
varnosti;

- splodne akte o knjigovodstvu, finanénem
poslovanju in drugih zadevah s podroc¢ja
materialno finanénega poslovanja;

- poslovnik sveta zavoda in

- druge splodne akte.

Pred sprejemom splosnega akta zavoda se
organizira razprava, na kateri lahko delavei ali
sindikat dajejo pripombe, stali$¢a in mnenja ali
predlagajo spremembe oziroma dopolnitve doloch
splosnih aktov.

Ob odlocitvi za sprejem posameznega splosnega
akta svet oziroma dircktor dolo¢i nacin in roke za
pripravo  delovnega besedila osnutka  oziroma
predloga splosnega akta, doloc¢i strokovni organ
ali delavea, ki vodi razpravo in zbira pripombe ter
daje mnenja o dolocilih delovnega besedila,
osnutka oziroma predloga splosnega akta ter
dolo¢i potek sprejemanja.

XII. ODGOVORNOST USTANOVITELIJIC
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJIC IN ZAVODA

34, ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanoviteljice in zavod uredijo s pogodbo.

Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice

in obveznosti:

- ugotavljajo skladnost programa dela zavoda s
programi ustanoviteljic,

- spremljajo skladnost porabe sredstev z letnimi
programi dela in finan¢nimi nacrti,

- opravljajo druge zadeve, dolo¢ene s tem
odlokom in drugimi predpisi.

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjajo
ustanoviteljice do vidine sredstev, ki se v tekocem
letu zagotavljajo iz proracunov ustanoviteljic za
delovanje zavoda na podlagi sprejetega letnega
programa dela in financnega nacrta po dinamiki,
ki jo z zavodom dolo¢ijo ter po vrsti sredstev, ki
jih za delo zavoda zagotavljajo ustanoviteljice.
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Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti
zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge narocnike.

XIII. SKUPNI ORGAN ZUPANOV
36. ¢len

Zaradi zagotavljanja javne sluzbe na podrocju
knjiznicarske dejavnosti na obmoc¢ju obcin
Ormoz, Sredis¢e ob Dravi in Sveti Tomaz ter
gospodarnejsega in u¢inkovitejSega uresnicevanja
ustanoviteljskih pravic in obveznosti do zavoda
Obéine Ormoz, Sredisée ob Dravi in Sveti Tomaz
ustanovijo skupni organ.

37. ¢len

Skupni  organ  sestavljajo  zupani  obcin
ustanoviteljic.

Sedez skupnega organa je v Ormozu, Ptujska
cesta 6, Ormoz.

Skupni organ predstavlja zupan Obc¢ine Ormoz, v
njegovi odsotnosti pa drug ¢lan skupnega organa,
ki ga za to pooblasti zupan Ob¢ine Ormoz.

38. ¢len

Naloge skupnega organa so:

- izvrSuje ustanoviteljske pravice ob¢in
ustanoviteljic do zavoda v skladu s tem
odlokom v imenu in za racun ob¢in
ustanoviteljic,

- usklajuje  odlo¢itve v zvezi z
zagotavljanjem javne sluzbe zavoda, ki
sodi v pristojnost ob&inskih svetov,

- izvaja druge naloge v skladu z zakonom,
ki se¢ nanadajo na skupno izvajanje javne
sluzbe v zavodu.

39. ¢len
Administrativno tehni¢ne in druge strokovne
naloge, potrebne za nemoteno delo skupnega
organa, opravlja Ob¢inska uprava Obcine Ormoz.

40. ¢len

Skupni organ se sestaja na sejah, ki jih sklice
zupan Ob¢ine Ormoz.

Pobudo za sklic seje lahko poda vsaka ob¢ina
ustanoviteljica.

Sklice se lahko tudi korespondencna seja.
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41. ¢len

Za sprejem odlo¢itve skupnega organa je
potrebno soglasje vseh treh Zupanov ob¢in
ustanoviteljic v skladu s tem odlokom.

42, ¢len

Sredstva za delo skupnega organa zagotavljajo
ob¢ine  ustanoviteljice  po  kljutu  stevila
prebivalcev in sicer:

-Ob¢ina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivalcev),

-Ob¢ina Sredisce ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivaleev),
-Ob¢ina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivalcev).

43, ¢len

Med sredstva za delo skupnega organa sodijo
materialni stroski poslovanja skupnega organa.

Obcini  Sredis¢e ob Dravi in Sveti Tomaz
povrneta svoj delez stroSkov Obcini Ormoz na
podlagi izstavljenih zahtevkov o dejansko nastalih
materialnih stroskih,

X1V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
44. ¢len

Akt o organizaciji dela in sistematizaciji delovnih
mest, kadrovski nacrt in strateski nacrt morajo biti
sprejeti v roku treh mesecev od uveljavitve tega
odloka. Do sprejetja novega akta o organizaciji in
sistematizaciji delovnih mest velja obstojeci akt v
vsch dolo¢bah, ki niso v nasprotju z zakoni in s
tem odlokom.

45. ¢clen

Svet zavoda mora biti imenovan najkasneje v
roku 60 dni od uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravlja njegove naloge obstojeci svet zavoda.

Dosedanji dircktor nadaljuje z delom do izteka
mandata, za katerega je bil imenovan. Direktor je
dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po
zakonu in po tem odloku opraviti vse potrebno za
delo zavoda in vpis v sodni register.

46. ¢len

Zavod se vpise v sodni register pri Okroznem
sodis¢u na Ptuju in je pravni naslednik Knjiznice
Franca Ksavra Meska Ormoz ter prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda. Za vpis
poskrbi direktor zavoda.

Z dnem uveljavitve tega odloka prencha veljati
Odlok o wustanovitvi javnega zavoda Franca
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Ksavra MesSka Ormoz (Uradni vestnik obcine
Ormoz §t. 3/04- UPB in 5§t. 9/07).

47. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz, potem ko ga v
enakem besedilu sprejmejo Obéinski svet Obéine
Ormoz, Ob¢inski svet Obcine Sveti Tomaz in

Obéinski svet Ob¢ine Sredisée ob Dravi.

Stevilka: 007-00046/2007 7 9
Datum: 21.12.2007

Stevilka: 06200-0012/2007-3
Datum: 27.12.2007

Stevilka: 032-0044/2007
Datum: 27.12.2007

ZUPAN OBCINE
ORMOZ
Alojz SOK Lr.

ZUPAN OBCINE
SREDISCE OB
DRAVI
Jurij BORKO Lr.

ZUPAN OBCINE
SVETI TOMAZ.
Mirko CVETKO Lr.

2.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, &t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), Zakona o
organizaciji in  financiranju  vzgoje  in
izobrazevanja (Uradni list RS §t. 16/07), 16.
¢lena Statuta ob¢ine Ormoz (Uradni vestmk
obéine Ormoz, st. 11/99, 7/01, 19/05 in 12/06),
15. ¢lena Statuta obcine Sredis¢e ob Dravi
(Uradm vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 8/07) in 23.
¢lena Statuta ob¢ine Sveti Tomaz (Uradni
vestnik obcéine Ormoz, st. 7/07) so:

Ob¢inski svet obcéine Ormoz, na 12 seji, dne
21.12.2007,

Obcinski svet obcine Sredisce ob Dravi, na 10.
seji, dne 27.12.2007 in

Obcinski svet ob¢ine Sveti Tomaz, na 10. s¢ji,
dne 27.12.2007 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi Javnega zavoda na podrodju
osnovnega Solstva s prilagojenim programom
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem odlokom obcine Ormoz, Sredis¢e ob Dravi

in Sveti Tomaz (v nadaljevanju: ustanoviteljice)
ustanavljajo javni zavod na podrocju osnovnega
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Solstva s prilagojenim programom z naslednjim
Solskim okolisem: obmoc¢je obéine Ormoz, ob&ine
Sredi$¢e ob Dravi in obéine Sveti Tomaz.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
skupni organ Zzupanov ob¢in ustanoviteljic.

Ustanoviteljske  pravice in  obveznosti  se
uresnicujejo po  kljuéu Stevila  prebivalcev
posamezne obéine:

-Ob¢ina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivalcev),

-Ob¢ina Sredisce ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivalcev).
-Ob¢&ina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivalcev).

2. ¢len

V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovnicni
obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

3. ¢len

Zavod je pravni naslednik Osnovne Sole Stanka
Vraza Ormoz, ki ga je ob¢ina Ormoz ustanovila z
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda na
podrocju

osnovnega Solstva s prilagojenim programom
(Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, §t. 30/91,
14/96).

4. ¢len

S tem odlokom se ureja status zavoda, dejavnost
zavoda, organiziranost zavoda in vsebina dela
zavoda, knjigovodstvo in finanéno poslovanje
zavoda, sredstva za delo zavoda, virt in nacin
pridobivanja sredstev za delo zavoda, nastopanje
v pravnem prometu, odgovornost ustanoviteljic za
obveznosti zavoda ter medsebojne pravice in
obveznosti ustanoviteljic in zavoda, varovanje
poslovne tajnosti, splodni akti zavoda ter skupni
organ Zupanov.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status zavoda
5. ¢len

Ime javnega zavoda je Osnovna Sola Stanka
Vraza Ormoz.

Sedez zavoda je v Ormozu, Dobravska ulica 13/a.

Zavod lahko spremeni ime ali sedez le s
predhodnim soglasjem ob¢in ustanoviteljic.
Zavod je pravna oseba, ki odgovarja za svoje
obveznosti z vsem premozenjem, s katerim
razpolaga.
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2. Pedat zavoda
6. Clen

Zavod ima pecata, ki sta okrogle oblike, premera
35 in 20mm.

Pecat vsebuje ime in sedez zavoda. Sredi pecata je
grb Republike Slovenije.

Ravnatelj sprejme akt o hrambi in uporabi
pecatov Sole ter doloc¢i delavee, ki so zanje
odgovorni.

7. ¢len
III. DEJAVNOST ZAVODA

Dejavnost zavoda je:
- P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

Poleg poslov iz prvega odstavka tega ¢lena,
opravlja zavod tudi vse druge posle, ki so potrebni
za njegov obsto] in za opravljanje dejavnosti, ne
pomenijo pa neposrednega opravljanja dejavnosti.

8. ¢len
IV. ORGANI ZAVODA

Organi zavoda so:

- svet Sole,

- ravnatelj,

- strokovni organi in
- svet starSev.

9. ¢len
1. Svet Sole

Svet Sole Steje devet Elanov, ki jih sestavljajo:

- trije predstavniki obéin ustanoviteljic, od
katerih dva imenuje ob¢inski svet obcine
Ormoz, enega ¢lana pa obdinska sveta ob¢in
Sveti Tomaz in Sredis¢e ob Dravi,

- trije predstavniki delaveev in

- trije predstavniki starSev.

Obcina Sredis¢e ob Dravi in Sveti Tomaz
imenujeta enega clana v svet Sole tako, da je ¢lan
sveta Sole vsako mandatno obdobje iz druge
obéine.

Clani sveta $ole so imenovani oziroma izvoljeni
za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni. Clani sveta Sole so lahko
zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najvec
dvakrat.
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Svet Sole odloc¢a z vec¢ino glasov vseh ¢lanov, Ce z
zakonom ni drugace doloceno.

Predstavnike starSev izvolijo starSi na svetu
star§ev.

Mandat predstavnika starSev v svetu Sole je vezan
na status ucenca v Soli.

Predstavnike delavcev Sole izvolijo delavei na
neposrednih  in  tajnih  volitvah.  Kandidate
predlagajo delavei na zboru delaveev, kjer se
oblikuje  kandidatna  lista. 'V postopku
kandidiranja za volitve je potrebno predhodno
pridobiti pisno soglasje kandidata. Izvoljeni so
kandidati, ki so dobili najveéje stevilo glasov. Ce
dva ali ve¢ kandidatov dobijo enako Stevilo
glasov, se¢ odlocitev o izbiri ¢lana opravi z
zrebom.

Za predsednika sveta Sole ¢lani sveta Sole izvolijo
enega izmed ¢lanov.

10. ¢len

Clanu sveta Sole prencha mandat:

- Ceizgubi volilno pravico,

- C¢  poslane trajno  nezmozen  za
opravljanje funkcije,

- Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na
nepogojno kazen zapora, daljSo od Sest
mesecev,

- ¢e odstopi,

- Ce predstavniku delavcev  prencha
delovno razmerje,

- ¢e je imenovan na funkcijo, ki ni
zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu.

Ko svet Sole ugotovi, da je ¢lanu sveta Sole
prenchal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Ce je potekel mandat predstavniku delaveev, svet
Sole takoj razpise nadomestne volitve.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana
sveta Sole ni potrebno, ¢e je prenchal mandat
manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata
sveta manj kot Sest mesecev.

12. ¢len

Svet Sole opravlja naslednje naloge:

- sprejema pravila in druge splosne akte
Sole, s katerimi se urejajo vprasanja, ki
s0 pomembna za opravljanje dejavnosti
in poslovanje sole,

- imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja,
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- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o
njegovi uresnicitvi,

- sprejema finanéni naért in  zakljuéni
racun,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in
drugih programov,

- obravnava poro¢ila o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki,

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom
ucenca,

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja,

- odlocta o pritozbah starSev v zvezi z
vzgojnim in izobrazevalnim delom v
soli,

- predlaga ustanoviteljicam spremembo ali
razsiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljicam in  ravnatelju
zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

- opravlja druge naloge dolocene z
zakonom.

Svet Sole se sestaja na rednih in izrednih sejah.
Predsednik sveta Sole poslje vabilo skupaj z
gradivom ¢lanom sveta Sole najmanj sedem dni
pred sejo sveta Sole. En izvod gradiva se dostavi
tudi ob¢inam ustanoviteljicam.

2. Ravnatelj
13. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ
zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega
nadrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresni¢evanje pravic in
dolznosti u¢encev,

- vodi delo uciteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih
programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delaveev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno — izobrazevalnem
delu u¢iteljev, spremlja njihovo delo, in
jim svetuje,

- predlaga  napredovanje  strokovnih
delavcev v nazive in odloéa o
napredovanju  delaveev v placilne
razrede,

- skrbi za sodelovanje zavoda s star$i
(roditeljski  sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja),

Ob¢ina OrmoZ, Pujska 6, 2270 Ormoz. Izdajatelj: Urad Zupana



STRAN 11

- obveS¢a starSe o delu zavoda in o
spremembah  pravic in  obveznosti
uéencev

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja zavod in je
odgovoren za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o
disciplinski odgovornosti delaveev,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni
in drugimi predpisi.

14. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

- kdor ima  najmanj  visokoSolsko
izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavea na
soli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja,

- ima najmanj pet let delovnih izkusenj v
vzgoji in izobrazevanju,

- ima naziv svetnik ali svetovalee oziroma
najmanj pet let naziv mentor;

- ima opravljen ravnateljski izpit.

Mandat ravnatelja traja pet let.
15. ¢len
Ravnatelja imenuje svet javnega zavoda.

Svet Sole st mora pred odloéitvijo o izbiri
kandidata za ravnatella o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje pridobiti:
- mnenje uciteljskega zbora,
- mnenje lokalne skupnosti, na obmod¢ju
katere ima javni zavod sedez,
- mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje
obrazlozijo.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ce lokalna skupnost in organi iz etrtega odstavka
tega ¢lena, ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva,
ko so bili zanj zapro3eni, lahko svet o izbiri odloci
brez tega mnenja.

Ko svet 3ole izmed prijavljenih kandidatov izbere
kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30. dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet Sole odlo¢i o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku
roka iz prejsnjega odstavka svet Sole odloci o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi
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obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlocitev
sveta Sole je mozno sodno varstvo v skladu
zakonom, ki ureja zavode.

16. ¢len

Ce ravnatelju predéasno prencha mandat oziroma
¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje
vrdilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v 60. dneh po prenchanju mandata ravnatelju
svet Sole ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca
dolznosti ravnatelja, imenuje wvrsilca dolZznosti
ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

V primeru iz prej$njega odstavka mora svet Sole
takoj zaCeti postopek za imenovanje ravnatelja.

Pod pogoji iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena lahko
ista oscba v istem zavodu opravlja funkcijo
vriilea dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

17. ¢len

Ravnatelja razreSi svet z vecino glasov vseh
¢lanov sveta Sole.

Svet Sole mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.

Svet Sole s predlogom za razreSitev seznani
lokalno skupnost, uciteljski zbor in svet starSev.

Svet Sole obrazlozen predlog =za razreSitev
posreduje v mnenje ministru, Svetu Sole ni treba
zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja
razredi na njegov predlog. V tem primeru svet
Sole o razreditvi obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30. dneh od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, lahko svet Sole odlo¢i o
razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet Sole po prejemu mnenja ministra oziroma po
preteku roka iz prejSnjega odstavka odlo¢i o
razreSitvi s sklepom in ga vroci ravnatelju. Zoper
odlocitev sveta Sole je mozno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

3. Strokovni organi
18. ¢len
Strokovni organi v zavodu so:
- uciteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,
- razrednik in
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- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov
zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila
zavoda.

Strokovni organi v zavodu se oblikujejo v skladu
z zakonom.

4. Svet starSev
19. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa stariev se
v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen
tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika,  katerega  izvolijo  star$i  na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem
sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe;

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa
razvoja zavoda in o letnem delovnem
nacrtu,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o
vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z
vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike v svet zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu =z
zakonom in drugimi predpisi.

V. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO
POSLOVANJE ZAVODA

Zavod vodi knjigovodstvo rac¢unovodske evidence
po nacelih in pravilih, ki jih dolo¢a zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in
raCunovodstva  odgovarjata  ratunovodja in
ravnatelj zavoda.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

21. clen
Za opravljanje dejavnosti zagotovijo
ustanoviteljice zavodu nepremiénine in opremo,
ki jo je zavod uporabljal za opravljanje dejavnost

do uveljavitve tega odloka.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s
premozenjem s skrbnostjo dobrega gospodarja.
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Zavod lahko razpolaga s premiénim
premozenjem, z nepremiénim premozenjem pa
samo po predhodnem soglasju lastnika. Zavod
lahko prostore v Casu, ko jih ne potrebuje, odda v
najem.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

22. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne
sluzbe iz proracuna Republike Slovenije, iz
prorac¢una obcin ustanoviteljic, iz prispevkov
udelezencev izobrazevanja in drugih virov.

Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za delovanja
zavoda glede na Stevilo prebivaleev ob¢ine iz 3.
odst. 1. ¢lena tega odloka.

V' primeru, da posamezna ustanoviteljica ne
izpolnjuje svojih obveznosti do zavoda po tem
odloku, mora zavod o tem obvestiti ostale
ustanoviteljice.

Za vsako investicijo se lahko ustanoviteljice
dogovorijo o drugacnem delezu sofinanciranja,
kot je dolocen v 1. ¢lenu tega odloka, na podlagi
sklenjene pogodbe.

VIIIL NACIN RAZPOLAGANJA S

PRESEZKOM PRIHODKOYV NAD
ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANKLJAJA

23. ¢len

O nacinu razpolaganja presezka prihodkov nad
odhodki odlo¢a svet zavoda. Ta sredstva se
uporabljajo le za opravljanje in razvoj dejavnosti
zavoda.

O nac¢inu pokrivanja morebitnega primanjkljaja
odlo¢ajo na predlog ravnatelja, po predhodnem
soglasju sveta zavoda, obCine ustanoviteljice, ki
so pokrile svoje obveznosti v skladu s sprejetim
finan¢nim nacrtom zavoda.

IX. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU
24, ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem
prometu v svojem imenu in za svoj raun z
omgjitvijo, da  brez predhodnega  soglasja
ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v
zvezi s pridobitvijo in odtujitvijo nepremic¢nega
premozenja.
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Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine
sredstev, s katerimi razpolaga.

X. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJIC IN ZAVODA

25. ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanoviteljice in zavod uredijo s pogodbo.

26. ¢len

Zavod mora dati ustanoviteljicam najmanj enkrat
letno porocilo o delu, sproti pa jih mora obvescati
o motnjah pri poslovanju.

27. ¢len

Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice
in obveznosti:

- ugotavljajo skladnost programa dela
zavoda s programi ustanoviteljic,

- spremljajo skladnost porabe sredstev z
letnimi - programi  dela in  finan¢nimi
nacrti,

- opravljajo druge zadeve, dolocene s tem
odlokom in drugimi predpisi.

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjajo
ustanoviteljice do viSine sredstev, ki se v tekotem
letu zagotavljajo 1z proraCunov ustanoviteljic za
delovanje zavoda na podlagi sprejetega letnega
programa dela in finanénega nacrta po dinamiki,
ki jo z zavodom doloc¢ijo, ter po vrsti sredstev, ki
jih za delo zavoda zagotavljajo ustanoviteljice.

Ustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti
zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge naro¢nike.

XI1. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
28. ¢len

Ravnatelj in drugi delavei zavoda morajo v skladu
z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih
podatkov, varovati listine in podatke, do katerih
pridejo oziroma se 2z njimi seznanijo pri
opravljanju dejavnosti zavoda in so dolo¢eni za
poslovno tajnost.

Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati
poslovno tajnost tudi po prenchanju delovnega
razmerja.

Za poslovno tajnost se stejejo:
- podatki in dokumenti, ki so z zakonom
in drugimi predpisi doloceni za tajne,
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- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda
v okviru svojih pristojnost dolo¢i za
poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v
okviru svojih  pristojnosti  dolo¢i  za
poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svetu zavoda
in ravnatelju zaupno sporoc¢i pristojni
organ ali druga organizacija.

XIL SPLOSNI AKTI ZAVODA
29. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akte:

- akt o organiziranosti dela in sistemizaciji
delovnih mest,

- splosni akt o varstvu pri delu in pozarni
varnosti,

- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem
poslovanju in drugih zadevah s podrocja
materialno finanénega poslovanja,

- pravila sole,

- druge splosne akte.

XIIL. SKUPNI ORGAN ZUPANOV
30. ¢len

Zaradi zagotavljanja javne sluzbe na podrocju
osnovnega Solstva s prilagojenim programom na
obmo¢ju ob¢in Ormoz, SrediSée ob Dravi in Sveti
Tomaz ter gospodarnejSega in ucinkovitejSega
uresni¢evanja ustanoviteljskih pravic n
obveznosti do zavoda Obcina Ormoz, Sveti
Tomaz in Sredi¢e ob Dravi ustanovijo skupni
organ.

31. ¢len

Skupni  organ  sestavljajo  Zupani  obcin
ustanoviteljic.

Sedez skupnega organa je v Ormozu, Ptujska
cesta 6, Ormoz.

Skupni organ predstavlja Zupan Obé¢ine Ormoz, v
njegovi odsotnosti pa drug ¢lan skupnega organa,
ki ga za to pooblasti Zupan Ob¢ine Ormoz.

32. ¢len

Naloge skupnega organa so:

- izvriuje ustanoviteljske pravice ob¢in
ustanoviteljic do zavoda v skladu s tem
odlokom v imenu in za racun obcin
ustanoviteljic,

- usklajuje  odlo¢itve v zvezi  z
zagotavljanjem javne sluzbe zavoda, ki
sodi v pristojnost ob¢inskih svetov,
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- izvaja druge naloge v skladu z zakonom,
ki se nana$ajo na skupno izvajanje javne
sluzbe v zavodu.

33. ¢len
Administrativno-tehni¢ne  in  druge strokovne
naloge, potrebne za nemoteno delo skupnega
organa, opravlja ob¢inska uprava Obc¢ine Ormoz.

34. ¢len

Skupni organ se sestaja na sejah, ki jih sklice
zupan Obéine Ormoz.

Pobudo za sklic seje lahko poda vsaka obéina
ustanoviteljica.

Skli¢e se lahko tudi korespondenéna seja.

35. ¢len
Za sprejem  odlocitve  skupnega  organa  je
potrebno  soglasje  vseh treh  zupanov  ob¢in
ustanoviteljic v skladu s tem odlokom.

36. ¢len

Sredstva za delo skupnega organa zagotavljajo
ob¢ine  ustanoviteljice  po  klju¢u  Stevila
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39, ¢len

Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZznem
sodid¢u na Ptuju in je pravni naslednik Osnovne
Sole Stanka Vraza ter prevzame vse pravice in
obveznosti tega zavoda. Ravnatelj je dolZzan poleg
nalog, za katere je pristojen po zakonu in po tem
odloku opraviti vse potrebno za delo zavoda in
vpis v sodni register.
40. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka prenecha veljati
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda na podrocju
osnovnega Solstva s prilagojenim programom

(Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, §t. 30/91,
14/96).
41. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz, potem ko ga v
enakem besedilu sprejmejo Obcinski svet Obcine
Ormoz, Ob¢inski svet Obcine Sveti Tomaz in
Obcinski svet Obcine Sredisce ob Dravi.

ZUPAN OBCINE
ORMOZ
Alojz SOK Lr.

Stevilka: 007-00045/2007 79
Datum: 21.12.2007

prebivalcev posamezne obéine in sicer: Stevilka: 06200-0012/2007-2 ZUPAN OBCINE
-Ob¢&ina Ormo?: 743 % (13.133 prebivalcev), Datum: 27.12.2007 SREDISCE OB
-Obcina Srediice ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivalcev), DRAVI
-Obéina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivaleev). Jurij BORKO L.r.

ZUPAN OBCINE
SVETI TOMAZ
Mirko CVETKO Lr.

dClen Stevilka: 032-0042/2007
" Datum: 27.12.2007
Med sredstva za delo skupnega organa sodijo
materialni stroski poslovanja skupnega organa.

Ob¢ini  Sredis¢e ob Dravi in Sveti Tomaz

povrneta svoj delez stroskov Obcini Ormoz na 3

podlagi izstavljenih zahtevkov o dejansko nastalih )

materialnih stroskih.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, 5t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), 9. ¢lena
38, ¢len Zakona o lekarniSki dejavnosti (Uradni list RS,
St. 9/92 in 38/99), 16. ¢lena Statuta obcine
Ormoz (Uradni vestnik ob¢ine Ormoz, St
11/99, 7/01, 19/05 in 12/06), 15. ¢lena Statuta
obéine Sredis¢e ob Dravi (Uradni vestnik
ob¢ine Ormoz, 5t. 8/07) 1in 23. ¢lena Statuta
ob¢ine Sveti Tomaz (Uradni vestnik obcine
Ormoz, §t. 7/07) so:

Obcinski svet ob¢ine Ormoz, na 12 seji, dne
21.12.2007,

Obcinski svet ob¢ine Sredisée ob Dravi, na 10.
seji, dne 27.12.2007 in

Ob¢inski svet ob¢ine Sveti Tomaz, na 10. seji,
dne 27.12.2007 sprejeli

XI1V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Zavod mora uskladiti svoje akte v roku treh
mesecev od uveljavitve tega odloka.

Svet zavoda mora biti imenovan najkasneje v
roku 60 dni od uveljavitve tega odloka. Do takrat

opravlja njegove naloge obstojeci svet zavoda.

Ravnatelju se mandat nadaljuje do izteka
mandata, za katerega je bil imenovan.
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ODLOK
o ustanovitvi Javnega zavoda Lekarna Ormoz

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem odlokom Obcine Ormoz, Srediice ob Dravi
in Sveti Tomaz (v nadaljevanju: ustanoviteljice)
ustanavljajo javni zavod Lekarna Ormoz (v
nadaljevanju: zavod) s podrocja lekarniske
dejavnosti na obmoéju ob¢in Ormoz, Sredisée ob
Dravi in Sveti Tomaz.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
skupni organ zupanov ob¢in ustanoviteljic.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti se
uresnicujejo po kljucu Stevila prebivalcev
posamezne obcine:

-Obé¢ina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivaleev),

-Obcina Sredisce ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivaleev),
-Ob¢ina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivaleev).

2. &len

V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovniéni
obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

3. &len

Zavod je pravni naslednik Lekarne Ormoz, ki ga
je ob&ina Ormoz ustanovila z Odlokom o izlo¢itvi
organizacijske enote Lekarna Ormoz iz javnega
zavoda zdruzene Lekarne Ptuj in o ustanovitvi
javnega zavoda Lekarna Ormoz (Uradni vestnik
obéin Ormoz in Ptuj, §t. 37/92, Uradni vestnik
obc¢ine Ormoz, st. 5/06 in 9/07).

Javni zavod za opravljanje lckarniske dejavnosti
Lekarna Ormoz je pravna oscba s statusom
Jjavnega zdravstvenega zavoda.

4. ¢len

S tem odlokom se ureja status zavoda, dejavnost
zavoda, organiziranost zavoda in vsebina dela
zavoda, knjigovodstvo in finan¢no poslovanje
zavoda, sredstva za delo zavoda, virl in nacin
pridobivanja sredstev za delo zavoda. nastopanje
v pravnem prometu, odgovornost ustanoviteljic za
obveznosti zavoda ter medsebojne pravice in
obveznosti ustanoviteljic in zavoda, varovanje
poslovne tajnosti, splosni akti zavoda ter skupni
organ Zupana.

11. STATUSNE DOLOCBE
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5. ¢len
Ime javnega zavoda je Lekarna Ormoz.
Sedez zavoda je: Ormoz, Ptujska cesta 25.

Javni zavod lahko spremeni ime in sedez po
predhodnem soglasju ustanoviteljic.

11I. DEJAVNOST ZAVODA
6. ¢len

Zavod opravlja dejavnost, ki zagotavlja preskrbo
prebivalstva ter zdravstvenih zavodov in drugih
organizacij z zdravili. Zavod poleg lekarniske
dejavnosti opravlja se:

- preskrbo s pomoznimi  zdravstvenimi
sredstvi,  ortopedskimi pripomocki,
sredstvi za nego in drugimi sredstvi za
varovanje zdravja,

- oskrbo z otrosko hrano in dietetiénimi
izdelki;

- izdajanje veterinarskih zdravil,

- izdelovanje in  preverjanje  kakovosti
zdravil in pomoznih zdravilnih sredstev,

- svetovanje pri predpisovanju in uporabi
zdravil;

- druge storitve in dejavnosti povezane z
lekarnisko dejavnostjo, ki jih doloci
zbornica.

Dejavnost zavoda je v skladu z uredbo o uvedbi in
uporabi  standardne klasifikacije  dejavnosti
razvrifena v:

- G/47.730  Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s
farmacevtskimi izdelki;

- G/47.740  Trgovina na drobno v

specializiranih prodajalnah z
medicinskimi in ortopedskimi
pripomocki;

- G/47.750  Trgovina na drobno v
specializiranih prodajalnah s

kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki:

- M/73.120 Posredovanje ogladevalskega
prostora;

- §/96.090 Druge storitvene dejavnosti,
drugje nerazvri¢ene.

Dejavnost zavoda se izvaja v Lekarni Ormoz in
podruznici lekarne v Sredisc¢u ob Dravi.

Lekarna ima lahko ob izpolnjevanju pogojev

priroéno  zalogo  zdravil v ambulantah
zdravstvenega doma.

IV. ORGANI ZAVODA

Ob¢ina OrmoZ, Pujska 6, 2270 Ormoz. Izdajatelj: Urad Zupana



STRAN 16

7. €len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor in
- strokovni svet.
a) Svet zavoda
8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda. Svet zavoda ima pet
¢lanov. Sestavljajo ga:

- trije predstavniki ustanoviteljic,

- en predstavnik uporabnikov, ki ga
imenuje  Zavod  za  zdravstveno
zavarovanje Slovenije,

- en predstavnik delaveev, ki ga izvolijo
delavei s tajnim  glasovanjem  izmed
zaposlenih v zavodu.

Predstavnike  ustanoviteljic imenujejo  ob¢inski
sveti in sicer dva predstavnika ustanoviteljica,
kjer ima zavod sedez ter enega predstavnika ostali
dve ustanoviteljici, vsako mandatno obdobje
druga ustanoviteljica.

9. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:

- sprejema statut in druge sploSne
akte, ki urejajo zadeve 1z pristojnosti
sveta zavoda,

- sprejema program dela in razvoja
zavoda in spremlja  njihovo
1zvrsevanje,

- sprejema finanéni nacrt in zakljuéni
racun zavoda,

- sprejema  program  razreSevanja
preseznih delaveev zavoda,

- nadzira  zakonitost  dela  in
poslovanje zavoda,
- predlaga ustanoviteljicam

spremembo ali razdiritev dejavnosti,

- odlota o ustanoviti in ukinitvi
organizacijske enote,

- predlaga ustanoviteljicam poslovni
¢as lekarne in podruznice lekarne,

- imenuje in razreSuje direktorja
zavoda,

- sklepa pogodbo o =zaposlitvi z
direktorjem in  ocenjuje  delo
direktorja,

- daje soglasje k aktu o sistemizaciji
delovnih mest in organizaciji dela,

- daje ustanoviteljicam in dircktorju
predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

- daje soglasje k na¢rtu nabav opreme
in ostalim investicijskim vlaganjem,

URADNI VESTNIK OBCINE ORMOZ

15. JANUAR 2008, ST. 1

- daje soglasje h kadrovskemu naértu,
- opravlja ostale naloge v skladu z
dolo¢ili tega odloka in statuta.

Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca
vedina ¢lanov sveta.

Svet zavoda sprejema odlocitve z ve¢ino glasov
vseh prisotnih ¢lanov sveta, razen ¢e odlok ne
doloca drugace.

Clani sveta se imenujejo za §tiri leta. Po preteku
dobe so lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani. Clani sveta so lahko imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

b) Direktor
10. ¢len

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor
predstavlja in zastopa zavod, organizira in vodi
delo ter poslovanje zavoda in je odgovoren za
zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor:
- vodi strokovno delo zavoda,
- pripravlja predlog programa dela in
razvoja zavoda,
- izvriuje sklepe sveta zavoda,
- sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema akt o  sistemizaciji
delovnih mest in organizaciji dela,
- sklepa pogodbe o zaposlitvi
delavcev,
- sklepa pogodbe s  poslovnimi
partner;ji.

Direktor je samostojen pri upravljanju poslov iz
svojega delovnega podrodja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s
skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod
direktor neomejeno in je pooblasten za sklepanje
pogodb v okviru potrjenega finan¢nega naclrta,
razen pogodb o investicijah in pogodb, ki se
nana$ajo na nepremicnine, ki jih ima zavod v
upravljanju, za katere je potrebno soglasje
ustanoviteljice na katerem obmocju nepremicnina
lezi.
I'1. ¢len

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa

svel zavoda s soglasjem ustanoviteljice, ki ima v
lasti ve¢ kot polovico ustanoviteljskega deleza.

Za dircktorja zavoda je lahko imenovan kandidat,
ki izpolnjuje naslednje pogoje:
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- ima visoko strokovno izobrazbo farmacevtske
smeri,

- strokovni izpit in

- najmanj pet let delovnih izkuSenj v lekarniski
dejavnosti.

Direktor je imenovan z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta,

Mandat direktorja traja §tiri leta in je po preteku
lahko ponovno imenovan.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja, sklene
z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik. Direktor sklene delovno
razmerje za dolocen Cas, za ¢as trajanja mandata.

12. ¢len

Delavea, ki je bil pred imenovanjem za direktorja
zaposlen v istem zavodu za nedolocen ¢as, se po
prenchanju  funkeije  premesti v skladu s
sistemizacijo  delovnih  mest  in kadrovskim
nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

13. ¢len

Ce direktorju pred¢asno prencha mandat oziroma
¢e nih¢e izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje
vriilca dolznosti direktorja najve¢ za eno leto.

¢) Strokovni svet
14. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegijski organ, ki ga
sestavljajo trije Clani. Clane strokovnega sveta
imenuje direktor izmed magistrov farmacije.
Naloge strokovnega sveta so dolo¢ene s statutom
zavoda.

V. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO
POSLOVANJE ZAVODA

Zavod vodi knjigovodstvo in  knjigovodske
evidence po nacelih in pravilih, ki jih doloca
zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in

knjigovodskih evidenc odgovarjata racunovodja
in dircktor zavoda.

VL SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
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16. ¢len
Premozenje zavoda je last ustanoviteljic na
obmo¢ju katere je le-to locirano, z njim pa
upravlja zavod.

Zavod  lahko  razpolaga s premi¢nim
premozenjem, z nepremi¢nim premozenjem pa
samo po predhodnem soglasju ustanoviteljice, ki
je lastnica nepremi¢nega premozenja.

Za upravljanje s premozenjem je zavod
odgovoren ustanoviteljicam.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

17. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:

- s pla¢ili za opravljene storitve javne sluzbe,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- iz proracunov uslanovileljic,

- z dotacijami,

- iz drugih virov.

VIIL NACIN RAZPOLAGANIA S
PRESEZKOM PRIHODKOV NAD
ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANIJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO
ZAVODA

18, ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki preteklega
davénega leta, zmanjSan za znesek z letnim
planom odobrenth investici) in investicijskega
vzdrzevanja, ki jih odobri svet zavoda in sredstev
za placilo dodatne delovne uspeSnosti v skladu z
zakonom, mora zavod vplacati v proracun ob¢in
ustanoviteljic, v delezih dolo¢enih v 1. ¢lenu tega
odloka.

V primeru primanjkljaja sredstev za delo zavoda
ustanoviteljice krijejo primanjkljaj v delezih
doloc¢enih v 1. ¢lenu tega odloka.

IX. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

19. &len

Zavod nastopa v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj racun,

Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo le za obveznosti
zavoda v okviru dogovorjenega programa med
ustanoviteljicami in zavodom.
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X. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJIC IN ZAVODA

20. ¢élen

Medsehojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanoviteljice in zavod uredijo s pogodbo.

21. ¢len

Zavod si mora od ustanoviteljic pridobiti:

- soglasje k statutu,

- soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja
zavoda,

- soglasje k ustanovitvi in ukinitvi podruznice
lekarne

- soglasje k investicijskim vlaganjem.

Ce ustanoviteljice ne odlo¢ijo o izdaji soglasja iz
prejsnjega odstavka v roku 60 dni od vlozitve
zahtevka se Steje, da so soglasje izdale.

Ustanoviteljice na predlog sveta zavoda dolocajo
poslovni ¢as lekarne in podruznice lekarne.

22. ¢len

Zavod je dolzan ustanoviteljicam najmanj enkrat
letno porocati o poslovanju ter jim posiljati
podatke o poslovnih rezultatih zavoda ter druge
podatke, ki so nujni za izvrSevanje funkcije
ustanoviteljic.

V primeru motenj v poslovanju je zavod dolzan
ustanoviteljice o tem nemudoma obvestiti in
predlagati ukrepe za odpravo le — teh .

Nadzor nad finanénim  poslovanjem in
zakonitostjo dela opravlja pristojni drzavni organ.

Strokovni nadzor se izvaja v skladu z zakonom o
zdravstveni dejavnosti.

Za vsako investicijo se lahko ustanoviteljice
dogovorijo o drugaénem delezu sofinanciranja,
kot je dolocen v I. ¢lenu tega odloka, na podlagi
sklenjene pogodbe.

XI. VAROVANIJE POSLOVNE TAINOSTI

25. ¢len

URADNI VESTNIK OBCINE ORMOZ
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Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine,
katerith nepooblas¢ena objava ali posredovanje bi
Skodovala interesom ali ugledu zavoda.

26. &len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

- osebni podatki o obiskovalcih zavoda,

- podatki in dokumenti, ki so s predpisi
doloceni za poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih svet dolo¢i za
poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih zavodu zaupno
sporo¢ijo  pristojni  organi  ali  druge
organizacije in

- dokumenti v zavodu zaposlenih delaveev.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi
predmeti, npr. nosilei zvoka ali slike, CD romi,
racunalniske baze podatkov, nacrti, vzorci....

27. ¢len

Dokumente in podatke, ki se stejejo za poslovno
tajnost, morajo varovati vsi delavei zavoda.
Delavec je dolzan varovati poslovno tajnost tudi
po prenchanju delovnega razmerja v zavodu.
Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujso krsitev
delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, doloéeni kot tajnost, se ne
smejo sporociti ali odstopiti drugim, razen ¢e je
to z zakonom dolo¢eno. Ce je za izvrievanje dela
zavoda nujno, se smejo podatki in dokumenti
sporo€iti pristojnim organom.

Osebni  podatki  delavcev zavoda se smejo
uporabiti samo za namene, za katere so zbrani. Le
s soglasjem delavca sme direktor posredovati
podatke za drugo rabo oz. namene.

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost
sme posredovati  pooblad¢enim organom le
direktor zavoda.

XIL SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akte:

- akt o organiziranosti dela in sistemizaciji
delovnih mest,

- splosni akt o varstvu pri delu in pozarni
varnosti,

- splodne akte o knjigovodstvu, finan¢nem
poslovanju in drugih zadevah s podro¢ja
materialno finanénega poslovanja,

- statut zavoda,

- poslovnik sveta zavoda,
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- druge splosne akte.
XII1. SKUPNI ORGAN ZUPANOV
29. ¢len

Zaradi zagotavljanja izvrSevanja ustanoviteljskih
pravic in obveznosti ustanavljajo Ob¢ine Ormoz,
Sredisée ob Dravi in Sveti Tomaz skupni organ za
izvrievanje ustanoviteljskih pravic do javnega
zavoda,

30. ¢len

Skupni  organ  sestavljajo  Zupani  obéin
ustanoviteljic.

Sedez skupnega organa je v Ormozu, Ptujska c. 6,
2270 Ormoz.

Skupni organ predstavlja Zupan ob¢ine Ormoz, v
njegovi odsotnosti pa drugi ¢lan skupnega organa,
ki ga pooblasti Zupan Ob¢ine Ormoz.

31. ¢len

Naloge skupnega organa so:

- izvrSuje ustanoviteljske pravice obcin
ustanoviteljic do zavoda v skladu s tem
odlokom v imenu in na racun obcin
ustanoviteljic,

- usklajuyje  odlo¢itve v zvezi z
zagotavljanjem javne sluzbe zavoda, ki
sodi v pristojnost ob¢inskih svetov,

- izvaja druge naloge v skladu z zakonom
in tem odlokom, ki se nanaSajo na
skupno izvajanje javne sluzbe v zavodu.

32. ¢len
Administrativno tehni¢ne in druge strokovne
naloge, potrebne za nemoteno delo skupnega
organa, opravlja Ob¢inska uprava Ob¢ine Ormoz.

33. ¢len

Skupni organ se sestaja na sejah, ki jih sklice
zupan Obéine Ormoz.

Pobudo za sklic seje lahko poda vsaka obcina
ustanoviteljica.

Skli¢e se lahko tudi korespodenéna seja.

34. ¢len

Za sprejem  odlocitve  skupnega  organa  je
potrebno soglasje vseh treh Zupanov ustanoviteljic
v skladu s tem odlokom.

URADNI VESTNIK OBCINE ORMOZ
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35, ¢len

Sredstva za delo skupnega organa zagotavljajo
obCine ustanoviteljice po  kljuéu  Stevila
prebivalcev posamezne obcine in sicer:

-Ob¢ina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivalcev),
-Obcina Srediscée ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivaleev).
-Ob¢ina Sveti TomaZz: 12,7 % (2.251 prebivalcev).

36. ¢len

Med sredstva za delo skupnega organa sodijo
materialni stroSki poslovanja skupnega organa.

Ob¢ini  Sredis¢e ob Dravi in Sveti Tomaz
povrneta svoj delez stroSkov Obé&ini Ormoz na
podlagi izstavljenih zahtevkov o dejansko nastalih
materialnih stroskih.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. &len

Zavod mora uskladiti svoje akte v roku treh
mesecev od uveljavitve tega odloka.

Svet zavoda mora biti imenovan najkasneje v
roku 60 dni od uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravlja njegove naloge obstojeci svet zavoda.,

Dosedanji direktor nadaljuje z delom do izteka
mandata, za katerega je bil imenovan. Direktor je
dolzan poleg nalog, za katerc je pristojen po
zakonu in po tem odloku opraviti vse potrebno za
delo zavoda in vpis v sodni register.

38. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prencha veljati
Odlok o izlocitvi organizacijske enote Lekarna
Ormoz iz javnega zavoda zdruzene Lekarne Ptuj
in 0 ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ormoz
(Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj, st. 37/92,
Uradni vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 5/06 in 9/07).

39. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz, potem ko ga v
enakem besedilu sprejmejo Obcinski svet Obcine
Ormoz, Ob¢inski svet Ob¢ine Sredisce ob Dravi
in Ob¢inski svet Ob¢ine Sveti Tomaz.

Stevilka: 007-00050/2007 7 9 ZUPAN OBCINE

Datum: 21.12.2007 ORMOZ
Alojz SOK Lr.

Stevilka: 06200-0012/2007-4 ZUPAN OBCINE
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SREDISCE OB
DRAVI
Jurij BORKO Lr.

Datum: 27.12.2007

ZUPAN OBCINE
SVETI TOMAZ

Stevilka: 032-0049/2007
Datum: 27.12.2007

Mirko CVETKO Lr.

4.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 13/93, 66/93,
45/94, 8/96, 31/00, 36/00 in 127/06), Zakona o
organizaciji in  financiranju  vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS 5t. 16/07), 16.
¢lena Statuta obCine Ormoz (Uradni vestnik
ob¢ine Ormoz, §t. 11/99, 7/01, 19/05 in 12/06),
15, Clena Statuta ob¢ine Sredis¢e ob Dravi
(Uradni vestnik ob¢ine Ormoz, §t. 8/07) in 23.
¢lena Statuta obéine Sveti Tomaz (Uradni
vestnik obéine Ormoz, 5t. 7/07) so:

Ob¢inski svet ob¢ine Ormoz, na 12 seji, dne
21.12.2007,

Ob¢inski svet ob¢ine Sredis¢e ob Dravi, na 10,
seji, dne 27.12.2007 in

Obcinski svet ob¢ine Sveti Tomaz, na 10. seji,
dne 27.12.2007 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi Glasbene $ole Ormoz
1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ine Ormoz, Sredisce ob Dravi

in Sveti Tomaz (v nadaljevanju: ustanoviteljice)
ustanavljajo javni zavod Glasbena Sola Ormoz (v

nadaljevanju: zavod) na podro¢ju osnovnega
glasbenega  Solstva  z  naslednjim  Solskim
okoliSem: obmoc¢je ob¢ine Ormoz, obcine
Sredisce ob Dravi in ob¢ine Sveti Tomaz.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja

skupni organ zupanov ob¢in ustanoviteljic.

Ustanoviteljske  pravice in  obveznosti  se
uresnicujejo  po kljuéu Stevila prebivalcev

posamezne obcine:

-Ob¢ina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivalcev),

-Ob¢ina Sredidce ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivalcev),
- Obcina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivalcev).

2. ¢len
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15. JANUAR 2008, ST. 1

V aktu uporabljeni in zapisani izrazi v slovniéni
obliki za moski spol, se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

3. ¢&len

Zavod je pravni naslednik Glasbhene $ole Ormoz,
ki ga je ob¢ina Ormoz ustanovila z Odlokom o
ustanovitvi Glasbene Sole Ormoz (Uradni vestnik
obé¢ine Ormoz, §t. 30/91, 14/96, 4/01).

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo
in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

4. ¢len

S tem odlokom se ureja status zavoda, dejavnost
zavoda, organiziranost zavoda in vscbina dela
zavoda, knjigovodstvo in financno poslovanje
zavoda, sredstva za delo zavoda, virl in nacin
pridobivanja sredstev za delo zavoda, nastopanje
v pravnem prometu, odgovornost ustanoviteljic za
obveznosti zavoda ler medsebojne pravice in
obveznosti ustanovileljic in zavoda, varovanje
poslovne tajnosti, splosni akti zavoda ter skupni
organ Zupana.

II. STATUSNE DOLOCBE
5. ¢len
Ime javnega zavoda je Glasbena Sola Ormoz .

Sedez zavoda je v Ormozu na Dobravski cesti
13/a.

I1I. DEJAVNOST ZAVODA
6. ¢len

Dejavnost javne glasbene 3Sole (v nadaljnjem
besedilu: $ola) je:

P/85.520  lzobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti;
P/85.200 Osnovno3olsko izobrazevanje;

P/85.590 Drugo nerazvrieno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje;

J/58.110 lzdajanje knjig;

C/18.200 RazmnoZzevanje posnetih nosilcev

zapisa;

/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali
najetih nepremiénin;
R/90.030 Umetnisko ustvarjanje;
R/90.040 Obratovanje objektov za
prireditve;
R/91.011 Dejavnost knjiznic.

kulturne

Do spremembe ali razSiritve dejavnosti lahko
pride le s spremembo tega akla o ustanovitvi.

IV. ORGANI ZAVODA
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7. ¢len

Organi zavoda so:

- svet Sole,

- ravnatelj,

- strokovni organi in
- svet starSev.,

1. Svet Sole
8. ¢len
Zavod upravlja svet Sole, ki ima devet ¢lanov.

Svet Sole sestavljajo:
- trije predstavniki ustanoviteljic,
- trije predstavniki delaveev in
- trije predstavniki starsev.

Predstavnike ustanoviteljic imenujejo  ob¢inski
sveti in sicer dva predstavnika ustanoviteljica,
kjer ima zavod sedez ter enega predstavnika ostali
dve ustanoviteljici, vsako mandatno obdobje
druga ustanoviteljica.

Predstavnike starsev se voli s tajnim glasovanjem,
razen Ce se odlocijo za javno glasovanje, na svetu
starSev. Za kandidaturo predstavnikov starSev v
svet Sole je potrebna podpora 1/4 starSev v svetu
starSev.

Predlog kandidatov za predstavnike delavcev se
oblikuje na zboru, ki ga skli¢e predsednik sveta
Sole. Kandidat za ¢lana sveta postane delavec, ki
dobi na zboru podporo najmanj 1/4 glasov vseh
delavcev. Predstavnike delavcev se voli s tajnim
glasovanjem.

Clani sveta Sole so imenovani oziroma izvoljeni
za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni. Clani sveta so lahko
zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najvec
dvakrat. Mandat predstavnikov starfev v svetu
Sole je povezan s statusom ucenca.

Za predsednika sveta Sole ¢lani sveta Sole izvolijo
enega izmed Clanov.

Svet 3ole veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca
vecina ¢lanov sveta Sole.

Svet odlo¢a z vecino glasov vseh clanov sveta
Sole, razen ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

9. ¢len

Svet Sole ima naslednje pristojnosti:
- imenuje in razresuje ravnatelja Sole;
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- sprejema program razvoja Sole;

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o
njegovi uresnicitvi;

- odlota o wuvedbi nadstandardnih in
drugih programov;

- obravnava poroc¢ilo o izobrazevalni
problematiki;

- odloca o pritozbah v zvezi s statusom
ucéenca;

- odloca o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delaveev
iz delovnega razmerja;

- odlocta o pritozbah starSev v zvezi z
vzgojnim in izobrazevalnim delom v
soli;

- opravlja druge naloge dolocene =z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

Svet Sole se sestaja na rednih in izrednih sejah.
Predsednik sveta Sole poslje vabilo skupaj z
gradivom ¢lanom sveta najmanj sedem dni pred
sejo sveta. En izvod gradiva se dostavi tudi vsem
ustanoviteljicam.

2. Ravnatelj
10. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ Sole je
ravnatelj.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

- pripravlja program razvoja Sole,

- pripravlja predlog letnega delovnega
naérta in je odgovoren za njegovo
izvedbo,

- odgovoren je za uresnicevanje pravic
otrok ter pravic in dolznosti uéencev,

- vodi delo u¢iteljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih
programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delaveev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno izobrazevalnem
delu uditeljev, spremlja njihovo delo in
jim svetuje,

- predlaga  napredovanje  strokovnih
delaveev v nazive,

- odlota o napredovanju delavcev v
plac¢ilne razrede,

- skrbi za sodelovanje Sole s starsi
(roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja),

- obvesca starse o delu  Sole in
spremembah  pravic  in obveznost
ucenceyv,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja Solo in  je
odgovoren za zakonitost dela,
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- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in
o disciplinski odgovornosti delavecev,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih
organov in

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni
in drugimi predpisi.

11. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

- kdor ima  najmanj  visokoSolsko
izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca na
Soli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja,

- ima najmanj pet let delovnih izkusenj v
vzgoji in izobrazevanju,

- ima naziv svetnik ali svetovalee oziroma
najmanj pet let naziv mentor;

- ima opravljen ravnateljski izpit.

Mandat ravnatelja traja pet let.
12. ¢len

Ravnatelja imenuje na podlagi javnega razpisa
svet 5ole z vecino glasov vseh Clanov sveta Sole.

Svet Sole si mora pred odloditvijo o izbiri
kandidata za ravnatella o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje pridobiti:
- mnenje uciteljskega zbora,
- mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju
katere ima javni zavod sedez,
- mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje
obrazlozijo. U¢iteljski zbor o mnenju glasuje
tajno.

Ce lokalna skupnost, uciteljski zbor in svet
starfev ne dajo mnenja v 20. dneh od dneva, ko so
bili zanj zaproSeni, lahko svet o izbiri odlodi brez
tega mnenja.

Ko svet Sole izmed prijavljenih kandidatov izbere
kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZzen
predlog za imenovanje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30. dneh od dneva, ko
je bil zanj zaprosen, lahko svet 3ole odlo¢i o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku
roka iz prej$njega odstavka svet Sole odloci o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi
obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlocitev
sveta Sole je mozno sodno varstvo v skladu z
zakonom, ki urcja zavode.
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13. ¢len

Ce ravnatelju predéasno prencha mandat oziroma
¢e nihée izmed prijavljenih  kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet Sole imenuje vrsilca
dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delaveev
Sole oziroma izmed prijavljenih kandidatov,
vendar najvec za eno leto.

Ce v 60. dneh po prenchanju mandata ravnatelju
svet ne imenuje niti ravnatelja niti  vrsilca
dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolZnosti
ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

V primeru iz prej$njega odstavka mora svet Sole
takoj zaceti postopek za imenovanje ravnatelja.

Pod pogoji iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena lahko
ista oscba v istem zavodu opravlja funkcijo
vriilea dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

14. ¢len

Ravnatelja razresi svet Sole z vecino glasov vsch
clanov sveta sole.

Svet Sole mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.

Svet Sole s predlogom za razreSitev seznani
lokalno skupnost, u€iteljski zbor in svet starSev.

Svet Sole obrazlozen predlog =za razreSitev
posreduje v mnenje ministru, Svetu Sole ni treba
zaprositi za mnenje ministra, ¢e se ravnatelja
razreSi na njegov predlog. V tem primeru svet
Sole o razreSitvi obvesti ministrstvo.

Ce minister ne da mnenja v 30. dneh od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, lahko svet Jole odlo¢i o
razre$itvi ravnatelja brez tega mnenja.

Svet Sole po prejemu mnenja ministra oziroma po
preteku roka iz prejinjega odstavka odlo¢i o
razreditvi s sklepom in ga vrodi ravnatelju. Zoper
odlocitev sveta Sole je moZzno sodno varstvo v
skladu z zakonom, ki ureja zavode.

3. Svet starsev
15. ¢len

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se
v Soli oblikuje svet starsev.
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V svet starSev volijo stardi svoje predstavnike na
roditeljskih  sestankih in  sicer po enega
predstavnika po predmetih oz. instrumentalnih
skupinah: brenkala, godala, harmonika, klavir in
orgle, trobila in pihala ter tolkala, ljudska glasbila,
petje in ples.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starfev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa
razvoja Sole in o letnem delovnem
nacriu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o
vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z
vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike v svet sole,

- opravlja druge naloge v skladu =z
zakonom in drugimi predpisi.

4. Strokovni organi
16. Clen

Strokovni organi v 5oli so:
- uciteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

Za sestavo In pristojnosti strokovnih organov
zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila
zavoda.

Strokovni organi zavoda se oblikujejo v skladu z
zakonom.

V. KNJIGOVODSTVO IN FINANCNO
POSLOVANJE ZAVODA

17. ¢len

Zavod vodi knjigovodstvo in  knjigovodske
evidence po nacelih in pravilih, ki jih doloca
zakon.

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodstva in
knjigovodskih evidenc odgovarjata racunovodja
in ravnatelj zavoda.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

18. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovijo
ustanoviteljice zavodu nepremiénine in opremo,
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ki jo je zavod uporabljal za opravljanje dejavnosti
do uveljavitve tega odloka.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s
premozenjem s skrbnostjo dobrega gospodarja.

VII. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO SOLE

19. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo pod pogoji,
doloc¢enimi z zakonom in pravili zavoda.

20. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
pridobi s prodajo proizvodov oz storilev,
ustvarjenim  z  opravljanjem  vzgoje in
izobrazevanja o0z, z opravljanjem  drugih
dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se
uporablja  za placilo materialnih  stroskov,
investicijsko  vzdrzevanje in  investicije, po
predhodnem soglasju ustanoviteljic pa tudi za
place.

VIIL NASTOPANIE Vv
PROMETU

PRAVNEM

21. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem
prometu v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti Sole v
okviru sprejetega  obcinskega proracuna za
njegovo dejavnost.

IX. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJIC IN ZAVODA

22. ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ustanoviteljice in zavod uredijo s pogodbo.

23. ¢len

Zavod je dolzan ustanoviteljicam najmanj enkrat
letno porocati o poslovanju ter jim posiljati
podatke o poslovnih rezultatih zavoda ter druge
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podatke, ki so nujni za izvrSevanje funkcije
ustanoviteljic.

V primeru motenj v poslovanju je zavod dolzan
ustanoviteljice o tem nemudoma obvestiti in
predlagati ukrepe za odpravo le — teh.

Nadzor nad zakonitostjo dela Sole in financni
nadzor se opravlja v skladu z dolo¢bami zakona.

24. ¢len

Za vsako investicijo se lahko ustanoviteljice
dogovorijo o druga¢nem delezu sofinanciranja,
kot je dolocen v 1. ¢lenu tega odloka, na podlagi
sklenjene pogodbe.

X. VAROVANIE POSLOVNE TAINOSTI
25. ¢len

Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine,
katerih nepooblas¢ena objava ali posredovanje bi
skodovala interesom ali ugledu zavoda.

26. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

- osebni podatki o obiskovalcih zavoda,

- podatki in dokumenti, ki so s predpisi
doloceni za poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih svet dolo¢i za
poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih zavodu zaupno
sporofijo  pristojni  organi  ali  druge
organizacije in

- dokumenti v zavodu zaposlenih delavcev.

Poleg listin so lahko poslovna tajnost tudi
predmeti, npr. nosilei zvoka ali slike, CD romi,
rac¢unalni8ke baze podatkov, naérti, vzorci....

27. ¢len

Dokumente in podatke, ki se Stejejo za poslovno
tajnost, morajo varovati vsi delavei zavoda.
Delavec je dolZzan varovati poslovno tajnost tudi
po prenchanju delovnega razmerja v zavodu.
Kriitev poslovne tajnosti se §teje za hujdo krditev
delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, doloceni kot tajnost, se ne
smejo sporo€iti ali odstopiti drugim, razen ce je
to z zakonom doloceno. Ce je za izvrievanje dela
zavoda nujno, se smejo podatki in dokumenti
sporo¢iti pristojnim organom.

Osebni  podatki  delaveev  zavoda se  smejo
uporabiti samo za namene, za katere so zbrani. Le
s soglasjem delavea sme ravnatel] posredovati
podatke za drugo rabo oz. namene.

URADNI VESTNIK OBCINE ORMOZ

15. JANUAR 2008, ST. 1

Listine in podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost
sme posredovati  pooblaséenim organom le
ravnatelj zavoda.

X1. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akte:

- akt o organiziranosti dela in sistemizaciji
delovnih mest,

- splosni akt o varstvu pri delu in pozarni
varnosti,

- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem
poslovanju in drugih zadevah s podrogja
materialno finanénega poslovanja,

- pravila sole,

- druge splosne akte.

XII. SKUPNI ORGAN ZUPANOV
29. ¢len

Zaradi zagotlavljanja javne sluzbe na podrocju
osnovnega glasbenega Solstva na obmo¢ju obcin
Ormoz, Sredis¢e ob Dravi in Sveti TomaZ ter
gospodarnejsega in u¢inkovitejSega uresnicevanja
ustanoviteljskih pravic in obveznosti do zavoda
obc¢ine Ormoz, Sredisce ob Dravi in Sveti Tomaz
ustanovijo skupni organ.

30. ¢len

Skupni  organ  sestavljajo  Zupani  ob¢in
ustanoviteljic.

Sedez skupnega organa je v Ormozu, Ptujska c. 6,
2270 Ormoz.

Skupni organ predstavlja zupan ob¢ine Ormoz, v
njegovi odsotnosti pa drugi ¢lan skupnega organa,
ki ga pooblasti Zupan Ob¢ine Ormoz.

31. ¢len

Naloge skupnega organa so:

- izvrSuje ustanoviteljske pravice obcin
ustanoviteljic do zavoda v skladu s tem
odlokom v imenu in na racun obcin
ustanoviteljic,

- usklajuje  odlo¢itve v zZvezi 7
zagotavljanjem javne sluzbe zavoda, ki
sodi v pristojnost ob¢inskih svetov,

- izvaja druge naloge v skladu z zakonom
in tem odlokom, ki se¢ nanasajo na
skupno izvajanje javne sluzbe v zavodu.

32. ¢len
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Administrativno tehniéne in druge strokovne
naloge, potrebne za nemoteno delo skupnega
organa, opravlja Ob¢inska uprava Ob¢ine Ormoz.

33. &len

Skupni organ se sestaja na sejah, ki jih skli¢e
zupan Obéine Ormoz.

Pobudo za sklic seje lahko poda vsaka obéina
ustanoviteljica.

Sklice se lahko tudi korespodencna seja.
34. ¢len

Za sprejem  odlocitve  skupnega  organa  je
potrebno soglasje vseh treh Zupanov ustanoviteljic
v skladu s tem odlokom.

35. ¢len

Sredstva za delo skupnega organa zagotavljajo
obCine  ustanoviteljice  po  kljucu  Stevila
prebivaleev posamezne obcine in sicer:

-Obéina Ormoz: 74,3 % (13.133 prebivalcev),

-Ob¢ina Sredis¢e ob Dravi: 13,0 % (2.302 prebivaleev),
-Ob¢ina Sveti Tomaz: 12,7 % (2.251 prebivalcev).

36. ¢len

Med sredstva za delo skupnega organa sodijo
materialni stroski poslovanja skupnega organa.

Obcini  Sredisée ob  Dravi in Sveti Tomaz
povrneta svoj delez stroskov Obcini Ormoz na
podlagi izstavljenih zahtevkov o dejansko nastalih
materialnih stroskih.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len

Zavod mora uskladiti svoje akte v roku trch
meseeev od uveljavitve tega odloka.

Svet Sole mora biti imenovan najkasneje v roku
60 dni od uveljavitve tega odloka. Do takrat
opravlja njegove naloge obstojeci svet.

Ravnatelju se mandat nadaljuje do izteka mandata
za katerega je imenovan.

38. c¢len

Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroznem
sodi§¢u na Ptuju in je pravni naslednik Glasbene
Sole Ormoz ter prevzame vse pravice in
obveznosti tega zavoda. Ravnatelj je dolzan poleg

nalog, za katere je pristojen po zakonu in po tem
odloku opraviti vse potrebno za delo zavoda in
vpis v sodni register.

39, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
Odlok o ustanovitvi Glasbene $ole Ormoz (Uradni
vestnik obéin Ormoz in Ptuj, §t. 30/91, 14/96 in
Uradni vestnik ob&ine Ormoz, §t. 4/01).

40. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz, potem ko ga v
enakem besedilu sprejmejo Obcinski svet Obcine
Ormoz, Ob¢inski svet Ob¢ine Sredisce ob Dravi
in Ob¢inski svet Ob¢ine Sveti Tomaz.

Stevilka: 007-00051/2007 7 9 ZUPAN OBCINE
Datum: 21.12.2007 ORMOZ.
Alojz SOK Lr.

Stevilka: 06200-0012/2007-7 ZUPAN OBCINE
Datum: 27.12.2007 SREDISCE OB
DRAVI
Jurij BORKO Lr.

Stevilka: 032-0045/2007 ZUPAN OBCINE
Datum: 27.12.2007 SVETI TOMAZ
Mirko CVETKO Lr.
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