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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

Stevilka: 5. 6

o

Komet: delitev denarja
za osebne dohodke

Delitev denarja za osebne
dchodke v nasi druzbi Se ved-
no ni dorecena Kategorija.
Opazamo nasteta iskanja, ideje,
razpete med teorijo in prakso.
Druzbena  prizadevanja  so
usmerjena v ve¢jo stimulativ-
nost pri nagrajevanju in vecjo
odvisnost osebnega dohodka
od rezultatov dela slehernega
delavea in poslovanja delovne
organizacije.

V' delovni organizaciji ,,Ko-
met* nagrajevanju posvecamo
posebno pozornost. Pred leti
smo uporabljali tarifni pravil-
nik, ki je bil mo&no obremen-
jen s subjektivnimi pogledi in
ocenami, ni vseboval metode
vrednotenja dela. Osebni do-
hodek je bil lahko rezultat pri-
ljubljenosti delavea. :

V letu 1976 smo sprejeli
nov pravilnik o delitvi dohod-
ka in sredstev za osebne do-
hodke. Sprejeli smo tudi pra-
vilnik o sistematizaciji in na
podlagi tega izdelali katalog
del in nalog. Zahtevnost dela
se je ugotavljala z medsebojno
primerjavo. Dela in naloge so
bile razporejene v zahtevnostne
kategorije, oz skupine, upo-
Stevaje indeksna razmerja, v
skladu s sporazumom branze.
Vsa dela in naloge so bile raz
vis¢ene v 19, skupin. Ta pra-
vilnik je pomenil korak naprej,
ker so dela in naloge po me-
todi grupnega rangiranja med
seboj primerjana. Z dopolniliin
nekaterimi spremembami smo
ta pravilnik uporabljali do 31.
marca 1982, Metoda grupnega
rangiranja je imela dolo¢ene
pomanjkljivosti. Slonela je na
povpre¢ni vrednosti skupine, v
kateri je bilo ve¢ delokrogov
razlicnih zahtevnosti, ki pa so
bile cnako ovrednotene. Pre-
malo je bilo sestavin, oz infor-
macij za natanénej$o oprede-
litev zahtevnosti in doloéitey
vrednosti posameznih del in
nalog. Metoda ni motivirala

proizvodnega in Kkreativnega
dela.
Poleg omenjenih  pomanj-

kljivosti same metode vredno-
tenja, so bile v izvajanju deli-
tev tudi slabosti, ki
subjektivno pogojene. Z raz-
nimi pritiski in izsiljevanjem so
nckatera dela dodatnc ovred-
notena z dodatki, s ¢emer so
bila porudena sprejeta raz-
merja. Samoupravne delovne
skupine in pristojni samo-
upravni organ niso uporabljali
dolo¢ila pravilnika, da se rezij-
skim delavcem, ki ne dosegajo
planiranega ucinka, osebni do-
hodek #niza do 10 %. Zaradi
tega sta delavca, ki sta imela
razlicen ucinek, dosegla enak
oscbni dohodek.

Ker metoda grupnega rangi-
ranja ni ve¢ imela uporabne
vrednosti in ni vsebovala vseh
elementov, za katere se danes
v nasi druzbi prizadevamo, so
samoupravni organi in vodstva
DPO sprejeli sklep, da se siste-
matizacija dopolni. Za vred-
notenje naj bi uporabili me-
todologijo, ki bo bolj komr
pleksno vrednotila delo,

Zeleli smo uveljaviti nacelo
delitve po rezultatih dela in
spodbujati k ¢im vedji produk-
tivnosti dela, ugotoviti realna
razmerja med deli in nalogami
in dose¢i ¢im vecjo objektiv-
nost pri delitvi sredstev za
osebne dohodke, bolj vredno-
titi proizvodno in kreativno
delo. zmanjsati relativna ragz-
merja med najniziim in naj-
vi§jim osebnim dohodkom in's
tem najnizje osebne dohodke
zvisati nekoliko ve¢ zaradi so-
cialne varnosti teh delavcey,

Zavedali smo se, da vsaka
sprememba, pa tudi, Ce je bolj-
Sa, povzroci doloCene tezave,
vpliva na medsebojne odnose
in razpoloZenje v kolektivy,
Upostevali smo tudi subjektiv-
ni pristop in nekriticnost po-
sameznih delavcev in skupin,

so bile .

ki cenijo samo svoje delo in
delo svoje skupine. Nismo pa
pricakovali mnenja enega dela
delavcev, ki so mislili, da je vi-
§ina osebnih dohodkov odvisna
od metodologije vrednotenja, a
ne dosezenega dohodka, oz. re-
zultatov  poslovanja  delovne
organizacije.

Da bi se izognili ve¢jim kon-
fliktnim situacijam in da bi
spremembe speljali ¢im manj
bolece, smo sprejeli nenapisa-

(Urednistvo Vezila)

POLETJE VABI — Stevilka, ki je pred vami, je bolj poletno
obarvana, to pa ne pomeni, da ne bi kaj zase nasli bolj
zahtevni bralci. Vsekakor vse opozarjamo na pravo vroce
dolgo poletje, Ki Sele prihaja, in zato na zanimiv prispevek
Meduza, strah Jadrana“. Objavljamo ga na 4. strani. Pri
branju vam Zelimo prijetne ure, in na svidenje konec avgusta.

no pravilo, da nihée ne sme
dobiti manjSega osebnega do-
hodka, kot ga je mel za enako
delo po prejsnji sistematizaciji.
Dela, ki so bila v primerjavi z
drugimi premalo ovrednotena,
je bilo potrebno z ustrezno
metodologijo ovrednotiti vec.
Da bi to dosegli, smo morali
maso za osebne dohodke zvisa-
ti skladno planu DO za 16 od-
stotkov.

Pri izbiri metodologije vred-
notenja smo se odlocili za tis-
to, ki je bila v praksi potrjena,
sprejeta z Zenevsko konvencijo
in jo tudi Zveza sindikatov
Slovenije predlaga kot skupna
metodoloska izhodis¢a za ugo-
tavljanje zahtevnosti del in na-
log. Metodologija vsebuje vec
sestavin za oceno delovnega
prispevka slehernega delavca in
ugotavlja dclez opravljenega
dela nc glede na izvajalca. Me-
todologija vrednoti komplek-
sna opravila, dela in naloge
normiranih  in  nenormiranih
del po naslednjih glavnih krite-
rijih:

A — potrebna pripravljenost
za opravljanje del in nalog

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Prednostna lista

Odbor za kadre in gospo-
darjenje DO Beti Metlika je na
svoji 1. redni seji, dne 6. 5.
1982 obravnaval predlog skup-
ne stanovanjske komisije o obli-

kovanju stalne prednostne liste
pricakovalcem za druZbena sta-
novanja in je v skladu s 37. in
38. ¢lenom pravilnika sprejel

SKLEP st. |
o oblikovanju stalne prednostne liste za druzbena stanovanja

1. Marija Zabgi¢ dvosobno,
Z.q" Stevo Hauptman  enosobno,
3. Marija Matekovi¢ ~ garsonjera,

I1.

V skladu s 36. ¢lenom pravil-
nika se oblikuje tudi prednost-
na lista prosilcev za zamenjavo
stanovanj:

1. Monika Vuk, TOZD Met-

§t. 10,60 m? UL. 1. maja 1
§t. 11,36 m*, UL 1. maja 1
§t. 8,22 m*, Zupanci&eva 5.

fekcija

6. Zorica Vrtacic, DSSS

7. llija Pavi¢, TOZD Kodran-
ka in volna

IV.

a) druzine:

1. Marija ZABCIC
2. Stane Breznik
3. Franjo Gorse
4. Drago Hreli¢
5. Stjepan Mordus
6. Marija Malensek
18 Marjan Bosnjak
8. Martin Marajn
0. Katica Stipan¢i¢
10. Gabre Predovié
11.—=12. Biserka Belavi¢
Tomasi¢ Anica
13. Miroslav Plavetié¢
14, Mijo Marsic¢
15. - 16. Mirko Ferenac
Stanko Kostelec
17. Milan Bajuk
18. Slavko Slobodnik
19. Joze Kerc
20. Slavica Ranitovi¢
21 Jozica Volaj
22, Dusan Dzebié
23. Marija Cindri¢
b) samski
i Stevo Hauptman
2; Marija Matekovic
3 Marica Posinak
4, Ivanka Braikovec
5 Jozica  Simé&i¢
6 =7 Marica Uzelac
Zdenka Simuni¢
8. Martin Simonié
9. Biserka Zupan
10. Marija Zugelj
138 Gojko Klipa
12. Janko Radic
I1.

Na podlagi dosezenega mesta
na prednostni listi se dodelijo

DSSS 588 tock
TOZD Kodranka in volna 505 tocke
TOZD Metraza 46,5 tock
TOZD Kodranka in volna 45 5 to¢k
DSSS 44 5 tock
DSSS 4] tock
DSSS 39 tock
DSSS 37,5 tock
TOZD Kodranka in volna 35 5 to&k
TOZD Metraza 34,5 tock
TOZD Konfekcija 29 5 tock
TOZD Metraza 29 5 to¢k
DSSS 28,5 toc¢k
TOZD Metraza 25,5 tock
TOZD Kodranka in volna 24 5 togk
TOZD Kodranka in volna 24 5 togk
TOZD Metraza - 24 tock
TOZD Kodranka in volna 23 5 togk
TOZD Metraza 20,5 tocke
TOZD Metraza 20 tock
TOZD Konfekcija 16 tock
DSSS 14 tock
TOZD Kodranka in volna 13 5 togk
TOZD Kodranka in volna 663 tock
DSSS 38 tock
TOZD Konfekcija 32,5 tock
TOZD Konf. Zakanje 33 toék
TOZD Kodranka in volna 31 § togk
TOZD Kodranka in volna 28 § toek
DSSS 28,5 tock
TOZD Metraza 27 tock
TOZD Konfekcija 245 tock
DSSS 24 tock
TOZD IC 23.5 tock
TOZD Kodranka in volna |8 tock
stanovanja  naslednjim  pri-
¢akovalcem:

2. Stane Gasperi¢, DSSS
3

3. Breda Radman, TOZD IC

4. Vinko Pavlinac,

Kodranka in volna

5. Marta Cucié, TOZD Kon-

TOZD

V skladu s 40. ¢lenom pravil-
nika, se s prednostne liste &rta-
jo pric¢akovalci, ki so jim bila

dodeljena stanovanja pod I1.
Prednostna lista v skladu z
navedenim ¢lenom pravilnika se

glasi:
a) druzine:
1. Stane Breznik, TOZD Kodranka in volna 50,5 tock
2 Franjo Gorse, TOZD Metraza 46,5 tock
3 Drago Hreli¢, TOZD Kodranka in volna 45 5 tock
4 Stjepan Mordus, DSSS 44 5 tock
3. Marija Malen3ek, DSSS 41 tock
6. Marjan Bosnjak, DSSS 39 tock
7. Martin Marajn, DSSS 37.5 tock
8 Katica Stipan¢i¢, TOZD Kodranka in volna 355 to¢k
9 Gabre Predovi¢, TOZD Metraza 34,5 tock
0. 11. Biserka Belavic, TOZD Konfekcija 29,5 tock
Anica Tomasic TOZD Metraza 29,5 tock
12. Miroslav Plaveti¢, DSSS 28.5 tock
13. Mijo Marsic, TOZD Metraza 25,5 tock
4. — 15. Mirko Ferenac, TOZD Kodranka in volna 24 5 toc¢k
Stanko Kostelec, TOZD Kodranka in volna 24,5 toc¢k
16. Milan Bajuk, TOZD Metraza 24 tock
17. Slavko Slobodnik, TOZD Kodranka in volna 235 tock
18. Joze Ker¢, TOZD Metraza 20,5 tock
19. Slavica Ranitovié, TOZD Metraza 20 tock
20. Jozica Volaj, TOZD Konfekcija 16 tock
245 Dusan Dzebi¢, DSSS 14 tock
22 Marija Cindri¢,  TOZD Kodranka in volna 135 tock
b) samski
1. Marica Posinak, TOZD Konfekcija 32.5 tock
2. Ivanka Brajkovec, TOZD Konf. Zakanje 33 tock
o Jozica Siméi¢ TOZD Kodranka in volna 31.5 tock
4. —5. Marija Uzelac, TOZD Kodranka in volna 285 toék
Zdenka Simuni¢, D3SS 28 5 tock
6. Martin Simoni¢, TOZD Metraza 27 togk
% Biserka Zupan.  TOZD Konfekcija 24,5 tock
8. Marija Zugelj, DSSS 24 tock
9. Gojko Klipa, TOZD IC 23,5 toc¢k
10. Janko Radi¢, TOZD Kodranka in volna 18 tock

MANJSI EKRANI

SPODRIVAJO VECJE

V Sloveniji Stevilo kinematogra-
fov stalno pada. Leta 1959 smo jih
imeli 246, leta 1969 3¢ 249 in leta
1979 le 168. Morda nam bo to
razumljivo. ko pogledamo statistic-
ne podatke za Stevilo televizijskih
sprejemnikov na tisoé prebivalcev.
£ﬂ leto 1959 ni podatkov, leta 1969
smo jih imeli 117, leta 1979 pa e
263 sprejemnikov na tiso¢ prebival-
cev.

KAJ VSE NA TISOC
PREBIVALCEYV ...

Statistiéni podatki so vedno
zanimivi. Tako nam za leto 1978
med drugim povedo, da je takrat
prislo na tiso¢ prebivalcev 16,3
zivorojenih in 9,9 umrlih otrok, da
je zna%al naravni prirast 6,4,
selitveni prirast 3,6 in skupni prirast
prebivalstva 10, Na tiso¢ prebivalcev
smo imeli takrat 7,9 sklenjenih
zakonskih zvez, 1,4 pa so bile
razvezane.
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0 obvescanju

Zivimo v ¢asu in druzbi, v
kateri si ni mogoce zamisliti
zivljenja brez sredstev javnega
obvescanja. Le kako bi si sedaj
omislili nase vsakdanje Zivljenje
brez c¢asopisov, radia, televi-
zije? Vem, nekateri bi rekli,
da bi slo. Mislim, da vecina s
tem ne bi soglasala, kajti ta
sredstva nas obves¢ajo in izo-
brazujejo. Iz tega lahko sklepa-
mo, da informiranja ne gre za-
nemarjati, saj je postalo sestav-
ni del nascga zivljenja, nase
vsakdanjosti, nase druzbe, Po-
men, ki se daje informiranju,
Jje zadnje case velik. Najvecji
dokaz o sodobnem informira-
nju so prav gotovo tovarniska
glasila, potem glasila OK
ZSMS, srednjih Sol, osnovnih
sol itd.

Tudi v nasi delovni organi-
raciji izdajamo glasilo, v kate-
rem je precej novic o poslova-
nju, zaposlovanju, gospodarski
politiki pa tudi humorja na ra-
cun dela, poslovanja in podob-
no. Vendar je v glasilu premalo
cutiti glas delaveev, poscbno
mladih. Vem, da imamo vsi ve-
liko problemov, veliko se po-
govarjamo za vogali, a vendar
nihée ne pride na dan 7 be-
sedo tam, Kjer je treba. Kaze,
kot da nas nc skrbi, kaj se do-
aaja okoli nas, »di se, kot da
nikogar ne skrbijo problemi na
nasem delovnem mestu. Kdor
pa pie ¢lanke za glasilo, jih
pise zato, ker Vezilo mora iziti
ne glede na enoli¢nost in ne-
zainteresiranost. Ali se¢ bojimo
prencsti svoje tezave, nezado-
voljstvo, na papir? Mogoce se
bojimo, da se nam bodo drugi
smejali. Ve€ina pa se Se vedno
boji svojih  predpostavljenih,
¢es, kaj bodo pa ti rekli, ko
bodo videli moj ¢lanek v Vezi-
lu. Vezilo je pac nase glasilo.
Ni skrb uredniskega odbora.
Mora biti skrb vseh nas. Saj
vemo, da je le tisti, ki je o
vsem dobro obvescen, tudi do-
ber samoupravljalec.

V nasih TOZD imamo tudi
00 ZSMS, vendar pa Se nisem
rasledil ¢lanka o delovanju
mladinskih organizacij. Pravi-
mo, da mladina dela, toda za-
kaj o tem nih¢e ni¢ ne pise?
Se nam zdi nepotrebno o tem
pisati? Pa e kako potrebno bi
bilo. Ce ni aktivnosti, pa naj
piSemo o neaktivnosti. Mogoce
se¢ bo zdel ta zapis komu pre-
ve¢ kriticen?

V TOZD Konfekcija imamo
novo oglasno desko, ki jo je
postavilo 00 ZSMS v TOZD.
Podoba te oglasne deske se
spreminja v koraku z raznimi
obletnicami in prazniki in to
predvsem po zaslugi mladinke
Silve Mazeletove, ki s svojim

delom spodbuja  tudi druge
mlade k aktivnosti. Tako smo
imeli veliko slik, ¢lankov, pes-
mi ob 8. marcu. Tudi ob 1.
maju, ob Stafeti in ob obletnici
smrti tovarisa Tita. .
IVAN MALESIC

Do boljsih
storitev

V LB Temeljni dolenjski ban-
ki Novo mesto so se odlocili za
namestitev posebnih nabiralni-
kov v vseh enotah banke na
obmo¢&ju ob¢in Crnomelj, Met-
lika, Novo mesto in Trebnje. S
tem Zelijo v banki omogogiti
varéevalcem in ob¢anom, da na
hitro in neposredno sporo¢ijo,
kaj jim ni vie¢ na podrocju
poslovanja z obéani, ali pa po-
sredujejo svoja mnenja in pred-
loge, kako bi banka nekatere
pomanjkljivosti v bodoce lahko
odpravila.

Kako in kaj narediti, ¢e ima
varevalec ali ob¢an pritozbo,
mnenje ali predlog?

V enotah banke, oziroma na
njihovih banénih pultih, so do-
stopni obrazci — listi na katere
lahko posameznik napise svojo
ugotovitev. Morda se je v zad-
njem ¢asu komu zgodilo, da
banéni delavec ni imel pravilne-
ga odnosa, ali pa ni znal dati
ustreznega pojasnila, oziroma
odgovora na zastavljeno vpra-
sanje? Lahko se zgodi, da pri-
tozba ob¢ana ni bila v banki
primerno in pravocasno resena.
V navedenih in podobnih pri-
merih je potrebno samo, da
ob¢an na obrazec, ki mu je pri
roki, na banénem pultu v rubri-
ko ,pritozbe, predlogi in suges-
tije** napise svoja zapazanje, pri-
pombe in predloge, seveda pa
banénega delavea in servis ban-
ke lahko tudi pohvali. [zpolnjen
obrazec mora nato v nabiralnik,
ki je namescen v vsaki enoti
banke. Ce pa kdo zeli pismen
odgovor v zvezi z zadevo, Ki jo

je navedel, mora napisati na- |

slov.

Z akcijo .z bolj§im pred-
logom do boljsih storitev'" zeli

banka izboljsati svoje storitve v |

zadovoljstvo varcevalcev in ob-
¢anov pri urejanju denarnih za-
dev v LB Temeljni dolenjski
banki Novo mesto.

MARIJA RUS

Staro ali
novo?

BETI*" obstaja ze dobrih
25 let, in kot vemo, se je
znak, oziroma napis ., BETI",
veckrat menjal. Tako smo ime-

| i na dokumentih trikotnik z

napisom Beti, pa kronico z na-
pisom Beti in v zadnjih letih
samo napis Beti z rdeco piko,
tak3en kot ga vidimo vsak dan
nad vhodom v tovarno.

V aprilu smo zvedeli, da pri-
pravla doloc¢ena ekipa nov,
boljsi znak. To bo enoten na
vseh dokumentih, ki jih upo-
rabljamo.

Strinjam se, da mora biti na
dokumentih enoten znak. Ne
vem pa, e je nujno, da v sta-
bilizacijskih letih razmetavamo
denar za spreminjanje znaka.
Po mojem .sentimentalnem in
nestrokovnem™ mnenju gre ce-
lo za slabsi znak. Menim, da bi
bilo pametneje, da izpopolni-
mo organizacijo dela in izbolj-
samo vsestransko odnose med
zaposlenimi, kar nam bo dalo
poslovne rezultate,

Tovaris, ki je zadolzen za
poenotenje znaka, je v tovarni
anketiral okoli 20 oseb. Odlo-
c¢ile so se za ,izpopolnjen. iz-
boljsan* napis v elipsi. Vem

pa, da novost ve€ini ni bila
vie¢, vendar so se izmed treh
predlozenih znakov odlo¢ili za
napis v elipsi, ker je bil $e naj-
boljSi. Sprasujem se (kot ne-
strokovnjak), zakaj ni nobeden
od vprasanih predlagal, da bi
ostali pri starem napisu. (glej
stari in novi napis spodaj).

Ni mi jasno, zakaj ni bila v
to anketo, oziroma raziskavo,
vklju¢ena nasa kreatorska eki-
pa. ki ima nekaj strokovne izo-
brazbe v tej smeri in mogode
ni tako , sentimentalno’ nave-
zana na stari znak, kot jaz in
veCina starejSih  usluzbencev
Beti.

Skusali smo s sodelavei in
naSimi kreatorkami vplivati na
tovariSe, ki zagovarjajo novi
znak v elipsi, pregovoriti jih,
oziroma dokazati pomanjklji-
vosti znaka z Zeljo, da bi ostali
pri starem napisu. Strinjamo se
z izpopolnitvijo starega napisa,
kar smo povedali, vendar smo
dobili odgovor, da smo nestro-
kovnjaki na tem podrocju in
preve¢ sentimentalno navezani
na stari napis.

Naj $e enkrat ponovim, da
nam tudi sodobni napis v elipsi
ne bo pripomogel k ugledu in
veljavi tako doma kot v ino-
zemstvu, ¢e se ne bomo obna-
sali tako, kot zahteva ¢as in
potrebe gospodarstva nasploh,
oziroma na$ gospodarski nacrt.

D. GUSTIN




Meduza, strah Jadrana

V minulih treh poletjih so
se v vodah Jadrana vse od
Ulcinja do Kopra pojavile Ste-
vilne mesec¢inke, ki jim pravijo
biologi ,,Pelagia noctiluca”, ko-
palci pa so to nadlogo krstili
za ,meduze”. Ze samo ta, bolj
na glas izgovorjena beseda je
na Stevilnih kopalis¢ih povzro-
¢ila slabo voljo ali pa celo
splosen preplah. Prav zato
morda ni odve¢, e si poblize
ogledamo posledice ozigalkar-
skih lovk na ¢lovekovi kozi in
strupe, ki jih ta bitja spuste v
zrtev.

Mesecinke (, meduze™) so se
pojavile v zadnjih treh letih v
Jadranu od pomladi do jeseni
v tako velikem Stevilu, da so
bile Cesto prava nadloga in
strah ne le za kopalce, temvec
tudi za ribice. Ob istrski obali
so namre¢ ribi¢i vcéasih po-
tegnili iz morja v mrezah prav
toliko mesecink kot rib. Pogo-
sto se je dogajalo, da je bil del
obale ob primernem vetru in
nizki oseki dobesedno pokrit s
temi ozigalkarji. Za kopalce in
turisticne delavce neprijetni
pojav je dal precej dela tudi
zdravnikom. Kdo je torej
mesecinka?

To bitje je reden prebivalec
nadega Jadrana, . vendar se je
doslej pojavljalo v sorazmerno
majhnih  trumah. Mesecinka
zivi tudi v drugih morjih in je
le eden od stevilnih predstavni-
kov ozigalkarjev. Ze ime samo
pove, da imajo vsi ozigalkarji
posebne, le pod mikroskopom
vidne drobne mehurcke, ki se
tvorijo v celicah in katerih vse-
bina je strupena. Taki tvorbi
pravijo s tujko knidocista; po-
sebno veliko jih je na lovkah,
namenjene so torej za lov hra-
ne. Po svetovnih morjih plove
kakih 9.000 vrst ozigalkarjev;
zoologi jih delijo v tri skupine:
v morske vetrnice, klobuénjake
in trdozivnjake.

Vsi pa Imajo tiste nesrecne
knidociste. Ze ob rahlem doti-
ku z zrtvijo se sprozijo in iz
praznijo v Zrtev strupeno vsebi-
io. Tak dotik-ozig je skrajno
neprijeten in bole¢. Na kozi
pusc¢a poskodbe, ki le pocasi
izginejo.

Vsa zadeva z ,,meduzami”
pa ni tako straSna, kot je vide-
ti na prvi pogled. Od vseh Ste-
vilnih vrst ozigalkarjev je le ne-
kaj tropskih zastopnikov, ki so
tako nevarni, da lahko povzro-
¢e clovekovo smrt. Med njimi
so za kopalce gotovo najbolj
nezazeleni klobu¢njaki, ki jih
nosijo valovi sem ter tja, imajo
pa prosojno, komaj opazno te-
lo in so sorazmerno majhni.
Tako jih lahko tokovi in valovi
vsak Cas zanesejo v nezadostno
zavarovana kopalisca.

Med takimi tujimi, nevarni-
mi vrstami vodita dve avstral-

ski. Da ju ne bi prevec obtoze-
vali, je treba vedno znova
poudariti (to velja za vse oZi-
galkarje), da je stopnja zastru-
pitve odvisna od koli¢ine stru-
pa, ki pride v telo, torej od
povrsine dotika. Cim vecja je
ta povrsing, tem vec knidocist
je izpraznilo strupeno snov v
koZzo in tem hujsa je zastrupi-
tev. Za delovanje vseh ozigal-
karjev je znacilna pekoca bole-
Cina, pri obeh avstralskih
vrstah pa pride izredno hitro
do izraza delovanje strupov na
Zivéevje in Se posebej na srce,

Zaradi sre¢anja z ,,meduza-
mi”" umre v Avstraliji vsako le-
to nekaj deset Kkopalcev. Pri
smrtnih ~ koli¢inah  strupa
umre ¢lovek zaradi ustavitve
srca ze v treh do petih minu-
tah. V¢asih ponesre¢enca ne
spravijo niti Zivega iz vode.

Se nekaj o strupih, ki jih
nosijo s seboj ozigalkarji. Do-
slej so ugotovili, da so naj-
vaznej§i predstavniki beljako-
vinske narave. Njihovih belja-
kovinskih struktur pa zaenkrat
§e ne poznajo tako dobro, da
bi jih natanéneje primerjali
med seboj in z drugimi strupi,
na primer kacjimi.

Na tem podrocju je Se na
stotine neznank. Za primer naj
navedemo naso dobro staro
rdeco konjsko vetrnico, ki
raste v plitvinah ob skalnatih
obalah bolj v okras kot pa v
opozorilo, da pripada nevarnim
ozigalkarjem. Zelo redko jo vi-
dimo z odprtimi lovkami, niso
znani nobeni primeri oZiga, Ce-
prav jo poskusimo z golimi
prsti odtrgati od skalne podla-

ge.

In vendar ima to bitje v svo-
jih knidocistah strup, ki je
mnogo mocnejsi od kobro-
toksina, najbolj strupene sesta-
vine kobrinega strupa. Smrtna
doza tega strupa lepe rdece
vetrnice je 30 tiso¢ink grama na
kologram telesne teze
poskusne bele miske ali podga-
ne, ¢e strup vbrizgamo v Zile,
kar seveda po¢no vse kace. Ta-
ko stupen ni noben od doslej
raziskanih  kacjih  strupov.
Kljub temu rde¢a konjska vetr-
nica doslej ni spravila na drugi
svet Se niti enega kopalca. Pac
e ena skrivnost narave, kemi-
je, biokemije, fizike. Znanosti
se prepletajo.

Na koncu je treba pac Se
enkrat povedati, da ni v Jadra-
nu niti enega ozigalkarja, ki bi
bil ¢loveku resnicno nevaren.
So pa nekateri neprijetni,
mednje spada tudi mesecinka,
po domace ,meduza’, v tisku
konkurenénih turisti¢nih dezel
imenovana tudi , strah Jadra-
na’.

P. B.

PRIJETEN KOLEKTIV — Zvonka Jarc iz mimopeskega l

tozda bo s svojimi tovariSicami kmalu nazdravila. Slo bo bolj
za salo, saj je v Sivalnici slabih Sest mesecev. Vendar 3ala po
svoje najlepse dokazuje, da je nasla svoje vsakodnevno delo v
prijetnem kolektivu. (Foto: V. M.)

NAS INTERVIU:

Zagnana
,Zacetnica”

Qdlo¢ili smo se, da za
piSemo pogovor z novo pred-
sednico osnovne organizacije
sindikata v KOMETU, z Vido
Plut. Predstavili jo bomo na
kratko, saj jo vsi poznamo. V
Kometu dela Ze enajst let, ves
¢as v proizvodnem procesu.
Najprej kot lanserka na ko-
mandni plos¢i, nato je bila vo-
dja krojilnice, sedaj vodi in
organizira dela v izmeni. Ves
&as je aktivno delovala v samo-
upravnih organih in v delegaci-
jah SIS in DPS. Najprej sem jo
povprasala o prvih vtisih.

.Ni lahko," je odgovorila.
, Dejavnost sindikata zajema $i-
roko podrocje. Konkretnih za-
dolzitev v sindikalni organi-
zaciji e nisem imela. Pozna se
mi, da sem bila na porodni-
§kem dopustu. Moram reci, da
so ¢lani izvrinega odbora resno
prijeli za delo in da dobro so-
delujemo z obcinskim sindi-
kalnim svetom. Zacetniske te-
Zave pa bomo prebrodili. Ome-
niti moram tudi to, da nam je
v pomo¢ pri delu znanje, ki
smo ga pridobili na seminarju
za novoizvoljenc ¢lane izvrsnih
odborov sindikata.*

Nastej nam nekaj vasih na-
log!

»To so programske naloge.
Z njimi zelimo prispevati k na-
daljnji demokratizaciji odnosov
v sindikatu, utrditi samouprav-
ni polozaj in odgovornost de-
lavcev, uresnic¢iti politiko go-
spodarske stabilizacije in druz-
henega planiranja ter utrditi
socialne  varnosti  delavcev.
Tako bomo sodelovali pri pri-

zadevanju, da bo delegatski sis-
tem uc¢inkovito deloval v prak-
si, spremljali bomo rezultate
gospodarjenja  ob periodi¢nih
mn zaklju¢nih racunih ter ures-
nicevanje planov. Prizadevali si
bomo za boljse vrednotenje
proizvodnega dela, da strokov-
njaki in kvalificirani delavci ne
bodo odhajali iz proizvodne v
neproizvodno dejavnost. Zavze-
mali se bomo za povecanje iz
voza, 7a zmanjSevanje stroskov,
za boljo izrabo delovnega Casa
itd.”

Imate kaksno tezavo?

»Da. Trenutno imamo dva
resna primera, ko je ogroZena
socialna varnost. Kljub naSemu
prizadevanju ju brez sodelo-
vanja socialnih sluzb in mogo-
¢e 3¢ koga drugega izven nase
delovne organizacije, ne bomo
mogli dolgoroéno resiti. V re-
Sevanje teh problemov se je
vkljuéil tudi na$ aktiv RK.
Vendar je to le trenutna po-
mo¢."

In kaj bi povedala za ko
nec?

»Ne morem mimo tega, da
ne bi povedala, da je nasa
osnovna organizacija sindikata
prejela ob prazniku OF pri-
znanje SREBRNI ZNAK SIN-
DIKATOV SLOVENLIE. To
priznanje nas ne sme uspavati,
temve¢ nam mora biti spodbu-
da, da bomo Se bolj zavzeto in
odgovorno uresnicevali zastav-
liene naloge.

S. Z.

RAZLIKE ZA
DVAIJSET LET

Medtem ko je bilo v Sloveniji v
letu 1959 vsemi zaposlenimi
35,5 odstotkov Zensk, Se f ta
odstotek v letu 1979 dvignil Ze na
43,9, Oseb, ki so iskale zaposlitev, je
bilo v 1959 na sto zaposlenih 2,2,
dvafd let neje pa le e 13,
DeleZ zaposlenih od vseh prebival-
cev je znafal 1959 25,7 odst., leta
1979 pa Ze 41,4 odst.



Pomesti
pred svojim
pragom

Letosnje leto je, deset let po
prvi mednarodni konferenci o var-
stvu okolja v Stockholmu, zopet
posveCeno temu teiko redljivemu
in 3e vse preved podeenjevanemu
problemu modernega ¢lovestva,

V svoji dolgi zgodovini, ko sc je
pocasi vzpenjal na vodilno mesto
vsega Zivega na tem planety, sc je
Clovek sreceval z mnogimi vidnimi
in nevidnimi sovrazniki, ki jih je s
svojo naravno prilagodljivostjo, iz
ngjdljivostjo in inteligenco vedno
premagoval. Pri tem si je pomagal z
razvijanjem tehnologije dela in iz-
delkov pa 7z neprecenljivimi bo-
gastvi, ki mu jih je nudil planet, na
katerem zivi.

Bolj ko je ¢lovek posegal po bo-
gastvih v globini zemlje in morja,
se zavzemal in poseljeval njene ze
lene povrSine, bolj je postajalo jas-
no, da je planet majhen in njegova
bogastva konéna. Zaloge hrane, en
ergije in zraka zadostujcjo le za do-
loceno Stevilo ljudi na dolo¢eni
stopnji razvoja. In nc le to. Clovek
ni neodvisen, ampak je usodno po-
vezan z vsem rastlinstvom in Zival-
stvom na zemlji v strnjeno ckolo
ko verigo, v kateri lahko Ze en
manjkajo¢i ¢len povzroci katastro-
fo. Nekatere teh Glenov je Clovek v
svoji menchni teZnji po razvoju teh-
nike in €im vedji proizvodnji mute-
rialnih dobrin Z¢ resno naéel. Tako
se je znasel pred resnim sovraZni-
kom, ki ga bo verjetno zelo teZko
remagati, saj je plod njegovega
astnega razvoja in ustvarjenih po-
treb.

Onesnazena  atmosfera, tekoée,
podtalne  vode in morja ter vse
manj gozdov, ki so plju¢a zemlje,
to so problemi, ki jih mora reSevati

¢lovestvo globalno in takoj. Zal pa
je svet s svojo politiéno in Interesno
ruzdelitvijo tuko razkosan in sprt,
da (namesto, da bi refeval te pro-
bleme) povzro¢a se en ckoloski
problem: vojne in Kopicenje klask
Cncga, atomskega in  bioloSkega
oroZju.

‘¢ pustimo globalne ckoloske
probleme, ki naj bi jih resevali na
mednarodni ravni, lahko ugotavlja-
mo, da je veliko tudi takih, na ka-
tere imamo vpliv sami. Pravilno
ravnanje in zavestna skrb za &isto
in zdravo okolje v nasem lastnem
dosegu je Ze prispevek, resda le
Kaplja v more, vendar pa se mo-
famo vedno zavedati, da bi pro-
blemov ne bilo, Ze bi tako ravnali
vsl. Ze najbolj enostaven zacetek je
pravilno shranjevanje odpadkov in
ponovno izkorid¢anje odpadnih su-
rovin, Tudi v nadih delovnih organi-
zacijah proizvajamo veliko odpad-
nih snovi in nemalokrat so te stru-
pene in Skodljive za okolje. In
kako ravnamo z njimi? Najvedkrat
malomarno, poZviZgamo se  na
predpise in na lastno vest. Potem
pa se spraSujemo, odkod poginule
ribe v potokih, zakaj vse manj div-
jadi v gozdovih In manj pti¢jega
petja okoli nafih bivali3é.

Vedno ve¢ nas je na tem malem
planctu, zato se moramo uciti, pa
nyj se slisi S¢ tako nenavallno, Zive-
ti sami s seboj in z vsem Zivim
okoli nas, prenchati moremo od-
puséati sami sebi male grehe in
onesnazevati naravo, ori tem pa
misliti: ,,Saj to se ni¢ ne pozna.
OnesnaZevanje narave je vsota vsch
takih malomarnosti in svet, ki ga
bomo pustili potomcem, bo odraz
nafega miljenju in nadih dejanj.
Zato se moramo dobesedno ravnati

starem pregovory, ki pravi: .-

meta) najprg pred svojim pra-
gom!"

O tem govori tudi sklepna dekla
racya z casedanja posebnega
mena OZN za varstvo okolja (letos
je bila v Nairobju), ki poziva vse
vlade in narode sveta, naj ,.skupno
in posamicno prevzamejo  svojo
zgodovinsko odgovornost za to, da
bi na$ mali planet prisel v roke pri-
hodnjih rodov z razmerami, ki bi
zagotavljal Eloveka vredno Zivljenje
za vse."

N. S.
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(nadaljevanje s 1. st.)
B — odgovornost za izvedbo
delovne naloge

C — fizitne in umske ob-
remenitve

D — pogoji dela in vpliv
okolja

PUSH.['I].CZ!IC slu]mjc p() kfi'
terijih in podkriterijih so iz
razene z enotami dela in ses-
- tavljenostjo glede na najbolj
enostavno delo. Za lazje razu-
mevanje in objektiviziranje me-
todologije smo izdelali po-
sebno teoreticno razlago po-
sameznih Kkriterijev, na podlagi
katerih se dela razvrScajo in
ovrednotijo s  pripadajocimi
enotami dela.

Analizirajo¢  razultate, ki
smo jih dobili, ugotavljamo, da
smo Zeljene cilje v glavnem do-
segli. Tista dela in naloge, ki
$O v primerjavi « drugimi prej

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta Janeza Jankovica se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem za izreceno so-
zalje, darovano cvetje, ter za
Stevilno spremstvo na nje-
govi zadnji poti. Se enkrat
vsem prav lepa hvala!

JOZE JANKOVIC
z druzino

AhRAIKI

bila premalo ovrednotena, so
sedaj ovrednotena vigje tudi do
24 %, dela in naloge pro-
izvodnih delavcev so ovredno-
tena visie (v povprecju 17 %)
kot rezijskih delavcev (v pov-
precju 13 %).

Namesto prej$njih 19 skupin
je sedaj ovrednotenih 75 delo-
krogov, kar nam nudi vegjo
objektiviziranost in razvricanje
del in nalog v odgovarjajoci
delokrog. Relativno indeksno
razmerje smo znizali od prej-
snjih 1 : 4,14 na 1 : 3,57. De
lavcem z nizjim osebnim do-
hodkom je % porasta visji kot
tistim z vi§jim OD. 7Z dosego
teh rezultatov smo upoSstevali
druzbeno usmeritev sprejete na
sreCanju  samoupravljalcev v
Kragujevcu.

Z uporabljeno metodologijo,
ki vsebuje veC sestavin, oz
veljo gostoto enot dela, smo
dosegli ve¢jo praviénost v de-
litvi mase za osebne dohodke.
Osebni dohodek je v vecji meri
odvisen od rezultatov dela de-
lavca, vsch delaveev in rezul-
tatov poslovanja DO.

Zavedamo se, da pri nagraje-
vanju ni absolutne pravi¢nosti.
Zeleli smo izboljsati in bolj
objektivizirati dosedanji nacin
delitve ter doseci, da je c¢im
ve¢ delaveev zadovoljnih z re-
lativnimi razmerji. Visina oseb-
nega dohodka pa je odvisna od
rezultatov poslovanja in od po-

S POV

litike delitve v delovni organi-
raciji.
Ker metodologija vrednoti

dela neznanega izvajalca, mora-
mo z ocenjevanjem delovnega
prispevka  rezijskih  delavcev
ugotavljati odstopanja od pri-
cakovanega 100 % ucinka, in
temu primerno korigirati oseb-
ni dohodek do + — 10 %.

Prav tako moramo v nagraje-
vanje ugraditi kakovost dela in
gospodarnost. Resevanje vpra-
sanja solidarnostnih in social-
nih dodatkov je potrebno ure-
diti posebej s pravilnikom, gre
za dodatke za delavee, ki za-
radi izCrpanosti ali ostarelosti
ne dosegajo cnakih rezultatov,
kot mlajsi delavei in podobno.

Delitev sredstev za osebne
dohodke in sprejem dolocene
politike v zvezi s tem, pa ni-
kakor ni za vedno veljavno
pravilo, Sistem nagrajevanja je
trecba stalno dopolnjevati, pri-
lagajati druzbenim usmeritvam,
spremembam pri delu, ga stal-
no preverjati in po dogovorje-
nem postopku dopolnjevati.

JOZE DOSEN

NA KRATKO IZ KOMETA

Mladinska osnovna organiza-
cija se pripravlja na volilno
programsko konferenco. V ta
namen je predsedstvo sklicalo
14, maja razSirjeno sejo, na ka-
teri so govorili o datumu kon-

POYDYIROW T\

ference in o predlogu za novo
vodstvo. Na sestanku so se po-
govorili tudi o pripravi za jav-
no razpravo kongresnih do-
Kumentov in o sodelovanju na
proslavi 10. obletnice obstoja
nase delovne enote v Starem
trgu.

Osnovna organizacija ZKS v
KOMETU je imela 11. maja se-
jo.  Najpomembnejsa  tocka
dnevnega reda je bila analiza
uresni¢evanja plana v prvem
trimesecju s posebnim poudar-
kom na izvozno-uvozni proble-
matiki. Ugotovljeno je bilo, da
bomo morali v bodoée, kljub
dosedanjemu dobremu poslov-
nemu rezultatu, odpraviti Se
nekaj tezav internega znacaja
in zagotoviti Se bolj kvalitetno
vklju¢evanje v mednarodno de-
litev dela.

Na sestanku aktiva Rdecega
kriza 13. maja. ki ga uspe$no
vodi Marija lljas, se je izobliko-
val predlog, da pomagamo so-
cialno Sibkim v vasi delovni
organizaciji tudi 7 oblaéili,
predvsem z otroskimi. Oblaci-
la, ki morajo biti oprana in z1i-
kana, bo zbirala Tatjana Zele,
aktiv RK pa jih bo po temeljiti
presoji dodelil najbolj potreb-
nim. Razen tega so na tem ses-
tanku v aktiv na novo sprejeli
Vesno Baci¢, ki bo pri delu
nadoknadila ¢lanico, ki je od-
Sla na porodniski dopust.

Posebno veselo bo na gri-
beljskem kopaliScu 24. iuli-
ja. Tam bo Ze rretjic zapo-
red turisticno-zabavna prire-
ditev No¢ na Kolpi. Nasto-
pajoci so- Ze znani, vendar
naj ostanejo zacnkrat skriv-
nost. Novost letosnje Noci
na Kolpi bodo colnarji, ki
se bodo pripeljali v Griblje
s colni, in sicer iz Adlesic.
Tam bodo dobili poseben
kartoncek z Zigom, na pri-
reditvenem  prostoru  pa
brezplacno vecerjo in pija-
¢o. Pravico sodelovanja
imajo vsi, ki premorejo col-
ne, ne glede na to, od kod
so doma. Le preveslati bo

treba del Kolpe od Adlesi-
¢éev do Gribelj, kamor mo-
rajo priti najpozneje do 20.
ure 24. julija. Bralce Vezila
prosimo, naj povedo o tem
vsem, za karere vedo, da ra-
di colnarijo.

Medobcinska akcija Spo-
znajmo se je koncana. Krat-
ka ocena letoSnjega potcka-
nja bi bila: skoraj vse do-
bro. Metliko so predstavija-
li: Metliski mesani pevski

zbor Beti, tamburasi in fol-
klorna skupina Ivan Navra-
ril,  Nastopili so v Scvnici
ter na Mirni na Dolenjskem
Iz teh krajev so v Metliki
gostovale  tamkajsnje  kul-
turne skupine. Gledalci so
pokazali ve¢ zanimanja kot
lani. Prireditve je organizira-
la obéinska zveza kulturnih
organizacij,

Besede pod oboki' je bil
naslov literarncga vecera, ki
je bil pred dnevom OF v
razstavnem prostoru v gra-
du. Svoje pesmi so brali tu-
di trije Metlicani, in sicer:
Duska Vranicar, Jani Bevk
ter Rudolf Viasi¢. [z Nove-
ga mesta pa: Jadranka Ma-
¢,  Marjanca Kocevar—
Colari¢, Miro Gutman, Ivan
Zoran in  Darnijel  Brkic.
Toni Vovko pa je pripravil
zanimivo razstavo, ki je Se
vedno na ogled.

Mesani pevski zbor Niko
Zupani¢ iz Gribelj je nasto-
pil pred nedavaim v gasil-
skem domw v Drasicth. S
strani Drasicanov je prispe-
val najveé truda k uresni-

civi koncerta Martin Simo-
nic, clan okteta Vitis. Tam-
kajsnje domacine so Gri-
beljei navdusili z umetnini,
§e posebno pa z belokranj-
skimi pesmimi, ki so jih
spremijali  tamburasi iz
rnomlja. Gribeljski  zbor,
ki bo pripravil nastop tudi
na Radovici, vodi Tatjana
Mihelcié, tamburase pa Sil-
vester Milielcic stargjsi,

Zveza kulturnih organiza-
cij nacrtuje za letosnje po-
letje vrsto kulturnih priredi-
tev, ki bodo ob sobotah na
grajskem dvoriscu v Metliki,
Dvorisce sicer ni urejeno,
ker ni denarja, vendar bodo
prircditve  kljub  temu.
Morda bo prav ta akcija do-
kazala, kako nujno bi bilo
preurediti  dvorisée, ki je
kot nala$¢ za prireditve na
prostem

Prireditey Mladost, podaj
mi krila je vsako leto posve-
cena  dnevu miadosti. Po
nenapisanem pravilu nasto-
pijo na njej domala vse lju-
biteljske skupine, delujoce
v metliski obcéini. Gledalcev
se vedno kar tare, saj je

program kako-

Yosten.

pester in

Avgust ne bo dolgocasen,
saj se nam obeta zanimiva
zadeva, imenovana Pojo-
¢i Colni. Gre za reklamira-
nje ciste in tople reke Kol-
pe 6., 7. in 8 aveusta bo-
do namreé slovenski estrad-
ni umetniki potovali s colni
z Vinice do Metlike, na
vecjih kopaliscih pa bodo
imeli zabavne programe. Za-
misel je zrasla na metliskem
zeljniku in le strele z jasne-
ga bi lahko okrnile njeno
uresnicitey.

Kulturno umetnisko
drustvo Niko Zupanic iz
Gribeli  ustanavlja tambu-
rasko skupino. Instrumente
bodo kupili vsak cas, s prvi-
mi nastopi pa bodo priceli
Ze jeseni. Ta novicka bi
lahko veljala kot spodbuda
metliskim  krajevnim  skup-
nostim, predvsem  vaskim,
kjer je kulturno mrtvilo le
prevec globoko pod zemijo.
Tudi po nasih vaseh so go-
tovo sposobni ljudje, ki bi
se lahko malce razgibali,
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Glasilo
nekega T.G.

Bravo Mirnopecanke, ki ste
za zadnjo Stevilko Vezila izjavi-
le: ,,Ne pozabimo, da je Vezilo
vendar glasilo DO Beti in Ko-
met, in ne nckega T. G.* Ta
neki T. G. (véasih tudi T. G.
P. in ta slednji P. pomeni prav
nekaj posebnega, tudi ne-
sramnega) sem jaz, spodaj pod-
pisani, po sili in vesclju glavni
in odgovorni urednik NASEGA
glasila, v katerega pa redki na-
pisejo, ¢e ne da prej urednik
za maso ali ce se ne plazi
okrog po vseh stirih, da izma-
mi od koga vsaj nekaj tipkanih
vrstic.

Ni¢ kolikokrat je ta ,.neki
T. G.* telefoniral tudi v Mirno
pec, naj izvalijo kaj za Vezilo,
pa je dobil najveckrat odgo-
vor: ,,Bomo.™

Ali pa: , Saj se ni¢ ne doga-
ia." Pri tem je tudi ostalo. Ce
pa je bilo iz Mirne peci ze Kaj
nakracanega, ie to storil prav
.~ncki T. G.”, ki opravlja delo
urednika (in pisca) mimo svoje
sluzbe,

Veliko slovenskih delovnih
organizacij ima poklicne novi-
narje, da obve$cajo delavce o
vsem potrebnem in pomemb-
nem nam se bi zdelo kaj take-
ga metanje denarja skozi naj-
blize okno.

Zato imamo Vezilo prav
tak$no, kot si ga VSI zasluzi-
mo, tak$no. kot ga ustvarimo.
Da, najlazje je stati za prvim
vogalom, udrihati po vsem in
vsakomur, pri tem pa ne
migniti s prstom. Vedno dobe
porcijo nehvaleznosti ljudje, ki
se jim da Se kaj delati, lenuhe
pustimo pri miru, ¢e§: ne dre-
zaj vanj, njemu se ne da.

Tak$ne bi bilo treba stresti
iz hla¢ in jim za vselej dopove-
dati, da so tudi oni USTVAR-
JALCI naSega vsakdana in ne
zgolj jeznoriti sopotniki, ne-
zadovoljnezi s tistim. k ¢emur
niso prispevali niti  trohice.
Mirnopecanke naj primejo za
peresa, sedejo naj za pisalne
stroje in  NASE Vezilo bo
resniéni odraz nasega Zivljenja,

hotenj, problemov, naprezanj.
Poslafu bo glasilo delovnih lju-
di, .,nekemu T. G." se bo ob
tem smejalo od usesa do usesa,
saj se trudi ze osem let, koli-
kor je urednik, da bi bilo tako.
Pa ni.

Vendar to ne velja zgolj za
jedke Mirnopecanke, poziv naj
ne bi Sel mimo VSEH nas, ki
nas druzi ime BETIL. Ko se bo
to zgodilo, daj Bog, bo ,.neki
[. G." morda bolj zadovoljen
kot marsikdo, ki ne zna druge-
ga kot zaliti in trobezljati,

.NEKI* TONI GASPERIC

Odgovor

nekemu T.G.

Nakljucje je hotelo, da smo pri
spevek Tonija Gasperi€a ,,Glasilo
nekega T. G.° prebrale veliko prej,
preden je | ¥ l:sk_umo. In zato
smo se takoj lotile pisanja. Zapisati
moramo, da smo GaSpariCev sesta-
vek prebrule z veseljem. Zato, ker
nas je presenctil. Niti v sanjah ne
bi mogle pricakovati, da nam bo
Toni odgovoril. KaZe pa, da smo ga
z nado izjavo, nahote sicer, uzalile,
Prepri¢ane smo, da nam je Ze opro-
stil. Vendar smo po svoje zadovolj-
ne, da je ravno zaradi nale izjave
lepo opozoril na dejstvo, da z
informiranjem in informatorji za
Vezilo ni vse tako, kot bi moralo

biti. Ali imamo Vezilo morebiti za-
to, ker ga moramo imeti? Ali vsa
ke toliko Casa izdamo nale glasilo,
ki navsezadnje ni zastonj, samo za-
to, da se lahko nekdo ob raznih
priloZnostih potrka na prsa in po-
nosno izjavi, da imamo urejeno
informiranje? Zastavile bi lahko 3
veliko podobnih vprasanj, toda naj
ostanemo pri kljuénem: kaj je z
nasimi_informatorji? Cesa se boji-
jo? Ali lahko na to vprafanje od-
govorimo kar s Tonijevo mislijo:
Vedno dobe porcijo nehvaleZnosti
ljudje, ki se jim da S kaj delati!**

Niti najmanj pa ne mislimo, da

je Vezilo slabo glasilo. To lahko za-
piSemo zlasti zato, ker poznamo
ostala glasila delovnih organizacij,

ki jih urgjajo poklicni informatori.
Zdi se nam, da so morda ravno za-
to bolj toga, saj njihovi pri&Ecvki
spominjajo na prispevke po ukazu,
prispevke, ki so prikrojeni za razne
priloZnosti. Pa naj rajc pometemo
pred svojim pragom in zaklju¢imo,
da bi Vezilo, ¢e bi prenchalo izha-
jatl, pogresale,

Naj koncam s stavkom, ki je pri-
pomogel, da je Toni Gasperi¢
naspicil svoje pero: ,Ne pozabimo,
da je Vezilo vendar glasilo DO Beti
in Komet."

Toniju se $e¢ enkrat opraviCuje
mo. Nasa Sala morebiti res ni bila
najboljsa, vsekakor pa z njo nismo
hoteli uredniku ocitati  niCesar,
Nasprotno. Za vse njegovo skoraj
desctletno brezplaéno delo pri Ve-
zilu se mu, upamo, 4a nismo prve,
zahvaljujemo. In obljubljamo, da
bo imel v Mirni peci poslg boljse

sodelavke,
IRENA KOSTEVC,
MARIJA RAJSEL in
MILENA KORBAR

Se nekaj
0 gasilcih

wolab glas seZe v deveto vas', in
tako nas je neprijetno presenetil
Zlanek v nadem glasilu ,,Nekaj o ga-
silcih™,

Naj navedemo nekaj resnice o
nasScm delu. Vse naSe dejavnosti se
odvijajo izven delovnega asa, to je
v nafem prostem &asu. Trditev, da
v pretcklem letu nismo imeli no-
benega zbora, ni resni¢na. V letu -
1981 se je Upravni odbor sestal 5
krat in razpravljal o najbolj perecih
problemih, ki nas tarcjo. Poleg tega
drudtvo vsako leto na obénem zbo-
ru podaljSuje sklep, da se sestajamo
vsako prvo nedeﬁo v mesecu, Po-
hvaliti moramo naSo operativo, Ki
je v lanskem letu pridno vadila na
orodjih in se deleZila vseh velikih —
pomembnih tekmovanj. V sektor-
skem tekmovanju smo si priborili

rvo mesto, na tradicionalnem ob-
inskem avto reliju pa peto mesto
od 52 udeleZenih drustev.

Izkazali smo se tudi na drugih
podro¢jih. Naj navedemo samo dej-
stvo, da smo v zadnjih Stirih letih
zgradili nov gasilski dom, za Kar
smo vsi morall Zrivovati precejSnje
Stevilo prostovoljnih delovnih ur.
Za to plac¢ilo in nam v zaupanje,
nam je ObGZ podarila novo avto-
cisterno. Prevzeli jo bomo 20. iu-
nija ob proslavi 80-letnice druStva.
Iz tega je Ze nekoliko razvidno, da
nase druitvo ne spi in da ne gasi
Zeje samo pri Novljanu.

b ) GD Mirna peé
Pripis uredniftva:

Veseli smo, da je naS zapis
LJUtrinki iz Mirne pecit povzrocil
toliko polemik. Oglasili so se cclo
mirnopedki gasilci. Zal so prispevek
prebrali prehitro in povrino. V na-
sprotnem primeru se ne bi zgodilo,
da bi kntiko v Vezilu razumeli
tako, kot so jo. Ni bila napcrjena
za Clanc mirnopeskega drustva, paé
P4 na zaposlene v Beti, torej ob-
Cance, ki naj bi poskrbeli za gasilsko
enoto v temeljni organizaciji. Ze
nekaj ¢asa se namrec sliSi, da naj
bi gasilsko enoto premogla prav
vsaka temeljna organizacija zdruZe-
nega dela v okviru delovne organi-
zacije Beti. Upamo, da se seda) ra-
zumemo. Pa smo pismo mirno-
peskih gasilcev vseeno objavili. Zdi
s¢ nam zanimivo in informativno,
obenem pa je tudi dokaz, da naSe
glasilo ne berejo samo delavci nale
delovne organizacije, pa¢ pa tudi

ostali ob¢ani.
UREDNISTVO

BELOKRANJSKA
HIMNA:
METLISKA CRNINA

Znani raztegovalec frej-
tonarice Burkat Hencek bo
izdal vsak cas veliko plosco
z naslovom Metliska Crnina.
Na njej bo tudi istoimenska
pesem, ki jo je pogostokrat
slisati po radiu. Hencek
trdi, da bo postala pesem
Metliska ¢&rnina belokranj-
ska himna. Ce bo res tako,
bo pokazal Eas in poslusal-
ci, ki so najstrozji kritiki.
Metliska vinska klet je pri-
maknila k plos¢i nekaj
dinarckov.
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Perpetuum
mobile

Da bo Ze takoj v zaletku vse
jasno: nikoli ga ne bodo sestavili.
.Cim bolj so ljudje preZeti z zmo-
tami, tem bolj jim t¢ zmote kaZejo
kot k pravi stvari. Zato naj vsakdo,
ki danes Se verame v perpetuum
mobile, prebere nckaj o njegovi
dolgi zgodovini in spoznal bo, du
so hudje poskudali vse, vendar ni-
koli niso pridli na cilj.*

Tako je pred sedemdesetimi leti
napisal inZenir Feldhaus. Medtem
Je tchmka moéno napredovala. Lju
dje so odkrili nenavadne stvari. lz-
najdbe so zamajale ustaljene teh-
nicne nazore, Zlovek je stopil v ve-
solje. Toda stare sanje ¢lovestva o
pcr‘}n‘tuum mobile se niso izpolnile,

Perpetuum mobile je stroj (ali
na) b1 vsaj bil), ki brez dovajanja
cnergije od  zunaj opravlja  ne-
skonéno delo, Tak stroj, ki bi pray-
zaprav delal brez izvora cnergije, bi
bil naicencjSa naprava, kar si jih
lahko zamislimo. Zatorg je razum-
hivo, da so ljudje gojili Zelje, da bi
napravili tak stroj,

Vendar napori, da bi proizvajali
energljo iz nié, nasprotujejo vsem
znamim fizikalnim zakonom, pred-
vsem pa nacelu o energiji. To nace-
lo pravi, da energija pri nobenem
naravnem pojavu ne more izginiti
ali pa na novo nastati. Lahko pre-
haja samo iz cnega telesa nadrugo
ali pa se ena vrste energja lahko
spreminja v drugo — npa primer
toplota v elcktriéno energijo ali na-
robe.

Ker je bil ¢lovek glede naéela
encrgije nemocen, je skusal po dru-
gl poti napraviti stroj, ki bi za ne-
prekinieno  delo  jemal potrebno
encrgijo iz koliine toplote, ki jo
vscbuje okolje. Toda tudi tu je fizi-
ka v obliki osrednjega nacela

termodinamike strokovnjukom za-
stavila pot. To nacelo trdi, da to
plota ne more nikoli preiti iz hlad-
nejlega v toplejde telo, ¢e ni pri
tem socasno Se neke spremljevalne
druge spremembe.

Torgj ne pomaga nobena stvar,
¢e se ne drZimo teh zakonov in ta-
Ko reko¢ skusalo prelisiiti naravo.
Kliub temu pa ljudje sestavljajo
vedno nove stroje perpetuum mobi-
le. Strokovmjaki so jezni in trdijo,
da je vprafanje perpetuum mobile
velika norost, ki v znanosti nima
kaj iskati.

Prvo poroéilo o tem venomer
gibajoCem se stroju izvira iz Casov
svetecga Ludvika. Takrat je neki
mozakar, ki se je pisal Vilars, poto-
val svetu in prouceval gradnjo
gotskih cerkva. Med njegovimi ski
cami so nasli tudi naért perpetuum
mobile iz leta 1245. Vilars je ob
njem zapisal: ,,Velikko ¢asa so se
mojstri prepirali, kako bi naredili
kolo, ki bi se vrtelo samo po sebi.
Na tej sliki pa vidi§ napravo, ki se s
pomocjo lopatic, na katerc enako-
merno pada Zivo srebro, sama vrti
v neskonénost.

Risba prikazuje kolo na debeli
osi. Na obodu kolesa je sedem lo-
patic v obliki kladive. Vilars je bil
preprican, da bi kolo moralo ste¢i,
¢e bi se mu posreéilo polovico
oboda s Stirimi lopaticami spraviti
v tak polozaj, da bi s svojo tcio
dvignilo tisti del oboda, na katerem
so preostale tri lopatice.

Misel je bila dobra, vendar na-
prava ni mogla delovati. Kolo bi si
cer nekaj ¢asa nihalo, vendar bi se
slednjic ustavilo in iz tega mirnega
Eoloiuja bi ga lahko spravila le ka-

a skrivnostna sila. Te skrivnostne
silc pa nikoli ni bilo in je ne bo.
Tuko je propadla iznajdba kolesa,
ki bi se vrtelo samo sebi.

Kljub temu se Vilarsova zamiscl
v naslednjih stoletjih ni izgubila. V
rokopisu [Italjana Jacopa Mariana
iz Siene spet naletimo nanjo leta
1484. Mariano sc je odrekel lihemu
Stevilu lopatic. Zanesel sc je na
vejo teZo podaljfanih lopatic svo-
jega telesa in upal, da bo pet tegjih
lopatic na eni strani oboda dvignilo
pet laZjih na drugi strani.

Okoli leta 1575 je Jacopo de
Strada poskual sre€o s strojem na
vodni pogon. lz velike posode je
spustil vodo na lopatasto kolo, ki
je poganjalo brusni kamen za ostre-
me mecev. Voda sc je zbirala v po-
sodi pod kolesom, Arhimedov vi-
jak, i je bil zraven s posebnim kole
sjem, pa je zopet poganjal zgornjo
posodo.

Zanimivo je, da tudi v rokopisih
Leonarda da Vincija najdemo opis
,veénega vodnega kolesa'”. Ta za-
misel se leta 1607 pojavlja znova v
knjigi strojnistva Italjana Zonce:
velik kompresor srka vodo in jo
brizga na lopatasto kolo, ki poga-
ma mlin. Da se je pri tg konstruk-
ciji :Eomkcl z zakoni o zraénem
griu' u, ki so zavirali njegov stroj,

onca seveda ni mogel vedeti, ker
Jih v njegovih Casih 3¢ niso poznali.

Do 19. stoletja se iznajdbe nadu-
juje. In niti takrat, ko je bilo Ze
zdavna) znanstveno dokazano, da
bo perpetuum mobile ostal le dalj-
ni sen, ga Se niso pokopali. Seveda
se je poleg prizadevnih ljudi pojavi-
la tudi vrsta goljufov, ki so jih
cesto zelo pozno odkrili.

Tuko je 1817 neki francoski me-
hanik priSel v Frankfurt na Maini
in tam razkazoval svojo ,,perpetual-
no uro", vendar je bila njegova sre-
¢a opoteCa: zadolZil se je, zbolel in
umrl. Po njegovi smrti so skriv-
nostno uro, ki je vzbudila tolik$no
pozornost, vpri¢o strokovnjakov
razstavili, da bi odkrili njeno skriv-
nost ve€nega delovanja. Ceprav so
Jo povsem razdeali in kar se da
skrbno preﬁedali, aiso  nash mié
sumljivega. Ko pa so jo hoteli zno-
va sestaviti, ie v zadnjem hipu neki

A 2 3 M s . ? 8
9 AD
O
] b
18 49 o P
Lli 14
5 6 23
8
[+]

(Sestavil: JoZze Novak)

VODORAVNQ: 1. Ladja vla¢ilka za manjSc tovorne ladje, 9. Osa
ben, ohol, 11. Listine, 12. Omerzel Tone, 13. Strojni clement, ki
renada kroZno gibanje, 14. Ime nogometafa Amerska, 16. Nemr
sko: ON, 18. Sveta podoba pri pravoslavnih, 20. Valjavec Fran, 22.
Nekdanji vladar v Rusiji, 23. Redkgde mosko ime, 25. Avstrija, 26.
SloZnost, 28. Edini izvod, 29. Znamka jaeonskih avtomobilov, 30.
OkrajSava za agronom. NAVPICNO: 1. Va

Naslov Cankarjeve pesnifke zbirke, 3. Mednarodni olimpijski komi-
te, 4. Kraj na Hrvaskem, 5. Del telesa, 6. Kjer vlada knez, 7. Vul-
kan v Italiji, 8. Rojstni kraj Frana Levstika, 10. Nikalnica, 15. Pri-
imek treh bratov iz Ljubljane, ki sestavljajo komorni trio, 17. Kdor
zivi od rente, 19. Starogrika pokrajina z glavnim mestom Atene,
21. Ladjevje, 24. 6. in 19. ¢rka abecede, 27. Nekdanji naziv usta-
nov podobnih danasnjim vrtcem

s v okolici Metlike, 2.

kratica, 28. Vzklik protesta

tehnik opazil, da je na Stevilénici
od sekundnim kazalcem majhna
sririkotna odprtinica, v katero bi
lahko vtaknil kljuéek. In res so po-
tem za Stevilénico nasli ¢isto drob-
no pero, ki je bilo dovolj moéno,
da je poganjalo uro.

O¢itna goljufija so bili tudi tako
imenovani teZznostni stroji. Perpe-
tuum mobile, ki ga ¢ ,,2 bogo po-
mocjo* leta 1712 iznaSel Orffyreo,
Ie zbudil celo pozornost poljskega
Kralja Avgusta ﬂo in deZelnega gro-
fa Karla Hessenskega. V resnici pa
Je bil stroj ena najvedjih goljufij
vseh Casov,

Tudi dandanes ljudje izumljajo
nove stroje  perpetuum mobile.
Zgodbe o stroju, ki bi tekel brez
dovajanja energije, Se¢ ni konec. In
ker se ¢lovek zelo nerad loci od
svojih  najlepdih sanj, bo najbri
zgodba o perpetuum mobile trajala
Se prece) Casa.

Tamburasi

v Nemcijo

Metliska folklorna skupina
Ivan Navratil, uspesno jo vodi
Stanko Kriz, bo odpotovala
septembra za teden dni v Nemr

¢ijo, kjer bo predstavljala Belo
Krajino na tamkaj$njem festiva-
lu folklornih skupin Evrope.

Da bi zbrali sredstva za pot, ki
jo morajo sami placati, pri-
pravljajo folklorasi in tambu-
rasi veliko veselico na Vino-
meru pri Metliki. To ne bo na-
vadna vaska veselica, ampak
bodo povabili nanjo nekaj po-
pularnih slovenskih zabavnih
umetnikov, pripravljajo pa tudi
tekmovanje v vlecenju vrvi. Po-
merile se bodo ekipe iz krajev-
nih skupnosti, ki se bodo prija-
vile organizatorju, mu placale
50 dinagev za nastopajocega,
zmagovalna ekipa pa se bo po-
tem mastila s peCenim janj-
cem, ki ga bo izdatno zalivala
z vinom. Zdaj je pravi Cas, da
se zbere pet hrustov v ekipo in
pokaze vsem grintam, koliko je
dedcev v hlacah v posameznih
krajevnih skupnostih. Na vese-
lici metliske tfolklorne skupine
bo veselo, kot ze dolgo ni bilo.

Zato vtaknimo ze ta trenutek
nekaj stotakov v predal. Crni

fond bo prisel Se kako prav.



