Osnutek

Na podlagi 53., 68. in 70. ¢lena ustave SR
Slovenije, dolotil &lena zakona o izobraZeval-
nih skupnostih (Ur. list SRS, §t. 38/74) in sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi Mest-
ne izobrazevalne skupnosti Ljubljana (Ur.
list SRS, §t, 1/76) je skupscina Mestne izobra-
Zevalne skupnosti Ljubljana na seji dne ...
iy V. Soglasju s skupi¢inami obcinskih

izobraZevalnih skupnosti v Ljubljani, ki so
ga dale skupi¢ine obéinskih izobraZevalnih
skupnosti: Ljubljana BeZigrad na seji dne
ey, Ljubljana Center na seji dne
Ljubljana Moste-Polje na seji
dne ... . iN Ljubljana Vié-Rudnik na
B EIE i . sprejela

STATUT
MESTNE I1IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI LJUBLJANA

). SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Mestno izobraZevalno skupnosi Ljubljana
(v madaljnjem besedilu: mestna izobraZeval-
na skupnost) so ustanovili delovni ljudje v
organizacijah zdruZenega dela, obéani v kra-
jevnih skupnostih, delovni ljudje, ki delajo
s sredstvi v lastnini obtanov skupaj z delav-
ci v vzgojnoizobraZzevalnih organizacijah (v
nadaljenjem besedilu: élani), zdruZeni v ob-
¢inskih 1zobraZevalnih skupnostih: Ljublja-
na-BeZigrad, Ljubljana-Center, Ljubljana Mo-
ste-Polje, Ljubljana-Si%ka in Ljubljana Vié-
Rudnik.

S tem statutomn se urejajo vprasanja bi-
stvenega pomena za Samoupraviio urejanje
zadev in uresni¢evanje interesov zaradi kate-
rih je mestna izobraZevalna skupnost usta-
novljena.

2. ¢len

Mestna izobrazevalna skupnost je samo-
upravna interesna skupnost, v kateri se ¢la-
ni preko delegacij obdinskih izobraZevalnih
skupnosti v Ljubljani zdrufujejo in povezu-
jejo ter zagotavljajo sredstva za uresnifeva-
nje skupnih potreb in interesov, pravic in ob-
veznosti na podrodju vzgoje in izobraZevanja
v Ljubljani,
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3. €len

Mestna izobraZevalna skupnost, skupaj =
obéinskimi izobraZevalnimi skupnostmi v
Ljubljani oblikuje enotno in uskiajeno poli-
tiko za uresnitevanje programov na podroc-
ju predsolske vzgoje, osnovnofolskega izob
razevanja mladine in odraslih, usmerjenes:
izobrazevanja in dmgih oblik vzgoje in izob-
raZevanja v Ljubljani,

4. &len

Mestna izobraZevalna skupnost je pravna
osecba. Sedei mestne izobraZevalne skupnosti
Ljubljana je v Ljubljani, Resljeva cesta 5t. 14.

Skupnost ima svoj pe€at, ki je okrogle
oblike in ima ob Krogu napis: »Mestna izob-
raZevalna skupnoste Ljubljana.

5. €len

Dejavnost skupnosti se opravlja na podla-
gi zakona, samoupravnega sporazuma o usia-
novitvi, tega statuta in drugih samoupravnih
aktov skupnosti.

G. ¢len

Mestno izobraZevalno skupnost predstav-
lja in zastopa predsednik skupicine mestne
izobrazevalne skupnosti.



il. NALOGE SKUPNOSTI

7. tlen

Clapi preko delegacij obdinskih izobraZe-
valnih skupnosti v Ljubljani v mestni izob-
razevalni skupnosti:

— usklajujejo letne, srednjeroéne in dol-
gorofne programe vzgojnoizobrazevalnih de-
javnosti ter spremljajo in ocenjujejo njiho-
vO uresnicevanije;

— sklepajo samoupravne sporazume in
druzbene dogovore, za katere so se dogovori-
li ¢élani v obéinskih izobraZevalnih skupno-
stih v Ljubljani;

— skupno z obéinskimi izobhrazevalnimi
skupnostmi v Ljubljani sprejemajo samo-
upravni sporazum o osnovah in merilih za
uresni je svobodne menjave dela v ob-
¢inskih izobraZevalnih skupnostih v Ljublja-
ni;

— skupno sprejemamo enotna merila o
oblikovanju dka vzgojnoizobrazevalnih
organizacij in drugih izvajalcev vigojnoizob-
razevalnih programov;

— usklajulie'o in sprejemajo merila in kri-
terije za soli ostno prelivanje sredstev
med obéinskimi izobraievalnimi skupnostmi v
Ljubljani v skladu z usklajenimi programi in
enotnimi merili. o oblikovanju dohodka
vzgojnoizebrafevalnibh organizacij, ki ga pri-
dobivajo z uresni¢evanjem svobodne menja-
ve dela v ob&inskih in mestni izobraZevalni
skupnosti v Ljubljani;

— sprejemajo  programsko politiko in
zdrufujejo sredstva gza [inanciranje progra-
mov vzgojnoizobraZzevalnih organizacij, ki so
skupnega pomena: niZje glasbene Sole, osnov-
ne Sole za izobraZevanje odraslih, svetovalne-
ga cenira za otroke, mladostnike in starie,
posebne osnovne fole Janez Levec, domove
vzgoje v domovih za usposabljanje otrok in

mladostnikov z motnjami v telesnem in du-
fevnem razvoju, doma Maléi Beli¢ za osnov-
nosolske otroke, Pionirski dom — TOZD Cen-
ter za kulturo mladih, mestne zveze organi-
zacij za tehnino kulturo Ljubljana in pro-
gramov drugih, za katere se sporazumejo ob-
cinske izobraZevalne skupnosti v Ljubljani;

— sprejemajo program ter odlodajo o
zdruzenih sredstvih za dopolnilno in stro-
kovno izobraZevanje delaveev v vzgojnoizob-
razevalnih organizacijah:

— izvajajo v skladu z druZbenim dogovo-
rom o S$tipendijski politiki v SR Sloveniji
enotno Stipendijsko politiko in odlodajo o
zdruzenih sredstvih za Stipendiranje za pod-
rodje vzgoje in izobraZevanja;

— odlocajo o delitvi sredstev, ki jih v
skladu z dogovorjenim programom zdruzuje-
jo obéinske izobraZevalne skupnosti v Ljub-
ljani za investicijsko vzdrizevanje;

— odlo¢ajo o uporabi sredstev z dogovo-
rom zdruZene amortizacije nepremicnin;

— usklajujejo delo pri izgrajevanju siste-
ma in nacrtovanju razvoja usmerjenega iz-
obraZevanja;

— usklajujejo staliséa obéinskih izobraZe-
valnih-skupnosti v Ljubljani do skupnih pro-
gramoy ob¢inskih izobraZevalnih skupnosti v
izobraZevalni skupnosti SR Slovenije;

— skupno z ob&inskimi izobrazevalnimi
skupnostmi v Ljubljani sprejemajo samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih,
pravicah, obveznostih in odgovornostih med
izobragevalnimi skupnostmi v Ljubljani in
delovno skupnostjo skupne sluibe izobraze-
valnih skupnosti Ljubljane;

— odlo¢ajo o drugih skupnih zadevah za
katere se dogovorijo obdinske izobraZevalne
skupnosti v Ljubljani.

. SAMOUPRAVLJANJE SKUPNOSTI

1. Sestay skupiéine

8. ¢len

Organ upravljanja mesipe izobrazevalne
skupnosti je skupicina, ki je sestavljena iz
dveh zborov:

— zbora uporabnikov, ki ga sestavljajo
delegati delovnih ljudi in obéanov v krajev-
nih skupnostih in delaveev v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela ter sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in
delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini
oblanov;
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— zbora izvajalcev, ki ga sestavljajo de-
_legatl delavclcv in drugih izvajalcev vzgoino-
izobratevalnih programov.

9, €len

Skupifina mestne izobraZevalne skupno-
sti (v nadaljnjem besedilu: skupic¢ina) Steje
75 delegatskih mest, od tega zbor uporabni-
kov 50 in zbor izvajalcev 25 delegatskih mest.

V zbor uporabnikov delegirajo zbori upo-
rabnikov obéinskih izobraZevalnih skupnosti
v Ljubljani po 10 delegatov.

V zbor izvajalcev delegirajo zbori izvajal-
cev obdinskih izobraZevalnih skupnosti v
ILjubljani po 5 delegatov.

Pri delegiranju delegatov v zbor uporab-
nikov skupséine mestne izobraZevalne skup-
nosti je treba upostevati sorazmerno zasto-
panost delegatov — delaveev iz organizacij
zdruZenega dela in delegatov obéanov iz kra-
jevnih skupnosti.

2. Delo skupi&ine

10. €élen

Skupédina dela na seji. Seja je sklepéna,
¢e je mavzocih nad polovico delegatov posa-
meznega zbora.

Pri sprejemanju odlocitev po 3, 4. in 5.
alinei 7. ¢lena tega statuta odloéa skupscéina
z enakopravnim odlofanjem zbora uporabni-
kov in zbora izvajalcev z lofenim glasova-
njem.

V vseh ostalih vpradanjih skupséina raz
pravlja in odlo¢a enotno v obeh zborih, lah-
ko pa predhodno obravnava predloge na lo-
¢enih sejah zborov.

11. élen

V primeru razlicnih stalis¢ zborov se iz-
vede usklajevalni postopek.

Usklajevalni postopek se izvede tako, da
izvolita oba zbora skupno komisijo, ki Steje
6 ¢lanov. V komisijo izvoli vsak zbor 3 ¢lane.
Komisija wusklaja vsebino neizglasovanega
predloga in se pri tem po potrebi posvetuje
z oslalimi delegati obeh zborov.

Ce tudi po tem usklajevanju, ki se opravi
takoj po prekinitvi seje, a najved v 30 dneh,
ni dosefeno soglasje, o zadevi ponovno raz-
pravljajo delegati uporabnikov in delegati
izvajalcev v skupiéini obéinske izobraZevalne
skupnosti. Nato se ponovno glasuje v obeh
zborih te skupiéine.

Kadar skups¢ina zaradi neusklajencsti
stalid¢ zborov ne sprejme odlogitve o vpra-
fanju, od katerega je bistveno odvisno delo
skupnosti, je dolina o tem obvestiti skupici-
no mesta Ljubljane, ki lahko zafasno uredi
to vprasanje. X
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12, €len

Skupsicina skupnosti:

— voli predsednika in namestnika pred-
sednika skups&dine;

_— voli predsednika izvrénega odbora in
¢lane izvrinega odbora skupééine;

— voli komisije in druga telesa skupiéi-
ne;

_ — sprejema v soglasju s skup&cinami ob-
cinskih izobraZevalnih skupnosti v Ljubljani
statut, druzbene dogovore, samoupravne spo-
razume in druge samoupravne akte;

— usklajuje z obéinskimi izobrazevalnimi
skupnostmi v Ljubljani letne, srednjerocne
in dolgorofne programe razvoja vzgojnoizob-
razevalne dejavnosti ter spremlja in ocenju-
je njihovo uresnifevanje;

— sprejema finanéni nadrt in potrjuje za-
kljuéni racun skupnosti;

— sprejema skupaj z obginskimi izobraze-
valnimi skupnostmi v Ljubljani samoupravni
sporazum o osnovah in merilih za uresnice-
vanje svobodne menjave dela v obéinskih iz-
obraZevalnih skupnostih v Ljubljani;

— sprejema skupaj s skup&éinami obéin-
skih izobraZevalnih skupnosti v Ljubljani
enotna merila o oblikovanju dohodka vzgoj-
noizobraZevalnih organizacij, drustev in or-
ganizacij, ki ga te pridobivajo z uresnieva-
njem svobodne menjave dela v obéinskih in
mestni izobraZevalni skupnosti v Ljubljani;

— sprejema skupaj s skupScinami obéin-
skih izobrazevalnih skupnosti v Ljubljani
enotno Stipendijsko politiko za podrocje
vzgoje in izobrazevanja;

— sprejema programe in odloéa o zdru-
zenih sredstvih za dopolnilno strokovno izob-
raZzevanje delaveev na podroéju vzgoje in iz-
obrazevanja;

— sprejema pravilnik o dodeljevanju kre-
ditov z dogovorom zdruZenih sredstev od
amortizacije nepremiénin;

— sprejema pravilnik o dodeljevanju sred-
stev za investicijsko vzdrZevanje objektov
vzgojnoizobraZevalnih organizacij;

— usklajuje delo pri izgrajevanju sistema
iv” nacrtovanju razvoja usmerjencga izobra-
Zevanja;

— imenuje in razreSuje vodjo skupne
sluibe v soglasju s skupséino mesta Ljublja-
ne;

— odlota o sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih delaveev delovne skup-
nosti skupne sluZbe izobrazevalnih skupnosti
Ljubljane in obéinskih ter mestne izobraze-
valne skupnosti;

— odloéa o drugih zadevah, za katere so
se dogovorile obéinske izobraZevalne skup-
nosti v Ljubljani.



13. €len

V skupi¢ini so stalne funkcije predsedni-
ka skupicine, predsednikov zborov in njiho-
vih namestnikov.

Na stalno funkcijo v skups¢ini je lahko
izvoljen, kdor je po tem statutu lahko dele-
giran v skupsfino kot delegat.

Predsednik skupidine in njegov namest-
nik ne moreta biti iz vrst delegatov istega
zbora.

Na stalno funkcijo v skupiéini se voli de-
legate za dobo, ki traja &tiri leta, vendar so
lahko razreieni tudi Ered potekom te dobe,
¢e jih skupécina odpokliée ali sprejme njiho-
vo ostavko.

14. ¢len

Predsednik skupiéine mestne izobraZeval-
ne skupnosti opravlja zlasti naslednje nalo-
ge:

— predstavlja in zastopa mestno izobra-
zevalno skupnost;

— podpisuje druzbene dogovore, samo-
upravne in druge splodne akte ter sklepe, ki
jih sprejema skupéicina;

— sklicuje in vodi seje skupséine;
— skrbi za izvajanje sklepov skupéicine;

— opravlja druge naloge, ki mu jih pove-
ri skupséina.

15. Elen

Zbora volita svoja predsednika in njena
namestnika.

Predsednika zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev opravljata zlasti naslednje naloge:

— nadomescéata predsednika skupicine v
njegovi odsotnosti;

— sklicujeta in vodita seje zborov;

— skrbiila za izvajanje sklepov zborov;

— opravljata druge naloge, ki jima jih po-
verita zbora.

3. Seja skupiCine

16. €len

Sejo skupicéine sklicuje predsednik skup-
s¢ine na podlagi sprejetega delovnega nacrta
in na lastno pobudo, vendar najmanj dva-
krat na leto.

Predsednik mora sklicati sejo, ¢ to za-
hteva zbor uporabnikov, zbor izvajalcev, iz-
vrini odbor, odbor samoupravne delavske
kontrole, skupd¢ina mesta Ljubljane ali ka-
terakoli skupifina obéinske izobraZevalne
skupnosti v Ljubljani,

Ce predsednik v 8 dneh po vloZeni pisme-
ni zahtevi mne sklice seje, jo lahko sklice
predlagatel].

17. ¢len

Prvo sejo skupifine skupnosti v movem
mandatu skli¢e predsednik skupicine iz pre-
teklega mandata, ki priéne sejo in jo vodi do
konstituiranja,

18. €len

Sejo zbora skupiline sklide predsednik
zbora na lastno pobudo, na zahtevo najmanj
tretjine delegatov, zbora, predsednika skup-
§fine, na predlog odbora samoupravne delav-
ske kontrole ali na predlog iste vrste zhora
skupic¢ine obdinske izobraZevalne skupnosti
v Ljubljani, kot tudi na predlog izvrénega
odbora ali drugega organa skupnosti.

V odsotnosti predsednika zbora vodi sejo
izvoljeni delegat zbora.

19. €len

Sejo skupicine je treba sklicati s pisme-
nim vabilom, ki mora vsebovati dnevni red.

Vabilu za sejo mora biti priloZeno tudi
gradivo za sejo.

Vabilo in gradivo za sejo mora biti po-
slano delegatom praviloma 15 dni pred za-
cetkom seje.

20. €len

Predsednik skup3séine lahko powvabi druz-
benopoliticne organizacije, druZbene organi-
zacije, drustva in druge organizacije in skup-
nosti, ki s svojo dejavnostjo uresni¢ujejo po-
samezne druibene vzgojne izobraievalne
smotre in naloge, naj njihovi predstavniki
stalno ali oblasno sodelujejo v delu skupséi-
ne in v njenih delovnih telesih.

Predsednik skupicine povabi na sejo skup-
&ine predstavnike vzgojno izobraZevalnih or-
ganizacij, predstavnike drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druZbene in stro-
kovne delavee, ¢e lahko pripomorejo k
uspesnejSemu delu skupiine.

21. &len

Sejo skupééine pri¢ne predsednik skupééi-
ne potem, ko verifikacijska komisija ugotovi,
da je sklepéna.

Predsednik skupécine predlaga dnevni red
seje.

Vsak delegat lahko v utemeljenib prime-
rih predlaga spremembe in dopolnitve dnev-
nega reda,

Skupéitina sprejme dnevni red z javnim
glasovanjem.

22, &len

Seja skupséine se ne more konéati, dokler
dnevni red ni izérpan, lahko pa se prekine in
nadajuje v fasu, ki ga ob prekinitvi doloti
skupscéina.
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23. tlen

Prva tocka dnevnega reda seje skupiéine
ali zborov skup&éine je pregled izvrsitve skle-
kov prejénje seje. Ta pregled poda predsed-
nik izvrinega odbora skupscine. 1

Ena tofka dnevnega reda seje mora biti
predvidena za postavljanje delgatskih vpra-
sanj in za odgovore na delegatska vrasanja.

24. &len

Na seji skupséine oziroma zbora s¢ vodi
zapisnik. Ta mora vsebovati: zaporedno §te-
vilko seje, kraj in ¢as seje, imena predsedu-
jocih, zapisnikarja, Stevilo prisotnih delega-
tov, Stevilo in imena opravi¢eno in neopravi-
¢eno odsotnih delegatov, imena prisotnih z
navedbo njihovih funkeij, dnevni red seje,
imena razpravlja!cev in povzeiek njihovih
razprav in izjav ter sklepe o posameznih toé-
kah dnevnega reda.

Zapisnik podpise predsedujodi, zapisnikar
in dva overovatelja zapisnika, ki ju izvoli
skupicina na zafetku seje.

25. €len

V 10 dneh po seji skupiéine oziroma zbora
morata biti zapisnik in pregled sprejetih skle-
pov posredovan vsem delegatom, vabljenim
na sejo.

Pregled sprejetih sklepov sprejmejo vsi
delegati, ki so bili vabljeni na sejo.

Zaradi kontinuiranosti dela skupsiéine
prejmejo pregled sklepov in zapisnik prejs-
nje seje z vabilom in gradivom tudi delegati,
ki so bili vabljeni na naslednjo sejo.

26. ¢len

Podrobnejsi nacin in potek sej ter glaso-
vanja ureja poslovnik o delu skupséine,

Poslovnik o delu skupiéine predpisuje tu-
di postopek za izvolitev in odpoklic predsed-
nika in namesinika predsednika skupscine
skupnosti.

4. Pravice in dolinosti delegatov

27. €len

Funkcija delegata je druzbena in Castna.

Delegat ima pravico in dolinost udeleie-
vati se sej 5ku£§t:ine, izvrénega odbora in
drugih teles, v katere je izvoljen ali imeno-
var.

Delegat ne sme brez tehtnega razloga od-
kloniti funkeije in nalog, ki mu jih poveri
skupicina.
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28. €len

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o ka-
terih se odloéa v skupécini, ravnajo delegati
v skladu s smernicami. in temeljnimi stahi$éi
skupicin obéinskih izobrazevalnih skupnosti
v Ljubljani, ki so jih delegirale, kakor tudi
v skladu s skupnimi in splodnimi druzbeni-
mi poirebami in inferesi.

29. &len

_ Delegat je dolian o delu skupié€ine in svo-
Jjem delu v njej obvedcati izobraievalno skup-
nost, ki %a je delegirala in ji je odgovoren za
svoje delo.

30. €len

Delegat ima pravico:

— predlagati skup&éini, haj obravnava do-
locena vprajanja;

— predlagati skup¢ini ali zboru naj ob-
ravinava vprasanja v zvezi z izvrievanjem sa-
moupravnih aktov mestne izobrafevalne
skupnosti, z delom izvrinega odbora, komisij
ali z delom skupne sluzbe;

— dobiti od izvrinega odbora skimpiéine
odgovore o delu izvrinega odbora in od vod-
je skupne sluZbe o delu te sluzbe.

31, €len

Delegat lahko postavlja vprasanje in daje
predloge usino ali pismeno. Na vprasanie je
treba po moZnosti odgovoriti na isti seji, ¢e
to ni mogoce, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo skupiéine. ,

Delegat ima pravico vpogleda v gradive,
ki ga pripravlja ali zbira skupna sluiba izob-
razevalnih skupnosti Ljubljane.

32. &len

Delegat ne more kazensko odgovorjati za
mnenje, ki ga izrazi ali za glas, ki ga je dal
v zboru katerega ¢lan je in v skupscini.

5. lzvrini odbor skupifine

33. &len

Izvrini odbor skupscine opravlja izvrsil-
ne zadeve, in sicer:

— izvriuje sklepe skupéiéine;

— obravnava vsa vprasanja z delovnega
podrocja skupiéine, spremlja stanje in poja-
ve mna tem podro€ju in oblikuje predloge
splognih samoupravnih aktov, sklepov, sta-



lis¢, priporodil in drugih aktov, ki jih spre-
jema skupscéina;

— skrbi za izvajanje samoupravnih aktov
skupnosti;

— spremlja uresni¢evanje samoupravnih
aktlov;

— sprejema sploéne in posamiéne akte 1
zadevah, za kaicre je s tem statutom poob-
lascen;

— usklajuje delo delovnih teles izvrinega
odbora;

— ustanavlja komisije in druga telesa za
proufevanje stanja in razvoja posameznih
delovnih podrodij;

— sodeluje in koordinira delo z izvrénimi
odbori skupicine obcéinskih izobraZevalnih
skupnosti v lez.lbijani in skupaj z njimi or-
ganizira delo skupne sluibe;

— sklepa pogodbe z vzgojnoizobraZevalni-
mi in drugimi organizacijami, ki opravljajo
naloge skupnega pomena za vzgo_inuimbraka
valno delo na obmodju obéinskih izobrazeval-
nih skupnosti v Ljubljani;

— daje soglasje k samoupravnemu spora-
zumu o zdruZevanju dela delavcev v delovni
skupnosti skupne sluZbe in k njenemu statu-
tu;

~— ocenjuje uspeinost poslovanja skupne
sluzbe;

— opravlja druge naloge, ki mu jih pove-
ri skupséina skupnesti.

34. €len

Izvrini odbor je za svoje delo odgovoren
skup&éini.

Izvrini odbor je dolian kratko porocati o
svojemn delu na wsaki seji skupéddine. Ce
skupéicina to zahteva, je dolfan izérpno po-
rocati o posameznem vpraSanju.

Izvrini odbor je dolZan najmanj enkrat
letno porocati o svojem delu skups¢ini mest-
ne izobrazevalne skupnosti.

Izvréni odbor je dolZan dati obvestilo ali
odgovor na vpradSanje s svojega delovnega
podrodja, ée to zahteva delegat v skup&tini,
ali skupééina mesta Ljubljane.

35. €len

Tzvrini odbor ima predsednika, namestni-
ka predsednika in 19 ¢lanov, ki jih voli in od-
pokli¢e skupééina.

Funkcija predsednika izvrénega odbora se
opravlja protesionalno.

36. &len

Izvrini.odbor je voljen za dobo $tirih let.
Ce pred potckom te dobe kolektivho odstopi

ali ¢e mu skupécina izglasuje nezaupnico,
ostane v svoji funkeiji do izvalitve novega iz-
vrinega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika in
posameznemu clanu izvrinega odbora prene-
ha funkcija, ¢e skupiéina sprejme njegov od-
stop, ali ée ga odpoklice.

37. €len

Nih¢e ne more biti izvoljen v izvrini od-
bor zaporedoma veé kot dvakrat.

38. Clen

Izvrini odbor odlota na sejah. Seja je
skleptna, ¢e je navzoéih ved kot polovica
¢lanov.

Odlo¢itev je v izvrinem odboru sprejeta,
¢e zanjo glasuje nad polovico navzocih ¢la-
nov. i

Glasovanje na seji izvrSnega odbora je
praviloma javno.

39. &len

Seje izvrinega odbora sklicuje predsednik
izvrinega odbora,

Predsednik mora sklicati sejo, ée to zahte-
va vsaj 5 ¢lanov izvrénega odbora ali pred-
sednik skup3cine.

Ce predsednik ne skliée seje v osmih dneh
od dneva vloZitve zahteve, jo lahko sklice
predlagatelj.

40. élen

Sejo izvrSnega odbora sklice predsednik
na podlagi ustreznega gradiva.

Gradivo mora biti strokovno pripravljeno,
vsebovati mora namen in cilje, ustrezno ob-
razlozitev, predlog sklepa ter datum in pog-
pis predlagatelja.

41. Elen

Predsednik sklice sejo izvrSnega odbora s
pismenim vabilom, ki mora vsebovati tudi
predlog dnevnega reda.

Vabilo z gradivom mora biti poslano ¢la-
nom izvrénega odbora praviloma sedem dni
pred zacetkom seje.

42, Elen

Predsednik izvrsnega odbora:
— sklicuje in vodi seje izvrinega odbora;

— skrbi in odgovarja za izvriitev sklcpov
izvrinega odbara;

— usklajuje delo s predsedniki izvrsnih
odborov skupséin obdinskih izobrazevalnih
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skupnosti v Ljubljani in njihovimi samo-
upravnimi organi;

— podpisuje pogodbe z vzgojnoizobraze-
valnimi organizacijami in drugimi izvajalci
in druge akte izvrsnega odbora ter skrbi za
njihovo izvrievanje;

— usmerja delo skupne sluzbe in spremlja
njeno delo;

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolo-
¢a ta statut ali drugi splosni akt in naloge,
za katere ga pooblasti skupécina ali izvrini
odbor.

Predsednik izvrSnega odbora je odredbo-
dajalec za izvrSevanje finan¢nega nacrta
mestne izobrazevalne skupnosti.

43. €len

Knnkrctne151 nadin sklicevanja seje, po-
tek glasovanja in vsebino zapisnika seje, od-
poklic &lanov ter podobno ureja poslovnik o
delu izvrinega odbora.

Poslovnik o delu izvrinega odbora ureja
tudi vprasanje pravic in dolZznosti izvrinegs
odbora.

6. Delovna telesa izvrinega odbora

44. €len

Tzvr$ni odbor skupdéine ima naslednje
stalne komisije:

1. komisijo za samoupravne splosne akte,

2. komisijo za osnovnofolsko izobraZeva-
nje,

3. komisijo za usmerjeno izobrazevanje,

4. komisijo za kadrovska vpraSanja in Sti-
pendije,

5. komisijo za pomoé pri strokovnem iz
obraZevanju prosvetnih delavecev,

6. komisijo za delitev sredstev zdruiene
amortizacije nepremicnin,

7. komisijo za druibenoekonomska vpra-
Sanja vzgoje in izobraZevanja.

Izvrini odbor ima lahko tudi druge stalne
komisije.

Delo komisij usmerja izvrini odbor.

V sestavu komisij je treba zagotoviti so-

razmerno zastopanost delegatov obéinskih iz-
obraZevalnih skupnosti v Ljubljani.

45. €len

~ ITzvréni odbor ima lahko za proucevanje
in obravnavanje posameznih vprasanj tudi
cbéasne komisije.
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Predsednike in ¢lane stalnih obéasnih ko-
misij voli izvréni odbor, Predsednika voli iz
VISt Llanuv izvrinega ndhora, stalne ¢lane ko-
misije pa na predlog izvrénih odborov skup
s¢in obc¢inskih  izobrafevalnih skupnosti v
Ljubljani.

7. Odbor samoupravne delavske kontrole

46, ¢len

Nadzor nad izvajanjem sprejete politike,
nad uveljavlijanjem pravic in obveznosti de-
iovnih ljudi v skupnosti, nad uporabo sred-
stev ter nad delovanjem organov skupnosti
in skupne sluzbe opravlja odbor samouprav-
ne delavske kuntmlp

Odbor samoupravne delavske
gteje 5 ¢lanowv.
Skupétine obéinskih izobraZevalnih skup-

nosti v Ljubljani izvolijo po enega Clana
odbor samoupravne delavske kontrole.

kontrole

Mandat clanov odbora samoupravne de-
lavske kontrole sovpada z mandatno dobo
skupséine oziroma traja tiri leta. Skupécina
ki voli élana odbora, ga lahko odpokli¢e pred
iztekom $tirih let in na njegovo mesto izvoli
drugega.

47. €len

Clani odbora samoupravne delavske kon-
trole izvolijo izmed sebe predsednika in nje-
govega namestnika.

Predsednik sklicuje in vodi seje odbora.
Sejo je dolZzan sklicali, ¢e to zahtevajo:

— najmanj 3 ¢lani odbora,

— skupiéina mestne izobraZevalne skup-
nosti ali njen izvrini odbor,

— skupicéina ob¢inskih izobraZevalnih
skupnosti v Ljubljani ali njihovi izvrini od-
bori,

— pristojni upravni organ za druibeni
nadzor Skupscéine mesta Ljubljane.

48. €len

Odbor samoupravne delavske kontrole ob-
vexno obraynava letna porodila o delu skup-
nosti in njenih organov ter zakljucne racune
skupnosti.

Obravnavanje dolotenih vprasanj lahko
predlagajo tudi:

— mesine konference druZbenopoliti¢nih
organizacij;

— sluZba druZbenega knjigovodstva in

— sodni ter drugi upravni organi pristoj-
ni za druzbeni nadzor.



49, ¢len

S svojimi ugotovitvami, staliséi in predlo-
gi odbor samoupravne delavske konirole se-
Znanja:

— skup$¢ino mestine izobraZevalne skup-
nosti;

— skups¢ine obdinskih
skupnosti v Ljubljani;

izobraZevalnih

— organ ali organizacijo, ki je zahteval
sklic seje oziroma predlagal obravnavo dolo-
fenega vprasSanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupnosti,
njenih organov ali skupne sluZbe dejanje o
opustitev, ki predstavlja kaznivo dejanje, go
spodarski prestopek ali kriitev samouprav
nega sporazuma, druzbenega dogovora ali te-
ga statuta, obvesti tudi organe, pooblaséenc
ra ukrepanje.

IV. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

50. ¢len

Mestna izobraZevalna skupnost v mejah
svojih pravic in dolinosti v skladu z zako-
nom o ljudskl obrambi ter zakonom o drug-
beni samozasciti v mdelavan;u s skupscéi
mesta L]ubl Jjane skrbi, da se pri oblikovanju
politike in pri sprejemanju razvojnih prog
mov vzgojnoizobraZevalne dejavnosti uposte
vajo interesi ljudske obrambe in druzbene
samozascite ter konkretne naloge, ki jih mo-
rajo na tem podrocju izvajati vzgojnoizobra
#evalne organizacije navedene v 7. ¢lenu tez
Statuta.

51. €len

Mestna izobrazevalna skupnost sprejme
svoj obrambni nac¢rt in jzvrSuje druge pravi-
ce in dolinosti na podro¢ju ljudske obrambe
in drufbene samoza&éite v skladu z zakonom,
druzbenim dogovorom o druzbeni samoza-
£¢iti v Ljubljani ter s sklepi skupécine mesta
Ljubljane.

52. ¢len

Za neposredno uresni¢evanje nalog s pod-
ro¢ja ljudske obrambe in druzbene samoza-

V. SPLOSNI AKTI

55. tlen

S samoupravnimi splodnimi akti mesine
izobrazevalne skupnosti se urejajo pravice,
cbveznosti in odgovornosti Clanov skupnosi
in organov skupnosti v medseboinih razmer-
jih do drugih druZbenih dejavnikov.

séite ustanovi skupscina mesine izobrafeval-
ne skupnosti odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito.

Predsednik odbora za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaSéito je predsednik izvrine-
ga odbora.

53. clen

Odbor za ljudsko ebrambo in druZbeno
samozascito ima 9 ¢lanov.

Po poloiaju so clani odbora: predsednik
skupséine, predsednik izvrénega odbora, se-
kretar aktiva ZK pri mestni izobraZevalni
skupnosti, vodja skupne sluibe in predsed-
niki odborov za ljudske obrambo in druZbe-
no samoza&cito pri obéinskih izobrazevalnih
skupnostih v Ljubljani.

54. tlen

Naloge odbora za ljudsko obrambo in
druibeno samozaséito so opredeljene s skle
pi skupscine mestne izobrazevalne skupnosti
ter z zakonom o ljudski obrambi in druzben
samozasciti.

56. ¢len

Skups¢ina mestne izobraZevalne skupno-
sti lahko s svojim splo$nim aktom pooblasti
izvrini odbor, da sprejema pravilnike, navo
dila in druge splofne akte o postopku in na-
¢mih izvrievanja pravic, obveznosti in odgo
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vornosti, ki izhajajo iz splodnih aktov skup-
S¢ine. )
Izvrini odbor sprejme poslovnik o svojem
delu,
. Odbor samoupravne delavske kontrole
sprejme poseben poslovnik o svojem delu.

57. €len

Skupédina sprejema statute, Druge splos-
ne akte sprejema po postopku, ki je dolocen
s tem statutom.

Predlog statuta in drugih splosnih aktov
predloZi skupscéini njen izvréni odbor.

58. €len

Pred predlozitvijo sploSnih aktov skupsci-
ni v sprejem, mora izvrini odbor dati v ob-
ravnavo predlog statuta, samoupravnega spo-
razuma, druZbenega dogovora, programa
skupnosti, predlog samoupravnega sporazu-
ma o osnovah in merilih za uresnievanje
svobodne menjave dela v obéinskih izobraze-
valnih skupnosti v Ljubljani in predlog me-
ril o oblikovanju dohodka vzgojnoizobraze-
valnih organizacij.

59. €len

Ko oblikuje predlog splosnega akta, &igar
csnutek so obravnavali izvréni odbori skup-
i¢in obéinskih izobraZevalnih skuposti v
Ljubljani, je izvrsni odbor dolzan obravna-

VI. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

63. ¢len

Seje skupséine mestne izobraZevalne
skupnosti in njenih organov so javne in I{c
lahko na njih navzoé vsakdo pod pogoji, ki
jih doloca poslovnik.

Vsak kdor izkaZe upravifen interes ima
pravico vpogleda v zapisnike sej skupscine
in njenih organov.

Organi skupnosti so dolini skrbeti za ob-
veddanje ¢lanov oziroma delegatov mestne iz-
obraZevalne skupnosti in 8irSe javnosti o svo-
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vati vse podane predloge, pripombe in mne-
nja k osnutku, ter v obrazloZitvi predloga na-
vesti, katerih predlogov, pripomb oziroma
mnenj ni v predlogu uposteval.

60. &len

Splosni akti, sprejeti v skupi¢ini mestne
izobrajevalne skupnosti, zatno veljati pravi-
loma osmega dne po tem, ko so objavljeni
v javnemn glasilu ali glasilu izobraievalne
skupnosti, ¢e ni dolodeno, da se objavijo v
Uradnem listu SR Slovenije.

61. &len

Spremembe in dopolnitve samoupravnega
sploSnega akta se sprejemajo po postopku,
ki velja za njegov sprejem.

Ne glede na prej$nji odstavek lahko iz-
vrini odbor predlaga skupicini spremembe
in dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
obravnavo, te spremembe oziroma dopolnit-
ve izhajajo neposredno iz sprememb in do-
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skupséi-
ne mesta Ljubljana ali iz samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi mestne izobraZeval-
ne skupnosti it gre Zgolj za uskladitev splo¥-
nega akta. ;

62. &len

Obvezno razlago safmoupravnih splofnih
aktov daje organ, ki je akt sprejel.

jem delu v sredstvih javnega obveiéanja, v
posebnem glasilu za delegate preko INDOK
Centra v Ljubljani ali na drug primeren na-
&in.

Vsako leto so organi skupnosti dol¥ni se-
znaniti obcinske izobraZevalne skupnosti:

— s sprejetimi programi,

— s tem, kako so programi izvrieni,

— s finanénim naértom in sklepnim ra-
tunom.



Vil.

RAZMERJA 1ZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI DO OBCINSKIH

IZOBRAZEVALNIH SKUPNOSTI, VZGOJNOIZOBRAZEVALNIH
ORGANIZACIJ IN DO SKUPSCINE MESTA LJUBLJANE

64. €len

Mesina izobraZevalna skupnost sodeluje z
obcinskimi izobraZevalnimi skupnostmi v
Ljubljani, drugimi samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, # organi ob¢inskih in mestne
skupséine, z organizacijami zdrufenega dela,
# druftvi in druZben organizacijami ter z
druzbenopolitiénimi orgamzac;uam.l

L

" 65. Elen

Mestna izobraievalna skupnost se lahko
sporazume z drugo izobraZevalno skupnostjo
in drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nosimi za zdruZevanje sredstev za financira-
nje programov vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti in za fmancumx{lc nalog, ki so skupne-
ga pomena,

66. Elen

Skupﬁtme obeinskih: izobrazevalnih skup-
nosti v Ljubljani zai)taﬂja_;u mestni izobra-
Jevalni skupnostl splosie pogoje za uresnite-
vanje nalog, ki so jih ji poverile s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi mestne
izobraZzevalne skupnosti, s tem statutom in z
drugimi samoupra ti.

67. €len

Skupidina mesine izobraZevalne skupno-
sti je dolZna obravnavati sklepe, pripombe,
mnenja in ﬁrlpnro&da skupécin oblinskih 1z-
obrazevalnih skupnosti ¥ Ljubljani in jih ob-
vesdati o svojih sklepih oziroma staliséih.

-

68. &len

Vzgojnoizobrazevalna organizacija, dru-
gtvo ali druzbena organizacija, katere dejav-
nost financira mestna izobraZevalna skup-
nost, si pridobiva povradila za svojo dejav-
nost iz sredstev mestne izobraZevalne skup-
nosti glede na program in njegovo uspeino
realizacijo ter v skladu z merili o oblikova-
nju dohodka vzgojnoizobraZevalnih organi-
zacij.

69. €len

Medsebojne pravice in dolinosti med
mestno izobraZevalno skupnostjo in izvajalci
glede opravljanja.in financiranja dejavnosti
sg ureja s pogodbo o povradilih za delo. S
pogodbo se ureja zlasti:

— vrste in obseg dejavnosti izobraicval-
ne organizacije v skladu s programom, uc-
nim nacrtom, s predmetnikom ali z naloga-
mi, ki jih je izobrazevalna organizacija dolz
na opraviti;

— nadin obradunavan_]a in nakazovanja
sredstev;

— ugotavljanje realizacije oziroma poro-
¢anje o opravljenem delu;

— posledice necizpolnjevanja pogodbenih
obveznosti;

— druge medsebojne pravice in obvez-
nosti.

70. €len
Skupiéina mestne izebraZevalne skupno-
311 odloéa enakopravno s pristojnima zboro-

skupsddine mestd Ljubljane v skladu 5
slatutom mesta Ljubljane.

Priloga JT — 11



Vil

ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA FINANCIRANJE

DOGOVORJENIH SKUPNIH NALOG

1. Viri sredstev

|
71. ¢len

Obcéinske izobraZevalne skupnosti v Ljub-
ljani zdruzujejo v mestni izobraZevalni skup-
nosti sredstva za linanciranje programov iz-
obrazevalne dejavnosti in nalog, za katere so
se dogovorile in so skupnega pomena.

72, &len

Mestna izobrafevalna skupnost lahko pri-
dobiva sredstva tudi iz drugih virov s pogod-
bami, s samoupravnimi sporazumi, druzbeni-
mi dogovori, ali z odlokom skupscéine mesta
Ljubljane.

73. €len

Sredstva iz 71. in 72, Elena tega statuta se
zbirajo na posebnem tekofem radunu mest-
ne izobrafevalne skupnosti.

2. Uporaba sredstev

74. flen

Mestna izobraZevalna skupnost uporablja
zdruZena sredstva v skladu s svojim letnim
programom in finanénim nacértom.

Mestna izobraZevalna skupnost sprejme
letni program, oziroma finanéni naért pravi-
loma v mesecu decembru za naslednje ko-
ledarsko leto.

75. €len
Ce ni mogode sprejeti programa in finand-
nega nafrta v roku dolotenem v predhod-

nem é]cnu tega statuta sprejme skupscina
sklep o zacasnem financiranju.

76. €len

Mestna izobraZfevalna skupnost zagotavlja
7 zdruzenimi sredstvi:
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— financiranje dejavnosti Vzgojnega za-
voda Janez Levec (posebne osnovne Sole in
oddelkov za delovno usposabljanje mladine);

— amortizacijo nepremic¢nin po minimal-
nih zakonsko predpisanih stopnjah;

— kadrovske Stipendije in izvajanje pro-
grama dopolnilnega in strokovnega izobraze-
vanja zaposlenih prosvetnih delavcev;

— povratilo za delo skupne sluZbe in po-
vratilo za stroske dela samoupravnih orga-
nov izobraZevalnih skupnosti Ljubljane;

— financiranje dogovorjenih programov
investicijskega vzdricvanja objekiov vzgojno-
izobrazevalnih organizacij;

— sofinanciranje dejavnosti glasbenih Sol:
glasbene Sole Franc Sturm, glasbene Sole
Moste-Polje, glasbene Sole Vic-Rudnik in za-
voda za glasbeno in baletno izobraZevanje;

— sofinanciranje dejavnosti svetovalnega
centra za otroke, mladostnike in stare, po
sebne osnovne Sole Kamna gorica, doma Mal-
¢1 Beli¢ za osnovnodolske otroke, Pionirske-
oa doma — pedagoske skupine v TOZD Cen-
ter za kulturo mladih, mestne zveze organi-
zacij za tehniéno kulturo mladih Ljubljana;

— povratila za izvajanje domske vzgoje
v domovih za usposabljanje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v telesnem in dusev-
nem razvoju;

— obvezno rezervo;

— izvajanje drugih nalog, za katere se do-
govorijo izobraZevalne skupnosti v Ljubljani.

77. €len

% jnoizobraZevalne organizacije zdruZu-
jejo 75 % sredstev amortizacije, ki jo po ve-
ljavnih predpisih obracunavajo od nepre-
mi¢nin v sporazumu z obéinskimi 1zcubraie—
valnimi skupnostmi v Ljubljani pri mestni
izobraZevalni skupnosti.

Sredstva zdruzene amortizacije nepremid-
nin se uporabljajo izkljuéno le kot kreditna
sredstva, namenjena za rekonstrucijo, adap-
tacije in za pridobivanje novih prostorov.

Mestna izobrazevalna skupnost vodi sred-
stva iz prvega odstavka tega ¢lena na poseb-
nem racunu po posameznih vzgojnoizobraZe-
valnih orzanizacijah.



IX. SKUPNA SLUZBA

78. €élen

Mestna izobraZevalna skupnost sklepa
enakopravno z obdinskimi izobrazevalnimi
skupnostmi v Ljubljani in delovno skupnost-
jo skupne sluzbe samoupravni sporazum o
medsebojnih  razmerjih, pravicah, obvezno-
stih in (}dg()\"ﬂl"i‘lﬂstlh med izobraZevalnimi
skupnostmi v Ljubljani in delovno skupnost-
jo skupne sluzbe izobraZevalnih skupnostih
Ljubljane.

Dela, ki s samoupravnim sporazumom iz
prejdnjega odstavka tega élena niso pover-
jcna delovni skupnoesti skupne sluzbe, lahko
opravljajo delavci v delovni skupnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti v obéini, lah-
ko pa se poverijo tudi delovni skupnosti
upravnih organov skupécine obéine.

O tem odlo¢a skupidina oblinske izobra-
#evalne skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

79. €len

Samoupravine akte in delo mestne izobra-
Zzevalne skupnosti je treba uskladiti s tem
statutom najkasneje 6 mesecev po njegovi
uveljavitvi.

80. €len

Ta statut zacne veljali, ko ga potrdi skup-
i¢ina mesia Ljubljane.
Statut se objavi v uradnem listu SR Slo-

venije.

Predsednik skup5€&ine
mesine izobraievalne skupnosti
Ljubljana

Predloge sprememb in dopolnitve osnuika
Statuta poéljite pismeno do 30. junija 1978
na naslov:

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
OBCINE LIUBLJANA-SISKA
LIJUBLJANA, Trg prekomorskih brigad 1
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