URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 38

Ljubljana, 13. septembra 1972

Cena 3 dinarje Leto XXIX

318.

Na podlagi drugega odstavka 1. Clena temeljnega
zakona o prispevku od sredstey skupne porabe (Uradni
list SFRJ, st. 54/67, 23/68 in 50/68) in v zvezi s 33.
totko 13, €lena ustavnega zakona za izvedbo ustavnih
amandmajev od XXV do LII k ustavi SR Slovenije
(Uradni list SRS, st. 51-287/71) izdaja izvrini svet skup-
5¢ine SR Slovenije

ODLOK
0 tem, da je zbiranje pomedi za obmodje SR Slovenije,
prizadete ob poplavah in neurju v letu 1972, druZbeno
organizirana akeija v SR Sloveniji

I

Zbiranje pomoéi za obmolje SR Slovenije, priza-
deto ob poplavah in neurju v letu 1972, je druZbeno
organizirana akcija v S8R Sloveniji. Prizadeto obmotje
zajema ob¢ine Gornja Radgona, Lenart, Lendava, Lju-
tomer, Maribor, Murska Sobota, OrmoZ, Ptuj, Radlje
ob Dravi in Slovenska Bistrica.

V skladu z drugim odstavkom 1. ¢lena temeljnega
zakona o prispevku od sredstev skupne porabe se od
sredstev, ki jih dajejo organizacije zdruZenega dela
ter drZzavni organi iz sredstev skupne porabe kot po-
mo¢ obmotjem iz prejinjega odstavka, ne platuje pri-
spevek od sredstev skupne porabe po zakonu o repu-

blifkem prispevku od sredstev skupne porabe (Uradni

list SRS, 5t. 40-295/68 in 5t. 12-97/69),

11

Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 402-44/64
Ljubljana, dne 5. septembra 1972.

Izvr3ni svet skup3tine
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Stane Kav@ié 1 r.

m‘

Na podlagi drugega odstavka 4. &lena zakona o vra-
Canju, oprostitvi pladevanja in uporabi depozita pri
investicijskih vlaganjih v nove negospodarske in ne-
broizvodne investicije (Uradni list SRS, &t. 25-225/72)
izdaja izvrini svet skupitine SR Slovenije

ODLOEK
0 dopolnitvi odloka o uporabi sredstev, vplacanih kot
depozit pri investicijskih vlaganjih v nove negospo-
darske in neproizvodne investicije

1. élen

V odloku o uporabi sredstev, vplatanih kot depozit
pri investicijskih vlaganjih v nove negospodarske in
neproizvodne investicije (Uradni list SRS, 8t, 30-270/72),
se za 2, ¢lenom doda nov 2.a ¢len, ki se glasi:

»1z sredstev depozita bo narodna banka Slovenije
do viSine 60 milijonov dinarjev reeskontirala kredite,
ki so jih poslovne banke dale organizacijam zdruZe-
nega dela z obmotja SR Slovenije, prizadetega ob po-
plavah in neurju v letu 1972, in sicer za naloZbe v
proizvodnjo krme, v jesensko setev in v prehrano Zi-
vine ter za popravilo pofkodovanih zgradb, opreme
in naprav, zlasti v kmetijstvu ter v komunalnem in
vodnem gospodarstvu.

Reeskontne kredite, iz prejinjega odstavka daje
narodna banka Slovenije poslovnim bankam po obrest-
ni meri 3% na leto, s tem da dajo poslovne banke
kredite iz teh sredstev po obrestni meri najve¢ 3,75 %
na leto. f

Kredite, ki so jih poslovne banke dale za namene
iz prvega odstavka tega Clena organizacijam zdruZe-
nega dela na podro¢ju kmetijstva ter komunalnega in
vodnega gospodarstva, bo narodna banka Slovenije re-
eskontirala do 70 %o, kredite, dane za namene iz prvega
odstavka tega Clena drugim organizacijam pa do 30 %
od stanja danih kreditov, i

Narodna banka Slovenije bo po prvem odstavku
tega Clena reeskontirala tudi kredite, ki so jih poslovne
banke dale kmetijskim organizacijam zdruZenega dela
za potrebe njihovih kooperantov oziroma élanov za-
drug prek hranilno-kreditnih sluzb kmetijskih in go-
zdarskih delovnih organizacij.

Obmotje SR Slovenije, prizadeto ob poplavah in
neurju v letu 1972, zajema obfine Gornja Radgona,
Lenart, Lendava, Ljutomer, Maribor, Murska Sobota,
Ormoz, Ptuj, Radlje ob Dravi in Slovenska Bistrica.«

2. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 403-3/61
Ljubljana, dne 5. septembra 1972.

Izvrini svet skupscine
Socialistiéne republike Slovenije

Prodsednik
Stane Kavé@ié 1. r.

320,

Na podlagi 89. ¢lena zakona o zdravstvu (Uradni
list SRS, 5t. 26-146/70) izdaja republiski sekretar za
zdravstvo in soecialno varstvo
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PRAVILNIEK =
o strokevnem izpopolnjevanju zdravsivenih delaveev

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta pravilnik ureja vprafanja o obdobjih, ko se
morajo zdravstveni delavei z visoko in visjo strokovno
jzobrazbo strokovno izpopolnjevati, o oblikah in evi-
denci strokovnega izpopolnjevanja, o zdravstvenih in
drugih delovnih organizacijah, ki lahko organizirajo
strokovno izpopolnjevanje, ter druga tehniéna vpraSa-
nja strokovnega izpopolnjevanja.

Dolotbe tega pravilnika se smiselno uporabljajo
tudi za zdravstvene sodelavce.

2. ¢tlen

Zdravstvene in druge z zakonom pooblastene de-
Jovne organizacije in organi so dolini poslati zdrav-
stvenega delavca na strokovno izpopolnjevanje izven
njegove delovne organizacije oziroma organa, ¢e so za
to podane objektivne potrebe. O obstoju objektivnih
potreb odlo¢a delovna organizacija na predlog stro-
kovnega kolegija, upoitevajoé pri tem, ali in kakine
koristi bo imela od strokovnega izpopolnjevanja zdrav-
stvenega delavea. Pristojni organ delovne organizacije
mora poskrbeti, da zaradi odsotnosti delavea z dela ne
bo ogroZeno zdravstveno varstvo obéanov.

Za druge z zakonom pooblaséene delovne organi-
zacije in organe iz prejinjega odstavka se Etejejo so-
“elalni zavodi, vzgojnovarstveni zavodi ter organi za
sanitarno ingpekeijo.

3. ¢len

Za strokovno izpopolnjevanje zdravstvenih delav-
cev in zdravstvenih sodelavecev skrbijo zdravstvene in
druge z zakonom pooblaifene delovne organizacije,
glede zBravstvenih delavcev in sodelavcev, ki delajo
v organih za sanitarno inSpekcijo, pa pristojni obéin-
ski upravni organi za zdravsivo oziroma republifki
sanitarni in3pektorat.

4. ¢len

Pripravniki in specializanti se praviloma ne po-
Jiljajo na strokovno izpopolnjevanje po tem pravil-
niku. Pripravniki, ki so konéali pripravnisko dobo
po predpisanem naértu in programu pripravnistva, ni-
so pa Se opravili predpisanega strokovnega izpita, se
lahko posljejo na strokovno izpopolnjevanje, vendar
s tem ne pridobijo pravice samostojnega opravljanja
strokovnega dela, ki je bilo predmet strokovnega iz-
popolnjevanja. .

Ce je bil pripravnik v primeru iz prej$njega od-
stavka poslan na strokovno izpopolnjevanje, se mu
mora ustrezno podaljdati pripravnifka doba.

II. OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA
ZDRAVSTVENIH DELAVCEV

5, &len

Zdravstveni delavei se strokovno izpopolnjujejo:
1. s praktiénim delom na drugih delovnih mestih
v zdravstveni organizaciji, v kateri delajo, na katerih

lahko pridobijo nova znanja oziroma razdirijo svoje
strokovno obzorje;

2. s praktiénim delom v ustreznih strokovno visie
organiziranih zdravstvenih in drugih strokovnih or-
ganizacijah, kjer pridobijo lahko nova znanja oziroma
razsirijo strokovno obzorje;

3. na tecajih;
4. na seminarjih;
5. na kongresih in simpozijih.

Za strokovno izpopolnjevanje po fem pravilniku
se Etejejo tudi individualna preudevanja na medicin-
ski fakulteti, v zdravstveni Soli ali v drugi ustrezni
strokovni delovni organizaciji, fe so takZna preudeva-
nja v zvezi z dolodeno nalogo zdravstvenega varstva.

6. &len

Za strokovno izpopeclnjevanje po tem pravilniku
se ne Stejejo: stalni ali obé&asni delovni sestanki posa-
meznih vrst zdravsivenih delavcev, individualni Ztudij
strokovne literature in s tem zvezano spremljanje raz-
voja medicinske in drugih znanosti, ob&asni ogledi
bolje organiziranih zdravstvenih in drugih delovnih
organizacij ter druge oblike sodelovanja in prenasanja
izkufenj med zdravstvenimi delovnimi organizacijami.
Te in podobne oblike so pomemben naéin razsirjanja
in poglabljanja strokovnega obzorja zdravstvenih de-
laveev in so sestavni del rednega dela zdravstvenih
delavcev.

Zdravstvene delovne organizacije morajo zagoto-
viti in dati na voljo svoiim strokovnim delavecem
ustrezno sodobno strokovno literaturo za sprotno
spremljanje novih dosezkov, spoznanj in odkritij na
njihovem delovnem podrodju.

7. ¢len

Strokovno izpopolnjevanje s praktiénim delom na
drugih delovnih mestih v zdravstveni delovni organi-
zaciji, v kateri delavec dela (1. totka prvega odstavka
5. ¢lena), se opravlja predvsem s sistemati®no in na-
értno izmenjavo delavcev na drugih delovnih mestih,
na katerih lahko pridobijo nova znanja oziroma raz-
8irijo svoje strokovno obzorje v okviru svoje strokovne
izobrazbe. g ;

Ta oblika stroko_Fsga izpopolnjevanja ima namen,
da se zdravstveni delavec seznani z vsemi prakti¢nimi
opravili, ki sodijo v njegovo splofno delovno podrodje.

V tej obliki se sirokovno izpopolnjujejo zlasti
zdravstveni delavei s srednjo In vidjo strokovno izo-
brazbo.

Vodje strokovnih enot, v katerih se zdravstveni
delavei izmenjavajo zaradi strokovnega izpopolnjeva-
nja, ali od njih pooblasfeni drugi strokovni delavei, 50
mentorji zdravstvenih delavcev na strokovnem jzpo-
ggllnjevanju in skrbijo, da se le-ti uvedejo v praktiéno

0.

8. &len

Strokovno izpopolnjevanje s praktiénim delom V
ustreznih strokovno vidje organiziranih zdravstvenih
in drugih delovnih organizacijah (2. todka prvega od-
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stavka 5. ¢lena) se opravlja za vse vrste zdravstvenih
delavcev, zlasti pa za zdravstvene delavce z visoko
in visjo strokovno izobrazbo.

Ta oblika strokovnega i:zpopolnjevanja ima namen,
da se zdravstveni delavei seznanijo s sodobnimi ozi-
roma novimi dosezki medicinske znanosti, z novimi
metodami dela, z uporabo sodobnih delovnih sredstev,
s smotrnej8o uporabo teh sredstev in z boljfo organi-
zacijo strokovnega dela glede na naloge, ki so po-
membne za delovno mesto delavea, ki se strokovne
izpopolnjuje.

Pri posiljanju zdravstvenih delavcev na strokovno
izpopolnjevanje po tem ¢&lenu se upostevajo tudi po-
trebe zdravstvene delovne organizacije glede na na-
membnost in program dejavnosti, predlogi delavea sa-
megg ter predlogi organov, ki opravljajo strokevno
nadzorstvo nad delom zdravstvenih oziroma drugih z
zakonom pooblaséenih delovnih organizacij.

Organizacija iz prvega odstavka tega ¢lena, v ka-
teri se je zdravstveni delavec strokovno izpopolnjeval
s prakti¢nim delom, mora dati organizaciji, ki je po-
slala delavea na izpopolnjevanje, pismeno oceno delav-
tevega izpopolnjevanja, Ta ocena se vlozi v dokumen-
tacijo, ki se vodi o delovnem razmerju delavea,

9. élen

Stirokovno izpopolnjevanje na tedajih (3. todka pr-
vega odstavka 5. ¢lena) se organizira praviloma za
zdravstvene delavee z visoko ali visjo strokovno izo-
brazbo, lahko pa se organizira tudi za zdravstvene
delavee s srednjo strokovno izobrazbo.

Ta oblika strokovnega izpopolnjevanja ima namen,
da zdravstveni delavei praktiéno in teoretiéno pogle-
bijo svoje znanje; zato morajo tec¢aji praviloma obse-
gati poleg predavanj tudi praktitne vaje, demonstra-
cije in obdelavo posameznih strokovnih primerov iz
oijega (specialnega) podrolja.

10. ¢len

Strokovno izpopolnjevanje na seminarjih (4. totka
prvega odstavka 5. ¢lena) se organizira praviloma za
zdravstvene delavee z visoko in z vidjo strokovno izo-
brazbo.

Ta oblika strokovnega izpopolnjevanja ima na-
men, da zdravstveni delavei poglobijo znanje na svo-
jem celotnem ali vsaj na &iriem delovnem podrodju.

Seminar obsega predavanja in tudi strokovne de-
monstracije, kjer so te potrebne,

11. ¢élen

Organizator teCaja ali seminarja mora pripraviti
Program za tetaj oziroma seminar.

Ta program mora obsegati: namen tefaja oziroma
seminarja, komu in zakaj je ta namenjen oziroma po-
treben, navedbo strokovnih tem, ki se bodo.obravna-
vale, itevilo ur in trajanje tetaja oziroma seminaria,
priimek in ime predavateljev ter kak3ne praktitne
vaje ali demonstracije bodo prikazane.

Program tecaja ali seminarja mora organizator
predloziti v strokovno oceno zavodu SR Slovenije za

zdravstveno varstvo, ki lahko zahteva spremembo ali
dopolnitev programa na podlagi mnenja ustrezne kli-
niéne ustanove.

12, ¢len

Strokovno izpopolnjevanje na kongresin in sim-
pozijih 5. to¢ka prvega odstavka 5. ¢lena) organizira-
jo predvsem sirokovna zdruZenja zdravstvenih delav-
cev oziroma njihove sekecije za zdravstvene delavee
z visoko ali viSjo strokovno izobrazbo za obmotje re-
publike, veé republik ali federacije.

Ta oblika strokovnega izpopolnjevanja ima namen,
da zdravstveni delavei poglobijo znanje na svojem
SirSem delovnem podroc¢ju in da izmenjavajo svoje
teoretiéne in praktiéne izkudnje v obliki referatov,
koreferatov, diskusij, strokovnih demonstracij, ogledov
zelo razvitib zdravstvenih in drugih strokovnih organi-
zacij, ogledov razstav strokovne opreme in v drugih
programiranih oblikah.

Strokovna izpopolnjevanja na kongresih in simpo-
zijih imajo tudi namen, da zdravstveni delavei na njih
sprejemajo dolofena strokovna stalidéa in priporotila
za strokovno delo in organizacijo strokovnega dela, ki
naj se uresniéuje v njihovi praksi.

13. ¢len

Pri vseh oblikah strokovnega izpopolnjevanja po
tem pravilniku, zlasti pri oblikah iz 1., 2., 3. in 4. toé-
ke 5. ¢lena tega pravilnika, poskrbijo izvajalci oziroma
organizatorji strokovnega izpopolnjevanja za orienta-
cijski preizkus na strokovnem izpopolnjevanju pridob-
ljenega znanja. o

UdelezZenci strokovnih izpopelnjevanj iz 3., 4. in 5.
totke prvega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika morajo
dati posamezng oziroma skupinsko, &ée se jih je veé
hkrati udelezilo izpopolnjevanja, porotilo strokovnemu
kolegiju zdravstvene oziroma druge delovne organiza-
cije, kjer so zaposleni, o tem, kaj so na strokovnem
izpopolnjevanju pridobili in kaj predlagajo, da se
spremeni oziroma dopolni na strokovnem podroéju
Vv organizaciji, kjer so zaposleni.

UdeleZenci vseh strokovnih izpopolnjevanj po tem
pravilniku morajo seznaniti oziroma prenesti svoje
znanje in izku&nje, pridobljene na izpopolnjevanju,
na svoje strokovne sodelavce. Nove metode dela, upo-
raba novih delovnih sredstev in nova doktrina se
lahko prenasa na sodelavce samo, &e je dal k temu
izreéno soglasje strokowni kolegij.

III. POTRDILA O STROKOVNEM
IZPOPOLNJEVANJU

14, ¢len

Organizator strokovnega izpopolnjevanja zdrav-
stvenih delaveev na teéaju ali seminarju (3. in 4. toé-
ka prvega odstavka 5. lena) izda zdravstvenemu de-
laveu potrdilo o obliki in trajanju strokovnega izpo-
polnjevanja, v primerih strokovnega izpopolnjevanja
s praktiénim delom v strokovno visje organizirani or-
ganizaciji pa izvajalec tega izpopolnjevanja podlje



Stran 1018

URADNI LIST SRS

St. 38 — 13. IX. 1972

zdravstveni delovni organizaciji, ki je zdravstvenega
delavea poslala na strokovno izpopolnjevanje, pismeno
oceno o njegovem izpopolnjevanju,

Potrdilo o strokovnem izpopolnjevanju oziroma
pismena ocena iz prejénjega odstavka se vloZi v do-
kumentacijo o delovnem razmerju delavea, ki jo vodi
organizacija, v kateri delavec dela.

Potrdil iz prvega odstavka tega Clena ne izdajajo
kliniéne ustanove, e organizirajo mnozZi¢na strokovna
sretanja vnaprej neznanega Stevila zdravstvenih de-
lavcev z visoko ali vi3jo strokovno izobrazbo, na ka-
terih jih seznanjajo z novimi doscZki znanosti; taka
sretanja se Stejejo za mnoZi¢éno strokovno instrukeij-
sko nadzorstvo in ne za strokovno izpopolnjevanje po
tem pravilniku.

IV. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE V TUJINI

15. &len

Za strokovno izpopolnjevanje se po tem pravilni-
ku 3teje tudi udeleZba zdravstvenih delavcev na med-
narodnih strokovnih sre¢anjih (kongresih, seminarjih,
simpozijih itd.). :

16. &len

Zdravstvene delovne organizacije posljejo svoje
strokovne delavce z vispko in visjo strokovno izobraz-
bo v tujino na strokovno izpopolnjevanje predvsem
takrat, ¢e v domacih klini¢nih ustanovah in v drugih
delovnih organizacijah tako izpopolnjevanje ni mo-
gode,

Izjemoma in ob pogojih iz prejinjega odstavka se
lahko pofljejo na strokovno izpopolnjevanje v tujino
tudi zdravstveni delavei s srednjo strokovno izobraz-
bo, Cce to terjajo specifitne potrebe zdravstvene de-
lovne organizacije.

Zadasno delo zdravstvenega delavea v tujini se
ne 3teje za strokovno izpopolnjevanje po tem pravil-
niku.

V. OBDOBJA OBVEZNEGA STROKOVNEGA
IZPOPOLNJEVANJA ZDRAVSTVENIH DELAVCEV
Z VISOKO IN VISJO STROKOVNO IZOBRAZBO

17. &len

Zdravstveni delavei z visoko in viSjo strokovno
izobrazbo se morajo strokovno izpopolnjevati, in sicer:

1. zdravniki, zobozdravniki in diplomirani farma-
cevti najmanj 10 dni na leto oziroma najmanj 30 dni
na vsaka tri leta;

2. viSje medicinske sestre (visji medicinski tehniki)
in viji zdravstveni tehniki najmanj 20 dni na vsaks
tri leta.

Strokovnega izpopolnjevanja po tem ¢&lenu se lah-
ko oprostijo zdravstveni delavei, ki imajo vet kot 25
let dejanskega dela v zdravstveni stroki.

18. &len

Specialisti (zdravniki, zobozdravniki in diplomi-
rani farmacevti) se praviloma strokovno izpopolnjujejo
v klini¢nih ustanovah v SFR Jugoslaviji oziroma v

soglasju z ustrezno kliniéno ustanovo tudi v drugih
strokovno razvitin zdravstvenih delovnih organizaci-

" jah z obsezno kazuistiko ter s strokovno obseZnejfo in

sodobnejso opremo.
19. ¢len

Strokovno izpopolnjevanje zdravstvenih delavcev
iz 17. ¢lena tega pravilnika, ki se izpopolnjujejo s
praktiénim delom, se opravlja po medsebojnem dogo-
voru med zainteresiranimi zdravstvenimi delovnimi
organizacijami ali pa po letnem razporedu, ki ga na
podlagi prijav pripravi pooblastena organizacija, v ka-
teri se bo opravljalo strokovno izpopolnjevanije.

20. ¢len

Zdravstvena delovna ali druga z zakonom poobla-
Stena organizacija mora poslati svojega zdravstvenega
delavca na strokovho izpopolnjevanje tudi pred obdob-
jem, dolocenim s tem pravilnikom, ¢e se je pri stro-
kovnem 'nadzorstvu (prvi odstavek 31. élena zakona
o zdravstvu) ugotovilo pomanjkljivo praktiéno znanje
njenega delavca ali Ce organizacija uporablja glede
na razpolozljiva sredstva zastarele metode in sredstva
pri delu.

VI. ZDRAVSTVENE DELOVNE ORGANIZACIJE
IN DRUGE ORGANIZACIJE, KI LAHKO
ORGANIZIRAJO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

21. élen

Ce s tem pravilnikom ni drugafe dolofeno, orga-
nizirajo strokovno izpopolnjevanje vsak na svojem de-
lovnem podroéju:

1. medicinska fakulteta, fakulteta za naravoslovje
in tehnologijo, biotehniska fakulteta in njihove stro-
kovne enole (inStituti);

2. klini¢ne bolnice in druge klini¢éne ustanove in
organizacije zdruZenega dela v njihovi sestavi;

3. zavod SR Slovenije za zdravstveno varstvo, za-
vod SRS za transfuzijo krvi, zavod za farmacijo in za
preizkuSanje zdravil, zavod za rehabilitacijo invalidov
in onkologki institut;

4. visja in srednje Zole za zdravstvene delavce;

5. vse bolni:‘miqe oziroma njihove strokovne enote,
ki so sposobne organizirati teoretitno in praktitno
strokovno izpopolnjevanje glede na razpolozljive stro-
kovne kadre in obseg medicinskih storitev oziroma ka-
terih naravno gravitacijsko obmoéje zagotavlja ustrez-
no strokovno kazuistiko za sirokovno izpopolnjevanje;

6. zdravstveni domovi, zlasti njihove dispanzerske
strokovne enote; Y

7. svetovalni organi obéin iz 4. ¢lena zakona o
zdravstvu.

Slovensko zdravnisko drusivo, Slovensko farma-
cevisko drudvo, Zveza drudtev medicinskih sester Slo-
venije in druga strokovna drultva zdravstvenih delav-
cev lahko organizirajo strokovna izpopolnjevanja,
predvsem v obliki seminarjev in tedajev,

Strokovna izpopolnjevanja lahko organizirajo tudi
druge organizacije, ki niso naStete v prejinjih dveh
odstavkih, &e jih od primera do primera za to poobla-
sti republiski sekretar za zdravstvo in socialno var-
stvo.
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VII. EVIDENCA O STROKOVNEM
IZPOPOLNJEVANJU

22, ¢len

Evidenco o strokovnem izpopolnjevanju zdravstve-
nih delaveev vodi zavod SR Slovenije za zdravstveno
varstvo ali druga organizacija, ki jo pooblasti repu-
bliski sekretar za zdravstvo in socialng varstvo.

Organizatorji tecajev in seminarjev morajo s pre-
pisom programa obvestiti zavod oziroma organizacijo
iz prejsnjega odstavka o tefaju oziroma seminarju,
o organizatorju tefaja oziroma seminarja ter o traja-
nju tefaja oziroma seminarja, po kontanem tecaju
oziroma seminarju pa mu morajo sporo¢iti tudi po-
datke o Stevilu udeleZencev.

23. ¢len

Zdravstvena ali druga z zakonom pooblasfena de-
lovna organizacija, ki v skladu s svojim sploinim
aktom posilja zdravstvene delavee na izpopolnjevanje
s prakti¢nim delom v ustrezno visjo organizirano or-
ganizacijo (2. toCka prvega odstavka 5. ¢lena), mora
o tem voditi evidenco ter najpozneje do 31, decembra
vsakega leta sporociti podatke zavodu oziroma orga-
nizaciji iz prvega odstavka 22, Clena tega pravilnika
0 tem, kateri zdravstveni delavci so se na ta nacin
izpopolnjevali, koliko ¢asa in v kateri organizaciji.

Zavod oziroma organizacija iz prvega odstavka
22, ¢lena tega pravilnika podlje do vsako leto najkas-
neje 31. januarja republiskemu sekretariatu za zdrav-
stvo in socialno varstvo porotilo o strokovnem' izpo-
polnjevanju zdravstvenih delavcev za vso SR Slovenijo
v preteklem letu. To porotilo mora vsebovati tudi
oceno strokovnega izpopolnjevanja in predloge za ijz-
boljZanje.

24. ¢len

Ce se organizirajo tetaji in seminarji samo za oz-
ja' obmoé&ja, morajo organizatorji poslati podatke iz
drugega odstavka 22. Clena tega pravilnika tudi sveto-
valnemu organu obéin. Prav tako morajo tudi organi-
Zacije iz prvega odstavka 23, ¢lena tega pravilnika
Poslati temu organu podatke o strokovnem izpopolnje-
vanju svojih delaveev s praktiénim delom v strokovno
Vijje organiziranih organizacijah.

, VIII, POSEBNE DOLOCBE

25. tlen

Strodke za strokovno izpopolnjevanje svojih delav-
Cev nosi v skladu s svojimi sploSnimi akti zdraystvena
‘02iroma druga z zakonom pooblaitena delovna organi-
Zacija, Ge se glede na posebne okolii¢ine posameznega
Primera ne dogovori drugafe s svojim delaveem.
Med strodke za strokovno izpopolnjevanje se ste-
iejo tudi potni stro¥ki in morebitna kotizacija.
Povracilo strotkov za strokovno izpopolnjevanje
Zdraystvenih delavcev v zdravstvenih in drugih po-
Oblagtenih delovnih organizacijah in stroZki organiza-
torjey strokovnih izpopolnjevanj se zagotovijo z drui-
nim dogovorom oziroma s samoupravnimi sporazu-
i ali s pogodbami med platniki zdravstvenih stori-
ter zdravstvenimi oziroma drugimi pooblaienimi

OTganizacijami in organizatorji strokovnih izpopolnje-

"ﬂuj,_

©26. ¢len

Ce zdravstveni delavec pri strokovnem izpopolnje-
vanju ne sodeluje, mora organizator izpopolnjevamja
o tem obvestiti delovno organizacijo, v kateri je ta
zaposlen, le-ta pa lahko dolo¢i za take primere v svo-
jem splofnem aktu ustrezne ukrepe.

Dolocba prejsnjega odstavka velja tudi, ¢e zdrav-
stveni delavec, ki se strokovno izpopolnjuje po 2. to¢ki
prvega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika, ne dela poln
delovni ¢as, kot je doloten v delovni organizaciji, v
kateri se izpopolnjuje.

Organizator strokovnega izpopolnjevanja se dogo-
vori z delovno organizacijo, ki po8ilja zdravstvenega
delavea na izpopolnjevanje, o nadome3Canju njenega
delavea v ¢asu njegove odsotnosti od dela in o finan-
ciranju takega nadome&¢anja.

27. ¢len

Strokovni kolegij zdravstvene ali druge z zakonom
poobladéene delovne organizacije mora najmanj enkrat
na leto razpravljati o strokovnem izpopolnjevanju svo-
jih zdravstvenih delavcev.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

Zdravstvene in druge z zakonom pooblaitene de-
lovne organizacije ter organi podrobneje predpisejo
s svojimi sploSnimi akti v skladu z dolofbami tega

. pravilnika in glede na svoje potrebe in razmere: obseg,

obliko, program, nacin ter trajanje strokovnega izpopol-
njevanja svojih zdravstvenih delavcev po posameznih
kategorijah, prioritetne potrebe njihovega strokovnega
izpopolnjevanja, disciplinske ukrepe zaradi morebitne
neudelezbe ali nesodelovanja zdravstvenih delaveev
pri strokovnem izpopolnjevanju ter naloge zdravstve-
nih delaveev v izrednih razmerah.

S sploSnimi akti iz prejSnjega odstavka se lahko
uredijo tudi vprafanja izrednega Studija zdravstvenih
delavcev zaradi pridobitve visje strokovne izobrazbe
ter vpra%anje strokovnega izpopolnjevanja drugih de-
lavcev, katerih delo posredno vpliva na organizacijo
in delo zdravstvene in druge z zakonom pooblaiZene
delovne organizacije ter s tem na oskrbo in zdravlje-
nje bolnikov (npr. odgovorni delavei v kuhinjah, -
valnicah in v upravno-tehniénih sluZbah),

29. &len

Z dnem, ko zalne veljati ta pravilnik, preneha ve-
ljati pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju zdrav-
stvenega osebja (Uradni list LRS, §t. 5-28/57).

30, ¢len

Ta pravilnik zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 50-3/72 _
Ljubljana, dne 30. avgusta 1972
Clan izvrinega sveta

in republiski sekretar
za zdravstvo in socialno varstvo

Zora Tomid 1. r.
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789.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, §t. 16-119/67 in 27-255/72), 21,
in 163. ¢lena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS,
© 8t. 14-153/70) ter odloka o sprejetju zazidalnega na-
érta za obmoéje zazidalnega otoka SS-10 — Draveljska
gmajna (Glasnik, 8. 2/69) je skupd¢ina mesta Ljub-
ljane na 38. skupni seji mestnega zhora in zbora de-
lovnih skupnosti dne 7, septembra 1872 sprejela

ODLOK
o0 spremembi in dopolnitvi odleka o sprejetju zazidal-
nega naéria za obmoéje zazidalnega otoka SsS 10 —
Draveljska gmajna

1, ¢len

S tem codlokom se sprejme sprememba in dopolni-
tev odloka o potrdilvi zazidalnega nacrta za obmodje
zazidalnega otoka SS 10 — Draveljska gmajna, ki je
bil objavljen v Glasniku, &t. 2/69, za predel med za-
értanimi zelenimi povriinami ob bodoéi trasi Vodni-
kove ceste na severovzhodu, rezervatom obvozne ceste
na jugu, Podutifko cesto na jugozahodu in koridorjem
za avtocesto, obvozno Zeleznisko progo in plinovodom
na severozahodu.

Spremenjen in dopolnjen zazidalni naért je pod
#fro projekta 1219/69 in 1422/71 v marcu 1872 jzdela)
ljubljanski urbanistiéni zavod, ki vsebuje programski
in tehniéni del v smislu dolo¢il prvega odstavka 3.
élena zakona o urbanisticnem planiranju ter doku-
mentacijo za realizacijo zazidave z zazidalng zasnovo.

2. tlen

. Spremenjen in dopolnjen zazidalni naért je stalno
na vpogled ob&anom in organizacijam pri upravnem
organu skupftine obdine Ljubljana SiSka, strokovni
sluzbi za urbanizem pri skupi€ini mesta Ljubljane,
ljubljanskem urbanisti¢énem zavodu, upravi za infpek-
cijske sluZbe in geodetski upravi pri skupi¢ini mesta
Ljubljane.

~ 3. élen

Manjse odmike od zazidalnega naérta, ki je sprejet
s tem odlokom, dovoljuje v smislu dolo¢il drugega od-
stavka 15. &lena zakona o urbanisti¢nem planiranju
svet za urbanizem pri skup3¢ini mesta Ljubljane,

4, ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka prenehajo veljati do-
lo¢ila odloka o sprejetju zazidalnega nadrta za ob-
modje zazidalnega otoka 8S 10 — Draveljska gmajna
(Glasnik, &t. 2/69).

5. élgn

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéna ingpekelja pri upravi za in3pekcijske
sluzbé,

6. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-103/72

Ljubljana, dne 7. septembra 1972.

Predsednik skupidine mesta
Ljubljane
Miha Kofak, dipl. ing. 1. r.

Predsednik zbora delovnih
skupnosti
Andrej Leviénik, dipl.oec.l.r.

Predsednik mestnega
zbora

dr. Majda Sirobl 1. r.

790.

Na podlagi 6. ¢élena zakona o petdnevnem delov-
nem tednu v SR Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 8-53/69
in 28-186/71) in 24, ter 163, &lena statuta mesta Ljub-
ljane (Uradni list SRS, §t. 14-153/70) je skup3fina me-
sta Ljubljane na 38. skupni seji mesitnega zbora in
zbora delovnih skupnosti dne 7. septembra 1972 spre-
jela

SKLEP

o soglasju k prehodu srednjih strokovnih Sel
v Ljubljani na petdnevni delovni teden

1

Skupséina mesta Ljubljane daje s Solskim letom
1972/73 soglasje k prehodu na petdnevni delovni teden
naslednjim srednjim strokovnim Solam:

Ljub].jana!

1. Solskemu zdravsivenemu

Saranoviceva 5

centru,

— Eoli za farmaceviske tehnike,

— Soli za laboratorijske tehnike, ;
— Soli za sanitarne tehnike in

— Soli za zobarske tehnike;

2. Soli za medicinske sestre, Ljubljana, Ple¢nikov
trg 1

— pediatriéne smeri in

— splodne smeri;

3. Poklicni goli kovinarske stroke, Ljubljana, Ce-
sta na Brdo 26a
— vse smeri.

2

Sole lahko preidejo na petdnevni delovni teden
potem, ko dobijo dovoljenje republikega sekretariatd
za prosveto in kulturo.
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Ta sklep za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

S. 010-104/72
Ljubljana, dne 7. septembra 1972,

Predsednik skupiCine mesta
Ljubljane
Miha EKofak, dipl. ing. 1. r.

\ .
791,

Na podlagi 10. in 13. ¢lena zakona o organih za
kaznovanje prekrSkov (Uradni list SRS, 3t. 13/66) in
78., 160. ter 163. Clena statuta mesta Ljubljane (Urad-
ni list SRS, st. 14/70) je skupitina mesta Ljubljane
na 38. skupni seji mesinega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 7. septembra 1972 sprejela

SKLEP
o razresitvi sodnika za prekrike v organu
za kaznovanje prekrikov Ljubljana

DolZnosti sodnika za prekrike v organu za kazno-
vanje prekrikov Ljubljana se razresita

Nufa Koman in

Alojzija Strasek-Kocijan

St. 010-105/72
Ljubljana, dne 7. septembra 1972.

Predsednik
skupitine mesta Ljubljane
Miha KoSak, dipl. ing. 1. .

792.

Na podlagi 13. ¢lena zakona. o notranjih zadevah
(Uradni list SRS, §t. 13/67) ter 78. in 163. ¢lena statuta
mesta Ljubljane (Uradni list SRS, t. 14/70) je skup-
S¢ina mesta Ljubljane na 38. skupni seji mestnega zbo-
ra in zbora delovnih skupnosti dne 7. septembra 1872
Sprejela

SKLEP
o razreSitvi komandirja postaje prometne milice
. mesta Ljubljane

DolZnosti komandirja postaje prometne milice me-
sta Ljubljane se razredi

Anton Anénik

St. 010-106/72 g

Ljubljana, dne 7. septembra 1972.
Predsednik

skups§tine mesta Ljubljane
Miha EKoZak, dipl. ing. L r.

793.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o sodis¢ih sploine pri-
stojnosti (Uradni list SRS, §t. 20/65) in 32., 78. ter 163.
tlena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 3t.
14/70), je skup$¢ina mesta Ljubljane na 38. skupni
seji mestnega zbora in zbora delovnih skupnosti dne
7. septembra 1972 sprejela

SKLEP
o razreSitvi sodnika obéinskega sodiSéa I Ljubljana

DolZznosti sodnika obfinskega sodii¢a I Ljubljana
se razredi

Janez Bajc -

St. 010-107/72
Ljubljana, dne 7. septembra 1972.

Predsednik
skupitine mesta Ljubljane
Miha EKofak, dipl. ing. 1 r.

SEUPSCINA OBCINE SMARJE PRI JELSAH

794.

Skupséina obéine Smarje pri Jel3ah je po 3. élenu
zakona o druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, st.
25/72) in v skladu z odlokom o ukrepih neposredne
druZbene kontrole cen komunalnih storitev §t. 010-42/
71-1 in na osnovi 144. ¢lena statuta obdine Smarje pri
Jeldah (Uradni vestnik Celje, %. 26-317/70) na sBji ob-
tinskega zbora in zbora delovnih skupnosti dne 29.
junija 1972 sprejela

SEKELEP
o soglasju k cenam komunalnih storitev

1

Na predlog obrtno komunalnega podjetja Rogaska
Slatina se da soglasje k naslednjim cenam komunal-
nih storitev:

I. Vodarina po m?% din 2,80
(tarifa se nanasa na vse koristnike vode iz javnih vo-
dovodov, kateri so v upravljanju obrino komunalnega
podjetja v RogaZki Slatini). ;

V gospodinjstvih, ki nimajo itevcev, se zarafuna-
va potroSena voda v pavSalnem znesku po osebi me-
secno, ki znaSa

— v komfortnih stanovanjih s toplo
in mrzle vodo

— v komfortnih stanovanjih z mrzlo
vodo

— v stanovanjih brez kopalnice

— v stanovanjih brez vodovoda, ki pa
se oskrbuje z javnega vodovoda 4.— din/mes.

3.— din/mes.

12.— din/mes.

10.— din/mes.
8.— din/mes.

— za veliko Zivino po glavi
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Benjamin BoZigek, inZ. L r.
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