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Letosnja huda poletna vrocina nam
je »nakuhala« kup nevsecnosti: nasim
delavcem na gradbi$cih je pripravila
nemogoce delovne razmere, saj se
utapljajo v lastnem znoju.pri Ze tako in
tako tezkem delu, tistim, ki sedijo v pi-
sarnah, ni dovolila, da bi se vsaj malo
odpocili od sestankovanja in borbe s
papirji — seje tega ali onega odbora,
delavskega sveta ali sindikata so tudi v
tem razvpitem ¢asu dopustov. Najbo-
lje je tistim, ki so odhiteli v prijeten
hlad borovcev ob morju in se sedaj
hladijo znotraj in zunaj v nasem Pore-
cu, Ankaranu in Se kod drugod na Ja-
dranu. Vendar tudi njih po dopustu
caka kup delovnih nalog, ki jih bo
treba opraviti v najkrajSem casu.

Tu so novi stabilizacijski ukrepi,
med katerimi so poleg drugih tudi za-
Hteve, da hitreje izpopolnjujemo in
praktiéno izvajamo sistem pridobiva-
nja dohodka na podlagi svobodne
menjave dela. Se bolj bo potrebno
zvecati produktivnost dela; smotrno je
treba uporabljati drubena sredstva in
varéevati z njimi, aktivirati notranje
rezerve, uvajati sodobno tehniko in
tehnologijo, spodbujati izume in izpo-
polnitve, bolje izkoris¢ati delovno in
strokovno znanje ter sposobnosti itd.

Kup nalog torej stoji pred nami —
in ne glede na zasluZene pocitnice, ki
jih sedaj vecina gradisovcev preZivija
tu ali tam, nas resevanje teh nalog Ze
tezko caka. September bo torej
izredno delaven in tudi ostali meseci
za njim ne bodo drugacni. Tako pra-
vih poéitnic tudi letos ni. Ce pa bomo
k uresnicevanju stabilizacijskih ukre-
pov pristopili zagnano in z vso odgo-
: vornostjo, bomo naslednje leto odsli z
nafim pofitniskim domom laijim sreem na kratok pocitek,
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Drugo po velikosti je gradbis¢e HE Solkan, kjer so morali najprej zgraditi

most, da so lahko zaéeli z deli na nasprotni strani

3%

T

osilce za mostove delajo na Pobreiju z nezmanjianim tempom

Montazna konstrukcija in delovni kanali za prednapete nosilce ¥ Am’ﬂ_

Kje delajo
Nizkograjcani

S pospeseno gradnjo hitrih cest,
mestnih obvoznic, mostov in hi-
droenergetskih objektov je tudi za
Nizke gradnje vedno dosti dela, v
nasi ozji in §ir$i domovini kot tudi v
tujini.

Najveéje gradbis¢e Nizkih gra-
denj je sedaj gradnja nadvozov na
avtoceti Ljubljana Vrhnika. Na tem
kratkem odseku avtoceste, le 14 ki-
lometrov, bo stalo sedem nadvozov.
Najdaljsi je nadvoz pri Vrhniki, dolg
je 230 metrov. Nadvozi bodo nare-
jeni do septembra, ko bo tudi avto-
cesta predana na uporabo.

Drugo najvecje gradbisce je hi-
droelektrarna Solkan, ki bo imela
mo¢ 21 MW. Pri gradnji te hidroe-
lektrarne so bila obseZna priprav-
ljalna dela, saj je med drugim bilo
potebno narediti tudi zacasni most
¢ez Soco, ker zaradi neugodnih ra-
zmer za gradnjo elektrarne ni bilo
mozZnosti organiziranja gradbis¢a na
levi obali So¢e. Gradnja hidroelek-
trarne bo konc¢ana 1982 leta.

Trije mostovi, ki jih gradijo v Crni
gori, bodo tudi do avgusta zakljuce-

ni. Obstaja moznost, da bi prevzel
radnjo Se nekaterih objekto¥
“rni Gori. B
Na mariborskem podroéju gfki
dijo nadvoze nad Ptujsko Ces‘o’ico.
bodo vkljuéeni v hitro obvoz?
okrog Maribora. S Sirjenjem 0DS*E
del na mestni obvoznici, se bod® R,
prla $e druga dela v Mariboru. Wi
nosti so, da bodo gradili tudi 4O
tazni most preko Drave v Marl nih
ki bosodil tudi v sklep hitrih mes
obvoznic. ; _ cijo
1. septembra bodo zaceli sand
Crnuskega mostu. Sedaj se Z&
varjajo tudj za prevzem del nd o
stovih in nadvozih zahodne 0bY
nice okoli Ljubljane. R |
V Novem Jmc:sjtu jev grad“:'i:":%so
-l.

e

za industrijski tir, ki bo spel
tovarne Industrijé motornih f{“
Most bo dolg okoli 600 metrov!
zgrajen do konca leta. [avei
‘Pomemben delez dajejo deﬂ dnji

Nizkih gradenj tudi pri ari V
mosta preko reke Tigris pri A™
Iraku. - pavin



P
™ most je namenjen cestnemu prometu. Po njem je speljana Zagrebska
Pod mostom pa bo peljala nova Ptujska cesta

Dva od treh nadvozov

ze koncana

jal:gaM_arlboru $0 se stvari okoli ure-
.M izgradnje sodobnih hitrih
“:zk;:2:§é ze l}l(ekoliko prema-
.~ MItve toCke. Zacela se je
%roidnl? hitre obvoznice skozi Marji-
p°l'l.1ern gradnji teh sodobnih cest bo
ﬂl'ibom?;? viogo odigral tudi na$
it |TOZD'N11ke gradnje, ki
cest, 1 nadvoze in podvoze na tej

st
knile

nicl;r?" zaradi gradnje hitre obvoz-
pogl g‘t‘)_PnE]o do preusmeritve in do
¥ Itve Ptujske cete. Preko le-te
nisk Potekal avtomobilski in Zelez-
dijo o omet po mostovih, ki jih gra-
eh mlzke gradnje. To bo kompleks
e :s'tov — nadvozov, od katerih
Stalj aq. - Narejena. Vsi trije bodo
eden poleg drugega.

el
ljan;w Je most, po katerem je spe-

Sirok grebika cesta. Dolg je 40 in
3 ,'!gO mt':tr(:(v. Izdelan je mon-
- Zgornija kcija je i

pr omja konstrukcija je iz
L;‘tiinzpeu_h_ Skatlastih nosilcev.
g bili narejeni na Pobrezju.
$0 bili okoli 40 ton. Most stoji

Ti '
do Poleg mostu za cestna vozila je zgrajen Zelezniski most, poleg njih pa bo

na dveh stebrih in ima dva krajna
opornika.

Takoj zraven je most, po katerem
je speljana Zelezniska proga Mari-
bor — Zidani most. Dolg je 40 me-
trov in Sirok 10,50 metrov. Spodnja
konstrukcija je enaka kot pri cest-
nem mostu, le da je zgornja kon-
strukcija ojacana zaradi Zelezni-
Skega prometa. Zato so tudi nosilci
bili tezji, saj so tehtali okoli 50 ton.
Ze od junija se normalno odvija
promet po obeh tirih. Velja omeniti
tudi tocnost delavcev Nizkih gra-
denyj, ki so Zelezni$ki most dokon¢éali
v dolo¢enem roku, saj bi-v nasprot-
nem morali placevati penale.

Sedaj pa poleg tega mostu gradijo
Se most za industrijski tir, saj ni bilo
moZno graditi paralelno z ostalima
dvema mostovoma, zato ker je po
tem tiru potekal obvoz Zelezniskega
prometa. Most je nekako dolg kot
oba pred njim, le da je nekoliko oZji
—'6,60 metrov — ker bo imel samo
en tir. Zgrajen bo do konca oktobra.

°p

onca oktobra zgrajen Se most za industrijski tir

Na osnovi 7. élena Pravilnika o Gradisovih nagradah oziroma di-
plomi

RAZPISUJEMO

za leto 1979 Gradisove nagrade in diplome, in sicer:

1. ena prva nagrada v viSini 3x povpre¢je OD Gradisa v letu 1978
2. tri druge nagrade v visini 2x povpreéja OD Gradisa v letu 1978
3. pet tretjih nagrad v vifini 1x povpreéja OD Gradisa v letu 1978
4. dve diplomi.

Denarne nagrade se podeljujejo v neto zneskih.

Predlog za denarne nagrade in diplome dajejo TOZD in DSSS
skupnos OO sindikata. Komisija bo pri dodelitvi nagrad upostevala
le tiste delavce, ki s0 s svopni delom posredno ali neposredno prispe-
vali h konsolidaciji Gradisa, vplivali na poslovanje, organizacijo, na
boljSe gospodarjenje, dvig produktivnosti itd.

Pri dolotitvi Gradisove diplome pa bo upoitevala naslednje kriteri-
je:

— izjemni dosezki v organizaciji poslovanju, dvig produktivnosti
(po perla 30 tock)

— razvoj in rast TOZD (15 tock)

— inovacijska dejavnost (10 tock)

— uspesnost na podrocju varstva pri delu (nesrede, zmanjSevanje
bolniskega staleZa, upostevanje predpisov iz varstva pri delu (15 tock)

— druzbena politiéna dejavnost, prizadevanje na podrocju kultur-
nega in portnega delovanja, poglabljanje samoupravnih odnosov,
druzbeni standard, prehrana delavcev, stanovanja itd. (30 tock).

Predloge za Gradisove nagrade in diplome dostayite v KSS — ko-
misiji za Gradisove nagrade — Gradis Ljubljana, Smartinska 134-a
najkasneje do 10. septembra 1979. Po tem datumu komisija sprejetih
predlogov ne bo ve¢ upostevala. , ;

Predsednik komisije
ROSKAR OTON, L r.

ZAHVALA

Pred kratkim je k nam prispelo pismo, ki smo se ga
zelo razveselili. Predsednik Tito se je zahvalil mladini
in delovnim ljudem Gradisa za Cestitko ob rojstnem
dnevu.

Takole pise:

PREDSEDNIK SOCIIALISTICKE
FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVIIE

TOPLO ZAHVALIUJE NA CESTITRHMA
1 DOBRIM ZELIAMA POI'ODOM RODENDANA
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FEYAYE

Znacilnost Jesenicanov: veliko gradbisc

Za jeseniski tozd je letos znacilna
izredna razdrobljenost gradbis¢, kar
seveda otezkoca organizacijo in po-
vecuje stroske, na drugi strani pa za-
hteva tudi.vecje Stevilo zaposlenih,
kajti ni tiste koncentracije delovne
sile kot na ve¢jih gradbiscih, kakr$na
so imeli prejSnja leta. Za ilustracijo
lahko povemo $e to, da imajo danes
pet ali Sest gradbis¢. Kaksna je to
obremenitev — kadrovsko in stro-
$kovno — si lahko vsak predstavlja.

Po drugi strani pa'objekti, ki jih

Jeseniéani so pokazali koliko veljalo, ko so v rekordnem ¢asu zgradili dom

gradijo, tudi vrednostno niso ni¢ po-
sebnega. To so v glavnem objekti za
okoli 2 milijona dinarjev, ni pa ob-
jektov preko deset milijonov.

To se seveda odraza tudi na
uspesSnosti poslovanja. Celotni pri-
hodek je v prvih Sestih mesecih le-
toSnjega leta vedji za 39 % od ena-
kena obdobja lani, dohodek za
25 %, cisti dohodek za 16 %. Pri-
merjava stroSkov za isto obdobje
nam pokaze, da so se le—ti povecali
celo za 45 %.

Jozeta AZmana v Bohinjski Bistrici, kjer je bila 1. maja osrednja slovenska
prireditev, katere se je udelezil tudi tovaris Tito

i i s

Jesenicani delajo tudi halo za Alpetour v Kranju

Poglejmo §e kako je s temi kazalci
vletodnjem letu glede na planin rea-
lizacijo le-tega:

Plan

. v 000 din

Celotni prihodek 183.090

Porabljena sredstva 124.100

Dohodek 58.990

Cisti dohodek 46.450

Osebni dohodek 33.900
PADANJE

PRODUKTIVNOSTI

»V letosnjem letu smo na Jeseni-
cah povecali vrednost tocke od
(0,175 na 0,20. Nismo se drzali plana
zaposlovanjain Stevila efektivnih ur.
Ce pogledamo dinamiko efektivnih
ur v prvem polletju bomo opazili, da
smo stevilo le-teh povecali za 11 %.
Planirali smo 620).350 efektivnih ur v
prvem polletju, dosegli pa 690.132.
V primerjavi z istim obdobjem lani,
ko smo imeli 596007 efektivnih ur,
je to 16 odstotkov povecanije.

Kar se tice zaposlovanja, smo plan
tudi presegli za 6 %. Saj smo plani-
raii 670 zaposlenih, imeli pa smo na
dan 30. 6. letos 710 zaposlenih. V
primerjavi z istim obdobjem lani to
poveéanje znasa 10 %. Z zgoraj na-
vedenimi kazalci o poslovanju smo
lahko kar zadovoljni, vendar mo-
ramo takoj ugotoviti, da nekateri
odstopajo od postavljenih ciljev in
to predvsem velja za podrocje za-
poslovanjain za tevilo efektivnih ur.
Tako povecanje efektivnih ur in za-
poslenih negativno vpliva na produk-
tivnost dela, ki v tem primeru pri nas
pada. Ce se to gibanje ne bo v krat-
kem umirilo, bomo morali nujno na-
rediti rebalans plana po tej tocki,«
tako je na kratko komentiral poslo-
vanje v prvih $estih mesecih finanéni
pomoénik direktorja Vlado Sanca.

. IZREDNA
RAZDROBLIJENOST
GRADBISC

»S tak$no razdrobljenostjo grad-
bi¢, kot jo imamo letos, se $e nismo
srecali pri nas,« je povedal tehnicni
pomocnik direktorja ing. Pogacar.
»Letos pravzaprav najmanj delamo
na Jesenicah. Imamo manjse delo v
Zelezarni Jesenice, saj smo tam veé
ali-manj stalno prisotni. Septembra

pa bomo za Zelezarno zaceli graditi
tudi en vedji objekt. Gre za nov ra-

¢unski IBM center,

V Kranju pa imamo tudi nekoliko
gradbis¢. Gradimo stavbo za medi-
cino dela, zaceli smo s pripravljal-
nimi deli za gradnjo druge faze sta-
novanjskega naselja Planina 1. V
dveh letih-bomo naredili 500 stano-
vanj na Planini; Se vedno delamo
tudi za Alpetour iz Kranja. Gradimo
proizvodne hale, upravno stavbo in
remontne delavnice. Zaklju¢ujemo

*GE Ljubljana gradimo drugo f

Realizacija Preseganjé
v 000 din '
218.969 20% .
156.081 26%
62.887 7%
60.120 16%
36.066 6%

z deli tudi na Zvezdi, kjer smo g%
dili hale za tekstilno tovarno »ZVe&
da« Kranj. Dela v kranjski »Savi
gredo pocasi proti koncu, saj bo Me
Salnica skoraj gotova, V kratkem s
bomo zaceli z betoniranjem Zasa¥"
skega nadvoza, pod katerim bo SP€”
ljana kranjska obvoznica. xe
Sedaj je naSe najvedje gradblg..e
pokrito drsalis¢e na Bledu in pa t)
manjsi objekti (garderoba, tribuf
in objekt za PTT), ki jih gradimo 24
svetovno prvenstvo v veslanju Kl ¥
septembra na Bledu. Na Bledu grgi'
dimo tudi prizidek k upravni sta¥
LIP in pa skladisce za LIP. 4
Pri¢akujemo, da bomo dobili t
nekatera dela, ki so neposredn© P";
vezana z graditvijo KaravanSkeg
predora,, i
Delamo tudi v Ljubljani. Skupd)
Poslovno-prodajnega centra SIOV‘;
nijales. Mi gradimo juzno jedro
velike poslovne stavbe, v kater! di
zaposleno od 1500 do 1800 11U
Kot 7e vrsto zadnijih let, smo !t
letos prisotnina Primorskem.vzﬂ.ce
ljuéni fazi je gradnja blago"'mna
»Alpkomerc« v Tolminu, deld g
»Planiki« Kobarid in pa se $€ &
ljujejo. Zaceli bomo tudi z gradm
bazena v Tolminu in veénamen®
dvorana v Dolenji Trebusi. | s
To so nekateri malo ve&ji obJER™
imamo pa $e celo vrsto manjs!
jektov. Vse skupaj imamo 49
bis¢ in tako veliko Stevilo gra vic.
nam tudi dela najve¢ pregld 5
Izredno nam povecuje str kc’.z
&e bi uspeli zmanjsati stroske v$3J
% in bi to pomenilo milijon 11 o
dinarjev prihranka, Po drugl § fv'“a
pa nam zaradi tako velikega ste ey
gradbi&¢ primanjkuje delovné j in
predvsem kvalificiranih tesar)® ol
zidarjev. Zato se velikokrat 7€ 2
da vsak delavec mora prijet
vsako delo.«

ZACETEK 5
PRIPRAVLJALNIH DEU v
NA ZIROVSKEM VRH

» Delati na tako razdroblj"‘ﬂ'“."l o
jektih, kot jih imamo sedaj ™ 5
meni véasih tudi, delati brez PfaéPgl
efekta. Zato sem si zelel, da b! zaj p0
imeli vsaj eden veéji objekt * oli ¢
Anhovem takega nismo ve¢ in ko
se je potozil in?. Pogatar I T

T
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Zatem bolj -veselo nadaljeval: »Za-
Celi smo s pripravljalnimi deli za
RUZV — Rudnik urana Zirovski
Vth, ki bo v naslednjih letih nase
Najvecje gradbisce.
€ sama pripravljalna dela bodo
Okaj obsezna. Ogromno bo zemelj-
Skih del in miniranja skal, ta del
Omo opravili skupaj z Geologkim
iavodom, Potrebno bo tudi narediti
=5 kilometrov cest, regulirati
POtok, porusiti in prestaviti dve
kmetiji, urediti naselja za delavce.
Sedaj e nimamo popolnega vpo-
Bleda na vse objekte, ki bodo stali na

Obmogju Rudnika urana Zirovski '

Vth, Rudnik bo imel dve glavni loka-
¥, spodnjo in zgornjo. Na zgornji
Okaciji l?O_glzwni izvozni rov iz rud-
Nika vKljuéno z vsemi objekti dro-
st S 12 spodnji lokaciji pa bodo
rudl 0113131([1 za predelavo uranove
iié-e" reba bo narediti tudi odlaga-
a jelovine, manj kvalitetne rude.
b ratkem bomo zaceli graditi halo
4 p“.:de-lavo uranove rude in letos bi
Mogli biti konéani temelji te hale.
Po Prvih predvidevanjih bi dela na
Udniku urana Zirovski vrh mogla
i koncana 1982. leta.«

STANDARD DELAVCEV
NA JESENICAH

Na Jesenicah imajo tri samske
ii‘fg“_)ve s skupno kapaciteto 360 le-
V's IV Kranju dva samska domo-
s Kisprejmeta 270 delaveev. Tako
0Vs1 delavci preskrbljeni v samskih
na“}OVlh..Oba samska domovd, tako
i esenicah kot v Kranju, imata
s N1 kuhinji. Vsaka kuhinja lahko

aredi 400 obrokov na dan.

S stanovanji pa so tudi na Jeseni-
cah tezave. Vedno veé delavcey iz
drugih republik ostaja na Jesenicah,
tukaj si ustvarijo druZino in takrat se
pojavi stanovanjski problem. Zato
imamo 36 prosenj za stanovanja.
Letos pa bomo na zalost resili le en
stanovanjski problem, ker na trzis¢u
ni vec stanovanj. V naslednjem letu
pa bomo kupili 8 stanovanj in zaceli
skupaj z Zelezarno graditi stano-
vanjski blok, v katerem bi mi imeli
10. stanovanj.

SINDIKALNA
ORGANIZACIJA
JE AKTIVNA
Predsednik OOS na Jesenicah je
tovaris Zrim Viljem. O aktivnosti
sindikalne organizacije je povedal
tole: »Nada organizacija je tudi v
zadnjih letih bila zelo aktivna, kako
na ob¢inski ravni, tako tudi v Gradi-
su. Od ob¢inskega sindikalnega
sveta smo predlani dobili srebrni
znak Zveze sindikatov Slovenije in
tudi dva nasa ¢lana sta dobila sre-
brne znake ZSS.

Nasa sindikalna organizacija or-
ganizira in vodi vse razprave v zvezi §
poslovanjem nase delovne organi-
zacije, sprejemanjem zakljuénih in
periodi¢nih obra¢unov. Odli¢no so-
delujemo z drugimi druzbeno-poli-
ticnimi' organizacijami v tozd. Po-
magamo tudi pri pospesevanju kul-
turnega zivljenja v podjetju, kakor
tudi rekreativno-Sportne dejavnosti.
V bistvu je nasa sindikalna organi-
zacija nosilec vseh razprav in akcij,
ki se neposredno ti¢ejo in zanimajo
delavce.« C. PAVLIN

Eden od treh samskih domov na Jesenicah
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‘Nasi prijatelji iz
Bytostava v Gradisu
O Sl U 0 e e S R S g

Dolgoletno tradicijo obiskov in
stikov s ¢ehoslovaskim gradbenim
podjetjem Bytostavom tudi letos
nismo prekinili, $e celo ve¢ — po-
globili ‘'smo te prijateljske stike.
Tako kot vsako leto so tudi letos
odsli nasi u¢enci na obisk k temu ko-
lektivu, njihovi mladi pa so si prisli
ogledat, kako je pri nas. Poleg tega
pa smo letos uvedli $e eno novost,
Menili smo, da je prav, da tudi mi
starejsi poglobimo vezi med seboj in
tako je nekaj nasih zaposlenih odpo-
tovalo na 14-dnevne podéitnice na
Cesko, bytostavski delavci pa so
prisli na dopust v na$ poéitniski dom
v Ankaranu..Obojim je taizmenjava
prinesla veliko lepega in novega.
Tako ni ¢udno, da so nam &eski pri-
jatelji poslali pismo, v katerem so s
takim sodelovanjem zelo zadovoljni
in Zelijo, da bi tako nadaljevali tudi
Se prihodnja leta.

Pismo objavljamo kar v &edéini,
saj je njihov jezik precej soroden
nasemu in ga torej ne bo tezko ra-
zumeti tudi v »originalu«.

Vazeni soudruzi

Vztahy mezi Ceskoslovenskym a
Jugoslavskym lidem se vyznacuji
hlubokymi sympatiemi a trvalym
pratelstvim. Toto pfatelstvi je
vyznamnym faktorem miru a po-
kroku v Evropé i za jejimi hranice-
mi.

Pred 60. ti léty se zrodila strana
jugosldvskych komunistd. Stalo se
tak na pomatnym sjezdu sjednoceni,
jenz se konal v Bélehradé ve dnech
20. — 23, 4. 1919 a znéhoz vznikla
Socialistickd délnicka strana Jugo-
slavie (komunisti) a o rok pozdéji
prejmenovand na Komunistickou
stranu Jugoslavie a posléza na Svaz
komunistd Jugoslavie.

Pfichodem soudruha - Josipa
Broze Tita ve druhé poloviné 30 let
do ¢ela strany dochazi také k vyraz-
nému obratu v politice a ¢innosti
strany, coZse projevila upevnénim
jeji jednoty, zvy$enim vlivu na masy.

Narodné osvobozenecky boj, k
némuz povtal Jugoslavky lid pod ve-
denim avandgardni délnické tfidy —
komunistieké strany — pfedstavuje
vyznamnou a slavnou etapu novo-
dobé historie Jugosldvie. V tomto
boji jugoslavsky lid podstoupil ne-
smirné obéti. V prubéhu valénych
let zahynulo pfes 1,6 milion. obyva-
tel. Vyznamny pfinos jugoslévskych
narodu do celkového protifasistic-
kého boje je vysoko cenén a stal se
nedilnou soucdsti historické cesty
jugoslavskych Komunistu.

Celé toto povéleéné obdobi jez
znamenalo fadu vyvojovych etap
pfedstavuje dilo vSestranné pre-
stavby a pfemény spoleénosti.

Co napf. znaména jeden jugo-
slavsky den — narodi se 1.055 déti,
zaméstnino je 5. mil 400 tis. osob,
vyrobi se 755 aut, 2.225 chladnicek,
hornici narubou 10 tis. vagénu uhli,
rybafi nalovi 17 vagénu ryb.
Dennné pfibude 377 novych bytu,
na které ¢ekd 1-2 miliomZadateku a
137 vysokoskoldku obhéji dipl.
praci. V loni stoupla prum. vyroba
Jugoslavie o 9%. Rok 1979 je
rokem stabilizace ekonomiky. Nase
socialistické  ¢éskoslovensko  je
druhym nejvétSsim hosp. partnerem

Jugoslivie ze soc. zemi. Dosavadni .

dlouhodobé vztahy mezi nasimi
ekonomikami plné potvrzuji svou
oboustrannou uziteénost. Objem
vymény zboZi a sluzeb ¢inil v minu-
Iém roce pred 900 mil. dolaru.
Nynéjsi navitéva preds. viady CSSR
s. Lub. Strougala v Jugoslavii jisté
pfispéla k tomu, aby hospodéfské
vztahy mezi na$imi social. zemémi
byly vyznamnym faktorém dobré
spolupréce.

Kazdy narod, kazda epocha émly
své pfedstavitelé. Pro délnich tfidu
narody a nérodnosti Jugoslavie je
jim soudruh Tito.

Pro nase narody byl pfedstavite-
1ém soudruh Klement Gottwald.

V letosnim roce nase druzba trva
jiz 12 let. Za tuto, dobu byly navi-
zény nescetné osobni pfatelstvi mezi
nasimi pracovniky a Vami. Velikou
popularitu u ndm ma souruz Cepus.

Na zdravi jugosldvskych sou-
druhu na dalsi viestranny rozkvét
vasi zemé na neustalé prohlubovani
pratelskych vztahu na mir a vieo-
becny pokrok na celém svété!

Rastla sem

Tovarisica Leban Ivanka je, ce
Ze ne najstarejia, potem pa go-
tovo med najstarej§imi gradi-
sovci v Kovinskih obratih, ce se-
veda upostevamo delovno dobo
v Gradisu. Zato ni nakljucje, da
Ivanka veselo pove: »Lahko se
pohvalim, da je v moji delovni
knjizici vpisan le Gradis, in da
zato tudi samo pri Gradisu imam
delovno dobo. To pomeni, da
sem v podjetje prisla 1946 leta,
mu ostala zvesta do danes in bom
ostala so stiri leta, kolikor mi
manjka do upokojitve.

Kot sedemnajstletno dekle,
leta 1946 sem se zaposlila pri
Gradisu, na gradbis¢u tovarne
Litostroj. Leta 1951 sem bila
premes¢ena na_ gradbisce Zele-
zarne v Zenici. Ze takrat sem de-
lala v materialnem knjigovod-
stvu. Stiri leta sem bila v Zenici,
potem pa kratek ¢as v Krikem,
kajti takrat smo gradili avtocesto

" Ljubljana — Zagreb. Od leta
1956 do 1958 nisem delala, ker
se mi je takrat rodila druga héer-
ka. ; .

Marca 1958 leta pa sem prisla
v tedanje Centralne obrate kot
materialni knjigovodja, potem
sem delala v blagajni in sedaj
sem Ze peto leto na obracunu
osebnih dohodkov.

Jaz sem z Gradisom rastla in
mi je zelo prirastel k srcu. Tudi
moj pokojni moz je delal v Gra-
disu, spoznala sva se v Zenici, in
tudi zato je ta zveza z Gradisom
$e mocnejsa, kajti ob smrti moza,
v tezkih trenutkih, mi je kolektiv
ogromno pomagal, imela sem
vso podporo vseh sodelavcev,
tako da sem lazje prenesla bole-
¢ino.

Rada se veckrat spomnim, na
tiste povojne ¢ase, ko so nastajali
zametki slovenskega gradbenis-
tva in sem tudi sama sodelovala

&

z Gradisom

pri obnovi poruiene domoviné:
Rast nae delovne organizacijé ¥
tem obdobju je bila povezand 5
trdim delom in preZeta s topl®
mislijo, da gradimo za sebe,
nase boljse in lepse jutri.
Marsikatero tezavo smo takrat
lazje in s skupnimi moémi pre:
magali. Imam obcutek, da t_ﬂk_fat,
le nismo bili tak$ni materialist
kot smo danes, ko je vse manj {0
variitva, ko se vezi med ljudm
rahljajo in ko vsi v glavnem gl

Ivanka Leban

damo le materialno plat Zivlje:
nja, ¢loveénost pa je odrinjend ¥
drugi plan. ZasluZek in ne vem
kaksen standard ne sme dusill
tovari§tvo in medsebojne 0dnos®
med ljudmi. SR
Nasi dolgoletni sodelavki V$!
iskreno estitamo ob njenem 21V~
lienskem jubileju, posebno 5
sodelavci na Kovinskih obratih, 2
Zeljo, da bi se $e naprej dobr®
pocutila v nasi sredini. Obenem
pa nadi dragi Ivanki zelimo obil®
osebne srece, zdravja in zad0®
voljstva na delu in v privatnem
zivljenju, sp

Sportno sredanje izvajalcev NE Krsko

N R T R i e A ety

V organizaciji montaznega podi-
zvajalca »Monting« iz Zagreba je
bilo 5. Sportno srecanje izvajalcev
NE Kriko. Tokrat je bilo na sporedu
le kegljanje in mali nogomet. Tek-
movanja se je udelezilo 8 ekip, med
katerimi je kot gost nastopila tudi
ekipa JLA iz Brezic. Investitor NE
Kriko in izvajalec Westinghouse se

-sreanja tokrat Zal nista udelezila.

Gradisovi ekipi sta se po tradiciji
odli¢noodrezali, saj so nasi kegljaci
ponovno postali prvaki, nogometasi
pa so igrali v finalu.

Kegljanje v borbenih partijah 6x3
luéaje je potekalo na kegljis¢u Ca-
tezkih toplic. Nasa ekipa !e presene-

tila z izredno borbenostjo in ugnala
tudi favorizirane ekipe. Vrstni red
po podrtih kegljih je bil naslednji:

GIP »Gradis« 449
ATM Zagreb 440
DPuro Pakovié 432
INA 431
Elektromont 422
Hidromontaza 410
Monting 408
Rade Koncar 383

Za Gradis so nastopili: Covran,
Filipi¢, Novakovi¢, Kli¢i¢, Nuci¢ in
Miheli¢. Pohvaliti moramo mladega
Covrana, ki se je najolj izkazal.

Nogometasi so nastopili na lB"ﬁi‘f
nove osnovne $ole v Leskovel:

stopile so iste ekipe. Nadi jgrald 23
najprej visoko premagali Pur® e
koviéa, v polfinalu pa Elek—tromeg.m
Finalna tekma je bilaigrana V [nif?
v kateri smo klonili z minima*
rezultatom in osvojili drugo M€

Rezultati nade ekipe so bili:

Gradis : Puro Dakovi¢ 31
Gradis : Elektromont 0:1
Gradis : Hidromontaza 57
Za Gradis so nastopili: Poli¢, ¢ i
halec, lligi¢, uri¢, Sajn, K€Tug
Miljatovié. 74 KIC SRE
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‘Ko izaziva privrednu
nestabilnost

. Mogli smo u poslednje vreme Cuti-

Bko mnogo pitanja iz udruzenog
'ada kao, na primer, tko je izazvao
E"Yrcc_lnu nestabilnost, otkuda tako
rehkc: investicije, i otkuda takav po-
iemeca] ekonomskih odnosa prema
0stranstvu? Tesko je dati odgovor,
Pa umjesto da se daju odgovori, po-
t"-‘1}']]'21 se pitanje: §to su uradili dele-
8ti u tjelima kada su se donosile od-
Uke, posebno kad je rije¢ o investi-

Jama izvan proizvodnje? Uzmimo,
4 primjer, proboje investicija u iz-

5 adnji cesta i uopée u infrastruktu-

_ Sto moze uciniti delegat ako mu se
€zentira elaborat iz kojeg proi-
: azi da su osigurana sredstva i da su
Va tehni¢ka pitanja rjesena? Dele-
Sl nije u moguénosti da se upusta u
;zs_tl"azllvanje tehnickih in tehnolo-
U0 rieSenja, a ne mozZe ulaziti ni u
E"Oblcm cijena. On najbolje postupi
+4da se slozi sa predlogom, jer time
“fazava interes organizacije koju
tupa i svoja vlastita gledanja.
1_Elfhiutirn‘, za proboje posledice mo-
k v]:]l snositi oni koji su predlagali ta-
dTjesenja, a pogotovu ako su bili
r"JCSni da se predloZena investicija
45polozivim sredstvima nece moéi
Ovesti do kraja.

b Zmimo ckonomske odnose s
Ostranstvom. Istina je da postoji
Uno razloga za poremeéaje koji su

Prouzrokovani sa problemima svjet-
€ privrede, a ne samo nasim. Ipak

Postavlja pitanje: kako to da
ieitkdo moze stalno ili godinama tro-
. devizna sredstva, a da niSta ne
Ndonasa stvaranju deviza? Na taj

E;Obhm‘ se ‘ukazuje iz udruzenog

X 4 godinama, i tvrdi se da izvoznici

€ prolaze nego oni koji kupuju

Vize na deviznom trii§tu za

Vozne potrebe. O tome se sada,

:el teSkoca u pribavljanju deviznih

b Stava, jos vise raspravlja. Medu-

> Nema nikakvih rjesenja za po-

.ra"llanje takvog stanja, a o predlo-

gy koji se daju mjesecima se ra-
Pravija.

¥
§

Zaggmimo kao primjer interesnu
iné nicu za ekonomske odnose s
Stranstvom. Ona ima sloZene za-
nome na osnovu Zakona o deviz-
i Poslovanju i kreditnim odno-
. 114 53 inostranstvom. To bi u stvari
at:fbalo da bude mjesto dogovora
hie ﬂapred.en]e izvozai uspos!avl].z_l-
l“._:‘_(J'dn_ovsa izmedu onih organizacija
koj'e Sticu vdevlz?a s.redst’\lfa i onih
Dle ih trose. Tesko je reci da se na
M podru¢ju nije nesto postiglo, ali
Sigurno§éu mozemo tvrditi — ne
Noliko koliko smo mogli i koliko

1€ to bilo nuzno.
rag'i uvijek je naglasak na uvoznim
Dmelma., a ne u sticanju ficylza
M izvoza. Malo ie orimiera

udruzivanja deviznih sredstava, na
razvoju i unapredenju izvoza, a
mjere podsticaja’ su nedovoljne i
nisu razradene. Potrebno je izvrsiti
promjenu u sistemu podsticaja i naci
boljarjeSenja nego §toih imamo. Na
Zalost, u donosima prema inostran-
stvu se teSko prilagodavamo. Nismo
dovoljno fleksibilni i ta krutost nam
smeta da postizemo bolje rezultate.
Jednako bi mogli reci da se taj pro-
blem odnosi na interesne zajednice i
na drzavne organe koji se bave sfe-
rom ekonomskih odnosa s inostran-
stvom. Na tom podrucju je jo§ pre-
velika drzavna regulativa, sve je
utvrdeno rezimima i pribavljanju
raznih suglasnosti, §to usporava to-
kove medunarodne razmjene.

U mnogim organizacijama udru-
Zenog rada se smatra da poremecaji
koji su nastali u ekonomskim odno-
sima sa inostranstvom su.element
koji moze usporiti dinamiku proi-
zvodnje, ne samo za ovu godinu,
nego i za dalje razdoblje, ako se na
tom podruc¢ju nesto odredeno ne
promijeni.

Medutim, nisu dovoljni samo na-
pori osnovnih organizacija udruze-
nog rada, da bi se to pitanje moglo
rjesiti... :

Dohodak koji stvaramo je nedo-
voljan. Preduzimamo ¢itav niz
mjera da bi stvorili veéi dohodak
radom. Iznalazi se stimulativniji si-
stem nagradivanja radnika. Bolje se
stimuliraju inovacije i racionalizaci-
je, ali je to sve skupa nedovoljno da
bi doslo do vec¢eg dohotka. Zato mo-
ramo naglasiti kada se radi o do-
hotku, da bi trebalo vise insistirati na
drustvenoj produktivnosti rada, jer i
od nje ovisi ¢itav niz pitanja. Nije
dobro da nam sposobni visoko-
strucni kadrovi napuStaju proizvod-
njuiodlaze na lakie poslove, gdje se
uz manji ulozeni rad moZe doci do
bolje zarade, a to se stalno dogada.
To je navedeno i u materijalima
koje smo dobili za ovu sednicu, a to
vjerovatno proizilazi iz nelogi¢nosti
u raspodjeli. Zapravo se radi i o po-
manjkanju drustvenih kriterija za
raspodjelu osobnih dohodaka. Ne
vrednuje se jednako rad. Uvijek je
manje vrijedan rad u materijalnoj
proizvodnji, nego u nadgradnji. U
takvim okolnostima je tesko izgra-
diti stimulativne sisteme za nagradi-
vanje u materijalnoj proizvodnji.

Drustveni dogovori koji se izra-
duju za raspodjelu ne ujednacavaju
kriterije jer polaze od grana grupa-
cija, ne uzimaju se u obzir specific-
nosti in ne podsti¢e dovoljno pro-
duktivnost. Bilo bi dobro i korisno
kada bi se ti drustveni dogovori
proanalizirali i kada bi vidjeli §ta je
nntraboa doraditi da bi i sa te strane

i

Ovu halu v ravenskoj Zelezarni radili su radnici naSe OOUR Ravne

dobili podsticaj u trazenju boljih
rjeSenja u nagradivanju prema
radu...

U mnogim interesnim zajedni-
cama ostvarivani su viskovi, a retki
su primjeri da su viSkovi vracani
udruzenom radu. Nije problem u vi-
Skovima, nego je problem u nacinu
zahvatanja iz dohodka i ne bi se

. smjelo dogoditi da se stvaraju vi-

Skovi ako bi imali razradene krite-
rije razmjene rada...

Na Zzalost, u udruZzenom radu
ostaje mali ¢isti dohodak. Cisti do-
hodak pretezno ulazi u osobne do-
hotke, i sa pravom su drugovi koji su
radili ove materijale nazvali akumu-
laciju ostatkom dohotka. Sa tako
malom akumulacijom ne moZemo
ocekivati bolja rjeSenja.

Posto radim u kemiji od koje se
mnogo ocekuje, mogu reci da sa sto-
pom akumulacije koju je kemijska
industrija Jugoslavije. ostvarila u
1978. godini, ne moZe se nista ucini-

“ti. Stopa akumulacije je sveta 2,5

posto. Tu so problemi cijena, tu su

problemi uvoznih cijena, ugradnja
skupih domacih proizvoda i finalne
produkte, krediti, kamate itd.

Kemiju treba da razvijamo jer to
radi cijeli svijet, jer to je najpropul-
zivnija grana privrede. To pokazuje
i stopa rasta kemijske industrije Ju-
goslavije u poslednjih desetak godi-
na. Te stope su bile iznad drugih
grana, a sada smo se susreli sa ra-
zvojnim problemima radi pomanj-
kanja sredstava a ne bismo smjeli
dozvoliti veci raskorak kemijske in-
dustrije Jugoslavije u odnosu na svi-
jet jer je taj raskorak i sada prevelik.

Stoga bi se mogao izvuéi jedan-
zakljucak da restriktivne mjere ne bi
trebale da pogode jednako materi-
jalne i vanprivredne djelatnosti, po-
sebno kada je rije¢ o investicijama.
Sada je takva situacija da potrebnih®
sredstava nema, nema ih na racu-
nima udruzenog rada, a nema ih ni u
bankama. I u takvoj situaciji ne
smjemo biti neselektivni i onemogu-
¢iti dobre programe koji bi se morali
dovesti do kraja. (Tanjug)

»Neimar«: do stana
i licnim sredstvima

Kako doéi do stana? To pitanje
¢esto postavljaju radni ljudi u mno-
gim kolektivima. ReSenja su, narav-
no, razli¢ita.

U radnoj organizaciji gradevinar-
stva — »Neimar« u Novom Sadu —
prema predlogu novog pravilnika o
reSavanju stambenih problema rad-
nika, zaposlenih u ovomkolektivu
dolazice do stana i ulaganjem licnih
sredstava. !

Predlog pravilnika predvida da,

kada radnikK dobije stan-uz licno
ucesce sredstava. tai stan ostaie via-

sniStvo osnovne organizacije udru-
Zenog rada i ona s njim raspolaze.

Ukoliko radnik ucestvuje sa sred-
stvima od deset odsto od vrednosti
stana, onda na ostale bodove dobija
jo§ 15 poena. Za svaki procenat
veceg ucesca od 20) odsto od vredno-
sti stana, radnik dobija jos po dva
boda, a za svaki procenat izmedu 20
in 40 odsto — po tri boda.

Na ulozena sredstava radniku se
ne daje kamata, a sredstva mu se
vracaju u roku od dve do pet godina,
zavisno od toga koliko je novca
udruzio.



v — GnNAUISUY VI:'SffNIR

)STOP« ZA NEOPRAVDANA BOLOVANJA
—_

Do pre nekoliko godina Beograd
je imao jednu od najnizih stopa bo-
lovanja u zemlji. Medutim, posled-
njih godina bolovanja su se otrgla
drustvenoj kontroli, tako da je
prosle godine s posla odustvovalo
svakog dana u proseku po 35 hiljade
Beogradana.

Za naknade za bolovanja preko,
30 dana prosle godine je isplaéeno
1,239 milijarde dinara, 3to iznosi
viSe ! petine ukupnih sredstava za
zdravivo. Radne organizacije su za
bolovanje do 30 dana isplatile .oko
milijardu dinara. Veca stopa bolo-]
vanja moze se delimiéno tumaditi:
time da razvijenije i vece sredine
viSe tome naginju. Ipak, ovaj teret, u
koji treba uracunati i indirektne;
Stete zbog izgubljenog dohotka, bio
bi pretezak i za razvijeniju privredu
od beogradske.

U Gradskoj samoupravnoj inte-
resnoj zajednici zdravstvenog osigu-
ranja ocenili su da je nedostatak
kontrole nad radom lekara jedan od
najvaznijih, ako nei glavni, uzroénik
prekomernih i neopravdanih odsu-

stvovanje s posla. Interesantno je to
da je glavni grad 1975. godine imao
najnizu stopu bolovanja u zemlji.
Ali, tada je u vidu privremenih mera
postojala mnogo ostrija kontrola
odobravanja bolovanja. Na osnovu
tih' iskustava, pripremljen je pro-
gram borbe protiv neopravdanih bo-
lovanja i  struéno-metodolosko
uputstvo o radu koje su od prvog
jula duzni da primenjuju svi lekari u
glavnom gradu. Cilj je uvodenje
mnogo ostrije kontrole, unutrasnje i
spoljasnje, nad odobravanjem bolo-
vanja od strane lekara.

Jedna od najznaéajnijih novina je
u tome §to ce lekari u domovim az-
dravlja moci da odobravaju bolova-
nje najvise do 15 dana,a za svako
bolovanje preko toga bice neop-
hodna saglasnost rukovodioca te
zdravstvene organizacije ili specija-
liste medicine rada u toj ustanovi. U
zdravstvenim ustanovama formirace
se interni nadzorni organi, u stvari,
mini-lekarske komisije od najkom-
petentnijih i najiskusnijih lekara
koji ¢e kontrolisati rad svojih kole-

ga. Predvideno je, takode, da se svi
lekari doma zdravlja najmanje jed-
nom mesecno sastaju sa clanovima
lekarskih komisija izvan domova
zdravlja, nadleznih za odobravanje
bolovanja preko 30 dana. Na ovim
sastancima analizirace se problemi
bolovanja, da bi se eliminisali medi-
cinski i drustveno neopravdani sly-
¢ajevi. Uputstvom je detaljno ra-
zradena struna odgovornost, leka-
ra, a ukoliko se ustanovi da lekari
nisu postovali ovo uputstva ili da su
odobravali neopravdana bolovanja
— onda ¢e sve troSkove snositi
zdravstvena organizacija u kojoj je
taj lekar zaposlen. :
Svim ovim merama cilja-se zaista
na pravo mesto. Jer, ¢injenica je da ni
u jednom drustvu, kao u nasem,
lekar nema toliko mnogo ovlaiée-
nja, a tako malo kontrole. Nije stvar
samo u tome Sto ¢e lekar nekome
»preko veze« odobriti bolovanje,
ve¢ u nedefinisanoj odgovornosti
lekara i njegove organizacije za po-
sledice njihovih odluka, Bolovanja,
naime, imaju, pored medicinskog, i

veoma znacajni drustveno-ekonom=
ski aspekt. i :

Kako se lekari odnose prema bo-
lovanjima neka posluzi podatak da.
je polovina predloga za produzenjd
bolovanja kod lekarskih komisijd
ocenjeno kao neopravdano, a da s
zbog nepotpune medicinske doku-
mentacije, za koju odgovaraju le:
kari u domovima zdravlja, mnog!
pacijenti »&etaju« od doma zdravljd,
do specijaliste i do komisije i natrag: -
gubeci vreme na bolovanjima.

Trajna reSenja se, ipak, ne mogi
nac¢i samo u-ovim merama. U tom
pogledu, mnogo se ocekuje
novog republickog zakona o zdrav-
stvenoj zaStiti koji ustanovljavd
obavezu formiranja inspekcije 24
zdravstvo. To nije izraz nikakvos
nepoverenja prema zdraystvenim
radnicima, ve¢ potrébe da se i uovol:
oblasti, koja je kudikamo vaznija 0
mnogih drugih, gde drustvena kon
trola i nadzor odavno deluju, zavede
mnogo vise reda i obezbedi drus-
tveni uticaj. i
MILAN LAZAREVIC
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Dva oblika raspodele — neodrivi

e

Dva oblika raspodele — jedan
prema rezultatima rada a drugi od-
meravan pausalno — neophodno je

- §to pre prevaziéi. To je ne samo ne-
prihvatljivo za nasu socijalisticku”
samoupravnu zajednicu u sustini,
vec i za to da bi se zaustavilo zapos-
ljavanje u neproizvodne delatnosti.
Samo napustanjem formalnih krite-
rijuma raspodele mozemo doéi do
materijalnog i drustvenog vredno-
vanja proizvodnog rada, do vede
produktivnosti i konaéno do pra-
vednije raspodele. Ovo je sustina
jednog od zaklju¢aka CK SKIJ koji
je dve nedavne sednice posvetio
upravo sticanju i rasporedivanju
dohotka i raspodeli li¢nih dohodaka.

Suyisno je naglasavati koliko ve-
liki znacaj imaju ovi zakljucci CK
SKJ wopste za konkretnu drustve-
no-politicku akciju komunista i svih
drugih organizovanih socijalisti¢kih
snaga u nasoj zemlji. U njima su
dati, kako dugoroéni tako i svakod-
nevni zadaci svim radnim ljudima, a
posebno izvrSnim organima drus-
tveno-politickih zajednica od fede-
racije do komune. S tim usvezi oce-
Kuju se i zna¢ajne mere SIV koje ée
omoguciti daudruzeni rad preuzme
onu ulogu koju mu daju Ustav i
Zakon o udruzenom radu.

Klju¢no pitanje, na kojem je i
ZUR zasnovan, svakako je udruzi-
vanje rada i sredstava, odnosno
ovladavanje tokovima reprodukei-
je. Stoga se ne mogu prihvatiti sta-
vovi da se »nema Sta udruzivatic.
Samoupravlja¢i bi pre morali po-
stavljati pitanje zasto se u pojedinim
radnim organizacijama osiromasuju
fondovi za razvoj i unapredenje
proizvodnje, a delovati u interesnim
zajednicama — zaSto se od privrede
zahvata viSe da bi se posle vracalo,

Zakljuéei CK SKJ obavezuju
stoga sve samoupravljace, posebno
komuniste da prilikom polugodis-
njih obra¢una u osnovnim organiza-
cijama udruZzenog rada, posebno
prilikom donosenja planova za na-
rednu godinu, detaljnije razmotre
svoje uspehe i neuspehe, rasporedi-
vanje dohotka, programe Stednje,
investicione programe. Posebno
treba preispitati-pravilnike o raspo-
deli liénih dohodaka, kako i planove
fondova zajednicke potroinje kako
bi svako u svojoj radnoj organizaciji
konkretno uticao na smanjenje in-
flacije koja najviSe pogada upravo
radnog ¢oveka.

Zakljuéci CK SKIJ izroito insisti-
raju na takvoj raspodeli litnih do-
hodaka koja ne sme da ide iznad

.

produktivnosti rada i koja mora da
uzme u obzir i vise vrednije svako
novatorstvo, unapredenje proi-
zvodnje, racionalizatorstvo i svako-
vrsne moguce ustede; Naravno, naj-
vece ustede se mogu ostvariti u ne-

posrednoj proizvodnji, posebrio ko- -

ris¢enjem domacih umesto uvoznih
sirovina, kvalitetnijom proizvod-
njom, usmeravanjem proizvodnje
na izvoz, veéim zapo$ljavanjem u
materijalnoj proizvodnji. Za sada,
medutim, i pored visokog trenda
rasta proizvodnje od oko 10 odsto,
najvise je rasla ona proizvodnja koja
koristi uvozni repromaterijal, ili ta-
kozvana sklapajuéa industrija. TFa-
kode je iznad plana zabelezen i rast
zapoSljavanja i to najviSe u neproi-
zvodne delatnosti; Posebno opomi-
nje podatak da, i pored visokog ste-
pena nezaposlenosti, u privredi jos
nije popunjeno 200 hiljada slobod-
nih radnih mesta. Podela rada, od-
nosno proizvodnje postojecih vrsta
proizvoda je ne manje znacajan ¢ini-
lac uspesnog rada i poslovanja, Naj-
zad, neophodno je uporno insistirati
na odustajanju od nerealnih investi-
cija, posebno od ulaganja u nepri-
vredne objekte.

Ozbiljnost situdcije prouzroko-
vahe Stalnim povecanjem

1

cena

nafte, zatim zemljotresom na Crno-
gorskom primorju, losom letinom:
zatim poremecéajima na svetskom U
ZiStu nalazu svim nasim radnim 1ju”
dima da svaki u svojoj radnoj org#"
nizaciji, u komuni, pokrajini in ¢
publiki uti¢e na smirivanje potros®
nje i striktno sprovodenje ﬂ']ezla
SIV-a koje se oéekuju. Samo za)et
nickom akcijom je moguée dovest!
proizvodniju u polozaj da'diktira =
zistem, a ne, kao §to je to sada sluéals
da trzidte diktira proizvodniji.

Raspodela prema stvarpim ger"‘

" tatima rada i racionalna opéta in Z&°

jednicka potrosnja mogu da budt
kljuéna Karika za savladavanje po-
trofackog mentaliteta i suzbijani®
inflacionih udara. Jer, i svako !
svom domacinstvu ne moze da tr

vise nego $to ima. To je pravilo 1 74
svaki drustveno-politicku zajedniet

Samo veéim radom, boljom orgd”
nizacijom, kvalitetom proizvo 3
konkurentnim i na svetskom trZist!
mozemo stvoriti i vece fondoveé zi;i
dalji razvoj i unapredenje pr0|z\"}'klr
nje pa i potrodnju ali samo CP_“"-’ll i
koja odgovara vecoj produktwﬂosw ‘
naSeg rada. Zak]juéici CK SKJ st
upravo vrlo jasni i izri¢iti. .. LA

el ROSA GREIC
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Smotrno prezivljanje
~ prostega casa

Eno od podrogij dejavnosti v ka-
lere Se vkljuCujejo ucenci doma
C_'!'a}:hsa iz Kvedrove 19 je tudi Po-

iniSka zveza Slovenije. Naj pa

takoj na zagetku z nekaj besedami

0p|§erqo delo Pocitniske zveze (PZ).
PZ je druzbeno mladinska orga-
. Mzacija, ki omogoca organizirano
| luristi¢no dejavnost ¢&im  SirSem
| T0gu mladine. Prednost mladin-
sK€ga turizma je ravno v tem, da Sir-
€M krogu mladih omogoéi da z
Manj$imi finanénimi sredstvi spoz-
1avajo svojo o0zjo in irSo domovino.

Organizira letovanja, zimovanja,
Pohode, srecanja, izlete ipd. Mladi
l gt‘: €m spoznavajo, da besedi brat-
| 0 In enotnost nista samo propa-
| *8andna parola, temveé stvarnost ki

10 je mo¢ uresnicevati na vsakem
Oraku. Geslo PZ je prav zaradi
;e&a tega: »Spoznavaj domovinoin
€ bolj jo bos ljubill«

v

:ll?lb Prostem ¢asu gremo tudi v pla-
pi el« Pravijo u¢enci iz Raven. Sku-
Oz"" na Urslji gori s TV stolpom v

adju, ki ga je zgradila nasa TOZD

L Idelezonc

R

Ucenci nasega doma so vkljuéeni
v druzino PZ, ki je sestavni del ob-
C¢inske organizacije PZ . Ljubljana
Moste-Polje. Druzina skupno Steje
90 ucencev (vkljuéno z uéenci iz
DOZ) ki jo vodita dva vzgojitelja,
katera pomagata predvsem pri or-
ganizaciji akcij ter vodita priprave.
DruzZina pa se sreduje s tezavami ka-
krine pestijo vse ostale podobne or-
ganizacije; delo élanstva in finanéna
sredstva.

Delo u¢encev élanov druzine PZ
ni povsem zadovoljivo. Dogaja se
namrec, da nekaj ¢lanov popolnoma
zanemarja svoje obveznosti, ki sle-
dijo €e si €lan PZ in tako pravzaprav
$O samo na papirju ¢lani. Po drugi
strani pa ne moremo kaj da ne bi
pohvalili nekaj prizadevnih posa-
meznikov, ki si prizadevajo da bi
vsaka akcija éimbolj uspesno stekla
in imajo pri tem tudi zadosti uspeha;
Markovi¢ Gojko — predsednik dru-

Zine, Benkovi¢ Josip — sekretar
druzine, Smic Dragan, Hemetik
Andrija, Horvat Ivan, Habdija
Slavko — ¢lani izvrinega odbora

druzine. Tudi drugi élani druzine so
zasluZni za doseZene uspehe, vendar
se morajo veckrat sami vkljuéiti v
same akcije.

Zaenkrat lastnega akcijskega
programa nimamo in to samo zaradi
tezav s finanénimi sredstvi. Tako
smo vkljuéeni in izvajamo program
katerega je planirala obé. org. PZ
Ljubljana Moste-Polje. Sredstva s
katerimi razpolagamo so namreé
premajhna da bi izvedli kaksno kva-
litetno samostojno akcijo. Nekaj
denarja smo sicer dobili od obé&inske
organizacije PZ in z interne delovne
akcije preostali del pa smo zbrali s
prispevki ¢&lanov druZine. Upamo,
da bomo v bliznji prihodnosti dobili
finanéna sredstva od UO Centra za
izobraZevanje, katera smo planirali
v okviru finanénih potreb doma za
ucence.

oi sivilne 2aidite v K& Starl Vadusaf

V Solskem letu 1978-79 so se nasi
ucenci, ¢lani druzine PZ udelezili
Stevilnih akcij. Naj jih na kratko
nastejemo; dva uéenca sta se udele-
zila seminarja PZ v Bohinju, udele-
Zeni so bili v vseh dosedanjih izletih
(Subotica, Portoroz, Krapi-
na—Kumrovec, Kostanjevica na
Krki), prisotni na ob¢inskem sreda-
nju na Pohorju, zveznih sre¢anjih v
Beogradu, Slavonskem Brodu in
Kumrovcu, udelezili se mnoZi¢nega
pohoda »Po poteh partizanske
Ljubljane« s srecanjem na Urhu,
udelezba na pohodu »Janée 79« in
srecanje v Tacnu.

Znacilnost vseh teh akcij je na-
mreé ta, da nasi ucenci sodelujejo s
vrsto drugih domov za ucence s po-
dro¢ja Ljubljane, se skupaj z njimi
udelezujejo teh akeij pri tem pa se
spoznavajo in razvijajo prijateljske
in tudi tesnejse stike z svojimi vrst-
niki. Obenem pa se lahko pogovo-
rijo o samih oblikah dela in Zivlje-
nja v njihovih domovih.

Tudi v prihodnjem obdobju nas
takajo Stevilne akcije katerih se
bomo udeleZili v ¢im veéjem Stevilu.
Le tako bomo lahko uresni¢evali
vzgojno-izobraZevalne smotre, ki se
pri teh akcijah postavljajo, obenem
pa poskrbeli za ¢im prijetnejso spro-
stitev samih uéencev.

Na kraju pa Zelimo, da bi se ¢im-
ve¢ mladih iz vseh TOZD vélanilo v
naso druzino £Z. Potujte in spozna-
vajte ljudi in domovino sedaj ko ste
$e mladi in imate ugodne moZnosti
za to. Prerano in nekoristno ie vso

’

tisto polezavanje po samskih sobal
in branje $und literature od katere n

isti.
nobene koris 1‘BREZOVEC IVAD

'Javne
pohvale

Dom uéencev v Ljubljani,
Kvedrova 19 izreka javne
pohvale v Solskem letu
1978-79 naslednjim uden-
cem:

Habdija Slavko — OO
ZSM '
Hasnas Stanko — IPD

Herman Milan — fotokro-
zek

Ivi¢ Dragoljub —
dramski krozek

Knapié¢ Miro — ZTS

Knapi¢ Ranko — DS, PZS

Kos Zdravko — Sport

Mami¢ Drago — dramski
kroZek :

Niki¢ Milenko — dramski
krozek

Pongrac Branko — Sport

Potocki Ivan — DS

Selimovi¢ Hamid — Sport

Selimovi¢ Cazim — Sport

Salki¢ Fikret — dramski
krozek

Markovi¢ Gojko — DS,

PZS
N

DS,

i e . S
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V novi poslovni stavbi bo za vse dovolj prostora

Na slovesni otvoritvi se je zbralo veliko »domaéih« — gradisovih in tudi dru-
. gih predstavnikov

Konec junija so v Kopru uradno odprli nove p2-
slovne in delovne prostore. Tako so se konéno ¥
skromnih pisarn in neustreznih delavnic presehlt v
svetle prostore, ki 5o si jih v tej TOZD Ze tako dolg?
Zeleli in resnicno potrebovali, ;

Ze tako majhne prostore, ki so jil imeli na starem
zemljiscu, so lani morali Se skrciti, saj so zaradi §14%
nje novega cestnega prikljucka v Kopru morali prés¢
liti del objektov na drugo mesto. Hkrati, ko so prés¢:
ljevali le-te, so zaceli z gradnjo nove »uprave«. P 16y
jekt zanjo je pripravil Projektivni biro iz Ljubllaneé
Poleg nove upravne stavbe stojijo tudi velike in no¥
delavnice, v katerih bo sedaj veliko laZje delati kot Pf:_
v pref$njih provizorijih. Malo vec kot pred letom ”u
sa se ravno na ra¢un slabih prostorov otepali v. KopI"
tudi s kadrovskimi problemi, saj je bilo tezko pric®
kovati od novih strokovnjakov, da bi lahko delait *
takih utesnjenih prostorih. Kaj pomenijo boljs dei
lovni pogoji, lahko pove tudi podatek, da je bila [an
ob koncu leta in letos v prvem polletju izré ; ¥
majhna fluktuacija. Torej — od tam, kjer so lj# /
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Yoie Bagari — 30 let dela Stanko Bandelj — 30 let dela

<adovoljni, ti ne odhajajo. Seveda so poleg novih pro-
Sadnjem lety se je ta nasa TOZD tudi precej kadrov-
Sko okrepila, kar pomeni veliko pomo¢ samemu di-
"ektorju TOZD in boljso osnovo za dobro, plansko
gOSpodarjenje, nacrtovano na osnovi predvidevanj
Strokovnjakov, ne le stihijsko prilagajanje trgu.

,Tako kot vsi zaposleni v tef TOZD smo tudi mi ve-
Seli njihovega uspeha in novih prostorov. Letos je bilo
radisu leto selitev: nove prostoreso dobile TQZD
Ljubljana — okolica, TOZD GE Celjein TOZD
Ljubljana.

Po slovesni otvoritvi v Kopru so bili poleg pred-
Savnikoy Gradisovih TOZD (redkih) tudi predstav-
ki skupscine obcine Koper.in druzbenopoliticnih
Orga{?imdj v tej obcini ter nekaterih gradbenih de-
.O"”"_l organizacij s tega obmocja. To slovesnost so
ZKoristili tudi za podelitev priznanj tistim, ki Ze 10,

' ali 30 let delajo in pa tistim, ki letos praznujejo 50
ali 60 les svojega Zivijenja. Vsem skupaj Cestitamo ob

Jubilejy

Anton Breznik — 30 let dela Janez Bohar — 30 let dela

Angel Bozi¢ — 50 letnik '

-

ek : B g ; - s
. sKonéno spet enkrat skupajl« so dejali delavei Valent Valéi¢ 0 letnik
[ i A o

K

Cechetto Remigio — 60 let Jakob Medved — 50 letnik

Slavko Bazee — 50 letrik
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pristen

Prvi nasi delavci so letos prisli v
pocitniski dom v Porecu Ze 10. juni-
ja, zadnja, deseta izmena pa bo leto-
vanje zakljucila 18. septembra. V
tem casu bo v Poretu na letnem
oddihu éez 1.000 nasih delaveey in
¢lanov njihovih druzin.

Tudi letos se je ob razpisu za le-

tovanje v pocitniskih domovih potr- -

dila vecletna praksa, da vecina pro-
“silcev Zeli letovati v izmenah meseca
julija in v prvi polovici avgusta. Da
je takina miselnost zgresena, se je
pokazalo tudi letos, ko so prve
1zmene v juniju imele ¢udovito, ve-
liko lepSe vreme kot pa ostale v juli-
ju. September je pa Ze vsa zadnja
leta lep vsaj tako kot avgust, ¢e Ze ne
zaradi dologenih stvari tudi lepsi.
Takrat Ze poneha glayna turistiéna
sezona, manj gnece je na cestah in v
Porecu samem, morje in sonce pa
enako grejeta kot v glavni turisti¢ni
sezoni. To je ¢as za pocitek vseh ti-
stih, ki si na dopustuzelijo predvsem

' mir, dobro postreZzbo (saj v glavni
sezoni nasi turisticni delavci, predv-
sem gostinci nimajo kaj dosti po-
sluha za domacega turista) in Se
vedno toplo morje in pripekajoce
sonce. .

Zato je tudi v drugi polovici julija,
ko smo obiskali pocitnis§ki dom v Po-
recu, le-ta bil polno zaseden. Kapa-
citeta doma je 80 lezis¢, vendar je
sedaj v njemu 125 dopustnikov. V
vsako sobo so dodana pomozna le-
Zis¢a, devet ljudi pa spi v hisi v nepo-
sredni blizini doma. Dodatna lezii¢a
v tej hi§i smo letos najeli zato, da bi
¢im vecjem Stevilu nasi delavcev
omogocili letovanje na morju.

Upravnik poéitnisSkega doma v
Porecu je letos tovari§ Jani Klancar,
ki je na to mesto bil prerazporejen iz
Nizkih gradenj Maribor. O delu v
pocitniskem domu pa nam je pove-
dal naslednje: »Ze vrsto let se pogo-

varjamo o tem, da naj bi vsaj polo- *

vina, avireonala za nada soditniéke

domove zagotovili tozdi, ki imajo
organizirane obratne prehrane na
vecjih gradbiséih ali pa v samskih
domovih. Vendar se tudi letos tega
dogovora nismo drzali, saj so svoje
obveznosti izpolnili le mariborski
tozdi Nizke gradnje in GE Maribor.
V Ankaranu je glavni kuhar -Toni
TomaZi¢ iz GE Maribor. V Porecu
imam 13 sodelavcev, ki mi poma-
gajo voditi posle v domu. To so v
glavnem domacini, ki prejinja leta
niso delali pri nas, le glavna kuharica
Ivanka Kranjéi¢ je vsakoletno zapo-
slena pri nas.«

Kako se pa pocutijo dopustniki v
pocitniSkem domu, smo izvedeli iz
razgovora z nekaterimi od njih in
njihova mnenjalahko strnemo tako-
le: Vsi smo v glavnem zelo zado-
voljni s prehrano, postrezbo in ure-
jenostjovdomuin v vrtu za domom.
Nezadovoljstvo pa predvsem izvira
iz neurejenosti na plazi.« Upravnik
nam je tudi to plat medalje pojasnil:
»Nasa plaZa po sklepu obéine Poreé¢
ne pripada samo nasim delavcem
temvec je lahko uporabljajo vsi. Na§
prvi sosed je potitniski dom »Suma-
dije« iz Srbije in njihovi delavci
vglavnem tudi Koristijo naso plazo,
vendar v tem ne bi bilo ni¢ hudega ¢e
bi se le-ti vsaj do neke mere kul-
turno obnasali. Za seboj zapuséajo
vsaki dan ogromno smeti, ki pa jih
moramo potem mi sami podistiti.
Uporabljajo tudi nas tus, in jim ga je
dosedaj uspelo Ze §tirikrat polomiti.
Noben pogovor z njihovim upravni-
kom ne pomeni niti minimalnega
izboljSanja’ stanja, tako, da se nasi
dopustniki najraje zadrZujejo in
sondijo kar na vrtu.« !

Nekateri so tudi mnenja, da bi se
na podrocju rekreacije in aktivnej-
Sega odmora dalo narediti tudi nekaj
vec, saj vse rekreativne pripomocke
predstavlja miza za namizni tenis in
rusko kegljis¢e. Mogoce bi nakup
netih sandalin in netih kFalee mas.

Na dopustu vsi pozabimo na vsakodnevne probleme, zato je smeh povsod * Ce bi bilo v Poretu ve¢ moZnosti za rekreacijo, mogoce ne bi samo pdd‘ﬂu

na plazi

POREC IN NE SAMO 0 PORECU

nost rekreacije le nekoliko popestri-
lo. Kar se ti¢e moZnosti rekreacije,
je pocitniski dom v Ankaranu v ve-
liki prednosti, saj je zaradi vecjega
prostora, ki pripada domu, bilo
mozno urediti prostor za odbojko in
balinid¢e. Takega prostora v Porecu
na Zalost ni in zato bi morali razmi-
sliti o rekreaciji, ki se lahko izvaja
tudi na manjSem prostoru, Ob obi-
sku nasega pocitniskega doma v Po-
rec¢u se mi je porodila misel, kako bi
le-tega lahko ¢im bolje izkoristili.
Ali ne bi bilo moZno organizirati
Gradisove seminarje, ki se vlecejo
skozi celo spomlad v Portorozu, v
nasem pocitniSkem domu v Porecu,
saj bi na ta na¢in ob¢utno zmanjsali
stroSke seminarjev. Prva moZnost
je, da bi seminarji bili v pomladan-
skem in jesenskem &asu, pred in po
letovanju nasih delavcev. (Spomladi
od 15. majado 15. junijain jeseni od
20 septembra do 20. oktobra, saj
predvidevam, da je v tem ¢asu Ze
oziroma $e dovolj toplo)?

Druga moznost pa bi bila ureditev
centralnega ogrevanja. Ker je to v
ozki povezavi s sredstvi, se mi zdi
prva mozZnost nekoliko lazje ure-

“sni¢ljiva, ¢e seveda vmes niso Se

drugi faktorii, ki bi to oncqlog"gsl:i
Drugi vir dodatne izkonié,ﬂ“hko 2
pocitniskega doma v Poreu U&= 1.
predstavljali preventivni in € ko |-
tivni oddihi nasih delaveey. V32
leto posiljamo nage delavee nd 0%
vanje v poreiko Plavo lagun® s
narava dela v gradbenistvu J€ t?nih
da hitro prihaja do profcsu_)ﬂaostj' 7
obolenj in véasih tudi invalldf; Sl
kar pa se le nekoliko da zman) :, e
pravodasno preventivo, del katefei |V
tudi preventivno rekreativil JomV
na morju. V sluéaju, da bi v 490
uredili centralno ogrevanjé bl
moznost takih oddihov izredn? P:" 1
i
\
E

vecala in ne bi bilo potrebn®

vetje selekcije med delavcl, h
bodo 3li na preventivni oddify
eventuelno niZjo ceno V “?’i
domu, glede na Plavo lagllﬂgdal i
Stevilo taksnih delaveev $e dOCH 4y [
poveéalo. Nai delavci pa bise! | |
tem primeru morali PO-‘“V"""'.‘3 il
$portnih objektov v Plavi lagun ==

seveda ni najbolj ugodno. K, |

Naslednje leto bo pocitniskl gkﬂ-;'
v Poretu pri¢akal svoje gosté no 4
liko obnovljen in polepsan: i
njost doma vkljuéno s kuhinj@ =

Po napornem delu se nocitek 8 kako prileze
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A Sala iz poreskega pocitniskega doma

Védro in védro

- Na3 delavec v pocitniskem domu v Poreéu bi Zjutraj rabil védro.
~rne se seveda na soparico Liljano. Ta, po rodu (flrnogorka, se bore
Malo spozna na slovenséino, vendar je razumela besedo vedro (ne kot

{dro, ampak kot vedro — jasno) in mu veselo povedala, da je danes
+€dro, Seveda gost ni bil zadovoljen in je e enkrat zahteval védro. So-
™ ﬂ“} pa se je tokrat malo bolj potrudila in je nezadovoljnemu gostu

. 4lozila, da je danes resni¢no vedro in jasno vreme, da dez skoraj za-

80tovo ne bo padal, ce pa sam ne verjame naj pogleda skozi okno. Ta-

tje le-ta doumel za kaksno igro besed gre in ko je Liljani razloil,

5 [:,ue v?é'::;ﬂprav hotel sta se oba veselo nasmejala, in gost je dobil ze-

Jtno sligali tudi ostali, ki $e pridejo v pogitniski dom v Porecu.

. Tejsali se je nasmejala vecina dopustnikov te izmene in je bodo ver-

N

{ kegljan

4 Spola

oy

\

liu na ruskem kegljiscu se véasih pomerijo tudi predstavnice neznej-

sodobno opremljena, bo ostala ne-
spremenjena, zato bo obnovljena
fasada in streha.

Vetina dopustnikov, s Kkaterimi
sem se pogovarjal, je zelo navdu-
$ena nad novico, da bomo jeseni za-
celi konéno graditi pocitniski dom v
Biogradu na morju in da bodo ver-
jetno prvi delavci letovali v njem Z¢
julija prihodnje leto, vendar so se
nekateri vprasali, kaksna bo struk-
tura tistih, ki jim bo omogoceno le-
tovati v Biogradu.

Mogoce na koncu predlog v pre-
mislek. Da bi omogoéili ¢imbolj
pravi¢no letovanje vseh zaposlenih v
Gradisu, bi predlagal naslednje:

Glede na to, da je letos skoraj
vsem prosilcem bila prosnja za leto-
vanje ugodno resena (e ne v zahte-
vanem pocitniSkem domu oziroma
terminu, potem pa v nekem drugem
odgovarajocem) se bo v naslednjem
letu situacija Se nekoliko na bolje
spremenila, saj bo sprejemal goste
tudi pocitniski dom v Biogradu /m,
ki bo imel kapaciteto 120 leZis¢.

Ker se opravi¢eno bojim, da bo
vecina prosilcev naslednje leto Ze-
lela letovati v Biogradu (¢e bo do ta-
krat narejen), nekaj manj v Porecu
in najmanj v Ankaranu, predlagam,
da tisti delavec, ki je lansko leto le-
toval v Porecu, letosnje leto lahko
letuje samo v Ankaranu. oziroma
Biogradu, v tretjem letu pa ostane
samo $e ena moznost. Tako bi vsak
delavec v treh letih lahko letoval v
vseh treh nasih domovih na morju,
ne pa da bi vedno eni in isti letovali v
Biogradu ostali pa v Porecu oz. An-
Faranu. Izyzeti bi bili tisti delavei, ki
bi izkljuéno zahtevali Ankaran.

Mislim, da bi z takSnim razpore-
janjem delavcev v ‘pocitniske do-
move in $e z nekaterimi dopolnili,

" enkrat za vselej to stvar.uredili in da

In memoriam

Mirko
Polak

Tik pred izidom vestnika smo
zvedeli Zalostno novico, da je
nenadoma preminil nas dol-
goletni sodelavec, pomoénik

komercialnega
Mirko Polak.

Nesebi¢nega tovarisa in pozr-_
tvovalnega delavca bomo
ohranili v lepem spominu.

direktorja,

1

ne bi vec¢ poslusali razgovore v smi-
slu: »Saj vemo kdo in kdaj letuje v
enem izmed dveh nadih pocitniSkih
domov na morju,« kajti v nasprot-
nem, ko bo zgrajen $e tretji po¢itni-
ki dom, bo takih pogovorov Se vec.

C. Pavlin




T

16 — GRADISOV VESTNIK

Da je letosnja zima bila resnicno
neugodna za gradbince, so obéutili
tudi v naem TOZDU v Ptuju. Zato
5o tudi rezultati poslovanja v prvem

~trimese¢ju bili pod planiranimi. V
drugem trimesecju se je situacija Ze
izboljfala in v Ptuju racunajo, da
bodo plan dosegli v poletnih mese-
cih. V drugi polovici leta pa racunajo
tudi na preseganje plana,

POLNA ANGAZIRANOST

»V letosnjem letu je nas TOZD
skoraj sto odstotno preskrbljen z
delom, plan bo tudi v celoti realizi-
ran«, je povedal direktor ptujskega
TOZDA tovari§ Julij Gjurasek.
»Veé kot petdeset odstotkov smo
angaZzirani na stanovanjski izgrad-
nji, saj imamo trenutno samo v
Ptuju 300 stanovanj v gradnji. Se
vedno gradimo stanovanja v soseski
Ziherlova ploi¢ad, izgradnjo kalere
bomo zakljucili konec julija nasled-
nje leto, kajti na zacetku avgusta
slavi obé¢ina Ptuj svoj praznik in ta-
krat bo svecana otvoritev te stano-
vanjske soseske z 800 stanovanji.
Investitor je izredno zadovoljen s
kvaliteto nasih stanovanj, predvsem
pa s ceno, kajti mi gradimo stanova-
nja za 15% ceneje od slovenskega
poprecja, predvsem pa se drzimo
gradbenih rokov.

Letos smo prevzeli nekatera vecja
dela, ki se bodo vlekla tudi v nasled-
nje leto. Jeseni bomo zaceli z grad-
njo stanovanj v soseski MS 12 v Mo-
stah v Ljubljani. Drugo leto pa
bomo zaceli z gradnjo nove stano-
vanjske soseske s 1,500 stanovanji v
Ptuju in tovarno ¢rno-belih televi-
ZOorjev.

Gradimo tudi vrsto industrijskih
objektov: v Halozah koncujemo za
SOZD »Elkom« prvo fazo gradnje
tovarne pnevmatskih strojev, dovr-

Sujemo tudi objekte za IMP v Ptuju,
gradimo proizvodno halo in skla-
dis¢e v Kidricevem, v gradnji je Ze
tudi prizidek, interni oddelek ptuj-
ske bolnice, gradimo upravno po-
slopje in remizo za Cestno podjetje
Maribor TOZD Ptuj, in e ve¢ manj-
sih gradbenih del za naSe stalne in-
vestitorje.«

PROSTOVOLINO DELO
ZA MIZARSKO DELAVNICO

Mizarji v ptujskem TOZD imajo
precej dela pri izdelavi izvenserijske
opreme za stanovanjske bloke, to je
oprema, ki ni po JUS, Vendar sedaj
Se vedno delajo v tezkih pogojih v
stari mizarski delavnici, ki je bolj
podobna provizoriju kot pa pravi
delavnici. Vendar bo njihovim teza-
vam kmalu konec. O graditvi mizar-
ske delavnice je direktor Gjurasek
povedal naslednje:

»Nova mizarska delavnica je nasa
lastna investicija. Z gradnjo sma za-
¢eli ze lansko leto. Konec avgusta bo
predana namenu in tako bodo na-
domes¢eni resni¢no neprimerni pro-
stori v katerih so doslej delali nasi
mizarji. Hala je dolga 60 in §iroka 15
metrov,

V gradnjo nase mizarske delav-
nice smo vsi zaposleni viozili veliko
prostovoljnega, udarni$kega dela,
saj smo tako zmanjSali nekatere
stroSke. Vsak delavec se je obvezal
da bo delal vsaj 8 ur pri gradnji te
hale.  Tako smo vsi skupaj naredili
dosedaj vec kot 2.000 prostovoljnih
Uur.«

POMANJKANIJE
NEKATERIH KADROV
TOZD »Gradnje« Ptuj zaposluje
danes 277 delavcev in ima tudi 19
ucencev. »NaSa temeljna organiza-
cija zaposluje v glavnem delovno

2,3

stanovaniska soseska Ziherlova nloé¢ad ho zaklinéens inliia naclednie letn

v

H
£

silo iz naSega podroéja,« je dejal di-
rektor Gjurasek, »in po tem smo mi
specifi¢ni v Gradisu, kajti vsi ostali
TOZDI imajo delavce v glavnem iz
drugih republik.

Vendar zadnje ¢ase opazamo, da
nam konstantno primanjkuje dolo-
¢enih kadrov, kot so npr. kvalifici-
rani tesarji, Zelezokrivei in neKateri
strokovnjaki in da potrebo po teh
profilih le ne bomo mogli zadovoljiti
z domaco delovno silo. Zato tudi
sami Ze razmisljamo in se zavedamo
tega, da bomo tudi mi v kratkem
morali zaposlovati ljudi, ki niso iz
naSega podrocja. :

Do sedaj nismo imeli svojega
samskega doma, nismo niti imeli po-
trebo po njemu, sedaj pa Ze moramo
razmi$ljati, da bo v bliznji bodoéno-
sti potrebno narediti manjsi samski
dom za okoli 50 do 70 ljudi, ki bi ga
gradili sami, ali pa v sodelovanju z
drugimi gradbenimi podjetji v
Ptuju, ki bodo imeli podobne tezave
kot mi.«

PROBLEM NEOPRAVICENIH
BOLEZNIN

Zaposlovanje domade delovne
sile ima nedvomno veliko prednosti,
vendar se v Ptuju sreéujejo tudi z
neve¢nostmi, ki jih prinasa le-to.
Najvecji problem je v ogromnem
(najvec v Gradisu) Stevilu neopravi-
¢enih boleznin. »Nasi delavci so v
glavnem polproletarci, saj jih 70 do
75 odstotkov ima doma §e majhen
kos¢ek zemlje. Miselnost le teh ljudi
je nekako tak$na: vaZno je, da se za-
poslim, vendar sploh ni pomembno,
kak§en bo moj prispevek delu, ter da
si lahko vzamem takrat in toliko
bolniskega, koliko mi je potrebno,
da naredim vse na polju in okoli
hie!

Cradnie Ptui sn ved kot 50% snoatirane ne ctannvaniski mdl'“

- problemov z izredno velikin_lmaig'

Tako smo v lansekm lc“:'ig:’.sI
50.818 ur boleznin in opraviss 0|
ter neopravic¢enih izostankov: 8¢ |

meni, lahko zelo nazornO_E & : |

emo Se z nekatcrimik ste ‘

Zgornje §tevilo izostankov, P50,
iegno z vrednostjo lastne pIOﬂz-‘;}
nje na efektivno uro, nam
9.655,420,00 dinarjev. Ob Pt 2o
stavki, da je vsaj polovica teh 20D
stankov neopravidenih boleZ o
potem smo zelo hitro pri §t¢“lz’l'ﬂ‘
kateri se moramo vsi v TOZD?
sliti.

Prav zaradi tega smo morali "'ﬁ
zaposliti - kontrolorja boleznifh
obiskuje »bolnike« in tako kontt”
lira dejansko stanje. Sedaj je ze OP
zen rahel trend opadanja bo nne
vendar $e ne moremo dajati kO 3
ocene o resni¢nem opadanji I end
pravi¢enih boleznin, kajti _tﬂk r
je opazen Ze vsa leta, izrazit0 P4 ol
rad¢a v zadnji Setrtini leta, k0 J Tiv-
vecja sezona poljskih del in kO 2
dem Ze zmanjkuje dopustoV: et
bomo o uspehu lahko govorill o
takrat, ko bomo uspeli ObéUY
zmanjsati »boleznine« prav ¥ =
casu. %

V prvih petih leto$njih msﬁ
smo imeli Ze 27.000 ur bolez M
in nad 30 dni ter drugih oprav==

Bl
i

in neopravicenih izostankov-

TEZAVE . ot
Z DOBAVO BETQNQVJG_’

Poleg problemoyv, ki !Ih im i
zaposlovanjem nekaterih k& o

lom neopravi¢enih boleznin 1
Ptuju vglike tezave tudi Z d%
betonov. »Gradnje« Ptuj l-‘#‘W
lastne separacije in bgtonal'ﬂ“l‘ )
morajo heton voziti iz 0dda i

betonarn. Veckrat se zgodi,
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Nova' mizarska delavnica bo svecana
slavili 30 letnico obstoja

;fggdp(’ beton tudi v Maribor, kar pa
tak no povecuje stroke in seveda
O ZmanjSuje ostanek dohodka.
te:gaato se v Ptuj.u zavedajp resnosti
D problema in postavitev beto-
obd € Je njihova prva naloga v tem
0bju. Vendar se postavlja vpra-
o nje Iok_ac: Je. Betonarno in separa-
10 ne bi gradili samostojno temve¢

z‘.lluien niirnanje za niithovoe NO7S

odprta septembra, ko bodo v Ptuju

v sodelovanju z ostalimi gradbenimi
podjetji, tako da bi Gradis bil nosi-
lec tega projekta. !

OO0ZS »GRADNIJE« PTUJ
PREJELA SREBRNI ZNAK
SINDIKATOV SLOVENIJE
Aktivnost sindikata najbolje ilu-

strira podatek, da je OOZS Gradis

Ptujcani gradijo stanovanja 15 % ceneje od slovenskega povprecja

— TOZD Gradnje Ptuj dobila sre-
brni znak sindikatov Slovenije. Tak
znak je letos dobilo samo pet orga-
nizacij zdruzenega dela v ptujski ob-
¢ini,

Sindikat je vodil razpravo o pe-
riodicnem obracunu in se tudi ak-
tivno vkljuceval v vse naloge, ki jih
je dobil od obcinskega sindikata.

Tako je sindikat tudi zelo aktivno
sodeloval pri organiziranju proslave
letodnjih jubilejev — 60-letnice de-
lovanja KPJ, SKOJ in revolucionar-
nih sindikatov Slovenije. Tudi za to
je OOZS dobila zahvalo Predsed-
stva ob¢inskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije.

MLADINSKA ORGANIZACIJA
TUDI AKTIVNA
Ptujska ' organizacija ZSMS se
vkljuéuje v vse naloge in akcije, ki
jih dobi od obéinskega komiteja,
udeleZuje pa se tudi vseh akcij v ok-
viru Gradisa.

Zelko Rudolf, KV zidar, je ze tretje
leto pri Gradnjah. Prej je delal v
Nemdiji, vendar se je zaradi druzin-
skih razmer moral vrniti. Ce bi bila

placa nekoliko visja pa bi bil $e bolj
modovalic =

Aron Dervidi, KV Zelezokrivec je
leta 1971 prisel h Gradnjam iz Stav-
barja

Tako so nasi mladinci sodelovali v
akciji ZSMS ob¢ine Ptuj pri izgrad-
nji spomenika v Mostju, kjer je bilo
zadnje bojisce Slovenjgoriske Cete.
To je bila pravzaprav manjsa mla-
dinska akcija lokalnega znacaja, ka-

tere so se udeleZili mladinci ptujskih

$ol in podjetij. Ena nasa mladinka
pa je odsla tudi na zvezno delovno
akcijo v Beograd. Nasi mladinci so-
delujejo tudi na vseh Sportnih tek-
movanjih v Ptuju.

Na leto§njem mladinskem kvizu
znanja v Ljubljani se je nasa ekipa
odli¢no uvrstila, saj je zasedla drugo

-mesto. Slab$e smo se odrezali na

mladinskih Sportnih igrah, saj smo
dosegli skromno 14. mesto.

Prva naSa vecja naloga, ki jo
bomo speljali v jeseni, bo reorgani-
zacija v ZSMS.

SPREMEMBA BOMO SLAVILI
30-LETNICO ;

Okoli 20. septembra bo na nagem

TOZDU v Ptuju slovesno. Slavili

bomo 30-letnico obstoja podjetja in

ob tej priliki bo tudi svecana otvori-
tev nove mizarske delavnice.

CVETO yAVLIN
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Problematika
strokovnih kadrov za
‘tezko mehanizacijo

Vedno ve¢ je nezadovoljstev v
servisnih skupinah v zvezi z vredno-
tenjem del. Nekateri dobri strokov-

Moj stroj je ze v letih, zato veckrat
réSujem probleme brez serviserjev
pravi tov. Franc Rus

njaki celo odhajajo. Iz vsega tega
nastaja problem, ki ogroZa in ga bo
treba skrbno prouditi.

~Znano je, da TOZD SPO dokaj
dobro opremljamo z mehanizacijo,
<i vzporedno terja strokovne kadre

l‘il;;nvmlu za mehanizacijo —
" Erviserji elektrikarjev za Zerjave
IV KPP in ViAHniep

¥

ne samo za upravljanje, ampak tudi
za vzdrievanje. Za upravljanje raz-
nih strojev je preskrbljeno, saj ob-
stojajo $ole, za vzdrzevanje tako pe-
stre mehanizacije pa sploh speciali-
ziranih 3ol ni. Usposabljanje teh ka-
drov poteka s priucevanjem delav-
cev mehanikov, klju¢avniéarjev in
strojnikov. V glavnem so to delavci,
ki hoc¢ejo nekaj ve¢ vedeti in resevati
dokaj zahtevne probleme. Razliku-
jejo se tudi v tem, da so pripravljeni
ob vsakem ¢asu ne glede na kraj
opraviti delo na - kakrSnem kol
stroju ali napravi. Z veliko mero
dobre volje in truda postanejo zelo
dobri strokovnjaki, po katerih je
vedno vecje povprasevanje v vseh
delovnih organizacijah, v katerih
imajo gradbeno mehanizacijo.

Iz raznih strokovnih $ol prihajajo
kadri, teoreti¢no razmeroma dobro
podkovani, toda izredno redki, da bi
se specializirali za serviserja grad-
bene mehanizacije. Cudno je to ra-
zmerje, saj je moderne mehaniza-
cije vedno vec¢, ljudi za vzdrzevanje
in montaze pa vedno manj. Vzrok
nezainteresiranosti je znan: velika
zahtevnost po znanju, odgovornost
in terensko neprogramirano delo.
Kot naslednje je placilo oziroma na-
grajevanje. Sedanji sistem nagraje-
vanja vsekakor ne odgovarja, ker e
vedno disi po uravnilovki.

Problem, ki ga na¢enjam ni pro-
blem samo TOZD SPO ampak je
tudi Gradisov. Nasa delovna organi-
zacija se bo Ze opremljala z mehani-
zacijo, vzporedno s tem bo treba
pripravljati kadre za servis. Kje in
kako jih bomo dobili ali izSolali,
zaenkrat ni znano. Jasno pa nam
mora biti, da brez ustreznega nagra-
jevanja ne bou,speha. Nujno bo
treba pristopiti k novemu vrednote-
nju delovnih nalog serviserjev in
monterjev ter dolociti ustrezno na-
grajevanje.

Miselnost, ki danes Se obstoja,
mora prenehati. Moramo dojeti ali
vsaj tisti, ki §e niso, da bomo z mo-
derno mehanizacijo in tehnologijo
kos zahtevnim nalogam na eni in
konkurenéni na drugi strani. Meha-
nizacije pa ni misljena, da so to samo
veliki stroji, ampak tudi strojcki, ki
pa prav tako rabijo nego in vzdrie-
vinje. Za vse to pa morajo biti pose-
bej usposobljeni delavei z mhogo
vecjim priznanjem kot ga imajo
danes: b §

Eden brez drugega ne gre. Sofer Franc Breg za napake na elekr. napelja
rabi pomo¢ avtoelektricarja Nedeljka Kutlese

ri!

Strojnik Franjo Puklavec pravi, da mora podmazati, da se mu stroj ne izneY

R

Sah
V cast  praznovanja DNEVA
BORCEYV je sindikalna $ahovska
sekcija v TOZD GE Maribor orga-
nizirala hitropotezno tekmovanje.
Ob sodelovanju osmih igralcev je bil
konéni vrstni red naslednji:

S

Ekipa, ki je osvojila drugo mesto na republiskem mostvenem delavs
hovskem prvenstvu na Pohorju. Cepijo od leve proti desii: Dulars
I Matnbif. Qebiith! Seilur & nAbsini 0 RAILE

Matovi¢ Peter 7 tock
Polajzer Danilo 6 tock
Supanéi¢ Darko 5 tock
Dular Milan 4 tocke
Jovicevié Si¢o 2,5 tocki
Senjur Franc 2,5 tocki
Ban Tomo 1 tocka

. Ferlan Boris brez tocke {
SENJUR FRANC

fcem 8%
ol




TOZD SPO
~ Ljubljana
§

i SKLEPI

X1 redne seje DS TOZD Strojno
« Bfometni obrat, ki je bila v ponedeljek,
| We 25 6, 1979
1
|

SKLEP 1: DS zadolii direktorja

‘ IOZD, tehnicnega pomoénika direk-
mn finanénega pomoénika direktor-
k ;: toéno dolocijo sluibe v TOZD, za
¢ ¢rese lahko uvede premakljiv delovni

sisffL:Ep 2: Komisija za dopolnjevanje
e n;.; Nagrajevanja po delu naj obsto-
2 raynll}lk__o osnovah in merilih za
sr:gm'elanjc Gistega dohodka in delitev
'Stev za osebne dohodke in skupne
P°"-12be za delavce TOZD GIP Gradis
n. 22 Strojno prometni obrat Ljublja-
o Martinska 32 dopolni in spremeni
van'éda uvede prinagrajevanju razliko-
Oprgwl!n?d delavei, ki vestno in pridno
°prav1]'aio- svoje dp.lo in tistimi, ki pri
liivi 'hjlan]u deIO\imh dolZnosti niso mar-
Lokl a tak nacin naj uvede dejansko
Erajevanie po delu,
neg:];rziill:ﬁtelqvo sprememb omenje-
0zb Spo) 4 Je do naslednje seje DS
? lgg'\nI{EP 3: Namesto Sobocan Ivana se
erajey 181)0 za dopolnjevanje sistema na-
polda AMja po delu imenuje Rojs Leo-

mestl:iL I:“;P‘ 4. DS TOZD Strojno pro-
obrat po obravnavi potrdi zapisnik
- redne Sﬁje.

ﬁf(sl;EP 5: Porodilo o sklepih X., XI. in
KLJE DSP se sprejme na znanie.
6: DS pooblaiéa direktorja
Zuma OzabP_Odpls Samoupravnega spora-
egach Oblikovanju 16. Konference de-
op ) Zadelegiranie v zbor uporabnikov
'S;‘q“_kupéune SIS,
ganih sE:) 7: DS potrdi sprejem predla-
Zitha g Prememb Samoupravnega spora-
Stopkih ‘merilih, pogojih, naginih in po-
oz hf: io_srfgo dogovorjenega obsega
Zaée‘ﬁ-lg%‘gf storitev, ter odliva deviz
zmll-f)LEP 8: sprejme se sklep o sklicu
3 :delovmh ljudi, ki bo v dneh:
ki bsredo: dne 27. 6. 1979 s pricet-
Ob 6. uri v Ljubljani

. Vv sredo, d \ pricet-
kom oh 11 o ne 27. 6. 1979 s pricet

ko Y sTedo, id;eKzr?.(?’IWQ s pricet-
OE‘_ (Lbé;::i(l)( u{;'i‘v ;\éméem me:s.tt?. _
R
koE (:;béc]:g:t ur; v (e)rzmoSu oy
ko_;’!“ . 14;(])"\'(’:?1{?133;‘3]?: 1979 s pricet-
a4 0 70 e
R s e
,: :&ize':c.d(::;efg. 6. l97? v Knpr}g
Celja. 3 - 7. 1979 na obmocju

aﬁK!.E? 9: DS daje na zbore v obrav-
0 l(l; Sprejem:
Opolnjen pred] '
3 : predlog sprememb. in
Qgﬁgﬁ;:gv Samoupravnega sporazuma o
~_\'d N merilih o stanovanjski gradngi
SamoEredIOg Sprememb in dopolnitev
Wb dergvnegg Sporazuma o razporeja-
o .smruzevapju In usmerjanju sredstev
i novanjsko praditev,  druzbeno
« rekonstrukeiio in prenove sta-

novanj na obmo¢ju ljubljanskih obéin v
obdobju 1978—1982

— predlog Samoupravnega spora-
zuma o merilih in postopkih za uresnice-
vanje kreditnih odnosov s tujino.

SKLEP 10: na zborih delovrih ljudi in
pri izvedbi referenduma naj sodelujejo:
Gartner Vincenc, Brglez Vinko, Koleto
Stane in Dolinar Nada. :

SKLEP 11: DS TOZD SPO razpisuje
referendum za obravnavo in sprejem
sprememb in dopolnitev Samouprav-
negasporazuma o zdruzitviTOZD v GIP
GRADIS Ljubljana.

Referendum se bo vrsil vzporedno 2z
zbori delovnih ljudi, t.j. od 27. 6. 1979
dod i e 1S

SKLEP 12: DS predlaga, da TOZD
SPO ne uposteva ve¢ 23. in 33. ¢lena
Pravilnika o osebnih prejemkih iz sred-
stev sklada skupne porabe. Namesto tega
naj se pristopi k kolektivnemu nezgod-
nemu zavarovanju,

O predlogu naj odlocajo delavci
TOZD na zborih delovnih ljudi.

SKLEP 13: Astronomsko drustvo Ja-
vornik naj predlozi DS TOZD SPO na-
tan¢na pojasnila o tem, kak$no vrsto in
obseg uslug Zeli to drudtvo in Krajevna
skupnost Crni: vrh nad Idrijo, ter pod
kaksnimi pogoji.

Po sprejemu teh podatkov bo DS
proénjo ponovno obravnaval in 0 njej
dokonéno odlogil.

SKLEP 14: DS bo o vlogi tov. Stano-
nika z dne 25. 6. 1979 adlo¢al, ko bo
sprejel pismeno obvestilo o tem, kak$ne
dohodke ozr. dnevnice sprejemajo de-
lavci, ki so razporejeni na delo v Biha¢ in
TOZD Obrat gradbenih polizdelkov. Na
ta nacin bo zagotovljena izenacitev po-
gojevdela delavecey razli¢énih TOZD GIP
GRADIS, ki delajo na istem gradbiscu.

SKLEP 15: Komisija za delovna ra-
zmerja TOZD SPO je objavila prosta
dela in naloge $oferjev. Na razpis je spre-
jela 34 prosenj za sprejem v delovno ra-
zmerje. Za 7 prostih delovnih mest je
izbrala prosilce z bolj§imi pogoji, kot jih
ima tov. RedZi¢ Muhamed, Zato DS
meni, da niso kriene pravice tov. RedZi¢
Muhameda in potrdi sklep Komisije za
delovna razmerja. K

SKLEP 16: Komisija za dopolnjeva-
nje sistema nagrajevanja po delu naj pri
svojem delu uposteva tudi zahtevek za
varstvo pravic tov. Siftarju.

SKLEP 17: DS ugodi proénji tov. Ste- -

fanc Ivana, z dne 17. 5. 1979, za prevoz,
opeke na relaciji Ljubljana —Kocev-
je—Predgrad. Za navedeni prevoz se
mu odobri popust. .

SKLEP 18: DS ugodi proinji tov.
Ahcin Marije, zdne 9. 5. 1979 in ji odo-
bri popust pri prevozu opeke na relaciji
Ljubljana—Skofja Loka.

SKLEP 19: DS ugodi proinji tov.
Macek Marije, z dne 25, 5.°1979 in ji
odobri popust pri enkratnem prevozu
cementa na relaciji Ljubljana—Skoflji-
ca. : :
SKLEP 20: tov. Mercina Stane naj DS
predlozi podatke o $tevilu in relaciji Ze-
ljenih prevozov. Po prejemu le-teh bo
DS proénjo ponovno obravnaval.

SKLEP 21: Zaradi pomanjkanja fi-
nanénih sredstev, DS TOZD SPO ne
odobri finanéne pomodi Zvezi zdruzenj
Soferjev in avtomehanikov SR Slovenije.

SKLEP 22: DS imenuje Komisijo za
odlikovanja v naslednji sestavi:

ZavirSek Marina — Predsednik

Gartner Vincenc — Clan

Sadovski Janek — Clan

Hodolin Joze — Clan

Marvat Ivan — Clan

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

Sipka Peter — Clan

Siftar Ludvik — Clan.

SKLEP 23: DS TOZD SPO potrdi
predlagani rebalans Plana nabav za SPO
za leto 1979. Predlagani rebalans se na-
na$a na plan nabav za AP, TM in SIP za
leto 1979.

Rebalans je kot priloga sestavni del
zapisnika.

SKLEP 24: DS potrdi predlagani plan

investicij v osnovna sredstva delovne

priprave konto 003 za leto 1979.

Navedeni plan je kot priloga sestavni
del zapisnika.

SKLEP 25: DS potrdi nabavo 1 kom
hidravli¢nega dvigala HIAB vgrajenega
na tovorno vozilo Magirus Deut 310 D
22 Pl

SKLEP 26: Za TGM in avtomobile,
razen za avtomesalce, ki so v zacasnem
izvozu v Traku, se obrafunava amortiza-
cija po enakih amortizacijskih stopnjah,
kot zastroje TGM in avtomobile, kisona
delu v domovini.

Za vso ostalo mehanizacijo v zaca-
snem izvozu v Iraku se obracunava
amortizacija po minimalnih amortizacij-
skih stopnjah.

SKLEP 27: Odobri se -odprodaja
osnovnih sredstev, ki so kot investicija
SPO v zacasnem izvozu v Iraku in se po
konéanem delu ne bodo vracala.

SKLEP 28: Zadnji teden v mesecu ju-
liju je teden solidarnosti. Zato vsi zapo-
sleni delamo eno prosto. soboto katere
zasluZek se odvede v solidarnostni sklad
(zakonsko doloéilo).

Zatadan se lahko izvede poravnava 7.
ur z nadurami ali koristi dan rednega let-
nega dopusta,

SKLEP 29: DS potrdi storno racuna
&t. 13500405, izdanega KS Zelena Jama
Ljubljana, za prevoz ob proslavi krajev-
nega praznika. . P

SKLEP 30: DS odobri na predlog ope-
rativnega vodje SIP odprodajo prostih
betonaren PB — 250,

SKLEP 31: DS odobri nabavo opreme
za dodajanje ustreznih dodatkov — pla-

stifikatorjev betona k betonarni za po- -

trebe gradbiséa v Iraku. Dodatna
oprema znasa 140.000,00 din.

SKLEP 32: DS odobri nakup darila
tov. Zavadlalu ob upokojitvi in s tem pla-

&lo raéuna DOM-EXPORT &t. 384-det

gile

SKLEP 33: Splosno kadrovsko sluzbo
se zadoli, da sklene pogodbo o delu z
zdravnikom, psihologom in medicinsko
sestro. .S tem naj zagotovi, da bodo v
Gradisovi ambulanti 2-krat tedensko
opravljali za TOZD, SPO sistematske

preglede v celoti, poleg pregledov za '

sprejeme v delovno razmerje.

SKLEP 34: Predlog tov. ZavirSek, da
si TOZD SPO zagotovi ustrezne stro-
kovnjake tehnolodke smeri tako, da jim
pomaga pri' refevanju stanovanjskega
problema se zavrne,

SKLEP 35: Komisijo za dopolnjeva-

" nje sistema nagrajevanja po delu se za-

dolZi, da pristopi k izdelavi predloga po-
visanja OD za vsa opravila del oz. nalog v
TOZD SPO.

SKLEP 36: Zaradi prenehanja delov-
nega razmerja tov. Kropiviku, imenuje
DS v Komisijo za standard in rekreacijo
tov, Camplina.

SKLEP 37: Zaradi odhoda ing. Kara
na delo v Irak, imenuje DS ing. Ogrizka
za ¢lana Komisije za varstvo pri-delu.

SKLEP 38: DS zahteva od pravne
sluzbe tolmacenje Pravilnika o teren-
skem dodatku. Po prejemu le — tega bo
DS zadevo ponovno obravnaval in tov.
Skodi pismeno odgovoril.

GRADISOV VESTNIK — 19

TOZD
GE Maribor

SKLEPI

15. redne seje delavskega sveta GIP
Gradis Ljubljana, TOZD Gradbena
enota Maribor z dne 9. julija 1979 .

1. sklep: e

DS je vzel na znanje porotilo direk-
torja 'in vodje gospodarsko financéne
sluzbe. :

2. sklep:

Pristopimo k izdelavi in spréjmemo
delovni program za pripravo sredn jeroc-
nega plana temeljne organizacije za ob-
dobje od leta 1981 do 1985.

3. sklep:
Osnovni nosilec naloge je komisija v
1)

. sestavu:

— predsednik Safari¢ Janko,

— ¢lani:  Spindler = Albert, Gajit
Jakob, Bajec Peter, Radej Eva, Matovi¢
Petar in Gatnik Franc. |

4. sklep:

9. sklep 14. seje DS TOZD z dne 1.
maja 1979 dopolnimo: Do terenskega
dodatka so opraviceni tudi delavci v €asu
bolnidkega staleza, kadar bolni prebivajo
v samskem domu ali naseljih naSe
TOZD. Potrdila o bivanju delavcev v
samskem domu ali naselju v ¢asu bolezni
izda upravnik naselja ali samskega doma.

v

5. sklep: b

Terenski dodatek, ki bolnim delav<
cem, bivajodim v ¢asu bolezni v samskem
domu ali naselju TOZD ni bil obraéu-
nan, je potrebno obraunati tudi za
nazaj.

6. sklep: §
Od strojno prometnega obrata GIP
Gradis ponovno zahtevamo, da nam po-

_sreduje podatke o tem, koliko sredstev je

bilo v letu 1978 zbranih (ne glede na
vire) in koliko po temeljnih organizaci-
jah potrosenih za nabavo drobne meha-
nizacije.

7. sklep:

Sprejet je predlog spremembe Pravil-
nika o varstvu pri delu’ GIP Gradis,
TOZD GE Maribor in sicer v 93. ¢lenu,
ki se spremenjen glasi: .

Zaradi toénejie evidence o delavcih
mora vsako delovi$ée, delavnica in obrat
voditi posebno knjigo o vseh zaposle-
nih, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:
priimek in ime delavca, datum rojstva,
poklic, stalno in za¢asno bivalis¢e, datum
opravljenega zdravniskega pregleda fer
datum preizkusa znanja iz varstva pri
delu. : ’ ’

8. sklep:

Sprejeti so ukrepi, predlagani za zni-
zanje bolniskega staleZa.

Ukrepi v predlozenem besedilu bodo
posredovani vsem delavcem temeljne
organizacije pri naslednjem izplacilu
osebnega dohodka, 't

9. sklep:

Delavskisvet je odobril uvedbo obraz-
cev za zapisnike, ki jih je potrebnoizpol-
njevati y primerih predc¢asne dotrajano-
sti osebnega varovalnega sredstva ali
apreme. : j Ja

.



TR STOTADIOUY VESTNIK

10, sklep:

Od skupnih sluzb v Ljubljani zahte-
vamo, da temeljni organizaciji Gradbena
enota Maribor dostavijo predloge go-
spodarskih nacrtov (TOZD, DO, DSSS)
za leto 1979.

11, sklep:

DS TOZD GE Maribor pristopa k
spremembi Samoupravnega sporazuma
o merilih, pogojih, na¢inih in postopkih
za dosego dogovorjenega obsega uvoza
blaga in storitev ter odliva deviz v besedi-
Iu, ki ga je dolocila skupiéina samou-
pravie interesne skupnosti za ekonom-
ske odnose s tujino na svoji 13. seji dne
1831979,

12, sklep:

Delavski svet bo razpravljal le o tistih
prodnjah posameznih delaveev, ki bodo v
prihodnje zaprosili za skrajsanje delov-
nepa casa zaradi izobrazévanja ob delu,
ki bodo opremljene s priporo¢ilom vod-
stva gradbisca.

13. sklep:

~Delaveu Belna Janezu odobrimo
skrajsan delovni ¢as ob torkih od 14, ure
dalje. .

Centru za izobraZevanje priporotamo,
da mu povrne strodke izrednega izobra-
Zevanja v 2. letniku gradbene tehniske
sole.

Za skrajSanje. delovnega ¢asa Kati¢
Blaza se ¢lani delavskega sveta niso od-
loéili. Kadrovska sluZba naj prou¢i moZ-
nost njegove premestitve v KO, kermu v
TOZD GE ne moremo omogoéiti prak-
ti¢nega dela v smeri izobraZevanja.

4. sklep:

Odobrene so bile objave reklamnih
oglasov pri ponudnikih:

-~ Lovski druzini Sladki vrh v znesku
2.000 din,

~— Planinskemu drustvu Lenart v zne-
sku 1.000 din ter’

— ZSD Maribor, Sahovski klub v
znesku 2.500 din,

odklonjene pa prodnje za razne oblike
pomoci:

— ZTO Maribor, odred Bratov Sarh
in

~— druftva kmetijskih inZenirjev in
tehnikov Ormoz. :

15. sklep:

V skladu z razpoloZljivimi kapacite-
tami y TOZD je

— tov. Zitnik Vidi odobrena izdelava
betonske ploiée v predratunski vredno-
sti 15.180,00\din,

<~ tov. Tutgk Milki pa izvedba grad-
benih del na stanovanjski hii v predra-
¢unski vrednosti 309.421,00 din.

16. sklep: £

Predlogu TOZD Kovinski obrati Ma-
ribor za zniZanje stanarine njihovih de-
laveey vy nasem samskem domu nismo
ugodili. Predlagamo jim lahko le, da de-
lavei, stanujod v samskem domu, platu-
jejo enako stanarino kot delavei TOZD
GE Maribor, razliko pa jim krije TOZD
KO iz sredstev sklada skupne porabe ali
pa moznost, da TOZD KO Maribor krije
del izgube, sorazmeren s Stevilom delav-
cev v samskih domovih.

17. sklep: N

Odobrena je bila udelezba naslednjih
delaveev, na mladinskih delovnih akei-
jah:
; Kudumovi¢ Taiba in Muminovi¢ Fe-
rida na Kozari v ¢asu od 4. 8, do 2. 9.
1979.

Hadzi¢ Mahmuda v Sarajevu v éasu od
7. 7. do 5. 8. 1979, Kudumovié¢ Taiba na
Duhu na Ostem vrhu v asu od 22.do 29.
6. 1979 ter udelezba na pohodu Dure
Pakovica v torek, dne 3. julija delaveev

Mustafi¢  Fikreta, Mujki¢ Vernesa,
Kobal Maksa, Mesarec Srec¢ka in Puika-
ri¢ Stjepana.

18. sklep:

Ovrednotiti je prostovoljino delo
uéencev v TOZD in izdelati predradun
strofkov za predvideni izlet u¢encev z in-
struktorji.

19. sklep:

O dodatku za tezke delovne pogoje
delavcev z gradbi§¢a SNG odloci po poo-
blastilu DS TOZD vodja tehniéne sluz-
be. 5

20. sklep:

Delavski svet TOZD soglasa z imeno-
vanjem Jureta Travnikarja za tajnika
Samoupravne stanovanjske skupnosti
Lenart.

21. sklep: '

Tov. Krajnc Miru je odobrena kilo-
metrina za uporabo osebnega avtomo-
bila v sluZzbene namene 1.450 km mesec-
no.

22, sklep:

Delavcem Krajnc Miru, Kelemina
Branku, Pernat Smiljanu, Dolenc Anto-
nu, Martinoli¢ Antu, Lisjak Alojzu,
Dobnik Alojzu, Rajter Alojzu, Marko
Francu in Bedekovi¢ Antenu z gradbisca
v Krikem pripada povradilo stroSkov
prevoza na delo skladno z 2. odstavkom
18. ¢lena Pravilnika o prejemkih iz mate-
rialnih stroskov.

TOZD OGP
Ljubljana

‘SKLEPI
16. redne seje DS TOZD, z dne 21. 6.
1979

1.- DS potrdi cbra¢un proizvodnje za
mesec april.

2. Cimprej naj se zaéne postopek za
izdelavo investicijskega programa, ki bi
ga izdelal EC, ureditev tehniéne doku-
mentacije za novi objekt — Tehni¢na
priprava dela.

V konstrukcijski oddelek, se sprejme
dva diplomirana ing, strojnistva.

Za opravila v obracunskem oddelku,
po odhodu tov. S&apa, se sprejme eko-
nomista — analitika.

3. Poklicni kovinarski oli Tabor, se
odobri soudelezba pri financiranju
opremljanja funkcionalnih udilnic v vi-
%ini din 24.000,00.

4. Predlaga se DS TOZD GE Mari-
bor, da sprejme sklep o znizanju stana-
rine nasih delavcev v Samskem domu za
polovico (600,00 din na mesec), saj
znasa bivanje v Samskem domu po novih
cenah ve¢ kot znaa loditveni dodatek.

5. DS sklene, da se ekipa reda prei-
menuje v ekipo RBK in temu ustrezno
tudi usposobi in opremi.

6. DS predlaga Zboru delovnih ljudi
sprejem sprememb in dopolnitev pravil-

nika o delovnih razmerjih TOZD, ki se
nana$ajo na dopolnitve Zakona.

7. Ker se nafa TOZD ukvarja izk-
ljuéno s kovinarsko dejavnostjo, ne
bomo pristopili k Samoupravnemu spo-
razumu o zdruZevanju sredstev za inve-
sticije v gradbeno $olstvo SRS.

TOZD pa bo podprla akcijo o zdruze-
vanju sredstev za izobraZevanje kovinar-
skih poklicev.

8. Kot delegata SIS za komunalno in
cestno dejavnost pri Skupicini obcine
Maribor, v sestavi delegacije Gradisa,
Kograd, se imenuje tov, Mlakar Stanko,

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

9. DS odobri povecanje Ze odobrenih
sredstev za investicije v razsiritev kapaci-
tete ZRMKL s tem, da ostane delilni
klju¢ za zbiranje $e preostalih sredstev v
istem razmerju kot je bil prvoten, oz. da
novaobremenitev ne preseZe prvotne (tj.
8.038,00 din).

10. TOZD pristopa k spremembi sa-
moupravnega sporazuma o merilih, po-
gojih, nacinih in postopkih za dosego do-
govorjenega obsega uvoza blaga in stori-
tev ter odliva deviz za leto 1979 v besedi-
lu, ki ga je dolotila Skupi¢ina samou-
pravne interesne skupnosti SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino na svoji
13. seji, dne 15. 3. 1979.

11. 1. DS TOZD da v obravnavo
spremembe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi TOZD v GIP
Gradis, na podlagi sklepa DS podjetja,

2. Referendum naj bo izveden 9. 7.
1979. Izvede pa naj ga stalna komisija za
izvedbo referendumov.

12. Regres za prehrano med delom
zna$a 445,00 din na delavca na mesec, ¢e
se daje v obliki vrednostnih bonov.

Regres se poracuna od* 1. 5. 1979
dalje.

13. 1. Srednjeroéni plan TOZD KO
Maribor, se pripravi in bo sprejet za ob-
dobje od leta 1981 do 1985.

Predlog plana mora biti izdelan do ju-
nija 1980.

2. DS imenuje organ — komisijo za
srednjero¢niplan 1981—1985, vsestavi:
. Tominc Franc, predsednik
. Cernivec Ludvik, ¢lan
. Pernat Albin, ¢lan
. Humek Josip, OOS
. Oberlajt Rado, OOZK
. Za nemoten potek pri pripravi te-
meljev in predloga smernic mora komi-
sija izdelati izhodii¢a temeljev in predlog
smernic  za sredn jerocni plan
1981—1985 do aprila 1980,

14. DS odobri predlog nadurnega
dela za nujna opravila, in sicer:

L S

1. Novogradnja, junij 820 ur, julij
780 ur

2. Strojegradnja, junij 550 ur, julij
1.200 ur

3. Remont, junij 160 ur, julij 250 ur

4. Kleparska, junij 50 ur, julij 200 ur

5. Konstrukeija, junij 50 ur, julij 50
ur ;
6. Montaza AB, junij 700 ur, julij —
ur.

Navedena dela se smatrajo kot delo v
podaljianem delovnem ¢asu, ne pa kot
dopolnilno delo. Z ozirom na to je po-
trebno izpolniti potrebne obrazce ter ob-
vestiti obrac¢un OD.

15. CS odobri nabavo v osnovna
sredstva pod ad 8 (tocka i).

16. DS odobri Osnovni $oli Janko Pa-
deznik Studenci, izdelek v vrednosti do
5.000,00 din.

17. Gasilskemu drudtvu Studenci, se
odobri prispevek za obnovo gasilske
opreme, in sicer 20 % ve¢ kot je znasal
lanski prispevek (4. seje DS 5. 6. 1978
din 800,00), torej din 960,00.

TOZD

| KO Maribor

SKLEPI
XXII. seje delavskega sveta »Gradis«
TOZD Obrata gradbenih polizdelkov
Ljubljana, z dne 6. 7. 1979,

1. Zaoverovatelja zapisnika danasnje
seje sta imenovana tov. Romazi Vilje™
in tov. Dusan Anton.

2. Sklepi zadnje XXI. seje DS Z 41::
13. 6. 197950 izvrseni, razen skl_gpn; e
nanasa na konstituiranje komisije Zﬂ%‘:’
dobitev novega dobavitelja za grehra ;
Omenjeno komisijo takoj skliée Pr
sednik DS TOZD OGP.

3. DSsklene, da se spremembe il do; ‘
polnitve Samoupravnega sporazumd
druzitvi TOZD v GIP Gradis dajo ¥ %
pravo na zbor delovnih ljudi, ki e
sredo 11.7. 1979 in pozneje vsprelcml“g
referendum, ki se naj izvede v pctek g
7. 1979.

4. DSsklene,da sepredlogsprememig
in dopolnitev Pravilnika o osnoval .-
merilih za razporejanje in delitev 5f o
stevza OD v TOZD OGP v razprasoty
zbor delovnih ljudi dne 11. 7. 1972
pozneje v sprejem na referendum, ;
naj izvede v petek dne 13. 7. 197%:

5. DS razpisuje referendum z4 spre:
jem naslednjih samoupravnih aktov:
— spremembe in dopolnitve P':a“p
nika o osnovah in merilih za razporéliziy
in delitev sredstev za OD v TOZD %20
— spremembe in dopolnitve Sa%v
pravnega sporazuma o zdruZitvi
GIP Gradis ) ob
Za petek 13. 7. 1979 s pricetkom
5.30 v obratni menzi. :
DS imenuje volilno komisijo Z& i
ljavo referenduma v naslednjem S
Skulj Ivan — predsednik
Kutnjak Franc — ¢lan 3
Hrzenjak Djuro — ¢lan it
DS ichnuje komisijo za sestavo V_OM‘
nega imenika v naslednjem sestavit
Praéek Alojz — predsednik
Kosi Marina — ¢lan
Dimc Joze — &lan “
Komisije naj takoj priénejo $ svojimt
delom. o
DS sprejme sklep, da po qb!aé,“qsrla‘:
enotah vsi delovodje organiziral® .
pravo o predlogu Sprememb int d?].szp.)
tev. Pravilnika o delitvi OD v A
OGP v dnevu 9. in 10. 7. 1979 4
G

vil-

Predlog sprememb in dopolnit
razdeljen dne 15. 6. 1979 %
6. DS sprejme sklep, da sed:%:,‘"_-.
membe in dopolnitve Pravilnika S do
nih razmerjih dajo v sprejem né zbor e
lovnih Tjudi dne 11. 7. 1979.

7. a) DS potrdi nakup 1 kom n::l.ig
sporterja z gumi Zlebastim trakom, udbli‘}
Zine 9m, v znesku 150.500 po POTEEE
»CELIK« KriZevei. A proi'-"'-

b) DS potrdi delo komisi)
zvodnjo inpgelitev dohodka TOZD oGP :
z dne 3. 7. 1979. rtiza-

¢) DS odstopi brezplaéno ’Pano in
nu« Medvode — drustvu za $port
rekreativno dejavnost ;

1kom pomi\{a!no korito G-29786

1kom Stedilnik G-38238 kratnd

d) DS sklene, da se dodeli €n Zvbi
denarna pomo¢ v visini 1.000 dmbo v
tabornikov Slovenije Obéinska
§ka zveza Moste-Polje.

Denar se nakaZe izJ sklada SkuP“; g‘?-
rabe TOZD OGP na ziro racun Sog,
ZZB NOV  Lj.  Most Ly,
50103-678-48160 (za II. grup? - i
dov-taborniki). 05

e) DS razredi s 30. 6. 1979 dggncnos
pomoznega blagajnika tov. Jath
ker le-ta odhaja v pokoj. aj

DS imenuj¢=:j kotppomoil.'!ﬂga bh;?'{
nika tov. Dobrota Dani z dnem e
1979. .



Ko se je rojevala nova druzba

L_El‘a.]ev.n.a skupnost Podgorica pri
Jbljani je letos 9. avgusta prvié

Novala svoj krajevni praznik, v
vrmm na 9. avgust leta 1944, ko so
!treli'l[i'mkl in domacti izdajalci po-
ov” druZino Kralj in sezgali nji-
akg domacijo. Pri Bognarjevih,
l'al'r s¢ je po domace reklo druzini
!IﬂVki’ ]:!,e‘ takrat bila partizanska
e dini, ki Je prezivel ta krvavi
Fack ek, je tovari§ Ivan KRALJ, ki
nges zaposlen pri Gradisu —
i GE Ljubljana-okolica. O
ek, godku nam je pripovedoval

| ko:B;l ée 9. avgust leta 1944, ko sem
1937 EI emletni otrok (rojen sem
Sla}i-fn €ta) bil na obisku pri svoji
el v Podgorici pri Ljubljani.
Je bila okrog petih zjutraj in ne-

: Oma : %
Nje' na ‘:{l‘: Je zbudilo moéno trka-

AMa so 7e bili

konci. kait: mishili
i sl
dlh tud.

il a;(no. Takoj sose zbu-
ostali, ki so bili v hisi. Hiso
_ sst Obllcollh Nemci in domagi izdajal-
tolkl; °Eardls_t1 In domadi izdajalci,
hitrg gg vratih in zahtevali, naj jih
| prla yr Premo. Stara mama je od-
: vs:la In takrat so sovrazniki za-
i Premetavati po hisi.
, bunkegpdgt_reﬁjl_j hie so partizani v
ohn {:blmeh svoje zaklonisce.
iker e_lggardtsti so vedeli za ta
' bila jpq.

dana, N
M, naj se vg

aJtl partizanska javka je
emci so vpili partiza-
aJoin naj pridejo brez

Ivap Kralj

Orog; '

Smoglbail’dOL Medtem smo ze vsi, ki

o tel v hisi, morali hiso zapustiti.

il M 50 nam Nemci ukazali, da

(el mo iz hige najnujnejie stvari,
4 nas bodo izselili.

ako eI ', ;
Starg o Stali na dvoriséu: moja

in i ke
: ‘}ﬁilka In Jaz. Medtem so ze prisli
radi frja moj stric Franc, ki je za-
. ‘0 €zni takrat bil doma, parti-
terenec Paternoster Franc in

dna hi$na vrata. Stara-

Mama Lucija, teta Kati, Irena _

Zgodovina je
Se vedno ziva

Gorupeénik Franc. V bunkerju pa je
ostal edino moj $estnajstletni stric
Jernej. Nemci so zato mislili, da so
vsi, ki so bili v hisi, prisli ven.

Ko smo vsi stali na dvoris¢u, je
komandant domobranske skupine
Cebulj prinesel petrolej, pred nas so
pa postavili mitraljez. Stara mama
so prosili Nemce, da vsaj mene izpu-
stijo, ker da sem samo sluéajno pri
njih na obisku. Nemci so povedali,
da poleg mene tudi stara mama
lahko izstopi iz vrste in da je svo-
bodna. Vendar je ona kar ostala v
vrsti s svojimi héerkami in ostalimi
partizani in povedala: ,Tam, kjer
bodo otroc, bom ostala tudi sama.*

Stekel sem hitro stran in sem tekel
kolikor so me noge nesle. Medtem
sem ze slisal strele mitraljeza. Po
pripovedovanju sem kasneje izve-
del, da so vsem-ustrelili v noge in jih

" potem tako ranjene odvlekli v hiso,

hiso polili s-petrolejem in zazgali.
Takoso vsiv groznih mukah Zivi zgo-
reli. Samo partizana Gorupecnik
Franca niso takrat ubili. Vzeliso gas
seboj, ker so verjeli, da bo pod mu-
kami kaj ve¢ povedal. Vendar ni bilo
tako. Odpeljali so ga v Begunje, kjer
so ga pozneje tudi kot talca ustrelili.
Ostanke sedmih ljudi so vascani
potem pokopali kar na vrtu, kajti
Nemci in belogardisti niso dovolili

‘pokopa na vaskem pokopalis¢u.« -

Tako je Kralj Ivan-med vojno, kot
sedemletni otrok prezivljal najtezje
trenutke v svojem zZivljenju. Po
osvoboditvi je po kon¢anem Solanju
prisel 1. julija 1952. leta h Gradisu
in mu ostal zvest ves ta Cas. :

C. PAVLIN

V zasluzen
pokoj

Letos 30. junija je oddel v zaslu-
Zeni pokoj nad dolgoletni ¢lan ko-
lektiva tov. SKRLEC Franc, beto-
ner.

H Gradisu TOZD GE Jesenice je
bil premes¢en od Projekta Kranj,
dne 1. 6. 1949. Od tega dne dalje je
delal na razliénih gradbis¢ih v
TOZD Jesenice, zadnja leta pa kot
skupinovodja delavnice za izdelavo
betonskih polizdelkov.

Ves cas zaposlitve je bil zelo ve-
sten delavec in v pogledu discipline
vzgled ostalim sodelavcem. Bil je
tudi zelo strokovno sposoben, zato
ga bomo v betonarni toliko bolj po-
gresali.

Vsi ¢lani kolektiva mu zelimo, da
bi zasluzeno pokojnino mnogo let
zdrav in zadovoljen uzival.

Sre¢no! :

Sodelavci iz TOZD GE
Jesenice
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Ing. Peteln ob sklenitvi delov-
nega razmerja...

. Cas, v katerem Zivimo, se kaj
hladno ozira na delo posamezni-
kov v preteklem obdobju —toda
mladi, ki so sodnik pretecenemu
¢asu, se ga bodo kot gradbenega
strokovnjaka, organizatorja in
izvedenca $e dolgo spominjali."§
svojimi velikimi sposobnostmi,
znanjem in dobrimi cloveskimi
odnosi, je dosegal vedno zadovo-
ljive rezultate. Generacije grad-
benih inZenirjev in tehnikov so v
njem videle svojega vzornika.

Rodil se je 23. 9. 1915, na Du-
naju, toda ljudsko Solo je ze obi-
skoval v Ljubljani. Diplomiral je
leta 1934-in bil nekaj mesecev
pozneje imenovan za asistenta

na Tehniéni fakulteti univerze v
Ljubljani. Vmes je bil interniran
v Gonarsu in Trevisu. Po osvo-
boditvi je delal na obnovi Zelez-
niske proge Ptuj-Kotoriba, nato
je prevzel gradnjo ZelezniSkega
mostu ¢ez Savinjo v Zidanem
mostu. Marca 1947 je bil z de-
kretom Ministrstva za gradnje
prestavljen v-podjetje za Elektri-
fikacijo zapada, od koder je
preko Jesenic prisel h Gradisu.

... in trideset let pozneje

Veterani odhajajo

15. 1. 1948 je bil prestavljen za
sefa gradbisca HE Medvode. (Z
dekretom mu je bilo doloteno
5000 din esnove, 800 strokov-
nega dodatka in 3600 din teren-
skega dodatka — Casi se spremi-
njajo, terenski dodatek pa je
ostal?)

Leta 1954 je poleg HE Med- *
vode, prevzel Se mesto Sef inz.
gradb. vodstva Grosuplje, na av-
tocesti Ljubljuna-Zagreb.

Leta 1963 ga je Delavski svet
imenoval za glavnega inZenirja
podjetja in po reorganizaciji leta
1966 za tehni¢nega direktorja
Gradisa. To nalogo je uspe$no
opravljal vse do 1. avgusta 1979.

Pridnost in delavnost je pove-
zalo 30 let strokovnega dela,
tako v Gradisu, kot tudi izven
njega. Ni se odrekel soffelovanja
in vedno je bil pripravljen poma-
gati. i

Izkusen in §e vedno mlad
odhaja — minulo delo pa ostane.

Vsi mu od srca zelimo, da bi
zasluZzen pokoj uzival Se vrstolet.

LOJZE CEPUS

Prijetno srecanje
na Jesenicah

Po sklepu Komisije za delovna ra-
zmerja in DS TOZD je bilo sklicano
sreéanje in pogostitev jubilantov v
petek, 6. 7. 1979. Srecanju so priso-
stvovali in jubilantom izroéili spo-
minska darila: predsednik DS
TOZD tov. Marjan Golg, predsed-
nik OO ZS tov. Viljem Zrim ter
vodja splosne in kadrovske sluzbe
TOZD Ljuba Tarman.

Vsi' navzodéi so bili zadovoljni in
veselo razpolozeni in so izrazili

zeljo, da bi bilo prav, da ta lepa gesta
TOZD ostane $e naprej.

Najstarejsi jubilant tov. Benjak
Tomo je celo dejal: »Zelo sem za-
dovoljen, da smo se jubilanti srecali,
Meni to sre¢anje pomeni vec kot
prejeto spominsko darilo.«

V imenu vseh élanov kolektiva
vsem jubilantom zelimo vse naj-
boljie, veliko zdravja in $e naprej
dobrega-sodelovanja in delovnih
uspehov,
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Izkusnje od drugo

PRIJETNO NASELJE
ZATUJE DELAVCE

Veckrat govorimo o bolj humani
stanovanjski gradnji, o bolj prijetnih
stanovanjskih soseskah, v katerih
ljudje naj ne bi samo spali ampak
predvsem Ziveli polno, dinami¢no
zivljenje. Vendar se ob tem pona-
vadi omejimo le na stanovanjsko
gradnjo za druzine, pozabljamo pa

na samske ljudi, ki jih najveckrat $e -

vedno tla¢imo v »kasarne«. V svetu
so glede tega precej pred nami.
Pa si oglejmo en tak primer:
Tovarna. BMW v Nemdiji je za
svoj obrat v Dingolfingu — oziroma
zanjegove zaposlene — potrebovala
stanovanjsko naselje. V tem obratu

. 80 zaposleni predvem delavci iz tu-

jine ali oddaljenih nemgkih pokra-
jin. Potrebovali so torej samske do-
move, vendar so pri skupini arhitek-
tov narodili projekt, ki naj bi doka-
zal, da je tudi tak dom lahko prije-
ten, domac in privlacen za bivanje.

Naselje oz. objekt je sestavljeno
iz ve¢ krakov stanovanjskih stavb, ki
so povezane med seboj. Medna-
stropja, jaSke za dvigalo in stopnisca

v teh stavbah ne poznajo, »izrinje-.

na« so na prosto. Ti dodatni, seveda

nujni deli stavb so postavljeni med’

bloki in sluzijo za povezavo med
stavbami. Stavba namre¢ nima kla-
sicnih hodnikov ampak odprte bal-
konske, hodnike (tudi pri:nas jih
poznamo), ki sluzijo v dva namena:
za vhod v stanovanja in za povezave
med stavbami. Od enega do drugega
bloka tecejo brvi, mali mosti¢ki in
stopnisca, ki se veckrat razsirijo v

- plato za klepet ali odmor med hojo.

Povsod je dovolj prostora za zelenje
in ves prostor pravzaprav prav vlece
k spoznavanju med sosedi, k nave-
zovanju novih stikov, kar nam v be-
tonskih kockah velikih stanovanj-
skih naselij zelo manjka. Ponekod se
ti vmesni platoji toliko razdirijo, da
jetam celo postavljen vegji druzabni
prostor ali dvoranica, Te stavbe
imajo ponavadi le pritli¢je in eno
nadstropje, véasih pa tudi vec, odvi-
sno od razpolozljivega zemljiica.
Kako pa je razporejena notranjost
objektov? ;
. Za nas mogoce malo Sirokopotez-
no, vendar izredno funkcionalno in
prijetno. Konstrukeijski sistem (no-
silne_in predelne stene) omogoca
poznejse predelave stanovanjskih
enot iz vec¢jih v manjse ali obratno, v
sedanjem casu pa so si privodcili vec
variant oblikovanja enot; tako lahko
zasledimo samo skromne sobe (vse
sobe so dvoposteljne) z umivalni-
Kom, katere (ponavadi 2 ali 4) veZze
imala predsoba s kopalnico in ku-
hinjsko nigo, pa spet skupaj tri sobe;
ki jih povezuje dnevna soba s ku-

hinjsko niSo, ali dve sobi z dnevno
sobo itd. Tak samski dom torej res ni
kasarna ampak prijetno bivalno pri-
bezaliS¢e po napornem delu. Najvet
stanovanjskih enot je za popreéno
osem ljudi, dokonéna ureditev teh

stanovanj pa je odvisna od samih.

stanovalcev.
V pritli¢ju take stavbe so pona-

* vadi drustveni prostori, predaval-

nica ali manjSa ve¢namenska dvo-
rana in podobno.

Tako torej delajo drugod. Seveda
so cilji ob tem precej drugacni kot
nasi — za industrialca je pomemb-
no, da se v njegovi tovarni ¢imve¢
naredi in dobro lahko delajo le za-
dovoljni, preskrbljeni ljudje. Ce bo
clovek imel boljse Zivljenske pogo-
je. bo tudi na delovnem mestu vec
ustvaril, Pri nas pa je v prvi vrsti ¢lo-
vek, vendar to preveckrat pozab-
ljamo, tudi pri gradnji. Nasi novi
samski domovi se sicer res zadnje
case lepSe vklapljajo v videz sosesk,
tudi notranojst je lepSe urejena,
vendar pa se ne moremo pohvaliti,
da smo kaj dosti bolj napredovali od
osnovnih shem gradenj pred dvajse-
timi leti. Osnova je ista, le v »lepsi
ovoj« je oblecena. Vemo, da je pri
teh gradnjah potrebno precej de-
narja in ker imamo $e vedno delavce
v barakah, je najboljnujno, da spra-
vimo tudi te v zidane objekte. Tako
ponavadi namesto ve¢ drustvenih
prostorov in rekreacijskih dvoran
dobimo ve¢ sob za delavee. Huma-
nizacija takih gradenj pa ostaja
zadaj in e dolga leta bomo ¢akali,
da se bo tudi na tem podroéju kaj
premaknilo.

(Iz revije Bauen in Wolmen 3t, 12
1978) 5\~

S posebnimi stiskalnicami so na Za-
vodu za raziskavo materiala in kon-
strukcij obremenjevali prototip
montaznega mostu dolzine 12m in
Sirine 9 metrov

.

- 2 Vv 3 w 3 ¥ i s \ ‘oﬂ,
‘Most se je pokazal za zelo trdnega, saj je popustil Sele pri pritiskv 300

Industrijska |
gradnja mostov |
R T R

Iz leta v leto veéje potrebe po
gradnji premostitvenih objektoy na-
rekujejo razvijanje novih tehnolo-
skih postopkov gradnje, ki imajo
osnovo na industrijskem nacinu iz-
delave elementov in njihovi montazi
na posameznih objektih. Tako Ze
delamo mostove, ki so boljindustrij-
ski kot pa gradbeni izdelek.

Uvajanje npvih tehnoloskih po-
stopkov pa vedno sproZi vrsto novih
problemov tako tehni¢ne kot tudi
ckonomske narave. Vedno pa je pri-
sotno vprasanjé kvalitete kon¢anega
izdelka in hitrosti gradnje’ objekta.
Zadovoljive odgovore na vsa vpra-
Sanja je mogoce dobiti z raziskoval-
nim projektom, ki je setavijen iz
vecjega Stevila specialnih nalog.

Seznanjeni z- omenjenimi pro-
blemi razvoja gradbenistva so se v
nafem razvojnem oddelku odlocili
dati lasten prispevek k razvoju indu-
strijskega nacina gradnje, saj gradi
Gradis 80 procentov vseh premosti-
tvenih objektov v Sloveniji. Zato so
prijavili pri Raziskovalni skupnosti
Slovenije raziskovalni projekt Indu-
strijska gradnja motov v vrednosti
okoli 7 milijonov dinarjev. 50 pro-
centov tega projekta je financiral

Gradis, preostalih 50 procentov pa,

poleg’ Raziskovalne skupnosti Slo-
venije tudi drugi zainteresirani part-
nerji.

Za realizacijo raziskovalngga pro-
jekta so poleg naSega razvojnega
dddelka bili angaZirani tudi:

— Fakulteta za raziskavo mate-
riala in konstrukcij SR Slovenije v
Ljubljani,

9 g Cap ‘ i BT
— Fakulteta za gradbeniStvo v  terih smo prisli v dosedan)! &

Ljubljani,
— Institut gradevinarstva Hrvat-

* vse do 300 ton, kar prcdstavllakoﬁ.

il

ske iz Zagreba, !
— Institut za ispitivanje mate
Srbije iz Beograda, ;
£ Strokov%‘ne sluzbe .Rﬂ}""b"§lle
skupnosti za ceste iz Ljubljat® g
S projektom »lndllS.lf'JSk,a ad
nja mostov IGM« se raziskujé aib
nja mostov iz industrijsko i29€7 g
montaznih §katlastih nosﬂcg":m
medsebojno povezejo v MIZ
lahko na razliéne nacine po pbilﬁ
V okviru projekta IGM J€ S
Zavodu za raziskavo mate"aré}eﬂ
"konstrukeij v Ljubljane n:inﬁﬁ
protopip dela takega mont neki)
mostu, dolzine 12 in §lf1"e.mi
manj kot 9 metrov. S posebni™ e"‘li
skalnicami so ga nato obremeMte

rial?

Sestih tankoy. Nasi in ostali Sﬂ'ﬁl jul
njaki so ves ¢as pozorno Spfeb e K
upogibanje mostu in spremenn $pre’
so se ob tem pojavljale. Vseam;ka
membe $0 s pomo¢jo Tac ih ¢
spremljali na dvesto mqu]_n 010"
stih. Most je pri obremenitvl =5

sicer pocil, podrl se pa “i-l kvaliwt'

\
!

Ta projekt bo omogodi ko

P A e TR

nejfo in ekonomiénejso In c_l‘.a,{
gradnjo mostov, vendar 5¢ "o |~

vpra$amo, ali je bila potrebﬂiskgvﬂ}
obsirna in predvsem draga reg® |
tehnolokega postopka, katB,i lefvl
posluzujemo Ze neka) Zad"gbjektﬂ
saj smo ze zgradili nekat_efel.ani) po
(npr. Karloviki most v LjublJ i
tej tehnologiji. j do

JR nziskav% Jbi mogle _Pakazat'hod' }
lodene nove moznosti Za i in do- |

: ieva g
njost, ne pa samo potrjever o ki
polnjevati ze znane pOdat]f.e’ 3ditvi l

mostov, & o
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: gakﬂi pa imate sestanek na hodniku?
4 se tukaj vendar pri nas najve¢ razpravlja!

7 IAMARIZC

r RAZRIS - s

A TAIMLA S
(pobrd ~2¢ LET
PrAK SC

ZA TAIN G ’
| POGe -2 LET ¥

Ti nasi prostori so strasno akustiéni — vse, kar reces tu spodaj, se slisi zgoraj

pri direktorju!!

| smeh je
rekreacija

STIL

Pazite, ko stalno puca na visoko
zna i za niske udarce.

KO POPUSTA

Lepo je sto se vaterpolistima radi
fer pleja seku nokti na rukama. Ali
nije lepo da se nekima koji se dave u
dugovima preseku dotacije. Pa od
dega posle da se »ogrebu<?...

Kafa, kafa,
e pa Sta je ...

AFORIZMI O KAFI

Trazim ja svoju sudbinu na dnu
platnog spiska. Valjda zato §to sam
je ¢itavo radno vreme, uz cigaret-
pauze, trazio na dnu Solje.

Iz mnogih kancelarija se telefo-
nom naruéuju kafe. E, pa imaju
pravo ljudi. I preko 3oljice se treba
povezati s bazom.

Za jednog druga iz stambene ko-
misije kazu da radi po sistemu mlina
za kafu. Stalno ne$to navrée na svoju

vodenicu. A onima na dnu stambene

liste — soc.

Kafa se pri prZenju »oznoji«. A
kako se tek oznojila komisija za
druStveni standard i radni¢ka kon-

GRAD!SOV v
ES
lzhnh meseéno v 9

rlnko 3:;{‘:& Stefan Zemva,

TNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega etja Gradis v Ljubljani.
800 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Loti Vodopivec, anjo%otgjomn]er, Ivanka Pogatnik,
e K Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepui. Tehniéni
ska 134, Liubl in::c. Tiska: Tiskarna Ljudskapravica v Ljubljani. Naslov uredniitva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

trola dok traziSe kroz koju je djezvu
i zakusku iscurila poslovna repre-
zentacija.

Sa kafom sam hteo da podignem
moj niski krvni pritisak. Kakva za-
bluda! Bila mi je dovoljna i njena
cena.

— Koliko ¢ée trajati nas sastanak?
— Pa tako... Otprilike pet-3est
kafa bez kisele vode.

Gleda jedan Sef racunovodstva
sudbinu svoje OOUR u svom talogu
od kafe. Tanko, tanko, druZe Sefe.
Jer bilo je za nekog debelo, debelo,
druze Sefe.

PERA SRECKOVIC

o e N

NAGRADNA KRIZANKA

Resitev iz junijske Stevilke
gradisovega Vestnika:

Vodorayno: Izobata, alk, deli-
katesar, Emil, otava, Ljubljana,
AP, koran, ono, grob, Cincinng-
ti, nevrotik, osa, Krn, lliada, svct,
Dante, kave, aksiom, emir, SK,
Na, La, Main, N, OGP, Erik, Ac,
Josip Broz Tito, Pisa, amorala,
Nal, Ajas, RP, adios, LI, Aman-
da, TBZ, Amin, Salk, Edam, je,
ar, neroda, RL. Ahil, SR, LIO,
lahka, IRA, Skofja, orglar, Loka,
Savallas.

Izirebani so bili naslednji nasi
delavci:

1. nagrada 300 din — Vinko
Oselj, KO Ljubljana.

2. nagrada 200 din — Boio
Debevec, Rozmanova 6 Ljub-
ljana /

3. nagrada 100 din — Joie

~Ladra, Gradbii¢e Javornik,
Ravne na Koroskem.

Naslednjo krizanko bomo ob-
javili takrat, ko jo bodo na#i se-
stavljalci utegnili pripraviti.

L ._/
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V notranjosti hale — kovaske linije se nasa dela blizajo koncu

o

‘' Dinamiéen razvoj v slovenskem
Zelezarstvu tudi nam prinasa vse vec
dela in obveznosti.

elezarna Ravne je eden nasSih
najvecjih investitorjev vse od leta
1946. V tem obdobju smo zgradili
veé velikih zahtevnih objektov, ru-
§ili zastarele hale in v celoti spreme-
‘nili podobo stare Zelezarne.

Temelji kovaékéga stroja s koman-
dnim pultom

N Ciebiig tesaripwy i zidaviev. Temsti

R ——

Aneks v generatorski postaji, kjer so garderobe in poslovni prostori_

e

J GRADIMO V RAVNAH

_ ZA ZELEZARNO

V' zadnjih letih se hitro spremi-
njajo delovni procesi in tehnologija,
tako se vse dograjuje in modernizira
proizvodnja v avtomatiéno.

Pred dobrim letom smo zaceli z
gradnjo nove kovaske linije. Objekt
je bil hitro pod streho, le v notranjo-
sti so se dela malo zavlekla; predv-
sem zaradi projektov. Konéujejo se
dela na velikih zelo zahtevnih teme-
ljth. Za temelj kovaskega stroja je
bilo potrebne vgraditi 630 kub. me-
trov betona, ter 62 ton armature,

Zelo zahtevna dela $mo opravili
tudi na temelju za krozno pec; vgra-
jeno je bilo 690 kub. metrov betona
ter 25 ton armature, zahtevna pa so
bila predvsem terenska dela.

Dela se nadaljujejo s pospe$eno
hitrostjo, saj bomo kmalu zaceli z
montazo tezkih strojev.

Povpreéna vrednost nadih del na
tem objektu bo znasala nad 3 mi-
ljone starih din.

Dograjen je tudi Aneks v genera-
torski postaji, kjer so garderobe ter
poslovni prostori.

' Severno od uprave Zelezarne smo
spomladi zaceli z gradnjo jekloli-
varne za specialno litino. Kljub te-
zavnemu terenu so dela dobro na-

& rasutl in nadegaa dala ni ved videti

-

o

predovala. Prestaviti je bilo po-
trebno tudi industrijski vodovod.
NaSa dela so do montazé€ hale Ze
koncana.

Poglejmo $e na velikost tega ob-
jekta. Razprostira se na 6793 kvad.
metrih, konstrukcija je jeklena, ki jo
montira »Monter« Dravograd. V 5
m globoke temelje smo vgradili
1200 kub. metrov betona. Izkopa je
bilo preko 15.000 kub. metrov, za-
sipa pa 30.000 kub. metrov zaradi
posevnega terena. Dela so se do te
faze pravocasno koncala. Povpreéna

cena nasih del na tem objektu znasa -

nad 4,5 milj. st. din, z zunanjo vred-
nostjo se bo to §e povecalo. Istoca-

sno gradimo tudi novo tovarnod ne{;
javnih armatur na Muti, Investitor)
tudi Zelezarna Ravne s svOJimt &0
peranti. O tem objektu drug'é; r-l
Na podroéju druzbenega stan ?c
da, 7elezarne Ravne, delamo PO B
stanovanjske gradnje na Javornit’
Se sanacijo Ivartkega jezera $ i
trebnimi  rekreacijskimi  obJe iﬂ
Upajmo, da bo v prihodnjem lett ih
nekaj nared za miren oddih P“drllu,
zelezarjev, ki tak pocitek tudi zas
Jijo. i
V kolektivu TOZD Ravne sé 1%
dimo, da kvalitetno izvr$imo zﬂ':n-‘
pana dela in v najkrajsem moZ nOF;
Gasu. ' LUDVIK RUDOE




