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Eno izmed ustavnih nac"el-
varstvo materinstva

V naSem podjetin je zaposle-
nih 331 Zena. kar predstavlia
27,6% od vseh zaposlenih. Od
tega jih je v obratu Medvode 36.
v obratu Vevée pa 295. Najste-
vilneise so delavke pri roéni
dodelavi papirja. nekaj pa jih
dela tudi pri strojih in v drugib
sluzbah.

Ob njihovemu prazniku je
prav, da poudarimo nekaj misli
iz ustavnih nacel, ki se nanaSajo
na polozaj Zene v socialisti¢ni
druzbi,

Zene so enakopravne v pravicah
in dolznostih

Polozai Zene se je po osvobo-
ditvi tako spremenil, da ni ve&
treba posebej poudarjati njiho-
ve enakopravnosti, saj so z de-
lom v proizvodnji enakopravne

ot proizvajalei in upravljavci
ter na vseh podroéjih naSega
druzbenega Zivlienia. Zato go-
vori osnutek nove ustave v vseh
doloéilih o ¢loveku brez ome-
njanja spola.

Komune morajo skrbeti
za pomo¢ druzinam

Da bi se zene laZje vkljude-
vale v proizvodnjo. predvideva
nova ustava organiziranje nowvih
storitvenih dejavnosti in komu-
nalnih sluzb za pomoé druZinam.

V okviru teh naéel bodo mo-
rale obé&ne v statutih makazati
pot reSitvi problemov na svojem
terenu. Ustanavljati bodo mora-
le nove otroske varnostne usta-
nove, servisne sluzbe, menze in
podobno, skratka vse tiste de-
javnosti, ki Zene razbremene in
jim omogodcijo, da se lahko pol-
no uveljavijo v proizvodnji in
druzbenem zivljenju. ¢eprav so
matere.

Mati

in otrok uzZivata posebno
varstvo

Do trenutka, ko se Zena ne
znajde v posebnem poloZaju kot
mati, nova ustava ne poudarja
kakih posebnih dolodil. Paé pa
predvideva vso humano pomoé,
kadar je je potrebna (tako v
predporodni in poporodni zadéiti
ter zaS¢iti matere in otroka).
V okviru obé&in in gospodarskih
organizacii bo potrebno sedaj
posebe] obravnavati — matere-
samohranilke in matere z neza-
konskimi otroki.

Pelure papir —
ocena prav dobro

Medtem ko smo_imeli Se
pred nedavnim teZzave z iz-
delavo pelure papirja na IV.
papirnem stroju in tudi pro-
izvodnja ni ustrezala zmog-
ljivosti stroja, se zadnje ca-
se ta papir na stroju odli¢no
»obnasa«, Da je temu tako,
gre paé zasluga strokovnim
vodjem, ni¢ manjSa pa oZje-
mu delovnemu kolektivu. Ce-
prav so pri tem artiklu do-
segli delovno brzino Ze 206
m/min, je kvaliteta papirja
zadovoljiva. Res je, da je
bilo treba za dosego tega
vloziti precej truda, vendar,
kadar delo krona uspeh, je
trud poplacan. Morda bi po-
dobno lahko uspeli tudi pri
drugih papirjih.

Socialisticna_druzba naglasa
varstvo materinstva kot ustavno
nadelo

Ko govori nova ustava o de-
lovnem ¢asu, pofitku in dopustu
ter o pravicah do zdravstvenega
in drugega varstva pri delu,
opazimo posebna dolodila za Ze-
ne. Gre pa tudi za dela, ki bi
lahko Zenam onemogocila mate-
rinstvo. Socialistiéna  druZba
naglaSa varstvo materinstva kot
ustavno nacelo. Tezke poklice v
gospodarskih organizacijah smo
ze dolo&ili s pravilniki o delov-
nih razmerjih (na podlagi zako-
na o delovnih razmerjih), ven-
dar bodo morale uprave podje-
tii v bodoée skupno z zdravstve-
nimi delavei in sindikalno po-
druZnico sproti proucevati de-
lovna mesta, ki so za 7ene $kod-
liiva.

Delovne Zene bodo lahko
prispevale velik deleZ za na$
gospodarski in_druzbeni
razvoj

Z aktivnim vkljuéevanjem v
druzbeno Zivlienje in z deleZem,
ki ga po svojih sposobnostih pri-
spevajo za na$ gospodarski raz-
vOj, zavzemajo zene vazno druz-
beno mesto. Zato novi osnutek
ustave ne govori posebei o nji-

hovi enakopravnosti, pa¢ pa jim -

daje vso moZnost, da v celoti iz-
koristijo ugodnosti, ki se odpi-
rajo naSelu delovnem ¢loveku.
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DS, UO, ZK, sindikalna podruZnica,
uprava podjetja in uredniskiodbor

Delavski svet podjetja je' potrdil zakljuéni racun za leto 1962 i

B Zakljuéni racun je zrcalo gospodarjenja podjetja in zrcalo dela
B organov samoupravljanja. Da je temu tako, je pokazala Zivahna
W razprava na zadnji seji delavskega sveta, kjer so ugotovili dobre
B in slabe strani poslovanja v preteklem gospodarskem letu.

Radi se pohvalimo (in prav je
tako) kadar obravnavamo nasSe
poslovne uspehe, za neuspehe pa
vedno najdemo dovolj izgovorov.
Res je, da so v wveliki vedini
vzroki tehtni, opravi¢ljivi, véa-
sih tudi nujni, dostikrat pa je le
subjektivni moment tisti, ki po-
vzroca slab uspeh. Nauk iz tega
je jasen. Zato naj nam ne bi bil
zakljuéni racun 1962, leta samo
zrcalo lanskega dela, ampak
osnova, na kateri bomo v letos-
njem letu gradili ekonomsko in
politi¢no rast podjetja.

Iz tehni¢nega porocila smo raz-
brali, da pri izdelavi lesovine in
papirja nismo dosegli plana za-
radi vedno vecje zahteve po kva-

liteti in s tem v zvezi povedanih
zastojev proizvodnih strojev in
povecanega izmeta, medtem ko
se je proizvodnja drugih nasih
izdelkov v preteklem letu gibala
v- mejah postavljenega plana.
Boljse je slo v Medvodah, kjer
smo zadostili sprejetim planskim
nalogam kljub temu, da so med
letom povisali plan. Nekaj teh
uspehov gre na racun izboljSave
delovnih sredstev,.veliko pa na
racun vec¢jega prizadevanja ozje-
ga kolektiva. Ob  preusmeritvi
mnozi¢ne proizvodnje na kvali-
teto bo treba misliti na nadcin,
kako bo podjetje bolj napredo-
valo in ob dobri organizaciji
najti morda le Se skrite rezerve.

PROIZVODNGA PADIRDR 1961 ~ 1962
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V primerjavi z letom 1961 se
je v letu 1962 poveéal .izmet za
0,67 %, zastoji pa za 2,12 %. Ana-
liza teh dveh pokazateljev je po-
rast le delno opravicila z istimi
vzroki, kot pri doseganju pro-
izvodnega plana, precej vzrokov
pa je verjetno iskati v organi-
zaciji proizvodnje in premajhne-
mu stremljenju posameznikov za
vecéji proizvodni napredek.

Ce upostevamo, da smo se lan-
sko ‘leto pojavili z naSimi pa-
pirji na evropskih trzisé¢ih in to
z dokajSnjimi uspehi, moramo le
ugotoviti, da je =zaradi tega
manjsa proizvodnja opravicljiva,
saj je vsakemu papirnic¢arju
znano, da je eden odlocilnih
faktorjev za dosego kvalitete pa-
pirja zmanjSana brzina papirnih
strojev in s tem v zvezi zmanj-
Sana kolicina izdelkov. Osnova

Celotni dohodek po fakturirani realizaciji
Celoten dohodek po pladani realizaciji

Poslovni stroski .

Poslovni strogki s prometnim davkom .

Dohodek .

Cisti dohodek (I;réz .izfed.ne.ga.pl:isi)m:ka{)

. Odnosi med osebnimi dohodki
in skladi so bili v preteklem letu
55,2% mnasproti 44,8%.

Ker je bilo podjetje »Gorjana«
prikljuceno nasemu podjetju po
sklepu ObLO Ljubljana-Center
ter Ljubljana-Moste-Polje sele
31. VII. 1962 je zakljuéni racun
tega bivSega podjetja sestavljen

za plan so bile paé¢ Stevilke, ki
smo jih dosegli v letih, ko je pa-
pirja primanjkovalo, zaradi de-
sar je bil smoter, po zahtevi trga
seveda, izdelati ¢im veé papirja,
pa ¢éeprav malo slabsSega.

Uspeh proizvodnje bi bil tezko
dosegljiv, ¢e ne bi delavski svet
v Zelji, da podjetje izpolni svojo
obvezo sklenil, da se uvede ob
koncu leta nedeljsko obratovanje
in kasneje' delo na §tiri izmene.
Ta nacin dela je 7e dal nekatere
pozitivne rezultate, niso ‘pa bile
izrabljene vse moZnosti za dose-
go uspehov, ki jih ‘delo v s§tirih
izmenah zagotavlja.
~V pretekli poslovni dobi sta
obrata Medvode in Vevie Ze de-
lovala kot enotno podjetje, ven-
dar se je izkazalo, da popol-
nost sodelovanja ‘in nastopanje
ko homogena enota Se nista do-
sezena. To sodelovanje se hitreje
razvija na tehniénem podroéju
kot pa na podroéju upravljanja
in drugih sluzb.

Ugotovitev in razdelitev celot-
nega dohodka podjetja nam daje
naslednjo sliko:

din
7.236,407.000
6.632,136.000
3.957,060.000
5.089,537.000

1.532,599.000
1.206,864.000

za preteklo leto Se posebej in ni
vkljuc¢en v gornjih podatkih. Bi-
lanc¢ne postavke se bodo prenesle
na nase podjetje, preostanek ¢&i-
stega dohodka pa je razporejen
po predlogu v celoti za poslovni
sklad podjetja. .

(Nadaljevanje na 2. strani)



STRAN 2

sNASE DELO«

Grupa

Celuloza -
Beljena celuloza
Lesovina .
Papir .

Pinotan . .

zaradi vremenskih neprilik.

kvalitetnejSega papirja.

GIBANJE PROIZVODN]JE V JANUARJU 1963

; _ Proizvednja v _mesecu je potekala v skladu z operativnim
. 'planom. Odstopanja je opaziti le pri proizvodnji celuloze in

: papi‘rrla- s 3
zrok, da je proizvedena koli¢ina celuloze pod planom,
Je v pomanjkanju lesa. katerega nabava je bila otezkoéena

P!'OiZYOdJ.lja papirja je v primerjavi s preteklimi meseci
nekt_)llk_o vetja, toda Se vedno pod planirano koli¢ino, zaradi
~uvajanja novih kadrov, velikega Stevila zastojev ter izdelave

Plan Dosezeno
B 0D 90
cea L AN 125
. 100 101

. 100 98 . -
. 100 109

Y prvi Stevilki letoSnjega »>NaSega dela« smo objavili ¢lanek
z'naslovom »S statutom wurediti dobre in zdrave notranje odnosec,
to je nekaj splodnih misli o bodofem statutu podjetja. V nadaljnjih
stevilkah pa Zelimo naSe bralce oziroma &lane kolektiva seznanjati,
kako napreduje delo pri izdelavi naSega osnutka.

{ Delavski svet je za sestavo
osnutka imenoval posebno pet-
glansko komisijo v naslednjem
iest_avu: Janez Lednik, Joie
ejko, Joze Polanec, Ale-

ksander Vavpotié in Albin

Yengust. :

' Komisija se je sestala s pred-
- stavniki samoupravnih organov
in politiénih organizacij podjet-
ja. Na sestankn .je dosedaj ob-
‘ravnavala osnovne teze za statut
in pa tudi Ze deloma sestavila
‘prvi osnutek bodolega statuta.
omisija s svojim delom nada-
“-1juje. Kot Ze refeno, pa Zelimo
ralce seznanjati s posameznimi
* tezami oziroma vsebino, ki bi jih
naj statut zajemal.
. Nekateri -mislijo, -da -je- statut
povsem nekaj novega in da bo
v celoti reformiral ; sestave; in
delo - gospodarskih - organizacij.
To né drzi. Kot ustava ugotav-
- lja dejansko stanje in daje ¢im-
sirS§e moznosti za nadaljnji_raz-
voj nase socialisticne skupnosti,
- ker pac¢ ustava ni nekaj tako no-
- vega, da bi spreminjala na$ do-
-sedanji druzbeni sistem, marvec
' ga le dopolnjuje in mu ira
. nadalinje perspektive, tako ne-
- kako mora odigravati svojo vlo-
. go-tudi statut podjetja. Tudi ta
ugotavlia dosedanje stanje, do-
polnjuje to, kar hi najbolj kori-
stilo na%emu podjetju in mora
. urediti take odnose, ki bodo naj-
i+ wved:pripomogli k nspeinemu de-
¢ Jlovanju podjetia kot posamezne-
. ga ¢lana kolektiva.

.. Y uvodnih dolo¢bah ugotavlia
osnutek statuta, da je podjetje
organizirana skupnost proizva-
jaleev, ki upravljajo druzbeno
astnino v obliki produkcijskih
sredstev. in drugih druzbenih
sredstey na svojem obmoéju. Ze
z zakonom o nacionalizaciji ozi-
roma drugimi pravopimi akti kot
na primer -sekvestracija, zaplem-
ba premoZenja okupatorjevih
pomagadev itd., je biva lastnina
kapitalistov, predvsem proizva-
jalna sredstva, preila v drZavne

PIHOTAH

roke, pozneje pa v upravo de-
laveev, kot druzbeno (splofno
lindsko) premozenje. To premo-
7enje nam je dano v upravlja-
nje in to na dolofenem obmodju.
Zato je podjetie krajevno dolo-
Ctena skupnost in s tem tudi
pravna oseba. Z ustavo in zako-
ni mu je zajaméena pravica
upravljanja, ki je ne more no-
ben organ okrnjevati. Le zvezni
zakon lahko odlofa o usodi drui-
benega premoZenja, ki ga pod-
jetie upravlja. To pravico in
varstvo torej ugotavlja tudi na¥
statut.

LESOVINR

Stev. 2 — 8. marca 1963

Delavski svet je potrdil zakljuéni ra¢un za 1. 1962

(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz splosne {(omercialne
problematike v nasi in-
dustrijski veji, je razvidno, da je
frzisée prodajalca preslo skozi
fazo uravnotezenja v trzisce kup-
ca. Zaradi tega se kopicijo zalo-
ge neprodanega blaga, poostruje
se zahteva po kvaliteti papirja in
povecanje pritiska na znizanje
prodajnih cen, zlasti pa na_ po-
vecanje placljivih rokov. Trzisce
papirja se je tudi v letu 1962.
odvijalo pod rezimom blokira-
nih cen, kar pa je nepotreben
administrativni ukrep, ¢e pomis-
limo, da Ze sama povecana pro-
izvodnja in povecana ponudba
vpliva na zniZzanje prodajni cen.
Povecana - proizvodnja pa tudi

Delo pri izdelavi statuta napreduje

novliena leta 1842, to je pred
120 -leti. To sta vaZni obletnici.
Nadalje ne smemo pozabiti, da
sta ti dve poslovni enoti, ko jih
namerava v bodofe statut ime-
novati, bili ve¢krat zdruZeni, in
da sta 8li tudi vsaka svojo pot
kot samostojni podjetji. Zadnja
zdruzitev, z dne 1. 1. 1962 je v
statutu Se posebej poudariena,
kot tudi pripojitev »Gorjanes,
nabavnega podjetja papirne in-
dustrije in rudnikov v Ljublja-
ni, kar se je zgodilo s 1. 7. 1962.
Statut nadalie ugotavlia ¥e dva
posebno vazna dogodka, ko fje
bilo podjetie ustanovljeno kot
socialistitno podjetjie in dan, ko
so ga delavel sprejeli v uprav-
ljanje.

_ Tudi namen zadnje zdruZitve
je v statutu obSirno opisan.
V uvodnih doloZbah hi hilo #e
omeniti vpraSanje firme (ime)
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Po vseh pravnih nadelih mora
statut doloditi tudi obliko orga-
nizacije. NaSe podjetje, ki ima
syojo  posebno zgodovino, mora
v svojem statutu opisati tudi
najvaznejie zgodovinske dogod-
ke o svojem mnastanku in po-
znejsih spremembah. Ne more-
mo mimo dejstva, da je poslov-
na enota v Medvodah zaéela de-
lovati leta 1763, to je pred 200
leti, v Vevéah pa je bila usta-
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podjetja, Firma se po pripojitvi
poslovne enote v Medvodah gla-
si: Toyvarna celuloze in papirja
Vevée-Medvode, ki ima sedez v
Vevéah. Ta naziv pa dela pod-
jetiu mnogo tezav. Tako prihaja
posta in tudi celi vagoni, ki so
namenjeni v Vevde, dejansko v
Medvode ali obratno. To seveda
zavladuie postopek oziroma delo,
poleg tega pa povzroca tudi ne-
potrebne stroSke. Ceprav ni z
vidika gospodarskega prava kot
trgovinske prakse zaZeleno, da
se ime firme menjuje, bo ven-
dar treba to $e enkrat storiti in
dolo¢iti podjetju tako ime, ki ne
bo ustvarjalo nev$e¢nosti oziro-
ma nejasnosti v medsebojnem
poslovanju. Kako naj bi se bo-
do¢a firma glasila, Se ni do-
konéno  ustreznega predloga.
Potrebno bo tako ime, iz ka-
terega bo ¢imbolj razvidna nasa
dejavnost in da bo &imkraj3e.
Statut prinaSa nadalinje dve
novosti, ki jih dosedanja pravila
niso vsebovala: Znamka podjet-
ja in poglavie: delovni kolektiv.
Kot podijetie ima tudi znak ozi-
roma znhamka podijetia svojo tra-
dicijo. Poseben znak Ze nekdaj
zdruzenih papirnic in tudi pa-
pirja samega so trije krogi. Ta
znak je opisan tudi v statutu s
tem, da bi bila dva kroga zgo-
raj, eden spodaj. zunanja kroz-
nica vsakega kroga bi $la skozi

(Nadaljevanje na 3. strani)

istocasno narekuje veéje usmer-
janje na izvoz ob dejstvu, da do-
mace trziS¢e nima moéi absorbi-
rati celotne jugoslovanske proiz-
vodnje papirja.

Po krajevni usmerjenosti smo
prodali lansko leto takole:

%
Slovenija . 28,8
Hrvatska . 19,9
Srbija 385
BiH 3,2
Crna gora . 0,2
Makedonija . 1,9
Izvoz . 1

Povpre¢na prodajna cena je
znasala 256 din za kg izdelanega
papirja.

Pri mabavi surovin je
imelo podjetje najvecje teZave
okoli’ nabave lesa in beljene ce-
Iuloze. Primanjkljaj celuloze na
domacem trZi§¢u smo morali kri-
ti iz uvoza, medtem ko so neka-
tere jugoslovanske tovarne celu-
loze svoje izdelke izvazale. Tako
je bilo pomanjkanje celuloze
umetno ustyarjeno, zaradi cesar
je bilo tezko ustrefi visokim
zahtevam kupcev najega konéne-
ga izdelka. Oskrba z dodatki za
papir je bila zadovoljiva. Iz ce-
lotnega komercialnega poroéila
pa je bilo razbrati, da postaja
zaostritev po kvaliteti nasih iz-
delkov, tako v tehnoloskem, ka-
kor tudi v komercialnem pogle-
du, vedno bolj odgovorna naloga
celotnega kolektiva, ¢e hofemo
krepiti razvoj in ugled naSega
podjetja na domacem in inozem-
skem trZiséum.

Iz_porocila kadroyske proble-
matike je razvidno, da je naj-
bolj perece yprasanje pomanj-
kanje stanovanj. Ugotovili so, da
podjetje me razpolaga z zadost-
nimi sredstvi za intenzivnejSo
gradnjo in udelezbo pri gradnji
stanovanjskih his. S tem, da smo
v preteklem letu sprejeli 116 no-
vih delavcev, zaradi uvedbe c¢e-
trte izmene in upokojitve ¢élanov
kolektiva, ki imajo tovarniska
stanovanja, je ta problematika
postala Se bolj pereca. ReSevanje
tega z zacasnimi bivalis¢i v sam-
skih domovih je le trenutnega
znacaja, za preprecevanje fluk-
tuacije ljudi pa je nujno pove-
¢anje Stevila druZinskih stano-
vanj, bodisi v obliki blokovske
gradnje ali pa, kar je Se bolj
primerno, v obliki zadruZne grad-
nje.

Po poroéilih o zakljuénem ra-
¢unu so se €lani DS oglasali k
razpravi.

Tov. Stane Meljo: Prav
je, da sedaj, ko smo pregledali
stanje v preteklem letu, potrdi-
mo zakljuéni raéun z namenom,
da to leto popravimo, kar je bilo
slabega. Zlasti je potrebno, da
gledamo na odstranitev subjek-
tivaih ovir pri napredku proiz-
vodnje, organizaciji poslovanja
in organizaciji dela. Realizacija

roizvodnega naérta nam mora

iti zakon, seveda pa mora biti
nacrt stvaren. — Zadnje case se
je izboljsal red in kakovost hra-
ne v obratni menzi. Tudi tej stva-
ri je treba v bodofe posvecati
ve¢ pozornosti in jo ne pustiti

v mnemar, Zavedati se moramo,
da imamo veé¢ kot 100 delavceyv,
ki stanujejo v samskih domovih.
Moramo jim poskrbeti za kvali-
tetno pre{xrano.

Tov, Ivan Mrhar: Le-
toSnji rok za oddajo zakljuénih
racunov je bil zelo kratek. Go-
spodarska komisija DS je o tem
razpravljala. Podjetje je dalo
ogromna sredstva na racun
amortizacije investicijskega
vlaganja, kar pa nam bo ne-
dvomno koristilo za dovrsitev
rekonstrukcije in napredek pod-
jetja.

Toev. -Drago Marolt:
V letu 1961 je bila osnova za
obra¢un fakturirana realizacija,
v letu 1962 pa placana realiza-
cija. Torej imamo za to leto de-
jansko obracunanih samo 11 me-
secev in bodo fakture zadnjega
meseca placane Sele v januarju
1963 kar se bo verjetno poznalo
na dohodku v letu 1963,

Tov. Aleksander Vav-
poti¢: Ker dajemo ogromna
sredstva za izgradnjo oziroma
rekonstrukcijo obeh obratov
sami, se mi zdi pravilno, da bi
nase podjetje v veéji meri anga-
Ziralo sredstva federaciji za naso
nadaljnjo investicijsko izgradnjo.

Tov. Albin  Vengnst:
S 1. L. 1962 se je pripojilo k na-
Semu podjetju podjetje »Celulo-
za« Medvode. Skupaj smo delali
7e celo leto, toda v bistvu se ni
mnogo spremenilo ne v organi-
zacijskem, kakor tudi ne v dru-
gem pogledu. ZdruZitev je v bist-
vu nastala zaradi tega, da bi si
Vevée zagotovile surovinsko
bazo, Medvode pa, da se rekon-
struirajo. V zadnjem ¢asu je bil
storjen korak mnaprej v organi-
zaciji komerciale. Tudi druge
sluzbe bi bilo potrebno enotne
organizirati, tako da enako delo
opravi ¢immanj ljudi. Tudi na-
grajevanje v obeh obratih mora-
mo enotno urediti, o

Kar pa se ti¢e nasih investicij,
bi morali gledati na to, da dobi-
mo od druzbe ¢im veé sredstev,
saj smo do sedaj dajali 72 %
lastnih sredstev, samo. 28 % pa
druzba. Ce pa pogledamo neka-
tere druge fovarne, se pa pre-
tezno financirajo iz druZbenih
sredstev. b

Tudi samo vprasanje delitve
dohodka ni reSemo. Dohodek - bi
morali deliti po vlozenem delu,
Narediti moramo tudi enotne
kalkulacije za celo podjetje in
enotno delitev osebnih ter osta-
lih dohodkov, ker bomo le s tem
dosegli dobro medsebojno sode-
lovanje, V izdelavi je statut pod-
jetja, ki naj te stvari postavi na
pravo mesto in poloZaj.

Konéno. je DS Se odobril po-
sojilo 10 milijonov v obliki ob-
veznic, ki ga je razpisala Splosna
gospodarska banka. Sredstva, ki
se bodo na ta naéin zbrala se
bodo uporabila za napredek go-
spodarstva.

in

Personalni: Kako to, da ste se
odlo¢ili za papirno industrijo?

Ribni¢an: Mislim, da sta si pa-
Sa in nasa stroka precej sorodni
— osnoona surovina je les — to-
rej imam Ze potrebno kvalifika-
cijo!
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»NASE DELO«

STRAN 3

W

Prva
obletnica
izhajanja
»Nasega
delac«

V mesecu marcu lanskega
leta je po sklepu DS podjet-
ja zacel izhajati nas tovarni-
ski ¢asopis. Izhajal je vsak
mesec, vendar véasih z zamu-
dami, ki so po veéini nastale
iz tehniénih razlogov, najveé-
krat pa seveda po krivdi do-
pisnikov, ki svojih prispev-
kov niso pravocasno poslali.
Kolikor je v nasi moéi, se
trudimo za vsaj delen red
pri izhajanju, seveda pa nam
to véasih uspe, véasih pa tu-
di ne; odvisno od tega, ka-
krsno je pa¢ sodelovanje
¢lanov kolektiva.

Casopis je nastal zaradi
potrebe po obves¢anju cla-
nov kolektiva in prinasa tu-
di strokovne ¢lanke, tako da
sluZi izobraZevanju, za napre-
dek pri delu. Ker pa sluZi
nam vsem, je tudi last nas
vseh, zato ga moramo nego-
vati vsi in vsi prispevati za
njegovo pestro vsebino.

Da bi bili z vsebino »Na-
Sega delac seznanjeni tudi
drugi, ga posiljamo tudi so-
rodnim podjetjem, ki nam v
zameno posiljajo svoje gla-
silo. PoSiljamo ga tudi neka-
terim sodelavcem, druzbeno-
politiécnim forumom, nekate-
rim upokojencem in pa c¢la-
nom kolektiva, ki sluzijo vo-
jaski rok.

Lansko leto ‘je izlo 10 Ste-
vilk v nakladi- 1200 oziroma
1400 izvodov. Tiskarski stro-
ski za 1 izvod so Zznasali po-
vpreéno 104 din, kliSeji 22
din, avtorski homnorarji 21,50
din, tehniéno urejanje, meti-
ranje v tiskarni in tehniéna
obdelava pa 39 din. Torej
stane 1 Stevilka ca. 187 din.

Clani kolektiva so veckrat
izrekli sodbo o ¢asopisu; iz-
razali so tudi Zelje in pred-
lagali. Nekateri Zelijo, da bi
list pisal veé o stroki, drugi,
da bi bil zabavni koti¢ek bolj
razSirjen, nekateri menijo, da
je premalo drobnih novic.
Skusamo vsem ustreéi, kar
pa je pri razli¢nih zahtevah
precej tezavmno. V glavnem
pa je na$ cilj, da bi bilo na-
se glasilo obveséevalee o do-
gajanju v kolektivu in pa
sredstvo za vzgajanje v stro-
ki, v samoupravljanju in
druzbenem delovanju. Seve-
da je vse to odvisno od do-
pisnikov, ki pa niso prav ste-
vilni, PogreSamo vpraSanj in
odgovorov na_dnevno proble-
matiko o proizvednji, samo-
upravljanju, o posameznih
sluzbah, zlasti pa prispevkov
o druzbenopolitiénem delu or-
ganizacij.

Majhna statistika o dopis-
nikih v preteklem letu kaZe:
visoko strokovni ¢lani kolek-
tiva so prispevali 8%, ¢lan-
kov, viSje strokovni 55 %,
srednje strokovni 349/, viso-
ko kvalificirani 3°s, od dru-
gih nismo dobili ni¢esar. Mor-
da imajo tudi ti kaksne pro-
bleme, vprasanja ali predlo-
ge, pa bi bilo le dobro, da bi
se oglasili, :

Skratka, naSe glasilo je v
enem letu le doseglo uspeh,
Zelimo pa, da bi bilo e veé
sodelovanja med ¢lani kolek-
tiva in uredniskim odborom,
da bo ¢asopis Se bolj priljub-
ljen in postal naSa potreba.

Uredniski odbor

A

MLADINCI VPRASUJE]O O GRADN]JI SPORTNEGA PARKA, MENZI IN STANOVANJIH

Ovire niso nepremagljive

Ze ftrefje leto poteka, odkar je sklenil delavski svet, da bomo
gradili S$portni park. Lokacija je znana — ob Ljubljanici za mo-

stom. Teren smo zaceli zasipati z lesem. Od nekod

sirile govorice:

za cenfter in

a4 SO se raz-

e: ...da feren ni primeren, ker je mocvirnat, da je
preveé odd&éren od centra itd. Sprasujemo se,
ustrijskega kraja? O tem élani kolektiva precej raz-

kaj naj smatramo

pravljajo, predvsem 3$portniki, zato bi Zeleli dobiti podrollne_is'e

informacije.

Ni¢ manj pa si ne Zelimo pojasnila kaj je in kako bo z obra-
tom druzbene prehrane in stanovanjsko izgradnjo?

Vprasanja, ki so jih noslali mla-
dinci, terjajo resen odgovor. Gre
za pomembna vprasanja raz-
vijanja druzbenega standarda.
Prav res je, da se refevanje teh
problemov mo¢no zapleta, pa naj
gre za gradnjo stanovanj, $port-
nih objektov, druzbeno prehrano,
stanovanjsko skupnost, vodovod,
zdravstveni dom itd. Da ne bi
vrtali za podrobnostmi, navedimo
kar osnovne in bistvene vzroke
za tak3no stanje:

1. Urbanisti¢ni naérti, kolikor
so v bivsi poljski ob¢ini kdaj
obstajali, niso nikoli predvide-
vali kakrsnekoli gradnje, ne ob
sami tovarni, ne v okolici.

2. Konceptov o potrebah pre-
bivalstva Vevé in okolice je bilo
vedno toliko in med seboj tako
razliénih, da je sleherni poizkus
kakrinekoli gradnje vedno po-
vzrocil razpravo, podobno oni za
oslovo senco. (Npr. samo spomni-
mo se, koliko razprav in koliko
¢asa je minilo za to, ali naj bo
in kaksna sploh bo stanovanjska
skupnost na Vevéah).

Zaradi takih vzrokov smo tudi
vse novogradnje in adaptacije
znotraj tovarne zavlacevali in
zaradi nujnosti skoraj v vsakem
primeru zgradili objekt preden
je bil konéan postopek za odo-
britev gradnje.

KDO ALI KAJ OVIRA
GRADN]JO SPORTNEGA
PARKA?

Ce se povrnemo na gradnjo
Sportnega parka, moramo takoj
reé¢i, da tudi tu ni bilo nobene
izjeme. Ob pripravah na jubi-
lejne 10. 3Sportne igre papirni-
¢arjev smo ugotavljali, da smo
med ve&jimi papirnicami skoraj
edini, ki jim prireditev dela
preglavice zaradi pomanjkanja
gportnih objektov. Sportna komi-
sija sindikalne podruznice je
sprozila tedaj vprasanje izgrad-
nje nogometnega igriS¢a in stre-
lid¢a, kar je naletelo na sploSno
odobravanje med S$portnimi de-
lavei in organi samoupravljanja
podjetja. Kaj hitro smo nasli pri-
meren {J(rosto_r nasproti ze obsto-
jetega kopalis¢a, tako da smo to
podroéje imenovali kar — bodoéi
gportni park. Sportni delavei so
pretehtali lokacijo z vseh strani,
ugotavljali so, da bi tako igrii¢e
skupno s plavalnim bazenom
lahko sluzilo mladini Zirse oko-
lice Vevé, saj so prakti¢no Vev-
te v geografski sredini skrajne-
ga jugovzhodnega konca ljub-
ljanskega polja in povezujejo
kraje — Polje, Kaselj, Studenec,
Slape, Sostro, Dobrunje in Za-
dvor. V primerni razdalji pa so
Se Zadobrova, Sneberje in Zalog.
Ugotavljali so tudi, da je-inte-
res po sSportnem udejstvovanju
med ¢lani kolektiva tolik3en, da
si to zagotavlja, da se bodo Sport-
ne naprave negovale in vzdrZe-
vale in da bodo tudi izkoriScene.
Ideja o $portnem parku je bila
podkrepljena s prepri¢anjem, da
je obstojete letno kopaliste gle-
de na vrsto in velikost obstoje-
¢ih in bodoéih energetskih virov
(topla konden¢éna voda) najide-
alnejSa osnova za gradnjo zim-
skega plavalnega bazena. Ob
preverjanju lokacije so ugotovili
$e vrsto drugih ugodnih pogojev,
ki moéno utemeljujejo umestnost
ideje o izgradnji. Ze spomladi 1.
1961 smo glede na sklep delav-
skega sveta in ugodnega mnenja
Projektivnega biroja Sportne

zveze Slovenije dobili lokacijsko

ey
Mladinski tovarniski aktio

odlo¢ébo za izgradnjo in dokajs-
nja finanéna sredstva. Toda ta
Cas se je na Zalost tudi sprozila
razprava, zakaj ne bi bil ta park
kje drugje. Omenjali so veé lo-
kacij, o ¢emer tele razprava ze
tretje leto. Zato danes lahko
samo ugotavljamo, da bi Ze bila
vsa zadeva lahko pri kraju, smo
pa Se vedno na zadetku.

Kaksni so izgledi v naprej?
V prvi vrsti je treba omeniti, da
se za $irSo okolico Ze pripravlja
urbanistiéni naért, ki bo, upaj-
mo, kaj kmalu izdelan. Ta na-
¢rt ne bo samo pomemben za
koncanje razprav o lokaciji
Sportnega igrii¢a, paé pa mno-
go bolj za stanovanjsko gradnjo,
ki tudi iz istih razlogov zaostaja.
V prvih urbanistiénih osnutkih,
je predvideno Sportno igrii¢e na
istem mestu tj. na levem bregun
Ljubljanice izza Zelezniskega mo-
stu. Tezave pa bodo s finanénimi
sredstvi, kajti podjetje mora
sprico ¢edalje tezavnejse stano-
vanjske problematike uporabiti
domala vsa sredstva samo za
gradnjo stanovanj. Najpametne-
je bi bilo, da izgradnjo Sportne-
ga igriséa prevzame SD Slavija,
ki bo lahko zbirala denarna sred-
stva iz raznih virov in gradnjo
tudi dokonéala. Gotovo Sg Slavi-
ji tudi naSe podjetje ne bo od-
reklo pomoé¢i v okviru svojih
moznosti. Ravno tako bi bilo
prav, da prevzameta gradnjo
streli¢a za malokalibrsko pusko,
ki je predviden v neposredni
soses¢inl  nogometnega igrisca,
strelski drustvi v Vevéah in Po-
lju. Sicer pa je bilo nekaj del
za izgradnjo igriS¢a Ze opravlje-
nih, zasip terena z lefem tede
naprej in kakor kaZe, bo v na-
slednjih mesecih zasuta Ze celot-
na f\loééad za predvidene objek-
te, katerim bo izvrstna podlaga.
Glede gradnje Sportnega igriica
na omenjenem terenu je bilo res-
niéno precej govora, da je teren
poplavljiv, moévirnat, kar pa po
meritvah ob izrednih vodostajih
Ljubljanice ne drzi. Z merjenjem
so ugotovili, da bi bilo tovarni-
$ko podro¢je preplavljeno vsaj
30 cm visoko, preden bi dosegla
voda nivo nogometnega igrisca.
To pa se doslej $e ni zgodilo.

KARTOGRAM

POMANJKANJE SREDSTEV
IN URBANISTICNEGA NACRTA
— OVIRA ZA GRADN]JO
STANOVAN]

Ce na¢nemo $e vprasanje sta-
novanjske gradnje, moramo v
prvi vrsti povedati, da je za za-
stoje kriv isti vzrok in to je po-
manjkanje naértov urbanisti¢ne
ureditve SirSe okolice Vevé. Brez
takSnega naérta se seveda lahko
vlee razprava o vrsti gradnje
in lociranju prav v nedogled,
kljub temu, da so na razpolago
obdirni kompleksi zemljis¢, pri-
merni za stanovanjsko graditev,
Urbanistiéni naért in zazidalni
nacért, ki temu sledi, je osnova
kakrsnekoli gradnje! Na Vevéah
se je v preteklih letih dokaj
uspesno razvijala zadruzna grad-
nja. Dograjenih je doslej 24 sta-
novanj, v letoSnjem letu bo pa
Se nadaljnjih 16. Uspesna, lahEo
recemo, je bila zato, ker so bila
vloZena v to gradnjo velika sred-
stva in Ea ker so graditelji —
zadruzniki z lastno gradnjo spro-
§¢ali tovarniska stanovanja. Ude-
lezba lastnih sredstev je bila pri
prvi grupi okrog 70 odstotkov,
pri drugi 60 odstotkov, tretja pa
bo predvidoma dosegla 509
lastne udelezbe. Vsa stanova-
nja so razmeroma velika, v pri-
merjavi z moZnostmi sofinan-
ciranja iz druzbenih sredstev in
tudi z vidika stvarnih potreb Eo
stanovanjih. Financiranje tako
velikih individualnih zgradb je
bilo doslej rentabilno samo za-
radi visoke zasebne udelezbe, si-
cer bi pa lahko imenovali tako
gradnjo kot potratno. Podjetje
namreé¢ potrebuje mnogo malih
stanovanj, ker imamo med pro-
silei stanovanj veliko mladopo-
ro¢encev, druzin z enim otrokom,
samcev in upokojencev. Ce bi se
zadruzna gradnja odvijala na-
prej, bi bilo potrebno poseéi EO
mnogo skromnejsih naértih, tako
da bi bila ta gradnja dostofma
tudi delavcem z manj3im zasluz-
kom in predvsem hitrejsa. Vse-
kakor tudi zadruZna gradnja gle-
de na zaostritev stanovanjske sti-
ske po svojem tempu ne zado-
voljuje tekofe pokritje potreb,
zato je treba najti Se druge gotl.
Nakazujejo se moZnosti gradnje
20-stanovanjskega stolpic¢a, pri
¢emer bi obéinski stanovanjski
sklad zagotovil 50% sredstev,
podjetje bi prispevalo 40 %, in-
teresenti za stanovanja pa bi
morali prispevati 10 % vrednosti
stanovanj. Predra¢unska vrednost
takega stolpi¢a znasa s komunal-
nimi prispevki 66 milijonov. To-
rej bi moralo podjetje prispe-
vati 26,4 milijona, vsak intere-
sent za stanovanje bi sodeloval
z meseénim odpladilom; po vse-

litvi bi lahko odpladeval stano-
vanje do dokonénega odkupa ali
pa bi se mu vlozena sredstva
vracala v obliki odpustitve. pla-
tevanja stanarine. Ce bi se lo-
tili reSevanja stanovanj na tak
nacin, bi v doglednem ¢asu ven-
darle ublazili stisko, ki bo sicer
e kljub temu trajala, saj je pro-
silcev, potrebnih stanovanj, ved
kot 120, priliva delavcev iz bliz-
nje okolice, ki bi Ze imeli sta-
novanja, pa skoraj ni.

LETOS MENZA
V BOLJSIH PROSTORIH

O potrebi obrata druzbene
F.re}'lrgme_ smo Ze veliko razprav-
jali in je nujnost reSitve tega
vpraSanja nedvomna. Obrat z 900
delavei, s 170 delavei v samskih
domovih, z obratovanjem v Sti-
rih izmenah, potrebuje tak obrat
bolj kot karkoli drugega in lah-
ko refemo, da je obstoj takega
obrata tudi pogoj za uspe&no
proizvodnjo. Tak obrat je sicer
obstajal Eod upravo gos{i{ne >Pri
oftic v bivsi veviki restavraciji,
i pa ni mogel zadostiti vsem
specifi¢nim potrebam.. Najpri-
mernejsa reSitev je vsekakor
orfanizirauje druZbene prehrane
v lastni reziji. Primeren prostor
za to so bivii prostori )ﬁestav-
racije Vevle«, okrog katerih so
nastale razne zmede, izvirajoé iz
tega, da dosedaj kot gostinsko
odjetje ni bila Se likvidirana.
z teh razlogov je bila zacasno
organizirana obratna okrepée-
valnica v starih prostorih, ki pa
seveda povsem ne ustreza niti
higiensko-tehniénim niti obrato-
valnim pogojem. Za resitev tega
vprasanja so pripravljeni nacrti
adaptacije bivie restavracije, do-
govorjen je tudi prevzem teh
prostorov. Potrebna je torej le
Se odobritev naértov in ustreznih
finan¢nih sredstev iz sklada
skupne porabe. Upamo, da bodo
ti dve vprasanji po vseh izgledih -
reSeni in bomo lahko zaceli z
adaptacijo konec marca, tako da
bodo prostori usposobljeni ‘do
konca aprila letoSnjega leta.

Pomembno prelomnico glede
izgradnje objektov druzbenega
standarda bo torej pomenil do-
koné¢ni urbanistiéni naért za pod-
rot¢je Vevé ter delni zazidalni
naért za nekatere najbolj . po-
membne parcele v bliZini tovar-
ne in pa seveda sprejetje plana
orabe sklada skupne PoraEe za
eto 1963. Na zagotovitvi vseh teh
treh pogojev se intenzivno dela
in bodo strokovni predlogi dani
V razpravo Organom samouprav-
Ijanja ¢imprej bo mogoce. V na-
sem casopisu pa bomo poslej
redno poroéali o razvijanju dela
na tem podroéju.

BIVALISC ZAPOSLENIH V VEVSKI PAPIRNICI
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Iz kartograma je razvidno, da ve¢ kot 15 % ¢lanov kolektiva stanuje v oddaljenosti od 3 do 12km od
tovarne. Vecina bi Zelela bivati v bliZini- delovne ga mesta. Posebno tisti, ki  delajo v izmenah. Tudi
samski domovi so prenapolnjeni. Stanovanjsko vprasanje je vprasanje 3t. 1. 3
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Dolgi les" morajo iz vagonov, razloziti zelo previdno, da se ne zgodi
nesrec¢a, Po razkladanju ga bodo prepeljali v cistilnico lesa, kjer
bo razzagdn na metre, oéisfen in tako kmalu pripravljen za izde-
e iy , “ lavo lesovine

'«Us;péhr cepljenja proti gripi

“V obratu Vevée je potekalo
cepljenje proti gripi lepo orga-
nizirano in brez posebnih teZav.
“'Vsi vodje ekonomskih enot so
bili obvesc¢eni kje in kdaj bodo
cepili. Ker ljudje neradi hodijo
v -obratno amhulanto, posebno ¢e
so zdravi, so zdravstveni organi
s.svejimi pripomogki obiskali po-
samezna delovna mesta po obra-
tu.” Tako .ni.bilo nobene motnje
zaradi cepljenja in se je proiz-
vodnja odvijala normalno, za kar
so poskrbeli in sodelovali vsi
vodje ekonomskih enot.
dopoldanskih in popoldan-
skih urah so prisli v poStev vsi
tisti oddelki, ki obratujejo v tem
¢asu. Za notno izmeno so ceplje-
nje opravili v no¢nih urah, od
2oh do 24h, Tako so se najlepse
priblizali delavecem na njihovem
delovnemu mestu. Cepili so tri-
krat, v razdobju 10 dni. Ceplje-
nju so se ¢lani kolektiva odzvali
v zadovoljivem S$tevilu, razen
bolnikov s temperaturami, zvi-
Sanim krvnim pritiskom, mlado-
letniki, noseénice in kot zadnje

" Po cepljenju ni bilo zabeleZe-
nih posebnih komplikacij (e iz-
vzamemo laZje reakcije), ki so
nastopile v 48 urah ali Se neko-
liko prej, z glavobolom, naho-
dom, bole¢inami v trebuhu, lazji-
mi obolenji &revesja in zaspa-
nostjo. Bolniski sta{ei pa ni bil
otreben.” Tako smo v obratu

evée prvié izvedli 2 akeiji
cepljenja, &e upostevamo ceplje-
nje proti érnim kozam v mesecu
marcu leta 1962 in sicer za vse
tiste, ki so imeli opravka z ino-
zemstvom tj. ca. 20 oseb. Pomen
cepljenja je v tem, da bi pre-
precili virusno obolenje za gri-
po, ki ¢estokrat moéno prizadene
bolnika samega in prav tako tudi
gospodarsko .organizacijo, saj
smo zaradi tega v preteklem letu
izgubili ogromno $tevilo delovnih
ur, ki jih je bilo treba nadokna-
diti z nadurami, ¢e smo hoteli,
da se ne bi pri tem poznalo na
proizvodnji in s tem v zvezi tudi
na osebnih dohodkih podjetja
sploh.

dopustniki, ki jih je bilo prav Takole je potekalo cepljenje
v tem mesecu precej. po oddelkih:
Oddelek . B o T e TIT e

HC — FuZine "S- . 8 8 100,0 8 100,0 4 50,0
KCs— sV evde W18 05522 21 b5 2. TO5 R -R4h - JTaT
Kovinska delavnica . .. . 46 44 = 95754050015 44 1057
Elektro delavnica. . . . 15 15 100,0% 14 933 2137 86,7
Mizarska delavnica . . . 17 17 100,046 914, 13/ /765
Embalaza 3ETRET D20 A0 6 6 1000 6 100,0 4 66,7
Zidarska delavnica . . . 19 19 100,0 . 19 100,0 8 421
AT L W e e ) T g i 7 100,0 7 100,0 7 100,0
Brasiiniah e oo TTTTR0g 23 885 .23 - 885 19, 54
Klejska kuhinja . i 8 6 =750 b7 8 3010 5% 025
Maboratoryy oid. oo 1 o 10 16 1000 16 400,014 1875
Nabavni oddelek . . . . 17 16, 9417 108 /588 8 474
Baeunovodstvo.. . . . o260 24 QOB 0% WS REA9" 75
Prodajni oddelek .- . . . 29 ORLACEAD O WO LXK 4 - 517
Belilnieawe: oW o o 17 171000 © 17 100,015 . 882
Pehpiéni sektor *. ... . 6186 1000  671400,0 | 16 1000
Konstrukecija .. . . ¥@emaid? T 1000 AZHN0 41T 1000
Enerpetileas Koo ose eSS 12 Sa02:3 g¥i6l5 6 46,2
Spleosni. sektor 7. ... . 62 56 903 49 79,0 ~.51 500
S ATINATAL T - o ey e D 62 96,9 54 848 30 469
PSS LIl I, IV s holand. . 192 188 97.9 ‘179+»0932 131 682
Roéna dodelava TaeNeE100 183 96,3 176 92,6 119 62,6
SEERNSDOTE ek e s o RS 29 " ognin L 06 8300 18 =58
Na novo zaposleni . . . 56 0. .74 233 5891725 © Adb
Skupaj e a910 875 7°°96,2 797 875 587 645

Povpreéno je bilo torej ceplje-
‘nih- préti gripi "82,76 %, tako da
‘smemo -re¢i, -da je bila’-akcija
pozitivna. O, uspednosti akcije

pa bomo lahko trdili, ko bodo

-.Eriéli'meseéi zgodnje spomladi;, -

i-so za tako vrsto obolenj naj-

“+ bolj - kritiéni.

SLISALI SMO...

>Toliko éasa sem Ze p tovarni,
pa nikamor ne pridem naprej .. .«
s>Zanimam se, pa mi noce nihce
ni¢esar pooedati...c »Solo imam,
pa mi ne dajo nobenih moznosti
za napredovanje...c »§ takimi
ljudmi ni mogoée delati...c >Kje
so tisti dobri lasi, ko so ljudje
delali po desef in vel let na enem
deloonem mestu.«

Taka in podobna tfarnanja vec-
krat slis§imo po obratu, posebno
p oddelkih proizoodnje.

Dal bi nekaj odgovoroo.

Delavec mnovinec, ki pride v
proizvodnjo, dobi obicajno svoje
proo deloono mesto v pripravi
snovi. Starejsi delavci ga tam po-
goste izkoristijo in mu nalozijo
ve¢ dela, kot pa mu pripada.
Kmalu mu kdo od kolegov po-
jasni, da opravlja tu psak spoje
delo. Nekateri ga fudi »pouces,
naj nikar ne posluSa preddelao-
cep in delovodij, ¢es da oni zah-
tepajo pedno nekaj novega. Ta
delovodja je siten, ker prostori
zanj nikoli niso dovolj Cisti, oni
se pvedno razburja, ée se ne ona-
Sajo surovine tako kot je potreb-
no itd. Ko ¢élovek opazuje te mla-
de fante, vidi, da le ne gredo vsi
po taksni poti. Nekateri kmalu
spoznajo, da sodelavci niso govo-
rili resnice in da fu ni poti k uspe-
hu. Stroji jih silijo k delu. Skoraj bi
rekel, da med njimi ni nobene
razlike. Pa vendar se razlikujejo
med seboj. Kmalu pride do izra-
za njihova ngolia. Dobro vzgo-
jeni ne bo ogovoril starejsega nano-
silca, za katerega vsi vedo, da je
dober, z besedo »staric, kot mi
je neko¢ potoZil mozakar. Kar za-
mislimo si c¢loveka, ki Se ne ve,
kaj se pravoi Ziveti. Kakina mla-
dina? Starejii se pritozujejo, da
jih mlajsi sploh ne pozdravljajo.
Ce sluéajno pozdravijo, je ta po-
zdrap prej podoben demer koli,
kot pa fozdravu. Mnogi tozijo,
da  je danasnja mladina malo
preveé¢ samozavestna; ces: >Kaj
mi pa kdo more, tega Ze ne bom
pozdravoljal, temu Ze ne bom tiho,
jaz delam svoje. Drugo me ne
briga.. .«

Ce je organizacija v redu, je
slab delavec ftisti, kateremu je
treba stalno s prstom pokazati,
kaj naj dela. Poglejmo samo pri-
mer. Stroj stoji zaradi popravila.
Nekateri takoj primejo za delo.
Vajeni so, da imajo okolje, v ka-
terem delajo, lepo urejeno. Ne-
kateri pa tavajo okoli stroja in
razmisljajo, kako bi se dalo iz-
ogniti delu. Mogoce dela ne vidi-
jo. Tudi taki primeri so, odvisno
paé od vzgoje. Taksne >kolegec
sodelapci kaj hitro spravijo od
stroja. In obno: dva sta za-
dolzena, da uredita in poéistita
prostor. Ko si clooek cez nekaj
éasa ogleda prostore, se vidijo
sledovi pometanja, o delabcih pa
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ni veé¢ sledu. Dober delavec obi-
¢ajno oprasa, katero delo naj se
oprapi. Takih delavcev obi¢ajno
ni treba nadzirati, in se nanje
lahko zanese$, da bode v redu
opravili delo. Take si je treba
zapomniti. Takih imamo © na-
Sem podjetju dovolj. Takim je
treba pomagati, da se izkaZejo Se
kje drugje. Da, tudi to je eden
izmed nadinov za napredovanije.

s>Zanimam se, samo nihée mi
noc¢e nic¢esar povedatilc Res so
bili ¢asi, ko se je znanje sprav-
ljalo v nogavico. Mogoce so Se
taki primeri, vendar ne tako kri-
¢eci, da bi jih bilo treba omenjati.
Ce pa kdo misli, da mu kdorkoli
dela krivico, ko pri nekem (lah-
ko tudi privatnem) razgovoru
vle¢e na usesa, in ga ta napo-
di, se krepko moti. Mogole bi
nasel odgovor na straneh >bonto-
nac<, Gotovo se $e ni zgodilo, da
bi Zeljo tega ali onega delavca
kateri koli delovodja, strojevodja
ali mojster odklonil, ¢e je ta pri-
Sel k njemu s pros$njo, naj mu
nekaj pojasni. Mogoce bi mu de-
lovanje érpalke ali Cesa drugega
celo narisal.

»Bolj sem sposoben kot oni,
imam tudi ustrezno Solsko iz-
obrazbo, pa nikamor ne pridem
naprej.« Tudi za taksne bi se na-
el odgovor. Narediti je treba do-
lo¢eno delo po dolocenem postop-
ku. Mnogi radi odstopajo od re-
cepture. Za wvsako nepravilnost
najdejo izgovor. Ce jih opozoris
na napako, je hudo. Niso redki
izgovori: »Mene ne bo nihée udil.
Kaj ti ves, ko ne delas. Tega Ze
ne bom poslusall< Zelo rado se
zdodi, da dela ne opravijo vestno.
Ni dJudno, da si oéasih razni
predstojniki Zelijo nekoalificira-
ne delavce. Pravijo namred, da
so le-ti pri delu bolj vestni.

38 temi ljudmi ni mogoée dela-
til« Kje so tisti stari c¢asi, pse so
sami naredili. Nanosilec je vedel
skoraj teliko kot mlinar, paz-
nik sita toliko kot strojevodja.
V dvajsetih ali tridesetih letih se
je res marsikaj nauéil. Nadreje-
nim dela skoraj ni bilo treba
kontrolirati. Tisti dasi so minili
in se verjetno ne bodo nikoli veé
poornili. Tempo Zivljenja je tako
hiter, da Iju(ﬁz ne vzdriijo pec
tako dolgo na enem deloonem
mestu, psaj tam ne, kjer je treba
péasih dolgo dakati na visji po-
lozaj. Prisel bo Se cas, ko bo
treba podobna deloona mesta av-
tomatizirati, ker za taka dela ne
bo ljudi. Pooprasevanje po klju-
cavnicarjih, elektri¢arjih in aoto-
kleparjih i:e preveliko. Temu ni
krip élovek, vse to je naredil cas.

So pa vzroki za to »tezko delo«
z ljudmi tudi drugje. Predpostav-
ljeni mora biti podrejenemu na
psakem koraku za vzgled. Vzgle-

di vlecejo! Teiko je popraviti
zamujeno. Familjarnosf se rada
maséuje. Teiko takemu, ki so se
mu zaceli podrejeni upirati. Ali
se je ta ali oni Ze vprasal, zakaj
ne uspeva? Odnosi na cesti so
eno, na deloonem mestu pa drugo.

Tudi Sola je velik kamen spo-
tike. »Kaj mi bo Sola? Praksa, to
je predvsem vazno.« Teorija je
eno, praksa pa drugo. To je res.
Sta si pa o zelo ozki povezabi:
Véasih se slisi za tega ali onega,
da se ni zanimal in mu ne gre
delo od rok. Ko sem nekoé¢ ne-
koga spraseval, kaj on razume
pod besedo »>zanimalc, sem ga
konéno le preprical, da je to neke
vrste teorija. Ali ni fo teorija,
da ve strojevodja, kako wmora
biti zmleta snov za bankpost,
kako za ofsetni in kako za brez-
lesni pisalni papir? Ali mu ne
bo laZje priti o prakso, ¢e bo za
te stoari vedel Ze pnaprej in mu
ne bo treba na podlagi prakse
¢ez dve leti, ko se bodo vrste pa-
pirjep zorstile po dvakrat na
stroju, praktiéno ugotoviti koli-
ko vode mora dodati za fa ali oni
im{ir, kaksno mora biti tresenje,
kaksen mora biti vlek sesalnih
omar itd.? Ali ni to teorija, da
ve, za koliko se mu be priblizno
skréil papirni trak do konca su-
§ilne skupine pri tem ali onem
papirju? Da ve s kaksno gostoto
mu priteka snov na sito, kolikina
je sirina reg na vozlolovilcih,
kako gosto sito ima v stroju,
kake so pletene klobuéevine,
kaksna je njihova gramska teia,
kolikina je trdota stiskalnic, kako
mora biti urejena susilna skupi-
na? Ali mora res Sele s prakso
(trganjem na stroju, o potu zno-
jal) ugotoviti, da ne sme biti su-
silni valj (poleg tega, da je ce-
lotna susilna skupina segreta po
dolodenem diagramu) pregret, ker
se mu bo sicer naredila med pa-
pirjem in susilnim valjem parna
plast in bo sudilna k{obuéeoina
po valju drsela?

Dobro, da taksni ljudje Se ver-
jamejo, da prasek proti glavobo-
lu pomaga. Ali mar mislijo, da
so stroji, mogolne elekironske
naprave, rakete in atomske bom-
be mnastale slué¢ajno? Upam si
trditi, da je mogole opraviti neko
delo v ftretjino krajSem casu, Ce
imas teoreti¢no podlago. Take, ki
ne marajo sliati o novotarijah
in teoriji, bo ¢as pohodil. Pred
lastnimi otroki jih bo sram.

Ali bodo nasli iz ¢élanka odgo-
vor tisti, ki pravije, da nimajo
moinosti napredovanja?

Tempo Zivljenja je res hiter,
a vendar ne tako hiter, da bi pre-
zrli tiste, ki imajo dobro voljo
za delo, pravilen odnos in kar
je posebno vaine — plemenit
znadaj! I.B.

i in armiranje novega mostu je Ze pri koncu... Letos spomladi bomo Ze
odili — in se lahko tudi vozili — po novem mostu!
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Potreba po strokovnem kadru raste

Ker je perspektioni razooj pod-
jetja v grobih obrisih Ze zastav-
ljen, je prav, da se pomenimo tu-
di o podmladku strokoonih ka-
drovo pri proizoodnji celuloze in
papirja.

V zovezi z novimi investicijami,
delno pa tudi za zadovoljevanje
potreb na Ze obstojedih delovnih
mestih, ki Se niso zasedena s
strokoono izpopolnjenimi kadri,
bo potrebno o bliznji prihodnosti
pridobiti vsaj 50—60 strokovno
sposobnih poklienih delavcep iz
nase istroke. V ta namen bomo
sprejemali mosko mladinoe do 18.
leta starosti na dooletno solo pri
Solskem centru tiska in papirja
v Mostah, Udenci na tej soli bo-
do imeli med Solanjem status va-
jenca za poklice, ki pridejo pri
nas v posteo, kot npr. izdelova-
lec celuloze, belilec celuloze, iz-
delovalec papirja, pripravljalec
snovi, lobratni laborant itd.
Ucenci se bodo na $oli uéili zla-
sti tehniénih predmetop, obenem
se bodo usposobili upravljati s
stroji, z elekfro napravami, trans-
portnimi sredstvi, ¢rpalkami, pa-
rovodi itd., glaoni predmet pa bo
tehnologija papirja in celﬁtaze,
katere obvladanje je predpogoj
za strokoonjaka o izdelopanju
in_kontroliranju na$ih proizood-
nih artikloo. Ze do sedaj je ta so-
la dala za potrebe slovenskih in
jugoslovanskih  papirnic precej
kadra, ki je bil za nagel razvoj
papirne industrije o driavi nuj-
no potreben. Po reorganizaciji
Sole in ucénega programa, kakor
fudi’ nacina poulevanja in pa
kriterija pri pzgajanju, pa sme-
mo od Sole. pricakovali wvedno
vec. Praktiéni del pouka na Soli
se odvija p $olskih delavnicah in
laboratorijih, o glabnem pa na
samih deloonih mestih o nasem
ali kakem drugem podjetju.
Uéenci si med $tudijem ogledajo
nacin dela in proizvodnje v to-
parnah sorodne stroke, zlasti ti-
skarske in papirno-konfekcijske.

V' zacetku februarja letosnjega
leta je bil na novo ustanooljen se

en razred, v kalerega je nase.

podjetje vpisalo do 20 gojenceo,
pa tudi sodelavei iz Kolidevega
Lodo poslali semkaj svoj bodoéi
papirniski kader. Za gojence iz
oddaljenih krajeo je kpreskrbl je-
no stanovanje v dijaskem domu.
Vsem uéencem povorne podjetje
stroske Solanja, za praktiéno de-
lo pa jim bo preskrbelo tudi de-
lovne obleke.

Jasno pa je, da za naloZeno
osebno investicijo zahteva inve-
stitor od udencev marljive delo,
zainteresiranost za poklic in pa
pripadnost podjetju, za kar se
ucenci obvezejo v pogoedbi s pod-
jetjem ob pricetku Solanja.

Po koncani Soli zasedejo uden-
ci pripadajoéa delovna mesta v
proizvodnji, pri ¢emer se uposte-
va stopnja koalifikacije, ki si jo
je ucenec pridobil p dasu svo-
ga Solanja, kar organizacija stal-
no zasleduje.

Za najmarljivejse je t na-
predka odprta. Od kvalificiranih
deloonih mest, preke visoko kvali-
ficiranih, je moZen tudi nadaljnji
studij tja do vkljuéno fakultete.

S tem nacinom D';Foje kadrov
in izobrazevanja ljudi na Ze za-

DELO PRI IZDELAVI STATUTA
NAPREDUJE

(Nadaljevanje z 2, strani)
sredis¢i ostalih dveh krogov,
sam znak bi zgoraj v levem
krogu nosil érko V, v desnem M,
spodnji krog pa érki CP. Crki
v gornjih krogih bi pomenili po-
slovni enoti, v spodniem krogu
pa glavno dejavnost: celuloza in
papir. Vsekakor bo treba znak
zavarovati.

Drugo poglavie statuta pa go-
vori o delovnem kolektivu. De-
lovni kolektiv, je temeljni nosi-
lec samoupravljanja ter ima kot
celota in kot vsak posamezni
élan dolo¢ene pravice in dolz-
nosti. Te pa izvirajo iz nacel

svobodnega dela, vefanje pro- .
ekonomiénosti

duktivnosti del,
in rentabilnosti v poslovaniu,
kot iz medseboinih socialisti¢nih
odnosov. Pravice in obveznosti
kolektiva kot celote in posamez-
nika so posebej opredeljene in
precizirane. JoZe Pelanec

sedenih deloonih mestih bo pod-
jetje o naslednjih letih pridobilo
strokooni kader za nove potrebe,
ki nastajajo o zvezi z razvojem
proizoodnje.

Ce smo ftako zadeli resevati
pprasanja papirniSkega podmlad-
ka, smemo wpati na uspeh. Seve-
da, sredstva so zaenkrat videti
precej velika, vendar pa so opra-
vi¢ljipa in nujna, ¢e pomislimo,
da so se potrebe po teh kadrih
kopié¢ile veé let, kar moramo na-
doknaditi in poskrbeti §e za bo-
docnost. Trenutna premostiten teh
razlik pa nujno zahtepa resitep
Se drugih problemov, ki so s fem
v zvezi. To so: skrb za nadaljnjo
praktiéno vzgojo sedanjih ucen-
cep, podrobno analize kvalitete
ucenceo in usmeritep na deloona
mesta. Glavni problem pri fem
pa_je poskrbeti za stanovanja.
Splosno stanovanjsko problemati-
ko tovarniike okolice smo v listu
Ze precej obravnavali: upostevati
pa $e moramo potrebe, ki bodo
nastale po kondanem Solanju
proega, oziroma drugega in tret-
jega lefnika papirniskih ucenceo.
Ce jim ne bomo zagotovili stano-
pania, na kar moramo mislifi Ze
sedaj, bo zastonj vzgoja in tudi
stroski vzgoje bodo vrzeni v vodo.
Imeti izsolani papirniski kader,
ki ga zaradi stanovanja ne bi
mogli zaposliti, pa je toliko kot
graditi stavbo na pesek. Vzpo-
redno s perspektionim razvojem
podjetja, bo treba sproti vecali
stanovanjski fond. V zadetku
bodo morda zadostovala samska
stanovanja, takoj naslednja leta
pa bodo pofrebna tudi druZinska,
¢e hocemo imeti druZine s pa-
pirnisko fradicijo. S.R

A

To pa je tri mesece star posnetek naSega mostu in raznih cevi

Mladina se seznanja z dogodki doma 1n po svetu'

Veckrat beremo v dnevnem ¢&a-
sopisju ali sli§imo radijsko ob-
vestilo, ki obvei¢a bralce oziro-
ma poslusalee o raznih predava-
njih. Ta predavanja pripravlja-
jo razliéne organizacije.

Tudi nasa mladinska organiza-
cija je pripravila za zimski &as
ve¢ predavanj, katerih vsebina
zajema razli¢na podroéja &love-
kovega Zivljenja.

S predavanji smo zadeli Ze de-
cembra 1962. Prvo in drugo pre-
davanje je imelo pomen poma-
gati mladim pri izbiri zakonske-
ga tovariSa. To je bilo samo na-
daljevanje predavanj iz obdobja
1961/62.

Poslusali smo tudi dve preda-
vanji, spremljani z barvnimi
diapozitivi. Najbolj obiskano je
bilo prvo, na katerem nam je

Stari ofe je nezaupno gle-
dal v elektri¢no razsvetljavo.
Pozneje je rad stopil k sti-
kalu in prizgal Zarnico. Bil
je vesel in zadovoljen...

Tudi pri nas je bilo precej
nezaupanja v »novotariiec.
konkretno — v razne meril-
ne in kontrolne instrumente.
Pogosto smo slidali, da med&e-
.mo denar proé. Aparati so se
kljub temu pojavili. Delavec
na delovnem mestu jih je
kmalu vzljubil. Skorai si ni
mogel veé predstavljati do-
bro opravlienega dela brez
aparata. Ta ga ni samo kon-
troliral, dajal mu je tudi ga-
rancijo za dobro delo. Spo-
znal je tudi, da aparat ne
laze in da je mnogo bolj
obéutljiv kot &loveika roka,
oko ali katerokoli &utilo.

V tem tempu proizvodnje
élovek res ni veé kos osem
ur opazovati klobucéevino in
njen pravilen tek, da bi —

, ¢e se iz klobudevine pokadi
ali ne — presodil priblizno
pravilno suhoto papirja. Ta
bi bila enakomerna, ¢e bi bila
brzina stroja, gostota snovi,
stopnja mletja, pritisk pare
in temperatura pare kon-
stantna. Vsi ti pogoji niso ni-
koli popolnoma izpolnjeni.
Gramsko teZo in suhoto pa-
pirja je treba Se kljub temu
kontrolirati. To pa lahko
opravi aparat, ki je bolj ob-
¢utljiv ko éloveska roka. 7
roko je res tezko spoznati ali
ima papir 2% ali 4% vlage.
Aparati, ki pravilno deluje-
jo. pokazejo tudi do 05%
natanéno. Tudi gramska teZa
se ne da ugotavljati pod ro-
ko. Jemati je treba pogosto
vzorce, kar povefuje izmet
in v dodelavi tudi nepredvi-
dene pretrge papirnega traku.

O aparatih se danes veliko
govori. Tudi v papirnistvu
Jih imamo vedno ved Naj-
prei so se pojavile razne re-
gistrirane ure za brzino, paro
in pritisk. V novejfem ¢asu
pa tudi razne druge naprave.
Pri rafinerjih so montirane
naprave za avtomatski pomik
rotorjev. Idealna naprava, te-
mu primerno tudi draga. Ali

Skoda, da aparati ne sluZijo svojemu namenu

ne bi bilo lepo, da bi se sto-
Zec ob padcu pritiska v rafi-
nerjih avtomatsko umaknil
iz statorja. Stevilo prehodov
skozi rafinerje bi lahko pre-
Steli — registrirali. Za dolo-
¢eno vrsto papirja bi lahko
predpisali 3tevilo prehodov
snovi skozi rafinerje.

Skoda. da nobeden od teh
aparatov ne dela. Mogoce
bom preveé kriti¢en a upam,
da me boste razumeli, ¢e po-
vem, da gospodinja bolj ceni
pralni stroj kot moZ (seveda,
¢e ne pere moz). Razumljivo.
Upam, da se moZ ne bo upi-
ral popravilu stroja, ¢e je to
potrebno, ker bo sicer ogeni
v strehi, Razumljivo je torej,
da se bo v tovarni boli raz-
burjal tisti, kateremu bi mo-
ral aparat sluziti, pa mu ne.

Regulator gostote pri IV.
papirnem stroju Ze dolgo slu-
721 svojemu namenu, saj se
véasih tudi osem ur ne spre-
meni gramska teza. Je pa to,
poleg regulatorjev sita, edini
aparat, ki je trenutno v rabi.
Aparat za regulacijo gram-
ske teZe pri drugem in tret-
jem papirnem stroju pa Ze
precej Casa sameva brez pri-
kliuékov. Nevarnost je, da
bodo zadeli posamezni deli
oksidirati. Na starih strojih,
razen registrirnih ur, ki tudi
v redu delujejo, ni drugih
kontrolnih pripomodékov. Ne-
kaj aparatov bo tu $e monti-
ranih. Bojazen .je, da bodo
zaceli delovati in da se bodo
ljudje navadili nanje, pa bo-
do odpovedali.

Kje so tisti lepi ¢asi za de-
lovodjo, ko je s kazalcem na
pehametru nastavil zaZeleno
kislost 45 in klej mu je skozi
vso izmeno »drzal<? Skoda, da
tudi ta aparat ne dela veéd.

Susilei so na svojem delov-
nem mestu preciznost svoje-
ga dela nadzorovali z apa-
ratom za suhoto. Cudovito.
Sedeli so pred aparatom in
gledali na instrument. Niso
bili samo oni zadovoljni,
ampak ‘tudi gladilei in rezal-
ci papirja v satinazi, ker so
dobivali vedno enakomerno
suh papir. Visoka morala na

delovnem mestu je zelo vaz-
na.

Skorai popolnoma ife tudi
odpovedal aparat za gramsko
tezo. Lepo je bilo videti stro-
jevodio pred mokrim delom
stroja, kako opazuje priziga-
nie lu¢ke z oznako + in —
(nadteZen in podteZen papir.)
Ali ni 3koda kupcu dati su-
rovine v nadteZnem papirju?

Teh aparatov bo vedno ved,
in njihovo delovanje ni eno-
stavno. Eden od njih dela ce-
lo na podlagi izotopa. Da ga
élovek spozna, je treba pre-
cej ¢asa, pa Se bo rad odpo-
vedal.

Delam v proizvodnji in
sem za aparate silno zainte-
resiran. SluZijo ljudem, od

katerih se zahteva kvaliteten
Iv. B.

papir.

|

T
~

— Ti Grega, tale kontrolni
aparat za (ﬁ)loéanje vlage v
papirju, ki je vreden 4 mili-
Jone, je pa kar pripraven za
obeSanje suknji¢ev in za od-
laganje orodja.

— Ja, kazalo pa bomo Ze
tako obteZili, da bo registri-
ralo to, kar Zelimo!

tovari§ direktor Albin Vengust
z besedami in barvnimi diapozi-
tivi priblizal danasnjo Ameriko.

V programu imamo ¥e sedem
predavanj do konca »sezone pre-
davanje«. Med temi predavanji je
tudi zelo zanimiv razgovor o zu-
nanji politiki, katerega bo vodil
tovari§ Drago Ko3¥mrl, zunanje-
politiéni urednik RTV Ljubljana,
dne 19. marca 1963. Vsi ga poz-
namo po njegovih zunanje-poli-
tinih  komentarjih po radiu
Ljubljana. ;

Upamo, da boste ta razgovor,
kakor tudi druga predavanja,
obiskali tudi vi, ki ste prebralj
ta sestavek. 7Z.L

RAZUML]JIVO ZANIMAN]JE
ZA TUJE JEZIKE

Ob vedno hitrejSem nara3céa-
nju uveznih in izvoznih stori-
tev, nara$éa v naSem izvozno-
uvoznem oddelku tudi raba tu-
jih  jezikov. Delavci tega od-
delka so sicer iz Sole ali prej3-
njih sluzbovanj prinesli precej
znanja, vendar je za izpopolni-
tev potrebno %e dopolnilno izo-
brazevanje. Nadaljevalni tedaj
iz nemskega jezika so v prete-
klih treh mesecih obiskovali:
Marija Jozelj, Danica VeliZ&ek,
Seviek Roman in Majda Stele-
tova. Dva izmed njih sta teéaj
opravila z odliénim uspehom,
dva pa s prav dobrim. Iz uspe-
hov je razvidno, da so tedajni-
ki vzeli to vrsto izobraZevania
resno in jim za uspehe iskreno
Cestitamo.

Trenutno obiskuie tefaj fran-
coskega jezika tovari¥ Lado
Trajkovi¢, delavec v omenje-
nem oddelku. Potreba pa je po-
kazala, da se bo treba v jeseni
pozanimati tudi za izpopolnje-
vanje v, italijan3&ini.

NAJTANJSI PAPIR

Najtanjdi papir proizveden ma
papirnih strojih je tisti, pri ka-
terem 1m? tehta samo 6—8 gra-
mov. Ena od najtanjSih vrst pa-
pirja je kondenzatorski papir, ki
ga potrebuje elektro industrija.
Pestopek izdelave tega papirja
je tezak in zelo zahteven. Samo
en podatek: Stonnja mletja mase
za takSen papir mora znaSati
95—98°SR. Zato &as miletja v
holandcu traja tudi 35 wur.

NI RAZUMEL

Pri nekem stroju (ne vemo kje),
se je iz leZaja pokadilo in stroj
so morali ustaoiti.

Mojster diplomatsko graja ma-
zalca: >Jaka, preveé si mazal,
zdaj pa imamo hudiéalc<

aka: >0, verjemite mojster,
ie“s'est mesecep ga nisem nama-
zall<
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DOBESEDNO:

Kakorkoli gledamo na sluzbo
mazanja pogonskih in ostalih
strojev s hitrim ali po¢asnim te-
kom, bodisi iz komercialnega ali
iz tehniénega vidika, je vredno,
da posvetimo nacdinu dela na tem
podro¢ju mnogo vel pozornosti,
kot smo jo posvecali do sedaj.
Stroski za mazalna sredstva, to
je olja, masti, grafiti, premazi,
itd. presegajo ¢esto normalne
zneske. Zato je Ze sama poraba
maziv neizérpen vir za znizanje
strofkov. Ce pa upoStevamo, ko-
liko in kako se lahko ohranijo
stroji in njihovi deli in kako se
s pravilnim mazanjem podaljsu-
je zZivljenjska doba strojev, se
pa nam- odpira na tem podroéju
ogromno strokovnega dela in $tu-
dija ter analiz tega dela.

Ze mnekajletna praksa pri nas
jé; da postavljamo na delovna
mesta mazalce strojev ljudi, ka-
kor jih pa® imamo na razpolago.
Primeri, kjer bi bili na teh de-
lovnih ‘mestih stalni mazalei, z
ustaljeno prakso in zadostnim
strokovnim znanjem, SO zares
redki. Kaj pomeni pravilno ma-

Industrija

V: ]ugosﬂavi{-l je dindustrija
papirja in celuloze nedvomno
ena izmed tistih panog, ki se v
zadnjih letih najhitreje razvija-
jo. Ne samo, da so v gradnji spet
nove, velike tovarne, rekgustm-
irajo #n razdirjajo tudi Ze ob-
stojece. Seveda s tem tudi_ hitro
raste potreba po osnovmi Ssuro-
vini, to. je po lesu.

Cepray smo Jugoslovani po
razpolozljivi lesni masi na pre-
bivalea na 4. mestu v_Evropi
(pred nami so le §e Skandinavci),
zaloge lesa, posebno.iglaveev, ki
7al predstavljajo le slabo petino
lesne mase pri mas, Niso Nelzcrp-
ne in je zahteva po &im racional-
nejSem izkoris¢anju lesne mase
ve¢ kot na mestu.

Zato se: _

1. skusa s ¢im vedjimi izpleni
lés &imbolj izkoristiti;
~2: povecuje -uporaba listavcey,
ki so ma razpolago v vedjih
koli¢inah. S tem se skmSa omiliti
deficitarnost iglavcev, ker v
mnogih ,rpri.meriTl celuloza ali le-
sovina iz listavcev Inovred-
nostno nadomesti celulozo ali le-
sovino ‘iz iglavecev; -

3. uvajajo nove, do sedaj Se
neizkoriséene surovine, kot so
slama, rizeva slama, koruznica in
podobne enoletne hilke;

4. skusa povedati uporabo Za-
manja, lesnih o-clﬁmd'kov in slab-
$ih asortimentov lesa.

Uporaba Zamanja za proizvod-
njo celuloze pravzaprav ni nova.
Saj se uporablja ze vrsto let,
vendar le za slabse vrste celu-
loze, kajti Sele vpeljava sodob-
nih sortacijskih naprav omogoca
izkori§Canje Zamanja za vse VI-
ste celuloze,

V Sloveniji je trenutno na raz-
polago v-grobi oceni ca. 150.000
kubi¢nih metrov odpadkov. Tu
gre predvsem za Zamanje in v
manjs$i meri za krajmnike, ki jih
v veliki meri izkoris¢a industri-
ja embalaze. Ca. 20, teh odpad-

ov je ze sedaj na razpolago v
o¢iséenem stanju, Poraba je tre-
nutno manjsa, le kak3$na polovica
od te dragocene surovine se po-
rabi za celulozo v Vidmu in ]f]’.‘l
nas ter delno za ]froizvodn jo le-
sonitnih plos¢ v Ilirski Bistrici,
ostanek pa se v manjSi meri iz-
vozi, pretezno pa pokuri, kar je

a¢ v -sedanji situaciji .velika
skoda. L

Gledano s stali¢a proizvodnje
celuloze, zamanje predstavlja
polnovredno surovino, saj so ti
odpadki vefinoma iz zdravega
in odlezanega lesa. Pri_ ocisce-
nem, majenem Zamanju koli¢ina
izmeta v sortaciji ni mnogo vec-
ja kot pri predelavi okroglega
komercialnega o¢is¢enega lesa.
Pri ieodidéenem Zzamanju je
ta izmet znatno veéji in lahko
naraste celo do 15 %o, kar seveda
zmanjsuje -efektivno zmogljivost
kuharije.-Tudi zahteva separaci-
ja celuﬁoze iz neodiSCenega zama-

zanje, bi morda povedala stati-
stika porabe maziv in pa odde-
lek za wvzdrZzevanje, ki zabelezi
marsikako popravilo lezajev, ka-
terih okvara gre na rafun pra-
vilnega mazanja.

Zdi se, da bi bilo pravilneje,
¢e bi napredovanje na delovnih
mestih pri papirnih strojih ob-
§lo delovno mesto mazalca in bi
se tam ustalili delavei, ki ima-
jo veselije do takega dela. S
tem bi se veéala njihova spo-
sobnost in krepila odgovornost

- za kvaliteto dela. Jasno pa je,

da bi morali vzporedno z zna-
njem in zasedbo delovnega me-
sta urediti v skladu z organiza-
cijo podjetia tudi status mazal-
cev. Delo samo tezko, razen v
slabsih delovnih pogoiih v zve-
zi s temperaturo okolja, zahte-
va pa brezhibno to¢nost pri de-
lu in pa podvojeno vestnost.

Z namenom, da bi se stanje
pri mazanju strojev in strojnih
delov v bodo&e zbolj3alo. je izo-
brazevalni center s sodelova-
njem oddelka za vzdrZzevanije

~ priredil dalj3i tecaj, kjer se de-

Kdor dobro maze, dobro vozi

set tec¢ajnikov od zadevnih de-
lovnih mest spoznava z naéinom
svojega dela. Obseg znania iz
problematike mazanja je pre-
cej obsezen. Na tecaju obrav-
navajo: elemente proizvodnih
sirojev, problematiko mazania
v na$i tovarni, dalje izvor ma-
ziv in njihove najvaZnejie teh-
ni¢ne lastnosti. Pouk na teéaju
temelji tudi na prakti¢nem de-
lu, kjer tecajnikom pokazejo
vzorce vseh maziv, ki jih upo-
rabljamo. Za zakljuéek bodo iz-
vedli tudi nekaj praktiénih po-
skusov reparaturnega mazanja
oziroma mazanja strojev med
tednom.

Upamo, da bo tefaj dobro
uspel in dosegel svoj namen.

S.R.

BRALCI!

Pisite nam, kako
vam je vse¢ ta Stevilka

potrebuje ve¢ Zamanja

nja o take mere, da je sposobna
za beljenje, dopolnilne stopnje
pri centricleanerjih. Kljub temu
pa je skoraj enkrat niZja nabav-
na cena ve¢ kot zadostna kom-
penzacija za povecane izgube v
sortacijl.

Mehanske lastnosti celuloze in
Zamanja so le neznatno niZje (ca.
59%) kot pri okroglem ali kala-
nem lesu. Izplen na tezino suhe-
ga lesa je pri oliS¢enem Zamanju
skoraj enak okroglemu lesu, pri
neocis¢enem pa je nizji za 6—9
odstotkov.

Problem, ki pri nas e ni po-
polnoma refen, je sekanje Za-
manja. Brez specialnega nastav-
ka mna sekirostroju, Zamanja
sploh ni mogoce sekati, Z na-
stavkom pa se Se vedno zelo tez-
ko dosega vsaj priblizno enako-
merne sekanice. Seveda ima to za
posledico gotove teZave pri sor-
tiranju sekanic, polnenju kuhal-
nikov .in samem kuhanju, pa tu-
di ‘pri izplenu. Ker bomo v pri-
h()(}-)nje najbrz uporabljali vse
ve¢ zamanja, bi kazalo posvetiti
temu problemu ve&jo pozornost
ter, i izboljSati konstrukcijo
obstoje¢ih nastavkov pri sekiro-
strojih, ali pa nabaviti nove, se-
veda ¢e sploh so idealni nastavki
za sekanje Zamanja.

Tudi sortacija sekamic na ro-
tirajo¢ih sortirnih bobnih se je
izkazala za zelo neprimerno. Tr-
ske padajo navpiéno skozi luk-
nje na bobnu in se nezdrobljene
pojavljajo v sekanicah v kuhal-
niku. Horizontalni prebiralei bi

bili mnogo primernejsi in bo
nujno, da jih v doglednem &asu
nabavimo. Ustrezen in zmogljiv
dezintegrator za razbijanje trsk
in veéjih kosov nesesekanega
lesa pa predstavlja nujen pred-
pogoj za uspesno sekanje zama-
nja.

SkladisCenje, transport in se-
kanje zahtevata precej delovne
sile, ve¢ kot normalni les. Korist-
no bi bilo prouéiti moZnost, da bi
le proizvajalei Zamanja sekali
Zamanje Ze na licu mesta, nam
pa bi dostavljali Ze gotove seka-
nice, katerih manipulacija se da
mehanizirati brez posebnih te-
zav, Na§ >Papirles< je brez dvo-
ma prvi poklican, da razmislja o
tem,

Uporaba ¢im veéje koli¢ine
odpadkov iz industrijskih zag

" predstavlja torej nadvse vazno

nalogo, pred katero smo Ze da-
nes, ki bo v svoji' vaznosti v
bliznji prihodnosti Se znaino pri-
dobila. Dokonéni reSitvi racio-
nalnega izkoriS¢anja lesne mase
pa stoji na poti e ena naloga,
namrec¢ izkoriSéanje Zaganja, ki
nastaja na nasSih zagah, Brez
dvoma bo to v bliznji prihodno-
sti  predstavljalo  surovinsko
osnovo, ki jo bomo morali upo-
Stevati, Trenutna stopnja razvo-
ja neviralsulfitnega postopka
nam omogoca, da isto brez poseb-
nih tezav predelamo v vlakna,
ki bi lahko nadomestila pri goto-
vih vrstah papirja in lepenke
dragocena vlakna iz dosedaj
klasi¢énih surovin, R. B

ZniZanje prometnega davka na papir

Z novo uredbo o spremembah
prometnega davka, ki velja od
1. januarja, so bile ponovno zni-
zane nekatere stopnje davka, ki
se nanasSajo na papirno industri-
jo. Ze lani v avgustu je bil zni-
zan prometni davek na lepenko,
da se olajsa pocenitev Ilepenke
in njen plasma na domaéem
trgu. Takrat je bil zniZam pro-
metni davek na specialno lepenko
od 32 na 20 odstotkov in na em-
balazno-lepenko (razen valovite)
od 20 na 6 odstotkov. Lani v no-
vembru pa so bile zniZane davé-
ne stopnje na razne vrste papir-
ja, kar pa ni vplivalo na cene,
ker so bili s tem zniZanjem le
izravnani zved¢ani proizvodni stro-
$ki zaradi podrazitve celuloze.

Novo znizanje davénih stopenj
na papir pa bo neposredno vpli-
valo na zniZanje cen. Ob stalno
rasto¢i ponudbi so cene papirja
7ze vse lansko leto popustale.
Proizvodnja papirja in kartona
je lani znova moéno narasla in
je dosegla v jugoslovanskem me-
rilu Ze okrog 230.000 ton nasproti
199.000 tonam v letu 1961 in
156.000 tonam v 1. 1960. Letos, pa
bomo vkljuéili v proizvednjo sSe
nove znatne zmogljivosti. Prejs-
nje visoke stopnje prometnega

davka so imele namen zajeti del
visoke akumulativnosti proizva-
jalcev, ta pa se je ob popuséajo-
¢ih cenah medtem Ze precej
zmanjSala, kar opraviéuje zdaj
znizanje davénih stopenj.

Da bi omogo&ili pocenitev em-
balaze, je zdaj znizana tudi stop-
nja davka na ovojni papir, in si-
cer od 18 na 10 odstotkov, med-
tem ko ostane davéna stopnja na
lompspak na nespremenjeni vi-
§ini 18 odstotkov. Dodana je Se
pripomba, da se prometni davek
ne placa na papir od polkemiéne
celuloze, ¢e se uporablja za pro-
izvodnjo valovite kartonske em-
balaze.

Davéna stopnja ma brezlesni
pisalni papir in tiskovni papir,
ki je bila v novembru zniZana od
31 ma 27 odstotkov, se zdaj po-
novno zniza na 22 odstotkov,
Davéna stopnja na srednjefini
pisalni papir in tiskovni papir,
ki je bila sprva zniZana od 22 na
20 odstotkov, se zdaj zniza na 15
odstotkov, Na tanki papir vrste
pelir in kuler ostame davek na
dosedanji viSini 27 odstotkov, na
drugi tanki pamir se zniza od 34
na 30%. Se vedno pa je razme-
roma visoka davéna stopnja na
karton, ki znaSa 32—349, S.

Zasilne

V obratu >Pinotanc uporablja-
mo za pridobivanje suhega po-
moznega strojila dve napravi,

Pred 30 leti so kupili od ne-
ke sladkorne tovarne susilni par-
ni valj. Ta je bil izdelan iz ba-
krene plotevine, V dolgem ¢asu
obratovanja pa se je obrabil in
postal je za nadaljnjo wporabo
nesposoben, ker ni bil ve¢ ra-
ven, pa tudi stene so bile Ze tan-
ke. Vsevprek so se Sirile vesti,
da pinotana ne bomo veé proiz-
vajali in da se zastarelega stroja
ne spla¢a popravljati. Proizvod-
nja je padala iz dneva v dan.

Takrat Iit: bil Se Franjo Cvaj-
nar zaposlen pni tej napravi kot
sudilec. Moz se je vsak dan jezil
na stroj, ker ni bilo proizvodnje
in ga f’e moral vsak dan pretep-
sti z lesno kuhalnico, s katero
snema zgosteni pinotan z valja.

>Kr3endus, tako mi nagaja, da
ne gre drugate kot da ga vsak
dan premlatim.c

Tako je tozil Franjo toliko ¢a-
sa, da smo se valja usmilili in
z modernim postopkom metaliza-
cije resili zivljenje sicer Ze pre-
cej onemogli napravi.

Delo so opravili v Vevéah in
re¢i moramo, da se je ta posto-
pek' zelo obnesel. .

Povprasevanje po pinotanu je
z dneva v dan vecje, posebno e,
ker so ga pricele uporabljati tu-
di vse livarne za premaz kalu-

resitve

pov namesto prej uporabljene
sladkorne melase.

Tako smo hoteli podaljsati
zivljenjsko dobo tudi vakuum-
skemu izparileu za sudenje pino-
tana. Tudi temu smo ma isti na-
¢in naparili baker. Izkazalo pa
se je, da je tu mnogo velje tre-
nje in da se pinotan zajeda med
drobne kapljice bakra in se ta po-
¢asi luséiod osnove. Poskusili smo
rediti problem mna ta naéin, da
smo. naroc¢ili nove valje iz »Pro-
krona 11¢, kar so namn napravili
na Jesenicah, Bronastih kljub pet-
kratnemu odlivanju v djubljan-
skih livarnah niso mogli izde-
lati, ker pri nas nimamo naprav
za tako vlivanje. Izbruseni valji
so se zelo dobro obnesli, pri tem
se je povetala tudi proizvodnja.

ako smo s sodobnimi postopki
redili zastarele naprave, dokler
ne dobimo sodobne naprave za
proizvodnjo pinotana v prahu —
atomizerja.

S tako napravo bi lahko izpa-
rili vso odpadno kuhalno kislino,
ki nam danes odteka po Sori. Ju-
goslovanska usnjarska industri-
ja, industrija Samota in livarne
pa potrebujejo z dneva v dan
veC tega materiala.

Upamo, da se bo v &asu nase
izgradnje celulozne tovarne na-
glo toliko interesentov za pino-
tan, da postavimo nov obrat s
sodobnimi mapravami za izkori-
S¢tanje odpadle kuhalne kisline.

Pri

Za kratek Cas
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Vodoravno: 1. Staro Hanzeatsko
mesto, 6. Oseba iz grike mitologije
(orig), 12. Enota ¢&asa, 14. Snov, 15.
Zensko ime, 16, Parkljar, 18, Zensko
ime, 19. Vrsta Zita, 21, Vaino mesto
iz II, svetovne vojne, 23. Vrsta emba-
laZe, 25. Tuje mosko ime, 26, Prilmek
umrle filmske igralke Belinde, 27.
Vrsta zemlje, 28. Rimski pozdrav, 29,
Ploskovna mera, 30. Avtomobilska
oznaka enega izmed ve€jih mest
Jug., 31. Nare¢na vprasalnica, 33. Glas-
bena nota, 34, Oseba iz Smetanove
opere »Prodana nevesta«, 37, Kan-
ton v Sviel, 39, Naravni pojav, 40.
Ljubkovalno ime za oéeta, 42. Del
parnega stroja, 43, Strah trgovskih
ladij v srednjem veku, 44. Del zgrad-
be, 46, Ime filmske igralke Gardner,
48. Kratica iz pretekle vojne, 50. Do-
hodek, 52. ZuZelka, 54. Vrsta posod
(mnoZ), 56. Zafetnici slov. pesnika,
57. Mesto v BeneSki Sloveniji, 59.
Zatetnici nemdkega skladatelja, 60.
Ziveéni pretres, 62. Grika boginja
usode, 63. Mo3ko ime, 64, Ugriz, 65.
Prav tak, 67. Vrhunski 3portnik,
68, Kazalni zaimek, 69, KoZusiek, 70.

Del obraza, 72. Zensko ime, 74, Iz
lesa, 75. Vrsta barve, 77. Oprem?
dedka Mraza, 78. Vrsta trgovine, 79.
Ime ponesrefene ladje.

Navpi¢éno: 1. Azijsko gorstvo, 2.
Polno Zivljenja, 3. Siromastvo, 4.
Senénica, 5. Grika Trka, 7. Arabski
2zrebec, 8. Zensko ime, 9. Zgodaj, 10.
Rastlina, 11, Kraj znan iz NOV, 13.
Etul, 16, Mesto v Koreji, 17, Skrajni
konci kopnine, 20, Doma&e Zensko
ime, 21. Pregrada, 22. Oddelek rimske
konjenice, 24, Vrsta Zita, 32. Ce3ka
reka, 35. Uteina mera, 36, Drugo
seno, 33. Egipfansko boZanstvo, 39.
Umetnostni slog, 41. Del imena prve
slov. filmske igralke, 42, Del arab-
skega Imena, 45. Slovenski pesnik,
47. Grika €rka, 49, Tekstilno srediie
stare Srbije, 51. Tuje modko ime, 52.
Pristani3€e ob Crnem morju, 53, Zen-
sko ime, 55. Samosilniki, 57, Vrtna
lopa, 58. Zensko ime, 61, Pravilo, 64.
Pernata Zival, 66, Destilat premoga,
69. Padavina, 71, Del teni¥ke igre, 73.
Oblika pom, glagola, 74. Narava, 76.
Grika &rka, 77. Pogojni naklon.
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»NASE DELO«

Nase hokejsko mostvo je mlado

Pri raznih sreéanjih v obratu,
na cesti in v raznih druzbah mo-
ram presenetljivo velikokrat od-
govarjati na kritiko uspehov. ge
ve¢ pa seveda neuspehov in na
vprasanja o raznih problemih
hokejskega kluba »Slavijac iz
Veveé., Vrstijo se vpraSanja na
teko¢em traku kot: zakaj ste v
Mariboru izgubili s toliko raz-
liko v golih, pa zopet drugi: ka-
ko to. da ste na povratni tekmi
s Celjem dosegli Ze kar lep re-
zultat, mnogi se zanimajo, Ge Se
igrajo »staric< igralei Dornik,
Avsec itd.

Tolikokrat ponovljene izgovo-
re in pojasnjevanja naj dopol-
nim $e v »NaSem delu¢, tako da
bo tudi delovni kolektiv, iz kate-
rega so iz8li prvi veviki hoke-
jisti, bolj na tekofem in sezna-
njen z veselimi pa tudi nepri-
jetnimi trenutki, ki so jih mo-
rali vodstvo in tudi mladi igralci
dozivljati v sezoni 1962/63.

Po dalj$ih razpravah na raz-
nih telesnovzgojnih in obéinskih
forumih je bilo soglasno skle-
njeno, da se na teritoriju bivie
obé¢ine Polje forsira in kvali-
tetno dvigne:

1. . hokejski in drsalni Sport,

2. plavalni sport.

Obe vrsti $porta sta pri nas v
Vevéah #e tradicionalni in so
bili, posebno v hokeju, doseZeni
prav lepi rezultati in uspehi.

Hokejsko mostvo je bilo nuj-
no potrebno pomladiti. Stareisi
igralei so izstopili iz moStva.
Urediti je bilo potrebno tudi fi-
nanéno stanje. :

. Dvaindvajset dni
pred prvim aprilom
Mozakarji, junaki, so sicer pre-
cej skrivali, vendar smo slué¢ajno
nasli:
VABILO
NA »EN DAN ZIVLJENJA«

Taovari§ sotrpin!

+ V:Zalogu in Sp. Kaslju obstoja

Ze od leta 1961 »Drustvo zatira-
nih zakonskih moZ¢«. Ker imajo
nase zene svoj praznik, se mo-
ramo fudi mi boriti za priznanje
nasega praznika »Dneva 40 mu-
c¢encev«. NaSa organizacija se
vsako leto steviléno povecuje,
ker je nas vedno ved, ki moramo
opravljati v druZini vsa manj-
vredna dela.

Letos bomo povabili na naj
praznjk tudi sotrpine iz drugih
vasi, celo iz Ljubljane. Ako ¢u-
tis, da ima tvoja Zena vso oblast
nad teboj, se priklju¢i naSemu
izletu v neznano smer (Zene ne
smejo vedeti kam!), ki bo letos
9. marca ob 16. uri. Zbor
vseh sotrpinov bo pred Zadrui-
nim domom v Zalogu. Obenem
bomo tudi letos razvili svoj pra-
por.

Ako ima$ svoj avto, pripelji se
z njim. Prijavite se nafemu za-

upniku ter pladajte kavcijo
200 din.
Tovarisi zatiranci! ZdruZimo

nase vrste pod geslom »Vsaj en-
krat v letu — en dan Zivljenjac.

Predsednik Tajnik

Piro

Zaradi strahu pred svojima Ze-
nama se predsednik in tajnik ne
Zelita podpisati.

Glede na novo umetno drsa-
liZ¢e v Ljubljani smo se odlo-
éili, da iz vrst mladine vzgojimo
popolnoma novo mostvo, katero
naj bi bilo v nekaj letih sposob-
no zamenjati dgralee, ki so po
vrsti iz opravicljivih, pa tudi ne-
opravicljivih vzrokov odpove-
dali nadaljnje nastopanje v ho-
keiskem mostvu. Mnogim ni
znano, da je pot oziroma ¢as za
vzgojo tekmovalca-hokejista iz-
redno dolga. Prvié, zaradi soraz-
merno kratkih sezon, drugi¢, ker
mladinec potrebuje 3 leta, da se
dobro naud¢i drsati in $e¢ nadalj-
nja 3 leta vadbe za samo igra-
nje hokeja. Iz prikazanega sledi,
da od mladega mostva, ki tre-
nuino sestavlia hokejski kolek-
tiv »Slavije<. ne moremo priéa-
kovati v letosnji sezoni kaj ved
kot je mostvo v prvem letu svo-
je vadbe in treninga doseglo.
Pray gotovo ie, da je to mlado
mostvo »Slavije« v povprediu
najmlajfe v drzavi, kar se tice
7ze samega mladinskera tekmo-
vanja, da mniti ne govorimo o
tem, da je isto naSe mostvo letos
nastopalo tudi v konkurenici
¢lanov,

Prva tekma republiskega nr-
venstva med 2Slavijo« in >Mari-
borom v Mariboru je bila tipi-
¢en primer, ki bi jo lahko ime-
novali igro starih in mladih.
Rezultati letofnjih republizkih
tekmovanj, pa naj bo to mla-
dinskih in ¢&lanskih vrst, niso
prvenstveno vazni, saj mladin-
sko mostvo fele gradimo in ra
vzgajamo v Sirino in perspek-
tivno, ne pa za trenutne uspehe
in rezultate.

Ce dodam, da je mlado mo-
§tvo na mladinskem prvenstvu v
Celju prejelo nagrado, to je po-
kal, kot najbolj borbeno in di-
sciplinirano mostvo, mi menda

In perspektivno

ni potrebno e posebei prepri-
cevati o solidnosti. in Sportni
vzgoji tega mladega hokeiskega
kolektiva.

Mladi igralci, ki sestavliajo
danes hokejsko mostvo, so iz-
redno homogeno moftvo. Med
njimi so i talenti, i za drsanje
razvneti fantje, ki z veliko volje
uspesno napredujejo. Osebno
sem preprican, da bodo izbrani
mladinci napravili v, doglednem
c¢asu svoji Sportni publiki e do-
sti veselja.

Vodstvo si je na prvo mesto v
svojem programu postavilo di-
sciplino, tovariitvo in podtenost,
zato smemo pri¢akovati res po-
zitivnih uspehov, tako v moral-
nem, kakor v Sportnem smislu.

Vodstvoe  hokejskega  kluba
sSlavija¢, ki ga sestavljajo ing.
Vide, GorSe, Goljar, ing. Rojc,
Meljo in Bezlaj, pa so strli v, tej
sezoni Se en trd oreh, to je —
resilo finanéni problem,

Splodno znano je, da je hokei-
ski Sport, ali sama oprema za
hokejista izredno draga. Oprema
za 30 mladih ljudi je stala, za
nafe razmere, lep znesek. Ven-
dar je bila tudi ta ovira uspesno
premagana. Na tem mestu se v
imenu hokejskega kluba in mla-
dih fantov zahvaljuiemo v prvi
vrsti tovariSu direktorju Albinu
Vengustu, ki je s polnim razu-
mevanjem in dobro volio prvi
rekel svoj »da«. Podpore mladi-
ni tudi niso odrekla podjetia
Emona. Saturnus, Petrol in sin-
dikalna podruZnica Papirnice
Vevée. Vsi nasteti so odlo&ilno
prispevali, da mladi navduSeni
hokejski kolektiv lahko nada-
liuje s svojim Sportnim udej-
stvovanjem v eni danes najbolj
moderni modki in hitri igri, ki
se bliskovito uveljavlja v vseh
naprednejiih drZavah sveta.

STRAN 7

ODSLI SOV POKO]J

Kklju¢eni v naraoni krogotok,
v katerem mladi delavci prihaja-
jo, starejii pa zapuiéajo svoja
deloona mesta, so od$li v pokoj
Stefan Krelj in Franc Coajnar
kot starostna upokojenca ter Joie
Smolec kot invalidski upokojenec.

STEFAN KREL] ‘se je zaposlil
v tovarni celuloze in papirja
v Goricanah leta 1927 kot dela-
pec pri papirnem stroju. Proo
delo mu je najbolj ugajalo. Ko
pa se je po odsluzitvi vojaskega
roka oril na delo, papirnega
stroja ni bilo ve¢. Moral se je
lotiti drugega dela. Dodeljen je
bil razkladalni skupini, kjer je
bil vse do upokojitve. >Najbolj
sem wvsa leta pogresal papirni
stroj, kjer sem najraje delal. Dej-
stvo, da smo se fako z delavci
kot z mojstrom dobro razumeli,
mi je veliko pomenilo in lahko
re¢em, da sem vedno delal v do-
brem delovonem okolju.c

Kegljanje in kegljis¢e

V tekmovanju II. kola »plave-
ga razreda« so kegljadi »Slavije«
dosegli te rezultate:

Sumi : Slavija 332 : 337
Slavija : Enotnost 316 : 351
Slavija : ML knjiga 267 : 230
Slavija : SAP 382 : 310

Slovenija c.:Slavija 414 : 413

Iz rezultatov je razvidno, da
so bili trikrat uspesni, dvakrat
pa so izgubili, enkrat celo z mi-
nimalno razliko enega keglja. Iz
doseZzenega Stevila podrtih ke-
gljev pa vidimo, da dosegajo
razmeroma dober uspeh, ¢eprav
jim je trening omogoden na tu-
Jem kegljis¢u le po 3 ure teden-
sko od 16. do 19. ure.

Med ¢lani kegljaske sekcije so
skoraj izkljuéno pripadniki na-
Sega kolektiva, starosti od 28 pa
tja do 50 let, Vsak izmed njih je
bil v svoji mladosti §portnik. Eden
nogometaS, drugi odbojkar in
spet drugi plavalec ali smudéar,
pa tudi taki so med njimi, ki so
bili aktivni v veé¢ Sportnih pano-
gah. Na »stara letac pa tak ¢lo-
vek tezko odneha. Edini $port, ki
ga Se lahko goji, je pa¢ keglja-
nje. Seveda pa je za to potreben
Sportni objekt — kegljisc¢e. Tega
na Vevéah ni. Tudi v Polju ga

Brez besed

ni. Sploh na naSem koncu mo-
$¢ansko-poljske obéine ni Sport-
nih objektov, razen revnega no-
gometnega igriSéa, ki s svojo
garderobo gostuje v »Megrado-
vih¢ stanovanjskih barakah. Tudi
telovadnice za nase otroke ni
V tisti, ki je nekdaj bila, je se-
daj neko podjetje. Tudi to je
koristno. Yendar bi ne bilo nié
manj koristno, da bi otroci telo-
vadili, namesto da jim je cesta
edino igris¢e. Mislim, da sem za-
sel. Torej kegljis¢e. Ker s tem
v zvezi ni pomoc¢i od drugod, se
mi zdi, da bi o tem zadeli raz-
misljati v kolektivn, Potrebna bi
bila minimalna sredstva. Kot se

med samimi kegljaéi sligi, bi bili
pripravljeni vecinoma sami opra-
viti vsa dela, posebno tezaska, ce
bi neko¢ le prislo do uresnice-
nja Zelja starejsih Sportnikov.
Znamo delati opeko, znamo be-
tonirati in Se marsikaj. Morda bi
s tako majhno investicijo isto-
¢asno re§ii‘i tudi kako drugo
vprasanje, kot so prostori za se-
stanke mladine, ali manjSe dru-
Zabne prireditve,

To na kratko, pa ne toliko za-
radi Stevila podrtih kegljev, ko-
likor za zdravo razvedrilo mlaj-
§ih in starejsih, ki si po delov-
nem ¢asu radi sprostijo svoje
misli ob zdravem Sportu.

FRANC CVAJNAR je po pokli-
cu cevljar in je najprej delal
v svoji stroki, V fovarni tanina
se je zaposlil leta 1940. Med oku-
pacijo se je vkljudil o orste NOV,
spobodo pa je doéakal kot ujet-
nik » koncentracijskem taboriséu
v Nemdiji. Po ornitoi v domopi-
ne ga je pot ponovno zanesla
v naso tovarno, kjer je ostal do
upokojitve na deloonem mesfu
mlinarja pinotana, :

JOZE SMOLEC je pricel dela-
fi v tovarni celuloze Sele po de-
mobilizaciji iz JLA v letu 1946,
Delal je na najrajzliénejiih de-
lovnih mestih. Leta 1954 je prifel
za stalno v obrat strojil. Tudi
v tem obratu mu delo na skoro
nobenem deloonem mestu ni tuje.
Zaradi posledic obratne nezgode
p preteklem lefu je postal nezmo-
zen za delo in je bil invalidsko
upokojen.

VSEM TREM SODELAVCEM
ZELIMO SE MNOGO :
ZADOVOLJSTVA V POKOJU

Vrnili smo obisk mladini Saturnusa in Izolirke

Prvo srecanje mladih iz obeh
tovarn je bilo 28. januarja letos
pri nas. Po ogledu naSega obra-
ta smo se pomerili v $ahu. Sre-
¢anje smo izgubili s 6:2. Dogo-
vorili pa smo se, da to ne bo
zadnje.

V torek, 12. februarja se je
skupina 25 mladincev zbrala
pred veviko restavracijo in se
7 avtobusom odpeljala proti Mo-
stam, Med njimi je bila skupina
Sahistov in strelcev. Najprej
smo pridli v Izolirko. Tu smo se
pomerili v streljanju z zracno
pusko. Petélanska ekipa nasih bi
z malo veé treninga pred tekmo-
vanjem in ve¢ sre¢e med tekmo-
vanjem premagala ustrezno eki-
po obeh mladinskih aktivov. Ta-
ko pa smo bili za 22 krogov slab-
8i, dosegli smo 688 krogov. Naj-
bolj%i izmed na$ih je bil Nurija
Muranovié s 150 krogi, pri do-
mac¢ih pa Edo Lampié¢ s 166
krogi.

Po streljanju smo si ogledali
obe podjetji, kier smo se po-
drobneje seznanili z njihovim
proizvodnim procesom. proiz-
vodi itd. Tako smo izvedeli, da
ima podjetje Saturnus 3 obrate:
v Mostah (katerega smo si ogle-
dali), v Zalogu in Polju. Pod-
ietie izdeluje vse vrste kovin-

ske embalaZze za vso drZavo,
njihovi izdelki pa uspesno kon-
kurirajo drugim domaéim in
tujim proizvajalcem. Poleg ar-
tiklov iz plastitne mase pa v ko~
operaciji izdelujejo avtoelek-
tricne predmete za nao avto-
mobilsko industrijo.

Po zelo dobro pripravljeni za-
kuski smo se pomerili v Sahu.
Tztisnili smo neodlodeni rezul-

tat 4 : 4. Za naSe so bili uspesni:
Joze Zibert, Janez Krajovec,
Stane Mo¢nik in Drago Tatid.
Dogovorili smo se, da bomo
iz vseh treh aktivov, sestavili
ustrezne ekipe za Sportno sreca-
nje z mladino Iskre. ]

Ker obljuba dela dolg, se bo-
mo tudi med seboi pomerili na
prihodnjem 3Zportnem sredanju
na Vevcah, I. M

Miladina samskih domov
se je pomerila v Sahu

Veliko mladincev v naSem akti-
vu se v prosiem ¢asu zabava z
igranjem Saha. Postali so Ze kar
pravi mojstri, ¢e jih lahko tako
imenujemo. Ker pa ne stanujejo
vsi v enem samskem domu, so
se domenili, da priredijo nekak-
sen meddomski turnir. Tako se
je 26. 1. 1963 zbralo 5 mladincev
iz samskega doma v Dobrunjah
in enako stevilo nasprotnikov iz
doma v Vevéah. V koti¢ku se je
torej zadel in konéal dvoboj
dveh ekip z naslednjimi rezul-
tati:

Bogiéevi¢ Zivko : Zibert Janez
0:1, KraSevee Janez:Praznik
Stane 1:0, Karuzovi¢c Mustafa :
Tomazié Alojz 1 : 0, Zupanéié Ci-
ril: Pavlié¢ JoZe 0:1, Kezale
I'ranc : Ozanié Stane 1 :0.

__Prvoimenovani so iz doma v
Dobrunjah, ki je zmagal s 3 ;2.

Upamo, da bodo ti vneti $a-
histi, kot tudi drugi, $e naprej
vadili in tekmovali ne samo med
seboj, ampak tudi z drugimi mla-
dinskimi aktivi. 4

Ljubo Zabukovee
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~ Pred sprejemom pravilnika o higienskih

in varnostnih ukrepih pri delu

: Pred kratkim je komisija za HTV podjetia s pomoéjo HTV
sluzbe izdelala osnutek pravilnika o higienskih in varnostnih ukre-
pih pri delu. O tem osnutku sta Ze razpravljala obratna delavska
sveta, v tem mesecu pa naj bi ga tudi potrdila upravni odbor in de-
lavski svet podjetja. Pravilnik se sestoji iz dveh delov in sicer
obsega seznam predpisanih osebnih in varstvenih zaS€itnih sred-
stev v tovarni in sicer posebej za obrat Veviée in za obrat Med-
vode; drugi del pa obsega tekstne ¢lene pravilnika. Ker Se o pra-
vilniku razpravljamo, objavljamo osnutek tekstnega dela in po-
zivamo bralce, da posljejo svoje pripombe pristojni komisiji ali pa
urednisStvu lista. Ves osnutek je sicer razmnoZen v veé¢ kot sto iz-
vodih, zato ne objavliamo obSirnega seznama. Seznam je dostopen
vsakemu ¢lanu kolektiva. Priporoéamo, da si ga skrbno preberete.

PRAVILNIK O HIGIENSKIH
IN VARNOSTNIH UKREPIH
PRI DELU

Clen 1.

Seznam osebnih za3¢itnih sred-
stev je sestavni del pravilnika o
higienskih in tehni¢no-varnostnih
ukrepih pri delu in obsega se-
znam zaScitnih sredstev z dolo-
¢ili o nacinu nabave in uporabe
teh sredstev. Namen teh dolo¢il
je, da se dolo¢i pravilno in za-
dostno preskrbo z osebnimi za-
$¢itnimi sredstvi za varstvo rok,
nog, koze, dihalnih organov in
ostalega telesa na zdravju ogro-
zZenih delovnih mestih, kakor tu-
di, da se z njimi dolo¢i ostale
sploine pogoje osebne zascite.

Clen 2.

Za osebna zaSé¢itna sredstva se
smatrajo vsa sredstva, ki so na-
vedena v priloZenem spisku
osebnih zasc¢itnih sredstev.

Clen 3.

ZaS¢itna sredstva se smejo in
morajo uporabljati le na delov-
nih mestih in pri tistih delih, ki
so s tem pravilnikom predvidena.
Odnasanje zaS¢itnih sredstev iz
podjetja — izvzemsi zaradi pra-
nja ali éis¢enja — je strogo pre-
povedano. Za shranjevanje vseh
osebnih zascitnih sredstev mora-
jo imeti delavei na razpolago
ustrezne omare.

Clen 4.

Izdatki za zaS¢itno obleko, obu-
tev in druga varstvena sredstva,
ki jih uporabljajo delavei na
podlagi tega pravilnika ter pred-
pisov o higienskem in tehnicnem
varstvu pri delu, bremene mate-
rialne stroSke podjetja ma pod-
lagi tocke 4. Odredbe o izdatkih,
izplacanih osebam v delovnem
razmerju, ki se priznavajo za
materialne stroske gospodarske
organizacije (Ur. 1. FLR] stev.
9/1958).

Clen 5.

Vsa osebna zasSc¢itna sredstva
morajo biti udobna za nosenje in
izdelana iz materiala, ki je od-
poren proti Skodljivim vplivom
pri delu. Zascitna sredstva ne
smejo zmanjSati delovne sposob-
nosti ali ovirati pri delu ljudi, ki
jih uporabljajo.

Clen 6.

Pravico do osebnih zascitnih
sredstev imajo vsi delavei, ki de-
lajo na delovnih mestih ali delih,
kjer so ta sredstva s tem pravil-
nikom predvidena. Le-ta morajo
biti dana delavcem na razpolago
pri vstopu v sluzbo, oziroma pred
zac¢etkom dela na ogroZenem de-
lovnem mestu.

Clen 7.

Za vsa osebna zaS¢itna sredstva
je s tem pravilnikom predviden
tudi rok njihovega trajanja. Po
izteku tega roka postanejo za-
S¢itne obleke last delavcev, vsa
ostala za3¢itna sredstva pa so Se
nadalje last podjetja.

Rok trajanja je v priloZenem
spisku zas¢itnih sredstev nazna-
¢en s Stevilkami, ki pomenijo do-
bo trajanja v letih oziroma v me-
secih. Po preteku predpisanega
roka do osebmega zasCitnega
sredstva je delavec upravic¢en do
zamenjave izrabljenega sredstva

z novim s tem, da vrne zaséitno
sredstvo odrejenemu skladiscu.

Presoja o uporabnosti ali ne-
uporabnosti dolocenega osebne-
ga varnostnega sredstva gre
vodji obrata, ki si poprej pre-
skrbi mnenje varnostnega teh-
nika.

Clen 8.

Ce je osebno varnostno sred-
stvo postalo nerabno pred pote-
kom predpisane dobe, ima dela-
vec pravico zahtevati zamenjavo,
¢e je postalo sredstvo neuporab-
no zaradi vzrokov, neodvisnih od
njegove volje, sicer odgovarja za
materialno skodo ki jo je storil
podjetju zaradi okvare, uni¢enja
ali izgube z reverzom prevzetega
osebnega varstvenega sredstva.

Clen 9.

Ce je treba uvesti novo zas¢it-
no sredstvo za delovna mesta ali
dela, pri katerih se ta sredstva
niso uporabljala, ker niso bila
za to predpisana, odlo¢a o tem,
da se uvedejo obratni DS na
predlog HTV komisije. Komisija
je dolzna upostevati utemeljene
predloge obratnega vodje ali var-
nostnega tehnika.

Clen 10.

MATERIALNO POSLOVAN]JE
Z ZASCITNIMI SREDSTVI

OBRAT VEVCE:

Vsa osebna oz. varstvena za-
S¢itna sredstva se izdajajo za-
poslenim delavecem na reverz z
navedbo datuma, ko so bila dana
v uporabo in sicer za to, da se
izvrsi pravilna materialna zadol-
zitev ter da se kontrolira rok
trajanja.

Varstvena in osebna zasc¢itna
sredstva, odobrena po tem pra-
vilniku, se izdajajo delavcem iz
skladisc¢a. Strokovni vodje EE pa
morajo voditi v posebni knjigi
kosovno in imensko evidenco o
naro¢enem oz. izdanem varstve-
nem sredstvu. Z zaproSenimi
sredstvi sa osebno varstvo, ki je
nazna¢eno na naroc¢ilnici, pa se
mora strinjati varnostni tehnik.

Vsak nalog za varstveno oseb-
no zascitno sredstvo se izpolni na
obrazeu »racun za medsebojni
obracun s skladif¢em«. Na nalog
naj se vpiSe kaksno zaScitno
sredstvo se zaproSa, koliko ko-
madov, parov ali kesov, v poseb-
nem seznamu k narocilnici pa je
treba priloziti seznam, kdo od
delaveev bo to zascitno sredstvo
uporabljal, shranjeval oziroma
zanj odgovarjal.

OBRAT MEDVODE:

Vsa osebna oziroma varstvena
zas¢itna sredstva se izdajajo za-
poslenim na blok »Nabavni od-
delek«, s katerim dvignejo za-
§Citna sredstva v skladis¢u. Var-
nostni tehnik izdaja te bloke, po-
sebej pa vodi za vsakega posa-
meznika kartoteko osebnih za-
§Citnih sredstev, katerih prejem
delavee potrdi s podpisom na
kartoteki. Na kartoteki mora biti
razviden datum prejema in cas
trajanja, zaradi kontrole.

Clen 11.

Skladisce, ki izdaja osebna za-
§¢itna sredstva ne sme izdati pre-
je zaprosenega materiala preden
ni varnostno sredstvo vpisano v
posebno kartoteko in preden ni
narocilnica Zigosana in podpisana
od varnostnega tehnika.

Clen 12.

Strokovni vodje EE so dolzni
javljati pravocasno v pismeni ob-
liki varnostnemu tehniku potrebe
vseh zaScitnih sredstev za eko-
nomsko enoto. Varnostni tehnik
praviloma mora sam nabavljati
zascitna sredstva v zato speci-
aliziranih trgovinah, zlasti zaradi
tega, da vsa zaSéitna sredstva od-
govarjajo in pravilno ter namen-
sko sluzijo svojemu namenu.

Clen 13,

Vsak delavec je dolZan predpi-
sana osebna in varstvena zasSéit-
na sredstva redno uporab-
ljati, z njimi je treba pazljivo
ravnati in jih vzdrzevati v upo-
rabnem stanju. Po wuporabi jih
mora ocistiti in odloZiti na za to
dolocenem mestu.

Clen 14.

Proti vsaki zaposleni osebi, ki
ne hrani pravilno zascitnih sred-
stev, jih uporablja v neprave na-
mene; jih poSkoduje ali odtuji,
se uvede disciplinski postopek za
povracilo skode.

Prav tako se uvede disciplinski
postopek proti osebi, ki pri delu
namerno ne uporablja zascitnih
sredstev. Hujse malomarnosti se
lahko kaznuje z odpustom iz pod-
jetja.

Clen 15.

Strokovni vodje ekonomskih
enot, delovodje, mojstri in pred-
delavei nadzorujejo stanje na
osebnih varstvenih sredstvih. Nji-
hova skrb je, da vsi podrejeni
uporabljajo predpisana zaS¢ifna
sredstva, kakor tudi da se drZijo
vseh predpisov in navodil, ki so
v zvezi s tem pravilnikom izdani,
za ‘kar so moralno in disciplin-
sko odgovorni. Y primeru ne-
upostevanja teh doloéb se na-
pram njim izvajajo zakonite ka-
zenske sankcije.

Clen 16.

Delavci, katerim je prenehalo
delovno razmerje s podjetjem,
so dolZni vsa osebna zaS¢itna
sredstva vrniti skladiséu. Ta
sredstva je treba voditi v po-
sebni evidenci, zlasti pa je treba
vpisati odstotek izrabljenosti oz.
uporabnosti, kar je vazno za po-
novno izdajanje.

Clen 17.

Nadrejene osebe v obratih so
dolZzne, da seznanijo vsakega na
novo zaposlenega z vsebino tega
pravilnika.

Clen 18.

Delavei, katerim pripadajo po
tem pravilniku osebna in var-
stvena zaSc¢itna sredstva, lahko
uveljavljajo svoje pravice pri
upravnemu odboru podjetja po
poizkusni dobi.

Clen 19.

Vsak ¢lan ima pravico pred-
lagati izboljSavo zaS€itnih sred-
stev ali ugovarjati uporabnost
nabavljenih zascitnih sredstev.
Predloge in ugovore vroca var-
nostnemu tehniku, ki mora vsak
predlog prouciti in ga s svojim
strokovnim mmnenjem predloziti
obratni komisiji HTV v resitev.
Predloge, ki se mnanasajo na
uvedbo in nakup novi zas¢itnih
sredstev, mora potrditi DS.

Clen 20.

S tem pravilnikom prenehajo
veljati doloc¢ila za osebna za-
S¢itna in varstvena sredstva, ki
so bila sprejeta in veljavna v
obeh obratih in'sta jih sprejela
DS obratov Ze pred leti.

Clen 21.

Pravilnik stopi v veljavo =z
dnem, ko ga sprejme centralni
delavski svet podjetja Tovarne
celuloze in papirja Vevcée-Med-
vode.

Yevce, 25. 1. 1963.

Predsednik CDS:
(Dominik TomaZin)

1Z OBRATA MEDVODE

‘_ Prifli v januarju:

1. Kozol Avgust, prenasalec lesa;
2. Knistanc Alojz, prenaSalec lesa,

0d3li v januarju:

1. Goriéanec Stjepan,
lesa, samovoljno;

2. Safranié¢ Stjepan, prenaSalec lesa,
samovoljno;

3. Smolec JoZe, parni susilec, in-
validsko upokojen;

4. Bistrovié Stjepan, prenaSalec le-
sa, odpuséen;

5. Pavlin Fani, kuharica,
Zumno;

6. Kozol Avgust, prenasalec lesa, V
poskusnem roku;

7. Habi¢ Janez, izmenski prebiralec,
premes&en v Vevde.

Mladim starSem Mariji Rozmanovi
in vinku Zabkarju ob rojstvu sina
Roberta, oziroma héerke Zlate iskre-
no ¢estitamo!

12 OBRATA VEVCE

Prifli v mesecu januarju 1963:

prenasalec

spora-

Lampi¢ Vida, tehniéni risar

ProSek Ludvik, kurjaé IIL.

Jager JogZe, kljuCavnic¢ar II.

Zupandéié Janez, nanosilec na ho-
landeih

Grm JoZe, pomodnik zawvijada bal

Nemec Ivan, paznik pri PS

Trinik Stane, paznik pri PS

ReSek Alojz, vodja izvoza

0d3li v mesSecu januarju 1963:

Resnik Filip, od3el na lastno Zeljo
Retelj Anton, odSel na lastno Zeljo

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Stev. 2 — 8. marca 1963

Ferjan Ivan, neopraviéeno izostal 7
dni

Babnik Vinko, neopravid¢eno izostal
7 dni

Kukulj
sni dolbi

Taviar Edo, upokojen

Marolt Anton, samovoljno zapustil
delo

DZorié Tomislav, odpusden v posku-
sni dobi

Sinkovec Cirnil, odSel na lastno Zeljo

Perkon Stane, neopraviteno izostal
7 dni

Bréan Franc, neopravifeno izostal
7 dni

Vene Mihael, odSel na lastno Zeljo

Zugi¢ Marija, odSla ma lastno Zeljo

Bricelj Majda, odsla na lastno Zeljo

Platajs JoZe, odSel na lastno Zeljo

Sokler Ivan, odSel ma lastno Zeljo

Strubelj Alojzija, odsla ng lastno
Zeljo

Zupanci¢ Janez, odSel na lastno
Zeljo.

Anton, odpusten v posku-

Rojstva:

Sili¢ Dragu, obratnemu elektri-
darju, se je Todil sin Bojan
Lampi¢ Stanislavu, pravnemu re-
ferentu se je rodila héi Doroteja

Babnik Francu, pom. hol, mlinarja
se je rodil sin r

Moharju Ivanu, Sefu nabave se je
rodila heerkica Barbka

Cestitamo !

Porodéili so se:

Lampelj Matija, Sofer

Kozlevéar Vera s Plut JoZetom, oba
zaposlena pri nas

Roje Ivan, nanosilec na holandeih
s Pefar Marijo

Marija Vade, knjigovodkinja s Jo-
Zetom Maroltom, tehnikom,

TomaZi¢ Alojz s Sednik Bernardo

I1Z STROKOVNE KNJIZNICE

Dr. Janko Kotnik: Slovensko-angle-
Sl slovar 5. izdaja, CZ Ljubljana
1962,

H. B. Maynard, Julije KneZevi¢: Ob-
likovanje rada (Industrial Enginee-
ring Handbook), »Privreda«, Zagreb
1962.

Ing. Hans Hentschel: Chemische Tech-
nologie der Zellstoff- und Papier-
herstellung 2., verb. und erw. Auf-

Dr. Stojan Pretnar: Gospodarsko pra-
vo FLRJ 1. del: Gospodarske orga-
nizacije (skripta) UZ, Ljubljana 1962,

Vinko Cerié: Pomorske tarife i po-
mor:zke Spedicije (skripta) Ekon. fa-
kulteta, Ljubljana 1962.

Dr, Vladimir Pertot: Razvoj moder-
nog svetskog trZifta I, in II. del
(skripta), EF, Ljubljana 1962,

Milorad Maksimovié: Osiguranje iz-

IZVDZ PADIRIA 1962

1’0.—1
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lage, VEB Fachbuchverlag, Leipzig,
1962,

Zakon o zdravstvenem zawvarovanju,
CZ »Uradni 1list LRS«, Ljubljana
1962 — 6 izvodov.

Zakon o onganizaciji in financiranju
socialnega zavarovanja CZ »Uradni
list LRS«, Ljubljana 1962 — & izvo-
dov.

Dr. Rudi Kyovsky: Udc¢benik delov-
nega prava in socialnega zavarova-
mja I. knjiga: Delovno pravo 1. del:
Splodni del, UZ, Ljubljana 1961.

Dr. Rudi Kyovsky: Osnove delovnega
prava in soclalnega zavarovanja
(skripta) UZ, Ljubljana 1962.

Dr. Viktor KoroSec: Oé&ért rimskega
prava: Dedno pravo (skripta) Prav-
na fakulteta, Ljubljana 1960.

Dr. Marjan Pavlié¢: Evidenca pravnih
razmerij — Izbrama poglavja (za-
¢asna skripta) UZ, Ljubljana 1962.

Dr. Ljubo Baveon: Osnove kazenske-
ga prava — Splodni del (skripta)
UZ, Ljubljama 1962.

Dr. Junij Stempihar: Osnove civil-
nega prava (skripta) I. Splodni del,
II. Stvarno pravo, III. Obveznostno
prave, UZ, Ljubljana 1962.

Dr. JoZe Juhart: Civilno dizvrsilno
pravo — Oris (skripta) UZ, Ljub-
Ljana 1962.

voznih kredita (skripta) EF, Ljub-
ljana 1962.

Zbirka sudskih odluka VI./3, VIL/A
Savezni wvrhovni sud — Vrhovni
privredni sud — Vrhovni sud, Beo-
grad 1961, 1962.

Dr. Vladimir Velebit: Pregled i siste-
matika medjunarodnih organizacija
koje se bave problemima medju-
narodne razmene robe (skripta) EF,
Ljubljana 1962.

Glasilo delovnega. kolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevie-
Medvode — Izdaja delavskl svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovornl
urednik Tone Novak — Uredni3ki
odbor: Franc BrinSek, Majda Fras,
Tone Novak, Riko PoZenel in
Stane Robida — Uredil Danilo
Domajnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Toms3ifa«
v Ljubljani




