URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 19

Ljubljana, sreda 20. septembra 1978

Cena 20 dinarjev Leto JOIXV

1273.

Na podlagi 256, &lena Ustave SFRJ in 2. alinee
396. ¢lena Ustave SRS, v zvezi z 18. &lenom zakopa
o proratunu SR Slovenije za leto 1978 (Uradni list
SRS, it. 24/77 in 4/78) izdaja Tzvr3ni svet Skupitine
SR Slovenije

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o kompenzaciji za
meso juncey in junic v letu 1978

Odlok o kompenzaciji za meso juncev in junic v
letu 1978 (Uradni list SRS, 5t. 15/78) se spremeni in
dopolni tako, da se njegovo pretiiteno besedilo glasi:

»ODLOK
o kompenzaciji za meso juncev in junic v letu 1978

1. ¢len

Organizacijam zdruzenega dela in delovnim lju-
dem, ki samostojno opravljajo gospodarske dejavno-
sti z osebnim delom z delovnimi sredstvi v lasti ob-
¢anov, dolofenim s tem odlokom (v nadaljnjem be-
sedilu: upravitenci), se izplatuje od 20. julija do 31.
decembra 1978 kompenzacija v znesku 5,60 dinarjev
za kilogram prodanega svezega mesa juncev in junic.

Kompenzacija iz prejinjega odstavka se izplatu-
je za vse kolitine sveZega mesa juncev in junie, ki
ustreza kakovosti, predpisani v pravilniku o kakovo-
sti mesa klavne Zivine, perutnine in divjadi (Uradni
list SFRJ, §t. 34/74),

2. &len

Upravitenci so:

1. temeljne organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prodajo mesa na drobno, za vse kolitine
svefega mesa juncev in junic prodanega na drobno
v gyojih prodajalnah na obmotju SR Slovenije;

2. temeljne organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s klanjem Zivine (klavnice) in temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prodajo
mesa na debelo, za vse kolitine sveZega mesa juncev
in junie, ki jih prodajo velikim potrofnikom na ob-
modju SR Slovenije (jugoslovanski armadi, zdravstve-
nim organizacijam, gostinskim organizacijam, dru-
ftvom, ki se ukvarjajo z gostinsko gospodarsko de-
javnostjo, zasebnim gostincem, ¥olam, dijafkim in $tu-
dentskim domovom, menzam in drugim organizacijam
dru’bene prehrane), oziroma jih prodajo v svojih
prodajalnah, ki niso organizirane kot temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela;

3. delovni ljudje, ki samostojno z osebnim de-
lom z delovnimi sredstvi v lasti ob¢anov opravljajo
obrtno dejavnost mesarske stroke, za vse kolitine
Prodanega svelega mesa juncev in junie.

3. ¢len

Sredstvu_ za kompenzacijo po tem odloku so za-
Botovljena v proratunu SR Slovenije za leto 1978,

4, ¢len

Upravieneci uveljavljajo kompenzacijo s tem, da
vloZijo zahtevo za izplatilo kompenzacije pri SluZbi
dru’benega knjigovodstva.

Zahtevi za izplatilo kompenzacije je treba prilo-
Ziti:

1. a) fakturo o nakupu mesa za upravitence iz 1.
totke 2. ¢tlena tega odloka; )

b) fakturo o prodaji mesa ali dokument o dobavi
mesa svoji prodajalni’ za upravitence iz 2. totke 2.
Ctlena tega odloka;

¢) fakiuro o nakupu mesa ali Zivine za upraviten-
ce iz 3. toéke 2. ¢lena tega odloka;

2. obratun kompenzacije na predpisanem obraz-
cu, ki je objavljen s tem odlokom in je njegov se-
stavni del; :

3. potrdilo upraviéenca s podpisi pooblaitenih de-
lavcev, da je bilo meso, za kalerega se zahteva kom=
penzacija, prodano neposredno velikim potro3nikom
iz 2. totke 2. ¢lena tega odloka ali konénim porabni-
kom, oziroma da ni bilo prodano drugi temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela ali vrnjeno iz prodaje na
drobno.

5. &len

Ko Slu’ba druZbenega knjigovodsiva ugotovi, da
je v zahtevi za kompenzacijo kompenzacija pravilno
obrafunana in priloZena dokumentacija v redu, poSlje
ta zahtevek Republifkemu sekretariatu za pravosod-
je, organizacijo uprave in proratun, ki odredi izpla-
¢ilo v breme ra¢una: Izvrievanje proratuna SR Slo-
venije, Ljubljana, 5t. 50100-630-10014.

6. Ctlen

Ce so zahtevi za kompenzacijo ‘priloZene  listine
v prepisu, morajo imeti prepisi Zig upravitenca kom-
penzacije. Izvirne listine je treba predloZiti na vpo-
gled. .

SluZba druZbenega knjigovodstva mora navesti na
vsaki izvirni listini iz prejinjega odstavka, ki je pred-
loZzena na vpogled, da je bila kompenzacija izpladana.

1. ¢len

Upravidenee lahko vloZi zahtevo za izpladilo kom-
penzacije najmanj za enomesecno obdobje.

)

8. &len

Upravi¢enec lahko uveljavlja kompenzacijo ' po
tem odloku najpozneje do 31. januarja 1979.

9, ¢len

RepubliZki komite za trZiS¢e in cene predpife na-
vodila o nadinu uveljavljanja kompenzacije po delov-
nih ljudeh iz 3. totke 2. Clena tega odloka.

Poleg navodil iz prejinjega odstavka lahko Re-
publiki komite za trziSte in cene izda tudi navedila
za {zvajanje drugih dolotb tega odloka.
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10. €len
Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.«
St. 428-2/78
Ljubljana, 4. septembra 1978.
Izvrini svet Skupitine
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
dr. Anton Vratusa Lr.

Obrazec OK
“ Jbradun kompenzacije

Naziv upravitenca:

Naslov upravifenca:
Obratun kompenzacije za meso juncev in junic od

do 1978 °
Vrsta in
Zap. : Kolitina v Kompenz. Skupa]
OBt d,f:s;e:’:m kilogramih znesek kompenz.
b
2
3.

 Skupaj za izpladilo
’ Zig in podpis pooblaitene osebe

1274.

Na podlagi 32. ¢lena zakona o samoupravnih so-
dif¢ih (Uradni list SRS, 5t. 10/77) izdaja republiski se-
kretar za prayosodje, organizacijo uprave in prora-
éun

NAVODILO

za vodenje evidence in statistike za poravnalne svete

1. To navodilo dolo#a nadin in vodenje evidence
in statistike o delu poravnalnih svetov. Evidenca in
statistika se vodi na obrazcih PS-vp, PS-o0s, PS-vrs in
PS-tp, ki so sestavni del navodila in so objavljeni
skupaj z njim.

2. Evidenco o poravnalnih svetih pri krajevnih

skupnostih in pri temeljnih organizacijah zdruZenega

dela ali drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih vodijo obé&inski upravni organi, pristojni za

zadeve statistike (v nadaljnjem besedilu: pristojni or- -

gan). 1

Evidenca o poravnalnih svetih se vodi loteno za
poravnalne svete pri krajevnih skupnostih in loteno
za poravnalne svete pri temelinih organizacijah zdru-
Zenega dela ali drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih. :

3. Ustanovitelj poravnalnega 'sveta je dolZan ob-
vestiti pristojni organ o ustanovitvi poravnalnega sve-
ta in obvestilu priloZiti ustanovifveni akt.

4. Pristojni organi vodijo evidenco o &tevilu po-

ravnalnih svetov na svojem obmodju in o Stevilu ter
strukturi ¢lanov poravnalnih svetov.

Pristojni organi vodijo evidenco iz prejinjega od-
stavka na obrazcu PS-os. V obrazec se vpisujejo po-

i\

datki skladno z nadpisi stolpcev. Podatki se vpiSejo za
vsak poravnalni svet posebej, nato pa se najprej se-
§tejejo podatki za poravnalne svete pri krajevnih
skupnostih, nato pa za poravnalne svete pri temeljnih
organizacijah zdruZenega dela gli drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, na koncu pa se se-
Stejejo podatki za vse poravnalne svete skupaj.

5. Poravnalni sveti za potrebe statistike vodijo
vpisnik na obrazcu PS-vp, ki mora biti vezan v zve-
zek. V ta vpisnik se vpisujejo sprotl vse prejete za-
deve.

V vpisnik je treba vpisati naslednje podatke:

— stolpec 1 — zaporedna Stevilka vpisa: predlogi
za poskus poravnave se vpisujejo po vrstnem redu,
kot so prispeli k poravnalnemu svetu;

— stolpec. 2 — datum prejema: toden datum (dan,
mesec, \leto), ko je predlog za pozkus poravnave pri-
spel k poravnalnemu svetu;

— stolpec 3 — predlagatelj: priimek in ime, to-
¢en naslov ter poklic predlagatelja;

— stolpec 4 — nasprotna stranka: enaki podatki
kot v stolpcu 3;

— stolpec 5 — vrsta spora: oznac¢ba spora po vse-
bini (npr. razzalitev in eventualno ¢len kazenskega
zakona Socialisticne republike Slovenije, spor majhne
vrednosti, odikodnina, mejni spor itd.);

— stolpec 6 — datum obravnave: tofen datum
(dan, mesec, leto) obravnave pred poravnalnim sve-
tom. Ce se je obravnava opravila zunaj sedeZa po-
ravnalnega sveta, se vpife tudi kraj, kjer je bila ob-
ravnava;

~— stolpec 7 — datum reditve: tofen datum (dan,
mesec, leto), ko je bila sklenjena poravnava oziroma
poskus poravnave ni.uspel ali je po dogovoru strank
poravnalni svet odlo¢il v sporu; .

— stolpec 8 — nadin refitve: vpisuje se, ali so se
udeleZenci v sporu poravnali, da poskus poravnave
ni uspel, ali pa, da je poravnalni svet po dogovoru
strank odlolil v sporu;

— stolpec 9 — datum, ko je bilo poslano sodiidu
obvestilo o izidu zadeve (poravnava uspela, porav-
nava ni uspela, poravnalni svet odlo¢il o sporu in
kako);

— stolpec 10 — opombe: vloZeno pravno sredstvo,
tj. predlog za preizkus zakonitosti pri rednem sodi-
f¢u (datum vleZitve, datum in nalin reditve), ime in

" prilmek predsednika senata poravnalnega sveta, kire-

Suje zadevo, in razne druge opombe.

6. Poravnalni sveti porotajo pristojnim organom o
dtevilu prejetih, reSenih in nerefenih predlogov, o vr-
stah sporov, ki so jih resevali, o natinu reditve teh
sporov in o trajanju postopka, Ta porotlla sestavljajo
in pofiljajo poravnalni sveti na obrazeih PS-vrs in
PS-tp, na podlagi podatkov iz vpisnika PS-vp, in na
obrazcih PS-os. : :

Poravnalni sveti pofiljajo porofila iz prejinjega
odstavka pristojnim organom v roku, ki ga ti dolotijo.
En izvod poro¢il pofljejo hkrati v vednost pristojm
enoti lemeljnega sodiiéa.

7. Pristojni organi poSljejo porodila na obrazcih
PS-o0s, PS-vrs in PS-tp Republifkemu sekretariatu
za pravosodje, organizacijo uprave in proraéun do 31.
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januarja tekofega leta za preteklo leto. Obrazei mo- St. 732-3/78
rajo vsebovati zbirne podatke za vse poravnalne sve- Ljubljana, dne 3. avgusta 1978.
te z obmotja obtine in podatke za vsak poravnalni

Namestnik republiikega sekretarja
svet posebej.

za pravosodje, organizacijo uprave
8. To navodilo zafne veljati osmi dan po objavi in proratun
v Uradnem listu SRS. Viado Tance 1. 1.

Obrazec PS-vp

Naslov in
a- Datum sedez so-
Zap. Datum Predla- SS rotna Vrsta obrave Datum Nadin diita ter Opombe
at. prejema gatel) stranka spora nave refitve reéitve da!.‘utm VI
nitve
zadeve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skupitina obé&ine Obrazec PS-os
Boravnaing Stevilo &lanov poravnalnega sveta Al
svet pri K35 y ministrativ.
all TOZD alll 7 yigo. : s sred- delaveev ki
drugi samo- ko z visjo njo VKV KV PKV sd wggr delajo za po- Opombe
upravnl or- {zo- 1zo- fzo-  |delavei/delavel delavel| 9rugl | SKUPAJ | zensk ravnalni
ganizacijli alll yra7b0 brazbo brazbo svet
skupnosti
1 2 3 4 5 i ¥ 8 9 10 1 12
Porodilo sestavil: (M. P) Podpis:
Skupitina obéine Obrazee P3-vrs
Stevilo prejetth Stevilo resenlh
EN-1 predlogov L
A
1. K. d. z6
y 1 . . zoper
Poravnalnl svet 5'35 o = o Od tega ¢ast In dobro ime
pri KS ali TOZD 288 28 NE
all drugi samou- %Eg 17y [
pravni r:ra;am:ea-l gy a% e e - S
ciji ali skupnost f2 R e - ﬁ”g SKUPAJ . ; % §§ . g_g §
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a~" 7] e brh » w® a N ws | R N
1 2 3 4 5 R B 8 ) 107, |7 a7} has
predlogov L
&2
ag
K. 4. lahke Sporl majhne Mejnl sporl Sosedski Drugi
telesne podkodbe vrednostl Paikodning in sluZnosti odnosi sporl § E
o 258 Opombe
Bag
] o P o
v :.-'El 2 3 g's 2 s g3 2 & ;'E 2 L =4 ks g4 2le g
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Skup3tina obéine . Obrazec PS-tp
Trajanje postopka pred poravnalnim svetom
Batvnalny V kazenskih zadevah V sporih rm:lj.lhne vred- V drugih sporih
svet pri KS Stevilo ob-
ali TOZD al|— ravnav  zunaj
drugi samou-| © - - 2 L] - Lo " sedeZa porav- Opombe
pravni orga- % o P g o ° a ° nalnega
nizaciji gl g T go o g - 8 1] @ g8 T oy @ sveta
skupnosti = ) nd -d N§ nﬁ Py 0 Nﬁ m§
g & ] g ~ @ o )
-] o o o g o o -] 9
8 | 88 [ 38 | 3R )8 | RE | 38 | 8% k8 ) AR A% &5
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Porotilo sestavil: (M. P) Podpis:
REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST 1276.

CELJE

1275.

Na podlagi 4. odstavka 51, 2. odstavka 54. in 2
odstavka 56. ¢lena samoupravnega sporazuma o pravi-
cah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 14, tlena
sklepa o finantnem naértu Obéinske zdravstvene skup-
nosti Brezice za leto 1978 je izvriilni odbor skupitine
Obtinske zdravstvene skupnosti BreZice na seji dne
27. julija 1978 sprejel '

UGOTOVITVENI SKLEP

o znesku povracila za stroike prehrane in nastavitve
v drugem kraju, znesku posmrinine in znesku
vogrebnine

1

Znesek povradila za strofke prehrane in nastavit-
ve v drugem kraju za uporabnike Obé&inske zdravst-
vene skupnosti BreZice znaSa:

96,90 din za &as odsotnosti od 8 do 12 ur,

145,30 din za &as odsotnosti nad 12-ur.

Za otroke v starosti 1—7 let znada povratilo po-
lovico teh zneskov.

) 2
Znesek posmrtnine znafa 3.875,20 din.

3

Znesek pogrebnine znaSa 3.875,20 din.
Za otroke 'do enega leta starosti znaSa pogreb-
nina polovico tega zneska.

4
Upravifence, primere in nalin izpladila zneskov
po tem sklepu dolofajo &leni 51—57 samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravsivenega

varstva.
5

Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od L maja 1978 dalje.

St. 022-1/78

BreZice, dne 27. julija 1878.

Predsednik
Izvriilnega odbora
dr. Barli¢ Branko L. r

Na podlagi 46. ¢lena samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, L.
¢lena sklepa o finanénem natrtu Obéinske zdravsive-
ne skupnosti Brezice je izvrsilni odbor obéinske zdrav-
stvene skupnosti BreZice na seji dne 27. julija 1978
sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP

o povedanju nadomestil osebnega dohodka

1

Nadomestila osebnega dohodka se povefajo za
14,6 %o,

%

Upravitence, primere in natin izpladila nadome-
stil po tem sklepu dolotajo 30.—46. tleni samouprav-
nega sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravst-
venega varstva,

3

Ta sklep zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

5t. 022-1/78

Brezice, dne 27. julija 1978.

Predsednik
Izvriilnega odbora
dr. Barli¢ Branko 1. r.

1277.

Na podlagi 4. odstavka 51., 2. odstavka 54. in 2.
odstavka 56. &lena samoupravnega sporazuma o pra-
vicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 14. ¢le-
na sklepa o finan®nem nadriu Obtinske zdravstvene
skupnosti LaSko za leto 1978 je izvrdilni odbor skup-
Stine Obfinske zdravstvene skupnosti Ladko na seji
dne 28. julija 1978 sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP

o znesku povrafila za stroike prehrane in nastavitve
v drugem Kkraju, znesku posmrtnine in znesku
pogrebnine

1
- Znesek povratila za strofke prehrane in nastavit-
ve v drugem kraju za uporabnike Obéinske zdravstve-
ne skupnosti Lasko znasa:
96,90 din za as odsotnosti od 8 do 12 ur,
145,30 din za ¢éas odsotnosti nad 12 ur.
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Za otroke v starosti 1—7 let znaSa povratilo po-
lovico teh zneskov.
2
Znesek posmrtnine znasa 3.875,20 din.

3
Znesek pogrebnine znafa 3.875,20 din.
Za otroke do enega leta starosti znasa pogrebnina
polovico tega zneska,
4
Upravit¢ence, primere in natin izplad¢ila zneskov
po tem sklepu dolofajo &éleni 51—57 samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva.
5
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objaviv Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.
St. 022-1/78
Brezice, dne 28. julija 1978.
Predsednik
Izvriilnega odbora
Avgust Pintar, inZ. 1. r.

1278,

Na podlagi 46. ¢lena samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 4.
¢lena sklepa o finan&nem nalrtu Obéginske zdravstve-
ne skupnosti LaSko je izvr3ilni odbor obginske zdrav-
stvene skupnosti Lasko na seji dne 28. julija 1978
sprejel -

UGOTOVITVENI SKLEP
o pove¢anju nadomestil oscbnega dohodka

1
Nadomestila osebnega dohodka se poveajo za
14,6 %o.
2
Upravitence, primere in nadin izplagila nadome-
stil po tem sklepu doloajo 30.—46, &leni samouprav-
nega sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravst-
venega varstva.
3
Ta sklep za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

5t. 022-1/78
Lasko, dne 28. julija 1978.
Predsednik

Izvrdilnega odbora
Avgust Pintar, inZ L r,

1279.

Na podlagi 4. odstavka, 51, 2. odstavka 54. in 2.
., Odstavka 56. ¢lena samoupravnega Sporazuma o pra-
Vicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 14
tlena sklepa o finanénem naértu Obtinske zdravstvene
Skupnosti Sevnica za leto 1978 je izvrilni odbor skup-
Stine Obeinske zdravstvene skupnosti Sevnica na seji
dne 28. julija 1978 sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP
© znesku povradila za strofke prehrane in nastavitve
v /drugem kraju, znesku posmrtnine in znesku
pogrebnine

1
Znesek povradila za strofke prehrane in nasta-
vitve v drugem kraju za uporabnike Obé&inske zdrav-
stvene skupnosti Sevnica znaSa:
96,90 din za Cas odsotnosti od 8 do 12 ur,
145,30 din za ¢as odsotnosti nad 12 ur,
Za otroke v starosti 1—7 let znaa povradilo po-
lovico teh zneskov.
2
Znesek posmrtnine znaSa 3.875,20 din,

3
Znesek pogrebnine znaSa 3.875,20 din.
Za otroke do enega leta starosti znaSa pogrepnina
polovico tega zneska.
4
Upravilence, primere in naéin izplatila zneskov
po tem sklepu dolofajo €leni 51—57 samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva.
5
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

St. 022-1/78
Sevnica, dne 28. julija 1978.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Breda Drenek-SotoSek 1.r.

1280.

Na podlagi 46. ¢lena samoupravnega sporazuma o0
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 4.
¢lena sklepa o finantnem nafrtu Obé&inske zdravstve-
ne skupnosti Sevnica je izvriilni odbor obé&inske
zdravstvene skupnosti Sevnica na seji dne 28. julija
1978 sprejel '

UGOTOVITVENI SKLEP
0 poveéanju nadomestil osebnega dohodka

1
Nadomestila osebnega dohodka se poveéajo za
14,6 %,
2
Upravi@ence, primere in naéin izplatila nadomestil
po tem sklepu doloajo 30.—46. €éleni samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravsivene-
ga varstva.
3
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

St. 022-1/78
Sevnica, dne 28. julija 1978.
Predsednik v

Izvriilnega odbora
Breda Drenek-SotoSek l.r.

ml‘

Na podlagi 51, 54. in 56. &lena samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva, 14, &lena sklepa o finantnem naértu Obtinske
zdravstvene skupnosti Solovenske Konjice za leto 1978
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je izvriilni odbor skupitine obéinske zdravstvene skup-
nosti Slovenske Konjice na seji dne 26. junija 1978
sprejel
UGOTOVITVENI SKLEP
o znesku povraéila za stroSke prehrane in
nastanitve v drugem kraju, znesku posmrinine in
znesku pogrebnine

1
Znesek povratila za strofke prehrane in nastanii-
ve v drugem kraju za uporabnike Obtinske zdravst-
vene skupnosti Slovenske Konjice znasa:
96,90 din za &as odsotnosti od 8 do 12 ur,
145,30 din za tas odsotnosti nad 12 ur.
Za otroke v starosti od 1 do 7 let znasa povratilo
polovico teh zneskov.
2
Znesek posmrinine znaSa 3.875,20 din.

3
Znesek pogrebnine znasa 3.875,20 din.
Za otroke do enega leta starosti pa polovico tega
zneska.
4
Upravitence in nalin izplafila zneskov po tem
sklepu doloéajo &leni 51—57 samoupravnega spora-
zuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega var-

stva.
5

Ta sklep zatne veljati osmi dan pe objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

St. 022-1/78
Slov. Konjice dne 26. junija 1878.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Milena ZidanZek, inZ 1. r.

1282,

Na podlagi 46. ¢lena samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 14.
¢lena sklepa o finan¢nem naértu Obtinske zdravstve-
ne skupnosti Slovenske Konjiee za leto 1978 je izvrEilni
odbor skupitine ob&inske zdravstvene skupnosti Slo-
venske Konjice na seji dne 26. junija 1978 sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP
o povedanju nadomestila osebnega dohodka

1
Nadomestilo osebnega dohodka se povefa za
14,6 %/o.
2
Upravitence in na&in izpladila zneskov po tem
sklepu dolota 46. €len samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva,

3
Ta sklep za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.

St. 022-1/8-78
Slov. Konjice, dne 26. junija 1878.
Predsednik
Izvriilnega odbora
Milena Zidanfek, inZ Lr.

1283.

Na podlagi 51., 54. in 56. ¢lena samoupravnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvene-
ga varstva, 14. ¢élena sklepa o finanénem naértu Ob-
dinske zdravstvene skupnosti Zalec za letp 1978 je
izvrdilni odbor obéinske zdravsivene skupnosti Zalec
na seji 28. junija 1978 sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP
o znesku povraéila za stroske prehrane in
nastanitve v drugem kraju, znesku posmrtnine in
znesku pogrebnine

1
znesek povradila za strofke prehrane in nasta-
nitve v drugem kraju za uporabnike obfinske zdrav-
stvene skupnosti Zalec znasa:
96,90 din za Cas odsolnosti od 8 do 12 ur,
145,30 din za ¢as odsotnosti nad 12 ur.
Za otroke v starosti 1—7 let zna%a povradilo po-
lovico teh zneskov.
2
Znesek posmrtnine znasa 3.875,20 din

3
Znesek pogrebnine znafa 3.875,20 din.
Za otroke do enega leta starosti pa polovico tega
zneska.
: 4
Upravitence in nalin izplafila zneskov po tem
sklepu dolofajo ¢&leni 51—57 samoupravnega spora-
zuma o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega var-
stva.
5
Ta sklep za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.
5t. 022-1/78
Zalec, dne 28. junija 1978. 1
Predsednik
Izvriilnega odbora
Franc Matek 1. r,

1284,

Na podlagi 46. élena samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, 14.
¢lena sklepa o finan&nem naértu Obéinske zdravstve-
ne skupnosti Zalec za leto 1978 je izvriilni odbor skup-
i¢ine Obéinske zdravstvene skupnosti Zalec na seji dne
28. junija 1978 sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP
o povefanju nadomestila osebnega dohodka

1
Nadomestilo osebnega dohodka se povela za
14,6 %,
; 2
Upravifence in nadin izpladila zneskov po tem
sklepu dolofa 46. &len samoupravnega sporazuma O
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva.

3 ’
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objaviv Urad-
neu listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1978 dalje.
St. 022-1/78
Zalec, dne 28. junija 1978.
Predsednik
Izvrilnega odbora
Franc Matek 1. r.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBGINI

LIUBLJANA

1285.

Na podlagi 25. €lena statuta Sklada ljubljanskih
obtin za gradnjo osnovnih Sol in vzgojnovarstvenih
zavodov (Uradni list SRS, it 11/73) je upravni odbor
sklada na 71. seji dne 21, februarja 1978 sprejel

SKLEP
o potrditvi zakljuénega racuna Sklada ljubljanskih
ohéin za gradnjo osnovnih 3ol in vzgojnovarstvenih
zavodov za leto 1977

1
Zakljutni ratun, ki izkazuje
din
sredstev 196,162.597,49
razpored sredstev 179,218.406,20
saldo na dan 31. 12, 1977 16,944.191,20

so potrdile ustanoviteljice in sicer:

Skupéstina mesta Ljubljane dne 27. 3. 1978,

Skupitina obtine Ljubljana Bezigrad dne 23. 3
1978,

Skupétina obéine Ljubljana Center dne 23. 3.1978,

Skupitina obéine Ljubljana Moste Polje dne %

3. 1978,
Skupdtina ob&ine Ljubljana Sifka dne 22. 3. 1978,

Skupitina obline Ljubljana Vit-Rudnik dne 29. 5.
1978.
2
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
S§t. UO-114-127/78-LC/MM
Ljubljana, dne 9. avgusta 1978,

Sekretar UO sklada Predsednik UO sklada
Ludvik Ciné L. Natan Bernot, inZ. Lr.

BREZICE

1286.
Na podlagi 51, 52. in 53. ¢lena zakona o varstvu

Fivali in pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, 5t

18/77) in 184, &lena statuta Skupfline obtine BreZice
(Uradni list SRS, &. 14/78) izdaja Izvrini svet Skup-
i¢ine ob&ine BreZice
ODREDBO
0 obvecnih pregledih, diagnostiénih prelskavah in
ceplienju praSiéev proti prasiéji kugi na obmoéju
Skupiéine obéine Breiice

1. élen

Zaradi odkrivanja, zatiranja in izkoreninjenja
praidje kuge se morajo pregledati in cepiti vsi pra-
88l od starostl treh tednov naprej v vseh vzrejalis¢ih
organiziranih ali neorganiziranih rejcev na obmodju

KS Bizeljsko, Dobova, Kapele, v slutaju potrebe pa’

tudi v ostalih krajevnih skupnostih.

2. tlen
Na vsem obmofju KS Bizeljsko, Dobova, Kapele
se zalasno prepove promef s prasigl.

3. &len

Preglede in cepljenje opravi Posavski veterinarski
zavod Brezice — DE BreZice pod nadzorstvom vete-
rinarske inSpekcije MedobCinskega inSpektorata Kr-
Sko. '

4. ¢len

Pregledi in cepljenje se opravi po programu, ki
ga pripravi Posavski veterinarski zavod Breiice —_
DE Brezice.

5. &len

Pri pregledih odkrite obolele Zivali, zaradi pra-
fitje kuge se Zivalli nefkodljive unigijo. Pred unide-
njem je poirebno Zival oceniti na trino vrednost. Sko-
do ocenjuje tri Clanska komisija, ki jo imenuje iz-
vrini svet.

: 6. tlen

Lastniki, katerim bodo Zivali uniténe imajo pra-
vico do odskodnine.

7. &len J
Pregledi in cepljenja proti prafitji kugi so za
lastnike rejcev brezplagni. J
8. ¢len

Stroski pregledov cepljenja in odSkodnine se iz-
platujejo. iz posebnega ratuna za zdravstveno varstvo
zivali obéine BreZice.

9, &len

Prekriki po tej odredbi se kaznujejo po dolotbah
V1. poglavja zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bo-
leznimi (Uradni list SRS, it. 18/77).

10. élen

Ta odredba zatne veljati po njeni objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se takoj. :

St. 320-17/78-7
BreZice, dne 25. avgusta 1978,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupéitine ob&ine BreZice
Stane Ile, L r.

GRDSUPIJF

1287.

Na podlagi 3. &lena odloka o ukrepih druZbene
kontrole cen iz pristojnosti ob&ine (Uradni list SRS,
8t. 26/73) in 219, ¢lena statuta obéine Grosuplje (Urad-
ni list SRS, &, 10/78) je Izvrini svet Skupitine obdine
Grosuplje na seji dne 27. julija 1978 sprejel

SKLEP
o soglagju k ceni za odvoz smeti

I

Daje se soglasje k ceni za odvoz smeti, ki jo je
dalo Komunalno podjetje Grosuplje.
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II

Cena odvoza smeti za m? stanovanjske oziroma po-
slovne povriine znada mesedno:

din
— za stanovanjske prostore 0,38
— za poslovne prostore 0,50
— 7a delovne organizacije, ki same
odvaZajo smeti — za uporabo smetiSta 0,30
> II1

Komunalno podjetje Grosuplje je dolZno opravlja-
ti organiziran odvoz smeti in ¢iS¢enje smetid¢ v skladu
z odlokom o ohveznem odlaganju in odvaZanju smeti
ter odpadkov na obmo&ju obéine Grosuplje (Uradni
list SRS, Et. 11/76).

v

Z dnem, ko priéne veljati ta sklep, preneha ve-
ljati sklep o soglasju k cenam za odvoz smeti (Uradni
list SRS, 5t. 20/75).

A4

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.

St. 38-9/78
Grosuplje, dne 28. avgusta 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiéine ob¢ine Grosuplje

Janez Koséak 1. 1.

1288.

Na podlagi 3. &lena odloka o ukrepih druZbenec
kontrole cen iz pristojnosti obfine (Uradni list SRS,
&t. 26/73) in 219. &lena statuta ob&ine Grosuplje (Urad-
ni list SRS, Et. 10/78) je Izvrini svet Skupitine obli-
ne Grosuplje na seji dne 27. julija 1878 sprejel

SKLEP
o soglasju k ceni za vodo iz javnih vodovodov

I

Daje se soglasje k ceni za vodo iz javnih vodo-
vodov, ki jo je dologile Komunalno podjetje Grosup-
lje.

II
Cena za 1m?® vode znaBa:
din
1. za osebno potrodnjo 3,60
2. za organizacije zdruZenega dela in
obtane, ki opravljajo posebno obrtno
dejavnost 4,65

m
Upravljalei vodovodov so dolZni oblikovati iz de-
la zneska, ki je vsebovan v ceni za vodo, sredstva za

amortizacijo in investicijsko ter tekofe vzdrZevanje v
skladu s sprejetimi plani.

v

Z dnem, ko priéne veljati ta sklep, preneha wve-
1jati sklep k izdaji soglasja k ceni za vodo iz javnih
vodovodov (Uradni list SRS, &t. 16/77).

v
Ta sklep zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 38-8/78
Grosuplje, 28. avgusta 1978,

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine Grosuplje
Janez Koscéak 1. r.

LENART

1289.

Na podlagi 1. in 2. ¢lena odloka o uvedbi obvez-
nih priprav prostorskih planov v SR Sloveniji (Urad-
ni list SRS, §t. 4-202/78) in 165. ¢lena statuta obéine
Lenart (Uradni list SRS, §t. 19-545/74 in 3-149/78) je
Skupscina obtine Lenart na seji zbora zdruzenega de-
la, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitié¢negs
zbora dne 10, julija 1978 sprejela

ODLOK
o pripravi prostorskega plana obcéine Lenart

1. élen

S tem odlokom se predpisuje obvezni pristop k
pripravam za izdelavo prostorskega plana ob&ine Le-
nart.

Prostorski plan iz prejinjega odstavka se pripra-
vi za obdobje do leta 1985 z elementi dolgoroénih ci-
ljev in smeri prostorskega vidika druZbenega razvo-
ja do leta 2000 ob upo§tevanj|{ ciljev in nalog druz-
benega plana obdine Lenart za obdobje 1976—1980,

2. tlen

Samoupravne organizacije in skupnosti sprejmejo
sklepe o pripravljanju svojih elementov za prostorske
plane v skladu z delovnim programom za lizdelavo
prostorskega plana obdé¢ine Lenart.

3. ¢len )
Pri pripravljanju in izdelavi prostorskega plana
iz 1. ¢lena tega odloka uporabljajo vsi udeleZenci za-
¢asno obvezno enotno metodologijo in minimum ob-

. veznih enotnih kazalcev, ki jih je izdal predsednik

Republifkega komiteja za druZbeno planiranje in in-
formacijski sistem v soglasju z republitkim sekretar-
jem za urbanizem (Uradni list SRS, §t. 10-676/73).

4, &len
Izdelava prostorskega plana se poveri Zavedu za
urbanizbm Maribor,
-5, élen .

Izvrini svet Skupi¢ine obtine Lenart sprejme de-
lovnl program za izdelavo prostorskega plana, skle-
ne pogodbo 2z izvajaleem del, pripravi osnutek in
predlog dogovora o temeljih prostorskega plana ter
dolo¢i osnutek in predlog prostorskega plana obé&ine
Lenart.

6. &len ;

Skupifina ob&ine Lenart sprejme prostorski plan
v skladu z delovnim programom najkasneje do 3L
decembra 1879,
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7. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 30-2/77-19
Lenart, dne 10. julija 1978.
Predsednik
Skupicine obéine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. 1. r

1290.

Po 7. tlenu zakona o gradnji objektov (Uradni list
SRS, &t. 42-338/73) in 165, ¢lenu statuta ob¢ine Le-
nart (Uradni list SRS, 5t. 19-545/74 in 3-149/78) ter v
skladu s sprejetim druzbenim planom razvoja obtine
Lenart za razdobje 1976—1980 je SkupStina obcine Le-
nart na seii zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
slupnosti in druZbenocpoliti¢énega zbora, dne 10, juli-
ja 1978 sprejela

ODLOK
o ugolovitvi interesa in o odloditvi o adaptaciji in
. dozidavi upravne zgradbe Jurovska cesta 15, za po-
trebe temeljnega sodiSéa Maribor — enota Lenart

1. ¢len
V skladu s sprejetim druzbenim planom razvoja
obtine Lenart za obdobje 1976—1978 Skupséina obtine
Lenart ugotavlja, da je adaptacija in dozidava uprav-
ne zgradbe za potrebe temeljnega sodif®a Maribor —
enota Lenart druzbeni interes.

2. ¢len
- Druzbeni interes za ureditev prostorov za potre-
be temeljnega sodiSta Maribor — enota Lenart je
Skupééina ob&ine Lenart ugotovila na sejah vseh zbo-
rov dne 30. marca 1976.

3. &len

Skupifina obfine Lenart bo za uresnicitev druZbe-
nega interesa iz 2. élena tega odloka pristopila k adap-
tacijl in dozidavi upravne zgradbe in zagotovila sred-
stva za ca. 778 m* bruto povriine.

“Aproksimativna vrednost investicije zna%a z opre--

mo 5,151.339,80 din brez vrednosti obstojefe zgradbe.

H 4. &len
Skupi@ina obfine Lenart bo zagotovila sredstva iz
namenskih sredstev SR Slovenije oz. namensko po-
vetane dovoljene porabe obtinskega prorafuna s tem,
da bodo najeti tudi premostitveni Lrediti.

5. élen

Sestavni del tega odloka je izdelana lokacijska do-
kumentacija s prometno ureditvijo v merilu 1:1000.

6. ¢len

Izvrini svet Skup3Cine ob&ine Lenart skrbi za iz-
vajanje tega odloka in po potrebi porofa obéinski
skup&éini.

7. &len

Ta odlok zatne veljatl osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 020-2/76-68

Lenart, dne 10. julija 1978,

Predsednik
Skupstine obgine Lenart
. Boio Tus, dipl. org. izobr. 1. 1.

1281.

Na podlagi 165. ¢lena statuta obéine Lenart (Urad-
ni list SRS, &t. 19-545/74, 3-149/78) in 89. &lena zako-
na o prekrskih (Uradni list SRS, &t. 12-619/77) je
SkupsSéina obéine Eenart na sejah zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ne-
ga zbora dne 10. julija 1978 sprejela

SKLEP :
o izvolitvi ob@inskega sodnika za prekrike ob&ine
Lenart

Za obtinskega sodnika za prekrike se izvoli Ah-
med Hrelja, pravnik, rojen 80. septembra 1919, od 10.
julija 1978 dalje.

St. 016-2/73-13
Lenart, dne 10. julija 1978.

Predsednik
Skupséine obéine Lenart
Bozo Tus, dipl. org. izobr. 1. r.

LITIJA

1292,

Na podlagi 37. in 38. ¢lena zakona o varstvu Zi-
vali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, &t.
18/77) in odredbe o preventivnih ceplienjih in diagno-
sticnih ter drugih preiskavah bolezni v leta 1978
(Uradni list SRS, §t. 2/78) ter 320. ¢lena statuta obé&i-
ne Litija (Uradni list SRS, 5t. 12/78) je IzvrSni svet
Skupitine ob&ine Litija sprejel na seji, dne 5. sep-
tembra 1978

ODREDBO
o preventivnih in diagnostiénih preiskavah v letu 1978

) 1. Elen

Da se preprefijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
navedene Zivalske kuZne bolezni, mora veterinarska
postaja »Posavje« ILjubljana-Polje, opraviti v letu
1978 preventivne ukrepe zaradi odmiranja, preprede-
vanja, zatiranja in izkoreninjenja kuZnih bolezni.

Posestniki Zivali so dolzni izvajati u}u'epe iz te

* odredbe.

2. ¢len

Preventivno cepljenje se mora opraviti tolikokrat
da so Zivali stalno zastitene. :

& &en

Strofki za sistemati®no ugotavljanje kuZnih bo-
lezni in cepljenja po tej odredbi, gredo v breme po-
sebnega rafuna za zdravstveno varstve Zivali, prora-
tuna ob&ne Litija, razen za preglede &ebel, ki se vo- |
zijo na paZo. p

4, tlen
Veterinarska postaja »Posavijes mora voditi evi-
denco o:
— imenu in kraju lastnika Zivali,
— opisa Zivali,

— datum in rezultate ceplienja oziroma preiskave
ter

— ¢ proizvajalcu in serijski kontroli cepiva.
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5. ¢len
Po odloku o reji, registraciji in oznagevanju psov
ter reji ostalih domacih Zivali (Uradni list SRS, &t
12/78) morajo vsi psi, ki so rojeni do 31. avgusta biti
cepljeni proti steklini v novembru 1978.
Necepljene pse je treba pokondati.

6. ¢len
Proti pradi¢ji kugi je potrebno cepiti prasice, ki
se hranijo s pomijami ali z odpadki Zivalskega izvo-
Ta.
7. ¢len
Proti slinavki in parklevki je treba preventivno
cepiti osnovno govejo Credo organizacij zdruZenega
dela.
8. ¢len
Na obmolju ob¢ine Litija mora biti v letu 1978
opravljena tuberkulinizacija goved v najmanj 40%
gospodarstev, ki imajo govedo.
Tuberkulinizirati je treba osnovno govejo Credo
organizacij zdruZenega dela.

"8 9, &len

Na brucelozo se morajo preiskati z mlefno obroé-
kasto preizkuinjo krave v hlevih individualnih pro-
izvajalcev, ki oddajajo mleko za javno potrodnjo in
sicer v presledku 5—7 mesecev.

Enkrat letno pa s seroloskim pregledom krvi os-
novne goveje Crede organizacij zdruZenega dela. -

10. ¢len

Preventivno cepljenje koko$i, brojlerjev in pura-
nov proti atipi¢ni kokoS§ji kugi se mora opraviti:

— na druzbenih peruininskih obratih organizacij
zdruzenega dela, .

— v naseljih, kjer so druZbeni perutninski obra-
ti OZD in

— v obratih individualnih proizva;alcev. ki proiz-
vajajo v kooperaciji z OZD

Na perutninskih obratih Grmate pa se mora opra-
viti pregled krvne aglitinacije na koko&ji tif.

11. &len

Na priitavost in nosemavost je treba preiskati
Cebelje druZine, ki se vozijo na pado.

12, dlen

Ta odredba za®ne veljati naslednji dan po obja- I

vi v Uradnem listu SRS.

St. 322-8/78
Litija, dne 5. septembra 1978.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine obdine Litija
Stane Hrovat 1. r.
LIUBLJANA MOSTE-POLJE
1293.

Izvrini svet Skupitine obtine Ljubljana Moste-
Polje je na podlagi dolodil 178. tlena statuta obé&ine

Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, 3t. 2/78) in
11, ¢lena zakona o urbanisti®nem planiranju (Urad-
ni list SRS, &t. 16/67 in 27/72) na 14. seji dne 5. sep-
tembra 1978 sprejel
SKLEP

o javni razgrnitvi predloga spremembe zazidalnega
naérta za MS 3/2 Stepanjsko naselje za gradnjo doma
ostarelih, avtobusnega postajaliSéa in parkirnih mest

1

Predlog spremembe zazidalnega natérta za MS 3/
2 Stepanjsko naselije za gradnjo doma ostarelih, avto-
busnega postajalid®a in parkirnih mest je pod Sifro
projekta 2466/78 v juniju 1978 izdelal Zavod za drui-
beni razvoj Ljubljana, TOZD Urbanizem.

Predlog se v skladu z dolodilom 1. odstavka 11.
¢lena zakona o urbanistiénem planiranju javno raz-
grne,

2

Predlog urbanistitne dokumentacije iz prve tolke
tega sKlepa bo javno razgrnjen zaradi zbiranja pri- )
pomb obtanov, delovnih in drugih organizacij ter
skupnosti v prostorih Skupiéine obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje, Proletarska c¢. 1 in v prostorih Krajevne
skupnosti Stepanjsko naselje, Ljubljana, Vlahoviteva
31 v Casu od 21. IX. do 21. X. 1978.

3
Sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 350-8/78-5
Ljubljana, dne 6. septembra 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupiéine obéine

Ljubljana Moste-Polje
Joze Kavéld 1 r

——

1294,

Na podlagi 13. €lena zakona o urbanisti®nem pla-
niranju (Uradni list SRS, §t. 16/67 in 27/72), 4. &lena
odloka o sprejetju regulacijsko zazidalnih nafrtbov za
obmotje zazidalnih otokov industrijske in servisne co-
ne v Mostah (Glasnik, §t. 10/69) in v skladu z 213. in
214. &lenom statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, 5t. 2/78) je Izvrini svet Skupitine

obdéine Ljubljana Moste-Polje na 14, seji dne 5. sep-
tembra 1978 sprejel

SKLEP
o skladnosti dokumentacife zn realizacijo zazidalne
zasnove za zazidalni otok MP 2/8 — za objekt »Bx —
tehniéni center Ljubljanske banke — z regulacijsko
zazidalnim nadértom za obmodje zazidalnih otokoy in-
dustrijske in servisne cone v Mostab

1

Izvrini svet Skupitine ob&ine Ljubljana Moste-
Polje potrjuje skladnost dokumentacije za realizacijo
zazidalne zasnove za zazidalni otok MP 2/B — za ob-
jekt »B« — tehniéni center Ljubljanske banke, z re-
gulacijsko zazidalnim naérlom za obmoéje zazidalnih
otokov industrijske in servisne cone v Mostah (Glas-
nik 5t. 10/69).
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2
Dokumentacijo iz 1. totke tega sklepa je v avgu-
stu 1978 izdelal Zavod za druzbeni razvoj Ljubljane —
TOZD Urbanizem pod 3ifro projekta 2483/78 in je se-
stavni del tega sklepa.

3

Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa opravia
urbanistitna indpekecija pri Upravi za inSpekcijske
sluzbe Slkupitine mesta Ljubljane.

“

2 uveljavitvijo tega sklepa prenehajo veljati do-

lodila sklepa o potrditvi dokumentacije za realizacijo
zazidalne zasnove za zazidalni otok MP 2/8 (103. seja
1S z dne 24. 2. 1977) in dokumentacija za realizacijo
zasnove za zazidalni otok MP 2/8 (LUZ, projekt, 3t
1747/73 in 2246/76), ki se nanaZajo na objekt »Be,

5

Sklep zacéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 351-26/77-5
Ljubljana, dne 6. septembra 1978.
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupstine obline
Ljubljana Moste-Polje
Joie Kavdié 1. r.

]

LOGATEC

1295.

Na podlagi zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, &t. 3/73), zakona o referendumu in drugih obli-
kah osebnega izjavljanja (Uradni'list SRS, st. 23/77),
sklepa o razpisu referenduma za uvedbo pladevanja
krajevnega samoprispevka za sofinanciranje izgradnje
komunalnih objektov v KS Laze (Uradni list SRS, &t
15/78) in izida referenduma dne 8. avgusta 1978, je
Svet krajevne skupnosti na seji dne 10. avgusta 1978,
sprejel .
SKLEPFP
0 uvedbi krajevnega samoprispevka za obmodje KS

Laze

i Clen
Za obmotje krajevne skupnosti Laze se uvede
krajgvni samoprispevek v denarju za sofinanciranje
izgradnje komunalnih objektoy, v KS Laze in to:
— asfaltiranje 500 m ceste v Lazah,
— lzgradnja javne medkrajevne telefonske govo-
rilnice v Lazah,
— priprava telefonske linije Laze—Jakovica,
— izdelava in nakup opreme za dvorano Sole La-
ze.
2. len
Krajevni samoprispevek se uvaja v denarni obliki
in se mora poravnati v ¢asu 6 mesecev od 1. septemb-
ra 1978 do 28. februarja 1979,

3. &len

S krajevnim samoprispevkom bo zbranih 170.000
din sredstev, ki se bodo v celoti uporabila za sofinan-

/

ciranje izgradnje komunalnih objektov v KS Laze, na-
vedenih v 1. ¢lenu tega sklepa.

4, &len

Zavezanci za krajevni samoprispevek so obéani,
ki stalno stanujejo na obmodju KS Laze ali so lastni-
ki hi§ — vikendov in obfasno Zivijo na obmotju KS
Laze oz. naselju Laze in Jakovica.

Krajevnega samoprispevka ne bodo pladevali
obtani — stanovalci his 5t. 74, 75 in 76 v naselju Laze.

Krajevni samoprispevek se platuje po naslednjih
osnovah in v zneskih:

i din
1. vsak hisni lastnik - 800

2. vsak lastnik osebnega avtomobilg ali
traktorja 500
3. vsak lastnik hife — vikenda 650

4, vsak zaposleni oban in obgan s statusom
kmeta 300
5. vsako najemno gospodinjstvo 400

6. vsak upokojenec z mesetno pokojnino nad
2.500 din 200

7. lastniki hiSe, 8t. 1, 2, 17, 19, 20, 21, 47, 48,

49 in 50 v Lazah, ki so neposredno ob odseku ce-
ste, ki se asfaltira, pa Se po 1.000

Krajevni samoprispevek se po gornjih osnovah in
v zneskih obratuna skupaj na posamezno druZino oz
gospodinjstvo.
5, &len

Svet krajevne skupnosti Laze je pooblaifen, da v
‘zrednih primerih (bolezen, velja nesrefa ipd.) priza-
letemu zavezancu — gospodinjstvu odlozi platilo kra-
jevnega samoprispevka vendar najvet za 1 leto, ali ga
deloma oz, v teZzjih primerih platila v celoti oprosti.

6. tlen

Zavezanci plafujejo krajevni samoprispevek v
treh pribliZno enakih obrokih ali pa v enkratnem
znesku na Ziro ratun KS Laze, §t. 50110-645-64173 pri
SDK Vrhnika. ¥

Obroki zapadejo v placilo 15. X. 1978, 15. XIIL
1978 in 15. IL 1979.

7. tlen /

Od zaverzancev, ki ne bodo izpolnjevali obvezno-
sti platila v roku iz 6. &lena tega sklepa. se bo kra-
jevni samoprispevek izterjal po predpisih za izterjavo
prispevkov in davkov ob&anov.

8. tlen

Sredstva krajevnega samoprispevka so strogo na-
menska in se bodo uporabila za sofinanciranje izgrad-
nje komunalnih objektov iz 1. ¢lena teka sklepa.

Za zbiranje sredstev in izvajanje del je odgovoren
Svet KS Laze, ki po kontanem obdobju pripravi
ustrezno poroéilo o zbranih in porabljenih sredstvih
krajevnega samoprispevka in z njim seznani obtane
na zboru,

9. tlen

Ta sklep velja osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. septemnbra 1078 daije.

St. 63/78

Laze, dne 10. avgusta 1978.

7 Predsednik
sveta krajevne skuprnosti Laze
Viktor Krmaynar 1. r.
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1296.

Volilna komisija krajevne skupnosti Laze — SO
Logatec, daje v skladu z dolo¢ili zakona o referendu-
mu in o drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni
list SRS, &t. 23/77)

POROCILO
o izidu referenduma za uvedbo pladevanja krajevnega
samoprispevka za sofinanciranje gradnje komunalnih
objektov v KS Laze

Referendum je razpisal svet krajevne skupnosti
Laze s sklepom o razpisu referenduma za uvedbo
platevanja krajevnega samoprispevka za sofinancira-
nje gradnje komunalnih objektov v KS Laze (Uradni
list SRS, &t. 15/78), ki bi bil predpisan za obdobje od
1. 9. 1978 do 28. 2. 1979.

Referendum je bil 6. avgusta 1978.

Volilna komisija je na podlagi pregleda glasoval-
nih spisov preizkusila zakonitost referenduma in ugo-
tovila, da je bil postopek za izvedbo referenduma in
sam referendum izveden v skladu z zakonom in da ni
bilo nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na izid gla-
sovanja.

Po ugotovitvi izida glasovanja je volilna komisi-
ja ugotovila, da je:

— bilo v wvolilni imenik vpisanih 252 wvolilnih
upraviéencev,

— glasovalo 240 volilcev ali 95,23 %,

— glasovalo »ZA« 205 volilcev ali 81,34 %,

— glasovalo »PROTI« 28 volilcev ali 11,12 %,

— bilo 7 glasovnic neveljavnih ali 2,77 %.

Na podlagi zgoraj navedenega izida glasovanja vo-
lilna komisija ugotavlja, da je predlog za uvedbo pla-
tevanja krajevnega samoprispevka sprejet, saj se je
zanj izrekla vedina volilnih upravidencev.

Laze, dne 6. avgusta 1978.
Volilna komisija
krajevne skupnosti Laze
Tajnik Predsednik
Silvo Kolar Lr. Milena Rizek l.r.

Clan
Jurij Hrovatin L r.

MOZIRJE

1297.

Na podlagi 54. flena zakona o temeljih sistema
drufbenega planiranja in o druZbenem planu Jugo-
slavije (Uradni list SFRJ, 3t. 6/76), 2. ¢lena odloka o
uvedbi obveznih priprav prostorskih planov v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, &t. 4/78) ter 152. Clena sta-
tuta obtine Mozirje (Uradni list SRS, &t. 12/74 in 9/78)
je Skupétina ob&ine Mozirje na seji Zbora zdruZenega
dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopoliti¢-
nega zbora dne 5. septembra 1978 sprejela

, ODLOK
o pripravi prostorskega plana obline Mozirje

1. &len

S tem odlokom se v skladu s sistemom druZbenega
planiranja uvede postopek za pripravo prostorskega
plana obéine Mozirje.

Prostorski plan iz prejinjega odstavka se pripravi
za obdobje do leta 1985, z elementi dolgoro¢nih ciljev
in smeri prostorskega vidika druZbenega razvoja do
leta 2000.

Nosilei prostorskega plana in dogovarjanja so te-
meljne organizacije zdruZenega dela, samoupravne or-
ganizacije in interesne skupnosti, krajevne skupnosti
in IS SO Mozirje.

Priprave za sprejem prostorskega plana se zatne-
jo takoj, ko za¢ne veljati ta odlok.

2. ¢len

Priprave za izdelavo elementov obéinskega pro-
storskega plana vodi komisija za pripravo prostor-
skegah plana pri IS SO Mozirje.

IS SO Mozirje skrbi za izvedbo postopka dogovar-
janja o temeljih prostorskega plana obéine in v njem
zagotavlja, da se uskladijo skupni interesi in cilji ce-
lovitega ckonomskega, socialnega in prostorskega vi-
dika razvoja obéine.

3. ¢len

Osnova za delo komisije je zafasna, obvezna in
enotna metodologija predsednika republifkega komite-
ja za druzbeno planiranje in informacijski sistem
(Uradni list SRS, &t. 10/78), stalii¢a, priporotila in
sklepi za oblikovanje in izvajanje prostorske, urbani-
stitne in zemljiske politike v SR Sloveniji (Uradni list

" SRS, it. 4/78) in drugi predpisi, stalij¢a ter sklepi pri-

stojnih organov za prostorsko planiranje.

4, &len

IS SO Mozirje predloZi udeleZencem prostorskega
planiranja predlog dogovorov o temeljih prostorskega
plana za obdobje za leto 1985 z elementi dolgoroénih
ciljev in smeri prostorskega vidika druZbenega raz-
voja do leta 2000, najkasneje do 25. novembra 1978.

5. &len
IS SO Mozirje bo do 80. septembra 1978 pripravil
delovni program s katerim bodo opredeljene posamez-
ne faze planiranja, dolofene naloge, organi in sluZbe,
ki so zadolZene za njihovo izvrditev ter roki in naéin
financiranja za realizacijo teh nalog.

6. ¢len

Nosilel planiranja v obéini Mozirje so dolZni takoj
sprejeti sklepe o pripravljanju svojih elementov za
prostorski plan.

7. ¢len

Izyvrini svet SO Mozirje bo predloZil osnutek ob-
¢inskega prostorskega plana za obdobje do leta 1985
z elementi dolgorodnih ciljev in smeri prostorskega vi-
dika druZbenega razvoja do leta 2000 v obravnavo
skupStini ob&ine do junija 1979.

8. ¢len

Skupi&ina obfine Mozirje iz prorafuna zagotavlja
finan&na sredstva za izdelavo prostorskega plana ob-
t¢ine. Samoupravne interesne skupnosti so dolZne za
svoje podrofje same financirati izdelavo parcialnih
nafrtov in nositi ostale strofke za pripravo prostor-
skega plana obéine.
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9. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi-v Urad-
nem listu SRS.

St. 350-1/78
Mozirje, dne 5. septembra 1978,

Predsednik
Skupstine ob&ine Mozirje
Hinko Cop 1 r.

1298,

Na podlagi 94. in 123, ¢élena statuta obéine Mozirje
(Uradni list SRS, §t, 12/74) je Skupitina obéine Mo-
zirje na seja Zbora zdruZenega dela, Zbora krajevnih
skupnosti in DruZbenopoltitnega zbora, dne 5. sep-
tembra 1978 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o samoprispevku za financiranje
izgradnje dolofenih objektov druZbenih dejavnosii na
obmoéju obéine Mozirje

1. ¢len

Prvi ¢len odloka o uvedbi samoprispevka v obéini
Mozirje (Uradni list SRS, 5t. 14/78) se spremenj tako,
da se glasi:

Da se zagotovijo sredstva za financiranje izgrad-
nje doloéenih objektov druzbenih dejavnosti na ob-
moc¢ju ob¢ine Mozirje, na podlagi programa, ki ga je
sprejela Skupséina obéine Mozirje na seji dne 26.
aprila 1978, se uvede samoprispevek, ki se pobira za
dobo 5 let to je od 12. 7. 1978 do 12. 7. 1083.

2. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-25
Mozirje, dne 5. septembra 1978,
Predsednik
Skupétine obgine Mozirje
Hinko Cop 1 1.
SEVNICA

1299.

Izvrini svet Skupitine obline Sevnica je na pt;d-
lagi 11. in 13. &lena zakona o urbanistiénem planira-
nju (Uradni list SRS, it. 10-87 in 27/72) ter 203. &lena
statuta ob&ine Sevnica, na svoji seji dne 8. septembra
1978 sprejel

SKLEP

© javni razgrnitvi predloga zazidalnega naérta mesta
Sevnica — del staro sejmiice

1

Izvrini svet Skupdtine obline Sevnica daje v jav-
No razgrnitev predlog zazidalnega naérta sejmifte v
Sevnici, ki ga je izdelala projektivna organizacija
*Region« BreZice.

2

Predlog, zazidalnega naérta_seimiita v Sevnici se
Javno razgrne za €as 30 dni od dneva objave tega
sklepa.

Predlog bo razgrnjen v prostorih oddelka za go-
spodarstvo in finance Skupitine obéine Sevnica ter
bo na javni vpoeled v uradnih dneh ob sredah in
petkih,

3
K predlogu lahko v €asu razgrnitve poda pripom-

e in predloge vsak obgan, organizacija zdruZenega
dela, samoupravna organizacija ali skupnost.

4
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.
Sevnica, dne 8. septembra 1978,

Predsednik
Izvrsnega sveta
Skupitine obéine Sevnica

MiSo Kersié 1 r.

1300.

Izvrini svel Skupfine ob&ine Sevnica je na pod-
lagi 11. in 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem planira-
nju (Uradni list SRS, §t. 10/67 in 27/72) ter 203. Clena
statula obgine Sevnica na svoji seji dne 8. septembra
1978 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi predloga zazidalnega nadrta
naselja Smarje za Kare TIL in IV.

1
Izvrini svet Skupétine obéine Sevnica daje v jav-
no razgrnitey predlog zazidalnega nafrta naselja Smar-
je (kare IIL in IV.), ki ga je izdelala projeklivna or-
ganizacija »Regione BreZice,

2

Predlog zazidalnega nadrta dela Smarje se javno
razgrne za ¢as 30 dni od dneva objave tega sklepa.

Predlog zazidalnega nalria bo razgrnjen v pro-
storih sejne sobe Skupifine obéine Sevnica ter bo na
javni vpogled v uradnih dneh ob ponedeljkih, sredah
in petkih.

3

K predlogu lahko v ¢asu razgrnitve poda pripom-=-
be in predloge vsak obéan, organizacija zdruZenega
dela in druga samounravna organizacija ali skupnost.

4
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

Sevnica, dne 8. septembra 1978.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupéitine ob&ine Sevnica

MiSo Kersi¢ L. r.
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SLOVENSKE KONJICE

1301.

Na podlagi 1. odst. 45. ¢élena zakona o varstvu
zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, 5t
18-1146/77 in 2-43/78) ter 178. ¢l statuta obtine Slo-
venske Konjice (Uradni list SRS, 8t. 12/78) je Izvrini
svet Skupitine obline Slovenske Konjice na svoji se-
ji dne 31. avgusta 1978 izdal

ODREDBO

o pristojbinah za potrdila in dovoljenja ter za
veterinarsko sanitarne preglede

1. élen

S to odredbo se dolofajo pristojbine za potrdila in
dovoljenja ter za veterinarsko-sanitarne preglede iz
49, ¢lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bo-
leznimi, ki ogroZajo vso drZave (Uradni list SFRJ, it
43/78) in 25., 27, 29. in 30. ¢lena zakona o varstvu Zi-
vali pred kuZinimi boleznimi (Uradni list SRS, St
18/77).

2. 8len

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in
mleénimi izdelki za javno potroinjo, oz. za podaljia-
nje veljavnosti dovoljenja, se plata pristojbina za
vsako kravo molznico 70 din.

Posestniku, ki ne oddaja mleka v zbiralnico ali
mlekarno, pa¢ pa ga daje na drug natin v javno po-
trofnjo, se poleg dolotene pristojbine zaratuna fe od-
vzem vzorcev mleka v takem gospodarstvu in strodke
pregleda molznic na tuberkulozo.

Pristojbina za izdajo in podaljianje dovoljenja za
promet z mlekom in mleénimi izdelki za javno po-
tro¥njo in za zascbno prodajo, se plada ob izdaji, oz
podaljSanju dovoljenja.

3. tlen

Za veterinarsko-sanitarne preglede pofilik Zivalt,
#ivalskih proizvodov, Zivalskih surovin, Zivalskih od-
padkov, ob nakladanju, prekladanju in razkladanju se
platuje naslednja pristojbina:

din

1. Za kamionske in vagonske poSiljike 180

2. Za kosovne pobiljke:

— kopitarjev in odraslega goveda, od ko-

mada 25
— telet od komada 15
— jelenjadi in srnjadl, od komada 25
— divje prasite s trihinoskopskim pregle-

dom, od komada 35
— zajcev od komada ] 6
— divie perjadi od komada 3!
— pradifev in drobnice, od komada 5
. — Zive perutnine za vsakih zaCetnih 50

kom - 3

— za meso kopitarjev, parklarjev, pe-
rutnine, drobhovino, mesne izdelke, razen kon-

zerv, mast ter divjadine, od kilograma 0,085
— za ribe, rake in polfe ter ribjo meso,

od kg 0,085

— za mleko od litra 0,085

— za jajea, cela, od komada 0,012

miletne ‘in jajéne izdelke, od kg 0,085

— za
— za vsako Gebeljo druzino ali matico 5,00
— za med, mle¢ek, cvetni prah, propolis,

vosek in satje, od kg

kanja.

+ 0,085
-— za ostale neimenovane Zivalske proizv.
surovine in odpadke, od kg 0,085

Ce prijavljena posiljka ni pravotasno prijavije-
na za pregled, pristojni organ, ki opravlja veterinar-
sko-sanitarni pregled pa pride ob dolofenem ¢asu na-
mesto nakladanja, prekladanja in razkladanja, ali da
je nakladanje, razkladanje, oz. prekladanje trajalo veé
kot eno uro, mora tisti, ki je pregled naroé¢il plaéati
zamudnino v vidini 136 din za wvsako zaceto uro ca-

4. ¢len

Za veterinarsko-sanitarne preglede:

— v ribogojnicah, sejmis¢ih, dogonskih mestih,
trZnici in skladis¢ih Zivil Zivalskega izvora

— divjatine pred skladiftenjem ali v gostinskih
obratih

— za meso divjih prafi¢ev in medvedoy pri po-
rabi v lovski organizaciji,za lastno domaco porabo ali
za krmljenje Zivall

— pri obdelavi in predelavi mesa za javno potros-
njo v gostinskih obratih -

— pri proizvodnji in predelavi jajc

se plada pristojbina za vsako zateto uro pregleda
180 din,

5. &len

Pristojbina za vet-sanitarne preglede se lahko
plaguje tudi v letnem pavialu, ki ga sporazumno do-
loéita in medsebojno obrafunavata organizacija zdru-
zenega dela pri kateri se ve.-sanitarni pregledi oprav-
ljajo in Izvrini svet SO Slovenske Konjice.

Poleg paviala iz prejénjega odstavka mora OZD
pla&ati prispevek v znesku 15% od sporazumno do-
lofenega letnega paviala v korist poscbnega rauna
za zdravstveno varstvo Zivali pri proradunu republi-
ke.

Letni paviali se obradunavajo mesetno v vidini
ene dvanajstine,

8. tlen

Skupna pristojbina za posamezne komade podilik
Zivine, mesa, mesnih in mleénih izdelkov, rib, jaje in
jajénih izdelkov, rakov, polZev, &ebelnih druZin, ma-
tic, meda, voska, satja, mletka, cvetnega prahy in
propolisa ter surovin in odpadkov ne sme zna3ati veé
kot pristojbina, ki je predpisana za tako pofiljko, ée
bi bila poslana kot vagonska ali kamionska posiljka.

7. tlen

Za veterinarsko-sanitarne preglede, opravljane iz-
ven redneffa delovnega fasa pristojnega organa, se
plada pristojbina iz tretjega in detrtega &l. povetana
za 50 %o.

Potni strofki se zaratunavajo posebej.

8, élen

Pristojbine po tej odredbi se obratunavajo in
vplatujejo na zbirni ratun za zdravsiveno varstvo
zivali pri sluZzbi SDK 3&t. 50700-840-049-3182 najmanj
enkrat meseéno.

| 9. ¢len

Ko zatne veljati ta odredba, preneha veljati od-
lok Skuphfine obdine Slovenske Konjice o pristojbi-
nah za obvezne veterinarsko sanitarne preglede (Urad-
ni list SRS, 8. 1/75 in 12/77).
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10. &len

Ta odredba zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 322-16/78-2
Slovenske Konjice, dne 31. avgusta 1978.

Predsednica
Izvrinega sveta
Skupéitine obtine

Slovenske Konjice
Marija Policar L r.

VRHNIKA

1302,

Na podlagi 46. &lena zakona o ljudski obrambi
(Uradni list SFRJ, &t. 22/74) in 172. ¢lena zakona ©
ljudski obrambi (Uradni list SRS, 5t. 23/76) ter 113.
in 116. &lena statuta ob&ine Vrhnika (Uradni list SRS,
&t. 11/74, 18/77 in 24/17) je SkupStina obtine Vrhnika
na 4. seji zbora zdruZenega dela, na 3. seji zbora kra-
jevnih skupnosti in na 4. seji druZbenopolititnega
zbora dne 29. avgusta 1978 sprejela

ODLOK
o obé¢inskih blagovnih rezervah

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

8 tem odlokom se ureja programiranje, oblikova-
nje, financiranje, uporaba, obnavljanje in poslovanje
z ob&inskimi blagovnimi rezervami, ki so namenjene
za osnovno preskrbo delovnih ljudi in obtanov na ob-
modju obéine Vrhnika. :

Blago osnovne preskrbe iz 1. odstavka tega Cle-
na se uporablja samo v izrednih razmerah.

2. &len

Za blago osnovne preskrbe se tejejo osnovna Zi-
vila in osnovni neZivilski proizvodi, ki so nujno po-
trebni za Zivljenje delovnih ljudi in obtanov.

3. &len

Za izredne razmere se Stejejo po tem odloku voi-
na in naravne nesrefe vedjega obsega, kakor tudi
vetje motnje na irgu blaga osnovne preskrbe,

!
II. PROGRAMIRANJE IN OBLIKOVANJE
OBCINSKIH BLAGOVNIH REZERV

4, ¢len

S programom obginskih blagovnih rezerv .se duiu-
®a vrsta, kolidina in vrednost blaga, ki naj se hrani
kot obédinska blagovna rezerva, sredstva potrebna za
oblikovanje ob&inskih blagovnih rezerv, rok za obliko-
vanje teh rezerv, teritorialna razmestitev in nadin ter
roki njihovega obnavljanja, kot tudi naért gradnje
skladiié za obéinske blagovne rezerve, ki zajema sred-
stva, potrebna za gradnjo in vzdrievanje skladisé za
obdinske blagovne rezerve.

5. ¢len

Program obginskih blagovnih rezerv se sprejme
za srednjerotno in letno obdobje v skladu z politiko,
ki je zafrtana v druZbenem planu razvoja obéine Vrh-
nika in vsakoletni resoluciji o politiki izvajanja druz-
benega plana razvoja ob&ine Vrhnika,

6. ¢len

Predlog programa obéinskih blagovnih rezerv pri-
pravi oddelek za gospodarstvo in finance.

7. Elen

Program obéinskih blagovnih rezerv sprejme Iz-
vrini svet Skupifine obfine Vrhnika s poprejinjim
soglasjem sveta za ljudsko obrambo, varnost in drui-
beno samozastito.

., III. UPORABA, OBNAVLJANJE IN POSLOVANJE

Z OBCINSKIMI BLAGOVNIMI REZERVAMI

8. &len

O uporabi obéinskih blagovnih rezerv odlofa v
skladu z njihovim namenom in glede na nastale po-
trebe Izvrini svet Skupiine obfine Vrhnika na pred-
log nacelnika oddelka za gospodarstvo in finance-

9. ¢len

Z odredbo Tzvrincga sveta Skup¥ine obdine Vrh-
nika o uporabi obtinskih blagovnih rezerv se dolo®i
natin in rok nadomestitve uporabljenih sredstey —
rezerv.

10, élen

Oblinske blagovne rezerve se vzdriujejo tako, da
se od &asa do tasa obnavljajo, odvisno od vrste in
narave blaga ter od njegove Zivljenjske dobe.

Ce se blago iz ob&inskih blagovnih rezerv obnavlja,
je treba poskrbeti, da se z obnavljanjem zagotovi ena-
ka vrsta in kolid¢ina blaga ali drugo blago, ki kako-
vosno usireza enakemu-namenu.

¥ 11. ¢len

Skladis&enje in hramba blaga iz obéinskih blagov-
nih rezerv se s posebno pogodbo poveri organizaelji'
zdruZenega dela s podrotja trgovine in preskrbe.

Organizacija, ki ji je bilo blago iz ob&inskih bla-
govnih rezerv poverjeno v skladi¥fenje in hrambo,
ne sme brez dovoljenja oddelka za gospodarstve in
finance tega blaga odtujevati ali uporabljati in ne
spreminjati namena ali skladii¢a, ga nadomestiti z
blagom druge vrste ali druge kakovosti ali v nasprot-
ju s pogodbo kako drugafe z njim ravnati.

12. &len

Oddelek za gospodarstvo in finance:

— pripravlja predlog programa obginskih bla-
govnih rezerv-

~— izvriuje program obéinskih blagovnih rezerv;
— nabavlja blago za obéinske blagovne rezerve;
— pripravlja pogodbe za skladiSfenje in hrambo

blaga iz ob&inskih blagovnih rezerv;
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— vodi koli¢insko in wrednostno evidenco obégin-
skih blagovnih rezerv;

— skrbi za vzdrZevanje obé&inskih blagovnih re-
ZErv;

— opravlja druga opravila v zvezi s poslovanjem
z obéinskimi blagovnimi rezervami.

IV, FINANCIRANJE OBCINSKIH BLAGOVNIH
REZERV

13. ¢len

Viri sredstev za nabavljanje blélga za obdinske
blagovne rezerve po programu iz 4. élena tega odloka

§0:
1. sredstva, ki jih organizacije zdruZenega dela

zdrufujejo iz sredstev svojih poslovnih skladov;

2, sredstva rezerv, ki jih zdruZujejo OZD in ban-
ke;

3. sredstva, ki se v te namene zagotavljajo v pro-
racunu obéine;

4, sredstva, pridobljena z banfnimi krediti,

.- Viri sredstev za graditev skladi5¢ za potrebe ob-
Zinskih blagovnih rezerv po programu iz 4. ¢lena te-
ga odloka so;

1. Sredstva, ki se zagotavljajo v te namene v pro-
ratunu obéine;

2. Sredstva, pridobljena z bannimi krediti;
3. Sredstva OZD — namensko zdruZena sredstva.

14. &len

Naéin upravljanja in razpolaganja s sredstvi za
aabavljanje blaga za ob¢inske blagovne rezerve se
dolofi s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju

sredstev v te namene.

15, &len

Sredstva za graditev skladidé za potrebe obginskih
blagovnih rezerv, ki se v ta namen zagotavljajo v
proratunu obéine, se s posebno pogodbo dajejo organu
oziroma organizaciji, ki organizira in vodi izgradnjo
skladi%¢ na podlagi sprejetega programa o izgradnji
skladid¢ za obéinske blagovne rezerve,

V. SANKCIJE

16. ¢len

Z denarno kaznijo od 1.000 do 20.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek temelina OZD, ki je sklenila
pogodbo o skladif®enju in hrambi blaga iz obéinskih
blagovnih rezerv, e brez dovoljenja oddelka za go-
spodarstvo to blago odtuji ali porabi, spremeni nje-
gov namen ali skladid¢e, ga nadomesti z blagom dru-
ge vrste ali druge kakovosti ali v nasprotju s pogod-
bo kako drugae z njim ravna.

Z denarno kaznijo od 100 do 2.000 din se kaznuje
za prekriek tudi odgovorna oseba temeljne orghniza-
cije zdruZenega dela, ki je sklenila pogodbo o skladi-
ffenju in hrambi blaga iz ob¥inskih blagovnih rezerv,
ki stori kaksno dejanje iz 1. odstavka tega &lena.

VI. KONCNA DOLOCBA

17. ¢len

" Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 1/1-010-08/78
Vrhnika, dne 29, avgusta 1978. N

Predsednik
Skupigine obéine Vrhnika
Viadimir Mejac 1. r.

1503.

Na podlagi 152. ¢&lena statuta obtine Vrhnika
(Uradni list SRS, 5t. 11/74, 18/77 in 24/77) in dogovora
o osnovah druZbenega plana obgine Vrhnika za ob-
dobje 1976—1930 (Uradni list SRS, &t 23/76) sklenejo
organizacije zdruZenega dela, ki neposredno sodelu-
j®jo pri uresni¢evanju nalog iz dogovora, Izvrini svet
Skupitine obCine Vrhnika, SIS s podro¢ja gospodar-
stva in druzbenih dejavnosti, krajevne skupnosti,
Ljubljanja banka in Obé¢inski sindikalni svet Vrhnika
(v nadaljnjem besedilu: udelezenci),

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

dogovora o osnovah druzbenega plana obéine Vrhnika
za obdobje 1976—1980

I

“ 17. tlen dogovora se spremeni tako, da se glasi:

Osnovna usmeritev socialno ekonomskega razvoja
v obgini upositevajoé probleme na podrofju Solstva in
otroskega varstva terja od nosilcev druZbenoekonom-
skega razvoja hitrejfe relevanje problemov zlasti pro-
storskih, ki pa so povezani s pomanjkanjem finantnih
sredstev za realizacijo le-teh. Na osnovi take usmerit-
ve ter izoblikovanih stalis¢ problemske konference
SZDL Vrhnika o vpradanjih uresnitevanja programa
razvoja Solstva in otroSkega varstva se udeleZenci do-
govora o osnovah plana dogovorimo o izgradnji na-
slednjih objektov za potrebe 3olstva in otrofkega var-
stva:

mio

— izgradnja prizidka k osnovni Soli Tvan =

Cankar Vrhnika v vrednosti 35,6
— izgradnja prizidka osnovne Zole Borov-

nica v vrednosti 30,0
— izgradnja otro¥kega vrtca v Drago-

meru v vrednosti ; 80
— izgradnja osnovne 3ole na Logu v vred-

nosti . 31,0
— izgradnja otrofkega vrtca v Borovnici

v vrednosti 8,0
— izgradnja otroSkega vrica na Logu

v vrednosti 5.1
— izgradnja ofrofkega vrica na Vrhniki

v vrednosti 9.0
Skupaj 126.0

Za naslednje srednjerofno obdobje je vnesti iz-
gradnjo prizidka k osnovni Joli Janez Mrak in poseb-
no folo ali eventuelno izgradnjo tretie osnovne ¥ole
na Vrhniki s prostori za delovanje posebne Zole.



St. 19—20. IX. 1978

URADNI LIST SRS

* Stran 1777

Dinamika izgradnje posameznih nastetih objektov
je razvidna iz priloge I

1I

Dosedanji 18. &len dogovora se spremeni tako, da
se glasi:

Prispevna stopnja od bruto osebnega dohodka za
financiranje samoupravnih interesnih skupnosti —
druzbenih dejavnosti ne sme preseéi stopnje 30,79 %
za izvajanje redne dejavnosti, V okviru te prispevne
stopnje morata SIS otrofkega varstva in SIS izobra-
zevanja zagotoviti deleZz sredstev za investicijska vla-
ganja v visini 0,37 % (skupnost otroskega varstva 0,11
odstotka in obéinska izobraZevalna skupnost 0,26 %)
po principu zdrufevanja sredstev v okviru sklada za
gradnjo 3ol in vzgojno varstvenih objektov.

III

Doda se novi 18a élen, ki se glasi:

V cilju realizacije programa izgradnje objektov iz
17. ¢lena dogovora bodo delavei zaposleni v TOZD in
skupnostih za potrebe izgradnje Solskih objektov zdru-
zevali sredstva preko sklada za gradnjo Sol in vzgojno
varstvenih objektov v visini 0,97 % in za potrebe iz-
gradnje vzgojnovarstvenih objektov v visini 0,31 %.
ZdruZevanje sredstev za obe interesni skupnosti znasa
1,28 %/s iz osnove bruto osebnega dohodka zaposlenih v
organizacijah zdruZenega dela in skupnostih.

O povetani prispevni stopnji se bo zdruZeno delo
odlotalo vsako leto posebej glede na viSino potrebnih
finantnih sredstev in sicer ob sprejemanju aneksov
k samoupravnim sporazumom o temeljih planov SIS.
Visina prispevne stopnje ne sme presegati 32,07 %.
Povetano prispevno stopnjo (32,07 %) bi uveljavljali le
v primeru, &e v okviru prispevne stopnje 30,79 % ne
bi bilo moZno zagotoviti potrebnih sredstev za realiza-
cijo programa iz 17. &lena dogovora.

Dinamika zbiranja sredstev za izgradnjo objektov
navedenih v 17. ¢lenu dogovora so razvidni iz prilo-
ge IL

v

Na koncu 20. &lena se doda nova 8.alineja, ki se
glasi:

— Obtinska izobraZevalna skupnost mora sredstva,
zbrana po 18a. &lenu nameniti za realizacijo programa
iz 17. &lena dogovora.

v

Na koncu 21. ¢&lena se doda nova 5. alinea, ki se
glasi:

— Skupnost otrofkega varstva mora sredstva,
zbrana po 18a. ¢lenu nameniti za realizacijo progra-
ma iz 17. ¢lena dogovora.

VI

Spremembe in dopolnitve dogovora o osnovah
druzbenega plana ob¢ine Vrhnika priénejo veljati, ko
Sa podpise vegina udeleZenk.

Spremembe in dopolnitve se objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 3/4-30-03/76
Vrhnika, dne 28. marca 1978.

Izvirni seznam podpisnikov sprememb in dopol-
nitev se hrani pri upravnem organu za gospodarstvo
in finance Skupi¢ine obine Vrhnika, prav tako tudi
priloge 1 in 2 iz I. in III. tolke tega dogovora.

e s sy

ZALEC
1304.
UvoD £

Uspehi, ki so jih dosegli delovni ljudje in obé&ani
obtine Zalec pred vojno z odloénim bojem za delav-
ske pravice, med vojno s Stevilnimi Zrtvami za osvo-
boditev in nov druZbenopolitiéni sistem in po vojni
pri socialistiéni preobrazbi v smislu samoupravnih so-
cialistiénih odnosov in uveljavljanja oblasti delovne-
ga ¢loveka, teZnja po odlodilni vlogi delovnih ljudi in
oblanov v sistemu samoupravljanja v obtini in sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih *v eilju
ustvarjanja osnov’ za hitrej8i in vsestranski razvoj ter
zagotavljanja pogojev za ¢&im SirSe sodelovanje de-
lovnih ljudi in obCanov pri odlofanju o zadevah splos-
nega interesa in teznja, da se v skladu z novo ustavo
Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije, Socia-
listi¢ne republike Slovenije in drugih sprejetih doku-
mentov v okviru KZ in SZDL ter doseZeno, stopnjo
druZbenoekonomskih, druZbenopolitiénih in samou-
pravnih odnosov zagotovi v obé&ini kot samoupravni
in temeljni druZzbenopolitiéni skupnosti:

— nadaljnji razvoj in napredek na vseh podroéjih,

— pravica delovnih ljudi in ob&anov, da uZivajo
rezultate svojega sedanjega in minulega dela ter pri-
dobitve splofnega materialnega in druzibenega napred-
ka,

— pravica delovnih ljudi do samoupravljanja In
do éim neposrednejfega odlofanja o wvseh druzbenih
zadevah,

— skladno delovanje oblanov, organizacij zdru-
Zenega dela, drugih organizacij in skupnosti ter &im
vedja druZbena solidarnost so omogo¢ili in spodbudili
Obtinsko skupitino Zalec, da je na podlagi 185, &lena
ustave Socialistitne republike Slovenije in po razpra-
vi v Socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva na seii
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiénega zbora dne 15. junija 1978 spre-
menila in dopolnila prvotni statut tako, da se v pre-
tiftenem besedilu glasi:

STATUT
OBCINE ZALEC

I. TEMELIJNA NACELA

‘va statut zagotavlja, da bo obina Zalec delovala
kot samoupravna in temeljna druZbenopolitiéna skup-
nost, zasnovana na samoupravljanju in oblasti delav-
skega razreda ter vseh delovnih ljudi. Mamen te usme-
ritve je, da se delovni ljudje in ob&ani ustvarjalno
vkljutujejo v sistem samoupravljanja in oblasti Ze v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostib.

O uresnitevanju skupnih interesov v obdini od-
lotajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v kra-
Jevnih skupnostill, v interesnih in drugih skupnostih
ter v drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v
druZbenopolititnih organizacijah, s samoupravnim spo-
razumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter po
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delegatih v ohginski skups€ini in v drugih organih sa-
moupravljanja.

Delegatski sistem zagotaylja delavcem v zdruZe-
nem delu, da fudi izven temeljne prganizacije zdru-
Zenega dela in v okviru druzbenopolitiénih skupnosti
odlotajo o preseini vrednosti, o svojem poloZaju v
druzbi in o zadovoljevanju sploSnih druzbenih, oseb-
nih in skupnih potreb.

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajevno skup-
nost, v kateri neposredno zgdovoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe oziroma interese, za kar tudi zdru-
Zujeia sredsiva.

Belovni ljudie in oh&ani neposredno in v organih
samaupravljanja, samaupravnih erganizacijah’ in skup-
nastih, druzbenopolititnih in drugih organizacijah ter
drzavnih organih so dolZni s svojo dejavnostio, ki je
usmerjena v raziiritev pogejev za nadalinji razvoj so-
cialistitne druZbe, za premagovanje njenih nasprotij
ter za druzbeni napredek:

-~ Siriti in krepiti materialno osnovo druZbe in
posameznikoy s tem, da razvijajo proizvajalne sile,
veéajo proizvodnost dela in nenehno razvijajo socia-
listiéne samoupravne odnpse;

— ustvarjati pogoje za vsestransko uveljawianje
tlovekove osebnosti, v katerth ba postajala €lovekovo
delo ¢edalje popolnejdi izraz ustvarjalnosti;

— Siriti in razvijati vse oblike samoujp~avliaitia
zlasli na podroéjih, *jer previadujejo funkefie peli-
titne oblasti ter graditi med ljudmi odnose, ki bado
temeljili na skupnih interesih. na socialistiéni morali
in na svobodhi dejavnosti €loveka;

— prispevati k uresnigevaniu &lovekovih svobestin
ter pravie, humanizaciji druZbenega okolja in élave-
kove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in éloweénosii
med ljudmi ter k spoitovanju Elovekovegsa dostojan-
stva;

— razvijati vsesiransko sodelovanje in zbliZeva-
mje z vsemi narodi in narodnostmi v skladu z napred-
nimi teZnjami ¢lovestva.

Obéina Zalec je odprta druZbenopolititna skup-
nost, ki se vkljutuje ¥ prizadevanja vseh jugoslovan-
skih naroday in narodnosti za mirno soZitie z vsemi
naradi in drZavami sveta fer tudi sodeluje z drugimi
obgéinami in organizacijami. :

Zaradi zagotovitve svobode in neodvisnosti ter so-
cialistiéne samoupravne ureditve pa na svojem ob-
modju pripravija in organizira ljudsko obramho, or-
ganizira in vodi teritorialno obrambo, varnost in drui-
beno samozastito ter druge obrambne priprave, ob
napadu na drZavo pg organizira in vodi splodni ljud-
ski odpor. Uéinkovitost splofnega ljudskega odpora
se zagotavlja z vkljudevanjem vseh &lovelkih in ma-
terialnih zmogljivosti in sredstev v oboroZeni boj inv
vse druge oblike odpora zeper napadalea in vsakogar,
kdorkoli bi ogroZal varnast in neodvisnost drZave ter
nemoteni razvoj nade druzbe.

Delovni Hudje, arga‘nizirani v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in dru.
gih organizacijah in skupnestih, zaradi zagotavlijanja
varnosli druZbenopolitiéne ureditve, varnega poéutja
ter varstva drufbenega in zasebnega premoZenja, ures-
niéuiejo pravice in dalZznpesti druzbene samozasite
Zaradi fega v svojih samoupravnih aktih dologijo
ustrezne organe in se organizirajo v narodni zadditi,
oblikuiejo in izvajajo programe aktivnosti za uresni-
tevanje druZbene samozaiéite in rast varnostne kul-
fure ter razpravljaje o varnostnih razmerah, jih oce-
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njujeig, dela¢ijo nacrie varnostnih ukrepgy in njiho-
vo izvajanje. .

Druizbenopolititne organizacije v obéini so oblika
svobodnega politiénega organiziranja delovnih ljudi
na socialistitnih femeljih teér so sestavni del in aktiv-
ni dejavnik samoupravnega socialistitnega sisiema.

Zyeza komunistov je s svojim usmerjevalnim, idej-
nim in politiénim delom v sistemu socialistiéne de-
mokracije in druZbenega samoupravljanja glavni po-
budnik in nosilec politiéne dejavnosti za varstve, in
za nadaljnji razvej socialistiéne revolucije in sogiali-
stiénih samoupravnih druZbenih odnosav, poscbng pa
za Krepitev socialistiéne druZzbene in demokratiéng
zavesti ter je za to tudi odgoverna.

Zveza komunistov uresnifuje svoje ideinapolitig-
ne in druZbeno-razvojne cilje predvsem z aktiynim
delovanjem svojih ¢lanov v fronti SZDL ter drugin
mnozitnih druzbenopoliti¢nih organizacijah in drust-
vih.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva, kot naj-
§irfe druZbenopolititng organizacija deloynih ljudi in
obZanoy v obtini, ki se gklivng opredeliuje za socia-
listitng samoupravlianie, neuvritenost in kot enotna
fronta vseh soclalistitnih sil v obgini, na éely z ZK,
omoga¢a delovnim ljudem in obcanom, da na enotni
idejnapoliti¢ni podlagi, usmerjajo druzbeni razyoj ob-
Gine ter zavzemajo paliticna stalif¢a in oblikujejo po-
bude glede refevanja posameznih vprasanj tako v b-
¢ini kot y Sir§ih druzbenopolitiénii skupnostih.

Sociglistitng zveza delovnega linudstva je skupa
z ostalimi druzbgnopelititnimi arganizacijami in so-
cialistitnmi silami ter prozvodno in teritorialno orga-
nizirapimi delavnimi ljudmi in obgani temeli in ko-
hezivai dejaynik druZbenopolititnega sistema in ena-
koprayni sestayni del delegatskega skupifinskega si-
stema v obgini. ?

V socialistiénl zvezi delovnega ljudstva obgani:

— obravnavaja drizbena yprafanja in dajejo pe-
lititne pobude na vseh podrotiih druibenega Zivljenja,
usklajujejo mn_enila in zayzemajo palititna stalisca
glede refevanja teh vpradanj, usmerjajo druZbeni raz-
voj ter razvoj socialistitnih samoupravnih odnosov,
uresnitujejo enakopravnost pripadnikov narodov In
narodnosti, ki Zivijo na obmoéju ob&ine;

~ % neposrednimi akeijami in s spodbujanjem sa-
moupravnega sporazumevanja in druzbenega dogovar=
Janja uresnitujejo sprejeta stalifda in dogovore;

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko,
oblikujejo programske usmeritve in druZbena merila
za volitve delegacij v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter za volitve delegatov v
skupiCine druzbenapolititnih skupnosti;

— usklajujejo svoje interese, se dogovarjajo in iz-
vajajo priprave na sploini ljudski odpor, organizirajo
‘n usposabligjo se za uveljavlianje druZbene samoza-
gtite, organizirajo dejavnosti, ki razvijajo moralnopo-
lititne kvalitete ter se zavzemajo za podruZbljanje ob-
rambnih priprav;

— zagotavljajo demokratiéno predlaganje in do-

lofanje kandidatoy za samoupravne, javne in druge

druZbene funkcije v obfini in drugih #irsih druZbeno-
polititnih skupnostih, obravnavajo delo delegatov in
skrbe za uresni¢evanje njihove odgovornosti. zagotav-
ljajo funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti pa
uresnitevanje delegatskih: odnosov;

— obravnavajo delo samoupravnih organov, delo
abtinske skupitine, skup¥éin Sivfih druzbenopalitiénih
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skupnosti in organov oblastl ter delo vseh nosilcev
samoupravnih javnih in drugih druzbenih funkcij, iz-
vajajo druzbeno nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko in objektivno
obvedtenost ter oblikujejo in uresnitujejo pravila so-
cialistitnega obnasanja vseh dejavnikov obvestanja
ter njihove druzbene odgovornosti;

— negujejo in razvijajo humane medsebojne od-
nose in socialistitno solidarnost, razvijajo socialistit-
no demokratitno zavest in oblikujejo norme soclali-
stitnega natina Zivljenja in se borijo za odpravljanje
pojavov, ki ovirajo razvoj soclalistitnih samoupravnih
druZbenih odnosov v obcini.

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezl sindikatov
si delavel v obgini organizirano prizadevajo za svojo
odlodilno vlogo v samoupravnem odlotanju o razme-
rah, sredstvih in sadovih svojega dela. V ta namen se
bore zlasti: za uresni¢evanje z ustavo dolotenega po-
lozaja delavcev in socialistiénih samoupravnih odno-
sov ter za odlofujofo vlogo delavcev v upravljanju
druzbene reprodukeije, za uresnifevanje interesov in
samoupravnih ter drugih pravic delavcev na 'vseh
podrodjih dela in Zivljenja, za zagotavljanje enako-
pravnosti delaveev v zdruZevanju dela in sredstev,
ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih merilih za
delitev skladno z delovnimi rezultati, za samoupravno
povezovanje razlitnih podrogij drufbenega dela, za
razvijanje produkeijskih sil in za dvig produktivnosti
dela, za samoupravno usklajevanje posameznih skup-
nih in sploinih druZbenih interssov, za dvig kulturne
in izobrazbene ravni,delavcev ter za njihovo usposab-
ljanje za opravljanje samoupravnih in drugih druZbe-
nih funkclj, za demokratino predlaganje in doloda-
nje kandidatov za delesgate v organe upravijanja v
organizacijah zdruZencga dela in v drugih stamoupravnih
organizacijah in skupnostih in kandidatov za delega-
cije v te organizacije in skupnosti ter delegate v skup-
$¢ine druzbenopolititnih in samoupravnih interesnib
skupnosti, za najdirfo udeleZbo delaveev v izvrieva-
nju oblastne funkecije in v upravljanju z drugimi
druzbenimi zadevami, za ufinkovito delovanje samou-
pravie delavske kontrole, za uresniéevanje interesov
delavskega razreda v kadrovskl politiki, za zagotav-
ljanje socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega stan-
darda delavea, kakor tudi za razvijanje in krepitev
solidarnosti, za dvig razredne zavesti in odgovornosti
samoupravljalcev.

Sindikat v oblini daje iniciativo za samoupravno
sporazumevanje in druZbeno dogovarjanje, neposred-
no sodeluje v tem sporazumeévanju ter dogovarjanju,
daje predloge organom upravljanja ter drZzavnim in
drugim organom za refevanje vpradani, ki zadevajo
materialni in druZbeni poloZaj delavcev.

Zveza zdruZenj borcev NOV kot prostovoljna -or-
ganizacija udeleZencev NOV, boreev in vojaikih voj-
nih invalidov, si prizadeva v duhu programa Zveze
komunistov in Socialistiéne zveze delovnega ljudstva
za ohranitev in razvijanje pridobitev narodnoosvobe-
dilne borbe in socialisti¢ne revolucije ter za prena3a-
nje njihovih tradicij na mlade generacije, za napredek
socialistitnih druzbenih odnosov in samoupravljanja.
Zza krepitev nacela enakopravnosti, bratstva in enot-
nosti, za obrambo naSe svobode, nedotakljivosti in su-
Verenosti. :

Zveza socialistitne mladine Slovenije se konsti-
tuira in razvija kot enotna socialistiéna fronta mlade
Beneracije, ki vkljufuje mlade ljudi, vse druZbene or-

ganizacije, ki vkljuéujejo mladino kot kolektivne é&la-
ne in ' druge oblike organiziranja ter delovanja mladi-
ne v okviru osnovnih organizacij Zveze socialisti¢ne
mladine. Kot druZbenopolititna organizacija usklaju-
je svojo aktivnost v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva Slovenije na podlagi skupno izoblikovanega pro-

grama druzbenopolitiénih organizaci]. ;

Zveza soclalistitne mladine Slovenije s svojim de-
lovanjem usmerja in aktivno vkljutuje mlade v ce-
lotno druZbenopolititno Zivljenje in zagotavlja nijihov
vpliv na oblikovanje in spreiemanje druZbenopolitié-
nih odloditev o temeljnih vprafanjih druZbenega raz-
voja.

Zveza rezervnih vojaskih staredin ima pomembno
vlogo pri krepitvi ljudske obrambe ter sodeluje in po-
maga  ob¢inski skupZ&ini in njenim organom v ob-
rambnih pripravah.

Druge druZbene organizacije in drustva zdrufuje-
jo delovne ljudi in obfane glede na druZbene in nji-
hove interese ter delujejo po svojih statutih in po pro-
gramu Socialistiéne zveze delovnesa ljudstva.

DruZbenopolitiéne organizacije s svojo aktivnost-
jo skrbijo za krepitev obrambnih sposobnosti domo-
vine in za razvoj ljudske obrambe v obdini.

Obé&ina zagotavlja potrebne materialne in druge
moznosti za uresnidevanje z ustavo, zakoni in tem sta-
tutom dolofene dejavnosti vseh druZbenopolitiénih
organizacij v obgini.

Obtinska skupS&ina in njeni organi ter drugi sa-
moupravni organi na ravni obCine so dolini obrav-
navati pobude in predloge druZbenopolitiénih organi-
zacij ter jih obvestiti o svojih stalis¢ih.

II. OBCINA ZALEC

1. Elen "

Obtina Zalec je samoupravna in temeljna dru3-
benopoliti®ng skupnost. ki temelji ha samoupravija-
Ej\rd li.n oblasti delavskega razreda in vseh delovnih

V obtini Zalec delovni ljudje in ‘obfani uresni-
tujejo in zagotavljajo pogoje za svoje Zivlienje in de-
lo, usmerjajo druZbeni razvoj; uresnitujejo in uskla-
jujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe,
izvrSujejo funkeljo oblasti in opravljajo druge druZbe-
ne zadeve,

O uresnitevanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolZnosti v obéini odlodajo delovni ljudje in obda-
ni, organizirani v temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge temeljne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, v druge oblike samoupravne-
ga zdruZevanja, v druZbenopolitine organizacije, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem ter v delegacije in po delegatih v obéinski
skupd&ini ter v drugih organih samoupravljanja.

2. &len

Delovni ljudje in ob¢ani v obtini apraviiaio funk-
cijo oblasti in uresnitujejo vse druge skupne interese
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresnitujejo v
Sirdih druZbenopolititnih skupnostih. ;

Delovni ljudje in obfani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje In delo, spremljajo, usmerjajo in
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usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj, delotajo,
usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno =zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne, telesnokulturne in druge skupne potrebe,
urejajo medsebojne odnose, zagotavljajo in organizi-
rajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obcCane ter sploSnega druzbenega pomena in
v ta namen usianavljajo skupne organe druZbenega
samoupravljanja in organe oblasti, zagotavljajo nepo-
sredno izvrievanje zakonov, e to po zakonu ni v pri-
stojnosti Sirfih druzbenopolitiénih skupnosti, zagotav-
ljajo uresnitevanje in varstvo ustavnih svobo3éin,
pravic in dolZznosti delovnih ljudi in ob¢anovy, zago-
tfavljajo uresnitevanje enakopravnosti narodov in na-
rodnosfi, varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo druZzbeno nadzorstvo, zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno porav-
nanje sporov ter organizirajo in uresnitujejo druZbe-
no samozaStito, urejajo in organizirajo ljudsko ob-
rambo ter izpolnjujejo svoje obwveznosti, ki jih imajo
do obrambe drZzave in do varovanja njene neodvisno-
sti;

— zagolavljajo z druZbenim planiranjem pred-
vsem usklajevanje in usmerjanje medsebojnih druz-
benoekonomskih, soecialnih in drugih samoupravnih
odnosov in interesov;

—- skrbijo za skladen gospodarski inr druZbeni raz-
voj celotnega obmotja obéine, pri temer posveéajo po-
sebno pozornost hribovitim in obrobnim predelom ter
nerazvitim obmoéjem ob€ine;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prosto-
ra, skrbijo za varstvo ¢lovekovega okolja ter za ure-
janje in smotrno izkoriS¢anje zemljis¢ in stvari v
sploini rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluzb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovolievanje Zivlienjskih potreb
delovnih ljudi in obfanov na teh podro¢jih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, ot-
roka in druZine, za varstvo obdanov, ki niso zmoZni
skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in
drugih invalidov, boreev in Zrtev faSisti®nega nasilja,
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno wvarnost
delovnih ljudi;

— naértujejo in po nadelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovanjske gradive,
sprejemajo odlotitve o wurbanistiéni dokumentaciji,
zagotavljajo smotrne izrabo prostora in povezujejo vse
dejavnike, ki sodelujejo pri gradiivi stanovanj, po-
svetajo posebno skrb stanovanjskim problemom ob-
¢anov in druzin, ki so po ustavi in zakonih deleZne
posebne druzbene pomodi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje in delovanje ter razvoj kulturnoprosvetnih orga-
nizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanije
kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih
obeleZij in za ohranitev ostalega ljudskega izroéila;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi obc‘.‘mamn
in druZbenopoliti®nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarod-
nimi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnost-
mi tujih drZzav v okviru sprejete zunanje politike So-

cialistitne federativne republike Jugoslavije in skle-
njenih mednarodnih pogodb.

3. tlen

Obtina Zalec je pravna oseba.
Sedez obtine je v Zalcu,

4, élen

Za obéino Zalec je znadilno, da so ustvarjeni po-
goji:

— za doseganje visoke stopnje industrijske proiz-
vodnje;

— za doseganje visoke stopnje kmetijske proiz-
vodnje, od sodobno organizirane primarne proizvod-
nje, do predelovalne industrije;

— za razvo] trgovine, gostinstva, prometa in po-
slovnega ter rekreacijskega turizma;

— za razvoj izobraZevalnih institucij fako osnov-
nofolskih kot srednjeSolskih, prav tako pa tudi za
ustanovitev dislociranih oddelkov visjih in wvisokih
Sol;

— za razvoj kulturnih, telesnokulturnih in rekrea-
c1jsk1h institucij;

— za razvoj malega gospodarstva,

— za skladen in enakomeren razvoj celotnega ob-
motja obé&ine, s ¢imer se vsem obéanom in delovnim
ljudem zagotavljajo priblizno enaki Zivljenjski pogoii.

Obmotje obéine Zalec je doloéeno z republiZkim
zakonom.

Obmodje obgine Zalec obsega poleg mesta Zalee
fe naslednja naselja: AndraZ nad Polzelo, Dobrié, Bra-
slovée, Rakovlje, Podvrh, Dobrovlje, Topovlje, Poljce,
Kamente, Glinje, Spodnje Gorte, Zgornje Gorfe, Ma-
le Braslovée, Presarje, PariZlje, Galicija, Hramse, Za-
vrh pri Galiciji — del, Zelezno, Velika Piresica, Per-
novo, Gomilsko, Smatevz, Zakl, Grajska vas, Gotovlje,
Grize, Migojnice, Zabukovica — del, Pongrac, Letu§,
Podgorje pri Letu$u, Liboje, Brnica, Kasaze, Zabu-
kovica — del, Petrovte, Dobrida vas, Arja vas, Zalo-
Ska gorica, RuSe, Mala Piredica, Dredinja vas, Levec,
Polzela, Podvin, Orova vas, ZaloZe, Breg pri Polzell,
Lotica ob Savinji, Ponikva pri Zalcu, Podkraj, Stu-
dence, Prebold, Dolenja vas, Latkova vas, Kaplja vas,
Gornja vas pri Preboldu, Marija Reka, Seite pri Pre-’
boldu, Matke, Sempeter v Savinjski dolini, Dobrtesa
vas, Spodnje Roje, Zgornje Roje, Podlog v Savinjski
dolini, Spodnje Grulovlje, Zgornje Grusovlje, Zalog
pri Sempetru, Kale, Tabor, Ojstritka vas, Kapla, Pon--
dor, Loke, Crni vrh, MiklavZ pri Taboru, Trnava,
Sentrupert, Orla vas, Vinska gora, Lopatnik — del,
Jangkovo selo, Piredica, Prelska, Lipje, Crnova, Vran-
sko, Tefova, Creta, Lotica pri Vranskem, Zahomce,
Zajasovnik — del, Zaplanina, Vologa, Praprete, Jero-
nim, Prekopa, Ceplje, Brode, Selo pri Vranskem,
Stopnik, Limovce, LoZnica pri Zalecu in Vrbje.

5. tlen

Obtina Zalec ima svoj petat v obliki kroga. Pedat
ima v sredini grb Socialisti¢ne republike Slovenije, ob
kroZnici v prvi vrsti napis »Socialistitna republika

Slovenija« ter v drugi vrsti »Skupitina obéine Zalece.

6. ¢len

Obé¢ina Zalec ima svoj grb, zastavo, plaketo in
znatko.
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Grb obéine je polje zelene barve, v spodnjem de-
lu zaobljeno, v zgornjem delu pa zakljuteno z ravno
modro ¢rto. V sredini ima zlato rumen znak hmelje-
ve kobule in lista.

Zelena barva simbolizira Savinjsko dolino, modra
barva reko Savinjo, kobula in list pa hmelj.

Zastava obé&ine Zalec je zelene barve, pravokotne
oblike, razmerje med Zirino in dolZino zastave je 1 :2.
V desnem zgornjem kotu je zlato rumen znak hmelje-
ve kobule in lista, y

Plaketa obtine Zalec je pravokotne oblike, v zgor-
nji polovici je v zelenem polju zlato rumen znak hme-
ljeve kobule in lista. V spodnjem delu je napis »pla-
keta obé¢ine Zalece, prostor za napis naslova dobitni-
ka plakete in prostor za napis letnice podelilve pla-
kete, Plaketa je odlita v bronu.

Znatka ob¢ine Zalec je zelene barve, pravokoine
oblike ter v spodnji petini povriine razdeljena z modro
¢rto. Nad ¢rto je zlato rumen znak hmeljeve kolube in
lista, pod njo pa zlato rumen napis »Zalece.

7. ¢len

Ob¢ina Zalec lahko zasluZnim obtanom ter dru-
gim osebam in organizacijam ter skupnostim podelju-
je priznanja.

Priznanja obgine Zalee so:

1. podelitev domicila v ob¢ini Zalec,

2. imenovanje za Castnega ob&ana obéine Zalec,

3. podelitev plakete obeéine Zalec,

4. podelitey denarne nagrade,

3. sprejetje pokroviteijstva prireditve,

6. druga priznanja, ki'jih s sklepom ali odlokom
dolo¢i ob&inska skup&ina,

Pogoje in pristojnosti za podeljevanje priznanj,
njihovo obliko, dolotbe o pravicah in evidentiranju
oseb, ki so priznanja prejela ter druge dolotbe vsebuje
odlok obé¢inske skupdtine.

8. ¢len

Praznik ob&ne Zalec je 7. julij v spomin na prvo
mnoZiéno napisno akeijo zoper okupatorja v Savinjski
dolini.

Proslava praznika obline Zalec je vsako leto v
drugi krajevni skupnosti.

Krajevne skupnosti v obéini lahko za svoje ob-
modje ali tudi za posamezno naselje dolotijo v svojih
statutih krajevne praznike.

9. &len

Obgani obtine Zalec so tisti drZavljani Socialistid-
ne republike Slovenije in Socialistiéne federativne re-
publike Jugoslavije, ki imajo na njenem obmotju
stalno prebivaliide. :

10, &len

Obé¢ina Zalec je pobratena z obdino Batka Palan-
ka in ob&ino Krulevac ter lahko izmenja listine o po-
bratenju tudi z drugimi ob&nami v Soclalistitni fe-
derativni republiki Jugoslaviji. V okviru sprejete zu-
hanje politike Socialisti¢ne federativne republike Ju-
Boslavije se lahko v dbliki izmenjave listin o pobrate-
hju, partnerstvu ali o drugi slovesni obliki manife-
Stira tudi sodelovanje med oblino Zalec in njenim
mestom z ob&inami, mesti in organizacijami znotraj
in zundj meje Jugoslavije.

ITII, DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. Druzbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi v
zdruZenem delu

11. élen

Druzbenoekonomska ureditev v obé&ini temelji na
svobodnem zdruzenem delu delaveev s produkcijski-
mi sredstvi, ki so druZbena lastnina in na samouprav-
ljanju delaveev v proizvodnji in delitvi druZbenega
proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela in druZbeni reprodukeciji v celoti.

12. ¢len

Delp in rezultati dela dolofajo na podlagi enakih
pravic in odgovornosti materialni in druZbeni polo-
Zaj Ctloveka. Nih&e si ne more niti neposredno niti po-
sredno pridobivati materialnih in drugaénih koristi
z izkoris¢anjem tujega dela.

Nihte ne sme na nikakrfen nadin onemogoditi in
omejevati delavea, da ne bi enakopravno z drugimi
delavei odloal o svojem delu ter o pogojih in rezul-
tatih svojega dela.

13. ¢len

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela in z druZbenim
delom doseZeni dohodelk, sredstva za zadovoljevanije
skupnih in sploSnih druZzbenih potreb, naravna bo- :
gastva in dobrine v splo3ni rabi so druzbena lastnina.

14. ¢len

Podlaga za materialni in druZbeni poloZaj delov-
nega &loveka v obéini Zalec je njena gospodarska raz-
vitost in ustvarjeni dohodek na zaposlenega, ki po-
gojuje tudi stopnjo njegovih posebnih pravie in odgo-
vornosti.

15. ¢len

DruZbenoekonomski poloZaj delovnega &loveka v
obtini je zagotovljen z ustavo, zakoni in tem statutom,
posebej pa Se: :

— § pravico dela z druZbenimi sredstvi, ki jo pri-
dobi delavec s tem, da se vkljuéi v zdruZeno delo v
organizaciji zdruZenega dela in na ta nadin zadovo-
ljuje svoje osebne in druZbene potrebe: ;

— da odlota o delu in poslovanju organizacije
zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih celotne
druzbene reprodukeije;

— da ureja medsebojna razmerja pri delu, odlo-
¢a o dohodku, ki ga dosee v razliénih oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev in si pridobiva osebni doho-
dek; '

— 8 pridobivanjem dohodka v organizacijah zdru-
Zenega dela tistih dejavnosti, v katerih delovanje tri-
nih zakonitosti ne more biti podlaga za vrednotenje
rezultatov dela, s svobodno menjavo svojega dela z
delom delovnih ljudi, katerih potrebe na omenjenem
podrotju zadovoljujejo;

— z njegovim poloZajem v temeljni organizaciji
zdruZenega dela in drugih oblikah zdruZevanja dela
in v samoupravnih interesnih skupnostih, ki mu za-
gotavlja ekonomsko stabilnost in socialno varnost
med delom in po izteku delovne dobe.

Ko delavei v zdruZenem delu uresnitujeio pravi-
co dela z druzbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni,
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da v svojem, skupnem in sploSnem druZzbenem intere-
su ta sredstva, druzbeno in ekonomsko smotrno upo-
rabljajo in jih kot materialno osnovo svojega in ce-
lotnega druzbenega dela nenehno obnavljajo, povelu-
jejo in izboljSujejo ter svoje delovne obveznosti vest-
no izpolnjujejo.

16. &len

Kadar gre za’' pojave na podrotju dohodka, oseb-
nih dohodkov in za pojave na podroéju dela sredstev
druZbene reprodukeije, katerih obstoj bi bistveno og-
rozil ekonomski poloZaj delavea v druZbeni reproduk-
ciji, se njegov polozaj zavaruje z zakonom:

— da se dololi iz dela dohodka, ki je rezultat dela
v izredno ugodnih naravnih razmerah, ali je rezultat
izjemnih ugodnosti na trgu ali drugih izjemnih ugod-
nostih za pridobivanje dohodka, kolik$en del tega do-
hodka se uporablja za razvoj organizacije zdruZzenega
dela, v kateri je bil doseZen in kolikSer del za razvoj
materialne podlage zdruZevanja dela v celoti;

: — ¢&e bi bila z razporejanjem dohodka oziroma
delitvijo sredstev za osebne dohodke rufena razmerja,
ki ustrezajo naéelu delitve po delu, ali bi nastajale
motnje v druzbeni reprodukciji;

— da se dolo¢i viSina zajamenega osebnega do-
hodka in obseg drugih zajaméenih pravic, kar pome-
ni, da je delaveu zagotovljena njegova materialna in
socialna varnost ter naéin njihovega uresnitevanja,
odvisno od splofne stopnje produktivnosti celotnega
zdruZenega dela in od sple$nih razmer okolja, v kate-
rem delavec dela in Zivi;

— da se dolofijo ukrepi, s katerimj se zagotavlja
enakopravnost delavcev v skladu z naeli delitve po
delu oziroma normalna druZbena reprodukcija;

— da se v temeljnih organizacijah zdruZenega de-
la delavcem zadasno omeji razpolaganje z delom sred-
stev druZbene reprodukcije, ¢e je to neobhodno po-
trebno zaradi preprefevanja ali odprave ve&jih mo-
tenj na trgu, zaradi bistvenega odstopanja od temelj-
nih ciljev sprejete gospodarske politike ali e to ter-
jajo interesi ljudske obrambe;

— da se lahko dolofl obvezno zdruZevanje dela
sredstev druZbene reprodukcije, od &esar je odvisno
uresniéevanje osnovnih ciljev druZbenega razvoja, do-
loenih v druZbenih planih $irSih druZbenopolitiénih
skupnosti.

17. élen

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v skladu z nalelom delitve po
delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegovega in
celotnega druZbenega dela ter z nadelom solidarnosti
delaveev v zdruZenem delu osebni dohodek za zado-
voljevanje njegovih osebnih, skupnih in sploinih druz-
benih potreb, ki ustrezajo'rezultatu njegovega dela
in osebnega prispevka, ki ga je s svojim Zivim in mi-
nulim delom dal k poveéanju dohodka temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.

18. &len

Proti organizaciji zdruZenega dela ali skupnosti
ali drugemu zdru?enju teh organizacij, v katerih je
bistveno moteno uresnitevanje samoupravnih pravic
delaveev, ali ki ne izpolnjujejo svoiih z zakonom do-
lofenih obveznosti ali huje Skodujejo druZbenim inte-
resom, se lahko pod pogoji in po postopku dolofenim

\
z zakonom, uporabijo z zakonom doloteni za¢asni ukre-
pi. -
Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki pojavi,
se lahko s temi ukrepi zafasno omeji uresnilevanje
posameznih samoupravnih pravic delavcem oziroma
pravic organizacije ali zdruZenja in njunih organov.

2. Usmerjanje in usklajevanje druZbenega razvoja
a) Gospodarstvo

19. élen

Delovni ljudje v obtini Zalec zagotavljajo materi=
alne, druzbene in druge pogoje za delo, razvoj proiz-
vajalnih sil in porast druZbenega in osebnega stan-
darda v skladu s pogoji v obtini, razvojno politiko cb-
dine in potrebami delovnih ljudi in obZanowv.

Ti pogoji se zagotavljajo:

— z ustanavljanjem temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela na podrofju proizvodnje, blagovnega pro-
meta, prometa, nudenja in opravljanja uslug in sto-
ritev ter drugih gospodarskih dejavnosti pod pogoji
dolotenimi z zakonl:

— s krepitvijo in nadalinjim razvojem proizvodnih
zmogljivosti ter z maksimalnim in smotrnim izkori-
£tanjem naravnih bogastev na obmodju obéine;

— z rekonstrukeijo zastarelih in fizi¢no dotraja-
nih kapacitet in usposabljanjem le-teh za sodobno in
visoko akumulativno proizvodnjo;

— z zagotavljanjem skladnega razvoja gospodarstva
in intenzivnega gospodarjenja zaradi uspeSnejSega
vkljuevanja v druZbeno in mednarodno delitev dela;

— § krepitvijo materialne osnove organizacij zdru-
Zenega dela na podrolju proizvodnje, prometa, oprav-
lianja storitev in blagovnega prometa;

— 5§ slalnim izboljSevanjem kvalifikacijske struk-
ture delaveev v organizacijah zdruZenega dela, z iz-
vajanjem splofnega, strokovnega druZbenoekonomske-
ga in idejnopolitiénega izobraZevanja delovnih ljudi;

-- 5 8irSo uporabo rezultatov znanstveno-razisko-
valnega dela v proizvodnii in drugih dejavnostih;

— z druZbenim dogovarjanjem in samoupravnim
sporazumevanjem o zdruZevanju, namenu in korise-
nju sredstev za gospodarski razvoj v skladu s potre-
bami in moZnostmi organizacij zdmzenega dela in de-
lovnih 1judi;

— § samoupravnim odlo¢anjem o delitvi dohodka
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah ter skupnostih;

-— z zagolavljanjem pogojev, da lahko vse zain-
teresirane organizacije zdruZenega dela v skladu z
natelom enotnosti jugoslovanskega trZiféa opravljajo
svoje dejavnosti na obmotju obd&ine Zalec;

— § prostorskim planiranjem in izgradnjo poslov-
nih prostorov v skladu z naérti gospodarskega in druz-
benega razvoja;

— Z izgradnjo in vzdrZevanjem cest, ulic, vodo-
vodov, kanalizacije, elektri¢nega in, PTT omreZja in
drugih objektov infrastrukture:

— Z ustvarjanjem pogojev za hitrejsi razvoj
usluZnostinih dejavnosti, trgovine, gostinstva in druzbe-
ne prehrane, turizma, obrinitva, domade dejavnosti
in drugih dejavnosti, ki prispevajo k izboljSanju Ziv-
ljenjskih pogojev in dela delovnih ljudi ter obéanov:

— z razvijanjem zdravstvenih, socialnih, vzgojno-
izobraZevalnih in druglh dejavnosti;
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— z razvijanjem bané¢nistva, financ, zavarovalni-
Stva in podobnih dejavnosti;

— s politiko davkov;

— 5 politiko prispevkov;

— z olajSsavami in drugo pomoéjo organizacijam
zdruzenega dela, ki so v telkem ekonomskem poloZa-
ju ali peslujejo na meji rentabilnosti, kadar je to
druzbeno opravitljivo;

— z usklajevanjem interesov in potreb organiza-
eilj zdruZenega dela s politiko gospodarskega razvoja
obtine in &irdih druZbenopolititnih skupnosti;

— s sprejemanjem drugih ukrepov in ustvarja-
njem ugodnih pogojev za gospodarski razvoj obfine v
skladu s politiko druzbenoekonomskega razvoja Sil
Slovenije in SFRJ.

20, ¢len

Osnovne gospodarske dejavnosti v obéini Zalec so
industrija, kmetijstvo in obrt.

V industriji imajo najpomenibnejse mesto tekstil-
na, kovinska in kemiéna industrija,

Ugodni naravni pogoji zagotavijajo razvoj in na-
predek kmetijske proizvodnje in gozdarstva.

Pri tem se daje prednost tistim panogam, ki ima-
jo najboljfe naravne -in trZne pogoje, ter pogoje zd
sodobno gospodarjenje.

Obéina omogodéa tudi razvoj ostalih dejavnosti kot
so; gradbenistvo, trgovina, promet, promet blaga na
drobno, gostinstvo, obrt, usluZnosine ter komunalne
dejavnosti.

21. tlen

‘Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, krajevne in druge
skupnosti so dol?ne skrbeti za organiziran potitek in
rekreacijo delovnih ljudi in obfanov zlasti mladine in
otrak, za gradnjo poéitniskih domov, letoviié in dru-
gih objektov.

b) Druzbeno in prostorsko planiranje v obdini

22, &len’

Delavski razred in vsi delovni ljudje obégine, or-
ganizirani v samoupravnem zdruZenem delu, z druZ-
benim planiranjem zagotavljajo:

— skupno razvaejno druZbenoekonomsko politiko
na podlagi samoupravnih sporazumov in druZbenih
dogovorov, s katerimi se zagolavlja uresnifevanje ob-
tinskega razvoja z razvojem drugih skupnosti ter po-
spefuje in usklajuje razvoj posameznih dejavnosti;

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto
druZzbene reprodukeije ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati na vseh stopnjah in vseh oblikah zdruZenega
dela;

— usklajevanje odnpsoy v razvoju gospadarstva
in druibene dejavnesti ter materialnih razmerij v ce-
lotni drugheni reprodukeiji in njenih posameznih de-
lih, 5 tem da se abvlada stihijsko delovanje trga, ne«
enakomernost v razvoju, delovnih pogojih in pridobi-
vanju dohedkaj

— najugodnejfe pogoje za razvoj proizvajalnih
sil in produktivnosti dela, za stalno izboljSanje ma-
terialnih in drugih Zivljenjskih razmer ter za vse-
stranski razyvoj osebnosti delovnega ¢laveka kot svo-
bodnega druZbenega praizvajalea in ustvarjalea:

— usmeritev v skladen druzbeni razvej s pou-
darkom na smotrni urbanizaciji in gospodarjenju s

prostorom, v varstvo naravnih dobrin in vrednot &lo-
vekovega okolja.

Pri dolotanju ciljev in interesov, ki jih uresnidu-
jejo z druzbenim planiranjem, se delavei opirajo na
znansiveno spoznanje in na njih itemeljeto oceno raz-
vojnih moZnosti.

23. tlen

Skupni interesi in eilji gospodarskega ter druz-
benega razvoja v obéini, ki so wvsebina druZbenega
planirahja v obé&ini, so plod dogovorov organizacij
zdruZenega dela s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, z drugimi samoupravnimi organizacijami ka-
kor tudi skupaj z njimi ocenjenih meZnosti in pogo-
jev za razvoj.

24. tlen

Dohodek je osnovna kategorija druZzbenega plani-
ranja, ekonomskih analiz in ocen uresnitevanja pla-
nov.

Druzbeno planiranje dohodka obsega zlasti nje-
govo ustvarjanje, razporejanje za osebno, skupno in
sploéno' porabo, za razdiritev materialne osnove zdru-
Zenega dela in za rezerve v okviru samoupravnih in
medsebojnih odnosov, pravic in obveznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije
zdruZenega dela v materialni proizvodnji, so izraZeni
rezultati celotnega druzbenegd dela, zato se z delitvi-
jo tako doseZzencga dohodka vrednoti in zagotavlja
materialna osnova za delo delovnih ljudi v drugih
gospodarskih in druZbenih Hejavnostih, blagovnem in
denarnem prometu, znanosti, izobraZevanju, kulturi,
zdravstvu in soclalnem varstvu in drugod v skladu s
cilji in interesi delovnih ljudi.

Plan ob&ine in plani samoupravnih 1nterésnjh skup-
nosti morajo biti v skladu z dohodkom, ki so ga pla-
nirale temeljne organizacije zdruZfenega dela v ma-
terialni proizvodnji. :

L]

25. dlen

Da bi uresnitevali politiko ekonomskega in druZ-
benega razvoja bi bilo omogo&eno stalno soolanje iz-
branih ciljev z dejanskimi moZnostmi in pogoji, da
bi bilo zagotovljeno, usklajevanje celotne druzbene
reprodukcije kot tudi da je vsem nosilcem druZbe-
nega planiranja omogoceno sploino druZbeno planira-
nje in medsebojno usklajevanje planov, se pri druZ-
benem planiranju uporabljata natelo sobasnega in na-

-telo kontinuiranega planiranja.

’ 26. &len

Srednjeroéni plan je temeljni plan ekonomskega
in druzbenega razvoja obéine in se sprejema za ob-
dobje petih let.

Srednjerofni plan temelji na skupni oceni mozno-
sti za uresnitevanje splosne orientacije dolgoroénih
ciljev in smeri razvoja, ki jih dolota dolgoro&ni plan,

27. élen

Srednjerofni in dolgorodni plan ob&ine pripravi
lzvréni svet in ju predlaga v sprejem obéinski skup-
5¢ini. Po kontani javni razpravi pa ju spreimejo ob-
¢inska skupstina in skupséine samupravnih interes-
nih skupnosti.
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28. ¢&len

Dolgorofni plan ob¢ine se sprejema za dobo de-
setih let. Z njim se doloéi sploSna orientacija za raz-
voj gospodarsiva in druzbenih dejavnosti, dolgoroéni
cilji in smeri razvoja, spremembe v strukturi gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti in razvoja samou-
pravnih socialistiénih produkeijskih odnosov.

29, ¢len

V skladu z nadelom solasnega in kontinuiranega
druzbenega planiranja morajo vsi nosilci druZbenega
planiranja v ob¢ini v obdobju, v katerem se uresnitu-
je srednjeroéni plan nenehno, najmanj pa enkrat na
leto analizirati, kako se ta uresni®uje, da bi v skladu
s cilji in nalogami srednjeroénega plana dolotili kon-
kretne naloge za prihodnje plansko leto fer sprejeli
ustrezne smernice in ukrepe, s katerimi je treba na-
stopiti v prihodnjem letnem obdaobju.

30. &len

Plan samoupravne organizacije oziroma skupnosti
se spreime na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih
samoupravnih sporazumov o temeljih plana samou-
pravne organizacije oziroma interesne skupnosti. Plan
ob&ine se sprejme na podlagi enega ali ved poprej
sklenjenih dogovorov o temeljih plana obé&ine.

31. ¢len

S samoupravnimi sporazumi in dogovori o teme-
ljih plana se 'dolofijo glavni interesi in ecilji, zaradi
katerih se sklepajo.

Samoupravni sporazum oziroma dogovor o teme=
ljih plana je obvezen za tiste, ki so ga sklenili.

32. &len

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti in pristojni organi
obéine morajo pravotasno organizirati in usmeriti pri-
pravljanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih plana ter dajati nosilcem druZbenega plani-
ranja ustrezne predloge za orientacijo in usklajevanije,
ki temeljijo na znanstvenem in strokovnem razlikova-
nju pogojev in moZnosti za razvoj,

33. élen

Plan ob&ine temelji na samoupravnih sporazumih
o0 temeljih planov samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter njihovih planov, na dogovorih o temeljih
druZbenega plana obéine kot tudi na skupno ocenje-
nih moZnostih in pogojih za razvej v ob&ini.

Dogovore o temeljih druZbenega plana obégine
sklenejo organizacije zdruZenega dela in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in krajevne skupnosti in pristojni
organ skupitine obéine. 1

34. &len

Za pripravo plana obéine skrbi izvrini svet ob-
tinske skupitine, ki je odgovoren tudi za izdelavo de-
lovnega programa za pripravo plana in pravodasno
predloZitev predloga v razpravo.

Strokovne sluZbe in upravni organi obéine so od-
govorni za pravilnost ter strokovno utemeljenost po-
datkov in realnost ocen in predlogov.

35. ¢len

Osnutek in predlog plana obéine pripravlja iz-
vrini svet na podlagi dogovora o temeljih plana ob-
¢ine in ga predloZi skupiini obéine.

V osnutku oziroma predlogu plana ob&ine mo-
rajo biti navedene obveznosti, ki izvirajo za organi-
zacije zdruZenega dela in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti.

Izvrini svet skupifine ob&ine mora, ko predloZi
osnutek oziroma predlog druZbenega plana obgine, ob-
vestiti skupi€ino obt¢ine o tistih skupnih interesih in
ciljih plana, za katere do predlozitve osnutka oziro-
ma predloga z dolofenimi organizacijami zdruZenega
dela oziroma druZbenopolitiénimi skupnostmi ni bilo
mognle doseti dogovor.

36. ¢&len

Izvrdni- svet mora skupitino obine obveitati v
rokih, ki jih dolota skupi€ina, p uresnifevanju plana
ter o tem, kaj je ukrenil v okviru svojih pravic in
dolZnosti oziroma predlagati, da skup3c¢ina sama ukre-
pa za zagotovitev realizacije plana.

a17. &len

Organi upravljanja in drugi organi samoupravnih
organizacij ter pristojni organi ohéine so v okviru
svojih pravic in dolZnosti odgovorni za uresnifevanie
planov samoupravnih organizacij in skupnosti in pla-
na ohbdéine.

Ti organi morajo redno spremljati, analizirati in
ocenjevati uresnifevanje planov ter izpolnjevanje ob-
veznosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov
o temeljih teh planov. ¥

Organi obgine morajo pravotasno z ukrepi eko-
nomske politike ter upravnimi in organizacijskimi
ukrepi poskrbeti za pogoje za uresni¢evanje plana ob-
¢ine.

Ce se z analizo vzrokov ugotovi, da plana ne bo
mogode uresniditi, predlaga izvrini svet skup&fine ob-
&ine spremembe in dopolnitve plana obtinski skups¢i-
ni.

38, &len

Zainteresirane organizacije zdruZenega dela, fi-
nanéne organizacije, druge organizacije in skupnosti
lahko skupaj z organi obéinske skup&&ine oziroma iz-
vrinega svela ustanovijo skupna koordinacijska telesa
za usklajevanje svoje aktivnosti pri izpolnjevanju ob-
veznosti in nalog dolotenih v planih

39. ¢len

Delavel, ki zdruZujejo delo in sredstva v organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih ter delovni ljudje in ob&ani
v krajevnih skupnostih opredeljujejo v prostorskem
planu ob&ine ter v urbanistitnem programu obéine
svoje skupne interese in potrebe glede urejanja, va-
rovanja in uporabe prostora in izraZajo svojo priprav-
ljenost, da bi reSevali vsa vpraSanja skupnega pome-
na sporazumno.

Za urejanje, gradnjo, rekonstrukelio in sanacijo
naselij, komunalno opremljanje naselij ter varstvo
druzbenih prostorskih koristi, sprejme obinska skup-
§fina urbanistiéni program, urbanisti®ne narte, za-
zidalne nafrte in urbanisti®ni red. Navedeni akti ur-
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banistitnega naértovanja se sprejmejo po predhodni
javni razpravi.

V urbanistiénih in zazidalnih naé&rtih morajo biti
predvideni tudi objekti za zadovoljevanje splo#nih in
skupnih potreb.

3, Financiranje skupne in sploine porabe

40. ¢len

Zaradl izenafevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja druZzbenih dejavnosti v obtini uskla-
jujejo delovni ljudje in obéani obveznosti in sestav-
ljajo sploino bilanco sredstev, iz katere so razvidne
obveznosti do vseh oblik sploSne in skupne porabe.

a) Skupna poraba

41. ¢len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter delovni
ljudje, ki z osebnim delom in sredstvi v lasti obéanov
opravljajo gospodarsko ali drugo druzbeno dejavnost,
zagotavljajo za zadovoljevanje skupnih potreb na
podro¢ju druzbenih dejavnosti dolotene prispevke iz
osebnih dohodkov in dohodka teme]Jne orgamzamjt,
zdruZenega dela.

42, Clen

Obseg in struktura skupne porabe se dolo¢i v pro-
cesu menjave dela s samoupravnimi sporazumi o te-
meljih planov samoupravnih interesnih skupnosti in
'skladno s srednjeroénim programom razvoja obéine
ter letnimi programi dela in resolucije o gospodar-
skem in druZbenem razvoju obiine. Delavcem s pod-
ro¢ja druZbenih dejavnosti je potrebno zagotoviti enak
druZbeni in materialni poloZaj kot ga imajo delavci v
gospodarstvu.

43. Clen

Visino prispevnih stopenj dolofijo skupitine sa-
moupravnih interesnih skupnosti po predhodni javni
razpravi o programih in obsegu skupne porabe v zdru-
Zenem delu in krajevnih skupnostih ter skladno z do-
kumenti iz prejinjega ¢&lena. Ustrezna koordinacija se
izvr3i med samoupravnimi interesnimi skupnostmi, ta-
ko v obdini kot v regiji in v republiki.

-

44, tlen

Razen rednih dohodkov iz prispevnih stopenj ima-
jo samoupravne interesne skupnosti e druge dohod-
ke, za katere se dogovore z zdruZenim delom in dru-
gimi uporabniki storitev, bodisi za potrebe investicij
ali razdiritev dejavnosti, lahko pa imajo tudi lastne
dohodke. Po nacelih solidarnosti in vzajemnosti lahko
samoupravne interesne skupnosti prejemajo solidar-
nostna sredstva, oziroma jih prispevajo v ustrezne
republiske sklade.

'b) Splo¥na poraba

45. Clen

Za zadovoljevanje sploinih potreb, ki se finaneci-
rajo iz proratuna obgine, platujejo delavei iz dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svoiih
osebnih dohodkov ustrezna sredstva, oblani pa iz svo-

jih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter premo-
Zenja, davka, taks in drugih davitin v skladu z ve-
ljavnimi predpisi.

46. Clen

V okviru zakonov predpisuje obéina, vire in vr-
ste davkov, taks ter drugih daviéin,

Obéina samostojno dolota viSino davkov, taks in
drugih dav3&in, ki so po zakonu njen dohodek in z
njim samostojno razpolaga. Obseg, viSina in namen
dohodkov za sploSne druzbene potrebe se doloéi s pro-
raéunom obéine.

47. &len

Dohodek za zadovoljevanje splofnih druZbenih po-
treb v obé&ini razporeja obéinska skupifina s prora-
¢unom. Razpored sredstev za posamezne namene mo-
ra biti usklajen s potrebami in dohodki obéine.

Predlog proratuna pripravi izvrini svet, Po oprav-
Ijeni javmi razpravi sprejme prorafun obé&inska skup-
S¢ina,

Ce obéinska skupitina ni upo3tevala predlogov in
pripomb javne razprave, obvesti o svojih stalis¢ih po-
samezne predlagatelje. Staliste obéinske skup$t¢ine mo-
ra biti obrazloZeno.

48. &len

Organi in organizacije ter krajevne skupnosti, ki
jim sredstva za delo zagotavlja obéina iz prorafuna,
so dolZni obtinski skup$tini predloziti svoj program
dela in potrebne utemeljitve o vrsti, vsebini in ob-
segu nalog, o pogojih dela in drugih okoliSéinah, ki
so pomembne za dolofanje visine sredstev ter poro-
¢ilo o nadinu porabe teh sredstev.

49, Glen
Obtinska skup3ina zagotovi sofasno obravnavo
obsega financiranja skupne in splosne porabe.

4, Druzbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanjs

50. ¢len

Z druZbenim dogovorom se zagotavlja in usklaju-
je samoupravno urejanje druZbenoekonomskih in dru-
gih odnosov, ki so $irfega skupnega pomena za ude-

‘leZzence dogovora, ali splonega drufbenega pomena,

zlasti na podrofju planiranja cen, razporejanja dohod-
ka, delitve sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo, mednarodne menjave, politike zaposlovanja ter
varstva in zboljSevanj &lovekovega okolja.

51. &len

DruZbene dogovore sklenejo organi ob&inske skup-
Sfine in zainteresirane organizacije zdruZenega dela,
zbornice in druga sploina zdruZenja, samoupravne in-
teresne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, sindikat, druge druZ-
benopoliti®ne organizacije in druZ?bene organizacije.

: 52. &len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev
njihovi pooblaiteni organi.

Ce se z druZbenim dogovorom ugotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
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lavei po zakonu o zdruZenem delu osebno izjavljajo,
ga sme pooblasteni organ organizacije zdruZenega de-
la skleniti, &e se je pred tem vefina delavcev v vsaki
temeljni organizaciji v sestavi delovne organizacije,
ali delovni organizaciji brez temeljnih organizacij iz-
javila, da se z njim sirinja.

53. ¢len

DriZbeni dogovor zavezuje udelefence, ki so ga

sklenili, ali kX njemu pristopili, da ukrenejo kar je po-
" irebno za njegovo izvajanje.

UdeleZenec druzbenega dogovora je druZbenopoli-
ti®no odgovoren, ¢e se ne ravna po obveznostih, ki iz
njega izhajajo.

54. &len

K sklenjenim drufbenim dogovorom, lahko pri
stopijo organizacije, skupnosti in organi, ki niso so-
delovali pri njegovi sklenitvi, &e podajo izjavo, da se
strinjajo z njegovo vsebino in da ga sprejmejo.

§5. tlen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in uskla-
jujejo druzbenoekonomski odnosi in drugi samouprav-

ni odnosi in interesi v druZbeni reprodukciji in v dru- .

gih oblikah uresnievanja druZbenocekonomskega po-
lozaja delaveey in drugih delovnih ljudi, ter njihovih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

56. ¢len

S samoupravnim sporazumom se zlasti: zdruiu-
je delo delavcev v temeljni organizaciji, zdruZujejo
delo delaveev v delovni skupnosti, zdruzujejo delo in
sredstva v delovne organizacije in druge organizacije
zdruZenega dela, banke in druge finanfne organizacije,
skupnosti premoZenjskega in osebnega zavarovanja,
samoupravne interesne skupnosti, kakor tudidruge ob-
like zdruZevanja dela in sredstev, dolofajo osnove
plana, usklajujejo interese v druZbeni delitvi dela in
druZbeni reprodukeiji, dolofajo osnove in merila za
razporejanje dohodka, dolofajo merila za samouprav-
no urejanje cen, dolodajo osnove in merila za razpo-
rejanje dohodka ustvarjenega s skupnim poslovanjem,
urejajo odnosi v svobodni menjavi dela, urejajo med-
sebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
v zdruZenem delu in ukrepi za njihovo uresnitevanje,
kakor tudi odnosi pri izvajanju sploine ljudske obram-
be in druZbene samozaiCite.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj, de-
lavei v temeljni organizaciji oziroma v delovni skup-
nosti, organizacije zdruzenega dela, banke in druge fi-
nantne organizacije, skupnosti premoZenjskega in
osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skup-
nosti.in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
gospodarske zbornice in druga splofna zdruZenja sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter sindikat,

. 57 &len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko po-
leg sindikata tudi druge druZbenopolititne organizaci-
je, kadar se dolotajo odnosi, ki so pomembni za ures-
nitevanje njihovih ciljev in nalog, dolofenih v njiho-~
vem statutu,

58. ¢len

UdeleZenec samoupravnega sporazuma je lahko tu-

di obéinska skupitina, njen izvrini svet in organiza-
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cije, kadar zdruZujejo sredstva, s katerimi razpola-
gajo po natelu enakopravnosti med seboj, ali s temelj-
nimi organizacijami, ali drugimi samoupravnimi ors
ganizacijami in skupnostmi.

50, &len

UdeleZenec samoupravnega sporazuma je lahko
tudi delovni &lovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno ali
drugo dejavnost oziroma delovni &lovek, ki samostoj-
no opravlja poklicno dejavnost, ¢e zdruZuje svoje delo
in sredstva z delom delavcev in s sredstvi druibene
reprodukcije v temeljni organizaciji, oziroma, &e zdru-
#uje svoje delo in sredstva v kmetijsko zadrugo ali
kaksSno drugo obliko zdruzevanja dela in sredstev

"

60. &len

Pobudo =za sklenitev samoupravnega sporazums
dajo delavei, oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druZbenopoliti®ni
organizaciji; druZbenopolitiéni skupnosti in gospodar-
ski zbornici.

81. &tlen

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov.

Sindikat tudi sodeluje pri sklenitv! samoupravne-
ga sporazuma in je sopodpisnik samoupravnih spora-
zumov, s katerimi se ureja delovno razmerje delav-
cev v zdruZenem delu in dolofajo osnove in merila za
razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za

osebne dohodke in skupno porabo dc!avcev v zdrude-

nem delu,

Ce sindikat ne podpiSe samoupravnega sporazuma
iz drugega odstavka tega ¢&lena, ga ima organizacija
zdruzenega dela pravieo uporabljati, sindikat pa lah-
ko sproZi spor pred sodiffem zdruZenega dela, &e ni
za spor pristojno ustavno sodifte.

62. &len

e Ce skupitina obine predpife, da so posamezne
samoupravne organizacije dolZne izvesti postopek za
samoupravno spornzumevanje lahko da predlog za
sklenitev samoupravnega sporamma vsaka samouprav-
na organizaclja oziroma skupnost, na Katero se ta ob-
veznost nanafa.

Ce v predpisanem roku nobena. samoupravna or-
ganizacija all skupnost ne da predloga za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali
obdinska skupStina oziroma izvrini svet.

83. tlen

Postopek snmoupravnega sporazumevanja in drui—
benega dogovarjanja je javen.

Javnost postepka se doloti na natin, ki ga v skla-
du z zakonom dolotijo udeleZenci samoupravnega spo-
razumevanja in druZbenega dogovarjanja,

684. ¢len
UdeleZenci  samoupravnega  sporazumevanja  in
druzbenega dogovarjanja so enakopravni,
Samoupravni sporazum in druZbeni dogovor se
skleneta svobodno in v skladu z izraZeno voljo ude-
leZencev.
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65. tlen

Pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZencev
samoupravnega sporazuma nastanejo z dnem njegove
sklenitve, ¢e ni v samoupravnem sporazumu dolo¢eno
drugace.

66. ¢len

UdeleZenec lahko odpove samoupravni sporazum
pod pogoji in po postopku, ki jih v skladu z zakonom
dolota samoupravni sporazum. Za udeleZenca, ki ga
odpove, neha samoupravni sporazum veljati, ko iztete
v njem doloZeni rok za njegovo odpoved.

Odpovedni rok pri¢ne teti od dne¢, ko je bila od-
poved samoupravnega sporazuma vrofena vsem nje-
govim udeleZencem.

Ce v samoupravnem sporazumu ni dolofen odpo-
vedni rok, neha veljati samoupravni sporazum za ude-
lezenca, ki ga odpove, ko iztefe fest mesecev od zad-
njega dneva v letu, v katerem je bila odpoved vrole-
na, vsem udelefericem amoupravnega sporazuma.

67. élen

Za pripravo osnutkov samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov je zadolZena ustrezna stro-
kovna sluZba, skupstina pa za organiziranje javne raz-
prave.

Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori mo-
rajo biti v javni razpravi najmanj mesec dni.

68. ¢len

~ Strokovna sluzba ob&inske skupifine vodi eviden-
co samoupravnih sporazumoy in druZbenih dogovorov,

katerih udeleZenec je obginska skupstina in izvrini

svet in poskrbi za njihovo objavo.

5. ZdruZevanje delovnih ljudi in ob&anov
v samoupravne interesne skupnosti s podroéja
druZbenih dejavnosti

69. ¢len

' Zaradi zadovoljevanja osebnih in skupnih draz-
benih potreb in interesov, delovni' ljudje in ob&ani
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti s pod-
rotja druZbenih dejavnosti, v katerih sporazumno z
delavel teh dejavnosti odlodajo o vrstah, kakovosti in
obsegu storitev ter o merilih za zagotavljanje sred-
stev, ki so potrebna za njihovo opravljanje.

Te druZibene dejavnosti so: vzgoja In izobraZeva-
nje, otrosko varstvo, zdravstvo, socidlng skrbstvo in
socialno varstvo, kultura, telesna kultura, zaposlova-
nje, raziskovalna dejavnost, pokojninsko,in invalid-
sko zavarovanje in starostno zavarovanje kmetov.
Opredeljene so kot dejavnosti posebnega druZbenege
pomena,

70. &len

Samoupravne “interesne skupnosti se obvezno usta-
navljajo na podlagi zakonov, & samoupravnimi spora-
zumi o ustonovitvi ali odlokom obginske skupitine, ¢
se v obdini ugotovi izjemen druZbeni pomen ustano-
vitve dolodene samoupravne interesne skupnosti. V
tak&nem primeru se z odlokom predpifejo tudi obvez-
nosti.

QOrganizacija, naéin dela pravice in obveznosti tex
odgovornosti. samoupravnih ‘interesnih skupnosti so

poleg ustave in zakonov opredeljene v samoupravnin
sporazumih o ustanovitvi in statutih ter v samouprav-
nih sporazumih o temeljih planov samoupravnih in-
teresnih skupnostl.

Obtinska skup#fina ustanavlja organizacije s pod~
rotja druZzbenih dejavnosti.

1. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut sa-
moupravne interesne skupnosti potrdi skupstina ob-
¢ine, k imenovanju sekretarja in vodje skupnih sluzb
samoupravne interesne skupnosti pa daje soglasje.

Zakonitost delovanja organov in sluzb samou-
pravnih interesnih skupnosti nadzoruje pristojen
upravni organ obcinske skupscine.

72. &len

Samoupravna interesna skupnost je lahko usta-
novljena za posamezno podrodje na obmotju obéine,
regije ali republike, Temu ustrezno obtina zagotav-
lja svoje zastopstvo v organih skupnosti.

Skupsfine samoupravnih interesnih skupnosti v
oblini so organizirane po nacelih delegatskega sistema.

73. &len

Skup&€ine -samoupravnih interesnih skupnosti so
sestavljene iz zbora uporabnikov in zbora izvajalcev.
Stevilo delegatskih mest v obeh zborih 'in njih raz-
vrstitev med sploSne, posebne in zdruZene delegacije
se dolo€i z dogovorom v okviru obtinske konference
SZDL in sprejme v besedilu samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi in statuta. ;

74. ¢len

Skupdéine samoupravnih interesﬁih skupnosti od-
lotajo na zasedanjih obeh zburov ali loteno, veljajo
pa enoine odloditve.

O temeljnih vprafanjih s svojega podrodja odlo- :
Cajo enakopravno s pristojnlml zbori obginske skup-
ééine %

Ce o pomambnem vpraianju £ posameznega pod-
rotja ni dosezena enotna odlotitev, se uvede usklaje-
valni postopek.

75. ¢len

S' skupf&ino obtine svdelujejo samoupravne inte-
resne skupnosti zlasti pri letnem, srednjeroénem in’
dolgoroénem programiranju dejavnosti v obéini, pri
prostorskem planiranju, pri sklepanju druZbenih do-
govorov, samoupravnlh sporazumov. in drugih skupnin
zadevah.

Samoupravne interesne skupnosti dajejo skupS&ini
obfine {n njenim organom poro&ila in druge podatke o
delu in problematiki s svojega podro&ja.

76. ¢len .

Pobude za obravnavo in reSitev dolofenih vpra-
Sanj iz delovnega podrodja samoupravnih interesnih
skupnosti lahko podajo izvrini svet skupidine obégine,
skupdtina obéine, druZbenopoliti®ne organizacije in
krajevne skupnosti. Organi skupnosti sa. dolZni pred-
lagateljem poroéati o sprejetih staliitih in ukrepih.
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7. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti so doline med-
sebojno sodelovati, usklajevati pristojnosti in obvez-
nosti med seboj in z obéinsko skups¢ino, V ta namen
je formiran koordinacijski odbor izvrinega sveta skup-
Stine obéine za druzbene dejavnosti, katerega vodi
¢lan izvrinega sveta, odgovoren za druZbene dejav=
nosti, sestavljajo pa ga predsedniki izvrinih odborov
in vodja skupnih sluZb samoupravnih interesnih skup-
nosti.

>

78. &len

Posebno sodelovanje samoupravnih interesnih
skupnosti je potrebno z organi sklada za izgradnjo do-

lotenih objektov druzbenih dejavnosti pri skupnih |

naloZbah v izgradnjo objektov posameznih podrocij,
prav tako pa tudi z organi krajevnih skupnosti,

79. &len

Strokovne sluzbe samoupravnih interesnih skup-
nosti so zdruZene v skupnih sluzbah samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ki so ustanovljene na podlagi do-
lo¢il samoupravnega' sporazuma. Opravljajo vse orga-
nizacijske in analitske zadeve za izvajanje delegatske-
ga sistema in delovanje organov skupitin samouprav-
nih interesnih skupnosti, admnistrativno tehni¢ne, ra-
¢unovodske in druge zadeve. "

80. ¢len

V dejavnosti iz 83. do 88. &lena tega statuta in v
drugih dejavnostih materialne proizvodnje, v katerih
delovanje trinih zakonitosti ni podlaga za usklajeva-
nje dela in potreb in za vrednotenje delovnih uspe-
hov, ¢e je trajno opravljanje teh dejavnosti nujno za
zadovoljevanje potreb dolotenih uporabnikov, se usta-
novijo samoupravne interesne skupnosti, v katerih se
uresni¢ujejo skupni interesi, doloéeni s samoupravnim
sporazumom, i

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se de-
lovni ljudje in kot uporabniki proizvadov in storitev
zdruZujejo z delavei, ki opravljajo te dejavnosti in zado-
voljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe, zdru-
Zujejo sredstva in dolofajo namen njihove uporabe,
opredeljujejo pogoje in nadin opravljanja teh dejav-
nosti, sprejemajo in uresnitujejo programe dela in
razvoja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo pri
dolotanju politike cen, uresnitujejo druge skupne in-
terese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravi-

ce, obveznosti in odgovornosti. .
Z organizacijo in delovanjem teh samoupravnih

interesnih skupnosti mora bitl zagotovljeno medse-
bojno povezovanje teh dejavnosti ter usklajevanje nji-
hovega razvoja in razveja drugih dejavnosti.

Za uresnitevanje sprejetih programov dela in raz-
voja se v teh interesnih skupnostih zdruZujejo sred-
stva na podlagi predpisov druZbenopolititnih skupno-
sti in samoupravnih sporazumov.

81. ¢len

Ce se pokaZe potreba lahko skupifina obéine ali
druZbenopolitiéne organizacije predlagajo ustanovitev
samoupravne organizacije poschnega druZbenega po-
mena, oziroma sprejmejo ustrezne ukrepe, kolikor
samoupravna organizacija ne izvriuje nalog, zaradi
katerih je bila ustanovljena.

6. Gospodarske dejavnosti posebnega druZbenega
pomena

82, ¢len

Kadar je poslovanje organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo gospodarsko dejavnost nenadomestliiv
pogoj za zivljenje in delo obfanov ali za delo drugih
organizacij na dolotenem obmotju, se z odlokom ob-
¢inske skupstine, ki temelji na zakonu, uredi nacin
uresni¢evanja posebnega druZbenega interesa v teh
organizacijah.

Posebni druzbeni interes in nadin njegovega ures-
nitevanja uveljavljajo delovni ljudje in obdéani s sa-
moupravnimi sporazumi in druZbenimi dogoyori v or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih s‘cupnostih
in s predpisi oziroma ukrepi obtinske skup&éine,

83. ¢len
Zadeve programiranja in financiranja graditev
stanovanj in stanovanjskih hi§ ter poslovnih prosto-
rov v stanovanjskib hifah v druzbeni lasinini, gospo-
darjenje s skladom stanovanjskih his ter druZbena
pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu, so zadeve po-
sebnega druZbenega pomena. - ‘

84. tlen

t \
S podrotja komunalnega gospodarstva so posebne-
ga druZzbenega pomena zlasti naslednje dejavnosti:
oskrba naselij s pitno vodo, urejanje kanalizacije in
javne razsvetljave v naseljih, opravljanje javnega
mestnega prometa, vzdrZevanje javne snage, urejanje
ulie, trgov in cest v naseljih, urejanje naselij z ze-
lenimi pwvriinami, upravljanje in urejanje stavbnega
zemljidéa, opremljanje naselij z javnimi otroskimi ig-
ris¢i, vzdrZevanje varstvenih pasov in rezervatov, po-
kopaliSka in pogrebna dejavnost, dimnikarska sluZba,
opremljanje naselij z javnimi trZnicami, dejavnost ko-
munalnih storitvenih delavnic, opremljanje naselij z
javnimi sejmis¢i, javnimi parkiriséi, unitevanje in pre-
delava mrhovine ter druge dejavnosti, ki jih kot take
doloé¢i obtinska skup3éina.

856. ¢len

Programiranje razvoja vodnega gospodarstva, zbi-
ranje in obdelava hidroloSkih in drugih za vodno go-
spodarstvo pomembnih podatkov, obramba pred po-
plavami, urejanje vodnega reZima za zagolovitev var-
stva pred Skodljivim delovanjem voda in erozije, var-
stvo vodnih koli¢in in zalog ter varstvo kakovosti vo-
da, vzdrZevanje naravnih vodotokov in vodnogospo-
darskih objektov ter naprav v sploini rabi ter ureja-
nje medrepubliSkih in meddrzavnih vodnogospodar-
skih zadev so dejavnosti posebnega druZbenega pome-
na.

86. ¢len

Posebnega druZbenega pomena je programiranje
razvoja poitnih, telegrafskih in telefonskih zmogljivo-
sti ter financiranje gradnje, rekonstrukcije in vzdrZe-
vanja teh zmogljivosti.

¢

, : 87. &len

Dejavnosti posebnega druZbenega pomena so tudi
dejavnnsti, s katerimi se zagotavlja ohranitev in goji-
tev gozdov ter krepitev njihovih sploinih koristnih
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funkecij, to je funkeij, ki jih imajo gozdovi iz varoval-
nega, hidroloikega, klimatoloSkega, higiensko-zdravsi-
venega, turistiéno-rekreacijskega, druzbeno-gospodar-
skega, poucCnega, raziskovalnega in obrambnega vidi-
ka.

88. tlen

Dejavnosti posebnega druZbenega pomena sta tudi
eleklrogospodarstvo in varstvo pred poZarom.

7. Druzbene dejavnosti
a) Vzgoja in izobraZevanje

89. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za vzgo-
" jo in izobrazevanje miladine in za izobrazevanje od-
raslih, doloCajo politiko razvoja vzgoje in izobrazeva-
nja, skrbijo za izenacevanje materialnih pogojev za
uresnicevapje pravice do izobraZevanja s sistemom
stipendiranja in kreditiranja in opravljajo druge za-
deve in uresnitujejo druge skupne interese, kolikour
se le-te ne uresni¢ujejo v $irsi druzbenopolitiéni skup-
nosti.

Otrokom z motnjami v telesnem in duSevnem raz-
voju je zagotovijeno usposabljanje v vzgojnih in izo-
brazevalnib zavedilh za vedenjsko in’ osebnostno mo-
tene otroke, v zavodih za delovno usposabljanje du-
Sevno in telesno prizadetih otrok ter v drugih zavo-
dih za usposabljanje.

Delavska univerza Zalec organizira predvsem ti-
ste -izobrazevalne dejavnosti, ki omogoctajo delovnim
ljudem stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje druz-
benih, strokovnih in splo3nih znanj. Delavska univer-
za v dogovoru z organizacijami zdruzenega dela, druz-
benopoliti¢nimi organizacijami, ob¢insko skupséino in
samoupravnimi interesnimi skupnostmi organizira in
izobrazuje za njihove potrebe,

b) Otrosko varstvo

90. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obtini skybijo za vZgo-
jo in varstvo otrok in v ta namen dolotajo politiko
razvoja otroskega wvarstva, =zagotavljajo materialna
sredstva za delovanje in razvoj otroikega varstva, skr-
bijo za usposabljanje strokovnih delavecev za delo na
tem podrofju ter oplavlja]cu druge zadeve in uresni-
tujejo druge skupne mteres na podrodju druibenega
varsiva otrok.

¢) Kultura

91. &len

Delovni ljudje in ob&ani dolofajo politiko kulture,
skrbijo za zagotovitev sploinih pogojev za razvoj kul-
turne dejavnosti, za razvijanje in usirezno zadovolje-
vanje svojih kulturnih potreb ter za kulturno vzgojo
mladine.

V okviru zveze kulturnib organizacij in druitev v
krajevnih skupnostih in folah pospedujejo kulturno-
prosvetno dejavnost z namenom, da se dviga sploSna
kulturna raven in spodbuiajo povezovanje' in zdruZe-
vanje dejavnikov v kulturi, Skrbijo za wvarstve in
vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov,
zlasti spomenikov narodnoosvobodilne borbe.

Obtinska matitna- knjiZnica Zalec kot sploina izo-
brazevalna ustanova zbira in hrani knjiZno gradivo ter
zagotavlja, da le-to sluzi poirebam najfirSega kroga
delovnih ljudi in obanov.

&) Telesna kultura

92. tlen

Delovni ljudje in ob&ani v obéini ustvarjajo za-
radi izboljfanja zdravstvenega stanja, veéje produk-
tivnosti dela in v primerih obrambnih sposobnosti ma-
terialne, organizacijske in druge pogoje za mnoZiden
razvoj telesne kulture in rekreacije za telesno vzgojo
otrok in madine v vzgojnovarstvenih zavodih, Solah,
drustvih, za gradnjo in ¢imSirSo uporabo telesnokul-
turnih objektov in naprav.

d) Zdravstveno varstvo

93. &len

. Delovni ljudje in obani v obCini neposredno ter
skupaj z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo zdravstveno dejavnost, krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih in ob&inski
skups€ini ustvarjajp kar najugodnejfe moZnosti za
zdravstveno varstvo ter skrbijo za organiziranje in
uspe$no funkcioniranje zdravstvene dejavnost.i v ob-
éini,

Enotno zdravstveno varstvo zagotavljajo v mejah
svojih pravic in dolZnosti skupnost zdravstvenega za-
varovanja, organizacije zdruZenega dela in druge or-
ganizacije ter obé&inska skupd¢ina, pri ¢emer posvetajo
posebno skrb razvijanju preventivnega zdravstvenega
varstva.

Obéinska skup$¢ina neposredno ter v sporazumu s
skupnostjo adravstvenega vhrstva nosi strolke kolek-
tivne zdravstvene preventive, zdravljenja socialno og-
roZenih nezavarovanih obéanov, zdravstvenega zava-
rovanja za prejemnike stalne druZbene pomodi, pri-
spevka za zdravstveno zavarovanje socialno ogroZenih
kmetov in druge z zakonom doloéene stroike.

Obtinska skupS®ina v sodelovanju s krajevnimi
skupnostmi in temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela spremlja pogoje in nalin opravljanja zdravstve-
nih storitev v zavodih za osnovno zdravstveno varstvo
ter sprejema ukrepe za usklajevanje njihovega dela s
potrebami delovnih ljudi in obfanov. Z zdruZevanjem
sreds}ev za izgradnjo objektov ustvarja boljSe pogoje
za delo.

Obtinska skupStina v sodelovanju z delavel zdrav-
stvenih zavodov in druzbenopolitiéniml organizacijami
spodbuja aktivnost temeljnih in drugih organizaci)
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti ter drugih or-
ganizacij in skupnosti za zdravsiveno prosvetljevanje
in razvijanje zdravstvene kulture delovnih ljudi in
obfanov, kot tudi za organizirano prostovoljno krvo-
dajalstvo.

e) Varstvo. borcev NOV in vojaskih vojnih invalidov

94. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obgini posvefajo poseb-
no skrb in pozornost udeleZencem narodnoosvobodilne
vojne in drugih vojn ter élanom njihovih druZin. Ob=
¢inska skup&®ina spremlja stanje in probleme borcev
narodnoosvobodilne vojne, koroskih borcev v letih
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1918—1919, 3Spanskih borcev, vojafkih wvojnih invali-
dov in druZin padlih borcev ter v sodelovanju z dru-
gimi organizacijami sprejema ukrepe za izboljianje
varstva borcev in invalidov. Ta skrb se nanasa pred-
vsem na ureditev njihovega materialnega poloZaja,
zdravstvenega varstva in stanovanjskih razmer.

f) Socialno skrbstvo in socialno varstvo

95. &len

Delovni ljudje in obgani skrbijo za socialno’ var-
nost delovnih ljudi in obfanov, za organizirano nude-
nje raznih oblik pomoti delovnim ljudem in obtanom,
ki so potrebni posebne druZbene skrbi in varstva ter
za odpravljanje vzrokov nastanka socialnih proble-

mov, zagotavljajo materialno osnovo sluZbam in de-’

javnostim, ki zadovoljujejo socialne potrebe delovnih
ljudi in obZanov ter ustvarjajo pogoje za usposobitev
za delo in samostojno Zivljenje oseb, ki so pod poseb-
nim druZzbenim varstvom.

Posebno pozornost posvetajo varstvu otrok, ma-
teram in druZinam vojaskih; delovnih in drugih inva-
lidov ter varstvu obtanov, ki niso. zmoZni sami skrbe-
ti zase, za svoje pravice in Koristi.

) Raziskovalna dejavnost

96. ¢len

Za dvig produktivnosti dela, za boljie delovne po-
goje in za stalni napredek gospodarstva in druzbenih
dejavnosti delovni ljudje in obgani posvetajo poseb-
no skrb inovacijam, izumom in iznajdbam in jih
ustrezno nagrajujejo. Za te dejavnosti se ustanavljajo
razvojni centri in in$tituti.

8. Samoupravni poloZaj delovnih Ijudi v krajevnih
skupnostih

97. &len

Delovni ljudje In obCani v naselju, delu naselja
ali v ved povezanih naseljih imajo pravico in dolZ-
‘ nost, da se za uresnitevanje skupnih interesov in
opravljanje dolofenih nalog samoupravno organizirajo
v krajevno skupnost.

Pri uresnitevanju skupnih interesov in potreb ter
opravljanju nalog se delovni ljudje in obani organi-
zirani v krajevni skupnosti samoupravno sporazume-
vajo - ali na drug natin povezujejo z organizacijami
zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, drugimi organizacijami, skupnostmi in drustvi,

ki so dolzni sodelovati pri uresni¢evanju skupnih in-

teresov in nalog.

98. ¢len

Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje in
oblani na podlagi iniciative in predhodne temeljite
razprave na svojem zboru.

Med pogoje za ustanovitev krajevme skupnosti
- spadajo zlasti:

— geografska zaokroZenost naselja
— &tevilo delovnih ljudi in obanov

- gospodarska utemeljenost (razvitost gospodar-
stva) .

— razvoj kulture in izobraZevanja .

— povezanost pri oblikovanju obéinske politike

— moZnost organiziranja ljudske obrambe in drui-
bene samozaiéite,

00. ¢len

Statut krajevne skupnosti podrobneje doloca:

— obmodje in druge osnovne opredelitve krajev-
ne skupnosti ;

— pravice in dolznosti krajevne skupnosti in na-
¢in njihovega uresni¢evanja

— organizacijo in organe krajevne skupnosti

— pravice in dolZnosti, Ki se poverjajo svetu in
drugim organom v krajevni skupnosti, nagdin delova-
nja organov itd.

' = organizacijo in naloge na podro¢ju ljudske ob-

rambe in druZbene samozaséite

— urejanje odnosov z organizacijami zdruZencga
dela, drugimi organizacijami .in skupnostmi

— nadin oblikovanja in sprejemanja programov
in planov razvoja v krajevni skupnosti

— naéin in oblike zbiranja sredstev ter odloZanje
o uporabi sredstev za skupne potrebe skladno s pro-

~gramom in planom razvoja' krajevne skupnosti

— 'oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja, vprasanja, o katerih se odlo¢a na referendumu,
naéin zagotavljanja javnosti dela ter obveiéanja

— druga temeljna vpradanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih lju-
di in obfanov v njej.

Statut krajevne skupnosti sprejmejo zbori delov-
nih ljudi in oblanov na predlog skupitine krajevne
skupnosti.

100. &le.

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti do-
lodijo s planom srednjerofne in dolgorone razvojne
cilje, naloge in medsebojne obveznosti, dolofijo sred-
stva za zadovoljevanje skupnih potreb in za refevanje
skupnih nalog zlasti na podrodju urejanja naselij,
upravljanja s stanovanji, otrofkega varstva, zdravstva,
socialnega skrbstva, izobraZevanja, kulture in prosvete,
komunalnega gospodarstva, rekreacije, organizacije
sploSnega Ijuc_iskega odpora ter druibene samozaslite.

101. glen

Vse oblike samoupravljanja v krajevni skupnosti
so in bodo docela odvisne od delovanja delegatskega
sistema. Delovni ljudje in ob&ani organizirani v kra-
jevni skupnosti sodelujejo neposredno ali prek dele-
gatov pri opravljanju druzbenih zadev, pri odlotanju
¢ vprafanjih skupnega pomena tako v krajevni skup-
nosti, ob&ini ali 8ir§ih druZbenopoliti®nih skupnostih.

102. élen

Na zborih delovnih ljudi in ob&anov, ki se po sta-
tutu krajevne skupnost] sklicujejo za posamezna na-

selja, za del naselij, za ve¢ naselij ali za vgo krajev-

no skupnost, delovni ljudje in obfani obravnavajo.
sprejmejo stali¢a in odlo¢ajo o pomembnih vpraSanjih
za obmotje, za katero je zbor sklican ali obmotje kra-

‘jevne skupnosti, ubg‘flne. ali $irdih 'druzbenopolitiénib

skupnosti.

Ce zbori obravnavajo vprafanja, ki so pomembna
za celo obéino, jih lahko sklie tudi predsednik obtin-
ske skupétine. :
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103. ¢élen

Da bi mogli stvarno uresni¢evati skupne interese,
naloge in zadovoljevati poirebe, se delovni ljudje in
ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti samouprav-
no povezujejo s temeljnimi organizacijami zdruzene-
ga dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, dru-
gimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresira-
ne in dolzne sodelovati pri zadovoljevanju teh inte-
resov, potreb in nalog.

104, ¢len

Za zadovoljevanje in uresnit¢evanje skupnih potreb,
interesov in opravljanje nalog, delovni ljudje in obéa-
ni v krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom
in druZbenim dogovorom na podlagi programa in plana
zdruZujejo sredstva, ki jih namenijo s samoprispev-
kom, z delom ali pridobijo na drug naéin, in to:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei .te-

meljnih organizacij zdruZenega dela;

\ — s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
ob&ine, planov samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruienega dela dolofijo za uresnitevanje
programa krajevne skupnosti in za zadovoljevanje ko-
munalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in
obanov v krajevni skupnosti;

— z delom prihodka obtinskega proracuna indru-
gih prihodkov v ob¢ini, ki jih obéina nameni krajevni
skupnosti za uresnilevanje njenih nalog skladno s
planom in programom razvoja krajevne skupnosti;

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbenopo-
litiénih in drugih organizacij ter druStev v krnjcvm
skupnosti;

— s sredstvi iz drugih virov,

105. §len

Sredstva za delovanje samoupravnih organov in
delegatskega sistema v krajevni skupnostl zagotavlja
obéinska skupséina v okviru splosne porabe.

106. &len

VzdrZevanje objektov ali zadovoljevanje dolode-
nih skupnih potreb obtanov, ki so sicer v plistojnosu
obéine, se lahko prepusti krajevni skupnosti s poseb-
no pogodbo. V pogodbi se med drugim doloti tudi na-
¢in financiranja dogovorjenih zadev,

107. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih
in drugih pogojev za svoj razvoj lahko delovni ljud-
je in obc¢ani v krajevni skupnosti neposredno sodelu-
- jejo z delovnimi ljudmi in ob&ani drugih krajevnih
skupnosti, se povezujejo v skupnost krajevnih skup-
nosti ali oblikuiéjo konferenco delegatov krajevnih
skupnosti in tako na samoupravni podlagi ugotavlja-
jo, usklajujejo in uresnifujejo Interese skupnega po-
mena.

9. Kadrovska politika in zaposlovanje

108. Clen

Kadrovska politika je sestavnl del samoupraviie
razvojne politike v obgini, nosilel kadrovske politike
pa so delovni ljudje, ‘organizirani v organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih in-

teresnih skupnostih, druZbenopolititnih organizacijah
in drugih organizacijah ter v ob&inski skup&éini,

109. ¢len

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini kot nosilei iz-
vajanja nacel kadrovske politike:

— zagotavljajo, da le delo in rezultati dela do-
lotajo druzbeni polozaj in ugled ¢loveka,

— dolotajo letne, srednjeroéne in dolgorotne po-
trebe po kadrih,

— sprejemajo programe sirokovnega, idejnopoli-
tiénega, druZbenoekonomskega in splodnega izobraze-
vanja kadrov,

— nadrtujejo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoroéni razvoj organizacij zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacilj in skupnosti ter Siriih drui-
henopolitiénih skupnosti,

— skrbijo, da odgovorne naloge in funkcije oprav-
liajo delovni ljudje, ki imajo strokovne, delovne in
moralnopolitiéne kvalitete, da dokazujejo pwipadnost
samoupravnemu socializmu in krepitvi poloZzaja delav-
skega razreda. ®

110. &len

Z druzbenim dogovorom o osnovah kadrovske po-
litike’ v ob&ini je dolofena: vloga kadrovske politike,
vkljutevanje dolotil dogovora v samoupravne akte,
nafin vodenja kadrovske politike, pogoji za izbiranje
poslovodnih organov, pogoji vzgoje in izobraZevanja
kadrov ter nadin spremljanja izvajanja dolo&il druZ-
benega dogovora o osnovah kadrovske politike,

111 6len '

Z aktivnostjo drquenopohtiénm organizacij e
posebno pa socialisti®ne zveze delovnega ljudstva in
sindikatov, delovni ljudje, organizirani v niih, spod-
bujajo, usmerjajo in spremliajo uresnitevanje kad-:
rovske politike v vseh ckolilh.,

Posebej se to nanala na usklajevanje kriterijev,
stalis® in aktivnosti, ki zadeva evidentiranje in kan-
didiranje na odgovorna delovna mesta in za nosilce
dr’uibenll} funkeij v wvseh oblikah samoupravljanja in
organiziranja ter druibenopolitiénq;a delovanja v ob-
tini.

112, élen

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela in

- drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih za-

gotavljajo pogoje za uveljavljanje pravice do dela, za
vkljutevanje delovnih ljudi v zdruZeno delo s sred-
stvi v druZbeni lastnini in skrbijo za materialno za-
varovanje delovnih ljudi v prlmeru zadasne nezapo-
slenosti.

113, &len'

-V okviru programa skupnosti za zaposlovanje Vv
ob&ini oblikujejo in iZvajajo politiko zaposlovanja de-
lovni ljudje v organizacijah zdruZenegh dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti, posebno Se v skupnosti
za zaposlovanje in skupi€ini obtine,

Posebna skrb je posvetena zaposlovanju oseb z
zmanjsano delovno sposobnostjo ter mladine

- 114. Elen

Za opravljan)e strokovnih opravil s podrodja kad-
rovskih zadev v skladu z druZbenim dogovorom o kad-
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rovski politiki v obéini Zalec, ima skups¢ina obé&ine
strokovno kadrovsko sluZbo. PodrobnejSa opredelitev
ter organizacija kadrovske sluZbe se doloti z odlokom
obéinske skup$éine.

10. Varstve in izboljSevanje ¢loveKkovega okolja

115. &len

Delovni ljudje in ob&ani, organizacije zdruZenega
dela, ob¢ina Zalec, krajevne skupnosti, druge samou-
pravne organizacije in skupnosti imajo pravico in dolz-
nost zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj na-
ravnih in z, delom pridobljenih vrednot Clovekovega
okolja z namenom, da zagotovijo pogoje za delo, hi-
vanje, poéitek, kulturo in rekreacijo, kakor tudi, db
prepretujejo zdravju Skodljive posledice, ki nastaja-
jo v proizvodnji, porabi in prometu.

116. ¢tlen

V obéini so pod. posebnim druZbenim varstvom
posamezna pokrajinska obmofja in predmeti narave,
znatilnosti dgZele, rasiliuski in zivalski svet, obmotja,
ki so namenjena za rekreacijo, reke, potoki, jezera in
njihova obreZja, studenci in talna voda ter zrak.

117. &len \

Obtinska skup#éina in njeni organi skrbijo za oh-
ranitev in izboljfevanje Zivijenjskega okolja delov-
nega &loveka in obfana s tem, da posvelajo posebno
skrb: ’

— gistoéi ozracja,

— zakgiti obstojefih parkovnih povrdin in zelenic
in njihovemu povelanju,

— varovanju gozdov posebnega pomena,

— ohranitvi redkih rastlinskih in Zivalskih wvrst,

— ohranitvi kmetijskih in gozdnih povrsin,

— varovanju voda,

118, &len

Vedja naravno zakljufena pokrajinska obmodja s
prvobitno in kultiviranp narave, ki jo odlikujejo na-
ravne znamenitosti ali pokrajinske lepote, kulturni
spomeniki oz. spomeniki Ctloveskega dela in ji dajejo
posebej znacaj ter ima rekreacijski pomen, ob¢inska
skupitina razglasi za krajinske parke in jih kot take
posebej zavaruje.

Obginska skupi@ina: tudi posebej zavaruje narav-
ne-in hortikulturne spomenike ter posamezne rastlin-
ske in Zivalske vrste, ki so znadilne za obmoéje ali del
obmoéja obtine.

119. ¢élen

Obtinska skup$ina si posebej prizadeva, da se
vatja naravno zakljutena, preteZno prvobitna pokra-
jinska obmotja, posebne naravne lepote z znameni-
tostmi, ki imajo poseben narodni, kulturni, znanstveni
ali rekreacijski pomen, razglasijo za narodne parke In
kot taka zavarujejo, za manjfa obmo&ja prvobitne na-
rave, ki so primerna predvsem za raziskovalne name-
ne, pa da se razglasijo za naravne rezervate,

Ob¢inska skupftina si tudi posebej prizadeva, da
ge zavarujejo rastlinske in Zivalske vrste ter tistikra-
jinski parki, naravni in hortikulturni spomeniki, ki
imajo poseben nacionalni pomen.

120, ¢ken

Obmotja, v katerih so zdravstvene, izobraZevalne,
vzgojne in soclalnovarstvene ter znanstvene ustanove,
obmoé€ja turistiénih in drugih naselij, naravnih in kra-
jinskih parkov ter naravnih rezervatov obéinska skup-
S¢ina lahko dolo¢i kot posebno zavarovana pred hru-
pom in tudi lahko dolo¢i z odlokom predvidene ukre-
pe.

121, €len

Pri dolotanju politike urbanizacije in prostorske-
ga urejanja obéinske skupstine z urbanistitnimi pro-
grami, urbanisti¢nimi maérti, zazidalnimi naérti in ur-
banistiénimi redi dajo poseben poudarek varstvu oko-
lja, pri tem pa upoSteva ¢lovekove biolofke, kulturne,
gospodarske in druge potrebe in druZbene koristi, po
poirebi pa sprejme posebne programe in ukrepe za
varstvo Zivljenjskega okolja.

122. ¢len

Za uspedno refevanje vprasanj na podrodju var-
stva okolja pred vplivi industrijskega onesnaZevanja
po ogrevalnih napravah na  stanovanjskem podrotju,
izvrini svet obé&inske skup3éine ustanovi posebno stal-
no strokovno komisijo.

123. ¢&len

V obéini se lahko ustanovi ena ali ved samou-
pravnih interesnih skupnosti s podro&ja varstva oko-
lja.

Samoupravne interesne skupnosti iz 1, odstavka
tega ¢lena se lahko ustanovijo tudi za ved sosednjib
obdin skupaj.

124, ¢len

Neposredno skrb za varstvo voda in povrdin izva-
jajo samoupravna komunalna skupnost obéine Zalec,
obmoéna vodna skupnost Savinja—Sotla, skupnost za
gozdarstvo celjskega gozdno-gospodarskega obmotia,
kmetijska zemljifka skupnost Zalec ter stavbna zem-
ljiska skupnost, ki morajo temeljna dolotila o var-
stvu voda in povrSin vnesti v svoje sploine akte

125. élen

Z namenom izboljSevanja ¢lovekovepga okolja ob-
tinska skupiéina sodeluje s sosednjimi ob&inami in re-
publiskimi organi pri dogovarjanju o skupnih intere-
sih in nalogah na tem podrolju, pospeSuje ustrezne
oblike druZbene in samoupravne organiziranosti, skr-
bi za uspeino delovanje ustreznih samoupravnih in-
teresnih skupnosti, komunalnih sluZzb, nadzornih sluzb
in raziskovalnih skupnosti ter spogbuja samoupravno
sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje o akcijah
in naloZbah za preprefevanje, zmanjSevanje ali od-
pravljanje onesnaZevanja Clovekovega okolja.

11. Oblike druzbenega samoupravijanja

126. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani opravljajo funkeijo obla-
sti in samoupravljanja z odlofanjem v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih, druZbenopolitiénih
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organizacijah, prek delegacij in delegatov v organih
upravljanja organizacij zdruZenega dela in drugih or-
ganizacij in skupnosti, s samoupravnim sporazumeva-
njem in druzbenim dogovarjanjem in prek delegatov
v skupScini obtine in njenih organov.

127. ¢len

Skupitina obéine, njen izvrini svet in drugi or-
gani morajo delayee v zdruZenem delu ter delovne
ljudi in obéane v krajevnih skupnostih obveifati o
vpraganjih, ki so pomembna za uresnitevanje samou-
pravnih praviec, obveznosti in odgovornosti ter o dru-
gih vpradanjih, pomembnih za delo in odloanje v te-
melijnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
obéini.

128. tlen

Delavei, samoupravno organizirani v organizaciji
zdruzenega dela oz drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih ali drugi obliki zdruzevanja dela in
sredstev, odlofajo in upravljajo druZbene zadeve ter
usklajujejo skupne interese:

— na zborih delaveev, z referendumom in drugi-
mi oblikami osebnega izjavljanja;

* — prek delegatov v organih upravljanja in na
drug nacin, dolo¢en s statutom in samoupravnim spo-
razumom organizacije zdruZzenega dela oz. druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti;

— prek delegatov v obé&inski skup$tini in skup-
S¢inah Sir§ih druZbenopolititnih skupnosti in v samo-
upravnih organih organizacij zdruZenega dela, ki op-
ravljajo dejavnost posebnega druZzbenega pomena;

— prek SZDL, sindikata in drugih druZbenopoli-
titnih organizacij;

— v drugih oblikah na natin, ki ga dolofa ustava
zakon in ta statut,

129, &len

Delovni ljudje in oblani v krajevni skupnosti od-
lo¢ajo in upravljajo druZbene zadeve in usklajujejo
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in ob&anov, z referen-
dumom in drugimi oblikami osebnega izjavljanja; *

— v organih upravljanja Krajevne skupnosti in
na drug nacin. doloten s statutom krajevne skupnosti;

— po delegatih v obé&inski skupdtini, skup$tinah
§ir&ih druZbenopolitiénih skupnosti, v skup&tinah sa-
moupravnih interesnih skupnosti in v samoupravnih
organih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo de-
javnost posebnega druZbenega pomena;

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— v skupnostih potroinikov oz. uporabnikov do-
lotenih dobrin in storitev;

— na zborih stanovalcev in v hisnih svetih;

— v krajevnih organizacijah SZDL in drugih
druZbenopolitiénih organizacijah in druitvih;

— v drugih oblikah na naéin, dolofen z ustavo,
zakonom in tem statutom.

L]

130. ¢len

Delovni ljudje in obc¢ani, samoupravno organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnosti, sodelujejo
Pri upravljanju druzbenih zadev in odloanju o vpra-

Sanjih skupnega interesa ter uresnitujejo samoupray-
ne pravice:

— v skupstini samoupravne interesne skupnosti
in v drugih oblikah, ki jih dolo¢a ta statut in samou-
pravni sporazum samoupravne interesne skupnosti;

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem; X

— s sodelovanjem pri obravnavi in odlotanju v
zadevah iz pristojnosti obéinske skupséine, ki jih do-
lota ta statut,

— prek drugih oblik, v skladu z ustavo, zakonom
in tem statutom. 2

a) Zbori delavcep in zbori delovnih ljudi in obémmov

131. &len

Delavei na svojih zborih v skladu z zakonom, sta-
tulom in  samoupravnim sporazumom obravnavajo
vpradanja, ki zadevajo delo in razvoj temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in druge organizacije zdru-
zenega dela oz delovne skupnosti zavzemajo stalii@a,
dajejo mnenja, pobude in predloge za refevanje| po-
sameznih vprafanj, dolofajo smernice za delo defega-
cij in delegatov ter neposredno odloajo o vpraSanjih,
za katera so pristojni po zakonu, statutu ali samou-
pravnem Sporazumu.

it 132, ¥len

Delovni Jjudje in ob¢ani v krajevni skupnosti na
svojih zborih obravnavajo vprasanja, ki imajo splofen
pomen za Zivljenje in delo v krajevni skupnosti ali
samoupravnih interesnih skupnostih pa tudi za Ziv-
ljenje in delo v obéini in Sir§i druzbeni skupnosti, zav-
zemajo stalista, dajejo mnenja, pobude in predloge za
refevanje posameznih vprasSanj ter tudi neposredno
odlotajo o vprasanjih, ki jih doloéa statut krajevne
skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in obCanov razpravljajo o
vseh vpraSanjih, za katera je s tem statutom dolote-
no, da jih obéinska skupstina daje pred sprejetjem v
javno razpravo.

Zbori delovnih ljudi in ob&anov so sklepéni, & je
na njih navzotih najmanj 109% delovnih ljudi in ob-
canov z obmoéja, za katerega se zbor sklite.

133. ¢len

Statut oz drugi ustrezni- sploini akti organizacij
zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti oz krajevnih skupnosti dolotajo v skla-
du z zakonom naéin sklica in postopek za delo zborov
delaveev ter delovnih ljudi in obanow,

b) Referendum

134. ¢len

Delovni ljudje in obgani v organizacijah zdruZe-
nega dela, v_krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter v obéini z referendumomod-
lo¢ajo neposredno o vprasanjih, ki imajo sploSen po-
men za delavee ter delovne ljudi in obéane v teh or-
ganizacijah in skupnostih.

S statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skuonosti dolofajo
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vprasanja, o katerih se v teh organizacijah in skupno-

stih obvezno odlofa z referendumom ter organe inpo- |

stopek za izvedbo referenduma.

135, ¢len

Obéinska skup3fina obvezno razpife referendum
za uvedbo samoprispevka za financiranje skupnih
druZzbenih potreb in v drugih z zakonom dolotenih pri-
merih. Referendum se lahko razpife tudi, kadar tako
sklene obtinska skupstina, da se delavei v zdruZe-
nem delu oz delovni ljudje in oblani v krajevnih
skupnostih vnaprej izreéejo o predlogu odloka ali dru-
gega akta, da potrdijo Ze sprejeti odlok ali drug akt,
ali da neposredno odlodijo o posameznem vpradanju,
ki ima splofen pomen. Odlogitev, sprejeta na referen-
dumu, je obvezna.

138. ¢len

‘Razen o vpradanjih, ki so dolodena z zakonot.
ali tem statutom, mora oblinska skupféina razpisati
referendum, kadar to zahteva posamezni zbor obgin-
ske skupiine v zadevah s svojega delovnega podroé-
ja, najmanj tretjina zberov delovnih ljudi in obanov
v obéini, najmanj tretjina krajevnih skupnosti z ob-
moéja ob&ine ali organizacija sindikalov v obgini oz
SZDL v obé&ini.

137. Elen

Razpis referenduma v obéini lahko predlagajo
druzbenopolitiéne organizacije v obgini, krajevne skup-
nosti, temeline organizacije zdruZenega dela ali’ dru=
ge organizacije zdrufenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti za ebmoéje ob&ine ter zbori delovnih
ljudi in ob&anov.

O predlogu referenduma mora obfinska skupiéi-
na odloditi v reku 60 dni in skleniiti, da se referen-
dum razpiSe, ali zavrniti predlog za razpis.

138. &len

Obéinska skupitina razpife referendum s sklepom
in ga objavi v Uradnem listu SRS. V sklepu se do-
loti besedilo vpraSanja, ki bo postavlieno na referen-
dumu, dan izvedbe ter obmalje, za katerega se raz-
pisuje referendum.

Odlotitev delovnih ljudi in ob&anov je za obé&in-
sko skupitino obvezna. Eno leto po izvedbi referen-
duma obéipska skupibina ne more izdati odleka ali
drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referen-
duma in tudi ne ponoviti referendum o istem predlogu

Izid referenduma se objavi na enak mnadin kot
razpis referenduma.

139. dlen

Tzvajanje referenduma vodijo organi. ki vodiio
postopek za volitve delegacij za skupi§ine druZbenao-
politiénih skupnosti, in sicer po tehni®nih pravilih, ki
veljajo za te volitve. -

¢) Podpisovanje in posebne pismene izjave

: 140. &len
Ob@inska skupifina Ighko odlodl, da delavei v
zdruZenem delu v obdini oz, delovni ljudje in ob&ani
v krajevnih skupnostih s podpisovanjem oz s posebni-

mi pismenimi izjavami sprejmejo odloditye o posa-
meznem vpradanju, pomembnem za delavce v zdru-
zenem delu oz, za delovne ljudi in obtane v krajev-
nih skupnostih oz, odlo¢ijo o drugih vprasanjih iz pri-
stojnosti obinske skup&¢ine, :

Sklep o sprejemanju odloditev s podpisovanjem
oz. posebnimi pismenimi izjavami sprejme obéinska
skupitina oz njen zbor, ki je po tem statutu pristo-
jen odlocati o posameznem vpradanju,

141, élen

Delavel v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obfani s podpisovanjem oz. 8 posebnimi pismenimi iz-
javami edlotajo o vprasanjih, pomembnih za delavce
v zdruZenem delu v obdini ter za deloyne ljudi in ob-
¢ane v krajevnih skupnostih oz, o vprasanjih, o hkd-
terih po tem statutu enakopravno odlocata zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti.

Qdlocitev je sprejeta, te se je zanjo s podpisom
oziroma posebnimi pismenimi izjavami izrekla vegina
delaveev v zdruZenem delu v obgini ter vetina deloy-
nih ljudi in pb&anov v krajevnih skupnastih, ki imajo
pravico glasovanja.

]

142, &len

Delavei v zdruZenem delu v obéini s podpisova-
njem oziroma posebnimi pismenimi izjavami odlo@ajo
o vprasanjih, pomembnih za delavee v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih v ohdini oziro-
ma o vpradanjih, o katerih po tem statutu samostejno
odlo¢a zbor zdruZenega dela.

Odlogitev je sprejeta, ¢e se je zanjo s podpisom
ali posebnimi pismenimi izjavami izrekla veéina de-
laveev v zdruzenem delu v obéini.

143. ¢len

Delovni ljudje in ob€ani v krajevnih skupnostih
s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izja-
vami odlogajo o zadevah, pomembnih za delovne lju-
di in obane v krajevnih skupnostih ozirama wpras=
sanjih, o katerih po tem statutu samostojno odlota
zbor krajevnih skupnosti.

Odlotitev je sprejeta, &e se je zanjo s podpisom
ali posebnimi pismenimi izjavami lzrekla veéina de-
lovnih ljudi in abfanov v krajevnih skupnostih, ki
imajo pravico glasovanja.

144, ¢len

Glede dajanja predlogov in zahtev, odlofanja o
zahtevah za sprejem odlotitev s podpisovanjem ozi-
roma posebnimi pismenimi izjavami, rokov, organov
za vodenje postopka odlofanja, ugotavljanja in raz-
glafanja rezultatov, obveznega upodtevanija sprejetih

, odlotitev ter glede drugih vprafanj pri odlo8anju s

podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjava-
mi, 8¢ smiselno uporabljajo dolodbe tega statuta ore-
ferendumu.

¢) Javna razprava

145, &len

Z javno razpravo o najvazpejiih vpraZanjih, po-
membnih za politiéni, gospodarski, druZbeni, kulturni
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in socialni razvoj, se zagotavlja neposredna in aktiv-
na udelezba delaveev v zdruZenem delu, delovnih lju-
di in ob&anov v krajevni skupnosti ter uresni¢evanje
njihovega odlotujofega vpliva v postopku priprav in
sprejemanja odloitev o vprasanjih, ki imajo skupen
ali splofen pomen.

146. &len

V javni razpravi sodelujejo delavei, delovni [judje
in obfani, organizirani v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela, in drugih samoupravnih organizacijah,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah in drustvih,
obdinska. skupftina in njeni organi, kakor tudi druge
zainteresirane samoupravne organizacije in skupnosti
ter delovni ljudje in obéani kot posamezniki.

147, &len

Obtinska skupi&ina mora dati pred sprejetjem v
razpravo naslednje osnutke:

— statut obd&ine, njegove spremembe in dopolnit-
ve;

— druzbeni plan;

— predpise, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢tanom nove oziroma izredne materialne obveznosti;

— razpis obdinskega posojila;
— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za
katere to doloda zakon.

148. &len

Vprafanja, ki so predmet javne razprave, se ob-
ravnavajo: na zborih delavcev, na zborih delovnih
ljudi in obganov, v samoupravnih organih, v delega-
cijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah.
zborih potrofnikov in porabnikov dolofenih dobrin in
drugih storitev, v druZbenopolititnih organizacijah in
drustvih, v zborih in organih ob&inske skupifine ter
na drugih organih, ki so predvideni v statutih orga-
nizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnosti in drugith samoupravnih
organizacij in skupnosti.

149. &len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlofa o vpraZanju,
ki je dano v javno razpravo, je dolZan:

— osnutek akta ali gradivo javno objaviti oziro-
ma zagotoviti, da se delovni ljudje in obtani z njim
pravodasno seznanijo;

— predlog obrazloZiti in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem;
— doloéiti primeren rok za javno razpravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave;

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalidé in
predlogov;

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali-

5¢a in predloge iz javne razprave in se do njih opre-
deliti; ¢

— na primeren nalin obvestiti udeleZence javne .

razprave o staliStih, ki jih je zavzel do prediogov iz
javne razprave.

IV. TEMELJI SKUPSCINSKEGA SISTEMA
IN ORGANIZIRANJE TER DELOVANJE
OBCINSKE SKUPSCINE

1. Skupi¢inski sistem v obéini

150. &len
Obéinska skupitina je v okviru pravic in dolino-

sti obline najvisji organ druZbenega snmoupravlja.hja

in oblasti v ob¢ini.
151. ¢len

Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti in zaradi organizirane ude-
lezbe pri opravljanju funkcij skupséin druzbenopoli-
titnih skupnosti, oblikujejo delovni ljudje in obdéani v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter druzbenopolititnih organizacijah svoje delegacije
in sicer:

1. delovni ljudje v temelinih organizacijah zdru-
#enega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
dela skupnega pomena za vet organizacij zdruZenega
dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in
podobnih dejavnostih 2z delovnimi sredstvi, na kate-
rih ima kdo lastninsko pravico skupaj z delavei, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolotene
oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druZzbenopolitiénih organizacij, druZbenih or-
ganizacij in druitev ter v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela
kakor tudi aktivne vojaske in civilne osebe v sluZbi
oborozenih sil Soclalistitne federativne republike Ju-
goslavije;

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

152. &len

Delegacijo. oblikujejo tudi delovni ljudje, kitraj-
no delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega de-
la, ki ni na obmoé¢ju obéine, v kateri je sedez te or-
ganizacije. :

V temeljni organizaciji zdruZenega dela in de-
lovni skupnosti, ki nima ve¢ kot 30 delovnih ljudi,
opravljajo funkeijo delegacije vsi delovni ljudje.

S statutom ali drugim splonim aktom organiza-
cije ali skupnosti iz prejinjega odstavka, ki ima naj-
manj 20 delovnih ljudi, se lahko sklene, da bo orga-
nizacija oziroma skupnost volila delegacijo.

153. &len

. Dve ali vel delovnih skupnosti drzavnih organov,
druZbenopolititnih organizacij, druZbenih organizacij
in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso or-
ganizirani kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi
aktivnih vojatkih oseb in civilnih oseb v sluzbi v
oboroZenih silah SFRJ, lahko v skladu s samouprav-
nim sporazumom oblikujejo skupno delegacijo.

154, &len

V temeljni organizaciji in skupnosti, v kateri se
volijo delegacije iz 151. &lena tega statuta se izvolijo
posebne delegacije za skup3tino vsake samoupravne
interesne skupnosti. :
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"Ce ni pogojev za izvolitev posebnih delegacij za
vsako samoupravno interesno skupnost, se izvoli ena
ali ve¢ zdruZenih delegacij za delegiranje v dve ali
ve¢ samoupravnih interesnih skupnosti za vsebinsko
sorodna ali med seboj povezana podro&ja.

Ce temeljna samoupravna organizacija oziroma
skupnost nima pogojev za izvolitev posebnih oziroma
zdruzenih delegacij, izvoli splosno delegacijo za skup-
Stine vseh samoupravnih interesnih skupnosti v ka-
tere delegira svoje delegate.

155. €len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno dolo¢ajo s svojim statutom v skladu z za-
konom Stevilo ¢lanov, sestavo svoje delegacije, kakor
tudi naéin izvolitve oziroma odpoklica delegacije.

156. ¢len

Dve ali ve& delegacij, temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu, ki jim
ne pripada delegatsko mesto v zboru zdruZenega de-
la obtinske skupstine, se zdruZujejo v konferenco de-
legacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor
zdruZenega dela obéinske skupéitine zaradi obravna-
vanja vprasanj iz pristojnosti ob¢inske skup&éine, do-
lo¢anja skupnih smernic za delegata in zaradi ures-
ni¢evanja drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z
opravljanjem funkeij obéinske skupitine,

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,
ki jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so te delegacije izvolile na podlagi odlo-
ka obginske skupitine.

157. ¢len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temel)-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti, povezanih
z delom in drugimi skupnimi interesi oziroma interesi
druZbenopolitiénih skupnosti, delegira iz svojega se-
stava glede na vpraSanja, ki se obravnavajo v obéin-
ski skupZ¢ini ali njenih organih, svoje delegate tako
kot smatra, da bodo najbolje zastopali interese njene
organizacije alli skupnosti, kakor tudi SirSe druZbeno-
polititne skupnosti.

Delegacija ali konferenca delegacij lahko dolodi:

— delegata za posamezno sejo zbora obginske
skupi¢ine ali drugega organa;

— delegata za dologeno zadevo, ki je na dnevnem
redu sejc zbora obéinske skup$tine ali drugega or-
gana.

* Posamezni delegati se lahko dolodijo tudi kot
stalni ¢lani za delo v delovnih telesih ali v stalnih
organih obtinske skupi&ine.

Ce je Clan delegacije izbran za predsednika ob-
¢inske skups€ine ali predsednika zbora, lahko delega-
cija za obravnavanje dolotene zadeve poflje na sejo
Se nadomestnega delegata.

158. &len

Delegacija ima zaradi zadev, v katerih njen de-
legat odloéa v obéinski skups€ini tudi pravico:

1. povabiti na svojo sejo individualni poslovodni
ali kolegijski organ svoje samoupravne organizacije
oziroma skupnosti ter zahtevati od njega poroéilo,
mnenje ali stali3¢a v posamezni zadevi;

2, dati pobudo ali zahtevo, da se sklite skupna
seja z delavskim svetom temeljne organizacije zdru-
Zenega dela oziroma svetom krajevne skupnosti ali
drugim ustreznim organom samoupravljanja;

3. dati pobudo, da se sklite zbor delovnih ljudi
in ob¢anoy;

4, dati pobudo, da se sklite skupna seja delegacij
za zbore obéinske skupitine oziroma skupséino sa-
moupravne interesne skupnosti.

Delegat posameznega zbora obéinske skupitine
ima pravico, da se udelezi seje drugega zbora ali iz-
vrinega sveta ali drugih organov skupitine oziroma
njihovih delovnih teles, kadar obravnavajo zadevo, ki
je bistvenega pomena za njegovo samoupravno orga-
nizacijo ali skupnost.

159, &len

Pri uresnifevanju svoje delegatske funkeije mo-
rajo imeti delegati in delegacije organizirano pomoé
delovnih ljudi in obCanov, samoupravnih organov' in
strokovnih sluZb v svoji organizaciji ali skupnosti.

Le-ti zagotavljajo delegatom:

— pravocasno, razumljivo, objektivno in vsestran-
sko informiranje; )

— materialne in druge pogoje ter ucinkovite me-
tode dela pri izraZanju in usklajevanju interesov, ob-
likovanju stalis¢, sprejemanju sklepov in dogovorov ter
pri sprotnem nadzorovanju uresni¢evanja dogovorje-
nega in sklenjenega;

— njihovo naérino, sistematiéno ter stalno uspo-
sabljanje za opravljanje delegatske funkcije.

160, ¢len

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupno z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti delegira v
skladu s statutom iz svojega sestava delegate v ob-
¢insko skupitino;

— sodeluje prek delegatov v ob&inski skups¢ini
ter pri njenem celotnem delu in odloanju;

— spremlja delo skupstine in delegatov v skup-
8¢ini in obveifa temeljno samoupravno organizacijo
oziroma skupnost o vprasanjih, ki se obravnavajo in
o katerih se odlota v skupidini, kakor tudi o pobu-
dah in predlogih delegacij in delegatov drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti;

— v skladu s statutom temeljne samoupravne or-
ganizacije, oziroma skupnosti predlaga v obravnavo
tej organizaciji oziroma skupnosti vprafanja, na ka-
terih imajo samoupravna skupnost in delovni ljudje
v njej poseben interes pred odlotanjem o teh vpra-
Sanjih v obé€inski skupséini;

— daje prek delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vprasanj in predloge za sprejem aktov
in odlotitev v skupitini v skladu z zakonom in tem
statutom in uresniCuje druge pravice, doloécne S po=-
slovnikom ob¢inske skupiéine.

Delegacija lahko opravlja tudi druge zadeve v
odnosih z. drugimi samoupravnimi organizacijami in

.skupnostmi, za katero jo temeljna samoupravna or-

ganizacija oziroma skupnost pooblasti.

161. ¢len

Delegacija je dolZzna obvestati temenno samou-
pravno organizacijo ali skupnost o svojem delu in o
delu delegatov v skupicini in je za svoje delo odgo-
vorna tej organizaciji oziroma skupnosti.
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Delegacija je dol?na obravnavati mnenja in pred-
loge organov samoupravljanja ter zavezemati stalii¢a o
teh in obratno.

Zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih resi-
tev o vprafanjih iz pristojnosti ob¢inske skupséine in
sporazumnega reSevanja drugih vprafanj so delegaci-
je dolzne med seboj sodelovati.

162. &len

Delegat ima pravice in dolZznosti, ki so dolotene
z ustavo, zakoni, tem statutom in statuti oziroma dru-
gimi samoupravnimi akti temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti.

Vsak delegat v zboru ima pravico predlagali os-
nutke in predloge odlokov, priporotil, odredb, navo-
dil, odlo¢b in drugih sklepov v vseh zadevah, za ka-
tere je pristojna obginska skupi¢ina ali njen zbor ka-
kor tudi predlagati zboru obravnavanje vpraSanj, ki
se litejo dela izvrSnega sveta ali upravnih organov.

Delegati imajo dolZnost in pravico, da na seji
skupétine ali njenega zbora predlagajo razpravo in
odlotanje o stvareh sploinega pomena za ob¢ino ali
Sirfo skupnost, kakor tudi o vprasanjih njihove samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti, skupine ob-
Canov ali posameznega obCana,

163. tlen

Delegat uZiva v skupstini imuniteto, kadar oprav-
lja funkcijo delegata v skupitini ali njenem zboru.

164. ¢len

Delegati obtinske skupstine imajo pravico do po-
vradila stroSkov, ki so jih imeli 'v zvezi z opravlja-
njem svoje funkeije v obé¢inski skupséini in do povra-
¢ila zasluZzka, ki so ga izgubili ‘v Casu opravljanja
svoje funkecije. Natantnejie dolotbe o tem predpise
ob¢inska skupé&iina z odlokom.

2. Sestava in pristojnosti obéinske skupiéine

165. &len

Obtinsko skup$tino Zalec sestavljajo:

— zbor zdruzenega dela, kot zbor delegatov de-
laveev in delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in delovnih skupnostih;

-— zbor krajevnih skupnosti, kot zbor delegatov
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih;

— druZbenopolitiéni zbor, kot zbor delavcev, dru-
gih delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v drug-
benopolitiénih organizacijah.

166. ¢len

Zbor zdruZenega dela 3teje 52 delegatov, od tega:
. — 3b delegatov delovnih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih s podroja gospodar-
stva, gostinstva, trgovine, obrti in komunalne dejav-
nosti;
— 6 delegatov delovnih ljudi, ki delajo v kmetij-
Ski dejavnost] z delovnimi sredstvi, na katerih imajo
lastninsko pravico skupaj z delavei, s katerimi zdru-
Zujejo svoje delo in delovna sredstva:
— 2 delegata delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in
podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih

imajo lastninsko pravico skupaj z delavci, s kateri-
mi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva;

— 4 delegate delovnih ljudi v temeljnih organi-
zacijah s podrogja prosvete in kulturne dejavnosti;

— 2 delegata delovnih ljudi v temeljnih organi-
zacijah s podrofja zdravstvene in socialnovarstvene
dejavnosti;

— 3 delegate delovnih ljudi delovnih skupnosti
drzavnih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij, dru-
Stev in drugih delovnih skupnosti, ki niso organizira-
ne kot temeljne organizacije zdruZenega dela ter de-
lovnih ljudi, ki opravljajo odvetniitvo kot samostojno
druzbeno sluzbo.

167, &len
Zbor krajevnih skupnosti Steje 30 delegatov.
« Delegacije krajevnih skupnosti pofiljajo na zase-

danje zbora krajevnih skupnosti toliko delegatov, kot
Je za posamezno krajevno skupnost doloteno z odlo-

- kom obéinske skupiCine. Pri tem se upoSteva Stevilo

ob&anov v krajevni skupnosti vendar take, da pripa-
da vsaki krajevni skupnosti najmanj eno delegatsko
mesto.

168, ¢len

DruZbenopoliti¢ni zbor Steje 30 delegatov.

Delovni ljudje in obtani, organizirani v ob&in-
sko organizacijo Zveze komunistov, Socialistitne zve-
ze delovnega ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze zdru-
Zenj borcev NOV in Zveze socialistiéne mladine, z do-
govorom v okviru ob&inske organizacije Socialistiéne
zveze dolotijo listo kandidatov za delegate v druZbe-
nopolititnem zboru obéinske skupi¢ine,

Dogovor o sestavi liste kandidatov, za delegate v
druzbenopolititnem zboru obginske skupitine sklene-
jo delegacije druzbenopolitiénih organizacij na obd&in-
ski konferenci Socialistitne zveze delovnega ljudstva.

Lista kandidatov za delegate v druZbenopolitié-
nem zboru obéinske skupd&ine obsega toliko kandi-
datov, kot je delegatov v druZbenopolititnem zboru
obtinske skupéine,

169. &len

Ob¢inska skupstina v okviru pravic in dolZnosti,
ki jih uresnitujejo delovni ljudje in obfani v ob&ni:

— dolo¢a politiko in odlofa o temeljnih vprada-
njih, ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, so-
cialno in kulturno Zivljenje in druzbeni razvoj -

— sprejema druZbeni plan, proratun, predpise in
druge splofne akte; :

— obravnava vpraSanja, ki so skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti in usklajuje njihove od-
nose in interese; "

— daje pobude za sklepanje in sodeluje pri skle-.
panju druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov;

— obravnava vpraZanja s podrotja ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samozastite;

— obravnava stanje in sploSne probleme ustav-
nosti, zakonitosti in pravosodja ter organizira in
opravlja druZbeno nadzorstvo;

— dolo¢a temeljno organizacijo upravnih in dru-
gih organov ter njihove pristojnosti;

— voli, imenuje in razresuje dolofene funkcionar-
je ter sodnike ob&inskega sodiséa;

— skrbi za izvajanje dolofene politike, predpisov
in drugih splo$nih aktov; :
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— dolota politiko izvrievanja predpisov in drugih
splosnih aktov in obveznosti organov in organizacij v
zvezi z njlhovim izvrievanjem; _

— sodeluje s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ter koordinira delo pri realizaciji skupnih na-
log:
i — opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrs-
nega sveta, upravnih organov in skupStini odgovor-
nih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druZbe-
nih funkcij in s smernicami usmerja njihovo delo.

170. &len

Med vojno odlofa o vprasanjih iz pristojnosti ob-

tinske skupdtine, ¢e se ta ne more sestati, predsedstvo
obtinske skupitine, katerega sestavo in pristojnosti
dolota zakon.

3. Pristojnosti in delo zborov obinske skupitine

171. &len

Zadeve iz pristojnosti obéinske skupitine oprav-
ljajo zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni, zbor enakopravno, zbor zdruZe-
nega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno
ter zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
tudi samostojno.

Dolotene zadeve iz pristojnosti obZinske skupsci-
"ne opravljajo zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
‘skupnosti in druZbenopolitini zbor na skupni seji.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje’ v postopku spre-
jemanja odlokov in drugih splodnih aktov skupi€ine
z zborom zdruZenega dela in zborom krajevnih skup-
nosti tudi tako, da sprejema stalii¢a v zadevah, do-
lotenih s tem statutom ali poslovnikom ob&inske
skupiéine.

O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupitine, o
katerih enakopravno odlofajo skupi€ine samouprav=
nih interesnih skupnosti z obmogja obdine, odlofajo
pristojni zbori enakopravno s skupifinami ustreznih
samoupravnih interesnih skupnosti.

172. ¢len

Vsak zbor obtinske skup3tine se samostoino kon-
stituira in organizira.

V ta namen zbor samostojno:

— odlota o verifikaciji pooblastil delegatov na
seji zbora;

— odlofa o mandatno-imunitetnih vprasanjih
delegatov v zboru;

— voli izmed delegatov zbora predsednika zbore
in njegovega namestnika ter ju razresi;

— imenuje in razreSuje tajnika zbora;

— ustanavlja delovna telesa, jim dolo¢a delovno
podrotje in odlota o sestavi teh delovnih teles;

— sprejema program svojega dela;

— sprejema svoj poslovnik.

173. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti

in druZbenopoliti¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut obé&ine In poslovnik ob&in-
ske skupifine: )

— dolofajo stalifta glede spremembe mej oziro-
ma obmotja obtine ter glede zdruZitve z drugo obgi-
no ali razdelitve obtine;

— sklepajo o podelityl domicila in o imenovanju
za Castnega obfana obéine ter dodeljujejo druga pri-
znanja obéine; o

~— sklepajo o natelni politiki medobéinskega so-
delovanja, o pobratenjih in o nazevozanju trajnih pri-
jatelijskih vezi z drugimi ob&inami ali mestl;

— sklepajo o vtlanjenju obgine v mednarodno ali
nacionalno organizacijo za sodelovanje z drugimi ob-
¢inami ali mestni ter o izstopu iz take organizacije;

— sprejemajo odloke in druge splofne akte, ki
se nanafajo na temeljne cilje in osnovna razmerja
druZzbenoekonomskega In prostorskega razvoja obgine;

— sprejemajo dolgoroéne, srednjeroéne in krat-
korogne druibene plane obdine;

— gprejemajo razpis ob&inskega posojila ter uved-
bo obfinskega samoprispevka za celotno obmodje ob-
¢ine; '

— sprejemajo razpis obCinskega 'referenduma;

— dolotajo kadrovsko politiko, politiko zaposlova-
nja ter politiko soclalne varnosti;

— dolotajo organizacijo in delo rednega sodista,
tozilstva, pravobranilstva, samoupravnih sodid¢ te:
druZbenega pravobranilca samoupravijanja;

— dolotajo organizacijo in delo drugih obtinskih
ali medobéinskih organov in sluZb ter upravnih orga-
nov ohlinske skupi@ine;

. — dolodajo sistem 'in organizacijo ljudske obram-
be, varnosti in druZbene samozailite v ob¢ini;

— potrjujejo samoupravne sporazume o0 ustano-
vitvi in statute samoupravnih interesnih skupnosti;

— volijo in razrefujejo predsednika in podpred-
sednika oblinske skupéifine, predsednika in &lane iz-
vrinega sveta, predsednika in ¢lane stalnih komisiy
in drugih stalnih ali ob¢asnih delovnih teles obtinske
skupétine;

— volijo in razrelujejo predsednika in sodnike

rednih sodii¢, sodita zdruZenega dela, ob¢inske sod-

nike za prekrike ter druge obtinske funkcionarje, ¢e
tako dolota zakon, odlok ali drug akt obtinske skup-
Stine;

— imenujejo in razreSujejo obéinskega javnega
pravobranilea, druZbenega pravobranilca samouprav-
ljanja, sekretarja obéinske skupdtine ter predstojnike
ob¢inskih upravnih organov in drugih sluZb, ¢e je to
predpisano z zakonom ali odlokom obginske skupitine
ter dajejo soglasje k imenovanju sekretarja samou-
pravne interesne skupnosti.

174. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno sprejemata odloke in druge akte, ki se
nanasajo na:

— uresnifevanje z druZbenimi plani in programi
zabrtane politike razvoja in usmerjanje delitve do-
hodka: . -

— nacelna vpraSanja v zvezi z dolotanjem in
kontrolo cen proizvodov in storitev;

— politiko razvoja na vseh podrogjih druZbenih
dejavnost]l in na podrofju dejavnosti posebnega druz-
benega pomena v gospodarstvu;

— zadeve, ki so v pristojnosti obdinske skupdti-
ne § podrotja industrije, gradbenistva, kmetijstva,
obrti in opravljanja osebnega dela kot samostojnegs
poklica;



St. 18 — 2[} 1X. 1978

UBADNI LIST SBS

Stran 1793

v

~— uresni¢gvanje s prostorskimi in urbanisti¢nimi
meum in na¢rti zaérignega razyoia, sprejemanje
zazidalnih natrtov;

— podrotje stanovanjske politike in stangvanjske-
ga gaspodarstva;

— ypradanja blagovnega promets, turizma in go-
stinstva; i ;

— podrot¢je komunalnega gospodarstva;

— problematiko prameta v obgini;

— varstvo tlovekovega gkolia in parave, ureju-
nje in uporabg stavbnih zemljis¢, urgjanje in izkori-
ftanje zemlji§¢ in stvari v splodnj rabi, plgjr.ktil{ln,}p,
investirgnie in grqdltev objekloy;

— davke in takse;

— prispevke;

— ustanavlignje organizacij zdruzenega aela In
drugih ovganizacll, kadar Je wustanayitel] obginska
skupstina;

— vpradanja informiranja v obgini in sploine po-
goje obvesfanja;

— soglasja ali poirditev samoupravnih in drugih
aktov samoupravnih organizacij in skupnosii, ¢e take
doloajo predpisi;

— odlogitve o zagasni ureditvi vprasanj, od kate-
rih je bistveno odvisno delo samoupravne interesne
skupnosti, &e le-ta o takih vprajaniih ne odlodi sama

— zatasne ukrepe zeper organizacije adruienega
dela, samoupravno interesno skupnost in druge sa-
moupravne organizacije ter pritetek postopka redne
likvidacije temeljne organizacije zdruZenega dela;

— druge zadeve, ki so skupnega pomezna za de-
lovne ljudi v zdruZenem delu in v krajevnih skupna-
stih.

174, ¢&len

Zbor zdruZfenega dela, zbor krajevnin Sgupnosu
in druZbenopolitiéni zbor na skupnj seji odlodajo o
zadevah, ki so dolofene z zveznimi ali republiskimi
zakoni ter o odloku o zatasnih ukrepih po 212, ¢lenu
tega statuta.

176. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke
in druge akte, ki se nanasajo na:

— stanje in' razvo) posameznih gospodarskih pod-
rodii, ki nisa navedeni v 173 in 174, ¢lenu tega sta-
tuta;

— podro¢je banéniitva,
gavadsiva, zavarovalnistva;

— medsebajna razmerja v zdruienem delu in de-
lovna razmerja;

— varstvo pri delu;

“— varstvo kakovaosti praizvodov in storitev. -

Zbar zdruZenega dela tudi:

— daje soglasie k statusnim spremembam za or-

ganizacije, ki oprayljajo zadeve posebnega druZbe-
nNega pomena,

= obravnava madsehnjnﬂ razmerja v temelinih
organizacijah zdruZenega dela, samoupravne druZbe-
noekonomske odnose in delitev dohedka ter druga
vpraganja, ki imajo sploien pomen za druZbeni in go-
spodarski razvoj obéine;

sluZbe druibenega knji-

— =zadrZi izvrditev sploinega akta temeline ali.

druge organizacije zdruZenega dela ali delovne skup-
nosti, ¢e smatra, da je akt y nasprotju z ustave ali
zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in
zakonitosti tega akta; ’

— phraypnava predloge: in stalidta zborov delov-
nih ljudi v q;'g&,ntzdcuu}' zdruzenega dela in v drugin
samoupravnih organizacijah in skupnostih;

— obravnava vire financiranja krajevnih skup-
nosti ter samoupravnih iptergspih skupnosti in drugih
skupnosti;

— ppravlja druge zadeve s podro¢ja samoupray-
nih prqvm in svoboiéin delovnih ljudi tex njihovii
dol?nnstl, ¢e to ni v pristojnosti drugega zbora ab or-
gana. ;

3 17%. élen

Zbar zdruZenega deln pbravnaya ket kpnferenca
ﬁclciat-u zg zbor zdyuZenega dela Skupitine SR Sip-
venije zadeve, ki 0 na dnevnem redy zasedania tegy
zborg ter zavaema do niih sveia staliita, Pri tem so-
deluje § skuoipami delegatov za delegiranie delega-
toy v zboy zdruZenega dela Skupscine SR Slaverje.

178. tlen

Qdlagitev o izlogitvi dela dohadka za skupne in
-plodne druzbene poteebe ter 0 namenu in obsemy
sredstev za te potrebe ne mare bili sprejela, ée je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

Za odlodanje iz gornjega odstavka morajo vse te-
meline delegacije prejeti gradivo najpozpeie 14 dni
pred odloganiem, da lahko o njem razprayliajo vsi
delavei v temelinih organizacijah zdruZenega dela.
Gradive mora biti pripravijeno take, da omogeta de-
lavcem oceniti skladnost posameznih predlaganih re=
Silev s sprejeto druzbenpekonomsko politika, vypliv
prediaganii resitev na dohpdek temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela pziroma na bruto osebne dohad-
ke in na izvajapie niihavih, z zakoni, dyuzbenimi do-
govori in s samoupravnimi sporazumi Ze sprejetih gh-
veznosii.

Ob posiljanju omenjenega gradiva je potrebno
delegate posebej opozoriti, da’ gre za dokumiente, ki
urejaia neodiujljive pravies delaveey tgr nay iato o
njth razpravliaje delovm budie v temeljnih s duni=
zacijah zdruZenega dela.

179, Eien

Za primer, da odlok iz prejinjega ¢&lena ni spre-
jet na zborih v enakem hesedilu, mara zbor, ki ob-
raynava zadeyo skupaj z zborom zdruZenega dela za-
devo ponoyno preutiti in ¢e ne sprejme predlaganega
besedila zbora zdruZenega dela, odlok ni sprejet

180. tlen

DruZbenopoliti®ni zbhor sprejema staliséa v zade-
vah, ki se nanafajoe na:

= uresnifevanje ustavnosti in zakenitosti ter var-
stvo svoboidin in pravic. delovnega Cloveka in obg&ana,

== druibeno varsivo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in obdéanov ter druibene lastnine,

— medsebojna razmerja v zdrufenem delu,

= druzbenoekonomski poleZaj in zdruZevanje
kmetoy,

— samostoino osebno delo s s;edstvl ki so last-

nlna obéanov,

— odvetniitvo in gmuq pravna pomog,

= adruievanje ebfanov, javne shode in priredit-
ve ter pravni poloZaj werskih skupnosti,

— splodna vpraSanja informiranja v obéini in na
sploine pogoje javnega obveanja,
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— ostale pomembne zadeve, ki imajo SirSi drui-
benopolitiéni znacaj (stanovanjsko gospodarstvo, ko-
munala, varstvo okolja).

181. ¢len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti v ob-
¢ini na podrocju vzgoje. in izobraZevanja, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in raziskovalne dejavno-
sti, enakopravno z zbori obinske skupséine doloéajo
politiko ter sprejemajo razvojne programe za podroé-
ja dejavnosti posamezne interesne skupnosti.

Zaradi tega skupitine samoupravnih interesnih
skupnosti nastetih podro¢ij enakopravno z zborom
zdruZzenega dela in zborom krajevnih skupnosti:

— sprejemajo odloke in druge sploSsne akte, ki
se nanasajo na podrotje dejavnosti teh skupnosti,

— obravnavajo plan druzbenega razvoja obdine,

— obravnavajo letni plan razvoja dejavnosti v po-
samezni samoupravni interesni skupnosti,

— odlofajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju de-
javnosti, ustanov in zavodov, ki delujejo na podroéju
posamezne interesne skupnosti.

182. ¢len

Pristojni zbori obtinske skups$éine samostojno
sprejemajo odloéitve, s katerimi se zaCasno urejajo
vprafanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravnih interesnih skupnosti, ée le-te o takih vpra-
Sanjih ne odlo¢ijo same.

Pristojni zbori ob&inske skupiéine tudi samostoj-
no sprejemajo z zakonom dolofene zatasne ukrepe
nasproti samoupravnim interesnim skupnostim v pri-
merih in pogojih, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

-

183. &len .

Zbor krajevnih skupnosti samostojno sprejema
odloke in druge akte, ki se nanaSajo na:

— zivljenje in delo delovnih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti,

— vprasanja, ki so skupnega pomena za krajevne
skupnosti v obéini, .

— yprasanja poimenovanja cest, ulic, trgov, poti
in parkov na obmoéju obéine,

— vypradanja upravljanja in vazdrZevanja obéin-
skih cest in mestnih ulic ter urejanja prometa na
njih,

— vprafanja upravljanja in razpolaganja z druZ-
beno lastnino v upravljanju ob&ne, kolikor ni pre-
neSeno na drug organ obtinske skupiéine,

— spreminjanje obmotja katastrskih obéin,

— dolocanje delegatov za sklepanje zakonskih
zZvez,

— odlo¢anje o nadinu in mestih za izkorifanje
peska in gramoza ter glede odlaganja smeti,

Zbor krajevnih skupnosti tudi:

~ v imenu obé&ine sodeluje pri druzbenem dogo-
varjanju za podrotje krajevnih skupnosti in spodbu-
ja oziroma sproZi postopek za samoupravno sporazu-
mevanje v krajevnih skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obgini ter moZnost njihovega fi-
nanciranja ter preufuje, usmerja in spodbuja delo
krajevnih skupnosti;

— odlota o kriterijih za delitev sredstev za kra-
jevne skupnosti ter daje drugim zborom in skupiéi-

nam samoupravnih interesnih skupnosti mnenja in
stalif¢éa glede problematike krajevnih skupnosti in
glede vprasanj, ki jih vsebujejo programi razvoja
krajevnih skupnosti v obéini; A

— obravnava neposredno samoupravljanje v kra-
jevnih skupnostih in daje priporotila za razvej in
uspesnejSe delovanje posameznih oblik samouprav-
ljanja;

— obravnava pripombe in predloge zborov de-
lovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, do
njih v okviru svojih pristojnosti zavzema stali$¢a in
jih obvesta o svojih ukrepih in sklepih;

— zadrzi izvriitey sploSnega akta najviSjesa or-
gana samoupravljanja v krajevni skupnosti do sklepa
ustavnega sodiséa, ¢e misli, da je akt v nasprotju =z
ustavo, tem statutom ali zakonom in uvede postopek
za presojo njegove ustavnosti oziroma zakonitosti.

184. &élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja samostojno obravnava vprafanja s teh podroéij,
spremlja stanje in razvoj, zavzema staliféa, sprejema
sklepe in daje pobude za izvajanje politike, predpi-
sov in drugih splodnih aktov obé¢inske skupséine, ob-
ravnava stanje kadrov in potreb po kadrih, spodbuja
samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druz-
benem dogovarjanju, razvija sodelovanje in_ usklajuje
odnose temeljnih organizacij zdruZenega dela, ozi-
roma skupnosti ter daje organizacijam zdruZenega de-
la, samoupravnim interesnim skupnostim in drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim priporo-
tila o teh vprasanjih.

185. &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vprasanju, ima pravico, da razpravlja o tem *
vprasanju, zavzema o njem staliféa in daje svoje
predloge pristojnim zborom, ¢e gre za vpradanja, ki
imajo poseben pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zborl morajo pred odlogitvijo razpravljati

o stali¢ih in predlogih tega zbora.

186. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od izvrinega sveta obginske skupiéine
porotila in mu postavlja vpraSanja, Porotila in po-
Jasnila lahko zahteva tudi od ob&inskih upravnih or-
ganov, samoupravnih interesnih skupnosti in ostalih
organizacij in skupnosti.

f 187. ¢len /

Vsak zbor zaseda in odlofa praviloma lofeno na
svoji sejl. Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri spre-
jemanju odloka ali drugega akta lahko sklenejo, da
bodo odlok oziroma akt.obravnavali ali pa tudi spre-
jeli na skupnem zasedanju; v takem primeru glasu-
jejo delegati vsakega zbora posebej,

Zbori tudi lahko sklenejo, da bodo skupaj poslu-

.Sall uvodne Informacije, porotila ali skupaj obrav=-

navali druga vpradanja, ki so skupnega pomena za

‘vse zbore.

188. élen

Vsak zbor obéinske skupiéine velljayno sxiepe, &€
je na seji navzota veéina vseh delegatov v zboru.
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Zbor veljavno sprejme odlok, sploini akt ali dru-
go kontno odlotitev z vefino glasov vseh delegatov v
zboru, ¢e se s tem statutom ne zahteva viSja stopnja
soglasja. Druge odloditve sp}'ejema zbor z veéino gla-
sov navzolih delegatov.

Kadar zbori obéinske skupitine odlotajo na skup-
ni seji, sklepajo veljavno z veéino glasov vseh dele-
gatov vseh zborov na seji, na kateri je navzola veCi-
na vseh delegatov vsakega zbora. Glasovanje je jav-
no, lahko pa je tudi tajno, ¢e tako sklene zbor v
skladu s poslovnikom.

189, ¢len

Delegati v zborih obé&inske skupétine razpravlja-
jo in usklajujejo stalis¢a, da bi o vpralanjih, ki so
na dnevnem redu za odlotitev, dosegli soglasje in po
potrebi preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi gla-
sovanji oziroma izjavljanji.

O tem, kdaj se da odlok, sploSni akt ali druga od-
lo¢itev na konéno glasovanje, odloti predsednik.zbora.

190. ¢len

Odlok oziroma drugi akt, pri sprejemanju kate-
rega enakopravno sodeluje ved zborov, je sprejet, Ce
ga sprejmejo zbori v enakem besedilu.

Dolotbe prvega odstavka tega &lena veljajo tudi
v primeru, ¢e z zbori obtinske skupitine enakoprav-
no sklepa tudi skup&fina samoupravne interesne skup-
nosti, *

191. &len

Obginska skupsdina ima svoj poslovnik, s Kale-
rim  ureja delo, postopek za sprejemanje odlokov,
gplodnih aktov in drugih odlo¢itev, naé¢in usklajeva-
nja stali3¢ in preverjanje stopnje soglasja, natantne-
je dolota delovna podrotja zborov, enakopravno od-
lotanje skupifin samoupravnih interesnih skupnos:i
s pristojnimi zbori obeinske skupitine, nacin uskla-
jevanja njihovega dela in druge, za delo skup$Cine
in njenih zborov pomembne zadeve.

4. Predsednik in podpredsednik skupidine ter
predsedniki in namestriki predsednikoy zborov

192. &len

Obétinska skupifina izvoli izmed delegatov zborov
predsednika in enega ali veé .podpredsednikov. Ob-
Cinska konferenca Socialistitne zveze delovnega ljud-
siva po opravljenem kandidacijskem postopku pred=
laga kandidata za predsednika in podpredsednika ob-
¢inske skupéiéine.

Predsednik in podpredsednik se volita za Stiri le-
ta in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz~
voljena za to dolZznost, Predsednika v primeru odsot-
nosti nadomeS¢a podpredsednik,

103. &len

Predsednik obCinske skupstine:

— predstavlja obtinsko skupséino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov owvcinske
skupiéine,

— sprejema posamezno ukrepe v vojnih razme-
rah, kadar se ne more sestati predsedsivo obtinske
skupééine.

— skrbi skupno s predsedniki zborov oziroma
skupitin samoupravnih interesnih skupnosti, da se

obravnavajo vpraSanja usklajevanja in programira-
nja dela zborov in skupi€in samoupravnih interesnih
skupnosti, kadar te enakopravno odlofajo z zbori ob-
tinske skupséine ter delovnih teles obtinske skup&éi-
ne,

— skrbi za sodelovanje ob&inske skup3€ine s Skup-
&¢ino Socialistiéne republike Slovenije ter z organi-
zacijami, ki povezujejo obgine oziroma v katere je
ta po sklepu obéinske skupitine v¢lanjena,

~— skrbi, da se dela po poslovniku skup&&ine,

— skupaj s predsedniki zborov razlaga dolotbe
poslovnika skupiéine glede pristojnosti zborov im te-
les skupédine,

— skupaj s predscdn!.lu zborov sprejema staliséa
o drugih, s poslovnikom dolotenih vpraSanjih, ki so
skupnega pomena za delo zborov,

— podpisuje resolucije, deklaracije, pripmvEﬂa,
odloke in druge akte, ki jih sprejema obtinska skup-
&¢ina oziroma dva zbora,

— skrbi za javnost dela obtinske skupifine in
za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z oprav-
ljanjem njihove funkecije v skup&ini,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s sta-
tutom obéine, poslovnikom skupiéine, ali z zakonitimi
predpisi.

194, &en

Podpredsednik skupitine pomaga predsedniku pri
njegovem delu in opravlja po dogovoru z njim posa-
mezne zadeve z njegovega delovnega podro&ja. Ce je
predsednik skup$tine zadrian, ga nadomeita eden iz-
med podpredsednikov.

195, &len

Vsak zbor ima predsednika zbora in njegovega
namestnika, ki opravlja vse dolinosti predsednika
zbora, fe je le-ta zadrZan ter druge dolZnosti pred-
sednika zbora, ki jih ta doloéi.

196. Elen -

P}edsednik zbora:
— sklicuje in vodi seje zbora,

— podpisuje resolucije, deklaracije, priporo&ila,
odloke in druge akte zbora,

— skrbi, da se dela po poslovniku skupitine ozi-
roma zbora,

= opravlja druge zadeve, ki so dolofene s tem
statutom ali poslovnikom obtinske skupsgine.

A

197. &len

Pred prevzemom dolinosti dajo predsetinik in
podpredsednik skupdine, predsedniki in namestniki
predsednikov zborov naslednjo slovesno izjavo:

»Izjavljam, da bom svojo dolZnost opravljal vest-
no in odgovorno, da bom delal v skladu z ustavo in
zakoni ter da bom varoval druZbeni red SFRJ. Z vse-
mi moémi se bom boril za razvoj socialistitnih samo-
upravnih' odnosov za oblast delavskega razreda ter
uresnitevanje skupnih interesov delovnih ljudi in
obfanov ter za napredek in razvoj SRS in SFRJe,

Predsednik in podpredsednik skupdine dajo slo-
vesno izjavo na sejl vseh zborov, vsi ostall pa pred
predsddnikom skup&tine.
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5. Akti obéinske skupiéine

198. &len

Obéinska skupffina sprejema odloke, druZbene
plane, resolucije, priporocila, stalis¢a in sklepe ter da-
je obvezne razlage odlokov (akti obtinske skupi€ine).
Obdinska skup#gina tudi sprejme proracun obélne ter
zakljuéni radun proraduna.

Obtinska skupitina lahko sodeluje tudi pri skle-
panju druZbenih dogovorov in samoupravnih spora-

Zumov.
199. élen

Odloke in druge akte sprejemajo zbor:zdruiene-
ga dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitié-
ni zbor enakopravno, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti enakopravno, zbor zdruZenega de-
la in zbor krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

DruZbenopolitiéni zbor v okviru svejih pristojno-
sti sodeluje pri sprejemanju odlokov in drugih splos-
nih aktov s pristojnim zborom tudi tako, da sprejema
staliSta. Skupd¢ine samoupravnih interesnih skupno-
sti obtine enakopravno s pristojnimi zbori sprejema-
jo odloke in druge akte obéinske skupséine,

200. ¢len

Z resolucijo opozarja skupstina na stanje, prob-
leme in potrebe na podrotju gospodarskega in drui-
benega Zzivljenja, ki so skupnega pomena za obéino,
doloa politiko, ki jo je treba izvajati na teh podroég-
jih in ukrepe, ki so za to potrebni.

201. &len

S priporotilom opozarja obéinska skupstina na
pomen doloenega vpraSanja, ki se nanaSa na izvre-
Sevanje zakonov in drugih predpisov ali na razvoj
samoupravljanja in samoupravnih odnosov na posa-
meznem podrofju.

S priporodilom se predlagajo ukrepl, ki naj bi jih
sprejele organizacije zdruZfenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti ter drzavni
organi-za reSevanje vprajanj v skladu z njihovimi na-
logami in interesi.

202. &len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupno-
sti ter vsi, katerim je priporofilo namenjeno, morajo
do priporotila zavzeti stalif¢a ter o tem seznaniti ob-
¢insko skupstino.

203. &len

Sklepe sprejema ohéinska skupffina kot izvriilne
predpise. Sklep kot izvrdilni predpis je akt, ki ga
sprejme obCinska skupffina za izvrditev in konkreti-
zacijo posameznega zakona, fe je tako dolofeno v
zakonu samem. S sklepom kot aktom, s katerim skup-
S¢ina izvrSuje svoje pravice, odlofajo pristojni zbori
o fizvolilvah, imenovanjih, razrefitvah, o potrditvi
ustreznih aktov samoupravnih organizacij in skupno-
sti ali o soglasju k takim aktom.

204, &len

Zbori lahko v mejah svojega delovnega podrotja
s sklepl ugotavljajo stanje in zavzemajo stalilta v
zvezi z vpradanji, ki so jih obravnavali, nalagajo ob-
veznosti izvrinemu svetu In ob&inskim upravnim or-

ganom in organizacijam glede priprave oziroma spre-
membe odlokov in drugih aktov.

205, &len

S stali$&i zbori oblinske skupZitine opredeljujejo
politiko do obravnavanih zadev in dajejo pobude za
izvajanje politike in izvrievanje aktov ohéinske skup-.
Séine,

206. &len

Obtinska skupitina sodeluje pri sklepanju druZ-
benega dogovora ali samoupravnega sporazuma, ¢e je
tako dolo¢eno z zakonom ali ¢e tako sklenejo zbori
obéinske skupitine.

DruZbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum
podpiSe v imenu obéinske skupifine predsednik ob-
Sinske skupitine ali funkcionar obéinske skupiéine,
ki ga pooblasti predsednik.

207. ¢&len

Obtinska skupd¢ina najmanj enkrat letno ugoto-
vi, kako se uresnitujejo akti, ki jih je sprejela. Pri
tem posveti posebno pozornost izvajanju aktov, kini-
majo oblastnega znalaja, to je priporogilom, smerni-
cam, resolucijam itd.

208. ¢len

Sprejem odloka ali drugega akta lahko predlaga
vsak delegat oziroma skupina delegatov v svojem zbo-
ru, izvrini svet ob&inske skupiéine, skupiéina samo-
upravne interesne skupnosti, delovno telo obh&inske
skupitine alli vel delovnih teles obtinske skupé&ine.
Zahtevo za izdajo odloka ali drugega akta lahko dajo
tudi krajevne skupnosti, druZbenopolitiéne organiza-
cije, samoupravne organizacije in skupnosti, drustva
ali obcani.

209. &len

Akti obCinske skupifine se sprejemajo praviloma
v dvofaznem postopku. V prvi fazi pristojni zbor ob-
ravnava osnutek akta. V tej fazi sodelujejo s pobuda- '
mi predlogi, mnenji in stalif¢i temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti.

Zbor lahko sklene, da se da osnutek akta v javno
razpravo. * _

Po kontani prvi obravnavi akta se akt v uskla-
jenem besedilu kot predlog predloZi pristojnim zbo-
rom v odlofanje. Izjemoma se lahko v postopku spre-
jemanja aktov, razen odlokov, drufbenih planov in
resolucij, prva in druga faza zdruzita.

210, &len

Odlok se lahko izjemoma sprejema po hitrem po-
stopku, v Kkaterem se ne uporabljajo dolotbe tega sta-
tuta glede sprejemanja odlokov. Odlok se lahko sprej-
me po hitrem postopku le takrat, kadar je to nujno
zaradi prepredevanja in odpravljanja vedjih moteni
v gospodarstvu, kadar to zahtevajo interesl ljudske
obrambe, varnosti In druZbene samozaitite, naravn?
nesrete in druge izredne potrebe obéine.

211. &len

Predlog za sprejem' odloka po hitrem postopky
mora biti posebej obrazloZen,
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212. &len

Akt obtinske skupitine je sprejet, e ga pristojni
zbori sprejmejo v enakem besedilu:

Ce ne pride do soglasja med zbori, se opravi
usklajevalni postopek, ¢e pa ta ne uspe, sc predlog
akta za dobo najmanj 6 mesecev vzame z dnevnega
reda. V nujnih primerih lahko izvrini svet predlaga
pristojnim zborom oz. skupi¢ini samoupravne inte-
resne skupnosti sprejem odloka o zafasnih ukrepih, s
katerimi se vprafanje zadasno uredi. Ce tudi v tem

primeru ne pride do soglasja, odlodi o predlogu skup-

&%ina na skupni seji vseh zborov, in sicer z vetino
glasov vseh delegatov. Tak akt o zatasnih ukrepih
velja najdalj eno leto.

213. élen

Odloki in drugi akti ob&nske skupitine se ob-
javljajo v Uradnem listu SR Slovenije.

Akti obdinske skupitine za¥nejo veljati osmi dan
po objavi, Samo iz posebno utemeljenih razlogov se
lahko doloéi, da zadne akt veljati prej, vendar ne
pred dnevom objave.

DruZbeni plan in proratun ter akti za nujno iz-
vrievanje se uporabljajo za ¢as, na katerega se U akti
nanadajo. Akti ob&inske skupitine veljajo za obmodje
obtine Zalec, &e v njih samih teritorialna veljavnost
ni omejena na ozje obmocje.

214. tlen

Podrobnej¥a dolodila o aktih obtinske skupitine
in 0. postopkih za sprejemanje aktov dolota poslovnik
obtinske skupkgine.

6. Delovna telesa obéinske skupidine ter njenih zborov

215. &len

Obéinska skup$éina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisije, odbore in druga delovna telesa.

Komisije obginske skupstine se ustanovijo za pro-
ulevanje zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore
oblinske skupd&ine. Ustanovijo se s tem statutom, lah-
ko pa se ustanovijo tudl & posebnim odlokom obgin-
ske skupitine. Odborl zborov se ustanovijo za prou-

¢evanje sistemskih vprasanj, za proulevanje dolofe-.

nih vpradanj all za proulevanje posameznih zadev.
Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zbori
‘obtinske skupSéine ter skupStine samoupravnih inte-
resnih skupnosti v ob&inl'za zadeve, o katerih te skup-
Z8ine enakopravno odlotajo s pristojnimi zbori obgin-
ske skupiline.

Odlok o ustanovitvi delovnih teles dolofa tudinji-
hove naloge, pooblastila in sestav,

Delovna telesa morajo biti sestavljena tako, da
lahko opravijo naloge, za katere so bila ustanovljena.

2186. &len

Oblinska skupffina ima poleg sveta za Iljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samoza$fito ter svetd
za preventive in vzgojo v cestnem prometu tele stal-
ne komisije:

— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve,

— statutarno-pravno komisijo,

— komisijo za druZbeni nadzor,

— komisijo za vloge in pritoZbe,

— komisijo za odnose z verskimi skupnostmi,

— komisijo za medobéinsko sodelovanje,

— komisijo za odlikovanja in priznanja,

— komisijo za ugotavljanje izvora premoZenja.

Predsednik in &lani komisij ob&inske skupStine
+6 izvolljo izmed delegatov vseh treh zborov obdinske
skuptéine ter predstavnikov druZbenopolitiénih orga-
nizacl}.

217. élen

Obtinska skup#éina ustanovi svet za ljudsko ob-
rambo, varnost in druZbeno samozasCito.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno sa-
mozaitito usmerja in usklajuje priprave za ljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samozaitito delovnih
ljudi in ob&anov, temeljnih in drugih organizacij zdru-
7enega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti za delovanje v vojnih razmerah, uresni-
#uje natela sploinega ljudskega odpora, predvsem pz
skrbi, da se vsi organi, organizacije in' skupnosti te-
kote in pri svoji redni dejavnosti v miru pripravljajo
na splodni ljudski odpor ter opravlja druge zadeve,
dolo¢ene z ustavo, zakoni ali tem statutom.

Predsednik skup#tine je predsednik svetazaljud-
sko obrambo, varnost in druZbeno samozasé€ito.

© 218. &len

Za obravnavanje, proutevanje problematike na
podrofju cestnega prometa, 2a vzgojo in izobraZeva-
nje udeleZencev v cestnem prometu, za usmerjanje in
usklajevanje preventivne dejavnosti organov in orga-
nizacij, predlaganje ukrepov 2za izboljSanje wvarnosti
v cestnem prometu, ustanovi obéinska skupitina svet
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

219. &len

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske za-
deve obravnava vprafanja iz pristojnosti obdinske
skupidine, ki so v zvezi z volitvami, imenovanji in
razreditvami. Obravnava splofna vpraSanja kadrov-
ske politike v obdini v zvezi s sklenitvijo druZbene-
ga dogovora s podrodja kadroveke in Stipendijske po-
litike in dopolnitvijo oz. spremembami le-tega.

Pri izpolnjevanju sveojih nalog pripravlja komi-
sija v sodelovanju z organi in organizacijami, zainte-
resiranimi za resitev kadrovskih vprasanj, predloge
in mnenja ter jih posreduje pristojnim zborom.

Pri svojem delu sodeluje komisija s koordinacij-
skim odborom za kadrovska vpraSanja pri Obéinski
konferencl SZDI. Zalec.

Komisija sodeluje pri sprejemanju druZbenega
dogovora o osnovah in merilih za dolofanje osebnih
dohodkov in drugih osebnih prejemkov delegatom in
voljenim ter imenovanim funkcionarjem ter izvréuje
ta dogovor.

2 220. &len

Statutarno-pravna komisija obravnava s stalisda
zakonitosti in pravnega oblikovanja ter skladnosti z
ustavo, predloge predpisov in drugih aktov, ki jih .
sprejema obdinska skupffina z enakopravnim odlo-
tanjem zborov all skupidine famoupravne interesne
skupnosti ter o tern porota zborom oziroma zborom
in skupilini samoupravné interesne skupnosti, ki
predpls sprejemaio. '
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Statutarno-pravna komisija obravnava tudi samo-
upravne sporazume ter statute samoupravnih interes-
nih skupnosti, ki enakopravno odlofajo z zbori ob-
¢inske skupiéine ter predlaga zborom obéinske skup-
i¢ine potrditev teh aktov.

Statutarno-pravna komisija obravnava ter daje
stalis¢a do zahtev za obvezno razlago odlokov in dru-
gih predpisov, ki jih sprejema obtinska skupS€ina.

Statutarno-pravna komisija spremlja fudi gradi-
tev skupStinskega sistema v obé&ini ter daje mnenja
in predloge o naéelnih vpraZanjih te vrste.

, 221. &len

Komisija za druZbeni nadzor kot organ delavske
kontrole s podro¢ja delovanja obéinske skupifine in
njenih organov, nadzira naéin uporabe druZbenih sred-
stev, s katerimi razpolaga ali jih usmerja obéinska
skupi&ina in njeni organi in sredstev v drugih orga-
nizacijah, ki nimajo oblikovanih lastnih organov de-
lavske kontrole ter predlaga obé&inski skupséini ukre-
pe za pravilno uporabo teh sredstev, prouduje delo-
vanje sluzb, ki opravljajo nadzor nad zakonitostjo de-
la organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij
in obfanov, sodeluje s samoupravnimi organi in or-
gani samoupravne delavske kontrole v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, sodeluje z druZbenim pravobranil-
cem samoupravljanja ter drugimi organi druzbene
kontrole.

Komisija predlaga obéinski skupscini ali posamez-
nemu zboru priporo¢ila in ukrepe zaradi druZbencga
varstva samoupravnih pravic.

222. ¢len

Komisija za vloge in pritozbe obravnava prosnje,
pritoZzbe in druge predloge, ki jih obtani, organizacije

zdruZenega dela in druge organizacije in skupnosti

podiljajo ob&inski skupitini. Preverja njihovo uteme-
ljenost in daje predloge za refitev posamezne zadeve
ter predloge ukrepov, ki jih je treba sprejeti za od-
pravo ugotovljenih nepravilnosti v delu organov ob-
¢inske skupSéine, v organizacijah zdruZenega dela in
v drugih organizacijah ter skupnostih.

Komisija za vloge in pritoZbe opravlja tudi delo
v zvezi z vlogami, pro¥njami in priteZbami, ki jih ob-
&inski skup$tini podiljajo ali odstopajo vigji organi,
pristojni za refevanje vlog, pritoZb in proSenj.

223. ¢len

Komisija za odnose z verskimi skupnostmi ob-
ravnava vprafanja ter spremlja razvoj odnosov med
samoupravno socialistitno druZbo ter verskimi skup-
nostmi. Pristojnim organom daje mnenja in priporo-
¢ila za redevanje doloenih vpraSanj, ki zadevajo ver-
ske skupnosti ter refuje druga vpradanja s tega pod-
rotja.

Pri svojem delu sodeluje komisija z drugimi or-
gani, zlasti pa z druZbenopoliti®énimi organizacijami
ter drustvi,

224. &len

Komisija za medobé&insko sodelovanje spremlja,
prouduje in obravnava vprafanja s vodroZja politic-
nih, gospodarskih, kulturnih, znanstvenih in drugih
odnosov ab&ine Zalec z drugimi sosednjimi, prijatelj-

skimi in pobratenimi ob&inami v Socialisti¢ni repub-
liki Sloveniji in Socialistiéni federativni republiki Ju-
goslaviji. Komisija daje pristojnim zborom obginske
skupitine predloge za urejanje vprafanj s podrotja
medobéinskega sodelovanja ter skrbi za obveitanje
delegatov o medobéinskem sodelovanju.

225, €len

Komisija za odlikovanja in priznanja obravnava
vpradanja v zvezi s podelitvami odlikovanj, ki se da-
jejo delovnim ljudem, ob&anom, organizacijam zdru-
zenega dela, drugim organizacijam in skupnostim 2z
obmotja obtine ter priznanj obCine Zalec ter daje
skupSéinam in drugim organom, ki odlotajo o podelit-
vi, ustrezne predloge.

226. ¢len

Komisija za ugotavljanje izvora premoZenja ugo-
tavlja udinkovito wvarstvo druZbene lastnine ter sa-
moupravnih pravie delaveev in drugih obéanov. V ta
namen opravlja druZbeno nadzorstvo nad neupravi-
C¢enim pridobivanjem dohodka.

Komisija spremlja, proucuje in obravnava prob-
lematiko neupravitenega bogatenja ter opozarja pri-
stojne in zainteresirane organe, organizacije in skup-
nosti na vzroke ter pojave in predlaga ustrezne ukre-
pe.

227. &len

Stalna delovna telesa posameznih zborov so ko-
misija za wverifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
Sanja ter druga telesa, ki jih doloti posamezni zbor
s sklepom. Komisija za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna vpraSanja zbora samostojno odlofa o verifi-
kaciji pooblastil delegatov na zasedanju zborov in o
imunitetnih vpraSanjih delegatov.

7. Predsedstvo obtinske skupscine

228, ¢len

Predsednik skupitine, podpredsedniki skupitine
ter predsedniki zborov in njihovi namestniki obé&in-
ske skupstéine sestavljajo predsedstvo obinske skup-
Séine.

Pri delu predsedstva obéinske skupi&ine sodelu-
jeta tudi predsednik izvrinega sveta in sekretar skup-
Stine.

Predsedstvo ob@inske skupftine v razdirjenem
sestavu sestavljajo poleg naitetih iz prvega odstavka
tega ¢&lena tudi predsedniki skupidin samoupravnih
interesnih skupnosti v obgini, kadar predsedstvo ob-
tinske skupstine razpravlja o zadevah, o katerih te
skupséine enakopravno odlofajo s pristojnimi zbori
obtinske skupiéine.

Pri delu predsedstva obCinske skup&&ine lahko
sodelujejo tudi drugi funkcionarji skupitine in pred-
stavniki obtinskih druZbenopoliti¢nih organizacij, te
je to potrebno.

229. tlen
Predsedstvo obtinske skupiine je posvetovalno

" in koordinacijsko telo obinske skupiéine ter opravlja

predvsem naslednje naloge:
— obravnava vprasanja usklajevanja in progra-
miranja dela zborov in delovnih teles v skup&€ini in
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njihovega sodelovanja s skupstinami samoupravnih
interesnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje ob¢inske skupSine s Skup-
§tino SR Slovenije ter sosednjimi prijateljskimi in
pobratenimi obéinami,

— skrbi za sodelovanje obéinske skupSéine z ob-
t¢inskimi druZbenopoliti¢nimi organizacijami, s krajev-
nimi skupnostmi, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, organizacijami zdruZenega dela ter drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— skrbi za pravoCasno pofiljanje gradiva za seje
skupstine in za' zagotovitev drugih pogojev za delo
delegatov in delegacij,

— sprejema staliSéa o drugih, s tem statutom ali
poslovnikom dolofenih vprasanjih, ki so skupnega po-
mena za delo zborov,

— usklajuje delo zborov in predlaga ustrezne re-
Sitve,

— spremlja delo delovnih teles skup#éine in zbo-
rov. '

230. &len

Predsedstvo ob¢inske skupitine dela na sejah. Za
organiziranje in pripravljanje sej predsedstva skrbi
predsednik skupitine.

231. ¢len

Predsedstvo obginske skup#tine opravlja naloge
in zadeve iz svojega delovnega podro¢ja na podlagi
dogovarjanja in zavzemanja stalisc.

232, ¢len

Kadar se med vojno obtinska skupSgina ne more
sestati, odlota o vseh vpraSanjih iz njene pristojnosti
‘predsedstvo obdinske skupidine. .

Predsedstvo obéinske skupStine organizira in vo-
di sploSni ljudski odpor na obmodju obéine v skladu
z obrambnim nartom obéine ter s stvarnimi vojnimi
razmerami oziroma potrebami in v skladu z odlodit-
vami §irSih druzbenopolititnih skupnosti.

233. ¢len

Predsedstvo obéinske skupitine med vojno sestav-
ljajo predsednik obé&inske skupitine, podpredsedniki
obtinske skupséine, predsedniki zborov ter njihovi
namestniki,

Clani predsedstva po svojem poloZaju pa so pred-
sednik izvrinega sveta obé&inske skupitine, sekretar
obtinskega komiteja ZKS, predsednik obéinske kon-
ference SZDL, predsednik obtinskega sveta zveze sin-
dikatov, predsednik obCinskega =zdruZenja borcev
NOV ter predsednik obinske konference zveze socia-
listiéne mladine.

Odsotnega predsednika nadomed®a 2z vsemi po- .

oblastili podpredsednik skupséine.

234. &len

Kadar se predsedstvo ob&inske skup3¢ine zaradi
vojnih razmer ne more sestati, lahko predsednik pred-
sedstva sprejema posamezne ukrepe za zagotavljanje
izvajanja obrambnih nalog obéine.

Sprejete ukrepe mora takoj, ko je to mogote, po-
trditi obéinska skupiCina.

V. IZVRSNI SVET, OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
IN DRUZBENI SVETI

1. Xzyrsni svet

235. &len

Izvrini svet je izvrdilni organ skupitine obé&ine
Zalec. Izvrini svet je odgovoren obtinski skupitini v
okviru pravic in dolZnosti obdine za stanje na wvseh
podrotjih druZbenega Zivljenja, za izvajanje politike,
izvrievanje odlokov in drugih aktov v obéinske skup-
i¢ine, kakor tudi za svoje delo ter delo obé&inskih
upravnih organov. \ '

236. €len

Izvrini svet spremlja in obravnava druZbenopo-
litiéno in druzbenoekonomsko stanje ter razvoj obéine
in je odgovoren skupitini v okviru svojih pravic in
dolZnosti za stanje na vseh podroéjih druzbenega Ziv-
ljenja.

Zato izvrsni svet zlasti:

— predlaga odloke in druge akte iz pristojinosti
ob&inske skupstine,,

— daje skupi¢ini mnenja o predlogih odlokov in
drugibh aktov, ki jih skup$€ini podiljajo drugi poobla-
i¢eni predlagatelji,

— predlaga druZbeni plan obéine, ot

— predlaga proratun obé&ine ter zakljuéni rafun
o izvriitvi proratuna obéine,

— skrbl za izvajanje politike in izvrSevanje odlo-
kov ter drugih sploSnih aktov ter za uresnitevanje
druzbenih planov,

— izdaja odredbe za izvrSevanje odlokov in dru-
gih splodnih aktov skupitine, za katere je pooblasen,

— skrbi za izvrievanje proraduna obgine,

— predlaga ustanovitev ali ukinitev ob¢inskih ali
medobginskih upravnih organov in drugih strekoeweih
sluzb, ki jih ustanovi obéinska skupitina ver predlaga
ukrepe za izboljSanje organizacij in dela teh organov
in sluzb, -~

—- doloa sploSna nacela za notranjo organizacijo
ob¢inskih upravnih organov in drugih strokovnih sluzb
obtinske skup&éine,

— daje skupstini predloge za ustanovitev orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih organizacij oziroma
jih ustanavlja sam, kolikor je z zakonom za to po-
oblas¢en,

— predlaga obéinski skups€ini izvolitve, imenova-
nja ter razrelitve s podrofja njegove pristojnosti,

— usklajuje in usmerja delo obginskih upravnih
organov ter opravlja nadzorstvo nad njihovim delom,

= odpravlja ali razveljavlja predpise obé&inskih
upravnih organov, ¢e so le-ti v nasprotju z zakonom,
odlokom ali drugim sploinim aktom skupiéine oziro-
ma s predpisom izvrinega sveta,

— ustanavlja ob¢inske enote civilne zaitite in -
imenuje obé&inski $tab za civilno zasgito,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov
in organizacij na podrotju ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozaitite, skrbi za izvajanje politike
skupstine in izvrievanje predpisov s podrodja ljud-
ske obrambe ter nadzoruje delo teh organov in orga-
nizacij pri obrambnih pripravah v skladu z zakonom
0 ljudski obrambi in zakonom o druZbeni samozadtiti,
varnostl in notranjih zadevah,
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— odlofa o sporih med obéinskimi upravnimi or-
gani,

— sprejema program svojega dela, ki mora biti
usklajen s programom obtinske skupscine Oerﬂmﬂ
njenih zborov.

237. &len

Izvrini svet dela in odlota o vpradanjih iz svoje
pristojnosti na sejah.

Izvrini svet odlota z veino glasov navzodih éla-
nov., 3

238. tlen

Tzvrini svet porofa oblinski skupiéini na lastno
pobudo ali na zahtevo zborov najmanj enkrat letno,
in sicer o svojem delu, o izvajanju politike skups€ine
v celoti ali o posameznih vprasanjih, o stanju, razvo-
ju in druzbenih odnosih na vseh podroé¢jih druzbeno-
politi¢nega in druZzbenoekonomskega Zivljenja, o iz-
vrievanju zakonov, odlokov in drugih aktov, ki jih je
sprejela obtéinska skupitina ter o drugih zadevah, s
katerimi se je ukvarjal ter o problermh na katere ie
pri svojem delu naletel.

239. &len

~ Po obravnavi porotila izvrinega sveta lahko skup-
3¢ina oziroma zbori skupiline zavzamejo stalii®a do

dela izvrinega sveta ter doloéijo izvrinemu svetu ob-:

veznosti za izvajanje politike in za izvrievanje odlo-
kov in drugih aktov ter nove naloge in smernice za
njegovo nadaljnje delo.
i 240, &len

Izvrini svet lahke predlaga pristojnemu zboru
skupifine, da se odloZi obravnavanje predloga odloka
ali drugega splofnega akta ali da se zaradi obravna-
ve dolofenega vpraSanja sestavi skupna komisija iz
&lanov pristojnega zbora in ¢lanov izvrinega sveta,
ali da se sklite seja pristojnega zbora skupStine, na
kateri bi izvrini svet obrazloZil svoje staliSte.

241. &len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden all vel
pedpredsednikoyv ter dolofeno $Stevilo €lanov,

Vsakokratni sestav izvrinega sveta dolofi obégin-
ska skupitina z odlokom. Z odlokom se dolodi tudi,
kateri flani izvrinega sveta bodo obenem funkcionar-
ji, ki bodo vodili ob%inske upravne ograne.

Obtinska konferenca SZDL po opravljenem kan-
didacijskem postopku predlaga 'kandidata za pred-
sednika izvrinega sveta in poda mnenje k njegovemu
predlogu za sestavo izvrinega sveta.

Kandidati za predsednika in &lane izvrinega sve-
ta morajo imetl usirezne strokovne moralne in poli-
ti¢ne kvalifikacije,

Predsednika, podpredsednika ter ¢lane izvrinega
sveta izvoli oblinska skupi@ina za Stirl Jeta ter so
lahko ponovno izvoljeni Se za dobo 35tirih let.

242, ¥len

Predsednik, podpredsedniki, &lani izvrinega sveta
ter funkcionarji, ki vodijo upravne organe, dajo pred
prevzemom dolZnosti pred predsednikom skupiine
slovesno izjavo, ki jo doloda 197. Clen tega statuta,

243. tlen

Predsednik izvrinega sveta predstavlja {izvrini
svet, sklicuje seje in jim predseduje, usklajuje delo
v izvrinem, svetu, skrbi za uresnievanje delovnih
programov in sklepov sveta kakor tudli za organizira-
nje sodtlovanja z organi drugih druZbenopolitiénth
skupnosti, z druZbenopolitiénimi organizacijami, zor-
ganizacijami zdruZenega dela, njihovimi zdruZenji ter
s samoupravnimi interesnlml skupnostmi in z drugi-
mi organizacijaml.

Predsednik izvrinega sveta podpisuje predpise, ki
jih sprejema izvrini svet. Predsednik podpisuje tud:
druge akte izvrSnega sveta, ¢e ni za to pooblad¢ena
druga oseba.

244, &len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gati ob&inski skup3ini razrelitev posameznega &lana
izvrinega sveta in izvolitev novega.

Razre&itev ali ostavka predsednika izvrinega.sve-
ta ali ostavka vefine &lanov [zvr3nega sveta ima za
posledico ostavko celotnega [zvrinega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do iz-
volitve novega izvrinega sveta.

245. tlen

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dololene politike ali izvrievanja odloka ali
drugega splofnega akta obdinske skupltine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi obéinski skup3¢ini vprasanje
svoje zaupnice. U

246. &len

Vsak zbor skupitine lahko na predlog najmanj
desetih delegatov v zboru postavi vpraSanje zaupnice
izvrinemu svelu. Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu
mora skupitina obravnavati.

Ce skupitina izglasuje nezaupnico izvrinemu sve-
tu, je ta dolZan odstopiti.

247, ¢len

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti ob-
ravnavanje in sklepanje o posameznih vpradnjih iz
pristojnosti izvrinega sveta, dati pobudo za pripravo
zakonov in drugih predpisov, predlagati izvrinemu
svetu, da doloti naelna staliSfa in smernice za delo
upravnih organov ter udeleZevati se obravnavanja in
odlotanja o vseh vprasanjih, o katerih razpravlja iz-
vrini svet.

8. &len

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje
politike In stalif¢ izvrinega sveta o vseh zadevah, ki
jim jih poveri izvrini svet, kakor tudi za delo uprav-
nih organov, ki jih vodijo.

Clani lzvrénega sveta imajo pravico in dolZnost,
da porofajo izvrinemu svetu o problematiki na de-
lovnem podrodju, za katero so odgovorni in da dajejo
pobude in predloge za reSevanje vprafanj iz prist(lj'
nosti izvrinega sveta.
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249. &len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v zborih ob&inske skupitine. }

O imuniteti ¢lanov izvrinega sveta odlofa izvrini
svet,

250, &len

Obéinska skupBCina z odlokom natanéneje doloti
delovno podrotje izvrinega sveta, natin dela izvrine-
ga sveta, njegovo razmerje do ob&inske skupi€ine in
njenih organov, do upravnih organov in samouprav-
nih interesnih skupnosti, ustanovitev strokovnih sluZb
pri izvrSnem svetu ter druga vpra3anja, pomembna za
delovanje fzvrinega sveta.

2. Obéinski upravnl organi

251, tlen

Obginski upravni organi v okviru pravic in dolZ-
nosti obé&ine:

— izvajajo dolofeno politiko in izvriujejo zakone,
odloke in druge splosne akte skupitine in njenega iz-
vrinega svela ter izvajajo smernice skupitine kakor
tudi natelna staliSta in smernice izvrinega sveta,

— 1izdajajo izvrsilne predpise, za“ katere so po-
obladCeni in druge upravne akte ter v skladu z za
konom dolodajo sankcije,

— odgovarjajo’'za stanje na podrotjlh za katera
so ustanovljeni,

— spremljajo stanje na podrodjih, za katera so
ustanovljeni in dajejo pobude za reSevanje vpradanj
s teh podrodij,

— odlotajo .o upravnih stvareh,

— opravljajo upravno nadzorstvo in druge uprav-
ne zadeve,

— pripravljajo predpise in druge sploine aktle,

— pripravljajo natrte organiziranja in delovanja
svojih dejavnosti v vojni ter usmerjajo in spremljajo
delo organizacij in skupnosti svojega delovnega pod-
rotja glede izvajanja obrambnih priprayv in izdelave
obrambnih naértov,

— opravljajo tudi druga strokovna dela za skup-
&¢ino in izvrini svet.

252, &len

Upravni organi izvriujejo oziroma zagotavljajo iz-
vrievanje druZibenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov, pri sklepanju katerih je sodelovala ali h ka-
terim je pristopila ob&inska skupStina.

V mejah svoiih pravic in dolZnosti so upravni or-
gani odgovorni za stanje na podrotjih, za katera so
ustanovljeni, zlasti pa za izvajanje dolotene politike.
smernic skupstine ter natelnih staliS¢ in smernicnje-
nega lzvrinega sveta, za pravotasno spremljanje sta-
nja, za totnost informacij in za pravofasno dajanje
pobud in predlogov, za refevanje vpraianj na teh pod-
ro&jih, za izvrievanje zakonov in drugih sploinih ak-
tov skupfdine in izvrinega sveta, za ustavnost in za-
konitost ukrepov, ki jih sprejemajo oziroma predla-
gajo.

253. Clen

Upravni orgam so samostoini v okviru svojih
pravie in pooblastil. Upravni organi zagotavliajo s
svojim delom uéinkovitlo uresnitevanje pravie in in-

tereésov delovnih ljudi in obtanov, organizacij zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter drugih organizaecij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravni-
mi organi drugih druZbenopolititnih skupnosti ter z
organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnost-
mi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi, o vprasanjih, za
katere so te organizacije in skupnosti zainteresirane.

2564, &len

Obé¢inski upravni organi in obfinske organizacije
se ustanovijo in odpravijo z odlokom obtinske skup-
itine, S tem odlokom se dolo&i tudi njihovo delovno
podrodje.

Upravni organi se ustanovijo na predlog izvrine-
ga sveta.

265. &len

Funkcionarje, ki vodijo obdinske upravne organe,
imenuje in razrefuje obCinska skupftina na predlog
predsednika izvrSnega sveta.

Funkcionarje ob¢inskih upravnih organov imenu-
je skupdtina za dobo Stirih let ter so lahko ponovno
imenovani e za Stiri leta.

256, ¢len

Funkcionar, ki vodi upravni organ, predstavlja
upravni organ, organizira in koordinira delo v uprav-
nem organu, skrbi za zakonito in pravofasno oprav-
ljanje nalog in ulinkovito delovanje upravnega orga-
na, razporeja naloge in opravlja ter daje delaveem
navodila za delo, skrbi za strokovno usposabljanje in
izpopolnjevanje delavecev, za pravilno uporabo :zred-
stev za delo, opravlja nadzorstvo nad delom delav-
cev in izvaja disciplinska pooblastila, dolotena z za-
konom. .

Skrbi tudi, da se samoupravni odnosi v uprav-
nem organu uresnitujeje v skladu 2z zakonoin, pred-
pisi in drugimi splodnimi akil ter v skladu s poloza-
jem in vlogo organa in njegovo odgovornostjo za iz~
vrievanje funkeij ter s svojim delovanjem prispeva k
uresnifevanju in razvoju samoupravnih odnosov. V
skladu z zakonom in samoupravnimi splo3nimi akti
izvriuje tudi druga pooblastila in dolZnosti pri ures-
nitevanju samoupravnih pravic.

257. &len

Samoupravne pravice, obveznosti in odgovornosti
uresnitujejo delavel v skladu z naravo opravil, ki jih
opravljajo in odgovornostjo upravnih organov za iz-
vrSevanje funkeij organa v skladu z zakonom, dru3-
benimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in samou-
pravnimi splo$nimi akti delovne skupnosti.

Sredstva za delo upravnih organov dolo#a ob-
tinska skupd®ina na predlog izvrinega sveta glede na
naravo, vrsto, obseg in zahtevnost nalog ter glede na
druge pogoje, ki vplivajo na njihovo izvrSevanje tako,
da se zagotovi neovirano delovanje upravnega organa
ter opravljanje vseh njegovih nalog.

3. Drufbenl sveil

258, &len

Zaradi zapotovitve stalnega sodelovanja ob&inske
skupdtine in njenih organov 2z druZbenopolititnimi in
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drugimi organizacijami v obé&ni, se ustanovijo druZ-
beni sveti.

Druzbeni sveii zagotavljajo demokratitno izme-
njave mnenj, druZbeno koordinacijo in oblikovanje
stali® teh organov in organizacij glede dolotanja in
izvajanja politike na posameznih podro&jih druzbe-
nega in ekonomskega Zivljenja in dela v obéini.

Druzbene svete ustanovi ob&inska skupitina in
dolo&i njihovo sestavo in naéin dela,

259. ¢len

Zaradi podruzbljanja funkelj upravnih organov,
obravnavanja vpradanj, ki se nanafajo na izvajanje
politike in izvrievanje zakonov in drugih predpisov
ter za spremljanje dela teh organov, se druzbeni sveti
lahko ustanovijo tudi pri posameznih upravnih orga-
nih oziroma na posameznih podrofjih upravnega de-
lovanja.

DruZbene svete pri posameznih upravnih organih
oziroma na posameznih podroéjih upravnega delova-
nja ustanovi izvrsni svet v skladu z odlokom obé&inske
skupitine,

VI. VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC,
DRUZBENE LASTNINE IN ZAKONITOSTI

260. ¢len

V obgini Zalec uresnifujejo druZbeno varstvo sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov ter drui-
bene lastnine: |,

— obfinska skupstina in njeni organi,

— redna sodiS¢a in druga samoupravna sodis¢a,

— temeljno javno tozilstvo,

— obtinski sodnik za prekrike,

— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,

— obéinski javni pravobranilec,

— postaja milice,

— uprava javne varnosti.

Oblike in naéin uresnifevanja druzbenega varsiva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov ter
druzbene lastnine doloéa ustava in zakoni.

261. &len

V okviru pravie in dolZnosti obéine obravnava
obinska skupitina pri upravljanju druZbenega nad-
zorstva splofna vpraganja glede izvajanja politike in
zakonov ter drugih predpisov in aktov glede razpola-
ganja z zdruZenimi sredstvi in delitvijo dohodka, ka-
kor tudi glede naina uresnitevanja pravic in dolZ-
nosti drZavnih organov, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Obéinska skupitina opravlja druZbeno nadzorstvo
v sodelovanju z organi upravljanja in organi samou-
pravne kontrole v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistiénih
norm pri samoupravljanju, poslovanju in pri razpo-
laganju z druZbenimi sredstvi.

262, &len

Skupdtina ob&ine nastopa pri uresnievanju druz-
benega varstva samoupravnih pravie in druZbene last-
nine z zaasnimi ukrepi, $¢ nastanejo v organizaciji
zdruzenega dela bistvene motnje v samoupravnih od-
nosih ali so huje prizadeti druZbeni interesi, ali ¢e

organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje z zakonom
dolotenih obveznosti.

Skupéitina obéine labhko nastopi zoper organiza-
cije zdruZenega dela z naslednjimi zafasnimi ukrepi
druZbenega varstva:

— razpusti delavski svet oziroma drug organ
upravljanja organizacije zdruZenega dela in razpiSe
volitve élanov v ta organ,

— razpusti izvrdilne in odstavi poslovodne organe
ter delavee na vaodilnih mestih v samoupravni organi-
zaciji in skupnosti,

— imenuje zacasne organe z zakonsko dolofenimi
pravicami in dolZnostmi,

— zactasno omeji uresni¢evanje dolofenih samou-
pravnih pravic delovnih ljudi in organov upravljanja,

— zadrzi izvrSitey sklepov, drugih aktov in de-
janj, s katerimi bi bile krSene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina,

— uveljavi druge z zakonom dolodene ukrepe

263, ¢len

Delavei drugih organov v obdini imajo samou-
pravne pravice, ki jih doloéa zakon.

Sredstva za delo drugih organov v obéini se za-
gotavljajo v obéinskem proratunu v skladu z zako-
nom.

Za tiste organe v obéini, ki opravljajo svojo de-
javnost tudi na obmodéju drugih obéin, se v obéinskem
proradunu zagotovi tolikien del sredstev, kot se do-
loti v dogovoru med posameznimi obéinami.

1. Redna sodiS¢a in druga samoupravna sodiiéa

264. &len

Redno sodis¢e je samostojen organ, ki v enotnem
sistemu oblasti in samoupravljanja delavskega razre-
da in wvseh delovnih ljudi izvrSuje sodno funkecijo v
mejah svoje z ustavo in zakonom dolotene pristoj-
nosti na obmod¢ju obé&ine, ,

Redno sodidte spremlja in proutuje druZbene od-
nose in pojave, ki jih opazi pri svojem delu in o tem
obveita oblinsko skupsiéino.

Redno sodiste ima pravico in dolZnost, da v okvi-
ru svojega deloynega podrotja najmanj enkrat letno
obvesti ob&insko skupitino o svojem delu.

Po predlogu rednega sodiita dolo&i Stevilo sod-
nikov-porotnikov obéinska skupitina. Sodniki-porot-
niki so voljeni za dobo 4 let ter so lahko ponovno iz-
voljeni.

'265. &len

Sodno funkeijo v obCini opravljajo tudi samou-
pravna sodifta, ki se ustanavljajo kot sodiféa zdru-
Zzenega dela, arbitraZe, poravnalni sveli, razsodiita in
v drugih oblikah izvajanja samoupravne sodne funk-
cije.

Samoupravna sodif¢a resdujejo spore iz druZbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih razmerij, ki s0
dolotena v ustavi in zakonih, kot tudi spore, katerc
jim zaupajo delovni ljudje v organizacijah zdruZene-
ga dela, v interesnih skupnostih in drugih samou-
pravnih skupnostih iz njihovih medsebojnih razmerii.
ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravie, S
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katerimi prosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom dolote-
no, da dolofene vrste sporov refujejo redna sodisca.
Obcani lahko refevanje posameznih sporov o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo sporazumno po-
verijo poravnalnim svetom ali razsodiscem ali drugim
sodiséem, ¢e ni z zakonom drugate dologeno.

2. Temeljno javno toZilstvo

266. Clen

Temeljno javno tozilstvo je samostojen driaym
organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih,
z zakonom dolo¢enih dejanj, uporablja z zakonom do-
lotene ukrepe in pravna sredstva za varstvo ustav-
nosti, zakonitosti in interesov druzbenih skupnosti ter
izvrduje druge, z zakonom dolofene pravice in dolz-
nosti.

Temeljno javno loZilstvo opravlja svoje naloge nu
podlagi ustave in zakonov, in v skladu s politiko, ki
je izrazena v splo3nih aktih obcinske skupsine,

Temeljno javno tozilstvo spremija in proutuje
druzbena razmerja in pojave, ki so pomembni za ure-
snitevanje njegovih nalog in daje obéinski skupdtini,
organom in organizacijam predloge za prepretevanje
druzbeno nevarnih in skodljivih pojavov ter za utrje-
vanje zakonitosti in druZzbene odgovornosti ter socia-
listiéne morale,

3. Obéinski sodnik za prekrike

267. &len

Obéinski sodnik za prekrske je samostojen organ
ob¢ine in je za svoje delo odgovoren obtinski skup-
&&ini.

Obé¢inski sodnik za prekrike spremlja in proutu-
je druZbene odnose in pojave, ki imajo pomen za
uresnidevanje njegove funkcije ter obveita obtinsko
skupitino o uporabi predpisov o prekrskih in o vpra-
Sanjih, ki se pojavljajo pr: njegovem delu,

Na zahtevo obtinske skupétine je sodnik za pre-
krike dolian porocati o svojem delu.

Ob¢inski sodnik za prekrike obveSta organizaci-
je zdruzenega dela in druge organizacije in skupno-
sti o negativnih pojavih v teh organizacijah, ki jih

wJe ugotovil pri svojem delu,

Obtinskega sodnika za prekrike voli in razrefu-
je obCinska skupstina, ki tudi dolo¢i Stevilo sodni-
kov za prekrske.

4, DruZbeni pravobranilee samoupravlianja

268. &len

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja je sa-
mostojen organ, ki pri uresnidevanju druZbenega var-
stva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbe-
ne lastnine ukrepa in vlaga pravna sredslva in izvr-
Suje druge, z zakonom doloene pravice in dolZnosti.
Vodi postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druZbene lastnine pred obéinsko skup#ti-
no, ustavnim sodiStem ali pred sodif®i in samouprav-
nimi sodnimi organi na lastno pobudo, na pobudo de-
loyvnih ljudi in obanov, organizacij zdruZenega dela,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kalno organizacijo, drugih druibenopolm&nih orgam-
zacij in drZavnih organov.

Drzavni organi in organi samoupravljanja so dolzs
ni dati druZbenemu pravobranileu samoupravljanjana
njegovo zahtevo podatke in informacije, ki so mu po-
trebni za opravljanje njegove funkcije.

5. Obeinski javni pravobranilec

269. &len .

Obé¢inski javni pravobranilec je samostojen organ,
ki uporablja z zakonom dolofene ukrepe in pravna
sredstva, da varuje premozenjske pravice in koristi
obtine ter premoZenjske pravice in koristi druzbene
skupnosti. Pred sodis€i in drugimi organi zastopa ob-
¢ino, krajevne skupnosti fer drZavne organe in orga-
nizacije, dolofene z zakonom; o svoYem delu porodéa
obéinski skupséini,

Obtinski javni pravobranilec spremlja in proudu-
je druZbene odnose in pojave, ki imajo pomen za
pravno varstvo druZbene lastnine. O svojih zapaZa-
njih in o drugih vprasSanjih v zvezi s svojim delom
obveita obéinsko. skupsitino, druge drZavne organe in
organizacije, katerim lahko daje fudl ustrezne pred-
loge.

6. Postaja milice

270. &len

Postaja milice varuje Zivljenje in osebno varnost
ljudi in premoZenja, vzdrZuje javni red in mir, od-
kriva in prepretuje kazniva dejanja; odkriva in iz-
sleduje storilce kaznivih dejanj, nadzoruje in ureja
promet na javnih cestah, predlaga uvedbo postopka
za prekrSke, pomaga odpravljati posledice elementar-
nih in drugih nesreé, opravlja dolotene zadeve s pod-
rofja varovanja ustavne ureditve, sodeluje s pristoj-
nimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno podro&-
je postaje milice in opravlja druge, z zakoni in dru-
gimi predpisi dolotene zadeve iz svoje pristojnosti.

Na obmotju obtine je praviloma ena postaja mi-
lice. Postaja milice ima lahko oddelke za opravija-
nje nalog s svojega delovnega poclroéja na dolqéenem
obmodéju obéine.

- Postaja milice oziroma njen oddelek ustanovl in
odpravi obdinska skupidina v soglasju z republ.i&im
sekretarjem za notranje zadeve.

Prl ustanovitvi postaje milice oziroma njenega
oddelka je potrebno upoStevati stanje javne varnosti,
strukturo in 3tevilo prebivalstva, gospodarsko in kul-
turno razvitost, gostoto cestnega prometa, migracije,
turizem in druge okolistine, ki so znaine za obmot-
je, za katero naj se ustanovi postaja milice.

7. Uprava javne varnosti

271. &len

Uprava javne varnosti je podro&ni orgaa repub-
liskega sekrefariata za notranje zadeve in oprawlja
zadeve javne varnosti iz republike pristojnosti.

VII. LJUDSKA OBRAMBA, VARNOST IN
DRUZBENA SAMOZASCITA
272. &len

Obéina ureja, usklajuje in orgamizira ljudsko ob—
rambo, varnost in druZbeno samozaitito v skladu s



Stran 1810

URADNI LIST SRS

St. 19 — 20. IX. 1978

temelji sistema ljudske obrambe, ustavo in zakoni,
dolota svoj obrambni naért, naért graditve zaklonis¢,
organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in na-
rodno zaS€ito, civilno zak€ito in druge obrambne pri-
prave, ob napadu na drZavo pa organizira in vodli
splodni ljudski odpor.

1. Ljudska obramba

273, ¢len

Pravice in dolZnosti obZine na podro&ju ljudske
obrambe izvriujejo v mejah doloéenih pristojnosti ob-
¢inska skup3&ina, svet za ljudsko obrambo, wvarnost
in druZbeno samoza&tito, izvrini svet, upravni organ
za ljudsko obrambo in drugi upravni organi, itab za
teritorialno obrambo in Stab za civilno zad¢ito, med
vojno pa tudi predsedstvo oblinske skupsCine.

274, tlen

Delovni ljudje in ob&ani neposredno sodelujejo
pri oblikovanju in uresnievanju politike ljudske ob-
rambe v krajevnih skupnostjh, temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, druZbenopolitiénih in
druZbenih organizacijah, samoupravnih interesnih
skupnostih, prek svojih delegatov in delegacij, pa tudi
v organih upravljanja navedenih organizacij in v Sir-
Sih druZbenopoliti®nih skupnostih.

Pravice 'in dolZnosti na podrofju ljudske obram-
be uresnidujeio Zenske enakopravno z moskimi.

Za uspefno organiziranje in izvajanje obrambnih
priprav v miru, ob neposredni vojni nevarnosti in v
vojni se delovni ljudje in ob&anl ustrezno organizira-
jo v skladu z zakoni in obrambnimi naérti.

Ob vojnih akeijah, ob naravnih in drugih hudih
nesretah ter v drugih' izrednih razmerah priénejo de-
lovni ljudje in ob¢ani samoiniciativno takoj izvajati
samozastitne ukrepe in postopke, ki obsegajo nepo-
sredno osebno za¥éito, medsebojno pomoé za reSevanje
ogroZenih ljudi in imetja v druZini, stavbi, krajevni
skupnosti, temeljni in drugi samoupravni organizaciji,
skupnosti in drZavnem organu. Po potrebi se samo-
-organizirajo v skupine, ki jih vodijo &lani Stabov za
civilno zaStito, ¢lani odborov za ljudsko obrambo in
druZzbeno samozastito ali druge ustrezne osebe.

275. Elen

Svet obdinske skupitine za ljudsko obrambo, var-
nost in drufbeno samozaitito opravlja v mejah svoje
pristojnosti zlasti naslednje naloge:

— sprejema obrambni nalrt obiine,

— doloa naért organizacije, razvoja in opremlja-
nja teritorialne obrambe v obéini,

— usklajuje organizacijo, naérte in priprave na
podrofju ljudske obrambe v obéini z naérti in pri-
pravami pokrajinskega odbora, Sir§ih druZbenopolitié-
nih skupnosti in sosednjih ob&in glede vprafanj, ki so
pomembna za enotnost in uéinkovitost sistema ljud-
ske obrambe,

— usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti, temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela s podrodja gospodarstva in druzbenih
dejavnosti, obrambne priprave samoupravnih interes-
nih ‘skupnosti, drugih samoupravnih organizacij in
' skupnosti ter druZbenopoliti®nih in druibenih organi-
zacjjl

\

— dolo¢a vojno organizacijo in kadrovsko sestavo
izvrinega sveta in upravnih organov v vojni,

— organizira in skrbi za pripravijanje in delova-
nje obtinskega Staba za civilno za&gito ter usmerja sa-
mozastito delovnih ljudi in obfanov ter priprave dru-
gih Stabov in enot civilne zascite,

' — doloéa organizacijo sluzbe za opazovanje, jav-
ljanje, obveitanje in alarmiranje ter dolofa organi-
zacijo vojnih zvez v obéini,

— usmerja obrambno vzgojo prebivalstva, zlasti
mladine, pripadnikov teritorialne obrambe, civilne za-
itite, enote za zvezo in sluZbe za opazovanje, javlja=-
nje, obvesfanje in alarmiranje, rezervnih vojaskih
stareSin ter usposabljanje obveznikov delovne obvez-
nosti za delo po vojnem razporedu,

- spremlja in analizira varnostne razmere in sta-
nje ter uresnitevanje druZbene samozaitite v obgini,

- daje obé&inski skupStini pobude in predlaga ak- .

te oziroma ukrépe za uinkovito uresnitevanje drui-
bene samozafdite in varnosti v obéini,

— usklajuje varnostne naérte temeljnih oziroma
drugih organizacij zdruZenega dela in naérte samoza-
S¢itnih wvarnostnih ukrepov krajevnih skupnosti na
obmot&ju obdine,

— spremlja delo enot narodne zaifite v obéini,

— opravlja druge naloge, ki mu jih dolo#i obéin-
ska skupséina.

276. &len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in ob&ani
organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za oborozen
boj in za druge oblike odpora, za varstvo in reeva-
nje ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin ob
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah ter v drugih izrednih razmerah, za preskrbo obo-
roZzenih sil in prebivalstva ter za opravljanje drugih
nalog ki so dolotene z zakoni, statutom in obrambnim
naértom krajevne skupnobti in obéine.

Delovni ljudje in ob&ani iz sosednjih krajevnih
skupnosti se samoupravno dogovarjajo in povezujejo
za opravljanje nalog s podro¢ja ljudske obrambe, ki
s0 skupnega pomena,

V obrambnih pripravah krajevnih skupnosti so-
delujejo vse temeljne in druge organizacije in skup-
nosti, druzbenopolititne in druibene organizacije na
njenem obmodju.

S samoupravnim sporazumom ali drugim dogovo-
rom med svetom krajevne skupnosti*in ergani uprav-
ljanja ter drugimi organi organizacij in skupnosti se
dolodijo naloge, ki so skupnega pomena in sredstva
za njihovo izvrievanje.

277. tlen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samou-
pravne organizacije in skupnosti dolotijo izvajanje ob-
rambnih priprav v svojih razvojnih na&rtih ter v
skladu s sprejetimi nalogami in sklepi pristojnih ob-
¢inskih organov izdelajo in spreimejo svoje obramb-
ne naérte, zagotavljajo sredstva za financiranje last-
nih in skupnih potreb ljudske obrambe in izvajajo
priprave za delo v vojni ter za za&tito in refevanje
delovnih ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akci-
jah, ob naravnih in drugih hudih nesretah ter izred-
nih razmerah.

-
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Organizacije in skupnosti iz prvega odstavka tega
élena se vkljudujejo v obrambne priprave krajevne
skupnosti v kateri imajo svoj sedeZ, sodelujejo z njo,
dajejo pomoé njenim organom pri izvrievanju nalog
s podrodja ljudske obrambe ter sodelujejo tudi z dru-
gimi krajevnimi skupnostmi, v katerih Zivijo njihovi
delavei.

278. &len

Za rzvajanje priprav na splofni ljudski odpor usta-
novijo krajevne skupnosti, temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega delay odbore za ljudsko obrambo i
druZbeno samoza¥€ito. : :

S samoupravnim sporazumom ali drugim dogovo-
rom med svetom Krajevne skupnosii in temeljnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami, skupnostmi in druZbenimi organizacija-
mi z njenega obmotja se dolodijo naloge s podroéia
ljudske obrambe, ki so skupnega pomena ier se za-
gotovijo sredstva za njihovo izvrievanje

279. &len

Krajevne skupnosti, temeljne in druge organiza-
cije zdrufenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti ter druge samoupravne organizacije in skupno-
sti so odgovorne za zad&ito in refevanje prebivalstva
in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob narav-
nih in drugih hudih nesretah ter v drugih izrednih
razmerah. V ta namen skrbijo za pripravlianje in
usposabljanje delovnih ljudi in ob&anov za samoza-
&tito, odrejajo ukrepe civilne zaStite ter organizirajo
Stabe in enote civilne zaiCite. _

Delo Stabov za civilno zadfito v krajevnih skup-
nostih in organizacijah zdruZenega dela, kakor tudi
organov in organizacij na obmotju obéine, ki izvaja-
jo varstvo pred posledicami vojnih akeij, naravnih in
drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih razmer uskla-
juje obtinski Stab za civilno zasiito.

280. &len '

Teritorialna obramba je del ljudske obrambe v
SR Sloveniji in oboroZenih sil Socialisti®ne federativ-
ne republike Jugoslavije, najsirSa oblika pripravlja-
nja in organiziranja delovnih ljudi in obZanov, njiho-
vih samoupravnih organizacij in skupnosti in druZbe-
nopolititnih skupnosti za oboroZen odpor ter za od-
pravljanje in preprefevanje Sirjenja posledic naravnih
in drugih hudih nesreé.

281. ¢len

Obtina dolod v skladu z enotnim razvojem teri-
torialne obrambe v SR Sloveniji sestav itabov in enot
na svojem obmoé&ju.

Stabe in enote teritorialne obrambe lahko usta-
nhavljajo z odobritvijo sveta obinske skup3tine za
ljudsko obrambo, varnost in druZfbeno samoza&tito
tudi krajevne skupnosti, temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela, morajo jih pa ustanoviti, e je
tako doloteno z obrambnim naértom obéine ali SirSe
druZbenopolititne skupnosti.

Obéinski &tab za teritorialno obrambo vodi Etabe’

in enote na obmo#ju ob&ine, kolikor zanje ni pristo-
jen vifji ¥tab za teritorialno obrambo.

282. &len

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami voj-
nih akeij in nevarnosti naravnih in drugih hudih ne-
sreé ter za alarmiranje se v obéini ustanovi sluzba
za opazovanje, javljanje, obve3fanje in alarmiranje,
Za delovanje sluZbe za opazovanje, jayljanje, obve-
Séanje in alarmiranje se ustanovi obéinski center za
opazovanje, javljanje, obvestanje in alarmiranje. Ta-
ki centri se lahko ustanovijo tudi v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nostih, &e je to v skladu z ob&inskim nafrtom sluZbe
za opazovanje, javijanje, obveitanje in alarmiranje.

283. &len

Delovm ljudje in oblani zagotavljajo sredstva za
uresni¢evanje naértov in programov na naéin, kotza-
gotavljajo uresnitevanje drugih skupnih potreb v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skup-
nostih oziroma kot zagotavljajo uresnievanje skup-
nih potreb v obéini. Obéina zagotavlja financiranje
skupnih potreb ljudske obrambe na obmo¢ju obéine
iz sredstev proratuna in s sredstvi, ki jih za skupne
potrebe z druibenim dogovorom zagotavljajo temeljne
in druge organizacije zdruZenega“dela, krajevne skup-
nosti samoupravne interesne skupnosti in druge skup-
nosti, da bi izvrievale posamezne naloge ljudske ob-
rambe in ustvarjale moZnosti za zadovoljitev potreb
obrambe, ki so SirSega pomena.

2. DruZbena samozaStita

284. Elen

wpcinska skupdtina pri uresmcevanju nalog na
podrotju druZbene samozatite v skrbi za varnost In
dru?beno samozaitito v obgini:

— obravnava stanje druZbene samozaSfite v ob-
¢inl na podlagi porotil, ocen in analiz organov, ki skr-
bijo za zakonitost ter poro#il drugih organov in druZ-
benopolitiénih organizacij;

— sprejema staliia, smernice in druge ukrepe
za ulinkovito delovanje nosilcev druzbene samozaSti-
te;

— obravnava druga vpraSanja, ki so pomembna
za krepitev varnosti in druZbene samozaiéite v obégini;

— obravnava porotila in programe skupnosti var-
stva pred poZari ter porofila sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu;

~— imenuje svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoza¥éito;

— sprejema odloke in druge predpise za zagoto-
vitev_ufinkovitega uresnifevanja pravic, dolZnosti in
odgovornosti na podroju varnosti in druZbene sa-
mozaséite.

285. &len

Izvrini svet in svet za ljudsko, K obrambo, varnosu
in druzbeno samozaitito pri uresni¥evanju 'nalog, ki
jih na podrofju varnosti in druZbene samoza8fite ima
ob&inska skupitina, skrbita za poroéila, analize, oce-
ne itd. in sta ob&inski skupi€ini odgovorna za uresni-
c¢evanje njenih sklepov.
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286. Clen

Vsi organi in sluZbe obéinske sklpitine, tako
upravni, pravosodni kot inSpekeiiski, v okviru svo-
jih pristojnosti nudijo nosilcem druZbene samozaSéi-
te strokovno pomot. Dajejo jim predloge, priporotila
in pobude za uéinkovito organiziranje in razvijanje
druZzbene samozaléite, ter pripravljajo analize ter po-
rofila o samozastitni aktivnosti na svojem podroéju.

Organi obéinske skupsiCine, ko poro¢ajo o delu in
problematiki iz svoje pristojnosti, poro¢ajo tudi, kako
je na njihovem podro¢ju organizirana samozas¢itna ak-
tivnost, kako se uresnitujejo naloge in dajejo pred-
loge za aktivnejSe in udinkovitejSe delo nosilcev druz-
bene samozaséite v krajevnih skupnostih, organizacijah
zdruZenega dela in drugih organizacijah ter skupno-
stih.

287. ¢&len

V organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih, se kot posebna oblika delovanja druZbe-
ne samozastite, organizirajo enote narodne zailite, ki
varujejo premoZenje, pogoje dela, vzdrZujejo red in
zagotavljajo nemoteno delo in Zivljenje ob&anov.Eno-
te narodne za3éite delujejo na podlagi varnostnih na-
¢rtov, ki jih sprejmejo v organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih.

288. Clen

Varstvo pred poZari je dejavnost splofnega drui-
benega pomena in posebna oblika druZbene samoza-
Stite, zato je potrebno enotno organizirano ravnanje
delovnih ljudi in obtanov, organizacij zdruZenega de-
la, druZbenopolitiénih organizacij in skupnosti ter nji-
hovih strokovnih sluZzb in wseh ostalih, ki so kakor-
koli odgovorni za preventivno dejavnost na podrotju
varsiva pred poZari in gasilstva.

Za uresnitevanje nalog na podroju varstva pred
pozarom in gasilstva ter drugih ukrepov samozajtite
se v obtini ustanovi obéinska skupnost varstva pred
pozarom,

289. &len

DruZbena samozaséita v cestnem in Zeleznifkem
prometu je pravica in dolZnost ob&anov, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, drultev in dru-
gih organizacij ter skupnosti.

VIII. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUGIMI DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

290. ¢len

Oblina Zalec sodeluje s SR Slovenijo, drugimi ob-
&inami’ ter drugimi organizacijami in skupnostmi za-
radi uresnievanja svojih nalog, urejanja vpradanj
skupnega pomena, izmenjave izkudenj in medsebojne
pomodi v skladu z ustavo, tem statutom in druZbeni-
mi dogovori.

1. Sodelovanje s SR Slovenijo

291. ¥len

Obéinska skupdéina in njeni organi sodelujejo v
delu Skupstine SR Slovenije v postopku sprejemanja

zakonov in drugih sploSnih aktov in v drugih zade-
vah v pristojnosti Skup&tine SR Slovenije z oblikova-
njem pripomb, mnenj in stali¥® k zadevam, ki jih ob-
ravnavajo zbori Skupstine SR Slovenije.

Pripombe, mnenja in stalis¢a, ki se oblikujejo v
obéini v zadevah, ki jih obravnavajo zbori Skupiéine
SR Slovenije se usklajujejo in dolotajo v pristojnih
zborih skupi®ine ter v skupinah delegatov, ki so ob-
likovane za delegiranje delegatov v zbor zdruZencga
dela in zbor obéin Skupiine SR Slovenije.

292, &len

Pristojni zborl obginske skup3&ine usklajujejo in
oblikujejo pripombe, mhenja in staliia, ki se obliku-
jejo v samoupravnih organizacijah in skupnostih in
jih tudi sami oblikujejo v zadevah, ki so skupnaga
pomena za organizacije zdruzenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti iz pristojnosti
Skupitine SR Slovenije, zlasti pa:

— druZzbeni plan,

— skupna in splofna poraba,

— prostorsko planiranje,

— zakone, ki nalagajo ob&inam obveznosti,

— ljudska obramba, varnost in druzbena samoza-
SCita.

293. tlen

Pri obravnavi pesamezne zadeve z dnevnega reda
-eje zbora Skupitine SR Slovenije oblikuje pristojni
zbor pripombe, mnenja in stalif2a: A

— kot splofne smernice za delo delegata v zboru
Skupstine SR Slovenije ali

— kot sklepe, ki jih naj delegat zastopa v pri-
stojnem zboru Skupitine SR Slovenije.

204, Elen

Pred odlotanjem pristojnega zbora obginske skup-
s¢ine sodeluje  pri oblikovanju predlogov, mnenj in
stalis¢, izvréni svet obcinske skupdéine ter v okviru
svojih pristojnosti daje svoja mnenja in stali3a.

Obéinski upravni organi lahko predlagajo svoje
pripombe, mnenja in stalif¥a k zadevam, ki jih ob-
ravnavajo pristojni zbori, izvrinemu svetu, ki na to
poda svoje mnenje pristojnemu zboru.

V zadevah, ki jih po tem statutu ne obravnavajo
pristojni zbori obdinske skupStine, oblikujejo pripom-
be, mnenja in stalifa pristojne skupine delegatov na
natin in po postopku, ki ga dolota ustrezni poslovnik.

205, ¢len

Obtinska skupi€ina lahko da republiski skupdéini
predlog za izdajo zakona in je pooblaifeni predlaga-
telj zakonskega predpisa.

Obtinski upravni organi so dolZni na zahtevo re-
publiskih upravnih organov dajati porocila, obvestila
in mnenja v zvezi z reSevanjem upravnih zadev.,

208, ¢len

Obtinska skup#ina sodeluje s Skupitino SR Slo-
venije tudi po svojem delegatu na zasedanju zbora
obé&in.

Zbori obtinske skup3fine pofljejo na zasedanije
zbora ob&in Skupiine SR Slovenije delegate glede
na vpra3anja, ki se bodo obravnavala in sicer izmed
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¢lanov delegacij temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti oziroma delegatov druZbenopoliti¢nega
zbora. ?

2. Sodelovanje s sosednjimi obéinami

297. ¢len

Delovni ljudje in obgani obfine Zalec sodelujejo
po nadelu prostovoljnosti in solidarnosti z delovnimi
ljudmi in ob¢ani sosednjih obéin predvsem pri ure-
janju zadev skupnega interesa in pomena.

298. ¢len

Za urejanje zadev skupnega pomena ustanoviob-
¢ina skupaj s sosednjimi obginami skupni medobginski
organ samoupravljanja.

V ta organ pofilja obé¢inska skupitina delegale.

V medobdinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZenih ob¢in uskla-
jujejo svoja staliita ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolodijo zdo-
govorom obéin in opredelijo v statutu skupnosti ob-
¢in oziroma medobéinskega organa samoupravljanja.
ki ga sprejmejo obginske skup$€ine zdruZenih obCin

299. élen

Obdina Zalec je soustanovitelj sveta ob&in celj-
skega obmodéja, ki je posvetovalni organ v celjski re-
giji.

Obéina Zalee je &lan skupnosti slovenskih obéin
ter ¢lan stalne konference mest Jugoslavije.

3. Sodelovanje s pobratenimi ob&inami

300, &len

V okviru navezovanja ob&asnih ali trajnih prija-
teljskih vezi s posameznimi ob&inami ali organizacija-
mi in mesti doma in v tujini pospefuje obina Zalec
krepitev prijateljstva, spoznanja med prebivalci, iz-
menjavo informacij in izkuSenj na podrotju delova-
nja ob¢ine, mesta in druZbenih organizacij, poc¢itniske
izmenjave otrok in mladine, prirejanja skupnih raz-
stay in prireditev, Sportnih tekmovanj ter skupne ude-
lezbe v dolod¢enih koristnih mednarodnih akeijah.

Nadelno politiko sodelovanja, sklepe o pobrate-(

nju ali trajnem prijateljstvu ter vé&lanitvi v medna-
rodno organizacijo sprejema obéinska skupStina.

IX. OBVESCANJE DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

301. &len

Informiranje je ustavna pravica in dolinost vseh
delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih druZbeno-
palitiénih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih. Informiranje je dejavnost po-
sebnega druZbenega pomena.

L]

302. &len

Sistem informiranja v ob¢ini predstavljajo sred-
stva javnega obvedCanja, statistitni sistem, sistem
druzbenih evidenc, INDOK center ter ostale sluZbe v
delegatskem sistemu in drugi dejavniki, ki v obé&ini
sodelujejo v procesu informiranja,

S sistemom informiranja se v obgini zagotavlja
usklajeno evidentiranje, zbiranje, obdelava in izkazo-
vanje podatkov in dejstev, ki s0o pomembna za sprem-
ljanje, planiranje in usmerjanje druZbenega razvoja
ter dostopnost teh informacij o teh podatkih in dej-
stvih.

303. &len

V sistemu informiranja se daje prednost pred-
hodnim primerjalnim informacijam, v zgodnjih fazah
procesa odlotanja, na osnovi katerih se delovniljud-
je in obéani lahko pravofasno samoupravno odlofajo
in zavzemajo staliita.

Informacije morajo biti hitre, tofne, celovite, jas-
ne in razumljive.

304. &len

Za zagotovitev ustreznega obveitanja delovnih
ljudi in obéanov so posebej odgovorni tudi:

— zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti, ki enakopravno sprejemata odloke in druge akte,
ki se nanafajo na sploina vprasanja informiranja v
obéini in na splofne pogoje obveitanja;

— druZbenopolitiéni zbor, ki sprejema stalista v
zadevah, ki se nanaSajo na splofna vpraSanja infor-
miranja in na sploSne pogoje javnega obve3fanja;

— delovni ljudje, zdruZeni v Socialisti®ni zvezi
delovnega ljudstva, ki med drugim tudi zagotavljajo
obveitanje delovnih ljudi in vplivajo na uresniteva-
nje vloge sredstev obveStanja;

— organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti in drugi organi, ki opravljajo de-
javnosti splofnega druZbenega pomena, ki so dolini
seznanjati delovne ljudi in oblane s svojimi delov-
nimi programi, akti samoupravljanja in z rezultati
svojega dela.

305, élen

Pri oblikovanju informacij, ki sluZijo za odlota-
nje ali opredeljevanje do posameznih vprafanj je po-
trebno upoStevati zlasti naslednje elemente:

— celovit prikaz obstojetega stanja; s

— primerljivost stanja, pri temer je potrebno upo-
Stevati realnost primerjav;

— cilje- in razloge, ki narekujejo potrebo po spre-
membi stanja, oziroma cilj, ki se Zeli doseéi;

— temeljna razmerja in temeljne reSitve ter moZ-
ne alternativne refitve v zvezi s predlagano spremem-
bo;

— posledice vsake izmed moZnih reditev tudi v
Sir8i druZbeni skupnosti;

— konkretizacijo odgovornosti prl temer je na-
vesti nosilce, roke, natin kontrole izvrievanja.

306. ¢len

Za obveStanje delegatov in delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, druZbeno-
politiénih organizacijah, drugih organizacijah in skup-
nostih ter za obvedtanje vseh delovnih ljudi in ob-
tanov deluje v obtini informacijsko-dokumentacijski
center (INDOK center), ki lahko deluje kot samostoj-
ni center, ali v sestavu kaksne druge sorodne organi-
zacije ali skupnosti.

INDOK center opravlja predvsem naslednje na-
loge:
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. = zbira wvsa dokumentacijska in informacijska
gradiva, ki so pomembna za samoupravno delegatsko
odlotanje na ravni obtine;

— evidentira in ureja zbrana gradiva po enot-
nem klasifikacijskem sistemu, veljavnem za vse IN-
DOK centre v delegatskem sistemu v republiki;

— obveita delegate, delovne ljudi in obéane c
zbranih informacijah in preko lastnih komunikacij-
skih kanalov;

— usklajuje in povezuje dejavnost informativnih
sluZb v organizacijah zdruZenega dela in informativ-
nib skupin v krajevnih skupnostih in se prek repub-
lifkega INDOK centra vkljufujejo v enotno mreio
pretoka delegatskih informacij v republiki.

307. &len

V obéini se lahko ustanovi posebna samoupravna
interesna skupnost za informiranje, ki skrbi za veéji
druZbeni ‘vpliv na sistem informiranja v ob¢ini. po-
glabljanja samoupravnih odnosov znotraj sistema in
prek tega omogofa urejanje materialnih in drugih
problemov na podrofju informiranja.

X. JAVNOST DELA

308. ¢len

Delo obginske skupstine in njenih organov, or-
sanov upravljanja organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupno-
sti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter druZbenopoliti®nih organizacij in drustev je javno.

S podrodja dela obinske skupifine in njenih or-
ganov so tajni in se ne smejo objavljati predvsem po-
datki iz obrambnih nafrtov in drugi podatki, za ka-
tere tako dolo¢i obfinska skupstina in njeni organi

309 ¢&len

Delovnim ljudem in oblanom mora biti omogote-
no, da se o aktih in predlogih, ki so dani v javno raz-
pravo pravolasnc in na ustrezen nalin seznanijo in
dajo v primernem roku nanje pripombe in predloge
Obéinska skup3tina ali pristojni zbor, ki o aktu o ka-
terem se je vrdils predhodna javna razprava dokoné-
no sklepa, mora v razpravi dapne pripombe in pred-
loge obravnavati ter c njih sklepati, ter o zavzetib
staliséih obvestiti tiste, ki so dali svoje pripombe in
predloge.

Delovni ljudje in obdani Imajo pravico, da so ra-
zen o dogodkih v domovini in v svetu, ki so pomemb-
ni za njihovo Zivljenje in delo, obvesleni tudi o vpra-
Sanjih; ki so pomembna za stanje ob&ne in za njen
razvo] ter o Celovanju in pomembnejiih odlogitvah
obsinske skupidine in njenih organov, organizaci)
zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter drugih organizacij, ki orravljaje dru2-
bene zadeve ali dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena. -

310. &len

O delu obinske skupitine obveifa javnost pred-
sednik obginske - skupitine, podpredsednika obé¢inske
skupiine ter presedniki zborov. predsednik izvrine-
ga sveta ter za posamezne upravne organe pa pred-
stojnik teh organov,

311. &len

Praviloma so seje obéinske skupstine, njenib zbo-
rov in drugih skupséinskih teles javne, razen &e ob-
tinska skupi¢ina za posamezne zadeve ne doloti dru-
gale. :

Po enakem nalelu se zagotavlja javnost tudi pri
delu organov samoupravljanja v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela. krajevnih skupnostih ter dru-
gih organizacijah in skupnostih.

Obtinska skupifina ter temeljne organizacije
zdruZzenega dela in druge organizacije sc dolzne skr-
beti za razvoi sredstev javnega obvesdtanja.

312, ¢&len

V obé¢ini se lahko razpise anketa.

Anketa se razpife, kadar Zelita ob@inska skup-
§¢ina ali njen izvrini svet zvedetf ali ugotovitl mne-
nje delovnih ljudi in ob&anov ali zbrati podatke o do-
lotenih pomembnih wvpradanjih.

Za postopek pri anketiranju se smiselnc uporab-
ljajo doloéila statuta obline o referendumu.

313. &len

Organ, ki anketira je dolZzan:

— pojasniti namen ankete in poudariti njeno pro-
stovoljnost,

— zagotoviti. da anketiranim njihova stalis¢a oe
bodo povzrotila nobenith neugodnosti:

— takoj, ko je mogote objaviti rezultate ankete

314 ¢len

Organi In organizacije, ki opravljajo dejavnost
posebnega druZbenega pomena, morajo obveiéati de-
lovne ljudi in oblane o svojem delu in o vpralanjth
s svojega delovnega podrofja na lastno pobudo ali na
zahtevo pooblaifenih organizacij in organov, te je to
dolofeno s tem statutom all s predpisi Sirdih druZbe-
nopolitiénih skupnosti.

Drugi obéinski organi, samoupravne interesne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela s podrodja
druzbenih sluZb in komunalne organizacije zdruZene-
ga dela, ki opravljajo komunalno dejavnost poseb-
nega druZibenega pomena, morajo porodati o svojem
delu na natin in v rokih, ki jih dolo& obé&inska skup-
5¢ina.

315. &len

Odloki in drugi predpist ter akti obginske skup-
4¢ine in njenih organov se objavljajo v Uradnem U-
stu SR Slovenije. Organ, ki je predpis ali akt sprejel
lahko tudi odlodi, da se le-ta poleg objave v urad-
nem glasilu razglasi tudi na vseh krajevnih razglas-
nih deskah ali € posebno objave v drugib "iskanh
glasilih ali sredstvih javnega obvesanja.

XI. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

316. &len

Pobudo za spremembc z. djopolnitev statute iah-
ko da ob&inska skupi&ina njen zbor izvrini svet ob-r
tinske skupiéine, statutarnc pravna komisija, orge-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, drui-
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benopolitiéne organizacije ter druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti v obéini.

Spremembe in dopolnitve statuta se predlagajo
preko statutarnopravne komisije pri obéinski skup-
Séini. :

O predlogu sprememb in dopolnitey statuta poda
svoje staliite tudl jzvrini svet in Obtinska konferen-
ca SZDL, o uvedbi postopka za spremembo in dopol-
nitev statuta ob¢ine pa odlota obéinska skupi€ina
na seji vseh zborov.

Ob odlo¢itvi zbori tudi ugotovijo, ali gre za bist-
vene oziroma pomembne nafelne spremembe ali do-
polnitve statuta ali za manj pomembne spremembe
ali dopolnitve, za katerih sprejem wvelja skrajsan po-
stopek (organizacijske spremembe, spremembe naziva
itd.).

317. &len

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta, ki vse-
buje bistvene oziroma nalelne spremembe Se na pred-
log statutarno-pravne komisije obravnava na sejivseh
zborov oblinske skupsCine.

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta se daje
v javno razpravo delovnim ljudem in oblanom. Po
konéani javni razpravi predlaga statutarno-pravna
komisija ob&inski skupi¢ini predlog sprememb in do-
polnitev statuta.

O predlogu sprememb in dopolnitev statuta od-
lotajo vsi zbori obCinske skupitine enakopravno. Spre-
memba in dopolnitev statuta je sprejeta, e zanjo
glasujeta dve tretjini delegatov vsakega zbora,

318, ¢tlen

Na podlagi sprejetega predloga, da se zalne po-
stopek za spremembo ali dopolnitev statuta zaradine-
bistvenih oziroma manj pomembnih sprememb, sprej-
mejo zbori Ze na isti seji osnutek sprememb, oziroma
dopolnitev, ki se objavi na obitajen nacin s pozivom,
da organizacije in ob¢ani dajo nanj v osmih dneh pri-
pombe in predloge,

O spremembi odlofajo zbori enako, kot je nave-
deno v zadnjem odstavku prejinjega élena,

L}

319. &len

V primeru, ko pri odlofanju o predlogu sprememb
in dopolnitev statuta ne pride do soglasja med zbori
obCinske skupitine, le-ti imenujejo skupno komisijo,
v katero izvoli vsak zbor epako Stevilo ¢lanov. Skup-
na komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
Vprasamj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se ob-
ravnava predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na
skupni seji zborov ne zedinijo, se predlog sprememb
in dopolnitev statuta odloZi z dnevnega reda. Predlog
se lahko da ponovno na dnevni red po preteku 6 me-
Secev na predlog enega zbora, po sklepu vseh zborov
ba lahko Ze prej.

XII. KONCNE DOLOCBE

320, ¢len

Ta statu! zadne {.reljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
dosedanji statut ob&ine Zalec, objavljen v Uradnih
listih SRS, st. 9/74, 17/74, 29/76, 6/77 in 5/78.

321. &len

Odloki in drugi predpisi, ki so predvideni s tem
statutom, morajo biti izdani v roku enega leta po
uveljavitvi statuta.

V tem roku morajo biti usklajeni s statutom tudi
drugi dosedanji predpisi in splo3ni akti ob&inske skup-
i¢ine in njenih organov.

St. 011-2/77

Zalec, dne 15. junija 1978.

Predsednik
SkupStine obéine Zalec

Vlado GoriSek, dipl. kmet, inZ, 1. r.

POPRAVEK

V odloku o sprejetju urbanistitnegd natérta za
obmot&je naselij Tacen, Smartno, Gameljne, Vikrée,
Zavrh in RaSica objavljenem v Uradnem listu SRS, 3t
12-820/78 z dne 10, 6. 1978 — -popravljamo tele ti-
skovne napake:

1. v 3. tlenu se pod 1. tofko v prvi alinei &rta
¢rka »ce, v tretji alinel pa érka »ge,

2, v 3. tlenu je pravilna oznatba obmo&ja pod 2.
totko v drugi alinei: : :

»SP 202-1« in ne »SP 201-1¢,

3. v 4, &lenu se pod prvo tofko besedilo prve ali~
nee pravilno glasi:

»— SS 201-1a, b, 8S 201-2b; 8S 201-3a, b, ¢, d. a.
f; 8S 201-6b, c; §S 201-8; SS 202-1b, d: 88 202-2H
SS 202-3a, c; SS 202-4b; 8S 202-5, 8S 202-6a, §S 202-
7, 8S 208, 8S 204«

4, v 4. ¢lenu se v 2. tofki

a) ozna¢i manjkajota a 'nea »—« pred prvo sku-
pino v tej totki navedenih otlokov,

b) v tretji alineil oznatba otoka SP 201-1 pravilno
glasi: SP 202-1,

: Sekretar
Skup¥fine mesta Ljubljane

Ivan Hafper Lr

POPRAVEK

V sklepu o soglasju k ceni za izpraznjevanje grez-
nic in odvoz fekalij (Uradni list SRS, 8t. 15-1130/78)
se III. totka pravilno glasi:
+ »Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS, in se
uporablja od 1. avgusta 1978 dalje.«

Sekretariat IS SOB
Sentjur pri Celju

\

- POPRAVEK

V sklepu o soglasju k cenam za odvoz smeh
(Uradni list SRS, 8t. 15-1129/78) se 1II. tofka pravilno
glasi: ; ¢ :

»Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in se
uporablja od 1. avgusta 1978 dalje.«

Sekretariat IS SOB
Sentjur pri Celju
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V dogovoru o zagotovitvi pogojev za zatetek dela
temeljnega sodi%a v Celju s 1. 1. 1979 (Uradni list
SRS, 35t. 17-1217/78) so nekalere napake, zato dajemo

POPRAVEK

V prvem odstavku 2. totke se &rta besedilo »—
enoto TS v Sentjurju pri Celjus.

V 2. totki se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

Podpisnice soglasajo, da se ustanovi tudi enota TS
v Sentjurju pri Celju, ko bodo za to izpolnjeni pred-
pisani pogoji.«

V 9. toéki se za besedami »ki ga je storil pri
upravljanju sodnifke funkcije¢ postavi pika, nadalj-
nje besedilo pa se {Cria.

Sekretar
obéinske skupé&tine
Celje

Drago Horvat L.

POPRAVEK

V odloku o uvedbi krajevnega samoprispevka na
obmod&ju obtine Ribnica (Uradni list SRS, §t. 14-1060/
78 z dne 11. VII. 1978) se 19. ¢len pravilno glasi:

»Ta odlok zatne veljati z dnevom objave v Urad-
nem listu SRS.«

Sekretar
Skupétine obéine Ribnica

Franc Zeleznik 1. r.

VSEBINA
Stran

{ZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENLIE

1273. Odlok o kompenzaci)i za meso juncev in junic v
letu 1978 1761

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

1283,

1284.

12835,

1286.

1287,
1288.

1289.
1200,

12901,
1292,

1293,

1205,

1296.

1297.
1298.

Stran

Ugotovitvenl sklep o znesku povradila za stroike
prehrane in nastanitve v dregem Kraju, znesku po-
smrinine In zneska pogrebnine (Celje)

Ugotovitvenl sklep o povefanJu nadomestila oseb-
nega dohodka (Celje)

ORGANI IN ORGANIZACLIE V OBCINI

-

Sklep potrditvi zakljutnega raduna Sklada ljub-
ljanskih ob&in za gradnjo osnovnih 5ol in vzgojno-
varsivenih zavodov za leto 1877 (Ljubljana)

Odredba o obveznih pregledih, dingnostiénih pre-
iskavah in cepljenju prasi€ev proti prasicji kugi
np obmolju Skupiéing obéine BreZice

Sklep o soglasju k ceni za odvoz smeti (Grosuplje)

Sklep o soglasju k ceni za vodo Iz Javnih vodovo-
dov (Grosuplje)

Odiok o pripravi prostorskega plana obéine Lenart

Odlok o ugotovitvi interesa in o odloéitvi o adap-
taciji in dozidavi upravne zgradbe Jurovska <esta
15, za potrebe temeljnega sodiséa Maribor — enota
Lenart

Sklep o lzvolitvli obéinskega sodnika za prekrike
obéine Lenart

Odredba o preventivaih in diagnostiénih preiskavah
v letu 1978 (Litija)

Sklep o javnj razgrniivi predlogn spremembe zazi-
dalnega natrta za MS 3/2 Stepanjsko nasclje za grad-
njo doma gstarelih, aviobusnega postajalis€a in par-
kirnih mest (Ljubljana Moste-Polje)

. Sklep o skladnosti dokumentacije za realizacijo za-

zidalne zasnove za zazidalni otok MP 28 — za ob-
Jekt »B« — tehniéni center Ljubljanske banke —
z regulacijske zazidalnim nafrtom za obmotje za-
zidalnih otokov industrijske in servisne cone v Mo-
stah (Ljubljana Moste-Polje)

Skiep o uvedbj krajevnega samoprispevka za ob-
motje KS Laze (Logatec) )

Porotilo o izidu referenduma za uvedbo pladevanja
krajevnega samoprispevka za sofinanciranje grad-
nje komunalnih objektov v K8 Laze (Logatec)

Odlok o pripravi prostorskega plana obEIn‘ Mozirje

Odlok o spremembi odloka o samoprispevku za fi-

nanciranje jzgradnje doloé¢enih objektov druZzbenih
dejavnosti na obmedju obéine Mozirje

124. Navodilo za vodenje evidence in statistike za po- 1209, Sklep o Javni razgrnitvi predloga zazidalnega na-
ravnialne svete 1762 ¢érta mesta Sevnica — del staro seimiite (Sevnica)
1300, Sklep o javni razgrnitvl predioga zazidalnega na-
REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI érta naselja Smarje za Kare IIL in 1V. (Sevnica)
1275, Ugotovitvenl sklep o znesku povraéila za stroike 1301, Odredba o pristojbinah za potrdila in dovoljenja
prehrane in nastavitve v drugem kraju, znesku po- ter za veterinarsko sanitarne preglede (Slovenske
smrinine in znesku pogrebnine (Celje) 1764 Konjice)
1276. Ugotovitveni sklep o poveéanju nadomestil osebne- 1302. Odlok o ob@inskih blagovnih rezervah (Vrhnika)
ga dohodka (Celje) * 1764
1303, Spremembe in dopolnitve dogovora o osnovah drui-
1277. Ugotovitveni sklep o znesku povradila za stroike benega plana obfine Vrhnika 24 obdobje 1976—1980
prehrane in nastavitve v drugem kraju, znesku po- (Vrhnika)
smrinine in znesku pogrebnine (Celje) 1764
1304, Statut obéine Zalee
1278, Ugotovitvenl sklep o poveéanju nadomestil osebne-
ga dohedka (Celje) 1765 —  Popravek odloka o sprejetju urbanisticnega nadrta
> Y za obmotje maselij Tacen, Smarino, Gameljne, Vi-
1279, Ugotovitvenl sklep o znesku povraélla za strolke krite, Zavrh in Rasica (Ljubljana)
prehrane in nastavitve v drugem Kraju, znesku po- ; "
smrtnine In znesku pogrebnine (Celje) 1765 — Popravek sklepa o soglasju k cenl za' lzpraznjeva-
nje greznie in odvoz fekall) Sentjur pri Celju
1280. Ugotovitveni sklep o povedanju nadomestil oseb-
nega dohodka (Celje) 1765 — l"Boprnvek nlr.lténauo)loslasju K cenam za odvoz smeti
entjur pri Celju
1261, Ugotovitveni sklep o znesku povraéila za strofke ¢ 4 .p
prehrane in nastanitve v drugem kraju, znesku po- —  Popravek dogovora o zagotovitvi pogojev za zatetek
smrinine in znesku pogrebnine (Celje) 1766 dela Temeljnega sodiféa o Celju s 1. 1. 1979 (Celje)
1282. Ugotovitveni sklep o povefanju nadomestila oseb- —  Popravek odloka o uvedbl krajevhiega samoprispev-
nega dohodka (Celje) 1766 ka na obmoéju obéine Ribnica
S ———

1766

1766

1767

1767
1767

1768
1768

1769

1769

1769

1770

1770

1771

i172
1772

1773

1773

1773

1774
1778

1776

9N

1813

1813

1815

1816

1816

Izdaja Casopisni zavod Uradni st SRS — Direktor in odgovorni hirednik Milan Biber — Tiska Tiskarna Tone Tomaid,
val v Ljubljanl — Narofnina za leto 1978 260 din. Inozemstvo 500 ‘din — Reklamaclie se upodtevajo le mesec dni po izidu
viake Stevilke - Uredniftvo in uprava Ljubljana, Gregoréiteva 25, podtnl predal 379/VIl — “Telefon: direktor, urednistvo,

uprava in knjgo 20 701, prodaj

‘davka po mnenju Sekretariata za informacije v lzvrinem svetu Skupdéine SR Slovenije, 5. 421-1792

a, preklicl in narptnine 23879 — Ziro rafun 50100-603-40323 — Oproféeno prometnegs



