
Ureja: glavni m  odgovorni ured
nik P eter G unčar in  uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo : Jože Ja
vornik — predsednik , Janez V rani
čar — nam estn ik  in  člani: Franc 
Istenič, M arija  Vitez, M ilena Saga
din, S tane Prim ožič, B oris Perto t, 
Jo š t B ajželj, M agda O stanek — 
Tisk: CP »G orenjski tisk« v K ran ju  

LETO X. — 27. X II. 1967 — št. 12 tekstilec
Kako so delale osnovne enote v letu 1967

INTERVJUJI Z OBRATOVODJI PREDILNIC, TKALNIC IN PLEMENITILNIC
N am en teh  in terv ju jev  je , da  bi člani kolektiva dobili iz n jih  

vsaj grob pregled  o uspehih, težavah in  problem ih, ki so jih  imele 
om enjene ekonom ske enote v le tošn jem  letu.

Da ne bo zam ere m oram  tako j p oudariti, d a  ti in te rv ju ji ne 
pom enijo  zapostav ljan ja  vezanih enot, ker so le-te enakovredne 
in  enako pom em bne za uspeh  p o d je tja . Izpustili pa  sm o jih  zato, 
k e r b i b il sicer setavek p reobširen  in  predolg, pa  tud i zato, ker je  
de javnost vezanih eno t — vsaj neka te rih  — tako  p es tra  in  ob
sežna, da zahteva sam osto jen  sestavek. O teh  eno tah  bom o zato 
objavili in te rv ju je  v 1. in  2. številki T ekstilca  v le tu  1968.

(In terv juvali smo: M arjana  S trn išo , ob ra tovodjo  prediln ice I; 
S to jana  Pečnika, ob ra tovod jo  pred iln ice II ; V ik to rja  K om pare, 
ob ra tovod jo  tkaln ice I; M ilana S lokana, ob ratovodjo  tkalnice II; 
F ranca  In d ih a rja , d ip lom iranega inžen irja , ob ra tovodjo  plemeni- 
tilnice I; Srečka T erana, ob ra tovod jo  plem enitiln ice II ) .

Za intervju z obratovodji smo izbrali naslednja vpra
šanja:

1. KAKO STE ZADOVOLJNI Z LETOŠNJIMI USPE
HI EKONOMSKE ENOTE?

2. KATERE TEŽJE PROBLEME STE IMELI V TEM 
LETU?

3. KAJ PREDLAGATE ZA IZBOLJŠANJE POSLO
VANJA?

4. KAKŠNI SO IZGLEDI EKONOMSKE ENOTE V 
LETU 1968?

sprem em be v p lanu in  nepotreb
ne zastoje, padec količinske p ro 
izvodnje itd . Vse to  se seveda 
odraža največ na  kvaliteti preje.

Problem  zase so seveda nevskla- 
jene proizvodne kapacitete med 
predilnicam i in tkalnicam i. Znano 
je, da m oram o določene količine 
p re je  kupiti, ker kapacitete naših 
predilnic ne pokrivajo  potreb  
tkalnic. To sicer ne bi bil p ro 
blem , če bi bil nakup te p reje  
u rejen  in  zajam čen. K er to  ni, 
smo m orali tekom  le ta  večkrat 
sp rem in ja ti svoj plan, in  proizva
jati pač tis te  številke, ki jih  je  
trenu tno  po trebovala tkalnica, da 
bi zadostila po trebam  plem enitil
nice. Jasno je, da meče taka  pro-

Izvršitev osnovnega plana 
oktobra In kumulativno

PREDILNICA I
»če upoštevam  vrsto  problem ov, 

s ka te rim i sm o se m orali bo riti 
v tem  le tu  (predvsem  pom an jka
n je  surovin, neustrezne surovine, 
sta lne m enjave zarad i po treb  tkal
n ic), po tem  sm o našo nalogo in 
obveznosti izvršili to liko  dobro , 
kolikor je  bilo  možno. S tem  sm o 
zato  lahko zadovoljni. U speh n a 
še eno te  pa  b i bil brez dvom a 
m nogo večji, če bi se nam  izpol
n il osnovni in  odločujoči pogoj,

ki je: PRAVOČASNA NABAVA
USTREZNIH SUROVIN! Ta po
goj nam reč  veže nase vrsto  p ro 
blemov, ki zm an jšu je jo  naš uspeh, 
čeprav se vsi člani eno te  trud im o  
doseči k a r največ. N a žalost ni 
izgledov, da bi se nam  ta  pogoj v 
p rihodn jem  le tu  uresničil.

Ponovno m oram  poudariti, da 
so za nas predvsem  problem atič
ne surovine. Če ne dobim o ustrez
nih surovin  za po trebne mešanice, 
po tem  sm o prisiljen i na  preko
m erne  m enjave, k a r povzroča

PREDILNICA I
Količinsko je  ta  enota dosegla 

meseca oktobra naslednje  uspehe: 
111,6% v efektivnih kg in  97,4% 
v baznih. N jen kum ulativni uspeh 
pa je  107,0% v  ef. kg  in  98,8 % 
v baznih.

Posledice nasilne vselitve
V zadnjem času sm o ugotovili v 

našem  podjetju več primerov, da 
so  se posamezniki brez odločbe na
silno vselili v privatna in družbe
na stanovanja. Samo v m esecu no
vembru sm o im eli tri take prime
re. Po zakonu o stanovanjskih 
razmerjih im ajo v takih primerih 
pristojna sodišča vso zakonsko 
pravico, da delavca in njegovo 
družino, ki se je nasilno in  brez 
odločbe vselila v privatno ali druž
beno stanovanje, iz stanovanja ta
koj izselijo, ne da bi ji bili dolžni

preskrbeti druge prostore. Kot 
sem  že uvodoma omenil, se taki 
primeri dogajajo tudi v našem  
podjetju. Za ilustracijo bi rad na
vedel sam o en tak primer, ki se je 
zgodil pred kratkim.

V delavskem domu našega pod
jetja je stanovala delavka z dve
ma mladoletnima otrokoma. Njen 
fant je dobil privatno sobo samo 
za določen čas. Ker je bil prepri
čan, da bo v tej sobi lahko ostal, 
če se bo poročil in vzel družino k 

(dalje na 7. strani)

Senator čilskega parlamenta in ge
neralni sekretar partije Čile — 
Luis Corlovan — v našem podjetju

izvodnja iz tira  redno in  p lan ira
no proizvodnjo, jasno  pa  je  tudi 
to, da povzroča škodo, ker zm anj
šuje kvalitetne in  količinske do
sežke, h k ra ti pa  p rik ra jša  tudi 
člane EE p ri osebnih dohodkih.

Problem  je  tud i to, da dobim o 
surovine prepozno. Vsak strokov
n jak  predilske stroke ve, da zah
teva tehnološki postopek v pre
dilnici že klim atizirano surovino 
(tem peratu ra , vlaga), če naj pote
ka proizvodnja norm alno in 
uspešno. Zato bi m orali dobiti su
rovine vsaj 10 dni p red  časom, ko 
m orajo  n a  stro je . Sedaj se doga
ja , da gre bom baž n a  stro je  kar 
iz vagona ali tovornjaka.

(dalje n a  2. strani)

Razlog, d a  je  predilnica I znat
no nad planom  v  ef. kg in  pod 
planom v 'baznih je  ta , da je  
predla izredno niziko povprečno 
številko. Preskrba s  surovinam i se 
slabša iz m eseca v  mesec. Zaradi 
pogostih m enjav — vzrok so za
htevane m ešanice — je  prizadeta 
kvaliteta p re je , k a r je  povzročalo 
težave v tkalnicah.

PREDILNICA II
Ta enota je naredila v efektiv

nih kg 106,3 %, v baznih pa
98.9 %. K um ulativno pa im a
103.9 % v efektivnih kg in 100,2 % 
v baznih.

Predilnica II je itako oktobrski 
plan izvršila v efektivnih in v 
baznih kg. Nasproti mesecu sep
tembru so predli precej višjo po
vprečno številko. Preskrba z bom
bažem je  bila nekoliko boljša, kot 
prejšnji mesec, pa je  bilo zato 
manj zastojev im menjav.

PREDILNICI SKUPAJ
Skupaj sta  predilnici naredili 

109,8% v efektivnih kg in 98,0% 
v baznih. K um ulativno pa  im ata 
skupaj 105,9 % v  efektivnih kg in 
99,4 % v baznih.

TKALNICA I
Oktobra je ta  enota naredila 

97,8 %  v tekočih m etrih  in  96,5 % 
v volkih. Tako ima kum ulativno
98.2 % v tm  In 96,9 %  v votìkih.

Rezultati povedo, da  ta enota
plana ni izvršila niti za mesec ok
tober n iti kum ulativno. Ta p ri
m anjk lja j je  povzročil predvsem  
izpad ene partije  H rdina avtom a
tov v nočni izmeni, delno pa je  
vplival tudi izpad proizvodnje 
meseca m aja, ko  n i bilo dovolj 
p reje  za redno obratovanje. S 
prejo je  bila enota sicer zadovo
ljivo oskrbovana, ji  je  pa  povzro
čala težave kvaliteta preje.

izkoristek sta tev  je  bil oktobra
86.3 %, narejene I. kvalite te  izdel
kov pa je  bilo 86,0%.

(dalje n a  3. stran i)

UPOKOJENCEM
BOLNIKOM
VOJAKOM
ČLANOM
KOLEKTIVA
IN VSEM OSTALIM
BRALCEM
TEKSTILCA
želi uredništvo
SREČNO 1968. LETO

Ob
zaključku

leta
Za uvod želimo vsem  bra l

cem Tekstilca mnogo sreče, 
zdravja in  zadovoljstva v le
tu 1968.

Ob zaključku tega leta 
m oram o priznati, da so le
tošnje številke Tekstilca 
slabše od lanskih. To velja 
tako za obseg ko t tudi za 
vsebino.

Razlogi, da je  tako, so 
predvsem  naslednji: izgubili 
sm o več sta ln ih  sodelavcev, 
sodelovanje družbeno-politič- 
nih organizacij je  vsako leto 
šibkejše, kritične članke je 
večji del zavrnil uredniški 
odbor, zanimive in  konkretne 
podatke p a  ne sm em o objav
ljati, k er tako  predpisuje 
pravilnik o poslovni ta jn i 
podjetja . Da je  v takih  pogo
jih  u re ja ti lis t težko, je  ra 
zumljivo, p ri tem pa  upam o, 
da bom o — ob zaključku 
prihodnjega leta — lahko in 
utem eljeno rekli več pohval
nega o Tekstilcu.

P rihodnje leto mislim o 
uvesti nekaj novih staln ih  in 
občasnih rubrik , kar bo po
pestrilo  Tekstilca, h k ra ti pa 
ponovno računam o n a  sode
lovanje tistih , k i so v letoš
njem  letu  počivali, pričaku
jem o pa  tudi sodelovanje no
vih sodelavcev, iz v rs t članov 
kolektiva in upokojencev. Na 
upokojence računam o pred
vsem p ri tre tji številki Tek
stilca, ki bo posvečena 40. ob
letnici obsto ja nekdanjega 
Lateksa in Tiskanine, ki sta  
osnova današnjega podjetja, 
že  sedaj prosim o za prispev
ke vseh tistih, ki vedo kaj 
značilnega in  pom em bnega o 
zgodovini ene ali druge to
varne, še prav posebno pa 
prosim o tudi za slike iz te
danjih  časov. (Vsak prispevek 
pošljite v uredništvo Tek
stilca. Slike bom o zanesljivo 
vrnili!).

Na koncu se lepo zahvalju
jem o vsem sodelavcem za so
delovanje in nasvete, članom 
kolektiva pa za razum evanje, 
če smo naredili — tu  in tam  
— kakšno napako.

Uredništvo

I Deljen delovni čas
Dejstvo je, da verjetno ni več daleč dan, ko bo vpeljan deljen 

delovni čas tudi v gospodarskih organizacijah.Pri tem  ni važno, 
če bom o to m orali nared iti ozirom a bomo smeli sam ostojno odlo
čati, ker nas bodo razm ere in sprem enjeni pogoji prisilili, da ga 
uvedemo, rad i ali neradi. Prav zaradi tega bi bilo pam etno in 
koristno, če bi o tem  resnem  problem u pričeli razm išljati, ker 
bomo tako nanj pripravljeni; im am o celo možnost, da že vnaprej 
naredim o nekatere nu jne sprem em be, ki bodo bistveno zm anjšale 
v rsto  težkih problem ov in zaprek, ki jih  bo tak  delovni čas ob
vezno povzročil.

Senator LUIS CORLOVAN v pogovoru s predstavniki občine in podjetja a (nadaljevanje na  5. stran i)



Kako so delale naše osnovne enote v letu 1967
PREDILNICA
(dalje s 1. strani)
Kaj predlagam  za izboljšanje? 

Mislim, da sem na to  vprašanje 
tudi že odgovoril: predvsem  to, da 
je  treb a  p riskrbeti surovine p ra 
vočasno, hk ra ti pa  predlagam  še 
to, naj bodo vsaj do neke m ere 
ustrezne. Čudi me, da se situacija 
okrog nabave bom baža ne da ure
diti, čeprav se okrog tega proble
m a že le ta  razpravlja.

V le tu  1968 nam  grozi tud i po
m anjkanje  cevk. N a zalogi im amo 
nam reč dokajšn je  količine neinte- 
resantne preje, ki seveda veže tu 
di cevke. Ce torej upoštevam  vse 
problem e, s katerim i sm o se bo
rili v  letošnjem  letu, če se mo
ram  dalje sprijazniti z dejstvom , 
da se situacija okrog bom baža ne 
bo izboljšala, potem  bodo naši iz- 
gledi v le tu  1968 približno takšni, 
kot so bili letošnji. V tak ih  delov
nih pogojih pa  seveda ne smemo 
pričakovati, da  se bo bistveno iz
boljšala kvaliteta preje, ker pre
prosto  ni take možnosti.

Sm atram o, da je  nu jno  potreb
no vskladiti proizvodnjo p re je  s 
porabo v tkaln icah tako, da se na
ša p re ja  ne bi zadrževala v skla
diščih, ker s tem  zadržuje krože
n je  cevk in  zabojev te r  povzroča 
pod je tju  dodatne nepotrebne stro
ške.

Želimo tudi, da se s p laniranjem  
v letu  1968 zagotovi nem oteno in 
stalno obratovanje tistih  kapaci
te t, k i so  bile v  le tu  1967 investi
rane, ker sm atram o, da le proiz
vodnja am ortiz ira  investicije.

Nedvomno pa  sm o dosegli pre
cejšen napredek v pogledu stro 
kovnega usposab ljan ja  novozapo- 
slenih in  tud i ostalih  zaposlenih, 
in  to  po vseh fazah dela. Pomem b
no vlogo je  p ri tem  odigraval naš 
center za izobrazbo kadrov, ko je 
s svojim  načrtovanjem  in  progra
m iran jem  poenotil način dela po 
vseh fazah in  najizdatnejše usm e
ril vzgojo v kvalitetn i sm eri, p red
vsem za odpravo napak  posam ez
nikov, k a r je  poprej poslabšalo 
kvaliteto preje.

Za zaključek bi dodal sam o to, 
da se obratovodstvo zahvaljuje 
članom  enote za požrtvovalno de
lo v le tu  1967 in  jim  h k ra ti želi 
zdravja in  zadovoljstva v letu 
1968.«

PREDILNICA II
»Z letošnjimi uspehi enote smo 

člani kar zadovoljni. Predvsem  
smo že 15. decembra dosegli letni 
osnovni plan v efektivnih kg, pa 
ga bomo do konca leta presegli 
za 4,5 %. V baznih ga še nismo 
izvršili, ker smo predli nižjo pov
prečno številko od planirane.

Kot naslednji uspeh bi omenil 
odstranitev štirih starih flajerjev 
in montažo treh novih na istem  
prostoru, kar smo izvršili brez za
stojev oziroma brez izpada proiz
vodnje. Isto velja za odstranitev 
petih raztezaik in  za montažo šti
rih novih.

Razumljivo je, da smo se tru
dili skozi vse leto, da bi proizva
jali čim več in  kar najboljšo kva
liteto preje, vendar bi bili naši 
rezultati lahko znatno boljši, če 
bi dobivali bombaž pravočasno, 
če bi bil ta bombaž odgovarjajoč 
našim potrebam. Dokler to vpra
šanje ne bo uspešno rešeno, pač 
ne moremo narediti in izvršiti ne
mogočih reči.

Razume se, da smo imeli kup 
problemov, vendar je večina le-teh 
posledica neustreznega bombaža. 
Še prav posebne težave so nam  
povzročale razne nianse bombaža 
(nabavljamo ga namreč iz mnogih 
držav), ker moramo tako surovi
ne vedno znova proučiti in prila
goditi proizvodnjo njihovim zahte
vam, ki so kaj različne. Neustre
zen asortiment bombaža zahteva 
tudi stalne menjave, ki seveda 
povzročijo zastoje, nižje dosežke 
in izgubo na osebnih dohodkih 
članov.

Tudi deloma zastarel in izrab
ljen strojni park onemogoča bolj
šo kvaliteto preje. Predvsem so tu 
še izrabljene obloge na mikalnikih, 
vendar bodo le-te (vsaj večji del) 
zamenjane že v letu 1968.

V bodoče bo torej treba zame
njati vse obloge na mikalnikih, 
nabaviti še nekaj novih strojev in

zamenjati tudi izrabljena razteza
la na nekaterih prstančevih stro
jih.

V letu 1968 bomo zadovoljni že 
s tem, če bomo imeli enake pogo
je, kot jih imamo letos in prav 
isto vleja tudi za uspehe.

TKALNICA I
»Naša enota je  pričela letošnjo 

proizvodnjo s p recejšnjim i težava
mi, in  to  predvsem  zaradi pom anj
kan ja  preje, pa  tudi rezervnih de
lov in  ostalega potrošnega m ate
riala. Zaradi teh  težav smo m orali 
s 1. m arcem  ustav iti eno m o jstr
sko oddelenje H rd ina v nočni iz
meni. Aprila smo zaradi pom anj
kan ja  p re je  stali dva dneva. Zara
di pom anjkan ja  p reje  smo m orali 
tud i dopust ko ristiti (delno) m a
ja, nam esto po planu.

V tak ih  pogojih seveda nism o 
mogli doseči kak izredno visok ko
ličinski uspeh, čeprav sm o m ar
sikaj naredili, da bi kopico težav 
in  problem ov zm anjšali na  m ini
mum . Da b i vsaj delno zvišali m a
so za osebne dohodke, smo znižali 
število zaposlenih za 12 ljudi. Gle
de odsto tka I. kvalitete izdelkov 
smo nekako držali lansko povpreč
je. Poudariti m oram  tud i izredno 
učinkovito sodelovanje ODS z 
obratovodstvom . ODS je  tekom  le
ta  sprejel kar 90 sklepov, s kate
rim i je  krepko pom agal prem ago
vati članom  enote težave in  ovire.

Problem ov sm o imeli toliko, kot 
še nobeno leto  doslej. Omenil sem 
že pom anjkan je  p reje  in  ostalega 
m ateriala, ker je  ta  problem  brez 
vsakega dvom a tisti, ki povzroča 
večino ostalih. Zaradi pom anjka
n ja  deviz je  m oralo pod je tje  v le
tošnjem  le tu  še povečati izvoz su
rovih tkanin , k a r nam  je  delalo 
dovolj preglavic. Tako sm o m orali 
m esečno sprem eniti asortim ent za 
200 in več strojev, k a r predstav lja  
za vsak s tro j vsaj 2 u ri zastoja, 
poleg tega p a  še druge težave, kot 
so: novo vdevanje osnovnih valjev, 
pogoste sprem em be zasedbe vre
ten  v navijalnici itd. Da je  bila 
proizvodnja še težja, je  povzročila 
neustrezna kvaliteta preje. (V tem  
letu sm o imeli 57 reklam acij samo 
za našo predilnico!). Pri kupljeni 
p re ji so bile reklam acije še števil
nejše in  težje, saj je  bila: neena
kom erna, slabe trdnosti in  čistoče, 
slabi so bili navitki itd . To prejo  
smo dobivali iz 11 predilnic, pa 
smo zato težko ločili posam ezne 
nianse in  kvalitete. K ljub skrbne
m u so rtiran ju  in  sta ln i kontro li je  
prišlo  do zam enjav posam eznih 
v rs t p reje  (pom ešanja), k a r je  po
vzročilo neregularno blago. Velika 
ovira za uspešno proizvodnjo so 
seveda tud i nizki osebni dohodki, 
ki so vseskozi problem atični in 
zm anjšujejo  delovni polet zaposle
nih.

Da bi sedanje razm ere izboljšali, 
je  potrebno nared iti naslednje:

— postaviti klima naprave v L in 
kvadratni tkalnici,

— zgraditi prepotrebne jedilnice,
— povečati kapacitete v predilni

cah toliko, da bodo krile potrebe 
obeh tkalnic,

— kolikor to dopuščajo sredstva, 
bo treba končati rekonstrukcijo 
tkalnice, torej: odstraniti 119 sta
rih Hrdina statev in kupiti široke 
Picanol statve z listovkami, rekon
struirati pa tudi stroje v pripravi 
(predvsem škrobilne stroje). Po
trebna je tudi modernizacija trans
porta,

— urediti je treba sanitarije,
— oddelek ekspedit je tako stis

njen, da je v njem normalno delo 
nemogoče, so pa možne tudi ne
zgode,

— tudi priprava dela zahteva 
smotrno ureditev strojev. Sedanja 
razvrstitev Ie-teh je slaba, ker ovi
ra dobro organizacijo proizvodnje 
in kontrole,

— utenzilije in rezervne dele bi 
morali dobivati pravočasno,

— ekonomska enota bi morala 
biti stimulirana pri vseh tkaninah, 
ki gredo v izvoz,

— prilagoditi se moramo potre
bam in zahtevam trga, izboljšati 
prodajo in doseči, da trgovci ne 
bodo uvažali tkanin, ki jih v Ju
goslaviji sami proizvajamo.

Naši izgledi v le tu  1968 niso rož
nati. P ričakujem o skoraj lahko še 
večje težave. Ce se bom o po treb 

nih ukrepov lotili pravilno in p ra
vočasno, potem  lahko dosežemo 
večje rezultate. Kot pogoj je  seve
da pravočasna nabava ustreznih 
surovin in zajam čen nakup m an j
kajoče preje. V ekonom ski enoti 
bomo delali z vsem i silam i, kot 
doslej, vendar pa  uspeh kolektiva 
ni odvisen sam o od članov tkaln i
ce I.

Toliko je bilo potrebno povedati, 
čeprav je  še nešteto  raznih  m an j
ših težav in problemov.

Vsem članom  tkalnice I in tudi 
kolektivu želim srečno in  zadovolj
no novo leto 1968.«

PLEMENITILNICA I
Kako ste zadovoljni z letnimi 

uspehi EE?
»Ob vstopu v leto 1967 smo sku

šali usm eriti proizvodnjo tako, kot 
so od ob ra ta  zahtevali sam ouprav
ni organi in  vodstvo p o d je tja  ob 
p rehodu  iz leta 1966 v leto 1967. 
Te zahteve so bile naslednje:

1. ne večati obsega proizvodnje, 
posebno ne na račun kvalitete iz
delkov in slabšanja asortimenta;

2. ukreniti vse, da se zmanjša 
procent neregularnih tkanin, ker 
pri popustih podjetje ogromno iz
gublja;

3. čim bolj povečati udeležbo iz
voza v končni proizvodnji;

4. urediti kolekcioniranje in iz
delavo novih vzorcev tako, da bo 
to kar najbolj v skladu z zahteva
m i tržišča;

5. navedene zahteve dosegati 
brez bistvenega povečanja delovne 
sile.

Ko sedaj, ob koncu leta, pregle
dujem o rezu lta te  in  preverjam o 
koliko od tega smo uspeli izpol
niti, vidimo, da  je  v teh  in še ne
katerih  drugih pogledih dosegla 
EE zadovoljive rezultate, čeprav z 
velikimi napori in  s požrtvovalno
stjo  vseh zaposlenih v obratu .

Poglejm o si nekaj rezultatov po
slovanja plem enitilnice I.

— P ri sorazm erno dosti težjem  
aso rtim en tu  nam  je  uspelo izbolj
ša ti kvaliteto tkanin . V enajstih  
m esecih 1. 1966 sm o izdelali 10,2 % 
neregularnih  tiskan ih  tkan in , v 
istem  obdobju  1. 1967 pa  le 8,9 %.

— V letošnjem  le tu  je  bilo dosti 
tru d a  z izdelavo izvoznih dispozi
cij. M nogokrat se je  bilo treb a  p ri
lagoditi zahtevam  kupcev, ki smo 
jim  m orali izdelati naročene tka
nine v zelo k ra tk ih  rokih , k a r je  
otežavalo norm alno in  planirano 
vodenje proizvodnje. Največ težav 
nam  je  povzročala proizvodnja 
tkan in  za am eriško tržišče, ki po 
stav lja  izredno ostre  kvalitetne 
zahteve, p ri tem  so pa  bili rok i iz
delave zelo k ra tk i in  dispozicije 
do zadnjega nejasne. Predvsem  
nam  p ri tem  povzroča izredne te
žave zopet preteg  votka, ki ga 
k ljub  ročnem u in  avtom atskem u 
ravnan ju , ne m orem o stoprocentno 
izravnati; to  pa  je  ena izmed 
osnovnih zahtev am eriškega kup
ca.

Udeležba izvoza nasp ro ti vsej ti
skani proizvodnji se je  v letoš
njem  le tu  povečala. V le tu  1966 je  
znašala v prv ih  11 m esecih 20,6 %, 
v istem  obdobju  letos pa  26,8 %.

— Vsaj v glavnem sm o uredili 
kolekcioniranje, ki je  sedaj dosti 
bolj načrtno , pravočasno, po d ru 
gi s tran i pa  je  tud i izdelava kolek
cij kvalitetnejša.

— Delovno silo  sm o zm anjšali 
od povprečnih 417 v 1. 1966 na  407 
v 1. 1967. V zadnjih  m esecih letoš
njega le ta  p a  je  stan je  delovne sile 
v naši EE  sploh m ajhno  in  sicer 
okrog 400 ljudi.

Med pom em bne uspehe lahko 
štejem o tud i velik napredek  v dis
ciplini, delovnem elanu in boljših  
m edsebojnih odnosih v EE. Mi
slim , da je  to eden glavnih vzro
kov za sorazm erno dobro  poslova
nje, čeprav vsi ostali pogoji niso 
bili najbolj zadovoljivi. P ri tem  
gre zasluga vsem  delavcem v obra
tu , predvsem  pa  zelo dobrem u so
delovanju in  razum evanju  m ed sa
m oupravnim i organi, političnim i 
organizacijam i in  vodstvom  obra
ta.

Katere težje probleme ste imeli?
L. 1967 je  bilo poslovanje zaradi 

splošnih gospodarskih pogojev ta 
ko, da ni m anjkalo  problem ov tu 
di v proizvodnih obratih . Le-ti so

zaradi pestre  proizvodnje v naši 
EE p rišli še bolj do izraza.

Naj navedem  nekate re  od njih:
— /a r a d i  vse bolj zahtevnega 

tržišča je  p riš la  še oolj ao  izraza 
s ta ra  slabost naše proizvodnje — 
pretegnjen  votek. Med letom  smo 
sicer dobili avtom atski ravnalec 
votka, ki na  žalost ni sposoben 
ravnati tako izrazitih  pretegov, 
ko t nastopajo  p ri nas. Delo p ri 
razpenjalno sušiln ih  s tro jih  je  za
rad i tega m nogo bolj zahtevno in  
odgovorno. Skrom ne sušilne kapa
citete pa  so zarad i počasnega te
ka  stro jev  p ri ravnan ju  votka še 
slabše izkoriščene.

— Pri po rab i pare  sm o že prešli 
k ritično m ejo. Težave, v kakršn ih  
je  o b ra t zaradi p rem ajhn ih  kotlov- 
n ih  kapacitet, so tako  kom pleks
ne, da jih  na  k ra tk o  sploh ne m o
rem  opisati, nekatere  pa  lahko na
štejem : slabo delovanje beiilne na
prave, paren je , slabo izkoriščeni 
sušilni te r  p ra ln i s tro ji itd .

— N ajbolj pa  je  o b ra t prizadelo, 
ko s ta  ga v prvi polovici le ta  zapu
stila  dva tekstilna  inženirja. Posle
dice tega tako  bistveno zm anjša
nega števila strokovnih  delavcev se 
m orda zaenkra t še ne kažejo v 
proizvodnih rezu lta tih , hu je  pa  je  
to seveda za tiste, ki se jim  je  — 
zaradi tega — povečal obseg dela 
m  odgovornost.

Kakšni so izgledi v L 1968?
Ce se bodo pogoji poslovanja 

p o d je tja  vsaj delno uredili in  če 
bodo odpravljeni nekateri proble
m i znotraj p o d je tja , ki so po  na
šem m nenju  rešljivi, po tem  nim a
mo skrbi, da  EE  ne bi poslovala 
dobro in  dosegla še boljše rezu lta
te, ko t v letošnjem  letu.

TKALNICA II

KAJ PREDLAGATE?
Predlagam, da se po m ožnosti v 

čim krajšem času rešijo naslednji 
problemi:

1. problem pare, ker je res ško
da, da zaradi tega problema obrat 
in celotno podjetje veliko izgub
lja pri izkoriščanju kapacitet in 
na kvaliteti izdelkov.

2. V okviru tehničnega sektorja 
naj se organizira oddelek priprave 
dela za plemenitilnico. Ta bi mno
go pripomogel k bolj smotrnemu 
in načrtnemu delu v obratu.

3. Sistem  nagrajevanja bi se mo
ral prilagoditi sedanjim pogojem  
dela, predvsem pa spremeniti ta
ko, da ne bi oviral sorodnih obra
tov, konkretno obeh plemenitilnic; 
namreč v njenih prizadevanjih so
delovanja v tehnološkem in orga
nizacijskem pogledu, kar se sedaj 
večkrat dogodi.

4. Takoj je treba zaposliti v 
obratu dva nova inženirja, od ka
terih mora biti vsaj eden sposo
ben sprejeti odgovorno delovno 
mesto v EE, in sicer v najkraj
šem času. V nadaljnjem pa mora
mo kadrovanje urediti tako, da bo 
na razpolago dovolj srednjega in 
visokostrokovnega kadra za nemo
teno delo v proizvodnji.

5. V obratu, ki je vsaj v  pogledu 
investicij trenutno v našem pod
jetju na repu, je treba zamenjati 
oziroma dopolniti nekatere stroje 
in naprave. S tem bomo sposobni 
izdelovati sedanje zahtevane tka
nine, predvsem bomo im eli večjo 
možnost hitro reagirati na potre
be tržišča in ne zahtevane modne 
novosti. To pomeni, da je potreb
no obrat opremiti z napravami za

(dalje na 3. strani)

»Lahko rečem , da  smo v le tošn jem  le tu  proizvajali uspešno, saj 
bomo letni osnovni p lan  dosegli p red  rokom . Tako bo naša  izvr
šitev koncem  leta  okrog 103 % v votkih. K ot nasledn ji uspeh  šte
jem  znižanje delovne sile od 639 na  618 zaposlenih. To znižanje sm o 
naredili predvsem  zarad i osebnih dohodkov, dosegli pa  sm o ga večji 
del z naravno fluktuacijo .

O dstotek prve kvalitete izdelkov je  isti, ko t sm o ga dosegli lani, 
vendar m oram  poudariti, da je  bil ta  odsto tek  dosežen letos ob 
znatno zahtevnejših  a rtik lih , k a r pom eni, da sm o izboljšali tudi 
kvaliteto.

D isciplina in red  v o b ra tu  s ta  b ila  na ustrezn i višini, brez večjih 
kršitev  in  nepravilnosti. Zelo dobro pa  je  bilo sodelovanje obrato- 
vodstva z družbeno političnim i organizacijam i in  sam oupravnim i 
organi.

Problem ov smo imeli veliko in skozi vse leto. K ot glavni problem  
m oram  navesti pom an jkan je  p re je  določenih številk in asortim enta . 
Tudi kvalite ta  p reje  ni ustrezala za posam ezne artik le , pa  tu d i na
sploh ni taka. ko t jo  zahteva norm alna in  kvalite tna proizvodnja.

P resk rba  z rezervnim i deli in  utenzilijam i je  bila zadovoljiva. 
Problem  pa  p redstav lja jo  zastareli in  izrabljeni s tro ji, ki jih  bom o 
m orali zam enjati. Tako p red stav lja ta  ozko grlo v proizvodnji oba 
votkovno navijalna stro ja , ki ne d a je ta  n iti dovolj kvalitetne navitke 
n iti dovolj količinskih potreb . Nov in sodobnejši stroj bi omogočil 
eno in drugo, torej kvalitetne navitke in potrebne količine. Potrebu
jem o dalje  tudi čistilni s tro j za  čiščenje av tom atsk ih  cevk. Sedanji 
je  slab in  zahteva preveč ljud i. K er uvajam o nove in  boljše cevke 
iz mase, bi potrebovali nov s tro j, s ka te rim  bi dosegli m nogo večji 
učinek in  kvaliteto , ob m anjšem  številu ljud i in  še cevke bi zdržale 
daljši čas, k e r jih  sedanji s tro j h itro  kvari.

Problem  zase je  čiščenje blaga in  njegova klasifikacija. Ta služ
ba ni najbo ljša , pa  zato tudi n jeno  delo ni brezhibno. Predvsem  nam  
prim an jku je  pregledovalnih miz in  p ro s to ra . Prav bi bilo, da pove
čamo staro čistilnico, da dobimo dodatne kapacitete, pa bi to službo 
že lahko reorganizirali. V prvi fazi bi poslali pregledovalke v tečaj, 
nato  pa  bi vpeljali ustrezen  pregled blaga — vsak kos blaga — z 
ustrezno dokum entacijo .

Tudi tran sp o rt nam  dela težave, ž e  p red  dvem i leti sm o sestavili 
e laborat, k je r  je  rečeno, kaj in  kako je  treb a  nared iti, vendar doslej 
ni bilo v tem  pogledu nič pokrenjenega. K er p redstav lja  n o tran ji 
tran sp o rt resen problem , je  treba  to  zadevo rešiti.

Nujno potrebujemo tudi nov križno navijalni stroj, ker s ta  se
dan ja  izrabljena, p a  zato p rev ija ta  nekvalitetno, ne zadostu jejo  pa 
tud i količine. Da je  p roblem  še večji, nam  stro j večkrat stoji.

A daptacija IV. tkalnice je  sicer predvidena, bi p a  opozoril, da 
jo  je  treba  izvršiti č im prej, k er o b sta ja  nevarnost nezgod. Lesena 
konstrukcija  je  nam reč tako  slaba, da zahteva tako jšn je  posege. Tu
di klim a naprave so zastarele in  neustrezne, ker z n jim i ni možno 
d ržati konstan tne vlage, ker zelo o težuje norm alno  proizvodnjo. Lu
že, ki so reden  pojav  pod šobam i, pa  p reds tav lja jo  za delavce stalno 
nevarnost da padejo  in  se poškodujejo .

Pa še o osebnih dohodkih. Člani enote sm atra jo , da so — ob 
tako  zahtevni, pestri in  težki proizvodnji — osebni dohodki — v p ri
m erjav i z ostalim i ekonom skim i enotam i — prenizki. Sedanji a so rti
m ent in  zahtevana kvaliteta s ta  nam reč daleč večja, ko t p re jšn ja  leta, 
dohodki pa se niso sprem enili.

Predlagal bi predvsem to, da je treba urediti problem pravočas
ne in kvalitetne preje, pa naj gre za prejo domače ali tuje proizvod
nje. O stale predloge, predvsem  potrebo  po novih in  dodatn ih  kapa
c ite tah  stro jev , pa  sem  že navedel poprej.

Težko je  reči, kako bom o proizvajali v le tu  1968. Ce bom o dobili 
zam enjavo za izrabljene stro je , če bodo u re jene  klim a naprave, če 
bodo odgovorni izboljšali pravočasno nabavljan je  ustrezne p reje , po
tem  bom o proizvajali dobro. Ce vsega tega ne bo (vemo, da je  m alo 
denarja  na  razpolago), potem  se bom o pač borili za čim  boljši uspeh, 
kolikor bo pač možno. K ako bo, pa  bodo pokazali podatk i na  koncu 
prihodnjega leta.«



Zdravstveno zavarovanje v letu 1967
V sk ladu  z ukrepi, ki naj s tab iliz ira jo  razm ere 

v gospodarstvu , je  v le tu  1967 ču titi m očno priza
devanje za p rilagoditev  p o tro šn je  v zdravstvenem  
zavarovanju  dejansk im  ekonom skim  m ožnostim  
družbe. Nemogoče je  bilo še n ad a lje  trp e ti vsako
letno  n araščan je  izdatkov za zdravstveno zavaro
vanje. P o ras t izdatkov od le ta  1961 za obm očje Go
ren jsk e  skupnosti socialnega zavarovanja  delavcev 
je  sledeč:

Znesek ND Indeks V erižni indeks
1961
1962
1963
1964
1965
1966

28,406.712,— 
37,203.984,— 
40,081.519.— 
54,117.495.— 
75,626.782.— 
81,734.294,—

100 100
130 130
141 107
190 135
266 139
287 108

om enjenega prenosa izplačevanja nadom estil v 
prv ih  30 dneh bolezni na delovne organizacije. če  
zaradi točne prim erjave odštejem o zadevni del iz
datkov v 1.1966, bo pravilen naslednji prikaz:

Izdatk i 1966 1967 Indeks
— nadom estila  12,300.606.— 11,002.504,— 89,4
— skupni izdatki 60,594.800.— 56,305.420.— 92,9

G ornji podatk i dokazujejo, da k ljub  vsem u ni 
uspelo izdatke zdravstvenega zavarovanja u tesn iti 
v okvir dohodkov, ker izdatki p resegajo  zneske po 
finančnem  n ačrtu  za 3,1 %, dohodke pa  za 4,9 %. 
N astali p rim an jk lja j je  možno razčleniti na  dva 
dela, in  sicer zarad i p rem ajhnega do toka prispev
kov, k a r znaša 1,153.000.— ND in  preseganje izdat
kov v znesku ND 2,051.892.—.

Število zavarovancev p a  se je  za is to  obdobje 
dvignilo od 55.650 n a  60.056, to  je  za 8 % oz. število 
zavarovanih oseb od 120.021 n a  130.308, to  je  za 
11 % . Popolnom a razum ljivo  je , da  sklad i zdrav
stvenega zavarovanja ne m ore jo  iz le ta  v leto  p re
naša ti in  dovoljevati p o ra s ta  stro škov  za preko  
30 %. Na tako dviganje stroškov zdravstvenega za
varovanje je  razumljivo vplivalo več činiteljev, 
in  to:

— investicije in  sploh razvoj materialne baze 
zdravstvenä službe;

— porast cen zdravstvenemu in  ostalem u po- 
trošnemu materialu ter komunalnim uslugam;

— večanje števila v  zdravstvu zaposlenih de
lavcev;

— stalen dvig izplačanih nadom estil osebnih do
hodkov kot posledica povečanja osebnih dohodkov 
v gospodarstvu.

Skupščina kom unalne skupnosti socialnega za
varovan ja  delavcev je  k ljub  vsem u prizadevan ju  le 
v m ajhn i m eri zav ira la  dviganje izdatkov, ker je  
b ila  n jena  p ris to jn o st predvsem  p red  letom  1966 
zelo om ejena. Tako je  np r. zvezni zakon do podrob
nosti določal vse p ravice zavarovanih  oseb, dočim  
so  v razvoju  zdravstva in cenah  odločali drugi o r
gani.

Ostrejši ukrepi za zajezitev izdatkov zdravstve
nega zavarovanja so bili uveljavljeni šele v 1.1967, 
in to v glavnem v naslednjih oblikah:

— stopnja prispevka je določena na 5 %, za raz
liko od 7 »/o v 1.1966 oz. 8 % v prejšnjih letih;

— uveden je bil samoprispevek zavarovanih oseb 
k nekaterim zdravstvenim storitvam  (hišni obiski 
zdravnikov, prevozi z reševalnim avtomobilom, 
zdravljenje alkoholikov, zobotehničnim  storitvam  
in ortopedskim pripomočkom;

— z republiškimi predpisi so bili vzpostavljeni 
novi odnosi med socialnim zavarovanjem in zdrav
stveno službo z namenom omejevanja Izdatkov;

— izplačevanje nadom estila osebnega dohodka v 
času prvih 30 dni obolenja je prenešeno v pristoj
nost delovnih organizacij;

— nadom estilo osebnega dohodka po preteku 
30 dni bolezni je znižano na 90 °/o osnove, dopust 
za časa poroda pa zopet skrajšan na 105 dni;

— prispevek k zdravilom na recepte je bil 
zvišan na 2.— ND.

N a podlagi navedenih sp re je tih  uk repov  je  skup
ščina kom unalne skupnosti socialnega zavarovanja 
za leto  1967 sp re je la  finančni n ač rt, k i predvideva 
65,130.000,— ND dohodkov in  p rav  to liko  izdatkov. 
V prim erjav i z letom  1966 so dohodki za 1967 p red 
videni v višini 84,7 odsto tka , glede n a  dejanske  iz
da tke  (1966 =  81,734.294,— ND) p a  v v išini 79,6 od
sto tka . Skupščina je  bila to re j. oz. je  še p red  ne 
lahko nalogo kako usk lad iti p o tro šn jo  zdravstvene
ga zavarovanja z razpoložljivim i sredstv i, ki so 
glede na  lanskoletne dohodke n iž ja  za 15,3 %, glede 
na  dejanske izdatke pa  p reko  20 %.

Ne glede na navedene sprejete ukrepe, ki so 
om ejili izdatke zdravstvenega zavarovanja v teko
čem letu, je znašal primanjkljaj po zaključnem  
I. poli. 1967 ND 4,348.152,—, kar je skupščini dalo 
povod, da je na zasedanju dne 31.7.1967 sprejela 
še sledeče ukrepe, ki naj do zaključka poslovnega 
leta, če ne odpravijo pa vsaj znižajo oz. prepre
čijo nadaljnje naraščanje primanjkljaja;

— dohodki sklada so bili predvideni oz. dolo
čeni na zgoraj navedeni znesek in  v tej zvezi zni
žani tudi izdatki;

— splošni sporazum in pogodbe z zdravstvenimi 
zavodi so popravljene oz. usklajene z zneski izdat
kov, kakor so predvideni v finančnem načrtu;

— zdravstveni zavodi kot neposredni porabniki 
večjega dela sredstev so materialno soodgovorni za 
trošenje sredstev sklada v tem  sm islu, da morajo  
povrniti v  določenem odstotku presežek sredstev, 
ki so predvidena za zdravljenje zavarovanih oseb v 
zdravstvenih zavodih izven območja gorenjske skup
nosti in presežek sredstev, ki so po finančnem na
črtu določena za zdravila na recepte.

Ob sprem enjenem  finančnem  n ač rtu  in  pogod
bah  z zdravstvenim i zavodi je  finančno s tan je  skla
da za zdravstveno zavarovanje za obdobje  prvih  
deset m esecev tega le ta  in  v  p rim erjav i s p retek lim  
letom  sledeče:

1.1.1966 do 31. 10.1967 Indeks

D ohodki po izločitvi 
v rezervo

Izdatki:
— za zdravstveno 

varstvo
— nadom est. ob po

ro d u  in bolezni
— skupn i izdatki 

p rim an jk lja j

62,775.315.— 53,100.527,— 84,5 

41,921.930.— 38,670.492,— 92,2

19,694.697,— 11,002.504 — 55,8 
67,988.576.— 56,305.420,— 82,8

^ ____  „ „ „ 5,213.576,— 3,204.892,— —
K gorn jem u p rikazu  po jasn ju jem o , da  gre mož

no znižanje izdatkov za nadom estila  na  račun  že

Po predvidevanju  naj bi na  uravnovešenje izdat
kov v 1.1967 deloval tud i sam oprispevek, ki ga za
varovane osebe plačajo k posam eznim  zdravstve
nim  storitvam . Na podlagi zb ran ih  podatkov pa  je  
uvedba tega sam oprispevka izredno m alo vplivala 
na  trošen je  sredstev sklada. Prav tako  je  ta  p ri
spevek le m alenkostno pripom ogel k  večjim  dohod
kom  zdravstvenih zavodov. Sam oprispevek, ki so 
ga zavarovane osebe plačale za posam ezne storitve 
v času  od 1.3.1967 do 30. 9.1967, znaša:

— za hišne obiske zdravnikov N din 52.041.—
— za zdravljenje alkoholikov N din  147.—
— za prevoze z reševal, avtom obili N din 43.490.—
— za zobotehnična dela N din 226.414.—

s k u p a j  N d in  322.092.—

Od skupnih  izdatkov za zdravstveno varstvo 
znaša skupni znesek partic ipacije  torej sam o 0,8 %.

Večji vpliv n a  znižanje izdatkov im a sklep skup
ščine, da pre jm ejo  zavarovanci po tridesetem  dne
vu bolezni le 90 % nadom estilo. To je  jasno  raz
vidno iz podatkov, da so ta  nadom estila znašala za 
prv ih  10 mesecev le ta  1966 N din 6,155.460.—, v ena
kem  obdobju  1967 p a  ND 4,920.870.— ozirom a 
79,9 %. N adom estila za čas po roda in  skrajšanega 
delovnega časa p a  so znašala v le tu  1966 do 31.10. 
ND 6,145.146.—, v istem  času 1967 p a  6,081.634.— 
ozirom a 98,9 %.

Iz navedenega sledi, da zdravstvena služba v 
le tu  1967 ni p re je la  bistveno m anj sredstev  kakor v 
le tu  1966. To velja zlasti za stacionarne zdravstvene 
zavode, ki so prejeli v le tu  1967 celo za 3,5 % več 
sredstev . Ne glede na  to  p a  ne m orem o m im o dej
stva, da  zavarovane osebe v letošnjem  le tu  težje 
uveljavijo svoje pravice do zdravstvenega varstva, 
k a r  velja še posebej za zobozdravstvo. Skupščina 
kom unalne skupnosti socialnega zavarovanja in 
n jem  organi so dolžni sk rbeti za nem oteno uve
ljav ljan je  zdravstvenega varstva, vendar pa  to  na
logo tanko uspešno opravijo  le v sodelovanju z za
varovanci. b n a  glavm h nalog zborov zavarovancev 
je  torej v tem , da  pom agajo odkriti in  s tem  tudi 
odstran iti vse nepravilnosti, na  katere  zadevajo za
varovane osebe p ri uveljav ljan ju  svojih pravic.

Po zaključnem  raču n u  za leto  1967 bo skupščina 
kom unalne skupnosti m orala  sk lepati o p ok ritju  
p rim an jk lja ja . Tega je možno pokriti samo s pred
pisom izrednega prispevka, katerega bodo zavaro
vanci plačali sami iz čistih osbenih dohodkov oz. 
bodo lahko k temu prispevku 50 % prispevale de
lovne organizacije iz sredstev za osebne dohodke 
ali skupne porabe, že  vnaprej je  lahko oceniti, da 
bo n p r. za po k ritje  ca. 3,500.000.— p rim an jk lja ja  
odpadlo na  vsakega aktivnega zavarovanca ca. 
ND 57.—, katere  bo obročno vplačal v teku  1.1967. 
Ob sprejemu sklepa o izrednem prispevku bo 
skupščina tudi morala odločiti:

— če naj izredni prispevek plačujejo vsi zavaro
vanci oz. samo zavarovanci z območja občin, kjer 
bo primanjkljaj;

— če naj vsi zavarovanci plačujejo izredni pri
spevek po isti stopnji ali po različnih stopnjah 
tako, da zavarovanci v organizacijah z večjo po
trošnjo tudi večji izredni prispevek;

— če naj plačajo izredni prispevek samo zava
rovanci v organizacijah, v katerih stroški presegajo 
povprečje, določeno od skupščine.

Zbori zavarovancev naj bi skupščini dali napot
ke p ri odločanju  o p redpisu  izrednega prispevka.

S predpisom izrednega prispevka za leto 1967 
bo rešeno šele vprašanje poravnave vseh obveznosti 
za to leto. Pri tem pa še vedno ostane odprto vpra
šanje financiranja zdravstvenega zavarovanja v 
1. 1968. Realno je  možno pričakovati sam o za ca. 
5 % večje dohodke, kolikor se bodo na  obm očju 
G orenjske skupnosti predvidom a tud i povečali 
osebni dohodki zaposlenih delavcev. Ce upoštevam o 
dejstvo, da  v 1.1967 izdatki za 4,9 % presegajo do
hodke, da  je  p ričakovati zvišanje raznih stroškov 
(voda, e lektrika, kom unalne usluge), k a r vse bre
m eni tud i zdravstvo in s tem  sklad  zdravstvenega 
zavarovanja, lahko predvidevam o naporno delo 
sam oupravnih  organov kom unalne skupnosti za  p ri
lagoditev izdatkov dohodkom . Skupščina komunal
ne skupnosti bo morala že v dec. 1.1. sprejeti fi
nančni načrt sklada zdravstvenega zavarovanja za 
leto 1968, splošni sporazum o delitvi sredstev zdrav
stvenim zavodom in vse ukrepe, potrebne za fi
nančno ravnovesje sklada. To p a  je  možno doseči 
le z zniževanjem  stroškov v zdravstvenih zavodih, 
t. j. z reorganizacijo  oz. in tegracijo  zdravstvenih 
zavodov, z odkupom  skrčenega program a zdrav
stvenega varstva ali p a  z uvedbo večjega sam opri
spevka zavarovanih oseb k  zdravstvenim  storitvam .

Po priporočilih naj bi bil v prihodnjem letu 
predpisan samoprispevek zavarovanih oseb že za 
obisk pri specialistu v višini ND 5.— in za pomoč 
pri dovoljenem splavu v višini 80.—. Prispevek za 
zdravila na recept bo določen na 20 % povprečne 
vrednosti zdravila v republiškem merilu.

Kako so delale EE___
PLEMENITILNICA I
(dalje z 2. strani)

tisk najrazličnejših umetnih in 
sintetskih vlaken.

Zavedam se, da je  večina teh 
predlogov povezana z denarnim i 
sredstvi, in da je  zato veliko vpra
šanje, če jih  bom o uspeli zbrati. 
V endar pa  m enim , da bo reševa
n je  vsaj nekaterih  našte tih  proble
mov nujno, če hočemo, da  bo pod
je tje  v hud i konkurenci dom a in 
na  m ednarodnem  tržišču  še nada
lje uspešno poslovalo in  uspevalo.«

PLEMENITILNICA II
Letos sm o do konca novembra 

dosegli naš osnovni plan z uslu
gami (kumulativno) s  106,5 %, kar 
pove, da bomo izvršili tudi naš 
letni plan. V kvaliteti sm o se gi
bali v mejah normativov.

Osebni dohodki so bili skozi vse 
leto približno enaki, torej brez 
večjih skokov navzgor ali navzdol. 
Glede na količine izdelanih tkanin 
(brez uslug je plan dosežen samo 
97,83 % ), so bili dohodki v  redu, 
saj sm o izdelovali veliko težkih 
tkanin, ki so  zahtevali veliko tru
da, pa je tako cena za enoto pro
izvoda višja.

V prihodnje želimo, da bi bil 
asortiment tak, da bi bili vsi od
delki enako obremenjeni in izko
riščeni, kar bi omogočalo boljšo 
organizacijo po oddelkih, s tem  
pa tudi večjo produktivnost in 
večje osebne! dohodke.

Problemov se je v  tem  letu na
bralo kar precej. Glavni med nji
mi je transport tkanin. Zaradi že
lje, da se vse gotove tkanine na
hajajo v enem obratu, smo v dru
gi polovici letošnjega leta začeli 
pošiljati vse gotove tkanine v skla
dišče v obratu I. Iz deloma ra
zumljivih vzrokov (velike zaloge 
tkanin, pomanjkanje voznega par
ka), pa prevzem tkanin iz adju- 
stirnice v skladišče vseskozi ni bil 
v redu. Za skladišče prevzete tka
nine se kopičijo in bremenijo že 
tako skopo odmerjen prostor v 
oddelkih, nakladalne mize (pale
te), ki so namenjene predvsem za 
interno uporabo pri predelavi tka
nin, pa stojijo naložene z gotovim  
blagom in s tem blokirane za svoj 
osnovni namen. Mislim, da bi se 
ta problem, ki je  za našo enoto 
eden najhujših, dalo odpraviti z

dnevnim prevzemom vseh gotovih 
tkanin v obrat I. Žal vodstvo EE  
ne more z nobenim ukrepom na 
to vplivati.

S  spremenjenim in bolj zahtev
nim asortimentom (tkanine za 
ženske obleke pikeje, gaberden, 
seersucker, sukljanka itd.) je po
stalo tudi plemenitenje teh tkanin 
bolj zahtevno. Določene tkanine je 
treba medfazno sušiti, večino celo 
večkrat. Ni pa prim emo vsako su
šenje, temveč zahtevamo to prav 
na določenem stroju, četudi se ta 
nahaja v drugem oddleku in s tem  
celo v drugem nadstropju. Tako 
pride do tega, da je treba velika  
blaga prevažati s faze na fazo po 
zelo dolgih in neugodnih trans
portnih poteh. Pri enostavnejšem  
asortimentu bi večina tega trans
porta odpadla, vendar je v  tem  
primeru jasno, da se ne bo dalo 
tudi v  bodoče nič bistvenega nare
diti, če tehnološki postopek zahte
va tako zaporedje faz. Tretje vr
ste prevoz je transport tkanin iz 
obrata II v obrat I in nazaj na 
določene faze predelave. Ta del 
transporta je predstavljal v tem  
letu velike težave, zdaj pa ga ne 
štejemo več kot problem, ker bo 
z dokončno montažo novega raz
penjal nega stroja v oplemenitilni- 
ci II odpadel.

Z željo po novih in bolj prodaj
nih artiklih je bilo izdelanih ne
šteto novitet, za katere včasih ni 
primerne strojne opreme ali pa 
nastopa pomanjkanje določenih 
kapacitet, če se take tkanine de
lajo v večjih količinah. Pri takih 
artiklih, pogosto pa tudi pri osta
lih, nastopijo potrebe po manjših 
partijah in s tem razdrobljeni pro
izvodnji, kar tudi povzroča v od
delkih določene probleme. Taki 
problemi pa nastopajo le občasno, 
z novo strojno opremo, ki bo mon
tirana v I. četrtletju v letu 1968 
pa upamo, da bo večina teh od
pravljena.

Menim, da so pogoji za proiz
vodnjo v naši EE v prihodnjem  
letu dokaj ugodni. Dobili smo no
vo strojno opremo, ki jo  je treba 
le dokončno montirati. S temi in 
pa z že obstoječimi stroji bo do
bro opremljen ves obrat, razen ad- 
justim ice.

želim  le in mislim, da je to že
lja vsakega člana kolektiva, da bi 
postali pogoji prodaje bolj ugodni. 
S tem pa bi odpadlo večina težav, 
ki tarejo podjetje pa tudi eko
nomske enote.«

Izvršitev osnovnega plana- 
oktobra in kumulativno

(dalje s 1. stran i)
TKALNICA II
V tm je naredila oktobra

100.8 %, v votkih pa 101,4%. Tako 
ima kumulativno v tm 99,8% in 
v votkih 103,1 %.

Podatki kažejo, da je enota iz
polnila planirane obveznosti. Če
prav imajo tkalnice na razpolago 
razmeroma skromne zaloge preje, 
ta enota ni imela večjih zastojev.

I. kvalitete izdelkov je  tkalni
ca II naredila 84,5%, kar je  ne
koliko manj, kot meseca septem
bra. Razlog je  kvalitetnejši asor
timent artiklov. Izkoristek statev 
je bil 85,5%.

TKALNICI SKUPAJ
Skupaj sta enoti dosegli v  tm  

98,7 %  in v votkih 98,1 %. Tako 
im ata skupaj kum ulativno 98,7% 
v tm  in  99,0 % v  votkih.

PLEMENITILNICA I
Mesečni p lan  je  naredila v  tem  z 

99,0 % in  v kvadratn ih  m etrih  s
100.9 %. K um ulativno pa  im a v 
tm  97,4 %  in  v kv. m etrih  97,3 %.

Ce prištejem o nare jene  usluge, 
potem  je  ta  enota svoje mesečne 
obveznosti izpolnila. Ce upošteva
mo plem enitene tkanine, potem 
je  oktobra meseca ta  enota n are 
dila sam o 89,5 % p lanskih  zadol
žitev, oziroma 92,6 %, če dodamo 
še usluge. Razlika nasta ja  zaradi

obdelave večjih količin surovih 
tkanin. K um ulativna izvršitev 
plem enitenih tkan in  po p lanu za
ostaja  za 10 %, vendar je  enota 
ta m anj ek nadoknadila z usluga
mi, pa je  n jena  kum ulativna izvr
šitev le 0,5 % pod planom.

Glede preskrbe z barvam i in 
kem ikalijam i n i večjih problemov. 
Povedati pa je treba, da poraba 
teh reči zadnje mesece narašča, 
ker izdelujem o bolj zahtevne 
vzorce, po želji komerciale.

PLEMENITILNICA II
Mesečni plan je  naredila s 

93,4 % v tm in s 96,8 % v m*. Ku
mulativno pa ima 96,9 % v tm  in 
98,3% v m*.

Čeprav je  rezultat pod planom, 
pa je potekala proizvodnja dokaj 
bolje, kot prejšnji mesec, saj je 
bilo do finalizacije izdelanih pre
cej več tkanin kot prej.

PLEMENITILNICI SKUPAJ
V tm 97,3 %, v m2 pa 99,6 %. 

K um ulativno im ata Skupaj 97,2 % 
v tm  in  97,6% v m3.

VREDNOST, IZRAČUNANA
NA PODLAGI PRODAJNIH
CEN:
Plem eeitilnica I — oktobra —

99.0 %, kum ulativno — 95,1 %;
plem enitilnìca II  — oktobra —

88.1 %, kum ulativno — 99,9 %.

Prispevaj v Tekstilca!



1937 - 1967, že 30. obletnica obstoja obrata predilnice 1
Slavnostna 
seja ODS

25. novembra je imela predilnica 
I slavnostno sejo v počastitev 30. 
obletnice obstoja tega obrata.

Izvršni odbor sindikalne podruž
nice te enote je na to slavje pova
bil tudi vse nekdanje, sedaj že 
upokojene člane. Na seji sta bila 
tudi tov. Rudi Polak, generalni di
rektor in tov. Tone Care, tehnični 
direktor.

Vse udeležence je v imenu orga
nizatorja — IO sindikalne podruž
nice — pozdravil tovariš Skubic, 
upokojencem pa je še posebej za
želel prijetno počutje v podjetju, 
kjer so še pred leti delali. Tovari
šica Kristina Zorman, predsednik 
ODS je z nekaj stavki prikazala 
razvoj delavskega samoupravljanja 
v tej ekonomski enoti, nakar je o 
samem razvoju predilnice, od za
četka do danes, govoril tovariš 
Marjan Strniša, obratovodja tega 
obrata.

Po seji so si upokojenci ogledali 
obratne prostore. Posebno starejši 
upokojenci se kar niso mogli na
čuditi napredku, ki ga je predil
nica dosegla, odkar so šli v pokoj.

Razpoloženje upokojencev je bi
lo že v podjetju izredno, svoj vi
šek pa je doseglo v popoldanskem 
času na skromni zabavi, ki so jo 
člani enote priredili v čast upoko
jencem.

B.P.

m o obratovanje p a  je  bilo m ed 
vojno m alenkostno, ker ni bilo su
rovin.

V takem  stan ju  je  to rej bila 
predilnica po vojni. Tedaj zapo
sleni člani so takoj začeli z obno
vo, pa  je  predilnica že do zime 
1945. le ta  obratovala v dveh izme
nah, takoj naslednje leto  p a  že v 
treh .

V letih  1948 in  1949 so bili m on
tiran i dodatni m ikalniki in  flajer-

jih , vgrajene so bile pneum afil na
prave na  Pc s tro jih , nabavljene 
nove kapacitete za česanje bom ba
ža in  tud i m ikalniki. V tem  času 
je  pričela ra s ti tud i sedan ja  nova 
prediln iška zgradba, ki je  bila 
končana m arca 1962. leta. Vzpored
no z gradnjo  so dodajali tud i nove 
kapacitete vreten, pa  so se na k ra 
ju  te  faze rekonstrukcije  povečale 
skupne kapacitete k a r za 60 %.

Leta 1963 so pričeli obnavljati 
obloge na  m ikalnikih, k a r je  omo
gočilo kvalitetnejše izdelke preje.

Zaradi stalnega pom anjkan ja  
p re je  je  pod je tje  naslednjega leta 
m ontiralo  še 9 prstančevih  stro jev  
in  2 b a te r ja  T rtzschler, s p ripada
jočim i stro ji.

K ot nad a ljn ja  izboljšava je  bila 
m on tirana  sesalno-odpihovalna na
prava n a  prstančevih  s tro jih , ki 
o lajšuje delo predicant, h k ra ti pa

Dragi upokojenci!

Uredniški odbor Tek
stilca vam želi v letu 
1968 veliko zdravja in 
zadovoljstva.

Kratka
zgodovina

razvoja
Predilnica je  pričela obratovati 

1937. leta, m eseca novem bra. Leta 
1936 so tedan ji lastniki, že od leta 
1928 obstoječe tovarne Jugobrune, 
pričeli grad iti p rosto re  za  predil
nico. Med veliko tekstilno  stavko 
so z delom  m orali prenehati, so 
p a  z g radnjo  nadaljevali p reko  zi
m e in  tako  končali n o tran ja  dela 
že le ta  1937. Poleg zgradbe predil
nice, so gradili h k ra ti še kuriln i
co s term ocentralo , ki je  bila zgra
jena  istega leta.

Zaradi ugodnih pogojev so te
dan ji lastn ik i skoraj brez carine 
uvozili iz Češke že rab ljene stro je  
in  ostalo oprem o te r  že le ta  1937 
pričeli z m ontažo. Tako so  tega le
ta  dobili kom pletno oprem o za či
stilnico, 44 m ikalnikov in 6 razte- 
zalk te r  13 flajerjev; vse to  od 
firm e P latt. Večina stro jev  je  im e
la  letnico 1890. S tro ji so bili lepo 
prebarvani (letnice so odstranili), 
p a  so izgledali ko t novi. Pripeljali 
so tudi 14 prstančevih  stro jev , ki 
so p re j sodili v muzej ko t v p ro 
izvodnjo. Im eli pa  so tud i nekaj 
novih prstančevih strojev, in  to  
Wc —■ Miilhouse in  Pc — Rieter.

K ot rečeno so bili z m ontažo 
gotovi m eseca ok tob ra  in  so tako  
pričeli s proizvodnjo že novem bra. 
Podatkov o tak ra tn i proizvodnji 
predilnice ni.

N aslednja oprem a, to  so bili tr- 
galni stro ji, so p rišli naslednjega 
leta, vata-m ikalnik pa  so m ontirali 
1939. leta.

Med vojno so  postavili 14 novih 
m ikalnikov Ingo lstad t in  2 razte- 
zalki, vigonko in  še s ta r  fla jer. Sa

Prvi pozdravi in  spomini

ji. Zaradi zastarelosti in ker so se 
stalno ponavljali požari, je  bila 
leta 1953 m ontirana  sodobna 
R ieterjeva čistilnica, in  to  2 ba
te rja , naslednjega le ta  pa  še tre tji.

Vsi ostali p re jšn ji s tro ji v pre
dilnici so obratovali nap rej, vse 
do prve večje rekonstrukcije , ko 
so bili izločeni iz proizvodnje vsi 
fla jerji in  raztezalke, ki so dosegle 
lepo s ta ro st — 70 let. R ekonstruk
cija  je  zajela tud i prstančeve stro 
je, in  to  obnovo raztezal in  vreten 
na  Wc stro jih , narejene pa  so bile 
tudi dopolnitve na  Pc stro jih .

V letih  1959/60 so pričeli z  ob
navljanjem  raztezal n a  Wc stro- Upokojenci predilnice I na slavnostni seji

Lepa poteza IO predilnice I

Prstančevi stroji v stari zgradbi

Srečanje z nekdanjimi sodelavci 
je bilo nadvse prisrčno in toplo, 
polno radosti in tudi ginjenosti. 
Krepki stiski rok, nasmeh in za
dovoljstvo v očeh, vse to je bil 
začetek prijateljskega srečanja, ki 
se ga bodo udeleženci spominjali 
z veseljem in resničnim zado
voljstvom.

»Kako sem srečna in zadovoljna, 
da sem lahko prišla v podjetje, 
t e  nekaj let sem premišljala, da 
bi prišla kar sama, pa nisem upa. 
la. Veste, kar bala sem se, da bi 
me ne pustili v podjetje,« je deja
la upokojenka poleg mene. »Sedaj 
so nas pa povabili in tako lepo 
sprejeli. Tega res nisem pričako
vala. Težko bi povedala, kako sem 
zadovoljna in srečna.«

»Zame je to najlepši dan, kar 
sem jih preživela odkar sem v 
pokoju,« je dodala druga. »Pre

pričana sem bila, da ste nas po
zabili. Ko sem dobila vabilo, sem 
bila tako presenečena in srečna, 
da bi skoraj zajokala.«

»To, da sem danes lahko med 
vami, je zame prelepo darilo, vred
no mnogo več, kot dvajset ali tri
deset tisočakov, ki bi mi jih poslali 
na dom,« je tiho in toplo dejala 
tretja upokojenka.

Kdo jim  ne bi verjel? Takšni 
dogodki so dandanes resnično red. 
ki; na žalost! Priznati moramo, da 
je bil doslej naš odnos do naših 
upokojencev nepravilen. Samo čla
ni predilnice I  so spoznali, da ima
jo obveznosti tudi do vseh tistih 
nekdanjih sodelavcev, ki so se dol
ga leta trudili, da bi podjetje 
uspevalo, se razvijalo naprej in 
tako nudilo članom vedno več 
uspeha in zadovoljstva. Vsak iz
med njih je nesebično dal del se
be v ta namen; velik del svojih 
moči in mnogi tudi svojega zdrav
ja. Mar vse to ne zasluži, da smo 
člani zato do njih pozorni?

Med člani kolektiva so o tem 
mnenja deljena: eni menijo, da je 
poteza predilnice I pravilna in 
pohvale vredna, drugi pa jo  kriti
zirajo. Sem pa prepričan o nasled
njem: če bi bili zadnji navzoči na 
omenjenem sprejemu, bi mnogi 
svoje negativno stališče —  brez 
dvoma —  spremenili.

omogoča tu d i večje število vreten  
na eno predico.

N a začetku le ta  1966 so preselili 
m ikalnike in  predpredilne stro je  
v nove in  m oderno oprem ljene 
prostore , in  to  m ikalnike v I. nad
stro p je  in  raztezalke te r  fla jerje  
v II.

Jeseni istega le ta  je  bil kupljen  
A rachna stro j za izdelavo pletex 
tkanin , letos pa  oprem a za sukanje  
preje.

Zaradi nevsklajenih kapacitet 
(tkaln ica po trebu je  za proizvodnjo 
več p reje , ko t jo  proizvede predil

nica), so predvidene še povečane 
prediln iške kapacitete, ki bi om i
lile problem e tkalnice.

Še bi lahko naštevali v rs to  iz
boljšav in  novosti, s ka terim i je  
današn ja  p rediln ica daleč presegla 
nekdanje  zm ogljivosti in  se tako  
postavila m ed največje v Jugosla
viji, tako  po količini, ko t tu d i po 
produktivnosti.

Uspehi, k i jih  je  p rediln ica do
segla v teh  tr idese tih  le tih  so res 
veliki in  dokazujejo  sposobnost 
vseh tistih , ki so v teh  le tih  sode
lovali v  n jenem  razvoju. B. P.

Stara predilnica I

Lepo bi bilo, če bi zgledu predil
nice I sledile tudi ostale ekonom
ske enote, da bi tako naš kolektiv 
ne bil med tistimi, ki nimajo po
sluha za svoje nekdanje člane — 
za upokojence. P. G.Pogled na nove prstančeve stroje v novi zgradbi Nova predilnica



Str okovno# turistične ekskurzije po Češki
V  začetku  sep tem bra  je  tovar

n išk i odbor sind ika ta  v Is k r i orga
niziral strokovno  turistično  eks
kurzijo  po  Č eškoslovaški. K  ude
ležbi je  bilo vabljenih  tud i 15 sin 
dika ln ih  delavcev občinskega  
sindikalnega sveta, pa sta  tako  
prišli dve vabili tudi na naš TO 
sindikata.

N am en ekskurzije  je  bil u trd iti 
povezavo m ed  tovarnam a  »M etra« 
v B lanskem  na M oravskem  in  
»Isk ro « iz K ranja. M etra je  to
varna elek tričn ih  m eriln ih  in stru 
m en tov  in  je  po  program u delom a  
sorodna kra n jsk i Iskri. Z  nam e
nom , da bi se  vzpostavila  tud i po . 
vezava m ed  m estom a  B lansko  in  
K ranjem , so  se eksku rzije  udele
žili še funkcionarji občinskega sin
dikalnega sveta, občinskega kom i
teja  ZK  in občinskega ko m ite ja  
ZM S. V  B lanskem  so  nato  bili 
okvirn i ozirom a pripravlja ln i raz
govori za tesnejše sodelovanje  
obeh m est s  ta m ka jšn jim  pred. 
sedn ikom  občine in  s še neka teri
m i funkcionarji. Poleg navezave 
s tiko v  z  m estom  B lansko  je  im ela  
ekskurzija  še strokovno  turističen  
nam en. Program  je  bil p recej ob
širen.

Po vožn ji p reko  K oroške in  de
lom a Zgornje Š ta je rske  in  po  
kra tkem  p o stanku  na D unaju, 
sm o  preko  M ikulova pripotovali 
na Češko. V  B lansko  sm o  prispe
li p o  15-urni vožn ji, seveda kar 
precej u trujeni.

B lansko  leži na M oravskem , 
okrog  35 k m  od Brna. Je izrazito  
novo m esto , sa j je  staro  kom aj 
neka j nad 60 le t in  im a 11.000 pre
bivalcev. Je ind u s tr ijsko  m esto .

Ponaša se s  svojo  tovarno elek
tričnih m eriln ih  instrum entov, ki 
sm o si jo  tud i ogledali. Po stro
kovn ih  razgovorih in razgovorih o 
povezavi tovarn Iskre  in Metra 
ter m est B lansko  in Kranja, se je 
začel tu rističn i del naše ekskur
zije.

N a jp re j sm o  si ogledali morav- 
ške  kraške jam e in  prepad Ma- 
cocha. Čeprav sm o vajeni lepot 
kraških  jam , ko t sta  P ostojnska  
in  Škocjanska , nas je  Macocha s 
svo jo  lepoto presenetila; po ob
sežnosti pa  je  precej m anjša kot 
so naše jam e.

Značilna češka pijača je  pivo; 
pa sm o  si zato ogledali eno njiho
v ih  pivovarn, ž e  napis nad vrati 
ob vhodu v obrat pivovarne Črna 
m ora nam  je  dal vedeti, da je  p i
vovarna zelo stara  in  da je  bila 
najprej le obrtn išk ih  dim enzij. 
N ad vra ti je  nam reč pisalo v  got
sk ih  črkah: »Več ti odvrne dokler 
si živ  — ena kaplja, ko t ko s i m r
tev  — cel kotel!« K er so nas po
vabili v  k lu b sk i p rostor pivovar
ne, se seveda ni končalo sam o z 
eno kapljo , am pak skora j s  celim  
ko tlom .

N aslednji dan sm o potovali z 
južnega dela M oravske na severni 
del Češke. Ob p o ti nas je , nekaj 
k m  nad H radcem  Kralowe, naš 
vodič opozoril na obcestno gostil
no. K er se K ranjec ustavi, če vidi 
gostilno, sm o  se ustavili tudi mi. 
Čeprav gostilna  ni v ideti vabljiva, 
sm o  bili p rije tno  presenečeni, ko 
sm o vstopili. Gostilna se im enuje  
— Pri kanonirju  Jabureku. D otlej 
še vedeli nism o, da je  im el H askov  
Š ve jk  tu d i svojega kolego z im e

nom  Jaburek. Za dolgim i vojaški
m i m izam i so nam  servirali kislo  
juho  ozirom a nekakšne redke  
vampe, in to  kar v  vo jaških  alu
m in ijastih  m enažkah, kavo (in  to 
zelo dobro) pa čisto po  srednje
evropsko. Vaze in  pepelniki so iz 
granatnih cevk. Tudi tisti, k i ni 
bil lačen, je  z veseljem  pojedel 
juho, saj je  bilo vse res v nekem  
šaljivem  šve jkovskem  vzdušju .

Naslednja znam enitost so bile 
znane Prachovske skaly, dokaj 
znano področje peščenih skal, ki 
se vlečejo od vzhodne Češke pa  
do češko—nem ške m eje. Čeprav 
so te skale visoke le okoli 50 m , 
je  to  področje, kam or hodijo  ple
zat češki alpinisti, ka jti S lovaška  
in Tatre so sorazm erno daleč.

Ker Češkoslovaška nim a m orja  
in je  priložnosti za kopanje malo, 
se Cehi veliko ukvarja jo  z izletni
šk im  turizm om . Povsod, k jer  so 
prirodne zanim ivosti, so zato tudi 
počitn iški dom ovi p o d je tij in  re
kreacijski centri, k i se jih  Cehi 
radi poslužujejo. M esto Liberec, 
znano po tekstiln i v isoki šoli in 
im enitn ih  m uze jsk ih  zbirkah  ter 
m esto  Jablonec  — središče češke  
bižuterije, sm o si ogledali žal le 
m im ogrede. Češka turistična po
sebnost so zelo vzorno urejeni 
gradovi, zlasti tisti, za katere skrb i 
država. Ugled treh od n jih  je  bil 
tudi v našem programu: Sychrow  
v vzhodni, K onopište v srednji in 
Fluboka nad Vltavo v ju žn i Češki. 
Ogledali sm o si le prva dva, za 
tretjega, k i je  po ocenah pozna
valcev najlepši, pa nam  je  zm anj
kalo časa.

Grad Sychrow  je  poznan po  zna
m eniti zb irki porcelana, galeriji 
slik francoskih  kraljev ter starega 
pohištva. Obdaja ga čudovit park. 
Grad je sicer 20 km  oddaljen od 
večjih m est, vendar hodijo  tja  
mladoporočenci sklepat zakonske  
zveze.

V grajski kapeli je  nam reč lepo 
urejena poročna dvorana. Drugi 
grad, k i sm o ga obiskali — Kono
pište, je  bivši lovski grad avstrij
skega prestolonaslednika Franca 
Ferdinanda, grajen v  go tskem  slo. 
gu. Poleg znam enite zb irke lovskih  
tro fe j je  tu  zelo lepa grajska ka
pela, bogat arzenal s  krasnim  
um etn iško  izdelanim  orožjem  in  
oklepi za vojščake in konje. V 
nekaj besedah je  nemogoče opi
sati, kakšen  vtis  naredi na človeka  
to liko  in tako lepih eksponatov. 
Na po ti s severovzhodne Češke 
proti Pragi sm o si ogledali tovar
no »škoda« v Mladi Boleslavi. Po
kazali so nam  obrat, k jer  proiz
vajajo osebne avtom obile 1000 MB, 
in sicer od začetne obdelave delov 
m otorja, do avtom obila, priprav
ljenega za prodajor O organizira
nosti pod je tja  lahko pove poda
tek, da na 25 km  dolgem  tekočem  
traku  sestavijo  osebni avtomobil. 
M otor je  sestavljen že prej na po
sebnem  tekočem  traku  in pred
stavlja  na velikem  tekočem  traku  
le enega od m ontažnih  delov. Še 
pod v tisom  tega industrijskega gi
ganta sm o prispeli v Prago.

Dan in pol, poleg tega pa še 
deževen, kar je  bilo na razpolago 
za ogled Prage, je  veliko premalo, 
da bi si m esto  lahko natančneje 
ogledali, vendar dovolj, da se je  
vsak, če ne na glas, pa potiho od
ločil: ponovno si m oram  ogledati 
to m esto, in  to bolj natančno. Ob 
odhodu iz Prage je  bilo pred nam i 
še dva dni potovanja  in m isli so  
se vse bolj začele suka ti okrog  
doma. K ljub  tem u pa sm o v teh 
dveh dneh videli še dosti zanim i
vega: največjo hidroelektrarno na 
Vltavi — Orlik, že pre j om enjen  
grad K onopište ter grozote nekda
njega koncentracijskega taborišča 
M authausen v  A vstriji. N aj om e
nim  nekaj podatkov o elektrarni: 
zanim ivo je, da dela sam o v koni
cah in se vk ljuču je  centralno in 
po potrebi. Im a  4 turbine po  
90 MW, pregrada je  visoka skoraj 
100 m, akum ulacijsko  jezero m eri 
2640 ha in je  dolgo 68 km . Ker je 
Vltava tu  plovna za m anjše ladje, 
im ajo  tu  tud i naprave za trans
port ladij preko jeza. In  še zani
m ivost: elektrarno poslužujejo  v 
eni izm eni le š tir je  tehnični usluž
benci.

Zadnji dan je  bil predviden za 
ogled M authausna in Salzburga. 
O M authausnu sm o im eli priliko

Že veliko brati, vendar človeka  
ponovno pretrese, ko  vidi kakšne  
zločine lahko dela človek na člo
veku. K rasni spom eniki na plo
ščadi pred taboriščem  so le m ajh

na spom inska oddolžitev stotride- 
settisočem  žrtvam  tega taborišča.

Se vožnja preko Salzburga in 
Beljaka na Podkorensko sedlo in  
pozno zvečer sm o po  enoteden
skem  potovanju  prispeli v  K ranj, 
utru jen i pa vendar zelo zadovoljni.

C. Z. — F. M.

Splošni principi varstva pri delu — 
v tekstilni industriji

Z varstvom  p ri delu hočem o doseči, da  bi delavec varno oprav
lja l svoje vsakodnevne naloge n a  svojem  delovnem  m estu . To var
n o st p a  dosežem o predvsem  po dveh po teh:

1. Po prvi poti skušamo s tehničnimi ukrepi odstraniti ali vsaj 
zm anjšati obstoječe nevarnosti. Ta pot je  zelo uspešna, ker z njo 
— če uresničimo varne delovne pogoje — dosežemo željeno varnost 
delavca.

2. D ruga p o t je  m an j zanesljiva, k e r p r i  n je j računam o na  de
lavčevo discip lin iranost, p riseb n o st in  sposobnost uk rep an ja  tam , 
k je r  je  delo nevarno. Ta n jegova sposobnost p a  je  zelo relativna 
in  nezanesljiva, odvisna od njegovega razpoloženja, znan ja  in  še 
več d rug ih  fak to rjev , k o t so: fizična in  duševna prip rav ljenost, po 
znavanje s tro ja  in  nevarnosti itd .

Z arad i tega izbiram o, če je  le m ožno, p rvo  p o t, k ad a r želimo 
uspešno  p rep reč iti nesrečo p ri delu  ali poklicno obolenje delavca. 
R azum ljivo je , da  m oram o p ri izvajan ju  varovalnih  nap rav  upošte
vati že znane tehnične p rijem e in  u p o rab lja ti vsa m oderna  in  možna 
sredstva , ki lahko v celoti izk ljučijo  sleherno nevarnost za delavca. 
G re to re j za upo rabo  u strezne  tehnike.

V TAKO TEH N IKO  SPADAJO:
— ustrezne konstruktivne rešitve varoval, naprav in  strojev,
— uporaba tehnoloških postopkov, ki n iso nevarni,
— mehanizacija in  avtomatizacija delovnih procesov.
P ri p ro je k tira n ju  in  p r i izdelavah novih  s tro jev  se običajno po

kažejo  napake in  nevarnosti šele po tem , ko s tro j že proizvaja. Za
ra d i tega razvoj tehn ike in  tehnologije večk ra t ne gre vzporedno 
z razvojem  varstvene tehnike. P rav  b i bilo, če bi že p ri ko n stru 
ira n ju  in  p r i izdelavi s tro ja  le-tega pravilno  zavarovali ozirom a om o
gočili, da bi delavec delal n a  n jem  b rez  nevarnosti.

NA ZANESLJIVOST VARSTVENE TEH N IK E  VPLIVAJO ŠE:
— stopnja popolnosti njenega delovanja,
— stopnja odvisnosti varnostne tehnike od njene tehnične var

nosti in  zanesljivosti delovanja,
— stopnja dodatne obremenitve delavca zaradi varstvene 

opreme.
Ce sedaj, glede n a  vse doslej rečeno, izvedemo principielno de

litev varstva  p ri delu, vidim o, da ga m orem o deliti na  dva dela:
1. VARSTVO PRI DELU, KI ZAVISI OD IZVEDBE TEHNIČ

NEGA VARSTVA NA SAMIH STROJIH, NAPRAVAH IN NA DE
LOVNIH PROSTORIH.

2. VARSTVO PRI DELU, ki zavisi OD ZADRŽANOSTI DELAV
CA IN  OD NJEGOVIH OSEBNIH UKREPOV.

K ljub  tehn ičn i izvedbi vars tva  m oram o zato  delavca zadolžiti 
z individualnim i nalogam i in  obveznostm i, ki so seveda zelo raz
lične. M oram o in sm em o p a  od n jega zah tevati: _

— ustrezen odnos (pravilno zadržanje), ki vsebuje disciplinira
nost, zanesljivost in  izvrševanje predpisov in  prepovedi,

— kvalifikacijo, strokovno znanje, poklicno znanje in  nekatere 
splošne sposobnosti,

— potrebne anatomske in  fiziološke sposobnosti,
— določeno mero zanesljivosti, ki zavisi od trenutnega razpo

loženja, da bo ogroženi, v  primeru nevarnosti, sposoben pravilno 
in  pravočasno ukrepati.

N a koncu b i de ja l naslednje: »Varstva pri delu ne smemo zane
marjati in podcenjevati! Varno delo ljudi je ena najvažnejših po
stavk v našem  vsakodnevnem prizadevanju, kjer je delovrfl človek 
primarnega pomena za uspeh naše družbene skupnosti. Pri izbiri 
p rave po ti za varno  delo, p a  hodim o prvenstveno po prvi poti, to 
je  po tehn ičn i poti.«

SODELUJ V TEKSTILCU!

Deljen delovni čas
(N adaljevanje s L stran i)

Razumljivo je , da ne m ore biti govora o deljenem  delovnem času 
za osnovne ekonom ske enote, ker le-te delajo v tr i  izmene. Raču
na ti p a  m orajo  z n jim  vse vezane enote, če ne delajo v dveh 
izm enah.

Tak delovm čas n i n a  zapadu nič novega. Tudi n i dvoma, da 
je  tak  delovni čas v m nogih pogledih p rim erne jši in  bolj u stre 
zajoč, ko t je  naš. Im a p a  deljen čas eno veliko slabost, in  sicer 
to, da  zahteva določene pogoje in  razm ere, če naj bo koristen  in  
ustrezajoč.

Ti pogoji in  razm ere p a  so naslednji:
1. UREJENE VARSTVENE RAZMERE ZA OTROKE
2. ZAJAMČENA VZGOJA IN  VARSTVO ŠOLOOBVEZNIH 

OTROK
3. UREJENE RAZMERE ZA PREHRANO IZVEN DOMA
4. BOLEZEN IN  NEGA
5. DOVOLJ VISOKI OSEBNI DOHODKI
UREJENE VARSTVENE RAZMERE ZA OTROKE

Ze v sedanjih  razm erah je  varstvo dojenčkov in  predšolskih 
o trok  težavno in  v m nogih družinah sk ra jno  problem atično. O tro
ških vrtcev je  m alo in  še ti so slabo oprem ljeni, težko dostopni 
večini, ne jam čijo  za otrokovo zdravje in  podobno. Dejstvo je  
dalje tudi to, da njihove kapacite te  ne pokrivajo  n iti 1/5 potreb  
v m estih, da o podeželju sploh ne govorim.

V sedanjih  pogojih  se s ta rš i nekako m enjajo  p ri varstvu, se 
pravi, da  delata m ož in žena izmenično, torej eden dopoldne, 
drugi popoldne m  obratno. V tak ih  pogojih  so otroci brez varstva 
m orda uro ali dve, k a r pom agajo p rem ostiti p rijazn i sosedje. Ce 
bi prešli na  deljen delovni čas, potem  odpade tud i ta  možnost. 
KAM POTEM Z ENIM  ALI VEC OTROKI?

ZAJAMČENA VZGOJA IN VARSTVO ŠOLARCKOV
Ta problem  je  enako težak, če ne še težji. N i malo družin, 

ki im ajo  m ajhne — predšolske otročke in  tudi šolarčke. Kako naj 
s ta rš i nadzoru jejo  otrokovo učenje, kako naj m u pom agajo, če 
bodo m orah  delati prav  v času, ko jih  o trok  potrebuje? Naj 
m orda to  delajo zvečer, ko m ora  o trok  k  počitku, če naj bo 
zdrav in  odporen? Naj m orda vse to  opuste, pa  naj o trok  skrbi 
sam  zase, kakor ve m  zna? ALI SME IN  MORE PREVZETI 
DRUŽBA TAKSNO ODGOVORNOST NASE?

Ta problem  bi zmogli rešiti, če bi prevzele šole nase vso odgo
vornost! To p a  bi zmogle le, če bi o troci po končanem  pouku 
ostali pod  nadzorstvom  v šolskih p rosto rih , k je r  bi se  učili in  
nared ili naloge. Vsi p a  vemo, da te m ožnosti ni, saj šolam  p ri
m an jku je  učilnic celo za pouk, saj bi drugače (V K ranju!) ne 
bilo treba  prevažati šolarčkov v šolo na  Trstenik  in  tud i na  Prim 
skovo jim  ne bi bilo treba  hoditi v šolo, k je r so p ro s to ri vse prej 
ko t ustrezni.

KAKO TOREJ V TAKIH POGOJIH (OB DELJENEM DELOV
NEM ČASU) ZAJAMČITI USTREZNO VZGOJO IN  VARSTVO, 
KAKO OMOGOČITI OTROKU PRAVILEN RAZVOJ IN  NAPRE
DOVANJE?

UREJENA PREHRANA IZVEN DOMA
Jasno je , da bi deljen delovni čas zahteval, da  se prizadeti 

h ran ijo  izven dom a, torej v menzah. Takšna p reh rana  bi prinesla 
dva problem a, in  to: postala  bi dokaj d raž ja  in  za mnoge neiz
vedljiva, ker n i zadostnih kapacitet. Mnogi delavci bi se j i  m orali 
odreči, k a r bi vplivalo na njihovo zdravje, na  njihove delovne spo
sobnosti.

Ce to  velja za zaposlene ljudi, velja tud i za njihove otroke. 
K JE BI SE HRANILI OTROCI? KDO BO ZMOGEL TOLIKŠNO 
PODRAŽITEV PREHRANE, CE IMA DRUŽINA VZEMIMO PET, 
ŠEST ALI VEC ČLANOV? KAKŠNO BO CEZ LETO DNI ZDRAV
JE , PREDVSEM NAŠIH OTROK?

BOLEZEN IN NEGA
Ce je  sedaj zbolel eden od staršev  ali o trok , to ni bilo po

sebno problem atično — razen seveda v težkih p rim erih  (nalezlji
va bolezen, težka p rom etna nesreča in  podobno), ker je  bolnem u 
o troku  pom agal pač eden od staršev  ali pa  o trok  svojim  rod i
teljem . Kdo bo tedaj skrbel za bolnega otroka, če bodo starši 
zaposleni čez ves dan? Bo m ar ekonomično, če bo eden ah  drugi 
od staršev  m oral vzeti bolniški dopust? JE  MORDA KAKA DRUGA 
MOŽNOST?

DOVOLJ VISOKI OSEBNI DOHODKI
Mislim, da nam  je  vsem  jasno, da  b i le dovolj visoki osebni 

dohodki moža lahko odpravili vse naštete  in  druge problem e, ki 
jih  bo prinesel deljen delovni čas. Ce bi mož zaslužil toliko, kot 
zaslužijo m ožje v zapadnih državah, potem  bi odpadle vse ovire, 
ki so skoraj neprem ostljive, potem  bi lahko brez s trah u  prešli 
n a  deljen delovni čas, potem  verjam em , da bi bil ko risten  in  
ustrezajoč, vsaj večini.

UPAM, DA NIMAM PRAV . . .
Ne m orem  pa  se s tr in ja ti z m islijo, ki se m i ob sedanjem  

fo rsiran ju  deljenega delovnega časa vsiljuje, da ga nekateri for- 
sira jo  prav  zato, da bi prisilili mnoge m atere, naj ostanejo  dom a 
in  narede p ro s to r nezaposlenim . Tak korak  bi povzročil občuten 
padec življenjskega standarda  prav  v družinah, saj je  danes z 
eno »plačo« nemogoče živeti dvočlanski, k je  šele veččlanski d ru 
žini. Tak korak  bi torej zelo zm anjšal in  poslabšal življenjske 
pogoje o trok , zavrl bi njihov norm alen razvoj in  napredek, po
sledice tega pa  m i verjetno ni treb a  naštevati. Bi pa  tak  korak 
bistveno znižal tudi ro jstvo  o trok , ker bo jasna  računica starše 
prisilila, da  se jim  odpovedo, v svojo in  njihovo korist. D anašnji 
ljud je  sm ejo nam reč zahtevati od življenja malo več, ko t da de
lajo  sam o za hrano. Ce n im ajo  tak ih  pogojev z o trokom , ostanejo 
pač brez njega.

Ne glede na  naštete  problem e in  ovire pa  m enim , da  bomo 
m orali p ris ta ti na  deljen delovni čas. S trokovnjaki bodo že ne
kako dokazali, da so njegove prednosti večje ko t slabosti, doka
zali bodo dalje, da ni vse tako  težko ko t predvidevam o, obljubili 
nam  bodo to  in  ono, pa  bo zanje zadeva končana. Prav zato bo 
prav, če o teh problem ih začnemo razm išljati, ker bom o tako 
m orda našli kako rešitev  za ta  ali oni problem ; m orda v krogu 
družine, m orda v kolektivu. K arkoli bom o uspeli narediti, bo 
olajšalo om enjene problem e, ki jih  bo prinesel deljen delovm čas.

P. G.



Za popoldne in večer
1. E nobarvna obleka je  narejena 

iz volnenega blaga. K roj je  eno
staven navzdol rahlo  razširjen , s 
šivom spredaj po sredini. Pentljo 
naredim o iz istega blaga.

2. Tudi enobarvna obleka je  iz 
blaga svetlejše barve. O vratnik je  
stoječ. Spredaj im a dvojne šive in  
žepe.

3. Obleka iz potiskane sintetike, 
jersey  ali kakšnega drugega po
dobnega blaga, z nizko stoječim  
ovratnikom .

4. Za ta  m odel je  p rim em o  sa
m o enobarvno blago. Zanimivi so 
žepi, ki so okrogli, z dvojnim  ši
vom. O dprtine so p ri stransk ih  šf- 
vih.

5. Lepa obleka iz enobarvnega 
blaga s  poudarjenim i dvojnim i ši
vi. Žepi so v navpičnih šivih.

6. P rak tična obleka s črtastim  
vzorcem, ki teče vodoravno, le 
gorn ji del — prsn i, k rojim o tako, 
da  tečejo črte  poševno.

7. Zimski plašč m odernega k ro 
ja  s še vedno zelo m odernim i 
dvojnim i šivi. P rsn i del je  krojen  
okroglo. Žepi so v sp redn jih  šivih, 
ovratn ik  p a  je  iz krzna.

8. Lep plašč oranžne ali rdeče 
barve z vodoravnim i šivi spredaj 
in zadaj. Žepi so v šivih.

9. Bliža se čas raznih  zabav. Le
tos so zelo m odem e večerne oble
ke v pasteln ih  barvah  in  okrašene 
z ročno izdelano borduram i. Lah
ko kom biniram o vezenje, perle in  
bleščice. Obleka je  srajčnega k ro ja  
in  z visokim  ovratn ikom  in  razšir
jen im i rokavi. Na rokave in  ovrat
n ik  prišijem o po 3 v rste  bleščic in  
perle. Pod perlo  prišijem o blešči

co. Obleka je  ob v ra tu  rahlo  dra- 
p irana.

10. š e  ena ljubka  za večer, le da 
je  b o rdu ra  brez bleščic. Vzamemo 
perle v 3 barvah, ki se naj razli
ku jejo  sam o v n iansah in  jih  p ri
šijem o v po ljuben vzorček.

11. Letos zelo m oderni huzarski 
škorn ji v  različnih barvah.

Želim vam  srečno in  uspeha pol
no novo leto
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O bjavljam o vzorček za pulover, 
ko t sm o obljubili. V 11. številki n i 
bilo zanj p rosto ra .

Sporočite nam, če vam ženska stran ugaja!

m  /u»

128-46 pleten 
plašček

ZA 3—4 LETA
Material :cca 40 dkg volne, 8 

gumbov, 0,55 cm podloge 140 cm 
širine in konec flizelina.

Vzorček: 6 vrst levih in  1 vrsta 
desnih.

Hrbtni del: Nasnujemo 78 pe
telj. Približno od 30. vrste naprej 
snemamo na vsakih nekaj vrst 
po 1 petljo, skupno 4 na eni stra
ni, tako da dobimo rahlo zvon
čast kroj, na igli pa imamo še 70 
petelj pri rokavnem izrezu. Po 
'34,5 cm pletenja snemamo za ro
kav 2x po 2 petlji, 4x po 1 petljo, 
ostane še 54 petelj. Po 15 cm od 
rokavnega izreza pričnemo isto
časno snemati za ramo in  ovratni 
izrez. Ramo snemamo v vsaki vr
sti po 4x po 3 petlje, 2x po 2 pet
lji. V vratnem izrezu ravno po
snamemo srednjih 10 petelj, po
tem še 3 X po 2 petlji.

Levi sprednji del: Nasnujemo 49 
petelj, pletemo kot zadnji del. Ko 
imamo 21,5 cm pletenja, naredimo 
rez za žep. Od desne strani po
pi eterno 6 petelj, potem pletemo 
desno 18 petelj, obrnemo in  jih 
posnamemo, nato nasnujemo no
vih 43 petelj da dobimo odprtino

za žep in pletemo vzorec naprej. 
Pri 47,5 cm snemamo za vratni iz
rez in sicer: lx  p o  10 petelj, lx  
3 petlje, 3x po 2 petlji in  2x 1 pet
ljo.

Rokav: Nasnujemo 36 petelj. V 
vsaki 8. vrsti dodamo po 1 petljo, 
da jih imamo 50 predno prične
mo s  snemanjem.

Snemanje: na obeh straneh lx  
po 3 petlje, 2x po 2 petlji, 8x po 
1 petljo, 3x po 2 petlji in ostalih 
8 ravno posnamemo.

Stoječi ovratnik: Nasnujemo 76 
petelj, pletemo 10 vnst levih in 
posnamemo.

Izdelava: Dele rahlo prelikamo, 
da se  vzorec ne raztegne. Naredi
mo žepke iz  podloge in  jih priši
jemo na odprtino. Notranjo stran 
žepa pod pletenjem ojačamo 6 
flizelinem. Oba sprednja robova 
zapognemo navznoter (1 cm) in 
prišijemo. Spodnji rob naredimo 
4,5 cm in  pri rokavih 2 cm širok 
rob.

Ovratnik prepognemo na polo
vico, na obeh koncih sešijem o in
prišijemo na ovratni izrez zuna
nji del.

Vložimo še pas flizelina in  pri
šijemo še notranji rob. Plašček 
podložimo, naredimo zanke na 
gumbe, za dečka na levi, za de
klico na desni strani.



Posledice nasilne vselitve šah - ŠAH - ŠAH
(dalje s 1. strani) 

sebi, je tako tudi storil. Naša de
lavka, sedaj že poročena, je odšla 
z otrokoma iz delavskega doma k  
možu, in oba sta bila prepričana, 
da sta na lahek način prišla do 
stanovanja. Toda lastnica omenje
ne sobe je pri sodišču vložila zah
tevek za prisilno izselitev in sodi
šče je zahtevku ugodilo. Omenje
na družina je bila prisilno izselje
na v bivšo drvarnico poleg hiše, 
na naše podjetje pa se je začel iz
vajati pritisk, naj družini dodeli
mo družinsko stanovanje. Ker 
podjetje stanovanja nima, poleg te
ga pa je delavka sam ovoljno zapu
stila delavski dom, v katerem je 
imela svojo garsonjero, je morala 
ostati v zasilnih prostorih. V de
lavski dom po sklepu samouprav
nih organov poročenih delavcev in 
delavk ne sm emo sprejeti! Pri tem  
je najbolj žalostno to, da so za
radi nepremišljenosti staršev naj
bolj ogroženi otroci, saj so imeli 
v delavskem domu otroški vrtec 
in urejeno prehrano.

Nedavno se je zgodil tudi pri
mer, ko se je naš delavec z dru
žino nasilno vselil v stanovanje, 
last našega podjetja, ne da bi imel 
zato odločbo. Kljub temu, da je 
delavec res živel v težkih stano
vanjskih razmerah, bo iz tega sta
novanja prisilno izseljen, ker ne 
moremo dovoliti, da bi se taka 
praksa nadaljevala. Ce bomo to 
dovoljevali, ne potrebujemo samo
upravnih organov, ki im ajo med 
drugim tudi to pristojnost, da 
sklepajo o tem, kdo bo dobil sta
novanje, ki je last podjetja. Kaj 
bi se zgodilo, če bi sporočili vsem  
230 prosilcem za stanovanja, da je 
prosto eno stanovanje, dobi pa ga 
tisti, ki se bo prvi vselil? Verjetno 
bi bilo precej prosilcev poškodo
vanih?

V novem pravilniku o razdelje
vanju stanovanj je člen 22, ki 
pravi: »Delavec se sme vseliti v 
stanovanje le na podlagi pravno
močne odločbe podjetja o dodeli
tvi stanovanja. Delavca, ki bi se 
vselil v stanovanje brez odločbe,

se bo prisilno izselilo, ne da bi 
mu bilo podjetje dolžno preskrbeti 
kakršnekoli druge prostore.« To 
določilo bomo v našem podjetju 
striktno izvajali. Dejstvo je, da je 
v podjetju izredno veliko težkih 
stanovanjskih problemov, vendar 
se ne bodo sm eli reševati na zgo
raj navedeni način, ker to vodi v 
anarhijo. Stanovanjska komisija 
se bo trudila, da bodo dobili sta
novanja tisti delavci, ki so ga naj
bolj potrebni. Pri tem bo komi
siji zelo v pomoč nov pravilnik o 
razdeljevanju stanovanj, ki omo
goča, da se čimbolj objektivno 
ugotovijo stanovanjske razmere 
prosilcev za nova stanovanja.

Na kraju bi rad še enkrat opo
zoril prosilce za družinska stano
vanja, ki sedaj stanujejo v delav
skem domu in seveda tudi vse 
ostale, naj se ne vseljujejo nasil
no v privatna stanovanja ali v 
stanovanja last našega podjetja, 
ker bodo morali posledice takega 
dejanja nositi sami.

Franc Dolenc

ŠAHOVSKI BRZOTURNIR — V POČASTITEV
29. NOVEMBRA
V počastitev 29. novembra je ŠD Borec iz Kranja orga

niziral šahovski brzoturnir, in to sindikalnih podružnic 
kranjske komune.

Nastopilo je 10 ekip. Borbe so bile zelo lepe in živahne. 
Naša ekipa, v sestavu: Franc Škrab, Adolf Podgorniik, Rad
ko Vojičič in Janez Ravnik — je zasedla z 28 osvojenimi 
točkami drugo mesto. Prva je bila ekipa ŠD Kranj, ki je od 
36 možnih točk osvojila 29 točk. Ta ekipa je igrala v sestavi: 
Mali, Bukovec, Murovec in Zbil. Tretje mesto pa je zasedla 
s 27 točkami ekipa Svobode iz Stražišča, v kateri so igrali: 
Bavdek, Bertoncelj, Berčič mlajši in Djordjevič.

A. P.

ZAHVALA
Vsem sodelavkam iz predilnice I in tudi sindikalni po

družnici te enote se iskreno zahvaljujem za praktično da
rilo, ki so mi ga poklonili ob odhodu v pokoj.

Še enkrat — lepa hvala!

12. novoletna nagradna
Ce boste pravilno rešili križan

ko, boste pod 52. vod., 11. vod.,
30. navp., 1. navp., 103. vod., 84. 
navp., 112. navp., 39. vod., 71. vod. 
in 68. navp. prebrali čestitko 
uredništva ob novem letu 1968.

VODORAVNO: 1. nasilnik, tr i
nog, 6. n a jv iš ja  film ska nagrada, 
'kri jo  vsako leto  podelju jejo  v 
Am eriki (naša pisava), 11. GLEJ
TE UVOD!, 17. trn, 18. in d u strij
sk i k ra j vzhodno od Celja, 19. 
v rs ta  k ita  z  enim  dolgim  oklom, 
narval, 21. široka m estna ulica, 
23. O disejeva domovina, 25. dolga 
duhovniška suknja, 26. b rezprav
no ljudstvo  v  nek d an ji tu ršk i 
državi, 27. slavni .grški pisec 
basni, 29. priim ek  dveh nem ških 
p isa te ljev  — bratov (Heinrich in 
Thomas), 31. stražnik, 32. p red u 
jem , Ttaplačilo, 33. im e francoske
ga naturalističnega p isa te lja  Zola
ja , 34. krad ljivec, 36. k ra j p ri 
Portorožu s  »formo vivo«, 37. za 
četn ici slavnega srbskega kome
diografa (»Gospa m inistrica«), 38. 
zdraviln i vrelec Rogaške slatine, 
39. GLEJTE UVOD!, 43. p rva  in 
zadn ja  črka naše  abecede, 44. k a 
m en izpodnelbnik, m eteor, 46. e le
m enti, 47. poljedelsko orodje, 50. 
sinov sin, 51. nakup, 52. GLEJTE 
UVOD!, 53. zam aknjeno stan je  
sp iritističnega m edija, 55. p lem e 
severnoam eriških Indijancev, ki 
žive sedaj v rezervatih, 56. biko
borec, 59. sestavni del optičnih in
strum en tov  in  fotografskih apa
ratov, 60. naprava  za snem anje 
film ov, 61. zinano razkužilo  (zmes 
kalijevega m ila z  krezoli), 62. k a 
zalni zaim ek, 63. m odel C itroéno- 
vega vozila, 64. im e slovenskega 
sk lada te lja  Pahorja, 65. polotok 
m ed Sueškim  in A rabskim  zali
vom, prizorišče bojev m ed n e 
davno iaraelsko-aralbsko vojno, 66. 
veletok v  severn i I ta liji (Po), 67. 
avtom obilska oznaka Kumanova, 
68. popularna ita lijanska  film ska 
ig ralka (Sofia), 69. prelaz, 71. 
GLEJTE UVOD!, 72. slaboten', suh  
človek, 74. grški general, n ek d a
n ji vodja odpora prebivalcev 
C ipra proti Veliki B ritaniji, k i še 
sedaj ig ra  važno vlogo v politič
nem  živ ljenju  Cipra, 75. prosluli 
francoski generai, vodja te ro ri
stične  organizacije O AS (Raoul), 
76. v rs ta  nenasičenega ogljikove
ga vodika, e tilen , 77. tetiva, ki 
gre  skozi središče kroga, diam e
ter, 78. zadnji, spodnji del noge 
(množ.), 79. oblika rastlinskega 
p lodu (rape, p ri fižolu), 81. p roda
ja lec  nepom em bnega blaga, k ra 
me, 82. poosebljena sm rt, 85. g las
bena  oznaka za trem olo, 86. n a 
p rav a  za m erjen je  sil, 88. moško 
im e (novinar in  h im alajec Jerin), 
89. kem ični znak za brom , 90. im e 
m lade ita lijan ske  popevkarice Pa
vone, 93. dom ačija, 94. pripadnik  
naroda, k i govori sem itsk i jezik, 
95. am eriški pesnik in  p isatelj 
(Edgar Allan), 96. m ejna  reka  
m ed Iranom  in  SZ (iz is tih  črk  
ko t SRAKA), 98. s tisn jen i p rs ti in  
dlan, 101. gosta tk an in a  s  svetlim  
licem  (za delovne ha lje  in  podlo
go), 102. im e ljub ljanskega televi
zijskega rež ise rja  K raglja, 103. 
GLEJTE UVOD!, 105. najbo lj raz
širjena  rastlina, 107. im e preva

jalca  Salija, 109. v rs ta  robidnice, 
iz n jenega soka izdelujejo sirup, 
vino in  m arm elado, 111. letopis, 
kronika, 113. m esto v  severni Ita 
liji s tovarno  »Fiat«, 114. najv išja  
gora T určije, 115. im e um rlega 
slovenskega šahovskega vele
m ojstra  V idm arja, 116. m esto v 
južn i T urč iji ob rek i Seyhan, ki 
se izliva v  Iskendem nski zaliv.

NAVPIČNO: 1. GLEJTE UVOD!,
2. zam isel, vodilna misel, 3. del 
um etniškega im ena p rv e  sloven
ske  film ske igralke Ide K ravanje  
(Ita), 4. im e sodobnega sloven
skega p ian ista  Bertonclja, 5. kdor 
im a k a j v najem u, 6. šestnajsta  in  
dvajseta  črnka abecede, 7. srbsko 
m oško im e, 8. geom etrijsk i pojem ,
9. im e sodobnega arm enskega 
sk ladate lja  H ačaturjana, 10. naše 
največ je  pristanišče, 11. č e tr ta  in 
devetna jsta  črka abecede, 12. iz
ras tek  n a  glavi, 13. večinom a 
m ejna re k a  'med SlZ in  K itajsko 
v severovzhodni A ziji (4354 km),
14. beležka, 15. už itne  m orske 
ribe, lovrate, 16. prebivalec 'minia
tu rne  države Monako, 17. tolovaj, 
razbojnik, 20. p rosto r za sh ran je 
van je  avtom obila, 22. zaničljiv 
naziv za prebivalca Azije, 24. n a 
p rava  za oddajan je  ali sprejem a
n je  elektrom agnetn ih  valov, 28. 
levi p rito k  D onave iz Romunije, 
30, GLEJTE UVOD!, 33. starogrški 
bog vetrov (daljša oblika im ena 
EQL), 35. soglasnika v  besedi 
TONA, 38. ita lijansk i izraz za 
gospa, 39. zem ljiška knjiga, 40. 
p rep ir, 41. alkoholna pijača, 42. 
obstanek, 45. tekm ovalci v rvanju , 
46. moško ime, 48. znan  športni 
k iub  iz  Madtrida, 40. k ra tica  za 
»Avto-moto društvo«, 51. nam era, 
nakana, 52. sredn jevešk i p lem ič v 
v ladarjev i službi, 53. delo tlačanov 
v sredn jem  veku, 54. Romulov 
brat, ka terega je  po pripovedki 
Romul v p rep iru  pri ustanav lja
n ju  m esta Rima ubil (daljša ob
lika), 55. d ik tat, 56. v rsta  odlične 
brazilske kave, k i jo  p rodajajo  
tudi p ri nas, 57. trav a  d ruge koš
nje, 58. eden  od žlahtnih  plinov 
s kem ičnim  znakom  Rn, 60. skan
dinavsko žensko ime, 61. delavec 
v ob ra tu  železarne, 64. zveza, od
visnost, 65. s tran  neba, 66. elan, 
zanos, 68. GLEJTE UVOD!, 69. 
del avtom obila, k i nosi p redn ja  
ali zadn ja  kolesa (množ.), 70. slab 
pesnik, rim ač, 71. tu je  moško im e 
(slovenski kanu is t Bernot), 73. ka
tran , 74. m ajhna  utežna m era, 75. 
sodni zbor, 77. skupno  im e za 
tran spo rt po  kopnem , vodi in  
zraku, 78. enakost, sorazm erje 
(npr. razm erje  vrednosti denarja  
do čistega zlata), 79. vo jak  ali 
skupina vojakov, k i čuvajo dolo
čen prostor, 80. lad ja  >na tr i  vrste  
vesel, triera , 81. sedež za več 
oseb, 82. slovenska tovarna avto
mobilov in  m otorjev v Kopru, 83. 
usedlina, usedek, kalovina, 84. 
GLEJTE UVOD!, 87. začetnici 
najboljšega jugoslovanskega ko
šarkarja , 88. rastlina, zelišče, 91. 
obredna obleka duhovnikov in 
sodnikov, 92. im e odličnega ja 
ponskega film skega režiserja  Ku- 
rosaw e (iz istih  črk  ko t KAIRA), 
94. velik  kam en, 95. gorovje v

križanka
jugozahodnem  delu Bolgarije, 97. 
pravec, 99. n ep rije ten  občutek, 
sram ovanje, 100. znana japonska 
film ska igralka (Yoke), 102. osnov
na enota, 104. osebni zaim ek, 106. 
pojav  na vodni površini, 108. 
m anjši vojaški oddelek, 110. ozna
ka za tehnično atm osfero, 112. 
GLEJTE UVOD!

Angela Žerovnik

Ob smrti dragega moža
IVANA ERŽEN

se prisrčno zahvaljujem za darovani venec, za lajšanje bo
lečin ob težki izgubi in za izrečena sožalja.

Prav posebno velja ta zahvala tovarišu Antonu Rakov
cu in tovarišu Francu Kodriču.

Vsem, ki so nam pomagali in z nami sočustvovali še 
enkrat — lepa hvala!

Erženovi

PRAVILNA REŠITEV
Statist, strig , klepar, popevkar, 

ru ina, svarilo, O rada, bodalo, Su- 
tana, EM, miš, album , livar, one, 
Ilir, nebo, Rriiov, Milko, NO, 
Abota, trapez, Sanja, sreda, Sre- 
mac, parte , opora, slikar, Pavke, 
MŠ, briga, k lckan, M urn, rtič, les, 
slovo, pošta, Emu, UG, m orija, 
koraki, zatik, zobatec, kroki, A j- 
dovica, anatom , izvod, adresar.

IZŽREBANI SO BILI:
15 N din — M ilka S tare  
12 N din — Rozka Florjančič 
10 iN din — Jožica Jeraj 
10 N din — M arinka M ohar 
9 N din — Dragica Pisovec 
8 N din  — Jože Vilfan

Veselo, zadovoljno in uspehov polno novo leto želi vsem 
članom kolektiva, predvsem pa svojim sodelavcem — Ivan 
Bernard, ki je na zdravljenju v zdravstvenem domu Petra 
Držaja v Škofljici.

OGLAS
Iščem upokojenko, ki bi hotela varovati moje otroke v 

času, ko sva z ženo v službi, časovno bi to bilo: en teden od 
6. ure zjutraj do 14. ure popoldne, drug teden pa od 11. ure 
zjutraj do 15. ure popoldne, pa zopet znova.

Paziti bi morala samo na 4-letnega sina!
Stanovanja (sobe) ne morem dati!
Glede plačila — po dogovoru!

Peter Gunčar
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REŠITVE ODDAJTE DO 15.1.1968!



NENADNO
PRIJATELJSKO PREPRIČEVANJE
NEUMNI POPViqJ
N W H EH R  ŽELJO
KASNO SPOZNANJE

NAVODILO: Slikanica je nagradna (50, 40, 30 N  din). Besede v levem pravokotniku Izrežite in nalepite pod slike, pač 
po svojem preudarku. Posebna komisija bo določila najboljše rešitve. č e  jih bo več, pa bo odločal žreb.

(ODDAJTE DO 15. I. 1968)

e i d A- vA  tta
MOŽNO PRESENEČENJE
VKLUUCEYRNJE V REFORMO
UCINKOV/T/I P R O P R C m a
NUJNO PREVIDNOST
u m e s tn o  s o n o m m o s T
AKTOfllM SPROSTITEV
SPOSOBNOST PO ED INČEV


