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č i a n o m t ova r n iškega akti v a 
z v ez e m ledine gore nj e

Velenje, dne 9. 11. 1970

v tvojih rokah je "Telex" - nova oblika obveščanja mladink in mladin­

cev v "Gorenju". Zakaj bomo izdajali "Telex"? Da bi izboljšali pove­

zavo med mladino ‘in vodstvom mladinskega aktiva v naši delovni orga­

nizaciji. Menimo namreč, da mora imeti tako velik kolektiv, kot je 

"Gorenje", močan, enoten in delaven mladinski aktiv. Upamo, da bo 

tudi izhajanje "Telexa" pripomoglo k izboljšanju delavnosti in organi­

ziranosti našega aktiva. S "Telexom" te bomo obveščali o delu mla­

dinske organizacije, nrav tako o družbeno-političnem dogajanju okrog 

nas, Obveščali te bomo o sklepih in načrtih za delo ter se kasneje 

kritično ozirali na uspehe in neuspehe. "Telex" bo ostal skromen list 

papirja z informacijami. Kljub njegovi skromnosti upamo, da bo dose­

gel svoj namen. Od nas vseh je odvisno v kakšnih časovnih presledkih 

bo izhajal in zato prosimo vse mladinke in mladince in vse ostale, da 

sodelujete s prispevki, za katere menite, da jim je mesto v našem 

"Telexu".

Postani član Tovarniškega aktiva!

Že dalj časa lahko slišimo na sestankih, da šteje naš aktiv le 164 čla­
nov, čeprav je v podjetju čez 1900 mladih, ki bi lahko prav tako bili 

člani ZM. Dejstvo pa je, da tudi to število ne kaže resničnega stanja 

in da dela le okrog 50 mladincev, pa še ti niso dovolj aktivni. Stanje 

je torej zaskrbljujoče. Prepričani pa smo, da je v podjetju veliko šte­

vilo mladih, ki bi želeli delati v aktivu, vendar ne vedo na kakšen 

način naj se vključijo in dobijo stik z vodstvom aktiva. Verjetno leži 

velik del krivde v dosedanji nepravilni in slabi politiki kadrovanja v 

aktivu. Z namenom, da pridobimo čimveč novih članov, ki so priprav-



Ijeni delati v aktivu, smo prvi številki "Telexa" dodali vpisnico. Kdor 

torej čuti zeljo in potrebo po udejstvovanju v vrstah mladinske organi­

zacije, naj vpisnico izreže, izpolni in odda pri vratarju. Pri tem ne 

smemo pozabiti, da vpis ni samo formalnost, ampak da z njim sprej­

memo programska načela ZMJ in smo potem dolžni aktivno sodelovati 

v delu aktiva in smo za neizpolnjevanje sprejetih nalog osebno odgovor­

ni predsedstvu aktiva. Prosimo tudi tiste, ki so že člani aktiva, da 

prav tako izpolnijo in oddajo vpisnice, ker bomo le na ta način lahko 

prišli do popolne evidence.

Kakšen bo način dela
Način dela tovarniškega aktiva bomo nekoliko spremenili. V vsakem ob­

ratu bomo ustanovili aktiv ZM, ki bo deloval v sestavu tovarniškega ak 

tiva. S tem bo omogočeno aktivno delo manjšim krogom mladih, ki so 

med sabo tesno povezani. Predsedstvo je pripravilo tudi nov osnutek 

pravil tovarniškega aktiva, ki bodo objavljena na oglasni deski podjetja. 

Pripravili bomo tudi razpravo, kjer bi pravila dokončno izoblikovali in 

takšna potem predložili tovarniški konferenci, da jih sprejme.

Pred nami stoji namreč nova naloga: Izvesti moramo letno konferenco 

tovarniškega aktiva. Da bi bilo to možno, jc treba v čimkrajšem času 

izvesti konference aktivov po obratih. Da bomo s celotno reorganizaci­

jo tovarniškega aktiva podrobneje seznanjeni, nam bo v pomoč shema 

tovarniškega aktiva. Preglej jo!

Zveza mladin Slovenije v delovnih organizacijah (ZMS v DO)

Letos smo se vključili v akcijo pod nazivom "VZORČNI PROGRAM 75 

AKTIVOV ZMS V DO", ki jo je pripravila republiška konferenca ZMS. 

Iz te akcije bomo pridobili določene smernice za napredek mladinskega 

gibanja v naši tovarni.

Pa še nekaj: V tej akciji moramo biti med boljšimi!

V nadaljnjih številkah "Telexa" te bomo med drugim tudi obveščali o 

poteku te akcije.


