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Metoda pospeševanja množične inventivne dejavnosti

Krožki
za izboljševanje
proizvodnje

Množična inventivna dejavnost postaja boij kot kdaj doslej pomembna sestavina razvojnega in
ustvarjalnega dela, tako kot je znanstveno-raziskovalno delo s svojimi rezultati nepogrešljiv dejav-
nik družbenega in gospodarskega razvoja. Množična inventivna dejavnost delavcev v organizacijah
združenega dela materialne proizvodnje ter na drugih področjih dela se izraža zlasti v različnih teh-
ničnih izboljšavah in izucnih, ki prispevajo k nenehnemu posodabijanju proizvodnje in organizacije
dela.

Z družbenlm dogovorom o razvojno-raziskovalni
in inventivni dejavnosti so sindikati prevzeli odgo-
vornost za spodbujanjetakih razmer v organizacijah
združenega dela, da bo inventivno delo kot nujna
sestavina združenega dela dobilo svoje mesto v
samoupravnih splošnih aktih in v delovnem okolju.

Tudi program dela Odbora za inventivno dejav-
nost pri občinskem svetu Zveze sindikatov Ljub-
Ijana-Šiška poudarja uveljavljanje množične inven-
tivne dejavnosti v vseh okoljih in področjih združe-
nega dela, s tem pa tudi uresnJčevanje stališč in
usmeritev problemske konference CK ZKS o uve-
Ijavljanju množične inventivne dejavnosti.

Analiza, ki so jo izdelali med pripravatni na pro-
blemsko konferencoCKZKSo inventivnidejavnosti,
je pokazala, da je več organizacij združenega dela v
občini Ljubljana-Šiška doseglo zavidljive uspehe
prav z uvedbo krožkov za izboljšanje proizvodnje kot
obliko pospeševanja množične inventivne dejavno-
sti.

Vendar je bilo potrebno v organizacijah združe-
nega dela predhodno ustvariti pbgoje in ustrezno
klimo ter poglobiti znanje. Da bi dosegli konkretne
rezultate, je organiziral Odbor za inventivno dejav-
nost pri OS ZSS Ljubljana-Šiška 25-umi seminar za
pospeševalce množične inventivne dejavnosti v
krožkih za izboljšanje proizvodnje (KIP).

Ti krožki združujejo okoli osem delavcev iz posa-
meznega delovnega okolja, ki opravljajo podobna
dela in predlagajo svoje rešitve vodstvu, oziroma, če
je le mogoče, sami odpravijo vzroke težav in izve-
dejo izboijšave. Krožki so prirnemiza množično an-
gaziranje delavcev, za odpravljanje konkretnih pro-
blemov na vseh delovnih področjih, predvsem v ne-
posiedni proizvodnji, ko v končnem učinkuprivedejo
do dviga produktivnosti dela.

Seminar je obiskovalo več kot 30 udeležencev iz
organizacij združenega dela občine Ljubljana-Šiška
(Litostroj, LEK, Rašica, Color, Iskra, Gorenje-Tiki
itd), ki so to obliko pospeševanja množične inven-
tivne dejavnosti pohvalili, hkrati pa opozorili na te-
žave v posameznih delovnih okoljih. Potrebno bo
vložiti še veliko truda in naporov, saj se zadeve usta-
vijo predvsem ob nerazumevanju poslovodne in
vodstvene strukture, marsikod manjka tudi zrelosti
in delovne zavesti delavcev.

Organizatorji seminarja bomo spremljali uveljav-
Ijanje krožkov v organizacijah združenega dela. iz
katerih so prišli udeleženci seminarja in pozitivne
primere posredovali še drugim. Tako bodo ohranjeni
tudi stiki med udeleženci in organizatorjem za na-
daljnje aktivnosti na tem za stabilizacijo gospodar-
stva pomembnem področju.


