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Vsaka vojna zanika te-
meljne clovekove pravice in
svobostine, za katere se je si-
cer zavezala mednarodna
skupnost in tudi nekdanja Ju-
goslavija.

V vojni se ne krsijo le med-
narodne konvencije in po-
godbe.

V vojni je najbolj ogroZen
clovek. :

Pred letom smo pisali
o Mednarodni konvenciji
o zastiti otrok. Kot da bi slu-
tili ¢as, ki je v Sloveniji, zlasti
pa na Hrvaskem, bolece zare-
zal v mirni in demokratiéni
razvoj republik, ki sta se odlo-
&ili za samostojnost in neod-
visnost. In kot da se je usoda
poigrala z nekdaj najmirnejso
dezelo, ki se je nekoc¢ imeno-

vala Jugoslavija, in njenimi
prebivalci.

Ne moremo verjeti, kaj vse
se lahko dogaja sredi Evrope.
In ko je v svetu vsesplosna
mirovna pobuda, ko se ure-
jajo tudi najbolj zapletene za-
deve, se je v neko¢ mirni de-
Zeli razplamtela vojna, ki
grozi, da bo prerasla v spopad
vedjih razseZnosn. Vsakrsna
pobuda za konec vojne in vsa-
krsno humano dejanje vsa-
kega izmed nas bo okrepilo
tiste sile znotraj republik in
zunaj meja, ki bodo vojno
ustavile.

Zal je vojna najbolj ogro-
zila &loveska Zivijenja, Zivije-
nje otrok in njihovo prihod-
nost. Price smo vsesplosni
drami in trpljenju ljudi, ki so
ostali brez doma in svojcev,

otroci brez mater in ocetov.
Begunski val iz Hrvaske se
nadaljuje. Ze ve¢ kot 250.000
je tistih, ki niso veé varni
v svojem domacem okolju. In
Zal se val begunstva, pregnan-
stva ali kakorkoli Ze to imenu-
jemo, Se povecuje. V Repu-
bliki Sloveniji je Ze prek
20.000 beguncev in novim ni
videti konca, saj sporazumom
o ustavitvi sovraZnosti na Hr-
vaskem zmeraj znova sledi
nov val $e hujsega nasilja.

Zdi se, da vojne ne vodijo
in nadzorujejo ljudje, temvec
brezéutna bitja, ki jim clovek
ni¢ ne pomeni. V teh razme-
rah je nujna solidarnost vseh,
zlasti pa zas¢ita mater in
otrok.

V Sloveniji smo jih sprejeli
v zbirna sredis¢a, odzvale pa

so se tudi Stevilne druZine in
odprle svoj dom ogroZenim in
pregnanim prebivalcem iz Hr-
vaske. In ker smo tudi Slo-
venci Cedalje revnejsi, je vse
ve¢ pomodci bogatejsih sose-
dov; to vliva upanje, da bom

zdrZali in preZiveli. :

Solidarnost je pomemben
dejavnik miru. Brez nje bi bil
svet reven, odnosi v njem pa
necloveski. Solidarnost je od-
govor na nasilje. Solidarnost
je oroZje ljudi, izraz njihove
etike, njihovih Custev do ne-
mocnih, ogroZenih; je pojav,
ki odgovarja vsem brezéur-
nim, da se vsaka vojna mora
kondati in da se ohranijo &lo-
veska Zivljenja. Otroci najbolj
potrebujejo varnost. To je te-
meljna ¢lovekova potreba.

Vojna zbuja strah, agresijo,
potrtost, v njej ni prostora za
prihodnost. Custva otopijo.
Zadéne se boj za preZivetje.

Otrokom se bo vojna zasi-
drala v njithovo osebnost,
v njihovo zavest in Custva.
Zato moramo odrasli vsaj
omiliti vpliv vojne na otroke,

saj bodo ti neko¢ spet morali
ustvariti mostove med ljudmi.

Potrebna bodo dolga leta,
preden se bo povrnilo zaupa-
nje med razlicnimi narodi in
narodnostmi in bo postalo so-
Zitje vsaj znosno, &e Ze prija-
teljstva ne bo tako lahko
znova navezati,

Zato nam ne sme biti Zal
denarja, ki ga dajemo begun-
cem.

Slovenci bomo Ziveli kot
sosedje s Hrvasko, z njenimi

_ljudmi. Odnosi za prihodnost

se oblikujejo Ze med vojno.
Zato podpiramo humanitarne
dejavnosti, ki potekajo v na-
$ith Solah, dobrodelne kon-
certe, zbiralne akcije v podjet-
Jih in ustanovah in tiste, ki jih
organizira Rdedi kriZ in druge
humanitarne organizacije za
pomo¢ beguncem in prebival-
cem na Hrvaskem. Pravica in
dolZnost nas vseh je, da po-
magamo. Tudi zaradi sebe,
da bi znali ceniti ljudi, naso
neodvisnost in samostojnost
in priznavati te pravice tudi
drugim. '

da ali ne?

Zagarjeva nagrada —

Morda se bo marsikateri stanovski kolegici in kolegu zdel

Joze Erzen: Krila Jesenice — Poljica, 1989, akril

Pod likovna dela na tej in naslednjih ¢asopisnih straneh se podpisuje Janez ErZen, umetnik, ki je
dostudiral na Akademiji za likovno umetnost, v smeri Kiparstvo in grafika pri prof. Zdenku Kalinu in
Dragu Triarju, ter grafiko pri prof. JoZetu Pogacniku. Zdaj poucuje na Srednji gradbeni Soli v Kranju.

Cetudi je po svoji temeljni akademski izobrazbi kipar, se v zadnjih letih precej ukvarja rudi s slikarstvom
in risbo. Tako kot sta za njegovo kiparsko oblikovanje znacilni stiliziranost in polna plasti¢nost, ki znacilno
opredeljujeta njegove arhetipske, prvinske kipce Zenskih aktov v glini; tako se ohranja element plasticnosti
tudi v njegovem slikarskem upodabljanju. Podobe na njegavih plamih so iz intenzivnih barvnih namazov,
celotna slika pa temelji na liniji; prav ta daje celomemu motivu plasticnost in ga izlus¢i iz neviralnega
ozadja.

Cas, ki je namenjen predvsem velikim politicnim odloéitvam,
oblikovanju nove Solske zakonodaje, spremenjenim normati-
vom in stavkam, zaradi slabth gmotnih razmer neprimeren za
razmisljanje ob pomenu in namenu razpisa najvisjega nacional-
nega priznanja za vzgojo in izobraZevanje. Ne glede na to, da so
razliéna mnenja tudi na tem podrodju, se mi je zdelo prav, da
v Skupséini republike Sloventje opozorim na vprasanje razpisa
agarjevih nagrad za leto 1991, ki se z vso naglico izteka.

Strokovna prizadevanja mnogih vzgojiteljic in vzgojiteljev,
uéiteljic in uciteljev ter profesoric in profesorjev izboljSujejo in
humanizirajo vzgojno-izobralevalni proces. Z drobnimi,
a vztrajnimi koraki si pe svojih strokovnih modeh prizadevajo
vpeljevati novosti posameznih predmetnih podrodij in ugotovi-
tve humanisticnih usmerjenih znanosti o ¢loveku na vseh stop-
njah njegovega razvoja od vrica do univerze. Tega nasa mlada,
samostojna dr¥ava ne bi smela pozabiti in zanemariti. Ce

agarjeve nagrade ne bodo razpisane, bo nafe podrodje eno
izmed redkih, &e Ze ne edino, ki bo ostalo brez najvisjega
republiskega priznanja za nekatere najuspesnejSe pedagoske
delavce. Zanj se ne zavzemam s formalnega stali¥¢a, temveé
predvsem 'z vsebinskega in strokovnega. Nagrade in priznanja
so posebna vrednota in pridobitev civilne druZbe, ki naj poleg
spodbujanja ustvarjalnosti in raznolikosti deluje kot motivacij-
ski in identifikacijski naboj, ki ga pojmujem kot eno izmed
gibal napredka in zboljSevanja kakovosti dela.

V odgovoru Ministrstva za Solstvo in Sport je med drugim
zapisano, da pripravlja spremembe Pravilnika o razpisu in
podeljevanju Zagarjevih nagrad in da ni tehinih razlogov, da
letos ne bi bile razpisane. Upam in Zelim si, da bi bilo res tako
in in da mlini ne bi mleli prepocasi.

VOJKA STULAR
poslanka v Zboru obéin
Skupséine republike Slovenije
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dogodki
novosti

Dvopredmetni ucitelj
tudi v gimnaziji?

S seje Strokovnega sveta RS za vzgojo in izobraZzevanje

Strokovni svet za vzgojo in
izobraZevanje je na zadnji seji
— 3. oktobra - sklenil, da pred-
meta srbsko-hrvatski jezik (5. ra-
zred osnovne 3ole) za zdaj ne bo
¢rtal iz predmetnika osnovne
Sole (nekateri star$i zahtevajo,
naj se to zgodi). Zavodu za 3Sol-
stvo je narodil, naj pripravi te-
meljito analiZo (glede na potrebe
in moZnosti za poucevanje tujih
jezikov v osnovni $oli) in pozval
tudi strokovno javnost, naj pove
svoje mnenje.

Poleg tega vprasanja, ki so mu
¢lani strokovnega sveta namenili
najved &asa, so govorili §¢ o mar-
sitem drugem. Na Zeljo Zupnij-
skega urada na Vrhniki, ki je
ustanovitelj tamkajs$njega Zupnij-
skega vrtca, je strokovni svet
razpravljal o tem, ali je program
vzgojnega dela tega vrtca skla-
den z vzgojnim programom Zza
vzgojo in varstvo predsolskih
otrok. Na podlagi mnenja za-
voda za 3Solstvo, ki je ugotovil
skladnost, je tudi strokovni svet
sprejel sklep, da je vzgojni pro-
gram Zupnijskega vrtca na Vrh-
niki usklajen z vzgojnim progra-
mom za Vzgojo in varstvo pred-
Solskih otrok, ki ga je leta 1979
dolo¢il strokovni svet.

Nadalje je strokovni' svet
obravnaval osnutke katalogov
znanja za zakljuéni izpit in ma-"
turo v srednjem 3olstvu in jih kot
osnutke sprejel, Solam pa pripo-
roil, naj jih uporabljajo kot pri-
pomocek. Na podlagi osnutkov
bo Zavod za Solstvo pripravil do-
konéno redakcijo katalogov zna-
nja. Osnutki za splo$ne pred-
mete so dijakom in uéiteljem Ze
na voljo, nekaj jih je tudi za stro-
kovne predmete, drugi pa se po
enaki metodologiji pripravljajo.
Strokovni svet je pohvalil tudi
lepo obliko pripravljenega gra-
diva. .
Precej so ¢lani strokovnega
sveta govorili 0 novih srednjesol-
skih u¢nih programih, predvsem
pa o slabih moZnostih za izpe-
ljavo. Programi so sicer lepo zas-
novani in so napovedovali dobre
moZnosti za $irjenje strokovnega
in poklicnega znanja udencev
strokovnega Solstva. Za zdaj od
vsega tega ne bo pri¢akovanega

rezultata, ker iz javnih virov ni
dovolj denarja, gospodarstvo pa
se tudi $e ni organiziralo tako, da
bi s sofinanciranjem praktinega
pouka izrazilo svoje neposredno
zanimanje za dobro strokovno
znanje rodov, ki prihajajo iz Sol.
Gospod Alfonz Vreznik, ravna-
telj kovinarske 3ole v Mariboru,
je opominjal, da bo zaradi po-
manjkanja denarja in novih 3ol-
skih normativov dijak pri prak-
titnem pouku ob precej izku-
Senj, ki naj bi jih sicer dobil po
uénem programu. Dr. Sre€o Za-
krajdek, direktor zavoda za %ol-
stvo, je opomnil, da bo v nastalih
okolis¢inah na boljSem tisti del
strokovnih 30l, za katere bo tudi
sama stroka pokazala, da ji je kaj
do njih. Ministrstvu za $olstvo in
Sport je strokovni svet poslal
proinjo, naj ukrepa tako, da se
ne bo zmanjsal standard Solskih
izobraZzevalnih programov.

Dr. Amand Papotnik, profe-
sor na pedagoski fakulteti v Ma-
riboru, je sproZil zanimivo zami-
sel: da bi diplomanti dvopred-
metnega Studija naravoslovnih
predmetov na pedagoskih fakul-
tetah dobili pravico do poudeva-
nja tudi na gimnazijah in stro-
kovnih srednjih 3olah. Spomnil
je, da je'prodekan njegove fakul!
tete pred nekaj Casa to Ze predla-

‘gal in da Se ni odziva. Predlog je

utemeljeval s tem, da se je dvo-
predmetni Studij matematike, fi-
zike, kemije, biologije na peda-
goskih fakultetah reformiral in
da ustreza potrebam srednjih
%ol, ki so zdaj usmerjene le
k enopredmetnemu Studiju pri-
hodnjih uciteljev za te predmete.
Predlog je v celoti podprl tudi
predsednik strokovnega sveta
profesor dr. Franc Lazarini.
Strokovni svet je priporodil za-
vodu za Solstvo, naj do prihodnje
seje preudi vse moZnosti za spre-
membo meril o ustreznosti izo-
brazbe srednjeSolskih uciteljev.
Pravzaprav naj bi na teh podla-
gah strokovni svet prihodnji¢
razmislil, kako odpreti vrata
v srednjeSolske zbornice tudi
uliteliem z  visokoSolsko di-
plomo za poudevanje dveh pred-
metov.

J‘ SC

POPRAVEK

glasi takole:

for this war.
and everybody.

Therefore we request:

the international court.
We kindly request an answer,

V prej$nji stevilki (7. 10. 1991, str. 5) smo objavili pod
naslovom STOP THE WAR poziv prebivalcem Slovenije, naj
piSejo pomembnim tujim politiénim osebnostim in parlamen-
tom. da bi pomagali ustaviti vojno.

Ker pa je bilo ve¢ ugovorov glede kakovosti prevoda v an-
gledtino, bralcem sporofamo. da se angleski prevod pravilno

1. Yugoslavia does not exist any longer.
2. The ex-Yugoslav National Army is now a Serbian army.
3. The Serbian leadership and Army generals are responsible

4. In this war they are destroying and murdering everything

5. If your do not do anything, you will be guilty, too.

1. That the former Yugoslav republics, which so desire it, are
recognised as independent countries.

2. That the former Federal Army — YNA - is disarmed.

3. That human rights and minority rights are respected.

4. That a real peace conference is instituted.

5. That all the war criminals from this war are brought before

Solska zakonodaja i sindikati Solnike)

V petek, 11. t.m., je bilo delovno srecanje sindikatov slovenskih
Solnikov z ministrom za Solstvo in Sport dr. Petrom Vencljem ter
njegovim svetovalcem Ivanom Bitencem. Sindikata so zastopala iz-
vrsni odbor ter glavni tajnik Sindikate vzgoje izobraZevanji in znano-
sti Slovenije, sodelovali pa so tudi predsednik in sekretar sindikata za
izobraZevanje Svobodnih sindikatov Slovenije ter zastopnici Obalne
konfederacije 90, Sestanek je bil dolgotrajen, tu in tam polemicen,
povecini pa konstruktiven. Sindikati so predstavili ministrstvu te-
Zave, zaradi katerih jih ¢lanstvo sili k ostremu ukrepanju, sre¢anje pa
naj bi bilo eden prvih poskusov mirnega reSevanja in dogovarjanja, ki
naj bi preprecilo skrajne oblike sindikalnega boja - stavke.

Vedji del sestanka je bil name-
njen problematiki pla¢ v Solstvu
in reSevanju najbolj pere¢ih pro-
blemov, vendar je ta del pogo-
vora dal najskromnejse rezultate.
po svojem pomenu pa zahtevala
poseben komentar, ki presega
okvire tega prispevka. Bolj
uspesnejSe so bile razprave o Za-
konu o pla¢ah v $olstvu ter dogo-
vori o normativih in standardih.
Skoda je le, da ministrstvo ni
poslalo sindikatom zadnje spre-
membe zakonskih besedil; to je
opravitevalo z nedokon¢anim
postopkom ter Stevilnimi spre-
membami, ki e potekajo. :

Zakon o plagah

Sindikalni zastopniki so pred-
lagali, naj bi se problematiko
osebnih dohodkov ter vseh dru-
gih vprasanj iz delovnih razmerij
reSevalo s panoZno kolektivno
pogodbo, kot k temu napotuje
delavska zakonodaja in tudi
splosna kolcktivna pogodba za
negospodarske dejavnosti. Po-
godba namred ne reSuje zgolj
pla¢, temve¢ tudi vrsto drugih
Zivljenjskih problemov delavcev
v Solstvu, tak akt pa je bolj pro-
Zen, omogoca hitrejSe prilagaja-
nje stvarnosti, predvsem pa je
plod dogovora med oblastjo in
zastopniki delavcev.

Ministrstvo sicer ni dokonéno
zavrnilo ponudbe (pripravili naj
bi jo kasneje), vendar je vztra-
jalo, da bo izpeljalo skup3éinski
postopek za izdajo Zakona
o platah do konca (Osnutek za-
kona je bil objavljen v Skup&¢in-
skem porodevalcu 8. 8. t.l., ob-
ljubljajo pa ga Ze od spomladan-
skih stavkah). Ministrstvo meni,
da je to krajSa pot za ureditev
tega obdutljivega podro&ja, ki
Solnikom povzroga najveé krivic,
Poleg tega meni, da bo zakon
zavezoval tudi Skupdino in
vlado pri zagotavljanju denarja
za place Solnikov.

UdeleZenci so nato obravna-
vali vpraSanja, na katere je SVIZ
in (tudi drugi sindikati) e ve&-
krat opozarjal, ko je zahteval
spremembe osnutka zakona
o placah. Poudarjena so bila tudi
staliS¢a:

Zahteve delavcev v otroSkem
varstvu, da naj bi prislo njihovo
podrodje v celoti v pristojnost
ministrstva za $olstvo za zdaj ni
mogodce sprejeti, ker to presega
pristojnosti Solskega ministrstva
in jih zato zakon ne bo zajel.

3. ¢len bo tako jasno obliko-
van, da bo Izvrini svet zavezo-
val, da bo pri platah Solnikov
uporabljal isto osnovo kot pri
vseh drugih druzbenih dejavno-
stih — tudi za delavce v javni
upravi. S tem bi bile place Solni-
kov nadelno izenalene z dru-
gimi.

6. tlen bo obsegal koeficiente
za posamezne profile Solskih po-
klicev, ki bodo usklajeni za po-
klice v vseh druZbenih dejavno-
stih. Izdelujejo se enotne osnove
za razreSevanje in vrednotenje
poklicev v vseh druzbenih dejav-
nostih in zato ministrstvo tudi $e
ni pospesilo skupdéinskega po-
stopka za sprejem zakona. saj

ho¢e Solnikom zagotoviti enako
izhodisce.

7. ¢&len, ki doloda ravnateljem
in drugim vodilnim delavecem
funkcijske dodatke, ne bo vsebo-
val nominalnih zneskov, pa¢ pa
sumande za posamezne profile.
Ravnatelj bo verjetno imel su-
mand 1.1 — to bi pomenilo malo
ved kot 30 odstotkov vedjo
plao, kot je profesorjeva, na os-
novnih Solah pa bi bila razlika
manj$a, &e je ravnatelj pred-
metni uditelj, in ve&ja, &e je po
izobrazbi profesor.

Pri 9. &lenu minister zavrata
zahtevo, naj se ohrani dosedanja
vidina dodatkov delavcem v za-
vodih za delo s prizadetimi
otroki in mladostniki, uéiteljem
v kombiniranih oddelkih in
drugje, vendar je minister zago-
tovil, da bodo posebne obreme-
nitve prizadetim delavcem priz-
nane z normativi za ucéno obvezo
ter za oblikovanje oddelkoy.

Iz 12. Clena se Crta drugi od-
stavek, ki bi obvezoval uditelje
za triurno tedensko brezplagno
nadomeScanje (suplence). V pr-
vem odstavku tega ¢lena bo udi-
telju lahko povefana delovna
obveza (brez priznanja dodatka
za nadure, a viteta v pokojnin-
sko dobo) le do 20 odstotkov
(prej 30 odstotkov). Sindikat je
dosegel, da bo v besedilu taks$no
povecanje u¢ne obveznosti opre-
deljeno le kot mogoca izjema, ki
nastane v zacetku leta, &e ni mo-
gote pouka organizirati z nor-
malno obremenitvijo uditeljev.

Ministrstvo se je strinjalo
z zahtevo SVIZ, da se v 14.
¢lenu pripravniku za 30 odstot-
kov manjSo plado prizna tudi
manj$a uéna obveza, tako da bi
si laZje pridobival praktino zna-
nje. Minister je tudi predstavil
zamisel, da naj bi razliko do
polne u&ne obveze pripravnik
opravil kot hospitant (ali izvaja-

lec) uénih ur v razredu mentorja,
ki mu bo za to delo zmanjSana
uéna obveznost.

Sindikati upajo. da se bodo
vsaj ti ustni dogovori upostevali
pri pripravi predloga zakona
o plac¢ah, ¢eprav so morali mar-
sikje odstopiti. Morda potem le
ne bo treba vsake uéiteljske zah-
teve uveljavljati s stavkami in
skrajnimi sredstvi.

Normativi in standardi

Ministrstvo je seznanilo sindi-
kate. da se pripravljajo spre-
membe normativov, zagotovilo
pa je tudi, da zdajSnjih ne bo
uporabljalo togo. temvet pa da
bodo upostevali kar najved upra-
vicenih in utemeljenih razlik, ki
jih prinasata Zivljenje in Solska
praksa. Standardi so le stro-
kovna podlaga za pripravo pred-
logov o sistemizaciji delovnih
mest. ta ravnateljev predlog pa
mora potrditi poobla$teni organ
in $ele potem zac¢ne veljati. Do-
sledno pa mislijo Solske oblasti
upoStevati nacelo, da ne bodo
dovolili odpiranja novih delov-
nih mest ter zaposlovanja na ti-
stih mestih, na katerih %ole tudi
do zdaj niso imela zaposlenih.

Dolgotrajno je bilo prepri¢a-
nje, da je diferencirana uc¢na ob-
veznost (zmanjSana ucna obve-
nost) potrebna, saj novi norma-
tivi v resnici ukinjajo dozdajsnje
v praksi uveljavljeno vrednote-
nje dodatnega dela pri temeljnih
predmetih (sloven3&ina, mate-
matika, tuji jeziki). S tem ko
ohranjajo delitev v skupine,

skratka dodajajo nekaterim
predmetom ure za vaje, pa po-
stavljajo  temeljne - predmete

v podrejeni poloZaj in jim ne
priznavajo niti popravkov, kaj
Sele dodatno delo.

Pri razrednistvu ni bil mogo&
dogovor, ker je ministrstvo ute-
meljevalo enourno tedensko
zmanj$ano uéno obveznost za to
delo s tem, da je ta pedagoSka
ura priznana tudi za ¢as pocitnic
in zajema tudi ¢as za neposredno
pripravo, ki ga to delo povetini
ne zahteva.

Pri oblikovanju nadaljevalnih
oddelkov naj bi bil normativ
spremenjen tako, da bi Sole
ohranile enako Stevilo oddelkoy,
kot so jih vpisale, oddelke naj bi
zdruZevali le izjemoma, &e bi se

Priznanja Antona Skale

Letodnje srecanje slovenskih
defektologov, 27. septembra
v Moravcih, sta pripravila os-
novna Sola Prekmurske brigade
IV iz Murske Sobote in Drustvo
defektologov Slovenije. V kul-
turnem sporedu so nastopili
utenci murskosoboske osnovne
Sole, vzgojno-izobraZevalnega
zavoda iz VerZeja in Slovenski
oktet. Priblizno petsto zbranim
defektologom 'sta spregovorila
Milan Ku¢an in akademik dr.
Anton Trstenjak.

Ob tej priloZnosti so podelili
$estnajstim najzasluZnej§im de-
fektologom priznanja Antona
Skale (dvema od teh posmrtno).
Priznanja Antona Skale so pre-
jeli:

Silva Bezjak, prof. defektolo-
gije (Drudtvo defektologov Slo-
venije), Silva Grilanc-Kitek,
prof. defektologije (Drustvo de-
fektologov Slovenije), Joze He-
derik, prof. defektologije (Cen-
ter za usposabljanje slusno in go-
vorno motenih, Maribor), Ljud-
mila Juvan, defektologinja (O3
Slavko Grum, Zagorje ob Savi),

Zdravko Jeras, prof. defektolo-
gije (Zavod Janeza Levca, Ljub-
ljana), Franjo Knafelc, defekto-
log (Vzgojno-izobraZevalni za-
vod, VerZej), Franci Kovaéic,
defektolog (Drustvo defektolo-
gov Slovenije), Marjan Kukec,
defektolog (0§ Helena Puhar,
Kranj), Marjan Lacen, defekto-
log (Zavod za delovno usposab-
ljanje mladine, Crna na Koro-
Skem), Pavla Leben, defektolo-
ginja (OS Ivanke Uranjek, Ce-
lie), Marija Marti¢, logopedinja
(OS Ivanke Uranjek, Celje),
Adalbert Slekovee, defektolog
(OS dr. Ljudevita Pivka, Ptuj),
Majda Schmidt, prof. defektolo-
gije (OS Gustay Eilih, Maribor),
Ljudmila Tev?, defektologinja
(OS Juréevega Drejeka, Ravne
na KoroSkem), Liza Vranc, li-
kovna pedagoginja (Center za
usposabljanje slusno in govorno
motenih, Maribor) in Cilka Di-
mec-Zerdin, prof. defektologije
(OS dr. Janka Slebingerja, Gor-
nja Radgona).

TANJA PLEMENITAS
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Prosvetni delavec, p.o.
Poljanski nasip 28
61104 Ljubljana
§tni predal 21
iroracun: 50101-603-46509
Tel. (061) 315-585

Upravni odbor: Marija Velikonja,
predsednica (Zavod Republike Slo-

venije za Solstvo), Milka Arko (Re-
publiski sekretariat za zdravstveno in
socialno varstvo). Ivan Bitenc (Re-
publiki sekretariat za vzgojo in izo-
braZevanje ter telesno kulturo) in de-
lavei delovne skupnosti podjetja Pro-
svetni delavec: Marjana Kunej,
Lutka Lesnik. Stanko Simenc in
Metka Vovk.

Uredniski odbor: Bodtjan Zgonc,
predsednik, in ¢lani Tea Dominko.
Dora Gobec, Gregor Kocijan. Mar-

jana Kunej. Lu¢ka Lesnik. Tine Lo-
gar, Lidija Magajna. Janko Svetina.
Stanko Simenc in Vladimir Tkalec.

Casnik urejajo: Stanko Simenc
- glavni urednik. Marjana Kunej
- odgovorna urednica, Luc¢ka Legnik
— novinarka - urednica in Tea Do-
minko - tehniéna urednica. Rokopi-
sov in fotografij ne vratamo. Casnik
izhaja sStirinajstdnevno med Solskim
letom.

Naroénina za leto 1991 znaSa
380 din za posameznike in 760
SLT za organizacij.

Za upokojene prosvetne de-
lavee in S$tudente pedagoskih
smeri 260 SLT na leto.

Posamezna $tevilka stane 25
SLT.

Tisk CTP Ljudska pravica, YU ISSN
0033-1643.

-tavljajo, ni pa bilo to del0Ja

Stevilo ucencev zniZalo po¥
zumno mejo. S tem bi se
njala razredni kolektiv in FiNS]
uliteljskega zbora, vegje *Slo
(tiste, ki vpisujejo ve¢ kot
vzporednici) pa ne bi bile®
prizadete kot druge. '-

Delitev dijakov v skupif€l,
prakticnem pouku naj bi UP"Bek,
vale izjeme, ¢e bi nastale '
velike skupine, da pratiies
pouk ne bi bil mogo¢. %

Ministrstvo je tudi “Sloy
pri 22-urni povprecni ucnl Sl
veznosti za uditelje osnovnili e
ki pa naj bi bila tako kotiPre
srednjih 3olah za posameiit
predmete razlitna. PomemeX
je bila utemeljitev. da bo z
nom o plagah imel profeso} I
osnovni Soli visjo plago kot P
metni uditelj, vendar naj le B5,
bil izenaden s srednjeSolskiM by,
teljem. Zakon o zdruzenem iy,
je namreg s parolo o pladil!}iU,
delu in ne da bi priznal 8K
kovno usposobljenost izgnal [
fesorja z osnovni 3ol, vsi pAgH
limo spodbujati vi§jo strokOf.
usposobljenost uciteljev né &y
novnih (in drugih) olah. i,

Pri neuénem osebju se ™
upostevale specifike posamefpC
Sol. Tako npr. n¢ bo manj #§
novodskih delavcev, dokler k,
bodo spremenjeni predpisi 0 pre
delu in ta sluzba ne bo reoff’lo
zirana. Enako naj bi ministP§2
ravnalo pri drugem neutfr
osebju. <

Pri Gistilkah je bilo tudi
utemeljevati zahtevo sindika® U
da se ohrani dozdajSnji noffie
tiv, ker imajo po Solah v ¥
pre¢no zaposleno eno istilk0F
priblizno 930 kvadratnih met
povrsine. Izgovorili ‘smo si €%
gotovilo, da bodo- uposte¥ it
specifike Sol (poleg 'dejan's
poslenosti tudi izvedba P
oblog. starost %ole, t)bl'e_l'ﬂ"ﬂ |
nost stavbe, dvoizmenski P&
itd.) c

Ministrstvo meni, da bo m##o
katera pretirana zahteva $ol e
padla, ko bodo sredstva za P °
v resnici locena od sredste¥ [,
druge stroske in jih ne bo Fy;
gode prelivati, &e bi ostald Jr;
zmanjkala na enem ali drugtki
kupcku. . fua

Sindikati so tudi poudarilt #®
tevo, da se uposteva delo i#f]°
Sevalcev in ¢lanov komisi 2,
zakljuénih izpitih (in matur®y
tega dozdajdnji predpisi ne Z¥ye,
nikoli brezplatno ne pri nas
po svetu. Nacelno, soglasje ot
bilo dosezeno, dogovoriti pa®!
bo treba o merilih. Najbol) P}
prosto bi bilo, ¢e bi se za vsakdll
prijavljenega kandidata prizif |
po 20 do 35 minut izpra$ev®
(odvisno, ali izpit obsega ¥
pisni izdelek) in po 10 minut 40l
nom komisije, ki nimajo *

-s pripravo kandidatov in

nega gradiva. Py
br
Pravilnik o napredovanjV i
uciteljev &
Vg

Zal je za pogovor o @
zmanjkalo &asa, ker je post:
pozno in je imel minister 5 ',
drugih obveznosti. Novi osnt®
je pripravljen in bo 3e v ji.
obravnavi. Upamo, da b0%;
lahko sodelovali pri resevdi
morebitnih spornih zadev sfi,
govorom, in ne z boji in spop¥ie,

til
® 0
de

Ob koncu delovnega sre®.,
je minister spregovoril o vpré,
nju, ki vsem Ze dolgo leZi iy
srcu: Kako bi povrnili nekd® ;
druzbeni ugled uditeljsk¢;,
stanu. Vsi navzodi — skora) |,
smo praktiki, ki Se zmeraj %p,
lamo v razredu, smo se zaf,,
njeno spomnili, kako nemoy,
smo dozivljali ta proces ra:
notenja  nasega  poslanst
Upamo, da bomo vsi in vsak %4
nik posebej sodelovali pri 0%d
kovanju takS$nega uciteljeV%ja
ugleda. ki mu bo.-omog¥o
opravljanje pokliga ‘in “posi¥k
stva, ki se mu je'zapisal. “ 112

el & LA E |
ZOLTAN JAN; / e
predsedujoci SVIZ’ %A
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$OLSKO SVETOVALNO DELO

acrino iz zadreg

10 delg

_ ?ﬂ"""llona je Sekcija Solskih svetovalnih delavcev
€nije

€25.9, 1991 je iniciativni odbor za ustanovitev drustva Solskih svetoval-
e ay CC¥ (izbran na posvetu PoloZaj in perspektiva Solskega svetovnega
' Lj;,b-‘n.bo" marec 1991) na sestanku v prostorih Pedagoskega instituta

liani ustanovil Sekcijo $olskih svetovalnih delavcev Slovenije. Sekcija
el ﬁnﬂ'lliu Zveze drustev pedagoskih delavcev Slovenije. Do 1. skupicine
bryezs ki jo iniciativni odbor naértuje za sredino novembra, bo funkcijo
'€28 odbora opravljal iniciativni odbor (dr. Franc Pedicek, dr. Metod
“ mag. Janez Becaj, prof. Bernard Stritih, Benjamin Jurman, Brane

| Zon‘cn Zebeljan, Anton Skok in Tanja Bezic).

Bloyen::

tivi odbor predlaga, naj se v 10 Sekcije Solskih svetovalnih delaveev
ove J€ Vélanijo predsedniki ali podpresedniki Sekcije Solskih pedagogov
v:‘“]e- Sekcije psihologov v vzgoji in izobraZevanju in Sekcije socialnih
Brea. Y ¥ vzgoji in izobrazevanju. S tem predlogom so se strinjali tudi vsi

o~ HIKi navedenih sekcij in mati¢nih drustev (Druitvo psihologov Slove-
B iz‘m drustev socialnih delavcev Slovenije, Slovensko drustvo pedago-

T"‘iko Oblikovan zadasni izvr$ni od-
Dby, Clani sekcij in drustev smo
J re,“!a\'a]l najnovejso zakonodajo,
bras (0 22 podrodje vzgoje in izo-
Yanja — Zakon o organizaciji in
“Iranju vzgoje in izobraZevanja
L RS 3tev. 12, 6. 9. 1991),
0 dologitvi standardov in nor-
OV 7a opravljanje vzgojno-izo-
4. “Yalne dejavnosti v osnovnih $o-
bih' "ih glasbenih Solah in v domo-
flhza Uéence osnovnih 3ol, v sred-
edn_s_ﬁlah, v domovih za ulence
ot U1 ter za opravljanje vzgoje in
€vanja otrok in mladostnikov
deva) 10 v razvoju v vzgojno-izobra-
Mih zavodih (Ur. 1. RS, Stev.
ong - BUSt 1991) ter Osnutek za-
4 0 osebnih dohodkih in drugih
sokih delaveey v javnih vzgojno-
by 22evalnih zavodih (Porodevalec
4> 1 8. 8 1991). Ob koncu smo
leli skiepe:

AU,

Vi

P Zakon o organizaciji in financi-
it ¥2goje in izobraZevanja

gk, Sotavliamo, da zakon uvrita 3ol-
o SVetovalne delavce med stro-
s delavce Yole. Predlagamo, da
b . °%a zakonodaja (zakon o OS,
nji %oli itn.) in pravilniki. ki
12 nje izhajali, uposteva, da so
Svetovalni delavei pedagoski

O
% KOV delavci in da zanje veljajo
v dologila, ki veljajo za pedagoske
'e;% Sole, Pri tem mislimo pred-
#' e Stiokovne izpite in pravilnik
fey Predovanju pedagoskih delav-

s‘{delovati Zelimo tudi v ustreznih
“Misijah, ki bodo sooblikovale na-
. ue normativne akte.

Posebno veliko nam je do tega,
Sodelovali pri oblikovanju za-
0¥ 0 osnovni in srednji foli in
Bkih domovih, pri oblikovanju
l:'i Nika o napredovanju pedago-
i | delaveey in pri oblikovanju nor-
£2UY0V 23 demografsko ogroZena
o2 v Republiki Sloveniji in na-

0stno mefana obmodja.

* S sprejetjem navedenih Sklepov
™¥e2i 5 standardi in normativi slo-
1°15ka druzba omogoda nadaljnji
0 Solskega svetovalnega dela; to
& Zredno pomembno za razvoj ce-
'°8a Solskega sistema pri nas.
M $o upodtevani strokovno ute-

meljeni sklepi zadnjega posveta
o Solskem svetovalnem delu, ki $SS
upraviéeno imenujejo za pomembno
novost slovenske 3ole, ki jo moramo
vsekakor ponuditi evropskemu pro-
storu. Zal ugotavljamo, da le-tega
normativi ne priznavajo za dijaske
domove. Zato predlagamo, da se e
enkrat presodi, ali in zakaj zavre&i
doseZeno na tem podrogju vzgojno-
izobraZevalnega dela, & uposte-
vamo, da mora imeti Solsko svetovno
delo svojo teZiséno vlogo v sodelova-
nju in spodbujanju vseh vidikov raz-
vojne dejavnosti Sole in doma, da
mora biti usklajevalec in povezova-
lec razvojne dejavnosti. Nenado-
mestljiva pa je tudi vioga SSD pri
naértovanju in spremljanju Zivljenja
in dela fole in dijaskega doma. Upo-
Stevati moramo, da se mora zasnova
folskega svetovalnega dela prema-
kniti od socialno-etatistiéne zasnova-
nosti in pedagodko-psiholoSkega in-
dividualizma v integrativno oseb-
nostno, skratka v antropolosko-per-
sonalisticno smer. Iz tega zornega
kota seveda mi mogode zagovarjati
mnenja, da ima u¢enec Ze v 3oli svo-
jega »psihologa«, zakaj bi ga potem
imel $e »v domu«,

Predlagamo torej, da se tudi dija-
$kim domovom omogoéi zaposlitev
svetovnega delavca - strokovnega
delavca. Zagotavljamo, da brez tega
osebja dijaski domovi ne bodo zmo-
gli zelo pomembnega razvojnega ko-
raka vsebinsko in organizacijsko.

Pri doloditvi normativov za zapo-
slitev strokovnih delavcev v osnov-
nih in srednjih 3olah je treba uposte-
vati strokovne utemeljitve (zapisane
v gradivu — B. Jurman: Naértovanje
Zivljenja in dela osnovne %ole, Delo
Solskih svetovalnih delavcev, Peda-
goski institut pri Univerzi v Ljub-
ljani, Ljubljana 1978, sklepi posveta
— Polozaj in perspektiva Solskega
svetovalnega dela, Maribor, marec
1991, Sodobna pedagogika stev. 34/
91, str. 205, ter Gradiva Zavoda Re-
publike Slovenije za Solstvo: Izobra-
Zevanje v Sloveniji za 21. stoletje,
Globalna koncepcija razvoja vzgoje
in izobraZevanja v Republiki Slove-
niji (ZRSS 91/3) in Strokovne pod-
lage za program vzgoje in izobraZe-
vanja mladine v Republiki Sloveniji
(ZRSS 91/4), ki predvidevajo kot cilj

zaposlitev strokovnega teama (peda-
gog, psiholog in socialni delavec) na
vsaki optimalno veliki osnovni pa
tudi srednji %oli. Optimalnost fole
z vsebinskega in organizacijskega
zornega kota se bo v prihodnosti za-
radi razvoja devetletne ali celo deset-
letne osnovne 3ole pribliZala $tevilu
30 oddelkov, zato bi bilo zelo smo-
trno ohraniti teame, ki jih na Solah
Ze imajo skratka, da za zaposlitev
SSD znizamo trenutno doloéen nor-
mativ za osnovno solo iz 20 na 16
oddelkov. Pri tem morajo biti tudi za
svetovalne delavee Steti OPB, ki ne
pomenijo razdiritev dela le v organi-
zacijsko-tehniénem pomenu ali za
pedagodko vodenje Sole, temve¢ tudi
vsebinsko razSiritev Solskega sveto-
valnega dela v njegovem razvojno
inovacijskem pomenu in z vidika po-
modéi otroku in uditelju pri vzgojno-
izobraZzevalnem delu.

Normativ za zaposlitev svetoval-
nih delavcev na srednjih Solah pa
onemogoc¢a kakovostno svetovalno
delo na Solah, ki imajo veé kakor 20
oddelkov. Zal se pri oblikovanju
tega normativa po nasi presoji ni
upodtevalo, da je optimalnost sred-
nje 3ole odvisna od Stevila progra-
mov, ki se na neki Soli izvajajo, od
oblike pouka, ki se razlikuje med
Solami (letne, polletne %ole ipd.) od
nujnosti racionalne izrabe Solskih de-
lavnic in specializiranih udilnic itn.
Predlagamo, da tudi za srednje fole
velja enak normativ za zaposlitev
Solskega svetovalnega delavca kakor
za osnovne Sole. Sele tak¥en norma-
tiv nam omogofa doseganje mini-
malne kakovosti Solskega svetoval-
nega dela.

e druzba v tem trenutku, in to
tudi razumemo, ni sposobna razvijati
svetovalnega dela intenzivno in ek-
stanzivno, naj s svojim odnosom vsaj
ne naredi koraka nazaj in s tem ne
povzroél nepopravljive Skode.

3. Poleg pripomb in predlogov za
bolj kakovostno oblikovanje norma-
tivov pa smo na seji sprejeli tudi
priporocilo za reSevanje kadrovskih
tezav, ki bodo nastale zaradi sprejete
zakonodaje.

Predlagamo, da vodstva ol ob do-
lodevanju  kadrovskih  preseZkov
predvsem pomagajo zagotoviti sve-
tovalnim delavcem ustrezno zaposli-
tev ali dopolnitev delovnega Casa na
Solah (zavodih) iste ravni (osnovne
in srednje Sole, dijaski domovi). Pri
usklajevanju potreb med 3olami in
drugimi zavodi bi morali pomagati
$olam ustrezni obéinski in republiski
upravni in strokovni organi. Pri tem
mislimo predvsem na Ministrstvo za
Solstvo, Zavod Republike Slovenije
za Solstvo in sploh njegove organiza-
cijske enote ter na oddelke za druz-
bene dejavnosti na ravni mest in ob-
¢in. Pomagati je pripravljena tudi
sekcija za SSD in IO sekcij mati¢nih
drudtev. Verjamemo, da se bo pri
odpravljanju teh upostevala veljavna
zakonodaja za vzgojo in izobraZeva-
nje in da se bodo odpravile napake,
ki so bile v nekaterih, primenh Ze

povzroene, ko so svetovalne de-
lavce preme&¢ali iz Sol pod obdinske
upravne sluZbe ali jih zaposlovali kot
ucitelje brez ustrezne izobrazbe
(npr. v OPB).

Pri novem zaposlovanju naj se
upodteva samostojnost ole pri izbiri
strokovnega profila svetovalnega de-
lavea, in se je mogode tudi predvidi
moZnost za strokovno povezovanije
svetovalnih delavcev istovrstnih 3ol
v strokovne teame ali kolegije.

Solam in obéinam pa priporotamo
tudi iskanje oblik in nadinov dodat-
nega financiranja; tako bi dosegli ali
ohranili &im vijo stopnjo kakovosti
Solskega svetovalnega dela.

4- Na 1. seji Sekcije za Solsko sve-
tovalno delo so razpravljale sprego-
voril tudi o Osnutku zakona o oseb-
nih dohodkih in drugih prejemkih
delaveev v javnih vzgojno-izobrazZe-
valnih zavodih. Ugotavljamo, da se
v tem zakonu popolnoma neuteme-
lieno namerava niZje pladevati delo
svetovalnega delavea, ki mora imeti
v osnovi popolnoma enako stopnjo
izobrazbe kakor uditelj. Zal nam ra-
zlogi za takino obravnavo niso jasni
in smo o tem Ze obvestili republigki
sindikat SVIZ. Tako se svetoval-
nemu delavcu nepraviéno dodeljuje
manjvreden poloZaj v $olah, to pa iz
zornega kota stroke ni sprejemljivo
in bi tudi zelo neugodno vplivalo na
nadaljnji razvoj Solskega svetoval-
nega dela in ustrezno kadrovsko za-
sedbo teh delovnih mest. Trdno smo
prepriani, da upravifeno pri¢aku-
jemo praviéno reditey tega pomemb-
nega problema.

5- Izvrini odbor Sekcije za Solsko
svetovalno delo tudi predlaga, da se
zato, da bi se Solsko svetovalno delo
hitreje in bolje razvijalo, v program
izobraZzevanja prihodnjih pedagoskih
delavcev na vseh ravneh in v pro-
gram izobraZevanja ravnateljev zaja-
mejo vsebine, ki bodo navedeno
osebje seznanjale s Solskim svetoval-
nim delom, z njegovimi cilji, vsebi-
nami in organizacijskimi znadil-
nostmi.

6. Iniciativni odbor Sekcije za SSD
meni, da je na Zavodu R Slovenije
za Solstvo in 3port treba takoj stro-
kovno pokriti tudi podrodje Solskega
svetovalnega dela, in to z oblikova-
njem strokovnega teama za to po-
drogje dela tako na republiski ravni
kakor tudi na obmo¢nih ravneh. Po-
manjkanje razvojno-svetovalnih de-
lavcev za to podrodje, je Ze v prete-
klosti povzrodilo temu delu precejs-
njo $kodo.

Zavedamo se, da je poleg naih
problemov v 3olstvu 3¢ cela vrsta
drugih teZav enako pomembnih in
celo pomembnejsih, kljub temu pa
smo navedene ugotovitve poslali
ustreznim organom, da se bodo od-
govorno zavzeli za reevanje ome-
njenih problemov.

ZA 10 Sekeije Solskih
svetovalnih delavcev Slovenije
TANJA BEZIC

1Zgubljen stik z resnicnostjo ali sprenevedanje?

i Tednik delavcev v vzgoji in
zolbrafemnju Republike Srbije,
b:osvemi pregled, je 17. septem-

objavil svojevrsien poziv

"edsedsryq Demokratske peda-

S%ke stranke Jugoslavije. Nena-
‘, "a politicna zdruzba pedago-
aﬂ:e' Se je skrbnisko lotila neures-
k. 1've naloge. Sprejela je Pripo-

lo o moralni ozdravitvi
be 7 vigojo otrok in mla-
Y Jugoslaviji. Dokument
;ol;:)m‘"{'ﬂ po slogu na ministrsko
r0%nico izpred tridesetih let.
:‘;“’ ankino besedilo kafe, da se
i 0 Sestavijalci nojevsko poli-
!Og? Y vzgoji in izobraZevanju.
.o receno: v svoji navi-
i?.mz:l _Pedagoski naivnosti  Se
in 14 ne upostevajo druzbenih
l aPO!mfnfh sprememb, ki so na-
iLa}fk vV dozdajsnji Jugoslaviji.
180 bi skiepali, da so v DPSJ
Rgubil, stik z resni¢nostjo ali pa
i’pmft%‘?f!_ sprenevedajo. Taksna
2y “a igre pa smo dobivali iz
4 e prestolnice e v preteklo-

(]

dine

.Isffan‘karski pedagogi so se lo-
L akcije s problematicnih izho-
SC. Vzgojno-izobrafevalno de-
i{f""osr v nekdanji federaciji
1 Mavnavajo e zmeraj kot ne-
5 €N zvezni pedagoski fevd.
R €nomimi smernicami bi radi
"€jali nekaj, kar Ze vec let ni ve&
Motno.  Jugopedagoski recepti

»za moraino zdravje jugoslovan-
ske druzbe« so Zal neuporabni,
ker v DPSJ niso pripravijeni po-
gledati resnici v o¢i in pokazati
na_prave vzroke zdajsnjega mo-

ralnega stanja. Zato bi lahko ob
predlogih, ki jih ponujajo v pro-
gramu svoje akcije, sper prizane-
sljivo vzkliknili: »Sancta simpli-
citas!«

Zadeva je prav ironicna: ob
tem ko iz dneva v dan sprem-
ljamo grozote vojne na Hrva-
skem in nenehne krsitve pravkar
sklenjenih »premirij«, ko zvezna
vojska skupaj s svojimi pomoé-
niki z najteZjim oroZjem unicuje
hrvaska mesta in vasi in ko Se
zmeraj ne vemo, koliko je mr-
rvih, pedagoska stranka ponuja
sprejem »kodeksa politicne mo-
rale« in ustanovitev nekaksne
»ericne porote«, sestavljene iz za-
stopnikov strank in gibanj. Stran-
karski pedagogi menijo, da bi
lahko s siroko akcijo »moraine
ozdravirve« premagali. kot sami
pravijo, »srbsko-hrvasko kon-
frontacijo in albanski separati-
zem ter nasli razumne in ucinko-
vite poti dolgorocnega premago-
vanja globoke krize«. Temu nev-
tralnemu splosnemu pozivu sle-
dijo predlogi dejavnosti, ki v bi-
srvu niso ni¢ drugega kor blazev
Jegen. V programe vigojno-izo-
braZevalnega dela Sol naj bi uvr-
stili teme o c¢lovecnosti, postenju,

b nedavnem priporoéilu Demokratske pedagoske stranke Jugoslavije

domoljubju, narodnostni in ver-
ski strpnosti, prijateljstvu, soli-
darnosti in resnici. Ce vzgoje za
te splosne cloveske vrednote ni
v_zdajsnjih programih, Zivljenja
in dela $ol, porem reh vrzeli rudi
ne bodo zapolnila posebna do-
datna poglavia o moraliziranju
na sestankih razrednih skupnosti
ucencev ali v pogovorih razredni-
kov z ucenci. Nobeni dopolnilni
programi ne morejo nadomestili
nstega, kar manjka splosni kul-
turi in civilizaciji na Balkanu.

Prenovirelji moralne vzgoje se
zavzemajo tudi za poseben pre-
drugaéen predmer, ki naj bi pri-
pomogel k »prevzgoji ucencev
v sodobnih jugoslovanskih raz-
merah«. Tak$nih nasvetov pa ni
mogoce oznaciti drugace kot
»moralna farsa«.

V sklepnem delu priporoéila re
pedagoske stranke je predlagano
e organiziranje »tribun, na kate-
rih bi razpravijali o aktualnih
problemih morale v jugoslovan-
ski druZbi«, vpeljali naj bi na-
gradne natecaje med mladino in
pedagogi s tema o druibeni mo-
rali, na koncu pa vabijo politicne
organizacije (?), javna obcila in
driavne organe, naj njihovo ak-
cijo vsestransko podprejo. Tako
naj bi »pomagali mladim ljudem,
da bi postali moralni in srecni
liudje v Jugoslaviji«. Skratka,

kopica fraz. Se v drugacnem casu
in prostoru bi bile taksne misli
ironicne in sarkasti‘ne, ne pa
v razpadli driavi, ki je pravo na-

sprotje_vsega, kar je povezano

z danasnjimi civilizacijskimi poj-
movanji druzbene morale.

In kaksna so sicer merila za
resnicoljubje casnika, ki je obja-
vil to moraliziranje strankarsko
organiziranth  jugopedagogov?
O tem govore nekateri clanki
v isti Stevilki Prosvetnega pre-
gleda: opisujejo reke beguncev
wiz srbskih deZel na Hrvaskem,
ki jih sprejemajos kot so nesrec-
nike iz Slovenije med zadnjo sve-
tovno vojno«, Slovencem pa oéi-
tajo, da so zdaj gostoljubnost vr-
nili tako, da so »srbski mladosti,
oboroZeni s praznimi puskami,
streljali v hrbet...«. V ¢élanku
o Solstvu na Kosovu zamerijo Al-
bancem, da so nepopustljivi in
niso pripravljeni pomagan srb-
skim prosvetmim oblastem rese-
vari velikih problemov v izobra-
Zevanju na Kosovu. Samo za
svoje politicne cilje jim gre. Pro-
svetni Rasomon ali spreneveda-
nje, gotovo pa nekaj, kar nima
ni¢ skupnega z zdravo druzbeno
moralo, za kakrsno se po realso-
cialisticnih balkanskih manirah
zavzema Demokratska pedago-
Ska stranka Jugoslavije.

BORIS LIPUZIC

aktualno

PAVEL ZGAGA
Utisanje

Vprasanje, ki me je zacelo vznemirjati, je namrec tole: ali je le
nakljucje, da je po »vrocic pomladi, ko so tako prihajajoca
Solska zakonodaja in sindikalno gibanje Solnikov kot dina-
micno solsko Zivljenje samo (z nepopustljivimi maturanti vred)
poskrbeli za stalno navzocnost »nase« problematike v javnosti,
zdaj na vrsii »mlaéna« jesen? Res je, ru in ta rrenutek se dogaja
toliko zgodovine, da bomo imeli naslednjih nekaj desetletij spet
tezave s sestavljanjem zgodovinskih ucbenikov za zadnje ra-
zrede. Vojna na Hrvaskem in domaci spopadi okrog lastninske
zakonodaje prav gorova odrehtajo toliko, da morate komen-
tarje ob zacetku novega Solskega leta ali porocilo z razprave
o izdajanju ucbenikov iskati na skritih robovih notranjih strani.
Vendar pa pred nami ni nikakrino obilajno Solska leto in
v njegovem prvem mesecu izdajanje ucbenikov gotovo ni bil
edini ali osrednji Solniski problem. Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja je komaj zalel veljati in
snovanje nove Solske zakonodaje je na straneh Uradnega lista
Sele napovedalo tisto fazo, za katero so ljudje nasploh najbolj
obcutljivi: predlog za izdajo zakona o osebnih dohodkih v Sol-
stvu. Avgustovski sklep slovenske vlade o doloditvi normativov
za pedagosko delo je povzrodil val komentarjev, ki pa se je vsaj
v obvladovanem delu javnosti, v dasopisju, hitro umaknil
v strugo. Im.

Vendar pa tega ne gre stopnjevari v paranojo o dirigiranih
urednikih in drugih preZivelih (povsem?!) Sikanah. Medijska
navzocnost posameznega podrocja druZbenega Zivijenja je
hude relativna stvar, ki se véasih spremeni ¢ez noé. Prav gotovo
so razburljivi zgodovinski ¢asi sicer ugodna priloZnost, da
zaradi pomanjkanja prostora kak vas lokalni Skandalcek ne
pride na strani, ki jih berejo vsi, ali da »spravite skozi« neko
zadevo, na kateri bi se sicer pasli deZurni kritiki. Toda zaradi
vsega tega se le ne gre pretirano vznemirjati.

Zato pa ima vprasanje, ki se mi je postavilo tisto oblaéno
popoldne Se neko drugo plat. Gre za neko pretanjeno spre-
membo, ki jo je zaznati v zdajsnjem diskurzu o Solskih zadevah,
za posarmnezne izraze, skorajda za nekakino intonacijo stavkov,
ki ni toliko nova (nasprotno, dobro jo poznam iz nekih prejs-
njih casov), kolikor morda napoveduje nov nacin vodenja tega
diskurza. Solske zadeve na Slovenskem pa¢ niso nikoli bile
zgolj obrobne zadeve. Spomnite se samo novejsih fasov: tistim
z zgodovinskim spominom gotove ni pretirano trditi, da sta bili
npr. znameniti sekcijski razpravi o usmerjenem izobraZevanju
v Cankarjevem domu leta 1983 del »slovenske pomladi«.

—Splosni-zgodovinski tok zadnjih dveh, treh let se je med drugim

tudi v Solskem polju kazal v »novem ustvarjalnem zagonu«, kot
so to imenovali nekateri kolegi. Tako rekoé¢ fizicno otipljiv
razpad nekega »obcega pedagoskega smotra« — diagnosticiran
kot vzgojna fantazma vladajoce ideologije — je uditelja, ki je
ohranil vsaj za iskrico identifikacije s svojim poklicem, narav-
nost silil h glasnemu iskanju izhoda iz dolgoletne letargije. Zato
je diskurz o Soli v novejih ¢asih postal odkrit politiéni diskurz:
govoril je glasno in o javnih stvareh. Bilo je ganljivo gledati
rolike ljudi, ki so uZivali v odkritju, da zmorejo artikulirati
svoja prebujanja.

Moj prijatelj, ki nima prav nobenega razloga, da bi blagroval
prejsnji refim, je lanske volitve javno komentiral kot konec
nekaj mesecev stopnjevane svobode. Oblast na neki nadin kaj
drugega kot konec (ali meja) svobode niti ne more biti, vendar
o tem Kdaj drugi¢. Za naso temo je pri tem zlasti pomembno, da
gramatiko politicnega diskurza prisvaja zase. Ker je oblast
demokraticna in ker z driavljani komunicira, seveda ne prepo-
veduje govoriti, pa¢ pa dolo¢a pravila, koncepte in intonacijo
tega govorjenja. Ta pravila pa merijo na to, da uspavajo lastno
govorico, da vnesejo spravne koncepte v bojevito Zeljo po
govorjenju, da intonacijo »spet prilagodijo nasemu temeljnemu
poslanstvu«. Namesto teZko izbojevanega razsvetljenskega sa-
pere aude stopa zdaj tolazba v tem, da je Sola »paé Ziv organi-
zem« (to sta mi v septembru v casopisih povedala tako Solski
minister kot predsednik skupscinskega prosvetarskega odbora),
da »vse temelji na odnosu«, da mora biti ucitelj »s srcem stalno
v Soli, razen tedaj, ko spi~.

Ob pomishi, da je spet red, bi se morda ¢lovek v teh norih
Casith moral pocutiti bolje. Kako to, da potlej spet tofimo
o malodusju?

In koliko imajo pri tem nori éasi?
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K POUKU CEZ DRZAVNO MEJO

Dobro sosedstvo za

prihodnost

Zgodilo se je, kar se je Se pred kratkim zdelo komaj verjetno:

skupina desetih uéencev velikovike trgovske akademije in enako

moécna skupina slovenjgraske ekonomske Sole, obakrat iz Cetrtega

letnika, sta za en teden zamenjali Solo, tako da sta pouk dozivljali pri

sosedih ¢ez driavno mejo.

Tudi ta zgodba ima svojo zgo-
dovino. V resnici se je zacela
pred kak$nimi osmimi ali deve-
timi leti, ko je prof. Anton
Schellander na slovenjgradko
srednjo 3olo pripeljal prvo sku-
pino ulencev velikovike Sole.
Bil je ravno ¢as zadetnih jugoslo-
vanskih omejitev Cezmejnega
poslovnega prometa in prvega
preplaha o zlomu drZavnega so-
cializma — o tem so porodali av-
strijski Casniki pretirano zaskrb-
lieno in pisali celo o pomanjka-
nju najnujnejsih Zivil in podob-
nem. Sprejem koroskih gostov
v gostinski %oli slovenjgradkega
Solskega centra je k sre¢i dokazal
nasprotno. Tako se je torej za-
¢elo in nadaljevalo, najve¢ pa
pripomoglo k spoznanjem, da se
moramo na tej razmeroma
kratki razdalji, na tako rekoé
v istem zemljepisnem in kultur-
nem prostoru veckrat srecevati,
saj se premalo poznamo in dosti-
krat Zivimo drug mimo drugega
~ bolj na temelju nekih predsod-
kov kot pa na podlagi tega, kar
je v resnici. Gre pac za to. da so
nujne razlike med obema de-
loma KoroSke samoumevne, ce-
lostno poznavanje obeh pa je le
pot do vzajemne koristi.

Prvemu obisku ucencev v Slo-
venj Gradcu je sledil uciteljski
zbor velikovike 3ole, temu pa e
skupna ekskurzija ucencev in
utiteljev obeh %ol po avstrijski
Korod8ki. Sodelovanje obeh 3ol
se je nadaljevalo s tak$nimi ali
drugaénimi ob&asnimi stiki, naj-
pomembne;jsi kakovostni premik
pa je nastal po temeljitih pripra-
vah v tem 3olskem letu 21. aprila
1991, ko je prva skupina srednje-
Solcev iz Velikovca pripotovala
k slovenjgraskim gostiteljem in
se razmestila po njihovih domo-
vih zato, da bi se ves teden 3olala
na gostujodi $oli. Skoraj samo-
umevno je, da jih je vodil prof.
A. Schellander, zdaj dolgoletni
pobudnik tega ¢ezmejnega sode-
lovanja. Slovenjgraska skupina
je z enakim namenom od3la
v Velikovec, 22. aprila 1991, in
se nastanila v tamkaj$njem dija-
$kem domu poklicne $ole.

V obeh skupinah so bili dijaki,
ki se v svoji Soli udijo jezik sose-
dov, torej sloveni¢ino ali pa
nemscino kot redni Solski pred-
met. Predvsem na tej podlagi se
je mogoce vZiveti v redni pouk,
skratka. to je bistveno olajiano,
¢eprav marsikaj omogoca Ze prvi
skupni tuji jezik, angles¢ina, pa
tudi sorodnost Stevilnih strokov-
nih predmetov. zlasti ratunalni-
Stvo kot podlaga za obdelavo po-
datkov v gospodarstvu. Posebno
privilatna pa je pri tem gotovo
sprememba okolja — druga 3ola,
drugi soSolci. drugi uditelji v so-
sednji drZavi. Poleg tega je celo-
tedenski spored bivanja v Slo-
venj Gradcu vseboval skoraj
vsak dan Se kaj dodatnega: poto-
vanje v Ljubljano (kot nadome-
stilo pouka, ki je odpadel zaradi
stavke maturantov ob letosnjih
zapletih z zakljuénimi izpiti)
z obiskom tamkajnje ekonom-
ske Sole, ogled Velenja, slovenj-
graskih kulturnih ustanov. Vo-
randevih Kotelj in Raven ter
kakSen vecer v disku. ki je za
danadnjo mladino Ze neogiben.

Nekaj podobnega je doZivljala
slovenjgraska skupina v Veli-
kovcu pod vodstvom prof. Da-

nice Doler-Svabove. Morda je
ravno zato en sam teden za
takSno izmenjavo udencev pre-
malo. Nujnih spremljevalnih,
tako reko¢ protokolarnih vsebin
je namre¢ toliko. da je delo
v razredu vendarle prikraj$ano.

Obe skupini sodelujo¢ih ucen-
cev sta se po opravljenem tednu
gostovanja srecali sobotno po-
poldne, 27. aprila-1991, na sred-
nji Soli v Slovenj Gradcu, Sreda-
nje se je koncalo s skupnim pik-
nikom v lovski ko¢i nad Selami
pod Ursljo goro. Eni in drugi so
bili zadovoljni in spodbujeni ter
prepri¢ani, da so doziveli veliko
lepega, koristnega in pomemb-
nega. Tako sta obe $oli kot prvi
na tem podro&ju prebili led med
Avstrijo in Slovenijo in se zapi-
sali v zgodovino meddrZavnih
Solskih stikov. Vse je potekalo
brez zapletov ali kakrinih koli
tezav, to pa bo pripomoglo, da
nezaupljivosti — kot je videti, je
le bilo tokrat nekaj predvsem na
avstrijski strani — v prihodnje
sploh ne bo ve&. Hkratne krajse
izmenjave ucencev so lahko tudi
najustreznejsi prehod na more-
bitne daljSe oblike izmenjave ali
skupnega izobraZzevanja, kot ga
predvideva vzajemni $olski po-
skus z enotno trgovsko akade-
mijo za zdaj na obmod&ju Avstrija
— Slovenija - Italija v povezavah
Alpe-Jadran. Pobuda za to je
prisla prav z velikovike trgovske
akademije, potrdil pa jo je de-
Zelni Solski svet Koroske.

Predstavljeno gostovanje je po
sre¢nem naklju¢ju prav oboga-
tilo posvet o nadaljnjih oblikah
Solskega sodelovanja na tej in
oni strani meje. Posvet je bil 25.
aprila 1991 na slovenjgraski
srednji Soli. UdeleZilo se ga je
moéno zastopstvo koroskega de-
Zelnega Solskega sveta in mladin-
skega Rdecega kriza iz Celovca.
republiko Slovenijo pa je zasto-
pala slovenjgradka enota Zavoda
RS za 3olstvo. Posvet je podprl
tudi v tem zapisu predstavljeno
obliko povezav 3ol in prevzel ob-
veznost. da ji dokonéno uredi
pravno podlago z meddrZavnimi
dolo¢ili o nujnem bolniskem za-
varovanju sodelujocih.

Nase medsebojno krajSe "ali
daljSe sodelovanje na sorodni
Soli tez mejo je izredno dragocen
korak k tisti skupni Evropi. ki je
nasa skupna prihodnost. Prvotne
zamisli in zdaj Ze prve izkudnje
kaZejo. da nas vztrajnost pri teh
prizadevanjih vodi na pravo pot
v Evropo. k sosedstvu brez
meja.

FRANCEK LASBAHER

STOP THE WAR
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Trzno usmerjeno vodenje

Z ravnatelji na desetdnevnem tec¢aju v Angliji

Ob koncu junija je skupina ravnateljev osnovnih in srednjih Sol
v organizaciji Zavoda RS za Solstvo in Sport obiskala Crewe + Alsager
College of Higher Education v kraju Crewe v Angliji in se tam
udelezila desetdnevnega tecaja o vodenju Sol (Education Manage-
ment). V skupini so bili poleg ravnateljev Se zastopniki zavoda RS za
Solstvo in Sport, Pedagoske akademije v Ljubljani in Filozofske
fakultete. Za nenavadno obliko izobrazevanja so se dogovorili ob
obisku dekana oddelka za podiplomski §tudij na stalno strokovno
spopolnjevanje in usposabljanje uciteljev tega kolidZa dr. Evansa, ki
je bil gost zavoda v zacetku tega leta, Oddelek namre¢ vodi tudi
podiplomski $tudij managementa v izobraZevanju. Zeleli smo spoz-
nati njihovo Solo za management in videti, kaksne izkuSnje in spozna-
nja lahko prenesemo v naSo »Solo za ravnatelje«, Gostitelji so pripra-
vili bogat Studijski program, obiske 3ol in vrtcev, pogovore s strokov-
njaki za posamezna podrocja. Pokazali so nam tudi del kulturnih

zanimivosti okolice.

Organizatorji so Ze poznali
strukturo udeleZencev tecaja in
nade Zelje, na podlagi katerih so
pripravili program. O njem smo
se pogovorili tudi na nasem pr-
vem srecanju, Sicer pa smo se na
teCaju seznanjali s temami, kot
so: britansko 3olstvo, teorija or-
ganizacije, zaCetno izobraZeva-
nje ufiteljev. razvoj osebja in
motivacije. vodenje izobraZeval-
nega procesa. financiranje. spre-
minjanje kakovosti v izobrazeva-
nju. Posebno zanimiva je bila
tema, ki so jo poimenovali Diag-
nosti¢ni modul. V tem delu pro-
grama namre¢ vsak udeleZenec
Sole za ravnatelje predvidi svoj
osebni razvoj in razvoj S3ole,
v kateri je zaposlen kot vodilni
delavec. Enako analizo opravi
udelezenec ob koncu 3tudija. za-
tem pa mentor in sam udeleZe-

nec primerjata predvidevanje in
stvarno stanje in ugotavljata ra-
zlike, ki so nastale med S$tudi-
jem. V tem delu programa ude-
leZzenec spozna tudi u¢ne sloge in
doloti svoj slog u&enja.

Predavanja so bila v prostorih.
kamor je bilo mogoce namestiti
najve¢ 15 udeleZencev. Predava-
telj (bolje moderator) je uporab-
ljal grafoskop. videokasete. u¢ne
listi¢e. krajSe uéno gradivo. Ze
prvi predavatelj nas je opozoril
na sistem »predavanj s prekini-
tvami«, sproti smo dopolnjevali
posamezne nejasnosti. Zanimiva
je bila tudi njihova misel: Stu-
dentov ne u¢imo. le pomagamo
jim, da se udijo sami. Podoben
prijem smo kasneje opazili tudi
pri obisku Sol: uéitelji so uéen-
cem zgolj pomagali. da so se
ucili.

Omis, akril, 1989

Obiski ol

Za obiske $ol sta bila predvi-
dena dva dneva. Razdelili smo
se v ve¢ skupin in obiskali vrtec,
niZjo in vi§jo stopnjo osnovne
Sole ter srednjo Solo (Primary
School. Secondary School).
S skupino kolegov sem obiskala

manj3o osnovno Solo (od 1. do 5.

razreda). Presenctila je razme-
stitev prostorov (odprt prostor
s prechodom iz enega razreda
v drugega). za okroglimi mizami
so sedeli po Stirje udenci in sa-
mostojno delali, posameznikom
je pomagal ucitelj. ki je sedel
mednje. V prostoru je bil zazna-
ven mir, &eprav so se u¢enci po-
govarjali. vstajali in se spreha-
jali. Sola je imela knjiznico, zalo-
#eno z mnogimi priporoc¢niki. ki

~so jih uporabljali u¢enci Ze na tej

stopnji. Opazila sem npr. pre-
gledno urejen slovar angledkega
jezika za to starostno stopnjo. pa
leksikone, slike ipd. Vrsta racu-
nalniskih programov je bila izde-
lana za utrjevanje znanja.

Vsi pa smo se udeleZili tudi
»dneva odprtih vrat« Compre-
hensiv School v kraju Alsager.
Ob koncu Solskega leta je 3ola
predstavila svoj izobrazevalni
program in dejavnosti, v katerih
sodelujejo ucenci in tako propa-
girala vpis. Solo so ta dan obi-
skali star$i in ucenci. ki so se
zeleli vpisati vanjo (nasa viSja
stopnja osnovne Sole in srednja
$ola). Posludali smo ve¢ Solskih
orkestrov in zborov, videli gle-
daliske predstave. likovno obli-
kovanje ufencev,-poskuse iz na-
ravoslovja ipd.. dobili prospekte
o programu in dejavnostih Sole.
Skratka: doZiveli smo »marke-
ting izobraZevanja«.

Programi za podiplomski
Studij in programi strokov-
nega spopolnjevanja ucite-
liev

Marketing izobraZzevanja smo
doZiveli tudi, ko so nam profe-
sorji tega oddelka predstavili po-
membnejse programe. po kate-
rih izobraZujejo. Pripravljajo
krajs¢ (enodnevne) in daljSe
(dve- ali triletne) izobraZevalne
programe za ucitelje in druge de-
lavee v Solstvu. Med daljSimi
programi so bili za nas zanimivi
programi podpilomskega Studija
v managementu v izobraZevanju
(za vodilne delavce v Solah). iz
naravoslovja (za poudevanje na
nadi razredni stopnji osnovne
fole) in metodik, specialnih di-
daktik. Vsi programi so zasno-
vani na sistemu modulov (pro-
gramskih enot s 15 do 20 izobra-

Mednarodna vesoljska univerza

- zevalnimi urami), ki si jih P! :

biva $tudent zelo prozno. P1*
diju upravljanja izobrazeva
npr. dobivajo tudenti (ob ¢
enkrat na teden - popolda®
16. do 19. ure, $tudij pa trajt
dveh do treh let. Temeljni £
gram zajema 6 modulov. iz
6 modulov, raziskovalna fazi§
8. Za strokovno spopolnje¥®
imajo pripravljenih 24 pro
mov  krajsega  enodnevi®
usposabljanja na razliénih
drogjih. Sola izvaja daljse P}
grame izobraZevanja tudi v "
dislociranih enotah, krajse |
lahko tudi v posameznih $ol?

e Rl e e S By g
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Dogovori

Z dekanom oddelka za p*
plomski 3tudij in stalno %
kovno spopolnjevanje uditel
dr. Evansom, smo se v zadf
dneh pogovarjali tudi o nad”
njem sodelovanju. Sola je F!
pravljena poslati v Sloves
svoje strokovnjake, ki bi v&
krajSe seminarje za posamé®
tematska podrodja. kot so 0
umetnost in oblikovanje, H
sebne potrebe ucencey, préd
Studentov v pouevanju iEd. ]
go pa je tudi podiplomski $t*
managementa v izobrazeVit
ali za razredne uditelje in uci
specialnih didaktik. V tem f!
meru bi organizirali Studi]
skupino nasih kandidatov. P
govarjali smo se, da bi s
programi sodelovali v progrd
Sveta Evrope Tempus.

Ob koncu tedna smo si 0B
dali staro mesto Chester. ©
skali nekdanje jeklarsko sredi™
Ironbridge, udeleZili smo se K4
certa komornega orkestra B®
Orchestra v Manchestru in
veda obiskali angleski pub. .

UdeleZenci  smo  prido?
izredno veliko novih inform®
in izkudenj in posamezni ra"
telji so ze nadrtovali, v ¢em DC
izboljSevali Solo v naslednjé
letu. Bili smo nadvse motiviras
in dejavna uéna skupina. Zbr
in prinesli smo veliko Studijsk
gradiva.

V Angliji smo prezivljali
nobne dneve napada JA na §
venijo. Spremljali smo tisk in
levizijska sporotila in v pis
bralcev v The Independent ¥
izrekli priznanje Casopisu z4
&rpno  porolanje o dogod
Javno smo se zahvalili tudi
lidZzu za izjemno strokovno
pravljen tedaj. 4

Z vsem, kar smo videli !
spoznali. bomo seznanjali pe
gosko javnost po ¢asopisih in
vijah ter na predavanjih in sé
narjih.
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MARUIJA VELIKONJA

Mednarodna vesoljska univerza
(International Space University) je
mednarodna neprofitna  izobraZe-
valna organizacija na podrocju ve-
soljskega razvoja in raziskovanja.
Njen namen je zbrati mlade, vesolju
predane ljudi in jih izobraziti za vode-
nje stalne izstrelitve élovestva v veso-
lje.

Ustanovijena je bila v letu 1987 in
je prva organizacija te vrsie v sveiu.

Cilj univerze je izobraZevati studente, —

ki so se Ze izkazali na svojem strokov-
nem podrocju in imajo dolocene or-
ganizacijske sposobnosti, na podi-
plomski ravni. Ustanovili so jo dva
Ameri¢ana in Kanadéan, ki so spoz-
nali, kako pomembno je medna-
rodno sodelovanje pri tako zahtevni
nalogi, kot je osvajanje vesolja. Vsi
trije so se Ze prej ukvarjali z delom pri
raznih ustanovah in organizacijah,
povezanih z vesoljem, in bili razoca-
rani nad njihovo nacionalno eno-
stranskostjo. To stanje je bilo mogoce
spremeniti le z revolucionarnim deja-
njem in izobraZevanje je najprimer-
nejSe podrocje. Mednarodna vesolj-
ska univerza je odgovor na kitajski
pregovor: Kadar nacrtujes za leto,
posej seme, kadar nacrijes za deset-
letje, posadi dreve, kadar naértujes
za stoletje, izabraiuj ludi.

Na ustanovitveno konferenco 12.
aprila 1987 so bili povabljeni zastop-
niki vseh vesoljskih driav in so se je
udeleZili v presenetljivo velikem Ste-
vilu. Delovanje tedaj ustanovijene
univerze je {renuimo omejeno na or-
ganiziranje polemih Sol, e naslednje
leto pa bodo objavili, katero mesto je

zmagalo na razpisu za stalno univer-
zZitetno mesto, kjer bodo predavanja
na magistrski Studij za naslov magi-
ster vesoljskih znanosti (Master of
Space Studies).

Doslej so bile Ze Stiri poletne Sole:
1988 v Cambridgu (Massachusetts,
ZDA), 1989 v Strasbourgu (Fran-
cija), 1990 v Torontu (Kanada) in
1991 v Toulousu (Francija). Naérto-
vane poleme Sole bodo 1992 v Kitak-
jusu (Japonska) in 1993 v Moskvi
(Sovjetska zveza). Dosedanje poletne
Sole so potrdile pravilno usmeritev
univerze in veliko pripomogle k aka-
demskim in organizacijskim izkus-
njam.

IzobraZevalni proces v poletnih 3o-
lah, ki traja 10 tednov je multidiscipli-
naren. UdeleZenci poslusajo predava-
nja s podrodij, povezanih z vesoljem:
tehnike, satelitskih aplikacij, fizikal-
nih znanosn, ekonomike in organiza-
cije, medicine, arhitekture, humani-
sticnih ved, politike in prava ter suro-
vin, virov in predelovanja. Po konca-
nih predavanjih sledijo izpiti. Izobra-
Zevalni program se nadaljuje s preda-
vanji s podrodij, ki jih udeleZenci
sami izberejo. Studij koncajo s pro-
jektom in diplomo.

Predavarelji na Mednarodni vesolj-
ski univerzi so vrhunski sirokovnjaki
na svojih podrodjih in prihajajo rako
z umiverz kot iz industrije z vsega
sveta. Doloceno stevilo predavateljev
je stalno, veliko pa je gostujocih. Pri
pedagoskem delu in pri projektu po-
magajo tudi asistenti, ki so vsi diplo-
manti  Mednarodne vesoljske uni-
verze.

Kot sem Ze omenil, je bila letosnja
poletna $ola (International Space
University 1991 Summer Session)
v Toulousu (Francija). UdeleZilo se je
Je 137 slusateljev iz 26 driav z vseh
celin sveta. Tudi sam sem bil med
slusatelji kot prvi in edini zastopnik
Slovenije (0z. Jugoslavije). S tem se
je tudi Slovenija pridrufila medna-
rodni skupini driav, ki sodelujejo
z Mednarodno vesoljsko univerzo in
ima s tem moZnost vpogleda in sode-
lovanja pri nastajanju najrazvitejiih
tehnologij in tokov znanosti v svetu.

Za slusatelje Mednarodne vesolj-
ske univerze si izbran Sele tedaj, ko
predlogis vsa dokazila o strokovnosti
in znanju angleskega jezika, ki je de-
lovni jezik univerze.

Med predavatelji, ki jih je bilo
okoli 200, je bilo veliko,vidnih imen,
povezanih z raziskovanjem vesolja,
med njimi tudi nekateri kozmonavti.
Kot diplomirani inZenir elektroteh-
nike sem lahko razsiril znanje tako na
svojem podrocju kot tudi na preosta-
lih podroc¢jih povezanih z vesoljem,
o katerth pri nas nisem imel priloZno-
sti slidati. Svoje znanje in izkusnje
smo pokazali in izmenjali pri delu na
projektu, ki se je letos imenoval Med-
narodna ekspedicija na Mars (Inter-
national Mars Mission).

IzobraZevalni proces v mednarod-
nem okolju in zaradi tega z veliko
posebnostmi je velik izziv. Rezultati
so bili doslej vedno vec kot uspesni.
Imel sem priloZnosti navezati mnogo
poznanstev in prijateljske stike. Prav
tako pa sem skusal naso deZelo pribli-
Zan drugim, ki so bili o njej precej

nepouceni. S seboj sem prinesel J
nekaj moZnosti za sodelovanje pr
soljskih dejavnosth za osnovnd®
ske ucence in za Studente. OsnoV
Solci bi imeli moZnost sodelo
s svojimi likovnimi in drugimi i20°
v mednarodnem projektu. Vsi [
datki o projektu so trenutno na ¥
vodu za Solstvo. Studentje pa i
ponudbo za stike svojih kolego¥ |
drugth deel, organiziranih v drisf
za raziskovanje in razvoj vesolja (3
dents for Exploration and Develd
ment od Space — SEDS).

Ne smemo pozabiti, da smo
ljeni, da se tudi vnaprej udeleZujé®
vseh dejavnosti Mednarodne vest
ske univerze.

Mednarodna vesoljska univeri!
za Slovenijo zelo dobrodosla pril
nost, saj lahko pokaZemo, da nam
le do govorjenja 0 mednarodnem *
delovanju in vkljucevanju v Evrof
Slovenija ni vesoljska deZela, vent
so nam poti za sodelovanje pri T
skovalnith in razvojnih dejavnos
odprte. Izgledi raziskovanj na ¥
podrodju nise samao vesoljske rak®
ampak tudi ogromno $tevilo tehn®
gij in drugih znanstvenih dosetko¥
razli¢nih podrodjih: od arhitekruré
prava. Za tiste, ki ne sodelujejo 4
razvoju, so rezultati naprodaj 24 "}
soko ceno, ki jo ponavadi placuj
deZele v razvoju. Menim, da je @
da se vkljucujemo v tokove vn‘mﬂ'ﬂ
tehnologij in znanosti in £zobra-{ﬂ'
nje je prav gotovo najprimernejsi
&in.

..<]
JUS KOCIJAN i
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Oelovne obveznosti in pokojnine uéiteljev v Evropi

Kolikor drzav, toliko razlik

L Na

edng
Plage iy
:ﬂteljsk

et 17. evropski konferenci Svetovne konfederacije organizacij
M USkega poklica (WCOTP) od 19. do 22. oktobra bodo skupaj
rodno organizacijo dela (ILO) obravnavali delovne razmere,
Socialno varstvo uciteljev v Evropi. Zadnji¢ smo predstavili
¢ place v osnovnih in srednjih Solah v 12 evropskih dezelah

to zneskih z davénimi stopnjami ter prispevki za socialno

vanje. Tokrat bomo prikazali podatke o delovni in u¢ni obvez-
—! Pedagoskih delavcev ter o njihovih pokojninah.

Al

{ Mogog

| let

4 Sola
! lji 20

¢ Djih

: l)ela

B2 Th NS s

in éeF‘ra\r razmerja med delovno
v JEno obveznostjo uditeljev
POsameznih drzavah ni zmeraj
€ primerjati, ker so pov-
temPDSebnosti. so podatki kljub
U zanimivi,
dni Angliji ima uditelj letno 195
I delovne obveznosti v 3oli na
i od tega 190 dni pouka,
vane. P2 strokovnega spopolnje-
Wa. Razli¢na, glede na Solsko
i Pnjo, je tedenska uéna obvez-
5t 25 do 30 ur.
emciji traja Solsko leto od

L avgusta do 31. julija, letnih
| dnj €Znosti v $oli ima uditelj 225

ter 23 do 27 uénih ur na
N na splo$noizobrazevalnih
h ter 240 dni pouka v stro-
o¥nih Solah, kjer imajo po 22 ur
€ obveznosti.
d Nizozemskem imajo udite-
i delovna dneva v Solskem
U ter 60 dni letnega dopusta,
k‘_’Snomih Solah je 40 ur teden-
N delovnih obveznosti, v sred-
Solah pa 29. Iz podatkov ne

razberemo. kolikina je u¢na ob-
veznost.

V Franciji traja Solsko leto 316
dni, tedenska ufna obveznost
v osnovnih Solah je 26 ur, 1. ura
na teden pa je namenjena peda-
goSkim pogovorom. V srednjih
Solah je ufna obveznost 18 te-
denskih ur, vseh delovnih obvez-
nosti pa je lahko od 24 do 40 ur,
odvisno od vrste 3ol druge stop-
nje.

Na NorveSkem imajo uditelji
na osnovnih in niZjih srednjih $o-
lah 190 dni delovne obveznosti.
od tega 185 za pouk in 5 dni za
strokovno spopolnjevanje, na
visjih srednjih Solah pa je 187 dni
pouka in 3 dni strokovnega spo-
polnjevanja. V vseh Solah imajo
po 30 ur neposrednega dela
z udenci.

Na Svedskem ima ucitelj 178
dni pouka. 5 dni je namenjenih
strokovnemu  spopolnjevanju.
vsako tretje leto pa 24 dni. Na
teden imajo 20 do 34 ur pouka,

Uitelji, katalogi znanja
/N ugni nacrti

i Kaj sg sprasuje Evropa?

Kﬂkﬁenje odnos véiteljev do kurikulumov, uénih naértov in katalo-
Ianja, so se vpradali udeleZenci mednarodne delavnice Ucenje
¥ za komunikacijo s pomocjo ciljno usmerjenih aktivnosti.
Vhica, ki jo je marca letos organizirala Univerza v Barceloni, je

lezikg

e 0sma od vrste podobnih, na katerih sodelujejo vrhunski strokov-

':j"ki s podroéja poucevanja jezikov. Z mreZo delavnic je skupina

Neodvisnih« raziskovalcev zacela leta 1978 v Kaslu (Nem¢ija), neod-
€ pa se imenujejo zato, ker delavnice niso vezane na nobeno
dno mednarodno organizacijo, kot je na primer Svet Evrope.

Odnos ugiteljev v razliénih

| E¥ropskih dezelah do u¢nih naér-

% in katalogov znanja so duho-
O primerjali z odnosom vozni-
V do semaforja. Na Finskem.

A primer, se vsak udeleZenec

1 Plometa obyezno ustavi pred

Mdedo lugjo, cetudi je krizisce po-
f9Noma prazno. Vozniki na
JU8u Italije pa ravnajo isto dru-

d 83Ce. Lugj semaforja jim pome-

™o le nasvet in njihovi presoji je

Efﬁpusceno_ ali ga bodo uposte-
li. Raziskave in izku$nje ka-
10. da se podobno vedejo tudi

UWitelji. V dezelah na jugu
VIope., npr. v Italiji in Spaniji.

Witelji ve¢inoma ne upostevajo

Unih nagrtov. saj so zanje le

| PSna navodila, ki jih tako ali

X0 ni mogoce uresniciti. Na se-

¢ Onalnjh

4 usm,

\'e_“l Pa je poloZaj obrnjen. Za
ug"le'lﬁ‘ je ucni nagrt vodilo, do

€Ie stopnje morajo pripeljati
SVoje ugence. .

Odprtost ali zaprtost?

Vsi ugitelji. tako na severu kot
4 Jugu, pa se strinjajo. da sta
Poglavitni pomanjkljivosti naci-
programov in uénih na-
. OV njihova neusklajenost
nzahie\'ami zakljugnih izpitov in
dodelanost  ciljev.  TeZnja
Vropskem prostoru, ki nare-
e nove, bolj odprte uéne na-
€ ki bi temeljili na ciljno
” Crjenih dejavnostih in upo-
vali aytonomijo uéiteljev in
dolncev‘. je v nasprotju z ozko
otenimi zahtevami izpitov.

Kdo?

zaNovi uéni nadrti so priloZnost
ze]_I!'l‘tna\fljanj(: pouka. Ucitelji
10 ustvarjalno sodelovati pri

TeNovi, vendar pa imajo za to

¥ Tazlitnih eyropskih dezelah ra-

a‘fﬂ_e moznosti. UdeleZenci de-
infmcc $0 z zanimanjem sprejeli
Dihm]'nacqo 0 tovrstnih pozitiv-
! 1zkuSnjah v Sloveniji. kjer
telji sodelujejo v delovnih

i a‘:Pinah Za pripravo in prenovo

alogov znanja in u¢nih nacr-
Njihovo sodelovanje ima

dvojni ucinek: po eni strani pri-
pomore Kk vedji jasnosti in ures-
nicljivosti dokumentov, po drugi
pa jih uditelji bolje sprejemajo
»za svoje«. Porogevalec iz Nor-
veske je porodal o podobni iz-
kusnji, vendar z negativnim
predznakom. Utiteljem predlo-
zijo osnutke novih uénih nacr-
tov. toda njihovi predlogi in pri-
pombe navadno dusijo inovativ-
nost, ki jo prinasajo. in jih vra-
Cajo v stare. ustaljene tirnice.
V drugih evropskih dezelah pa je
videti. da so u¢ni nacrti in kata-
logi predvsem stvar ozkega
kroga strokovnjakov in politi-
kov. na njihove odlogitve pa udi-
telji nimajo nobenega vpliva.

Kako brati kataloge in uéne
naérte?

Odnos uciteljev do progra-
moy. u¢nih naértov in katalogov
znanja je predvsem stvar peda-
goSkega usposabljanja - za
ustrezno branje dokumentov.
Utitelji naj bi se usposobili za
tak$no branje. ki ne bi omeje-
valo njihove avtonomije in sa-
mostojnosti u¢encev. Toda pri-
seganje na uciteljevo popolno
avtonomijo in popolno zavrata-
nje u¢nih naértov bi pomenilo
kaos. Utitelji so za svoje delo
odgovorni druzbi. ki placuje izo-
braZevanje svojih otrok. Uéni
naérti in katalogi naj bi bili
splosni okvir in skupni imenova-
lec tako za uéitelje kot za avtorje
utbenikov. za razvo] metodike
in strokovno usposabljanje.

Zavod Republike Slovenije za
Solstvo in §port pripravlja na to
temo vrsto seminarjev z naslo-
vom Katalog znanja in u¢ni nacrt
za tuje jezike v evropski dimen-
ziji. Na seminarjih naj bi posku-
Sali odgovoriti predvsem na
vpradanja. kot so: komu je na-
menjen katalog znanja. kako be-
remo uéne nacrte in kako so slo-
venski dokumenti usklajeni z na-
vodili Evropskega Sveta.

IRENA
LIPOVEC-TORKAR

to je odvisno od vrste in stopnje
Solanja.

Na Finskem imajo ucitelji 190
dni pouka in 3 dni obveznega
izobrazevanja. Tedenska ucna
obveznost je 17 do 23 uénih ur,
poleg tega pa morajo opravljati
Se druge naloge po $olskem pro-
gramu. Najbolj raznoliko je
v $vicarskih kantonih. V franco-
skem delu Svice je v osnovnih
Solah 38 do 39 tednov pouka,.
povpreéno 180 dni. Tedenska
uc¢na obveznost je 22 ur. V nem-
$ko govoredem delu Svice ima 10
kantonov 240 dni pouka, teden-
ska u¢na obveznost na predSol-
ski stopnji je 20 do 24 ur, v 0s-
novnem 3olstvu od 23 do 28 ur,
v strokovnih Solah 18 do 21 ur.

Na Danskem ima %olsko leto
203 delovne dni. 4 so namenjeni
spopolnjevanju. Delovna obvez-
nost v $olah je 32 do 40 ur. V Gr-
¢iji ima Solsko leto 178 dni. udi-
telji pa imajo 30 ur dela na teden
v 3oli.

Na Malti je 194 dni v Solskem
letu. 4 dnevi pa so namenjeni
spopolnjevanju uéiteljev. Teden-
ska uéna obveznost je 27.5 ure.
Na Cipru ima uéitelj 190 dni po-
uka, tedenskih obveznosti v Soli
pa ima 33 ur.

Za primerjave so zanimivi tudi
nekateri podatki o uditeljskih

pokojninah v Evropi. V Nemiji
znasa pokojnina 75% od zadnje
plate. na Norveskem 66 do
70%, na Nizozemskem 70%.
v Veliki Britaniji dve tretjini zad-
nje place. v Bolgariji 75%. na
Svedskem 75%. v évici 50 do
75% (odvisno od kantona).
v Gr¢iji 80% . na Danskem 75 %
(pogoj 37 let delovne dobe in 67
starosti). V Franciji znasa pokoj-
nina 75% od povpredja Sestih
meseénih pla¢ pred upokojitvijo.
na Malti pa je 66.7% od zadnje
place. V nekaterih dezZelah do-
bijo ucitelji ob upokojitvi tudi
omembe vredne odpravnine. Na
Cipru je to vsota 28 zadnjih me-
se¢nih plag. v Grdiji 3 milijone
drahem, v Angliji pa je pri
20.000 funtih zadnje letne bruto
place odpravnina kar 30.000 ne-
obdavéenih funtov! Skratka. ko-
likor drzav, toliko razli¢nih po-
kojnin. KaZe, da bo »zdruZena«
Evropa tezko v tem stoletju do-
segla kaj ve¢, da bi priblizala
vrednost uditeljskih plaé in po-
kojnin ustreznejSemu povpredju.
Verjetno smo $e dale¢ od ¢asa.
ko bodo kolikor toliko izena-
¢eni: delovne razmere. socialno
varstvo in gmotni poloZaj udite-
liev v velini evropskih drZav.
Tudi to je eden od ciljev medna-
rodnega sodelovanja nacionalnih
utiteljskih organizacij.

B. L.

Sedeca — akt,

Nova Solska stavha v Gorici

S pravkar zacetim Solskim letom
so se goriske drzavne visje srednje
Sole s slovenskim uénim jezikom pre-
selile v novo stavbo. ki je zgrajena
v juznem delu mesta v ulici Puccini.
Stavba je sicer komaj priblizno do-
koncana. saj prvi dan pouka Se ni
bila o¢is¢ena. delavei so hiteh z zad-
njimi deli. okolica $e ni bila povsem
urejena. telovadnica Se ni oprem-
ljena, selitev $e ni bila koné¢ana. In
tudi uradnega odprtja 3¢ ni.

Precej nenavaden polozaj torej. ki
jo spremlja nelagoden obéutek do-
brinega dela slovenske manjsinske
javnosti. kajti nihée se ni posvetoval
niti s §irso niti s strokovno javnostjo.
Ravnatelji so si komajda lahko ogle-
dali naérte in tudi s potekom gradi-
tve jih mso seznanjah. Vsa akcija za
dograditev stavbe je namrec¢ pote-
kala precej mimo slovenskih ravna-
teljev in nade javnosti. vodila jo je
goriska ob¢ina. ki je tudi pridobila
drzavni denar. Le obdinski odbornik
Slovenske skupnosti M. Spacapan je
sodeloval in tudi odlotilno pripomo-
gel k temu. da se je projekt uresméil.
kajti nastajalo je veliko zapletov pri
pridobivanju denarja. Ob¢ina je na-
mreé zamudila enega izmed rokov za
predstavitev projektov in skorajda
ne bi mogla ¢érpati 4.5 milijarde lir.
odobrenih iz drzavnega sklada in
3.000 milijard lir. namenjenih %ol-
skim stavbam v Italiji.

Za taksno stavbo so si Slovenci
prizadevali dobrih dvajset let. gradini
pa so jo zaceli marca leta 1988, ne da
bi ravnatelji $ol o tem Karkoli vedeli.
Naérte je pripravil znam arhitekt
Marcello D'Olivo. ki se je uveljavil

tudi zunaj Italije. ter arhitekt Marian
Cefarin. Center je po prvem vtisu
sode¢ zamimiv in funkcionalen.
V vsakem krilu stavbe ima vsaka ola
svoje prostore, knjiZznica. telovad-
nica in avditorij pa so skupni. Krila
povezujejo pokrite pasaze. ki menda
omogocajo tudi uéinkovito zracenje
in dajejo celotnemu poslopju zani-
mive konture. V neposredni bliZini
je tudi stavba italijanske tehniske
Sole Galilei. v sklopu te pa Se zmeraj
deluje slovenska sekcija kot peta slo-
venska (a nesamostojna) Sola.

Vse se je dobro izteklo. ker tudi

podraZitve niso ogrozile gradnje in

zato. ker se je slovenska Kmedka
banka tudi izkazala s pomoéjo. Tako
imamo zdaj na Goriskem drugo %ol-
sko stavbo. ki je v vse] zgodovini
sezidana z italijanskim drZavnim de-
narjem. Pred dobrim desetletjem so
postavili osnovno $olo (nasi niZji ra-
zredi osnovne fole) in vrtec v ulici
Brollo. vse druge Solske stavbe pa so
zasebna last nage skupnosti in njenih
organizacij. ki so jih kupile s svojim
denarjem. poveéini so to darovi po-
sameznikov. Med temi stavbami sta
bila na samem robu sredis¢a mesta
najpomembnejsa Mali in Solski dom.
in tu se za¢ne nasa zgodba.

Vse do potresa leta 1975. so v tej
pretesni stavbi na Kniski ulici delo-
vale vse stiri slovenske visje srednje
Sole. nato je drzavna indpekeija pre-
povedala uporabo stavbe zaradi var-
nostnih razlogov. Zlobne#i pravijo.
da uporabe niso prepovedal zaradi
statike. Ki jo je nacel potres. pac¢ pa
zato. da so Sole preselili v staro gko-
fijsko malo semenisée. ki je bilo sezi-
dano po prvi svetovni vojni in je

doma
drugje

uchenik?

Dober uc¢benik ne vsiljuje
vrednostnega  sistema. Zato
nima Ze v uvodu napisanih smo-
trov. zlasti ne vzgojnih. Ponuja
le dovolj znanstveno preverjenih
informacij. iz katerih ucenec sam
prepozna druZbene in Se posebej
‘etiéne probleme. Tako se lahko
do njih neodvisno opredeli in ob
tem kritiéno ustvarja svoje vred-
note. ki jih v razpravi v razredu
primerja z vrednotami drugih.

Dober ucbenik pa daje so-
dobne znanstvene in tehnolodke
dosezke ter navaja ucenca na
razmisljanje o razvojnih teznjah.
Preteklost obravnava kot temelj
usmerjanja v prihodnost in celo
skusa ocenjevati. kaj naj bi bilo
jutri. Uc¢benik povezuje vrhun-
ske doseZke znanosti s proizvod-
njo, varovanjem zdravja in oko-
lja ter z vsakdanjim udencevim
Zivljenjem.,

Dober uc¢benik v razvitih drZa-
vah ni drobna KknjiZica, nekaksna
belezka najnujnejSega. ObseZen
je. bogat po vsebini in opremi.
Taka knjiga je, ki jo da$ rad na
svojo knjiZzno polico, da bi jo kot
dobrega znanca pozneje v Zivlje-
nju Se marsikdaj pogledal. Prija-
telj naj postane tudi tistemu, ki
se ne bo ukvarjal predvsem
z umskim delom.

Pri nas se mnogi branijo takih
u¢benikov. ¢e$ da so preobseZni,
preteZki za otroka in jih zato ne
smemo dovoliti. Kar nekako no-
¢ejo sprejeti naloge, da je treba
otroka ¢imprej navaditi na hitro
iskanje potrebnega znanja v ko-
pici podatkov - prav to pa naj
spodbuja in omogota dober uc-
benik. Zato se pri presoji nje-
gove vsebine in obsega ne gre
zgledovati po naSih merilih, ker
se zanje na tujem nih¢ée ne bo
zmenil. Na svetovnem trgu pro-
izvodov in znanja, kjer moramo
tekmovati, postavljajo merila
najbolj razviti. Kdor jih ne do-
sega, bo pat postal (ostal) so-
dobna kolonija.

Vendar dober ucbenik ni se-
stavljen kot nekakSen priroénik
za podatke. Vsebuje sodobne
metode za prenos znanja. zlasti
metodo redevanja problemov ter
informacijske metode in teh-
nike. Med Zzadnjimi prednjaci
prepoznavanje vzorcev znanja,
mapiranje znanja. To lahko pri-
merjamo s hojo na goro: &im
visje gremo. tem bolj se nam od-
pira pokrajina. tem bolj spozna-
vamo razliko med posami¢nim
drevesom ali hido ter gozdovi in
vasmi ali mesti. V urejanje znan-
stvenih dosezkov. ki se tako hi-
tro kopicijo. vse bolj vpeljujemo
sisteme znanja kot nekaksne
zemljevide. Te je treba med ko-
picami podatkov prepoznati. To
prepoznavanje pa je tudi naj-
boljsi nadin ucenja.

Dobra tradicija  u¢benikov

ostajajo poskusi in preverjanja.
Razlika je le v izvedbi. V prete-
klosti so u¢enci vetino poskusov
videli in le redke sami izvajali
v Soli, dober u¢benik pa prenasa
vedji del poskusoy v domaco ku-
hinjo. pralnico. garaZo. v kra-
jevno skupnost. Tam naj uéenci
zbirajo podatke in eksperimenti-
rajo po navodilih uébenika sku-
paj s svojimi stardi, v Soli pa na-
redijo sintezo ter izpeljejo tisti
del poskusa, ki ga zaradi varno-
sti ali zahtevnosti doma ni mo-
gode opraviti. Ob dobrem uébe-
niku postajajo star$i hkrati uéite-
lji in uéenci svojega otroka.

Dober ucébenik tudi ni menza.
ki ponuja eno samo (najveckrat
slabo) jed. Prav tako ni eno-
smerna ozka cesta za eno vrsto
vozil. Prej je podoben avtocesti
s tremi Stirimi pasovi. Vsem
uéencem omogota ¢im hitrejSo
pot naprej. ne da bi ovirali
druge. Vsakemu udencu tudi
daje priloznost, da vselej. ko to
ho¢e in zmore. preide na hitrejsi
pa? Dober ucbenik spodbuja
k &im vi§jim dosezkom, ne le na
zatetku Solskega leta, temved
v sklopu vsake uéne enote.

Dober u¢benik podpira razvoj
sposobnosti vodenja. Vsi uditelji
dobro vedo, da sta pojma
»znati« ter »znati razloZiti« dye
zelo razli¢ni zahtevnostni ravni
v znanju, druga bistveno vi§ja od
prve. Kdor koli je kdaj ucil, je
spoznal, kako se oblutek razu-
mevanja marsi¢esa zamaje, ko je
treba znanje prenasati drugim.
Sele takrat vidis, da si tudi sam
velkrat sprejel nepopolno zna-
nje z ob¢utkom, da vse ves. Ra-
zlaga drugim pa ta ob¢utek brez
usmiljenja podpre. Spozna$ luk-
nje v svojem znanju in razume-
vanju ter za¢nes$ vrtati in krpati.
V tem je zahtevnost uditeljskega
poklica, pa tudi vrhunska kako-
vost v uéenju.

Zato ima dober ucbenik na-
értno vsebovano skupinsko delo,
v katerem za tisto poglavje spo-
sobnejsi ucenci poudujejo vsak
svojo skupino treh do petih so-
Solcev. V takem delu sodeluje
uditelj predvsem z vodji skupin.
DoseZek v znanju posamezne
skupine pa bistveno pripomore
k oceni uspeha vodje skupine.
Tako se najbolj sposobni nauée
najve&, obenem pa razvijajo tudi
sposobnost za vodenje ter odgo-
vornost za uspeh skupine. En
sam bister ¢lovek ni kot ogenj. je
le iskra. Lepa je, vendar prinasa
kaj malo svetlobe in toplote. Bi-
ster ¢lovek. ki potegne s seboj
naprej vso skupino, pa lahko kar
najbolj razvije sebe, obenem pa
prinese lu¢ znanja in kruh za
mnoge.

ALEKSANDRA
KORNHAUSER

tedaj samevalo na gri¢ku pred me-
stom. zaradi stroskov pa je povzro-
¢alo lastnikom precejsnje glavobole.
S preselitvijo so odpadle skrbi. ker je
drzava zacela placevati skofiji lepo
najemnino, za katero so bili prikraj-
fani Slovenci. Vsekakor reditev ni
bila povsem slaba in nekateri so ved-
krat sprozili celo pobudo. da bi od-
kupili skofijsko stavbo. Slovenska
skupnost pa je staro slovensko Solsko
stavbo prenovila in v njej uredila
knjiznico z domoznanstvenim oddel-
kom ter glasbeno 3olo. v njeni dvora-
nici pa se vrstijo zanimive prireditve.

ivljenje je teklo naprej po usta-
ljienih tirnicah sredi dijaskega Zivzava
in v bitkah. da se izbojuje slovenskim
Solam ustrezno mesto v italijanskem
folskem sistemu. Ustaljeni tok je
pretrgala pobuda trzaske univerze.
ki je Gorici ponudila. da v tem mestu
ustanovi fakulteto za diplomatske
vede. Ob¢ina. ki je fakulteti morala
priskrbeti prostor in zagotoviti te-
meljne moZnosti za delo. se ni hotela
odredi priloZnosti. da pridobi prvi
visokosolski zavod na Goriskem. ki

posredno prinasa precej driavnega
denarja. odpira pa tudi nove mozno-
sti za razvoj mesta. Odlo¢ili so, da je
najbolja reSitev izselitev slovenskih
Sol iz starega semeniséa. ki naj se
adaptira za potrebe fakultete. Nekaj
let so se potem vse ustanove gnetle
v istih prostorih, letos pa se je klob-
¢i¢ razpletel, ceprav ne tako, kot si je
Zelel Zupan, ki je hotel v novo stavbo
strpati $e eno slovensko osnovno
solo ter tako reéiti prostorsko stisko
italijanske fole. ki tudi deluje v pre-
tesni stavbi.

Tudi ravnatelji slovenskih 8ol niso
prav zadovoljni, kajti za odloditev,
da se novo %olsko leto zaéne v novi
stavbi. so zvedeli le nekaj dni pred
iztekom poditnic, tako da se do za-
tetka pouka niso mogli preseliti.

Pa tudi to ni tako tragi¢no. Prvi
dan pouka je vedno le slovesen spre-
jem uéencev, ki se konfa z maso.
Potem mine $e nekaj tednov, preden
solsko skrbnidtvo imenuje suplente,
ki jih je zmeraj precej, in ¢e ni
kaksne stavke ele stece redno delo.
ZOLTAN JAN
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- Zakaj smo napovedali stavko

Kaj tezi slaviste |

Dopolnilo k zborovanju

O dosezkih zborovanja slavi-
stov v Mariboru od 3. do 5. okto-
bra — s spominsko prireditvijo
v pocastitev F. Miklosi¢a v Lju-
tomeru - bodo Ze po dolZnosti
pisali Casnikarji, pa morda kdo
od slavistov, ki je analititnega
duha. Spregovonti pa je treba
o kroni&ni senci slavisti¢nih zbo-
rovanj, kakréna potekajo Ze vec
let. Ob vseh predavanjih, poro-
¢ilih ipd. iz leta v leto zmanjkuje
Casa za tisto, kar ponavadi ozna-
tujemo kot obéni zbor. Seveda
ne gre za formalno - birokratsko
retoriko in protokolarnost Slavi-
stitnega drustva, temved pred-
vsem za tako zelo Zgoda vprada-
nja slavisti¢nega vsakdanjika, da
zasencijo vse drugo. Tu prepro-
sto ni ve¢ mogode zreti s Sent-
florjansko milino in z blago skle-
njenimi rokami gledati, kako
v kriznih in kriti¢nih &asih pote-
kajo stvari, in si nadeti slavljen-
ski izraz. Ce je kaj potrebno
v zdaj¥njem trenutku, potem je
treba strniti spoznanja in hote-
nja, ne pa prepustiti bistvene
stvari, da potekajo, kakor gpal
nese.

Nujno je. da s skupnim tru-
dom preidemo od besed k deja-
njem. Vet neresenih vprasanj je.
ki zadevajo 3olstvo posebej in
slaviste v vsakdanji praksi, od
poloZaja vzgojiteljice, uditelja,
profesorja. univerzitetnega pro-
fesorja, pa do okvirnega u¢nega
programa in ucbenikov, priroé-
nikov ipd. Te zadeve niso od
danes, so pa predolgo neraz¢is-
¢ene. Skratka: to ni zgolj zadeva
prijateljskega pogovora ob kavi
ali pa slavisti¢nega aktiva neke
Sole. Je toliko skupnih aktualnih
vprasanj, da je bolj kot kdaj prej
jasno in potrebno, da na takem
zborovanju pridejo v ospredje
vsa tista ZariS¢a problematike, ki
terjajo skupne odloéitve, zah-
teve. Vzeti si je treba dovolj ¢asa
za demokratino primerjavo
mnenj, izkudenj in spoznanj, po
skupnem premisleku pa narediti
sklepne odloditve, zahteve in de-
janja.

Za vse to tudi letos ni bilo
¢asa. Od 13 ur in 30 minut, koli-
kor so jih slavisti preZiveli na
predavanjih in ob poro¢ilih je
bilo 15 minut odmerjenih za to.
kar ponavadi imenujemo raz-
pravo. Nih¢e od Stirih govorni-
kov ni mogel v teh minutah izpe-
ljati. kar je Zelel in kar bi Sele
odpiralo SirSe pogovore. ki bi
pripomogli k skupnim sklepom.
Zato je pat primerna zahteva, da
se v prihodnje odmeri - recimo
temu ob&ni zbor - ustrezen &as

v zaporedju med predavatelj-
skimi temami, pa dovolj pre-
sledka. Slavisti pa¢ Zivo obéu-
timo sedanjik po Zivljenjsko po-
membnih vprasanjih - teh pa ne
smemo prepudcati ne nakljuci'u
in Se manj poznejSemu ¢asu. Ze
zdaj bo treba krpati mnenja in
ugotovitve s casopisnimi obja-
vami, seveda pa to samo po sebi
se ne vodi do reditev perecih pro-
blemov.

Ne da se prikazati vsega. kar
v obsegu tovrstne problematike
vznemirja predvsem prizadete
praktike. Sicer pa je bilo o tem
Ze kar nekaj povedano. uteme-
ljeno, zato spregovorimo le o ne-
katerih zadevah. Dandanes je te-
meljnega pomena uciteljev polo-
#aj (v $irSem pomenu!) na Solah.
pa tudi vzgojiteljic v vzgojno-
varstvenih organizacijah. Ce je
0 tem Ze zapisana kaka tehtna
beseda, le opozorilo. da ne bi
zasli v ponavljanje. Opozoriti je
treba na analizna razmisljanja
Zoltana Jana (ne enkrat in ne le
v enem Casniku). ki ohranja vse
sestavine aktualne problema-
tike, morda 3e posebno o polo-
Zaju temeljnih predmetov in raz-
vrednotenje le-teh v primerjavi
z drugimi in 3e posebej glede
mesta in dela pri slovens¢ini. Ne-
umljivo je MilekSi¢evo »egalizi-
ranje« (Delo 7. 9. 1991), saj je
pisec pred tem moral prebrati to
in ono Kkrititno pisanje. da ne
govorimo o pedago8ki literaturi,
pa o pedagosdki praksi sodobnih
pogledov. So nekatere pedago-
S8ke misli in spoznanja, ki so
znana ze od Komenskega.

Povsem neodgovorno in nek-
valificirano pa je MilekSicevo
stalis¢e o enakosti vseh predme-
tov — ob resnici, da so vsi po-
trebni - to pa mede zelo slabo lu¢
na Zavod RS za 3olstvo in $port.
Ne glede na razli¢na podrogja
Solstva. in s tem na razliéne ana-
lize za specifiko posameznih $ol
in ustanov, se zadeve niso kdo ve
koliko zboljsale. marveé so se
celo poslabsale. Vsakdo. ki
lahko odloa o 3%olstvu in %ol-
niku, pa mora biti seznanjen
s specifiko posameznih predme-
tov, z naravo dela in ¢asa (tudi
tistega »nevidnega«). Ce se ome-
jimo na polozaj slavista. je poleg
Zoltana Jana raz¢lenjevala polo-
zaj slavista $¢ Mojca JaneZi¢ in
postregla z zgovornimi Stevil-
kami. Ni nakljudje, ¢e se vse sku-
paj izostri v vpraSanje. ali je po-
temtakem v nasih 3olah slovens-
¢ina Se skupna narodna vred-
nota.

" IGOR GEDRIH

Stavko smo napovedali zaradi
svojih stisk in razofaranj. zaradi
¢udnih manipulacij s plagilom
naSega dela. zaradi nevzdrZnih
odnosov. med nami in tistimi. ki
odlo¢ajo o nadih plagah.

Zakon o pla¢ah (Uradni list,
§t. 48/90) nam predpisuje tale
izracun osebnega dohodka: pov-
pre¢ni osebni dohodek v VIZ-u
od decembra 1989 do maja 1990
pomnoZen s Stevilom delavcev.
ki jih dolo¢ajo opravljene ure.
(To nae izhodis¢e je bilo zelo
neugodno za nas. ker smo imeli
#e takrat zelo nizke osebne do-
hodke.) Tako izratunana vsota
denarja se povetuje z indeksom
rasti, ki ga vsak mesec objavi
Sluzba druZbenega knjigovod-
stva. Po zakonu se tej zadnji
vsoti pristeje Se 25% osebnega
dohodka tistega delavca, ki je
odsel iz zavoda, pa na njegovo
delovno mesto ni bil namescen
drugi (mimogrede: zakonsko
spodbujanje brezposelnosti).

Ker smo delavci osnovnih 3ol
prejemali plade po tem zakonu
do vkljuéno avgustovske in so se
nam plage po indeksu rasti, ki ga
dovoljuje SDK, zvisale za 16 od-
stotkov od januarja do vkljuéno
avgusta, nam denarna vsota. ki
jo iz proratuna daje obdinska
vlada. ne pokriva te rasti. Dva-
najstine, ki nam jih nakazuje se-
kretariat za druZbene dejavnosti,
so od januarja popolnoma
enake. Tako smo zasli v izgubo.
ki zna3a za dve pla&i vseh delav-
cev v osnovnih $olah ob¢ine Ve-
lenje in bremeni predvsem nase
materialne stroske. Nasi Ziro ra-
¢uni so blokirani, tako nimamo
moZnosti za nakup najnujnejsih

potrebi¢in za izvajanje pouka
(papir in kredo). Da bi nas Se-
kretariat za druzbene dejavnosti
prisilil v okvir svoje dvanajstine,

~Solam ne nakazuje ve¢ denarja

za materialne stroSke. temved
Sole vse svoje ra¢une poédiljajo na
sekretariat ob koncu tedna. ta pa
jim nakazuje namenska sredstva
v zaCetku naslednjega tedna. se-
veda samo za prednostne materi-
alne stroske. ki jih predpisuje
sam, vsak izjemni stroSek pa po-
trebuje dovoljenje sekretariata
(npr. stroski ob¢inskega tekmo-
vanja iz logike. kjer je predpisal
tudi manj uditeljev za izvedbo,
kot je zanjo potrebno).

Za septembrsko maso za plate
v negospodarstvu je SDK dovo-
lila rast 11.3 odstotka, ki pa je
sekretariat za druzbene dejavno-
sti (ali izvr$ni svet?) ni uposteval
za delavce v osnovnih Solah. Ne-
kako bi $e razumeli tako obrav-
navanje osnovnega Solstva v ve-
lenjski ob¢ini, ¢e bi ta spadala
med revnejSe v Sloveniji. Toda
njen povpreéni bruto osebni do-
hodek v gospodarstvu je za 4.3
odstotka visji od povprecnega
slovenskega. Mi pa smo pristali
na predpredzadnjem  mestu
v Sloveniji po vidini povpre¢nega
osebnega dohodka v osnovnih
Solah.

Ta zakon o pla¢ah za drzavne
usluZzbence ne velja. Tako je re-
publiski izvrsni svet dal priporo-
¢ilo za 36-odstotni dvig osebnih
dohodkov v drZavnih in obéin-
skih upravah (tako nova zakono-
daja spodbuja tudi privilegira-
nost). Ne razumemo, zakaj ob-
¢inska vlada ni vsaj toliko »¢lo-
vekoljubna«, da bi nam priznala

Kaj ho s sthohrvascino

denar za pokrivanje inflacije.
zato so nase place Cedalje rev-
nejSe. Zaradi inflacijskih visanj
osebnih dohodkov se v obéinski
“proracun vendarle steka nomi-
nalno iz meseca v mesec ve¢ de-
narja. Kam izvrini svet usmerja
ta denar, ko nam ne poravnava
inflacije?

S Solstvom pa manipulira tudi
republiski izvr$ni svet. Velika
uganka nam je bila. zakaj je ne-
nadoma v svojem odloku o nor-
mativih v Solah podvojil norma-
tiv Cistilne povrdine snazilkam
s 600 kvadratnih metrov kar na
1200. Tako se Stevilo snaZilk res
zmanjsa za polovico. toda zaradi
njihovih nizkih pla¢ je prihranek
zanemarljiv, ¢e... Ce ne bi ge
vedno veljal zakon o placah (Ur.
1.. §t. 48/90). ki dolo¢a izracun
mase iz povpreénega osebnega
dohodka iz prejSnjega meseca.

Ce odpustimo snaZilko z njeno
nizko plato. se nam vrednost
povprecnega osebnega dohodka
takoj zvisa. Zakon pa predpi-
suje. da lahko upoStevamo le
povpre¢ni osebni dohodek iz
prejSnjega meseca. ki je bil niZji
zaradi snazilkine nizke plage. Ce
pri 40 uditeljih odpustimo od
osmih 4 snazilke in od 6 kuharic
tri, se zmanjsa uciteljem placa za
9 odstotkov, ker se za toliko
zniZa masa, izratunana iz pov-
pre¢nega OD pred odpustom.
Tako so naredile prora¢unom
veliko uslugo tiste Sole. ki so &is-
¢enje  prepustile obrtnikom,
svoje snaZilke pa odpustile in
tako drugim delavcem nevede
znizale pla¢e. Republiski izvrini
svet je s tem odlokom naredil

uslugo obtinskim proraldf
od 1. 1. 1992, sebi pa po
datumu, dokler bo veljal t
kon. Ce je v Sloveniji 20.000!
teljev. bo prihranil na leto ¢
¢ez milijardo SLT in se 78}
utiteljskih nizkih pla¢ zgo¥
na zakon. (Ta zakon je oblik
Markovi¢, nasa skupséina p%
je sprejela za svojega.)

Utiteljice in ucitelji ve
nismo nikoli placani po rest
vrednosti nasega dela. temve:
po proradunskih sposobnostl!
po presoji druzbe, koliko sté¥
njo pomembna vzgoja in iz0§
Zevanje mladine. Morda je %
v ugodnejsih &asih nase delo®
precenjeno. Ne moremo pa S,
jeti  zdajsnje  manipul®§
z, nami. Zivljenje vsakega
lavca je odvisno od njego
osebnega dohodka. zato sé
nipulira z nasimi Zivljenji in
lienji nasih otrok, ki jih ne
remo ve¢ 3olati zaradi nizh
plagila naSega 3olanja
otrok.

Sprasujem se. kje je polilf
odgovornost vseh strank. K
vzele v svoje roke odlot?
o Zivljenju Slovencev in ra
Slovenije. ki naj bi usmerjalef
lititne in druge odlotitve za ¥,
bolj kakovostne in bolj post
odnose med (vsemi) [jud
Samo zaradi teh plemenitili;
ljev. ki so jih obljubljale, smol,
Slovenci dali v roke oblast.
bomo morali zdaj razocar
ugotoviti. da smo ogoljul
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MARIJA SAVOR

Ne samo v pismih bralcev v ¢asopi-
sih, kjer se ogladajo starSi in drugi.
temve¢ tudi na slavisti¢nih in 3olskih
sestankih se dandanes kot posledica
politicnega dogajanja, kot odmev
dnevnih politiénih gesel, pojavljajo
bolj ali manj grobe zahteve: Iz slo-
venskih $ol odstranimo srbohrvas-
¢ino! Pro¢ s cirilico v 5. razredu!
Geslo o bratstvu je neresni¢no in
»ysiljeno«! »Srbohrvaséina ni veé niti
enoten jezik, zdaj obstajata le 3e
srb¢ina in hrvas¢ina ... Sosedje ne
govorijo srbohrvaskol« (Glej Delo,
Sobotna priloga. 5. oktober 1991)

Kolikor je znano, slovenska 3olska
oblast ni na hitro popustila pod jav-
nim pritiskom. Se okleva in prica-
kuje, da bo javna razprava to vprasa-
nje nekako razdistila.

Najprej glede izraza »srbohrvas-
¢ina«. Tudi v nasih uébenikih ga ni
vet, tako kot ne na Hrvaskem. Toda
v Srbiji je to uradni izraz in vetinoma
tudi v svetu, v slavisti¢nih krogih in
uebenikih.

Slavisti pa& ne bi smeli izganjati in
napadati srbohrvaséine. Slovenski
jezik potrebuje slavistiéno zaledje,
a ker smo slovenski slavisti pravi-
loma manj sposobni in pridni kot na
primer germanisti in romanisti, je
nase slavisti¢no zaledje kve&emu sr-
bohrvad¢ina, ali pa 3e ta ne. Ali smo

Smo na kombinirane
oddelke pozabili?

O kombiniranem pouku Ze lep
&as ni mogode nicesar prebrati in
tudi ne slisati. Kot da kombinira-
nih oddelkov v nasih osnovnih
Solah ni. NajbrZ je tako ta pro-
blem za nekatere najpreprosteje
resen. Problem pravim zato, ker
je to pouk, ki zahteva posebno
organizacijo dela, z njo pa se
ubada vsak ucitelj sam, kakor ve
in zna. O tak$ni obliki dela je
v vseh letih Solanja za uditeljski
poklic zvedel zelo malo ali nig,
Ceprav potekal tak pouk tudi na
pragu Ljubljane. Prepuscen je
sam sebi in svaji iznajdljivosti.

Ker so to manjse Sole, se zgodi,
da tudi ucitelj pripravnik ostane
brez nasveta, saj je njegov naj-
bliZji sodelavec, ki tudi poucuje
v kombiniranem oddelku, dale¢
stran na drugem hribu. Redo-
valne konference in strokovni ak-
tivi na maticnih Solah pa so prila-
gajeni vecini in o kombiniranem
pouku na njih sploh ne sprego-
vore. Uitel] ostaja sam s svojim

delom, ki ga prisili v ustvarjal-
nost.

Slogan »nemoci je mogoce« je,
malo poenostavijeno, kar prime-
ren za izpeljavo kombinirane
ure. Dva razreda si morata so-
dasno pridobiti znanje dveh ra-
zlignih uénih vsebin. Priprava na
tak pouk je tefka in zahteva ve-
liko ¢asa. LaZje in v krajSem Casu
izdelas dve posamezni pripravi za
dva samostojna razreda, kot pa 1
dve zdruZi$ v eni za kombinirano
uro. Tudi njena izvedba zahteva
zbranost, saj hkrati obravnavas
dve ali celo tri razlicne vsebine
v oddelku z najmanj dvema ra-
zli¢nima starostnima skupinama.

Seveda so v ucnem naértu tudi
vsebine, ki jih lahko obravna-
vamo v obeh razredih skupaj, le
da jih diferenciramo po tezavno-
sti. Ob tem se rada utrne misel
o podobnosti med kombiniranim
poukom in nivojsko diferenci-
actjo v cistem odelku. To seveda
vodi v poenostavijenje, saj ne
smemo pozabiti, da kakovosten
kombinirani pouk vsebuje ra-
zlicne ravni tudi znotraj posa-

meznih razrednih skupin, ki so
zdruZene v oddelku.

Resnicéne probleme tudi izkuse-
nim wuditeljem pa povzroca za-
kon, ki govori le o najvecjem mo-
gocem Stevilu ucencev v kombini-
ranem oddelku. To vodi pri
zdruZevanju razredov v oddelke
vV preprosto sestevanje ucencev,
brez upostevanja strokovnega pe-
dagoskega mnenja. Za financerja
Jje pomembno le to, da sestevek
ucencerv dveh razredov ni vedji
od 24. In potem se zgodi, da sta
v kombiniranem oddelku dva ra-
zreda, ki si ne sledita po vrsti.
primer: 1. in 3. ali 2. in 4., mo-
goce pa bi bilo tudi 1. in 4. Stro-
kovne presoje taksne kombina-
cije gotovo ne vzdriijo. Ucenci se
prevec razlikujejo po starosti, ne-
mogoce so skupne vsebine, po-
stavlja se vprasanje, kako izvajati
glasbeni  pouk, naravoslovne
dneve z ekskurzijami in Sportne
dneve.

Na ta vprasanja ucitelj ne dobi
odgovora. Ostaja sam in v manj-
§ini. Delo ga je utrdilo, tako da
zmore in prenese skoraj vse.

MILKA ROGELJ

»slavisti« sploh vredni tega imena?

e bi ime omejili na »sloveniste«, pa
bi bili najbrz nezadovoljni in bi se
spomnili vsaj na velika slovenska sla-
vista Frana Miklo3i¢a in Jerneja Ko-
pitarja. Ampak treba je kaj slavistic-
nega storiti in delati, ne pa se samo
trkati na prsi.

Mislim, da je treba nafe Zolsko
slavisti¢no delovanje preveriti. Pouk
stbohrvasé¢ine v 5. razredu je osamel,
morda res okostenel in ga je treba
postaviti na dirfe in sveZe temelje.

Tak3ni temelji so véasih Ze bili.
Znano je, da so v ¢asih Avstro-Ogr-
ske in deloma $e prve Jugoslavije pri
slovenskem jeziku v srednjih $olah
brali razne slovanske pesnike in pisa-
telje v izvirniku in se udili njihovega
jezika. Slovenska javnost, kultura in
publicistika so bile prepojene
s spremljanjem in prenaanjem slo-
vanskih jezikov in kultur. Temu gi-
banju in delovanju se imamo Slo-
venci zahvaliti, da nismo utonili
v italijanskem in nemskem jezikov-
nem morju, temveé smo dosegli pre-
rod slovenidine. Ali pa naj se danes
&edalje bolj zapiramo in omejujemo.
ted da tako zahtevajo didakti¢na na-
¢ela, to je nevarnost mesanja jezikov
in premajhnega znanja materinega
jezika?

Vse do svoje mere. Spet se mo-
ramo odpreti v slovanski svet. Sram
nas je lahko, ko opaZamo, kako na
primer v Avstriji in Nemdiji gojijo
slavistiko kot resni¢no udenje in ob-
vladovanje slovanskih jezikov. nasa
Solska slavistika pa je neresni¢na,
brezvsebinska in prazna. Nimamo
didaktike o tem. kako uéiti slovan-
ske jezike v osnovni in srednji 3oli.

Dandanes se po zgledu drugih de-
Zel pojavljata dve teznji: 1. namesto
»tuji« jezik se uveljavlja izraz »sosed-
ski« jeziki in se tako postavlja nova
utemeljitev izbire in pouka jezikov;
2. ulenje sosedskih jezikov se zade-
nja Ze zgodaj. Ze na razredni stopnji
ah celo prej. to je med drugim posle-
dica visje kulturne ravni in vegje du-
Sevne zrelosti otrok.

Ali so nasi sosedski jeziki samo
italijani¢ina, ngmsc¢ina in madZars-
¢ina? Vsi vemo, da je $e eden. Ven-
dar se mi zdi nujno, da kot sosedski
jezik ne upostevamo samo srbohr-
vastine, temve¢ sploh sorodne je-
zike. Slovenstina ima celo vrsto od-
li¢nih bliZnjih sorodnikov, ne le srbo-
hrvastino.

Seveda obstaja druZbena zahteva.
da je pouk tujega jezika treba uteme-
ljevati z gospodarskimi koristmi in
nujnimi ~ Zivljenjskimi  potrebami.
S tega stalis¢a se vsiljujeta nemscina.
angles¢ina in Se kateri jezik. med
slovanskimi rus¢ina. Toda mlad ¢lo-
vek, posebno otrok. ne sme biti tako
reko¢ utesnjen z gospodarskimi ko-
ristmi. ampak mora biti e svoboden.
Njegove dusevne, estetske in razum-

ske potrebe niso povezane Z gospo-
darskimi koristmi. Ni prav, ¢e otroka
silimo, da se u¢i manj sorodne in
podobne jezike. ko pa mu bliZnji ali
sorodni jezik veliko bolj lahko potesi
duSevne potrebe. med drugim tudi
to, da je jezik intelektualna in na
primer artikulacijska igra. S tega sta-
lis¢a je slovenskega otroka mogode
seznanjati s ¢&ef¢ino, belorudéino.
makedoni¢ino. luzis¢ino... in je to
pedagosko, primerno in pozitivno.
Koristnost in potrebnost jezikov naj
se izrazi malo kasneje, razen kjer gre
za sosedsko dvojeziénost.

Ce je treba izbirati med sosed-
skimi jeziki na razredni stopnji $ola-
nja, dajemo torej prednost slovan-
skim jezikom. Za otrokov dufevni
razvoj je primernejdi sorodni, to je
slovanski jezik kot pa »tuji«.

Zavzemam se na primer za pouk
ali za igrivo spoznavanje enega ali
ved slovanskih jezikov v tretjem in
¢etrtem razredu osnovne $ole, in na-
prej v sedmem ter konéno na stopnji
srednjega $olanja v drugem razredu.
Poleg obveznega pouka ali spozna-
vanja naj bi se na 3olah razvijalo
prostovoljno slavistitno  delovanje
v krozkih in izbirnih vsebinah.

Zamisljam si, da bi slovenskemu
jeziku dodali eno uro, ki bi bila na-
menjena slovanskemu jeziku ali jezi-
kom. V razredih, kjer bi potekal ta
pouk. naj bi se predmet imenoval
»slovenski in slovanski jezike.

To bi po moZnosti uéil kar ra-
zredni uditelj oziroma ucitelj sloven-
skega jezika, le izjemoma poseben
strokovnjak. Ocena uéenéevih spo-
sobnosti (ne znanja!), bi se morala
zapisovati posebej, zato da ne bi te
ure »zasegel« slovenski jezik. Uéni
natrt bi omogodal, da se obravnava
eden ali ved slovanskih jezikov, in
sicer tisti, ki bi ustrezal uéitelju - ta
naj bi torej izbiral.

Jasno je. da bi v okolis¢inah, ko
razredni uditelji in slavisti niso Sirie
slavistiéno izobraZeni. pa tudi zaradi
objektivnega sestava., prevladovala
srbohrvas¢ina. Vsekakor bi bilo

treba reformo dobro’ pripraviti
kadrovskih $olah. in poskrbeti za
benike in priro¢nike. Upam, da be
sam lahko pripomogel, da se bo®
daktiéna praznina na tem podro¥
zmanijsala.
Mislim, da bi se na$ projekt, &
morda kje Ze ne uveljavlja, 1ah
razdiril po slovanskem svetu, $3°
potrebe in problemi podobni. 18
bi se v svojem slavistitnem priza®
vanju in gibanju ne &utili osamljés
Jasno je. da bo v nasih 3olah do¥
moZnosti tudi za pouk »tujih s0%
skih«, to je manj sorodnih in Sp%
tujih jezikov. -
Treba je izdelati didaktiko po¥
vanja. Na zafetku se samo govor
ne pide, tako naj bi morebitni p®§
cirilice sledil Sele na visji stopnji.
V zdajsnjem poloZaju, ko e ni
pripravljeno, je treba ohraniti Ze
¢eni pouk srbohrvailine v 5. [
zredu. ki temelji na letos prenoVi
nem (idejno preif¢enem) ucben
Mile Vladi¢-Gvozdic. 4
Slavisti na vi§ji stopnji namenj®
veliko modi in &asa tako imeno
svetovni knjizevnosti. Naj nekaj @
prepustijo drugim predmetom. $4
pa se bolj oprimejo poudevanja *
vanskih jezikov in kultur. ]
Zavzemam se torej, da zdaj¥
krizo na podrodju srbohrvad¢
ustvarjalno premostimo in s tem
redimo_ tudi pomemben KO
k evropskemu kulturnemu poves
vanju. Z jezikom je drugace kot s,
litiko. Brez bliZznjega, to je slov®
skega povezovanja ne gre. Ce bi
samo nems¢ino, angles¢ino, latl
¢ino. .. je gotovo, da bi gradili bf
temeljev, brez nujne postopn®
v dusevnem razvoju nasih udence'}
dijakov. Ne ravnajmo se po end,
nevnih geslih politike, temvel
trajnih nacelith evropskega poves
vanja in trajnih potrebah dudevn

razvoja slovenskega otroka.
aruf]

MILAN DOLGAN,
predsednik  Slavistiénega
Ljubljana
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Ul. Milke Sobar 30
68000 NOVO MESTO

izteku roka za zbiranje prijav.

SREDNJA SOLA TEHNISKIH IN ZDRAVSTVENE
USMERITVE NOVO MESTO

razpisuje prosta dela in naloge
— UCITELJA MATEMATIKE - profesor matematike

Dela in naloge razpisujemo za nedolo¢en ¢as. s polnim delovs

nim ¢asom in trimese¢nim poskusnim delom. :
Prijave z doKazili posljite v 8 dneh po objavi razpisa. Vsi, ki sé'
bodo prijavili na razpis. bodo o izbiri obves¢eni v 30 dneh po

Na voljo je dvosobno kadrovsko stanovanje.
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Kruh upanja

08 dopolnila 80 fer.

A Dr. KRISTINA BRENKOVA, mladinska pisateljica, ured-
8 Mica Stevilnih zbirk za otroke in prevajalka, bo 22. oktobra

LT ® postovana pisateljica dr.
{-1stina Brenkova, po konéa-
p! ou‘ ite ‘lﬁ’.‘u s;ef udirali pe-
2 6Ik0 in psihologijo in Se

0 rm eudl df)iroﬂraﬂ.
529 _osrednja_usmeritev v Ziv-
J4 je bila namenjena mla-
njiZevnosti, urednikova-
e prevajanju pri Mladinski
~Vgi; koliko Vam je ob fe

> L NSh

¥ ~2¢ritvi lahko pomagal Studij:

f !aJ: Lepo vprasanje — a nanj ni
|#;, "2 Preprosto odgovoriti. Nisem
;A vedala, da bi 3tudij nekako
W €pletg| moje delo. V podzavesti
: ;._m.""e me je Studij mo¢no dota-
J, g Vendar pa je bila tudi v meni
1 “Mjenost k temu delu.

K 0 sem prisla na univerzo,

!a? mislila, da se mi bodo vse

3 'Ev.e"-' odgrnile: zakaj clovek
tF Fabt, ko naj ljudje Zivimo med
ki 0. Saj se mi je marsikaj razjas-
@, % @ vse nikoli. Vse, kar slisis,

W& :""Of'l doZivis, ostane v ¢cloveku,

el Oblikuje, pa najsi sprejmes ali
0y 12eS, In tako je bilo tudi s tem
§m.d')‘fm. Nekaj asa sem celo
10f Blila, dq bi nadaljevala delo na
iy, €2 — povabila me je prof.
of, Ma Sodnikova, ki je takrat pre-
A Wvalg filozoftjo na fakuleti
3 .I‘!“bljani, da bi postala njena
{8, entka. Zanimalo bi me razi-
no‘_’afl' zgodovino slovenske filo-
L bﬁfe_. No, potem se je drugace
i, ’"Milo — prisia je vojna in po njej
39 zaposlitve, ki so bile ne-
o bolj sodobne kot pa razi-
OVanje slovenske filozofije.
w2 Verjetno Vam ni Zal, da je
~4 Vasa pot tako?

J

~ Ne, nikdar. mi ni bilo Zal,
SCetud; sem se odlodila za poklic,
‘erega me je precej pripeljalo
_H!uc‘je. Takrar je odsel z Mla-
hske knjige Dusan Moravec,
» 8%demik in najpomembnejsi te-
olog slovenskega gledalisca, in
- Je priporodil za urednico.
® Urejali ste knjige za mla-
pri  Mladinski _ knjigi.
Wi slovenski bralci so se ob
an="em delu seznanili z biseri

5 Zelo preprosto: Ko sem pri-
2@V sluzbo, sem vedela, da se na
€10 rodi toliko in toliko otrok, ki
Plidejo dez sest sedem let v prvi
#9red, e pred tem pa jim je
it €ba dati slikanico, in da bodo
asli v ljudi, ki bodo krojili
L£Y0jo in bliznjega usodo v nasi
I‘ “OMmoyini. Nasi domovini pravim
£Casih — majhna, kot da bi jo
o’ dlan sprayil - in je laZe delati na
d%em podrocju, saj sem imela
Oregled, kam vse morajo priti

l'8e. Najprej je zrasla éebefica
2 velikim zanimanjem smo sle-
 BUli rasti njenih narocnikov — vsaj
2000 naklade naj bi imela, ce
f.¢ Se ve¢, Cilj nam je bil trdno

Sidrati v pedagoskem in likov-
:em svetu slovensko ilustrirano
Aigo, Se posebej za predsol-
4 %€8a otroka in za prva lera Sola-
479- Bilo nam je v veliko pomoc,
S 3 bila ustanovljena Akademija
124 likovno umetnost in je potem
¢! ;‘E“ vrsta mladih diplomantov
¢ s’-"'eﬁ? ilustrirati. Kdor je obvladal
"0ko in je bil nadarjen, je uspel.

® Kakor koli ste skromni,
5 0 relete, da ste s svojim de-

M veliko pripomogli k ugledu
slovenske slikanice v svetu.

= Zavesno smo delali — nase
Malo kulturno dogajanje smo Ze-
eli razgirii predvsem po Evropi;
e? Oma se nam fe to tudi posre-
5 e‘rD, Zasnovali smo zbirko, v ka-
v(') So_bile zajete zalozbe od

‘e, Francije, Anglije in tako
o - %0Kaj let izhajale slikanice
kipmh’ Sestih, tudi sedmih jezi-
Ay Imeli smo lepo zasnovano,
Skoe.;n Pa je to nekako usahnilo.
% a.

, ? Morda tudi danes nekatere
e rke za najmlajse Solam pre-
-\‘E)_nufg!'o.

A
1

:

>

— Ne vem, vem le to, da smo
bili takrat tako zavzeti, da je
France Bevk napisal celo stran za
Slovenskega porolevalca samo
o Cebelici, Peéar pa ga je kariki-
ral, kako deli Cebelice sloven-
skim otrokom. Kasneje je Pecar-
jevo karikaturo dobila zagreta
uciteljica Draga Lupindeva, ki je
toliko naredila za naso knjigo na
Trzaskem, da ji ne bomo nikoli
zadosti hvaleZni.

Zivela je tudi teznja, da bi naso
literaturo v dobrih prevodih raz-
Sirili po svetu. Zelo smo verjeli
v pomen mladinske literature za
rast mladega ¢loveka. Danes,
v luci vseh medijev, se nenadoma
zaves$, da je mladinska knjiga le
deléek v dogajanju, pa vendar $e
zelo pomemben. Koliko je e ti-
hih. bralcev in jih tudi Se bo!

@ Po svoje ste pripomogli,
da smo dobili biser mladTl%E'
literature Solzice, saj ste bili
celo prica  nastanku__ Criice
z istim naslovom.

— Ja, o tem sem Ze veckrat pri-
povedovala. Solzice so preprice-
valno napisane in ni nakljucje, da
so $le po svetu v 20 prevodih.

Zelo pa sem bila vesela zbirke
Zlata ptica; pripomogla sem, da
ima slovenski bralec Cez sto knjig
pravljic z vsega sveta. Zdaj pes-
nik Niko Grafenauer uspesno
ureja to zbirko.

Nisem pa uresnicila zamisli, da
bi izhajali Nobelovci za otroke
— izbor najlepSega, kar so napi-
sali za mlade. Morda bo kdaj ta
misel Se ofivela.

® Velikokrat ste tudi preva-
Jali...

— Razmeroma malo sem pre-
vajala, samo tisto, kar mi je bilo
vsed. Neke politnice sem otro-
kom brala knjigo Astrid Lindgre-
nove — bila je v nem$¢ini, jaz sem
sproti prevajala v slovenicino
— in otroka sta bila zelo zado-
voljna. Sele po tistem, ko je bilo
to pri nas na pohodu, sem od-
krila, da je pravzaprav obila Ze
ves svet.

@ Torej sta otroka spodbu-

cas, ko marsicesa ni bilo, si mo-
ral ponuditi otroku kaj drugega.
Hkrati pa je vojna tolike priza-
dela, da bi moral imeti zdravilni
kamen, ki naj bi jim olajsal Ziv-
ljenje. Ker kamna ni bilo, sem ga
pricarala. — Tako Se danes vcasih
v Soli re¢em otrokom, naj si pois-
&ejo svoj kamencek srece in veru-
Jjejo vanj.

Moje igre so bile preproste,
scensko nezahtevne, da so jih
lahko igrali tudi na Solskih odrih.

So pa igro Najlepsa roZa nekaj
let igrali na Dunaju; s sinom sem
si ogledala predstavo in kar ni-
sem mogla verjeti, kaj se da nare-
diti iz besedila. Imenitno sem se
pocutila.

@® Kdorkoli se bo srefeval

z Vasim delom, ne bo mogel
mimo Prve domovine — drobcey

odseva veéna ljubezen do Hor-
Jjula, matere in kruha, beino
vpletate svojo drufinico. Tu je
spostovanje do PreZihovega Vo-
ranca in obéudovanje njegovega
dela. Vse pisanje je liri¢no po-
barvano, kot da ste hoteli pove-
dati, da je tudi pesem del Va-
Sega ustvarjanja. Vodilni motiv
pa je kruh upanja; je to spomin
na otroska leta, ko je mama pe-
kla najboljsi kruh, ali je prispo-
doba éasa; v katerem ste takrat
Ziveli?

— Prispodoba {fasa. Res smo
morali upati, da bo zlo prema-
gano - pravzaprav smo bili sveto
prepri¢ani, da tako mora biti in
ni¢ drugace ne bo.

@ Delo Sreéanja z umetniki

spominov na otroska leta. Tu je

potrjuje Vase spoStovanje do

Vasa prva ljubezen — rojstni

umetnikoy in njihovega dela. Je

Horjul, mama in_njen dobri
kruh, hrepenenje po Solah. Kako

delo nastalo iz zapisov ali ste se

opirali zgolj na spomin?

danes, s se vecjo oddaljenosijo,
presojate svel otrostva?

~ Samo spominjanje je. Ko je
bilo Ze natisnjeno, sem ugotovila,

Kristina Brenkova (Fotografija: mojster Tihomir Pinter, 1991)

— Prva domovina je se zmeraj
prva domovina — rada se vracam
v Horjul, kjer Zivi sestra Julka
s svojimi in mi je ljubo, ker se vsi
zelo dobro razumemo. Prve do-
movine ne mores pozabiti. Se
zmerom se razra$éa pod pere-
som.

@ Precej Vasih del je pove-
zanih z Nﬁﬂ; to obdobje je da-
nes_pod kritiénim _drobnogle-

dila, da ste Piko Nogavi¢ko pre-

dom. Mislim, da je Vase delo

vedli.

— Da, tudi.
@ Vendar pa ste po svoje kot
slovenska Astrid Lindgren...

- Kje pa!

@ Poglejte, koliko rodov se
Je navdusevalo ob Piki Noga-
vieki...

— To je res, ampak jaz s to
slavno preljubo Astrid Lindgren
nimam ni¢ skupnega — razen
tega, da imava obe radi otroke.

@ Ali Vam je pomenilo pre-
vajanje morda sluzbeno delo ob
urednikovanju ali bolj soustvar-

Janje z avtorjem?
- Bolj soustvarjanje z avior-
jem; prevajanje je odgovorno

delo, ker moras zmeraj poskufati °

biti zvest avtorju, hkrati pa misliti
na svoje bralce. Nikakor se nisem
¢utila doraslo, da bi lahko vec
prevajala.

® Tudi iz ljudske zaklada-
nice ste prevajali — na primer
Grske bajke.

— Zdelo se mi je, da jih mo-
ramo imeti v taki obliki, da bi jih
prebralo dimvel otrok - v tre-
nutku so bile razprodane. Otroci
takoj zacutijo, kaj jim je blizu.
Prevedla pa sem tudi mezopo-
tamske, egiplanske in sirijske
bajke — to so pretresljive swari.
Vendar imam 1o Se v rokopisu.

@ Odstirajmo zaveso pri Va-
Sem mladinskem delu, ki je
globlje pricujoée v slovenskem
prostoru Ze ve¢ kot 40 let; zelo
Vas je privabljalo gledalisce,
saj ste ustvarili ve¢ mladinskih
iger: Madceha in pastorka, Ca-
robna paliéica, Igra o bogatinu
in zdravilnem kamnu, Najlepsa
rofa, Modra vrinica za prince-
sko... Od kot spodbuda?

— Ze kot otroka me je privab-
ljal oder. In ko je prisel povojni

s ro tematiko izredno podobno
Vasemu znaéaju: dobrota, nez-
nost, razdajanje — kot da je vse
fo _usitvarjala in delala ljubeca
mati. Bi danes ponovno priir-
dili: Nicesar ne obZalujem?

- Res je tako. To je bilo po-
membno obdobje, ki se nas je
globoko  rodovno  dotaknilo
— kaie, da tega §e ne znamo pre-
soditi, morda bo to cez pol sto-
letja. Vem, da bodo najboljsa
dela tudi o tem obdobju ohranila
svojo ceno za svoj rod.

@ Vase delo je kot mozaik iz
Stevilnih drobnih kamenckov
~ kratkih_zgodb _in_zgodbic
~ Golobje, sidro in vodnjak,
Dnevna porodila, Osma dezela,
Deklica Delfina in lisica Zvito-
repka, Srebrna racka - zlata
racka... V Osmi deZeli ste me-
nili, da so zgodbe zato krarke,
ker je poleg urednikovanja in
druzine ostalo le malo c¢asa.
Med zadnjimi deli pa je daljsa

a_ Prigode koze Kuni-
gunde. Tam je bilo nakazano,
da bi zgodbo lahko nadaljevali.

Bo kaj s tem?

— Ni¢ ne bo - naj koza kar
sama napise.

@ Okvir vsemu Vasemu delu
bi lahke uvrsiili deli Kruh upa-
nja in Srecanja z umetniki. Pray
gotovo ima posebno mesto Kruh
upanja — &as, ko ste bili Prezi-
hova kurirka. V tem delu znova

V Osmi defeli ste zapisali: Osma deZela je jutriSnja deZela tenko
vzpetih, visokih, nevidnih mosti¢ev in brvi od cloveka do éloveka.
Naj bo za Vas in za nas Osma deZela ¢imprej danasnja deZela — in

da bi lahko se marsikatero ime
dodala. Na primer Toneta Kra-
lia. Res je, s spostovanjem gle-
dam na ustvarjanje nadarjencev.
Mislila sem, da je delo slo bolj
mimo bralcev. Spominjam pa se
uditeljice, ki se je pritoZevala nad
otroki, ker si niso nicesar zapom-
nili, kar jim je povedala o pisate-
ljth, vedeli pa so, kar so prebrali
o njih v moji knjigi.

® Kaksne spomine imate na
srecanja z znackaryji?

— Mislim, da je srecanje
z bralci izjemno pomembno, Se
posebno, ker je toliko stvari, ki
milade priviacijo. Nekol& sem
milade vprasala, ali bi bili zado-
voljni, ¢e bi prisla s kitaro na
oder. Vsi so bili navduseni. Po-
vedala sem jim, da bi pela same
protestne pesmi. Ko se je le nasel
fant, ki je vprasal, zakaj taksne
pesmi, sem mu odgovorila, da je
na svetu toliko stvari, proti kate-
rim bi protestirala.

® Je Vas Zivijenjski praznik
tudi obralun s prehojeno potjo
— ali je samo postaja na poti

zivljenja?

— Je Ze bolj le koncéna postaja.
Ne razmisliam o tem. Tudi o na-
Crtih nerada govorim — govorim
le o tem, kar je Ze napisano.
Omenila sem bajke, imam pri-
pravijeno besedilo za Cebelico. . .
Sem pa vesela, ker je Niko Grafe-
nauer ponovno uvrstil v program
Deklico  Delfino in Srebrno
racko.

@ Bi raje imeli ponatisnjeno
Prvo domovino?

— Izbor sem prepustila ured-
niku.

@ Se se hranite s kruhom
upanja?

- Se. Vsako jutro koséek trde
skorje.

v njej spostovanje do Vasega dela!

JOZE ZUPAN

kultura

Zapis ob 17. festivalu filmov za otroke v Frankfurtu

Sedemnajst let frankfuriskega filmskega festivala za otroke pomeni tudi
sedemnajst let truda za uveljavijanje zasnove, da bi bil vsak kakovosten film,
ki tako ali drugade zadeva otrokoy svet, tudi film za otroke, Uresnidevanje
taksne zasnove zahteva predvsem pogum pri odbiri filmov za program
Jestivala, filmsko in pedagosko strokovnost ter spremljanje svetovne proiz-
vodnje iz tega zornega kota. Vendar se ob taksni selekciji tudi po sedemnaj-
stih letih pojavljajo pomisleki, ali je film, ki naj bi bil zasnovan predvsem za
odraslega gledalca, primeren za otroka, in ali takSen prijem ni le posledica
repertoarne stiske ali posledica trinih zahtev.

Sodobno Zivijenje namenja soZitju
otrok in odraslih ve¢ pozornosti kot
kdajkoli doslej, zato tudi mnogi filmi,
ki jih snemajo danes v svetu, obrav-
navajo to temo. V njih gre predvsem
za ustvarjanje odnosov, ki temeljijo
na upostevanju in razumevanju poce-
tif odraslega in otroka. V tem naj bi
bila pravzaprav nova vrednota na-
Sega ¢asa. Ker pa je tezko preprosto
dojeti, Se teZje pa spremeniti nacin
urejanja vsakdanjega skupnega Ziv-
ljenja v popolni ali okrnjeni druzini,
med udencem in uciteliem, med po-
rrebami otrok in odraslih, je ta pro-
blem hkrati izziv za wstvarjalea in
gledalca.

Filrmi, ki smo jih gledali v Frank-
furtu, skusajo razvijati samozavest
otrok, ki so v mejah svojega sveta
sposobni iskati svoj prostor pod son-
cem, skupaj z odraslimi pa podajati
svoje videnje sveta in svoje resitve
nasprotij; to je dragoceno tudi za oza-
veicanje odraslega. V tem sodobnem
filmu fe otrok prav wako kor odrasli
dejaven ustvarjalec odnosov, ki najbi
naredili Zivijenje znosnejse. Ta vidik
je bil wdi vodilo pri odbiri filmov na
festivalu.

Za festivalsko nagrado Likas se je
potegovalo 15 filmov iz 15 deiel, ki
so bili pasneti v zadnjem let. Vsi,
razen ceskega filma o pozabljivem
Carovniku, so bili solidni kinemaro-
grafski doseZki. Filme so ocenjevali
Zirifja otrok, Zirija odraslih in Zirija
mednarodnega centra Film in miadi.
Zirifa otrok je nagradila wrski film
Poéasi, poéasi otrok reZiserja Tunca
Basarana. Otrok kot akter v boju za
boljse Zivijenje vse-druiine je tema, ki
je zbudila zamimanje nemskih otrok.
Jasnost pripovedi, éistost in prepro-
stost filmskega izraza, s katero je ob-
¢utljiva socialna tema prikazana, ne
da bi zdrsnila v stereotipe podobnih
filmov, je prav gotovo razlog za
taksno opredelitev otrok.

Obe Ziriji odraslih pa sta se odlodili
za Svedski film Skrivnost v kleti, re?i-
serja Clasa Lindberga, vendar to delo
kljub izredno zanimivi realizaciji nosi
v sebi mnoge prvine klasiénih filmov
za orroke. Orroska domisljija je
v sluzbi dobrodelnosii. Asimatic¢na
otroka, ki se zdravita v bolniSnici,
sanjarita, kako bi z zrakoplovom pre-
nesla vojne zaloge hrane iz bolniske
kleni ljudem, ki umirajo od lakote.
V ta namen zgradita model zrako-
plova in ga z mnogimi teZavami tudi
spustita v zrak. Podvig uspe, vendar
pri tem umre decek, ki je izkljudil
infuzijski aparar. Smrt je ok in hkrati
vrnitev v resnicnost — predvsem v gle-
dalcevo. Odrasli naj se torej zave, da
je odgovoren zato, kako bodo do-
brine porazdeljene po zemeljski
obali, odgovaren je torej za svoje Ziv-
ljenje in Zivijenje drugih. ReZiserju se
Jje posrecilo narediti zanimiv in gled-
ljiv film, v katerem je nedvomno do-
kazal svoje sposobnosti za filmsko
izraZanje in veliko vizualno kulturo.
Prenapolnil pa je filmski ¢as z do-
brimi starimi arributi filmov za
otroke, z beganjem po bolniskih hod-
nikih, s smesenjem odraslih.

Videti je tako, kot da bi se Ziriji
odraslih uprla zasnova festivala in se
zatekla start formuli filma za otroke,
ki zdruiuje vzgojne prvine (poziv
k plemenitosn, altruizmu) z zabav-

Omis, tus, 1989

nimi (pustoloviéina, smesenje odra-
slih) zato, da bi film bil vzgojno kori-
sten in prodajno uspeSen. Vendar
tako, da vrednote ponuja, ne pa jih
odkriva.

Pravo nasprotje pa je prav gotovo
film Gradovi v oblakih sovjetskega
retiserja Nikolaja Dostala, ki opo-
zarja na nov, prav poseben filmski
prijem. Namenjen je bil odraslim lju-
dem in njegova uvrstitev v filmski
spored za otroke pa je nepricakovano
dejanje, ki zbuja odobravanje in po-
musleke. Film nima prav nobene zna-
Cilnosti ,otrodkega filma, zaman bi
iskali tudi trine. Prikazuje navadne
ljudi, ki vse dneve Zivorarijo v krogu
druZine, prijateljev in sosedov. V nji-
hovem Zivijenju je vse ustaljeno, nji-
hovo ponavijajode se pocetje je
obrednostni privid — namen in smisel
Zivljenja. Dan je enak dnevu, vsi so
zadovoljni, ker dugacnega nacina
Zivljenja $e niso spoznali. Zato tudi
potegavicina mladenica, ki izjavi, da
je povabljen k sosolcu na Daljni
vzhod, spremeni odnose med vsemi
v tej skupnosti. Iskrica pridakovanja
- pa ceprav lafna - vige. Nihée ni ved
takien, kor je bil. Prepirljivost tega
filma je v izdelanih znacajih vsakega
posameznika iz te mnoZice, v preta-
njenem obcutku za oblikovanje
ozracja, nespekulativnem nacinu ob-
sodbe monotonost in neperspekiiv-
nosti. Vsebina je podana s poetiko, ki
je blizu fellimijevski. Hrepenenje in
sanjarjenje, katerega mobilizatorsko
vrednost film uveljavija, je dopusina
vsem. To je pravzaprav tudi razlog,
da se film poskusa pribliati starejSim
otrokom.

Cisto dugacne pomisleke zbuja bri-
tanski film Vzgoja za prefivetje. Ne-
navaden odnos med duSevno bolnim
uciteljem relovadbe in ucenci, ki mu

‘zaupajo, je priloZnost za srhljivko,

uditeljeve pogubne asociacije na smrt
njegovega sina za psihologiziranje,
zaplet in razplet pa za moraliziranje.
Posebnost filma je v proizvodnji,
posnet je v sklopu the Children’s Film
Unit, popularne sobome otroske
filmske delavnice. Pisec sinopsisa, re-
Ziser in producent so odrasli, pri pisa-
nju scenarija in dialogov, snemanju
in tehnicnih opravilih pa sodelujejo
otroct. Na tiskovni konferenci je bil
predstavijen tudi pedagoski posto-
pek, ki je zanimiv in zahteva veliko
pedagoskega dela. S staliséa razvija-
nja otrokove ustvarjalnosti pa se pro-
jektu lahko marsikaj zameri. Ker pa
je film v trénem obtoku, je tudi vpra-
Sanje, kako je z avtorskimi pravicami
otrok.

Bilo je veliko filmov o okrnjeni
drufini, o novi drufini, o bolezni in
smrti starSev, bila sta tudi dva filma
s tematiko druge svetovne vojne
(ZDA in Luksemburg), bili so filmi
o zatocis¢ih pri dobrem dedku, ki
ima zmeraj dovolj ¢asa na voljo.
Zanri so bili razliéni, presek kakovo-
sti pa nad povprecjem tega festivala.
Zanimiva sta bila wdi spremna pro-
grama Film v filmu ter Znani aviorji
o svojem otrostvi. Nemski uditelfi, ki
so se festivala udelefili, so veliko pri-
dobili, strokovnjaki in casnikarji pa
so dobili izérpno informacijo o stanju
in o prisinth dilemah o sodobnem
otroskem filmskem gledalcu.
MIRJANA BORCIC
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»Nimamo nacionalnih u¢nih naértov, niti enotnih ucebnikov, niti

ne po isti poti usposobljenih uditeljev,« je na vprasanje, kaksno je

Solstvo v ZdruZenih drZavah Amerike, odgovoril znani ameriski
pedagog. Zelo je raznoliko, saj je urejeno na ravmni posameznih
zveznih drzav in okroZij. Eno pa je gotovo: javni Solski sistem je zelo
okorel in zbirokratiziran, predvsem pa neucinkovit.

Ta ugotovitev je spodbudila dr.

lacm kot siti, pricakujejo od Sole
Leopoldino Plut-Pregelj, ki Ze

in potrebujejo- vse kaj drugega

pribliZno deset let Zivi v ZdruZe-
nih driavah Amerike, da se je
zacelo sistematiéno  seznanjati
s tamkajSnjim Solskim sistemom,
$e zlast z alternativnimi Solami.
»To me Ze poklicno zanima (stu-
dentje pedagogike izpred desetih
let na Filozofski fakulteti v Ljub-
ljani se je najbri Se spominjajo
kot tedanje asistentke — op. p.),
najrazlicnejse mozZnosti Solanja
pa sem Zelela spoznati predvsem
zato, ker sem se morala odloéit,

kor tisti, ki pripadajo srednji pla-
sti in Zivijo v urejenem druZin-
skem okolju — Ceprav imajo po-
navadi eni in drugi custvene te-
Zave.

B Je to spodbudilo ustanav-
ljanje alternativnih sol?

~ V nekaterih predelih so ugo-
tovili, da ima kar 35 odstotkov
Solarjev poskodbe moZganov,
med njimi je menda vecina dec-

kam vpisati sina,« pripoveduje
nasa sogovornica, ki prihaja
vsako leto iz Washingtona v Slo-
venijo vsaj za nekaj tednov.

Med obiskom pred nekaj me-
seci je pripravila za slovenske
ucitelje tudi predavanja o alterna-
tivah v ameriskem osnovnosol-
skem izobraZevanju, predstavila
pa je tudi svojo knjigo Ucenje ob
positusanju, ki je prav tedaj izsla
pri Driavni zaloZbi Slovenije.

Najbrz bi tudi z veseljem pri-
sluhnili njenim izkusnjam s po-
ucevanjem slovenscine - deprav
ni poklicna slavistka, je skusala
nas jezik pribliZati ameriskim di-
plomatom, ki so prihajali v Slo-
venijo.

kov. Taksnim podatkom ni mo-
goce verjeti. Kako so Jih sploh
dobili? Najbri izvirajo 1z fega,
ker imajo otroci razlicne sloge
ucenja in v nekaterih Solah ne
morejo uspesno delovati. Sole

jim ne emogoéajo, da bi svoje
sposobnosti uveljavili in jih razvi-
jali. To je napak. Sole bi morali

Vendar se o vsem ni bilo mo-
gole pogovoriti. Tudi mi smo se
bolj kot o njenem Zivijenju na
Capital Hillu, predelu Washing-
tona s prelepim viktorijanskim
okoljem, pogovarjali o alterna-
tivnih Solah, ki so razpredene po
vsej Ameriki. Zanimala nas je
preteklost le-teh, kako delujejo,
kako se starsi in otroci odlocajo
zanje in podobno.

B Kaksni so vasi vtisi o ame-
riskem solstvu?

— Veliko je problemov, ti pa so
zelo celostni in so odsev tamkajs-
njega Zivljenja. Tezko jih je str-
niti. Najocitnejsa je neucinkovi-
rost ameriskih javnih Sol. Pra-
vijo, da opravijajo vse druge na-
loge, le izobraievalne ne. Obi-
skujejo jih zelo razliéni otroci in
tezko je zadostiti vsem njihovim
potrebam in interesom. Otroci iz
revnega predela, brezdomci, ki
Jth obdajajo  mamila, veckrat

zemljepisa in likovne vzgoje

Nasilje ne vodi nikamor

Pogosto je slifati, da je pouk dolgotasen. To pomeni. da ne vidimo
povezave med tem. kar delamo v %oli. in tem. kar v Zivljenju potrebujemo.
V tem je poglavitna razlika med utiteljem. ki razume svojo vlogo managerja
in tistim, ki je ne. Dober manager se bo trudil. da delo ne bo dolgo¢asno in
skoraj nemogoce je. da bi zdolgoctaseni delavci dobro opravili delo. Dober
manager poutuje tako. da ulenci - delavci lahko zadostijo najnujnejsim
potrebam. Ce uditelj ne poutuje tako. da zadosti potrebam udencev. se zatece
k prisili. Utinkoviti uéitelji ucijo brez prisile. Toda uéitelji. ki se zatekajo
k prisili. so v nadih 3olah pravilo in ne izjeme. Ce pa je uditeljev. ki obvladajo
uence brez prisile, veé. oblasti to najvelkrat spregledajo. ..

Novost, ki jo predlagam. so magnetne Sole. U¢itélji lahko poutujejo ved
tistega, kar jih veseli, u¢enci se lahko uéijo ve¢ tistega. kar jih zanima. Ze zdaj
imamo dovolj dokazov o tem, da delajo u¢enci in uéitelji v taksnih Solah bolj
marljivo kot v Solah, kjer prevlada prisila. Po izku$njah lahko tudi magnetne
Sole in druge inovativne propadejo. ¢e prevlada tradicionalno prisilno vode-
nje. Veliko uditeljev. ki so se zelo trudili, da bi zboljsali vodenje u¢encev.
ovirajo vodstva. ki rakinega nadina ne sprejmejo. Zanje ostaja bistveni
kazalnik kakovostnega dela znanje. ki ga merijo drZavni testi znanja. Prepri-
€an sem, da kakovosti ne moremo meriti s standardiziranimi. strojno obdela-
nimi testi.

®

Dr. William Glasser je ve¢ kot trideset let namenil izboljSavam v Zolstvu.
Zaslovel je predvsem s knjigo Sola brez neuspeha (Schools Without Failure).
v knjigi Dobra Sqla (The Quality School. prevod in priredba Ksenija Jauso-
vec, Radovljica, Didakta 1991) - iz nje smo povzeli odlomek - pa trdi. da se
ne smemo zadovoljiti z minimalnimi cilji. kot so zmanjSanje osipa in disciplin-
skih problemoy. Ucence prepri¢ajmo. naj se v $oli trudijo. saj je kakovost
pray v 3olskem delu in izpolnjevanju nalog. Le malo ugencev v Soli prizadevno
dela, skoraj nih¢e pa ne dela kakovostno. Dr. Glasser dokazuje. da je vzrok
tega prisila, te pa je v Solah veliko. Predlaga, naj prisilo — ta u¢ence spreminja
v uiteljeve nasprotnike - zamenjamo z vodenjem. Le tako se bodo udenci
zblizali z ugiteljem.

»Ko prenehamo 'siliti* u¢ence k boljsim dosezkom na drzavnih testih znanja
(ti u¢encem pomenijo le malo) in zaénemo poudevati tako, da bolj uposte--
vamo potrebe ucencev, disciplinski problem: izginjajo. saj vsak najde zado-
voljstvo v svojem delu,« meni priznani psihiater. ki zdaj upravlja Institut za
;u(‘::litzt_no terapijo in skrbi za usposabljanje tovrstnih strokovnjakov v ZDA in

nadi. 3

KAJ smo delali: raziskovali Zivijenje v Briljinskem potoku,
KDO: uéenci Sestih razredov OS5 Center

Je ametriska prihodnost

v altemativnih solah?

»Javne Sole opravljajo vse
druge naloge, le izobraZevalne ™

Dr. Leopoldina wa~Prege!j:f!

prilagoditi otrrokem. In zato se
zmeraj bolj uveljavijajo alterna-
tivne Sole.

B Kakina je zgodovina teh
Sol? &

— Alternarivni Solski sistemi,
Sale in programi so se zaceli po-
javijari ob uveljavijanju obvezne
javne sole. Do leta 1919 so imele
vse zvezne driave zakon o ob-
vezni javni Soli. Za razvoj alter-
nativnith Sol pa je pomemben
ustavni odlok iz leta 1925. Po
njem drZava nima edina pravice
vzgajati in izobraZevati, temvec
lahkeo organizirajo Solo wdi po-
samezniki — starsi ali organiza-
cife. Star§i imajo pravico izbirati
Solo za svojega otroka. Ustavni
odlok puséa dravi le pravico, da
postavlja minimalne pogoje za
delovanje zasebnih Sol. -

B Poznamo ve¢ alternativ-
nih sistemov. Kako jih bi lahko
razdelili »po amerisko«?

arganizaciji in nacinu dela pa so
si podobne.

B Zanimajo nas predvsem
sodobne alternativne Sole, So te
le zasebne?

- Ne, je pa zasebnih veliko
vec, priblizno 5500, in zajemajo
dvanajst ali trinajst odstotkov
vseh solobbveznih otrok, Javne
alternativne sole obiskuje le od-
statek ucencev. Te so se pojavile
Sele v sedemdesetih letih po
zgledu uspesnih zasebnih alterna-
tivnih Sol.

B Katere so temeljne znadil-
nosti  sodobnih alternativnih
Sol?

— Imajo jasne cilje in poslan-
stvo, enosmerno vplivajo na
otroke (javnim Solam pa ocitajo
preve¢ razlicnih vplivov). Dve
tretjini teh Sol je pripravijalnih za
srednjo solo, tretjina pa jih bolj
kot izobraZevanje poudarja oseb-
nostni razvoj. Pouk je organizi-

bivanja.

Z alternativnimi Solskimi sistemi, Solami in programi ozna-
¢ujejo v ZDA tiste vzgojno-izobraZevalne programe, ki se
razlikujejo od tradicionalnih javnih Sol in upostevajo zahteve,
potrebe in lastnosti udelezencev ucnega procesa. Ucenci so
v teh programih prostovoljno, po izbiri starSev in glede na kraj

— Stirideser odsrotkov vseh al-
ternativnih Sol pripada tradici-
onalnemu  alternativnemu  si-
stemu, to pa so verske Sole, pri-
pravijalne Sole in akademije.
Slednji dve sta bili Soli za druz-
beno elito, s katerima si je ta
zagotavljala svojo razredno in
kulturno identitero. Verske Sole
niso elitisticne, so rasno, socialno
in ekonomsko integrirane. Naju-
spesnejse in najbolj mnoZicne so
karoliske zasebne sole. Med sum-
merhillske alternative spadajo
zusebne, ekskluzivne Sole inter-
natskega tipa, ki so izobrale-
valno neucinkovite. Teh je danes
zelo malo. Poznamo tudi dopol-
nilne sole, ki naj bi nadomestile
neki ucencev primanjkliaj (te-
lesni, intelektualni ali sociaint).

V' sklopu javnega sistema jih je
cedalje manj, a delujejo kot za-
sebne Jsole. Najbolj dvomljive
med njimi so sole za kulturno in
soctalno prikrajsane, med te spa-
dajo wdi svobodne Sole (free
schools). Deluje tudi gibanje za
Solanje doma (home schools).
Zacetki sodobnih alternarivnih
Sol segajo v obdobje med voj-
nama, razmah pa so doZivele ob
koncu Sestdesetih let. Razvile so
se zaradi nezadovolistva ameri-
Ske srednje plasti z javnim Sol-
skim sistemom. Sodobne alterna-
tivne Sole se zelo razlikujejo po
svoji vzgojni filozofiji in ciljih, po

Tezki vodi, Sajserju in ob njih
(prej Katja Rupena) iz Novega mesta in njihovi uditelji biologije,
KDAJ: na zanimivem naravoslovnem dnevu minulo sredo

Le zakaj nam potem oéitajo, da smo neustvarjalni, da nas ni¢ ne zanima,
(Fotografija: Andrej Komelj, foto kroZzek OS Center)

da nam je Sola prisila?!

ran interdisciplinarno, tako da
med predmet ni togih mej. Ce-
prav so te sole ponavadi slabse
opremljene. imajo vec¢ izkusenj-
skega ucenja in eksperimentira-
nja. Pouk je le redko v vecjih
skupinah (le-te pa so -starostno
mesane), previadujejo marhne,
dvojice in individualno delo. Za-
sebne alternativne Sole praviloma
nimajo vec¢ kot dvesto udencev
— in delujejo kot velike druZine.
Ucenct so v teh Solah po izbiri
svojih starsev, ki placujejo Sol-
nino. Sole imajo pravico izbirati
med_prijavijenimi kandidati po
merilth, ki si jih same dolocijo.
Ucueelji se po starosti, izobrazbi
in podobnem ne razlikujejo od
tistih v javnih Solah. Solo si izbe-
rejo sami, nimajo pa administra-
tivnih obveznosti. Pri oblikova-
nju pouka imajo veliko svobode.
Povprecno so slabse placani kot
v javnth solah.

B Za starse najbrz ni lahko
izbrati najprimernejse Sole.

— Izbira je vrednota, ki Ameri-
canom zelo veliko pomeni. Do-
bro se pocunijo v veleblagovnici,
kjer lahko izbirajo med mnoZico
izdelkov, 3e raje izbirajo med av-
tomobili. cerkvami, lokali, ka-
mor zahajajo. In zakaj bi ne izbi-
rali tudi Sol za svoje otroke?
O tem. karera je pravsnja, se po-
svetujejo med seboj, pa s sveto-
valnimi stuzbami, psihologi, ki se

ukvarjajo posebej s tem, in se
s kom. Pri tem, kam vpisati
orroka, je odlocilno okolje, v ka-
terem Zivijo. Ce je v usti Cetrti
dobra in priznana javna Sola, se
mnogi odlocijo zanjo, sicer pa
izbirajo - med drugimi Solami.
Zadnja leta ¢edalje veé starev (se
zlasti bolj izobrazenih) vpisuje
otroke v zasebne alternativne
Sole. Te Sole imajo tako imeno-
vane dneve odpriih vrat in tedaj
povabijo vse, ki jih zanima, kako
je pri njih. Obiskovalci lahko
spremljajo pouk in dobijo najra-
zlicnej$e informacije. Sole same
poskrbijo  za reklamo. Slabe
kmalu usahnejo, saj jih nihée ne
podpira; zacne jim namreé pri-
manjkovati otrok, brez teh pa ne
marejo delovati.

® Kako je s priznavanjem
alternativnih sol?
— Sole so priznane, ¢e delujejo

* v ustreznih razmerah vsaj nekaj

let. To spremljajo izobraZevalne

oblasti, ki niso ni¢ kaj papust-

liive. Strokovnjaki opazujejo raz-
voj otrok, zanimajo pa se tudi,
kako se Solajo kasneje in kako
uspesni so, ko zacnejo delati.

@ Ni lahko nasteti vseh ra-
zlicnih alternativnih sol, ki de-
lujejo po ameriskih drzavah.
Katerih je najvec?

— Naj jih navedem le nekaj, ki
sem jih tudi sama obiskala in so
vse Ze druZbeno priznane.

Znane so waldorfske sole, teh
je v ZdruZenih driavah priblizno
stirideset. Prva je bila ustanov-
ljena Ze leta 1928 v New Yorku.
Te Sole rudi na Slovenskem Ze
kar dobro poznate in slisala sem,
da bo prva kmalu zacela delo-
vati.

Zanimive so mudi Sole maha-

Zgled iz Indianapolisa

risi, ki se pri svojem delu op
na transcendentalno medita%
saj so po njej otroci zelo spréfiy
ljivi za ucenje. Hitro napfip
jejo. Ucitelju ni treba nanje Vi
vse doseZe z nasmeskom. V Wi,
hingtonu so tri taksne Sole, %
deluje Ze ve¢ kot dvanajst ig;
v vsaki pa je priblifno po |
otrok. ]

Precej je tudi Sol, ki temélie
na razlienih indijskih filot,
Jah. Taksna je tudi Family pé
school v Washingtonu s trid®
timi otroki, tak$nimi, ki v dri’
Solah niso bili uspesni. ]

Po zgledu zasebne sole, K
bila po Corsinijevem mods.
uspesna v Honoluluju, se je '8
deset podobnih sol razvilo %"
po Ameriki. Delujejo v sklof
javnega Solskega sistema in§
posebno privlacne za bolj pro’
maticne otroke. -

@® Kako se bo v prihod
usmerilo amerisko Solstvo?

- Reditev ni v zasebnih sa
Javne Sole se morajo koré
spremeniti: posodobiti, se pi
goditi otroku — njegovim kof}
tivaim  stilom, uénim posedi
stim, tefavam. Postati mo
bolj Zivljenjske. Nekateri so pt
lagali, naj bi ves javni Solski
stem organizirali po zgledu aif§
nativnih $ol, ki so uspesne inJ
ljubljene.

Ameriski strokovnjaki za 3
stvo se vprasujejo, kaj storitt, ¥
jih drugi prehitevajo. Samii
bodo morali odlociti, po kaf
poti bodo $li. Motivirani za 10
dovolj: ne prenasajo dobro, &
kdor koli kjer koli boljsi ali
prednej$i od njih.

~

Pogovor pripravila :
LUCKA LESNIK 5

Osnovno 3Solo The Key je jese

sistema kot magnetno Solo ustanovila skupina osmih ugiteljey.

Kaj je to — magnetna Sola?

Sola. ki naj bi pritegnila, Ustanavljajo jih ponavadi v revnef®

¢rnskih ali drugih &etrtih, vanje pa
pripadnikov srednjega razreda.

Kako? Z usmerjenostjo v izbrana podro¢ja (npr. naravoslo! '_
umetnost ipd.). imajo zelo dobre uéitelje, odlitno opremo in [

dobno.
Sola The Key zajema predsols

Sestega razreda, na leto jih je pribliZzno sto petdeset. Temeljni cilj.
katerega si mladi v alternativni Soli prizadevajo, je vsestranska vzg
in izobrazevanje vseh otrok v osnovni Soli. ne glede na rasno prip#.
nost, razmere, v kakr$nih Zivijo in njihove razli¢ne sposobnosti. U

zasnovali na dveh postavkah: na

gance in Boyerjevi opredelitvi sploine izobrazbe.

Po Gardnerjevi teoriji multiple

nih vrst inteligence. ki so samostojne in niso povezane: jezikovi
logi¢no-matemati¢na. glasbena, telesno-gibalna. prostorska, med
sebna in znotrajosebna. Pouki naj bi bil zasnoval tako. da bi ra

vse vrste ¢lovekove inteligence.

Boyerjeva opredelitev splo$ne izobrazbe, ki naj bi si jo pridobili §
mladi Americ¢ani. obsega Sest podrodij: skupni simbol - jezik, ¢l

stvo v skupinah in organizacijah,

zano porabo. odnos do narave, obcutek za ¢as in splodne vrednof
Pri pouku v tovrstnih $olah poudarjajo tudi umetnost. Menijo. da
pomembno vzgojno-izobraZevalno sredstvo. '

In kako je organiziran pouk?

Vsako leto obravnavajo tri temeljne teme. ki se ciklitno pono
na tri leta (npr. svet v medsebojni povezanosti. Zivalske vrs!

spremembe v ¢asu in prostoru). P

Poudarek ni le na razvoju jezikovne in matematiéno-logiéne inté
gence, temve¢ na vseh podrodjih ucenceve inteligence. Vsi ude
sodelujejo tudi v interesnih dejavnostih; na $oli jih imajo kar 3¢§
najst. usmerjene so v razvijanje enega od podrog¢ij inteligence in

vsebinsko povezane s poukom.
Pouk poteka v starostno mesa

otroci. v drugih ugenci od prvega do tretjega razreda in v tretji ucef
od etrtega do Sestega razreda. Vsaka skupina ima po tri podskupl

s petnajstimi do dvaindvajsetim

nacelih u¢ne diferenciacije in individualizacije. V interesnih dejav
stih uéenci delujejo po svojih Zeljah. U¢itelji si prizadevajo poglot!
posamezne interese ucencev, spodbujajo pa jih tudi h kooperal!

nemu ucenju.

V Soli ne poznajo dopolnilnega in dodatnega pouka. Za tiste,
imajo u¢ne tezave. organizirajo individualno pomo¢ (ta je po pou!
pomagajo ucitelji. Studentje — prihodnji ugitelji in véasih tudi star®

Ucne dosezke preverjajo s standardiziranimi testi. razvijajo pa

ocenjevalne metode uéendevega
videomape.

V prvih treh letih delovanja
uspesna. Le pet otrok ni doseglo

predpisujejo v drzavi Indiana: v povpreéju pa so bili doseZeki uéend

na standardiziranih testih visoko
In kar je najpomembnejie: otro
veliko delati.

ni 1987 v sklopu javnega Solskel

Zelijo pridobiti ¢imve¢ belih otrd

ke otroke in ucence od prvega

Gardnerjevi teoriji multiple inté}

inteligence ima vsak sedem razl

skupno proizvodnjo in z njo po¥

ouk je zasnovan interdisciplinariy

nih skupinah: v prvi so pred$olf

i u¢enci. pouk v njih poteka f

!

napredka po kakovosti — v obll§

je bila 3ola iz Indianapolisa 28
1zobrazbene ravni. ki jo z zakon?

nad nacionalnim povprecjem.
ci radi hodijo v $olo. ¢eprav mor#
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JAZMIQLJANJE O SOLSKEM SVETOVALNEM DELU

Bliko zamisli se Ze uresnicuje

k‘;]"- Sedemletno  delovanje

(¥ SPC agoginje se je kon&alo
, Oraj petnajstimi leti. Po
uZbeni dolznosti in na
e tho Pa vsa ta leta sodelu-
imi g ;IOggmi Solskimi svetoval-
- 'likue avci ter pomembnimi so-
o alci slovenskega ¥olskega
oot Zlasti  osnovnosol-
i O tem najved vem, pa
fin.Lroblemi, ki me najbolj za-
B, 10, se nanaajo na osnovno
n‘azam bo to moje razmislja-
) tikimen]eno predvsem proble-
Osnovne 3ole.

15 P .
1 nmhlemanka Solskega sveto-
dela je zelo celostna, to
€ razbrati iz mnogih pri-

} k°‘f N4 1o temo, od referata
0% in U3 na posvetovanju Polo-
& al Perspektiva $olskega sve-

. 82 dela v Mariboru,
! ga 1.991.. drugih prispevkov

:sklh in hrvagkih svetoval-
b o CeV, ¢lanka L. Horvata
« Stevilki Educe in ponovnih
Solskih oblasti, ki ga naj-
La_PiSe pesniska prispodoba
am bj del?«

i k'Jgala bom prikazati sklope
pit P€mov in dilem, kot jih vi-

B3 Botovo bodo tudi ti videti
{MiCni, moji predlogi za rede-
! iJe Pa bolj ali manj sprejem-
: it?kt;arvani zlasti s pogledom
Stevilo 700 syetovalnih delav-
; k (o L. Horvatu) pomeni
O >Kapaciteto, ki ni zanemar-
;e 10 50 ljudje, ki so nosilci
£ .izga Znanja in kvalifikacij, ki
1i 410 Morali izrabiti pri posodab-
@ Sole. Po J. Bedeju zavze-
to: ° V delovanju 3ole pomem-
§ " Polozaj. saj imajo veliko in-
rmac 1 e ‘ .

uonx 12 €dini strokovni profil,
‘n{ff)fen od ugitelja, to pa pri-
ob] € tudi k drugaéni viziji
€moy,
SVojo vraseenostjo v 3olski
$8tor in mocno odvisnostjo od
Prostora ima Jolska sveto-
"8 sluzba poseben poloZaj
€ na vrnitvene informacije,

Y«

v primerjavi z zunanjimi sveto-
valnimi delavci.

Svetovalni delavci na $oli do-

bivajo veliko bolj sveZe nepo-
sredne vrnitvene informacije na
svoje posege. Uspesni svetovalni
delavei si izoblikujejo stvarna
pri¢akovanja in uspe$no komu-
nikacijo med uéitelji, vodstvom
Sole. otroki, star$i, zunanjimi
ustanovami in §e kom. Najboljse
metode se prenasajo skozi mlin
teh odnosov, in ta jih sprejme ali
zavrZe. Prepri¢an sem. da so ne-
katere osebnostne lastnosti, ki
Solskemu delavcu omogodajo
uspeSnost ali ne, $¢ pomemb-
nejSe kot na drugacnih delovnih
mestih iste stroke.
Iz simbioznega odnosa olske
svetovalne sluzbe in Sole precej
izvira mo¢, uéinkovitost delova-
nja. Prepri¢ana sem namreg, da
je usmerjenost celotne ustanove
(Sole, pa tudi 3olske politike)
v napredek zelo pomembna, saj
se korist svetovalnega dela na
Soli veca edino s splo$no Zeljo in
pogoji zanjo. Morda bi to
ustrezno ponazoril zgled eko-
loga, specialista v nekem po-
djetju ali tovarni. Ce tovarna ni
ekolodko zasnovana, motivirana
(gmotno, moralno, kazensko
itn.), lahko zaposlijo deset eko-
logov, uc¢inka pa ne bo. Vseh
deset strokovnjakov si bo polo-
milo zobe pri zagetnih, nepo-
membnih  problemih, lahko
bodo prikazali veliko storilnost
(kupe papirja, sestankov, preda-
vanj...); s Stevilom ekologov se
lahko prikaze visoka ekolo¥ka
ozavedfenost. ribe pa bodo Se
naprej poginjale v izplakah,
smreke izgubljale iglice, ljudje
pa se_dusili v Zveplovem dvo-
kisu. Zelim poudariti, da celotna
zasnova Sole, zlasti ravnatelja in
utiteljev, tako zelo ustvarja raz-
mere za kakovost delovanja $ol-
ske svetovalne sluzbe, da bomo
oblikovali stvarna pri¢akovanja
do te samo na podlagi poznava-
nja celotnega poloZaja v Soli.

Nikakor ni mogo¢e mimo ce-

18zko razumljeni svet

0 Pﬁ‘z?lﬁla sva se 3. septembra

edel je v klopi med so-

MECh Ves prestrasen, tih in odso-
iy A0 sem ga zagledala, sem

ela samo njegove velike, zacu-

1 8% 08i, ki neprestano sprasu-

-§.» 2akaj sem taksen, zakaj me

g8 0y zakaj nisem v razredu

#0S0lci; kaj delajo sosolci: sem

JEREN, nisem umazan?

18-V pogovor poskusam zaceti
L "0y jasno in razlotno. Dose-
| Pray nasprotno: jezno, odre-

O govorjenje, Zaljivke. Kje

" V praksi, v soli, 7 otrokom.

WMo se mi posredi navezati

il Sk pri risanju. Narisal je

‘ ko Solsko torbo, nedokon-

8% na listu je njegov podpis.

4 %" J0 je obesiti v moj kabinet.

W Yeseliemn sem sprejela njegovo

o 5el in skupaj sva jo name-

adla.

‘:‘i ’:ﬂeva v dan sem iskala stik

o i fo se mi Je le delno posre-

- tudi to je bil %e velik
3;‘:1 Custvenem podrodju kaze

¢ me}fﬂol?efenosr, depresivnost,

i g‘_ 2e na psihozo, agresivnost

6% ‘Wllnost. Custveno je prikraj-

87 Yendar ne kolikosmo, tem-
. 3kovostno. Med njim in

e /€ ledena gora. Iz preti-

f re?”%qnmn’ nanjo postaja

| ve!‘_&"'eh in agresiven. Mama

B okrat odklanja, ne pre-

bii 84, v otroku pa puséa to

b8~ Tane, ki se poglabljajo.

i ‘;:;WRO in pisno je dedek zelo
. ken._ Ker pa se lahko zbere
o "aj8i cas, le redko naredi

U I_RO. in_kadar jo, opravi to

b 30- Bere zelo povezano,

B STamatizira in posnema po-

.ebe:“f_osebe v zgodbi (glas,

) gibe. . ),
~aradi daljse hospitalizacije je
’;Gremariki zaostal v snovi,

4. Slabse Stevilske predstave, te-
© 2 velikostnimi odnosi, odste-

WM . Vedkrat zamenjuje Ste-

“¢. Velik zaostanek, prisiljeva-

nje in kritike domadih so rodili
odpor do matematike. Kmalu po
zacetku  ure se  pokaZejo
obrambni mehanizmi (zehanje,
boli ga roka,"za¢ne Fivigati, paci
se, nemocno joka ali pa postane
agresiven, da bi &imprej preu-
smeril pozornost od snovi na
druge dejavnosti.

Zelo ga motivirajo zgodbice,
radijske igre in lutke. Pomenijo
mu sprostitev (lutko lahko stisne

k sebi, jo poboZa ali udari, osteje.

ali pohvali), govorno vajo (pos-
nemanje glasu, govor v celih,
smiselnih  stavkih), spodbudo
v likovnem izrafanju, razvijajo
mu domisljijo in ustvarjalnost.

Odnos med nama se je poglo-
bil, deprav velikokrat nisva prija-
telia. Pride, me objame, spon-
tano sede v narocje, se pogo-
varja. Tega na zacetku obrav-
nave ni bilo. Ni znal bifi neZen,
sproscen, ljube& otrok. Ceprav se
agresija Se pojavija, jo skuSava
skupaj ublaiti. Velikokrar éu-
tim, da Zeli biti ljubljen in ubog-
ljiv, vendar je ta nejgova Zelja
zavita v siv oblak odnosov med
mamo in starimi star$i; zaradi
tega doseie prav nasprotno.

Najprej sva delala dve uri na
dan, druge ure pa se je uéil v svo-
jem maticnem razredu. Vsak dan
znova me je spraSeval, zakaj
mora biti v kabinetu, zakaj sem
prisla na Solo, zakaj ni v ra-
zredu?

Zanj so to preprosta vprasa-
nja, zame pa odgovori zelo tezki.
Naj mu povem, da je drugacen
od sosSolcev, da moti pouk v ra-
zredu, da s svojim vedenjem
slabsa poloZaj v razredu, ali naj
mu to predstavim kot prehodno
obdobje in obéasno pomoé pri
matematiki; Odlocila sem se za
drugo razlago in sprejel jo je.
Kljub temu se ta vprasanja Se
zmeraj ponavljajo. Viasih se mi
zdi, kot da ve, da je drugacen, da
moti okolje, v katerem Zivi, ne

lotne zasnove Sole, globalne $ol-
ske politike, ciljev, sistema izo-
braZevanja vsch Solskih strokov-
njakov. Kar zadeva udinke. se
mi zdi zelo dvomljivo nadrtova-
nje visoke specializiranosti $ol-
skih psihologov, &e hkrati ne dobi
uditelj, visoko izobraZeni stro-
kovnjak, temeljnega znanja za
svoj poklic. V tako slabo zasno-
vani usposobljenosti za ta zah-
tevni poklic, kjer se bodo
v sklopu iste filozofske fakultete
Solski svetovalni delavci visoko
specializirali, prihodnji uditelji
s fakultetno izobrazbo pa ne
bodo dobili temeljnega znanja in
izkudenj iz psihologije. pedago-
gike in sodobnih zasnov izobra-
Zevanja, ni pricakovati takSnih
bles¢edih udinkov.

Naslednji pomembni problem
je gotovo ugotavljanje in vredno-
tenje kakovosti dela 3olskih sve-
tovalnih delaveev. Zaradi zaple-
tenosti nalog je problem e vedji
kot pri drugih Solskih strokov-
njakih. v bistvu pa se zadeva
uvrita v skupek vprasanj ocenje-
vanja kakovosti dela vseh Solskih
delaveey, z ucitelji in vodstvom
vred. Ce se odlofamo za vse po
formalnih merilih (3tevilo ur,
opravljene standardne naloge
itn.), je zadeva preprosta. ¢e pa
bomo ugriznili v kislo jabolko
ugotavljanja kakovosti 3Sole in
posameznika, bomo morali to
poceti po nacinih, ki jih poznajo
drugje, navsezadnje po meto-
dah, ki bodo 3ole prisilile v tak-
Sen tekmovalni poloZaj, da bodo
morale biti dobre, ée bodo ho-
tele obstajati. Ce bo %ola zainte-
resirana, da bo dobra, bo dajala
svetovalnemu delaveu moznosti,
da se uveljavi, hkrati pa bo zelo
lahko presodila njegovo delo.

Dr. Horvat v svojem ¢lanku
Solsko svetovalno delo pravilno
ugotavlja, da je... »vse to v zad-
njih dvajsetih letih omogotilo
nagel razvoj Solskih svetovalnih
sluzb, ne da bi jih kdo posebej
nac¢rtoval ali jim celo dolo¢al in
strogo predpisoval naloge. ..«

sprejema  nekaterih  veljavnih
norm, toda ne more biti druga-
cen. Taksen pac je.

Teiave so se stopnjevale, kopi-
cile so se konflikine situacije s so-
Solci in okolico. Odloéili smo se,
da bo ves cas pouka z menoj.
S sosolei bo samo pri telesni
vzgoji.

Zame in zanj je bila to velika
sprememba in teZavna naloga
~ delati skupaj, se prilagajati,
vzdriati izzive, pokazati ljudem,
s katerimi Ziviva, da zmoreva, da
znova biti drugacna — boljsa. Na-
ucila sva se sprejemati drug dru-
gega, vzdriati skupaj, in prvi
uspehi so se pokazali. Dokazal
je, da zna biti vodljiv, prijeten,
sprejemati napake, ki jih naredi
(vsi se motimo), da zanje ni kaz-
novan, da ni ni¢ narobe, &e so
zvezki na mizi razmetani, saj je
tudi on ucenec kot vsi drugi, da
pouk z menoj ni kazan, temve¢
prednost.

Custveno je Se zmeraj nestabi-
len, vendar manj &asa in magj
hudo. Zanj je znacilno, da ée trpi
mama, trpi tudi sam.

Stojim na postaji. Cutim, da
me nekdo gleda. Ozrem se in
ugotovim, da je on. Vstopimo

Ta razmeroma svoboden nacin
je bil marsikomu izziv za odkri-
vanje Solskih dinamizmov, ki jih
je dobro spoznal; preskusal je
metode, ki bi bile u¢inkovite za
boljse delovanje Sole. refevanje
problemov uéencev, uditeljev,
starSev in vodstva Sole. Mar-
sikdo se je dokopal do nacinov in
spoznanj. ki bi jih bilo vredno
posnemati. Drugi so se poglobili
v formalnosti, obrobnosti ali
prevzemali delo vloge admini-
strativnih delavcev... Gotovo,
da zasnova S$olskega svetoval-
nega dela Se ni dodelana in se
bo. predvidevam, spreminjala
hkrati s Solstvom. V tem tre-
nutku bi bila ena najboljsih na-
daljnjih poti zbiranje dobrih iz-
kusenj, udinkovitih modelov,
omogociti je treba pretok infor-

macij. Sijajna je tudi zamisel dr.

Zakrajska. da bi se po interesih
oblikovale skupine $olskih sveto-
valnih delaveev v teamih, odgo-
vornih za posebne projekte.

Naj ob koncu navedem %e ne-
kaj misli iz razprave skupine
starSev iz Kluba za bolj$o $olo. ki
so jo namenili razmisljanju o Sol-
skem svetovalnem delu na pod-
lagi dopisa ljubljanskih Solskih
svetovalnih delavcev. Od $olskih
svetovalnih delavcev pri¢aku-
jemo:

~ sodelovanje pri novostih na
Soli

— razne viste preventivnega
dela

— posebno skrb za preprece-
vanje problemov, ki jih povzroca
nacin Zivljenja v mestu (neoseb-
nost, nevarnost zasvojenosti,
prepus¢enost sami sebi itn.

— usposabljanje uéitelja glede
na poznavanje otrok

— usklajevanje uspe$nih mo-
delov (nekateri Solski svetovalni
delavei delajo bolje kot drugi)

— pomo¢ pri oblikovanju hu-
manejSih odnosov iz boljsega
ozradja na Soli.

MARJA STROJIN

v avtobus. Sedel je, prijazno mi
maha in_se smeje. Le kje je
mama? Cisto na drugem koncu

. sedi. Zakaj? Sprasujem se, pa ne

najdem odgovora. Izstopita iz av-
fobusa, se primeta za roke in spet
sta mati in sin — nerazdruljiva,
osamljena, nerazumljena. ..

Naslednji dan mi ves vesel hiti
pripovedovati o mami: »Ves,
moja mamica je najlepsa, zmeraj
je lepo ableena! Rad jo imam. «
In Se: »Veeraj sva bila v ZFival-
skem vrru. Videl sem veliko #i-
vali. Z mamico sva bila skupaj. «

Mamica mi pove, da sta bila
res v Zivalskem vrtu, da je bila
zelo utrujena in Zalostna, da sta
tavala, da se sploh ne spominja
stvari _in nicesar iz Zivalskega
vrta. Le zakaj?

Otrok to curti, skriva v sebi,
mogoce ga je sram povedati, da
v Zivalskem vrtu ni bilo lepo, da
Je bila mamica siabe volje in %a-
lostna. Morda zato, ker nihée od
soSolcev ne pripoveduje takih do-
godkov. Vsi so se imeli s starsi
lepo.

NATALIJA VOVK

Studentka oddelka za defektolo-
gijo,

honorarno zaposlena na 0%
Nove FuZine

ZA JAVNOST ST. 13

OBVESTILO KLUBA STARSEV ZA BOLJSO $0LO

® Osupli smo ob podatku. da je 4000 absolventov srednjih

T T T T i o Ml il TR e ki b =y

Sol ostalo na cesti zato, ker ni dovolj prostora na visjih in
visokih Solah. Razumemo teave nase mlade driave, menimo
pa, da za izhod iz desetletij nakopicenih teav ni obetavno, da
tako strogo varéujemo pri pridobivanju pameti, ki za deZelo,
kot je nasa, edina obeta boljse case.

® Starsi kluba podpiramo vsa gibanja v sklopu Sole in zunaj
nje, ki omogocajo prebeglim otrokom in njihovim drufinam
¢im boljse viivljanje v novo okolje in lajsanje gorja. Vse starse
in otroke pozivamo, da jim z odprtim srcem in dobro besedo
pokaZemo socutje in prijateljstvo.

Klub starsev za boljso sSolo
Ljubljana, Gotska 18

-1

Kie vas in nas sola zuli

Ureja Tereza Zerdin

SVETOVALNI
CENTER ZA
OTROKE,
MLADOSTNIKE IN

\
STARSE

Zavarovana in ogroZena vrsta

Pred nedavnim je neka babica pripeljala vnuka. Ko sem ju
pogledala, se mi je zazdela zadeva nekoliko nenavadna.

Vnuk je bil prevelik in na pogled preodrasel. Taksnih vnukov
babice ponavadi ne spremljajo, ta fant pa se je kar pustil
privesti. Zdelo se mi je tudi, da sta zgreSila vrata in sem ju
hotela napotiti h kolegici, ki se ukvarja z mladostniki. Toda
v resnici je bil narocen k meni. Fant, sedmosolec z uc¢nimi
teZavami, ki bi moral biti e v osmem razredu. Babica se je
potem diskretno umaknila in tudi meni je bilo ljubSe, da se s tem
navidez odraslim fantom pogovarjam na samem.

Z ucenjem ima Ze vsa leta nekaj tefav, posebno pa se je
zalomilo v petemn razredu pri matemariki. Tudi s fiziko ima pri
istem profesorju veliko preglavic. To je sicer povedal, toda
nacin je bil vzvisen in nekako podcenjujoé, kot da mu Je kaj
malo mar, ¢e mu neki profesor Ze nekaj ler dokazuje, da je
butec. Na to se poZviga. Toda &e bi mu bilo v resnici vseeno, se
ne bi dal prignati.

Preskusala sem fantovo matematicno znanje, kot delam to
tudi pri drugih obiskovalcih. Na preskus se je odzval resno, ni¢
ved vzviseno; hotel je pokazati, kaj in koliko zna. Ni bilo slabo;
pravzaprav sem bila presenecena, saj sem pricakovala manj.
Presenetila me je zmoZnost ustnega ralunanja, sposobnost
ostati zhran, si zapomniti delni rezultar. Dobro obvlada vse
racunske operacije, osnovne geometrijske pojme, racuna obseg
in ploscino osnovnih likov. Potem pa se je zataknilo pri kocki.
Namesto kocke je narisal kvadrat. Po poprejsnjem risanju likov
pomena.besede kocka ni razpoznal, ker je pricakoval kvadrat in
besede v resnici sploh ni slisal.: Vedjo negotovost sem zalutila
pri zahtevnejsih aritmeti¢nih preskusih, pri sestevanju in odste-
vanju racionalnih stevil rer pri nekoliko zahtevnejsih enacbah,
ki se jih ni dalo ve¢ resiti s preprostim sklepanjem in racuna-
njem na pamet. Sam od sebe mi je razlofil, da mora stvari
razumeti in st jih predstavijat, potem si jih rtudi zapomni.
Zgodavino se na primer uci predvsem s posluSanjem. Vse
dogodke si skusa Zivo predstavijati. Ne more pa si predstavijati
in zapomniti, ko ga babica uci, da se pri enalbi plus spremeni
v minus, pa pri nalogah z oklepaji si tudi ne more zapomniti
tega o plusih in minusih. Pravila mu gredo na Zivce, ker jih ne
razume. Toda tega, da ne razume, noce povedati.

Znanje tega pubertetnika z adolescentskim videzom sem pri-
merjala z znanjem tistih njegovih vrsmikov, ki prav tako priha-
jajo v nas center zaradi teav z ucenjem. Po temeljitem razmi-
sleku sem ugotovila, da ta fant obvlada temeljno uéao snov iz
matematike in da srecujem in spoznavam precej otrok, ki imajo
veliko manj znanja, vendar razreda ne ponavijajo. Nehote se
vprasam, kaj je na tem fantu takega, da je ocenjen slabse,
skratka, kaj druge njegove vrsinike odene v varovalni plas¢, da
gredo iz razreda v razred, véasih v resnici brez najmanjsega
znanja. Véasih je to otrok, ki bi po vseh merilih lahko in moral
obiskovati osnovno Solo s prilagojenim programom, pa ga niti
razvrstiti ne moremo, ker v Soli pa¢ zdeluje. Torej gre za
vprasanje dejavnikov, ki nekoga varujejo in drugega ogroZajo.

Med mocne varovalne dejavnike spada spol. Mirna, prila-
godljiva poslusna deklica, ki ne sprasuje in ne misli preve&
s svojo glavo, v Soli uspeva prav dobro, ée ima poleg nastetih
lastnosti Se dober mehanicni spomin. Moski spol, impulzivna
obravnava in reSevanje problemov slabo mehani¢no pomnjenje
in potreba po razumevanju pa so dejavniki, ki se pogosto
znajdejo skupaj z neuspehom. Ce se jim dodajo Se ukvarjanje
s Sportom, uspehi na Sportnem podrodju in prijeten zunanji
videz, je polom v Soli skoraj neogiben. O tej usodni povezano-
sti, ki jo doZivljam v praksi, lahko le sklepam, na primer takole:
Imas dovolj casa, da se ukvarjas s Sportom; domisljav si, ker si
uspesen in te obletavajo dekleta. V Soli nisi niri priblizno tako
dober, povrh vsega pa si Se nesramen; sprasujes, ko naj bi bil
tiho, in ne priznas, da stvari ne razumes.

Tako nekako sva se pogovarjala tudi z »mojim« !m:rom. Pri
sportu Je uspesen in s trenerjem se dobro razume. Se naprej bo
treniral. Glede ucenja pa sem mu naslikala dve moZnosti: ali se
bo maral matematiko tako naguliti, da jo bo v resnici znal zelo
dobro, ali pa bo moral biti le nekoliko poniZnejsi, da se
profesorju ne bo zdelo potrebno dokazovati, da je fant bedak.
Izbral je srednjo pot. Pristal je, da bo prihajal dvakrat na teden,
priblizno dva meseca, da si bo utrdil in dopolnil Sibko znanje.
Presenetil me je njegov odziv na to ponudbo. Ni¢ ni bil v skladu
s poprej$njim omalovaZevanjem. Kot majhen otrok je rekel:
»Prosim!«

Razlage ni razumel takoj. Pravzaprav se je do razumevanja
dokopal sam, potem ko je resil ve¢ nalog na enak naéin.
Zacutila sem, da spada med otroke, ki si morajo razlago
ustvaritt sami, ucitelj pa mu mora pripraviti le teren — z ne
pretezko nalogo.

In Se nekaj je znacilno zanj. Vsake naloge se loti izredno
impulzivno. Pogosto se napaéno odlo¢i Ze pri samem nadinu
reSevanja naloge, ker sploh ne pomisli, ali pa izgovori tisto,
Cesar se najprej domisli. Ce se Ze odloc¢i pravilno, potem
napacno racuna. Ce ratuna pravilno, potem napacno zapisuje.
To je otrok, ki se ne zna prepricati, ali je cesta prosta. Ce dobro
prevert eno stran, spregleda drugo. ée preveri obe strani, se
v naglici, ko cesto precka, spotakne. Z malo vodenja pa se je
sposoben Ziv in zdrav prebiti wdi skozi matematicni problem.
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predsolska
vzgoja

- kam?

Predsolska vzgoja

pa izkljucujeta.

vorno delo.

VOJKA STULAR

Pred dobrim letom so se z ukinitvijo samoupravnih interesnih
skupnosti zaleli pogovori, okrogle mize, sestanki in strokovni
kolokviji o vpraSanju ume$&enosti otroskega varstva v drfavno
upravo. Katero ministrstvo naj bi bilo odgovorno za nadaljnji
razvoj tega podrodja. Pripravijene so bile razlicne strokovne
raz¢lembe dozdaj$njega razvoja, prikazane in predstavijene so
bile resitve, kakrsne uporabljajo evropske driave. Otrosko
varstvo je ponekod uvri¢eno v ministrstvo za vzgojo in izobra-
Zevanje, drugje je zanj odgovorno tudi ministrstvo za drufinsko
in socialno politiko, le redkokje se pojavlja v samostojnem
ministrstvu (najdlje so glede tega npr. na Svedskem). Izkusnje
posameznih driav so bogate in poucne, toda z nekriticnim in
prenagljenim prenasanjem modelov v nase razmere bi lahko
povzrocili ve¢ Skode kot koristi.

Orrosko varstvo zajema tri programe: predsolsko vzgojo
v otroskih vricih, porodniske dopuste in otroske dodatke. Prav
iz posebnosti izvirajo Stevilne tefave in vprasanja — zapletena in
vecplastna. Odgovori nanja pa razlicni.

Gre za dve zasnovi: vedoravno, ki zagovarja povezanost
z drufino, in navpicno, ki poudarja povezanost zlasti predsol-
ske vzgoje s sistemom vzgoje in izobraZevanja. Katera izmed
dveh je strokovno bolj utemeljena, primernejsa za celotno skrb
za otroka? Strokovnjaki niso enoi, eni zagovarjajo eno, drugi
drugo. Menim, da ostre locnice med navedenima zasnovama ne
maremo zacrtati, saj ena prehaja v drugo in se dopolnjujeta, ne

Zmeraj sem zagovarjala tezo, naj bodo strokovni argumenti
podlaga za politi¢ne odiocitve. Vendar so me izkusnje naudile,
da strokovni argumenti niso zmeraj enoznacni — to velja e
posebno za humanistiéne znanosti. Zato je politicna odloéitev,
kam umestiti predSolsko vzgojo, vsekakor zahtevno in odgo-

Ker se nada prizadevanja po samostojnem ministrstvu, ki bi
celostno skrbelo za nase podrodje, niso uresnicila, je skupina
poslank v vseh treh zborih Skupséine republike Slovenije 3. 10.
1991 spodbudila viado, naj predSolsko vzgojo uvrsti v tisto
ministrstvo, ki bo zajemalo podrodje vzgoje in izobraZevanja.
Pobuda je verificirana s sklepom IO Skupnosti VVZ Slovenije,
in ta jo je na svoji seji 2. 10. 1991 tudi podpri.

Utemeljitev pobude je kratka in jasna. _

Iz javnih ob¢il je bilo mogode razumeti, da bo nasa dejavnost
z reorganizacijo dravne uprave umeséena v Ministrstvo za delo
in sociala. PredSolska vzgoja je temeljni del celomega sistema
vzgoje in izobrafevanja. Humanistiéno usmerjene Inanost
o otroku pa so-ugotovile in dokazale, da se vzgoja otrok zacne
e pred rojstvom, najbolj pa je mogole na otroka vzgojno
vplivati v prvih letih Zivljenja. Nastajajo temelji é‘igve_kove
osebnosti, clovekove zmoZnosti se zacno celostno razvijati.

Znova se bodo pojavila vprasanja izrazja in opredelitve
otroskega varstva, odnosa med vzgojo in varstvom, med jaslic-
nimi in predSolskimi oddelki, spet bomo govorili o posebnosti
in zapletenosti financiranja dejavnosti. Ta vprasanja so Ze stara,
pogosto postavijena, toda Se zmeraj ostajajo brez odgovora.
Nanja bomo morali najti sodobnejSe, drugacne odgovore, kot
sma jih bili vajeni do zdaj, in jih na novo opredeliti v nacional-
nem programu predsolske vzgoje.

Zavedam se, da je pobuda le prvi korak in da bo na poti do
njene morebitne uresnicitve treba Se marsikaj resiti in urediti,
verjetno tudi na novo opredeliti.

Predfolska vzgoja je torej na razpotju. Upam in Zelim, da jo
bomo znali usmeriti na pravo pot. Ne zaradi nas, ki delamo
v njej, marveé zaradi otrok, katerim je namenjena.

Poslanka v ZO Republiske skupscine

SENTJUR PRI CELJU

Cetrt stoletja predsoiske
vzgoje

V Solski kroniki $entjurske 3ole je
zapisano, da so prvi vrtec v obéini
odprli avgusta 1966, delovati pa je
zatel septembra v obnovljeni stavbi
splodno ljudskega premoZenja. Vpi-
salo se je trideset otrok med tretjim
in Sestim letom starosti, zanje pa so
skrbele vzgojiteljice. kuharice in sna-
zilka, ki je bila obenem tudi varuhi-
nja.

Oddelkov je bilo iz leta v leto vet,
zdaj, ob jubileju, jih je Ze triindvajset
s 427 otroki in 65 zaposlenimi. V Ze-
trt stoletja se je veliko spremenilo,
posamezna vzgojna podrofja so
proZnejsa in delo ni ve¢ strogo raz-
mejeno; skupinske, individualne,
usmerjene in neusmerjene zaposlitve
se prepletajo. Kabinetna urejenost je
pripomogla h gospodarnejsi uporabi
vzgojnih sredstev. Veliko je dopol-
nilnih programov, ki jih izbirajo in
zanje tudi prispevajo denar starsi - to

s0 telesnovzgojne dejavnosti v Sol-
skih telovadnicah. tuji jezik. glas-
bene dejavnosti ipd.

Iz temeljne organizacije zdruZe-
nega dela je po zakonu o zavodih
prediolska ustanova postala organi-
zacijska enota obéinskega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda. Taka oblika
organiziranosti ni ustrezna, zato jo
bo ustanovitelj spremenil v samo-
stojni javni zavod.

éemjurski zavod oznamuije 25-let-
nico z lepimi dosezki: svojo dejav-
nost je razfiril na celotno obmodje
obcine in vsem predSolskim otrokom
v ob&ini sta omogo¢ena vsaj dva pro-
grama prediolske dejavnosti — tako
vrici pripravljajo vse predsolske
otroke za vstop v Solo.

Gmotni polozaj ni najboljsi. ven-
dar se Se ne pritoZujejo - polovico
oskrbovalnine prispevajo stardi, po-
lovico dobe iz prorafuna. Vsi zapo-
sleni so dobro usposobljeni za delo,
petindestdesetélanski kolektiv pa Ze
deset let zelo uspesno vodi profeso-
rica Milena Jan.

ERNEST RECNIK

IZOBRAZEVALNA TEHNOLOGIJA V PREDSOLSKI VZGOJI

Koraki k sodobnosti

»Koncepcija razvoja vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Slove-
niji« govori o programu, tehno-
logiji. o kadrih, organizaciji. re-
alizaciji in evalvaciji. Vzgojno-
izobraZevalno tehnologijo
obravnava $irfe od uéne tehnolo-
gije, opide pa jo takole: »Izobra-
Zevalna tehnologija vsebuje vsa
gmotna in tehni¢na sredstva, Ki
so posredno in neposredno na-
menjena  izobraZevanju, ter
oblike in metode vzgojno-izo-
brazevalnega dela. Za tako
opredeljeno izobraZevalno teh-
nologijo ni pomembno, katera
sredstva bomo uporabljali, tem-

ved koliko spreminjajo poloZaj in
vlogo udeleZenca v izobraZeva-
nju (iz pasivnega opazovalca in
sprejemnika informacij v aktivni
subjekt vzgojno-izobraZevalnega
dela) in koliko se povetujejo
ucinkovitost, racionalnost in
ekonomiénost vzgojno-izobraZe-
valnega dela, pri &emer naj bi vsi
dejavniki dosegali optimalne
udinke.«

V pred3olski vzgoji so v ospre-
dju otrok, star$i in vzgojitelji,
program, tchnologija. organiza-
cija. evalvacija so podrejeni
otroku, star§em in vzgojiteljem.

v Soli:

ucbenike

didaktiéno gradivo

ucila in uéne pripomocke

Vzgojno-izobrazevalna tehnologija v oZjem pomenn zajema:

sodobno uénoinformacijsko tehnologijo.

v vricu:

slikanice, knjige, revije
didakti¢no gradivo

igrace in vzgojna sredstva

Sodobna uénoinformacijska
tehnologija obsega: Solsko te-
levizijo in Solski radio, sloven-
sko osrednjo medioteko in re-
gionalne medioteke za vzgojo
in izobraZevanje, video v vricu,
osnovni in srednji 3oli, speciali-
zirane revije za pedagoske de-
lavce in Solski informacijski si-
stem.

Idol — akt, 1990, terakota

Kazipot za novosti

Slikanice, knjige in revije za
otroke so neizérpen vir pobud,
slikovnih in pisnih informacij,
ki nenehno spremljajo predsol-
skega otroka od vstopa v vrtec
do odhoda v 3olo. Zagne se
z leporelom in se nadaljuje
z izobraZevalnimi in leposlov-
nimi slikanicami in knjigami za
otroke ter poljudnoznanstve-

Spremljanje in vrednotenje vzgojiteljevega dela v vricu
- spodbuden seminar za vodilne delavce

V Sloveniji §& nimamo zasnove po-
sebnega strokovnega izobraZevanja
in usposabljanja za vodilne delavee
niti v dodiplomskem niti v podiplom-
skem 3tudiju. Za dopolnilno stro-
kovno izobraZevanje in usposablja-
nje le-teh skrbi Zavod Republike
Slovenije za 3olstvo in Sport.

V preteklem Solskem letu sva se
pedagoski svetovalki za predsolsko
vzgojo v organizacijski enoti Maribor
in Celje odlocili organizirati seminar
za vodilne delavce v vricu. K sodelo-
vanju sva povabili dr. Ano Tomi¢. ki
je Ze prej uspedno vodila seminarje
za osnovnodolske in srednjeSolske
ravnatelje. Na najino povabilo se je
dr. Ana Tomi¢ z veseljem odzvala.
Zanjo je bil to nov izziv. saj se za-
veda, da je predfolska vzgoja speci-
ficno podrodje. Ze pri osnovnofol-
skih in srednjedolskih ravnateljih je
opazila velik primanjkljaj v znanju
ravnateljev pri spremljanju in vred-
notenju neposrednega VZgojno-izo-
braZevalnega dela uditeljev.

Dr. Ana Tomi¢ je pripravila dvod-
nevni seminar z multimedijskim pri-
jemom 1n dejavmm sodelovenjem
udeleZencev na temo Spremljanje in
vrednotenje  vzgojiteljevega dela
v vrtcu. Program je udeleZzencem
omogodéil pridobitev znanja iz peda-
gogike in pedagodke psihologije.
Vseboval je predavanja o metodi
skupinskega imenovanja problema
in transferni razpravi. o razpravlja-
nju v krogu in tehniki obravnave pri-
mera pri izobraZevanju vzgojiteljic.
o spremljanju vzgojnega dela vzgoji-
teljic - nadrtovanje hospitacij. izvaja-
nju. merilih. widikih opazovanja.
o transferni diskusiji. o komunikaciji
in vodenju pedagoske konference
— nacrtovanje. cilji. tehnike. analize
in vrednotenje.

Predavateljica je s svojimi aktiv-
nimi metodami udeleZence semi-
narja izredno motivirala za sodelova-
nje. njena mirnost. sprosfenost in
toplina pa je vse prepricala. kako
pomembni sta besedna in nebesedna
komunikacija med vsemi zaposle-
nimi v vricu. pa tudi nasploh med
ljudmi.

Zadovoljstvo udeleZencev nad iz-
vedenim seminarjem je pokazala
evalvacija anketnih vprasalnikov, in
Se predvsem to. da je vedina udele-
Zencev posamezna spoznanja in iz-
kudnje, pridobljene na tem semi-
narju, Ze uporabila pri neposrednem
delu z vzgojitelji in varuhinjami (pe-
dagoske delavnice na pedagoskih
konferencah in strokovnih aktivih,
naértovanje hospitacij po pridoblje-
nih merilih...).

Iz vsega. kar smo slidali na tem
seminarju, ugotavljamo. da lahko
ravnatelj pedagoski proces uspeino
spremlja in vrednoti. samo z dobro
medsebojno  komunikacijo. Udele-
Zenci seminarja so izrazili Zeljo. da bi
ta spoznanja Se poglobili, zato bomo
letos organizirali za vodstvene de-
lavee iz vzgojno-varstvenih zavodov
vsmariborski in celjski regiji nadalje-
valni seminar z naslovom Pogoji
uspedne komunikacije. Na tem semi-
narju bodo udeleZenci spoznali
splodne zakonitosti medosebne ko-
munikacije, kako se ta kaze pri delu
v vrtcu. vlogo besedne in nebesedne
komunikacije — pomen ustrezne ko-
munikacije med ravnateljem in vzgo-
jiteljem. stardi in otroki za uspe$no
vzgojno delo. Nautili se bodo pre-
poznavati konstruktivne in destruk-
tivne nadine komuniciranja ter stra-
tegije konstruktivnega redevanja
konfliktov. ter povecali obéutljivost
za besedna in nebesedna sporocila.

Oblike in metode dela na semi-
narju bodo: predavanje. delo v dvoji-
cah. skupinsko delo in simulacije.

Na Zavodu R Slovenije za Solstvo
in $port se namre¢ zavedamo. da je
takino usposabljanje ravnateljev da-
nes nujno, ker Zelimo razvijati kako-
vost dela v vrtcih in jih notranje (or-
ganizacijsko. vsebinsko. strokovno)
prenavljati. Za takéno delo pa mo-
rajo biti ravnatelji usposobljeni. da
bodo lahko vpeljevali novosti
v prakso in svoje delavce zanje tudi
uspesno navdusevali.

FANIKA FRAS-BERRO

nimi knjigami. ki so namenjene
otrokom in odraslim.

Didakti¢no gradivo sestav-
lajo didaktiémi kompleti za
‘druzabne igre ter kompleti di-
dakti¢nih iger za razvoj senzo-
motori¢nih in psihiZnih funkcij.

Ob igratah vseh vrst. ki so
temeljna sredstva za igro
otrok. Zelim pri vzgojnih sred-
stvih omeniti predvsem razno-
vrstne  pripomo¢ke. ki jih
otroci uporabljajo pri razliénih
dejavnostih in pri otrokovih
specifiénih nad¢inmh udenja.

Sodobno uénoinformacijsko
tehnologijo v pred3olski vzgoji
razumemo podobno kot v os-
novni Soli.

Iz televizijskega in radij-
skega sporeda premisljeno od-
beremo le tiste oddaje. Ki se
ujemajo z zasnovo dela v od-
delku in jih skupaj z otroki po-
sludamo, gledamo in se nanje
odzivamo. Radio in televizija
v vrteu nista zato, da bi.imeli
sprejemnik »kar naprej priZ-
gan, saj bi bilo to svojevrstno
medijsko nasilje nad otroki.

Prijazen zacetek
popotovanja z anglescino

v slovensko osrednjo F
oteko. pa tudi v obmo¢nég
dioteke le ob dopolnje"
strokovnih in otroskih k
ter ustanovitvi internih ™
otek v vrtcih.
Video je v vrtcih za inf0}
tivne, izobraZevalne, StuC®eni
in dokumentarne namene '8
izijemoma za :
vzgojno delo z otroki.

Specializirane domat®fine,,
tuje revije za pedagoSkelna,

vzgojiteljev vse vedjo viogliaye
formatizacijo vrtcev in $01%J7
jemo na Zavodu R Sloven!
Solstvo in ¥port s proje¥
VESNA; ta je namenjen
nju 3olske statistike in %
mentacije na 3olah v Slo¥
ter zajemanju vseh drugil¥
datkov. ki jih potrebujejo ¢
uporabniki. - Tako nasi®
baza podatkov in progrd”
paketi.

ZMAGA GLOGOVEC

Spoznavanje in pridobivanje osnov tujega jezika v vt

Jelka

V anketi, ki smo jo naredili na koncu Solskega leta 1989/90, so starsi i
zeljo po organizaciji kakovostnega tecaja tujega jezika v oddelku, KF

otroci, stari od pet do sedem let.

Povezali smo se s Centrom za permanentno izobraZevanje in priprﬂ"
projekt poucevanja jezika na predSolski stopnji. Na prvem roditelf
sestanku smo starse seznanili z integriranim poukom tujega jezika ter nat®
spoznavanja in pridobivanja znanja. Odziv je bil izredno dober, starsi®

odlodili za angleski jezik.

V projekt je bilo zajetih 28 otrok,
v oddelku sta bili zmeraj dve vzgoji-
teljici (ena je dobro obvladala angle-
8ki jezik) in uciteljica angleskega je-
zika.

Tuji jezik so spoznavali vsi otroci
v skupini, zraven pa so pridli lahko
tudi tisti, katerih star§i niso mogli
placati Solnine (Eeprav nizke). ZaZe-
lena je bila navzo¢nost starSev. Tecaj
je trajal priblizno 80 do 90 ur; na
zadetku trikrat na teden, kasneje pa
dvakrat na teden od 60 do 120 minut
ali vec ob razliénem Casu:

zjutraj - sprejem otroka, priprava
na zajtrk, zajtrk, higienska opravila

dopoldne - priprava na kosilo, ko-
silo, igranje na igri¢u, odhajanje
otrok domov.

Trajanje je bilo odvisno od motivi-
ranosti otrok in njihovega odzivanja.
Vodeno delo je bilo organizirano
skupinsko s presledki, vzporedno pa
so potekale zaZelene dejavnosti.
Znotraj istih vsebin se je otrok lahko
umaknil v drugo dogajanje.

Angledtina je postala sestavni del
zivlienja in dela v vricu. Poskusili
smo izrabiti vsakdanje in izjemne do-
godke. Pripravili smo lutkovno gle-
dali¥¢e, modno revijo, maskarado,
poigrali smo se s arovnikom, pev-
cem, z dedkom Mrazom ... Izpustili
nismo nobenega posebnega do-
godka. Vzporedno s sloveni¢ino smo
uporabili $e angleStino. Najprej je
moral otrok znati poslu$ati, nato ra-
zumeti in sporofati. Posnemanje,
ponavljanje in povzemanje vzorcev
je bila prva faza na poti uéenja angle-
Skega jezika. Upostevali smo otro-
kovo jezikovno razvitost. Govorno
dobro razvit otrok je bolje napredo-
val v tujem jeziku, kot otrok s slabso
govorno zmogljivostjo. Vsaka nova
angleska beseda ali stavek sta zbu-
dila v njem zanimanje za naslednjo
besedo ali stavek. Vsako novo spoz-
nanje o angleiéini je pomagalo otro-
kom razvijati ob¢utek za primerjavo
in povezavo obeh jezikov ter zmoz-
nost za razlikovanje, to pa je Ze po-
memben del podlage za vecplastni
pogled na svet. Jezikovno »preklap-
ljanje« ni steklo brez napora, ¢eprav
so bili otroci z ustreznimi spodbu-
dami dobro motivirani. Otrokom
smo Zeleli dati &imbolj topel in prija-
zen prvi stik z jezikom, ki naj bi jih
spremljal vse zivljenje. Trudili smo
se, da bi bil prvi stik z jezikom od
vsega zacetka Cimbolj neposreden in
spnman.

Razvoj slovenskega jezika nmi bil
oviran, bilo je zabavno in raznoliko
- Z ustreznimi sredstvi in postopki.

Uéenje je bilo skoraj neopazno, pa
vendar dobro naértovano in premi-
sljeno. Vzgojiteljica in uditeljica an-
gleskega jezika sta se redno sestajali,
nacrtovali vsebino zaposlitev, se do-
govarjali, analizirali delo. Ker sta bili

obe dobro pripravljeni, je delo P4
kalo lahkotno, sprosteno. Progigsi
ni bil nespremenljiv, po potrebi $a
dopolnjeval in situacijsko Spf®
njal. Otroku je bila omogocend ¥
sta izbira. .

Lahko se je igral pri utiteljict
gledkega jezika, vzgojiteljicah, al
je prehajal od ene k drugi.
drugega niso. motili, vse je polth ¢
umirjeno v neki skupni prizadet
sti, varno in prijetno. Polni pns
vanja so zacenjali to dolgo, a ®
mivo in koristno potovanje, ki i
se zacelo v vrteu, nujno potrebn®
bi bilo, da bi se nadaljevalo ¥
novni 3oli. Zato smo povabili za*
nike osnovne 3ole, se pogo™
o nadinu in pomembnosti nadalf
nja ucenja angleskega jezika v I
zredu. Strinjali so se z nami 10 *
bodo nasi otroci lahko nadal
udenje anglelkega jezika v 1.
zredu, to pa je prav gotovo iz
pomembno.

Na Zeljo star§ev bodo otroci ¥
Solskem letu $e nadalje spozofh
tuj jezik, vélenjen v vse vzgojnéy’
javnosti. Treba pa bi bilo opo#
na usklajevanje dejavnosti ¢
vzgojiteljic v oddelku in uciteljict
jega jezika z aktivno vlogo Cf
v skladu z njihovimi psihofizi¢
sposobnostni in zato da bi se 0%
celostno razvijali. Uiteljica 1V
jezika mora dobro poznati jeZ¥
tudi doktrino predsolskega vZita
nja. !

Ugenja tujega jezika na pred>p
stopnji se je treba lotiti stroko
s pomogjo strokovnjakov. V Vi
Jelka so v projektu sodelovall f
Ljubica Marjanovié-Umek, P
Irena Leviénik, Jurka Vodopivelhi
prof. Darja Mikli¢.

Rada pa bi se zahvalila izjef§
uspedni angleski uditeljici Nata¥)
nasim vzgojiteljicam, posebno.
rici, ki je z veliko dobre volj¢
5 svojo strokovnostjo pripom:
k uresniéevanju projekta. Izmed®
brih vzgojiteljic sem izbrala %
boljle, za katere sem bila p
ana, da jim bo to uspelo. Za leW
nje 3olsko leto pa smo s Centrof®
permanentno izobraZevanje Ze do®
vorjeni za teéaj usposabljanja in %!
braZevanja vzgoijiteljic; te bodo
dile ob angleski uciteljici odd€
otrok, ki bodo spoznavali tuji je?

Moramo se zavedati, da primé®
uéenje drugega jezika v preds0
dobi dobro vpliva na otrokov um
dusevni in druZbeni razvoj.

Vsi, ki se boste v vrtcih lotili ¥
nja tujega jezika na navedeni N9
pa morate vedeti, da v vzgoji M¥
trih, revolucionarnih sprememb. %
veliko poguma, volje in ustvarjai®
sti! }

NADA VERBIC
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ore in kiavir in Sola

Adeja Kriznar: »Plezam za svoje veselje«

] L‘Ei{_lf_ﬂ_fﬂr, etrtofolka s Poljanske gimnazije v Ljubljani, je

28 dobila v 3oli uradni naziv yrhunska Sportnica alpinistka.

g Yﬁ_’"— Pogovor sva zajeli, kako mlad ¢lovek uspeino povezuje

€

"l Konjicke in ucenje, kako doZivlja Solo in kaj pricakuje od

“Hhodnost;,

14 . N
f Imas  naziv  vrhunske

SPore; s
X lo"’f 2a_alpinizem, deseto
dberi> avir y Sentviski glas-

da me ta lastnost velikokrat tepe,
za moje delo v Soli pa je korisina.
® Za teboj je osnovna Sola

. e Soli in i odlicnakinja.

in skoraj ze srednja. Kako si

1 ~%0 Zmores vse fo?

) Poskusam uskiaditi urnike,
ellno, POPOIMOMa  ne  razbijem
p n‘:- Pognaga mi Ze to, da
i, kKlavirske yre takoj po po-
0 : Si alpinistka zaradi na-
\gr—Llanin, zaradi tekmovanja
gyl vabljivosti, Ki je se-
ol=—""2 nevarnosri?

acelo se je tako, da smo
4 j"_‘ffﬂo veh'kf) hodili v hribe.
?h ro"e_POSfafo zame razvedrilo,
g 1 n-?fttev in potreba. Potem sem
e, Vila za alpinizem in zdaj
i v 30li kar Fivéna, dokler ne
A" plezar, Tekmovanja in na-
b C4a ne maram. Ne Zelim po-
o . Kstremistka, plezam zase,
e;:!'”!e veselje. Velike mi po-
"0 da sem lahko plezala v Ju-
» Kamniskih Alpah, v itali-
eﬂ.d_‘_Dofomir:'h. trikrat v Pa-
i€ in $e na Kleku.
vali——Je_in sestanki so ti je-
- Precej éasa, Vsako drugo
tedo s.l manjkala pri pouku.
9 8i 10 uredila s Solo?

;,_Nﬂjprej ni bilo iahko._Profe-
oﬂ S0 glasovali, ali mi bodo
BVl ali ne. Ker pa je bilo
-:}C’Jlmf ocenami vse v redu,
b, "SPeh sem celo izboljsala, ni
Oin"f‘t‘ ovir. Po statusu imam
rag O8t, da se sama javim k iz-
i% " Yanju, vendar je to potuha

ok‘?m- Zelo pazila, da ne bom

rila yspehq.

e ekateri udenci Sportniki,
i 0 niso najboljsi, pa prav
¥Biljujeio  razliéne ugodnosti.
b8t nastanejo med njimi in
L =2 Resoglasja.

d ~To se dogaja. Ni pa prav, saj
it reli in bi moralo biti taks-
i‘: dijaka sram. Ze pred so-

. Kaj se skriva za tvojim
i¢nim uspehom: pridnost, bi-

doZivljala prvo in drugo?

— V nigjih razredih se nisem
bala in zdi se mi, da se nisem
ucila, v visjih pa sem se tresla in
v srednji Soli prav tako. V os-
novni soli sem veliko bolj inten-
zivno delala, ker Se nisem vedela,
kako naj se ucim. Precej sem se
naucila ob domacih nalogah.
Bala sem se, ker sem Zelela biti
odli¢na. Vsekakor se nisem ucila
zase, temve¢ za ocene. V to te
pravzaprav prisili okolje. Kas-
neje pa le spoznas, da se ucis
zase. Na sreco sem imela na Os-
novni Soli Alojza Kebeta v Sen-
tvidu dobre ucitelje, ki so mi dali
zelo solidno temeljno znanje.

Pri vstopu v srednjo Solo je
spet pomembno okolje, ki ti go-
vori, da je prehod teZak in da se ti
uspeh nujno zniZa vsaj za eno
oceno. Najprej sem se s tem spri-
jaznila, potem pa sem se odlocila
drugace. Trudila sem se, si ustva-
rila renome, z njim pa dobis kdaj
pa kdaj tudi kaksno ugodnost.
Spoznati mora$ vsakega profe-
sarja, njegov nacin dela, zahteve
in se temu prilagoditi. Cim prej
ga spoznas, tem prej uspes.

Nasa Sola — gimnazija — se mi
zdi zdaj krasna. V tretjem letniku
sem imela krizo zaradi latini¢ine
in naravoslovnith predmetov. Po-
tem sem latindéino  zamenjala
s §panicino in tezav je bilo konec.
Letos ni vec fizike in kemije in
z mene je padlo Se zadnje breme.
Sele zdaj pa vidim, da so bili tudi
11 predmeti pravzaprav zanimivi.

@ S &im so ti uditelji najbolj
pomagali, s ¢im pa so te ovirali?

— Utitelji, ki so vpeljali v pouk
moderne metode, so dajali upa-
nje. Krivici v Soli pa nihce ne
uide. Takrat se ti v trenutku se-
suje svet. Cas ti pomaga, da se
spet poberes.

® Kakien odnos je imela

St delovng disciplina, siste-

Sola do najslabsih in najboljsih

"aticnost, motiviranost?

"-‘, V’_‘?_ to, pa tudi ambicioz-
1% ki je del moje narave. Vem,

uéencev?

— V osnovni Soli so imeli ob
dopolnilnem in dodatnem pouku

;l W '3 4 L -
Pl0zna razmisljanja

oboji moZnost za napredovanje,
vendar so se udcitelji nekoliko bolj
posvecali slabsim, ker je osnovna
Sola pa¢ obvezna.

V srednji Soli pa obstaja do-
datni pouk kot priprava za tek-
movanje, sicer pa si bolj ali manj
prepuscen samemu sebi. Najbolj
pa mi grejo na Zivce besede pro-
fesorjev: »Kar pojdi, saj to ni

s
Tadeja nekje sredi Julijcev

obvezna $ola.« To ni nacin in je
za dijaka Zaljivo. Sam naj se od-
loc¢i, ali bo ostal ali Sel.

@ Se Sola spreminja?

— Letos smo vsi gimnazijci
imeli v hribih zadnji teden v av-
%usm tabor Za bolj humano Solo.

al sem takrat plezala. UdeleZba
je bila prostovolijna, placala je
Sola. Prislo je veliko profesorjev
in dijakov.

Letosnja pomembna novost za
Cetrtosolce na nasi Soli je ta, da
obisk pouka ni obvezen, le pred-
pisano snov moras znati. Sami
tudi dolo¢amo, kdaj pisemo pre-
skuse znanja, skratka, demokra-
cija kar uspesno prodira na naso
Solo. Zdaj smo tudi ni boljsem,
ker se zaradi morebitne krivice
lahko pritoZimo, ceprav groinja
z niZjo oceno Se zmeraj obstaja.
Pogovarjamo se tudi o odnosih,
celo o tem, da bi ucenci tikali
profesorje — nekateri profesorji
so to Ze sami predlagali. Zago-
varjam mnenje, naj o tem odloca
profesor. Sama sem vzkipljive
naprave in sem bolj za vikanje,
kajti &e kogas vikas, pa si nanf
jezen, ga ne mores nadreti.

® Kako bi spremenila sSolo?

— Odpravila bi celodnevno;
biti od osmih do treh v $oli, je za

otroka prevec. Do Cerrtega ra-
zreda ne bi smelo biti preskusov
znanja. Pravzaprav bi jih pisala.
a ne zaradi ocen. Ucitelj na ra-
zredni stopnji Zivi ves &as z otroki
in jih lahko oceni, ker jih dobro
pozna, po njihovi sposobnosti,
delavnosti in iznajdljivosti. Spoh
naj bi profesorji manj grozili
s cveki.

V errtem razredu srednje Sole
mi je vse¢, da manjkas, kadar
hoces. Seveda, oceno moras do-
biti, zato se kampanjskemu uce-
nju ne da ogniti. To pa ne velja za
jezik. Pri matematiki bi bilo
lahko Se veé vaj.

@ Kako se ujames z vrsiniki?

— V osnovni Soli se s sosolci
nisem dobro razumela, ker zme-
raj povem, kar mislim. Zdaj smo
bolj zreli in se ne zmerjamo za
prazen ni¢. Razumem se z vsemi,
druzim pa se s ristimi, ki jih zani-
majo podobne stvari kot mene.
V razredu nas je dvaintrideset;
trije fantje in devetindvajset de-
klet. To je kar primerno Stevilo,
ceprav je individualno delo ote-
Zeno.

@ Si z dozdajSnjim nacinom
uéenja pripravljena za Studij na
univerzi’

- Mislim, - da sem. Vajena
sem, da grem na vse ali ni¢. Geo-
grafija me tako veseli, da se Stu-
dija res ne bojim.

@ Kako si zamislja$ svojo
prihodnost?

— Eden izmed poklicev, ki me
zelo veseli, je profesorski. Ce bi
bila profesorica, bi rada dijake
¢imve¢ naucila in se trudila za
sproiéeno delo.

@ Se ne bojis tega poklica, ki
ga druzba premalo ceni in zah-
teva nenehno garanje, v razredu
pa se pogosto znajde otrok, Ki
pije kri?

— Utila bi v srednji soli. Ce si
vijuden irt prijateljski, si priljub-
ljen in lahko delas, ¢e si pa oficir-
ski tip, si osovraZen in ne mores
delati.

@ Kako dofivljajo tvej ko-
njicek tvoji starsi?

— Mamo je strah; prej je to
pokazala, zdaj pa skriva. Oceta
je najbri rudi, ampak zdaj ga
véasih s fantom Ze vzameva s se-
boj in ga uciva prvih manevrov
v steni. Tudi »pridne« starie je
treba kdaj nagraditi.

Pogovar pripravila
DANICA CEDILNIK

vA Tudi novo solsko leto se je zadelo
%0, da so uditelje akali na mizah
e§°0mic sklepi o normativih in stan-
dih, prediog zakona o osebnih
0 h"d?ih delaveev v vzgojno-izobra-
c*Valnih zavodih ter kupi ponudb za
08 0razevanje v I jubljani. Mariboru.
@hadencih. @
D

;n’:‘e!}oholjsuivi sanjadi pa sanja-
il WU- kako gudovito bi bilo doziveti
Zhar o SOlsko leto v sodobnih ugilni-
_ bcln' Kabinetih z vsemi potrebnimi
Phici niki, v gtalnici, novi telovad-
o 5 ‘€hnidni delavnici!
- leto pouujem. ugitelji (in
sSmo doziveli nedteto re-
ik refprenov. dopolnil. neformira-
'izaci‘(;;nn“-' na pedagoskem. orga-
aj an €m in finantnem podrodju.
.f l‘ln;;?dem le nekatere: ukinjanje
§lai I¢, celodnevno bivanje. po-
gad 210 bivanje. napredovanje z ne-
it _e‘)ﬁl‘n!mg_ spri¢evala brez ocen iz
£ 82 jezika, interesne dejavnosti.

i “Encir)

o l-gan";pm_\:ﬂ uéen_ce\‘: Solska dru?‘.l\‘?.
aktoy 2acije, urejanje samoupravnih
izac:: sodelovanje v krajevnih orga-
& Jah in dejavnost v drustvih.
1 In-‘iT"?nlc zunanjih mentorjev. do-
M pouk. dodatni pouk. pri-

0iDje :
,I;m"‘ delo. raziskovalne me-

::‘L'_raite. tovarisi uditelji. ola
Mran it za Zivljenje. vzgajajte vse-
e 5grap razvite osebnosti. ucijo naj
oMlite sije" ucni natrt je zakon. nare-
icency mdmdunln_c narte. pustite
Tt da se znajde. vsi naj izde-

: r;m,al_ piSejo sonete. parodije. naj
Wite |, EJf-‘JG Zd Vse vrste znack. pripra-
€nce za izpite v nadaljnjih $o-

. _,I 10 smo delali. kuverte (beri:
Nt dohodki) pa vedno tanjse!

! t;’f‘ﬂal s¢ bo komu zdelo vse to
Vanje smesno in zlobno. pa ni.

Je neresno. je eksperimentiranje
z uéenci in z uéitelji. Osnovnodolec
presedi Stiri do Sest ur v taksnih ugil-
nicah. kakrine paé imamo. brez ko-
sila. skuha mu ga Sele mati. ko se
vine iz sluzbe.

Utitelji ¢utimo moralno pa tudi
strokovno odgovornost, da sprem-
ljamo znanstvena spoznanja stroke,

Vsaka nova metoda zahteva mi-
selni napor in ¢as. prosti ¢as. Nai
osebni dohodki pa so taksni. da smo
uditelji prisilieni iskati dodatne vire
zasluzka, Ugitelji smo najbolj zapo-
stavljena kategorija druzbenih delav-
cev. nase delo je razvrednoteno.
V zbornicah vlada malodusje.

Upali smo. da bo nova zakonodaja
izboljsala polozaj uciteljev. Zakona
ni. komentarja k predlogu m. vse je
nedodelano. nasi osebni dohodki so
spet odvisni od ob¢ine. ni zagotovila.
da bo ta denar. namenjen 3oli. dode-
lila le-tej! Dvanajsti ¢len predloga za
izdajo zakona pa je absurden. Uza-
konjeno je. da se uditelju tri suplence
na teden ne placajo. To pomeni raz-
vrednotenje dela: ¢e ni finanéno
ovrednoteno. ni potrebno. Ekono-
misti trdijo. da je vsako potrebno
delo finanéno ovrednoteno. Razu-
memo. da je celotna druzba trenutno
v tezkem stanju. a ni prav. da de-
narni problemi najprej prizadenejo
fole. Osebni dohodki uditeljev redno
zaostajajo za drugimi dejavnostmi.

Bojim se. da bodo v prihodnosti
poucevali le $e zaradi »konjitka«. ne
zaradi preZivljanja. morda bodo celo
placali. da bodo smeli poutevati.
(Oprostite. malo zlobnega pretirava-
nja!). Ob vseh teh nenehnih refor-
mah ucitelj vse bolj dela. njegovo
delo pa je cedalje manj vredno. Mla-
dina pa raste. Ce se peljes z vozadina
vlaku. Zalosten ugotovid. da se ve-
dejo zelo nekulturno (kljub vsem

kulturnim dnevom!). da ne spostu-
jejo svojih uditeljev, predvsem pa ne
maternega jezika. da so jim tuje
vrednote: dolZnost. natanénost. po-
Stenost. spoStovanje soéloveka. mo-
ralni ponos. strpnost.

Zakaj? Odgovor je na dlani!

Le kje je 3e tako nora druzba. da

Sestnajst let ¢loveka Sola. da mesa
malto. zida. redi kure. prodaja suho
robo. kozmetiko. éistila.

Polet in optimizem naglo kopnita
v nadih zbornicah.

ANA SNOJ
0S Semi¢

ODPRTO PISMO JAVNOSTI
»Ucitelji bi radi viSje place«

Na to preprosto misel povpre¢ni Slovenec skr&i vsa porodila
o stavki uciteljev v Ljubljani, Zato smo se delavei Osnovne %ole
Edvarda Kardelja. Polje odlocili. .da posljemo svoj »glas vpijocega

v pus¢avi« vsem javnim ob¢ilom in tako izrazimo svojo prizadetost ter
vsaj delno pojasnimo, kaj nas boli.

Z zakonom je dologeno, da smo prosvetni delavci izenageni z dr-
zavnimi usluzbenci. vendar v resnici ni tako. Denarja je malo. to
vemo. a naj ga bo malo za vse. Praviéno naj bo porazdeljen med vse
delavce, ki so po zakonu obravnavani kot drzavni usluzbenci. Ko smo
Zeleli zvedeti, kolik3ne so te razlike. so bili zastopniki ob&inskih
oblasti tiho. preslisali pa so tudi vprasanja o tem kaksni so njihovi
osebni dohodki. Smo ucitelji drzavni usluZbenci le na papirju? To nas
boli. Se huje pa nas Zgejo besede (istih molée¢nezZev). da smo tako ali
tako vsi »falirani Studentje« ali pa diplomiranci brez ambicij in da je
nase delo, Ki je Ze samo po sebi lahko nekakovostno. nestrokovno.

Ta ponizujo¢i odnos in nerazumevanje vseh politi¢nih struktur ter
nenaklonjenost. véasih tudi starSev. je morda lahko posledica nepoz-

navanja nadega dela.

Zato S¢ posebej velja nase povabilo: Pridite in prepri¢ajte se, kako
dela ucitelj v slovenski osnovni 3oli. koliksno odgovornost ima.
kaksna je hitrost njegovega dela. koliko materialnih sredstev mu je
na voljo. v pomo¢. in navsezadnje — s kolik$nimi stiskami in stresi se

srecuje. .,

Ne, ne tarnamo — vse to pa¢ v teh hudih &asih spada k nafemu delu.
a pustitc nam vysaj tisto temeljno dostojanstvo: da bo nase delo
vrednoteno ni¢ ved, a tudi ni¢ manj kot zasluZimo.,

Delavei Osnovne sole
Edvarda Kardelja, Polje

pogledi

Pedagoska kultura
— prirojena lastnost?

Lepe junijske nedelje sem se
sprehajal z druZino po pohorskih
jasah. Za pocitek in okrepéilo
smo si izbrali prijetno urejeno
dvorisce pred Rusko koco, ki po-
nuja z lepimi zunanjimi omizji
nadvse prijazno gostoljubje mlaj-
§im in starejSim sprehajalcem.
Posedli smo k omizju pod dre-
vesno krosnjo. da bi se v zgod-
njem popoldanskem casu izognili
premocni soncni pripeki.

Kmalu sem postal pozoren na
druscino sosednjega omizja, kjer
so se veselo zabavali Stirje mlade-
ni¢i. 'V Zivahnem pogovoru so
obujali spomine na dijaske dogo-
divscine, na svoje sosolce in pro-
fesorje. Iz glasnega besedovanja
sem sklepal, da so fantje pred
nekaj dnevi opravili maturo, ki jo
sedaj v prijateljski  druzbi
skromno  proslavljajo.  Nena-
doma je njihov pogovor in prese-
ren smeh prekinil urejen gospod,
ki se je po nakljucju pojavil pred
omizjem. Eden izmed fantov ga
je takaj glasno pozdravil: » Dober
dan, gospod profesor!« Takoj je
bile opazno, da je bil to mladeni-
dev ucitel] na srednji Soli. Toda
fant, ki je upal, da bo ro prvo
prijetno srecanje s profesorjem
zunaj ucilnice, je bil Ze v nasled-
njem trenutku razocaran, saj mu
je ucitelj le skrajno omalovaZu-
joce odzdravil. Svojega nekda-
njega dijaka pa je neobzirno
oplazil z naslednjim rafalom:
»Kaj pa ti delas tukaj? Morda
praznujes maturo? Tvoj uspeh
vendar ni bil tako briljanten, da
bi ga tako castil. Boljse, da bi spil
kak kozarec v skrivni kleti. ..«
Prizadeti  mladeni¢ je oditho
osupnil in ni nasel nobene besede
v odgovor svojemu vzviSenemu

profesorju. 'V trenutku je tudi
utihnila  vesela  miladeniska
druzba.

Ce bi bil ob tem prizoru zgolj
izpostavijen nepristen odnos med
uciteljem in nekdanjim dijakom
ali morda le prizadet mladeniski
ponos, potem problem ne bi za-
sluzil javnega komentarja. Me-
nim pa, da ima opisani primer
mnogo Sirse razseZnosii, saj pri-
zadeva predvsem uciteljevo peda-
gosko osebnost in raven njegove
pedagoske kulture. Le-ta pa je
temelini pogoj za ustvarjalno
delo z mladim rodom.

Kot pedagoski delavec os-

novne Sole nimam pedagoskih iz-
kusSenj z mladino na srednji soli,
niti nisem pristojen, da bi kvalifi-

cirano presojal’ pedagoske od-
nose med dijaki in ucitelji v teh
ustanovah. Kot priloZnostna
pri¢a opisanega dialoga ne poz-
nam razloga za profesorjevo re-
akcijo ob srecanju z druzbo dija-
kov. Kljub temu pa sem prepri-
¢an, da jo lahko oznacim kot pe-
dagosko netaktno, nekorekino.
O vidiku za uciteljevo nejevoljo
lahko le ugibam. Morda je imel
ucitelj z dijakom vzgojne teZave,
zaradi discipline, zaradi malo-
marnega odnosa do obveznosti.
Upraviceno je zameril dijaku, ¢e
kljub svojim sposobnostim ni do-
segel vsega, kar bi od njega lahko
pricakoval. Toda kljub Stevilnim
problemom z dijakom se je stvar
vendarle srecno kondala in mla-
denic je opravil maturo. O¢itno
je ob tem srecen, saj mu to po-
meni tudi v hudih casih veliko
upanje za nadaljnje napredova-
nje. Morda pomeni dijaku oprav-
ljena matura spric¢o svojih objek-
tivnih pogajev in sposobnosti le
velik Zivljenjski uspeh. In upravi-
deno ga je proslavil s svejimi pri-
jatelji. Uspeh so mu vendarle
omogaodili udi profesorji 5 svojo
poZrivovalnostjo. V primeru, da
dijak tega uspeha ni zasluZil glede
na postavljena merila, to ne more
biti njegov problem, pa¢ pa od-
govorna zadeva v uciteljevi pri-
stojnosti. Ko je dijak opravil ma-
turo, so mu minile vse odgovor-

. nosti do srednje Sole. Njegov

nekdanji profesor mu nima vec
kaj ociari, namesto tega je do
njega obziren, korekten, kot sta-
rejsi izobraZenec pa mu tovarisko
pomaga. Menim, da si s podob-
nimi netaktnostni uditelji ne pri-
dobivajo tock. Svojo trditev
lahko podkrepim s kriticno in
obtoZujoéo obravnavo opisanega
primera, ki sem ga slifal med ce-
tverico dijakov Se dolgo potem,
ko se je profesor izgubil za po-
horskimi jelkami. Dokaj poglob-
ljeno in globokoumno so obsojali
profesorjevo »pedagosko« vede-
nje.

Jaz pa vsaj upam, da bo profe-
sor svojo netakinost utegnil delno
popraviti takrat, ko ga bodo di-
jaki te generacije povabili na peto
obletnico mature. Nujno po-
trebne je vel globine v pedagoski
kulturi v odnosih z dijaki tudi na
srednjih Solah. Ni res, da je treba
Studirati le stroko, in da je peda-
gogika Ze prirojena vrlina.

L. BRUMEC
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1z prakse za prakso

Integrirani pouk in projektno delo

Nova zbirka. ki jo izdaja Za-
vod Republike Slovenije za 3ol-
stvo in $port. nosi pomenljiv na-
slov Iz prakse za prakso; v prvih
dveh knjigah obravnava temi. ki
modno spreminjata delo na Solah
- to sta integrirani pouk in pro-
jektno delo.

Knjiga Integrirani dnevi na ra-
zredni stopnji osnovne Sole pri-
nasa uvod Vide Bukovec. peda-
goske svetovalke za razredni
pouk v Celju. Sledi analiza inte-
griranega pouka v prvem ra-
zredu osnovne 3Sole celjske regije
- naredila jo je Angelca Kun-
stelj, devet utiteljic razrednega
pouka pa je opisalo izkusnje ob
vpeljevanju tega pouka. Sledijo
opisi integriranih dni, med kate-
rimi prevladujejo opisi dela v 1.
razredu. Korenine integriranega
pouka so v osijeski 3oli in prvo
literaturo s tega podrodja je na-
pisal Ladislav Bognar. Slovenci
smo leta 1987 dobili njegovo
delo Igra pri pouku na zadetku
Solanja, leta 1990 pa je Zavod
Republike Slovenije za Solstvo
zbral razli¢ne prispevke uéiteljev
in strokovnjakov pod skupnim
naslovom Integrirani pouk in
drugi primeri inovacij pouka na
zaletku 3olanja.

V preteklih letih so se integri-
rani dnevi Ze toliko uveljavili na
razredni stopnji. da nam najno-
vejSa knjiga Ze prina$a analizo
tega pouka v prvem razredu os-
novne Sole. Analiza je bila
opravljena na desetih osnovnih
Solah celjske regije. Sklepi ana-
lize so pozitivni in naj bi bili
spodbuda za integrirani pouk
tudi drugim uciteljem. Zanimivo
je. da integracijo vpeljujejo
predvsem uciteljice z vecletno
prakso. to pa pomeni. da so tudi
one zacutile potrebo po prijaz-
nejdi Soli. S tedenskim nadrtova-
njem dela ucitelji motivirajo
u¢ence in jih tudi med uéenjem
postavljajo v ¢imbolj dejaven po-
lozaj. Ucenci sami iSCejo vprasa-
nja in ve¢ sprasujejo. so bolj
sprodteni, sprejemljivi, sodelu-
jejo pri zbiranju informacij in
tudi sami preverjajo doseZke
svojega dela. Med teZavami.
s katerimi se ubadajo uéitelji, so
na prvo mesto postavili pomanj-
kanje didakti¢nega gradiva. ki ga
morajo  izdelovati predvsem
sami.

Opisi integriranih dni prina-
$ajo natan¢no pripravo takega
dne in tudi odgovor na vprasanje
— zakaj sem se odlotila ta dan
izpeljati tako? Vidimo. da so uéi-
teljice sledile razli¢nim smotrom
in se ognile suhoparni obravnavi
teme. Izhodis¢a za delo so bila
najrazlitnejSa - bolan medve-
dek. obisk mili¢nika, poudni
sprehod. vkljudevali so lutke.
pravljice. didakti¢ne igre. Dejav-
nosti posameznega dne nam uéi-
teljice natanéno razélenijo in
tudi dodajo razmisljanja o oprav-
lienem delu. Marsikdo bo tudi
ob obicajnih urah lahko posne-
mal opisane didakti¢ne igre. saj
je prav igra najbolj$a motivacija.

Druga tema. ki je spodbudila
delavce Zavoda RS za 3olstvo in
$port k izdaji dodatne knjige. je
projektno delo. Leta 1990 je pri
Drzavni zalozbi Slovenije izsla
knjiga Helene Novak Projektno
uéno delo - druga¢na pot do zna-
nja. Knjiga je z bogatim teoreti¢-
nim delom in opisom zgledov
navdusila mnoge uditelje in prav
gotovo ni nakljucje. da nas je
letos presenetila knjiga Pro-
jektno delo, Ki jo je v novi zbirki
Iz prakse za prakso izdal Zavod
Republike Slovenije za 3olstvo.

KnjiZica Projektno delo je pre-
gledno urejena. saj vsebuje kra-
tek uvod dr. Helene Novak in
profesorice Vere ZuZelj. po-
glavie Iz nadih izkusenj in na-

zorne opise desetih projektov. ki
so jih v preteklem Solskem letu
uresni¢evali v razlicnih sloven-
skih osnovnih 3olah. Vsak opis
spremlja razmiSljanje Helene
Novak. ki nas opozori na znacil-
nosti projekta. Kdor Zeli ve¢ te-
oreti¢nih temeljev za delo mora
prebrati prvo knjigo Helene No-
vak. a tudi v najnovejsi knjiZici
Ze iz posameznih opisov lahko
spoznamo bistvo tega dela. kjer
ucenci v vseh fazah ucenja ena-
kovredno sodelujejo. Projektno
delo tako nujno ustvarja druga-
¢en odnos med ucencem in udite-
liem in ufenca usmerja v samo-
stojno in ustvarjalno delo. To
delo ni primerno le za osnovne
3ole, saj prva knjiga prinasa tudi
zglede iz vzgojno-varstvenih or-
ganizacij, prav tako pa je zani-
mivo tudi za organizatorje izo-
braZevanja odraslih.

Pedagoski svetovalci skupine
za razredni pouk na Zavodu RS
za Solstvo in Sport so spodbudili.
naj bi zbrali opise projektnega
u¢nega dela. Prispelo je 52 opi-
sov in pokazalo se je, da prevla-
dujejo opisi projektno izvedenih
kulturnih in naravoslovnih dni.
Najbolj se je projekino delo raz-
Sirilo na obmocju Celja. kjer se
ucitelji Zze drugo leto usposab-
ljajo za to delo. Projekti. ki so

opisani v knjiZici. segajo na ra-

zlitna predmetna podrodja. ne-
kateri projekti so zajeli kar vse
oddelke 3ole (Bogatimo besedni
zaklad. $irimo znanje in ustvar-
jamo na OS Vere Slander v Pol-
zeli in Sola plese na isti osnovni
Soli). drugi le posamezne ra-
zrede. Pri projektnem delu po-
vedini nastajajo medpredmetne
povezave. vendar pa to ni pra-
vilo. saj nam en projekt (Angles-
&ina drugage na OS Baza 20, Do-
lenjske Toplice) dokazuje. da
lahko projekt izvajamo tudi le
v sklopu enega samega predmeta
pri rednem pouku. Za vse
uspesne projekte je znacilno. da
skupaj z udenci natan¢no dolo-
¢imo namen in cilje projekta. ob
uresnitevanju zamisli pa so
uc¢enci kar najbolj dejavni in sa-
mostojni. Tako ni disciplinskih
problemov. U¢itelj ima vlogo or-
ganizatorja dela, ucenci pa prev-
zamejo velik del odgovornosti za
uspeh projekta. Projekt se pona-
vadi kon¢a s kulturno priredi-
tvijo. kvizom ali predstavitvijo
starSem. to pa je za ufence Se
posebno privla¢no. Pogosto pri-
tegnejo k delu tudi sodelavce. in
starSe.

Opisani  knjigi v zbirki Iz
prakse za prakso sta izsli zato. da
bi zamisli rodile nove zamisli in
sta tako izziv vsem, ki Zele delati
drugade. bolj ustvarjalno. Na
Zavodu za 3olstvo in 3port ob-
ljubljajo, da bodo nadaljevali
z izdajanjem takih knjig in tako
pripomogli k posredovanju izku-
Senj in k pretoku informacij in
zamisli. Marsikje so storili zelo
veliko za boljSo in prijaznejso
Solo. a dolgo tega niso nikomur
povedali in pokazali. Revija
Otrok in druZina je v preteklem
Solskem letu prinasala prispevke
Is¢emo dobre $ole. posamezne
revije so objavljale zanimive pri-
spevke o uvajanju novosti v Solo.
a zbirka Iz prakse za prakso Ze
$ svojim zgovornim naslovom
prinasa 3e veliko vet.

Morda bi bilo zanimivo. &e bi
se tudi Casopis Prosvetni delavec
s posebno rubriko vkljuiil v pri-
zadevanja posredovati uciteljem
konkretne opise uspe$no izvede-
nih uénih ur. Iz prakse za prakso
naj tako ne ostaneta le dve
Knjigi. temve& naj bo na3 nacin
razmisljanja - opisati to. kar je
dobro, tudi drugim.

BARBARA HANUS

Od pradavnine do sedanjosti .Vsak ¢lovek je mozaik

Ernest H. Gombrich: Kratka zgodovina za mlade bralce,

DZS 1991

Avior je znani pisec poljudne
literature in umetnosti zgodovi-
nar, strokovni urednik slovenske
izdaje pa dr. Janko Prunk, ki je
opravil tudi del prevoda. Jezi-
kovno je knjigo pregledala prof.
Mija Longyka.

Vsebinsko je knjiZica razde-
ljena na 39 poglavij, ki so so-
casno mejniki posameznih zgo-
dovinskih obdobij ali posamez-
nih svetovnih kultur.

Mladega bralca spodbujajo
podnaslovi vsebine, ki je zasno-
vana precej drugace od strogo za-
értane snovi v udheniku. Od 13
do 251 strani se vrstijo teme: Bilo
je nekoé, Najvedji iznajditelji,
DeZela ob Nilu, Nedelja, Pone-
deljek, O enem samem Bogu itn.

e naslovi pomenijo motiva-
cijo za branje poljudne druZbo-
slovne literature, ki je za ucenca
v osnovni Soli vsaj v tej obliki
bolj redka, razen nstih del, ki so
bila navedena v KnjiZznem pro-
gramu Mladinske knjige. Pri tem
mislimo na leksikone za mladino
in otroke, Mladi vede?, Sodobno
tlustrirano enciklopedijo ird.

Se bi lahko nastevali druge
zbirke, ki so iz8le v prevodih in
izdajah drugih zaloZb, vendar ne
obsegajo tako sistematicnega pre-
gleda splosnega zgodovinskega
dogajanja v eni sami Kknjigi.

.V uvodu Bilo je neko¢ sem se

nehote spomnila letoSnje razisko-
valne teme mladih zgodovinarjev
Ko sem se majhen bil, seveda
z drugacnimi cilji, ki pa morajo
v kon¢m fazi imeti isto funkcijo,
vzljubiti raziskovanje, razvijati

drufboslovne bralno kulturo, $i-

Sedeca — akt, 1990, glinomol

riti svoje znanje in vedenje o pre-
teklosti.

Kako preprosto in zanimivo je
razloZil avior knjige zgodovinski
spomin, zgodovinske vire, ¢a-
sovni trak in koncno - kaj je
svetovna zgodovina.

Tudi piscem u¢benikov bi tako
pisanje samo koristilo in napra-
vilo zgodovino za mlade bolj za-
nimivo, manj suhoparno, manj
abstraktno in odbijajoco.

Ceprav je besedilo pisano zelo
razumljivo, pa le na kéoncu knji-
Zice pogresamo slovarcéek gk,
tako bi bilo branje se ucinkovi-
tejse ne samo za mlade bralce,
remved tudi njihove starfe. Go-
tovo vsi ne vedo, kje je Neander-
tal ipd. Uéitelj bo v razredu hitro
potegnil vzporednico in omenil
nasa prazgodovinska najdisca.

Tudi véasih kar preve¢ po-
ljudno razlago bo moral dopol-
niti z novimi zgodovinskimi od-
kritji. Samo pomislimo na hise
v Lepenskem Viru, ki jih avior
knjige. ko je pisal besedilo. go-
rovo $e ni poznal.

Ucitelj bo ob pri¢ujoci knjifici
spodbudil ucence tudi k uporabi
dodatne poljudne in strokovne li-
terature. Samo pomislimo na
Zgodovino v slikah ali na Umet-
nost v slikah, na éudovit izbor
slikovnega gradiva, ki ga v rtej
skromni knjiZni izdaji temeljito
pogresamo. Ali se res ne zave-
damo, da moramo ob barvni re-
leviziji dokoncno odpraviti stro-
kovno klisejsko risbo v uébeni-
kih, ki seveda ta knjiga ni, ni tudi
priracnik, je zgolj poljudno pri-
sréno branje, ki zahteva dodatno
informacijo in znanje, da bi za-
dostilo mlademu zahtevnejSemu
bralcu.

Podobna knjiga je izsla Ze pred
tridesetimi leti — dela nizozem-
skega avtorja van Loona, v ured-

nistvu prof. Boga Stupana Zgo-
dovina clovestva, ki ga je izdala
Mladinska knjiga leta 1965,

Kako prav je prisla knjiga in
njeno poljudno pisanje in branje
na urah hospitacije celo v nekda-
nji gimnaziji. Zelimo si podobnih
izdaj, vendar nekoliko zahrevnej-
$th tudi za srednjesolce. Vseeno
je delo spodbudno in hvale-
vredno. Mladi bralec bo Se na-
prej posegal tudi po domacih de-
lih, kot so Jalnovi Bobri ipd.
Ogledal si bo Vasko situlo v Na-
rodnem muzeju v Ljubljani, nari-
sal koscene Sivanke iz Potocke
Zijalke in oplemenirtil znanje
o prazgodovini na podlagi po-
ljudne literature, kot je Gom-
brich, pa rudi drugih dejavnosti,
ki jih na marsikateri Soli pridno
gojijo, kolikor jih ne bodo okle-
stile nastale denarne zadrege.

Poljudna  literatura,  tudi
Kratka svetovna zgodovina za
milade bralce, je le eno izmed do-
polnil, te naj bi napravile solo in
tudi Solsko zgodovino prijemejso
in boljso.

Ucencem in tudi njihovim star-
Sem jo v branje toplo priporo-
camo.

Pri ponatisu bi kazalo nekatere
pomanjkljivosti odpraviti. To ve-
lja zlasti za ustreznejse strokovne
izraze, poimenovanje letnic itd.

Dodati bo treba pripambe in
obéasno dopolniti avitorjevo be-
sedilo, to pa bo samo pripomo-
glo k boljsemu razumevanju in
ustreznemu vrednotenju celotne
vsebine.

PRVENKA TURK

Dusica Kunaver: Otrok — dom — $ola. ZRSSS 1991

Knjiga je nastala na podlagi
avtoricinih dolgoletnih izkusenj.
Pisala jo je kot uditeljica in kot
mati, namenjena pa je predvsem
starSem, a tudi uciteljem. To niso
nasveti, ki bi veljali zmeraj in za
vse enako, to so le drobne misli,
iz katerih lahko spoznamo doZiv-
ljanje otrok v razlicnih razvojnih
obdobjih.

Dusica Kunaver je poleg an-
gles¢ine dolgo poudevala druz-
beno-moraino vzgojo. Ob pouku
DMV  je Zelela spregovoriti
o ucencih samih, njihovi mlado-
sti in problemih. Na nepodpisan
list so ucenci izlili svoje teZave,
pri pouku pa so se potem o0 njih
pogovarjali. Ti zapisi, ki so
zbrani tudi v tej knjigi, nam po-
vedo marsikatero resnico o nas
samih. Pogosto se ne zavedamo,
kaj vse v otroku sproZimo s svojo
prepovedjo, kako hitro lahko
otrok izgubi zaupanje v nas in kaj
mu pomeni nasa ljubezen.

To je knjiga o tem, kaj vse bi
lahko otroke naudili, ¢e ne bi kot
star§i preved mislili na delo
v sluZbi in na ¢iséenje stanovanja
in &e ne bi kot ucitelji mislili pred-
vsem na to, da moramo 6. janu-
arja vzeti 6. lekcijo.

Orrok je razpet med dom in
folo. Isce topel dom in zgovoren
je eden izmed podnaslovoy
v knjigi Urejeno stanovanje Se ni
topel dom.

Dusica Kunaver poudarja, da
je vsak clovek kot velik mozaik.
Ce ga hocef spoznati, moras naj-
prej zbirati kamencke, nato pa jih
pravilno sestaviti. Trdo, dolgo-
letno delo, nikdar ga ne mores
dokondati, vendar — vsaj do obri-
sov mozaika se je vredno doko-
pati. Ali se res dovolj trudimo, da
bi spoznali svojega otroka, svo-
Jega ucenca?

Avtorica se v knjigi ustavlja ob
vseh prelomnih trenutkih v otro-
kovem Zivijenju otroka. Opise
miSijenje, ki je znhacilno za pred-
Solskega otroka, razmislja o tem,
kdaj vstopiti v 3olo, se dotakne
teZav z ucenjem, ocenami in od-
nosi v razredu in konca knjigo
z obdobjem, ko otrok edhaja od
doma in is¢e svojo pot v Zivljenje.
Poudarja, da mu bodo spomini
na srecno otrostvo in na varen
dom pomagali do preudarnejse
poti v prihodnost. Otroka pri-
merja z ladjico, ki se poéasi od-
daljuje od nas, nam pa ne preo-
stane drugega, kot stati na bregu

 zivati pisanim in nepisanim

in opazovati. Ne smemo
zovati smeri, dajati mu ™
le obcutek varnosti ob S|
na mati¢no pristanisce, kj¢
zmeraj lahko popravil zI0
jadra in prebarval ladjico.
Najvec, kar lahko nareé
svojega otroka, je, da §
ucimo prisluhniti  Zivijen
opazovati in spoznavati in’

nom druzbe. Mnogih stvanh
ljenju se ne moremo nal
knjig. Ce bo otrokov dor
in prijazen, bo tudi sam
znal roplino in rovarisrvo "
jati prijateljem.
V Zivljenju vse prevel I
Otroka motimo v njegoVl
prekinjamo ga 'z mnogini
¢ili in ukazi. Zelimo, da
vstopi v Solo. Iz radoV
malcka zraste v vsega nd'
nega Solarja. Nam pa
membne le ocene. Kaj vsé
gaja po domovih, ko otr?
nese spri¢evalo?! In venddr
ne moremo ve¢ spremenil
glejmo raje, kaj se skr
njimi. Zamislimo se nad
Salcem spricevala — pome
je od spricevala, ki ga dri¥
Veliko drobnih resnic
lahko prepisali iz te knjigé
membno je, da odrasli zalf
v sposobnosti svojega otr0"
v njegovi najzgodnejsi dob!
otroka se lahko veliko nau
Kot ucitelji bi delali
laZe, ¢e bi znali prisluhniti ¥
razreda. Smo udence N
kako naj se ucijo? Smo kd
menili pozornost temu, ali$
vidijo to, kar gledajo? In
ki smo ga razglasili za 1@
zakaj naj se sploh e trudi? ¥
nozo smo mu Ze postavili 4
se mora tako ali drugade spP'
niti, ne splaca se mu spre
Iz razlicnih zgodbic spol
odnose v razredu. Utitelji
tavljajo, da so orroci vedno
agresivni. Dusica Kunave
iS¢e opravicila za agresijo.
razliéne poti, da bi v ri
ustvarili prijetno ozracje, ¥
otroci zaZiveli drugace. M
same poti, saj je vsak otrd
kraten, ima dobre in slabe
St A
To je pravzaprav knjiga?
bezni — kako z neZnostjo in
peiljivostjo doseci, da bo !
nik otrok-dom-sola sklad
poln topline.
BARBARA HANUS

Knjiga, namenjena
hogatejSemu druzhoslovju

Maca Jogan: Druzbena konstrukcija hierarhije med
spoloma, FSPN, Ljubljana 1990.

Tudi drutboslovci  povsem
upraviceno nenehno zahtevamo
publikacije, ki bi lahko obogatile
naso pedagosko prakso. Prav
k zapisanemu smotru je prispe-
vala knjiga dr. Mace Jogan. Kaj
je bil poglavitmi motiv, ki je
usmeril avtorico k nastanku
dela? Dr. Maca Jogan ga opre-
deli v uvodu. Izrazi ga kot teZnjo,
da bi temo, ki si jo je izbrala kot
predmet obravnave, razumela ce-
lostno. To pomeni, da hierarhije
med spoloma ne pojmuje kot
neko naravno danost, kot sesta-
vine »tradicije«, ki deluje, ker je
pac »tradiciia«, temveé kot ne-
pretrgan zgodovinski proces ce-
lostnega drufbenega (re)struktu-
riranja.

Delo vsebuje troje nosilnih
tem, in sicer: temo, ki je oprede-
ljena kor drufbena struktura,
kultura in hierarhija med spo-
lomay; temo, ki je opredeljena kot
(ne)vidno in (ne)placano delo
Zensk v sodobnosti; in temo, ki je
opredeljena kot druZbena pro-
dukcija podrejenosti Zensk na
Slovenskem.

Da bi delo poznali uéitelji
druzboslovja, bomo predstavili
niste avtoricine misli, ki jih je mo-
goce uvrstiti med pomembnejie,
in rudi tiste, ki so povezane
z vzgojo.

V prvem delu je pozornost na-
menjena androcentrizmu v kul-

turi. Avtorica osvetljuje tiste pro-
cese v zgodovini evropskih
druzb, ki so privedli do podreje-
nega poloZaja Zensk. Poudarjeno
je pomembno spoznanje: delova-
nje Zensk je bilo na socializacij-
skem podrodju taksno, da so le-te
ohranjale vioge, ki so jim bile
vsiljene. Vzgoja je nepretrgoma
oblikovala posebnosti moske in
Zenske identitete. Na vpradanje,
zakaj se je konstituirala socialna
neenakost po spolu, avtorica od-
govarja, da je pri tem nujno upo-
Stevati nacin vkljucevanja posa-
meznikov obeh spolov v celoto
adnosov (re)produkcije vseh do-
brin (gmotnih in duhovnih). Ce-
prav je v defelah Evropske skup-
nosti Ze od leta 1975 sprejeta stra-
tegija razvoja enakih moZnost,
ta $e ne pomeni, da je v vsakda-
njem Zivijenju fe mogode zaznati
v odnosith med spoloma stere-
otipne predstave. Da te ne veljajo
povsem, je vidno tudi na vzgoj-
nem podro¢ju. Postavlja se po-
membno vprasanje: koliko in
kako prispeva danasnja vzgoja
k clovekovi tovrsini uzavesceno-
sti? Ne uposteva se, da spol ni
naravna, temve¢ zgodovinsko
konstituirana vloga.

Avtorico tudi zanima odnos re-
ligij do Zensk. Njena sklepna
ugotovitev je: Ni mogoce (Ze)
re¢i, da je patriarhalni vzorec
Zenske enodimenzionalne eksi-

stence vecinoma Ze izkore _'
nasprotno, postal je sestavi
se rutinsko prenasa iz roda¥
tudi z vzgojo.

V drugem delu knjige
predvsem o nekaterih zn
stih poloZaja Zensk, kar 2
placano in neplacano dell
njuno razmerje v sodobnih
bah (blaginje). Z nekaj
prikazuje, kako je povsod
zoca trdna zveza med pat
lizmom in kapitalisticnim
dukcijskim nalinom iz
v (razvitih) okoljih.

Tretji del publikacije
usmerja pozornost k obr
enega od dejavnikov dru
produkcije podrejenosti Ze

Karoliski sociologi so 5
stavijali zelo pomembno Vv,
nje: kaksne vsebine naj pré
vzgoja? Zagovarjali so tako
novano spolno  diferenc
vzgojo. Taksna vzgoja pa J¢
jevala delitev dela na jav
zasebno, vidno in nevidno.

Avtorica vnasa tudi nekdj :
vih teoreti¢nih pojmov, npr:
nija dominacije, dominac
obremenitev, materialna in
ralna nadobremenjenost %
Pravi, da ti pojmi izvirajo 1
dovinske prakse in da s
uporabljivi pri vecdimen
nem 'zajerrmnju te prakse.

O tej pomembni temi mord
predvsem  ulitelj  sociol
(spre)govoriti v razredu. Le
bodo lahko mladi rodovi
sodke med spoloma odprav!

ALOJZIJA ZIDAN
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Uredil VLADIMIR TKALEC, glavni tajnik RO SVIZ Slovenije 1

SVIZ SLOVENIJE SE PREDSTAVLIA

SVIZ Slovenije je nastal v maju 1990, ko je takratni Republiski odbor
sindikara delaveev v vzgoji, izobraZevanju in znanost sprejel skiep, da bo
deloval neodvisno od Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

Odlocitev je bila prelomna, ker je pomenila noy zacerek sindikata dejavnosti
kot samostojne nadstrankarske organizacije, usmerjene k interesom zaposlenih

' v $olstvu in vricih. Clani so se zaceli vikljuéevati popolnoma na novo na podlagi
nove programske usmeritve. Do septembra 1990 je pristopilo 6000 ¢lanov. Ob
koncu leta 1990, ko je skupséina novega ¢élansiva izvolila novo republisko
vodstvo, je sindikat 3tel Ze 18.500 ¢lanov.

Danes je v SVIZ Slovenije prostovoljno vélanjenih Ze 23.500 élanov, (o je vec
kot polovica zaposlenih v javnih vzgojno-izobraZevalnih in wudi raziskovalnih
zavodih. Tako je SVIZ Slovenije trenuino najvecja organizirana interesna
skupina v vzgoji, izobraZevanju in znanosti v Sloveniji.

SVIZ-u Slovenije je v dobrem letu delovanja, ceprav postopoma, vendarle
uspelo navezati dialog z oblastmi o novi normativat ureditvi vzgojne dejavnosti,
Jolstva in znanosti.

V Stevilnih organih SVIZ Slovenije je potekala kriticna obravnava zakonskih
osnutkov ter izvrsilnih predpisov. .‘:{)Isko ministrstvo in Skupscina Slovenije sta
v tem sindikat kljub odimemu naéelnemu zavraéanju sindikatov in njihovemu
vplivu vendarle imela partnerja, ki je odgovorno in ne glede na strankarsko
pripadnost. zastopal interese zaposlenih ter sta nekatere pobude in predloge
sindikata tudi upostevala.

Normativno urejanje podrodja pa je Sele na zacetku. Potrebno bo fe veliko
razprav in pogovorov, predvsem z minisirstvom za solstvo, za raziskovalno
dejavnost in tehnologijo in tudi ministrstvom za zdravstvo, druino in socialno
varstvo, da bomo v Republiki Sloveniji dobili sodobno zakonodajo, ki ne bo
diskriminirala zaposlenth v dejavnosti in bo kar se le da varovala tudi njihove
inrerese.

Najvecji del dejavnosti SVIZ Slovenije je namenjen urejanju materialnega
poloZaja zavodov in zaposlenih. V popolnoma neurejenem stanju, v kakrsnem
5o v zadnjih dveh letih place, je SVIZ Slovenije izdelal osnutke kolektuvnih
pogodb za posamezne dejavnosii Solstva, predsolske vzgoje in raziskovalne
dejavnosti. Po enolemih pogajanjih z viado je 27. 9. 1991 skupaj z drugimi
sindikati podpisal le splosno kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti,
ki doloca ichodiséne place za zaposlene po stopnji doseZene izobrazbe. Vendar
viada zaradi poenotenja izhodis¢ v negospodarskih dejavnosith in pomanjkanja
denarja za place po kolektivnih pogodbah pripravija zakon o plaéah; tega
sindikati odklanjajo, vprasanje pa je. ali ga bodo lahko preprecili v sedanjih
zapletenih politicnih razmerah.

SVIZ Slovenije je eden redkih sindikatov, ki je za dosego ciljev organiziral
Stevilne protestne dejavnosti in vodil stevilne stavke tako v srednjem Solstvu kot
v osnovnem Solstvu in predsolski vzgoji.

Osamosvajanje Republike Slovenije, vojna, gospodarske razmere pa rudi
kratkovidna politika viade in obéinskih vlad so celotno dejavnost vigoje in
izobraZevanja privedli v skrajno zaostren materialni pololaj; zaposleni se
morajo ponovno Ze tretjic v enem letu s stavkami bojevati za minimalne place,
za pokritje najnujnejsih materialnih stroskov in Se vedno za sprememba sistema
financiranja, da bi odpravili neupravicene razlike med zaposlenimi, Solami in
obdinami.

SVIZ Slovenije ¢lanstvu ne zagotavija le vpliva na zakonodajo in ukrepanije
pla¢, temvec ponuja

— neposredno pravno varstve pravic iz delovnih razmerij s pomocjo 16
pogodbenih odvemiskih pisarn in dipl. pravnico pri RO SVIZ Slovenije;

— solidarnosine pomoéi po pravilniku o delitvi solidarnosiih sredstev;

— varsivo pravic zaposlenih in Se posebej sindikalnih zaupnikov po splosni
koleknvni pogodbi;

— 1zobraZevanje, srecanja, prireditve;

— obvestla in informacije o sklepih in stalis¢ih sindikalnih vodstev;

— moZnosti za uporabo ponudbe delavske prodajne zadruge »KONZUM-«,
katere soustanovitelj je SVIZ Slovenije;

~ moinosti za uporabo storitev DELAVSKE HRANILNICE, kot sovlaga-
tel].

SVIZ Slovenije vzdriuje tudi pomembne mednarodne stike, ki omogocajo
izmenjavo izkusenj, zlast srednje strokovne sole so s pomocjo SVIZ Slovenije
iz tujine dobile korisine ucne pripomodke.

V okviru SVIZ Slovenije delujejo sindikalne konference:

— vigejno-varstvenih organizacij, predsednica Julijana Luki¢, VVO Novo
mesto

— osnovnih in glasbenih Sol, predsednik Tone Pfajfar. O$ Lesce

~ srednjih $ol in domov za ucence, predsednik Zoltan Jan, SSC Branko
Brelih Nova Gorica

— organizacij za usposablianje oseb : motnjami v razvoju, predsednica
Valerija Buzan, zavod 1G

— raziskovalnih organizacij, predsednik Janez Stergar, Institut za narod-
nostna vprasanja, Ljubliana .

Predsednik republiskega odbora SVIZ Slovenije je Zoltan Jan

SVIZ SLOVENIJE IMA OBMOCNE ODBORE:

V LJUBLJANI, Zarnikova 3. sckretarka Zmaga Obstetar. tel. (061) 313822

~ sindikalna konferenca O$ Ljubljana in okolica. Silva BajZelj. OS Hinko
Smrekar

- sindikalna konferenca VVO Ljubljana in okolica. Suzana Anti¢. VVZ
Vié-Rudnik -

— sindikalna konferenca SS Ljubljana in okolica, Albert Avgustinéi¢. Gim-
nazija Poljane
V MARIBORU, OroZnova 2

— sindikalpa konferenca OS Maribor, Marija Lonéari¢. OS Limbu§

~ sindikalna konferenca VVO Maribor. Nevenka Tuéié. VVO Koroska
vrata

— sindikalna konferenca SS Maribor. Iris Fenrich. SKMSS Maribor

V POSAVIU, Sindikati Posavja. sekretar Marjan Urban¢

V NOVI GORICI, Dora Semrov. sedez Kidri¢eva 9. Nova Gorica

NA KOROSKEM, Rozika Vogel. OS Prezihov Voranc, Ravne na Koro-
Skem

V POMURIJU, Angela Novak. OS Edvard Kardelj. Murska Sobota

V SLOVENSKI BISTRICI, Sonja Zitnik. OS Edvarda Kardelja. Polj¢ane.

V drugih regijah Slovenije so obmoéni odbori $ele v ustanavljanju. SVIZ
Slovenije za delo obmoénih odborov po pravilniku o financiranju namenja
40% vplacane ¢lanarine.

V nadaljevanju objavljamo: Statut. Pravilnik o dodeljevanju solidarnostnih
stedstev in Pravila sindikata zavoda.

STATUT

SINDIKATA VZGOJE, IZOBRAZEVANJA IN ZNANOSTI
SLOVENWE

1. TEMELINE DOLOCBE
1. élen
Sindikat vzgoje. izobraZevanja in znanosti Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
Sindikat) je samostojna interesna organizacija. v katero se zaposleni v vzgoji,
izobraZevanju in znanosti prostovoljno vkljuéujejo zato. da bi na organiziran
nadin izrazali in uresnicevali svoje interese ter uveljavljali in varovali svoj
gmotni. ekonomski in socialni polozaj. pravice zaposlenih in ¢lanov sindikata.
Sindikat deluje samostojno in neodvisno na podlagi lastnega statuta in pro-
grama.
Naziv sindikata je »SINDIKAT VZGOJE. IZOBRAZEVANIA IN ZNA-
NOSTI SLOVENIJE« s sedezem v Ljubljani. Dalmatinova 4.
Sindikat bo: ... ¥ _
— zahteval &m boljgi gmotni in socialni, predvsem pa enakopraven ekonomski
polozaj z z&oslenimi v drugih dejavnostih v Sloveniji
— sklepal in spremljal izvajanje kolektivne pogodbe
— organizirano z ve¢inskim mnenjem vplival na oblikovanje zakonodaje. ki
ureja podrodje vzgoje, izobraZevanja in znanosti
— sodeloval pri odlo¢anju in pogajanju o urejanju delovnih razmerij in vred-
notenju dela ter Zivljenjskih in delovnih pogojih
— zagotavljal varstvo pravic in zadtito zaposlenih ter po potrebi organiziral
razli¢ne oblike protesta vkljuéno s stavko
razvijal vzajemnost in solidarnost med ¢lani in zaposlenimi v vzgoji. izobra-
Zevanju in znanosti
pospeseval strokovni razvoj ¢lanstva

1




— skrbel za medsebojno obvedéanje in informiranje javnosti
~ uresni¢eval druge vecinsko dogovorjene cilje.

2. ¢len

Stavka je legitimno sredstvo za uveljavljanje sindikalnih zahtev in varstvo
pravic zaposlenih. Stavko lahko organizira sindikat zavoda za zavod, vodstvo
Sindikata vzgoje, izobraZevanija in znanosti Slovenije na obmoéju za obmotje
ter vodstvo sindikalne konference za posamezno oZjo dejavnost v Sloveniji.
V vseh primerih je potrebno soglasje Republiskega odbora Sindikata vzgoje,
izobrazevanija in znanosti Slovenije. Splosno stavko v vzgoji, izobrazevanju in
znanosti Slovenije razglada republiski odbor po predhodni odlo¢itvi najmanj
2/3 ¢lanstva. Republiski odbor sindikata sprejme pravila o organizaciji in
izvedbi stavke.

1. CLANSTVO
3. clen

V sindikat se vklju¢ujejo zaposleni na podrogjih:
— vzgoje in varstva otrok in mladine
— osnovnega in glasbenega izobraZevanja
- zavodov za usposabljanje oseb z motnjami v razvoju
— srednjega splosnega in strokovnega izobrazevanja ter domov za ucence
~ vi§jega in visokega Solstva ter Studentskih domov
— delavskih univerz in organizacij za izobraZevanje odraslih
— znanstvene in raziskovalne dejavnosti,

4. clen
Clan sindikata lahko postane vsakdo. ki je v delovnem in pogodbenem
razmerju v dejavnostih iz 3. élena. Clanstvo v SVIZ Slovenije ohrani delavec,
ki je kot ¢lan zacasno izgubil delo ali se upokojil. Clan je lahko ne glede na
nacionalno. politiéno ali versko pripadnost.

5. ¢élen

Kandidat se vklju&i v sindikat s podpisom pristopne izjave. Clan ima
¢lansko izkaznico.

Clanstvo preneha z izstopno izjavo. s prehodom delavea v drugo dejavnost.
zaradi neplaGevanja &lanarine (po treh mesecih neplacane clanarine) ali po
sklepu organa sindikata v zavodu, predsedstva, sindikalne konference ali
Republiskega odbora Sindikata vzgoje. izobraZevanja in znanosti Slovenije
v primeru, ko je élan grobo Kkrsil statut in deloval v nasprotju z interesi
organizacije.

O sporih v zvezi s ¢lanstvom odlo¢a RepubliSki odbor sindikata.

6. clen
Clan ima naslednje pravice in obveznosti:
sodeluje pri oblikovanju stali§¢. predlogov in zahtev sindikata na vseh
ravneh organiziranosti
— neposredno uveljavlja sindikalna staliséa in zahteve v svojem okolju ter
pravice do solidarnostne pomoti, ¢e je zdravstveno ali socialno ogioZzen
— varstvo pravic po kolektivni pogodbi vkljuéno z brezplacno pravno pomocjo
~ pravico do sindikalno organiziranega oddiha in rekreacije
~ se izobraZuje in usposablja za sindikalno delo
- sodeluje v organiziranih oblikah kulturnega Zivljenja
~ uziva zasdito in prejema pomo¢ ob sodelovanju v protestnih akcijah in
stavkah, ki jih organizira sindikat
~ voli ¢lane v organe sindikata in je lahko izvoljen
uveljavlja druge pravice in ugodnosti. ki jih izposluje sindikat
Clan lahko uveljavlja ugodnosti in pravice $ele po treh mesecih ¢lanstva. ¢e
je plagal predpisano ¢lanarino. O uveljavljanju nekaterih dodatnih ugodnosti
odloca sindikat zavoda. lIzkljuteni ¢lan ne more uveljavijati ugodnosti po
dokonénem sklepu o izkljuéitvi.

II. ORGANIZIRANOST
7. clen

Sindikat je organiziran v:
— sindikatu zavoda ali druge oblike organiziranosti vzgoje. izobrazevanja in

Znanosti
~ obmodéni organizaciji
- republiski organizaciji

Sindikat vzgoje. izobraZevanja in znanosti Slovenije se lahko akcijsko
povezuje z drugimi sindikati z namenom. da z njimi oblikuje skupno politiko
do posameznih vprasanj v odnosu do izvrsilnih organov Republike Slovenije.
Sklep o formalni povezavi sprejme Republiski odbor po predhodnem izreka-
nju med ¢lanstvom.

8. ¢len
Sindikat zavoda je temeljna oblika organiziranja in delovanja SVIZ Slove-
nije. Najvisji organ sindikata v zavodu je ¢lanski sestanek. élani v zavodu.
&lani v notranji organizacijski obliki ali ¢lani posamezne poklicne skupine
izvolijo svojega sindikalnega zaupnika. V primeru. ko je izvoljenih vec
sindikalnih zaupnikov. se na ravni zavoda oblikuje izvrini odbor. ki izvoli
predsednika. Mandat zaupnikoy je 4 leta. Clani na ¢lanskem sestanku lahko
izreéejo nezaupnico sindikalnemu zaupniku ter ga odpoklicejo pred iztekom
mandata. Notranjo organiziranost in naéin delovanja sindikat zavoda uredi
s pravili.
9, ¢len
Sindikalni zaupnik:
— zastopa, predstavlja in varuje interese ¢lanstva
— sklicuje sestanke sindikalne skupine
- sodeluje v postopkih uveljavljanja pravic, obveznosti in odgovornosti &la-
nov sindikata iz delovnih razmenj in v postopkih varstva njihovih pravic
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sodeluje v delu organov zavoda, ko gre za uresni¢evanje specifi¢nih intere-
sov ¢lanov
spremlja uresni¢evanje dolodil kolektivne pogodbe in zakonov v zavodu
— vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in organiziranjem stavke
- sodeluje v organih sindikata na obmotju in v republiki

Organi sindikata varujejo delovno in osebnostno nedotakljivost sindikalnih
zaupnikov skladno z zakonom in kolektivno pogodbo.

: 10. élen
Sindikat zavoda:

— obravnava predloge aktov, ki se sprejemajo na ravni zavoda in daje mnenja
ali soglasja -

- spremlja in nadzira izvajanje kolektivne in tarifne pogodbe

— obravnava pritozbe in sklepa o uveljavljanju pravic &lanov iz delovnega
razmerja

— predlaga ukrepe za varno delo in humanizacijo delovnega okolja

— organizira kulturne, $portne in druge aktivnosti. ki so v interesu ¢lanstva

- sprejema odlogitve o oblikah protesta. ko niso bile upostevane zahteve
sindikata, ter z glasovanjem odlofa o sodelovanju v stavki

— postavlja svoje predloge kandidatov za organe upravljanja

— sprejema porotila sindikalnega zaupnika in izvrsilnega odbora ter sprejema
smernice za njuno delo

— voli svoje predstavnike v Izvrilne organe sindikata in predlaga kandidate
za ¢lane organov na obmogju in v republiki,
Sindikat zavoda je pravna oseba.

11. ¢len

Obmoéno organizacijo vzpostavljajo s sklepom sindikati zavodov na nekem
obmodju. Sindikalni zaupniki sestavljajo obmo¢ni odbor. Obmo¢ni odbor ima
koordinacijsko vlogo pri aktivnostih sindikata na obmo¢ju. Obmoéni odbor
v sodelovanju z republiskim odborom ugotavlja problematiko, spremlja izva-
janje kolektivnih pogodb, predlaga ukrepe in vodi akcije. Obmoéni odbor se
lahko ustanovi za obmoé&je ene obégine. ve¢ ob¢in ali mesta.

Obmoéni odbor deluje kot:
— sindikalna konferenca vzgojno-varstvenih organizacij
- sindikalna konferenca osnovnih, posebnih in glasbenih ol
- sindikalna konferenca srednjih $ol in domov za ucence

Sindikalne konference izvolijo predsednika. Obmo¢ni odbor imenuje se-
kretarja (koordinatorja). ki organizira delo, pripravlja sklice sej. izvriuje
sklepe in sodeluje z Republiskim odborom. Za opravljanje administrativno-
tehniénih opravil lahko Sindikat vzgoje. izobraZevanja in znanosti z drugimi
sindikati na obmo¢ju ustanovi strokovno sluzbo.

12. ¢len

Najviji organ sindikata v republiki je skup3¢ina. Skups¢ina se sestane vsako
cetrto leto. Ly

Skupstino sestavljajo delegati zavodov ter sindikalnih konferenc za posa-
mezna podroéja dejavnosti. Klju¢ za izyolitey in program pripray na skupscino
sprejme Republigki odbor.

MozZen je tudi izreden sklic skups¢ine. Skupic¢ina se lahko skli¢e na pobudo
najmanj ene tretjine obmoéij ali treh sindikalnih konferenc. Postopki za sklic
izredne skupstine se opredelijo s poslovnikom.

Skups¢ina sindikata:
~ sprejme porodilo o delovanju sindikata v Stiriletnem obdobju
~ sprejme programske usmeritve za delovanje sindikata
— sprejme statut
— sprejme ugotovitveni sklep o sestavi republiSkega odbora
— voli. razredi in odpoklice glavnega tajnika. nadzorni odbor in statutarno

komisijo

13. clen
Republigki odbor je najvi§ji organ sindikata med dvema skupséinama.
Sestavljajo ga delegacije sindikalnih konferenc. Republiski odbor samostojno:
- odloéa o posameznih skupnih aktivnostih za urejanje ekonomskega, gmot-
nega in socialnega polozaja ¢lanstva in zaposlenih v vseh dejavnostih
- vodi pogajanja. sklepa kolektivne (in posamezne tarifne) pogodbe z drzav-
* nimi in druZbenimi organi ter organizacijami delodajalcev
- obravnava razliéne pobude sindikalnih konferenc in obmoénih organizacij
ter jih usklajuje z republiskimi odbori drugih sindikatoy
- oblikuje stali3¢a. ugotovitve in zahteve s podro¢ja svojih temeljnih pristoj-
nosti
zagotavlja obveséenost €lanstva o svojih sklepih in aktivnostih
sprejme letni program nalog in finanéni naért
sprejme sklep o izvolitvi izvrsilnega odbora
izvoli predsedujocega izmed predsednikov sindikalnih konferenc
Po potrebi republiski odbor imenuje posamezne komisije in delovna telesa.
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14. ¢len

V Sindikatu vzgoje. izobraZevanja in znanosti Slovenije delujejo sindikalne
konference: 5
— sindikalna konferenca v vzgoji in varstvu otrok
— sindikalna konferenca osnovnih in glasbenih Sol
- sindikalna konferenca zavodov za usposabljanje oseb z motnjami v razvoju
- sindikalna konferenca srednjih %ol in domov za uéence
~ sindikalna konferenca univerz in $tudentskih domov
- sindikalna konferenca delavskih univerz in organizacij za izobraZevanje

odraslih
— sinuikalna konferenca raziskovalnih organizacij

Sindikalne konference ustanovijo s sklepom sindikati zavodov. S sklepom
se dolodi sestava konference. Sindikalne konference imajo predsedstvo. Sin-

vi uens
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dikalne konference izvolijo predsednike in imenujejo tajnike za mandatno
obdobje &tirih let. )

» 15. ¢len

Izvrdilni odbor RepubliSkega odbora Sindikata vzgoje, izobraZevanja in
znanosti Slovenije sestavljajo predsedniki sindikalnih konferenc in glavni
tajnik Republiskega odbora. Izvrdilni odbor samostojno izvaja sklepe Repu-
bliskega odbora, usklajuje delo sindikalnih konferenc. ocenjuje uresnidevanje
postavljenih zahtev, spremlja izvajanje sklenjenih pogodb ter poroéa sindikal-
nim konferencam in Republidkemu odboru. Izvriilni odbor sklicuje seje
Republiskega odbora sindikata in vodi finanéne zadeve Republiskega odbora.

16. clen

Predsedniki sindikalnih konferenc in glavni tajnik Republiskega odbora
skrbijo za izvajanje sprejetih sklepov. Republiski odbor kot celoto predstav-
ljata predsedujodi in glavni tajnik.

Predsedniki sindikalnih konferenc in glavni tajnik so izvoljeni za 4 leta in so
po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni. Republigki odbor lahko na
zahtevo ene tretjine ¢lanov Republifkega odbora ali ene tretjine predsedstev
sindikalnih konferenc ali ene tretjine vodstev obmoénih organizacij sproZi
postopek za odpoklic glavnega tajnika. Postopek za odpoklic predsednika
sindikalne konference se uvede, ¢e to zahteva ena tretjina sindikatoy zavodov
ali ena tretjina ¢lanov predsedstva sindikalne konference.

Clani Izvréilnega odbora, Republiskega odbora, ¢lani predsedstev sindikal-
nih konferenc in glavni tajnik Republitkega odbora se razresijo po postopku,
ki je veljal za njihovo izvolitev.

Republiski odbor lahko za opravljanje posameznih nalog imenuje sekre-
tarje in strokovne sodelavee.

17. ¢len
Republiski odbor ima 5-¢lansko statutarno komisijo in 3-&lanski nadzorni
odbor. Clani statutarne komisije in nadzornega odbora izvolijo predsednika iz
svoje sestave.

IV. VOLITVE
18. élen

Volitve v sindikatu so praviloma tajne. Clani in organi sindikata evidenti-
rajo mozne kandidate in pridobijo njihovo soglasje. Organi sindikata pravi-
loma oblikujejo odprte kandidatne liste.

Volilne postopke v Republiki vodi Republiski odbor.

Volitve so veljavne. e je glasovalo veé kot polovica €lanov volilnega telesa
(konference, odbora). Izvoljen je kandidat. ki je dobil ve¢ino glasov.

Mandati ¢lanov organoy so 4 leta. Nadomestne volitve za organe sindikata
se opravijo po enakem postopku kot redne Volitve.

V. FINANCIRANJE
19, ¢len

Sindikat vzgoje, izobraZevanja in znanosti Slovenije financira svojo dejav-
nost po nafelu samofinanciranja s ¢lanarino in drugimi prihodki. Sredstva
¢lanarine so skupna sredstva Sindikata vzgoje. izobraZevanja in znanosti
Slovenije in niso druzbena sredstva. Clan ne more zahtevati vradila vpladane
¢lanrine.

Clanarina se plac¢uje od neto plate. nadomestil ali drugih prejemkov ¢lanov.
Clanarina se placuje v sindikatu zavoda. kjer je &lan organizacijsko povezan.
Sindikat zavoda odvaja dogovorjeni del alnarine na Zirora¢un Republidkega
odbora. Visino ¢lanarine in njeno delitev s pravilnikom dolo¢i Republiski
odbor. Upokojeni ¢lani placujejo ¢lanarino v pavialnem znesku.

Zacasno nezaposleni ¢lani. ¢lam. ki so na sluZenju vojaskega roka in

upokojenci, Ki prejemajo varstveni dodatek. ne placujejo ¢lanarine.
Republidki odbor sprejme pravilnik o finanéno-materialnem poslovanju.

20, élen
Republigki odbor lahko za uresnifevanje svojih nalog ustanovi namenske
sklade. Sklep o ustanovitvi nameskih skladov vsebuje naziv. namen. vire
sredstev. merila za uporabo ter organ upravljanja s skladom.

21. élen
Clanarina se uporablja za financiranje dejavnosti sindikata v zavodih. na
obmoéjih in v Republiki.
Del ¢lanarine se lahko namenja za financiranje skupnih strokovnih sluzb. ki
jih ustanovi RepubliSki odbor skupno z drugimi sindikati.

VI. PRAYNA OSEBA
22. élen

Sindikat vzgoje. izobrazevanja in znanosti Slovenije, Republiski odbor. je
pravna oseba. Pravna oseba je tudi sindikat zavoda. Pravice pravne osebe
imajo lahko tudi obmo¢ni odbori sindikata. &e so tako sklenili republiski
odbori in sindikati zavodov na obmodju. Pravne osebe imajo svoj Zig in
Ziroratun. Zig je okrogle oblike, premera 32 mm z naslednjo vsebino:
— na obodu: Sindikat vzgoje. izobraZevanja in znanosti Slovenije
— v sredini: Naziv organizacije ali organa

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Statut Sindikata vzgoje. izobraZevania n znanosti Slovenije ter njegove
spremembe in dopolnitve sprejme skupi¢ina.

Republidki odbor lahko sprejme spremembe in dopolnitve, ki bistveno ne
vplivajo na status sindikata,

Statut Sindikata vzgoje, izobraZevanja in znanosti Slovenije razlaga statu-
tarna komisija in Republiski odbor.

Ta statut je sprejela izredna skupséina Sindikata vzogje. izobraZevanja in
znanosti Slovenije 18. 12. 1990 v Ljubljani: S sprejemom tega statuta preneha
veljati statut z dne 1. 3. 1990.

Opomba

Statut ponovno objavljamo zaradi spremembe 4. &lena

Statutarna komisija se je seznanila s prodnjami za vkljuéevanje ¢lanov, ki so
neko¢ delali v vzgoji in izobraZevanju ter nato daljdi ¢as niso bili zaposleni, ali
so medtem opravljali drugo dejavnost ali pa so iz ¢lanstva v prejSnjem
sindikatu izstopili in se Zelijo kot upokojeni ali nezaposleni vkljuciti v SVIZ
Slovenije..

Najveckrat je pristop povezan z zahtevo za uveljavljanje materialnih pravic,
¢eprav kandidati niso nicesar prispevali. Zato statutarna komisija v skladu
s prehodnimi dolo¢bami statuta SVIZ Slovenije z dne 18. 12. 1990 predlaga.
da se precizira 4. ¢len statuta tako. da je jasno zapisano. da so ¢lani lahko le
zaposleni v dejavnosti vzgoje in izobrazevanja in da ¢lanstvo ohranijo tisti. ki
se upokojijo ali postanejo nezaposleni.

PRAVILNIK O DODELJEVANJU
SOLIDARNOSTNIH SREDSTEV

1. €len
Ta pravilnik dolo¢a natin oblikovanja solidarnostnih sredstev pri RO SVIZ
Slovenije. vire sredstev ter osnove in merila za uporabo solidarnostnih
sredstev SVIZ Slovenije.

2, ¢len
Solidarnostna sredstva RO SVIZ Slovenije se praviloma dodeljujejo sindi-
katom zavodov. Za namene solidarnosti RO SVlg Slovenije namenja od 5 do
20% zbrane &lanarine. pri republiSkem odboru. Visina sredstev se dolo¢a
z letnim finanénim na¢rtom RO SVIZ Slovenije.

3. élen
O dodeljevanju solidarnostne pomo¢i odlo¢a 3-¢lanska komisija. ki jo
imenuje RO SVIZ Slovenije. O dodeljevanju solidarnostne pomo¢i se vodi
evidenca. Komisija je dolZna redno porocati Izvrsilnemu odboru in RO SVIZ
Slovenije.

4, dlen
Pravico do solidarnostne pomoti pridobi sindikat zavoda po treh mesecih
placane predpisane ¢lanarine ¢lanov republiskemu odboru. Sindikat zavoda
lahko dobi solidarnostna sredstva za pomo¢ ob socialni in zdravstveni ogroZe-
nosti ¢lanov. Sindikat zavoda mora k vlogi poleg podatkov o ogrozenosti
¢lanov priloZiti tudi podatke o uporabi zbrane Clanarine sindikata zavoda.

5. ¢len
Za socialno ogroZenega se Steje ¢lan. Ce:
- je brez zaposlitve in ne prejema nadomestila zavoda za zaposlovanje
— Zivi v tezkih socialnih razmerah, ki so posledica bolezni. smrti v druZini.
Stevila druzinskih ¢lanov
- je izpostavljen naravni nesredi ali nepredvidenim dogodkom. kadar ti
ogrozijo zadovoljevanje asnovnih Zivljenjskih potreb.
Merilo za socialno ogroZenost je dohodek na druZinskega ¢lana. e ta ne
presega zajamcéenega OD v Republiki Sloveniji v preteklem tromesecju.
Pomo¢ se praviloma ne dodeljuje. ¢e dohodek na druZinskega Clana presega
zajaméeni osebni dohodek v Republiki Sloveniji v preteklem tromeseéju.
Visina enkratne solidarnostne pomo¢i élanu praviloma ne more preseéi vidine
zajaméenega osebnega dohodka v republiki v preteklem trimese¢ju. Do
solidarnostne pomo¢i v vidini zajaméenega osebnega dohodka v preteklem
tromesedju so upraviéeni tudi ¢lani druzine umrlega ¢lana.

6. clen
Solidarnostne in druge pomodi zavodom se lahko dodelijo tudi za druge
namene. Visina solidarnostne pomod¢i je odvisna od vidine vplacane &lanarine
na ra¢un RO SVIZ Slovenije v tekotem letu in praviloma ne more presedi
trikratne visine vpla¢ane ¢lanarine, ki so jo vpladali €lani sindikata zavoda.
Vloga mora vsebovati podatke o uporabi zbrane &lanarine sindikata za-
voda, za namene solidarnosti in podatke o trenutnem finan¢nem stanju.

7. ¢len
Clani SVIZ Slovenije so upraviéeni do nadomestila OD za ¢as stavke. e je
bila stavka v skladu s stavkovnimi pravili in v soglasju z RO SVIZ Slovenije,
ter v primeru. da jim je delodajalec za ta ¢as odtegnil osecbni dohodek.
Nadomestilo zna%a do 50% izhodis¢nega osebnega dohodka ¢lana. V pn-
meru, da sredstva stavkovnega sklada ne zadostujejo. visino nadomestila
dolog¢i 10 RO SVIZ Slovenije.
Za prvi dan stavke (ali za enodnevno stavko) ¢lanom ne pripada nadome-
stilo OD.
8. élen
Clan sindikata zaprosi za solidarnostno pomo¢ pri sindikatu zavoda. V pri-
meru. da sindikat zavoda ne razpolaga s potrebmimi sredstvi, se za pomo¢
obrne na RO SVIZ Slovenije. Vlogi mora priloZiti dokazila, iz katerih je
mogoée objektivno ugotoviti, da so podani razlogi za solidarnostno pomo¢
(vi§ina dohodka na druZinskega ¢lana, dokazila o bolezni).
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9. élen
Komisija mora o vsaki vlogi odlo¢ati v roku 30 dni. O pritoZzbah na
odlotitev komisije odloéa Izvrdilni odbor RO SVIZ Slovenije. Odlogitey
Izvrilnega odbora RO SVIZ Slovenije je dokonéna. V izredno nujnih prime-
rih lahko solidarnostno pomo¢ odobri odredbodajalec RO SVIZ Slovenije
v skladu s svojimi pooblastili.

10. ¢élen
Ce komisija tako odlodi.se lahko solidarnostna pomo¢ dodeli v ve& obrokih.,
lahko tudi v nedenarni obliki (poravnava raéunov, vrednostni boni), zlasti
v primerih, ko je nevarno, da odobrena sredstva me bi bila porabljena
namensko.

. 11. ¢len

Sindikati zavodov sprejmejo pravilnike o dodeljevanju solidarnostne po-
moti. v katerih podrobneje opredelijo merila za socialno ogroZenost in
postopke za pridobitev solidarnostne pomoci.

12. ¢len
Pravilnik sprejme RO SVIZ Slovenije. Spremembe in dopolnitve pravilnika
se sprejemajo po postopku, po katerem je bil pravilnik sprejet.

13. ¢len
Pravilnik je sprejel RO SVIZ Slovenije na 8, seji 23. 9. 1991 in zaéne veljati
takoj po sprejemu.

Opomba

Pravilnik o dodeljevanju solidarnostnih sredstev je sprejel Republiski odbor -

23. 9. 1991 in ga objavljamo kot enega izmed temeljnih dokumentov sindi-
kata.

Na podlagi 8. ¢lena statuta SVIZ Slovenije so ¢lani na zboru €lanov sprejeli

PRAVILA SINDIKATA ZAVODA

(naziv zavoda. kraj)

I. TEMELINE DOLOCBE
1. élen
S temi pravili sindikat zavoda ...... dolo¢a organiziranost, vsebino in naéin
dela ter financiranje in finan¢no poslovanje SVIZ Slovenije v zavodu.

2. ¢len
Sindikat zavoda je pravna oseba in ima svoj Zig. Zig je okrogel. s premerom
32mm. Na obodu je napis SINDIKAT VZGOJE. IZOBRAZEVANIJA IN
ZNANOSTI SLOVENIJE, v sredini je ime zavoda.

3, dlen
Sindikat zavoda sestavljajo ¢lani SVIZ Slovenije v zavodu. Sindikat zavoda
deluje na podlagi statuta SVIZ Slovenije, programa SVIZ Slovenije ter na
podlagi teh pravil in lastnega programa.

II. PROGRAM
4. ¢len

Clani na ravni zavoda:

- na podlagi podatkov RO SVIZ Slovenije spremljajo materialni poloZaj
zaposlenih v zavodu ter varujejo pravice ¢lanov iz delovnega razmerja.

- spremljajo in obravnavajo socialni poloZaj ¢lanov v zavodu ter po potrebi
sohdarno pomagajo oziroma zahtevajo potrebne ukrepe delodajalca

— spremljajo uresnievanje zakonov in splodne kolektivne pogodbe za nego-
spodarske dejavnosti ter panozne kolektivne pogodbe in pogodbe na ravni
zavoda

— uveljavljajo pravico do sodelovanja zaposlenih pri upravljanju

obravnavajo delovne pogoje zaposlenih in predlagajo izboljsanje

— zahtevajo nformacije o delu in poslovanju od poslovodnih organov ter

oblikujejo svoja stalis¢a in ocene

sprozijo postopke za disciplinsko in kazensko odgovornost vodilnih delav-

cev ali organov upravljanja v primeru Krienja pravic zaposlenih ali v pri-

meru kaznivih dejanj

~ volijo sindikalne zaupnike in ¢lane organov sindikata na ravni zavoda ter
skrbijo za zad¢ito njihovih pravic

— organizirajo protestne aktivnosti in tudi stavko

— skrbijo za vélanjevanje novih ¢lanov in za zbiranje &lanarine

— organizirajo dodeljevanje finanénih pomodi socialno ali drugade ogrozenim
¢lanom

— organizirajo oziroma se udeleZujejo usposabljanja za sindikalno delo

— organizirajo kulturne, zabavne, sportne in druge aktivnosti. ki so v interesu
sindikalnega ¢lanstva

— uveljavjajo pravice in ugodnosti. ki izhajajo iz &lanstva v sindikatu

4 /

lII. ORGANIZIRANOST
5. &len
Sindikat zavoda je lahko organiziran iz ve¢ sindikalnih skupin (v oddelkih,
sluzbah idr.). Sindikalna skupina izvoli vodijo sindikalne skupine.
Odlotitev o organiziranju sindikalnih skupin se sprejme na zboru ¢lanstva.

6. ¢len
Sindikat zavoda izvoli predsednika, ki ima status sindikalnega zaupnika
SVIZ Slovenije. Glede na organiziranost sindikata zavoda (veliko &tevilo
Clanov, ve¢ sindikalnih skupin) ima lahko status sindikalnega zaupnika ve
sindikalnih aktivistov (vodje sindikalnih skupin). O statusu sindikalnih aktivi-
stov in pogojih dela sindikata, sindikat zavoda in vodstvo zavoda (upravni
organ) skleneta pogodbo. Sindikalni zaupnik ima svojega namestnika.

7. ¢len
Sindikalni zaupnik ima delovnopravno imuniteto v skladu z Zakonom
o delovnih razmerjih in kolektivno pogodbo.
Sindikalni zaupnik SVIZ Slovenije ne more biti &lan, ki opravlja poslo-
vodno funkcijo in ima posebna pooblastila.

8. ¢len
Volitve sindikalnega zaupnika so praviloma tajne. Kandidatno listo potrdi
zbor ¢lanov. Sindikalni zaupnik SVIZ Slovenije je izvoljen, & je dobil veé kot
polovico glasov ¢lanoy SVIZ Slovenije v zavodu. Mandat sindikalnega zaup-
nika je Stiri leta. Vodjo sindikalne skupine volijo ¢lani sindikalne skupine.
Vodje sindikalnih skupin in sindikalni zaupnik SVIZ Slovenije (predsednik)
praviloma sestavljajo izvrSilni odbor sindikata zavoda.

9. ¢len
Predsednik sindikata zavoda (sindikalmi zaupnik SVIZ Slovenije), ki ga
volijo vsi ¢lani sindikata zavoda ima zlasti naslednje naloge in pristojnosti:
— predstavlja in zastopa interese &lanstva nasproti direktorju, drugim poo-
blas¢enim delaveem oziroma organom upravljanja v zavodu
— zahteva od direktorja in pristojnih sluzb podatke, ki so pomembni za
materialni in socialni poloZaj zaposlenih in za izvajanje nalog sindikata
sodeluje na sejah organov upravljanja, ki odlodajo o delovnopravnih in
materialnih zadevah
sodeluje v postopkih uveljavljanja in varstva pravic ¢lanov sindikata in
ostalih zaposlenih
sodeluje v postopkih ugotavljanja preseZnih delavcev
izraza zahteve in interese Clanstva v organih sindikata na visjih ravneh
organiziranosti
= organizira in vodi protestne aktivnosti in v skladu s stavkovnimi pravili
SVIZ Slovenije stavke

" — zahteva ukrepe za odpravo krsitev pravic iz delovnih razmerij v zavodu in

pri organih izven zavoda

— zahteva pojasnila in pisne obrazloZitve poslovodnih delavcev v primerih. ko
mnenja. predlogi in stali§¢a sindikata niso bila upoStevana

= obveséa Elane o stalisgih poslovodstev in staliéih ter zahtevah sindikata na
vi§jih ravneh organiziranosti in poroéa ¢lanstvu o svojem delu

— zahteva zadetek postopka proti poslovodnim delaveem, ki so kr3ili pravice
zaposlenih

— vodi delo izvrdilnega odbora

— odreja uporabo sredstev ¢lanarine, s katero razpolaga sindikat zavoda

— opravlja druge naloge po sklepih ¢lanstva in izvrdilnega odbora,

10, ¢len
Vodja sindikalne skupine zbira stalis¢a, mnenja in predloge &lanov sindi-
kalne skupine in jih posreduje izvidilnemu odboru in sindikalnemu zaupniku
SVIZ Slovenije (predsedniku). Vodja sindikalne skupine obveséa ¢lane sindi-
kalne skupine o stalis¢ih. predlogih in sklepih sindikata. Vodja sindikalne
skupine neposredno zastopa interese ¢lanov nasproti vodjem oddelka sluzbe.

11. ¢len
Organi sindikata zavoda so:
— zbor ¢&lanov
— izvréilni odbor
— nadzorni odbor
12. élen
Zbor ¢lanov se sestaja najmanj enkrat na leto. Zbor ¢lanov obravnava in

sprejema:
— porodilo predsednika in izvriilnega odbora
— finanéni nacrt in finanéno poroéilo
- pravila sindikata zavoda. njihove spremembe in dopolnitve ter druge akte
- sindikata zavoda
— programske usmeritve in program dela ;
— zahteve ob organiziranju protestnih aktivnosti in stavk (na pobudo &lanov
ali na poziv organov SVIZ Slovenije) '
— kandidatno listo za volitve predsednika (sindikalnega zaupnika SVIZ Slo-
venije)
Zbor skli¢e predsednik (sindikalni zaupnik SVIZ Slovenije). Sklic zbora
lahko zahteva izvr3ilni odbor ali najmanj ena tretjina ¢lanov.
Zbor veljavno sklepa. ¢e je prisotnih najmanj polovica &lanov.

13. élen
_ Izvrdilni odbor Steje najmanj tri &lane. Vodje sindikalnih skupin so é&lani
izvriilnega odbora.
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Izyrsilni odbor obravnava predloge in pobude ¢lanov. spremlja in ocenjuje
uresniéevanje zakonov in kolektivne pogodbe v zavodu. ukrepe poslovodnih
organov in organov upravljanja.

Izvrsilni odbor odloca o finan¢nih pomoceh ¢lanov. skrbi za obvesanje
¢lanov, organizira sodelovanje z drugimi sindikati v zavodu, vodi finanéno
poslovanje in evidence ¢élanstva in ¢lanarine.

Izvrsilni odbor organizira protestne aktivnosti in izraZanje mnenj o stavki
ter predlaga izvolitev stavkovnega odbora.

Mandat izvrsilnega odbora je &tiri leta.

14. élen
Nadzorni odbor ima tri ¢lane.
Nadzorni odbor nadzira zbiranje in porabo ¢lanarine ter financ¢no poslova-
nje.
Nadzorni odbor najmanj enkrat na leto poroca ¢lanstvu o svojih ugotovi-
tvah.
Mandat nadzornega odbora je &tiri leta.

IV. NACINI DELOVANJA

15. ¢len

Sindikat zavoda deluje tako. da:

— posreduje svoje zahteve in stalis¢a sindikatu na vi§jem nivoju organizirano-
sti

- posreduje stali$¢a in zahteve poslovodnemu organu, organu upravljanja in
teritorialnemu organu oblasti

- se pogaja s poslovodnim organom in organom upravljanja

— opredeli zahteve in v soglasju z organi SVIZ Slovenije organizira stavko

- seznanja javnost s sindikalnimi zahtevami in stalisci |

16. ¢len
V zavodih, kjer deluje ve¢ sindikatov. lahko SVIZ Slovenije z njimi
usklajuje svoja stalis¢a in zahteve in z njimi énotno nastopa. e presodi. da
bo to prispevalo k vedji u¢inkovitosti pri uveljavljanju zahtey in interesov
¢lanoy. |

17. ¢len
Ce predsednik sindikata zavoda (sindikalni zaupnik SVIZ Slovenije) pred-
laga pogajanja s poslovodnim organom ali organom upravljanja, lahko
vkljudi predstavnike SVIZ Slovenije z vi§je ravni organiziranosti oziroma
neodvisne strokovnjake. Predstavniki sindikata zavoda. ki sodelujejo v po-
gajanjih, morajo imeti pooblastila izvrdilnega odbora ali zbora &lanov.

18. ¢len
Za obravnavo pomembnejsih vprasanj lahko izvrdilni odbor ustanovi stalna
ali obéasna delovna telesa.

19, ¢len
Organi sindikata zavoda sprejemajo svoje odloéitve z glasovanjem.
Sklep je sprejet. e je zanj glasovala vedina prisotnih ¢lanov. Organ je
sklepéen. e je prisotnih veé kot polovica ¢lanoy.

V. FINANCNO POSLOVANJE

20, clen
Sindikat zavoda vodi finan¢no poslovanje v skladu s Pravilnikom o financi-
ranju in poslovanju SVIZ Slovenije.
Sindikat zavoda lahko dolo¢i visjo ¢lanarino. kot je dolodena s statutom
SVIZ Slovenije.
Tako zbrana sredstva uporablja izkljuéno za financiranje programa sindi-
kata zavoda.
Pri sindikatu zayoda se lahko oblikujeta blagajna vzajemne pomodi (soli-
darnostni sklad). Finanéne pomoti se dodeljujejo po merilih, ki jih sprej-
mejo ¢lani na zboru ¢lanoy.

21. élen
Pogoje za delovanje sindikata zavoda ureja poleg splosne kolektivne po-
godbe za negospodarske dejavnosti e posebna pogodba med sindikatom
zavoda in vodstvom zavoda. kjer se podrot{lo opredelijo prostorski. ¢a-
sovni in administrativno tehniéni pogoji, ki jih je zavod dolzan zagotavljati
za delo sindikata.

22. ¢len
Ta pravila razlaga izvrdilni odbor sindikata zavoda. Pravila veljajo od dneva
sprejema.
Predsednik
(Sindikalni zaupnik SVIZ Slovenije)

Opomba 3
Pravila sindikata zavoda so le vzoréni dokument. Sindikati zavodov morajo
namre¢ urediti svoje delovanje s pravili. Vzorec smo uskladili s pravicami iz
kolektivne pogodbe in z drugimi dokumenti SVIZ Slovenije. Po predlogu
vodstva naj bi v zavodih delovanje sindikata uskladili s temi dokumenti do
konca letodnjega leta.

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA VZGOJE, IZOBRAZEVANJA
IN ZNANOSTI SLOVENUE '
ima sklenjene pogodbe o pravni pomoéi &lanstvu z odvetnidkimi pisarnami:

NOVA GORICA, AJDOVSCINA
NADA BOLCAR
IX. korpusa 46

65000 NOVA GORICA uradne ure: sreda od 8. do 15. ure

CELJE
RADO CEVNIK
Gledalidka 2

63000 CELJE uradne ure: torek od 16.30 do 17.30

KRSKO
ANDREJ MARTINC
C. krskih Zrtev 37

uradne ure: vsak dan od 8. do 13. ure

68270 KRSKO sreda od 8. do 16. ure
MURSKA SOBOTA

OSKAR NORCIC

Kocljeva 6 uradne ure: vsak dan od 7. do 12. ure

69000 MURSKA SOBOTA ponedeljek’od 16. do 18. ure

TOLMIN ¥
IVAN MAKUC
Trg marsala Tita 5
65220 TOLMIN

torek in etrtek od 8. do 12. ure
sreda od 13. do 17. ure

uradne ure:

RADOVLIJICA
PRIMOZ BAJZEL)
Trubarjeva §

64260 RADOVLIICA

uradne ure:
torck in éetrtek od 17. do 19. ure

NOVO MESTO
NACE STAMCAR
Druitveni trg 2

68000 NOVO MESTO

uradne ure:
ponedeljek in petek od 8. do 12. ure
sreda od 8. do 12. n od 14. do 17. ure

KRANJ, SKOFJA LOKA
DUSA TROBEC-BUCAN
LADO-LEON PETREVCIC
Tavéarjeva 3

64000 KRANJ

uradne ure:
ponedeljek in sreda od 14. do 17, ure

MARIBOR, LENART
BOJAN GRUBAR
Partizanska 3-5

62000 MARIBOR

uradne ure:
vsak dan od 8. do 12. ure
ponedeljek od 8. do 12. in od 16. do 18. ure

VELENJE

MAJDA KAC

Kersnikova | uradne ure: ponedeljek od 15. do 18. ure
63320 VELENJE sreda od 15. do 18. ure

SLOVENJ GRADEC
CETIN PERSEA
Francetova 8

62380 SLOVENJ GRADEC

uradne ure;
vsak dan od 8. do 12. ure
sreda od 8. do 12. in od 16. do 18. ure

LJUBLJANA Z OKOLICO
ALOJZ POLJANSEK

uradne ure:
torek od 17. do 19. ure
cetrtek od 10. do 12. in od 17. do 19. ure

MARKO KNAFELIC
Dalmatinova 4/1
61000 LJUBLJANA

uradne ure:
ponedeljek od 17. do 19. ure
sreda od 10. do 12. in od 17. do 19. ure

Pri Republifkem odboru SVIZ Slovenije na sedezu v Dalmatinovi 4 v Ljubljani
je od 1. 10. 1991 zaposlena diplomirana pravnica Irena Tisu-Bosni¢ (telefon 061
131-212); pri njej lahko dobe pomo¢ in nasvet obmo¢ni odbori, sindikati zavodov in
posamezni ¢lani.



MEDNARODNO SODELOVANIJE
SVIZ SLOVENIJE

Ko se je SVIZ Slovenije maja 1990 odlogil za samostojno pot
neodvisne interesne organizacije ¢lanstva, $e ni mogel predvi-
deti obseZnejsih mednarodnih stikov. Ker pa se zaposleni
v Solstvu in v dejavnostih vzgoje in izobraZevanja organizirajo
v sindikatih skoraj povsod in izmenjava izku$en;j koristi obema
stranema, so bili kmalu ustvarjeni mednarodni stiki, in ti so se
v dobrem letu ob vseh Stevilnih drugih dejavnostih SVIZ
Slovenije kar precej razvili.

SVIZ Slovenije se je v&lanil v Svetovno konfederacijo uéi-
teljskih organizacij (WCOTP), ki ima sedeZ v Morgesu v Svici.
Vélanjenih je 164 uéiteljskih organizacij iz 111 deZel z ve& kot
enajstimi milijoni ¢lanov. Organizacija je nadstrankarska in
neodvisna od vlad ter se predvsem zavzema za bolj$e druzbeno
vrednotenje izobraZevanja ter pravice, strokovni napredek in
delovne razmere uditeljstva. Glede na to je pripravila tudi
veliko dokumentov o uditeljevem statusu, organizirala solidar-
nostne akcije z ucitelji v deZelah. kjer so pravice uditeljstva
krSene, ter se zavzemala za mir in mednarodno izmenjavo.
Zastopnik svetovne konferederacije je tako v UNESCO pa
tudi v Mednarodni organizaciji dela (ILO). kjer zastopa in
uveljavlja interese ucditeljskega stanu in uditeljskih stanovskih
— po potrebi tudi nacionalnih organizacij.

SVIZ Slovenije so sprejeli samo kot pridruZenega &lana, ker
je v Svetovni konfederaciji formalno 8e zmeraj jugoslovanski
sindikat vzgoje, izobraZevanja in kulture. po drugi strani pa ta
sindikat tudi ne zmore plaéati sicer simboliéne, vendar devizne
¢lanarine.

Slovenijo sta Ze obiskala najvija zastopnika WCOTP M.
Alain Berberat in D. Dumont. organizacija pa je ob posegu
armade v Sloveniji zelo jasno obsodila agresijo in pozvala vse
svoje ¢lanice k solidarnosti s Slovenijo.

SVIZ Slovenije je prevzel tudi obveznost, da bo sodeloval
z uciteljskimi organizacijami v oZji delovni skupnosti Alpe-
Jadran. Se v sklopu Zveze sindikatov Slovenije so se sre&ali
zastopniki uditeljskih sindikatov (iz konfederacije CGIL in
CISL) v Furlaniji-Julijski krajini, v Sloveniji in na KoroSkem
v Avstriji. Na mednarodnih konferencah v Vidmu, Celovcu in
Ljubljani so bili nadrobno razloZeni Solski sistemi treh sosed-
njih deZel, razélenjen je bil delovnopravni poloZaj uéiteljstva.
govorili so o placah oziroma tarifnih pogodbah. Italijanski
kolegi so vse prispevke zbrali in objavili v treh jezikih. v po-
sebni knjigi. Italijanski sindikat je tudi izdelal poseben projekt
sodelovanja s Slovenijo, imenovan PROTEOQ, za katerega je
nameraval pridobiti denar Evropske skupnosti iz programa
TEMPUS: Na Zalost so pri Evropski skupnosti zaradi vojne

v Jugoslaviji ustavili financiranje vseh projektov po tem pro-
gramu. Z italijanskim sindikatom smo pripravili tudi po¢itni-
$ko izmenjavo uciteljev, vendar so zaradi vojne v Sloveniji vsi
prijavljeni gostje iz Italije letos dopust v Sloveniji odpovedali,
zato menjava ni bila mogoca. Koroski uditelji. ki so sicer
organizirani v sindikatu javnih sluzb pri Avstrijski zvezi sindi-
katov za Korodko, so julija na svojem letnem zborovanju
v Beljaku ob navzo¢nosti najvisjih zastopnikov avstrijskih
zveznih in koroSkih deZelnih oblasti sprejeli resolucijo proti
agresiji na Slovenijo in jo poslali $tevilnim diplomatskim pred-
stavnistvom in organizacijam.

SVIZ Slovenije je tudi nadalje sodeloval z Nemsko zvezo
sindikatov v dezeli Baden-Warttenberg. in sicer na podrodju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Oddelek za po-
klicno izobraZevanje pri nemski zvezi je pripravil Ze ve¢ ogle-
dov poklicnih $ol in centrov za usposabljanje v najbolj znanih
nemskih podijetjih. Delegacija SVIZ Slovenije je tudi letos
obiskala deZelno ministrstvo za gospodarstvo in tehnologijo
ter ministrstvo za izobraZevanje in $port v Stuttgartu. $tevilne
centre za usposabljanje pri industrijskih in trgovinskih zborni-
cah ter podjetji Bosch in Audi, kjer smo Ze stari znanci.
S posredovanjem sindikata je ved slovenskih tehniskih srednjih
Sol tudi letos dobilo koristne pripomotke, nemski sindikat pa
je SVIZ Slovenije tudi povabil na obisk v BiBB - najvisjo
strokovno institucijo za poklicno izobraZevanje v Nemdiji in
v Evropi s sedezem v Berlinu.

Septembra 1991 smo navezali stike z Bavarsko utiteljsko
zvezo (BLLY) v Miinchnu, ki ima 52 tiso¢ &lanov in 125-letno
tradicijo. BLLV je predvsem strokovno zdruZenije, ki na visoki
strokovni ravni v imenu uciteljstva sooblikuje vzgojno in izo-
brazevalno politiko in izobraZevalni sistem. hkrati pa uveljav-
lja tudi sindikalne interese ¢lanstva. Njihove izkusnje so vseka-
kor dragocene. Pripravljeni so nam jih prenasati neposredno,
zalozili pa so nas z obilico strokovnega slovstva.

Poleg nastetih stikov je SVIZ Slovenije ohranjal redne stike
s Solskimi sindikati na Hrvaskem. in sicer s samostojnim
sindikatom osnovnih 3ol. z neodvisnim sindikatom srednjih 3ol
in samostojnim sindikatom predSolske vzgoje. ki je sestavni
del Hrvaske zveze samostojnih sindikatov. Hrvaskim kolegom
smo ob ¢edalje hujsi agresi]ii, ki je prizadela otroke. udence.
starSe in uciteljstvo namenili tudi solidarnostno pomo¢.

Na Zalost pa so se pretrgali vsi stiki. ki so bili neko¢
z utiteljstvom v drugih jugoslovanskih republikah.

VLADIMIR TKALEC
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Prosvetni delavec iSce

[ovo ime

Spet odpada listje in imena listov ali med Ugiteljskim
tovariSem in Slovenskim ugiteljem

Strast po preimenovanju Sol-
skih ustanov nam je v krvi: ko-
maj smo jubilejnim Solam cesarja
Franca JoZefa po ujedinjenju na-
deli imena viteSkega kralja Alek-
sandra ali katerega od treh kralje-
vicev, Ze smo se trudili prekvasiti
slovensko $olo v revolucionar-
nem duhu z imeni takih ali dru-
gacnih herojev in brigad. Ob
drugacnem sijaju rdeée zvezde
vodnice pa tonejo tudi ta
imena. ..

Prej$njo jesen, ko ni odpadalo
le listje, temve¢ tudi imena listov,
se nam je iz Pionirja razvila Gea,
Pionirski list je postal Pisani list,
Kuriréek pa je vztrajal do letos,
ko si je nadel novo ime (priz-
najmo: res lepo) — Kekec; le Cici-
ban ostaja to, kar je. Kdo se
more upreti neustavijivemu pre-
krs¢evanju, ko je najpomemb-
nejSe spremeniti ime, pa ceprav si
nadeti tujega (od Borca k Mla-
diki)?

Tudi Prosvetni delavec se je
vdal skusnjavi preimenovanja.
To je bilo tudi pricakovati, saj je
Sola pac¢ »politikume. Pri vsem
pustimo ob strani, kaj je premalo
sodobno: prosveta ali delavec.
Vprasanje je le, ali se bo (po
zgledu dnevnikov, ki nosijo

v glavi letnico ustanovitve 1865)
»glasilo delavcev v vzgoji in izo-
braZevanju in znanosti Slovenije«
zazrlo do Uciteljskega tovarisa,
lista, ki je od 1861 do let druge

svetovne vojne povezoval sloven-
sko uciteljstvo. Dvakrat se mu je
pridruZil tudi Slovenski ucitel;:
prvi je kot liberalni list v 70. letih
19. stoletja dopolnjeval katolisko
usmerjenega Uliteljskega tova-
risa, drugi pa je bil katolisko do-
polnilo tedaj liberalnemu Utitelj-
skemu tovarisu.

A kaj ko ime Uéireljski tovaris
Se povojnim tovarisem ni ustre-
zalo in so sindikalnemu glasilu
uciteljstva raje nadeli ime Pro-
svetni delavec - tega se pa zdaj
Zeli otresti. Da bi pa gospodom
uciteljem posiljali na Sole nekega
(Uciteljskega) rovarisa, bi bilo
celo za prenovljene tovarise pre-
hudo izzivanje.

Morda bi bil Slovenski uéitelj
ustreznejSe: eni bi v njem videli
naslednika Lapajnetovega libe-
ralnega lista (1872-1877), dru-
gim pa bi seveda bolj ugajalo na-
daljevanje istoimenskega »glasila
kri¢ansko mislecih uciteljev in
vzgojiteljev« (1900-1944).

Vsekakor nam zgodovina slo-
venskega Solstva — ki se po zani-
mivi ugotovitvi univerzitetnega
profesorja iz leta 1988 »razvija
mnogo bolje in uspesneje kot pa
nase Solstvox — ponuja ob pre-
imenovanju vsaj dvoje dobrih,
starth imen Solskih listov. Zgodo-
vina je sicer zanimiva in potrpez-
ljiva uciteljica, a kaj, ko njenih
naukov navadno ne slisimo radi.
BRANKO SUSTAR

. Iﬁ;e ” eseca, l}’fmzo
wanija — ucitelji sprasujejo, psi-
‘holog ali psihiater odgovarja.

_2a pogovore

A ///'A
alpha center

vabi na seminar

RAZVIJANJE
OSEBNE USTVARJALNOSTI

Seminar vodi dr. Peter Russell
London, Velika Britanija

Seminar bo 28. in 29. oktobra 1991
od 9. do 17. ure v Kosovelovi dvorani
Cankarjevega doma v Ljubljani

Ze junija je pridla med nas
nova strokovna pedagoska revija
Educa, specializirana za predsol-
sko vzgojo in razredno stopnjo
osnovne Sole.. Spremenimo

druzbo, da bi spremenili 3olo,

spremenimo 3olo, da bi spreme-
nili druzbo! - Motto revija. ki ga
je uredniski odbOr povzel po
francoski pedagoski reviji Cahi-
ers pedagogique, obeta veliko in
prvi Stevilki tudi (revija izhaja na
dva meseca, tretja Stevilka pa bo
iz8la v zaetku novembra). V ru-

brikah Pedago$ki intervju. Iz-

svetovne pedagofke zakladnice,
Solska svetovalna sluzba, Pred-
stavljamo ustanove, Soocanja,
Pedago8ka arhitektura in drugih
je marsikaj zanimivega za udite-
lje, vzgojitelje, Solske svetovalne
delavce, pedagodke vodije, sveto-
valce in druge. Ustvarjalci revije

Zelijo pritegniti k sodelovanju iz-
kuSene in inovativne praktike, ki
bi opisovali svoja razmisljanja,
metode dela in doseZke svojega
dela.

Educi, glavnemu in odgovor-
nemu uredniku Ludviku Hor-
vatu, izdajatelju zalozbi Melior
(zanjo Stefan Krapie) iz Kanala
pri Novi Gorici in drugim Ze-
limo, da bi Educa resni¢no po-
stala »revija z visoko strokovno
referenéno vrednostjo pri nas in
v evropskem prostoru«. To je
eden od ciljev, zapisanih v njiho-
vih naértih, ki spodbuja in obve-
zuje.

*
Pripis: O vsebini posameznih

Stevilk vas bomo sproti obves-
cali.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE Z ITALIJANSKIM UCNIM JEZIKOM

PIRAN, Vojkova 1

Razvijanje osebne ustvarjalnosti

V svetu Cedalje bolj spozna-
vajo, da bodo v prihodnosti
uspevala le tista podjetja in posa-
mezniki, ki se ustvarjalno odzi-
vajo na zahteve in spremembe
okolja. Zato se je treba usposo-
biti za hitre odzive na spre-
membe na mednarodnem trgu,
za prilagajanje novi tehnologiji
in razvoju novih proizvajalnih
procesov. V naprednih izobraZe-
valnih in znanstvenih ustanovah
vpeljujejo nove metodologije
ucenja zato, da bi spodbudili ¢lo-
vekov ustvarjalni proces in izra-
bili zmogljivosti ¢loveskega uma
za razvoj novih ustvarjalnih do-
sezkov. :

Vse to zahteva, da vodilni in
vsi zaposleni v svojih delovnih
organizacijah,  izobraZevalnih
ustanovah itn. zavrZejo neudin-
kovite in staromodne prijeme in
se odzivajo bolj ustvarjalno.

Ustvarjalnost pomeni zmeraj
nekaj novega — sprostitve nezna-
nih moZnosti in podzavestnih
energijskih zmogljivosti..

V zahodni kulturi namenjamo
tedalje ve¢ pozornosti razum-
skemu misljenju, sposobnosti
besednega izrazanja, oblikam
analiznega misljenja, manj po-
membne pa se nam zdijo sposob-
nosti umetniskega dojemanja,
ustvarjalni procesi, intuitivno
misljenje, torej sposobnosti, ki
SO pogosto povezane z desno po-
lovico moZganov.

Otrok v prvih letih Zivljenja
zaznava in doZivlja povedini
z desno moZgansko polovico, to
se pravi celostno. Sele z vzgojo
se udi levohemisfernega mislje-
nja v pomenu logiénega in vzrod-
nega, po nacelih Aristotelove lo-
gike. § prevelikim spodbujanjem
in prevrednotenjem tovrstnega
misljenja pa se v vzgoji in raz-
voju osebnosti zanemari pomen
celostnega slikovitega dojemanja
resni¢nosti.

Peter Russell pravi, da je

zdaj$nji = izobraZevalni sistem §21-412 ¥
usmerjen v razvoj racionalnih
dusevnih  sposobnosti, »intu- MOJCA HAFNER

itivne« pa so zanemarjene. Po
zdaj razviti sposobnosti razmi-
Sljanja primanjkuje privzgojeni
smisel za vrednote. Da bi si pri-
dobili to sposobnost vrednote-
nja, je treba poleg razumske
strani razviti e ustveno in intu-
itivno.

Zato je ¢edalje bolj o¢itno, da
je treba spremeniti vzorec ne

Snomin na
realko

samo v izobraZevanju, ¢
tudi v industriji, gospodarst
tehnologiji. Vse bolj je
jeno mnenje, da se zaenja’
obdobje, ki bo vodilo k ten”
preobrazbi ¢&loveske za¥
Znanstveniki govore o »ev0"
ski preobrazbi«, ki upostev!
men ¢lovekovega samostof
razvoja, odpira celostno dof
nje in razumevanije.

V spremenjenem svetu ¥
ljudi obcuti potrebo po ra?
vanju, Zelijo se razvijati in
ter doZivljati ta notranji evo*
ski proces. O tem, kako 10
tranjo evolucijo spodbuditt:
govor na seminarju, ki ga b
dil eden najvegjih strokovnyt
na svetu dr. Peter Russell i2
like Britanije.

Za boljso osvetlitev njegd
dela povejmo, da je avtor
zanimiv po tem, ker izhal
sveta tehnike. Studiral je 1€
ti¢ni fiziko in doktoriral iz
nalniStva. Nenehna teZnja
iskanju novih razvojnih mo#
pri ¢loveku ga je pripeljalt
podrodje meditacije, s tem j¢
dil pomembne raziskave nd
stolski univerzi. Preudeval if
ziskoval je ¢lovekove uff
zmogljivosti v spremenjé!
stanju njegove zavesti. Potr®
znanstvenikov govore, da
¢lovek neizmerne zmogljiV
vendar jih zelo malo izrablja
pa poznamo poti, po kal
lahko aktiviramo nove ust!
jalne sposobnosti, je to
buda za razvoj vseh osebnos
razseZnosti.

Kaksne so nove metodé
razvijanje ustvarjalnosti in
uporabiti sodobne dosezke !
skav, bo Peter Russell teoret¥
in prakti¢no prikazal v semis
28. in 29. oktobra 1991 in de
nici 30. oktobra v Cankarjeé
domu.

Informacije lahko dobité
telefonu (061) 557-419 ali (0

IVEZA
DRUSTEV ZA
CERIBRALNG

PARALIZO
SLOVENIJE

NOVA STEVILKA ZE ¥ PRODAJI

nrvo slovensko

nimi praktiki in strokovne
¢im manj pa naj bo »ja-

he.

Mkatenmk:gkml LEN
. Nekaj predlogov za novo ime
smo dobili Ze ob lanski ankeri:

Humana s‘og, Nova Sola, Preno-
pa zdaj: Utitelj, Pedagoski raz-
gledi, Sodobna Sola, Solski raz-
gledi, Solska obzorja, Solsko
Eden od bralcey se je

isti_nasiov,. isto telefonsko Ste-
vilko, Se zmeraj pricakujemo

OBVESTILO

Kopitarjevo drustvo Ljubljana obveséa vse osnovne in sred-
nje Sole v Sloveniji, da prireja ob predavanju o jezikosloveu in
ucenjaku Jerneju Kopitarju, komedijo Antona Pavlovica Ce-
hova Snuba¢. Uprizorilo jo bo gledalisée Loza Koper.

Predstava je primerna za vse uéence od 3. razreda osnovne
Sole in srednjesolce. Kopitarjevo drustvo Ljubljana v soglasju
z Zavodom R Slovenije za Solstvo in $port priporoca. da Sole
to prireditev uvrstijo v koledar Solskih kulturnih prireditev.

Kopitarjevo drustvo Ljubljana prosi $ole. da ¢imprej sporo-
¢ijo, kdaj bi jih drustvo lahko obiskalo in nastopilo. Sporotilo
naj posliejo na naslov: Kopitarjevo drustvo Ljubljana. Ljub-
lianska 5, 61217 Vodice. p. p. 7.

razpisuje prosta dela in naloge

— SVETOVALNEGA DELAVCA, za nedolo&en &as
Pogoj: visoka izobrazba smer psihologija ali druga ustrezna
Posebna pogoja: ~ Kandidati morajo obvladati italijanski

in  slovenski jezik,
~ Pri izbiri bodo imeli prednost pripad-
niki italijanske narodnosti.

Prijave z dokazili posljite v 15 dneh po objavi razpisa na gornji
nasloy.
Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v 15 dneh.

SREDNJA ZIVILSKA SOLA MARIBOR, Vodovodna ul.
28.

razpisuje dela in naloge

— POMOCNIKA RAVNATELJA
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za uéitelja v srednji
Soli in imeti najmanj S let delovnih izkuenj v vzgoji in
izobraZevanju.
Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta.
Kandidati naj v 15 dneh po objavi razpisa. posljejo prijave
z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev na SREDNJO
ZIVILSKO SOLO MARIBOR. Vodovodna ul. 28.
Prijavljeni kandidati bodo o izbiri obveséeni v 15 dneh po
odlogitvi.

VZGOJNO-VARSTVENA ORGANIZACIJA TRBOVLIJE
61420 Trbovlje. Rudarska cesta 10/a

razpisuje dela in naloge

— VZGOJITELJA - SPECIALNEGA PEDAGOGA
za nedolocen ¢as s polno obveznostjo.

Kandidati morajo imeti:

— vi§jo izobrazbo. smer specialni pedagog

- strokovni izpit

— najmanj 2 leti dela s predSolskimi otroki.

Zacetek dela je takoj ali po dogovoru.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogo-
jev v 15 dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo obveséeni v 15
dneh po odloditvi sveta VVO.

Dvajsetega septembra 1901 se je v Idriji, v tamkajsnji stavbi obf
skega odbora, zacel pouk za 55 dijakov prvega letnika na ™
ustanovljene realke. Verouk, slovenséino, zemljepis, naravoslo
prostorocno risanje, lepopis in telovadbo so se udili v slovens
Jjeziku, v nemscini pa je potekal pouk nemskega jezika, matemati
geometrije. Za 4. razred je bilo v nacrtu (tega razreda 1901 Se ni b
bil je Sele samo prvi), da bo v slovenskem jeziku pouk verol
slovenscine, zgodovine, fizike, kemije, prostoroénega risanja in
vadbe, v nemskem jeziku pa nems¢ina, francos¢ina, zemljepis,
matika in geomerrija.

Takrat je bila to prva realka na Slovenskem, ki je imela vel
predmetov v slovenskem jeziku. To je njena splosna slovenska zna
nitost. Druga je bila v nacinu financiranja: od drZavnega ministré
-Dunaju so dobili le dovoljenje za zacetek pouka in odobreno ve
nost spriceval, denarja pa nobenega. Idrijci so namre¢ rekli, da b
pac sami placevali svojo Solo, &e je driava noce (sola je po
driavna Sele cez nekaj let). Tretja posebnost je bila zidava nove 50k
stavbe, seveda spet za denar Idrijcev. Cetrta je bila v tem, da ¥
avstro-ogrska driavna oblast dolgo upirala privoliti v ustanoV
gimnazije v delavskem kraju Idriji. A ta Sola si je kmalu prido!
ugled po vsej kranjski deZeli, in to je bilo opaziti tudi pri vp
Posebnost realke je bila tudi, da je bila logicen nasledek dolgih ak
vse od 1716, ko so Idrijci prvi¢ vioZili prosnjo na Dunaj za ustano
srednje Sole in da so se potlej vsa leta bojevali zanjo, vmes nekajl
ustanavljali svojo srednjo Solo v povsem svoji reiji. Prizadevanji
ustanovitev srednjega Solstva v Idriji, tem rudarskem delavskem !
discu, so v zgodovini slovenskega Solstva zapisana kot pionir®
V tistih Casih, ko je nastajala prva slovenska realka, pa potem v ¥
obrambe slovenskega jezika pod Italijo in nato v povojnem casu pd
do danes, ko je bilo treba nenehno dokazovati upravi¢enost sred
Solstva v majhnem sredis¢u, je srednja Sola v Idriji s svojim dell
ucenci, ucitelji, z vsemi ljudmi tam okrog, utrjevala zavest, db
taks$na Sola potrebna prav tam in na vsem slovenskem ozemiju.

Stevilne prireditve, ki jih je pripravila v jubilejnem letu, so bile v!
znamenju. Osrednja proslava s sodelovanjem dijakov vseh povo)
rodov raznovrsinega idrijskega srednjega Solstva, pogovori o med
rodni maturi, o povezanosti med Solo, gospodarstvom in druZbet
razvojem, koncerti in razstave — vse to je pricalo, da je zdaj tren
prizadevanj za naso Solo na nasih tieh prav tako pomemben, kot jé
pred devetdesetimi leti in prej. Za spomin na letosnje prazni¢no letd]
ostajata idrijski gimnaziji v njenem preddverju dva grafita idrij®
slikarjev. — Rudija Skocirja, ta simboli¢no predstavija naravoslo
znanosti, in Nandeta Rupnika, ki simboliéno upodablija druzboslo!
vede in lepe umetnosti. Letosnje spominske prireditve niso bile prv¢
ne bodo zadnje; to je lepo, saj se rodovi tako zavedo svojih korenil
ciljev.

JANKO SVETINA
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