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LETO VI — 9. STEVILKA

Koliko voliinih enot

bo in koliko clanov

bomo volili 11. junija?

Ceprav danes ¢lanj kolektiva

vedno bolj neposredno odloéajo

o najvainej$ih vprasanjih dela podjetja in ekonomske enote, v
kateri delajo, pa se vendar e zlasti na sejah delavskega sveta in

upravnega odbora v veliki meri

odlota o najvaznejsih vprasanjih

kolektiva od planiranja do analiziranja lastnega dela ter drugih
pomembnih zadev. Ugotovljeno je, da skora jtretjina ¢lanov delav-
skega sveta na sejah skoraj mikoli ne pove svojega mmnenja in
aktivno ne pripomore k reevanju obstojetih in obravmavanih pro-

blemov, Tudi
¢lani njihovih ekonomskih enot ni

povezava med ¢lani

delavskega sveta podjetja in
vedno dovolj tesna. Prav zato je

potrebno, da c¢lani enot pri kandidiranju in pri kasnejsih volitvah,
ki bodo 11, junija, skrbno izberejo vsakega bodocega ¢lana delav-

skega sveta,

Te dni bodo konéani po vseh
volilnih enotah zbori volivcev, na
katerih ste se ali se Se boste po-
govorili o kandidatih za wolitve v
samoupravne ongane. Delavski
svet podjetja je sklenil, da bomo
imeli 17 wvolilnih enot. Ekonom-

Izgubljeni delovni dnevi za-
radi nezgod pri delu v tem
letu
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Zaradi nezgod
pri delu vsak dan
brez 6 delavcey ®

Stirje meseci tega leta so ze mi-
mo, zato je prav, ¢e naredimo be-
zen pregled mezgod pri delu in na
poti na delo. Skupno jih je bilo
21 — od tega le dve med potjo
na delo. Med ostalimi pa je bilo
nekaj primerov teZjega zmadcaja,
saj je tako en poskodovanec bo-
loval kar 73, drugi 50 in tretji 40
delovnih dni; nekdo pa je v stale-
zu Se sedaj! Ker smo skupno iz-
gubili v prvih Stirih mesecih tega
leta 531 delovnih dni, pomeni to,
da smo bili letos zaradi nezgod
pri delu vsak delovni dan brez
Sestih delavcev!

Najve¢ nezgod smo zabeleZili v
valjarni II in pnevmatikarni I1I —
po $tiri — in v tehniénih izdelkih
— tri. Vsi doslej opisani primeri
kazejo, da pride do nezgod pred-
vsem zaradi mepazljivosti, malo-
marnosti ali zaradi neupostevanja
vamostnih predpisov. Zato bo
treba v bodoCe 3e bolj paziti, saj
pomeni vsaka poskodba izgubo za
prizadetega in izgubo za ves ko-
lektiv.

V mesecu aprilu smo registri-
rali Sest nezgod. Morda bo kra-
tek opis odknil vzroke in tako v
opomin, da se $e komu kaj ta-
kega ne primeri!

® K. A iz VALJARNE II je za-
rezoval z moZem v zmesi zareze
za obesne listke. Ker mu je spod-
letel noz, se je urezal v levo roko
in boloval deset dni.

® 0. A iz ROTACIISKIH
PRES je pomagal sodelavcu kota-
liti ma vreteno mavit transportni
trak. Pri tem je zadel ob Zelezni
drog in se uSipnil v desni palec
ter boloval dva dni.

® M. F. iz MIZARSKE DELAV-
NICE je nasajal omelo ma rocaj

(Nadaljevanje na 2.strani)

ske enote z do 60 zaposlenimi
bodo wvolile v delavski svet pod-
jetja po enega ¢lana, ekonomske
enote s 60 do 120 zaposlenimi
bodo volile po dva ¢lana in eko-
nomske enote z ve¢ kot 120 zapo-
slenimi po tri. Vedje ekonomske
enote bodo wvsaka zase volilna
enota, nekatere manjse pa bodo
po wve¢ skupaj predstavljale eno
volilno emoto. Ekonomske enote
z ve¢ kot 30 zaposlenimi bodo
hkrati tudi volile ¢lane delavskih
svetov svojih enot.

Ustava in Zakon o volitvah do-
lo¢ata, da traja mandat c¢lanov
delavskih svetov dve leti, wvsako
leto pa se na novo izvoli polovico
¢lanov, Zaradi tega bo potrebno
polovico <¢lanov delavskega sveta
podjetja in delavskih svetov eko-
nomskih enot izvoliti za eno leto,
polovico pa za dobo dveh let.

(Nadaljevanje ma 3. strani)

Umrl je Nehru-heroj miru

V cetrtek, 28. maja nas je
presunila Zzalostna mnowvica, da
je zaradi tromboze umrl v 75.
letu starosti veliki drzavnik in
borec za mir, predsednik in-
dijske vlade JAWAHARLAL
NEHRU. Njegova smrt pome-
ni za wves svet izgubo, ki jo
bomo dolgo obéutili.

Nehru se je rodil 1889. leta
in Studiral najprej naravoslov-
je, potem pa pravo. Leta 1912
je postal advokat. Mlad in svo-
bodoljuben, kakrsen je bil, je
kmalu spoznal, da rabi Indija
odlo¢ne in smele ljudi, ¢e se
ho¢e osamosvojiti.

Nehru in Gandhi sta se spo-
znala leta 1912. To je bil eden
odloc¢ilnih trenutkov za novej-
S0 indijsko zgodovino, saj sta
prav ta dva moza skupno
utrla pot indijski neodvisnosti
in osvoboditvi izpod angleske-
ga imperializma. Zato ni ¢ud-
no, &e so Nehruja takraine
oblasti preganjale in ¢e je mo-
ral presedeti v zaporih kar tri-
najst let. A prav ta €as je Ne-
hru dodobra izrabil. Svoj Ziv-
Ijenjski mazor je izpovedal v
vrsti pisem, ki jih je namenil
svoji héerki.

Samo velika osebnost, kot
je bil Nehru, je lahko analizi-

(Nadaljevanje ma 3. str.)

ATak je del postrojenja za vulkanizacijo transportnih trakov v

obratu II. Koliko trakov, po

ve¢ desetin pa tudi sto metrov

dolgih je Ze 8lo skozenj in koliko jih bo Slo Se! Ko bo nasa tovarna
dokon¢éno obnovljena in razSirjena, pa bo takih naprav Se ved...

0d nacina dela zavisi uspeh samo-
upravnih organov ekonomskih enot

99000000

bomo
® delali
Zato mi ¢udno, &e je posvetil
tovarniski komite ZMJ precejs-
njo pozornost temu vpraSanju.
Na zadnji seji je analiziral uéin-
kovitost dela samoupravnih orga-

»Nasa naloga je nadalje dvigniti Zivijeniskl standard
delovnega cloveka,** so ugotovili na sobotni konferenci

v kolektivu.

Sekretar tovannis$kega komiteja
Anton Stirn se je v svojem refe-
ratu dotaknil dosedanjega samo-
upravljanja v podjetju, vprasanj
strokovnega kadra in vloge ¢lanov
Zveze komunistov.

Nas letosnji cilj

Govore¢ o uspednosti samo-
upravljanja v »Savi«, je tov. Stirn
dejal, da smo dokaj razli¢no gle-
dali nanj. Nekateri so na primer
menili, da bomo Ze s samo decen-
tralizacijo upravljanja re$ili mne-

je 11.000 ton

izdelkov in nikogar z manj
kot 30.000 din na mesec

Do volitev v nove samoupravne organe je Se dva tedna.
je prav, C¢e posvetimo del prostora v mnasem

Zato
listu predvolilnim

pripravam in pregledovanju dela dosedanjega delavskega sveta pod-
jetja in delavskih svetov oziroma zborov delavcev v preteklih dveh
letih, Tokrat smo na primer naprosili za kraj$i razgovor Rudija

NadiZavca,

predsednika delavskega sveta podjetja. Zanimali

smo

svojem mandatnem obdobju razpravljal.

»Dati podroben pregled vpra-
Sanj, ki se jih je delavski svet
podjetja loteval, ni lahko. Ome-
nim pa naj vsaj majvainejsa in
tista, o katerih smo mnajveckrat
govorili. To so nadaljnja rekon-
strukcija tovarme, proizvodni, fi-
nanéni in prodajni plani in plani
kadrov za podjetje ter posamezne
ekonomske enote, delitev dohod-
ka in cistega dohodka ma osebne
dohodke in ma sklade, priprave
za prehod na skrajSani delovni
¢as, stanovanjska gradnja in skrb
za druzbeni standard, predlogi
upravnega odbora, razni pravilni-
ki, poslovniki, delo komisij itd .. .«
je najprej odgovoril tov., Rudi.

Potem pa je madaljeval:

»Ze takoj po izvolitvah je delav-
ski svet podjetja obravmaval na-
daljnjo gradnjo podjetja ter skle-

(Nadaljevanje na 2.strani)

V soboto, 16. maja je bila v jedilnici obrata I predkongresna konferenca tovarniSke organizacije
Zveze komunistov, Udelezilo se je je okrog sto ¢lanov kolektiva ter mekaj gostov — med njimi
organizacijski sekretar okrajnega komiteja ZKS Ljubljana Jakob Zen, organizacijski sekretar
ob&inskega komiteja ZKS Kranj Franc Bohinc in &lan obtinskega komiteja ZKS Kranj ter pred-
sednik obé&inskega odbora SZDL Kranj Vili Tomat. Po izérpnem referatu, ki ga je prebral sekre-
tar tovarnifkega komiteja ZKS Anton Stirn, se je razvila plodna in pestra razprava, ki je nakazala
v predkongresnem obdobju élanom Zveze komunistov v podjetju vrsto konkretnih nalog. V pred-
volilnih pripravah bodo morali sodelovati v izbiranju kandidatov za nove samoupravine organe
ter $e nadalje na svojih delovnih mestih wvplivati na sodelavce, da z nadalnjim odkrivanjem no-
tranjih rezerv izkoristimo Se neizrabljene ka-pacitete ter s tem zagotovimo madaljnji dvig osgb—'
nih dohodkov zaposlenih. Pri tem pa so v sobo‘c e posebej poudarili, da morajo prav. komunisti
biti nosilcj najnaprednejsih miselnosti ter skroeti za madalnjo humanizacijo medosebnih odnosov

Steto problemov in da bodo de-
lavski sveti po ekonomskih enotah
izpeljali vrsto dotlej merazreslii-
vih tezav, Drugi pa so gledali na
vlogo in delo delavskih svetov po

ekonomskih enotah 2z nezaupa-
njem in celo trdili, da samo-
upravni organi po ekonomskih

enotah zavirajo poslovanje in go-
spodarjenje v podjetju — zlasti
znotraj samih enot. No, praksa
je pokazala, da je bila nekakSna
srednja pot kar primerna, saj se
poraja v enotah wrsta uporabnih

(Nadaljevanje na 2.strani)

Minuli petek smo prikazali
sodelavcem pnevmatikarne II
vse ro¢ne gasilne aparate, ki
jih uporabljamo v nasSem
podjetju

v

Prva dvoletna mandatna doba samoupravnih organov gre proti
koncu. Junija bomo volili Ze nove organe samoupravljanja v
nasem podjetju. Zato je prav, da sedaj, ko se pripravljamo na
volitve, v najvec¢ji meri poskrbimo za odstranitev vseh tistih
pomanjkljivosti, ki so se v pretekli mandatni dobi samouprav-
ljanja pokazale. Vsak ¢lan kolektiva mora vedeti, da zavisi ves
na$ nadaljnji razvoj in naSa bodo¢nost od tega, kak$ne ljudi
izvolili in kako bodo ti v novih samoupravnih organih

nov in izludéil pri tem dve vpra-
Sanji, ki sta bistveni za madaljnje
delo teh organizacijsko-me-
todolosko delo samoupravnih or-
ganov in kadrovsko vpradanje.

Analiza, ki smo jo maredili za
sedem veé¢jih ekonomskih enot,
narekuje vrsto ukrepov, saj smo
prisli do ugotovitev, o katerih bi
bilo treba spregovoriti, preden
zatnemo delati z movoizvoljenimi
organi samoupravljanja, Na osno-
vi zbranih podatkov, ki so bili na
voljo v tajniStvu samoupravnih
organov, smo ugotovili maslednje:

V dvoletnem mandatnem ob-
dobju je imela vsaka izmed ana-
liziranih ekonomskih enot po-
vpreéno 12 &anov v delavskem
svetu. Ti so se udelezevali sej Se
dokaj Stevilno, saj je bila pov-
pretna udelezba ma 19 sejah v
vsaki ekonomski enoti 81-odstot-
na. Zanimivo je tudi, da so priso-
stvovali na 14 sejah od 19 vodja
ekonomske enote in ma 15 drugi
strokovni sodelavci.

Zanimivo je tudi pogledati, o
éem vsem so ma sejah samouprav-
nih organov obravnavanih eko-
nomskih enot razpravljali in koli-
ki del vseh to¢k dnevnih redov so
posvetili posameznim wvprasanjem.

(Nadaljevanje na 2.strani)

V tej Stevilki
objavijamo Se

2. stran:

® Navidezno majhna malomar-
nost lahko povzroéi milijon-
ske izgube in celo Zrtve
3. stran:

@® Kako se imamo v mladin-
skem domu ma Gasteju

@® Komisija za jzume in tehnié-
ne irboljSave poziva predla-
gatelje

® S harpuno, masko in plavut-
mi po Kornatih
4. stran:

® SPORT

@ Izirebani so bili

@® Poslednje movice iz mnasih

dopisnih enot



V soboto, 16.maja, je bila v obratu I predkongresna konferenca
tovarniske organizacije ZKS, ki se je je udeleZilo ve¢ kot sto ¢lanov

in povabljenih gostov

Na$ letoSnji cilj

je 11.000 ton

izdelkov in nikogar z manj

(Nadaljevanje s 1.strani)
nil, da usposopimo najprej sodob-
no proizvodnjo tehmicnega bDlaga
v novj hali na Gasteju, Leto kas-
neje pa smo Sklenil, da rekon-
struiramo tudi proizvodnjo pnev-
matike in se odlo¢ili za gradnjo
nove pnevmatikarne. Tako lahko
racunamo, da bomo proizvajaii
letno konec 1967.leta okrog 19.000
ton gumenih izdelkov v skupni
vrednosti nad 23 milijard dmar-
jev. Razumljivo je, da smo mora-
1i za tako Siroko zasnovane ko-
rake tudi odobriti najetje poso-
jit, ki presegajo v skupnj vredno-
sti pet milijard dinarjev.«

Ko smo se zanimalj za proble-
me okrog delitve dohodka in ¢1-
stega dohodka na osebne dohod-
ke in sklade, je predsednik delav-
skega sveta dejal, da je bilo naj-
vec precej zolcnih debat prav o
delitvi osebnih dohodkov in o si-
stemu mnagrajevanja. Ze avgusta
1962 smo sprejeli sklep, da je tre-
ba 1zpopolniti sistem nagrajeva-
nja in zantevati, da se 1zenaci
vrednost tocke v Osnovil daejav-
nosti z vrednostjo totke Vv po-
mozni dejavnosti in v strokovnih
sluzbah, Kasneje smo tudi ukinili
interno delitev osebnih dohodkov
znotraj ekonomskih enot ter do-
segli, da se je ma ved delovnih
mestih izpopolnilo analitske oce-
nitve, Potem je tov.Nadizavec 3e
dodal: ;

»Ker pa $e vedno ugotavljamo
v osebnih dohodkih nasih ljudi
dolo¢ena mesorazmerja znotraj
posameznih  ekonomskih emnot,
smo tudi kasneje zahtevali odlo¢-
no izpopolnjevanje meril delitve;
to $e zlasti potem, ko je upravni
odbor sklenil, da je treba Se le-
tos doseéi tako stopnjo produk-
tivnosti in tak sistem magrajeva-
nja, da v podjetju me bo ved de-
lavca, ki bi prejemal za redno
in polno meseéno delo dohodke,
ki bi bili manjsi od 30.000 dinar-
jev . s ol

Precejkrat je delavski svet ob-
ravnaval tudj razne plane, o ka-
terih so pred tem govorili tudi
v organih upravljanja ekonom-
skih enot. Pokazalo se je, da ka-
7e pripombe proizvajalcev dosti
bolj upostevati, kot smo jih upo-
stevali doslej. Iz pripomb, ki so
jih dale [posamezne ekonomske
enote na primer na letosnji plan,
se je pokazalo, da so proizvodne
kapacitete $e marsikje premalo
izkoris¢ene, in da je ve¢ macinov,
ki omogofajo nadaljnje povece-
vanje proizvodnje brez Skode za
kvaliteto izdelkov.

Ko pa se je dotaknil vprasa-
nja prehoda ma skraj$ani delovnj
¢as, je tov.Rudi dejal:

»0 tem smg precej govorili Ze
v prvi polovici lanskega leta, po-
tem pa septembra imenovali po-
sebno komisijo. Ta je ijzdelala
podrobno $tudijo ter v mjej pred-
videla vse potrebne ukrepe, kate-
rih izvrsitev naj bi zagotovila pra-
vilen prehod ma 42-urni delovni
teden brez skode za proizvodnjo
in za naSe osebne dohodke. No,
Ceprav vsi predvideni ukrepi da-
nes Se niso uresnieni, smo ven-
darle Ze v prvem tromesecju de-
la v movih delovnih pogojih pre-
cej dvignili storilnost, ekonomié-
nost in rentabilnost poslovanja.

2

To nam je lahko sedaj samgo kot
spodbuda, da uresni¢imo Se pre-
ostale ukrepe in Se madalje dvig-
nemo obseg proizvodnje na tisto
raven, ki smo jo predvideli. Ze
v povpredju ena tretjina enega
meseénega dohodka, ki smo ga
prejeli po periodicnem obracunu
za prvo tromesedje tega leta na
racun prihrankov mna gorivu in
energiji in na rafun povecane
storilnosti dela kaZe, da smo na
pravi poti. Zato izrabljam priliko
in pozivam vse ¢lane kolektiva
in posebej vse tiste, ki so v de-
lavskem svetu podjetja in v de-
lavskih svetih oziroma zborih de-
lavcev ekonomskih enot, da je
leto 1964 leto preizkusenj in da
moramg v preostalih sedmih me-
secih vloziti Se ve¢ truda za do-
sego nasega letosnjega cilja —
11.000 ton izdelkov in nikogar z
manj kot 30.000 dinarjev mesecne-
ga osebnega dohodkal«

Iz besed, ki smo jih zvedeli ko-
nec razgovora, je moc¢ zakljuditi,
da je delavski svet podjetja v
glavnem razpravljal o bistvenih
vprasanjih, ki zadevajo ves kolek-
tiv in da kakih nepomembnih
vprasanj mi bilo na dnevnih re-
dih mjegovih sej, Zanimivo pa bi
bilo dobiti pregled, koliko in ko-
likokrat so c¢lani delavskega sve-
ta sodelovalj v razpravi s pri-
pombami in predlogi.

‘““Nasa naloga je nadalje dvigniti Zivijeniski standard
delovnega cioveka,* so ugotovili na sohotni konferenci

(Nadaljevanje s 1.strani)

in tehtnih predlogov. Seveda pa se
Se vedno dogaja, da wvsi delavski
sveti ne dajejo od sebe tistega,
kar pricakujemo. Glavna vzroka
za to sta nedoslednost pri izvrse-
vaaju sklepov, ki jith ti organi si-
cer na sejah sprejemajo, odgovor-
ni v podjetju pa jih potem ne iz-
vr$ujejo, ter mezadostno razume-
vanje vloge in odgovornosti tistih,
ki v organih samoupravljanja
ekonomskih enot so!

To je potrdila analiza, ki jo je
naredil tovarniski komite ZMS;
to pa potrjujejo tudi Stevilni pri-
meri, o katerih smo v preteklosti
ze velikokrat govorili, a se $e ved-
no tu pa tam ponavljajo. Zato tu-
di ni ¢udno, ¢e se loteva nekate-
rih ljudi malodusje, da postajajo
nezaupljivi in da mjihov polet pa-
da. K temu pa moramo pristeti
$e metode dela, ki smo jih pri
upravljanju doslej uporabljali in
ki so Ze prezivete, vse manj in
manj ucéinkovite.

Sekretar tovarniskega komiteja
se je potem dotaknil Se samega
kadrovanja v move samoupravie
organe in poudaril, da naj se ko-
munisti v prihodnjih dneh, ki
nas 3%e lolijo do volitev v novi
delavski svet podjetja in v samo-
upravae organe ekonomskih enot,
posvetijo prav kampanji za izbi-
ranje kandidatov. Ni namrec vse-
eno, koga bomo predlagali in ko-
ga potem tudi izvolili.

Ko se je dotaknil kadrovske
politike v podjetju, je tov. Stimn
dejal, da ima kadrovska politika
3voj odraz tudi v delovanju samo-
upravnih organov. Se poseben po-
men pa ima za uspedno delovanije
strokovnih sluzb, to je tistih de-
javnosti v podjetju, kjer delavci
redujejo probleme od priprave de-
la, boljSega notranjega transporta,
tehnolo$kih postopkov pa do na-
daljnjega 1zobraZzevanja 1n uspo-
sabljanja kadrov, ugotavljanja po-
slovnih uspehov podjetja ter pla-
niranja razvoja podjetja za bodo-
&a leta. Vse bolj postaja ocitno,
da bomo osebne dohodke in skla-
de podjetja lahko zviSevali samo
z dvigom produktivnosti na racun
uvajanja novih tehnoloskih po-
stopkov in movih, boljéih metod
dela, nikakor pa ne s prisiljeva-
niem in nadaljnjim fizi¢nim
obremenjevanjem mnasega delovne-
ga Cloveka.

Navidezno majhna malomarnost Iahko

povzroci milijonske

izgube in celo zrtve

@® Pred tremi tedni ali toéneje 7. maja je v popoldanskih urah
@ izbruhnil v Kartonazni tovarni v Ljubljani pozar, ki je upepelil

Kljub vsem predpisom in vsej
tehniéni opremljenosti obratov z
gasilskimj mapravami, so taki in
podobni primeri $e mogocli. Se
vedno se primeri, da je danes
nek hodnik, ki je bil Se vleraj
¢ist in prost, zatrpan z raznimi
odpadki, kot so krpe, bombaz, le-
seni deli, ali pa z lahkovnetljivi-

Takole opremljen gasilec z
izolacijskim dihalnim apara-
tom je zavarovan pred vsemi
strupenimi plini

v

okrog sto ton papirja ter povzroéil skodo, ki gre v stotine mi-
lijonov. Dan za tem, to je 8. maja pa je zakikirikal rdedi petelin
na Polici pri Kranju, kjer je pogorel del kemiéne tovarme
Exoterm. Tudi tam je bilo za ved kot sto milijonov dinarjev
skode. Ceprav sta bila oba poZara dale¢ vsaksebi, do njiju ne
bi prislo, ée me bi bilp malomarnosti,

mi stvarmi, kot so bencin, laki,
topila itd. In vse to so navidezno
majhne, a nevarne pasti. Samo
odvrien cigaretni ogorek ali vZi-
galica, pa je mesreca tu!

Zato je razumljivo, da se vpra-
gujemo, ali se ne da takih pri-
merov Ze vnaprej onemogogiti?
Okoli tri ¢etrtine vseh pozarov na-
stane zaradi malomarnosti. Tipi-
¢en primer takega omalovaZzeva-
nja varnostnih predpisov je na
primer pri mas pustanje odprtih
pozarnih vrat ali kajenje v pro-
storih, kjer to ni dovoljeno.

Da bomo vse ¢lane kolektiva in
tud; tiste, ki se veckrat zadrzuje-
jo v naSem podjetju, seznanili z
osnovnimi varnostnimi predpisi,

' bomo obesili po oddelkih posebne

demonstracijske napise z navodi-
li o nahajali§¢u in uporabi posa-
meznih gasilskih aparatov in mna-
prav. Ze sedaj opozarjamo nanje
vse sodelavce, naj si jih ogledajo
in si zapomnijo vsaj majvainejsa
navodila. Tako bo v primeru
nuje ze vsakomur jasno, kaj in
kako mora ukrepati.

Seveda pa si moramo vsi sku-
paj prizadevati, da do pozara v
naSem podjetju sploh ne pride
ve¢. Zato se obracajte ob nejas-
nostih na nasega varnostnega teh-
nika in na poklicne gasilce. Ti
bodo svetovali vse, karkoli vam
ni jasno! Za varnost v podjetju
odgovarjamo vsi!

IVAN PETRIC

Na koncu je sekretar tovarni-
Skega komiteja dokaj kriti¢no
ocenil delo komunistov v samo-
upravnih organih, Po ajegovem
misljenju so bili vse premalo kri-
tiéni in ne dovolj odkriti. Zato so
prihajale na dan razne pripombe,
mnenja in Kkritike Sele po sestan-
kih na hodnikth in po kuloarjih,
Potem pa je dejal: »...Clani Zve-
ze komunistov se- morajo zaveda-
ti, da je treba v samoupravnih
organih delovati povsem enako-
pravno, idejno in politi¢no prepri-
¢evalno, ne pa z wsiljevanjem in
sklicevanjem na organizacijo Zve-
ze komunistov.. .«

Po referatu so se priglasili k
razpravi Miodrag Milivojevié, To-
mislav Todorov, lvan Pintar, Bo-
rut Snuderl, Janez Beravs, Dusan
Rebolj, Rudi NadiZavec, Franc La-
hovi¢ in Jakob Zen.

Iz njihovih misli, predlogov in
konkretnih ugotovitev pripravlja-

mo posebne prispevke, ki jih bo-
ste lahko brali v naslednji Stevil-
ki naSega lista.

Konferenca je po koncani raz-
pravi izvolila devetdlansko zastop-
stvo delegatov, ki se bodo udele-
zili ob¢inske konference Zveze ko-
munistov v Kranju. Iz »Save« so
to Ivan Pintar, Ciril Habe, Anton
Stirn, Francka Drolc, Anton Bo-
zi¢, Franc Ceferin, Anton Horvat,
Erna Miladenovi¢ in Marija Sus-

O sklepih s sobotne predkon-
gresne konference bomo pisali v
prihodnji Stevilki, ker tokrat po-
sebne komisije za pripravo skle-
pov mi bilo. Pripravljalci teh se
bodo pri svojem delu posluzili
sekretarjevega referata in razpra-
ve ter mapotkov, ki jih je dobila
tovarniska organizacija Zveze ko-
munistov v predkongresnem ob-
dobju.

Dusan Rebolj

O0d nacina dela zavisi uspeh organoy

ekonomskih enot

(Nadaljevanje s 1.strani)
Odgovor na to daje diagram, ki
zajema v povprecju 38 to¢k dnev-
nih redov 19 sej ali povpre¢no po
dve toc¢ki na eno sejo.

Kaj zlahka se da ugotoviti, da
so vsi delavski sveti obravnavali
v najvedji meri enaka vprasanja
in da so se posvedali ma svojih
sejah  prvenstveno izvrSevanju
proizvodnih planov, delitvi oseb-
nih dohodkov in raznim proizvod-
nim problemom. Zanimivo je, da
je bilo v primeri s temi problemi
kar okrog osemkrat manj raz-
pravljanja o poslovanju enot sa-
mih in o gospodarjenju in uprav-
ljanju v njih. Primerjava kaZe, da
so bili organi upravljanja preveé
zaprti in ozki in da so se posve-

lo samoupravnih organov, potem
moram zakljuéiti, da ti v vedini
primerov mniso uspeli zagotoviti
delavcem tistega, kar jim je =z
ustavo zagotovljeno. To slednje
pa mora priti sedaj do izraza, saj
le izSel nmovi zakon o volitvah de-
lavskih svetov in drugih orgamov
upravljanja, ki bo delno Ze pre-
precil pomanjkljivosti iz minule-
ga mandatnega obdobja samo-
upravnih organov. Seveda pa drZi,
da zavisi uéinkovitost samouprav-
nih organov v veéini primerov od
nas samih!
Miodrag Milivojevié

Struktura dnevnih redov sej
delavskih svetov sedmih eko-
nomskih enot proizvodnje v

cali le nekaterim problemom, ni- minulem mandatnem  ob-
so pa upostevali vseh <d&initeljev, ' dobju
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ki vplivajo na uspesnost poslova-
nja ekonomske enote.

Za to¢no stanje je mogoce ugo-
toviti ve¢ vzrokov. KaZejo se bo-
disi v podedovanih elementih za-
starele miselnosti, v prenizki stop-
nji strokovne in splo3ne izobra-
Zenosti élanov samoupravnih or-
ganov. Med elemente razvitega sa-
moupravljanja spada namre¢ tudi
zavest, obcutek delavca, da je s
kolektivom tesno povezan in da
je to tisto Zzivljenjsko okolje, v
katerem ustvarja dobrine in pre-
jema zamje placilo, s katerim za-
doséa svojim potrebam in potre-
bam svoje druzine.

Iz vsega povedanega se samo
po sebi vsiljuje, da moramo v se-
danji predvolilni kampanji posve-
titi precejSnjo pozornost mnadalj-
njemu  izpopolnjevanju samo-
upravljanja. Samoupravljanje
namre¢ ni le odraz ustavne misli,
marve¢ je posledica materialnega
in druzbenega razvoja in zavestna
sestavina proizvajalca, ki mode in
ne more biti samo objekt, mar-
ve¢ hoée postati tudi subjekt od-
nosov. Iz tega zato sledi, da Je
razvoj samoupravljanja pogojen z
razvojem proizvajalnih sil!

In ée na kraju sku$am ma osno-
vi zakljuékov analize oceniti de-

Zaradi nezgod
pri delu vsak dan
brez 6 delavcevy ®

(Nadaljevanje s 1.strani)
in ker mu je spodletelo, se je
urezal v levo dlan.

® P. M. iz TEHNICNIH IZ-
DELKOV je utnpela poskodbo na
bradi, kamor ji je priletela ke-
vinska cevka iz tri metre odda-
ljenega stroja. Cevko je med po-
pravljanjem pustil nepritrjeno de-
Zzurni elektrikar. Ko je delo opra-
vil, je delavec, ki stroj upravlja,
pognal motor in z njim stroj, pa
je centrifugalna sila odnesla cev-
ko v poskodovanko. Prizadeta Se
vedno boluje.

® S. M. iz VALJARNE II je
nalagal zrezani protektor na tran-
sportni vozi¢ek. Ker so se prazne
etaze medtem zaprle, se je po-
$kodoval na sredincu desne roke
in $e vedno boluje.

® Z. F. iz VALTARNE I je ho-
tel zadrzati s premikajocega se
voza padajoéi sod. Pri tem pa se
je opraskal po desni roki in $e
vedno boluje.

Kakor vidite, je bil v vseh Ze-
stih primerih glavni vzrok za me-
zgode v neprevidnosti in malo-
marnosti. Ali bomo $e kar naprej
dopuscali tak$no neodgovornost?

Rudi NadiZavec



Kako se imamo v miadinskem domu na GaSteju

Prav gotovo vas bo zanimalo, kako Zivimo mladi delavci v mla-
dinskem domu na Gasteju. Mislim na mlade gumarje, ¢etudi vsi
stanovalci niso ¢lani kluba mladih proizvajalcev. Vendar, vecina ni
starej$a od 23 let in skoroda vsak ima ali izkaz o koncani poklicni
gumarski $oli ali diplomo o koncani tehniski $oli, ali pa je vsaj ab-

solvent in se sedaj pripravlja na zaklju¢ni izpit.

Zivljenje v nasem mladinskem
domu teCe svojo pot. Dan je enak
dnevn, Ze okrog pete ure zjutraj
se pricne divendaj z zvonenjem bu-
dilk, ki ne poznajo- milosti in ki
jih je treba wbogati. Le kdo si da-
nes Se wpa malo polezati ter zato
zamuditi sluzbo? Nihle, saj je por
od opomina pa wkora do denarne
kazni ali drugih neprijetnosti kaj
kratka. Se bolj bucno pa postane
potem, ko tekamo iz sob v kopal-
nico, se umivamo, oblacimo in vsak
po svoje zaradi Easouvne stiske po-
skusamo kar naprej biti nared za
odhod v tovarno.

Najbolj prijetno pa je po Sesti
uri, ko zavlada v domu mir in ko
je vedina njegovih stanovalcev zdo-
ma. Samo koraki koga izmed tistih,
ki pribaja z noéne izmene in ropot
Cistille tw pa tam premoti tisino.

Po" drugi uri, ko se mladi delavci
vrafajo z dela, pa dom zaZivi in
potem se ne umiri do poznih vecer-

&

nih wr. Zaradi pomamkljivosti, ki
so v nasem domu Ze znane, je res
tezko v popoldanskem Casu najti
prostor za bramje, za Studij in za
poditek. Dosti smo govorili Ze o
tem, da pravibh moZnosti za razve-
drilo v naSem domu ni in da bi

>

Klubski prostor je
premajhen, zato me
more sluzitl svojim
namenom

b

kazalo aenkrat le nekaj narediti.
Toda kaj?
Prav gotovo drzi, da bi labko

<l

Takole izgleda vhod
v miadinski dom
na Gasteju, kjer
stanujejo mladi gu-
marji pokliceni
delavci, tehniki in
bodo&i gumarski in-
zenirji

delno sami stanovalci pripomogli
k vedrejSemu vezduiin. Tu bi labko
naredila marsikaj mladinska orga-
nizacija, ki menim, da se le mor-
da usmerja preveé enostransko —
problemom v podjetju — in prema-
lo mladim v njihovem prostem (a-
su. Zal, nimamo v naSem domu pri-
mernega druibenega prostora. Se-
danji je premajhen in 3e to najved-
krat v popoldanskem Casu zaseden
za igranje namiznega temisa. Ce bi
imeli organizirane razne interesne

oy

dejavnosti, televizijki klub, film-
sbi klub itd. ter organizirali manj-
Se kultwrne in zabauvne prireditve,
potem bi imeli mladi gumarji veé
moZnosti za smotmo izrabljame
prostega Casa, ki jim — wbistim, ki
fe Studirajo, seveda manj — pre-
ostaja po opravijenibh osebnih opra-
vilih in potih.

Govonli smo Ze tudi veliko o
gradnji preprostih igrii¢ za roko-
met, odbojko in kofarko ob mladin-
skem domu, a Zal, ostali le pri be-
sedah. Mar pozabljamo, kakinega
pomena je za zdrav razvoj mlade-
ga Cloveka gibanje na prostem in

retji dan bivanja na Kornatih
zivetij, Stirje Gorenjci, ki smo

I

nam je prinesel vrsto novih do-
se lani septembra meseca odpra-

vili na zanimivo kriZarjenje med mnozico slikovitih otokov, smo

si bili enotni v tem, da je ta predel Jadrana edinstven. Zato ni
éudno, ¢e smo Ze po mekaj dnevih sklenili, da se Cez leto dni spet

vimemo tja in prezivimo dopust.

\S harpuno

e

plavufmi- -,
po Kornatih “=”

Po zajtrku smo dvignili sidro.
NaZa barka je zarezala v sinje-
modro, od vetra komaj vidno
nakodrano gladino dve brazdi, ki
sta se izgubljali nekaj sto metrov
za nami. Po kursu proti jugo-
vzhodu smo se usmerili naprej
proti slikovitemu svetilniku Se-
strice, ki stoji na skrajnem parob-
ku komnatih otokov ter usmerja
ladijski promet v tem delu Ja-
drana,

Oskrbnika Sestrice ni bilo do-
ma. Prijazno nas je sprejela nje-
gova zena in nam svetilnik ter
ostale zgradbe na otoku razkaza-
Kadar podvodni ribi¢ ujame
takole kirnjo, pomeni to
trofejo, ki mu med kole-
gi moéno poveéa ugled

\4

la. Mogoéni svetilni8ki stolp se
dviga 26 metrov visoko nad oto-
kom Vela Sestrica in omogoca
ponod¢i orientacijo okrog 30 milj
dale¢. 1

Po ogledu svetilnika — glej v
shemi levo zgoraj $t.7 — smo
zapluli proti okrog 25 kilometrov
dolgemu otoku Kornatu. Med
potjo smo si ogledali na manj-
sem otoc¢ku Goliéu krasko jamo,
v kateri so se med narodno-
osvobodilnim bojem skrivali par-
tizani. To podroéje so po itali-
janski okupaciji 'kontrolirali pri-
padniki  Tretjega  pomorskega
obalnega sektorja, ki so wzdrze-
vali na otokih Zakanj, Levrnaka
in Piskera prenosne partizanske
bolnice.

Ker se nam je mudilo zaradi

kosila, smo zavili proti majhnemu
zalivu in se ustavili v Kravljaku
— 8. Tam sva z Iljo poskusila
sre¢o pod vodo. Uspelo nama je
upleniti toliko, da smo imeli za
kosilo. Barba Ive je bil Se pose-
bej razpoloZen in nam pripravil
pravi dalmatinski brudet. Za
spremembo je naredil Se krom-
pirjevo salato in mam postregel
s pravo kavo. Seveda ni manjkalo
¢érnine ali proseka.

Popoldne smo &li v bliznji wi-
nograd, kjer so vinogradniki z
Murterja obirali grozdje. Clovek
ne bi verjel, da uspeva ma sicer
precej pustih in samo med po-
letjem in jesenjo naseljenih oto-
kih toliko grozdja. Kjerkoli voda
ni odplavila zemlje in kjerkoli je
tako podroéje zas¢iteno pred vi-
harnimi wvalovi in slanico, tam
uspeva. Povelini je ¢rno, naleus
pa tudi na belega.

Z Murterini, takc se imenujejo
murterski- vinogradniki in gojite-
lji oliv, smo se zapletli v prija-
teljski razgovor. Povedali so nam,
da so bili lastniki kornatskih

otokov w preteklosti zadrski ple-
mic¢i. Dajali so jih v najem okoli-
§kim kmetom za paso ovac, ti
pa so jim v zameno obdelovali
zemljo. Danes je najvecji del kor-
natskih otokov last Murterinov,
samo otocek Glamo¢, jugozapadni
del Kornata in nekateri deli polja
v Tarci in Trtusi na tem otoku
pripadajo prebivalcem Salija.
Zanimivo je, da ima vsaka pre-
moznejsa druzina z Murtera na
Kornatih eno ali veé¢ preprostih
higic. To so pribezalid¢a in drugi
domovi hkrati za ¢as od maja ali
junija do konca decembra ali ja-
nuarja. Na pomlad imajo dosti
dela z okopavanjem in obrezova-
njem trte ter c¢is¢enjem oljénih
nasadov, kasneje pa z obdelova-
njem vinogradov, potem trgatvi-
jo in na koncu 8e z obiranjem
oliv. Ceprav zivijo v skromnih
pogojih, so podobno kot Salijci,
prijazni in zelo gostoljubni. Clo-
vek dobi celo vtis, da so si tezki
zivljenjski pogoji in gostoljubnost

v nekaks$ni povezavi. Med svojim
potepanjem po kornatskih zasel-
kih sem lahko veckrat spoznal, da
so ljudje tam pripravljeni z vsa-

komur deliti 3e bore tisto, kar
imajo. S ¢em podobnim se zal
pri nas, kjer pa so Zivljenjski po-
goji v primerjavi s tistimi na
Kornatih povsem drugacni,
moremo pohvaliti!

Pozno zveder smo se vrnili v
pristanis¢e. Vecerja nas je Ze ca-
kala. Barba je med naso odsot-
nostjo razpel mrezo in nam Zza-
upal, da pri¢akuje bogat plen.
Ker smo si zaZeleli v hrani neko-
liko spremembe, nam je pripravil
milanske Spagete, ¢aj in kekse
ter zvrhan kroznik svezih smo-
kev. Najedli smo se tako, da smo
potem $e pozno v no¢ kramljali
pod zas¢ito velike tende, to je
ponjave. Bilo je to mamred Ze
zadnje septembrske dni in rosa
je 7e nekajkrat naznanila, da se
tudi tod poletje umika jeseni...

V prihodnji Stevilki pa o tem,
kako smo lovili kanjea in Se
kaj...

>

Notranjost sob v
mladinskem domu
je ponekod precej
spremenila svoj iz-
gled, saj so si ne-
kateri stanovalcl

ne

»omislili« celo ta-
kole dekoracijo —
pa¢ znak pubertete
in »teenagerstvas,
ali ne!

razvijanje telesnib sposobnosti? Dr-
%i pa pri tem, da bi morali poka-
zati predvsem sami wve¢ wolje do
dela in sami zadeti akcijo!

In kaj bi labko storili sedaj, s
tem, kar imamo? Z dobro organiza-
cijo in wvsestranskim odzivom wvseh
stanowvalcev doma ter s omoljo
druzbenih orgamizacii v |podjetjmn
bi prav gotovo lahko marsikaj na-
redili. Lahko bi se odlocili za vr-
sto primernih akcij, kot so na pri-
mer wreditev okolice doma, impro-
viziranega igrisca za odbojko, pri-
rejanje predstav strokowvmibh filmouv
s \primerno razlago, skupne oglede
komentiranih ltkovnih razstav, iz-

lete v naravo itd. Morda naj bi
prav pri tem miladinska organiza-
cija nasla novo podrofje svojega
dela in pridobila wekaj stanovalcev
doma za organiziranje predlaganib
in $e drugih moZnih akcij.

Ce bi se lotili nakazanih akcij

takoj in e bi uspeli ipritegniti k
sodc{orvamu velji del stanovalcev
doma, potem lez ¢as me bo treba
ugotavljati tistega, kar lahko ugo-
tovi danes pouvprelen poznavalec
razmer v mladinskem domu na
Gasteju. Treba je prijeti za delo,
pa bodo kmaln tnwdi uspehi na dla-
nil
Tomislav Todorov

Komislja za izume

sa. Sprejeti predlogi so:

@ X-100/35
11. 12. 1963

jev z dne 19.11.1963

forjev z dne 18.11. 1963

casu.

obrata II. S svojo zamislijo je

nagrado 104.900 dinarjev!

Save poziva predlagatelje...!

Komisija za izume in tehni¢ne izbolj$ave sporoc¢a, da je na
zadnjih sejah obravnavala mekaj predlogov za racionalizacije, o
katerih prejetju smo vas obvestili ¢ v zadnjih $tevilkah ¢asopi-

Popravilo jeder za brusenje tesnil z dne
@® X-100/16 — Popravilo kalupa za vulkanizacijo grl termofor-

@® X-100/12 — Sprememba vlefenja plo$¢ oziroma dopolnitve
za prevleko valjev z dne 18.10. 1963

@® X-100/15 — Popravilo kalupov za termoforje z dne 24, 10. 1963
@® X-100/17 — Ukinitev delovne operacije pri izdelavi termo-

@® X-200/1 — Sprememba pri vlelenju ploi¢ za konfekcijo
posod in banj z dne 23.9. 1963
Komisija napro$a avtorje nastetih predlogov za racionalizacije
oziroma izbolj$ave, naj se javijo ¢imprej pri referentu za racio-
nalizacije ter dokaZejo svoje avtorstvp s predloZitvijo kopije pred-
loga., Ce je mogoce, maj se predlagatelji javijo v dopoldanskem

Najve&ja letos izplatana odskodnina za racionalizacije je bila
vsekakor tista, katere avtor je ALES ZUPAN, konstruktor iz

ur fiziénega dela in materiala s tem, da je predlagal preureditev
protistrujnikov za ogrevanje v obratu II. Predlagatelj je prejel

Dragi bralec! Morda ima$ tudi ti predlog ali idejo za kako
izboljdavo ali za kak mov, bolj§i delovni postopek. Poskusi si
vse skupaj zapisati, opisati novost svoje zamisli ter predlog oddaj
referentu za racionalizacije v biroju za $tudij dela. S tem bo$ iz-
boljsal delo sebi in vsemu kolektivu!

in tehnicne izbolj-

|

prihranil podjetju veéje stevilo

ALOJZ ZALAR

Takle je pogled ma skupino
komatskih oto¢kov z Dugim
otokom v ozadju

<

Umrl je Nehru-heroj miru

(Nadaljevanje s 1. str.)
rala faSizem Z¥e leta 1933 ter
predvidela razvoj dogodkov, ki
sta jih kasneje Hitler im Mu-
solini zares izpeljala. Zato mi
&udno, &e sta si prav ta dva
nosilca fasdisti¢nega gibanja
prizadevala Nehruja pridobiti
za sodelovanje. Seveda pa ve-
liki indijski mislec ma wvabilo
ni odgovoril, ampak kot v pro-
test obiskal tiste dni Cehoslo-
vasko, na mejah katere so Ze
¢akale macistiéne armade, da
jo zasedejo.

Leta 1947 je Indija izbojeva-
la meodvisnost{ in Nehru je
postal prvi predsednik vlade.
Zavedajo¢ se tega, da meodvis-
nosti ni brez lastnega gospo-
darstva, je vztrajno zagovar-
jal nujnost po gospodarski
rasti drZave. In res je Indija
hitro spreminjala svoje lice —
rasle so tovarne, elektrame,
Zeleznice, 3Zole, bolnice, kul-
turne ustanove itd.

Kjerkoli je govoril na mitin-
gih, konferencah ali v Gene-
ralni skupi&ini, povsod je Ne-
hru sejal mapredno misel. Bil
je tudi osebni prijatelj naSega
Tita in velik prijatelj jugoslo-
vanskih marodov. Zato smo se
vedno wveselili njegovega obi-
ska in mu od srca klicali
»zdravoc,

Koliko voliinih enot bo In
in Koliko ¢lanov bomo volill
11, junija

(Nadaljevanje s 1.strani)

Delavske svete ekonomskih enot
bodo volili v naslednjih enotah:
Ekonom. enota

St. predst.
e e e e s D W R W | v DS podj.
za 2 leti
za 1 leto
3t. ¢dlanov
DS EE

Valjamna 1
Valjanna II
Pnevmatikarna I
Pnevmatikar. IT
Stiskarna
Tehni¢ni izdelki
Konf. Vrhnika
Mehani¢na I
Mehani¢éna II
Nabava
Prodaja
Splosne sluzbe
Sluzba kakov.
Financ¢na sluzba
SOP

Trgovska mreza

=
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| — 1

1

Ostale ekonomske enote bodo
imele mamesto delavskih svetov
zbore delavcev in po enega ¢lana
v delavskem svetu podjetja. Skup-
no volilno enoto pa tvorijo na
primer nabava, prodaja in trans-
port ali rotacijske prese in pre-
vleke valjev!

BORUT SNUDERL
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AV prvem kolu spomladanskega dela ljubljanske conske lige v
rokometu so se nasi fantje spoprijeli s »Svobodo« v Ljubljani in
jo premagali s 14:11. Stisk rok pred tekmo je dal slutiti, da bo
tekma »fair«, Zal pa so se kasneje dogodki zasukali tako, da so

domacini enega mnasih
zgleden primer, ali ne?

igralcev dobesedno

sknock autirali<. Res

V namiznoteniSkem prvenstvu je zma- Sindikaina ekipa
gala premocno pnevmatikarna Il

Tekmovanje se je precej za-
vleklo. Na ito smo Ze pred pricet-
kom racunali, saj dela precej
tistih, ki so nastopali, v treh iz-
menah ali pa hodi v $olo. Zato
se je tudi zgodilo, da se je prvot-
no S$tevilo sodelujoCih moStev
zmanjSalo od deset na osem, saj
sta po nekaj odigranih dvobojih
odstopili mehani¢na delavnica II
in drugo mostvo sluzb za organi-
zacijo proizvodnje, ker igralci
niso nasli terminov za igranje.

Kljub okrnjeni zasedbi pa je
bilo tekmovanje vseskozi zanimi-
vo, saj se je spoletka ve¢ ekip
potegovalo Ce Ze ne za prvo, pa
prav gotovo za drugo mesto. Ne-
katerim je to bolj uspelo, drugim
pa ne.

Tesna zmaga nogo- V strelianju z zracno pusko je bil spet
najbolisi Franc Peternel

Nasj strelci so pred nedavnim zakljuéili zimsko ligasko tek-
movanje z ratno pusko. Po desetih sretanjih vseh strelcev v kolek-
tivu lahko postrezemo z rezultati najbolj$ih. Zmagal je, kakor smo
pricakovali, Franci Peternel s povpreéjem 173,44 kroga od 200 moznih

metasSev nad
»Planiko™ s 3:2

V podastitev dneva mladosti
je organizirala Sportna komisi-
ja pri tovarniSkem komiteju
ZMS mnogometno tekmo mead
»SAVO« in »PLANIKO«. Na igri-
$éu Kranja v StraZziséu sta se
razsli v ponedeljek, 18. maja, po
poldrugo uro trajajotem ogor-
¢enem boju mostvi z rezultatom
3:2 za nase. Gole za »Savo« sta
dosegla KoZar dva in Zupan
enega, za »Planikox pa Senk in
Udir po enega.

NOGOMET

Nadi so mastopili v naslednji
postavi: Re$, Bec, Dominko, Ko-
renjak, Rezek, Petelinsek, Lebar,
Debeljak, Stare, Zorman, KoZar
in Zupan M.

Nasi so presli kmalu po zatet-
ku igre v napad in si prizadevali
&imprej spraviti nasprotnika na
kolena. Toda Zoga ni in ni ho-
tela v mreZo. Sele v dvajseti
minuti je KoZarju uspelo pre-
variti vratarja »Planike« in po-
vesti nase mostvo. To je bil edi-
ni gol prvega dela tekme.

V zacetku drugega polcasa pa
je pritisnilo mostvo »Planike«
in nevarno oblegalo nasa vrata.
In uspeli so. V deseti minuti je
Senk izenacil. K sredi pa se je
kmalu Kozar oddolZil s svojim
drugim golom. Tretji gol za na-
Se je potem dosegel Zupan, na-
kar smo precej popustili. To je
nasprotnik dodobra izkoristil in
prizadevanja, da bi rezultat ize-
nacil, so tudi obrodila plod.
Udir je uspel zmanjSati naSe
vodstvo ma 2:3, potem pa je
ostal rezultat do kraja tekme
nespremenjen,

CIRIL DOMINKO

pri ¢lanih, pri mladincih pa je
krogi od 200 moznih.

S tem je bila zakljudena letos-
nja zimska sezona, ki je bila res
prava preizku$nja in osnova za
prehod na malokalibnsko in voja-
ko orozje. Po strelskih predpisih
bodo najboljsi strelci lahko nada-
ljevali vadbo in tudi tekmovali z
malokalibrskim orozjem ter voja-
Skim orozjem. Kakor opretekla
leta bo treba tudi letos braniti

IzZrebanl so bili

Za nagradno slikovno krizanko,
ki smo jo objavili v poslednji
Stevilki nasega lista, smo prejeli
manj reSitev, kot smo pri¢ako-
vali. Posebna komisija, ki so jo
sestavljali reSevalci in &ani ured-
niSkega odbora, je z Zrebom do-
lo¢ila, da prejmejo nagrade na-
lednji resevalci: 5000 din — ZOFI-
JA KOVACEC, po 2000 din —
NEJKO TOPLAK in LJUBICA
BENCAN, po 1000 din — JOSIP
RUGALE in VILMA ZUPAN ter
po 500 din — FANI ULAGA, OLGA
SELIC, MARIJA ANKON, PAVLE
ZUPAN in ANTON STIRN.

Za magradno tekmovanje »ALI
POZNAS PROIZVODNJIO« — ST.3
pa so bili izZrebani: Rozalija
Ignaséenko, Peter Tarfilo, Joze
Kopa¢, Ivana OraZem, Marica
Hace, Bojan Smeh, Drago Kump,
Joze Copek, Mirko PoZar in Du-
San Lojo. Vsak prejme nagrado
500 dinarjev.

Opozarjamo sreéne magrajence,
da lahko dvignejo nagrade ob iz-
placilu osebnih dohodkov za me-
sec maj v izplad¢ilnem oddelku pri
tovarisici ZUPANOVI!

UREDNISTVO

bil mnajboljsi Albin Iljaz s 159,44

naslov najboljSega strelskega ko-
lektiva med usnjarskimi, ¢evljar-
skimi in gumarskimi kolektivi v
drzavi. Kdaj bodo treningi, to
bomo naknadno javili na strelski
oglasni deski v obratu I.

STRELSTVO

TEHNICNI IZIDI TEKMOVA-
NJA V ZIMSKI LIGI: Pri mo-
S$kih so bili najbolj§i Franci Pe-
ternel 173,44 krogov od 200 moz-
nih, Janez Studen 168,33, Vinko
Peternel 166,78, Stane Ko&nik
862,56 in Mirko Stiftar 161,89 —
pri mladincih pa so bili najboljsi
Albin Iljaz s 159,44 krogi od 200
moznih, Marjan Novak 157,22, Ro-
man Naler 146,00, Karl Gaber
139,33, Ivan Lakanjc 133,40 krogov
itd.

Na tem mestu mnaj izreem Se
tiho Zeljo wvseh strelcev v nasem
podjetju. Prizadevamo si ustano-
viti tudi Zensko strelsko vrsto,
tako da bi bila nasa druzina na
raznih tekmovanjih popolna, Zato
vabimo we tiste sodelavke, ki
imajo veselje do strelskega S$por-
ta, da se nam prikljucijo!

BLAZ STUDEN

ekonomskimi enotami. Osem

NAMIZNI TENIS

Med samimi ekipami ni vedje
razlike. Vseeno pa je treba po-
hvaliti zmagovalce, to je pnevma-
tikarno II, ki je premagala vse
svoje nasprotnike, Najve¢ zaslug
za uspeh ima brez dvoma Stane
Bec, ki je zmagal v vseh igrah.
Ostala igralca Tone Korenjak in
Franc Re$ pa sta tudi vsak po
svoje prispevala k uspehu svoje-
ga mostva. Drugo mesto je za-
sedla pnevmatikarna I, ki je ma-
stopila v postavi Zupan, Pozek in
Dominko. Izgubila je samo z
zmagovalci prvenstva. Za tretje-
uvriceno -mostvo tehniénih izdel-
kov so igrali Zorman, Mitrovié
in Stare, za d{etnto po vrstnem
redu, to je za SOP, pa Feher,
Stirn in Vidmar. Peta je bila sti-
skarna v postavi Lebar, . Stanesic¢
in Petri¢, Sesta gumarska sSola B
v postavi Cu$, Fon in Zugelj, sed-
ma je bila gumarska Sola A v
postavi Mikoleti¢, Korenjak in
Gaber, Na zadnjem mestu pa je
obti¢alo mostvo kadrovskih sluzb,
ki je mastopalo v postavi Rebolj,
Snuderl in Klemenci¢. To je edino
mostvo brez tocke, s tem pa ni

woave* v finalu

Po velmesecnem tekmovanju je bilo meseca aprila koncano gorenlSRega
namiznotenisko prvenstvo med
mostev se je potegovalo za najvi§ji naslov, uspela pa je prev-
matikarna II, ki je zmagala v vseh sedmih sre¢anjih ter osvojila
35 zmag in le sedemkrat izgubila v posamezni sre¢anjih.

prvenstva

Na mostvenem sindikalnem
Sahovskem prvenstvu Gorenjske
je minuli teden nasa ekipa pre-
magala »Verigo« iz Lesc, ki je
prvak radovljiske obcine, s 4,5 :
1,5 tocke ter si tako poveéala
izglede z mnaaslov gorenjskega
prvaka. Ce bo proti »Zelezarni«
Jesenice uspelo zmagati z mini-
malnim izidom, bo sodelovalo v
republiskem finalu.

Pred gorenjskim finalom so si
morali nasi Sahisti izboriti prvo
mesto v kranjski obéini. To ni
bilo lahko, saj je bila paprirnati

favorit ekipa »Planike«, ki je po
kategorijah svojih igralcev mo¢-
nej$a od naSe. Tudi v samem
dvoboju med »Planiko« in »Sa-
vo« je ze tako kazalo, saj so
cevljarji Zze povedli s 3:0 na po-
slednjih deskah. Ko pa so se Ha-
be, Vreg in Gazvoda $e bolj za-
grizli, se je situacija precej
spremenila in rezultat dvoboja
je bil 3:3. V konénem vrstnem
redu pa je zbrala »Sava« 20 tock,
»Planika« 19, »Tekstilindus« 11,
»Sava« II 8, Obéinska skupséi-
na 2.

VID GAZVODA

re¢eno, da je najslabsa. Po kvali-
teti ga lahko uvr$camo precej
vi§je, zal pa so zaradi pomanjka-
nja ¢asa odigrali le dva dvoboja
in 8e to z najmodnej$im mostvo-

ma. Ostale pa so izgubili brez
borbe.

Koné¢ni vrstni red mostev je na-
slednji:
Pnevmatikarna II 770357 7
Pnevmatikarna I 76133:11 6
Tehni¢ni izdelki T 5221405
SOop 7432517 4
Stiskarna 7341924 3
Gumarska Sola B 725 1325 2
Gumarska Sola A 716 7:30 1
Kadrovske slutbe 707 435 0

CIRIL DOMINKO

‘0 minuli razstavi poklicnega
usmerjanja v delavekem domu
v Kranju, ki so jo zaprli 24. maja,
smo mekaj besedic Ze spregovo-
rili., Danes pa objavijamo foto-
grafijo nasSega paviljona. Bil je

sicer skromen, pa zato toliko
bolj informativen, saj je v nekaj
besedah povedal obiskovalcu vse
najvaznejSe. Zanimanje obisko-
valcev za poklicno usmerjanje je
bilo veliko, saj so lahko hkrati
spoznali znacilnosti razli¢énih po-
klicev — od gumarskega delavca
do tekstilnega tehnika in elektro-
kovinskega delavca. Zato bi ka-
zalo podobne razstave S$e prire-
jati.

Poslednje novice iz naSih dopisnih enot

PO PODATKIH SLUZBE ZA
ORGANIZACIJO PROIZVODNIJE
SMO 22, MAJA ZAOSTAJALI ZA
MESECNIM PLANOM ZA 7,64 OD-
STOTKA. Na prvi pogled je za-
ostanek velik, toda po obvestilih
iz proizvodnih ekonomskih enot
zaostajamo v najveCji meri za-.
radi prepocasnega pregledovanja
kakovosti in odpremljanja v
skladi$ée gotovih izdelkov. Zato
lahko upamo, da bo tudi majski
plan ‘izpolnjen!

MESECA MARCA SMO IMELI
V »SAVI« POVPRECNI OSEBNI
DOHODEK 47.320 DINARJEV. To
smo zvedeli na oddelku za gospo-
darstvo obéinske skupséine Kranj.
Visji povpreéni osebni dohodek
so imeli v »Kovinarju« 48.610, v
ostalih industrijskih podjetjih pa
precej niZje. Tako na primer v
»TOSO« 46.571 din, v »Standardu«
45.011 din, v »Iskri« 38.147 din itd.

V SOBOTO, 30.MAJA POPOL-
DNE ROKOMETNA TEKMA »SA-
VA« »PARTIZAN« SENTVID.

Ker je v malem avtobusu $e ne-
kaj prostora za gledalce, vabimo
vse interesente, da si tekmo, ki
bo v Sentwidu, ogledajo. V prime-
ru zmage si nasi Ze zagotovijo
prvo mesto v ljubljanski conski
ligi.

KER SE INTERES ZA NAKUP
LEZALNIH BLAZIN Z BLIZAJO-
¢0 KOPALNO SEZONO VECA,
KRATKO SPOROCILO. Blazin za-
enkrat mi na zalogi za cenejsi na-
kup. Takoj, ko bo mogole, pa bo
lahko dobil vsakdo po eno — se-
veda, ¢e bo delavski svet podjetja
tudi letos odobril za ¢lane kolek-
tiva zniZane cene!

TE DNI BOSTE DOBILI PRI
SVOJIH VODJIH VSAK PO EN
1ZVOD PRAVILNIKA O IZUMIH
IN TEHNICNIH IZBOLJSAVAH.
Shranite ga, saj utegneta kdaj
tudi samij predlagati kako tehnic-
no izboljsavo ali racionalizacijo
ter si s tem zasluZiti odgovarjajo-
¢o denarno nagrado.

ZA NADALJNJO STANOVANJ-
SKO GRADNJO JE NA VOLJO 35
MILIJONOV DINARJEV. To je
pokazala zakljuéna bilanca poslo-
vanja naSega podjetja za lansko
leto. Ce pristejemo k temu Se 35
milijonov, ki nam jih posodi za
trideset let obé&inski stanovanjski
sklad, se povedajo razpolozljiva
sredstva za gradnjo stanovanj v
okvirih nasega podjetja na 70 mi-
lijonov dinarjev. Spri¢o tega pri-
pravlja sluzba za druzbeni stan-
dard vse potrebno za uspes$no re-
Sevanje stanovanjske problemati-
ke v maslednjih letih. Ko bodo
stvari jasne, bomo o njih podrob-
no pisali.

ZBORI VOLIVCEV ZA VOLI-
TVE ORGANOV DELAVSKEGA
UPRAVLJANJA SO KONCANI. V
ve€ini primerov so volivei pred-
lagali ve¢ kandidatov, kot jih bo-
do Il. junija volili ter bodo tako
lahko izmed njih izbrali res naj-
boljse.



