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Litija, januar 1973

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Ure-

juje urednis$ki odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti CveteZar, Vinko Kerzan, Milan

Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-

ci brezplaéno. Tisk in kliSeji: Gorenjski tisk,
Kranj

Stevilka 1

DS sprejel proizvodni in financni plan

Delavski svet je na svojem 26. rednem zasedanju dne 27. de-
cembra 1972 med drugim potrdil tudj proizvodni in finanéni
plan za leto$nje leto. Clani delavskega sveta so sprejeli 3e
nekatere druge odloditve, o katerih pa poro¢amo v posebnih

Clankih.

SINTETICNA IN VISJE
STEVILKE BOMBAZNE
PREJE

V preteklem letu smo po
prvih ocenah proizvedli 3587
ton bombazne kardirane pre-
Je in 220 ton desane preje.
Plan predvideva za letoinje
leto 3531 ton bombaZne kar-
dirane in 350 ton bombaZne
Cesane preje. Sinteti¢ne preje
naj bi letos proizvedli 1978
ton, lani smo jo 1963 ton. Pro-
1zvodnja stani¢ne preje naj
bi se letos povedala za 18 ton
in sicer od lanskih 280 ton
na 298 ton letos.

Skupaj naj bi letos proiz-
vedlj 6157 ton preje, 107 ton
ve¢ kot lani. To povecanje
zna3a 2 %. Poprecna Stevilka
naj bi bila letos 32,5. Pouda-
rek bo na proizvodnji sinte-
ticne preje in vigjih §tevilkah
bombasne. Plan predvideva
v bazi 6232 ton enojne preje.

Proizvodnja naj bj se pove-
¢ala tudi v sukalnici, temelji

pa na novih kapacitetah. Po-
vetanje od lanskih 2350 ton
na 2500 ton znasa 150 ton ali
6 odstotkov.

Plan za previjalnico pa je
naslednji: proizvodnja previ-
te preje naj bi letos dosegla
2800 ton, lanj smo previli
2160 ton preje. Predvideno
povecanje 640 ton ali 30 % te-
melji na predpostavki, da
bodo v zadnjem detrtletju
letoSnjega leta zaceli obrato-
vati avtomatski previjalni
stroji. Poprecna Stevilka pre-
vite preje naj bi bila letos
nekoliko nizZja kot lani, ko je
bila 38,0, letos pa naj bi do-
segli 37,1,

Za opravljanje zastavljenih
nalog bo podjetje potrebova-
lo popre¢no 1070 zaposlenih,
25 veé kot jih je bilo lani.

Plan predvideva tudi porast
produktivnosti in sicer: v
predilnici za 2%, v sukalnici
za 7%, v previjalnici pa za
29 %.

CELOTNI DOHODEK
Isti elementi, ki bodo vpli-
vali na porast proizvodnje,
bodo vplivali tudj na porast

celotnega dohodka. Po pro-
gramu se bi gibal celotni do-
hodek in njegova razdelitev
takole:

v 000 din
1971 1972 Plan 1973

Celotni dohodek 140.141 194.500 202.500
Porabljena sredstva 94.931 131.294 137.700
Amortizacija 9.552 13.000 16.000
Povedanje dohodka 4+ 109 4+ 205 —

Dohodek 35.767 50.411 48.900
Ostanek za sklade 7.657 11.500 7.500

Celotni dohodek bo v letu
1973 nekoliko vi$ji od ocene
lanskega leta. Vendar pa bo
prislo v letoSnjem letu do
podrazitve energije, transpor-
ta, kar pa bo prav gotovo
vplivalo na dohodek podjetja.

V letu 1973 je predvideno
zviSanje amortizacijske stop-
nje od 20 na 25 % za delovne
priprave. Tudi ta postavka
bo vplivala na dohodek pod-
jetja. Po programu bo doho-
dek podjetja zaradi gornjih
navedb za 3,2 % nizji.

Povecana stopnja za stano-
vanjsko izgradnjo od 6 na 9

Y investicijskem naértu za letosnje leto je predvidenih precej sredstev za dograditev in uredi-
tev nage nove hale. Gradbena podjetje Beton bo vsa dela, razen zunanjega ometa, kon&alo do
L. maja letos. Prvi stroji naj bi v novi hali stekli za letodnji tovarni$ki praznik, kar bo brez
dvoma velika delovna zmaga nasega kolektiva

odstotkov, ter povecanje po-
stavk pogodbenih, zakonskih
obveznosti in povecanje oseb-
nih dohodkov, bo povzrodilo,
da se bodo sredstva za skla-
de zmanj$ala od 11,500.000 din
na 7,500.000 din.

OSEBNI DOHODKI

Komisija za samoupravne
sporazume je dobila priporo-
¢ilo, da morajo osebni dohod-
ki nara$ati polasneje od
rasti druzbenega proizvoda,
oziroma da rastejo skladno z
rastjo produktivnosti. Za le-
tosnje leto predvidevamo 4 %
porast produktivnosti in rav-
no toliko naj bi se povecali
tudi osebni dohodki zaposle-
nih. Lani so se osebni dohod-
ki povecali za 29 %. Poprecni
meseéni zasluzek se bo pove-
¢al od 1832 din lani na 1905

din letos (brez nadurnega
dela).
INVESTICIJE

Clani delavskega sveta so
bili samo okvirno seznanjeni
z investicijskim naértom za
letodnje leto. Tej problemati-
ki bo posvedena Se ena seja
delavskega sveta. Letos bomo
dogradili in uredili novo halo
za normalno proizvodnjo, do-
kupili bomo $e nekaj sukal-
nih strojev. Kupili bomo no-
ve kotle za na%o kotlarno in
jo preuredili. Vecji izdatek
bo tudi ureditev kompresor-
ske postaje. Delavski svet je
ze dolocil sredstva, ki jih
bomo prispevali za gradnjo
nadvoza. Porocali smo Ze, da
je delavski svet odobril 120
milijonov din.

Za vse navedene investicije
bomo potrebovali priblizno
2,5 milijarde starih' din. To
pa je vsota, ki je na meji
na$ih finanénih zmogljivosti,
zato bomo iskali vse mozZno-
sti za najetje kreditov pri
bankah.

Urejena
malica —
urejen
odmor

Delavski svet podjetja
je na zadnjem lanskem
zasedanju sklenil, da se
za vse zaposlene na jutra-
nji izmeni pripravi topli
obrok. Zaposleni hodijo
malicat v menzo, ni pa
ukinjena dostava sendvi-
¢ev in hladnih pijaé v pro-
izvodnjo. Ze na seji delav-
skega sveta je bilo po-
udarjeno, da je to Sele
zacetek in da bo praksa
narekovala Se drugacéne
resitve.

Bistvo je, da smo zadell.
Brez dvoma bo se dovolj
problemov, ki jih bo tre-
ba sproti resevati, Z
uvedbo toplega obroka
smo resili tudi vprasanje
odmora na jutranji izme-
ni. Stroji v vseh proizvod-
nih oddelkih se za pol ure
ustavijo, ne oziraje se, ¢e
gre posluzevalec v menzo
ali ne.

Doslej se je velikokrat
dogajalo, da so nekateri
zaposleni prebili v garde-
robi ve¢ c¢asa, kot ga jim
v enem delavniku pripada.
Cas za malico ni bil odre-
jen in to so nekateri »do-
bro« izkoristili.

Polurni zastoj v proiz-
vodnji pomeni dnevno do-
lodeno Stevilo kg preje
manj. Tovarna menzi tu-
di regresira topli obrok —
torej je v prvem trenut-
ku izguba dvojna. Toda
vodstvo proizvodnega sek-
torja meni, da se polurni
izpad proizvodnje lahko
nadomesti z boljSo orga-
nizacijo, h kateri bo pre-
cejsen del doprinesel ure-
jen odmor, éeprav za za-
¢etek samo na jutranji iz-
meni.

Stvari so se premaknile
z mrive tocke. Ne smemo
misliti, da smo nasli ide-
alno resitev. Ce bo kaj za-
Skripalo, pa tudi ne sme-
mo reci ni¢ ve¢ in se vr-
niti nazaj.
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Kako doseci stimulativno

Komisija za norme je na svoji 1. seji pregledala stanje norm
v posameznih proizvodnih oddelkih in $ir$o problematiko

nagrajevanja.

Uvodoma je razpravljala o tem, da je vprasanje norm na
splo$no obravnavano preozko, medtem ko so dejansko ta dela
povezana z organizacijo proizvodnje, kot so: dolo¢anje tehnié-
nih elementov (izbira glede na material in produktivnost naj-
primernejsih hirosti in drugih nastavitvenih elementov), pri-
prava operativnih planov, kontrola stanja strojev, urejanje
nagrajevanja in uvajanje razlicne nove evidence. Posledica
tega je, da so primarnega pomena omenjena dela, medtem ko
je sam izradun norm glede na obseg del drugotnega pomena.
Zato je postavljanje ustreznih norm za oblikovanje realnih
OD zahtevnejsi in obseinejsi posel, zlasti v danasnjem <&asu,
ko so zahteve po popolnejfem nagrajevanju vse mocénejse.
Zato komisija meni, da je potrebno pri razpravljanju o nor-
mah govoriti predvsem o teh vprasanjih in ne zgolj o samem
izra¢unu, kar ustvarja videz, da je mogole ustrezne norme
postaviti v izredno kratkih rokih. ]

Pregled norm po posameznih oddelkih je pokazal naslednje:

Predpredilnica:

V tem oddelku so bile se-
danje tehni¢ne norme vpelja-
ne marca leta 1972. Na osnovi
norm bombaznih flyerjev-se
sestavlja tudi koli¢inski ope-
rativni plan predpredilnice
bombaza, s katerim je vskla-
jena hitrost mikalnikov in
norme na raztezalkah. Opera-
tivni plan je tudi osnova za
kolektivno nagrajevanje vseh
tistih zaposlenih na izmeni, ki
niso nagrajeni po individualni
normi. Se naprej bo treba iz-
popolnjevati organizacijo de-
la, da bi povedali izkoristek
predpredilnih strojev, ki pred-
stavljajo ozko grlo predpre-
dilnice. V predpredilnici ke-
mijskih vlaken je izracun OD
pokazal, da zaradi S$tevilnih
menjav in pogostih zastojev

maksimalno 600 kg v 8 urah,
zaradi tega je izkoristek fly-
erja izredno nizek, kar pome-
ni, da ta stroj ved kot polo-
vico obratovalnega {asa ne
obratuje. Komisija meni, da
uvede tudi na teh strojih ko-
lektivno normo, ki naj izhaja
iz zmogljivosti mikalnika, ker
odvajalne hitrosti flyerja ni
mogode veé¢ zmanjsati.

Pri nagrajevanju delavk na
raztezalkah v predpredilnici
bombaza so se pokazala od-
stopanja. Njihov vzrok je ne-
sistemati¢na menjava loncev
na flyerjih. Glede na potrebe
flyerjev je zlasti pri modri
mes3anici normirani izkoristek
véasih zelo nizek (tudi 45 %),
kar je napeljalo delavke, da
so same menjale lonce na
flyerjih, prelagale pramen

Menjalni karton na flyerju v predpredilnici. Poleg norm v kg,
km (Ha) in normiranega izkoristka v %, je vpisan tudi netto
dinarski znesek za eno normirano enoto

(izhajajo tudi iz razlitnega
teka materialov, torej so tudi
tehnolo3ko pogojeni), ni moz-
no delavce nagrajevati po in-
dividualnih normah. Te so si-
cer pripravljene, vendar smo
iz omenjenih vzrokov uvedli
kolektivnho nagrajevanje. Za
Hergeth mikalnik je znaé&ilno,
da je zmogljivost predpredil-
nega stroja pri nizki Stevilki
cca 1500 kg v 8 urah, medtem
ko je kapaciteta mikalnika

ipd., da bi ¢&imbolj presegle
normo, kar pa je seveda na
naslednji izmeni povzrodilo
nenormalne zastoje. Nesiste-
mati¢éna menjava loncev po-
vzro¢a poleg nerealnih OD
tudi neskladnost proizvodnje
(zastoji flyerjev na eni strani
in zastoji raztezalk na drugi).
Resitev je nagrajevanje de-
lavk na raztezalkah na osno-
vi doseganja norm flyerjev,
ker je konéni cilj proizvodnje

]

Na osnovi norme bombainih flyerjev se sestavlja tudi opera-
tivni plan predpredilnice bombazZa

raztezalk nemoteno obratova-
nje predpredilnih strojev.
Druga moZnost je delitev Ste-
vila raztezalk (ne 2 X 6). O
tem bo komisija za norme
razpravljala na naslednji seji.

V predpredilnici smo z
uporabo novih norm uvedli
tudi netto sistem vrednotenja
normiranih koli¢in pramena
in predpreje. Na menjalnih
kartonih je poleg norm v kg,
km (Ha) in normiranega iz-
koristka v % vpisan tudi net-
to dinarski znesek za 1 nor-
mirano enoto. Vendar pa ni-
smo uspeli vpeljati dnevni
izracun osebnih dohodkov,
kar smo ob uporabi novih
norm predvidevali. Vzrok za
to je sistem izra¢una OD, ki
ga moramo v dololenih ele-
mentih temeljito spremeniti,
kar pa je treba urediti za ce-

lotno podjetje in ne samo za
en oddelek.

Predilnica:

V predilnici so norme po-
stavljene na vseh strojih, tam
kjer pa ni mogoce predpiso-
vati vrtilnih hitrosti (ni ko-
lektor motorjev) so izdelane
tabele vseh variant od mini-
malnega do maksimalnega
obsega odvajalnih hitrosti.
Pomanjkljivost nagrajevanja
po poseganju norm je v tem,
da predice nagrajujemo po
merilu, na katerega imajo
omejen vpliv, ker je dosega-
nje norm zlasti pri niZjih
Stevilkah odvisno predvsem
od zasedbe snemalne kolone.
Zaradi tega je ustreznej$e na-
grajevanje po kvaliteti dela
(deformirani kopsi, prisuko-
vanie pretrgov) in na osnovi

obremenitev posameznih de-
lavk. Najpomembnejéi ele-
ment za dolo¢anje obremeni-
tev je $tevilo pretrgov. Po-
datkj zbrani s Stetjem pretr-
gov proizvodnje celih snemov
kazejo, da imamo v poprecju
120 PRETRGOV na 1000 vret.
ur, vendar pa gmamo zelo vi-
soka odstopanja od te sred-
nje vrednosti. Koeficient va-
riacije (pretrgov ima celo
vrednost 46 %, kar pomeni,
da ima samo 68 % predilnih
vreten pretrge v obmodju od
74—186/1000 vret. ur, medtem,
ko so na ostalih strojih pre-
trgi izven teh meja. Glede na
tako stanje (pni Nm 60 so
minimalni ugotovljeni pretrgi
60 in maksimalnj 280/1000
vret. ur) bo seveda izredno
tezko izpeljati nagrajevanje
po obremenitvah z dolofeno
potrebno mero realnosti in
pravi¢nosti. Kot primer naj
navedemo, da je pri Nm 34
razlika v moZnem obsegu po-
sluzevanja med 80 in 200 pre-
trgi/1000 vret. ur (cca 400 pre-
dil. vreten). To pomeni, da
predica v prvem primeru lah-
ko posluzuje en stroj ved.
Komisija je mnenja, da bomo
morali s kontrolo $tevila pre-
trgov in primernim ukrepa-
njem drzati pretrge na dolo-
¢enem nivoju in isto¢asno ob-
seg posluZevanja, kolikor bo
mogoce prilagajati tako, da
bodo vsi delavci bolj normal-
no obremenjeni (priblizno
o0 %).

V predilnici bo treba uredi-
ti tudi nagrajevanje snemalk
z istoasnim upo$tevanjem
tistih del, ki se nanasajo na
snemanje (¢iS¢enje strojev,
pometanje — opravljajo ga
snemalke) in se pri manjéem
obsegu snemalne kolone izva-
jajo v manjs$i meri. O do-
kon¢nem oblikovanju obeh
meril za nagrajevanje predic
in snemalk bo razpravljala
komisija za norme in predla-
gala najboljo resitev.

Pomanjkljivost nagrajevanja predic je v tem, da so nagrajene po merilu, na katerega imajo
omejen vpliv — doseganje norm je odvisno od zasedbe snemalne kolone



Sukalnica:

Pri dolo¢anju norm za su-

Ine stroje se istodasno dela
na tem, da se zagotovijo in
kontrolirajo taki nastavitveni
elementi (hitrosti, tekadi, go-
Stota navijanja), ki omogoca-
Jo vi§jo produktivnost in eko-
nomic¢nost proizvodnje suka-
ne preje, ker so bile zlasti v
tej fazi proizvodne hitrosti
Povsem sludajne, kar je one-
mogocalo dolo¢anje stalnih
kalkulacij za enake Stevilke
in kvalitete.

__Pri dolo¢anju norm za dvo-
Jilne in previjalne stroje je
bilo potrebno za dolo&eno re-
alnost in praviénost nagraje-
vanja resiti veliko posamez-
nih problemov kot so: navi-
Jalne hitrosti, obseg posluZe-
vanja (3tevilo vreten), ugo-
tavljanje gramature kopsov
In $tevila pretrgov, nadalje
rediti problem deformiranih
kopsov (izlotanje takih kop-
Sov) in norme prilagajati do-
lofenemu obsegu posluZeva-
nja. Pokazalo se je, da glede
na veliko $tevilo menjav ne
bo mogode kombinirati raz-
licnih navijalnih hitrosti gle-
de na razli¢ne Stevilke in kva-
litete. Organizacijski problem
je predvsem v tem ali izha-
jati iz optimalne izkori$¢eno-
sti delovne sile ali iz optimal-
ne izkoris¢enosti delovnih
sredstev (previjalnih in dvo-
jilnih vreten). Glede na veliko
pestrost proizvodnje, bomo v
zaletni fazi izvajali iz kon-
stantnih hitrosti, kar pa na
sploéno ne bo omogocalo
optimalnega izkoristka stroj-
nih kapacitet niti delovne si-
le. V prvi fazi je poudarek
na praviénejSem nagrajeva-
nju po delu, v drugi fazi pa
se bodo refevala tudi vprasa-
nja bolj3e izkori¥¢enosti stro-
jev in delovne sile, ker je le-
to povezano z dolodenim ope-
rativnim planiranjem, ki ga
pa danes prakti¢no ni. Isto-

i

V predilnici bo treba urediti tudi nagrajevanje snemalk. Obseg
posluzevanja strojem v predilnici bo treba urediti, da bodo
vsi delavci bolj normalno obremenjeni

¢asno so se redevala tudi
vpra$anja kontrole stanja in
vzdrzevanja strojev, dnevne
evidence o izvrienem delu (kg
previte ali dvojne preje), no-
vo oblikovanje delovnega li-
sta in ostala potrebna evi-
denca.

Problematika izra¢una OD

Kot posebno vpradanje je
komisija obravnavala sistem

B

izra¢una OD, ker na splo$no
velja, da tudi najbolj urejene
norme nimajo pravega stimu-
lacijskega ucdinka. Vzrok za
to je v mesetnem izra¢unu
0D, ki onemogofa dnevno
kontrolo zasluzka, dnevno
kontrolo pravilnosti evidence
in izra¢una oseb. dohodka. V
sedanjem dzracunu je prakti¢-
no zelo tezko ugotavljati pra-

Organizacijski problem v sukalnici je predvsem v tem ali izhajati iz optimalne izkori$¢enosti
delovne sile ali iz optimalne izkorid¢enosti previjalnih in dvojilnih vreten

vilnost evidence, ker se za
obdobje enega meseca nazaj
ne da ve¢ ugotoviti dejanske-
ga stanja, napaka pa se poka-
Ze Sele tedaj, ko je OD Ze iz-
rac¢unan. Meseéni izra¢un OD
vseh delavcev je na koncu
meseca nemogoce kontrolira-
ti, ker je po individualnem
udinku nagrajevanih ved¢ kot
polovica ¢lanov  kolektiva.
Druga pomanjkljivost je v
brutto sistemu izraduna OD.
Delavec kontrolira le konéni
netto znesek, ki predstavlja
izpla¢ani OD. Tu pa so zajeti
poleg udinka Ze vsi dodatki;
za nadurno delo (50 %, 70 %),
za no¢no delo, za barvno pre-
jo, za obremenitev, za 4-iz-
mensko delo, za neizostanek
2z dela, za rednj dopust in za
bolniski stalez. Kljub temu,
da je OD posameznika celot-
ni brutto znesek, pa delavci
kot OD smatrajo le netto zne-
sek, prispevke (skupaj 31,07 %
brutto OD) pa ne pojmujejo
kot svoj osebni dohodek. Po-
leg tega obstojajo v sedanjem
izraéunu dolofene nelogi¢no-
sti kot so: obradunavanje
nadurnega dela, dodatka za
barve in dodatka za 4-izmen-
sko delo na osnovi doseZene-
ga udinka. Tako dobi delavka
(vrednost delovnega mesta
325 to¢k) za eno naduro, d&e
100 % dosega normo, 3,20 din,
Ce pa presega normo za 30 %
pa 4,20 netto din na eno uro
(to je 50 % dodatek), za nad-
ure kjer je dodatek 70 % pa
pri 100 % doseganju norme
dobi 4,56 netto din, pri 30 %
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nagrajevanje zaposlenih?

evidenco in sam izratun pre-
cej relativna.

Glede na omenjene pomanj-
kljivosti zlasti pa zaradi od-
sotnosti resni¢ne stimulativ-
nosti v sedanjem obradunu
0D, je komisija mnenja, da
je treba prouditi moznost
dnevnega izracuna OD, kjer
bi delavec lahko sam kontro-
liral (samokontrola) dnevno
doseZeni udinek in pravilnost
evidence in obra¢una OD, V
okviru moZnosti je treba resi-
ti tudi dnevni dinarski netto
izra¢un doseZenega OD. Del-
na uporaba takega obracuna
v predpredilnici kaze, da je
mogoce skoraj v celoti odpra-
viti abstraktnost sedanjega
sistema, vendar pa je treba
delovni list vskladiti z eviden-
co oddelka za obradun OD.
Netto dinarski sistem na do-
loceni stalni vrednosti (2,27 s.
din za to¢ko — predpredilni-
ca) ne posega v delitev do-
hodka, saj se na koncu me-
seca dodaja dnevnemu izra-
¢unu tako dmenovani variabil-
ni del (kolektivni udinek),
odvisen od celotne proizvod-
nje in fakturirane prodaje.

Ker to podrodje presega
dejavnost komisije za norme
predlagamo, da ta vpradanja
nadalje re$uje komisija za
sestavo pravilnika o delitvi
dohodka in OD. Dosedanja
dela na tem podroéju v pred-
predilnici in sukalnici so po-
kazala, da moramo vprasanje
primernega sistema obracuna
OD reSevati za podjetje kot

Tudi najbolj urejene norme nimajo pravega stimulacijskega
u¢inka. Vzrok je meseéni izra¢un osebnega dohodka, ki omo-
goca dnevno kontrolo. Mnogo dela v oddelku za izraé¢un OD
pa povzrotajo najrazli¢nejsi odtegljaji, ki se iz meseca v
mesec spreminjajo

preseganju norm pa 5,85 netto
din na uro. Se vedje razlike
nastajajo pri obraéunu nado-
mestila za rednj dopust. Za
14 dni rednega dopusta dobi
delavka, ki dosega normo
100 % 631,32 netto din, delav-
ka, ki pa normo presega 30 %
pa 820,95 netto din. Razlika
skoraj 20 starih tisoakov je
vsekakor previsoka in lahko
recemo, da je v dolo¢eni meri
tudi nepraviéna, zlasti ée iz-
hajamo iz tega, da je izradu-
nana stopnja ucinka glede na

celoto in ne samo za posa-
mezne oddelke. Ce bomo
uspelj vpeljati dnevni izracun
na netto dinarski vrednosti
bomo v sedanjem trenutku
dosegli maksimalno mozno
stimulativnost in s tem isto-
¢asno ve&jo produktivnost,
zlasti pa bomo tekode odprav-
ljali vse pomanjkljivosti, ki
se bodo pojavljale dnevno in
ne samo ob meseénem iz-
raunu OD, ko so moZnosti
primernega ukrepanja mini-
malne.
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tabilizacijski program podjetja

V mesecu novembru 1972 so bilj Stevilni sestanki kolektiva in
druzbeno politiénih organizacij, na katerih je potekala raz-
prava o vsebini pisma marsala Tita in Izvrinega biroja ZKJ
o sprejetih druZbenih stabilizacijskih ukrepih, ter razprava o
gospodarskih rezultatih podjetja, dosezenih v preteklem ob-
dobju, o rezultatih prizadevanj na podroéju kvalifikacijske
strukture podjetja, druzbenega standarda in posebej Se o
doseZeni stopnji razvoja samoupravnih proizvodnih odnosov

v kolektivu.

Na teh sestankih se je na
osnovi podrobne obravnave
doseZenih uspehov in prisot-
nih tezav izoblikovala okvir-
na nadaljnja gospodarska po-
litika in smernice za nadalj-
nji razvoj samoupravljanja
in krepitve druZbenega stan-
darda, kakor tudi smernice
za madaljnjo politiko kadro-
vanja kolektiva.

Na osnovi dobljenih za-
kljudkov in priporoé&il je bil
mato izdelan osnutek okvir-
nega stabilizacijskega progra-
ma podjetja, ki vsebuje kon-
kretne pomembnejse mnaloge
in hkrati tudi izvajalce teh
nalog. O osnutku programa
je razpravljal delavski svet
podjetja na 25. seji, ki ga
je nato dopolnjenega na svo-
ji 26. seji (27. 12. 1972) spre-
jel kot vsebinsko primerne-
ga, ker ob angaZiranju celot-
nega kolektiva z druZbeno
politi¢nimi  organizacijami,
mjegovo uresnicenje zagotav-
lja dosego zadrtanih ciljev,
tako na podrodju gospodar-
jenja, kot na ostalih dejav-
nostnih podroéjih kolektiva.
Glede na gospodarsko in
druzbeno pomembnost zadr-
tanih ciljev podjetja, je DS
sklenil vztrajati na dosled-
nem spostovanju in aZurnem
izvajanju vseh programskih
nalog in bo uresnievanje teh
nalog tudi stalno spremljal.

Stabilizacijski program
vsebuje kratkoro¢ne in dol-
goroéne maloge. Njihovo
uresnifevanje je v leto¥njem
letu potrebno intenzivno na-
daljevati in kon¢ati oz. pri-
stopiti k mjihovim izvrSit-
vam.

Naloge so sledede:

1. Intenzivno  madaljevati
uresni¢enje priCete razsiritve
modernizacije kapacitet v su-
kalnici, pri ¢emer morajo bi-
ti usposobljeni za aktivno de-
lovanje z 9. 9. 1973 vsi avto-
matski previjalni stroji Sa-
vio, osem klasiénih sukalnih
strojev Allma in $tirje DD su-
kalni stroji Allma. (Naloga:
vzdrZevalnega in proizvodne-
ga sektorja)

2. Dolo¢iti in wuporabljati
optimalne strojne hitrosti, s
katerimi se mora skupno z
ostalimi nekaterimi uresnide-
nimi nalogami doseéi proiz-
vodnjo na predilnih strojih
v visini 20 g/vh pri Nm 34 in
na sukalnih strojih v vi$ini
65 g/vh pri Nm 34/2. (Naloga:
tehni¢nega sektorja s sodelo-
Yal;jem proizvodnega sektor-
ja.
3. Doloéditi minimalne koli-
¢inske velikosti partij posa-
meznega predelujodega asor-
timenta preje in odpraviti
proizvodnjo partij, ki so ko-
li¢insko manj$e od normal-
nih velikosti. (Naloga komer-
cialnega sektorja s sodelova-
njem tehni¢nega in proizvod-
nega sektorja, ter ekonom-
skega biroja.)

4. Zmanj$ati pogostost me-
njav asortimentov predelujo-
¢e preje, ki jih povzrocajo
slabe poslovne navade neka-
terih kupcev. (Naloga komer-
cialnega sektorja.)

5. Pregledati stanje strojev
in naprav, ter odpraviti ugo-
tovljene pomanjkljivosti. (Na-
loga vzdrzevalnega sektorja s
sodelovanjem proizvodnega
sektorja.)

6. Organizirati preventivno
kontrolo stanja strojev in na-
prav po programih in urni-
kih kontrole; povedati aZur-
nost odpravljanja okvar in
drugih pomanjkljivosti. (Na-
loga vzdrzevalnega sektorjas
sodelovanjem proizvodnega.) .

7. Organizirati remontna
popravila strojev in mnaprav
po remontnih planih in uve-
sti v uporabo primopredajni
prevzem remontiranih strojev
in naprav. (Naloga vzdrzeval-
nega sektorja s sodelovanjem
proizvodnega s.)

8. Raziskati in odpraviti
vzroke za obstojeca objektiv-
no pogojena proizvodna ozka
grla. (Naloga tehni¢nega sek-
torja s sodelovanjem proiz-
vodnega sektorja.)

9. Raziskati in odpraviti
vzroke za mavidezna proiz-
vodna ozka grla, ki jih po-
vzrocajo organizacijske po-
manjkljivosti; wvskladiti pro-
izvodne zmogljivosti medse-
bojno povezanih proizvodnih
delovnih faz. (Naloga tehnié-
nega sektorja s sodelova-
njem proizvodnega sektorja.)

10. Organizirati in uporab-
ljati kratkoro¢no planiranje
proizvodnje. (Naloga tehnié-
nega sektorja s sodelovanjem
komercialnega in proizvodne-
ga sektorja.)

11. Organizirati opravljanje
del po normiranih delovnih
udinkih z uporabo tehni¢nih
delovnih morm in dnevnega
obradunavanja zasluZka na
vseh strojnih proizvodnih de-
lovnih fazah; doloditi opti-
malne velikosti posluZevalnih
obmod¢ij in ustreznih veliko-
sti dodatkov za delovno obre-
menitev, (Naloga tehnifnega
sektorja s sodelovanjem pro-
izvodnega sektorja.)

12. Prouditi obstojede in iz-
brati majprimernejSe nacine
za opravljanje neposrednih
del na vseh strojnih proiz-
vodnih delovnih fazah. (Nalo-
ga tehni¢nega sektorja s so-
delovanjem proizvodnega sek-
torja.)

13. Stalno in pravodasno
spremljati kvaliteto surovin,
polizdelkov in izdelkov in
kvaliteto navitja, ter tekode
odpravljati tehnoloZke in
druge vzroke, ki povzrolajo
kvalitetna odstopanja. (Nalo-
ga tehniénega in proizvodne-
ga sektorja s sodelovanjem
komercialnega sektorja.)

14. Ugotoviti dejanski izko-
ristek surovin in prouditi
moznosti za povecdanje njiho-
ve koristne uporabe. (Naloga

tehniénega sektorja s sodelo-
vanjem proizvodnega.)

15. Prouditi asortiment pro-
izvodov in izvrsiti selekcijo
z ozirom na njihovo ekono-
miénost; razsiriti asortiment
proizvodnje efektnih sukan-
cev. (Naloga komercialnega
sektorja s sodelovanjem eko-
nomskega biroja in proizvod-
nega sektorja.)

16. Opraviti selekcijo kupcev
z ozirom na njihovo plaéilno
sposobnost in pravoéasno po-
ravnavo finanénih obvezno-
sti. (Naloga komercialnega
sektorja s sodelovanjem fi-
nan¢nega sektorja.)

17, Ustaviti prodajo izdel-
kov vsem kupcem, ki imajo
pri podjetju nepokrite obvez-
nosti s trajanjem dalj$im od
90 dni. (Naloga komercialne-
ga sektorja s sodelovanjem
finan¢nega sektorja.)

18. Tekoée spremljati visi-
no dolgov kupcev in ustrez-
no ukrepati v primerih, ko
le-ti presezejo vrednost dvo-
mese¢ne fakturirane prodaje
izdelkov. (Naloga finan¢nega
sektorja s sodelovanjem ko-
mercialnega sektorja.)

19. Zmanjsati zaloge suro-
vin in izdelkov na normativ-
ne koli¢ine, ki zna$ajo za sin-
tetska vlakna 400 ton, celu-
lozna umetna vlakna 70 ton,
bombazna vlakna 700 ton in

izdelke 100 ton. (Naloga ko-
mercialnega sektorja s sode-
lovanjem proizvodnega sek-
torja.)

20. Zmanj%ati nedovrieno
proizvodnjo na koli¢ine, ka-
terih vrednost naj ne presega
3 milij. din. (Naloga proiz-
vodnega sektorja s sodelova-
njem komercialnega sektor-
ja.)

21. Prouditi metodo in nivo
obstojede organizacije pod-
jetja, analizirati njen wvpliv
na gospodarske rezultate in
pripraviti predloge za racio-
nalnej$e organizacijske resit-
ve. (Naloga splodnega sektor-

ja s sodelovanjem ostalih
sektorjev.)
22. Prouditi obstojeéi si-

stem magrajevanja, analizira-
ti njegov vpliv na delovno
prizadevnost  kolektiva in
pripraviti resitve na predlo-
ge za sistem, ki bo dajal
vzpodbudo za doseganje vec-
jih proizvodnih uéinkov. (Na-
loga ekenomskega biroja s
sodelovanjem ostalih sektor-
jev.)

23. Proucditi kvalifikacijsko
strukturo kolektiva in pred-
loZiti ustrezne ukrepe za do-
sego potrebme kvalifikacijske
strukture. (Naloga splo3nega
sektorja s  sodelovanjem
ostalih sektorjev.)

24, Organizirati prakti¢no

priucevanje  delavcev  za
opravljanje neposrednih po-
sluZevalnih del na strojnih
proizvodnih delovnih fazah
po izbranih naéinih posluZze-
vanja strojev. (Naloga tehni¢-
nega sektorja s sodelova-
njem proizvodnega sektorja.)

25. Organizirati stalno
usposabljanje novih delavcev
za delo na ustrezni proizvod-
ni delovni fazi. (Naloga teh-
niénega sektorja s sodelova-
njem proizvodnega sektorja.)

26. Organizirati druZbeno
politi¢no  izobraZevanje in
usposabljanje delavcev za sa-
moupravljanje. (Naloga splos-
nega s. v sodelovanju druz-
beno politiénih organizacij.)

27. Izpopolnjevati notranjo
zakonodajo. (Naloga splosne-
ga sektorja s sodelovanjem
ostalih sektorjev in druzbeno
politi¢nih organizacij.)

28. Intenzivno uresnifeva-
BjelEVE, ST ERCKT I
XXIII. ustavnega dopolnila.
(Naloga Komisije DS za
vskladitev ustavnih amand-
majev s sodelovanjem druz-
beno politiénih organizacij.)

Delavski svet zakljuduje
program z ugotovitvijo, da je
vesten odnos do dela in druZ-
benih sredstev eden izmed
pomembnej$ih  stabilizacij-
skih ukrepov in zato ‘poziva
slehernega ¢lana kolektiva, da
tekote in vestno opravlja
stalna in obdasna dela, da
spodtuje red in disciplino in
da varéuje z vsemi materiali
ki jih uporablja pri svojem
delu. bl b

Naloge
varstva

Litijski predilec je v letu
1972 v 6. in 7. $tevilkj sezna-
nil &ane kolektiva s poroli-
lom poZarnovarnostne komi-
sije in s protipozarnimij ukre-
pi v bombazni &istilnici.

Ob zakljudku leta 1972 bom
seznanil ¢lane kolektiva z za~
netki poZarov v posameznih
objektih in o nalogah poZar-
nega varstva v letu 1973,

Zanetki poZarov v letu 1972

Skupno je bilo 28 zanetkov
pozarov, ki so bili pogadeni
Ze v samem nastanku, 14 za-
netkov je bilo v oddelkih &i-
stilnice in mikalnice. 10 za-
netkov je bilo v predilnici,
2 zanetka sta bila na vili¢arju
in elektrokari (akumulatorski
pogon), 1 zanetek fje powzro-
¢il neizklopljen kuhalnik in 1
zanetek ogorek cigarete, Ve-
¢ina zanetkov je bilo pogasSe-
nih s pomo&o roénih gasil-
nih aparatov. Iz teh podat-
kov lje razvidno, da spada
nase podjetje v poZarnovar-
nostno skupino I. stopnje.
Vedina zanetkov poZarov bi
lahko imelo katastrofalen ob-
seg, z weliko poZarno skodo,
&¢e bi Gjih pravodasno ne po-
gasili. Vsi zanetki poZarov so
bili takoj analizirani in od-
stranjene vse pomanjklji-
vOsti.

Kak3ne so perspektive po-
Zarnega varstva v letu 1973

Kadar kriti¢no ocenjujemo
posamezne pomanjkljivosti,
moramo imeti pred o¢mi, da

pozarnega
v letu 1973

razvoj podjetja Se ni zaklju-
&en. Predvsem upamo, da bo-
do zaboji s cevkamj vskladi-
$¢enj ob novi previjalnici in
sukalnici. Dokler se mne bo
naslo prostora za te zaboje,
je stanje nenormalno in ne-
primerno.

Gasilska shramba

Gasilska shramba je posta-
la pretesna, posebno v zad-
njem <¢asu, ko je v shrambi
shranjena oprema enot aivil-
ne zadlite, Brez odlasanja bo
potrebno po dograditvi »ga-
raze« ob gasilski shrambi,
dodeliti prostor za enote ci-
vilne zaslite.

Oddele &stilnice in pred-
predilnice

Oddelek je dobro preskrb-
ljen za primer manjjéih zanet-
kov pozarov s kemi¢nimi ga-
silnimj sredstvi.

Stabilne poZarne naprave
bo potrebno montirati §e na
drugih distilnth strojih, v ka.
terih stabilne naprave $e niso
montirane.

Ob wedjem poZaru bi na-
stal vedji problem pri odva-
janju dimnih plinov, ker ob
pozaru klima mnaprave izklju-
¢imo,

Upamo, da bodo zaboji s cevkami dobili prostor ob novozgra-
jeni hali. Sedanje stanje je nenormalno in neprimerno!



Davéna disciplina se poéasi izbholjSuje

Drzava, republika in obé&ina morajo dobiti za svoje potrebe
dolo¢ena sredstva, ki jih prispevajo ob&ani. Skoraj <&isto
samosvoj pomen imata danes besedi davfna uprava, saj se
nam zdi, da ta stalno bedi nad obéani in jim odmerja visino
dohodka. Davéna uprava pa je samo izvajalec politike, ki jo
sprejemajo republike in ob¢ine. Ta mesec bo tudi precej nasih
delavcev moralo prijaviti svo] dohodek v minulem letu, ker
bodo presegli dolofen cenzus in bodo obdavéeni. Da bi po-
drobneje spoznali nekatere probleme litijske davéne uprave,
Smo za razgovor zaprosilj nadelnika davéne uprave skupséine
obéine Litija tov. Gustija GROSLJA, ki vodi ta oddelek na

obéini ¥e skoraj osem let.

Zmotili smo ga sredi dela.
Komisija je resevala proinje
2a odpis davcnih obveznosti
m pogovor se je zafel kar o
tem problemu.

»Pro$nje nam posiljajo
ostareli kmetje in pa tudi
ostali kmetje ob razliénih
nesrec¢ah, boleznih, raznih vla-
ganjih v gospodarstvo, itd.
Lani smo prejeli 380 prosenj,
kar predstavlja 95 % kmeékih
davénih zavezancev. Zapisnik
komisije za odpis davénih
©Obveznosti potrdi svet za
druZbeni plan in finance pri
obéinski skup$éini.«

— Kaksni pa so kriteriji za
ugodno reditev taks$ne pros-
nje?

»Kadar bi dosledna izterja-
va ogrozila obstoj druZine,
pro$njo vedno resimo. Nobe-
na skrivnost pa ni, ¢e povem,
da so med prosilci tudi taks-
ni, ki poskusajo srefo, ¢e bi
sluéajno $lo. Zato redevanje
teh proSenj zahteva mnogo
dela po terenu. Od prej ome-

njenih 380 proSenj smo jih
zavrnili 55, ugodno resili 171,
ostale so $e neredene. Skupno
smo odpisali ve¢ kot 9 mili-
jonov s. din. Zgovoren je tu-
di podatek, da v preteklem
letu ni bilo pri kmetih nobe-
nega rubeZa.«

— Zdi se mi, da je drugace
pladevanje davkov bolj nered-
no kot redno vsaj pri nekate-
rih zavezancih?

»Davéna disciplina, ki se je
privzgojila v letih 1958 do
1967, je slaba. Povzrocili pa
so jo takratni predpisi in pa
odnos druzbe do davémih
uprav. Zakoni, ki so izsli
pred novim letom 1970 in pa
pred kratkim, to disciplino
izboljsujejo. Novi predpisi
dolocajo, da se od nepravo-
¢asno placanih davénih ob-
veznosti zaratunajo 12 % za-
mudne obresti, pri neporav-
nanem prometnem davku in
davku iz delovnega razmerja
pa celo 34 % zamudne obre-
sti — to pa je Ze 1 % dnevno.«

— Ce pogledate obrtnike
naSe obd&ine skozi prizmo
davéne politike, se vam zdi,
da jim ta daje dovolj stimu-
lacije za obstoj in razvoj nji-
hovih dejavnosti?

»Brez dvoma. Nova dolodila
dopuscéajo, da posamezne ob-
¢ine lahko dolo¢ene obrti
oprostijo prometnega davka.
Tu so misljene obrti, ki jih
v obcini sploh ni ali pa so
deficitarne. Pri nas so taksni
obrtniki ¢evljarji, krojaci, ko-
vaci, obrtniki, ki distijo oble-
ke, pa obrtniki, ki popravlja-
jo gospodinjske aparate. V
preteklem letu je bilo v ob-
¢inskem merilu precej inve-
sticij v osnovna sredstva na
obrtnem podroéju. Te inve-
sticije so se §tele kot odbitek
pri odmeri davkov. Letos je
z zakonom urejeno, da se vsa
sredstva porabljena za inve-
sticije, obdavé&ijo po najniZji
stopnji. Prav tako so olajSave
pri vajencih — za vsakega
10 % .« 2

— Davéna uprava skrbi za
pladevanje davkov predvsem
na privatnem podrocju. Kate-
re so e pomembnejie davsdi-
ne, ki jih pladujejo obéani, &e
jih gledamo skozi obé&inski
proraéun?

»Lahko =za¢neva kar pri
davku od skupnega dohodka
obdanov, ki ga bodo morali
prijaviti ta mesec. V prora-
&un je lani prislo nekaj ez

Pri $ed strehi ne bo vedjih
ovir za montaZo samodejnih
prezracevalnih naprav, skozi
katere bi se v primeru za-
dimljenja oddelka odvajali
dimnj plind.

Vodne razmere

Z montaZo agregata za za-
Silno razsvetljavo je bil omo-
goten priklop poZarne &rpal-
ke v kotlarni na agregat. S
tem ukrepom pa vprasanje
rezervne vode Se mi reseno.
Potrebno bo misliti na obno-
Vo vodnega bazena.

Gasliske vaje

Ko bodo novosprejetj de-
delavci obvladali osnove tro-
delnega napada, se bodo mo-
rale gasilske waje preusmeri-
ti v posamezne oddelke. Ve-
¢ina zanetkov poZarov nasta-
De vy proizvodnih oddelkih.
Za tovrstne vaje bo tudi ved

zanimanja, posebno, ¢e bodo
vaje dobro pripravijene.

Izvajanje preventivnih po-
Zfarnih ukrepoy

Vsi ukrepi s podrolja po-
Zarnega warstva ne bodo
uspes$ni, ¢e v prizadevanjih
za vedjo varnost ne bomo vsi
sodelovalli,

Najve¢ poZarov nastane iz
mallomarnosti, Dosledno mo-
ramo izvafjati vse podarno-
varnostne ukrepe, Vedina po-
Zarov v oddelku &istilnice in
predilnice nastane zaradj na-
vitja (kosmifev surovin okoli
vrte¢ih delov strojev, To nas
opozarja, da ne zanemarimo
rednega &dCenja strojev in
naprav,

Lep wprimer sodelovanja
med sektorjem wvezdrZevanja
in proizvodnim sektorjem je

Gasilska shramba je postala pretesna, posebno 3e sedaj, ko je
V njej shranjena oprema enot civilne zai¢ite. Te enote bodo
Nujno morale dobiti svoj prostor

vsakodnevno ¢id¢enje Cistil-
nih strojev, ki jih disti Cistil-
na kolona, Po muvedbj tega
dis¢enja $e ni bilo veljega
zanetka na distilnih strojih.

Dosledno kontrola bomo
morallj izvajati nad vsemij vi-
ri odpriega ognja.

Odvrzeni ogorek caigarete
skozi okno strani$¢a na stre-
ho predpredilnice, ki je vnel
odvriene mastne niti, nas
opozanja, da odmetavamo
ogorke cigaret v pepelnike.

Poirtvovalnost dlanom ko-
lektiva pri gafenju w letu
1972 nam daje jamstvo, da
bomo morebitne zanetke po-
Zzarov v letu 1973 Ze ob sa-
mem nastanku pogasili.

Izdelavy poZzarnovarnostnih
obrambnih nadrtov

V detu 1973 stoji pred po-
klicnimi gasilci in drugimi
strokovnimj sluzbamj po-
membna naloga — izdelava
naléntov poZarne varnosti.

V poZarnovarnostnih ob-
rambnih naértih morajo biti
predvideni ukrepi v primeru
poZarov v posameznih oddel-
kih in objektih in to: potreb-
na gasilska sredstva, koli¢ina
poZarne vode, odvajanje pli-
nov, nadin gasenja itd.

Viodstvo podjetja in samo-
upravni organi imajo posluh
za pozarno varnost. Od stro-
kovnih sluzb, gasilskega dru-
§tva in vseh &lanov kolektiva
pa lje odvisno, da bo vsakdo
na svojem delovnem mestu
svoje naloge in poZarne ukre-
pe tudi jzvajal.

1)

10 milijonov s. din teh sred-
stev. Zasebni obrtnikj so pri-
spevali priblizno 80 milijo-
nov, kmetje 22 milijonov, od
stavb prispevajo obdéani 9 mi-
lijonov, prometnega davka od
gostinstva in obrtj je bilo
okrog 40 milijonov, davka na
posest gozdov 13 milijonov,
itd. Manj pomembne davici-
ne, gledano s proracunskega
stali¥¢a, ne pa s staliSéa ob-
¢anov pa so Se: davek na
stroje, orodje in inventar, da-
vek od intelektualnih stori-
tev, davek od dohodkov iz
gozdov ... Tu so $e prispevki
za zdravstveno in pokojnin-
sko zavarovanje kmetov. Za-
nimivo, da je teh sredstev
5-krat ve¢, kot jih kmetje pri-
spevajo v obcinski proracun.
Za take kmete, ki tega ne
morejo placati, je obdina
prispevala $e 6 milijonov.«

— Kaj davéni upravi po-
vzroda najved tezav?

»Hitro menjavanje predpi-
sov, pa ne samo nam, ampak
tudi drugim sluZzbam, obenem
pa tudi veliko negodovanja
pri obéanih. Ce navedem sa-
mo nekaj primerov: davek od
stavb se je obracunaval Sele
po 25 letih, sedaj po 10 letih,
samo ta sprememba nam je
povzrodila ogromno dela, ob-
davéenih je bilo naenkrat Se
550 hi%. Vedno ve¢ obrtnikov
v ob¢ini mora voditi knjige.
Na nasa ramena je v celoti
padlo starostno zavarovanje
kmetov. Davéna uprava od-
merja samoprispevek zaseb-
nikom in skrbi, da ga pladu-
jejo delavci, ki so zaposleni
v drugih krajih. Na drugi
strani pa nismo imeli ustrez-
nih kadrov, ker v srednjih in
vi§jih Solah ni bilo nobene
smeri, ki bi posebej priprav-
ljala kandidate za delo na
davénih upravah. Poseben
problem so pri nas tudi pro-
stori, saj v eni sobi dela 6 lju-
di. Ko pride stranka k enemu
referentu, tudi ostalih 5 ne
more delati. Storilnost pade
najmanj za 20 %. Upamo pa,
da se bodo leto$njo jesen
stvari uredile, ker bo Pletilja
izpraznila prostore ob ob¢ini
in bodo adaptirani za celotno
davéno upravo.«

— Ta mesec bo treba prija-

viti skupni dohodek. Kak3ni
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so letos predpisi, je mogode
kaj sprememb?

»Obéani bodo morali doho-
dek iz leta 1972 prijavitj do
31. 1. 1973. Obrazci bodo na
voljo na davéni upravi. Skup-
ni dohodek mora prijaviti
vsak obcan, ki je presegel 2
milijona in pol starih dinar-
jev, ne glede na to, ¢e vzdr-
Zuje Kkaksnega druZinskega
¢lana in ne oziraje se, ¢e bo
davek placal ali ne. K skup-
nemu dohodku se $tejejo do-
hodki iz: delovnega razmerja,
podalj$anega delovnega Casa,
civilno pravnega razmerja,
pokojnin, katastrskega do-
hodka od kmetijskih zemlji$é,
prodaje lesa, obrtne dejavno-
sti, avtorskih pravic, — skrat-
ka vsi dohodki, od katerih se
plac¢ujejo davi¢ine. Od skup-
nega dohodka se za vsakega
otroka odsteje 1,200.000 s. din,
za Zeno in ostale vzdrZevane
druzinske ¢lane pa po 1 mili-
jon din. OlajSave zaradi teh
v postopku doloéa davina
uprava. Za prepozne davine
napovedi bo davek povefan
za 5%, za tiste pa, ki dav¢éne
napovedi ne bodo vloZli pa
10 %. Davine zatajitve se
strogo kaznujejo, za manj3e
so predvidene denarne kazni,
za vedje pa zapor. PreseZek
od skupnega dohodka pa bo
obdavéen po naslednji stopni-
&asti lestvici:

do 500.000 s. din — 2 %,

od 500.000 do 1 milijona —
10.000 din + 3 % od preseZka
nad 500.000.—,

od 1 milijona do 1 milijona
in pol — 25.000 din + 4% od
presezka nad 1 milijon,

od 1,5 milijona do 2 milijo-
na — 45000 din + 6% od
presezka nad 1,5 milijona.

Cenzus 2,5 milijona je ostal
isti kot lani, ker mislimo, da
tisti, ki ved zasluZi, naj tudi
ved prispeva. PoviSana pa sta
odbitka za otroke in vzdrZe-
vane druzinske ¢lane.«

— In kdaj bodo obiani do-
bili odlo¢be?

»Ko bo davéna uprava opra-
vila vse potrebne kontrole po-
datkov za vsakega davénega
zavezanca, bo sledila odlo¢ba.
To bo verjetno aprila ali pa v
zacetku maja.«

T. Strus
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Predstavljamo vam

Malci Seks

V preteklem letu smo v vsaki $tevilki ¢asopisa obja-
vili razgovor s S&tirimi delavci. Letos je uredniski
odbor odredil nekoliko drugace. Razgovor naj bi bil
samo z enim zaposlenim, predstavil pa naj bi ¢love-
ka in njegovo delo. Kako bomo uspeli, boste 3ele
videli. Prva »Zrteve« je bila nasa blagajnicarka.

Govorica jo izdaja, da
ni rojena v Litiji. Sem se
je preselila pred 22 leti,
a govor rodnega kraja,
Preddvora pri Kranju, ji
je $e vedno ostal. Maturi-
rala je v Kranju. Imena
teh dveh krajev izgovarja
s posebnim naglasom.
Tu so ostala najlep3a leta
njenega Zivljenja. Zivlje-
nja v novem kraju se je
kmalu privadila.

»Mislila sem, da bom
usdla. Nikogar nisem po-
znala, to je bilo najteZje.
V Kranju sem imela
svojo druzbo, znance in
prijatelje.«

Nekaj, kar jo nepresta-
no vlede na Gorenjsko, je
ge vedno ostalo v njej.

»V  Gozd Martuljek
grem zelo rada. Ali ni
fantastien pogled z Vrii-
¢a na gorske vrhove. Skle-
nila sem e, da bom za-
¢ela hoditi v hribe. V
Polsnik bi $la rada in pa
na Kalide pod StorZicem,
kjer je umrl moj brat.«

Morje jo ne zanima, v
Novigradu je bila samo
enkrat na izletu in 3e to
¢isto slucajno. Ko ji je
mozZ iz avtobusa pokazal
morje, je razofarana
vprasala, kje pa je. S si-
vo megleno gmoto ni bila
zadovoljna. V8e¢ ji je jas-
nost gorskih vrhov njene
dezele.

Pogovor so prekinjali
delavci, ki so hodili iskat
osebne dohodke. Nafa
blagajni¢arka dela veliko-
krat ve¢ kot osem ur,
svoje delo mora opraviti.
Véasih se malo razburi,
jezna ni nikoli. Pred iz-
pladilom osebnih dohod-
kov dela teden dni po ves
dan. Nadure dobi pladane
samo vcasih. Dovolj let
Ze ima za pokojnino...

». .. razmis$ljam, veckrat
razmisljam, kaj bom de-
lala potem, ko mi ne bo
treba vec v sluZzbo. Veste,
pa nihée mi ne rele —
vCasih so takim pred pen-
zijo kar namignili, e Ze
ne naravnost povedali, da
je &as, da gredo. Sicer ne
bi rada, da bi bila osnova
za mojo pokojnino deset
let, ker bo potem precej

slab%e poprecje kot zad-
njih petih let, ko so bili
osebni dohodki v redu.«

Prizgala je cigareto. Ce
bi jo ¢lovek poznal in bi
jo potem videl s cigareto,
bi bil presenecen. Ne vem
zakaj, a tudi ona je istih
misli. Kadi Ze dolgo vrsto
let. Kolegica ji je sveto-
vala, naj prizge cigareto,
kadar bo Zivcéna ob delu.
In tako se je navadila.

»Kolegica je nehala, jaz
ne morem. Kadar jo obi-
$¢em, pa malas¢ prizgem
cigareto, da ji smrdi po
stanovanju, da jo tako
malo spomnim, ¢esa me
je naucila. Pri njej nihce
ne kadi, ob¢udujem ljudi,
ki imajo toliko moci, da
se lahko odvadijo.«

Blagajna se je praznila.
Kako lahko ¢lovek odne-
se delo enega meseca Vv
enem samem Zepu. Odha-
jali so zadovoljnih obra-
zov. Denarja je Maléi na-
vajena, dnevno ima z
njim opravka. Pri zad-
njem Stetju ji je pri dve-
sto milijonih manjkalo le
petdeset par.

Plata je mimo, tudi
vsakdanjega dela je do-
volj. Obracdun potnih
strokov, razli¢nih hono-
rarjev, Stipendij pa do
povracil za zdravniSke
preglede novozaposlenih
delavcev je njeno delo.
Ta mesec bo $e zakljuéni
ratun, ko bo potrebno
pripraviti $e vel najraz-
liénej$ih podatkov.

»Bo Ze, ¢e bomo zdra-
vi, vse bomo naredili. Ce

se zvecer slabo pocutim,
si mislim takole: ¢ez noc
se bom odpo¢ila, naspala,
zjutraj bo bolje in je
res.«

Lahno zamahne z roko.
Svoja leta dobro skriva,
svezino duha izraZajo
njene besede. Oglasil se
je e kurir, poravnala sta
nekaj racunov in sluzbe
je bilo konec, no, ne sluz-
be, dela. Imela je prosto
soboto, ki se je kot vedi-
na drugih spremenila v
Cisto navaden delovni
dan. Sirena je zatulila
poldne. Se pospraviti in
zakleniti je morala, po-
tem je odsla na kosilo.

Skoraj bi lahko rekel,
da je iz Zeleza. Dopusta
Ze ni porabila veé let, pa
saj sploh ne S$teje veé. Ko
bo odsla, bomo videli, ko-
lik3no je bilo njeno delo.

Malc¢i Seks presteva denar vsak dan

Upokojeni so bili

IVANKA TOMAZIC, delav-
ka z najdaljsim delovnim sta-
fem v naSem podjetju, se je
poslovila @red koncem Ilan-
skega leta. Dva meseca manj
kot 36 let je prihajala na
delo v predilnico.

»Zatela sem 16, novembra
1936 in za Miklavza sem do-
b@rla, prvo plado. Kmalu mj je
bilo gjasno, da podjetja ne
bom zapustila, ampak mu
bom ostala zvesta, dokler
bom lahko delala.«

Tudi po tolikih letih dela
zanjo e nj pocitka, Héeri
sta se rodila dvojdka in ona
fje sedaj njuna varuhinja,

»Ce s héerko ne bi bilo ta-
ko, bi $e delala, po¢utim se
slabde kot prej. Se wedno se
spomnim, da bj §la nazaj.«

— Delalj ste dlje, kot je
potrebno za polno pokajni-
no, Veliko nasih delavk pa
odide pred¢asno v pokoj, ker
ne morejo ve¢ delati, kje so

Ne vem, kaj bom delala, ko bom upokojena

po vaSem vzroki za tak3ine
upokofjitve?

»Vsi ljudje miso enako od-
porni, delo ponodi in 3e dru-
ge stvari, Priznati moram, da
me je bolj iz¢npavalo delo
na fjutranjj dzmeni kot delo

ponodi. Clovek pa vedno ved
vzdrzi, kot si mislj in pred-
stavlja, Moja mati je bila
dtirinajst mesecev na poste-
1ji, pa nisem bila za to niti
en dan v bolniski.«

— Imate s podjetjem Ze
kaj stikov?

»Redno preberem tovarni-
8kj Casopis in pa sodelavke
me pridejo vedkrat obiskat.«

— Ste s pokojnino zado-
voljni?

»Razofarana. Zdj se mi, da
je za toliko let dela le neko-
liko premalo. Zadnja leta
sem bila precej v bolni¥ki in
to mj je tudi zniZalo popre<-
je.x

— Ce se ozrete nazaj, se
vam zdi, da je 36 let hitro
minilo?

»Doma, je bilo hudo, leta v

podjetju pa so tekla izredno
hitro.«

HELENA OKORN je zadela
delati v woddelku predilnice
leta 1936 le tri tedne za To-
maZicevo. Ker pa so pred
vojno delodajalci vedkrat kar
odjavili delavce, ima ona ne-
kaj manj delovne dobe,

— Ko ste pridli v podjetie,
ste kdaj premidljevali, da
mu boste ostali zvesti toliko
let?

»Kje pa. Mislila sem, da ne
bom vzdrZala niti 3tirinajst
dni, vendar so se stvari od-
vijale precej drugade.«

— Bj lahko #e delali na
strojih, ki ste jih posluzevali
toliko Casa?

»To pa prav gotovo ne, nd
ved tistega udinka, Clovek
tako ni zadovoljen s seboj
in svojim delom in potem e
teZje in slabde dela. Ko nisi
ve¢ zmoZen, morad iskreno
priznati in oditi.«

— Vam je bilo ob odhodu
v pokoj kaj dolgdas?

»Ce bi bila v kak3nem to-
varniSkem stanovanju, bi mi
verjetno bilo. Obdelujem vrt,
urejujem okolico hise in tako
cas tede.«

— Zivljenje v podjetju vas
%e kaj zanima?

»In me tudi $e bo, imam
3¢ vedno precej stika s so-
delavkami.«

— In kaj si v tem trenutku
najbolj Zelite?

»Leta prinesejo nad &love-
ka razli¢ne nadloge. Zelim si
edino zdravja, da bi se po-
cutila vsaj tako, kot se se-
daj.«

JOZE ELTRIN je prifel v
predilnico, ker v svojem po-
klicu ni nadel dela, jzudil se
je namre¢ za mizarja pri



Aktivnejsa stanovanjska politika

Letodnje leto pomeni zade-
tdk wustvamjanja aktivnejSe
Stanovanjske politike. Z njo
naj bi uspedneje kot doslej
Tedevali pereta nvpradanja sta.
novanjskega standarda kot
najpomembnejSega elementa
druzbenega standarda. Z no-
Vo politiko naj bi predvsem
uCinkovitefje in hitreje od-
bravijaly stanovanjski pri-
Mmanjkljaj delavcev z nizkimi
osebnimj dohodki, od katerih
Se dames mnogi nahajajo v
Za naSo druzbo nesprejemlji-
vih socialnih poloZajih.

Za uresniditev teh ciljev so
Predvidene nove organizacij-
ske oblike, nafjpomembnejsa
Novost pa i€ ustanavlja-
Nje samoupravnih interesnih
skupnosti (stanovanjskih) na
Podrodju posameznih druZbe-
nopoliti¢nih teritonialnih enot
(ob&ine, republike). Njihovo
uUstanavljanje ima namen, da
Se odpravijo nalednje po-
Mmanfjkljivosti sedanje stano-
vanjske politike:

— neposreden interes de-
lavcev, (i ustvarjajo najveé
Sredstev za graditev stano-
Vanj, doslej nj bil organizi-
ran tako, da bi lahko po-

membneje wplival na stano- sokega standarda, medtem

vanjsko politiko na SirSem
obd&inskem podrodju.

— stanovanjska politika v
delovnih organizacijah je bi-
la pod mocnim vplivom %ka-
drowskih problemov, v veliki
meni pa lje bila) odvisna tudi
od stopnje razvitosti samo-
upravnih odnosov ~ delov-
nem kolektivu

— gradnja za ftrg ni mogla
resiti primanjkijaja stano-
vanj, ker fe bila neorganizi-
mana in draga. To je privedlo
do porasta cen stanovanj in
zaostajanja gradnje druZbe-
nith stanovanj, ter odmaknilo
vecino delavcev z niZzjimi in
popre¢nimi dohodkj od moZ-
nosti, da v doglednem asu
resijo svoj stanovanjski pro-
blem

— sredstva za gradnjo sta-
novanj so bila razdrobljena
in so se samo delno zdruZe-
vala in plemenitila z dmZbe-
nimj stanovanjskimi sredstvi
pri poslovnih bankah

— zaradi neustreznega me-
hanizma so drufbena sred-
stva nekontrolirano odtekala
predvsem v roke zasebnikov,
ki so si gradili stanovanja vi-

ko za delavce z ni%jimj oseb-
nimj dohodkj ni bilo stalnih
namenskih sredstev. Zato je
pomanjkanje stanovanj naj-
bolj perece prav prj teh ka-
tegorijah

— sistem druzbene pomodi
pri pladevanju  najemnin
(subvencioniranje), ki ne upo-
steva dohodkov, je povzrodil
prelivanje druzbenih sredstev
predvsem v Zepe materialno
bolje stojedih stanovalcev, ki
so navadno imeli tudi vedja
m bolje opremljena stanowva-
nja

— hidnji sveti niso bili do-
volj aktivni, ker niso dmeli
pravice odlo¢anja niti o naj-
drobnej$ih vzdrievalnih de-
lih, To cdlocamje se je usme-
rilo v stanovanjska podjetja,
kar je vzbujalo negodovanje
in kritike.

Za odpravo navedenih po-
manjkljivosti dosedanje sta-
novanjske politike so Ze tudi
na podrodju litijske obd¢ine
sprejeti nekateri komkretni
ukrepi, najpomembnejsi so:

— doloditev najniZjega od-
stotka sredstev za razSirjeno
reprodukcijo jn druZbeno po-

Kunstlerju. Delal je na
raztezalkah in flyerjih. Pot
ga je iz Litije vodila v kranj-
ski Tekstilindus in nato k
it_ﬂeznilcj. Po wojni [je predil-
Dica v Litiji potrebovala de-
lavce in Jo%e se je vrnil zo-
Pet w predpredilnico. Leta
1948 Ge postal mojster in
ostal na tem delovnem me-
stu do upokajitve.

— In kaj delate sedaj, ko
Nimate ved skrbi za vsakda-
Dje delo?

»Zelo rad se sprehajam po
okoli¥kih gozdovih, da se na-
UZijem sveega zraka, rad tu-
di balinam pri upotko_]encnh
in seveda hodim na nogomet-
ne tekme v Ljubljano.«

— Ste bili kdaj tudi sami
nogometas?

»Veliko sem dgral po Slo-
Veniji in Awstriji, $e sedaj se
nekdanji; nogometadi Rudar-
fa sre¢amo wsako leto.«

JULLY MESIC se je fizudil
2a kljuéavni¢arja, v nasem
Dodjetju je bil zaposlen 28
let, delal fje v delavnici. Skr-
b in itrda borba za wsakdar
i kruh sta ma licih pustili
OStre zareze. Pogovarjala sva
Se na njegovem stanovanju,
ki mu ga Je dalo poduetje
Zadovoljen e z njim. Na ti-

ste tezke Case, ko so bili do-
ma Stinje otroci, Zena pa Vv
bolnidnici, so ostali samo fe
spomini, grenki spomini, ki
ne bodo nikoli izbrisani. Ne-
rad govorj dlovek o tetkih
trenutkih, pa <¢eprav jih je
davno preZivel. Kadar pa
spregovori, f§ih omeni zato,
da bi miladi 2znali preceniti
poloZaj, v katerem so dames.

Nada bombaina predpredil-
nica (je prepletena z najraz-
li¢nej8imi cevmi, ki so jih iz-
delalj $tirje zaposlenj v nadih
delavnicah in Julij fje bil
eden izmed njith. Ob teh de-
lih je podjetje prihranilo
precej deviznih sredstev. Ju-
idj yih je omenil le z nekaj
besedami, kot nekalj &isto
vsakdanjega. Tedko #ivljenje
tudi njegovemu zdravju ni
prizaneslo. Ko se [je odlogil,
je odsel v pokoj. Dve let; mu
Se manjkata do polne pokoj-
nine, Ce se me ba hrana pre-
ve¢ drazila, meni, da bo tudi
f‘:l sedanjo pokojnino e kar
Slo.

LUDVIK KOLMAN je bil
izu¢en kljudavnicar, pozneje
je dosegel $e visoko lvalifi-
kacijo, Ve&ino let je delal v
delavnici, nekaj d&asa je bil
mojster v proizvodnii.

»Bolje lje bilo v delavnici,
pri delu z ljudmi so preved
trpeli moji Zived.«

Ze kot otrok je sanjal, ka-
ko bo -neko¢ zadel graditi
svojo hiSo in ta Zelja ga je
potem spremljala, dokler ije
nj uresnicil,

»Ko smo gradili, smo Zive-
li iz rok w usta od place do
place, Pozneje je bila grad-
nja mnogo la¥ja, takrat Se
nitj wvseh materialov nisem
dobil, kadar bi Zelel, pa tudi
zasluzil sem slabo.«

— Navajenij ste bili vsakda-
njega dela, ki ga verjetno tu-
di z mupokojitvijo ne boste
popolnoma opustili?

»Hi$o moram 8e dokonéno
urediti, prav tako tudi okoli-
CO.«

— Imaite sedajle 3e kakZno
posebno Zeljo?

»Sodelavcem se zahvalju-
jem za darilo, ki so mji ga
kupili, ko smo se poslovili.«c

TEREZIJA WITVICKY je v
podjetju delala 81 let, v po-
koij je odsla pred&asno,

»Moz je bolan in imam do-
ma wveliko dela, Sicer bi raje

hodila na delo, ker bj ved
zasluzila, toda lie Ze tako, ne
da se pomagati, Ker dmam
doma toliko dela, mi ob od-
hodu iz podjetija ni bilo dolg-
das .«

— Ste s pokojnino zado-
wvoljni?

»Premajhna (e, ¢e by dali
e enkrat toliko, pa bi bilo
komalj dovolj. Toda ¢e bi bi-
lo pri hi$j zdravje, bi bilo
tudi dowolj denarja.«

— V zivljenju so wveselj in
Zalostni trenutki, kdaj pa se
vam zdi, da je bilo najhuje?

»Prav gotovo takrat, ko
smo se wselili v svojo hio.«

— Se vam zdijo leta, ki ste
Jﬂl preziveli v podjetju dol-
ga?

sCeprav je ‘bilo velikokrat
zelo hudo, lje hitro minilo.
Na konou se moram zahvaliti
Be wvsem sodelavkam za lepo
darilo ob slovesu.«

mod v stanovanjskem gospo-
darstvu ob<ine

— obveznj prispevek za so-
lidarnostni stanovanjski sklad

— obvezno izlotanje sred-
stev za usmenjanje Stanovanj-
ske jzgradnje.

Glede na pomembnost teh
ukrepov so v nadaljevanju
podane njihove glavne znadil-
nosti.

NAJNIZJI

OBVEZNI PRISPEVEK

ZA STANOVANISKO

GRADNIO

Na podlagi dogovora med
posameznimi podjetji na po-
dredju litijske obc&ine lje pod-
pisan samoupravnj Sporazum,
ki doloa najniZji pnispevek
za stanovanjsko izgradnjo. V
ta namen se mora izlociti ob-
vezno najmanj 6% od bruto
0D, Nage podjetje je Ze pred
tem sporazumom izlocalo
6%, kar vrednostno pred-
stavlja dana$njih 6,78 %, ker
so se bruto osebni dohodki
zaradj spremenjenega davéne-
ga sistema zmanjsali, Ko smo
ugotavljalj s kolik$nimj sred-
stvi bi razpolagali na osnow-
ni 6%, smo ugotovili, da so
ta sredstva glede na potrebe
nezadostna. Zato je delavski
svet sprejel predlog, da se iz-
lo¢a za stanovanjsko izgrad-
njo 9% od bruto OD. V zvezi
z minimalnim prispevkom
(6Y%) moramo omeniti $e ob-
vezno delitev tega prispevka
in sicer ostane podjetju le
249, (40%), 1,8% (30%) se
mora dzlocatj v sklad za
usmerjanje stanovanjske iz-
gradnje, 1,8 % (30 %) pa v so-
lidarmostni obéinskj skilad.

Ker pa smo se v naSem
podjetju odlocili za 99, pri-
spevki, vsa sredstva nad 6%
ostanejo podjetju. Razvidno
je, da se razpoloZljiva sred-
stva podjetja, namenjena za
stanovanjsko gradnjo, zello po-
vecajo, saj predstavljajo kar
2259/, sredstev, zbranih z
obveznim prispevkom (6 o).

Za leto 1972 wvelja 3e staro
merilo za formiranje stano-
vanjskega prispevka (4,38 %,/
1,62%), medtem ko so v na-
slednjih &tirih letih sredstva
oblikovana po novi vrednosti
prispevka (9%). Sredstva, ki
ostanejo na razpolago pod-
jletju znesejo cca 883 starih
milijonov, 273 milijonov bo-
mo prispevalj v solidarnostni
sklad in 273 milijonov za
sklad za usmenjeno gradnjo.

!

SKLAD

ZA USMERJANJE

STANOVANISKE

IZGRADNIJE

Nase podjetje bo v skladu
S samoupravnim sporazumom
izlodilo v ta mamen v petih
letih cca 273 milijonow, Sred-
stva se bodo zbirala na po-
sebnem obdéinskem skladu, z
njimi pa bo razpolagal zbor
wvlagateljev, Uporabljala se
bodo lahko za:

— gradnje novih stanovanj-
skih his§

— nakup novih stanovanj-
skih hi¢ ali stanovanj

— za rekonstrukcijo obsto-
jecih stanovanj in
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— za gradnjo objektov ko-
munalnih naprav.

Pravico do kredita iz teh
sredstev bodo imeli:

— ou'gauiizavcije, ki =zdruZu-
jejo sredstva in

— delavci, ki so zaposleni
pri onganmcujah podpisni-
cah sporazuma,

Podrobnej$e pogoje bo do-
loal poseben pravilnik kre-
ditnega skilada.

SOLIDARNOSTNI
STANOVANJSKI SKLAD

Namen tega sklada je, kot
je razvidno iz naslova, pred-
vsem uvajanje sistema doui-
bene pomodi za za¥lito obla-
nov z niZjimj osebnimj do-
hodki, ki svojega stanovanj-
skega problema ne morejo
sami rediti. Nade podjetje bo
v srednjero¢nem obdobju pe-
tih let v skladu s sporazu-
mom prispevalo cca 273 mili-
jonov starih din v ta sklad.
Druzbena pomog iz tega skla-
da se bo dodeljevala:

— dnwvestitorjem, ki gradijo
najemno stanovamje v druZ-
benj lastnini

— nosilcem stanovanijske
pravice za delno nadomesti-
tev stanarin

— obéanom, ki gradijo ali
kupujejo etazno stanovanje

— za premiranje vardeval-
nih vlog za stanovanje v po-
slovni banki,

Znadilno fje, da bo nadome-
stitev stanarin znadala maksi-
malno 609, stanarine, in si-
cer le za stanovanja todko-
vana do 100 todk (razlika se
ne subvencionira). Dolofen fje
tudi povréinski normativ gle-
de Stevila d&anov gospodinj-
stva, in, sicer:

1 dlan do 28 m?
2 dlana do 42 m?
3 dlang do 57 m?
4 ¢lanj do 66 m?

za) vsakega nadaljnjega pa Se
10 m?.

Pogoji za dodelitev stamo-
vanja iz tega sklada pa so:

— da prosilec nima stano-
vanja

— da osebni dohodki pro-
silca in Slanov gospodinjstva
ne presegajo 90.000 S din na
osebo

— da prosilec e ni imel
ustrezno reSenega stanovamj-
skega wvpraSanja.

Prednostno pravico bodo
imeli prosilci, ki Zivijo 2Ze
dalj ¢asa na podro&ju obdi-
ne. Mladim druzinam se bodo
dodeljevala stanovanja naj-
ved za doba 5 let. Zato bodo
morali dostaviti zagotovilo
delovne orgamizacije, da bo
v ftem &asu redila njihov sta-
novanjski problem. Za sub-
vencioniranje stanovanjskih
najemnin fje ekonomski in¥ti-
tut za raziskave jzdelal tabe-
lo, katero gospodinjstvo gle-
de na skupen dohodek in
gtevilo dlanov ima pravico do
subvencije in v kak3nj viSind.

Opisane spremembe so za-
gotovilo, da smo res na pre-
lomnici, ko bomo stanowvanj-
ska wprasanja reSevali z ak-
tivno stanovanjsko politiko,
ki bo omogodala ustrezne re-
Gitve zlasty tisti socialni
strukturi ob&anov, ki zaradi
nizkih dohodkov v doseda-
njem sistemu ni mogla
ustrezno relevati svojih sta-
novanjskih problemov,
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Dedek mraz
med nasimi
najmlajSimi

Po vecl letih je ob no-
vem letu tudi otroke na-
S§ih delavcev obdaril De-
dek Mraz. Otroci do 14.
leta starosti so dobili pa-
kate, vredne 60.— din, ki
jih je pripravila ljubljan-
ska Nama. Darila so bila
razli¢na za razli¢ne staro-
sti fantov in deklet.

Program 2z dedkom
Mrazom je pripravil litij-
ski otroski vrtec. Toliko
veselja in zadovoljstva

marsikateri otroci Ze dol-
go niso doziveli. Dedku

Mrazu v njihovem imenu
Ze sedaj naroCamo, da bi
se otrok nasih delavcev
spomnil vsako leto.

Na zgornji sliki vidite
dedka Mraza, ko govori
otrokom. Na spodnji sli-
ki je dedek Mraz, ko je
zacel deliti dobrote z bo-
gato obloZene mize. Na
srednji sliki je »mozake,
ki komaj nosi dedkovo
darilo. Od zavitka kmalu
ne bo ostalo ni¢, ostal pa
bo lep spomin na mlada
leta in Dedka Mraza.

Zobozdravstveni pregledi

V letu 1973 bo v Zobni am-
bulanti v podjetju vsem ¢la-
nom kolektiva pregledano zo-
bovje.

Delavski svet podjetja je
13, 12. 1972 sprejel sklep, o
obveznem preventivnem pre-
gledu zob vseh c¢lanov kolek-
tiva.

Zobozdravstveni pregled
zajema splosen pregled in po
zelji ciscenje zobovja. Stro-
$ke pregleda plac¢a podjetje.

S tem pregledom bo pod-
jetje dobilo sliko o zobo-
zdravstvenem stanju zaposle-
nih, kar bo pripomoglo k na-
daljnjemu zdravljenju zob in
bo vsakemu posamezniku v
veliko korist. Vsi zaposleni
bodo pravoc¢asno obveséenio
pregledih.

Ali je preventivni zobo-
zdravstveni pregled potreben
in Kkoristen?

V podjetju sprejemamo ve-
liko novih delavcev. Na uva-
jalnem seminarju marsikate-
ri delavec zlasti dekleta trdo-
vratno mol¢ijo. Ob prisilnem
nasmehu ugotovim, da jim
manjkajo zobje in se zato po-
¢utijo prizadete. Vendar zo-
bovje ni vazno samo zaradi
lepotnega izgleda. Z njim
pripravljamo hrano za uspes-
no prebavo v Zelodcu in dére-
vesju.

Njegovo vaZnost spoznamo
e posebno iz fokalne infek-
cije (zaris¢e okuzitve dlesni
in zobne jamice), pri katerih
vidimo, da so raznovrstne bo-
lezni v zobovju cestokrat Za-
ris¢a, ki povzrocajo bolezni
na drugih organih telesa.

V skrbi za zdravo zobovje
ima zobozdravstvo dva huda
nasprotnika in to zobno gni-
lobo in paradentozo (okuZit-
ve dlesni in zobne jamice).
Statistika nam dokazuje, ka-
ko razsirjena je paradentoza.
Po izra¢unih boleha za to bo-
leznijo v Sloveniji 409, od-
raslih.

Pravilna in skrbna ustna
higiena je predpogoj za pre-
precitev bolezni.

Izredno pozornost moramo
posvedati temeljiti odstranit-
vi zobnega kamna, Ce hode-

mo imeti zdrave in lepe zobe,
moramo preskrbeti za popra-
vilo vsega zobovja. Koliko
prebavnih teZav imamo prav
zaradi neurejenega zobovja.
Zato se mam stroski, ki jih
imamo za dopladilo zobo-
zdravstvenih storitev tudi iz-
plac¢ajo.

Splo3ni zobozdravstveni
pregled, ki se ga bodo v 1.

1973 udeleZili vsi ¢lani kolek-
tiva, je lepa priloZnost, da se
odlo¢imo =za ureditev zo-
bovja.

Zobozdravnica dr. Breclje-
va dela v Zobni ambulanti
vsak torek dopoldne in vsak
cetrtek od 13,30 ure dalje.

. Za zdravljenje zob se lah-
ko odlo¢imo $e pred preven-
tivhim pregledom.

Tradicionalni ples predilcev

Kot vsako leto se bomo tudi letos
zavrteli v dvorani na Stavbah na nasem
tradicionalnem plesu. »Ples predilcev«
bo v soboto, 17. februarja z zacetkom
ob 20. uri. Za ples bo igral ansambel
Bendzo 5, za jedila in pijaéo pa bo
poskrbela nasa menza. Zrebali bomo
vstopnice. Cakajo vas lepi dobitki. Vsi
¢lani kolektiva lepo vabljeni, da bo to
res »Ples predilcevc.

Pripravljalni odbor

[ e e " Sa e e e o e o o S e S T S S S e W L S S e %



