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Dosezeni zastavljeni cilji

26. februarja 1981 smo imeli
zbor komunistov delovne orga-
nizacge Beti. Udeleizli so se ga
tudi Boris Garbi¢, sekretar MS
ZKS za Dolenjsko, JoZze Moze-
ti¢, sekretar OK ZKS Metlika,
Ivan Malesi¢, predsednik OK
ZKS Metlika in Milan Vajda,
predsednik 10 Sob. Metlika.

Osrednja tocka zbora je bila
gospodarjenje v minulem sred-
njeroénem obdobju in izhodis-
¢a razvoja srednjeronega raz
voja 1981 -85.

Leto 1980 predstavlja v nasi
delovni  organizaciji temeljit
preobrat v celotnem obnaSanju
in pogojih gospodarjenja. Smo
namre¢ tekstilna organizacija in
smo neposredno ter posredno
odvisni od uvoza surovin. Nepo-
sredno, ker uvaZamo velik del
surovin in repromateriala, po-
sredno, ker trodimo surovine
domacih dobaviteljev, ki prav
tako uvazajo surovine, in Zelijo
participirati v skupnem prihod
ku. Ne glede na tezave, s kateri-
mi smo se srecevali, pa smo
dosegli s planom za 1980. leto

zastavljene cilje. Danes gospo-
darimo v Beti s stroji in opre-

mo, ki je vredna 42,5 milijard
starih dinarjev, za poslovanje
porabimo na leto 89,8 milijard
st. dinarjev, stro§ki za material,
energijo in storitve so 113,8 st.
dinarjev, v 1981. letu pa bo v
Beti zaposlenih 1800 delavcev.
Da bomo dosegli stevilke, zapi-
sane v planih, bo potrebnih
veliko operativnih analiz in od-
locitev, predvsem taksnih, ki
dajejo izraCunljiv ekonomski
efekt. K temu pa sodi poleg

RDECI KRIZ
SE JE IZKAZAL

V imenu vseh, ki smo bili
obdarovani za osmi marec,
se najlepie zahvaljujem Rde-
cemu krizu, ki je poskrbel
za to, da bolni nismo bili
pozabljeni. Zahvala gre tudi
sindikalni osnovni organiza-
ciji za lepo cestitko. S tak-
$nimi Clovedkimi potezami
se utrjujejo prijetnejsi med-
sebojni odnosi. Hvala.

MARUA STUBLJAR

ve¢jih investicijskih posegov tu-
di reorganizacija delovne orga-
nizacije.

Zavedati se moramo, da iz
vozno—uvozna politika ni stvar
dobre volje ali domoljubja, tem-
vel je to vprasanje dohodka. V
letu 1980 smo izvozili 35 od
stotkov konfekcijskih kapaci-
tet, dohodkovno smo se pove-
zali z DO Yulon (Ljubljana),
Intertrade (Ljubljanaf, ekstil
(Ljubljana), Velebit (Zagreb),
Tehnokolor (Zagreb). Problem
surovin pa bo pri¢ujo¢ tudi, ko
bo Yulon v zagonu, zato bomo
morali skupno z njimi iskati
nove dohodkovne povezave s
partnerji, ki imajo viske deviz-
nih sredstev. Ravzoj in rast do-
hodkd vidimo predvsem v uva
janju sodobne in visoko pro-
duktivne tehnologije in tehno-
logije z racionalnimi izkoristki,
spreminjanja  proizvodno—pr-
odajnih programov, ki ne bodo
le prodajna zamisel, ampak bo-
do tudi dohodkovno donosni in
teznji po zmanjsanju zaposleno-
sti na doloCenih delovnih mes-
tih ter v notranji organizaciji
materialnih tokov.

Stevilka 3, 4

00 ZK so bile v nekaterih
TOZD nosilci akeij za ureditev
notranjih razmerij in medseboj-
nih odnosov. Pri obravnavanju
pa je bilo preve¢ nacelnosti,
zato morajo biti akcijski progra-
mi OO0 ZK taksni, da nenehno
obravnavajo in spremljajo celot-
no problematiko na podlagi
sprotnih  poroil strokovnih
sluzb, da bi lahko komunisti pri
opravljanju svojih delovnih, sa-
moupravnih in druZbenopolitic-
nih funkcij pravoCasno in tvor-
no sodelovali v oblikovanju
usmeritev in razreSitev v skladu
z realnimi razmerami. Dologiti
bi morali nosilce Easovno opre-
deliti potek posameznih akcij.
Komunisti so v razpravi izposta-
vili Se:

— dograditi je potrebno sis-
tem nagrajevanja, ga poenotiti v
okviru DO, zlasti pa je potreb-
no upostevati skupna merila in
osnove

— zagotoviti pogoje za pre-
hod na usmerjeno izobrazevanje
v Solskem letu 1981/82

— uvajati nove oblike infor-
miranja — OO0 ZK v TOZD in
DSSS se morajo povezovati
med seboj s pomo¢jo rednih
sestankov sekretarjev, s pro-
blemskimi konferencami, koor-
dinacije in s posveti sekretarjev
00 ZK

— hitreje resevati Zivljenjski
standard delavcev z niZjimi
osebnimi dohodki.

Ugotovitve, stali3ca in usme-
ritve morajo postati osnova za
nadaljno akcijsko delovanje
vseh ¢élanov ZK v TOZD in
DSSS.

V izvajanju se morajo 00 ZK
povezati z drugimi DPO, z orga-
ni upravljanja. Se posebna po-
zornost mora biti posveCena
realizaciji gospodarskega na-
¢rta, ni¢ manj pa idejnopoliti-
¢nemu izobrazevanju, ki je pod-
laga za pravoCasno spoznavanje
razmer v naSi druzbi ter za
razredevanje nastalih proble-
mov.
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Nasa zaobljuba

Oktobra letos bo Poteklo 40 let, odkar se je v prvih mesecih nase
revolucije v Titovem UZicu, takrat edinem svobodnem ozemlju v
Evropi, rodila ideja o mladinskem prostovoljenem delu. To je bila
prva miladinska delovna akcija, organizirana v Dobrunu, ki se je v
vojnih letih nadaljevala v Ljubomirju pri Trebinju, v SandZaku,
Dalmaciji, Drvarju in drugih krajih, vse do Sanicke doline, ko je
mladina organizirala prvo vec¢jo delovno akcijo, da bi pred nosom
sovraZnika pobrala bogato letino. Tako so tudi v drugih krajih nase
domovine vse do konca vojne hkrati z bojem proti sovraZniku
potekale itevilne mladinske delovne akcije.

Tradicija, nastala v NOV, se je nadaljevala v mnoZi¢nih mladinskih
akcijah vseh narodov in narodnosti. Cilj je bil jasen: obnoviti v vojni
opustoleno deZelo in zgraditi novo socialisticno Jugoslavijo. Obnav-
ljali so proge, ceste, tovarne, domove, zadeli so z melioracijami. 1z
zaostalega, preteZno agrarnega gospodarstva, je bilo potrebno ustvar-
jati pogoje za industrializacijo deZele.

Tako je mladina s prostovoljnim delom skupaj s prizadevanji nase
&mijc in ljudstva dala ogromen prispevek k izgradnji svoje domovine.

vsch teh akcijah, kar je tudi najvedji doseZek nase revolucije, se je
nenehno dograjevalo in kalilo bratstvo in enotnost nadih narodov in
narodnosti. %stmjala je tisto, Cesar ni mogocCe kupiti z nobenim
denarjem — bratstvo in enotnost, ki je bilo, je in bo najpomembnejia
alternativa nale samoupravne druZbe.

Tito je neko¢ dejal: ,,Ko so to zahtevale okolis¢ine, so fantje in
dekleta umirali v tisoCih, vendar se niso vdajali sovraznikom. Tudi
zdaj je treba pri mladi generaciji vzgajati te Cudovite lastnosti:
vdanost domovini, prekaljenost, vrstost v boju in nenehno teZnjo po
boljsi prihodnosti.”

Mladina je v svoji 40-letni dejavnosti na podrocju prostovoljne
dela dala domovini velik prispevek. Izpolnjevala je usmeritev na
druzbe, besede svojega idola Tita. Zanjo so bili, so in bodo njegove
besede njihova — nafa zaobljuba.

Delovne akcije so velika Sola nase mladine. Novi Beograd, Nova
Gorica, Novi Travnik . .. Ze sama imena govorijo o mladosti. Mesta,
avtomobilske ceste, proge. novi in novi metri vodovodnega omreja
na najboljdi nadin simbolizirajo vso velikost in pomen prostovoljnega
mladinskega dela.

V ¢asu mladinskih akci) so se mladinci in mladinke iz ve¢ kot 50
drZav pridruZili nadi mladini na Stevilnih delovnih akcijah, kar je 3e
dokaz veé, kakino dirino zavzemajo mladinske delovne akcije. Ne
zblizujejo samo mladih v domovini, zbliZujejo tudi mlade iz vsega
sveta.

Prostovolino mladinsko delo postaja v Jugoslaviji in Sloveniji vse
pomembneje in vse bolj zanimiva oblika delovanja in druZbenega
udejstvovanja mladih, kar nam kaZejo podatki z raznih MDA. Naj jih
za ilustracijo navedem samo nekaj za minulo leto:

v Sloveniji smo v tem letu organizirali 11 MDA, tri zvezne
(Kozjansko. Poso¢je in Suha krajina) in osem republitkih MDA
(Brkini, Slovenske gorice, Kras, Kozjansko, Istra, Gori¢ko, Bela
krajina, Bohinj). Na vseh enajstih MDA je skupaj sodelovalo 5.451
mladih v 123 MDB. Skupna vrednost opravijenih del presega 73
milijonov dinarjev. UdeleZenci teh akcij so lani zgradili na manj
razvitih podro&jih 83.500 m vodovodnega omreja, 7.000 m novih
cest, obnovili 63.000 m cesti$¢, 3.000 m PTT-omreija, 3.700 m
elektriénega omreZja, splanirali na desettisoe m2 povrdin itd.

Menim, da ti podatki govore dovolj. OK ZSMS Metlika je tudi
aktivno vkljuéena v mladinsko prostovoljno delo. Vsako leto se z eno
MDB udeleZi republilke MDA. Tako bo tudi letos. Pri tem pa bi
omenil e vse vegji porast mladinskega pmstovo]{:&ga dela v obcini z
orﬂniziran' m lokalnih akcij, ki jih pripravijo mladi v vseh sredinah:
v Solah, OZD, KS. Te akcije pomenijo pomemben prispévek mladih k
razvoju svoje sredine.

Na Zalost pa se 3¢ dogaja, da za mladinsko prostovoljno delo,
predvsem pri zagotavljanju udelezbe brigadirjev, ni posluha. Se vedno
se gleda samo na ekonomski aspekt, vemo pa, da so akcije veliko vec.
Zato je nujno greseéi ta mi6ljenja, zavedajoé se, da so MDA SirSega
druzbenopoliticnega pomena, da so prerasle okvire samo mladinske
dela, da pomenijo pomemben prispevek mladih k izgradnji svoje
domovine, da so kadrovska Sola mlade generacije in Sola samouprav-
lianja, da so pomemben dejavnik stabilizacijskih prizadevanj in ne
nazadnje, da je udelezba na MDA izkazano mupnje demu
¢loveku, nagrada zanj predstavlja na akciji sebe in svojo sredino.

Iz Kometa
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Pri obravnavi zakljuCnega ra-
¢una za preteklo leto, smo oce-
nili tudi uresnicevanje stabiliza-
cijskega programa. Samo poda-
tek, da smo bolnisko do 30 dni

zmanj$ali za 1,28 odstotkov in
da je znadala v preteklem letu
2,2 odstotka, je izredno spod
buden. Tudi na ostalih podro¢-
jih (izkoristek materiala, kako-
vost razreza blaga itd) smo do-
segli uspehe. Materialno fiksnih
strokov nam ni uspelo zadrZati
v mejah plana, predvsem zaradi
velikih podrazitev energije in
uslug,

Po planu za leto 1981 predvi-
devamo, da nas_bo poprecno
zaposlenih 440. Ce bomo ures-
ni¢ili wse plansko zastavljene

In ¢e strnem povedano z besedami tovarisa Tita: ,Jaz
seveda nikoli nisem mislil, da je na delovenih akcijah
najpomembnejsi uéinek to, da redem golo deo, l:ntkz_n za
kubike in podobno. Vedno sem v prvi vrsti govoril o
njihovem politiéno-vzgojnem zna¢aju. Poudarjal sem, da
je to kolektivno sodelovanje pri gradnji posebno pomem-
bna oblika vzgajanja mladine, vklju¢ujo¢ tudi pridobivan-
je samoupravljalnega znanja . . .

STANE BRODARIC

-
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PRED JUNIJSKIM IIl. KONGRESOM SAMOUPRAVLJALCEV

Resitve v nas samih

Po vsej Jugoslaviji se te dni
zavzeto pripravljajo na tretji
kongres samoupravljavcev, za
katerega je dal pobudo tovari§
Tito v svoji zadnji novoletni
poslanici. Kongres bo osrednji
letosnji druzbenopoliti¢ni do-
godek v nadi domovini. Pomem-
ben je zlasti zato, ker bo moral
v sedanjem tezkem godpodar-
skem polozaju dati oceno do-
sedanjega razvoja. Od njega pri-
¢akujemo tudi smernice za na-
daljnje poglabljanje samouprav-
ljanja na vseh podro¢jih ¢love-
kovega delovanja, prvi¢ pa se
bo to zgodilo brez vodilnih
teoretikov in praktikov delav-
skega samoupravljanja — tovari-
3a Tita in Kardelja.

Junija letos se bo v Beogradu
zbralo 1.700 delegatov, ki bodo
na kongresu samoupravljavcy
predstavljali 5 milijonov 650
tiso¢ zaposlenih Jugoslovanov.
Iz Slovenije bo tam 212 delega-
tov, izvolila pa jih bodo poseb-
na volilna telesa do 15. aprila.
Pri tem bo namenjena posebna
skrb temu, da bodo delegati res
pravi predstavniki delavskega
razreda in samoupravljavcev, ki
bodo sposobni zagovarjati svoja
stali§¢a, posredovati mnenja
svojega okolja in po kongresu
delovati za uveljavljanje njego-
vih stali§¢. Nase delavce, ki so
na zacasnem delu v tujini, bo
predstavljalo 42 delegatov, ki
jih bodo izvolili v svojih drust-
vih in skupnostih v tujini.

Na kongresu bodo delegati v
tematskih  razpravah ocenili
stanje samoupravljanja, razvi-
tost samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov na posa
meznih podrocjih zdruzenega
dela ter njegove posamezne ses-
tavine — razpolaganje z dohod-
kom in zdruzevanjem dela in
sredstev. Razen tematskih raz-
prav bodo na kongresu predlo-
Zena tudi takozvana ,sporocila

kongresu®™, ki jih pripravljajo
nekatere delovne organizacije
tako, da se opredelijo za neko
temo in jo vsestransko obdela-
jo, nato pa predlagajo svoje
reSitve in dognanja ostalim dele-
gatom na kongresu.

Vsebina tematskih razprav in
sporo¢il bo predmet Zivahnih
razprav v vseh organih delavske-
ga samoupravljanja in druzbe-
nopolitiénih organizacij. Pred
nami je namre¢ dolga priprav-
ljalna doba, ki mora po Zivahni
rasti roditi sadove v kongresnih
resolucijah in dokumentih

. - - Vendar, bistvo kongresa
in priprav nanj ni v njegovi
resoluciji in v njegovem poteku,

TRETJI KONGRES
SAMOUPRAVLIJAVCEV

Prvi kongres samoupravljavcev je
bil leta 1957 v Beogragu, c{rugi leta
1971 v Sarajevu, tretji pa bo junija
letos spet v Beogradu. UdeleZilo se
ga bo 1700 udeleZencev (na 4000
delavcev en delegat), od tega 212 iz
Slovenije in 42 iz inozemstva. To
bodo delegati nalih delavcev na
zacasnem delu v tujini.

bistveno je spodbujanje delav-
cev in celotne druzbe, da pri-
prave na kongres izrabijo za
lastno  kritiécno  preverjanje
stvarne razvitosti samoupravnih
odnosov v vsakem konkretnem
delovnem in druzbenem okolju.
Vsakdo mora iz teh priprav
povzeti svoje konkretne sklepe,
kako naprej z razvojem samo-
upravljanja ... Vsak zase ima
svoj delez pri uveljavljanju pri-
prav na kongres, toda hkrati
tudi pri oceni lastne situacije za
iskanje spodbud za nadaljnji ra-
zvoj samoupravnih odnosov pri
sebi.. .

Tako je v pogovoru za ljub-
ljanski radio ocenil pomen pri-
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naloge, bomo ob koncu leta
dosegli za 18 odstotkov vecji
celotni prihodek, kot v letu
1980. Z istim odstotkom name-
ravamo povecati tudi izvoz. S
tem bomo na$o zunanjetrgovin-
sko bilanco izboljsali, saj bomo
uvoz pokrivali z 215 odstotnim
izvozom.

Dan Zena smo v nasi OZD
proslavili 6. marca s kratkim,
toda zelo uspelim kulturnim
programom. Sodeloval je sek-
stet VITIS in nase recitatorke.
Posebno navduseni smo bili nad

marsikateri izmed nas prvi¢ sli-
sal.

Desetega marca nas je obiska-
la delovna skupina, ki so jo
sestavljali ¢lani ob¢inskih vod-
stev. Pogovor je zajel celotno
podroc¢je druzbenoekonomske-
ga delovanja naSe OZD od ures-
nicevanja politike gospodarske
stabilizacije, planiranja, delo-
vanja samoupravnih organov in
delegacij, uresni¢evanja reforme
vzgoje in izobrazevanja, kadrov-
ske politike, do uresnicevanja
obrambno varnostnih nalog.

S. Z

petjem

seksteta, katerega ije
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prav za tretji kongres predsed-
nik slovenskih sindikatov Vinko
Hafner. Dejal je tudi, da kon-
gres ne bo dosegel svojega na-
mena samo v primeru, ¢e se
bomo nanj pripravljali le kot na
dobro organizirano veli¢astno
druzbeno manifestacijo, ali pa
¢e bi preve¢ ¢mogledo in kriti-
¢no ocenili sedanje stanje ter
iskali reSitev zunaj nas samih,
zunaj zdruZenega dela in samo-
upravljanja, ne pa v lastni zavze-
tosti in odgovornosti za nas
skupen napredek.

GLASILA-ZRCALO
ZRELOSTI

Mika Spiljak je predsednik
odbora za pripravo tretjega
kongresa samoupravljavcev. Za
¢asopis ,,Radni¢ke novine™ je
nedavno tega dal obSiren inter-
vju o 3. kongresu, mi pa povze-
mamo le nekaj tistih misli, ki se
nana$ajo na pripravo kongresa,
na vzroke, zakaj je kongres skli-
can prav v sedanjem ¢asu in na
vprasanja, ki ponekod zavirajo
neposredno odlo¢anje delavcev
o delu in rezultatih svojega de-
la.

Priprave so priSle do polnega
izraza zelo pozno, vendar Mika
Spiljak meni, da to ni izraz
ohlapnosti ali dvomov v naloge
kongresa, ampak drugih pro-
blemov, ki so se ob koncu
lanskega leta nakopicili:

..Omahovanje ni pomenilo
odpor, pa¢ pa pasivnost dela
druzbenih struktur, ki so se
ukvarjale z drugimi stvarmi. Le
v tak$nem smislu bi lahko govo-
rili o omahovanju.™

Sicer pa tudi Mika Spiljak
pripisuje pripravam na kongres
zelo velik pomen:

.Kongresi so priloznost za
delavski razred in vse zdruzeno
delo, da med pripravami nanje
temeljito razpravlja o vsem, kar
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smo dosegli v razvoju samo-
upravljanja, da se o tem tudi
spregovori na kongresu in pod
pre, na drugi strani pa, da raz-
pravlja o vseh zatikanjih samo-
upravljanja ter da z avtoriteto
kongresa in vsega zdruZenega
dela zahteva hitrejSe resevanje
problemov . . .*

Pogosto slisimo, da je velika
ovira samoupravnim odnosom
tehnokracija. Mika Spiljak se s
tem strinja, vendar meni, da je
krivda tehnokracije le delna:

,Pod tehnokratskimi struk-
turami obi¢ajno razumemo vo-
dilni kader v delovnih organiza-
cijah, strokovno-tehni¢ni ka-
der. Ta kader pa se kot po
pravilu povezuje s politicnimi
strukturami, z izvrSnimi organi
druzbenopoliticnih organizacij,
z drzavnimi in politiénimi stru-
kturami. In ko se politicne ter
tehnostrukture povezejo, imajo
v rokah velik del gospodarske
politike . .. In ko enkrat vse
prevzamejo nase, potem taksna
politika zahteva dodatne drzav-
ne intervencije, ne glede na to,
za katero podrocje dejavnosti
gre."”

Vsaka intervencija od zgoraj
je udarec samoupravljanju, za-
daja pa jih politi¢éna birokracija,
kadar skupaj s tehnokracijo vo-
di napa¢no gospodarsko politi-
ko in sprejema preve¢ ambicio-
zne ali napacne plane, ki jih
mora potem z administrativni-
mi posegi popravljati. Vse to
odtujuje samoupravljanje delav-
cem, zlasti tam, kjer so samo-
upravni organi, sindikat in zve-
ze komunistov izkljuceni 1z od
lo¢anja, delavci pa se bojijo
dajati izjave in spregovoriti 0
problemih v svojih glasilih. Zato
so tudi glasila zdruzenega dela
in njihovi uredniki zrcalo samo-
upravne zrelosti delovne organi-
zacije.
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POSLLEJ TUDI:  ,,.ZA MALO DENARJA, VELIKO GLASBE® Vv
zadnjem Casu je v Metliki vzplamtelo Zivahno kulturno Zivijenje
Prireditve, ki so zmeraj dobro obiskane, si kar podajujo roke. Brez
dvoma ima veliko zaslug za to Zveza kulturnih organizacij. MeSani
pevski zbor Beti, Mestni pihalni orkester, tamburasi, folklora in
sekstet Vitis so polno zaposleni. Nastopajo na prireditvah medobéin-
ske kulturnc izmenjave Spoznajmo se, na proslavah, prirejajo
samostojne veere, do konca koledarskega leta 1981 pa imajo Se
vrsto naCrtov, ki jih bodo gotovo spravili v Zivljenje. Mesani pevski
zbor Beti, na primer, bo odpotoval 8., 9. in 10. maja na MadZarsko v
mesto Njirges Ujfal, kjer bo imel krajsi koncert v tamkajsnji tckstilni
tovarni. Vitis, tamburasi in recitatorji pa bodo nadaljevali s pro-
gramom ..V vinu so resnica, ljubezen in Zenske." Metliska Zveza
kulturnih organizacij ima v nacrtu vrsto kulturnih prireditey, ki se
bodo vrstile skozi poletjc. Vsa ta aktivnost pocasi, toda vztrajno
vozlja jezicke vsem, ki trdijo, da je za malo denarja malo muzike. Pri
nas, kaZe, je obratno. (I'oto: Jancz Zele)

DVANAIJST NOVIH GASILCEV
podeljuje priznanje za uspesno opravljene izpite iz poZarne varnosti
eni od slufateljic. Petinstirideseturni tecaj je obiskovalo dvanajst
udeleZencev iz Beti, enajst iz Kometa in deset 1z Novoteksa. Veéina
prijavljenih je uspeino ,premagala‘ komisijo, v kateri so bili:
zarnovarstveni inipektor iz Novega mesta ter poklicni gasilci iz
Metlike in Novega mesta. Vsem novim gasilcem iskreno éestitamo

Poklicru gasilec Martin Iir




Na seminarju

Polne tri mesece je minilo in
zopet sem se vrnila v delovno
organizacijo ,,KOMET*". Delav-
ke so me lepo sprejele, kar
kaZe, da je zavest zaposlenih na

PODPRIMO
PRIZADEVANIJA ZA
VECJI DOHODEK!

,,Kongres samoupravljavcev mora
podpreti predvsem zahtevo, naj
posamezne politiéne manifestacije
in podobne akcije, na katerih je vse
Ereveé ponavljanja istega, zamenjajo

onkretne akcije in prizadevanja, iz
katerih se bo rodilo veé resni¢nega
samoupravljanja, veéje druZbeno bo-
gastvo, ve¢ dohodka, kajti sedanja
nasprotja bomo teZko obvladovali
samo z nenehno delitvijo nespreme-
njenega obsega druzbenega proizvo-
da ali znotraj nekakinih formalnih
samoupravnih refitev . . ."
FRANC SETINC - v razpravi
na regijskem posvetu v Krskem

(

SINDIKALNI DINAR 1Z
STAREGA PAPIRJA

V jeseniski zelezarni bodo
v vseh poslovnih prostorih
namestili e dodatne kose za
smeti z napisom SAMO ZA
PAPIR, na dvoris¢u pa bo
Dinos postavil dva kontej-
nerja, v katerem bodo zbirali
ta papir. Izkupicek, ki si ga
od te akcije obetajo v
sindikatu, bodo porabili za
druge dejavnosti svoje orga-
nizacije. Ugotovili so, da so
kljub vsem pozivom k varée-
vanju doslej zavrgli veliko
starega papirja.

Vsekakor je akcija Jesni-
¢anov vredna posne a,
pa naj bo za sindik
blagajne donosna ali ne.
Dovolj je Ze to, da je splosno
druzbeno Koristno, ¢ée po-
mislimo, da tudi odpadni
papir uvaiamo Ze vrsto let.
Hkrati pa slovenske papimni-
ce znova na glas tozijo, kako
zelo jim primanjkuje starega
papirja. Proizvodnjo kartona
Ze ustavljajo pomanj-
kanja s papirje, papir-
nica v em pa bi sama
lahko uporabila ves v Slove-
niji zbra in odkupljen star

ir.
\PeP .

PRAKTICNA NOVOST:
ZDRAVSTVENE
KARTICE

Zastarele zdravstvene knjiZice bo-
do verjetno Ze s prvim januarjem
prihodnjega leta zamenjale zdrav-
stvene kartice, ki bodo, kot menijo
zdravstvene organizacije in zdrav-
stvena skupnost Slovenije, veliko
bolj uporabne. Kartice, na katerih
bodo vtisnjeni osebni podatki zava-
rovanca z mati¢no $tevilko in ozna-
ko delovne organizacije, v kateri je
zaposlen, bodo poenostavile vpis po-
dstkotv vszdnvsuéene evidence in na
recepte. S pomodjo posebnega stroj
¢ka jih bodo s kartice kar ofl:i.sni].i’.-

visoki ravni, saj se zavedajo, da
sem bila poslana na izobraze-
vanje zato, da bi lazje delala v
svoji samoupravni sredini.

Ves ¢as, odkar sem bila od
sotna, sem obiskovala trimesec-
ni seminar teorije in prakse
marksizma v Novem mestu. Na
izobrazevanje me je poslala
osnovna organizacija ZK z na-
menom, da si pridobim ¢im veé
znanja, kar je podlaga za ucin-
kovitejse delo v druzbenopoli-
ticnih organizacijah, kot v
samoupravni delovni sredini.

Na predavanja v Novo inesto
sem se vozila vsak dan z avtobu-
som, ki odpelje iz Metlike ob
6,10 uri. Vracala sem se ob 17.
uri, le ob ponedeljkih in petkih,
ko so predavanja trajala do
12,30 ure, sem se vrnila v Metli-
ko Ze ob 14. uri.

Seminar je obiskovalo dvajset
slusateljev iz S$tirih ob¢in: iz
Novega mesta, Trebnjega, Crno-
mlja in Metlike. Iz metlifke
obCine je seminar obiskoval tu-
di Niko Ovni¢ek iz suhorskega
obrata IMV.

Predavanja so bila zelo redna.
Znanje smo pridobivali s pod-
rofja samoupravljanja, ekono-
mike, politi¢éne ekonomije, so-
ciologije, filozofije, sloveni&ine
in zveze komunistov.

Med slusatelji in predavatelji
so bili tovaridki odnosi in z
veseljem smo hodili npredavan-
ja. Vsi tovaridi so se trudili, da
bi nas v kratkem Casu &im veé
naucili. Nasa dolznost pa je, da
s pridobljenim znanjem ¢im
bolj prispevamo k razvijanju sa-
moupravnih odnosov v tovarni
in da se aktivno vkljuujemo v
delo druzbenopolitiénih organi-
zacij.

Moje mnenje je, da so semi-
narji zelo koristni in da ne bi
bilo napak, e bi Sel skozi
takSen nacin izobraZevanja sle-
herni delavec. Z znanjem mu
bi bile mnoge stvari veliko bolj
{‘:ne, saj je znanje podlaga za

ljfe samoupravljanje tako v
, kot v druzbi.

MARIJA ILJAS

delovni sredi

OD PO REPUBLIKAH
ZA LANSKIH 11
MESECEV

Zvezna statistika je pred dnevi
objavila enajstmeseéne podatke lan-
skih osebnih do hodkov zaposlenih v
druzbenem sektorju. V Slovemiji so
znafali popreéno 8636 dinarjev, na
Hrvaskem 7858 din, v oZji Srbiji
6947 din, v Vojvodini 6925 din, v
Bosni in Hercegovini 6574 din, v
Crni gori 6531 din, v Makedoniji
5996 din in na Kosovu 5826 din.

VEC AKTIVNOSTI
V RDECEM KRIZU

Na eni izmed sej vodstev
druzbenopolitiénih organizacij
in samoupravnih organov je iz
ven dnevnega reda spontano
stekla beseda o delovanju orga
nizacije RdeCega kriza v KO-
METU. Prisotni so menili, da
zadnje Case ni zaslediti organizi-
ranega in tekoCega delovanija te
humane organizacije in izrazili
podporo za poZivitev njenega
delovanja. Beseda je naletela na
odmev in Ze 18. marca je bil
ustanovljen devetélanski odbor
RK. Za predsednico odbora je
imenovana Ilja¥ Marija. Njega
namestnica je Klemenéi¢ Mari-
fa_ Blagajniske posle bo oprav-
jala Zlogar Ivanka, tajniske pa

kopec Majda.

Odbor se je odlogil, da se v
kratkem ponovno sestanejo z
namenom ter se pogovorijo 0
nadaljnem delovnem programu
in si med seboj razdelijo naloge.

Volje za resno delo je dovolj.
Zelimo, da bi delovanje te hu-
mane organizacije dobro in
uspesno steklo in upamo, da
bomo v eni od prihodnjih §te-
vilk VEZILA zvedeli ze kaj bolj
konkretnega z njenega podro¢-

ja.
M. Z
o000
EVROPSKA KUPCIJA
STOLETJA

Zahodno—-nem$ki, francoski, ni
zozemski in belgijski finanéni ter
industrijski krogi se ta¢as dogovarja-
jo s Sovjetsko zvezo o takoimenova-
ni ,energetski kupéiji stoletja"".
Kupéijo predstavlja 5500 km dolg
plinovod, ki bo v zahodno Evropo
pripeljal od 40 do 65 milijard kubic-
nih metrov plina iz sibirskega polo-
toka Jamal.

Iz ltalije pa poroajo, da se tudi
Jugoslavija Zivo zanima za prikljuéi-
tev na naértovani plinovod AlZiri-
ja-Italija, ki bo z enim krakom
segal do Bologne.




Resitvi ime produktivnost

Kako bomo delali, Ziveli in
gospodarili v naslednjih petih
letih, na to vprasanje naj bi dal
odgovor srednjeroé¢ni naért SR
Slovenije, katerega predlog je
dozivel globoko razvejano in
plodno  razpravo. Kak3nih
bistvenih novosti plan ne vsebu-
je, saj smo Ze skozi celo lansko
leto premlevali pogoje za urav-
novesenje naSega gospodarstva.
Srednjero¢ni nart pa nam je
hkrati potrdil slutnje, da stabili-
zacija ni trenutni pojav, ampak
bo morala postati trajen del
nadega gospodarjenja ne le v
tem, tmveé tudi Se v prihod-
njem srednjeroénem obdobju.
Inflacija se je v zadnjih mesecih
izkazala za trdovratnejSo kot
smo to lahko predvidevali, zato
bo treba z njo tudi v bodode
racunati. Narediti bo treba vse,
da se povrne v sprejemljive
meje. Kljub resno ali morda
celo malce pesimisti¢no zastav-
ljenemu planu pa vendarle veje
iz njega upanje in moZnost, da
se bomo Ze v tem srednjeroc-

nem planu z resnim delom in
spoStovanjem dogovorov izmo-
tali iz nekaterih gospodarskih
tezav.

Zato plan predvideva poveda-
nje izvoza, spreminjanje gospo-
darskega ustroja tako, da bomo
dosegli ve&ji dohodek na zapo-
slenega in na vloZena sredstva,
ve€je vkljudevanje znanosti in
izobraZevanja v to spreminjanje,
povecanje proizvodnje hrane,
razvoj gospodarske infrastruk-
ture, ustvarjanje boljsih pogojev
za Zvljenje in delo ter izboljsa-
nje ¢lovekovega okolja in
smotrnej$o izrabo prostora.

V srednjero&ni plan je vracu-
nana tudi pocasnejsa gospodar-
ska rast, saj naj bi se rast
druzbenega proizvoda zmanjsa-
la z dosedanjih 4,8 odstotka na
3,5 odstotka. Omejena je tudi
vsake vrste poraba, vendar pa
naj bi se Zivljenjska raven
delavcev po predvidevanjih iz-
boljsala za 2,7 odstotka na leto.

Mnogo veé kot doslej je v
planu poudarkov na kvaliteti

dela in proizvodov, pa tudi na
kvaliteti Zivljenja. Vanj so vklju-
¢eni tudi ukrepi za zaiCito
prostora in varstvo okolja, za
zavarovanje kmetijskih povrsin
ter za ¢iSCenje zraka in vode.

Predlog plana je resno zastav-
lien in od njega si lahko
obetamo prehod na kvalitetno
gospodarjenje, vendar pa je
vredno prisluhniti besedam Jo-
Zeta Kneza, direktofja NOVO-
LESA in predsednika sveta za
druzbenoekonomske odnose pri
predsedstvu republiske konfe-
rence SZDL Slovenije, ki je v
uvodu k razpravi o nacrtu
srednjero¢nega plana 17. marca
med drugim dejal:

s -+ Ia neprijeten vstop v
novo plansko obdobje nas tudi
opozarja, da zastavljeni planski
cilji ne bodo uresniceni sami po
sebi... V tej povezavi je
srednjeroéni plan prej napotilo
za akcijo kakor pa garancijski
list za naso prihodnost.*

N.S.

3 P,

Leto
invalidov

o

Generalna skupséina Zdruze-
nih narodov je proglasila leto
1981 za mednarodno leto invas
lidov, kar naj bi za vse pomeni-
lo obveznost, da naértno in
organizirano ugotovimo poloZaj
invalidnih oseb.

PRESECI MORAMO
ZASTOJ

w < Z NOVO ustavo smo ém'
razvijanju druZbenih odnosov do-
segli pomembne izkuinje. Zapletene
naloge pa zahtevajo od delegatov na
3. kongresu samoupravljaveev, da si
bomo prizadevali predvsem za kon-
tmtne ukrepe in akcije, s ka:%rin-!i
i presegli zastoj na najpomembne;j-
ﬁhp lo&ah r?z 's,uﬁnsrcs in
priprave nanj morajo zato pomeniti
velikko spodbudo in mobilizacijo
delavcev za nadaljnji tdkorak v
razvoju socialistiCnega samouprav-
lianja. To bo hkrati tudi najboljsa
obramba proti vsem napadom na
nade sisteme z ene in druge strani.**

FRANC SETINC - v razpravi
na regijskem posvetu v}(.r. em

DruZzbena skrb za invalide je
bila v nasi drzavi, $e posebno pa
v Sloveniji, dokaj velika, priza-
devanja pa bo treba e povecati.
Vetjo skrb bo treba posvetiti
poklicni rehabilitaciji, da se in-
validi vseh vist usposobijo za
normalno Zvljenje in delo.

PoloZaj invalidnih oseb 3e
zdale¢ ni rofnat. Najveéje teza
ve nastopijo pri ponovnem
vklju€evanju invalidov v delo.
Pogosto naletimo na odpor do
invalidov, oziroma imamo pred
njihovo zaposlitvijo predsodke.
Najve¢ja skrb pa bi morala vel-
jati preprecevanju, oziroma od-
pravljanju vzrokov za invalid-
nost.

V nadi delovni organizaciji
uveljavlja pravice iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarovan-
ja enaidvajset delavcev, devet je
invalidov IIL, trije pa invalidi
Il. kategorije. Dva delavca sta
trenutno na poklicni rehabilita-
ciji.

V letu 1980 se je upokojilo
sedemnajst delavcev. Kar enajst
invalidsko (invali I. kategorije),
trije starostno in dva druZinsko.
Zanimivo je, da je devet delav-
cev upokojenih v TOZD konfe-
kcija Crnomelj, kar kaZe, da je
v tem kolektivu najvec starejiih
delavcev. Zaskrbujo¢ je poda-
tek, da je veliko invalidskih
upokojitev. Kje so vzroki, ko pa
vemo, da so se delovni pogoji
izboljsali?

Veé pozornosti bomo morali
posvetiti ustvarjanju zdravih po-
gojev za Zivljenje in delo.

MARIJA MATEKOVIC

Nasi
Znanci:

HUSAK PECI je novi
mehanik v TOZD konfekcija
v Dobovi. Doma je iz Kraja
Donjega, osem kilometrov
oddaljenega od Dobove. Ja-
nuarja je Husak Peéi slekel
vojasko suknjo, pred tem pa
je Studiral v Zagrebu polito-
logijo. S 3tudijem bo na-
daljeval, izobrazeval se bo
ob delu. Husak Peci ima
konéano kovinarsko $olo,
prakso pa je opravljal v
Kamenskem v Zagrebu. Kaj
ga je prineslo v Beti?
Predvsem bliZzina doma. Kaj
bo storil po konéanem Stu-

diju, Se ne razmislja, prepri-
&an pa je, da mehanik ne bo
ostal. (Tekst in foto: Janez
Zele)

Rekreacija
v Beti

O rekreaciji smo Ze veliko pisali
in govorili, pa malo naredili. Praksa
Je Ze dokazala, da je v marsikateri
organizaciji rekreacija znatno izbolj-
fala osebno zadovolistvo delavcev,

roduk tivnost in delavee tudi zbliZa-
a. Vse to je manjkalo v Beti, kar so
#¢ veckrat omenili tudi delavei.

Zato sem prejinji mesec opravil med
delavei DO Beti anketo, s katero
sem hotel ugotoviti zanimanje delay-
cev za posamezne rtne dejavno-
sti. Anketiral sem 316 delavcev, ki
so se izrekli za rokomet (72),
atletiko (37), kodarko (34), keglja-
nje (33). Nekoliko manjde zanima-
nje je bilo za nogomet, streljanje,
odbojko, pohode, plavanje, namizni
tenis, gimnastiko, in smuéanje.

Zaradi tesnejiega sodelovanja in
boljse obveitenosti ima vsak TOZD
predstavnike.

S tekmovanji so Ze zaleli. Neka-
teri rezultati: odbojka: TOZD IC :
TOZD kodranka = 1:2 (14:16,
7:15, 14:16), moski TOZ D barvarna
: TOZD kodranka = 2:1 (15:12,
9:15, 16:14), TOZD IC : TOZD
barvarna = 0:2 (7:15, §:15), Zenske:
TOZD IC : medana ekipa ostalih
TOZ D-ov 0:2 (12:15, 8:15), strelja-
g‘e:_ 1. Gojko Klipa 71, 2. Joze

di¢ 66, 3. Andrej Planinc 65,
keglianje: TOZD DSSS : TOZD

barvarna 676 : 619, Tekmovanja v
kegljanju $0 vsak torek ob 15. uri, in
sicer v gostiféu Marjje Badovinac.

V naslednjih mesecih bomo orga-
nizirali tekmovanja v rokometu,
nogometu, pohod na Gorjance,
spomladanski kros in delavsko
Sportno olimpiado. Radi bi organizi-
rali tudi Sportna sredanja delavcey
tekstilnih tovarn iz drugih DO v
Sloveniji in Hrvatski.

Tekmovanja so potekala v prijet-
nem Sportnem vzdu$ju, vendar bi
Zeleli vecjo udeleZbo, predvsem smo
pogreiali neZnejsi spol.

GOJKO KLIPA
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta IVANA TASSUJA se
iskreno zahvaljujem osnowni
organizaciji sindikata KO-
MET in wsem sodelavkam za
podarjene vence in izreceno
sozalje ter spremstvo na zad-
nji poti.

MARICA MARIC

ZAHVALA

Zahrbtna bolezen nam je
mnogo prezgodaj odtrgala
ljubega moza in oceta JO-

ETA BAJUKA z RADO-
VICE.

Vsem, ki ste nam v tezkih
trenutkih kakor koli poma-
gali. iskrena hvala. Posebna
hvala gre 00S TOZD kon-
fekcija in sodelavkam za po-
darjeno cvetje. denarno in
materialno pomoé¢. Hvala tu-
di vsem. ki ste nam v tezkih
trenutkih izrekli sozalje ter
spremili mojega moia k zad-
njemu ;oéitku.

ALUJOCA MARIJA
BAJUK Z OTROKI

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
STJEPANA KLEMENCICA
se iskreno  zahvaljujem
osnovni organizaciji sindika-
ta KOMET insodelavcem za
podarjene vence ter izreéeno
soZalje in spremstvo na zad-
nji poti.

DRAGICA BRUNSKI

ZAHVALA

Ob nepricakovani izgubi
drage mame Milke Sopéic se
iskreno zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji TOZD metra
ia ter vsem sodelaveem za
podarjene vence, izreceno
sozalje in za spremstvo na

njeni zadnji poti.
SIN MLJO SOPCIC
Z DRUZINO

Z dosezenim
nezadovoljni

Sindikalna osnovna organizacija
TOZD Dobova je imela letni
¢lanski sestanek v petek, 27.
marca 1981. S tega sestanka, ki
se ni odlikoval po razpravah,
objavljamo poroéilo predsedni-
ce Marije Radanovi¢ ter delovni
program za leto 1981.

Analizirajo¢ delo Sindikalne
organizacije v letu 1980 lahko
ugotovimo, da smo najve¢ po-
zornosti  posvetili uresnicitvi
gospodarskega naérta, ki je bil
optimisti¢no zastavljen.

Vsake tri mesece smo pregle-
dali doseZene rezultate ter jih
primerjali z izpla¢animi osebni-
mi dohodki, glede druzbenega
dogovora o razporejanju dohod-
ka v tekoc¢em letu. Z dosezeni-
mi rezultati na koncu poslovne-
ga leta ne smemo biti nezado-
voljni. ¢e vemo. s kak3nimi
tezavami smo se srecevali skozi
vse leto.

Najve¢ja naloga sindikata v
tem letu je opravijena: srednje-
ro¢ni nacrti za obdobje 1981 -
1985. Temelje srednjerocnega
plana TOZD smo sprejeli z
referendumom. Skoraj vsi de-
lavei so se opredelili za hitrejsi
razvoj organizacije. Pri spreje-
mu planov za SIS smo imeli
veliko tezav. ker so se podatki
vedno menjali in smo si jih
morali sami razlagati.

Moéno se bomo morali po-
truditi, da bomo uresnic¢ili
gospodarski naért iz tekocega
leta zlasti zaradi tezav z repro-
materialom. Z druzbenim dogo-
vorom je opredeljeno. da mora
rast sredstev za osebne dohodke
to leto zaostajati za rastjo
dohodka. Zato zahtevamo od
vsakega delavca 100 odstotno
prizadevnost. Le tako bomo
uresnicili vse zastavljene nacrte.

Glede stanovanjske proble-
matike v TOZD pa se sreCuje-
mo 2z naslednjimi tezavami:
imamo premalo lastnih sred-
stev. pri bankah pa se posojilo
tezko dobi. tako da veckrat ne
moremo resiti najbolj nujnih
primerov.

V krajevnih skupnostih $e ne
gradijo druzbenih stanovanj.
zato vse probleme resujemo z
individualno gradnjo.

Na podro¢ju in%urmiranja ne
izkoris¢amo vseh moznosti. Za-
pisnike SIS in ZZD moramo
izobesati na oglasni deski ter
bolj upostevati interni Casopis
Vezilo in preko njega informira-
ti druge delavce o nasem delu.

Glede druzbene prehrane
vegjih  problemov  nimamo.
Organiziramo jo v skladu z

nasimi moznostmi.

Za letne odmore in dopuste,
so delavci najveckrat prepusce-
ni sami sebi. Poéitniski dom je
premajhen. Mislimo, da trenut-
ni sistem regresiranja ni dober.
Regresi za koristnike so preveli-
ki. Postavlja se vprasanje, kako
pomagati delavcem, ki ne gredo
v dom.

V minulem letu smo organi-
zirali dve ekskurziji. Obiskali
smo TOZD Beti v Metliki in
Belokranjski muzej. Drugi¢ smo
organizirali obisk HiSe cvetja v
Beogradu in muzej revolucije
25. maj. Vse stroske so porav-
nali delavci sami.

Na podroéju druzbene samo-
zas¢ite smo se udelezili vseh
akcij. Pripravljene imamo vse
ekipe in izdelan program. V
tem letu bi radi opremili in
usposobili ekipe samozascite.

DELOVNI PROGRAM

1. Ogreti vsakega ¢lana sindi-
kalne osnovne organizacije za
uresni¢itev gospodarskega na-
¢rta in stabilizacijskih ukrepov:
analizirati doseZzene rezultate
vsake 3 mesece in ob zakljué-
nem racunu, dajati predloge
samoupravnim organom za pre-
precitev morebitnih izpadov na
podro¢ju gospodarjenja.

2. Pri uveljavljanju nacel
delitve po delu in rezultatih
dela, moramo iskati Se boljsi
sistem za tisti del delovnih
nalog, ki do sedaj Se niso 100
odstotno zajete v tozd in DSSS.

3. Pri uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov in svobodne
menjave dela bolj analizirati
predlagane programe SIS in
delovne programe skupnosti SS.

4. Na podro&ju stanovanjskih
problemov moramo pomagati
delavcem, da dobijo ve¢ denarja
iz zdruzenih sredstev stanovanj-
ske skupnosti in dati prednost
posami¢ni gradnji.

5. Pri uveljavljanju delegat-
skih odnosov v druzbenopoli-
ti¢nem sistemu moramo zasle-
dovati aktivnost delegatov, jim
pomagati pri zavzemanju stalis¢
in zahtevati povratne informaci-
je.

6. Spremljati uveljavljanje
varstva samoupravnih pravic de-
lavcev in pomagati pri reSevanju
morebitnih sporov.

7. Upeljati ¢lane osnovne
organizacije na podro¢ju ljud-
ske obrambe in druZzbene samo-
zascite.

8. Ze med znanimi nadini
informiranja najti Se boljse in
Sirfe obveScanje delavcev in
drugih tozd o nasem delu.

9. Voditi akcije za uveljavlja-
nje kadrovske politike pri zapo-
slovanju ter izobraZzevanju ob
delu in iz dela.

10. Organizirati s pomoc¢jo
osnovne organizacije Cimved
kulturnih prireditev. rekreacijo
— oddih.

Nasi
Znanci:

JANKO BRAT INA delav
TOZD Kodranka in volna.
Je komisionar. Pripravija
kartone, jih lepi in pazi, da
bo vse predano v skladiice.
Za menzo smo kupili nove
stole, ki so bili pakirani v
kartone. Delavci iz vzdrze-
valne skupine so prisli s
traktorjem in zaceli nnlang‘ati
lepenko. Tovaris Janko jih je
vprasal, kaj bodo z njo.
Odgovor je bil jasen: ,Na
smetis¢e.” Janko jih je pro-
sil, naj kartone odpeljejo v
Kodranko, kjer jo nujno
potrebujejo. S tem nismo
prihranili milijonov, bi jih pa
lahko, &e bi vsi tako raz-
misljali, kot tovari§ Janko.
Zasluzi si javno pohvalo,
njegov korak pa je vreden
posnemanja.

(FOTO: JANEZ ZELE
TEKST :

JURLI MAT EKOVIC)

POMOC OB NESRECI

Isreno se zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
Kometa za pomoé ob nesredi,
ki je prizadela mojo hiso.

MILKA PETRUSIC

OBISK IN DARILO
Sindikalni osnovni organiza-
ciji iz Kometa se zahvaljujem za
obisk v ¢&asu bolezni. Enaka
hvala za darilo.
IVAN GASPERIC

V PRIPIPRAVI:
ENCIKLOPEDUJA
SLOVENLJE

S podpisom druZbenega dogovora
o flinanciranju Enciklopedije Slove-
nije je stara zamisel o slovenski
enciklopediji le dobila doloéene ob-
like. Strokovnjaki so Ze zbrali
10.000 stvarnih gesel in biografski
eslovnik. Vseh tekstov bo za sedem
jig. Glavni urednik Enciklopedije
Slovenije  je Franéek Bohanec.
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Je zdravilo grenka pilula?

Zapis Zeljka Bahorica je
njegova Solska naloga pri
zakljuénem izpitu na srednji
tehniski tekstilni Soli, a ga
objavljamo, ker se nam zdi
zanimiv. Ne zato, Ker bi vse
zapisano zadevalo naSo de-
lovno organizacijo, marveé
bolj v razmiSljanje, e se
bomo v Kkaterem stavku
nasli. RazmiSljanje, ki naj
pripomore k izboljsanju. To
pa je tudi namen vsake
kriticne misli. Teh pa v
razmiSljanju Zeljka Bahori¢a
ne manjka.

V zadnjem Casu se v na-
gemem Casopisju, kljub prej-
$njim dokaj optimisi¢nimi na-
povedim o obetavnih premikih
v nasem gospodarstvu, pojavlja-
jo med wvrsticami ali v vato
uspehov zavite alarmantne novi-
ce o nasem slabem gospodarje-
nju. Vrstijo se politi¢ni apeli na
mnozice delovnih ljudi, na naso
druzbeno in delavno zavest, ki
naj bi nas peljala k boljSemu in
udinkovitejfemu delu, apeli za
dosledno izvajanje zakona o
zdruzenem delu. Ta naj bi
delavcem dajal vse moZnosti,
najvecje do sedaj, da razpolaga-
jo s pogoji in rezultati svojega
dela, da odloéajo, kako se bo
dohodek ustvarjal, kako raz-
deljeval in kako pretakal tja,
kjer je najbolj potreben.

Delovni apeli prihajajo od
zgoraj. Pri tem se spraSujem,
zakaj ne od spodaj, zakaj nasi
delavei niso bolj revolucionarni.
Mar je razlog v tem, da imajo
zvezane roke, zvezane zato, ker

ne razpolagajo z vsemi potreb-
nimi informacijami in znanjem,
ki bi jim omogocala razumevati
§irfa druzbena dogajanja in
pojave v njihovih delovnih orga-
nizacijah? Ali morda zato, ker
ne vedo, kako zgrabiti ,stvar"
za vrat? Rep jim mahlja pred
nosom, ¢&esto jih moti, toda
glava je v pisarnah. Glava, ki se
rada razraS¢a kot zmaj...
Tarnamo, da produktivnost na-
Sega dela ni takéna, kakrina bi z
naSimi rokami, glavami, dobri-
mi stroji in opremo, z nasimi
interesi za ve&ji zasluZek, lahko
bila.

Ugotavljamo, da naSe gospo-
darstvo $e zdale¢ ni trdno, kajti
dozivlja nenehne spremembe.
Smo res tako slabi gospodarji z
druzbenim premoZenjem, kot
kaze vecina ekonomskih po-
kazateljev? Zakaj delamo manj
kot bi lahko? S temi vprasanji
se pocasi blizamo problemu
dohodkovnih odnosov v nasi
druzbi, ki temeljijo na danem

(ne) vrednotenju dela. Delu
¢ast in oblast. Pri tem nobeno
druzbeno potrebno delo ne bi
smelo biti izjema. Pa je res
tako?

Z odgovorom se ni treba
veliko mugiti, kajti ni tako.
Poglejmo samo, kako se polnijo
pisarne, tja od delovnih organi-
zacij pa do najvi§e druZbene
uprave! Lepe roke in delo na
toplem se danes najbolj ceni, ¢e
sklepamo po plac¢ilu. Kako bi
sicer lahko navadna pisarniska
delavka, administratorka, zaslu-
zila ve¢ kot, na primer, visoko-
kvalificiran strugar. Po tak$nih
merilih politi¢ni funkcionar za-
sluzi veliko ve¢ kot, na primer,
tehni¢ni strokovnjak ali teore-
tik? ... In tako bo vse dotlej,
dokler v delovnih organizacijah
v TOZD ne bodo vedeli, kaksne
skupne sluzbe sploh potrebuje-
jo, kateri kadri in strokowme
sluZbe so jim potrebne in katere
ne. To bo prva svobodna
menjava dela, ki pa jo zaekrat
§e nimamo. Pa¢ pa imamo iz
starih uprav prelevljene strokov-
ne sluzbe, ki se Cesto §irijo po
zakonu birokracije, ne dajejo pa
od sebe tiste strokovnosti, pro-
izvodnih, organizacijskih in raz-
vojnih naértov ter informacij za
neposredne delavce, ki bi jih ti
potrebovali za boljse delo.

Naj takoj pojasnim, da z
delovnim ljudstvom mislim na
vse ljudi, ki kakorkoli zdruzuje-
mo svoje delo, oziroma vse, ki
karkoli delamo. Pa poglejmo
naprej. V sredis¢u pozornosti je
produktivnost dela v nasi DO,
kak3no dosegamo in kak$no bi
lahko dosegli s smotrnejsim in
ucinkovitej$im gospodarjenjem.
Rast produktivnosti dela je
majhna, to prakti¢no pomeni,
da vedno slab3e koristimo svojo
delovno energijo, orodja in
stroje in da na$ pove&an doho-
dek ni toliko rezultat boljsega
dela. Koga lahko obtoZujemo
za to nedelavnost? Vsakakor
ne samo in e najmanj delavce,
neposredne proizvajalce, veliko
bolj pa naSo organizacijo dela in
poslovanja! Imamo zelo slabo
izkori§¢ene delovne kapacitete,
zelo velik procent odpada,
zaradi CGesar za en izdelek
porabimo veé surovin in Casa.

Ko govorimo o vedji produk-
tivnosti dela, pri tem ne smemo
misliti na rast proizvodnje z
vedjimi  delavéevimi napori,
ampak na vecjo Proizvodnjo ob
manj$ih naporih! Za to imamo
vse pogoje: nada tehni¢na opre-
ma je iz zadn{‘ih let, to se pravi,
da ni zastarela. Nadi delavci se
vedno bolj usposabljajo. Torej
njihova usposobljenost ne ovira
rezultatov dela. Poraja se mi
misel, da nadi strokovni kadri

niso dobro razporejeni in izko-
ri§eni, saj znaSa njihova po-
pre¢nost dela 5 do 6 ur dela
dnevno, ponekod pa Se manj.
Razmerje med neposrednimi
proizvajalci in usluzbenci marsi-
kje zna3a ena proti ena. Zdravi-
lo za to bolezen daje zakon o
zdruZzenem delu, ki ponuja
recept za drugaéne delovne
odnose. Nagrajevanje po delu in
rezultatih dela je odlogilnega
pomena na produktivnost dela,
za zanimanje ali nezanimanje
delavca za to, koliko in kako
dela!

Zakaj naj v boju za stabiliza-
cijo le eni stiskajo pasove,
medtem ko jim drugim, pod
isto streho, ni treba? Ni jih
treba tudi tistim, ki uZvajo
sadove ,,svobodne'* (zaenkrat Se
v narekovajih) menjave dela v
raznih neproizvodnih druzbenih
dejavnostih, niti ne v druzbeno
politiénih organizacijah in insti-
tucijah zaposlenim ljudem, ki
so Cesto najglasnejs$i pobudniki
drugaénega vrednotenja dela.
Vse to govori, da nade delo 3e
zdale¢ ni zdruZeno in da se
bomo morali $e krepko boriti,
preden bo res zazivela svobodna
mejava dela.

Samo poglejmo v TOZD, v
katerih delamo, koliko lahko
vsi samoupravljalci odlo¢amo o
ustvarjenem dohodku in koliko
$e vedno naSe skupne sluzbe in
upravna administracija razpola-
gajo s Skarjami, s katerimi se
reze na§ dohodek na ko$cCke.
Koliko smo seznanjeni s poslo-
vanjem lastne organizacije, koli-
ko vemo o prelivanju dohodka
in njegovi delitvi, o tem, kolik-
$en delez smo mu dali mi in
koliko nasi sodelavci?

Koliko in kaksne informacije
dobivamo, da bi lahko samo-
upravno odlo¢ali o pogojih in
rezultatih svojega dela? Dokler
nimamo pregleda nad takimi
podatki, smo lahko izigrani in z
nami lahko prosto manipulira-
jo! Skupen cilj nam je, to vsi
vemo, vedanje dohodka. Toda,
kako ga povecati? Ne z vedjo
produktivnostjo, temve¢ s kre-
ditiranjem v v&asih tudi nepre-
misljene investicije, z viSanjem
cen in administrativnimi ukrepi,
namesto da bi se zagrizli v
zaloge, skrite za slabo organiza-
cijo dela in poslovanja, za
drobitvijo kapitala in proizvod-
nih moZnosti.

Dobro se zavedam, da opiso-
vanje teh pojavov ne zahteva
velike modrosti niti poguma.
To vemo bolj ali manj vsi. Na
znamo pa biti, in to velja za
vegino, dovolj pogumni in revo-
lucionarni v njihovem spremi-
njanju, v odpravljanju nepravil-
nosti, ki jih vidimo v svojem

neposrednem delovnem okolju.
Raje zmignemo z rameni, Ce3,
kaj se bom mesal v to. Nastala
bo samo 3e vecja zmesnjava, saj
ne vem, za kaj gre. Samo opekel
bi se ali osramotil, raje imam
mir in delam svoje delo.

Dokler bomo taksni, nam
zdravilo ne bo pomagalo, ker se
ga bomo branili. Je namre¢
grenka pilula vztrajne revolucio-

narnosti.
ZELJKO BAHORIC

Ne prezrite

SKLEP
O VISINI
DRUZBENO—-DENARNE
POMOCI IN
DOHODKOVNIH
POGOJIH V LETU
1981 V
OBCINI METLIKA

1. Pravico do druzbene pomo-
¢i ima v znesku: 1.000 din, vsak
otrok, ¢e dohodek druZine, v
kateri Zivi, oziroma v katero
spada, ne presega 2.200 din na
druZinskega ¢lana meseéno; 600
din, vsak otrok, e je dohodek
druzine, v kateri Zivi, oziroma v
katero spada od 2.200 - 2.800
din na druzZinskega ¢lana mesec-
no; 350 din, vsak otrok, Ce je
dohodek druZine, v kateri Zivi,
oziroma v katero spada, od
2800 — 3.900 din na druZinske-
ga ¢lana mesecno.

Pri ugotavljanju upraviéenosti
do denarne pomo¢éi se uposteva-
jo vsi dohodki druZine, ne glede
na vir ali predpis, po katerem jih
druzina ali otrok ima. Dohodek
druZine se deli na $tevilo ¢lanov.

2. Pravico do povecane denar-
ne fomoéi ima v znesku:

20 din meseéno telesno ali
dudevno prizadet otrok, ¢e je
ugotovljeno, da je zaradi otroko-
ve prizadetosti druZina v bistve-
no teZjem socialnem poloZaju;
150 din meseéno otrok, ki ima
edinega hranilca, ¢e znesek otro-
kovega dohodka (preZivnina,
druZinska pokojnina, itd.) ne
resega 1.400 din mesecno, in
¢ je ugotovljeno, da je druZina
zaradi tega v bistveno teZem
socialnem poloZaju.

Pogoji za pridobitev pravice iz
1. in 2. alinee te todke so
doloceni z dogovorom o enotnih
merilih za pridobitev pravice do
minimalnega obsega denarne po-
modi, ki ga sgkrcjmc skup$éina
Skupnosti otroskega varstva.

3. Za ¢lane obéanove druZine
se Stejejo Se stardi, ki jih ob&an
in njegov zakonec preZivhata, s
tem da se dohodek iz kmetijske
dejavnosti uposteva v 6-kratnem
znesku.

4. Dohodek iz kmetijske de-
javnosti sorodnika s katerim Zivi
ob&an v skupnem gospodinjstvu
in je zakoniti dedi¢ njegovega
posestva, se uposteva kolikor
obéan ne dokaZe, da tega
dohodka nima, ¢e pride na ¢lana
druZine lastnika posestva, ki jih
on preZivlja veé kot 5.000 din
katastrskcga dohodka.

5. Ta sklep velia od 1. maja
1981 dalje.

PREDSEDNIK SKUPSCINE

SOV MET LIKA:
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Vrazeverj
Se Zivi :

LjudoZerci niso ne zahrbtni, mo-
rilei in ne pokvarjeni sladokusci.
Tistega, kar jejo, nimajo za mesno
delikateso, temve¢ sprejemajo vase
mo¢ ubite Zrtve. I menujejo jo ,,ma-
na in naj bi poveéala njihovo last-
no ,,mano”. Poletje ljudoZercev ni
sadistiéni prestopek, temveé éarov-
niski obred.

Sicer pa ne ieliijo samo predstav-
niki ljudstev na niZji stopnji razvoja,
da bi si prisvojili nekaj mod¢i, spo-
sobnosti ali ugleda drugih ljudi. Ta
Zelja je znacilna za dusevnost vsake-
ga Cloveka.

LjudoZerstvo je dandanes Ze zelo
redko - po izjavah narodopiscev
naletimo nanj le Se v pragozdovih
Nove Gvineje in Brazilije. Magic¢na
miselnost pa ni raziirjena samo pri
nije razvitih ljudstvih, temvec¢ daje
dosti dela tudi psihologom v visoko
razvitih drzavah

Oglejmo si nekaj primerov érne
magije. Na zahodnoafriski obali v
predelu Sierre Leone so neko¢ vsi
moski Clani érnskega plemena na
vso mo¢ pretepli na novo izvoljene-
ga kralja. Sigmond Freud pravi o
tem: ,,To svojo pravico so tako
temeljito izkoristili, da nesreéni vla-
dar dostikrat sploh ni doZivel kro-
nanja. Zato so si ugledni ¢lani ple-
mena velikokrat pridrzali pravico,
da so za kraga volili tistega, ki so ga
najbolj sovraZili.”

Nato Freud pripominja: ,,Vendar
tudi v tako drasti¢nih primerih ne
smemo gledati le na sovratvo, temr
ved na obred kot tak."

O magi¢ni miselnosti pri novoze-
landskem plemenu Maorov je poro-
¢al Frazer: ,,Maorski poglavar ne bo
nikoli s svojim dihom razpihal
ognja, saj bi dal njegov sveti dih
njegovo osebno moé ognju, ta pa
hrani, ki se v njem kuha, in hrana
&loveky, ki jo bo jedel. Clovek, ki
bo pokusil hrano, bo moral umreti,
saj ga je odinil sveti in nevarni

poglavarjev dih."*
lani plemena Nuba v vzhodni
Afriki se bojijo, da bodo umrli. de

bodo stopili v hifo svojega duhovni¥-
kega kralja. Vendar ta vera ne velja,
¢e se kralj pri njihovem prihodu
dotakne razgaljenega levega ramena.
Ce pa bi se oni dotaknili njega, bi
bili prav gotovo zapisani smrti.
gi¢ne zapovedi in pripovedi so
se obdrale S dandanes in v mladih

afrifkih drZavah e vedno igrajo pre-
cejinjo vlogo, Ceprav je tam Ze
veliko izobraZenih in razgledanih
ljudi. Prebivalci obalnega podrodja
afrike drZave Gana Castijo kita za
boga in kralja. Zato vsakega naplav-
llenega mrtvega kita pokopljejo z
velikimi castmi. Da si ne bi nakopal
jeze svojega ljudstva, se je tudi
nekdanji ganski predsednik dr. Kwa-
me Nkrumah udeleZeval teh pogreb-
nih sve¢anosti.

Iz Afrike vedno znova porocajo
celo o ¢loveskih Zrtvah. Pokojniko-
vo drobovje vriejo v morje, da bi si
priprosili dober ribji ulov. Ali pa
drug primer: :J ponovni izvolitvi
liberijskega drZavnega predsednika
Williama Tubmana je liberijsko pra-
vosodno ministrstvo z vso resnostjo
vioZilo toZbo zoper kandidata, ki je
na volitvah podlegel. ObtoZba mu je
ocitala, da si je narodil arovnika iz
sosednje Nigerije in ga pregovoril, da
je predsednika Tubmana zaaral s
strasnim urokom djudju, ki prinag
smrt.

Ta Carovnija Sirom po Afriki velja
za zelo nevarno. Vraé, ki zna Carati

Nasi
Znanci:

VESNA POZAR JE SIVI-
LJA v Dobovi, v nasi TOZD.
Tu dela Ze osem let, je
porocena in ima héerkico,
moZ pa je zaposlen pri|
Slovinu v BreZicah. Meseéno
prejme 5500 do 600 dinar-
jev. Vesna Poiar z zasluze-
nim denarjem ni zadovoljna,
prav tako se huduje nad
normami. ,,Normirka prihaja
iz Metlike*, razlaga PoZare-
va, ,zmeraj se ji mudi,
norme niso dobro postavlje-
ne. Pa Se neka je, kar
Ppzarjevi ni vie¢. To je
Eognsto menjavanje izdel-

ov, kar otezkoda doseganje

in preseganje norm. Sicer pa
se PoZarjeva rada — smje.
(Tekst in foto: Janez Zele)

djudju, se lahko spremeni celo v
roparsko Zival. Iz vzhodne Afrike od
€asa do ¢asa porodajo o mnoziénih
pokolih, ki jih zagrefijo levji ali
leopardji ljudje, ki svoje Zrtve raz-
mesarijo z Zeleznimi krempliji.

Z razvojem civilizacije magija
brez dvoma izgublja prvotno in ne-
omejeno mo¢. Vendar kot mefanica
vraZeverja, Carovnij in skrivnostne
¢rne ter dobrodejne bele magije igra
veliko vlogo tudi v visoko razvitih
drzavah, kjer je e vedno mogode
ugotoviti njen izvor.

v 17. stoletju so imeli anglegki
kralji uradno pravico, da so zdravili
skrufulozo (tuberkulozno obolenje
z oteklimi bezgavkami na vratu).
Sele Viljem I11., ki je vladal od leta
1689-1702, se je uprl temu carov-
niSkemu postopku. ?ndi irski kralji
so morali opravljati najbolj nenavad-
ne Carovnije, ki naj bi prinafale
sre¢o in blaginjo ter odganjale zlo
od deele. Vse Carovnije so bile
zapisane v debeli ,knjigi pravic*.
Irski kralji so npr. lahko prebivali v
nekateih mestih samo ob doloéenih
dnevih tedna ali pa prekoracili kako
reko samo ob tocno doloenem
casu.

V sodobnih driavah % mnogi
ljudje verujejo v talismane, ki naj bi
jim pomagali, in v amulete, ki naj bi
Jih varovali pred nesreCo. Tej vraZi
se sicer javno posmehujejo, vendar
talismane in amulete na skrivaj via
¢ijo s seboj — za vsak primer...
Na& wsakdanjost je vsa preZeta z
magi¢nimi varovalnimi svarili. Za-
&nimo npr. pri ¢rni maéki in nehaj-
mo pri branju iz dlani ali preroko-
vanju iz kart ter horoskopih ki naj
bi Cloveka seznanili z vsem dobrim
in zlim, ki ga ¢aka v prihodnosti.

Magi¢nega izvora so tudi Stevilni
ljudski obicaji. Mnoge rastline Ze iz
pradavnih Casov veljajo za vir Ziv-
lienjske mo¢i. Kricanstvo je uporab-
llalo 3tevilna zeliS¢a in zeliarstvo
se je v katolifkih deZelah %e danes
ohranilo.

KaZe, da je klju¢ za razumevanje
magi¢ne miselnosti sodobni civiliza-
dji in logi¢no ter znanstveno misle-
&emu &loveku neznan. Sele obseZne
narodopisne analize in psihoanalize
so ob prelomu stoletja odprle nove
poti v svet magije.

Psihiater E. Kretschmer iz nem-
fkega mesta Tublingena meni, da
niZje razvita ljudstva fe vedno ne
lodijo sveta okrog sebe na strogo
omejene moralne in pravne norme.
Vsaka stvar ima po njihovem mnen-
ju duso, je Zva in vsebuje ¢arodejne
modi, ki se imenujejo ,mana*’. Ker
pripadniki niZje razvitih ljudstev mi-
slijo v slikah, in ne abstraktno, so se
napazli¢nejde stvari v njihovih moz-
ganih zlile v dolodeno sliko. Pred-
vsem najmoénejia Custva, kot so
np. strah, nagon, poielenje, dajejo

tem slikam smisel in pomen. Custva
in slike tak ¢lovek poveZe. Kretsch
ner pravi: ,,Zabliska se, in takoj

potem ¢&lovek sluéajno pade mrtev
na tla To v predstavniku niZje
razvitcga lﬂudst\m zbudi repriéan.ie.
da je blisk najboljdi znak za blifnjo
smrt."*

Za razumevanje magi¢nih pred-
stav je velikega pomena tudi izraz
tabu. Stvari in dejanja, ki se ¢loveku
iz razlicnih vzrokov gnusijo ali mu
niso vie¢, pa jih na skrivaj vseeno
oboZuje ali si jih Zeli, je precej tudi v
nafem okolju. Kdor pa_popuica
svoji sli ali pa zataji svoja Custva, se
spus¢a v nevarnost, da bo podrl
socialne vezi druibe, v kateri Zivi.
Zato lahko imamo razne tabuje za
najstarejfa moralna zakonska dolo-
éil;ﬂove!!va.

igmund Freud je opozoril na te
stm'f:n:.gbvek. ij]: prp:lomil tabu,

postane sam tabu, ker ima nevarno
lastnost, da bi premotil druge, da bi
mu sledili. Zaradi tega se mu morajo
izogibati.**

PRIZ ADEVNI MLADINK] —
Majda Vardijan iz Beti ni samo
dobra pevka, pa¢ pa tudi odlié-
na recitatorka, povezovalka pro-
gramov. Poleg wvsega tega je
pomembno tudi to, da nikoli ne
odreée prodnji. Pa naj gre za
prireditev v delovni organizaciji,
v kultumem domu Edvarda
Kardelja ali kje drugje.

~ Enako_prizadevna in delovna
je Vera Zugelj iz delovne organi-
zacije Komet. Poleg prijaznosti,
ki jJi je nc manjka, ima Vera
prijeten glas in uglajen nastop.
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