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Spodbuda

Od 27 gimnazij, kolikor jih
je bilo preteklo leto v SR Slo-
veniji, jih je le 11 dobilo potr-
dilo, da wustrezajo minimalnim
Pogojem za uspesno .izvajanje
reformnega procesa izobraZeva-
nja in vzgoje; ostale so bile ve-
rificirane le pogojno, se pravi,
da morajo v doloéenem roku iz-
polniti pogoje...

Skupiéina SR Slovenije je
jeseni obravnavala izvajanje na-
log pri uresnifevanju réeforme
gimnazij. Prosvetno - kulturni
zbor skupdéine je nato izdal —
»priporoéilo vsem  delovnim
skupnostim gimnaZij, obéinskim
skupiéinam in wvsem tistim, ki
jih zadeva rteformni proces v
gimnazijah, da pospesijo druz-
beno esamosvajanje gimnazij in
samoupravljanje mnjthovih de-
lovnih skupnosti in da poskrbe
2a wveljavitev naprednih teZenj
na podroé¢ju vzgoje in izobraZe-
vanja ter za to, da postane uéi-
telj samostojen ustvarjalec v
vzgojno-izobrazevalnem  proce-
su. Vse to naj bo upoitevano tu-
di » statutih gimnazij...=

Pred nekaj dnevi so se na
republiskem sekretariatu za Sol-
stvo zbrali ravnatelji gimnazij
in se pogovorili o tem, kako se

Rezsiava
Fremeeta MiheliGa

Razstava Franceta Mihelida v

ljubljanski Mestni galeriji (Mest-
' hi trg 5) je po svoji vsebini iz-

iemna, 'V razstavnih prostorih so
Tazarricene Miheliceve risbe ter
lutkovne scene in lutke. Redko-
kdaj se ponudi prilika, da bi na

France Mihelié: Kurent

i‘?zsfavi lahko vzporejali umetni-

OVe risbe fer’ plastiéne lutkovne
Scenografske variacije na isto
0. France Miheli¢ je pripra-
23 petnajstletnico lutkovnega
edaliéa v Ljubljani izredno
graﬁl,ano in funkcionalno sceno-
skl Jo, ki doseZe svoisko so-
Dti'ad']e z Maeterlinckovo »Sinjo
bum«' Seveda je Miheli¢ upora-
'L bogat opus’ svojih grafik in
Tish iz

g Je bogat sanjski in fantazij-
T, svel Zavestnega in podza-
utkﬂeaa_l doZivljanja prenesel na
n 0\?1‘13 oder. S tem, da se je
kaU-no oddaljil od Maeterlincko-
_2:82 transcedentalnega sveta in
tak ekoliko histori¢ne osnove, Je
obr‘)l likovno kot miselno POsO-
Dmlt Odmif:e elemente, ne da bi
1inckm Vv jedru prizadel Maeter-
in ovo pravlji¢no igro. Sanjski
Visli by es'mi'sve‘t Mihelitevih
8{ o dal igri pristen umetni-
take raz sed_anjega ¢asa, seveda
Zatet Pristno in z naravno inten-
: iO. kot razodeva prekipeva-
umm&sebm doZivljajski svet
Yedna a. '{‘a-ka razstava je iz-
Solsh PriloZnost za Solnika in
n 0 mladino, saj se.zlepa ne
m&‘id{ prilika, da bi mogli pri-
Jati dvojno delo umetnika na
0.
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obdobja nekako 1950-1963.
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verifikacije

v posameznih Kkrajih gimnazij-
ske ustanove trudijo ustvariti
pogoje za dosego popolne veri-
fikacije — da bi se glede thate-
rialnega in kadrovskega poloZa-
ja pribliZale smotru reformira-
ne vzgoje in izobraZevanja na
drugi stopnji. Naj omenimo ne-
katere ugotovitve s tega posve-
ta.

Povsod so ustanovitelji konc-
no le pridli do prepricanja, da
gimnazija ne more biti najce-
nejia fola, ¢ée naj ne trpi kvali-
teta njenega dela. Kljub razlié-
nim tezavam, ki jih 3e imajo
te ustanove (in ki ne bodo Ze
jutri zbrisane z dnevnega reda)
— to zlasti v manj razvitih ob-
mocjih kot v Kocevju, Goric,
Murski Soboti, toda tudi v Ce-
Iju in Kopru in nemara e kje
— lahko v sploinem le ugoto-
pimo od wverifikacije sem do-
‘loden napredek glede njihove
materialne opremljenosti in de-
loma tudi drugih pogojev dela.
Zanimivo je, da imajo gimnazi-
je veéje teZave v pogledu uve-
ljavljanja tehniéne vzgoje z de-
lom udencev v proizvodnji v
vecjih mestnih sredii¢ih kot pa
» manjdih krajih. Na splosno dr-
Zi ugotovitev, da so gimnazije
Se vedno glede tako pomembne-
ga reformnega nacéela, kot je
proizvodno delo uéencev, preveé
prepuicene same sebi in da go-
spodarske organizacije skupaj z
obcinskimi  skupdéinami niso
ustvarile potrebnih pogojev za
to. Seveda pa so izjeme, kjer je
proizvodno delo steklo, uéenci
se ga radi udeleZujejo in pod-
jetja so zadovoljna z njimi.

Na prvem mestu v pogledu
modernizacije pouka je vseka-
kor gimnazija Ravne, ki z
opremljenostjo svojih kabinetov,
laboratoriji in predavalnicami,
kakor tudi s proizvodnim delom
ucencev, moéno izstopa iz te vr-
ste Sol. Zasluga za to gre — ka-
kor je bilo Ze veékrat poudarje-
no — v _prvi vrsti lokalnim éi-
niteljem, ki kaZejo izredno ra-
‘zumevanje in naklonjenost za
to folo — primer, vreden posne-
manja.

Tudi ostale gimnazije — v
Kamniku, Skofii Loki, na Jese-
nicah itd. — so dosegle v nekem
pogledu napredek. Ce le na
kratko naltejemo teZave, ki se
morajo te ustanove boriti z nji-
mi vsak dan, moramo omeniti,
razen Ze povedanega, 3e po-
manjkanje uciteljey za tehnicé-
no vzgojo, pomanjkanje udilnic,
moderne opreme, pripomockov
in wuéil, dalje stanovanj za
ustrezno usposobljene strokouv-
njake itd. O vsem tem govori
tudi priporocilo skupiéine SRS
obéinskim skup§éinam. (Tudi o
stanovanjih!)

Pozornosti je vredna fe ugo-
tovitev s tega posveta, cef da je
v nadi javnosti dostikrat vse
preveé presplo$nih kritik na ra-
¢un fol in Solstva sploh. Nema-
ra bi bilo potrebno ljudske po-
slance bolj kot doslej seznanja-
ti s 3olsko problematiko in nu-
diti tudi zavodom za prosvetno
pedagosko sluZbo wvso podporo.

Verifikacija ima za zdaj to
pozitivno posledico, da so. se iz-
boljsali materialni pogoji neka-
terih gimnazij. Pri vsej skrbi za
izboljfanje materialnega polo-
Zaja teh $ol pa me bomo smeli
izgubiti izpred ocfi wvsebinskih
vprasanj reforme pouka, ker za
to naposled tudi gre: zmova in
znova bo treba preverjaii in
prilagajati ucéne naérte, kritic¢-
no zasledovati vse nove izkuinje
in jih posredovati drugim. In —
ne pozabiti na izboljéanje idej-

Z republiskim zakonom o
prosvetno-pedagoiki sluzbi,
sprejetim pred tremi leti, je
bila odpravljena Solska in-
Spekeijska sluzba, ki je imela
pretezno administrativno kon-
trolno funkeijo. Ta zakon je
doloé¢il obenem tudi novo or-
ganizacijo in vsebino pedago-
gke strokovne sluzbe na pod-
rotju Solstva. Kaksne naj bi
bile torej njene naloge?

Prosveino-pedagoska sluzba
naj bi spremljala ter proutevala
razvoj in napredek vzgoje ter
izobrazevanja, nudila naj bi stro-
kovno pomoé uéiteljem pri pouku
in opravljala pedagofki nadzor
nad delom %ol ter organizirala
Atrokovno izpopolnjevanje ucne-
ga osebja.

Triletna praksa je pokazala,
da bi bilo treba podrobneje do-
lotiti te naloge v zakonu in za-
gotoviti usklajenost dela med-
ob¢inskih in obtinskih . zavodov
za prosvetno-pedagodko sluZzbo z

zavodom za mnapredek Solstva
SRS in zavodom SRS za stro-
kovno izobraZevanije.

Izhodis¢e pri ustanavljanju
zavodov za prosvetno-pedagofkao
sluzbo naj bi bile njene naloge.
Ustanavljanje zavodov ter nji-
hova teritorialna razporeditev
(ali pa dolotanje notranje struk-
ture in organizacije) naj bi teme-
ljilo na wvsebini in obsegu na-
log, ki“jih mora izvajati posame-
zen zavod.

Zal so se obéinski ljudski od-
bori orientirali pri ustanavlja-
nju teh zavodov preve¢ le na
organizacijsko izvedbo. Menili
so, da je poglavitna naloga pro-
svetno-pedagoike sluzbe organi-
zacija nadzora nad delom utite-
ljev pri izvajaniu uénega nacrta
in predpisov — vse premalo pa
so upoStevali vsebino, funkcijo in

nosti pouka. dh

Dan upraviteljev

V mesecu decembru je zavod
za prosvetno-pedagosko sluzbo v
Celju organiziral dan upraviteljev
in pedagosko soboto, ki je postala
ze tradicionalna oblika vsakolet-
nega stika celjskih prosvetnih de-
laveev z najvidnej$imi pedagoski-
mi teoretiki, ¢

Nasa gosta in hkrati predava-
telja sta bila v teh dneh univer-
zitetna profesorja dr. Vlado
Schmidt in dr. Stanko Gogala.
Prof, dr. Stanko Gogala je spre-
govoril vsem upraviteljem $Sol in
vzgojnih zavodov o nujnosti in
pedagodki moéi prave vzgojitelje-
ve osebnosti. Poslualei so se ob
predavateljevih besedah globoko
zamislili, saj je v plasticnem in
analititnem nadéinu podajanja
vsakdo lahko naZel sebe, svoje

pedagogke vrline in tudi pomanjk-

ljivosti. Vsakodnevni problemi od
drobnih organizacijskih do &esto
tezkih finanénih, s katerimi se
ubadajo upravitelji po Solah, so

naloge zavoda na podrogju vzgo-

0 prosvetno pedago3ki sluzhi v SR Sloveniji

je in izobraZevanja. Pri ustanav-
ljanju zavpdov za eno samo ob-
¢ino so odlotali njeni interesi za
to sluzbo (pa tudi njene material-
ne moznosti). Potrgbo po lastnih
zavodih so utemeljevale obtine s
tem, ¢es da so dobivale njihove
$ole pri OLO (npr. v Ajdovséini,
Idriji itd) premalo pomeo&i. Po-
sledice so na dlani: nekateri za-
vodj so delovali le za eno obgi-
no oziroma dve. Ukvarjali so se
predvsem 2z osnovnimi Solami,
vendar pa tudi zanje niso imeli
organizirane sluzbe v viéjih raz-
redih po predmetnih podrocjih.

17 zavodov za prosveino-pe-
dago3ko sluzbo, toda...

Problematiko gimnazij, ucite-
1jis¢, strokovnih, in posebnih Sol
so spremljali’ nenatrtno, ali pa
so ostala vsa ta podroja izven
obmoéja niihove dejavnosti. Vzro-
ki za to: majhno Stevilo teh
ustanov na.obmoéju zavodov, po-

Kako ¢udovit pogled v svet najmanjSega

manjkanje kvalificiranega kadra
za ta podrotja Solstva in dejstvo,
da za te ustanove niso mogli si-
stematizirati delovnih mest.

Potegnimo ¢rto — kaksen je
seftevek? Informacija republiske-
ga sekretariata za Solstvo, ki pod-
robno analizira prosvetno-peda-
gosko sluzbo v nasi republiki,
pravi med drugim, da veéina od
22 zavodov ni mogla uspeéno
opraviti nalog pri uresniCevanju
solske reforme, k ¢emer je v pre-
cejsnji meri »pripomoglasz nepo-
polna organizacija zavodov, nji-
hova neprimerna struktura in
sibka kadrovska zasedba. Kasne-
je se je zdruzilo nekaj zavodov,
ki so delovali v eni oziroma dveh
obéinah, tako da imamo sedaj 17
zavodov,

Samostojne zavode so ustano-
vili v idrijski in ajdov3cinski ob-
¢ini. Pomanjkljivosti teh -zavo-

in druga »pedagoska sobota«v Celju

bili za kratek das _Do}isnjeni v
ozadje, v zavest pa je Zivo stopi-
lo vprasanje, ob katerem bi se
morali prosvetni delavei le vee-
krat ustavljati.

Mnogo upov na izboljSanije
materialne situacije 5ol in tehtnih
misli za perspektivno refevanije
problemov Zolstva II. stopnje sta
v diskusiji .doprinesla tudi nasa
gosta podpredsednica okrajne
skupiéine Celje tov. Milena Stif-
terjeva in predsednik SZDL za
okraj Celje tov. JoZe Marolt. Pro-
svetni delavci zelo cenimo njuno
osebno prizadevnost in prizadev-
nost pri poudarjanju pomena
vzgojnega dela in pri iskanju
enakovredne pozicije Zolstva z
drugimi druZbenimi dejavnostmi-

Program »pedagoike sobote« je
naslednji dan izpolnil dekan fi-
lozofske fakultete prof, dr, Vlado
Schmidt. »Oris pedagoike meto-
dologije« je bilo miselno zelo za-
htevno predavanje. V 5-urnem

zgoSfenem in zelo sistemati¢nem
prikazu nekaterih najvaznejsih
dognanj smo nasli v strnjeni obli-
ki odgovore na mnoga vprasanja,
ki so le v fragmentih raztreseni
po pedagoski literaturi. Avdito-
rij, ki so ga sestavljali prosvetni
delavci celjskega okraja od pred-
stavnikov  Solskih vodstev in
vzgoinih ustanov do najmlajsih
uditeljev z nerazvitih in podruz-
ni¢nih %0l, je bil z izvajanii zelo
zadovoljen, saj je preko Zive be-
sede hitro prodrl do pomembnih
speznanj o nekaterih, trenutno
najbolj aktualnih problemih nage
pedagoike teorije.

Celjski prosvetni delavei se
zavedamo skopo odmerjenega ¢a-
sa, ki ga imata tovari$a predava-
telja pri obilici odgovornih nalog
na razpolago. Zato $e toliko bolj
vrednotimo njuno prisotnost med
nami s tihim upom, da se bosta
nasemu vabilu Se kdaj odzvala.

Vika Kavei

dov so se Ze pokazale. Zaradi
majhnega stevila prosvetnih sve-
tovalcev niso mogli Studijsko ob-
ravnavati 3olske problematike,
njihova dejavnost pa se je ome-
jila predvsem na nadzor Solskega
dela uciteljev in na izvajanje
predpisov. Tudi strokovnega iz-
‘popolnjevanja uditeljev ni bilo
mogode izvajati brez pomoéi in
sodelovanja drugih zavodov, po-
leg tega pa pomenijo taksni za-
vodi za obéine veliko finanéno
breme. i

V vrsti zavodov (Ajdovitina,
Idrija, Jesenice, Nova Gorica,
Ptuj), ki delujejo na obmodju ene
ali dveh obgin in za katere ve-
ljajo te ugotovitve, zavzema za-
vod v Novi Gorici izjemen polo-
#aj. Le-ta ima na svojem
moéju 115 osnovnih 3ol s 436 od-
delki, ki pa so vetinoma niZe or-
ganizirane in raztresene po tol-
minskih hribih. Zaradi te speci-
fiénosti, ki bi jo bilo treba upo-
§tevati, bi morali novogorigki za-
vod kadrovsko okrepiti tako, da
bo zmogel organizacijske in pe-
dagoske probleme niZe organizi-
ranih 3ol.

Kadri, kadri in spet — kadri.
TAnaliza republifkega sekre-

-

{ tariata za Solstvo je pokazala, da

nimajo splednih, pa tudi kadrov-
skih pogojev za delo zavodi: Vi-
dem-Krsko, Postojna, Koper in
Kranj. Zavodi v Trbovljah, Dra-
vogradu in v Novem mestu (za
obmoéje Stirih ob¢in) se ukvar-
jajo predvsem le s problematikeo
osnovnih £ol, ¢eprav je poleg teh
na njihovem obmoé¢ju fe osem do
devet %ol druge stopnje, niso pa
refeni tudi problemi v zvezi z
varstveno-vzgojnimi ustanovami.
Zdi se, da je utemeljen obstoj za-
voda v Murski Soboti (ki deluje
za obmoéje petih obéin) — po-
sebno Se zato, ker so tam tudi
dvojezitne sole.

Na obmogju 6 do 8 obfin de-
lujejo zavodi: Ljubljana I, Mari-
bor, Ljubljana-Vi¢ in Celje. Le-ti
imajo razmeroma dobro strokov-
no zasedbo in ustrezajo vsaj Vv
dolofeni meri zahtevam in nalo-
gam, ki jih dolo¢a zakon o pro-
svetno-pedagoski sluzbi. Ti za-
vodi se (v okviru instruktivno
pedagogke sluzbe) ne ukvarjajo le
z osnovnimi Solami, temveé tudi
s Solami druge stopnje, varstve-
no-vzgojnimi ustanovami in do-
movi. Nepopolno je sicer razvita
prosvetno-pedagoska sluzba za
podroéje strokovnega izobraZeva-
nja, precej dobro pa sektor. za
strckovno izpopolnjevanje uéne-
ga kadra in za dokumentaciisko
sluzbo. Ti zavodi opravljajo tudi
doladene Studijsko-prouc¢evalne
naloge, in sicer samotojno ali pa
v sodelovanju ‘'z republiskim za-
vodom za napredek Solstva.

Praksa je pokazala, da bolie
razviti zavodi pomagajo manj
razvitim. Tako refujejo nekateri
zavodi, ki imajo na svojem ob-
motju malo Sol druge stopnje,
naloge v zvezi z instruktivno-
pedagoskim delom. Tovrstna po-
vezava je med zavodom v Mari-
boru in Ptuju, Dravogradom,
Mursko Soboto ter. zavodom
Ljubljana I in Trbovljami, med
Celjem in zavodom v Vidmu-
Kriko.

Le 111 sirokovnih delavcev.

Ugotovitve :so pokazale, da je
kadrovska zasedba v zavodih
(glede na razvitost 3ol na njiho-
vem obmoéju) kvantitativno &ib-
ka, saj je v 17 zavodih le 111
sirokovnih sodelavcev. Ce upo-
Stevamo sedanjo organizacijo 1n
strukturo zavodov, bi potrebovali
predvsem vel prosvetnih sveto-
valcev za osnovne Sole, za var-
stveno-vzgojne ustanove ter =za
posebne Sole,

Po podatkih zavoda SRS za
statistiko je v nasi republiki 1180
oddelkov s kombiniranim pou-
kom in 3.673 oddelkov z razred-
nim oz. nekombiniranim poukom.
Skupno bi potrebovali 56 pro-
svetnih svetovalcev za razredni
pouk na osnovnih Solah, prav ta-
ko pa bi morali imeti ustrezno
stevilo strokovnjakov za posa-
mezne predmete v okviru pred-
metnega pouka v 3227 oddelkih
sol na Slovenskem.

Analize u¢nih uspehov ka-
Zejo, da je na visji stopnji osnov-
nih 8ol najve¢ problemov in sla-
bih uspehov pri slovenskem je-
ziku, matematiki in tujem jezi-
ku, posebne teZave pa so tudi s
tehni¢no, likovno in glasbeno
vzgojo. Pravilno bj bilo, da bi
spremljali in prougevali te pred-
mete strokovnjaki, wvendar jih
je za zdaj Se premalo. Za sploi-
noizobraZevalne predmete v 3o-
lah druge stopnje je v zavedih
le 13 svetovalcev, ki pa sprem-

Zakaj le na stopniji osnovnih $ol?

ljajo tudi predmetni pouk v
osnovni Soli.

Dejstvo je, da bi moral imeti
vsak zavod prosveine svetovalce
za druZbeno-jezikovno skupino,
pa tudi za naravoslovno-mate-
matiéno podroéje...

V vseh zavodih na Sloven-
skem je le Sest svetovalcev za
vse vrste poklicnih, tehniskih in
njim ustreznih Sol za gospodar-
stvo in druZbene sluzbe — ¢e-
prav bi bilo prav, da bi imeli
vsi vetji zavodi prosvelne sve-
tovalce za podrogje strokovnega
izobrazevanja. ;

Obenem 2z novimi nalogami
prosvetno-pedagoske - sluzbe bo
treba prouditi tudi nov profil
prosvetnega svetovalca. V zavo-
dih je sedaj 60 odstotkov sveto-
valcev, ki so usposobljeni le za
podrofje razrednega pouka V
osnovni 3%oli, zaradi pomanjkanja
kadra pa spremljajo tudi delona
stopnji predmetnega pouka.

Informacija republifkega se-
kretariata za Solstvo o prosvetno-
pedagoski sluzbi v nasi repub-
liki govori podrobneje 3e o pro-
filih posameznih vrst prosvetnih
svetovalcev, posebej pa Se o
predlogih za izboljSanje dela to-
vrstne sluZbe. M. K.

KAJ JE
REFERENDUM?

Pri sestavljanju osnutkov v
vzgojno-izobraZevalnih zavodih
se pojavlja problem, kako v
statutih doloéiti oblike in, meto-
de dela delovne skupnosfi.

Ena izmed oblik, v katerih
izvaja delovna skupnost svojo
samoupravno funkeijo, je tudi
referendum. Referendunm je
pravno sredstvo, s katerim de-
-lovna skupnost kot celota izre-
¢e svoje mnenje z »dac« ali »ne«
o dolofenem posameznem vpra-
Sanju. To pomeni, da uporab-
ljamo obliko referenduma ta-
krat, kadar zelimo dobiti stali-
S¢e celotne delovne skupnosti
o dolodenem vsekakor pomemb-
nem problemu, ki je odloéilne
vainosti za celotno delovno
skupnost.

V tem smislu se referendum
razlikuje od oblik (sej), v kate-
rih delajo kolegijalni organi
(sveti, upravni odbori itd.), ki
namre¢ ne odloajo o zadevah
(pravilnikih, sklepih itd.) z sda=
ali »ne« enotno za vso zadevo,
ampak razpravljajo o posamez-
nostih, jih spreminjajo, dopol-
njujejo in Sele potem, ko so
svoje pripombe, predloge itd.

sprejeli, sprejimejo celoten
sklep, npr. pravilnik in po-
dobno.

Zaradi tega predvidijo v sta-
tutu referendum predvsem ti-
ste delovne organizacije, kjer
zaradi veljega Stevila delavcev
ne izvrsuje delovna skupnost
vse svoje samoupravne pristoj-
nosti sama, ampak je nekatere
prepustila svetu delovne skup-
nosti, npr, sprejem statuta, pra-
vilnikov itd.

Zato bo potrebno, da tiste
delovne organizacije, ki imajo
svete delovnih kolektivov, v
statutu urede tudi’ referendum
kot obliko, v kateri zbor delov-
ne skupnosti preizkuia delo
svojih samoupravnih organov
s tem, da pove na referendumu
mnenje o najvaznejsih splos-
nih aktih, kot so statut, pravil-
nik itd., katere je sprejel svet
delovne skupnosti. Prav tako
na referendumu kolektiv izrele
z »da« ali »ne« svoje mnenje o
drugih pomembnih vprasanjih,
kot so npr, zdruZitev delovne
organizacije z drugo delovno
organizacijo in podobne stvari.

Zato je potrebno v statutu
obdelati referendum in doloéiti,
kdaj je organ upravljanja dol-
Zan razpisati referendum. To je
v primerih, dolo¢enih Ze v sia-
tutu, na zahtevo doloéenega
Stevila ¢lanov delovne skup-
nosti dopustiti moZnost, da
svet delovnega kolektiva sam
odloé¢i, kdaj in o ¢éem razpise’
referendum, in dopustiti moz-
nost, da se na zahtevo druzZbe-
nih organaov sklide referendum.
Pri tem je potrebno doloéiti
postopek za referendum in za-
dolziti svet, da zagotovi vse
potrebno za wustrezno obvesée-
nost delovne skupnosti o vsebi-
nj in posledicah odloéitve na
referendumu. Predvideti je tre-
ba tudi rok, v katerem mare
svet ponovno sklepati o zadevi,
ki je bila na referendumu. To
ponovno sklepanje pomeni, da
ne more v istem smislu raz-
pravljati in sklepati o zadevi
pred potekom doloenega roka,

VINKO KASTELIC
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PROSVETNI DELAVEC

»Ker si prinesla lepo sprifevalo domov, ima3 lahko vescle poéitnice...«

Priznanje mladim
glasbenikom

Pretekli teden je bil v Ljub-
ljanj prvi koncert solistov Zavo-
da za glasbeno in baletno izob-
raZzevanje v Ljubljani. Na tem
veferu se je v veliki dvorani Slo-
venske filharmonije predstavilo
pet mladih umetnikov-solistov na
klavirju in violini. Ob spremlja-
vi orkestra zavoda so z uspehom
izvajali skladbe L. van Beethov-
na, F. Mendelssohn-Bartholdyja
in M. Brucha. Dirigiral je prof.
Vinko Susterdis.

Pri izvajanju skladb so poka-
zali mladi glasbeniki solidno
tehniko, nekateri pa prav prese-
netljivo igro. Dolgoirajen aplavz
cbéinstva ni pomenil le prizna-
nja njihovi nadarjenost., ampak
tudi resnosti in zavzetosti, ki jo
kaZejo pri svojem Studiju. M. K.

Predavenje
v ljubljonskem
pedagodkem drustvu

V okviru ciklusa informativ-
nih predavanj o Solstvu in raznih
pedagoskih vpraSanjih v drugih
drzavah, ki ga organizira ljub-

V ob¢ini Ljubljana-Center nad
milijardo za osnovno dejavnost Sol

Predlog  gospodarskega = in
druzbenega razvoja obéine Ljub-
ljana-Center v 1964, letu govori
podrobneje tudi o Solstvu, ki
zavzema v tej obdini pomembno
mesto med druzbenimi sluzbami.

Delgoroéni program predvide-
va tako smer razvoja 3olstva, ki
ustreza specifiénim potrebam v
tej — eni fzmed petih ljubljan-
skih mestnih obZin. Samoupravni
organi komune se zavedajo, da je
(ob poklicnem in “druZbenem u-
dejsivovanju  starSev) druZba
dolZna v znalni meri razbreme-
niti starSe v njihovi skrbi za
varstvo, izobraZevanje in svobod-
ne aktivnosti otrok.

V okviru programa za razvoj

OBVESTILO

Naroénike obveséa-
‘mo, da smo danadnji Ste-
vilki priloZili poloZnice.
Naroéniki, ki nakazujejo
narofnino kolektivno, naj
poloZnice izrofe svojim
poverjenikom, ostale pa
{ prosimo, naj nam éimprej
nakaZejo narofnino za te-
Zode leto, ¢e je le moi-
no, v celoti: Od 1. 1. 1964
dalje znaSa letna narotni-
na 600 din, za ustanove in
jole pa 1200 din.

Solstva predvideva ta predlog
(za letos) milijardo sto milijonov
din sredstev za osnovno dejav-
nost 3ol ter ve¢ kot pol milijar-
de za investicije. .

Ratunajo, da se bo poveéalo
Stevilo oddelkov, ki imajo enoiz-
menski pouk od 43 na 90, kar
pomeni, da bo ob koncu prihod-
njega leta =zagotovljen takien
pouk ve¢ kot tretjini osnovno-
solskih otrok. Tako povetanje
zmogljivosti bo omogoéilo tudi
povetanje Stevila varstvenih od-
delkov. Zdaj je v varstvenih od-
delkih osnovnih %ol zajeto 7,9 od-
stotkov ofrok, ob koncu leta pa
bodo zagotovili tak3no varstvo
1000 otrokom (ali eni &estini
osnovnofol. otrek). S tem se v
tej ob€ini naglo pribliZujejo eno-
izmenskemu pouku na osnovni
Zoli, pa tudi k cilju — celodnev-
ni skrbi Sole za otroke.

Predvidena je razSiritev Zol-
skih zmogljivosti, in sicer z nad-
zidavo osnovne Sole na Ledini. z
dozidavo osnovne Sole Toneta
Tomsi¢a ter csn. Sole na Pru-
lah. Del investicijskih sredstev
bodo porabili tudi za dokonéno
ureditev zavoda za glasbeno in
baletno vzgojo.

Za letos predvidevajo uvedbo
obvezne mleéne pijade za vse
osnovnofolske otrocke in dijake
obeh gimnazij, za to pa boedo po-
rabili ckoli 70 milijonov din. Ta-
ko bodo v tej obtini zagotovili
naértno izravnavo v naéinu otro-
Ske prehrane.

V osnovne Sole uvajajo delov-
na mesta za socialne delavce, ki
bodo v sodelovanju s pedagogi,

star$i in ob&inskim centrom za
socialno delo’ pomagalj refevati
razne socialne probleme pri
vzgoji otrok.

Kot smo Ze porodali, je ob&i-
na Ljubljana Center zaéela pred
nedavnim. prva v nasi dr2avi
uvajati obvezen pouk smudanjav
cbliki Sole na snegu. Pravijo:
enotedenski smuéarski tedaji v
gorski potitnidki bazi Gorje na
Bledu naj bi postali obvezen del
uénega naférta za sedme razrede
osnovnih Sol.

Varstvo ofrok je tesno pove-
zano 2z razvojnim programom
Solstva, vzporedno s tem pa se
odvija tudi varstvo predsolskih
otrok. Po predlogu druZbenega
plana bodo letos dokoné&ali adap-
tacijo varstvene ustanove v
krajevni skpunosti Poljane, izde-
lali naért za gradnjo varstvene
ustanove v Vodmatu itd. V okvir
skrbj za otroke sodijo tudi raz-
Siritve pofitniskih baz v Savudri-

Dopisujte

| y
»Prosvetnega

delavca«

ji in v Gorjah. Po¢itniska baza
v Savudriji bo konéana po pro-
gramu v prihodnjih letih, ven-
dar bo Ze letos lahko sprejela na
letovanje najmanj 500 !

Na podréoju otrogkega var-
stva bodo morale krajevne skup-
nosti vloZiti ve¢ skrbli za ureja-
nje manjiih varstvenih ustanov
za predsolske otroke. S svojimi
delovnimi programi bodo zago-
tovile prouc¢evanje vseh moZnosti
na svojem obmodju, na tej osno-
vi pa bodo (v sodelovanje s hii-
nimi sveti) urejale manjfe pro-
store za bivanje otrok, delavnice,
igralne sobe itd. M. K.

ljansko pedagosko drustvo, je bi-
lo 9. januarja v 3oli Toneta Cu-
farja v Ljubljani predavanje
»Solski sistem v Vzhodni Nem-
¢iji in nekatere metodicne po-
sebnosti v njenih osnovnih &o-
lah«. Pripravil ga je samostojni
svetnik republitkega sekretariata
za 3olstvo Miro LuZnik.

M. LuZnik je v svojem preda-
vanju nazorno prikazal razvojno
pot Solstva od I. svetovne vojne
do danes, podrobno pa je tudi
predstavil Solski sistem na vzhod-
no nemskih Solah.

Po predavanju smo zvedeli v
razgovoru s predavateljem Je ne-
katere zanimivosti o kulturnem
zivljenju v tej drzavi, o Zivljenju

-tamkaj$njih prosvetnih delavcev

ter o 3olah, ki so sicer mnogo

manj reprezentativne od nadih,

zato pa je v njih dvoizmenski

pouk Ze stvar — preteklosti...
i M. K.

Novi Solski poslopji
v Smarimem pri Litiji
in v Rade&oh

Zadnje dni pred novim letom
je dobilo Zasawvje dvoje nowih
Solskih  poslopij, in sicer v
Smartnem pri Litiji in v Radedah
pri Zidanem mestu. V obeh kra-
jih je bil Ze dalj ¢asa zaradi po-
manjkanja uéilnic troizmenslki
pouk, zaradi neprimernih prosto-
rov pa je trpela tudi kvaliteta
pouka. V Smartnem pri Litiji je
potres v maju tako poskodoval
ze staro zgradbo Sole, da so v
njej prepovedali pouk in so mo-
rali urediti v kraju zasilne uéil-
nice. Omeniti velja, da so del
sredstev za gradnjo obeh novih
S0l prispevali tudi kolektivi de-
lovnih organizacij, tako v Smart-
nem pri Litiji predvsem kolektiv
Industrije usnja Smartno, v Ra-
deé¢ah pa kolektiv Tovarne doku-
mentnega in kartnega papirja
Radecte.

Ob otvoritvi so v Radedah pri
Zidanem mostu v Solskem po-
slopju odkrili tudi doprsni kip
domacina-borca Marijana Nem-
ca, po katerem se Sola tudi ime-
nuje,

Nova $ola v Smartnem pri Litiji

Solski sistem v Demokraticni

republiki Ne

Sclstvo v Demokratjéni repub-
liki Neméiji se je po drugi sve-
tovni vojni razvijalo v skladu s
procesom demckratizacije, ki se je
med drugim izrazala tudi v enot-
nem sistemu izobraZevanja. Tak-
Sna druZbena orientacija je bila
mogofa predvsem zato, Kker je
ozemlje vzhodne Nemeéije zased-
la sovijetska armada. Z enotno
demokrati¢no Solo je bila v tem
uresni¢ena ideja. znamenitih na-

prednih nemékih pedagogov
(Diesterweg, Wander). Nemé&ka
centralna wuprava za Ijudsko

izobraZevanje, ki je bila ustanov-
ljena v drugi polovici leta 1945,
je pripravila zakon o demokrati-
zaciji nemske Sole, ki je bil do
konca leta 1046 sprejet v pokra-
jinskih  parlamentih vseh dezel
pod sovjetsko vojaskqe upravo.
Zakon je formuliral principe dr-
Zavnosti, svetovljanstva in enot-
nosti Solskega sistema ter znan-
stvenosti pouka.

Bistvenj elementi demokratié-
ne Solske reforme leta 1945 in
njene nadaljnje dopolniive so
bili v tem, da iz %ol preZenejo
ideje militarizma, fasizma in an-
{ikomunizma, vodilje vsega ta-
kratnega izobraZevanja, vanje pa
vnesejo demokratiéni antifadistié-
ni in znanstveni duh. Izraz teh
<tremljenj je bil med drugimi

ukrep, s katerim so 90 % uéite->

ljev iz ¢asov Hitlerjevega rajha
odpovedali, niihova mesta pa so
prevzeli nekompromitirani ljudje
najrazlitnejsih poklicev.

NiZjo stopnjo enotnega siste-
ma izobraZevanja so tvorili otro-
ki vrtei, ki pa za otroke niso bili
cbvezni. S 6. leti so se otroci
vkljuéili v obvezno osemletno
osnovno Solo, ki je tverila osno-
vo za vse nadaljnje vzgejno-izo-
brazevalne institucije.

Leta 1949 je bila ustanovljena
Demokrati¢na republika Nemdéi-
ja. Ustvarjeni so bili pogoji, ki
so v nadaljnjem razvoju druZbe-
nega Zzivljenja omogoéili prehod
od . antifadistitno demokratitne
ureditve k izgradnji & socialisti¢-
nih temeljev. Taksna usmerjenost
je povzrotila adekvatno preori-
entacijo tudi na podro¢ju Solstva.

Vzporedno s postavljeno za-
htevo o prehodu k dolgorofnemu
gospodarskemu planiranju so po-
stavili Ze naslednje letn zahtevo
po dvigu izobrazbene ravni vse-
ga prebivalstva, s tem pa tudi
zahtevo po novem tipu #ole — po
desetrazredni Soli. V Zolskem le-
tu 1850/51 so edprli pribliZno 100
tovrstnih 3ol z nalogo, da v skla-
du s potrebami 5-letnega naérta
usposobijo ustrezne srednje ka-
dre za gospodarstvo in uprava.
V tem &asu pa desetrazredne $o-

le niso bile obvezne za vse uten- d

ce, saj je bila v veljavi $e osem-
letna Sclska obveznost. Zato jim
tudi niso posveéali dovolj pozor-
nosti vse do leta 1956, ko je bil
sprejet  sklep o pospefenem usta-
navljanju 10-razrednih %ol in o
uvedbi politehni¢nega pouka v 9.
in 10. razrede. Navedeni sklep pa

o

e 9’0

mciji

so v praksi v celoti realizirali
Sele s solskim letom 1958/59," ko
so uvedli tako imenovani delov-
ni dan v socialistiéni proizvod-
nji, povezan z novim predmetom
=uvajanje v socialistiéno proiz-
vodnjo v industriji in kmetij-
stvu«. Osnevna ideja navedenih
ukrepov je bila, folo &im tesneije
povezati z Zivljenjem, a pouk s
proizvodnim delom.

Po sklepu 4. zasedanja cen-
tralnega komiteja enotne delav-
ske partije Neméije (ZK SED) je
bila Solska obveznost podaljiana
za vse ofroke na deset let. Na-
mesto naziva »osngvna Sola« je
fola dobila uraden naslov, ki ga
ima fe danes: sploSno-izobraze-
valna pelitehniéna desetrazredna
vidja fola (Allgemeinbildende
polytechnische zehnklassige Ober-
schule), ali kakor jo krajSe ime-
nujejo — visja Zola (Oberschule)
in daje osnovno izobrazbo, na
kateri je grajen ves nadaljnji
izobraZevalni sistem.

Notranja struktura te Sole se
deliv dve stopnji, in sicer v niz-
jo, ki jo sestavljajo razredi od 1.
do -IV. z razrednim poukom, in
viSjo stopnjo od V. do X. razre-
a s predmetnim poukom.

V prvih dveh razredih je po
6, v 3. in 4. razredu pa 7 predme-
tov, v naslednjih razredih nji-
hovo &tevilo narasfa do 14 pred-
metov v 9. in 10. razredu. Da bi
si ustvarili podobo o razdelitvi
ur med posameznimi predmeti,
naj navedem globalno 3tevilo ur,

ki jih ima ugenec v -desetih le-
tih Solanja: Na prvem mestu je
materinski jezik =z literaturo s
3.154 urami. Pripominjam, da je
v ta fond ur v niZjih razredih
vkljuteno tudi domoznanstvo, ki
v predmetniku ne nastopa kot
samostojen predmet. Sledi mate-
matika z 2128 urami, rudtina in
telesna vzgoja s po 912 urami, fi-

zika in proizvodno delo s po 570.

urami, biologija ima 494 ur, ke-
mija 456 ur, zemljepis in zgodo-
vina imata po 478 ur, glasba 380
ur, rofne dejavnosti in risanie po
342 ur, tehnigno risanje in Siva-
nje imata pe 76 ur, driavoznan-
-stvo 114 ur, astronomija pa 38
ur. Solsko leto ima 38 delovnih
tednov ali 296 delovnih dni
(vkljuéno 4 dni za Zolske izlete
in ekskurzije). Od tega je za ob-
delavo uéne snovi dolofenih 30
tednov, ostalih 8 tednov pa upo-
rabijo ugitelji za ponavljanje in
utrievanje snovi,

_V vseh Zolah je obvezen tuji
jezik rus¢ina, ki se je utenct
pri€no uéiti v 5. razredu, razen v
Solah s tako imenovanim podalj-
sanim  poukom ruskega jezika,
kjer se ga priéno uciti Ze v 3.
razredu, razen tega pa je Stevilo
tedenskih ur ruskega jezika od 6.
razreda vedje od normalnih $ol.
Posebne | oblike 30l v obveznem
Solstvu so %e otroske in mladin-
ske Sportne ¥ole (trenutno jih je
22) in pevsko-glashene Sole, ki
Imajo ob zniZanju ur pri posa-
meznih predmetih modneje kvo-
tirane ure predmetov, na kate-
rih je poudarck. Leta 1958 so za-
¢eli razvijati poseben tip obvez-
nib 50l tako jmenovane dnevne
fole, v katerih je dopoldne pouk,
v popoldanskem ¢asu pa imajo v
razlitnih dejavnostih s posebni-
mi oblikami in s specititnimi
metodami  organizirano vzgojno

in pedagotko delo. Specialno

usmerjenost pri  svojem delu
imajo podeZelske Sole (Landschu-
le), v katere se vkljufujejo tudi
utenci visjih razredov podruznié-
nih 3pl. Organizirane so kot vse
ostale obvezne Sole, le da ima v
njih veliko vlego kmetijska pro-

izvodnja, h katerj je usmerjeno
celotno  vzgojno izobraZevalno
delo.

Posebna oblika organizacije
celodnevne vzgojne in izobraZe-
valne dejavnosti so Se zavetiila
{Hort), ki so, kjer obstajajo, se-
stavni del obvezne Sole, ali pa so
v Eolah organizirane sobe za do-
madce naloge, kjer so ulenci pod
nadzorstvom uciteljev, v &asu, ko
so starSi v, sluzbi. Ves vzgojno-
varstveni sistem je izredno Siro-
ko razvejan,

Na desetletno obvezno Zolo
navezujejo poklicne Sole za uspo-
sabljanje razli®nih poklicev. Tra-
jajo 2 ali 3 leta, pa¢ glede na
zahtevnost poklica, Med triletni-
mi poklicnimi Zolami so special-

~ni razredi. Ugeneci teh razredov

opravljajo po zakljuéku #olanja
maturo, v ostalih poklienih %o-
lah pa teh izpitov ni.

MoZnost nadaljnjega &tu-ija
na strokovnih Solah (3ole, ki so
v rangu fakultet), na visokih 3o-
lah ali fakultetah imajo poleg
absolventov omeénjenih poklicnih
Sol tudi absolventi dvanajstraz-
rednih splofnoizobraZevalnih po-
litehniénih visjih %ol, ali kakor
jih krajie imenujejo »podaljia-
ne vidje Sole«. Vanje se vpisujeijo
ucenci po konéanem 8. razredu
visje Sole.

Kar je posebej karakteristid-
no za to vrsto 5ol, je njihova di-
ferenciacija v tri smeri (trifurka-
cija). V prvi skupini so Sole, ki
imajo smer novih jezikov (ime-
nujejo jih A-smer), druge imajo
naravoslovno matematiéno smer

(Nadaljevanje na 2. str.),

| razumevanj
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VEDNO MANJ IZREDNTH

’ STUDENTOV

Analize kaZejo, da izredni $tudij
pri nas %e nima toéno dolodenega
statusa, pa tudi, da je v aciji.
Dejstvo je, da pogoil za ufinkovi-
tost tega sistema mniso uresnideni.
Ugotovljeno je, da niso niti v okvi-
ru samih fakultet izkoriSene vse
moZnosti in oblike dela z izrednimi
Studenti. Tako so npr. zaradi ne-
refenega financiranja izrednega
Studija nezadostno organizirani do-
pisni kurzi, popoldanski pouk, spe-
clalne vaje idr,

- Posledica tega so prav gotovo
tile rezultati: na pravni fakultet!
v Zagrebu je bilo v 3ol. letu 1961/62
vpisanih v prvem letniku 884 izred-
nih studentov, od teh pa se jih je
lani vpisalo v drugi letnik le 117.
In Se podatki z ekonomske fakulte-
te: v predlanskem $olskem letu so
se vpisali v prvi\letnik 1003 izrednd
Studenti, v drugi letnik pa jih je
prilo le 118,

V #ol. letu 1958/60 se je (skup-
no) vpisalo v prve letnike vseh
fakultet zagrebskega  vseudili¥éa
1470 {zrednih &tudentov, od teh pa
se jih je lani vpisalo v &fetrti let-
nik le 76. Znadino je, da je vedno
manj tudi na nove vpisanih &tu-
dentov.

Izredni Atudij so uvedli Ze 1847,
in sicer na zagrebski ekonomski
in pravni fakulteti, pred nekaj leti
pa tudi na ostalih., Doslej so .uki-
nili tovrstni Studij na medicinski.
farmacevtski, veterinarski in 3e na
nekaterih drugih fakultetah., Do
veljih teZav je prislo v Solskem
letu 1861,/62, ko je veéina {fakultet
uvedla 3olnino, ki so jo morali pla-
¢evati studenti sami, ali pa podjet-
ja ali ustanove, v katerih so zapo-
sleni. Za zdaj Se niso uvedli &ol-
nine na pravni in prirodoslovno=
matematiéni fakulteti, na visoki
upravni ter visoki gospodarski Soli.
(Verjetno bodo kmalu uvedli Sol-
nino tudi v teh 3clah.) +

Za to, da je Solnina precejSen
destimulator, govore tudi sredstva,
ki Jjih moraje platevati izredni
Studenti posameznih fakultet. Na
arhitekturi. geodetski in gradbeni
fakulteti je 3Solmina 100.000din na
leto, na drugih visokofolskih insti-
tucijah pa od 30.000 do 100.000 din.

Med wzroki. ki zavirajo izredni
Studij, so tudi kvalifikacijski {z-

ti in pa — kar je verjetno 3e ved-

a ovira — preocbremenjenost teh
Studentov, Upodtevati je treba, da
opravljajo polno zaposlitev, pa tudl
to, da v ustanovah in podjetjih,
kjer delajo, najveékrat ne najdejo

a.
KROG TRI MILIJARDE

ZA IZGRADNJO FAKULTET

' IN VISOKIH S0OL

Na januarski sefi IS SR Hrvat-

ske so razpravijali o sedmih repub-

lifkih , negospodarskih sklld.lhf ki

jih v kratkem obravnaval (in

sprejel nfithov program) sabor,
Program Solskega sklada predvi-

deva za ved kot 3.5 miljarde din
dotaclj za dejavnost srednjih in
nekaterih Sol. oziroma da

naj se dolo¢i 2,8 milijarde za in-
ela, S temi sredstvi

vesticijska
bodo . objektov za fa-
kultet in druge visoke Sole. Det

sredstev (130 milijonov) bo prispe-
vala republika, medtem ko so na-
menili 330 za podobne druge ob-
jekte ter za zacdetek gradnje neka-
terih novih fakultet, @

Za znanstveno delo je namenil
republiSki sklad 1,86 milijarde, od
tega 911 milijonov za financiranjk
znanstveno-raziskovalnega dela na
podroéju matematike, fizike dru2-
benih in drugih ved, Sklad bo pri-
speval 944 milijonov za dograditev
in zakljuéna dela 14 institutov in
znanstveno-raziskovalnih ustanov,
za raziskovanje ve¢ kot sto novih
del sredstev pa je predvidenih tudi
tem; aktualnih za gospodarstvo,

Na seji so ugotovili, da bi po-
trebovali
kreditiranje &tudentov, kot je pred-
videnih (333 milijonov).
veé kot 300 milijoni bodo lahko
kreditirall manj kot 2000 Studentov
s povpretno 12.000 din meseéno.

Clani izvrénega sveta so opozo-
rill, da je treba doloditi merila gle-
de na to, v kakine namene bodo
vioZena sredstva. Poudarili so, da
naj bi pri tem odlofala predvsem
druzbena upravitenost. pa tudi pri=
pravljenost in zmoZnosti. zainteres
siranih komun ter ostallh druzbe-
nih faktorjev, da prispevajo del
finanénih sredstev,

GLASBENI CENTER V SARAJEVU
~— POMOC UCITELJEM .

Pred dobrimi tremi meseet je
zatel z delom Glasbeni center v Sa-
rajevu, ki ga je ustanovil republi-
ki »Savjet drustava za brigu o
djeci«, Glavna naloga tega centra
je, da pomaga uéiteljem glasbene
vzgoje in jih oskrbuje s potrebnim
mat om._

Center je izbral Ze vel kot dve-
sto posnetkov instruktivne glasbe,
ki 50 na voljo uéiteliem. Le-ti lahe
ko narofe pri-centru tudi posnetke
glasbe, ki jo Zele poslufati, Za 80
minut posnete glasbe mora plaéati
narofnik 500 din, obenem z naro-
Slom pa mora poslati tudi odgo-
Sola nima tega traku, ga lahko na-
varjajodi magnetofonski trak, Ce

rodf pri centru (zanj pa mara pla-

cati 5000 din),

V narotilu je treba natanéno do-
lo¢iti, kollko minut glasbe zahteva
naroénik ter ime skladatelja in na-
tanten naslov skladbe. Posneto
glasbo dobi naroénik v osmih dnen.

Glasba, ki jo presname glasbeni
center je samo za poudne namene,
za delo v razredu (oddelkn Sole).
Uporabo glasbe izven oddeika moe
ra prijavitl uitelj posvetovalniel
malih avtorskih pravic,

Magnoteka glasbenega centra ie
vedno bolj bogata, V prvi poloviel
Sol. leta 196364 so razdirili tud! de-
javnost centra:
sodelaveev, ki piSejo komentarje h
glasbenim delom in dajejo navodila
uéiteliem za delo v razredu. Ena
izmed nalog centra v letodnjem
Solskem letu je tudi zbiranje in
urefanje materiala za zbirko otro-
ikih pesmi za otroSki zbor, kakor
tudi za delo v razredu, V naértu
imajo 8e zbiranje fotografi). ki jih
bodo =zbrall v slikovnici glasbenih
instrumentov in drugo.

3000 UCITELJEV PREMALO
. Kot poudarjajo v BiH, bodo mo-
rali zalet{ z refevanjem problema-
tike uéiteljis¢a in niegove reforme.
Pravijo, da je treba opustiti dose-
danjo tradicijo, ko so od dasa do
tasa podaljsevall all pa skrajievall
Solsko obveznost uditeljidenikov, ter
da bo treba resiti ta problem 28
dalise obdobje, ne pa le za tri ali
8tiri leta, .

Statistika ka%e_ da bi potrebd
vali danes v BiH Se 3000 uditeljev.
medtem ko se je letos vpisalo na
uciteljtdite v tej republiki 6273 di-
jakov. To pomeni. da boda imel
ez &tiri leta ved kot 5000 novil
uéiteljev, s ¢emer bo reseno kad-
rovsko vprafanje za prihodnost

povedall so krog'

trikrat ved sredstev za -
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PROSVETNI] DELAVEC

STRAN 3

Na osnovi 80. ¢lena ustave SR Slo-
venije je delovna skupnost osnovne
Sole »Lucijan Seljak« Kranj na svoji
seji dne . . . . ., sprejela

STATUT

o organizaciji in delu osnovne Zole
»LUCIJAN SELJAK« KRANJ

I. UVODNE DOLOCEE

1. élen

Osnovna #ola sLucijan Seljake«
Kranj jé samoupravna delovna orga-
hizacija za vzgajanje in izobraZevanje
ucéencev.

2.:, ¢len

Smotri njenega wvzgojnega in {iz-
obraZevalnega dela so:

— da dd uéencem znanje iz posa-
meznih predmetnih podroZij, ki jim
Je potrebno za uspevanje na naslednji
stopnjli 3dolanja in za neposred
prakti€no delo v proizvodnji; E

— da jih seznani z gospodarsko in
druzbeno problematiko v komuni in
iih tako usposobi za pravilno poklieno
odlo&itev;

— da jih pripravi za nadalinje sa-
mostojno ustvarjalno delo;

- da bo svoje vzgojno in izobra-
Zevalno delo razvijala na temelju
znanstvenih jzsledkov ter materiali-
stifnega svetovnega nazora;

— da jlh bo oblikovala v zavedne
obéane in driavijane, ki bodo z oseb-
no prizadevnostjo razvijall socialistié-
ne odnose v. 3o0li in kasneje v delov-
nih kolektivih ter druZbeni skupnosti;

— da jih bo vzgajala v duhu enot-
nosti, bratstva in enakopravnosti ju-
goslovanskih narodov kot temelinega
vira za zagotovitev nadalinjega go-
spodarskega, kulturnega in vsestran-
skega napredka vseh jugoslovanskih
harodov;

— da jih bo navajala na spofto-
vanje ¢&lovekovih osebnih pravie, na
mednarodno sodelovanje miroljubne~
Ba in naprednega dela &lovedtva z
namenom, da se zagctovi materiaino,
kulturno in socialno blagostanje vsem
narodom sveta, %

— da se izoblikujejo w mislede,
kritiéne in humane osebnosti, ki bado

Stva in naprednega mednarodnega gi-
banija; { :

— da bo krepila njihovo telesno
in dufevno zdravie in jih tako uspo-
sabljala ‘za premagovanje tefav pri
lzvrievanju sedanjih in njihovih ka-
snejsih nalog.

3. &len

Delovna skupnost, zlasti pa peda-
goski delavel, uresni¢ujejo vzgojne in
in izobraZevalne smotre z razvijanjem

- soclalistiénih medsebojnih odnosov v
okviru svoje samoupravne delovne
organizacije in s sodelovanjem druz-
benega samoupravljanja.

4. tlen

Da bo dosegla %ola za¥eleni smo-
ter, se bo povezovala z istovrstnimi
folami, z Zavodom za prosvetno pe-
dagotko slufbo, z delovnimi in druz-
benopolitiénimi  organizacijami, z
Zznanstvenimi institucijami. kakor tudi
s stardi in posamezniki, ki lahko pri-
l Epevajo k. boljfemu delu Zole.

5. tlen AL

Na foll delujeta osnovna organi-

Zacija Zveze komunistov Slovenije in

odruZnica sindikata druZbenih sluhb,

4 i idejno-politiéno usmerjata delo ka-

lektiva na temelju socialistitne demo-

kracije- in druzbenega samoupravlja-

. nja ter sta glavni pobudnik za dovr-

! fenej$e udnovzgojno delo in graditev

pravilnih = socialistiénih  odnosov v

kolektivu in v razmerjih do ubencev
in obéanov.

Enako viogo imata v Zivljenju in
delu ufencev aktiv Zveze mladine
Slovenije in pionirska organizacija.

1. TEMELJNE DOLOCBE

6. élen

Osnovna #ola sLucijan Seljaks je
bila ustanovijena s sklepom Ob@in-
Skega ljudskega odbora Kranj dne
L. julija 1057,

Ustanoviteljske pravice in dolZno-
Sti je prevzel ObLO Kranj.

Sede? #ole je v Kranju, Solska
| Ulica stev. 3.
Sola je vpisana v register sa-
] Mostojnih zavodov z odlotho ObLLO

Tanj, &tev. 61-6/24-62-6-B/1 z dne
. 3. 1962 _
Po odlogbi ObLO Kranj, Stev,

022-02/6-63 z dne 6/2-1963 sestavljajo
98novno Solo »Lucijan Seljake Kranj
Centralna Sola v Kranju ter njeni zu-
Nanji oddelki v Besnicl, v Mavéidah,
Ba Podblici in v Pievem. !

7. &len s
{ Predmet poslovanja je vzgajanje

N izobraZevanje utencev v okviru

Osemletne udne obveznosti.

i Vzgoja in izobraZevanje je njena

SNovna dejavnost.

‘) Sola organizira tudi dopolnilne
%iavnosti, ki so v skladu z njeno
Novno  dejavnostjo.

laws V2B010 in pouk opravlja na pod-
narm predpisanega uénega nacrta in
incdmetnega ter drugih predpisov, ki
lzdajajo ustrezni organi.
L]
8 Glen
e Sola je pravna oseba, Za svoje ob-
s “nosti odgovaria z druZbenimi sred-
Vi, ki jih upravija,
‘,m‘é’t?li?a je, da ohrani nezmanj3ano
08
Upray) o druZbenih sredstev, ki jih
\ 9. &len
for Zakonitl zastopnik Zole je direk-
3 Direktor polnoveliavno zastopa
mf In zanjo podpisuje. Listine de-
m,m“sa in kredjtnega znaéaja sopod-
rektje ratunovotija. V odsotnosti di-
tor Orja podpisuje oseba, ki jo direk-

;ﬂ 1o pooblasti,
kte, ki jin

1 ) sprejemajo organi
vg{.i‘“‘llﬂnia. podpisujejo njihovi iz-
enl predstavniki.

] 10. &len’
S Eﬁna obveznost je' osemletna, te
5 no o%i zakon drugate. Utenci lah-
%o nﬂg:!‘j,g{jejnl iolanje do 17. leta, e
ani st 1 -
be”ﬂlne moZnosti vé?;l-:i O AR

i) 11, ¢len

A Bolanje odraslih &ola lahko usta-
fola Posebne oddelke. Za te utence
f,,ébnh."edml;e Solnino, s katero krije
vaia ;! In materialne izdatke Za iz~
e ﬁ:e Rouka v oddelku za odrasle,
falsty, bokrije teh stroikov sklad za

© ali kaka druga organizacija.

12. &len

Za izholja

1 anje dela in poslovan

ﬂsiﬂu relitev dolotenih vp‘l‘-sﬁanj. ljca:
Pne narave, 3ola lahko sodeluje

voline delati v korist svojega ljud-'

Lucijan Seljak - Kranj

in zdrufuje sredstva z drugimi Solami
all sorodnimi organizacijami ter skle-
Pa z njimi tudi sporazume o skupni
dejavnosti in poslovanju,

13. élen

Dohodek delovne organizacije (fo-
le}) ustvarja delovna skupnost s svo-
Jim delom.

Dohodek fole je zajamden v sred-

stvih druZbenega sklada in ga sola
dobiva na podlagi pogodbe med skla-
iipm in 3olo za dejavnost, ki jo oprav-
ja. ;
Sola lahko ustvarja dohodke tudi
z_dodatnimi dejavnostmi v skladu z
njenim osnevnim smotrom o vzgala-
nju in izobraZevanju utencev in ed-
raslih, vendar tako ustvarjeni dohod-
ki ne wvplivajo na dotok sredstev s
strani sklada za 3olstvo,

14. &len

Sola sprejme svoj letni plan dela.
ki mora biti v soglasju z uénim na-
¢rtom in potrebami Solskega okolisa.

Na podlagi delovnega programa
sklene z upravnim odborom sklada
za Bolstvo pogodbo o financiranju pla-
niranih dejavnosti.

15. &len
Vsl dokumenti, ki jih izda SZola,
morajo biti opremljeni z njenim 2i-
gom. Zig nosi njen uradni naziv:
, Osnovna Sola sLucijan Seljak« Kranj.
Lasine podrofne Zige imajo tudi
zunanje enote Zole. Na njih je bese-
dilo:
Osnovna Sola »Lucijan Seljak« Kranj,
enota Besnica (Mavéi¢e, Podblica,
Pieva)

16. ¢len

Zunanje enote uporabljajo svoj
podroéni 2ig v mejah pristoinesti, ki
80 jim dane s tem statutom.

17, élen

Delovna skupnost samostojno do-
lo#a visino osebnih dohodkov za vse
osebe, ki so v stalnem ali obéasnem
delovnem razmerju v okviru druzbe-
nih meril.

18. ¢len

Osebne dohodke wvsake osebe w

stalnem delovnem odnosu doloda de-
lovna skupnost glede na delo, ki ga
delavec opravija, in glede na doseo-
ne uspehe pri uresnifevanju vzgoinih
in izobraZevalnih nalog %ole in ures-
nitevanju njene druZbene vloge.

Delovna skupnost dolofl vigino
prejemkov in nacin delitve tudi za
osebe, ki so z njo v zatasnem delov-
nem razmerju.

F

19. ¢len
Pristojni organ za zadeve in na-
loge Sole je Svet za folstvo obéinske
skupiéine Kranj. X

III. IZOBRAZEVALNO IN VZGOJNO
; DELO V SOLI
20, glen

Sola organizira in izvaja izobra-
Zevanje In vzgojo udencev kot svojo
osnovno dejavnost.

IzobraZevalno vzgojno delo temelii
na nadelih sodobne znanosti in hafe
socialistiéne druzbene prakse na pod-
lagi predpisanega uénega natrta in
delovnega programa 3ole.

21. &len

Osnovna nafela, na katerih teme-
1ji izobraZevalno-vzgojno delo, so na-
slednja: ;

— naéelo soclalisti®ne morale;

— naéelo sploine izobrazbe uden-
cev;

— natelo
vanja;

— natelo

— nactelo
vzgoinih faktorjev na
zunanjlh organizacij;

— nadéelo pravice do osebnega do-
hodka v Soli.

e

strokovnega izpopolnje-

samouprave udencev;

enotnosti vplivanja vseh
oli, doma in

22, ¢&len

Pouk se opravlja na podlagl ug-
nih nafrtov in delovnih programov.

3 23. &len

Vzgojne in izobraZevalne naloge
opravija fola na naslednii nadin:

8) z rednimi predavanji in pisme-
nimil nalogami;

b) z delom v laboratorijih, kabine-
tih, delavnicah itd.;

¢) s strokovnimi ekskurzijami;’

€) s seminarji in analizami;

d) z drugimi oblikami, ki omogo-
¢ajo dosego doloenih smotrov in na-
log izobraZevanja in vzgoje miladine.

24, %len
Da bi bilo izobraZevanje boli Ziv-
Ijenisko in prakti®no ter v namene
poklicnega usmerjanja, se uvaja prak-
titno delo v gospodarskih organiza-
cijah in ustanovah .v. okviru danih
moZnosti.
25. &len

Vse izobralevalno-vzgojno delo
mora potekatli na podlagi uénega na-
€rta in delovnega plana 3ole. \

Uéni naérti posameznih pedago-
Skih delavcev morajo zagotoviti si-
stematiéno in popolno obdelavo pred-
pisanega ufnega gradiva.

Delovni naérti vsebujejo poleg
uénega nadérta naloge, ki jih morajo
opravitl &lani delovne skupnosti, da
se zagotovi vsestranski napredek uéen-
cev: 1
4a) vrste in obseg dopolnilnih de
Javnosti, ki poglabliajo in utrjujejo
redni uéni program. To so: pomof
ufencem, ki teije uspevajo, delo =z
boljfimi udenei (npr. s talentiranimi
matematiki) in podobno;

b) vrste in obseg interesne dejav-
nosti utencev, ki raziirjajo redni uéni
program. To so razni. kroZki, npr.
kroZek geografov, kemikov, reecitator-
jev itd.;

c¢) vrste in obseg pionirske pro-
izvodne dejavnosti v okviru Solske
proizvodne organizacije, na nadelu
,samoupravljanja udencev;

¢). dejavnosti organizaclj utencev
(razrednih skupnosti, Solske skupno-

sti, .aktiva LMS, pionirske organiza-.

cije, PRK, raznih podmladkov in dru-
gih zdruZenj, ki delujejo na %oli:

d) plan materialnega razvoja Zole,
Z navedbo planiranih adaptacij, na-
kupov opreme, uéil in podobno;

¢) plan organizaciiskega razvoja
fole glede na &tevilo vpisanih uden-
cev in potrebe po kadrih;

f) plan dela organov upravljanja;

B) plan dela strokovnih zdruZenj
uciteljstva (plan dela pedagoikega
sveta, uéiteljskega, razrednega zbora
itd.);

h) ostale dejavnosti, ki jih planira
Sola;

1) plan dela komisij, ki skrbe za
vZgujno-izobrazevaino dejavnost Sole,
Kl je za uccnce. zivijenjskega pomena
(komisije za poklicno usinerjanje, za
proineino varnopst, za socialno zdrave
siveno varstvo ‘ucencev itd.).

VSL Olgall, igaliZacije- 1 pusas-
INEZIlAL, Al S0 VAUUENL Vv oeind plan,
S0 UULEil, Qa lEvajajo leint gewvil
nacie Ld poulagl mesedniy operativ-
nia plamov,

26, dlen

Ucne nacrie i aeiovne programe
Je liepd ‘Usklawill 2z najnove;sinu ao-
BOA1YL 10 Precgdisl, L8 mocau peaa-
BUSKL UBlavCl spleniijdll rasvy) Lndll-
SuVEucga, UllsvCilcga, puolluulicgae 0
sUspludlshega AVijcnga wl pous pri-
laguliill  Proglesiviuln sienedin v
aidNUs 1 ardzol ter zakonitiun pred-
Misulll.

27, ¢len

Pouk se mora jcvajati na podlagi
¢asovnoe opredeljenadn  ucnin
si€UE Na 5&VUI0 preapisanin ul. Zalo
Je¢ pedagoski delavec doican, da pu-
VdZucls proglam na meodsse enole
PO mesecil za vse jeto.

28.. ¢len

Direktor Sole izueia sistem eviden-
ce in kontrole za vse vrsie planiranih
dejavnostl.

Lvidenca mora prikazati: vrsto
opravijene dejavnosti, wvsebino, ¢&as,
stevilo sodelujocih 1n kdo jo je opra-
vil,

29. tlen

Solsko leto se :zacenja 1. septem-

bra in se konca 21. avgusta vsakega

leta,
30. ¢len
*Utna ura-traja 45 minut, DolZino
odmorov doloca pedagoski svet v
sxladul 2 zdravsivenimi in pedagoski-
mi normativi.

31. élen

Zacetek in konec pouka se oznani
z zvongenjem., Znak za zacetek in
konec pousa Je obvezen za ucence in
pedagoske deiavce.

32, ¢len

Pred zatetkom pouka in med od-
mori se lzvaja dezurstvo pedagoskih
delaveev po razporedu. Razpored do-
lota direktor,

43. ¢len
DeZurni delavee:
— skrbi za redni potek pouka w
vseh oddelkih;
— obveséa direktorja Sole o od-

sutnostih pedagoskih delaveev in ure-

Jja nadomeséanje;

— sKrbi za disciplino v &asu od-
mora;

— vodi knjigo deZurstva in vanjo
zapisuje vse eventualne probleme tega
dne ter jo predlaga direktorju sole v
pregled.

34. '¢len

Z namenom, da bi se izboljSal po~
uk in dosegli boljsi uéni uspehi, de-
lujejo v Soli ustrezni kabineti, ki jih
vodijo prosvetni delavei z ustrezno
sirokovno izobrazbo.

35. ¢len '

Da bi se raziirilo in poglobilo
splodno in strokovno znanje delaveev
in ufencev, posluje na $oli knjiznica
za ugitelje in ulence. KnjiZnitarske
posle opravljajo ucitelji slavisti ali
drugi unéitelfi, ki jih dologi uciteljski
zbor, ali pa se ustanovi samostojno
knjiznitarsko delovno mesto.

¥ 36. &len
Uciteljski zbor 3ole sprejme po-
slovnik o poslovanju knjiZnic, kabi-
netov, tehniCnih delavnie in drugih
dejavnosti, ki sluZijo pouku in vzgoji
uéencev.

Ocenjevanje

37. ¢len

Uspeh ufencev v &oll se ocenjuje
z ocenami:

odliéen 5, prav dober 4, dober 3,
zadosten 2, nezadosten 1.

Vedenje uéencev se ocenjuje z na-
slednjimi ocenami:

odli¢ne 5, prav dobro 4, dobro 3,
zadovoljivo 2, nezadovoljivo 1.

Elementi za ocenjevanje vedenja

38. &len

Prl ocenjevanju ufenevega vede-
nja je treba upoitevati:

— prizadevanje uc¢enca pri delu:

— njegov odnos do obveznosti v
Soll in zunaj nje; -

— njegov odnos do Kolektiva uden-
cev, do tovariSev in uditeljev ;

— odnos do #olskega in splo¥nega
druibenega premoZenja ter premoZe-
nja oscbnih lastnikov;

— njegovo splodno obnaSanje v
soli in zunaj nje. \

Pomen in vpliv posameznih ele-
mentov na oceno udenca sta odvisna
od njegove starostne stopnje, .

39. ¢len

Ocenjuje razredni oziroma pred-
metni ucitelj na podlagl sistematic-
nega spremljanja dela udencev, kone-
ne ocene pa potrjuje razredni udi-
teljski zbor. V primeru deljenih mnenj
dolotéa kon¢no oceno pedagodki svet
jole, toda vedno z upodtevanjem udi-
ieljeve ocene,

40.. ¢len

Pri predmetih; ki se ocenjujejo na
podlagi pismenih izdelkov, se ‘mora
oceniti ucenec tudf na podlagi ust-
menih odgovorov.

41, ¢len” _,

Ocenjevanje je javno., Ocene se
objavljajo ucencem, da bi tudi sami
\ighlm krititno ocenili rezultate dela
in delo izboljsali.

Uspch utencev je:

— odlicen, z najve&iim Zteyilom
odlignih kot prav dobrih ocen, brez
ocene dobro; :

— prav dober, 7z vegjim Stevilom
odli¢nih in prav dobrih kot dobrih
ocen;

— dober, z vetjim &tevilom odlig-
nih, prav dobrih in dobrih ocen, a
wrez nezadostne ocene;

naértov’

— zadosten, z vedjim &tevilom za-
dostnih in brez nezadostnih ocen.

42. €len
Pedagoskl svet lahko v spornih
primerih daje prediog za spremembo
ocene, ¢e meni, da niso bili pri oce-
njevanju, dovolj upoitevani znanstve-
ni kriteriji in druga merila.

43. élen

Utenee lahko napreduje, &e ima

nezadostno oceno v enem ali dveh
predmetih. Ufenec se lahko pridrZi
v istem razredu Se za eno leto, &e ne
kaie dovoll volje do izboljéanja ne-
zadostnih rezultatov. O tem odloéa
razredni uéiteljski zbor po predhod-
nem razgovoru s starsi.

Izpiti

44. &len

LV Zoli s0 naslednit izpiti: razredni,
popravni In privatni.

Izpiti se opravljajo v rokih, ki so
predpisani s folskim koledarjem.

45. &len

Razredni izpit opravlia u¥enec,
kadar iz opraviéenih razlogov ni bil
ocenjen iz enega all vef predmetov,
O tem odlofa pedagogki svet &ole.

!ﬁ. ¢len

Popravni izpit se dovoljuje ufen-
cem 8. razreda.

47, ¢élen

Do privatnega {zpita ima pravico
vsak drZavlian, ki stanuje na obmo&-
jutukajinjega ¥olskega okoliZa.

48. ¢len
Izpitl se opravijajo pred komisijo,
ki jo imenuje ‘direktor Sole.
49. &len
Izpitne komisije so doline, da vo-

dijo %apisnik o opravljanju izpitov.
Zapisnik se vloil v arhiv kot doku-,
ment.

Solska skupnost ufencev

50. &len

Za interesno, raziirjeno dejavnost
mladine na Zoli skrbe strokovn! orga-
ni in organi upravljanja. To delo
opravljajo s pomodio Solske skupno-
stl in organizacii udéencev.

__Pri tem delu lahko sodelujejo tudi
obéani, ki imajo veselje do dela z
mladino, in organizacije, ki se po
svojem programu ukvarjajo z vzgojo
mladine.

51. &len

Solska skupnost je osnovana na
nacelu dijafke samouprave in uresni-
tuje svoje naloge s pomoé&jo nasled-
njih organov:

— odbora Solske skupnosti;

— odborav razrednih skupnostl.

Naloge skupnosti udencev so na-
slednje:

— se seznanja s pravicami in dolz-
nostmi ugencev, z upravljanjem in
gospodarjenjem v foli ter z delovnim
programom Sole;

— zastopa interese ulencev;

— sodeluje priupravljanju in delu
Sole v mejah statuta;

— skrbi za ohranitev folskega pre-
mo#enija;

— sadeluje z organizacijami uden-
cevuprl razvijanju interesnih dejav-
nosti;

= sodeluje pri razvijanju dejav-
nostl, ki so posebnega pomena za
uéence (prometna varnost, poklicno
usmerjanje, letovanja, Sportne dejav-
nosti itd.):

— sodeluje z razredniki pri vpra-
Sanjth utnovzgojnega dela udencev;

— organizira razredne in Zolske
proslave v dogovoru z vodsivom fole:

= opravlja druge naloge, ki smi-
£elno sodijo v podrotje dela skupno-
sti udencev.
52. &len

Solsko skupnost sestavljajo wsi
ufenci Sole. Odbor Solske skupnosti se
sestaja po potrebi, a najmanj vsake
trl mesece,

53. ¢len

Na zadetku 3Solskega leta {zvoli
Solska skupnost svoi odbor.

Odbor Zolske skupnosti Steje 15
¢lanov. Odbor #olske skupnosti vodi
delo Solske skupnosti in jo predstav-
lia pri organih upravljanja=v #oli in
drugih druZbenih organih in organi-
zacijah v komuni.

54. &len

Solska skupnost lahko imenuje po-
sebno komisijo za opravljanje dolo-
éenth nalog.

85. ¢len

"y
Da bi #olska skupnost VZgojno
vplivala na uéence v foli, ima pravi-
co do podeljevanja pohval, nagrad in
opominoy,

56. ¢len
Za uspesno opravljanje poslov, pred-
videnih s programom dela fole, pe-
dagolki svet in organi upravijanja
lahko jzrekajo ustmene ali pismens
pohvale ter druge stimulativne oblike,
da bi se povedala aktivnost udencev

in izvrievanje nalog.

.57. Clen

Solska skupnost skupno s pedago-
Ekim svetom lahko organizira tekmo-
vanja med oddelki in ufenci, da bi
seé POvefala aktivnost violanih uden-
cev.

Disciplinski ukrepi

58. élen

Za disciplinske prekrike, nedo-
510in0 obnaZanie in prestopke, ki lkr-
sijo pravila Zole, za uni¢evanje in pri-
svajanie skupne ali tuje imovine, se
dolotajo naslednji vzgoini ukrepi:

! Opomin, ukor razrednika, ukor raz-
rednega  ugiteljskega zbora, ukar
upravitelja, ukor celokupnega uditelj-
skega zbora ter prefolanje na druge
fole V kraju v dogovoru s star$i in
upravo tiste Eole.

V_Posebnih primerih se uenec
prefola v vzgojni zavod, v dogovoru
s starSl in organi socialnega skrbstva.

59, élen
V primeru, da je udenec svoje ve-
denie popravil, mu organ. ki je kazen
izrekel, v nasledniem polletiu oceno
iz vedenja popravi. \

60. &len

Kazen se lahko izree tudi ufencu,
ki j& v teku Zolskega leta imel 25 ne-
opravifenih {zostankov.

.

\

Kazen odstranitve iz Sole se lahko
lzrete tudi ufencu, ki je zakrivil kaz-
nivo dejanje in bi s svojim vzgledom
kvarno vplival na razredno skupnost
ufencev. p

Odstranitev iz fole in prefolanje v
ustrezni zavod predpife pedagoski
svet Sole v sporazumu s Centrom za
socialno wvarstvo in drugimi pristoj-
nimi organi.

61. ¢len
Pri izreku kazni se organi, ki iz-
rekajo kazen, lahko posvetujejo s
Solsko skupnostjo glede vidine kazni
In okolnosti, v katerih je bil presto-
pek narejen. V primeru teZjih pre-
stopkov, kjer sledi ukor uciteljskega
¢bora ali odsiranitev iz Zole, se uce-
nec zaslisi v prisotnosti dveh ¢lanov
razrednega uéiteljskega zbora. Ob tej
priliki naj se ugotovi teZina krivde.

V posebnih primerih, ko bi iz
vzgojnin raziogov ne bilo primernc
lavno zaslisevanje, se to lahko opu-
sti. Ukrepanje se opravi na podlagi
sklepa sociaine sluZbe na zavodu in
Cenira za soclalno varstvo.

62. ¢len

Sklep o kaznovanju mora vsebo-
vati pravico pritofbe uderica na peda-
goski svet Sole.

Vpisovanje uéencey

63. &len

Utenci se vpisujejo v 1. razred
meseca_ aprila, v 5. in visje razrede
meseca junija. Ob vpisu v 1. razred
morajo utenci dosedi 7. leto, V izjem-
nih primerih se dovoljuje vpis do
starosti 6 in pol leta v soglasju z
Zdravnikom.

64. ¢len

Utenci iz drugih obé&in se spreje-
majo samo v soglasju s svetom za
Solstvo obéinske skupstine.

Uéenei iz drugih Sol v obéini se
sprejemajo samo v soglasju s pedago-
Skim svetom obeh S0l kot vzgojni
ukrep.

"
Ucenci in njihove organizacije

63. Clen
Vsi ulenci sestavljajo skupnost
udencev, ki sodelujejo s kolektivom

utitelijev z namenom, da se izboljsa
izobrazba in vzgojna raven udencev,

66. ¢len

Utenci imajo naslednje pravice in
dolZnosti;

— da v redu
Solske obveznosti;

' — da v mejah svojih sposobnosti
aktivno sodelujejo pri delu razrednih
skupnostl in Solske skupnosti ter dru-
gih mladinskih %olskih organizacij;

— da zavestno izpolnjujejo dolZ-
nostl, ki jih nalaga ¢&lanstva v teh
organizacijah;

— da preko razredne in Solske
skupnosti, aktiva LMS, pionirske or-
ganizacije ali drugih mladinskih 8oi-
skih organizaclj predlagajo ukrepe za
izboljsanje ufnega uspeha v razredu;

— da sodelujejo z mladino drugih
sol;

— da razvijajo tekmovalni duh pri
ucencih na vseh delovnih podroéjih.

izpolnjujejo svoje

67. ¢len

Da se omogoli ulencem vsestran-
ski druZbeni, politi¢ni, kulturni, teh-
niéni in fiziéni razvoj v Soli, se usta-
nove organizacije:

1. Razredne skupnosti in 3olska
skupnost — njeni ¢lani so vsl uéenci
sole in delajo na podlagi zakona o
osnovni foli, stauta Sole in lastnega
delovnega plana.

2. Aktiv LMS — njena dejavnost
temelji na statutu te organizacije.

3. Pionirska organizacija — dela na
podlagi lastnih pravil.

4. Pionirska proizvodna zadruga
ufencev — -dela na gadiagl lastnih
pravil in lastnega 'delovnega nalrta.

5. Sportnp druftvo udencev — dela
na podlagi sprejetih pravil,

6. Podmladek in miladinski aktiv
Rdetega kria — dela po navodilih
obé¢inskega odbora RK in lastnegs
delovnega programa. -

7. Druge organizacije, ki so v skla-
du s predpisi Sole in jih potrdi peda-
goski svet.

IV. ORGANIZACIISKA STRUKTURA
SOLE

63. ¢len

Sola je osemrazredna osnovna ola
z vsemi razredi na centralni Zoli in z
zunanjimi enotami do vkljuéno 4. raz-
reda v naseljih Besnica, Mavéide, Pod-
blica in PSevo, '

69. &len

Solski okolid obsega 3olska obmoé-
ja centralne Sole in njenih zunanjih
enot. Deli se na ofji in &ir&i Zolski
okolis. OZji okoli5 sestavlija bliZnii
teritorij centralne 2Zole, &irsi okolid
pa obmoéja zunanjih enot in cen-
tralne Sole. i

Ucenei izpolnjujejo uéno obvez-
nost do 4. razreda v oZjih #olskih
okolidih, v 5. razredu pa preidejo v
viije razrede centralne gole,

0. éle\n

Na Zeljo stardev 3ola dovoljuje
cbisk pouka do 17. leta starosti po
opravljeni osemletni uéni obveznosti.
Ce so za to dani prostorski in kadrov-
ski pogoji ter je vedenje uéenca brez-
hibno.

Ob dolofenih kadrovskih in pro-
storskih pogoilh se lahko dovoli for-
miranje 5. razreda tudi na zunanjih
enotah, O ustanovitvi oziroma ukini-

tvi teh enot odlota samoupravni or-’

gan- Sole po posvetovanju s svetom
starfev zainteresirane #ole in & sve-
tom gole.

T1. &len

Ucenei iz zunanjih 3olskih okoli-
fev imajo pravico do delnega ali po-
polnega povradila za prevoz v cen-
tralno %olo ob pogojih, ki jih predplie
Svet za Solstvo obfinske skup&éine.

72, &len
Stevilo oddelkov se dolo# vsake
Solskg leto glede na vpis udencev v
posamezne razrede.

Oddelk!, ki bi imeli mani kot 20
udencev, se na centralni Zoli ne mo-
rejo formirati, v zunanjih enotah pa
je najniZje Stevilo 15 ufencev v po-
sameznem oddelku. Ce jih je manj,
je treba yvesti kombiniran oddelek.

- Predosnutek statuta osnovne $ole

3. Glen
Za Solanje v oddelku za odrasle
mora” biti najmanj 15 uéencev, sicer
8¢ oddelek ne more formirati.

- o 74, tlen ¥

Pouk se opravlja v dveh izmenah,
in sicer tako, da del uéencev obisku-
je pouk dopoldan, drugi*del pa po-
poldan.

0O sestavu oddelkov odloéa peda-
goski svet Sole po posvetovanju s
starsi.

5. €len
. Vsak oddelek mora v Solskem letu
opraviti 210 delovnih dni,

76. &len
Pouka prosti dnevi so dolofeni s
predpisi republifkih, odnosno obéin-
skih za 3olstvo odgovornih organov.

77. €len

Direktor ima pravico, da v teku
leta odredi dva pouka prosta dneva.
Prosta dneva naj sluZita kulturnemu
razvedrilu delovnega kolektiva ali
uéencev.

8. €len

Vsak razredni in predmetni uéitely
mora v teku leta opraviti v oddelku
s predmetnikom predpisano &tevilo
uénih wur.

Delovni ¢as za vzgojno-izobraZeval-
no delo pedagofkih delaveev v raz-
redu je predpisan s predmetnikom.

Pedagoiki delavec je dolZan, da
izven ¢Casa, ki je predpisan s pred-
metnikom, opravi vse druge naloge
(priprave na pouk, razredniske posle,
pogovore s starSi, poprave pismenih
izdelkov uctencev itd.) v tolikini meri,
da je njegovo vzgojno-izobraZevalno
delo z ucenci kvalitetno.

Delovni ¢as je urejen po veljavnih
predpisih. 1 v

L4 79. &len

Vsi é&lani delovne skupnosti so
dolZni, da opravijajo svoie delo na
podiagi zakonov, delovnih progra-
mov, poslovnikov in drugih sprejetith
predpisov pod vodstvom direktorja.

80. €len
Sola bo stremela, da v mejah pro-
storskih, finanénih in kadrovskih
moZnosti uvede celodnevno bivanje

uéencev v 3oli 2 namenom, da s
uenci pridobe é&im kvalitetnejso jz-
obrazbo in wvzgojo.

7

Organizacija in naloge Solskih
dejavnosti

hY
81. ¢len

Sola ima organizirane naslednje
dejavnosti:

— vzgojno-izobraZevaln
— socialno,

knjiZni¢arsko,
ra¢unovodsko,
pomoZno tehniéno,
£olsko mledéno kuhinjo.

82. élen

Naloge posameznih dejavnosti so
dolofene z uénimi ‘naérti, delovnimi
programi %Bole, z zakoni in drugimi
predpisl.

: 83. ¢len

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost
mora opraviti zlasti naslednje naloge:
« = organizira in izvaja vzgojno-
izobraZevalni proces tako, da se do-
segajo vzgojno-izobraZevalni smotri v
maksimalni moZni meri;

— VZEojno - izobraZevalne smotre
dosega s poukom, z dodatno pomoéjo,
 uparabo ponazoril in sodobnih ué-
nL];ikmetfnd ter najustreznejiih 1.11‘_‘nihIIr
[+] H

— VZgojno-izobraZevalno dejavnost
opravljajo pedagoski delavei nepo-
sredno kot ucitelji posameznih preds
metov in kot razredniki in posredno
kot ¢lani strokovnih in samoupravnih
organov v Zoli;

— za &m bolf vsestransko popol-
neje oblikovanje ufencev uvaja pe-
dagodka sluZba tudi druge — interes-
ne dejavnosti ulfencev v okviru or-
ganizacij ncev ob sadeluvan}udgu.
nanjih ¢initeljev, ki so za tako delo
moralno in strokovno kvalificirani;

— skrbi'za napredovanje uéencey
2 manjdimi dudevnimi in telesnimi
sposobnostmi;

— odlota o posebnih oblikah dela
z ulenci, ki teZe uspevajo:

— sodeluje s posebno %olo in dru-
gimi specialnimi Solami (za slepe, za
gluhoneme itd.);

— sodeluje s socialno sluibo na
Sali;

— skrbi za pedago3ko in strokovs
no izpopolnjevanje wvseh pedagodkih
delavcev na #oli;

— izvaja eksperimentalno delo na
zavodu;

— sodeluje z ustreznimi pedago-
Skimi sluZbami v obéini in republiki;

— 8Krbi za pravilno poklicno usme-
ritev uencev in se v ta namen po-
vezuje s Zavodom za zaposlovanje
delavcev.

84. ¢len

KnjiZnitarska dejavnost mora za-
gotoviti:

— neprestano vefanje knjiinega
fonda;

vodenje knjiZnice po nadelih
sodobne ureditve javnih knjiZnic;

— prost pristop do knjig in sve-
tovanje bralcem;

— kroZenje knjig iz knjiZnice na
centralni 3oli in med zunanjim{ eno-
tami Sole;

— knjiZnica je enotna — sestavlja
jo knjizni fond Zolarske in uditeljske
knjiZnice; \

— knjifnica deluje tudi na princi-
pu citalnice;

— pri vodenju in opravljanju del
v knjiZniei sodelujejo tudi udenci, ki
in to delo veseli;

— knjifni¢arska sluiba lahko or-
ganizira dodatne estetsko-vzgoine de-
Javnosti (kroZfek recitatorjev, drama-
tikov, literatov ftd.);

— z vpradanji knjiZnidarske de-
javnosti se ukvarja komisija za estet-
sko vzgojo v okviru £ole.

. " 85. &en

Socialna dejavnost na Zoli:

— ugotavlja stanje in ukrepa v
primerih nezadostnega sotialnega var.
stva udencev;

— skupno s pedagofkimi delavel
ii¢e najustreznejfe refitve, da bi so-
cialno prizadeti ulenci uspevali;

— skupno s starii, s Centrom za
soecialno varstvo in drugimi ustrezni-
mi ustanovami skrbi za izbolj3anje
socialnih razmer uéencev;

— ukvarja se z vpraganji zdrave
stvene zaidite ucencev,

— vodi kartoteko ulfencev s g0
cialnimi meotnjami;
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— opravlja vse druge naloge, ki

smiselno sodijo v podrodéje socialne
dejavnosti.

86. ¢len

Administracija ureja:

— vse pismeno poslovanje $ole
(knjifenje doélih dopisov, tipkanje
in odpodiljanje pismenih poroé¢il, od-
lotb in drugih lstin;

— wvodi matiéno knjigo in perso-
nallje zaposienih delaveev;

— razmnoluje tekste, K1 nadome-
S¢ajo ufne knjige in priro&nike;

= ureja in vodl Zolski arhiv;

— vsa ostala dela, kil Emiselno so-
dijo v okvir administracije.

87. ¢len

Naloge rafunovodstva so!

— {zvaja finanfno ratunovodsko
poslovanje po finanfnem planu in
sprejetih pravilnikih o delitvi dohocd-
ka in osebnega dohodka ter drugih
predpisih Sole;

— jzvaja finanéno dokumentacijo,
ki jo zahtevajo viSjl organi;

g — skrbi za premoZenje 5ole in vodi
ustrezno dokumentacijo:

~— opravlja vsa pisarnilka dela, ki
50 v zvezi s finangmm poslovanjem
ali z materialnim oskrboyvanjem Sole;

— opravlja druge zadeve, W smi-
selno sodijo v podrotje ratunovodske
dejavnosti.

88, &len

PomoZna tehniéna dejavnost oprav-
lja:

— tehnifna: vsa popravila na vo-
dovodnih In ogrevalnih napravah in
splodno vzdrlevanje stavbe in njenih
naprav, v mejah strokovnostl zapo-
slenih delavcey;

— ogrevanje prostorov s centrals
nimi ogrevalnimi napravamij

— pomoina: ¢iEtenje vseh 3plskih
prostoroy, zasteklenih povrsin in ab-
jektov, ki spadajo v podro¢ie higien-
skih ukrepov;

— ogrevanje prostorov,
centralnega ogrevanja;

— ClAtenje prostorov v neposredni
okolicl Zole;

— vdrZevanje 3Solskega vrta in na-
sadav;

— opravljanje kurirskih posloy.

kjer ni

89, dlen

Solska milefna kuhinja mora za-
gotaviti:

— vsakodnevno toplo malico vsem
oskrbovancem;

— higiensko vzdrievanje vseh na-
prav v mletnl kuhinjl;

— mara voediti urejeno materialno
in finanéno knjigovodstvo, kolikor ni
v pristojnosti rad¢unovaodske dejavno-
stl Sole; ’

— skrbeti za pravilno vedrievanje

wseh wvskladiséenih Zivil

Strokovni aktivi in komisije

90. flen

Vv okviru Sole se formirajo za po-
samezne skupine predmetov strokovnil
aktivi uéiteljev in razrednih para-
lelk. )

Vsi pedagofkl delavei so dolint,
da aktivno sodelujejo v ustreznih
aktivih. ,

V ustreznih aktivih sodelujejo tudi
pedagodkl delavel, ki delajo v zuna-
njih enoctah Sole. \

91. ¢len
Aktivi opravijajo naslednje nalo-
ge! y
— jzvajajo in uresnitujejo uéne

nadérte posamesznih,predmetov;

— povezujejo pouk
predmetov; =

— jzrekajo pripombe k udnim na-
ertom in delovnim programomn; .

— fzmenjujejo izkustva z ustreza-
joimi aktivi na drugih dolah;

— usklajajo kriterlj ocenievania;

— gkrbe za strokovno, pedagofko
in metodiéno izpopolnjevanje élanov
dktiva.

Aktivl odgovarjajo za svoje deln
uditeljskem uzboru in direktorju #ole.

0 svojem' delu vodijo zopisnik. Za-

sisniki se shranjujejo v 2oli kot do-
kument.
02, &len

Za opravljanje nalog, ki so poseb-
nega Eivljenjskega pomena za udence,
se formirajo komislje:

— komisija za prometno varnost;

— komisija za poklicno  usmerja-
nie.in tehniétno wvzgojo -mladine:

‘— komicija za socfalno in zdrav-
stveno varstvo ulentev,

— komisija za estetsko
uteheav. ‘

Komislie so 7-tlanske. Vodijo jih
predsedniki komisij {

Komistio imenuje uditeljski zbor,
O svalen delu vodiie zapisnik,

Sein sklicuje predsednik komisije.

Uditeligki =zbor lahko {imenuie
tudi druge komislje, fe s& za to jz-
kaie potreba.

Maloge komisij

VZgojn

izhajnio iz kon-

kretne situaciie, na Soli In v obdinl
in fih ureiajo z ustreznimi Zolskiml
in zunaniimi organi, slulbami, zavodi

in organizacijami.

V. UPRAVLJANJE SOLE

93, &len
Organi upravijanja so: delovna
gkupnost, upravanl odbor In direktor,
Zaradl posebnega pomena, ki ga

ima vzgajanie In izobrafevanje ufen-

cev, sodelujejo v skladu z zakonom
pri upravlianiu dolofenih zadev za-
interesirani obtani ter predatavniki

zainteresiranih organizacij in druZbe.
ne skupnosti,

04, €len

Delavna skupnost & pridrél pra-
vico neposrednsga upravijanja in kot
celota upravlja funkeijo delavskpga
sveta.

Upravljenje Zole obsega zlastl pra-
vice in dolZnostl élanov delovne or-
ganizacije:

1. neposrednoe upravlianje delovne
organlzaciie po delovni=skupnost! in
posredno po, organih upravljanja, ki
jih je delovha skupnost izvolila;

2,  organiziranje in izvajanje
vzgojno-izobraZevainih dejaynosti v
skladu & predpisi in na podlagl de-
lovnih programov;

3, skrb gza neprestano krepitev
materialne osnove delovne organiza-
gije kot podlage za boljée opravlja-
nje ufno-vzgojnih nalog in zadev, ki

rispevajo k pestrejfemu in bogatej-
emu 2ivijenju in delu udencev;

4. odlotanje o .rabli druibenih
sredstev  in razpolaganju z njimi,
imotrno izkoriiéanje teh sredstev,” da
bi se tako dosegel Cim vedji uéinek
ob manjil porabl sredstev;

5. delitev dohodka na osebne pri-
spevite, na materiaine stroske in na
sklade, skladno z dobljenimi sr_edstv:
in po uspehu dela, izpolnfevanje de-
lovnih in finanénih obveznostl do
druzbene skupnosti;

g. odlofanje o delovnih razmer-
4ih delavecev, ki so v rednem ali za-
¢asnem delovnem razmerju;

7. sprejem statuta in vsch drugih
aktov, ki so po ustavi v pristojnosti
organov upravljanea: |

8. sprejem aktov o zdruZevanju
ogiroma razdrulevaniu enot, ki se-
atavljajo zavod.

posamézenih_ enakopravno vse enote Sole.

95. ¢len

Pri zunanjih enotah Sole (Besnica,
Mavéice, Psevo, Podblica) delujejo
kot druzbeni organl sveti stardev, v
mejah pristojnostl, ki so jim dane s
tem statutom.

96. ¢len

Seje delovne skupnosti sklicuje
predsednik delovne skupnostl po po-
trebi, vendar najmanj dvakrat na
leto. Predsednik je dolZan, da sklite
sejo tudi na zahtevo sveta #ole, na
zahtevo ene tretjine &lanov delovne
skupnosti ali na predlog Solske skup-
nosti ucencev. Sklepi delovne skup-
nostl so polnoveljavnl, C¢e zanje gla-
suje nad polovica vseh ¢lanov. O delu
seje se vodi zapisnik, k1 ga podpisu-
jeta zapisnikar in predsednik oziroma
namestniik.

97. Elen
Mandatna doba predsednika de-
lovne skupnosti je dve leti, Izvoli se

na prvi seji v novem 3Solskem letu
vsako drugo leto.

98. &len

Kadar se na seji delovne skupno-
sti razpravlja o vpraganjih, ki so po-
sebnega druZbenega pomena, ali po-
membna za delo posameznih komisij
in druglh delovnih skupin, organizacij
uéencev (LMS, plonirskih organizacij,
RK) ali Solske skupnosti uéencev, se
povabi na seje delovne skupnosti tudi
tuc}i predstavnike teh organizacij.

99. tlen

Delovna skupnost je pristojna, da:

— sprejme statut fole;

— spreime pravilnik o razdeljeva-
nju dohodka;

— sprejme pravilnik o razdeljeva-
nju osebnega dohodka;

— sprejme  praviinik o delovniih
razmerjih;

— sprejme delovni program Sole v
soglasju s svetom Sole;

— sprejme flnanénl plan in za-
kljuéni racun Sole;

— sprejme investicljski
gole}

- {zvoll direktorja 3cle na nadin,
dolofen v zakonu in ob&inskem sta-
tutu;

— {zvoll upravnl odbor;

— ondlofa v soglasju z obdinsko
skupééino o zdruZevanju, ozirama pri-
paiitvi drugih lstovratnih zaveodov,
odlotta tudi o lzdvojitvi posameznih
enot fole;

— odlota o drugih splointh vpra-
Sanjih, ki so pomembna za delovno
organizacijo.

program

Upravni odbor

100. &len

Upravni odbor je organ delovne
skupnosti in odloda o poslovanju de-
lovne organizacije,

Izvoli se na prvi seji v Zzatetku
Solskega leta. Mandatna doba &lanov
upravnega odbora je eno leto. V pri-
meru pregnestitev. ali drugih izpadov
posameznih &lanov upravnega odbora
izpopolnl delovna skupnost upravni
odbor z izvolitvijo novih ¢&lanov na
prvi svojl naslednii sejl.

Upravni odbor 3teje 13 &lanov.

Upravnl odbor dela na sejah. O
sejah se vodl zapisnik. Podpisujeta
ga zapisnikar In predsednik uprav-
nega odbora. ,

Nihte ne more bitl lzvolien veég
kot dvakrat zaporedoma za ¢lana
upravnega odbora. Pri volitvah v
upravni odbor je treba upostevati
Vsako
leto se mora menjati vsaj polovica
slanov dpravnega odbora,

101, &len
Upravni odbor ima naslednje pri-
stojnosti;
{ — {zvaja sklepe delovne skupnosti
in sveta Sole;

— pripravi predlog statuta BZole,
delovnega programa, pravilnika o de-
litvi dohodka in razdeljevanju oseb-
nega dohodka, pravilnik o delovnih
ragmerjih ter jlh daje v odobritev
oziroma v sprejem delovnl skupnostl;

— pripravi finan¢ni plan in za-
kljuéni raéun;

- skrbi za smotrno uporabo grui-
benih sredstev, s katerimi razpolaga
Zola;

— gprejema poslovnike in druge
akte Sole, s katerimi se predpisujejo
naloge in notranja organizacija posa-
meznih delovnih mest;

— predlaga odpiranje novih delov-
nih mest in razpisuje delovna mesta,
na podlagi razpisa izpolnjuje prazna
mesta; predlaga odpovedi;

— odlota o najemanju Kkreditov;

— odlofa © uporabi sredstev, na-
menjenih za standard kolektiva iz
sklada skupne pora_.be: :

= imenuie komisije, ki mu poma-
gajo izvajati samoupravne naloge;

— odlofa o vprafanjih, za katera
g4 pooblasti delovna skupnost.

Direktor

102. ¢len

Direktor fole vodl poslovanje Sole,
izvriuje zakone, predpise, akte in
sklepe organov upravijanja ter za-
stapa delovno organjzacio.

— pri svojem delu je samostojen
in je osebno odgovoren deloyni skup-
nost! in organom‘upravijanja, odgo-
varja za zakonitost poslovanja in za
izpolnjevanje z zakonom predpisanih
obveznostli delovne” organizacije do
druzbene skupnosti.

Po preteku z zakonom predpisane
delovne dobe je lahko razrefen all na
novo imenovan, po postopku, ki ga
predpisuje fakon.

103. dlen

Direktor ima naslednje pristojno-
sti:

— organizira in neposredno vodi
ielo v Soli ter opravlja rzadeve, ki so
po sploinih predpisih in s statutom
5ol v delovnem podro&ju vodje usta-
nove;

— predstavija #olo pred drugimi
organizacijami in ob&ani;

, — je pedagoskl vodla In po &vo-
jem poloZaju wvodi uditeljski zbor in
pedagodki svet Zole;

— je odredbodajale¢ za lzvrieva-
nje finanfneza naflrta Sole;

— odgovarja za zakonitost poslo-
vanja in za iegvrievanje sklepov orga-
nov upravljanja;

— nadzoruje delo ¢lanov kolektiva
in je njihov disciplinski starekinaj

— organizira In usklajuje delo
strokovnih aktivev in komisij ter
skrbi za {izboljSanje izobrakevalnega
in vzgojnega dela na Soli;

— j& olgovoren- za lzvajanje de-
lovnega programa fole;

—skrbi za izvi¥evanje sklepov or-
ganov samoupravljanja in druzbenega
upravljanja ter strokovnih in pred-
stavnidkih organov v obé&ini; i

— sklepa in razvezuje delovna raz-
meria z delavel, po navadillh in skle-
pih upravnega odbora;

— izreka kaznl za disciplinske ne-
rednost] in izdaja odloébe o povradilu
Bkode ter predlaga uvedbo diseiplin-
skega postopka; 3

— sodeluje z Zavodom za prosvet-
no pedagoiko sluibo, z drug}}ni Zavo-
di in institueijami, ki lahko. prispe-
vajo h kvalitetnejfemu upravljanju
vzgojnih in izobraZevainih nalog Sole;

— vodi strokovni kelegl) vodij zu-

nanjih enot Sole;

— lahko zadrii izvrSitev sklepa
delovne skupnosti ali upravnega od-
bora, ¢e smatra, da je sklep nezako-
nit. O zadrianem sklepu se mora
posvetovati 2 ustrezno pravno sluibo
in svetom Eole.

Svet Sole

104. &len

Svet 32ole je- organ druZbenega
upravljanja. Njegova mandatna doba
je dve letl. Vv svetu &ole morajo biti
zastopani z4& Solo zalnteresirani ob&ani
in predstavnikil zainteresiranih orga-
nizacl] in druZbene skupnosti s ce-
lotnega Solskega okoliBa. t

Svet Zole dela na sejah. O sejah
se vodi zapisnik, ki ga podpisujeta
zapisnikar in predsednik sveta Sole.

Seje sklicuje predsednik po po-
trebi, a najmanj dvakrat letno.

105, €len
Bvet dole opravlja naslednje za-
deve:

— zastopa interese ob&anowv, orga-
nizaeij in druZbene skupnosti s pocd-
rofja Solskega okoli%a in skrbi za
uresnitevanje vioge Sole;

— opravlja naloge, ki jih dolotajo
veljavni predpisi}

— razpravlja o vseh wvpradaniih
uénovzgojnega, finanfnega in gospo-
darskega znacaja dole ter daje pred-
loge k izboljlanju tega dela;

— sprejme oziroma daje soglasje
k programu dela, v ta namen se se-

.znanja 2z uénimi in delovnimi progra-

mi Sole;

— ugotavlja uénovzgojni in ma-
terlalni napredek Sole in skupne z
delovno skupnostjo ter krajevnimi
organizacijami ter predlaga ukrepe,
kako bi se zaZeleni napredek dosegel;

— daje mnhenja tistim sklepom
samoupravniih organov na %oll, ki so
za druZbo posebnega pomena;

— razpravlja o vpraganjih napred-
ka ufencev, otroikega varstva v okvi-
ru ustanove, zdravstvenega stanja in
prehrane ufencev, s@ v ta namen po=
vezuje z ustreznimi strokovnimi sluz-
bami in daje samoupravnim organom
priporofila o organizaciji in izbolj3a-
nju tega dela;

— lahko organizira posebne komi-'

sije po posameznih vprasanjih;

— ge povezuje s svetl starfev pri
zunanjih oddelkih 8cle, sprejema nii-
hove predloge in stalid®a ter deluje
kot enoten organ druZbenega uprav-
ljanja na 3oli.

106." &len

Svet Zole se formira takole:

Steje 17 tlanov. Po enega &lana
izvollijo eveti starfey pri =zunsnjih
enotah fole, Y

Direktor fole in predsednik delav
ne skupnosti sta po svojem poloZaju
¢élana sveta Bole. Ostali ¢lani se vo-
lijo oziroma imenujejo po wveljavnih
predpisih. \

107. &len

Svetl starS3ev se organizirajo pri
zunanjih enotah v Besnici, v Mavdéi-
¢ah, na Podblici. In na Pievem. So
dru2beni organi pri zunanjih enotah.

Svet starfev dela na sejah. Seje
so sklepéne, ¢ée je navzolih nad polo-
vico Elanov.

Svet starSev sklicuje predsednik
po potrebl, a najmanj dvakrat na
leto.

Steje 9 tlanov, ki ga izvolljo ob-
fani na zboru volilcev tega Solskega
okolida. Vodja zunanjega oddelka je
po poloZaju ¢lan sveta starfev. Pred-
sednik sveta starSev je d¢lan sveta
Sole. -

' 108. &len

Naloge sveta starSev so naslednje:

— zastopa interese obfanov v po-
gledu vzgojnega in izobrazbenega na-
predka violanth ufencev na podro&ju
Solskega okolisa delovne enote;

— razpravlija o nalogah, ki jih
mora opraviti delovna enota;

— daje predloge, priporotila in
mnenja svetu Zole In samoupravnim
organom zavoda;

— se povezuje s Clani delovne
enote, s krajevnimi druitvi in organi,
kako bi se delo Sole prilagodilo spe-
cifi®nim potrebam kraja:

. = zastopa koristl materialnega na-
predka in razvoja enote pri obganih,
organizacijah in organih upravljanja.

VI, STROKOVNI ORGANI
Utiteljski zbor

100. dlen

Uditeliski zbor sestavlja pedagofko
otebje centralne #ole in njenih zuna-
njlh enot. Je strokovni organ, kt Vv
mejah zakonov, predpisov in statuta
fole UAHCA o strokovno pedagoskib
zadevah in problemih Sole.

110. €len

Seje uditeliskega zbora sklicuje
in vodi direktor Eole. Seje so po po-
trebl, a najmanj stiri letno, Na sejah
se vodi zapisnik. .

Zzapisnikarja dolodi direkfor.

‘Sef; je skleptna, ¢e sta navzoli
dve tretjini dlanov.

Sklepl so veljavni, Ce zanje
suje najmanj polovica prisotnih
nov.

Bklicanje seje uditeljskega zbbra
lahko zahteva pedagoski svet #ole,
upravni odbor, organ druibenegd
upravljanja, Zavod za prosvetno pe-
dagoéko sluzbo; lahko se sklife tudi
na predlog Solske skupnosti.

111. é&len

Ubtiteljski zbor razpravlja in od-
lo&a ‘0 naslednjih zadevah:

— gkrbi za uresniéevanje smotroVv
vzgoje in pouka In sprejema o tem
usirezne sklepe;

— skrbi za strokovno, sploino in
pedagodko izpopolnjevanje svojih £la-
nov;

— sodeluje s skupnostjo ugenceV
in pospeiuje razvijanje samouprave
uéencev v mejah, ki so dostopne
ulencem osnovne 'Sole;

— vzdrZuje stike z gospodarskimis
kulturnimi, Sportnimi in drugimi dru-
&tvi in organizacijami z namenom, da
se raziirl interesna dejavnost utenceV
in njlhov obdl druZbeni razgled;

— podeljuje ulencem nagrade in
pohvale; izreka kazen ukora;

‘— razpravlja o vseh zadevah, Ki
g0 po veljavnih predpisih v pristol-
nosti uciteljskega zbora.

la-
la-

112. élen
Ueiteljstvo, ki pousuje v zunanjib
enotah, se vkljuduje v delo skupneg?
udlteljskega zbora,

113, 2len

Zaradl oddalienosti in specifitno-
st nalog se organizirajo v enotah
zunanjih Zol, kier pouéujeta dva ali
ved uditeljev, aktivi ubiteliskega zbo-
ra. Ti opravljajo na svojem.obmotiy
naloge, ki jih mora opraviti ugiteljsk!
zhor.

/s

L]

Delo aktiva usmerja in vodi vodja
enote,

Uéiteljstvo, ki poufuje na enood-
delénih enotah, sé neposredno vklju-
tuje v delo centralnega uéditeljskega
zbora.

4 Razredni uditeljski zbori

114, ¢len
Razredne uciteljske zbore sestav-
ljajo predmetni ucitelfl, ki pouZujejo
v posameznih oddelkih.

Delo razrednega uditeljskega zbo-
ra vodi razrednik.

Razredni uditeljski zbori delajo
na sejah, ki jih sklicujejo razredniki,
in to enkrat mesedno, najmanj pa
vsako Cetrtletje.

115, &len 1

Razredni uéiteljski zbori opravlja-*
jo te-le zadeve:

- akrﬁe za redno izvajanje pouka
v oddelki

— skrbe za kvalitetno izpopolnitev
delovnega in ufnega programa;

- skrbe ga vsestranski izobrazbeni
in vzgoini napredek uéencev;

— skrbe za zdravstveni razvoj in
soclalno zaédito svojih udencev;

— skrbe za razvijanje Sirkih vzgoj-
nih nalog (zdravstvene, spolne, film-
ske, poklicne, prosvetne in Eporine
vzgoje):

- sodeluje z razredno skupnust.lc
ulencev; -

— wvsako detrtletje opravijo pre-
gled napredka udencev;

— povezujejo delo vseh predava-
teljev;

— opravljajo druge naloge, ki

smiselno sodijo v pristojnost razred-
nih uéiteljskih zborov.

116. &len

Vv nizjih razredih, v wvzporednih
oddelkih istega razreda, sestavijajo
razrednikl razredniski aktiv I, IIL,
I11. in IV. razreda.

Smieelno opravijajo iste naloge
kot razredni uéiteljski zbori na visjl
stopnji. ket

Vv sestav razrednih aktivov na
niZzjl stopnji sodijo tudi razredniki
ustreznih razredov na zunanjih od-
delkih.

Tudi razrednifki aktivi izvolijo
svojega predsednika in zapisnikarja
in vodijo o svojem delu zapisnike.

Pedagoski svet

117. célen

Pedagoikl svet je posvetovalnl or-
glan za strokovno pedago3ko delo na
%0li. Njegova naloga je, da ugotavlja
stanje pedagofkega dela na 5oli in
da predlaga uéiteljskemu zboru o na-
@dinu in sredstvih, kako bi se delo iz-
boljialo.

Pedagodkl svet sestavljajo vodje
zunanjih enot in vodje strokovnih
aktivov. Vodi ga direktor kot peda-
godki vodja Sole.

Sestaja se na sejah. Seje so sklepd-
ne, &e je navzofih nad polovico Ela-
nov. Sestaja se po potrebi, a najmanj
enkrat mesecno.

Zapisnik podpisujeta zapisnikar in
direktor.

118. &len
Naloge pedagoskega sveta:

% — analizira naloge vzgojno-izobra-
Zevalnega znadaja na zavodu in pred«
laga ustrezne ukrepe za izboljlanje:

— skrbi zlasti za &asovno in kva-
litetno izdelavo in izvajanje podrob-
nih ufnih naértov; &

— sodeluje s strokovnimi aktivi
komisijami v okviru obéine;

— se bavi z vpralanji mentorstva,
hospitacij in nastopov;

— skrbi za izvajanje sodobnejéih
uénih oblik in metod dela;

— daje predloge o potrebnosti in
organizaciji dodatne pomo&i in dela
z boljdimi ufeneci;

~ ge ukvarja z vprasanji otro-
dkega varstva dufevno manj razvitih
in socialno ogrofenih uencev ;

— se bavi z vprafanji interesnega
in proizvodnega dela udencev;

— ge ukvarja z vprafanji poklie-
nega usmerjanja in prometne varno-
sti utencev,

— sodeluje z wvsemi faktorji, ki
lahko prispevajo k boljSemu vzgoj-
nemu in izobrafevalnemu delu Eole:

- razpravlja o drugih nalogah, ki
sodijo v podroéje pedagoSkega dela.

Vodje zunanjih enot

119. &len b

Zunanje enote vodijo vodje enot
v okviru doloéb statuta in pooblastil
direktorja,

Vodje enot imenuje delovna skup-
nost na podlagi razpisa po predhod-
nem posvetovanju s svetom #ole in
Po predpisih zakona,

120. Zlen

Naloge vodje zunanjih enot so
naslednje:

— povezuje delo vseh ullteliev na
50li in je odgovoren za pedagodki na-
predek enote;

. = oskrbuje #olsko premoZenje in
odgovarja za pravilno materialno
vzdrievanje Bolskega inventarja in
nepremicning

— sodeluje s svetom stariev, z go-
spodarskimi, politiénimi, kulturnimi
in drugimi drustvi z namenom, da se
poglobe odnosl med ¥olo {n krajevno
!Knimonju;

= sklicuje in vodl seje In sestan-
ke uénega osebja ter je odgovoren
Za izvajanje delovnega plana in ué-
nega natrta fole;

~ 91‘¢dstawga in zastopa zunanjo
enoto pred starsi, obtani in druZbeni-
mi organi v golskem okolifu enote;

— opravlja administrativne posle
enote;

porofa in predlaga potrebne
ukrépe v zvezi z delom enote orga-
1om_Uupravijanja, uéiteljskemu zboru
ali dire:;tfr.lu sole;
nusi-:: i nezmanjano uéno obvez-

— opravlja druge zadeve, ki smi-
selno sodijo v pristojnost vodje enote:
eno;_e 133 opravljanje pos%b\;‘m vodje
ma pravico v] oveca Té=-

o aap do p p
= direktor #ole lahko sklite vodje

zunanjih -
aanm'jm:?f" . obravnavanje dolo

’ i

Razrednik

o 121., &len

8ak oddelek ima svojega razred-
;‘;{‘3- ki ga dolodi uditeljsk! zbor

Evoje delo je odgovoren,udi-
mu zboru in direktorfu.

122. dlen
MI.*R“MM‘: ima naslednje dolZno-

Za
teljalke

— skrbi z5 vzgoini in lzobrazber;l
napredek y
odduting’ fencev v zaupanem mu

— skrbi

z P 5
stvus 8 zdravie in socialno var.

©NCev s pravodasnim informi-

ranjem ustreznih Solskih strokovnib
organov; - ’

— skrbi za vkljufevanjé utencev
v dodatne intéresne dejavnosti z na-
menom, da bl se razSirllo udenéevo
znanje, njegove sposobnosti in raz-
gled; %

— pomaga utencem pri razvijanju
ratredne skupnosti ucencev in je od-
govoreén za njen uspesen razvoj;

— se posvetuje s starsi in uéenci
o pravilni izbiri poklica ter pomaga
komisiii za poklicno usmerjanje Pri
izvajanju poklicne vzgoje,

— sodeluje pri izvajanju promet-
ne vzgoje;

— skupno z razrednim uélteljskim
zborom skrbl za poglabljanje {film-
ske in spolneé vzgoje,

— odgovoren je za redni 3olski
obisk ulencev;

— vzdriuje stike s star8! in jih
informira o napredku njihovih otrok:

— organizira dodatno pomoé in
delo z boljéimi uéenci v okviru delov-
nega plana 3ole;

— {zvaja roditeljske sestanke, naj-
manj itiri letno;

— sklicuje in vodi seje razrednega
uéiteljskega zbora;

- hospitira pri uéitelith, ki po-
ulujejo v njegovem oddelku;

— opravlja administrativne zade-
ve, v kollkor se nanaZajo na njegov
addelek;

— opravlja druge posle, ki smisel-
no sodijo v podroéje dela razrednika.

VII. MEDEEBOJINO DELOVNO
RAZMERJE

" 123. ¢len

Delovno_razmerje 1zhaja iz svo-
bodnega, zdrufenega In organizirane-
ga dela v delovinl organizaciji. Vse
pravice in polofaj vsakega &lana de-
lovne organizacije izhajajo iz dela,

124, &len

Delovno razrmerje sklene delavec
prostovolino na podlagi razpisa pro-
stih delovnih mest s poobla3¢enim
predstavnikom” zavoda. $ sklenitvijo
delovriega razmerja prevzame dela-
vec vse obveznosti In pravice, ki so
predvidene z zakoni in s statutom
delovne organizacije,

125. Clen

Obveznostl delavea so:

—/da z zaupanimi sredstvi gospo-
dari kot dober gospodar ter da vlaga
yse svoje strokovne in osebne spo-
sobnosti v delo;

— da se dril delovnega reda, za-
konitih, strokovnih predpisov ter na-
vadil;

— da skrbl za izpopolnjevanje
kvalitet svojega dela in se nepresta-
ne strokovno izobraZuje in izpopol-
njuje; -

— da se seznanja z vsemi proble-
mi svpjega delovnega mesta, delovne
enote in delovne organizacije;

— da sodeluje pri refevanju stro-
kovnih wvprasanj na delovnem mestu

in v delovni organizacijl v skladu s

svojimi strokovnimi sposobnostmi ter
povezanostjo teh vpradanj z njego-
vim delom;

— da sprejema strokovno odgovor-
nost za svoje delo in materialno od-
govornost za 8kodo, ki jo povzrodi
namerno all iz malomarnosti;

— da sodeluje pri razpravljanju in
odlotanju o vseh vprasanith, o ka-
terih razpravlja celotna delovna skup-
nost ali organ, katerega ¢lan je:

— da sodeluje iniciativno in tova=
ritko ter spoituje osebnost svojlh so=-
delaveev, uéencev in ljudi, s kateri-
mi prihaja v delovni stik. weg

126, &len

Pedagofki delavec je samostojen
pri izbiri metod, sredstev in oblik de-
la pri svojem uénem in vxgojnem de-
lu, Dol%an pa je, da uporablja sodob-
ne uéne metode in oblike dela.

127. &len

Pravice delavea:

— da je razporejen na delo v
skladu g svojimi strokovnimi in dru-
gimi osebnimi sposobnostmi;

— da je lahko izvoljen v vse sa-
moupravne organe;

— da se mu omogofa moZnost za
strokovno izpopolnjevanje na delov-
nem mestu v okviru mo#nosti delov-
ne organizacije;

— da prejema osebne dohodke in
nadomestila v skladu s svojim delom
in predpisi zavoda;

~— da je v gkladu s predpisl ena-
kopravno deleZzen varstva, poditka,
dopustov, socialnega zavarovanja in
drugih ugodnosti, izhajajo iz de-
lovnega razmerja; k

— da lahko zahteva odgovor na
posamezna vprasanja, ki so v azvezi
2z delom delovne skupnostl, ter da se
lahko prito?i protl odlofitvi katerega
koli organa v delovni organizaeciji;

=— lahko kritizira razne slabosti in
uveljavlja po potrebi svoje zahteve
pred rednim sodiidem. ;

128. &len
Delavea ne more nihée v delovni
organizacijl odvezati njegovih obvez-

nosti, niti mu wvzetl pravie, ki mu
pripadajo.
. Delavec disciplinsko odgovarja

:t&rasinl in pred diseiplinskim sodi-
m.
Vse pritoibe in predioge delavcev
obravnava samoupravni organ zavoda.
Pravilnik o delovnem razmerju
dolota, kateri samoupravni organ o
tem odlofa in po kakénem postopku.

120, tlen ’
Obveznosti in pravice ter vprada-
nje iz delovnega razmerja so, urejena
§ tem statutom, s pravilnikom o de~
lovnih razmerjih, & pravilnikom o
razdeljevanju, dohodkov in s pravil-
nikom o razdeljevanju . osebnega do-
hodka. /

VIII. FINANSIRANJE SOLE

130. &len
Sola dobiva sredstva z uresnlfe-
vanjem svoje osnovne In raziirjene
dejavnosti na podlagi delovnega pro-
grama in izrafuna strofkov po pogod-
bi od sklada za &olstvo obinske skup-
iéine, %

i

131, &len
Organi samoupravijanja- na #oli
predlagajo izrafun stroskov za izved-
bo uénovzgojnega programa na pod-

lagi, objektivnih meril.

132. dlen

Sola dobiva sredstva od gklada za
folstvo na podlagi {zratuna vrednosti
njénih dejavnosti.

Obseg dejavnosti dolo®! Sola z let-
nim delovnim programom. Pri izra-
¢unu vrédnosti njenih dejavnostl je
treba najprej upo3tevati stevilo ur
pouka po predmetniku kot njen mi-
nimalni program in nato dodatne dé-
javnosti, ki razsirijajo ucéni program
in ga dopolnjujejo ter bogate uden-
tevo {zobrazbo, vendar v skiadu =z
dejanskimi moZnostmi &sle. .

Za kvalitetnejie delo Sole kot ce-
lote dolo® upravni odbor sklada po-
sebna sredstva po merilih, ki jih je
spreiel v ta namen.

8t 2

Opozarjamo!
Oba PREDOSNUTKA sta-
tutov osnovne Sole Lucijan
Seljak v Kranju in VIL
gimnazije v Ljubljani, ki ju
objavljamo v danasnji Ste-
vilki lista — sta izraz tei-
nje, da bi delovni kolektivi
v druzbenih sluzbah ¢im-
prej in éimbolj toéno for-
mulirali svoje naloge, pra-
vice in dolZnosti posamez-
nih organov samoupravlja-
nja in druZzbenega upravlja~
nja; objavljamo dva primera
'statuta, ne z namenom, naj
bi ju zdaj vsi ostali delovni
kolektivi kopirali, temveé
zato, da bi se tam, kjer Se
niso uspeli tako daleé — na
njih zgledovali in si po svo-
jih prilikah nagli primerno
obliko za njihovo zunanjo
formulacijo. Samo v pomoé
naj sluZita, da bi potem na
dobro prediskutiranih in iz-
delanih statutih vzgojno iz-
obraZevalno delo steklo bolj

nemoteno in urejeno kot
doslej. n

133. tlen

Potrebe po.sredstvih, fole se fzra-
dunajo na podlagi dveh kriterijev:
uénih ur in drugih strefkov.

— strodki za pouk (funkcionalni
izdatki); :

— osebnih dohodkov pedagofkih
in drugih delavcev na !oll:p s

— nabava uéil, opreme in inven-
tarja (sredstva poslovnega sklada);

— sredstva standarda delaveev
(sredstva sklada skupne porabe);

— amortizacija;

— na povriini Solakih prostorov;

- strofkov oslovanja (re2ijski
stroiki), 5 . ~ ¢ 4

Za dodelitev vedjih investicij (no=-
vogradenj) sklene %ola 2z upravnim
odborom sklada posében dogovor.

Sola praviloma opravi samo tisti

del naloge, za kateréga je dobila
sredstva. 5

134. dlen

Sola lahko poveda dohodke tudi z
razéirjeno dejavnostio, za katero ne
prejema sredstev od sklada za &ol-
sst.\m;l suteréll'j dohodki se ne more fi-
nansira ejavnost, ki jo a
druzbeni sklad. s - d ﬂnlml'z

O porabl teh sredstev odlofa
upravni. odbor gole.

" Bola lahko zahteva sredstva za do-
lotene naloge od’ drugih zavodav,
podjetij in organizacij ter jih namen-
‘,So koristi po dogovoru o sodelova-

u.

-

Delitev dohodkov in razdeljevanje
osebnih dohodkov .

135. ¢len

Vsi dohodki sestavijajo celoto. De-
lovna skupnost razdell dohodke in
izd#tke Bole s finanénim planem na
materialne strofke, osebne dohodke in
sklade, Pri sestavljanju finanénega
plana in trofenju sredstev je treba
sorazmerno upostevati centralno &olo
in njene zunanje enote.

136 &len

Da bi 3ola ustvarila goje za
boljdo in sigurnejso materialno poslo-
vanje in za boljfe razvijanje dejav-
nosti po delovnem programu, usta-
novi naslednje sklade: poslovni sklad
(Investiclje), sklad skupne porabe in
rezervni sklad.

137, &len

Formiranjeé sredstev na sklade se
ureja s pravilnikom o delitvi dohod-
ka, sredstva pa sé razdelijo 2z zakljud-
nim radunom. Pravilnik o delitvi do-
hodka dologa tudi nadéin formiranja
sredstev za osebne dohodke.

138. dlen )
Sredstva za osebne dohodke se
razdeljujejo po dolofhah pravilnika o
rl:deljwanju onbnega ﬂDhﬂqka.

139. &len
8ola lahke najame dolgdroéne
kredite za dozidave potrebnih - 5ol-
skih zgradb in stanovani za &lane de-
lovne skupnosti.

O najetju kredita odloda delovna
skupnost.

140. &len
Strokovno kontrolo nad finan&nim
poslavanjem 3Sole~opravljajo organis
ki so v ta namen doloteni s posebni-
mi zakonskimi predpisi.

141. &len

Odredbodajalec za izpladila je di-
rektor. s
142, &len’

Finanine dogovore In pogodbe
sklepa direktor Zole. Za dsla, ki bl
stala nad 50.000 din, mora imet{ pred-
hodno soglasje upravnega odbora de-
lovne skupnostl. =

143. &len

Stopnjo amortizacije doloda des
lovna skupnost Zole v mejah p i
sov, Upravni odbor déleda nadin
vedbe letnega popisa iinventarja 0
odpisa amortizacljskih, ali

na
nacin iztrofenih materialnih sredstev-

IX. KONCNE DOLOCBE

144, &len

Statut ole stopi v veljave, ko
sprejme delovna skupnost
hgdnem soglasju obdinske

Uporablja se 0d.....o0vpsnpst?

.

145. &len -

Spremembe in dopolnitve tef®
statuta se urejajo &0 enakem P
stopku kot sprejem statuta.

Statut je bil sprejet na sef
delovne skupnosti dfe....«**

Direktor: Predsednik?

| ux
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L. UVOD

VII, gimnagija Ljubljana-Vié¢ Jje
popolna #Sola druge stopnje, ki daje
mladini splosno izobrazbo in wvzgojo
V' skladu s potrébami socialistiéne
druzbe. V vseh svoilh odnosih do
druibene skupnosti mora gimnazija
varovati nacela, ki vodljo k druZbe-
nemu napredku, izpolnjevati svole
ustavne in zakonite obveznostl ter se
5 svojo Konkretno drulbeno dejav-
Nostjo vkljueiti v prizadevanje drui-
bene skupnosti za nien splosen na-
predek.

V skladu z Resolucijo o viegi In
nalogah gimnazije v vzgojno-izobra
Zevalnem sisternu, ki jo je spréjela
Ljudska skupséina SRS na skupni
8eji republifkega zbora in zbora pro-
izvajalcev 19. decembra 1061, mora
gimnazija uresnitevatl vzgojno-izo-
bratevalne naloge v slededih vigoj-
no-izobrazevalni podroéiih:

— predmetl drulbeno-jezikovnega
podrofja posredujejo ufencem celovit
pogled na druZbo In zakonitost nje-
nega razvoia, jih seznaniajo z vse-
mi oblikami druZbenega zZivijenja in
posebej z na3o stvarnostjo;

— predmeti naravoslovno-matema-
titnega podrodja seznanjajo udence
8 sodobnimi znanstvenimi dognanji
o naravi in njenih razvojnih zako-
nitostih, & viogo teh ved v tehniki,
proievodnji in drugih dru2benih de-
javnostih in Jim pomagajo oblikovati
Znanstven pogled na’ svet;

— telesna in zdravstvena vzgoja
Skrbi za zdrav telesni razvoj mladi-
ne, privzgaja,zdrave higienske nava-
da, goji tovaristvo, pospeSuje zdravo
tekmovalnost, razvija smisel ra ko=
lektivnost in pravilno vkljuéuje Vv
druzbeno skupnost;

= tehni¢na vzgoja z delom v pro-
izvodnjl smiselno povezuje praktitno
delo z zakonitostmi, ki so jih ucenci
spoznali pri pouku naravoslaviiih in
druZbenih ved. Goji delovno kulture
ufencev ter razvija zavest o drul-
beni vrednostl in pomeénu umskeéga
in fizidnega dela, Ucence se:nlnia
z givljenjem v delovnih koléktivih
ter £ delavskim in druibenim uprav-
ljanjem;

- gimnazija organizira v skladu
8 potrebami komune pouk prakilénin
Znanj g uvedbo strokovnih predme-
tov in prakso v gospodarskih orga-
nizacijah in javnih slutbah;

= gimnazija dopolnjuje  vzgojno-
izobratevalni proces s prostovoljniml
dejavnostmi, za katere sé utencl od-
lotijo po svolih posebnih sposohno-
stih in interesih.! Sola je dolina
ucencem pomalati. da v okviru mla-
dinske organizacije in Solske akuﬁn—
nosy usrencev razvijajo razne oblike
Prostovolinih dejavnosti, ki pomaga-
0 utencem razéirjati in poglabljati
jihove znanje, delovne navade in
Spretnosti, njihove pozitiyne .interese

nafinjenia, Sola mofa skrbeti, da
50 oblike in wvsebina prostovoljnih
dejavnosti primerne starostli in raz-
voju udencev;

= 8ola daje ufencem rakliuleno
Eplofno in strokovno izobrazbo, ki
jim omogo¢a nadaljnje &olanje na
vigiih in vimkg: golah. § posredova-
njem strokovnfh znanj oblikuje tudl
pokliee, z2a kateré je potrebna SirSa
Splofna izobrazba ter le Krajie stro-
kovno usposabljanje,” Absolventomn
Omogofa, da se lahko zaposle na de-
Iovnih mestih v gospodarstvu in jay-
nih slugbah:

— Sola usposablia udence za um-
Sko in praktiécno delo, privzgaja
Uencem ¢ut za skupinsko delo, za
O8¢bno in kolektivno odgovornost,
‘Tazvija v udencih moralne in karak-
terne lastnosti, kr so jim potrebne v
odnosth do soljudi;

= fola skupal z drukino ter de-
lovnimi in drugimi druzbenimi orga-
Nizacijami skrbi, da sé pouk pove-
Zuje z 2vijenjem v okolju ter 2za
:motmo fzrabo prostega oasa ufeén-
ev,

Celotno vzgojno-izobrazevalno de-
Io 3ola organizira v skladu z od-
Fedbami tega statuta, ob aktivni po-
Moci vseh élanov delovnega kolekti-
V& in druZfbene skupnosti,

II. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
Beago gimnazija ... (v nadaliniem
Sedily ~Eola«) je samostojna Vzgoj-
No~izobrazevalna = drufbéna ustanova,
& lo vedijo organi satmoupravljanja
drusbeénega upravljania.
la je pravna oseba.

2. @en
" Bola je bila ustanovijena po skle-
uMS\feu za Solstvo LRS, seje Sveta

oLo - in z odlokem

V. it
Ustanoviteljske pravice in dol-

Nostj
Vel .1eb L\‘r) aol‘slfffr_s‘ %_etu 1060/61 pre-

Badalinjem besedili =ustAnOVILAIfs).
Sedez #0le J& V ..yimmmmmiin 11 ;

TT——

3. élen
4 Sola fe hila pogojno verificirana
va. %g!isfvb: !trepxub!tlkela sekretariata
nifa 10650 M 022-17/63~4, z dne 26, ju-

/ 4. den
Registracja:

5. &len

obsega sleded!- Bolski okolld:
obmoéje ebéine Ljubliana

Sola

a) :
“ﬁ‘llgﬁ]rtlk

u-;ﬁ.’. Biri: obmodje okraja Ljub-

org 8. 2len
ani #ole upravija naslednjo
druzbenq Iutninu:p o :

"y ) S0lsko
Triatics - 08 z%ndbn_ v Ljubljani,

llu'rb zemljisca arcélne  Etevilke
4 K. o. Ljubljana Vié-Rudnik

remo, ueil -
Ventarnin kn.'lixah.‘ in arhiv po in

adba in os
z“‘m“m - -nrs}glzgu‘pumohnjt je

7. &len
Solo

predstavija navzven In 2anjo
SRS oFpame T lt
Mobnik ravnaterja, o o omesda

bal 8. d&len
8 se finansira po zakonu o
%&gr&nm Solstva. Sredstva za
PRETH O-izobrazevalno delo doll" zago-
Ustangvitel] v letnem finang-

v
po-

nem programu obéiné in jih viaga v
druzbeni sklad za #olstvo obé&inske
skugscme Ljubljana 8Vié-Rudnik.

oli lahko dodele sredstva tudi
delovne organizaclje, organi
in ostale pravne osebe.

Sola ru?olua lahko tudi s sred-
stvi, pridobljenimi od udencev ozi-
roma koristnikov,

Sola samostojno razpolaga s svo-
jimi finan®nimi sredstvi in jih raz-
poreja § finaénim naértom po pra-
;llsill(ku o0 oblikovanju in delitvi do-

odka.

uprave

§. tlen

Sola ima svoj #ig okrogle oblike
z grbom SRS in napisom:

=8ocialistiéna republika Slovenija,
obétina Ljubljana Vié-Rudnik, VII.
Eimnazija Ljubljana-Vié=,

10, ¢len

Sestavni dell statuta Sole so:
a) uéni naért in predmetnik
b) pravilnik o delitvi dohodka

Sole
) Eravilnik o delitvi osebnega
dohodka uénemu in drugemu osebju

d) navodila in merila za analitié-
no oceno vrednostl delovnih mest

e) pravilnik o oceni delovnih mest

1) navodila in merila za ocenjeva-
nje delovnih uspehov uénéga in dru-
gega osebja

B) odlotba o sistemizaclii delovnin
mest

h) pravilnik o zakljufnem izpitu

i) pravilnik o privatnih in dopol-
nilnih izpitih

&hdimﬂ linski pravilnik za dijake
in akinje VI1. gimnazije.

11. ¢&len

Sola izvriuje svole pravice in
dol¢hosti skladno s splodnim zako-
nom o Solstvu (Ur. 1, FLRJ &t. 22-535/58
in 7-378/60) z resolucijo o viogi in na-
loiah gimnazije v vazgoina-izobraze-
valnem sistemu (Ur, list LRS &t
32-207/61), tem in drugimi
predpisi,

statutom

III. ORGANIZACIJA POUKA

12, élen

8ola organizira pouk .pe sodob-
nih u¢nih metodah in oblikah, vkljue
¢ujod predavanja, seminarsko in Jla-
boratorijsko delo, ekskurzije, delo v
profzvodnii in svobedne aktivnosti
uéencev. Pouk na Soll je teoretiden
in prakti¢en Eo nadelu povezovanja
teorije in prakse, 5

13. dlen
Pouk v %oli poteka po predmetni-
ku in uénem naértu, ki ga potrdi se-
kretariat za #olstvo SRS.

14, &len

Podrobn{ uéni mnafrt sestaviio
vsako'leto predmetni uéitelji v pred-
pisanem roku, najkasnejeé do 15, sep-
tembra. Potrdl ga s podpisom rav-
natelj Bole. Ueitelj lahko med &ol-
skim letom ta uéni naért spremeni
le z ravnateljevim dovoljenjem.

15, élen
Sola ima. 16tnl program dela in
razvoja delovne ‘arganizacije. Priloga
tega programa o' nacrti dela 3olskih
organizaci] in dejavnosti ter finanéni
nacért Sole za Kkolédarsko leto. Letni
program dela sestavi za dobo enega
Solskega leta upravni odbor in ga po
obravnavi 2z zborom delovne skupno-
sti predlo?{ v razpravo in potrditev

svetu Sole,
16, ¢len

_Redno #olanje traja #tirl leta.

17, ¢lén

Solsko leto se zafne 1., septembra
in 'traja do d1. avgusta naslednjega
ota.

18. ¢len
Pouk v Solskem letu traja naj-
manj 210 uénih dni. Ce pouk zaradi
réenih ovir dalj casa odpade, doloéi
svet 3ole na predlog uditeliskega zbo-
ra, kako bo nadoknaden pouk, H

19. élen
Med uéne dneve se' poleg rednega
pouka #tejejo tudi:
~ dhevi dijadkih uénih ekskurzij
- #portni dnevi * -
— mladinska konférenca
=~ dnevi za pripravo na zakljuni

izpit.
20. &len %
eui\ngko Solsko leto ima dve pol-

Pouk v 1, lletju traja od B.
septembra do vﬁguano 20, j}anunrjl,
Vv IL. pollétjiu pa od vkljudne 4. féb-
mga do vkljuéno 15. junija.

b koncu vsakega polletja dobe
gﬁepcl spridevala o pokazanem uspe-

21. élen

V vsakem polletiu sta dve oce-
njevalni in ena orlentacijska konfe-
renca, Razredniki obveste starie o
negativnih ocenah dijakov s pismeni-
mi obvestili,

22, &lén
Zimake  poditniee trajajo od
vkljuéno 21, januarja do vkljudno
4. februarja.
Létne poditnice trajajo od 28. ju-
nija do v no 31, avgusta,
23, &len
Pouka prosti dnévi se dolotajo po
veljavném republiikem-solakem ko=

ledarju., Pouka prosti dnevi 'so:

= 1. novéembér -~ Dan mrtvih

- 20. in 80. november — Dan re-
publike, Ce je eden od teh dveh ne-
delja, fe pouka prost dan tudi prvi
naslednji delavnik

= 3. december, 1. in 2. januar -
Novo leto. Ce pade eden teh na ne-
deljo, je pouka prost dan prvi na-
slednji delavnik

- 8. februar -~ Prelernov dan
, =27, 28, 20. in 30. april - praz-
nikustanovitve OF

-~ 1. in 2 maj - Praznik dela, Ce
je od un.-dnilgaen nedelia, je pouka

_p{glt dan tudl prvi naslednji delav-
n

~"25. maj = Dan miadosti

obéinski praznik, ki ga doledl
obdinska skupédina

= 2 ravnateljeva dneva

eden all dva dneva za #olike
ki Jih dolodl uditeliski zbor.

24, ¢lén '
Vsak razred ima po uéno-vzgoj-
nem programu in uénem naértu naj-
ma dve ekskurziji kot praktiéno
depslnilo pouka.
Ekskurzije so za udence obvezne,
25. &len . .
Program ekskurzif in izletov i:‘:‘l-
pravi. 2a vaak razred razrednik, .
rlj z razrédnim uéiteliskih zborom
n razredno skupnostjo udeéncev,
Nadrti izletov in ekskurz Bnmu-
je& ravnatelj #ole., Daljse  ekskurzije

odobri uditeljski #bor,
I‘man in ekskurzije vodijo uditelji

izlete,

26. dlen
Uéna ura traja 45 mihut.

Cas zatetka pouka in trajanje
odmorov dolodi vsako leto na pred-
log ravnatelja uditeliski zbor.

predmeta strnjeno dve Bolski url sku-
a

Ravnatelj lahko izjemno dologdl,
da traja pouk posameznega uénega
predmeta strnjeno dve Solski uri
skupaj.

27. ¢len
Solski urnik sestavija za to do-

lodeni &lan  uciteljskega zbora. Se-
stavijen mora bitl po pedagodkih
nadelih, Urnik potrjuje ravnatelj
fole.

1v. UCENCI

(Poglavie obravnava podrobnost
O vplsu ucencev, prestopu in izstopu
iz 8ole, ocenjévanju in napredovanju
uéencév, pohvalah in nagradah uden-
cev, izpitih, nrostovolifin dejavno-
stih uéencev, pravicah in dolznostih
utencev in o samoupravi uéencev.)

V. DOM IN SOLA

(Poglavje vsebuje dolodila o so-
delovanju “&ole in njenih orfanov
upravijanja 8 starsil ogziroma varuhi
udénocev,)

V1. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

>
(Poglav}e govori o organizaciji
oddelkov in tefajev 2a odrasle na
soli.)
virL,

UCNO IN DRUGO OSEBJE

NA Sonr
1, Sploéne doloébe

113. &len

Delovna mesta uénega, admini-
strativnega, tehni¢nega in pomoZnega
osebja #&ole dolota zbor delovne
skupnosti.

Odloé¢ba o sistematizaciji delov=
nih mest na %oli je priloga tega sta-
tuta.

114. ¢len

Uéno in drugo osebje #ole se
sprejema na podlagl razpisa za vsa
deloyna mesta. Razpis se objavlja po
sklepue zbora delovne skupnosti v
pedagotkih in dnevnih @&asopisih. =~

Razpis za zasédbo prostih 'mest
ugiteljev traja od 1. aprila do 30. ju=
nija vsakega leta, Razpis je lahko
tudl naknaden, v fasu od 1. julija
do 31, avgusta; i1Zjemoma se lahko
podaljda do 30. septembra.

Razpis uénih mest obsega naved-
bo predmeéta  oziroma predmetine
skupine, pogoje, ki jlh mora kandi-
dat {zpolnjevati, rok, do kateérega je
treba vloZiti prosnjo, in priloge, ki
jih je treba proSnji priloziti.

116, ¢len

Prijave za razpisana ufna mesta
obravnaAva uciteliski zbor, ki izbere
vrstni red kandidatov na oshovi
ustrezne strokovne In pedagoske
usposobljenostl,. O sprejemu odloca
svet Eole, \

Uditeljski zbor lahko izvoll pet=
¢lansko komisijo, ki pregleda pros-
nje za namestitev in predlaga ustre-
zen vrstnl red kandidatov.

Prijave za delovno mesto ravna-
telja in pomodnika ravnatelja obrav-
nava svét Sole, ki imenuje kandidata
v soglasju z ustanoviteljem.

Prijave 2a razpisana delovna me-
sta administratjvnega, tehniénega in
pomo’nega osebja obravnava uprav-
ni odbor, ki izbere ustreznega kan-
didata.

6. &len

Délovna obveznost ufnega in dru-
ega osebja se dolofa z odlodébo o
élovnem razmerju,
ljavnimi predpisi.

117. &len

Sola ima lahko stalno in hono-
rarno uéno in drugo osébje.

118, ¢len
Honorarno delovno razmerje se
sklene s pogodbo, ki mora vsebovati
opis dela, obseg poslov, visino ho-
norarfa, trajanje delovnega razmer]a
in nadin prekinitve delovnega odnosa.

119, &len
Honorarno osebje 3ole,
stalnem delovnem razmerju
nim delovnim ¢asom, ima
vice in dolinosti kot ostali
lovne skupnostl.
-

v skladu z ve-

ki je v
in z red-
iste pra-
tlani de-

120. ¢len

Sola lahko sklene dogovor o so=
delovanju s stalnimi ali honorarni-
mi strokovniml sodelavei (Solski psi-
holog, soclalni delavee, folski zdrav-
nik, knjiznidar.,..).

121, é&len

Nadurno . delo na %oll odreja ray-
natelj,

Nadurno delo se nagrajuje po
dolo¢ilih pravilnika o delitvi oseb-
nih dohedkoy. *

' 122, &len

Vsak ¢lan delovne skupnosti Sole .

‘je dollan éuvati sluibeno tajnost, ne
glede na to, kako jo je {zvedel, Kot
slutbena tajnost se smatrajo vai tisti
aktl, ki jih kot take znacijo organi
upravijanja 8ole, =

123, &len

-
Uéno in drugo osebje #ocle odgo-
varja za discip skg nerednosti in
prestopke ter za matérialno &kode po
rédpisth, ki veljajo za javne usluz-
ence.

124. &len

Clani delovne skupnosti-imajo pra-
vico do odmora med delovnim casom,
dd nedeljskega in létnéga odmora. V
‘izrednih primerih imajo élani delovne
skupnosti pravico do bolézenskega,
do Studijskega, do platanega in ne-
platanega lzrednega dopusta,

125. flen

Redni letni dopusé zaposlenega pe-
dagoskega delavea znafa najyves 45
dni, praviloma v d¢asu #olskih poéit=
nie. Dopust se lahko tudi podaljza
zarad{ strokovnega izpopolnjevania,

vendar le v primerih, e Je delo na .

80li opravljéno.

Redni letni dopust administrativne-
ga, tehniénega In pomolnega osebia
se dolota v sklady z velijavnimi pred-
isi zakona o javnih usluibeneih, Od-
ofbo o vidini letnega dopusta izda
ravnatelj &ole. -

126, dlen

Studijske dopuste oclanom ugitelj-
skega zbora dovoljuje do 7 dni rave
natelj 3dole, nad 7 dni pa upravni od-

por. oy
127, ¢len’

Bolezenskl dopust se opravicujejo

na podlagi zdravniSkih potrdil za

vukpbole:emkl primer, ki traja veé
kot tri dni. V primerih vedkratnega
izostajanja sme ravnatelj zahtevati
zdravnifko potrdilo za vee {zostanke
ne glede na trajanje,

128, &len

,‘:mmu dopust se dovolju-
dni letno in se priznava

Izrednl
je najve¢

v naslednjih primerih:
- ¢e 88 usluZbenec porod — 3 dni
= fe umre ¢lan ozje druiine - do
do 5 dni
- za selitév —~ do 3 dni \
-V dx;uglh opravitenih primerih =
ni.

do d
s’ 129, &len
Izrednl nepladani dopust lahko

odobri upravni odbor flanu kelektiva,
ki predlo2i pismeno utemelieno pros-
njo za zadeve, ki niso zajete v élenu
128 tega statuta, Upraini odbor se
pri odobritvi ravna po dologilih za-
Eond o javnih uslu?bencih,

130. élen

Delovni odnos ¢lana delovne skup-
nosti preneha v primerih, ki so pred-
pisani z zakonom, in sicer:

— z odpovedjo #ole ali usluZbenca

— § sporazumom

= zaradi disciplinskih prestopkov,

ali ¢e uslu’benec ne opravlja
! svojih dolZnosti v skladu z zako-
ni, s statutom, ali uéno-vzgoinimi
nalogami 3ole.

Sola se mora glede odpovedi de-
lovnega odnosa ravnati po veljavnih
predpisih,

131, &len L

Odpovedni Yok za pedagosko oseb-
je je 6 mesecev, Odpoved mora hiti
sporodena pismeno do 1. marca. De-
lovno razmerje preneha ob koneu
Solskega leta.

Glede odpovednega roka za admi-
nistrativno, tehniéno in  pomoZno
osebje veljajo wvsakokratni veljavni
p{;ﬂpi:i zakona o javnih usluiben-
clin,

1. UCNO OSEBJE

132, &len

Vse ulno-vzgojne naloge na 8ol
opravljajo uéitelfi, ki so odgovorni
za {zpoinjevanje ciljev vzgole in {z-
obrazbe. Opravljajo tudi druge nalo-
ge: vodijo kabinete, knjinice, poma-
Eajo pri organizacijl svobodnih aktiv-
nosti utencev, proslav, prireditev,
tekmovanj in podobno ter sodelujejo
pri upravlijanju Ssole.

_ 133, ¢&len

Ugitelj na gimnaziji je lahko, kdor
ima pre{igianno strokovnoe in peda-
gosko izobrazbo, delovne izkudnje in
strokovni izpit, v skladu z zakonom
;nn sistemizacijo delovnih mest na
oli,

Oseba, ki izpolnjuje zahteve glede
izobrazbe in delovnih izkusenj, pa
nima strokovnega {zpita, je lahko
postavljena na delovho mesto pod
pogojem, da naredi strokovni izpit
Vv dveh letih od dneva nastavitve,

134. &len
Uéno-vzZgojna osebje na gimnaziji
mora imeti ustrezno visoko izobrazbo,
Posamezne uéne predmete, kakor
tehnitno vzgojo z delom v proizvod=
nji in predvojatko vagojo, prouduje-
jo lahko tudi osebe, ki so koneaMe
ustrezno viijo strokovno solo in so

si pridobile ustrezno pedagosko fze
obrazbo.

135, &len
Uditelj mora dajati s svojim Ziv-
ljenjem in delom, moralnimi last-
nostmi in lasthostmi svojega znada-
ja porodtvo, da bo uresniceval smo-
tre. vzgoje in izobra?evanja,

136. elen
Ucitelj je samostojen pri izbirt
sna_cbnm metod ueno-vngnjr?ega dela.

137. élen

Utno obveznost uénega
na Mol predpisuje or
;?Mnosle prosvete v g

osebja
an, pristojen
ladu & pred-

138. dlen

Utno osebje ima na #olf lahko
preko.  predpisane uéne obveznosti
najve¢ 10 nadur.

Dovoljenje za honorarpt zaposli-
tev uénega osebja na drugih uéno-
gozll'eomih ustanovah dajé ravnatelj

139. &len

c'e stalno uéno osebje na #oll
nima dovolj uénih ur, jiahko s'ola
sklene z drugo vzgojno-izobraZevalno

,ustanovoe pogodbo za do
udne obvegngstl. polp.levanje
140. 8len /
Naloge utiteljev so:
—da wvzgajajo in izobraZujejo

ufence v skladu 2 udno-
sy VvIgojnimi
= da se snovno metodi¢no
vesino pripravljajo na pouk,
= da sestavijo vsako letg- podrob-
ni uéni naért iz svojega predmeta
po metodi¢nih enotah, tednih in me-
secih ter ga predloZe ravnatelju,
oma‘ﬂa oeenjujeizlo dueaneer.wnmo in
no, v skladu s pr
ccvnjeVanfu. i g
\ = da sodelujejo pri prostovolin
dejavnostin uéengev.p e
= da sodelujejo pri Solskih pro-
slavah, dportnih ~ dnevih in dr ih
!olskig pﬂr;ad!lwah, ik
— da sodelujejo na sejah uditely-
skega 2bora in v organih 3ole, 5
— da se strokovno In pedagoiko
izpopolnjujejo v teoriji in praksi ter
ﬁgi‘srl‘c:jef‘c;i Semklnarje, tetaje in stro-
4 aktive, ki jih organizira -
stojni organi, y : o
~ da opravliajo deZurna sluzbo
po dolodenem razporedu ter skrbe za
vzdrZevanje reda, discipline in higi~
ene na 3iolf, i
=.da
in redno,
—da v primeru izostanka pravo-
¢asno obveste ravnatelistvo &ole,
= da opravljajo druge naloge, ki
jim jih “nalagajo #olski organi, ta
statut in drugi predpisi.

141, ¢len

mmpl‘imsvojuem demksfu hmora]a udi-
Vha o zakonih, redpi
ter Statutuy Io{’o. ki

in

prihajajo v Solo pravotasno

3. Strokoyni organi #ole
% 142. &len
A4 opravljanie ulno-vzgojnih na-
log skrbe strokovni organi Sole:
L. razrednik
2. razredni uditeliski zbor
3. uéiteljski zbor

4. pedagoike
]

uBltel predmetne

grupe

143. ¢len

Vsak oddelek na #oli - ima svo.
jega razrednika, ki vodi neposredno
delo oddelka. Razrednika doloti, 1z

;’bfa Predmetnih uditeljév ugiteljski

144, &len

Naloge razrednika so, da:

— Skrbi za usklajevanje ufno-
szﬂ'lﬂen dela v oddelku in vodi
evidénet o uénih uspehih in vedenju
uéencey,

— daje ulencem nasvete in po-
bude za uspesnejde ucenje, za tova-
r5k0 pomoe pri udenju in razvija
gﬁkzﬁswomanl za boljéf uspeh od-

“Konferéncah,

— sklicuje in vodi posvetovanie z
uditelji oddelka in razredne roditelj-
ske sestanke,

= 8¢ poveruje 8 stardl udencev in
spoznava razmere, v katerih 2ivijo,

— obveita ravnatelia in razredni
uditeljski zbor o problemih, ki se
pojavliajoo v oddelku,

- vodl razredne uradne knjlge,
vpisuje polletne in letne ocene v
uradne knjige in spricevala tér daje
vodsatvu Sole statistiehe in druge po-
datke o svojem oddelku,

— nadzoruje #olkki obisk In vodi
evidenco izostankov udencev,

— predlaga_ pohvale in druge
vzgojne ukrepe za ufence svojega
oddelka in predlaga ocene iz vede-
nja,

— jzreka disciplinske, kaznl in
predlaga drugim organom Sole di=
sciplinske ukrepe, za katere so pri-
stojni,

= seznanja ucence & predplsi Zole
in skrbl za njithovo i{zvajanie,

— 8krbi za uspesén razvoj raz-
redné skupnostl in za potek mladin-
skih ur,

= posreduje ucéiteljem in vodstvi
Sole proinje in pritoZzbe utencev svo-
jega oddelka,

= organizira in vodi ekskurzije in
izlete ucencev,

= Vodi evidenco o svobodnih. ak-
tivnostih uéencev,

= opravlja druge naloge, 2a Ka-
tere je pristojen po zakonu in drus
gih predpisih #ole.

145. &len

Razredni wuditeljskl zbor sestav-
ljiajo wsi redn! in honorarni ugitelji,
ki poutujejo v oddelku,

Razredni uditeljskl zbor se sesta-
ja in sklepa na sejah, ki '{ih skli-
cuje in vodi razrednik.

Razredni uditeliski zbor odlota
z vetino glasov pristojnih  &lanov,
vendar 2 najmanj polovico glasoV
razrednega ucditeljskega gbora,

O sejah razrednega uéiteljskega
zbora se vodi zaplsnik v razrednem
dnevniku,

" 148, d&len

Razredni uciteljski zbor lahko skle«
ne, da o kakem 2za ulence pomemb-
nem vprasanju sklepa najprej razred-
na skupnost uéencev, Na svojo sejo
lahko povabi tudi predstavnika raz-
redne skupnosti.

147. é&len

Ce ima razred ved oddellkév. se
po potrébl sestane ufno osebje vseh

oddelkov istega razreda. Te geje
sklicuje ravnatéli,
148. ¢len
Naloge razrednega uditeliskega

zbora so, da:

— skrbi za izvajanje pouka v od-
delkih,

— razpravlja © uénem uspehu
in vedenju ucencev,

= obravnava vpralanja za izbolj-
Sanje uéno-vzgojnega dela posamez-
nih oddelkov,

- sprejema disciplinske
za katere je pooblaséen,

= sodeluje z razredno skupnostjo
udencev,

= opravlja druge naloge na osno-
vi statuta Sole in drugih. predpisov,

ukrepe,

148, &len

Ravnatel, pomoénik ravnatelja
ter vsi redni in honorarni uiteiji
8ole sestavljajo wuéiteljski. zbor.

Ueiteljski zbor se sestaja na r
dovainih, uéno-vigojnih in lzredn
Redne konference so
dolotene po Bolskem koledarju, iz-
redne pa sklicuje ravnateli po po-
trebi,

Ce je ravnatelj odsoten, vodi sejo
utiteljskega zbora njegov pomoénik.

Dnevni red seje ufiteliskega zbo-
ra pripravi ravnatelj,

Ravnatelj mora sklicati sejo
tellskega zbora, ¢e to zahteva
3ole, razredni uéiteljski zhor,
tretjina uditeljev dole ali ZPPS, Sejo
utiteljskega zbora lahko sklide tudi
na predlog 3olske skupnosti uéencev.

Uéiteljski zbor je sklepden, de je
prisotnih najmanj tri &etrtine élanov,
Sklep seje uciteljskega zbora je ve-
ljaven, ¢e zanj glasuje ve¢ kot polo-
vica élanov zbora.

O konferencah ugiteljskega zbora
se vodi zapisnik, p

150. &1&n

Kadar se na Konferenci uditelj-
skega zbora obravnavajo vprafanja,
2a skaterih resitev je potrebno pozna-
ti midljenje ucencev, uéiteliski zbor
lahko sklene, da o takem vprafanju
najprej razpravlja odbor #olske
skupnosti uéencev.

Uditeljski- zbor lahko poklide tudi
predstavnike skupnosti ufencev, da

prisostvujejo sejl uditeljskega 2hora,
vendar brez pravice odlodanja.

svet
ena

131, clen

Naloge utiteljskega zbora so, Ha:-
uéno="

— obravnava vprasanja
\'ZSOEHP-Sa znafaja v okviru Sole in
:I;{: ZA uspeino uresnidevanje nalog

— razpravlia o posameznih uéno-
vzgojnih vprasanjth in ?reula]a sve-
tu Sole sprejem potrebnih sklepéov in
ukrepov,

— razpravlja o prediogih in vpra-
Sanjih skupnosti udencev Bale,

- gkrbl za razvijanje metod in
oblik dela, ki prispevajo k wvaestran-
#ki in skladni vzgofl in izobrazeva-
nju miadine,

— potrjuje na predlog ravnatelja
delitev razredov na oddelkeé in raz-
poreditev uciteljev po oddelkih in
predmetih,

= imenuje razrednike na predlog
ravnatelja,

— razpravlja o uénem uspehu in
vedenju udencev,

— sprejema disciplinske ukrepe,
za Katere je pooblaséen,
= sodeluje s #&olsko skupnostio

udencev,
— opravlja druge naloge na osno-
vi statuta 2ole in drugih predpisov.

152, clen

V okviru Sole se lahko osnujejo
za uronmeme predmete ali skupine
predmetov pedagoske Qruﬁo, ki jih
;:rs;ivuljo ucitelji iste a sorodne
e,

133, tlen
Vsaka pedagoika grupa ima svo-
jega vodjo, ki ga nrsdjag: ravnatelj
in potrdi uéiteljski zbor, delu gru-
pe poroda vodja grupe vsak mesec
ravnatelju 3ole. .

154, clen

Pedagoike grupe opravijajo na-
slednje naloge:
= spremljajo in proudujejo izva-

Janje  uéni naértov  posameznih
predmetov, %
- usklajajo delo uditeljev po

predmetih in oddelkih,
— dajejo pripombe k uénim na-
¢rtom in dslovnim programom,
= usklajajo kriterije ocenjevanja,
nim? izkmtfniju&eja L;:k‘u'.;njie Z ustrez-
vi dru ol in se pove-
zujejo z ZPPS, ¥ ¥
- skrbe 2a strokovno, pedagotko
in metoditno izpopolnjevanje udite-

ev,
= dajejo predloge za nabavo udil,

udje <

predioge za  Sestavd
za ekskurzije, oglede
muzejev itd.

- dajejo
predmetnika,
razstav, predstav,

4. Administrativno, tehniéno |
in pomoZno osebje na Soll

155. &len
Po sistematizaciji delovnih mest
ima Sola sledede administrativno,

tehniéno in pomotno osebje: tajnika,
higdnika in kurjacda, snatilke in osab-
je 3olske kuhinje. i '

136, ¢len

Tajnik fole mora imeti ustrezno
srednjesolsko izobrazbo in upravno-
administrativno prakso. Tajnika ime-
nuje in razreduje upravni odbor #ole,
Pogodbo o delovnem razmerju skle-
pa 2 njim ravnatelj, Za svoje dalo
odgovarja ravnatelju.

157, &len

Naloge tajnika so!

- opravija vse upravno-admini=
strativne zadeve &ole po veljavnih
predpisih,

- vodi uradne Knjige Solske ad=-
ministracije, reduje spise po navo=
dilih ravnpatelja,

~ opravlja potrebno finanéno po=
slovanje Sole,

-~ skrbl za pravilno ureditev
slutbenega razmerja 3olskegh osebia,

= vodi knjigo osebja, uslutbenske
liste, evidenco odsotnosti in dopustov,

— pise zapisnike sej organov Sole,

= vodi -in nadzoruje po navedilih
ravnatelja delo pomeoinih usluibén-
cev,

= opravlja druge naloge p» navo
dilih ravnatelja.

138. &len

= éNaloge hidnika in kurjada so sle«
ele:

- skrbi za vezdrZevanje 3olske
zgradbe in niene neposredne okolice,

— izvrSuje manjfa popravila na
Soli,

— obvesfa ravnatelia o poikod-
bah, ki jih ne more sam popraviti,
ter o tem, kakdna popravila so po-
trebna,

~ skrbi, da me zamrzne voda v
ceveh vodovodnih instalactj,

— skrbi za odstranjevanje snega
pred #olo,

= skrbl za {zobedanje zastav,

~ skrbi za kurjenje BJolskih pro=
storov in za.shranjevanje kuriva,

= gpravlja v nujnih primeérih do=
]C;i&!’ll dela tudi takrat, ko ni delav-
nik, .

— opravlja druga dela, ki mu ijih
nalofi ravnatelj v zvezi z delom sole,

159, ¢len

Naloge snatllk so. da:

— Qistljo #olske prostore,

- skrbijo, da so straniita &ista
in jih razkuzujejo po navodilih sani-
tarne indpekcije, -

— zradljo vsak dan vse #olske
Solske prostore,
- pomagajo pri odstranjevanju

snega pred solo,

= 0 okvarah 8olskega inventaria
obvestajo -hisnika,

— opravljajo druga dela, ki jim
jih nalozi ravnatelj 3ole,

160. ¢len

Osebje #olske kuhinje sestavijajo:
upravnica, kvalificirane kuharice,
polkvalificirane in  nekvallficirane
Kuhinjske pomoénice,

161. ¢len .

héaloze upravnice Solske kuhinje
80, da:

— vodi vse upravne posle solske
kuhinfe in pomaga pri pripravi je-
dil in delitvi obrokov, "

~ skrbi za pravilne biolodko in
ﬁa:odeno sestavo hrane po jedilnem

stu,

= vodi poslovne knjige in poslo-
vanje z banko,

— vodi evidenco dobav in ralus
nav,

— sestavija proratun, zakljuéni
ratun in statisticna porod&{la,

— vodl seznam abonentov in spre=
jema- meseéna vplaéila, "

— nadzira poslovanje mleéne kKu-
hinje.

162. élen

Naloge kuhariee so, da:

-~ nadzira pripravijanje hrane po
jedilnem listu in pomaga upravniel

ri delu
P S rganizira celotno delo v kuhi-
nji in nadzoruje ter vodi kuhinjsko
osebje pri delu,

— skrbi za red in snago Vv Kuhie
njl in priro¢nih skladiséih in za snae
Eo kuhinjskega osebja.

= skrbi za pripravo ozimnice,

— izdaja hrane abonentom.

163, &len

4 Naloge kuhinjske pomoénice so.
'Y -
— pripravlja hrano, in o%nvlh
delo v kuhinji po navedilih kuharice,

— pazi na red v Kuhinji in na ku-
hinjski inventar,

= gervira hrano abonentom,

— ¢isti kuhinjske prostore,
kuhinjske prte in halje,

— pripravlja ozimnico,

- opravija druga dela po navo-
dilih upravnice _in kuharice.

pere

VIII, UPRAVLJANJE SOLE

164. &len

Solo vodijo organi druibenega
upravljanja in samoupravljanja: °

1, Svet Bole .
2, Zbor delovne skupnost

3. Upravni odbor
4. Ravnatelj

1. Svet fole
165. ¢lan
Svet fole je druZbeni organ
upravljanja. Steje 15 2lanov.
Sesta\rlja{a ga:
. 1.*- elani, jih imenuje ustanovis
e
- 8lani, ki jih favolijo zborl vo- .
lileav
~ ¢lani, ki Jih izvoli delovna
skupnpost sole
— ¢lani, ki 4ih izvolita Zolska
skupnost udencev in mladinska or-
ganizaoija,

Ravnatelj je Elan-svata Sole po
svojem paloZaju,

166, ¢len

Delovna skupnost veli #lane sve-
ta 80le na zboru delovne skupnosti
s tajnim glasovanjem. Naveo#{ mo-
rata biti najmanj dve tretjini élanov.
Kandidate lahko predlaga wvsak élan
delovne skupnosti. Izvoljeni so tisti
kandidati, ki so dobill najvedje ste-
vilo glasov,

Volitve yodi volilna komistja tréh
Zlanov. ki jo izvoll delovna skupnost
1’:nwojm vrst.

’
167, &len

Kandidatno lsto za volitve &lanov
svela sole iz vrst uliteljekega zbora
lahko predloZl sindikalna organizaci-
ja ali doloteno dtevilo ¢lanov deloy-
ne skupnosti, vendar ne mani kot
?et. Kandidatna lista mora biti ob-
avljena v delovni orﬁamzncm' naj-
manj pek dni pred velitvarg.
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163; ¢len
Udenci volijo v svet 3Zole svoie
2astopnike na sestanku 8olske: skup--
nostl, Sestanek je sklepien, fe de
navzocin najinani dve tretiini ucen-
cev. Giasovanje je tajno. Izvoljeni so
kandidatl, ki dobe najvedie stevilo
glasov. Volitve vodi volilna komisija
treh &lanov. Dan volitev doloéi ravs
natelj sole.
169. ¢len
Mandatna doba élanov sveta Sole
jé dve leti. Vsako leto se izmenja
polovica élanov, Volitve novih élanov
se vrie v zatetku Solskega leta.

Organi.. ki so ¢tlane dzvelill, jih
lahko odpoklicejo &e pred potekom
mandatne dobe v, primerih, ki jih

/duluﬁa splosni zakon o Solstvu.
170. &len

Prvo sejo sveta Sole sklite ravna-
telj in jo tudi vedi do izvolitve pred-
sednika. Predsednik ne more bill
ravnatelj, ¢lan uéiteljskega zbora all
dijak Sole.

171. ¢len

Seje sveta Sole sklicuje predsed-
nik. Eejo je dolzan sklicati na zah-
tevo  ustanovitelia, dveh tretjin ¢la-
nov sveta Sole, ravnateija, ene tretji=
ne ¢lanov delovne skupnosti, all nay
predlog skupnosti ucéencev. -

V odsotnosti predsednika  sveta
gole sklice sejo ravnatelj in jo tudi
vodi do izvolitve zatasnega predsed-
nika, ki ga izvoli svet Sole.

4 172. Elen
Svet &ole se sestaja nalrpan] &ti-
rikrat leino. Ima lahko tudi skupno
sejo z zborom delovne skupnosti, =2
uciteljskim zborom, z zastopniki S5ol-
ske skupnosti ucencev ali mladinske
organizacije na Soll.

173. tlen.

Svet odlofa o vsch wvpraSanjih na
sejah. Njegove odlocitve so veljavne,
e prisostvuje seji vsaj polovica f&la=
nov. Skilepi se jzglasujejo z vedino
glasov prisotnih.

O sejah se pife zapisnilk.

174. ¢len
Ce svet Zole zavrne predlog de-
lovne skupnosti all, uciteljskega zbo=
ra, se ta lahko obravnava ponovno
na skupni seji.

175. ¢&len

Svet fole. lahko sklene, da se o
posameznih  vpradanjih, pomembnih
za delo in uspeh’ Sole, in. za <¢lane
delovne skupnosti odlofa « referen=
dumom. »

Svet fole mora razpisati referen-
dum, ¢e to zahteva polovica élanov
delovne skupnosti.

Referendum je treba razpisati
najmanj 15 dni pred dnevom glaso-
vanja.

176. ¢len

Na referendumu Imajo pravica
glasovanja vsi ¢lani delovne skup-
nosti. Glasovanje je tajno. Vodi ga
posebna komisija, ki jo imenuje svet
gole. Na referendumu seé <&lani de-
lovne skupnosti o predlogu izrecejo
z »da« all »ne-.

177. ¢len

Za prougevanje posameznih vpra-
ganj iz dela in Zivijenja Sole lahko
svet Sole dolod¢i posebne komisije.
Vanje so lahko izvolleni tudi élani
delovne skupnosti, alli dijaki, ki niso
¢lani sveta Sole. .

173. ¢len

Clani sveta so dolini porofati o
svojem delu in delu Sole organom,
ki so jih fzaolili.

179. ¢len
Funkeija &lana sveta 3ole prene-

‘= kadar preneha funkecija sveta

Sole v celoti, v
— z odpoklicom posameznega éla-
na, '
-5 prenehanjem delovnega od-
el T
— z ostavko. '
180. €&len
Funkcija predsednika sveta Sole
preneha:
— s potekom mandatne dobe,
— ér pa svet Sole razredi funkeije
predsednika,
— z ostavko.
181, ¢len

Ce se itevilo ¢lanov sveta Sole
zmanjéa zaradi prenehanja delovnega
odnosa, odpoklica, smrti, all iz dru-
gih razlogov za.vet kot eno tretiino,
razpise svet aole dopolnilne volitve
Z&4 vsa izpraznjgna mesia.

Vv izjemnih primerih svet Sole
lahko razpise dopolnilne volitve tudi
v primeru, ¢e se stevilo Clanov sve-
ta zmanjsa za manj kot eno tretjino,
&e je to potrebno za praviino delo de-
lovne organlzacije.

182. élen |

« Predlog za odpoklic élana sveta

Zole iz vrst ¢lanov delovne skupnostl

lahko da sindikalna organizacija, all

najmanj ena tretjina ¢&lanov delovne

skkupnosti. ¢
123, clen

Svet Sole opravija maluge:

— gbravnava celotno delo in pro-
blematiko &ole,

- vzdrzujie zvezo med : Solo
druzbenim oXoliem,

— sgznania. javnost
problemi goie, )

— skrbi za izboliSanje gmotnih in
drugih pogcjev sSole,

— skrbi za sodelovenje Sole 2z
domom, z -drugimi Solami ter z de-
lovnimt in druzbenimi organizacijami.

— pedpira  organiziranje druZbe-
nesa in kuiturega #ivljenja in izven-
Soiskih akiivnosti na Soli,

— chravnava opozorila
loge obhéanov o vprasanilh,
splofnega pomena za Solo,

— odio¢éa o pritoZbah k sklepom
uditeliske=za zbora o odstranitvi ucen-
cev iz 3ole,

— obravnava in resuje pritozbe in
predloge stardev, ufteliev in ostalih
¢ianov delovne skupnosti, utencev in
abéanov o vpraSanjih sploidnega po-
mena za Solo, :

— sprejme poslovnik o' svojem
delu,

— opravija tudi druge naloge, ki
jevirnjo iz statuta in- drugih pred-
pisov...

in

z delom n

in pr’ed-
ki so

-
2. Delovna skupnost fole
in zbor Jelovne sk!.llpnolu

184. ¢len
Pelovna skupnost je osnovni, no-
silec samoupravijanja na_ Soli. Se-
stavliaio jo vsi, ki so na soli v red-
nem ali stalnem honorarnem delov-.-
nem razmerju.

185. ¢len !

Pravice élanow delovne skupnosti
80 ;

— da neposredno upravijajo de-.
lovno orgahizacijo, % ?

— da dajejo predloge. pripombe,
mnenja k samoupravnim aktom' in
sodelujejo pri edlofanju o notranji
organizaciji Sole,

— da  neposredno  sodetujsjo pri
sestavijaniu in  spreminjanju letnih
in drugih delovnih naértov, )

— da so seznanjeni z izpolnjeva-
njem delovnth natriov ter s finané-
no—mnte;ﬁamim stanjem delovne or-
cije,

]

; njegov  predsednik.

— da predlagajo kandidate, sami
kandidirajo, volijo in so izvoljeni v
organe samoupravljanja,

— da uzivajo v delovni organizaciji
vse praviee, Jki #{h delovnemu £lo-
vekud jaméijo ustava, zakoni 'in statut.

186. ¢len
Dolinosti ¢lanov delovne skupno-
8502
— da na delovnih = mestih &im
vesineje opravljajo svoje delo,

— da se pri delu ravnajo po na-
vodilih odgovornegay. vodje delovne
organizacije, L

— ¢da s¢ seznanjajo z delom orga=-
nov upravljanja, z delovnimi naérii
in s sploSnimi samoupravnimi akti
ter e ravnajo pn sklepih samouprav-
nth orzanoy,

i— da si prizadevajo za Iiskrene
medsebojne delovne odnose in - se
trudijo za uveljavijanje nadel socia-
listiénih odnosov,

sti

137. ¢len
Clani delovne skupnosti za svoje
delo odgovarjajo disciplinsko, mate-
rialno in kazensko.
! 188, ¢len
Clani delovne skupnosti izvrsujeio

svnje pravice in dolZnosti neposred-
nega upravijanja:
— na zboru delovne skupnosti,

— 2 volitvami Vv organg uprav-
ljanja delovhe organizacije in 8 so=-
delovanjem v teh organih,

- z referendamom.

189. Clen
Zbor ‘felovne skupnosti sklice
najmanj dvakrat letno predsednik
sveta Solz na predlog sveta, uprav-
nega odbora. ravnatelja, sindikaine
organizacije Sole ali ene. tretjine éla-
nov delovne skupnosti

190, &len

Dnevni red za zbor delovne skup-
nosti pripravi s pomo¢jo ravnatelja
in upravnega odbora fole predsednik
sveta sole. Zbor otvorl predsednik
sveta Sole, lahko pa tudi drug ¢lan
sveta, ki ga doloéi predsednik.

Predsednika zbora delovne skup-
nosti izvoli zbor delovne skupnost)
za vsako zborovanje posebej.

101, ¢len

Zbor delovne skupnosti je sklep-
¢en, ¢e je prisotnih najmanp dve
tretjini  ¢lanov. s Sklepe veljavno
&prejme z vetino glasov,

192, élen

Kadar so na dnevnem redu zbora
delovne skupnostl vpraSanja, po-
membna za ucence, ¢lane otbora
Solske supnosti in razrednih skup-
nosti  udencev, sodelujejo na zboru

delovne skupnosti tudi  predstavniki |

Solske skupnosti in mladinske orga-
nizacije.

193. ¢len

Na zboru delovne skupnosti élani
delovne orzanizacije obravnavajo:

— vazZna vprasanja = organizacije
in poslovanja Sole, -

— poroéila o uéno-vzgojnih uspe-
hih in ukrepih za njihovo izbolj-
Sanje, 3

— razpravljajo o tekoéih proble-
mih s podrotja Solstva, o delovnem
naértu, o finanéno-materialni proble=
matiki,, o predlogih za normativne
akte itd., .

— volijo é&lane upravpega odbora,
¢lane sveta &ole iz wrst delovne
skupnostl in #lane raznih komisij,

— dajejo: oceno dela organov
upravljanja Sole, »

184, &len

Na =zboru delovne skupnostl se
sprejemajo wvsi samoupravni akti.

. Samoupravni aktli so: statut, de-
lovni nadrt, perspektivni plan in dru-
#l normativni akti, kot: posliovnik
sole, pravilnik o delitvi dohodka, o
delitvi osebnega dohodka, finanéni
nacrt, zakljuéni racun, pravilnik o
delovnih rdzmerjih ...

195. #len

-0 sejah zbora delovne skupnosti
se vodi zapisnik. ki mora biti na
vpogled &lanom delovne skupnosti.

196, dlen
Organi upravljanja Sole so dolZni
enkrat letno ob koncu Solskega  leta
porotali o svojem: delu zborl delov-
ne  skupnosti.

L}

3. Upravni odbor
i i bR
Upravni odbor je izvrini organ
sveta %ole in zbora delovne skupno-
sti, ki ¢lane upravnega odbora voll
in razreduje. Volitve v upravnj odbor
so tajne.

198. élen 3
Upravni odbor ima 7 do 15 ¢lanov,
Mandat ‘¢élanov upravnega odbora
traja eno leto. Nihée ne more bitl

¢ tlan upravnega odbora vet kot dva-

krat zapored. V noyi upravni odbor
je lahko izvoljena najvec ena tretjina
#lanov  starega upravneza odbora.
Ravnatelj je <¢lan upravnega od-
bora ,po polozaju, ne more pa biti

199. élen

Upravni odbor na svoji sejl izvoli
z vecino glasov iz svojih vrst pred-
sednika. : L

Predsednik sklicuje in wodi seje
upravnega odbora, pripravija . zanj
predioge dnevnega reda in skrbi, da
se sprejeti sklepi izvrSujcjo.

Sejo upravnega odbora lahko za-
hteva tudi predsednik sveta 3sole ali
ravnatelj. \‘

Predsednik UO lahko povabi na
sejo upravnega odbora tudi druge
clane delovne skupnosti, ¢e je nji-
hova navzolnost potrebna.

200. ¢len
Predsednik upravnega
podpisuje:

— zapisnike sej upravnega odbora,

— predioge za finan&ni nalrt
skupaj s predsednikom sveta Sole,

— pravilnike 3ole skupaj
predsednikom sveta Sole.

odbora

291. ¢len

Predsednik upravnega odbora pre-
neha bitl predsednik:
— ¢e preneha biti élan upravnega
odbora, 2
—'¢e ga
skupnosti,
— e se sam odpove dolinosti
predsednika,
sol_ ¢e preneha delovni odnos na
2

razresl zbor delovne

202. €len \
Predsednika upravnega . odbora
nadomedta &lan UO, ga za to
dolo¢i upravni odbor.
203. &len
Mand4t élanov upravnega odhora
preneha: ; 1
~— te prencha funkeija upravnega
odbora kot celote.
— ¢ge Ea razredl zbor delovne

skupnosti,
— ¢e prencha delovni -odnos na
Soli,
— B ostavkr'pi
1
204. &len
Za posamezna podroéja dela na
%oli upravni odbor lshko  imenuje iz
vrst ¢lanov delove skupnostl svoje
stalne ali zafasne komisije. Predsed-
niki teh komisij merajo biti élani
upravnega odbora. i

P

203. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

== skrbi, da se izvrSujejo sklepi
zbora delovne skupnosti,

— pripravlja analize in sprejema
napotke za uspeinejSe delp delovne
organizacije, :

— predlaga: zboru delovne skup-
nosti pravilmke, letni plan, finanéni
in gospodarski naért, zakljuéni racun,
porodila o delu 5ole ob kKoncu Soi-
skega letay in porocilp o tekoéih pro-
blemih skupnega pomena,

— skrbi, da se koordinirano in
nemoteno izvaja letni delovni naéri,

— razporeja uporabo sredstev V
okviru finanfnega nadfrta, vrii pre-
glede, zahteva wustrézne podatke ter
lahko predlaga Zzboru delovne skup-
nosti drugaéno uporabo sredstev,

— predlaga zasedbo delovnih, mest
in daje predioge za nova nezasedena
delovna mesta,

— odlo¢a o ugovorih, priteZbah
in prosnjah ¢lanov delovne organi-
zacije, .

— skrbi za strokovno izpopoinje-
vanje ¢lanov delovne sKupnosti,

— izvriuje druge naloge, ki lzvi-
(tajo iz pooblastil zbora delovne skup-
nosti.

206, ¢len

Upravni odbor je 2za svoje delo
odgovoren zboru  delovne sKupnosti.

4. Ravnatelj Sole
207. ¢len

Ravnatelj S&ole neposredno vodi
Solo v skladu s predpisi, sklepi zbora
delovne sKupnosti, sveta Sole, ucitelj=-
skega zbora in je njihov izvrini
organ.

Za svoje delo odgovarja delovnl
skupnosti, svetu Sole in svetu za
Solstve obéinske skupiéine.

-

208. ¢len

Ravnatelin: imenuje na  podlagi
razpisa in na predlog upravnega
odbora’ ali posebne razpisne komisije
svet sole. Kandidat mora glede iz-
obrazbe in drugih zahtev usirezafii
pogojex, ki jih za to delovno mesto
doloc¢a sistemizacija.

209. &len
Ravnatelj Sole' lahko postane:
kdor izpolnjuje pogoie razpisov in

se odlikuje s pedagoskim, organiza-
cijskim in druzbeno-politiénim delom.
Postavlia se za &tiri leta in Je lahko
ponovno imenovan na isto delovno
mesto.

210. élen

Organ, ki je ravnatelja imenoval,
ga lahko razresi tudi pred potekom
mandatne dobe, &e ne izpolnjuje svo-
jih obveznosti.

211, ¢len

Stevilo uénih ur ravnatelja doloéa
svet Sole. .

Ce ima gola ved¢ kot 10 oddelkov,
ravnatelj nima uéne obveznosti.

212, ¢len

Naloge ravnatelja 3ole so:

— sklicuje in vodi seje uditely-
skega zbora in skrbi, da se izvriujejo
sprejeti sklepi, I

— pomaga predsedniku sveta in
predsedniku  upravnega odbora ter
skrbi, da se izvrBujejo sklepi wvseh
organov samoupravijanja delovni
organizaciji,

— skrbi #za  izboljSanje
vzgojnega dela na Soli, i

— skrbi za strokovno in pedago-
o . fzpopolnjevanje uéiteliev,

— hospitira pri pouku in opravija
pedagoiko nadzorstvo na Soli,

— pripravlja ob zadetku Solskega
leta predloge za predmetnik, za raz-
rednistva i zadolZzitve uciteljev,

— sestavlja  vzgoino-izobrazewalni
program 3Sole in ga predlaga po~
trditev uditeljskemu  zboru,

— sestavlja porocila o delu Sole.

— vodi Solski’ koledar in nadzira
izpolnjevanje programa Sole,

— sodeluje z ZPPS, z Zavodom za
napredek $olstva SRS in drugimi
organizacijami, zavodi, Solami ' in
podietji, ki lahko prispevajo k ‘iz-
boljSanju uénega in vzgojnega dela
na Soli. }

— vodi in nadzoruje administra-
tivno in finanéno poslovanje Sole,

— je odredbodajalec za izvrseva-
nje finanénega nafrta Sole,

— skrbi, da se splodno ljudsko
premoZenje, ki ga Sola upravlja, va-
ruje in pravilne uporablia,

— sme doloéiti dva udéna dneva
v Solskem - letu kot pouka prosia
dneva, :

— skilepa pogodbe
razmerju, 5

— je neposredni stareSina ulite-
ljev, drugih strokovnih usluZbencev
in tajnika Sole,

— odloda o kaznovanju usluiben=
cev za ,d!sclpllnske/‘ nerednosti, .

— opravlja tudi ‘druge zadeve, ki
so mu doloctene z zakoni, statutom
in dnugimi predpisi #ole ali drugih
organov,

1
o delovnem

213. dlen
Ce ima Zola’ dvanajst ali ved od-
delkov, ima ravnateli pomoénika, ki
mu pomaga pri vedstvu Sole in ga
nadomeséa v casu njegove odsotnosti.

-

=AY 214. ¢len !
Pomognika ravnatelja nastavlja
svet $ole na podlagi razpisa’ in na

predlof 'upravnega odbora all po-
sebne komisije za dobo dveh let. PO
poteku tega roka je lahko ponovno
imenovan.. )
215. &len y
Pomoénik ravnatelja, je lahko
razreden dolZnosti tudi- prej, &e n¢
izpolnjuje dolinoesti na delovnem me-
stu. Sklep o razreditvi sprejme svet
ole na svejo pobudo, na predloZ
upravnega odbora, uélteljskega zbord
all ravnatelja Sole. 4

216. ¢len |

Pomeaénik ravnatelja je lahko
tisti, ki ima najmanj pet let sluzbe.
na mestu uéitelja, ki je opravil stro-
kovni dizpit in se odlikuje s pedagus
skim, organizaciiskim in druibeno-
politiénim  delom.

217. ¢len

Stevild uénih ur pomoénika rav-
natelia dolofa uditeljskl zbor, Uens
obveznost ‘se dolodi na osnovi Ste
vila oddelkov, vendar ne more bitl
visja od 10 uénih ur.

218, &len

Naloge pomofnika ravnatelia sO

— nadomeda ravnatelja v nijegovi
odsotnosti, :

— pomaga pri pedagofkem vod-
stvu  Sole, sestavljanju predmetniks
in urnika,

— predlaga ukrepe za lzboljsanie
utno-vzgoinega dela, ~

— pomaga z nasvet] uciteljem pr!
delu in hospitira pri pouku,

— pomaga pri strokovnem izpo
polnjevanju uénega osebja, .

— pripravlia statistieni in drugl
material za uéno-vzgojne I.toru'erenst:t‘1

— razpisuje suplenture in . vod
evidenco  honorarnih ur in nadur,

— opraviia tudi druge naloge, K!
so mu dolodene z zakoni, statutor?
in ‘drugimi predpisi Sole.

5. Medsebojni odnosi organov Zole

y 219, &len

¢ Ravnatelj ima dolznost, da zadrl
{zvriitev sklepov uditeliskega zbold.
zbora delovne skupnostl, sveta 501
in upravnega odbora, ¢e meni, d&
sklep ni v skladu s predpisi. — C€
meni. da sprejeti sklep ni zakonil
aa predloZl v obravnavo svetu za Sol
stvo obéinske skupséine, kadar menh

uéno- .,

da je sprejeti sklep &kodijiv za delo
$ole, lahko zahtieva da o njem ponov-
no razpravlja organ, ki Je sklep
sprejel, in drugl organi Sole v okviru
svojih pristojnosti. &

220. ¢len T
Uéiteliski zbor lahko poda za 3al-
stvo ' pristojnemu  svetu obéinske

skupitine ugovor protl skiepu sveta
sole, ¢e meni, da sklep ni v skladu
z zakonom oziroma s statutom Sole,
Ugovor je treba podati v roku 15 dni
po objavi. VioZzi se preko ravnatelja
$gle, ki obvesti' o tem predsednika
sveta. &ole in ugovor tako] odposlie
pristojnemu svetu za Solstvo, Pravo-
¢asno vioZen ugovor zadrzi izvriiteld
sklepa.
221, ¢len

8Bvet E&ole, uciteljski in razredm
zborl odloféajo le o  tistih upravnih
zadevah, ki so jim z zakonom ali
drugimi predpisi izreeno dodeliene v
pristoinost, V drugih upravnih zp-
devah odloég na prvi stopnji ravna-
telj’ 5ole, na drugi stopnii pa pri-
stojni organi obcéinske skupséine.

222. ¢lgn
O pritozbi proti sklepu uéitelja
razrednika odloép uditeljski zbor.
O pritozbt proti sklepu uditelj-
skega zbora odlo¢a swvet Eole.

O pritozbi proti odloébi ravnatelia
oziroma upravnega odbora | odloca
svet  Sble.

O pritofbi proti sklepu sveta folc
odloch svet za Solstvo obéinske skup-
§&ine.

ali

223. ¢len

Ce  nastancjo’. nesporazumi - med
ugeneci In _ ¢lani uditeljskepa zbora,
jih najprei resujejo razrednik in od-
bor razrodne skupnostl. Kadar raz-
rednik in odbor razredne skupnostl
SPOra ne  moreta  poravnati. refuje
spor poRebna  disciplinska  komisija.
ki jo sestavijajo’ trije clani ‘ucitelj-
skeza =zbora .in trifje &lani Solske
skupnosti. Ce komisija spora ne more
reditl, ga predlo?i svetu SZole.

IX. NOTREANJA
ORGANIZACIJA SOLE

(Paglavie wvsebuje dolodila glede
razredov in oddelkov na Soli, Sol-
skih prostorih in njihovi uporabi.
gstalnih in zacasnih komisijah orga-
nov 8cle, Solskih drustvih in organi-
zacijah ter o administraciji.)

-
X. FINANCNO POSLOVANJE SOLE

.288. dlen

. Bola samostojno, v skladu z zako-
nom razpolaga s sredstvi, ki so ji
dodeljena s kategorizacijo preko
druzbenega sklada za Solstvo obgéin-
ske skupitine in z drugimi sredstvi,
ki jih ustvari =z lastno deijavnostjo.
Vsi dohodki sestavijajo celoto,

260, &len

Ustanovitel] mora =zagotoviti Soli
primerne udfne, ‘'upravne in pomoine
prostore, opremo in udila ter druge
pripomoéke in minimalne pogoje za
redno delo.

‘270, ¢len

Sredstva za vedéje  investicije
odobrl $oli v obliki namenskih sred-
stev -obtinska skupsdéina.

271. €Glen g

Skupni- dohodki Sole -se delijo
na osebne in materialne izdatke ter
sklade.

Pod osebne izdatke spadajo do-

hodki utnega in drugega osebja Soie

S5 prispevki. i
Pod materialne jzdatke spadajo

rezijski stroski, stroski za pouk in
drugi materiaind izdatki® ter sredstva
za amortizacijo ugil in opreme.

272, clen -

Svet sole_lahko z zakljuénim ra-
éunom formira sledeée skikde:

— investicijski sklad,

— sklad skupne porabe,
— rezervni skilad.
2730 élen
Dohodkl in izdatki Scle se za
veako leto razporejajo s finanénim
naértom. |
Osnutek finanfneza pafrta pri-

pravi ravnatel] in ga predlpdl uprav-
nemu odboru, ta pa svetu Sole v
potrditev. F
Finanéni naért fole sprejme svet
Sole v zacetku koledarskega leta,

. 274. €len

Sola opravija finantno poslovanje
preko Ziro raduna pri Narodni bankl

MNaloge za' plafevanje raCunov in
dviganje gotovine podpisujejo ravna-
tel] in &tirie podpisniki, ki jih deolo¢l
upravni odbor 3ole.

b - Z15] Clent

Ob kopeu lbta, 'za katerega je bil
sprejet tinanéni naért, je treba za-
gHuditt vse ratune dohodkov in i2-
datkov ter sestaviti zakljucnl racun
o dzvriitvi finanénega nacrta najkas-
neje do 13, januarja naslednjega leta.

976, &len

Kontrolo izvajanja finanénega na-
¢ria in zakljuéneza raluna vrse or-
gani sluzbe druZbenega knjigovodstva
pri Naredni banki ter organl samo-
upravijanja in druZbenega upravija-
nja. Sole.: .

; ' 217, Elen

Ob koncu vsakega koledarskega
leta 'se- na 5ol vrsi inventarizacija.
Inventarizagijo’ opravi triclanska Ko-
misija. ki jo wvsako leto do 15. de-
cembra imenuje ravnatelj Sole.

. Naloge komisije in rok za izvrsi-
tev dela vsebuje odlotha o Imenco-
vanju. :

Komisija za invenlarizacijo dajs
prediog za odpls iztrofenega in  ne-
uporabnega Inventarja. O predlogu
sklepa upravni odbor, polrdi pa ga
svet Sele.

278, Clen

O ‘stopnji amortizacije odlofa v
skladu z veljavnimi predpisi svet sole
v soglasju z ustanoviteliem. Odlocho
o amiortizaciji predsednii

sveta Sole.

podpise

279, &len

Solska kuhinja, kot samostojna de-
lovna enota, izdela za vsako koledar-
sko leto svo] finanéni pacrt. in Za-
kljuéni racfin, ki ga potrdi svet Sole.

Odredbodajalee za izvrievanje fi-
nanénega nacrta Solske kuhinje je
ravnatelj fole, f i

XI. DELITEV OSEBNEGA
AN DOHODEA
280. clen

Delovna .mesta; uénega in drugegs
oscbia 3ole, podlago in merila za raz-

delitev stredstev, namenjenih za
oscbne  dohodke, mnafin in metode
ocene 'delovpih mest in delovnih re-

zultatov, kakor.tudi druga vprasanja
v zvezi z dolo¢anjem in nacinom raz-
deljevania osebnih dohodkov urejajo:

— pravilnik o delitvi osehnega do-
odka uénemu in drugemu . osebji.

— mnavodila in merila za analititno

oceno vrednosti delovnih mest,

A

— pravilnik o oceni delovnih mest.

— navodila in merila za ocenjeva-
nje délovnih uspehov uénega in dru-
gega ‘osebia.

281. clen

Vsalt clan dslovne skupnosti Sale
ima pravico do osebnega dohodka na
osnovi naérta delitve po dela.

Temelii za dolotanje csebnega do-
hadka so:

— vrednost delovnega mesta,

. — delovne izkKusnie, ‘

— uspeh, dosezen priopravijanju
delain nalog na delovnem mestu,

— prizadevnost in kvaliteta dela.

282, ¢len

s Vrednost delovnega mesta se 1zra-
ia s totkKovanjem.

Vrednost delovnih mest doloéa
zhor delovne skupnosti na osnovi
predloga komisije za oceno delovnih
mest, ¥ jo postaVi upravni odbor.

283. ¢len

Tein delovnih mest, delovne uspe-
he,  kakovost in kolidino dela, odnos
do " utencev in  delovne skupnosti,
strokovnost in delovne izkusnje oce-
njuje komisifs, ki jo na, predolg rav-
natelja imenuje upravni odbor,

Komisija ocenjuje delo usluiben-
cev ob koncu vsakega tromesecja za
nazaj.

284. &len

Za uéne ure, ki jih opravi osebje

preko predpisane uéne obveznosti,
pripada dodaten osebni dohodek za
vsako naduro po ¢€l. 14 Pravilnika o
delitvi osebnega dohodka Sole.

-

285, Clen
Za das ‘oiczni, dopustov in dru-

gih  dpravicenih izostankov pripada

osebju osebni dohodek oziroma. na-

domestilo dohodka po veljavnih pred-

pisih. -

286. &len

Za izredne uspehe pri delu in 2za
posebej izvrieni dela se lahko dajejo
nagrade, ki ustrezajo kolitini in "ka-
kovostt opravljenega dela.

O nagradah odloda. sv Sole na
prediog zbora delovne 'skupnosti.
odbora Solske skupnosti ucéencev all
ravnatelja.

XII. KONCNE .DOLOCEE

287, ¢lem
Strgkovno’ nadzorstvo utno-vigol-
nega dela Sole za Zavod za prosvetno

pedagoiko sluzbo obcina Ljubljana
Uigé-Rudnik.

288. &len
Nadzor  zakonltosti poslovanja
opravijia ustanoviteli: ob&inska skup-
ﬁcmaleuthljana’ Vit-Rudnik in hjeni
organi. -

" 289, &len
Predlog za, spremembo all dopol=

nitev statuta lahko predlozi upravnl |

cdbor« ali  katerikoli drugi organ
upravljanja ali ravnatelj, ¢e ugotovi.
da prihaja statut v protisiovia z ve-
Ijavnimi zakonskimi predpisi. [

Predlog za spremembo statuta, se

‘predioz| v obravnavo svetu sole. Ce

zanj glasuje najmanj dve tretiini &la-
nov sveta Sole, razpife predsednik
sveta Jole referendum. Spiememba v
statutu je s jeta, ¢e glasuje: zanjo
vetina clanov delovne skupnosti.

_ 290, Elen

Statut stopi v veljavo, ko ga sprej-
me Svet Sole, potrdi z referendumoem
zbor delovne skupnosti in da soglasie
obéjnska  skupséing Ljubljana  Vié-

Rudnik, f
i | Predsednfk sveta fole:

' Vez med ‘s’(ilami in podjetji -

Jugoslovanske pionirske igre 1

Ce pregledamo razvojno pot
popularizacije tehni¢ne vzgoje na
Dolenjskem, ugotovimo, da so
imele pri tej akciji vodilno vlogo
organizacije LT — prejénji okraj-
ni odbor LT v Novern mestu in
pa terenski -aktivisti. - Akeija za
raz§iritev tehniéne vzgoje med
mladino in prebivalstvom je po-
tekala v zacetku predvsem v zna-
men_ju pomo¢i Solam: prirejali so
seminarje za utiteljstvo, zbirali
prispevke za uédila in delavnice,
za ckskurzije in vzgojo instruk-
torjev  tehni¢nih krozkov pri
pionirskih odredih in &olah.

olske -razstave, ki so bile iz
leta v leto bolj popolne, so pri-
kazovale vedno veé tehni¢nih iz-
delkov u¢encev — bile so mani-
festacija prizadevanj pri pouku
tehnike,

Ob prvih JPI leta 1958 je OO
LT in komisija za tehni¢no vzgo-
jo priredila v Novem mesiu ob-
sezno razstavo, pri kateri je so-
delovalo 60 Sol iz vseh obéin.
Mentorji pri tem delu so-bili te-
daj prosvetni delavel, medtem ko
so bila zaman vsa prizadevanja,
da bi pri’ tem’ delu sodelovala
tudi podjetja. (Le majhno Stevilo
inZenirjev in tehnikov je privoli-
lo v sodelovanje.)

Polozaj se je nekoliko izbolj-
Sal ob pomoé¢i SZDL: povecalo se
je Stevilo kadrov, dobili smo tudi
ved finan¢nih sredstev, ki so jih
prispevale obé¢ine. Pri novi akeiji
JPL so uspesno sodelovale tudi
organizacije ZK, DPM  in LT.

Ustanovili smo akeclisKi odbor, ki

je zadel delati po dobro prouce-

nem nadrtu. Za prvo letosnie ob-
&

Delo na siruznici je nevarno
[ 3

dobje je razpisal odbor med pio-
nirji* in mladinci, ki delajo v
krozkih in klubih mladih tehni-
kov in v Solah (v novomeski ob-
¢ini), naloge iz tehni¢nih wvpra-
sanj, usmeril pa jih je tudi v

studij razvoja in dejavnosti najs

vaznejsih podjetij v obéini.

K sodelovanju se je prijavilo
nad 250 mladih ljudi, med njimi
pa jih je bilo najveé iz osemletke
»Katja Rupena« v Novem mestu,
osemletke v Smiheln in Zuzem-
berske osemletke, Mladi tehniki
50 nasli gradivo za svoje naloge
v delovnih kolektivih in tovar-
nah, pri tem pa so upoStevali
fudi razvoj industrije v dolote-
nem kraju in okolici. Tekmovalei
g0 izbirali med razliénimi tema-

'mi: razvoj novomeske IMV, pi-
sali so o avtomobilizmu, mehani-_

zaciji kmetijstva, o prometu, ke-
miji, zdravilstvu, rudarstvu,
zdravstvu idf. Odborniki .so bili
z nalogami zelo zadovoljni, saj
niso pricakovali tolikSne  zainte=
resiranosti. ‘NajboljSe naloge so
nagradili, pri ¢emer so bila pod-
jetja zelo radodarna.

Ob 20-letnici AVNOJ-a je bila

v prostorih osemletke Katja Ru-
pena- svetanost, na kateri so po-
delili tridesetim najboljsim mia-~

dincem in pionirjem knjizna da-

rila® in diplome. Tiste, ki so Vv
svajih nalogah obravnavale ‘do-.
lofene tovarne in podjetja, pa
bodo le-ta povabila na obisk in
jim posebej izrot¢ila darila, Trem
najboljdim $Solam (v Novem me=
stu, Smihelu in ZuZemberku) pa
je obfinski svet za Solstvo podaril

| 50 tisoé din za dobro organizacijo

tehniénega pouka ter za sodelo-
vanje pri JPI '
Naslednji razpis akeijskega
odbora JPI bo prakti¢no nadalje-
vanje prvega: tekmovalei bodo
skusali napraviti za to priloZnos
makete podjetij, naérte mnovih
igra¢, ali pa bodo izdelali po~
samezna udila za fiziko in kemijo-
Letos so uredili v Novem me-
stu tudi nove klubske prostore;
kjer se bodo sestajali in delal
mladi tehniki, v njih pa bodo
prirejali razne serhinarje in pre:
davanja. Ti prostori (in pa dobro
urejena tehniéna delavnica nd
novomeski~ osemletki) so  eden
nsnovnih pogojev za to, da homo
lahko v tem delu Dolenjske raz?
vili center za tehnicéno imbrazbao“:_
S prvimi rezultati JPT sm@
lahko veé kot zadovolini: Solam
50 odprle vrata v tovagne, ustva
vile pa so tudi nov odnos do
tehni¢ne vzgoje. JoZe Tratar
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SOLSKI LIST IN NJEGOVA
LITERARNA VREDNOST

Skoraj vsaka osnovna 3Sola Ze
Bdaja svoj leposlovni list. Na-
Vadno je to glasilo literarnega

. Nimam namena podrob-

Mo analizirati estetske in literar-
he vrednogti  Stevilnih  Solskih
Blasil, &eprav bi se ob takem
Belu gotovo pokazali zanimivi
zakljuéki. Ze manj natanéni pre-
Bled 1literarnih listov nam nudi
mivo sliko — od vzorno ure-
lenih in vsebinsko bogatih pa do
Mnogo bolj skromnih in véasih
% mo¢no neliterarnih prispev-
kov. Leposlovni list naj bi bil
Nazoren dokaz aktivnega dela
bole, ki bi prinasal najboljse do-
Sefke ulenéeve literarne ustvar-
Jalnosti. Zmotno je misliti, naj

Solski list le tribuna navdu-
fenja za ucence in naj zajema
V80 nehomogeno zmes pisanja.
Ulenci pri olskem glasilu radi
fodelujejo. Veseli jih, da vidijo
liskano svoje ime in da berejo
hjihov prispevek tudi = drugi
dfenci. Zato se namerno tudi ne-
koliko bolj potrudijo in pazijona
lezikoyni izraz. Toda & bi upo-

ali vse Zelje udencev in se
odlodili, da bomo v $olskem listu
obijavljali #im ved, da bi ufence

bolj priklenili k sodelova-
Nju, ne bi ravnali pravilno. Tudi
Pri  Solskem listu mora biti
9novno vodilo kvaliteta. Ravna-
ti moramo tako, kot ravna ured-
ik vsake leposlovne revije. Pri
fem pa se bo Etevilo uporabaih
Drispevkov takoj zelo skréilo. To-
da %e smo pravilno pojmovali
Pouk spisja, g0 se ulenci naudili
; lepiega pismenega izraZa-
Nja. Tako bo zraslo tudi 3tevilo
dobrih prispevkov za Solski list
lin* yvedje Stevilo uéencev se ho
lahko veselilo sodelovanja. Spre-
\lemati prispevke vse kri’em in
‘Objavljati domala vse, samo da
\Ustrezemo utencem, se mi ne zdi
‘Dametno. Le ¢e v glasilu ni po-
‘Blavitna literarna in estetska
Vrednost prispevkov, ampak kak
drug motiv, potem je tudi ure-
Janje lista odvisno od njega.
Vendar se tezko odreem prepri-
tanju, da mora imeti vsak Zolski
list svojo literarno vrednost in
‘da naj bo njegovo geslo: raje
Manj, pa tisto dobro.

Solska glasila prinadajo tudi
lzvirne pesmi udencev. Tezko bi
Natandno in praviéno analizirali
Pesni3ki izraz, ker ne vemo. koli-

so bile pesmi Ze korigirane in
 koliko so povsem izvirne. V pe-
' Smih udencev rada spodrsne rima
ali ritem, vanje zaidejo nepesni-
Ske podobe. Urednik ima to pra-
V_'ico popraviti, vendar se s svo-
fim popravkom ne sme oddaljiti
od izvirne misli. Kljub temu je
taka malenkost Ze dovolj, da
- Nam  zabrife morebitni manj
. *Besniski« original. Prav =zaradi

| tega se ne bi lotevala podrobne
| 8nalize pesmi iz raznih Solskih
listoy, Pesnitke prispevke bi mo-

' Bl razdeliti v tri vidneje sku-
Pine:

1. pesmi z zelo jasnim, ¢istim,
pesniSkim izrazom,

2. pesmi z okorno obliko in
vsebino,

3. nepesniske verzifikacije.

Gotovo bi bila najbolj proble-
mati¢na analiza prvih, saj ne
moremo vedeti, ali je pesem
otrokov izvirni izraz ali je do-
Zivela popravke ali pa je morda
udenec niti ni sam napisal. Zato
je urednik za prispevke v listu
tudi zelo odgovoren. Posebno v
obliki pesmi se v list rad ukra-
de plagiat! Slavist mora biti po-
zoren predvsem do tistih pesmi,
ki, dosegajo vedjo literarno vred-
nost. Ufenca mora natanko po-
znati in vedeti, ali so njegovi
pesniski poskusi odmev enkrat-
nega dozivetja ali posledica lite-
rarnega usmerjanja in na ta na-
¢in nekak3na Solska vaja. Na ti-
ste ulence, ki dosegajo v pesmi

i

France Miheli¢, Brezov drevored pri Crni vasi, é¢rna kreda 1941, iz Risb, ki jih je izdala

boljge. Slaba pesem na otrokov
okus ne more dobro vplivati.
Verzificirana proza, pesem brez
vsebine in najmanjde pesniike
dikeije kvari uéencu okus in ga
prepri¢uje, da je pesem rokodel-
stvo. Ce smo naudili udence
vrednotiti poezijo z visokimi me-
rili, ne smemo dopustiti, da bi
nad Solski list prinadal pesmi, ki
na noben nadin ne zasluZijo tega
imena. Naga estetska vzgoja mo-
ra biti skladna in premiiljena,
sicer hkrati gradimo in rusimo.
To pa je delo brez uspeha.
Nasprotno se bodo uéenci ob
prijetnih pesmih svojih soSolcev
estetsko vzgajali. Tudi njihovim

vidno estetsko vrednost, pa je
pametno tudi dalje literarno
vplivati,

Tudi za pesmi velja nacelo, da

. sprejemamo v Zolski list lé naj-

pesmim posvetimo nekaj ¢asa za
interpretacijo, tudi pesem iz 3ol-
skega lista naj se ucenci kdaj
naude na pamet. Tako bodo tes-
neje zaZiveli z njo in tudi sam
list bo dobil novo ceno.

Isto kot za pesmi velja v Zol-
skem glasilu tudi za prozo. Se
teZje kot prvo je analizirati dru-
go, ker prinada tako razliéno vse-
bino. V Solskih listih sredamo
doZivljajske in fantazijske spise,
=povesti« v nadaljevanjih, dram-
ske prizortke, liritno prozo in
prispevke, kakrine mora S$ola
vkljuéevati v svoj program V
zvezi s prometno, poklicno, film-
sko vzgojo ali v zvezi s tednom
tuberkuloze ipd.

Miladinska knjiga

Naj so Ze prispevki v prozipo
svoji naravi bolj ali manj lite-
rarnoestetski, naloga Zolskega li-
sta je, da tudi z njimi vzgaja li-
terarni okus. V njem naj bo ob-
javljeno tisto, kar so ufenci med
Solskim letom najlepSega napi-
sali, v kar so vlozili najvel svo-
je male osebnosti. S Solskim li-
stom naj ravnajo s kulturno od-
govornostjo kakor s tiskano knji-
go. Utenci so zelo sre¢ni, kadar
prispevke iz njihovega glasila
objavi tudi Pionirski list ali kako
druge mladinsko glasilo. Sele to
jim pravzaprav potrdi pomemb-
nost njihovega dela. Vendar mo-
ra predvsem Solski list pomeniti
sredisée kulturnega Zivljenja na
Soli, uencem mora dajati moz-
nost, da v njem javno povedo
svoja doZivetja. Med njimi naj
bo tudi &m wve& lepih pesnifkih
izpovedi. Berta Golob

- Nov ucbenik:
Turisti¢na

Malo je del, ki smo jih tako
tezko pridakovali kot turistiéno
geografijo, ki je izdla v okviru
gospodarsko-komercialne knjiZice
izpod peresa javnega delavca in
geografa V. Braé¢ica. Manjkal
nam je prepotreben ucbenik za
vse tiste Sole, na katerih proucu-
jejo ekonomsko in turistiéno geo-
grafijo. Ta naj bi dajal osnovo
pri oblikovanju in nadaljnjen
razvoju te pri nas relativno nove
zvrsti, ki se je izlodila iz ekonom-
ske geografije. Uc¢henik pa je nuj-
no potreben tudi za nafo turi-
stiéno javnost in za organizacije
pri planiranju kompleksnega tu-
risticnega razvoja posameznih po-
krajin, krajev in regij, kakor tu-
di pri naértovanju izletov doma
in v tujini.

Knjiga v zafetku obravnava in
tolmaéi pojem turistiéne geogra-
fije, nato sledi poglavie o pro-
storno pogojenih éiniteljih za raz-
voj turizma, poglavje, ki zajema
prirodne ali objektivne ter druz-

Ksu;rer Mesko

Se nedavno smo brali obisko-
valéevo besedo o njem. Letos bi
moral praznovati devetdesetletni-

! co. Pa ga je prehitela smrt.

Nove knjige

Vse Zivljenje je ostal zvest
slovenski domaéiji, domaéi bese-

- di, &eprav so ga kot zavednega

Slovenca, prosvetitelja in pisate-
lja pestile trde Zivljenjske preiz-
kusnje in preganjanja s severnih
meja. Kako je ljubil Korosko in

- njene ljudi, prepogosto izpostav-

ljene lakotnemu tujcu, pove mar-
sikatera Meskova povest, drama
ali ¢rtica.

Neutrudna pisateljska roka je

darovala mnogostevilna leposlov-

na dela, bila so priljubljena zla-
sti med obema vojnama, ko so ga
tudi dosti prevajali v razne jezi-
ke. Ponekod se mu pozna pridih
naturalizma; pozneje pa mu je
blizji kanec simbolizma, ki se pri-
lega liri¢nemu izrazu. S8 svojim
idealizmom je Mefko hotel opti-
misti¢éno vplivati na bralea. Lep
deleZz svojega literarnega dela je
posvetil mladini. Meikovo lepo-
slovno delo daje podobo nekega
¢asa, nekdanjih tegob in preiz-
kusenj, kos tistega sveta, ki ga
je pisatelj z njemu lastnim huma-
nizmom upodobil kot iskren od-
raz lastnih preizkusenj.

Poskusi in u¢ni pripomockiza pouk
naravoslovnih ved v osnovni Soli

V udnem naértu spoznavanja
prirode in v uénih naértih posa-
meznih naravoslovnih predmetov
v osnovni Zoli je reéeno, da mo-
ra uéitelj pri pouku teh ved &im-
ved uporabljati laboratorijsko
metodo, naj bo to pri delu v raz-

Solski sistem v Demokrati¢ni

- republiki Nem¢ij

® (Nadaljevanje z 2. str))
k ~Smer) in smer klasi¢nih jezi-
OV (C-smer).
V folah’ A-smeri se praviloma
Poutujejo trije moderni tuji je-
. 0d katerih je prvi tuji jezik

¢ina. Namesto tretjega moder-~

NeRa jezika, si lahko udenci izbe-
rejo tudi latinski jezik. V olah
Smeri odpade na naravoslovno-
atitne predmete in na

oko, © socialistiéni  proizvodnji
li 55% vseh uénih ur. Ta
™ T ima 2 tuja jezika, in sicer
5 ®ino, kot drugi tuji jezik pa
&';‘“llorna anglei¢ino. V 3olah C-
ob:"i se uéenci razen rusdtine uce
€Zno Se latinitine in gritine.
%ol 51 ucdenci podaljSanih visjih
800 dobe v okviru uénega dne v
%ialistléni _proizvodnji  tudi
Pog 110 Profesionalno izobrazbo.
tem terminom pojasnjujejo
“brazbo, ki sloni na skupnih
Novah posameznih poklicey v
d"‘d‘-“h'lh oz. v ostalem gospo-
%ol VU. Utenci se do zakljucka
hihm usposabljajo na posamez-
1) Podrodjih do dolotene kvali-

stopnje. Za takZno
Mmzyu‘:jf sklepajo Zole s

mein se talmegjellov pmi!::
i

~ vkljuduje v Zole kot se-
?:\m del vzgoinoizobrazevalne-
%?measa. Znaé&ilno je, da je za
5#0 delo dologeno enako
zik, ur kot za materinski je-
ki sta po stevilu ur med
:“’ﬂ’neti na prvem mestu. Dria-
v““Mtvo. risanje in glasba so
rehm razredih in pri vseh sme-
Wm&’: kot tedensko eno-
Visoko Solstvo je razdeljeno v

DRN na vrsto posebnih visokih
Sol in univerz s fakultetami, Vi-
soke Zole so z univerzamij v ena-
kopravnem poloZaju in imajo
prav také pravico podceljevati
doktorate. Prevladujejo Soie
tehni¢nih strok, so pa tudi me-
dicinske in umetniske.

Univerze vkljutujejo vse stro-
ke razen tehni¢énih, saj ni nobe-
ne univerze, ki bi imela tudi
tehni¢no fakulteto. Pa¢ pa imajo
od leta 1961 posebno tehnifna
univerzo v Dresdenu, ki se je
razvila iz tehniéne visoke S$ole.
Trenutno je v DRN 6 univerz, od
katerih je najvetja v Berlinu z
11 fakultetami in 12.000 3tuden-
ti, ostale so Se v Leipzigu, Haale/
Saale, Jena, Rostock in Greifs-
wald, ki je najmanjda s 5 fakul-
tetami.

Veliko pozornost posvedajo iz-
rednemu Studiju, ki se deli na
veterni (Abendstudium) in do-
pisni (Fernstudium). Vse univer-
ze imajo v svojem sestavu Se de-
lavsko-kmetke fakultete, v kate-
re se lahko vpisujejo starejsi
ljudje iz proizvodnje brez mature
in jih na teh fakultetah priprav-
liajo v enoletnem Studiju mna iz-
redne mature, nakar se lahko
redno vpifejo na katerokoli fa-
kulteto.

Pedagoski kadri.se usposab-
ljajo na razliéne nadine. Vzgoji-
teljice otroskih vrtcev obiskujejo
po kondéani 10-letni obvezni %oli
2-letne pedagodke Sole. Takih 3ol
je danes 18. Utitelji za razredni
pouk (od I. do IV. razreda) obis-
kujejo inititute za izobraZevanje
uéiteljev, Solanje traja tri leta. V

teh institutih so posebni oddelki
za vzgojitelje v zavetis¢ih (Hort).
Za izobraZevanje predmetnih uéi-
teljev, ki pouéujejo od V. do
VIII. razreda, skrbe pedagoski
instituti kot wvisoko$olske institu-
cije. Studij na teh %olah traja 4
leta. Od leta 1958 usposabljajo ti
instituti tudi ucitelje do 10. raz-
reda. Usposabljanje uéiteljev za
podaljSane visje Sole (12-letne)
kakor tudi za utitelje sploino-
izobraZevalnih predmetov v pok-
lienth Zolah izvajajo vse univer-
ze, dalje visoka Sola za telesno
kulturo v Leipzigu, pedagoika
visoka #ola v Potsdamu in visoka
glasbena Sola v Weimarju. Sola-
nje v teh Solah traja 5 let po
istih principih kot za ulitelje od
5. do 10, razreda. Vodilne peda-
gotke kadre pripravlja posebna
pedagoska fakulteta v Berlinu.
Studij traja praviloma 3 leta,
sprejema pa le kandidate, ki Ze
imajo za seboj kakrSnokoli za-
kljuéeno izobrazbo za utitelja oz.
vzgojitelja z najmanj dobrim
uspehom, da so bili najmanj 5
let uspeini v pedagoski praksi in
niso stari manj kot 25 in ne veé
kot 40 let. Ucitelii posebnih 3ol
lahkoe postanejo po dveletnem
studiju vsi tisti, ki Ze imajo za-
kljuteno utiteljsko izobrazbo za
razredni ali za predmetni pouk
in najmanj dveletno prakso, od
tega enoletno predhodno prakso
v posebnil Solah oz. ustanovah.
V najbolj’ okvirnih obrisih
sem nakazal le zgradbo Zolskega
sistema v DRN, nekaterih wvse-
binskih vprasani pa se bom do-
taknil %e v krajSem. prispevku v
Sodobni pedagogiki, M. L.

redu ali pri skupinskih wvajah.
Zato naj bi ucitelji izbirali po-
skuse, ki bi lahko opravili s pre-
prostimi, lahko dosegljivimi na-
pravami. Pomanjkanje tovarni-
$ko izdelanih u¢nih pripomo¢-
kov ne sme biti vzrok, da ne bi
eksperimentirali.

K pouku naravoslovnih ved
spadajo tudi ekskurzije in ogle-
di. Take ure, opravljene pri
ogledu traktorskih in drugih po-
ljedelskih postaj, v mehaniéni
delavnici, v elektrarni, na Zelez-
nidki postaji, ob jami za gaZenje
apna, v opekarni, v kamnolomu,
v vinogradu, na polju ipd. so
veasih boljfe kakor najbolj or-
ganizirane uéne ure v razredu ali

laboratoriju. Za vse to delo daje
Knjiga koristne napotke ucite-
ljem naravoslovnih predmetov in
tehni¢ne vzgoje. V L poglaviu je
nekaj napotkov za poucevanie
osnov  sploSnega naravoslovija.
Sledi 16 poglavij, kijer je zbranib
kakih 800 poskusov iz fizike, ke-
mije, biologije, astronomije in
mineralogije. V 18. poglaviu je
nekaj koristnih navodil za uéi-
telje.

Knjiga je pod pokrovitelj-
stvom Unesca izgla %e v velikem
$tevilu prevodov. Napisal jo je L
P. Stephenson, predavatelj nara-
voslovja v Soli mesta Londona.
Slovenski prevod je izdal Zavod
za napredek Solstva. SRS v za-
lozbi Mladinske knjige. S 1

»Uspele oblike vzgoje in varstva
otrok v krajevni skupnosti«

Otrosko varstvo je sestavni del
sploSnih prizadevanj za uspefen
vsestranski razvoj mladine, za
nove druZbene odnose in za iz-
boljSanje Zivljenjskih razmer de-
lovnih ljudi. Zato se mora razvi-
jati Vzporedno z drubenim na-
predkom: To wvarstvo vkljuguje
tudi vzgojo... — je zapisano med
drugim v uvodu knjige »Uspele
oblike vzgoje in varstva otrok v
krajevni skupnosti«, ki jo je pred
¢asom izdala Zveza prijateljev
mladine Slovenije..

Uvodno poglavje nas seznanja
s tremi vpradanji. Najprej osvet-
ljuje vpliv vzgojnega dela Vv
vzgo)novarstveni ustanovi na raz-
voj otrokove osebnosti, nato pa
opozarja na pomen organizirane-
ga prostega ¢asa ter poudarja, da
je potrebno usmerjati dejavnost
otrok in miladine v prostem ¢asu.

V nadaljevanju nam avtorji

.predstavljajo vse oblike organi-

ziranega varstva otrok — od de-
la v vzgojnovarstveni ustanovi do
letovanj. V tem okviru se sreta-
mo tudi z nekaterimi zgledi: s
tem, kako je organizirano otro-
5ko varstvo v bloku »Kompasa«
s tem, kako organizira osnovna
$ola Frana Levstika dnevno var-
stvo za najpotrebnejle uence itd.

Zanimivo in skrbno je razile-

njena pestra vsebina vzgojnega
dela z otroki. Pred nami se raz-
grne pisana paleta vzgoje — ¢
glasbene do tehniSke in telesne
ter vzgojnega pomena Saha.

Za poglavjem »lz dnevnika
vzgojiteljic«, ki je zbirka prisrénih
ilustracij, zvemo podrobnosti o
kadrih za vzgojno delo, seznani-
mo pa se tudi s programi dveh
teajev (za usposabljanje kadrov
in za wvzgojno delo na griséih).
Nekatere ustanove, kot npr. kom-
binirana varstvena ustanova na
Prulah v Ljubljani, otroski cen-
ter stanovanjske skupnosti »Sta-
dion«, vzgojnovarstvena ustano-
va v Teznem pri Mariboru itd. —
nam predstavijo svoje bogate na-
érte.

V zadnjih poglaviih te knjige
beremo, da je treba pravoéasno
zagotoviti planiranje prostorov za
otroke, o tem, kaj moramo vede-
ti, ko organiziramo otrosko usta-
novo, in navsezadnje, kako upo-
rabljamo takine ustanove (ter ka-
ko gospedarimo v -njih). Knjigo
zakljutuje pregled predpisov o
varstvu matere, otroka in druZi-
ne. Pri izdaji te knjige, ki jo bo-
gatijo fotografije in nekateri na
érti, je sodelovalo 45 avtorjev.

M. K-

geografija

bene ali subjektivne ¢initelje. Na-
dalje sledijo poglavja o turistié-
nih krajih in turistiénih obmoé-
jih z wvsemi najpomembnejsimi
turistiénimi objekti, ki bi si jih
v tujini morali ogledati. Na kon-
cu je najobseznejSe poglavje, ki
obravnava turisticno geografijo v
nasih republikah; najprej prika-
e vse naravne druzbeno-eko-
nomske in kulturne znadilnosti
vsake republike, ki vplivajo na
turizem in nato prehaja na posa-
mezne pokrajinske enote in nji-
hova turistitna obmoéja z najnuj=-
nejsimi podatki o najpomembnej=-
sih turistiénih krajih in objektih.

Knjiga je opremljena s skica-
cami, slikami in kartami, pisana
v jasnem in Zivem slogu ter jo
priporofamo vsem S$olam, ustano-
vam in organizacijam, ki imajo
stik s turizmom in turistiéno geo-
grafijo. Kumar *

»Pedagodki rad« §t. 9-10

Uvodni prispevek v dvoini 35tee
vilki ¢asopisa za pedagoska in kul-
urno-prosvetnega vprasanja »Pedago-
ski rad= prikazuje razvoj pedago-
skega gibanja, ki je nastalo v 80 in
0 letih 19. stol. v Evropi. To gibanje,
ki je bilo nekakSen boj za vzgojo
umetnostl, se je pojavilo kot odpor
proti mehanizirani industriji in nje-
nih posledicah v burZoazni druzpi,

Avior ¢lanka dr. Mihajlo Ogrizovié
govori tudi o ‘glavnih mislecih in
pristasih tega gibanja. (ob koncu se-
stavka pa posebej navaja literaturo),

Rubrika_ ~Didaktika 1n metodika«
nas seznanja z interpretacijo Krajn-
¢eviteve poezije (~Jedan pristup
Kranjéevicu«), ki jo je napisal Joia
Skok. Edo Vajnaht opozarja v Svo-
jem ¢lanku =Prvi dnevi v prvem
razredu osnovne Sole« na pomemb-
nost postopnega uvajanja otroka v
Solske obveznosti in razgrinja nacrt
dela za prvih sest dni v Solskem
letu. Razmisljanje o motivaciji pri
pouku telesne vzgoje je prispevala
Vera Romanié,

Sestavki v rubriki =»Izmenjavanje
izkusenj-: Koristnost tekmovanja pri
pouku (Mira Peteh), predlogi k me-
todiki pri pouku likovne vzgoje (To-
mislavy Dugonji¢), Rodoljub Milié pa
pise o psinoloSki znanstveni skupini,
ki so jo uvedli (kot posebno obliko

svobodnih aktivnostli uéencev) na
gimnaziji ~Milos *Paviovié= v Aran-
dielovecu,

S knjiZ li
Mariborska zaloiba ~Obzorja= je
pred kratkim jzdala sledete nove
knjige:
France Oni¢: Iz vrtov ljubezni
- To je Oniceva tretja pesniska
zbirka, zrela, poglobljena, do kraja
fzpeta lirika, iz katere dihata re-
signacija in melanholija. Pesnik /s
plemenitim, humanim  pogledom
motri svet in Zivijenje okrog sebe
in se skuda po svoje veseliti, ob-
cudujo¢ narave, Zbirka je razde-
ljena v tri dele: v ljubezenskem
ciklu dominira motiv odpovedi,
preveva pa jo toplina in pristen
ergtiéni 2ar; v drugem delu je pe-
snik tenko s prisluhnil + danasnjim
problemom in jih domiselno izra-
zil s pesnidko subtilnostjo in sve-
Zino; tretji,

najobseinejsi in naj-
pomembnejsi

del zbirke, obsega
osebno  izpovedno tematiko. Te
Zlahtne, custveno Siroko dimenzio-
nirane pesmi, ubrane na srebrne
strune otozne lirike, so ¢udovito
lepe izpovedi o Zivljenju in zemlji,

Joie Ciuha: Okameneli smehljaj
- Jzredno zanimiv slikarjev dnev-
nik, ki bralca popelje v daljne de-
zele — v Burmo, Tajsko, Indonezijo
in KambodZo. Sredujemo se s ci-
vilizacijo in Kulturo teh deZel, ki
jih vse premalo poznamo. Avior
iz drobnih delcev sestavlja velik,
zapleten in Gudovit mozaik azijske-
ga jugovzhoda, del prostransiva
med Indijo in Kitajsko. Razgibano
in duhovito napisana Kknjiga nas
seznanja s preprostimi domadini,
s priseljenci, z zanimivimi izobra-
Zenci raznih narodnostl, s svoje-
vrstnimi  verskimi obredi, s pre-
lestnimi templji v zlatem Dbliscu.
Mojster ¢opita je tudi z besedami
znal &udovito naslikati | barvito
vzhodnjaiko vsakdanjost in prica=
rati svojevrstno liricno lepoto ze-
lenih riZzevih polj, prostranih ru-
menih planjav z zasnetenimi gora-
mi v ozadju. In vrveto mnoZico v
slikovitih obla¢ilih, tesne, wvegaste
uli¢ice bede, pestrost bazarjev, pa
zadriano lepoto v tistih predalih
mesta, kjer v getrti vil in bunga-
lovov domujejo bogatini, 3

Zanimivo Knjigo je bogato flu-

striral avtor.

Janheinz Jahn: Skozi afrifka
vrata. — Pozornost vscga sveta je
usmerjena k é&érnemu EkKontinentu,
ki se prebuja. Vendar pa 3$e pre-
malo vemo o ~&ustvovanju, mislje-
njy, Segah in navadah tamkajinjih
ljudstev -pa o novoafriski kulturi
sploh, Kogar wvse to =zanima, bo
nasel prav hvaleino branie v knji-
gl: Skozi afrifka wvrata, katere av-
tor je duhovit interpret razzibane
in svojevrstne problematike in kul-
ture mladih, komaj osvobojenih af-
riskih drZav. Pilsec’ je s kolesom
potoval po raznih afridkih deZelah,
se druZil z domadini, se hranil po
afrifko ... Svoje viise in spozna-
nja je napisal v zanimivem potopi-
su, kier-Zivahno razglablja o afri=
Ski kulturi, civilizaciii pa o tradi-
cionalnl povezanosti liudi s svojim
slemenom. Avtor pripoveduje na-
zorno, napeto, duhovito in zabavno,
bralec pa spozna zanimivo prete-
klost, aktualno problematiko in
svetle perspektive raznih afridkih
dezel. Knjigo je prevedel Peter
Kolar,

Andre Maurois: Obdobja v lju-
bezni. -~ Avtor je akademik = ble-
stece literarno ime, ki se je uve-
ljavil kot plodovit romanopisec,
biograf, esejist in WNzgodovinar, V
te] zanimivl knilgl z zapleteno psi-
holoBko problematiko prav = fili=

gransko razglablja in  analizira
najraziiénejse odtenke Ijubezni in
dusevne stiske glavnih junakov:

Filipa Marcenata. ki je dorastal w
patriarhalni druzini bogatih tovar-
narjev, v zadriani. éustveno hlad-
ni atmosferi in Isabelle, ki je kot
druga njegova Zena morala prebre-
sti razne teZave in predistiti svojo
Hjubezen v opniu trplienia in pla=-
menih ljubosumnosti: Knjiga obse=
Za dva dela: v prvem opisuje svo=-
fo ljubezen Filip, v drugem pa Isa-

“ella. Dognano literarno delo, na=
nisano v prvi osebi. izzveni kot
‘skrena izpoved prefinienega é&lo-
veka, Mauroisov slog je izbrusen,

voduhovlien. poln odlik, ki so zna-

¢ilnpst francoskega duha. Roman

je prevedel Filip Kalan. #
°  Gema Hafner
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Solska televizija

Doslej smo vam posredovali na-
slednje STV oddaje: 1. Solska tele-
vizija se vam predstavi, = 2. Obisk v
kiparjevi delavnici. — 3, Pajkov al-
bum. — 4. Lonfarstvo. — 5. Kako ni-
stane knjiga, - 6. Izlet v ledeno dobo,
= 7. Ljubljansko barie. — 8, Zivljenje
med skalami nasih Alp, — 8. Arhitek-
tura. = 10. Simon Jenko. — 11. Morje
—~ zibelka Zivljenja. = 12. Od ljudskih
plesov do barotfne suite, — 13. Rdeta

kapica. — 14, Krvni obtok. — 15. Pre-
viharimo viharje.

STV redne oddaje so: v ponedelj-
kih dopoldne ob 1040 in v ponedelj-
kih popldne ob 15.20.

V mesecu februarju so na pro-
gramu sledede oddaje:

10. 2.: Paleantoloiki dokazi — Ziv-
ljenj skozi davnine, Tekst dr, Anton
Ramovi in Majda Ramovs,

ih:1'.'. 2,: Pisava. Tekst Klavdl] Zor-

nik.
24. 2.: Pitagorov izrek, Tekst prof.
Stanko Ursic.

V naslednji Stevilki Prosvetnega
delavea vas bomo seznanili s kratko
vsebino navedenih STV oddaj!
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VpraZali smo -
utitelji odgovarjajo

Osnovna #ola A. Ocepkove v Ljub-
1jani: Fr. Zdesarjeva:

=TVS oddaj smo se razveselili, Ker
pritakujemo, da nam bode v pomod
pri pouku in da nam bodo uresniéile
zeljo po Zivijeniski Sol. -

Do sedaj so bile le nekatere od-
daje Soli primerne. Ne bi se rada
vracala na prve, ker so Ze mimo,
mislim pa na novejse.

5TV oddaja =Zivijenje med ska-
lami nasih Alp~ je bila suhoparna.
Utence bi boli pritegnile oddaje, v
katerih bi pokazali Zivali v njihovem
okolju, v katerem Zive in se bore za

krajinskimi motivi, pogreSali pa so
podatke o Zivijenju danadnjih ljudi
in notranjosti domov. Primerjave
med nekdaj in danes bi jim marsi-
kaj bolje pojasnile.

STV oddaja =Morje = vir Zivlje-
nja« je bila za ufence nov svet in
se je prav zaradi tega stopnjevalo
njihovo zanimanje. Zeleli pa so si
ve¢ zivljenja v obliki raziskovanja
in odkrivanja. Potaplia¢é naj bi bil
zato viden, napovedovalec pa naj bi
pokazal, o c¢emer je govoril

V zaceiku =Jje Slas kamera pre-
hitro 'in uéenci se niso mogli dovolj
skoncentrirati na posamezne objekte.

Sicer pa je bila oddaja zanimiva,
ker je pokazala Zivali v_naravnem
okolju, premalo pa je bilo poudarka
na osrednji misli, da se je v moriju
razvilo Zivljenje.

STV oddaja »0d ljudskega plesa
do barofne suite- uéencev 4. raireda
ni zanimala. Vse preve¢ je bilo no-
vih in neznanih pojmov, o Kkaterib
do sedaj v Soll 8e niso slisali,

Morda bi glasbenik laZe pripravil
ufence na oddajo in jo tudi bolje
analiziral, nam pa.je bilo to pretez-
ko, Zato ni ni¢ éudnega, ¢e so bile
ocene uéencev te stopnje negativne.
Tudi je barotna doba zanje tuja in
preve¢ oddaljena. Raje bi gledali fol-
kloro.

Zelje udencev: Ucenci si Zele ta-
kih oddaj, kot so: s kamero posvetu,
ekspedicije v neznane Kraje, zivijenje
#Zivall, revije na ledu, S&portne pri-
reditve. — Mlajsi pa si Zele razli¢énih
risank,

Vsi pa Zelino pri¢akujejo oddaj
s tematiko =Se pomnite tovarisi=,
V tem smislu bi lahko S$olska tele-
vizija marsikaj novega vnesla na
skusnjah radia.«

Metodiéne konsekvence:

Pri vsaki napovedani STV oddajl
je oznacen tudi razred. Kl mu je od-
daja prvenstveno namenjena,

Marsikdaj pa je teZko doloé¢iti in
omejiti starostno stopnjo. To *morajo
storiti uéitelji sami, ki poznajo pred-
znanje svojlh uéencev ali pa na osno-
vi objavljenih podatkov in ulnega
nacrta,

Ker pa gledajo STV oddaje ne-
kateri ucdenei tudi doma oziroma V
varstvenih ustanovah, so zanimive in
koristne tudi taksSe pripombe.

Vsem uéencem od 1. do 8. razreda
pa nobena STV oddaja ne more
ustredi, To tudi ni njihov namen, ne
oziraje se na to, da ima slovenska
%olska televizija #e vse premalo iz-
Kusenj,

Tehniéno-organizacijski problemi

(Izkuinje francoske in &vedske tele-
vizije v letu 1963.)

A. NAMESTITEV TELEVIZORJA
V UCILNICI

Televizor postavimo na tako me-
ito, da, pade na zaslon ¢&im man)
svetlobe, ki na pritger prihaja skoz
okna, fetudi so zastrta, Da so ucen-
ci na kar najbolj ugodnem mestu,
postavimo televizor v kotu med sie-
no s tablo in steno z okni. Zaslon
naj bo obrnjen po diagonali ucilnice.
Ut¢enci naj se razvrstijo, kot kaZe
shema 1 in 2.

Da bi spredaj sededi udenci ne
ovirali zadnjih, mora biti sprejemnik
nameséen na poseben podstavek, ta-
ko da je os katodne cevi najman]
2 metra nad podom In nagnjena pro-
ti zadnji vrsti uéencev. (Skica 3.)

B. RAZPOREDITEV UCENCEV

Da problem ni take enostaven,
nam povedo naslednji podatki:

1. Frontalna razporeditev I:

Televizor .je postavljen v sredini
sprednje stene, (Slika 4.)

a) Negativno: Vsi uéenci ne se-
dijo v pravilnem vidnem loku. Ne-
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blizu ali predale¢, Tisti, ki sedijo v
pravilnem prostoru, morajo obraéati
glavo v smeri zaslona.

b) Pozitivno: Pohistva ni treba
premikati in dnevna svetloba se na
zaslonu ne odbija.

III. Polkroina razporeditev I:

Televizor je v sredini sprednje
stene, (Skica 6.)

a) Negativno: Pred oddajo ga je
treba prenesti in po oddaji odnesti.
Dnevna svetloba se odbija.

b) Pozitivno: Vsi udenci sediio v
pravilnem vidnem kotu in med obe-
ma vidnima lokoma. Nihfe ne sedi
preblizu in ne predaleé. Tudi glave
ni treba obracati.

menti do konstantne temperature.
Sele ko je preteklo okrog 10 minut,
pritcnemo urejevati aparat.

Televizor obi¢ajno vsebuje na-
slednje kvalitete:

1. Regulacija osvetlitve.

2. Regulacija kontrasta.

3. Sprejemni kanal (podatki so

objavijeni v vsakodnevnem in teden-
skem programu v dnevnem ¢Casopis-
ju). V vedini primerov je lokalni
sprejemni kanal 2Ze vzpostavlijen in
nam je treba sprejemnik le Se vkiu-
eiti.

4. Regulator oscilaclije (nihanja).
Ta gumb (kolesce, tipka) nam omo-
gofa, da dobimo kvalitetno sliko brez
nihanja (premikanja slike navzgor in
navzdol), Ce je lzvrSena regulacija

1V. PolkroZna razporeditev II:

Televizor je v levem sprednjem
kotu. (Skica 7.)

a) Negativno:
§tva, )

b) Pozitlvno: Vsi sedijo v pravil-
nem vidnem kotu in obema vidnima

Premikanje pohi-

lokoma. Nihée ne sedi preblizu in

r
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ne predalef. Glave ni treba obracati.
Televizor je nameséen na stalnem
prostoru. Dnevna svetloba se na eKra=-
nu ne odbija.

V. Plenarna razporeditev:

Televizor je v sprednjem levem
kotu, (Skica 8.)

a) Negativno:
§tva, .

b) Pozitivno: Vsl uéenci sedijo v
pravilnem vidnem kotu in med obe-
ma vidnima lokoma. Kontakt med
njimi je boljsi. Televizorja ni treba
premikati in dnevna svetloba se ne
odbija od naslona. Zato glave ni tre-

Premikanje pohi-

. ba obradati,

V tlorisih, ki kaZejo razlifno raz-
poreditev . uéencev in pohistva, Je
oznaden najprimernejii prostor -
vidni kot s értkasto érto. Oba loka
oznadujeta najmanjdo n najvetjo od-
dalienost, v kateri lahko uéenci sede.

Takina razmestitev je najlaze iz-
vedljiva, najbolj primerna in raziska-
na ter preizkuiena,

Kot pravilo velja, da je treba po-
staviti televizor tem wvife, ¢im tesneje
sede uéenci. -

Konkretni napotkl:

Pri razdalil vrst 1,10 m (mizica in
stol) mora biti spodnji rob televizor-
ja 1,7 m nad podom. Ce pa je vrsina
razdalja 0,80 (med stoli), mora bitl
rob televizoria 1,95 m nad podom, da
dobimo isto razmerje zornega Kkota

—
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obstanek, Sugestije bi lahko dobili
pri loveih in planincih, osvezill pa bi
jih tudi 8 kako =lovsko latin&€ino-.
Morda bi bil dosegliiv tudi odlomek
kakega filma. Uéenci srednje stopnie
ne marajo togega oplsovanja, ampak
i 2Zele dinamike in Zivljenja, sicer
postane STV oddaja zanje zopet
»30la=, Tudi ni nuino. da Jje preda-
vatelj viden, vaZnejsa je vsebina in
njegova beseda. X

STV oddaja »Simon Jenko«  je
bila primerna uéencem od 4, raz-
reda dalje. Vie¢ jim je bil naéin po-
sredovanja, ker je bil povezan s po-

kaj jih sedi pred minimainim in ne-
kaj za maksimalnim wvidnim lokom.
Prvi sedijo preblizu, drugi{ pa pre-
daleé. Dnevna svetloba se odbija od
zaslona, razblinja sliko in moti gle-
danje, Fo oddaji je treba televizor
premestiti na stalno mesto.

by Pozitivno: Pohlstva nl treba
premikati.
II. Frontalna razporeditev II:

Televizor je postavlijen v levem
sprednjem kotu. (Slika 5.)

a) Negativno: Vsi uéenci sedijo v
pravilnem vidnem kotu, so all pre-

KNJIGI:
'DR. LEON ZLEBNIK:

kartonirana 1800 din

ZDENKO SKUHALA:

760 din

ravnost pri

VSEM PROSVEVNIM DELAVCEM PRIPOROCAMO

PSIHOLOGIJA OTROKA
IN MLADOSTNIKA 1I. del

v polplatno vezana 1900 din

TEHNISKO RISANJE

Knjigi dobite v vseh knjigarnah ali pa ju narofite na-

DRZAVNI ZALOZBI SLOVENUE
LJUBLJANA, MESTNI TRG 26

’

kot v prvem _primeru,

Cim daliec od 7 metrov sede  gle-
dalei od zaslona, tem bolj se zaznava
slike popaci in tem slabie je . eitliiv
tekst. 1
Najprimernejsi je kot 450, od sl=
metrale, usmerjene na zaslon.

(0 konsekvencah teh raziskav
zvezi z organizacijo gledanja TV Sol-
skih oddaj bomo spregovorili v en
izmed naslednjih 3tevilk Prosvetnega
delavea. :

C. REGULIRANJE TELEVIZORJA

Pred TV Solsko oddajo vklopimo
televizor, da se segrejejo razni ele-

Novo!

DR. LEO ZLEBNIK:

tiéna staliSc¢a

Cena br. 1100 din

»DA BI SE BOLJE RAZUMEL]«

Knjiga zajema gradivo iz Sirokega podrogja psiho-
logije in etike odnosov mMed ljudmi. Avtor teore-
dosledno aplicira na nade druZbene
odnose in vsakdanje Zivlienje. Zato je knjiga ne-
pogredljiv priro¢nik vzgojiteljem, ker bodo iz nje
lahko ¢rpali gradivo za SVOJ€ Vzgojno delo.

Dobite jo v vseh knjigarnah in pri CANKARJEVI
 ZALOZBI v Ljubljani, Kopitarjeva 2

oscilatorja po 10 minutah segreva-
nja, je stabilnost zadostna in je ni
treba popravljatt med oddajo. niti
ne pri drugi oddaji na fistem Kkana-
lu. (Predpogoj je seveda elektriéna
napetost.)

Pri reguliranju osvetlitve in kon-
trasta namiaumo ustrezni. gumb na
minimum, hato pa osvetlitev posto-
poma vetamo do naimanj$ih nadrob-
nosti. Ce je namreé¢ -osvetlitev pre-
moéna, se slika bledti, kar gledalce
Se posebno moti. To bleséanje pre-
pretimo 3e tako, da montiramo =»3ib-
kejso= Zarnico za sprejemnik (oziro-
ma v sprejemnik). To pa more storiti
le strokovniak,

Ostali regulatorjli so navedeni po-
sebej pri vsakem tipu sprejemnika.
(Glej navodilo pri nakuputl)

5. Jakost zvok® je odvisna od
akusti®nostl prostora in zato ni mo-
gode dati ustreznih navodil. Vainej-
Sa od jakosti je intonacija. Tudi za-
njo imamo ustrezni regulator.

To so najvaZnei8l podatki uite-
ljeve tehni¢ne priprave na TV 8ol-
sko oddajo, V okviru tehniénega po-
uka pa je treba pripraviti in izuritt
tudi ucéence. Tehniéni asistenti naj se
menjavajo od oddaje do oddaje. Pri-
dobljeno tehniéno znanje bodo upora=-
bili tudi pri svojih televizorjih doma.

Tehniéno urjenje naj poteka po
veriZnem sistemu. Ueitelj izuri dva
utenca, ta dva S&tiri itd.

Asistenca udencev povela zani-
manje za tehniéno ureditev televi-
zorja in tudi zanimanie za TV 3Jolske
oddaje,

JANEZ. TOMSIC

NA POLJSKEM NI NEPISMENIH?

V pocastitev tisodletnice obstoja
drzave so na Poliskem zacdeli pred
Stirimi leti z akcijo za izgradnjo
1000 t. im, spominskih 3ol. Daoslej
so jih zgradili 731, pri tem pa sode-
lujejo ' vsi ‘drZavljani (po svojih
moznostih), torej tudl prosvetni
delavei. 8 to akeijo bodo nadalje-
vali Se v naslednjih dveh letih. Ra-
éunajo, da bo v tem ¢asu plan iz-
gradnie ne le uresnifen, temveé
celo preseZen...

Vzporedno s to akcijo gradl dr-
Zava tudi druge %ole: nadért predvi-
deva, da bodo v &asu, ko bo Zra-
slo 1000 =spomingkih Sol«, zgradili
e okoli 2500 drzavnih Sol.

Na Poljskem ni nepismenih.
Osnovno Solo, ki traja sedem let
absolvira 80 odstotkov udencev od
celotne generacije, ki se wvpiSe v
prvi razred. Ostalih 20 odst. uéen-
cev odpade iz razliénih wvzrokov
{bolezen ipd.) med S3olanjem,

Rekli smo, da traja osnovno So-
lanje sedem let, vendar Ze nekaj
let wuvajajo osemletno. Zanimivo
da platujejo utbenike samo
prvih razredov osnovnih
%ol. Ko koncajo ta razred, pustijo
knjige Sol, ki jim iih plada. S tem
denarjem si Kupijo ucbenike za
drugi razred itd. — dokler ne kon-
¢ajo Solanja...

Obvezna norma uénih wur =za
uditelje se nekoliko razlikuje od
nage, Tedenska norma v osnovnih
Zolah je 26 ur (pred nedavnim je
bila Se 30 ur), v Solah druge stop-
nje pa je od 18 do 23 ur., Ugitelj
lahke poudéuje tudi honorarno:
vendar samo do polovice ur svoje
redne obveznosti, Direktorji Sol in
njihovi pomoéniki morajo pouceva-
ti, v vetini primerov pa imajo od
4 do 12 ur,

Zanimivo je, da je poljski Seim
sprejel pred fasom t. im, =Ucitelj-
sko pragmatiko«, ki govori o pra-
vicah In dolZnostih prosvetnih de-
laveev. Poliski prosvetni delavei
pravijo, da je ta pragmatika omo-
gotila uspeino refevanje oasnovnih
vpraganj uéiteliev (njihovega druZ-
benega in materialnega poloZaja).
Tamkajsnji prosvetni delavec ne
more biti premesfen brez vednosti
in soglasnosti sindikata. Ucitelj
dobi odpoved, e dve leti ni dose-
gel pozitivnih rezultatov pri svo-
jem delu.

M R AL
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KAKSNE SO NALOGE
POKLICNIH SOL V 8VICI

Potem ko so  temeljito proudili
vprasanje strokovnega izobraZeva-
nja, so najvi§ii zvezni organi v
Sviel izdelali nov zvezni zakon o
proudevanju poklicev, Le-ta pou-
darja, da mora zagotoviti pouk v
poklienih « &olah ucdencem ne le
znanje iz strokovnih in sploSno-
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Zanimivosti od drugod

tudi vzgojo v duhu humanizma iff
patriotizma. ;

Tako zagotavlija Sola obvezen
pouk strokovnih in splodno izobra=
brazevalnih predmetov. Ufenje V.
gospodarstvu (proizvodnji) in pouk
v Soli — pravijo — se morata do-
poilnjevati, Nadaljnja naloga po-
klicnih 5ol je tudi, da organizira=
jo fakultativne tecaje za ucence in
tefaje za njihovo nadalinje izpo-
polnjevanje,

.Zakon dolo¢a za te izobraZeval-
ne ustanove, da se imenujejo od®
slej poklicne 3ole ne pa ved
obrtne 3Sole, obrtni teéaji ali Xole
za izpopolnievanie, V tej drzavi
lo¢ijo poklicno #olo za obrt ter po=
klicno Solo za trgovino.

SOLA IN PROIZVODNJA
Y TEDENSKIH CIKLUSIH
NA SVEDSKEM

Kot veéina strokovnih Sol ns
Svedskem je tudi industrijska 3ols
v Vesterasu zelo dobro opremljena.
Sodi v okvir velikega podjetja
ASEA, ima pa vrsto delavnic in la=
boratorijev. za stroinike, wvarilce.
tehniéne risarje Iitd. U¢ence spre=|
jemajo v to Solo dvakrat na letd,
njihove &tevilo v posamezni stroki
pa ne sme presegati 20 kandidatov.
Tako lahko uéitelj posveda manjsi
skupini veé&jo pozornost, saj pridé
na enega uditelja praktinega pou~
ka komaj 10 do 127 uéencev.

Pouk je organiziran tako, da de=)
lajo skupine ucencev po. teden dnl
v proizvodnjl, prav tolike &asa pa
sv v #flo — takS$na izmenjava traja
leto in pol, naslednjo polovico leta
pa delajo ufenci samo v proizvod=
njl. Tretje leto delajo v proizvod=
njl, pouk (18 ur teoretiénega na te-
den) pa imajo izven rednega delove
nega dasa. Sele potem, ko uspesno
opravijo prakso Vv podjetju in ko
konéajo teoretiéni pouk, delajo za-
kljuéni izpit, nato pa ‘dobe diplomo|

kvalificiranega delavea za doloéen
poklic. .
Rezultati tako organiziranega

pouka so zelo ugodni, k bolj8i or=
ganizaciji pa prispeva v precejinii|
meri dejstvo, da je Sola vkljucdena !
v okvir podjetja, v katerem je sluz-|
ba za strokovno izobrafevanjk zelo
dobro razvita,

POMANJKANJE UCNEGA KADRA
V AFRISKIH DEZELAH

Na univerzah v raznih afrigkih
dezelah vse doslej niso uspeli re-
&iti kadrovskih vprasanj. Raduna-
jo, da bodo dobili zaradi pomanj=|
kanja domaéih profesorjev Ze V|
prihodnjem letu 3000 tujih univer-
zitetnih profesoriev (najveé za an- |
glesdino in francoééine), Statistiegl |
podatkl kaZejo, da je v teh deZelal
tudi premalo kadrov za srednfe %o
le... Na konferenci v Adis Abebl
(1961, leta) so izjavili, da bodo po=
trebovali za srednje in visoke gole
na stotine tujih profesorjev, dokler
Ee bodo dobili doveolj lastnih ka-
rov.

Te deiele so zaprosile UNESCO.
da bi ustanovil v okviru svojegs
sekretariata Informativni center za
pridobivanje novih ué&iteliev, ki bl
2eleli poudevati v afriikih deZelah.
Tako je nastal servis, imenovan
»Pouk Vv inozemstvus, |

Opozarjajo. da je v sedemnajstih |
afriskih dezelah ved kot 400 praz-;
nih mest na univerzah, gimnaziiah |
in uditeljis¢ih. Vedina deZel isce
profesorje ali predavatelfe za viso~
koSolski pouk posebno za
eksaktne in prirodne znanosti, pa
tudi za pravo, filozofijo, zgodovino
in jezike,- y :

Na ta naéin Zell UNESCO pospe-
§iti pridobivanje novih profesorjev
(v sodelovanju 2z nacionalnimi or-
gani), pogajanja pa morajo vodi
neposredno oblasti posameznih af-
ridkih dezel ter kandidati In orga- |
ni, ki podpirajo njihovo kandida-
turo, .

Nove knjige zavoda
»BIREC« '

Pri zavodu »Borec« je pravkar iz=
la tretja knjizica v Kajuhovi knjid

»Pust je tudi nas praznik,« pravijo pionirji iz Podéetrika

Pust — praznik za vse

Ne bo dolgo, ko bomo spet pu-
stovali, Na nekaterih $olah se za-
to ne zmenijo dosti, ¢eprav je to
redka priloznost, ko se lahko zelo
uéinkovito uveljavljamo v smeri
izobraZevalno vzgojnih ciljev. Ne
samo to, da s tem ohranjamo tra-

-

dicionalni ljudski obiéaj, temveé
e v pripravah na pustovanje
opravimo sprehod skozi zgodovi-
no, pri tehnié¢nem pouku priprav-
ljamo maske, pisemo ustrezne
spise — najve¢ vredno pa je to,
da otroci doZivljajo radost, uspeh
in se nadvse vedro sprostijo, kar
izrazajo v svoji iznajdljivosti in
ustvarjalnosti. Ob tej priloZnosti
nastajajo najbolj fantastiéni mo-
tivi pri risanju, ¢udovite preoble-
ke, a otrokova osebnost doZivlja
pravo prelevitev v trenutkih vse-
splosne igre. Otrok je na pustni
dan postal junaski indijanski po-
glavar, pleso¢i afridki érnec, mo-
goéni kralj, orjaski medved, uce-
ni modrijan, navihani cigan,
pravljiéni paléek, grozoviti volk,
nezna vila, skratka nekaj, kar ne
more biti v vsakdanjem zivlje-
nju. In v tem je veliko lepote,
sprostitve, kar ne smemo zane-
marjati! Pust naj bo dejansko
praznik vseh: starih in mladih.
Naj nam ne bo zal za tiste ure,
ki ne bodo na pustni torek dovolj
resne, dosegli bomo v odnosih
morda Se dosti ve¢ in bo v na-
slednjih dneh veéji delovni polet!
V Podéetrtku, odkoder je po-
snetek, Ze nekaj let zapovrstjo
prirejajo ljubko pionirsko pustno
povorko, ki je vieC pionirjem in
vsem Obsoteljéanom! L

=Gazimo, gazimo...« Prodajna cen®
je 180 din, enako kakor za prvi dve
(Minatti, Kajuh). Iz8la je tudi osma |
v Kurirékovi knjiZnici — Toneta Se*
liskarja =Otroei partizanskega rodu« |
(Prodajna cena 120 din).

Obe knji%ici bo uprava poslald
na ogled vsem Solam; naroéila spr#
jema, dokler ne poide zaloga.

!
1
nici — pesnitka zbirka Mateja Bord |
1
1

Ali Ze veste,
da...

...Je ma'V. 'plenumu GO
SZDL Slovenije Janko Smole v
svojem referatu »Osnovna poli-
ti¢na vprasanja gospodarskega in
druZbenega razvoja= med drugin?®
dejal: =Mislim, da so danes I€
zrell pogojl, da postopno uveljav"
Ulmaﬁlmﬂ prehod na brezplaén®
PEBeRikl In de iy D
uthen n v ;
sedemletnem obdobju postavim?
nalogo, da uresni¢imo to v vseP
razredih osemletke. V ta named
bo treba zagotovitl dolofena sred
stva tudi na nivoju republike.~

=

PROSVETNI DELAVEC
List izdaja republiski odbor Sindl*

uredniStva: Ljubljana, Kopitarjev¥
2, telefon 33-722 int. 363 G_ﬂmsla*
uprave: Ljubljana, Nagzorjeva !
telefon 22-284 Poitni p
355-VII — Letna naroénina 600 di™
za Sole in ustanove 1200 din — S9*
tek raduna 600-14/608-1 — Tisk?
=Ljudska pravica=




