JAVNA TRIBUMA SZDL SISKA

KAl ONEMOGOCA UCINKOVITO SAMOUPRAV-
LIANJE IN VECIO PRODUKTIVNOST DELA

NEUREJENI OSEBNI DOHODKI

Najneposrednejsi izraz in merilo uspeinega samo-
upravijanja je nedvomno doesledno nagrajevanje po
ufinku dela. Samo to lahko stimulira delovne mno-
fice, jih zainteresira za nadaljnji dvig produktivnosti,
za kvalitetnejSo proizvodnjo in uspeinejie uveljovlja-
nje na domacem in zlosti tujem triiidu. To je tudi
edina pot k hitrejfemu dviganju druibenega in oseb-
nega standarda in blagostanja wseh delovwnih ljudi.

KAM PELIE SAMOVOLIA?

Najvegja ovira hitrejSemu in uspeinejiemu uveljay-
ljanju samoupravljonja v naii praksi je prav samo-
volia nekaterih vodilnih kadrov, ki se v tej ali oni
obliki pojavljo v marsikateri delovni skupnosti.

: No danainji stopnji nodega druibeno politiénega
in ekonomskega razvoja je nas rozredni sovrainik
predvsem tisti:

- ki kgkor koli zavira nadaljnje poglabljanje sa-
moupravijanja,

— ki kaker koli onemogoéa nadaljnje spopolnjeva-
nje sistemo doslednega nagrajevanja po dely,

— ki si hote (prov zaradi nerazvitega samoupray-
nega sistema in slabo izdelanega sistema nagraje-
vanjo po delu) $e naprej prilaéati doloéen del oseb-
nega dohodka, ki dejansko pripada drugim. (Pre-
berite primer podjetjo ,Uéila", ki ga navajomo na
cetrti strani te Stevilke listal)

KAl OMOGOCA SAMOVOLIO NEKATERIH?

Ce hoéemo odstraniti take in podobne samoveljne
postepke vodilnih kadrov v raznih delovnih skupno-
stih, moramo predvsem vedeti, kie so vzroki zanje,
oziroma predvsem kaj jih omagoéa,

Dosedanje analize v posameznih delovnih organi-
zacijoh so pokozale, da sameveljo in ckoritéanje ne-
katerih vodilnih kadrov na ra€un drugih élanov nji-
hove delovne skupnosti omogoéa predvsem tradicio-
nalno nedemokratiéna praksa (ali celo sistem) v ta-
kih delovnih skupnostih, To se odraia veé ali manj
skoraj v vseh delovnih skupnostih, Kako?

Doloéen nered in neurejenost na organizacijskem,
poslovnem, tehniénem, pravnem in finanéne komer-
cialnem podroéju posameznih  delovnih  skupnosti
(kot posledica slabe priprave in organizacije dela)
omogocajo nekaterim ,ribarjenje v kalnem", kar se
odroza v samovoljnih ukrepih vodilnih ter v brezbrii-
nosti, nerazpoloienju in slabemu odnosu do dela pri
drugih clanih delovne skupnosti.

Rezultat vsega tega so: vedno vefje finanéne in
proizvodne tefave in vedno manjéi — osebni dohodki.

KAKO ODSTRANITI SAMOVOLIO?

Odgovor se nam Ze sam ponuja.

Predvsem je nujna dobro priprava in organizacija
dela skupno s hitro in uspeino prodajo proizvodov,
Za to so potrebni strokovno sposobni, izkuSeni in
razgledani organizatorji dela, K temu naj bi pripo-
mogla zlasti reelekcija vodilnih kadrov. Zal delavski
sveti marsikje niso posvecali temu dovel] pozomosti.

Brez dobrih organizatorjev dela ne bomo odstra-
nili neurejenosti na raznih podroéjih dela. Brez tega
pa ne bomo mogli uspeino uvesti in izvajati izpopol-
njenego in stimulativnega sistema nagrajevanja po
delu, Brez tego tudi ne bo veéje zainteresiranosti ne-
posrednih proizvajalcev za rozne skupne probleme
delovne erganizacije.

£ odprave moinosti, ki poviroéajo, oziroma omo-i
gocajo splosni nered, neurejenost, nepreglednost, ne-
popolnost in neizvajanje samoupravnih aktov, sub-
jektivizem in samovaljo posameznikov, moramo hkrati
nenchno krepiti kolektivno, zlasti pa e osebno odgo-
vornost, pospedevati bolj pretehtano in poglobljena
priprave gradiva za razna odledanja, vetje spoitova-
nje samoupravnih organov ter dosledno izvajanje sa-
moupravnih aktov in sklepov.

DOSLEDNO NAGRAJEVANIJE PO DELU

Majneposrednejii in najkonkretnejdi izraz dobrega
samoupravljonja v posameznih delovnih skupnostih
je prav dosledno izpeljan in izvajan sistem delitve
in nagrajevanja po delu.

Cetrti plenum CK ZKJ je posebej poudaril pamemb-
nost boja proti sumovolji nekaterih vodilnih kadrov in
za nadaljnje poglabljonje samoupravljanja v nasem
sistemu socialisticne demokracije. Isto tudi 5. plenum!

Prav bo, ¢e v zvezi s tem druibeno politiéne orga-
nizacije in samoupravni organi vseh delovnih organi-
zaci] na obmoéju nade obcine temeljito proute roz-
mere v svoji delovni organizaciji in ukrenejo vse po-
trebno, da se tudi pri njih obstojece stanje temeljito
spremeni in izboljSa v sklodu z nodim stremljenjem
po vse veéjem uveljovijonju somouprovijonja in de-
litve po delu. Sgl

KAKSNI SO REZULTATI GOSPODARJENJA V 1. POLLETJU

UGODEN RAZVO]J, TODA ...

Gospodaorske delovne organizacije na obmoéju naie obéine so v letoinjem . polletju do-
segle 749,6 milijona N din celotnega dohodka, kar je za 39,3 %, vef v primerjavi z istim
lanskim obdabjem, oziroma 0,9 %, manj kot v Il. polletju lani. To je vsekoker zadovoljive,
ker kljub delnemu porastu cen fizicni obseg proizvodnje oziroma prometa noraico.

Struktura elementov celotnega dohodka pa kaie, da
bistveno porastla, ker se vplivi reforme glede volorizacije zalog materiala lani Se nise «
celoti izvedli. Vzporedne s porastom porabljenih sredstev je padel tudi delei narodnega
dohodka v celotnem dohodku., Norodni dohodek, ki je bil dosezen v visini 244,7 milijona
N din, je torej le 24 9, viji v primerjavi s I. polletiem in celo 9,2 9, niZji v primerjavi z Il

polletiem lanskega leta.

Prenos prometnega davka iz proizvodnje v maloprodajo in
ukinitev prispevka iz dohodka sto vplivala na povecanje cistega
dohodka delovnih organizacij. Ta dohodek (dohodek po po-
ravnavi obveznosti), ki je letos v |. polietju znaSal 3¢ 201,5 mi-
lijona N din, pa je za 51,1 % visji v primerjavi z lanskim 1. pel-
letiem in le 4,6 " nigji v primerjavi z lanskim Il polletjem.

Razmerje med osebnimi do-
hodki in brute skladi, ki je
znasalo v |. polletju lani
72,29, : 27,8 Yy, oziroma v Il
polletju 62,9 9, :37,1%;, se je
izboljsalo letos v korist skia-
dov in znasa Ze 598 U :
40,2 Y. Ustvarjeni  bruto
skladi so se v primerjavi s I
polletiem lani, ko so znasali
37,9 milijona N din, povecali
za 1137 % in znoSajo letos
ze 81,1 milijona N din.

Zaloge materiala in drobne-
ga inventarja so porostle zo
254 9, zaologe nedovriene
proizvodnje za 17,9 %, zaloge
gotovih proizvodov za 6,39
in zaloge trgovskega blaga za
79,7 Y, oziroma zaloge v
povpreciju za 24,3 9. Ce upo-
stevamao porast celotnega do-
hoedka v | polletjiu letos w
primerjavi z istim odbobjem
lani, ki znosa 39,3 Y, porast
zalog za 24,39, v isti primer-
javi ni pretiran, vendar pa
vrednost zalog v vidini 447 mi-
lijonov N din nasproti ustvar-
jenemu celotnemu dohodku v
visini 749 milijonovy N din
cbremenjuje nase gospodar-
stvo zaradi nizkega koeficien-
ta obracanjo. To je razvidno
tudi iz porasta obveznosti do
dobaviteljev, ki znosajo ie
174,5 milijena N din in so
vidje za 58,7 Uy, oziroma ter-
jatev do kupcev, ki so porast-
le za 38,37%; in znafajo 251,1
milijona N din.

Povpreéno itevilo zaposlenih
je v letoinjem |, polletju zna-
ialo 18.000 oseb, kar je za
54°%; manj kot v |. polletju
oziroma 2,3%; manj kot v IL
polletju lani. Razen panoge
prometa in trgovine se je
itevilo zaposlenih v vseh osta-
lih panogah zniialo. Pregled
stanjo oseba, ki so letos na
nove sprejete, oziroma ki so
zapustile podjetjo, pa Ze kaze
tendenco povefanja zaposle-
nosti. V letodnjem |. polletju
je namrec prislo 1.966 oseb,
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DEVETNAJSTLETNIGA
LITOSTROJA -

To nade najvecje
industrijsko podjetje
zaposiuje 20 %, na-
§ih obéanov terima
prav zaradi tego
velik vpliv no nas
druibeni in osebni
standard. Prav za-
radi tega moramo
posvedati vsi veé
pozornosti njegovim
problemom.
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odilo po 1764 oseb, torej
znaia. povecanje nasproti sta-
nju 1. 1. 1966 ie 202 osebi.

Fluktuacija, ki ne dosega
niti 109%; zoposlenih v pov-
precju vseh panog, je bila
najmoénejia v gradbeniftvu
(21,3 %) in obrti (18,4 g}, naj-
niija pa v pancgah prometo
(6,9 %), trgovine (7.2%) in
industrije (7,8 %y). Znaéilno je,
da so se zaposleni v letos-
njem |, polletju belj ustalili,
saj je odslo v tem casu 1.764
oseb, medtem ko je lani v L
polletju odile 2440 oseb, oz
v Il. polletju 2.143 oseb.

Povpreéno izplacdani neto
mesecni osebni dohodki so |e-
tos znasali 783 N din in s0 se
dvignili za 329% v primer
javi s | polletiem lani, oziro-
ma za 7,1 % v primerjavi z
lanskim [l. polietjem. Povprez-
no izplagani neto mesecni
osebni dohodki so na primer
v letoinjem Januarju znaiali
736 N din, v mesecu juniju pa
819 N din, Glede na razpone
osebnih dohodkov opaiaomo
znatno znifanje stevila zapo-
slenih, ki prejemajo csebne
dohodke do 600 N din; v
strukturi  zapeslenih je take
asebne dohodke v mesecu ja-
nuarju prejemale e 37,8 %
zaposlenih, v juniju po e
23,4 ;. Povetalo pa se je ite-
vilo zaposlenih, ki prejemajo
osebne dohodke nad 1.000 N
din (17,8 %, v januarju : 23,49,
v juniju).

V' primerjovi z lanskim |l
polletjem so povprecni osebni
dohodki porastli v kmetijstvu
za 31,7 %, v prometu 11,99,
in v industriji za 8 %, medtem
ko so v drugih panogah po-
rastli le neznatno.

Ugodni finaéni rezultati, ki
so bili doseieni v lanskem le-
tu posebno po uveljavitvi go-
spodarske reforme, ko se Je
spremenila delitev narodnega
dohodka med druibo in de-
levnimi erganizacijomi v ke-

so porabljena sredstva letos

rist slednjih, so emegeodili, da
so itevilne gospodarske orga-
nizacije letos zacele izvajati
vecje rekonstrukcije v svojih
obratih, Plan gospodarskih
organizacij je predvideval, do
bodo investicije znosale 109,55
milijona novih dinarjav  in
sicer bi se te investicije pre-
tezno nonasale na opremo —
61,49, in le v manjii meri na
gradbena dela in ostalo —
38,6 %Y. lzvriitev planiranih in-
vesticij v letosnjem | polletju
{upostevane samo pladane in-
vesticije) po je znoscla 445
milijona N din ali 40,7 %, let-
nega plana. Visina realizacije
kaie, da bo letni plan dose-
Zen, ker po dinamiki zaosta-
jajo le gradbena dela, ki bo-
do zaradl sezonskega znadajo
del izvajono v vedji meri dele
v Il polletju.

Po virih sredstev so bile in-
vesticije v glavnem financirane
z lastnimi sredstvi delovnih or-
ganizacij (71,8%;) in le v
manjii merl z domaéimi kre-
diti (23,2 %) in inozemskimi
krediti {5 9().

V primerjavi z ustvarjenim
narodnim dohodkem v letos-
njem | polletju zna3a delei
investicij 18,29, kar je sicer
prevej vec kot lani (12,3 %),
vendar so investicije se vedno
ped republiskim ali celotnim
povpreciem (30 9/;).

V letoinjem |. polletju so go-
spodarske organizacije izvozi-
le v vrednosti 5,602,391 USA
dolarjev, kar je za 10,7 Uy vec
kot v istem obdebju lani ozi-
roma 49,1%; celoletne reali-
zacije lani. Po regionalni struk-
turi je bila izvoieno v driave s
évrsto valuto 44,5 %, v vzhod-
ne driave 47,9%; in v driave
ostalega kliringa 7.6 % In-
dustrijske gospodarske orga-
nizacije so letos v |. polletju
izvozile v vrednosti 42 milijo-
nov N din, kar predstavija
11 %, celotnega dohodka te
panage. Ta stopnjo vkljucitve
v mednarodno menjave ni za-
dovaljiva, sa je znazala lani
fe 11,6 %, plan za leto 1946
pa je predvideval celo 13,59,
delez industrijske proizvodnje
v izvozu.

(Nadaljevanje na 4. strani)




