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IN ELEKTROMATERIALA LJUBLJANA

Poslovanje

v prvem polletju

leta 1975

V Stiku §t. 6 z dne 25. 6.
1975 sem objavil ¢lanek »Kako
smo poslovali v prvem trome-
secju leta 1975«. V tej Stevilki
pa bi skuSal na kratko opisati
poslovni uspeh v prvem polletju
1975 in ga povezati s poslova-
njem v I. tromesecju 1975.

Iz poslovanja porocila za I.
polletje 1975 leta bomo primer-
jali naslednje kazalce po tabeli:

pridemo do
tovitev.
Celotni dohodek in porablje-
na sredstva sta manjSa, docim
vsi ostali kazalci pa vecji v pri-
merjavi prvega in drugega ob-
dobja. Dosezen dohodek je vec-
ji za 79, kar je vzpodbudno in
kar pomeni, da smo celotni do-
hodek dosegli z manjSimi stro-
Ski. Zakonske in pogodbene ob-

naslednjih ugo-

Indeks 74/75 I. pol. Indeks 74/75 I. trom.

Celotni dohodek
Porabljena sredstva
Dosezeni dohodek
Rok in pog. obveznosti
Vkalkulirani OD
Ostanek dohodka

V primerjavi poslovanja Vv
dveh obdobjih, in sicer 1. tro-
mesecje 74/75 in L. polletje 74/75

Samoupravni Sporazum

274 133

315 151
104 111
181 183
122 132
41 61

veznosti so nekaj vecéje, kar ni
tako bistvenega pomena, saj je
razlika le za 2 9/,.

Osebni dohodki so porasli v
primerjavi v prejSnjem obdobju
za 109, kar je zelo pozitivno
in nas vzpodbuja tudi v bodo-
¢e k veéji produktivnosti in vec-
jemu zadovoljstvu. Ostanek do-
hodka, ki je pravzaprav tudi na-
Sa akumulacija, ker od nje za-
visi rast in razvrstitev podjetja
se je povecal kljub temu, da je
glede na lansko obdobje Se ved-
no pod 100 kar pomeni, da lan-
skoletne ravni Se nismo dosegli,
z ostankom dohodka Se ne more-
mo biti zadovoljni, kar je stop-

nja 5,779, celotnega dohodka, to
pa pomeni, da zagotavljamo z
njim le malo ve¢ kot enostavno
reprodukcijo. Iz tega sklepamo,
da je bilo poslovanje v primer-
javi s prvim tromesecjem ne-
koliko bolj uspesno, ¢e pa gleda:
mo prvo polletje kot celoto v
primerjavi z doseganjem plana,
pa pridemo do ugotovitev, da
nam kazalci kaZejo precejsnjo
stagnacijo v poslovanju naSe
delovne organizacije.

Vukasinovi¢ Milan

0 osnovah in merilih za razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke kovinske in elektro
industrije — v javni obravnavi

Skupna komisija udelezencev
Za izvajanje samoupravnega spo-
razuma o ‘delitvi dohodka in
sredstev za osebne dohodke ko-
vinske in elektro industrije ter
obrti SR Slovenije, je na osno-
vi 10. ¢lena zakona o samo-
upravnem Ssporazumevanju pri-
Pravila in dala 11. junija 1975
V javno obravnavo samoupravni
Sporazum o osnovah in merilih
Za razporejanje dohodka in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke.

. O tem predlogu sporazuma
Je, v prejsnji Stevilki STIKA
tov. TrSar na sploSno seznanil
€lane OZD »ELMA« o predvide-
nih  spremembah pri delitvi
Osebnih dohodkov, ki jih pred-
videva predlog sporazuma. Moj
Namen je, da SirSe seznanim za-
Poslene z vsebino oziroma z ne-
katerimi pomembnimi in bolj
konkretnimi spremembami, ki
Jih prina%a predlog sporazuma.

S tem predlogom sporazuma
b1 deluvei kovinske in elektro
Industrije doloéali in usklajevali:

L. osnove in merila za razpo-
Tejanje dohodka
. II. osnove in merila za de-
litev sredstev za osebne dohodke

III. nadomestila in dodatki,
ki bremenijo osebne dohodke

IV. prejemki in izdatki, ki
Stejejo med poslovne strodke

V. izplaéila, ki se nadomesca-
jo iz dohodka

VI. namenska sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo in izobra-
Zevanje

VII. prejemki oziroma izdat-
ki jz sklada skupne porabe

Ob upoStevanju resolucije o
druzbeno-ekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije bi podpis-
nice po tem sporazumu obliko-
vale maso osebnih dohodkov na
osnovi posebne formule. S po-
mocjo formule se izraduna in-
deks poslovne uspeSnosti delov-
ne organizacije, ki je faktor za
izracun normalnega poslovnega
uspeha. Razporejanje dohodka
in s tem tudi delitev za osebne
dohodke temelji na opredelitvi
normalnega poslovnega uspeha.
Normalna poslovna uspesnost je
dosezZena, Ce znaSa indeks po-
slovne uspeSnosti 1,40.

QOZD oziroma TOZD morajo
v poslovnem letu pri normalnih
OD dose¢i minimalno akumula-

cijo v viSini, kolikor znaSajo Ze
sprejete obveznosti iz akumula-
cije (odpla¢ilo anuitet, za do-
stavljanje trajnih obratnih sred-
stev po zakonu, dogovorjena vi-
gina skupne porabe, obveznosti
do druzbene skupnosti itd).

Ce bomo podpisniki tega spo-
razuma, bomo morali v svojem
samoupravnem aktu vrednotiti
delovna mesta na temelju:

— funkcije delovnega mesta
— delovnih razmer in
— obseg dela

Po predlogu tega sporazuma
vrste delovnih mest na temelju
funkcije delovnega mesta se de-
lijo in vrednotijo z dolo¢enimi
indeksnimi vrednostmi. V bodo-
¢e bo naSa naloga, da bhomo vsa
delovna mesta v OZD podelili
na temelju funkcije delovnega
mesta in da bomo vsakemu de-
lovnemu mestu doloéili indeks-
no razmerje. Najbolj enostavno
delo je roc¢no delo, ki je v glav-
nem odvisno od fizi¢no angazi-
ranosti delavca. Delo je organi-
zacijsko in tehnoloSko wvnaprej
pripravljeno, delovni postopek
se minimalno spreminja.

Tako delo je ovrednoteno z
indeksom 1,0. Z najve¢jim in-
deksnim razmerjem so ovredno-
tena delovna mesta — delo vo-
denja, in sicer doktorji z in-
deksom 5,0.

Delovne razmere se s tem
sporazumom vrednotijo z dodat-
nimi indeksnimi vrednostmi, ki
se prisStevajo k indeksnim vred-
nostim delovnih mest po vrsti
poklicev, na temelju stopnjeva-
nja pogojev dela (teza dela, to-
plotno okolje, plini, para, Kkisli-
ne itd). Tudi ve€ji obseg dela
oziroma zahtevnost dela od nor-
malnega se vrednoti z dodatni-
mi indeksnimi vrednostmi, ki
se prisStevajo k indeksnim vred-
nostim delovnih mest po vrsti
poklica.

lavea, ki opravlja najbolj eno-
stavno delo in dela poln delov-
ni ¢as v normalnih pogojih ter
dosega normalen delovni uspeh,
mora znaSati najmanj 609, po-
pre¢nega meseénega osebnega
dohodka zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem koledarskem
letu. Najbolj enostavno delo z

(Nadaljevanje na 2. sfrani)



Sindikalni organi delovne
organizacije ELMA

S krajSo zakasnitvijo bral-
cem predstavljamo sindikalne
organe — clane izvrsnih in nad-
zornih odborov osnovnih orga-
nizacij sindikata po temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
clane delegacij konference sin-
dikata obéine Ljubljana-Bezi-
grad ter c¢lane konference v de-
lovni organizaciji ELMA.

Po ustavnih nacelih so delav-
c¢i ELME organizirani v temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la (TOZD) in v delovni skupno-
sti skupnih sluzb (DSSS). Da bi
delaveem bila poleg prakticnega
dela omogocena tudi druzbeno-
politicna dejavnost skladno =z
ustavo, imamo po novi organi-
ziranosti v delovni organizaciji
(DO) wurejen druzbenopoliti¢ni
in samoupravni sistem, ki de-
laveem zagotavlja uresnicevanje
njihovih pravic in dolznosti pre-
ke osnovnih organizacij sindika-
ta in samoupravnih organov.

Samoupravne organe Smo
bralcem Zze predstavili, tokrat
pa predstavljamo sindikalne or-
gane,

Clani konference sindikata DO
ELMA:

1. SADAR STANE — pred-
sednik
. NOVAK STEFAN — pod-
predsednik
. RAVNIKAR FRANC — se-
kretar
. PODBORSEK IVANEKA
RESNIK ANTON
. PIVK BOZA
PODBEVSEK STANE
. MERSE ANDREJ
. KARAKATIC ANGELA —
Lendava
. CVRKALJ MILKA — Len-
dava

11. DIMEC JOZE — Catez

12. ZUPANCIC JOZE —

tez
Osnovna organizacija sindikata
TOZD — Tovarna Crnuce:
1. MOZINA MARIJA — pred-
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sednica

2. CURIN JOZICA — pod-
predsednica

3. VASAREVIC BETEKA —
sekretarka

4. PECAR MARIJA — bla-
gajnicarka

5. PLAHUTNIK ANTON

(Nadaljevanje s 1. strani)

6. ZAGAR ANA
7. BOGDANOVIC VERA
8. DORNIK AMALIJA
9. POJE IVAN
10. LEVEC STEFKA
11. KUNST MARIJA
12. MERNJAK OLGA
13. BENEDIK NEZKA
Nadzorni odbor:
1. ZNIDARSIC VIKTOR —
predsednik
2. GRADISAR VINKO
3. ZUPANCIC SILVO
Osnovna organizacija sindikata
TOZD — transformatorji:
Izvrsni odbor:
1. NUVAK STEFAN — pred-
sednik
2. BUFOLIN JOZE — pod-
predsednik
3. BOGATAJ JULKA — se-
kretar
4. PODBORSEK IVANKA —
blagajni¢arka
5. ZUMER CIRIL
Nadzorni odbor:
1. STEFANCICG JOZE
— predsednik
2. DOLNICAR JANEZ
3. VODISEK VIKTOR
Osnovna organizacija sindikata
TOZD — Orodjarna;
IzvrSni odbor:
1. VRANJEK ALOJZ — pred-

sednik

2. MERSE ANDREJ — pod-
predsednik

3. PODBEVSEK STANE —
sekretar

4. DEMSAR DUSAN (starej-
Si) — blagajnik
5. HROVATIN IVAN
Nadzorni odbor:
1. JERAN JANEZ — pred-
sednik
2. SPORAR ALOJZ
3. PIRIH VERA
Osnovna organizacija sindikata
{'OZD — Tovarna Lendava;
izvrsni odbor:
1. KARAKATIC ANGELA —
predsednik
2. GROZNIK VILI
predsednik
3. ADORJAN JOZEF — se-
kretar
4, ZIZEK GIZELA — blagaj-
nik
5. VUGRINEC MARIJA
6. HORVAT STEFAN
7. KIREC MARTIN

— pod.

SAMCUPRAVNI SPORAZUM

indeksno vrednostjo 1,0 je ovred-
noteno takole: 60Y/, poprecnega
mesecénega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji X indeks
1,0 je enako najniZjemu mesec-
nemu dohodku za najbolj eno-
stavno delo. Tudi za ostala de-
lovna mesta se na isti nadin iz-
racuna meseéni osebni dohodek,
oziroma z mnozZenjem relativne
vrednosti delovnega mesta z iz-
hodis¢éno vrednostjo, ki je dolo-
¢ena za najnizji osebni dohodek
se dobi denarna vrednost de-
lovnega mesta, ki je kalkulativ-
na vrednost delovnega mesta.
V predlogu samoupravnega
sporazuma SO prisotna vsa do-
locila sindikalne liste, ki jih vse-
buje tudi na$ samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov.
Organi
janje
ma so:

udelezencev za izva-
samoupravnega ‘sporazu-

- — Zbor udeleZencev, je skup-
ni samoupravni organ, ki ga
sestavljajo delegati vseh udele-
Zencev. Vsak udeleZenec deligi-
ra po enega delegata in namest-
nika. Vsak delegat ima en glas.

— Skupna komisija, je organ
udeleZzencev za izvajanje samo-
upravnega sporazuma, Steje 19
¢lanov, ki se volijo za dve leti
ter ima predsednika in namest-
nika.

To so nekatere osnovne zna-
Cilnosti predloga samoupravne-
ga sporazuma 0 osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke kovinske in elektro in
dustrije SR Slovenije. Ta spo-
razum je v javni obravnavi in
po sprejemu in podpisu v skla-
du z doloéili sporazuma izdelati
lastni samoupravni akt o de-
litvi dohodka.

KarasSov Ljuben

8. MAVCEC FRANC
9. SVETEC MARIJA
10. SEMOVCAN KATICA
11. VIDA JOZEF
Nadzorni odbor:
1. NEMEC STEFA — pred-
sednik
. SOMI MAGDA
. SOBOCAN STEFAN
. PAMIC ALOJZIJA
. VUK STANKO
Osnovna organizacija sindikata
TOZD — Obrat Catez;
Izvrsni odbor:
1. DIMEC MIRKQO — pred-
sednik
2. MANDELJC
podpredsednik
. SMRKE VINKO — sekre-
tar
. KAMIN VINKO — blagaj-
nik
. MRHAR ANTON
. BREGAR MARIJA
. GOLOB MAJDA
Nadzorni odbor:
1. KRASEVEC ALOJZ —
predsednik
2. GRM SLAVEKO
3. MESERKO VILJEM
Osnovna organizacija sindikata
— skupne sluzbe;
Izvrsni odbor:
1. HRABAR BORIS — pred-
sednik
. CERNIVEC JANEZ —
podpredsednik
. PIVK BOZA — sekretar
. RESNIK ANTON — bla-
gajnik
. JOVANOVIC MILISAV
. MATICIC MARIJA
. MUHIC OLGA
. KOSEM JANEZ
. MIHELIC JOZICA
Nadzorni odbor:
1. STEBE JANEZ — pred-
sednik
2. SPORAR JOZICA
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Problemi

3. RESNIK IVANKA
Delegati konference sindikata
obéine Ljubljana-Bezigrad:

. VERBEC VINKO

. SADAR ROZKA

. IGNJATOVIC MILE

. CERMELJ DAVORIN

. ZIMC JOZE

. CAD FRANC

. RESNIK ANTON

. PIVK BOZA
Delegati obcinske
sindikata Lendava:

1. VUK JOZE

2. ZIZEK GIZELA

3. TROJOK JERICA

4. ADORJAN JOZE
Delegati obcinske konference
sindikata Catez:

1. KAMIN VINKO

2. MANDELJ IGNAC

3. DIMEC MIRKO

4, MRHAR ANTON

Ob koncu tega zapisa naj po-
vemo Se to, da so bile sindikal-
ne organizacije po TOZD in
skupnih sluzbah formirane Ze
21.do 24. maja, vodstvo teh OO0S
pa so se konstituirale od 28. do
30. maja letos. Delovanje celot-
nega sindikalnega aparata v na-
S8i DO je sicer ze steklo, vendar
je Se marsikaj ostalo odprto.
Vsaka OOS oziroma izvrSni od-
bor posamezne OOS je Ze imel
nekaj sej, prav tako so imeli
¢lani konference sindikata 4 se-
je. Razen tekoce problematike v
TOZD in v DO se bodo 0OOS
morale ¢imprej lotiti priprave
Poslovnika oziroma pravil o or-
ganiziranosti in delovanju 0O0S
ter priprave programa dela. Si-
cer pa bomo Se kdaj bralce in-
formirali o dejavnostih OOS ozi-
roma izvrSnih odborov OOS po
TOZD in v skupnih sluzbah.

00 =2 O UT W OO D =i

konference

Ignac Erhatié

sporazumevanja

Kadar posredujemo sporodi-
lo, narocilo ali nalog drugi ose-
bi ali skupini z Zeljo, da naj jo
te — ta sprejme, se zanjo ogre-
je, navdusi in se po njej ravna,
pravimo da s to osebo ali sku-
pino komuniciramo. V tem spo-
rocilu ali komuniciranju se od-
vija proces uspostavljanja sti-
kov in oblikovanja vzduSja ra-
zumevanja, kar je sestavni del
izmenjavanja vsebine dveh fak-
torjev — tistega, ki poSilja spo-
ro¢ilo in tistega, ki ga spreje-
ma. Tako moremo re€i, da je
komuniciranje proces prenasanja
informacij z medsebojnim spo-
razumevanjem za C¢imboljSe in
¢imhitrejSe doseganje ciljev.

Ce bi komuniciranje bilo us-
merjeno samo v te namene, ne
bi nikoli ali pa zelo redko pri-
Slo do tezav, ki imajo za naSe
delo hude posledice. Posamezni-
ki marsi¢esa ne upoStevajo, ne
razumejo. Nekateri posamezniki
si v delu z ljudmi prilastijo veé
kot bi si smeli. Prevzame jih
sla po oblasti, obsede jih misel,
da edino oni delajo, prav zato
skusSajo si prilastiti mo¢ nad
drugim, ki se ne znajo braniti.
Posamezniki si prilaséajo pravi-
co, da ne izbirajo besed, sredstev
in na¢inov za napad na druge

in nimajo tega nikoli za Zzalitev
ali prestopek proti osebnosti.
Samo skozi »nsvoja ocalac pre-
sojajo, kdaj smo obcéutljivi, pri-
zadeti, uzaljeni, poniZani, se od-
rekamo nalog in smo obotavlji-
vi, ¢ée je prizadet na$ ponos.
Taki ljudje se skrivajo za »na-
celnostjo in doslednostjo« kot
krinko, takrat jim to godi in je
v interesu njihove diktatorske
narave. [Pometajo drugim pred
pragom, nesnage pred svojim pa
nikoli ne vidijo, ubirajo napac-
na pota — ribarijo v kalnem.
Ti se ne boje delati krivie, ki
jih ne naSteva nobeden zakon,
ali pa se tega tudi zavedajo, ki
pa cloveku stimulirajo, ponizZa-
nja in kale medsebojne odnose.

Nasteta dejanja posamezni-
kov imajo lahko vzrok v ne-
zdravi ambiciozni, Skodljivi
osebnosti, ki ima »snezdrave na-
mene« ali pa so plod neznanja
in nesposobnosti osebe za delo
z ljudmi.

TakSna »pot do uspeha« je
zelo spolzka in se slej ko prej
konéa z lastnim porazom. ReSi-
tev zanje je v tem, da se jim
ne dopusti zasesti delovnih mest,
kjer bi lahko 3kodovali.

Ljuben KaraSov
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Tov. Sadar, predsednik konference sindikata, na svojem delovnem

mestu

Razpis Stipendij in Solnin
v Solskem letu 1975 - 76

Vsi vemo, da je pri nas
fluktuacija delovne sile dokaj
visoka. Vzrokov za to je prav
gotovo ve¢, med njimi pa ima
svoj delez tudi izobraZevanje.

Mnogokrat se sprasSujemo,
kako obdrzati delovno silo, ki
Jo nujno potrebujemo za nemo-
ten potek dela, zagotoviti na no-
ve Kkadre in glede na nas per-
spektivni razvoj.

Tudi sistemizacija delovnih
mest nas obvezuje, da delavcem,
ki Ze zasedajo delovna mesta, a
zanje nimajo ustrezne izobraz-
be, omogo¢imo nadaljnji Studij,
Se posebno ée je to v planu
izobrazevanja in so delavci za
studij zainteresirani.

cionalno izobraZevanje (interni
tecaji, seminarji, strokovne eks-
kurzije, predavanja ipd.) ter Ii-
teraturo.

Na osnovi trenuinih in per-
spektivnih potreb po kadrih, ki
so nam jih posredovali v. d. di-
rektorji TOZD in sektorjev, smo
ugotovili, da potrebujemo 41
strokovnjakov, in sicer:

23 strokovnjakov s srednje-
Solsko izobrazbo,

6 strokovnjakov z visjesolsko
izobrazbo in

12 strokovnjakov z visoko-
Solsko oz. fakultetno izobrazbo.

Prikaz razpisanih Stipendij in
Solnin:

Pri razpisu Stipendij in Sol-

PRIKAZ RAZPISANIH STIPENDIJ IN SOLNIN

Vrsta Sole Potrebe Stipend. Solnine Nerealiz. ‘Opom.
TSS — str. 8 1 2
TSS — grad. 1 razgl. pr.
d. m.
TSS — elekt. 1 razgl. pr.
d..m.
TSS — kem. 1 razgl. pr.
d. m.
ESS 6 3 | 1
Upr. adm. Sola 4 3 1
Admin. Sola 2 2
Vis. ekon. kom. 2 2
Vis. ekon. il 1
Vis.S.zaor.dela 1 il
Vis. upravna 1 razgl. pr.
d. m.
Vis. pravna 1 1
VEKS 2 2
Prav. fak. 1 1
Stroj. fak.
rac. smer 1 1
Kem. fak. 1 razgl. pr.
d.“m.
Str. fak. 3 2 2
Elek. fak. 1 razgl. pr.
. m,
Met. fak. 1 razgl. pr
m.
Skupaj 41 13 12 2 i
Upostevajo¢ fluktuacijo, si- nin smo upoStevali, da bo v

stemizacijo delovnih mest in
Perspektivni razvoj naSe delov-
nhe organizacije, so potrebe po
kadrih zelo velike. Sredstva za
1zobrazZevanje v visini 1,59, od
bruto OD, od katerih moramo
0,59, odvesti obéinskim skla-
dom za izobraZevanje, pa nam
ne zadostujejo, saj jih moramo
Porazdeliti deloma za Stipendije
In Solnine, deloma pa za funk-

obdobju od 1975—1977 zakljucilo
Studij 7 naSih Stipendistov. Kri-
terije za dodelitev Stipendij in
Solnin pa bomo povzeli po sa-
moupravnem Sporazumu 0 izo-
braZevanju in pripravnistvu, ki
je usklajen z naceli kadrovske
politike na obmocju Ijubljan-
skih obé¢in in po samoupravnem
sporazumu o Stipendiranju ucen-
cev in Studentov v obéini Ljub-

ljana-Bezigrad, katerega podpis-
nica je tudi naSa delovna orga-
nizacija. V ilustracijo naj nave-
demo Se to, da se stroSki ene-
ga Studenta oz. dijaka gibljejo
med 1200—1500 din mesecno,
Stipendije pa znaSajo poprecno
542 din. Sicer pa je viSina Sti-
pendije — po samoupravnem
sporazumu o Stipendiranju ucen-

cev in Studentov v ob¢cini Ljub-
ljana-Bezigrad — odvisna od
uspeha, ki ga dosezejo Studentje
oz. dijaki v posameznem letni-
ku, in se gibljejo od 350 do 500
din mesecno za ucenca srednjih
in 450 do 850 din mese¢no za
Studente visokoSolskih zavodov.

Boza Pivk

Problematika bolezenskih

izostankov

Ze v poprejsnjih Stevilkah
tega glasila je bila opisana pro-
blematika bolezenskih izostan-
kov v naSi delovni organizaciji.
Seznanjeni ste bili, da je Elma
na prvem mestu v Ljubljani po
Stevilu bolezenskih izostankov,
vsak mesec pa nas tudi nasa
strokovna sluzba obveSca, koli-
ko sredstev porabimo mese¢no
za kritje bolezenskih izostan-
kov. No, pa pustimo Stevilke ob
strani in zacénimo proucéevati
ljudi. Zanima nas, kje so vzro-
ki za tolikSne izostanke, kdo so
ti ljudje, na kak3nih delovnih
mestih delajo, ali so to mlajsi
ali starejsi delavei, koliko dni
ostajajo v stalezu, ali so to pre-
tezno Zenske ali moski, za ka-
terimi boleznimi obolevajo, tra-
janje le-teh ipd.

Vse te in Se druge podatke
bomo obdelali s pomoéjo elek-
tronskega radunalnika. Tako
nam bo omogocéeno iz obdelanih
bolniskih listov zbrati dolocene
podatke in iz primerjav ali zbi-
rov le-teh izdelati doloéen pro-
gram za sanacijo teh pojavov.
Upamo, da bomo s tem dosegli
veC¢jo disciplino naSih delavcev,
kajti danaSnja miselnost ljudi
je usmerjena v cilj — ¢éim manj
dela za veéjo pla¢o in druge do-
brine. Dobro vemo, da marsikdo
obis¢e zdravnika z namiSljeno
boleznijo, ker ima pa v priori-
teti reSevanje svojih problemov,
in potrebuje dopust. Ker je le-
tega Ze porabil ali bi ga porabil
kdaj drugi¢, obstaja Se moznost
— bolniSki dopust in ga izkori-
sti. Zdravnika kaj hitro prepri-
¢amo, da vas boli glava, noga,
roka, dobivamo Zivéne napade,
pa uspemo dobiti 2 dni, 3 dni
in tudi teden dni, kolikor pac

ho¢emo, potem pa smo spet
zdravi kot »ribe«. Toda, kdo lah-
ko trdi, da bolezen traja 1 dan,
2 dni, 3 dni? Ali na$ delavec po-
misli, da si kmet, ki je odvisen
od svojega dela in prizadevno-
sti, ne upa Kkoristiti »B staleza«,
ker se zaveda, da bho zaradi da-
nasnjega glavobola jutri slabsi
dohodek vse njegove druZine.
Dostikrat pa se zgodi, da je ¢lo-
vek resno bholan, pa dela, ko bi
resni¢no moral pocivati in se
zdraviti. Brezbriznim delavcem
v sluzbi ne pomeni ta slika prav
ni¢, tistim, ki pa so prizadevni,
so enaki vsepovsod. Kako naj
mati ali oée zahtevata od otro-
ka, da ju bo vse ubogal, da bo
v Soli discipliniran, ¢e sama iz-
kori§¢ata vse mozZnosti za pri-
dobitev »svobode od obveznega
dela«? Vsako stvar je treba spo-
Stovati, Se najbolj pa cloveka,
toda najve¢ pa takega, ki Zivi
zo vse zivljenje, misli na svoOj
jutri, njegov, otrokov, sodelav-
¢ev ... Ne mislite, da Zelimo s
sanacijskimi ukrepi prizadeti res
bolne delavce, skuSali pa bomo
tiste, katerim ni do dela in ho-
dijo k zdravnikom vedno zaradi
kaksne »nbolezni, ki pa traja ne-
kaj dni«, in ki so ponavadi tudi
kvalitetno slabi delavci. S temi
ukrepi zZelimo, da bi bilo psihié-
no vzduSje v delovnih grupah
vec¢je, prav tako prijateljstvo in
solidarnost, ki navsezadnje vpli-
vajo tudi na na$§ skupni boljsi
jutri. Ne nazadnje Cestitamo de-
lavecem, ki ne koristijo bolniske-
ga staleZza za druge namene kot
resni¢no za bolezen, in si Zelimo
Se veliko »povratnikove¢ ob mizi,
kjer se toéi ¢isto vino.

Jana Gostinc¢ar

Ali je posoda pomita v pomivalnem

stroju higieniCna

Medicinska faktulteta Univer-
ze v Luisvillu (USA) je izdelala
Studijo o higieni¢nosti ro¢éno
pomite posode napram posodi,
pomiti v pomivalnem stroju. Pri
tem so priSli do naslednjih ugo-
tovitev:

Za osnovo so vzeli zahteve,
ki veljajo za restavracije in po
katerih ne sme imeti noben ko-
zarec, kroznik, skleda ali drug
del ve¢ kot 100 klic.

Za raziskavo so vzeli vzorce
posode iz gospodinjstev, ki je
bila ro¢no oprana in jih pre-
iskali na prisotnost klic. Stevilo
klic je doseglo poprecje 390 klic
na kos posode, nekateri vzorci
pa so imeli celo do 16000 klic!

Nato so vzeli iz drugih gospo-
dinjstev vzorec posode pomite v
pomivalnih strojih. Tu so vsi ko-
si odgovarjali zahtevam 7479,
kosov ni imelo nobene klice.

Pogoji za to, da ima posoda,
pomita v pomivalnem stroju,

manj klie, so naslednji:

a) voda v pomivalnih strojih
ima vi§jo temperaturo, kot jo
prenesejo roke (50—60°C);

b) voda je pri pomivanju v
stroju 4 do 6 krat zamenjana;

c) Cistilno sredstvo je moc-

nejse;
d) ni nobene nehigieni¢ne
brisace;
e) ni nobene nehigieniéne

krtace ali krpe.

Da pa bi bilo pomivanje v
stroju Se bolj higieni¢no, imajo
nekateri stroji, kot na primer
KITCHEN AID-SUPERBA tovar-
ne HOBART AG iz OFFENBUR-
GA Se tako imenovani »SANI«
program. Pri tem programu je
zadnja izpiralna voda segreta na
80°C in tako pomivanje zadovo-
1ji tudi posebno ostre higieniéne
zahteve.

Povzeto po DE 11/75

Milo§ Arko



Spet smo bili
v Basaniji

Kolikokrat smo Ze poleti Ste-
li dneve: Se pet, Stiri dni... —
pa gremo na morje! Zlasti otro-
kom je tako Stetje pri srcu. Tu-
di odrasli se radi vedno znova
vracdamo v Savudrijo. Je Ze res,
da se clovek véasih navelica
istega kraja in pomisli: Kaj, ko
bi Sli enkrat drugam? Potem pa
ti postane ob taki misli kar ne-
koliko nerodno: In zakaj ne v
naSe ZatiSje? Tam smo Ze sko-
raj kot doma. Vse Ze poznamo:
sobice, ki jih po malem Ze na-
c¢enja zob c¢asa in ki se zdijo ob
dorasScéajoc¢ih otrokih vedno tes-
nejSe, restavracijo, ki le redko-
kdaj razocéara, obalo, ki je tudi
vsako leto enako nesnazna, mor-
je, po katerem smo Kkoprneli
vse dni, ko se je Zivo srebro
povzpelo nad 20°C. Je bilo letos

kaj drugace, boljse, slabSe?
Pravzaprav ne. Le sobe v prvih,
najstarejSih paviljonih obupno
klicejo po obnovi. Nova tla —
ne tapisom — pleskanje zidov,
tusi v kopalnicah, 8e nekaj ma-
lenkosti, pa bi dopustniske dni
naredile $e prijetnejSe. Sicer pa
smo vec¢ino dneva prebili na
obali ali pred paviljonom v res
prijetno urejeni okolici, kjer se
je dalo brati, balincati s ploSéi-
cami, igrati badminton ali z Zo-
go ali pa kar najbolj enostavno
kramljati o mnogocéem.

O hrani ni¢ slabega (vsaj kar
zadeva naSo izmeno), Ceprav je
bilo precej teZzav z zasedbo Vv
kuhinji in z ostarelimi naprava-
mi. Delo v premajhnem in zato
Se bolj vrocem prostoru je res
skrajno naporno in res verja-

Basanija, kraj, kjer prezivi ve¢ina nasih sodelavcev svoj dopust

Na izletu

Na eni izmed sej IO 0O0S
ELMA TOZD Tovarna Lendava
je bil sprejet sklep, da bo or-
ganiziran za c¢lane naSega delov-
nega Kkolektiva enodnevni izlet
v Postojno. Za samo pripravo in
organizacijo izleta je bila zadol-
zena predsednica sindikata tov.
Karakaticéeva.

Ne bi se rada spuScala v de-
talje, temve¢ bi zelela poudariti
dejstvo, da je imela tov. Kara-
katideva Ze na samem zadetku
nekoliko teZav s prijavljenci.
Proti priéakovanju je Stevilo pri-
javljenih naraSéalo zelo podasi,
tako da je bila le nekaj dni
pred izletom zasedba popolna.

Celoten potek izleta je bil
poverjen turisticni poslovalnici
KOMPAS, s sedezem v Murski
Soboti. Vsak od prijavljenih je
prispeval 10 starih tisodakov,
ostale stroSke pa je Kkrila bla-
gajna sindikata. V izlet so bili
vkljuéeni tudi zakonski tovari-
§i, ki sicer niso ¢lani naSe de-
lovne organizacije. Za njih je
bilo treba odsteti 15 starih tiso-
¢akov — Se kar zmerna vsota
v primerjavi z danasSnjo dragi-
njo. V stroSke potovanja je bi-
la vSteta voZnja, kosilo in vstop-
nice za ogled jame. Za datum

odhoda je bil dolo¢en 21. julij
ob 4. uri zjutraj.

Pravijo, da se dasi spremi-
njajo, verjetno je zZe tako, kajti
zaskrbljujoce je dejstvo, kako
zelo se je spremenila mentalite-
ta »vandravega« Prekmurca, ki
se sedaj tako tezko loé¢i od do-
madega ognjiséa, pa €eprav sa-
mo za en dan, kot je predvide-
val »protokol« sindikalnega iz-
leta. Vseeno je bilo zbranih 45
prijav in ¢ée izvzamemo tistega,
ki je na dan ‘odhoda zaspal, nas
je ostalo Se vedno dovolj.

Odpeljali smo se izpred naSe
tovarne, ki je bila zavita v te-
macno, skorajda oblaéno jutro.
Vendar nas to ni preve¢ skrbe-
lo, kajti vodi¢, ki ga je poslala
Kompasova agencija, je takoj
hitel dokazovati kako je nas
strah zaradi slabega vremena ne-
upravicen. Imel je prav! Ze pred
Mariborom je jelo sijati toplo
sonce, ki nas je predramilo iz
jutranje zaspanosti in nas pri-
sililo, da smo prisluhnili vodi-
¢evi razlagi o kulturnih in zgo-
dovinskih znamenitostih, ki so
spotoma ostajale za nami. V
prijetnem razpoloZenju smo se
ustavili v Trojanah, Kkjer je
vsakdo po lastni Zelji in pocutju

Razvedrilo si poiSce vsak po svoje

mem, da je tezko dobiti primer-
ne ljudi. Vreme nas je imelo
rado, saj Cez dan ni padla niti
kaplja dezja, obenem pa nas ni
pestila neznosna vrocdina. Le
morje je bilo eno dopoldne ne-
koliko bolj sveZze zaradi nocne
nevihte.

Clovek, ki bi na severnem
Jadranu zahteval ¢isto morje, bi
najbrz veljal za prezahtevnega.
Bili smo zadovoljni, saj nismo
doziveli »naftnega napada«, le
trave nam je morje nekajkrat
nanosilo, da si imel obéutek,
kot da plavasS v zelenjavni juhi.

Vozniki motornih ¢olnov so
nam zadnje dni Sli bolj na ziv-
ce, saj so zganjali svoje norcije
le malo preve¢ blizu obale in
plavalcev.

Obala je bila vse dni polna
ljudi in ker Se vedno nihc¢e ni
namestil koSkov za smeti, se te
znajdejo na tleh. Ob pogledu
na vsakrSne ostanke, kot so pe-
Ske, ogrizki, ¢iki, embalaza vseh
vrst itd., se obcutljivejSim rado
zatakne v Zzelodcu. Na nesrec¢o

okusil zajtrk in okrepcéal s Dpi-
jaco. Za vse to je bilo na raz-
polago 30 minut, potem pa smo
se odpeljali dalje. V Crnuéah
smo napeto stegovali vratove
skozi okna avtobusa, saj bi vsi
radi videli naSo matiéno celico
zdruZenega dela. Toda kro3nje
dreves, ki rastejo ob poti so
nam to prepredile, zato smo se
razoCarani zavalili nazaj na se-
deze. NaSo zamaknjenost je na-
to okupirala v jutranjem soncu
okopana Ljubljana. V akecijo je
ponovno stopil vodié in nam v
siloviti naglici obrazlozil o vaz-
nejSih zgodovinskih, gospodar-
skih in kulturnih znadilnostin
tega lepega mesta.

Okoli osme ure smo. Ze
drveli proti 4-pasovni postojnski
cesti. Za tiste, ki je Se niso vi-
deli ali se peljali po njej, je bil
to pravi uzitek. Cudovita voznja,
c¢udovita okolica, ¢udovito vreme
in razpolozenje — sploh vse v
znamenju c¢udovitega. PreteZni
zenski del potujocih je v mislih
hvalil naSo farmacevtsko indu-
strijo, ki nam je s svojimi pro-
izvodi omogocila nemoteno po-
tovanje. Zamislite, zlomka, da
namesto v prekrasno pokrajino
vrti§ odi v vretko pred seboj!

se ravno domacim turistiénim
delavcem noce! Precej kopalcev
nase izmene je hvaleznih C¢la-
nom kolektiva SGP Gorica, da
pridno ¢istijo »svoj« prostor ob
hotelu Mojmir, na njem pa smo
se potem soncili tudi mi.

Posnemanja vredno! CiSéenje
namrec.

Vecerno razvedrilo si je kro-
jil vsak po svoje: mlajsi na ple-
sis¢ih ob hotelih, druZine na
sprehodih po obali do svetilni-
ka, Sahisti ob deski, nekateri pa
tudi ob televiziji.

Ob teh spominih se vsekakor
zavedam, da so v ZatiSju leto-
vale druzine za znesek, ki bi
drugje komaj zadostoval posa-
mezniku, zato smo lahko veseli,
da imamo svoj dom in vsako le-
to deset prijetnih dni ob morju.

Odbor, ki vodi Zatidje, ima
pripravljene naérte za razSiritev.
Upajmo, da bomo Ze v naslednji
sezoni lahko videli rezultate nji-
hovih prizadevanj.

Albert Mizerit

NezasliSano! Vendar tega ni bi-
lo treba pocenjati nikomur, ker
sta ga reSila LEK ali pa PLIVA.

Ker cesta ni bila zasifena s
kolonami, smo bili Ze ob 9. uri
v Postojni. Cim je Sofer parki-
ral, smo se urno zagnali po
stopniSéu proti vhodu postojn-
ske jame. Ko smo dobili vstop-
nice smo se vkrcali na kompo-
zicijo vlaka, ki nas je popeljal
v notranjost jame. V zacetku
je bilo hladno, vendar smo se
pozneje Ze privadili temperatu-
ri, pa ¢éeprav nas je bila vedina
kar v kratkih rokavih.

Na sploSno je postojnska ja-
ma nekaj nepozabnega, edinst-
venega — nekaj, kar z navad-
nimi besedami teZko opiSeS. Ni
¢udno, da nam jo zavida ves
svet! Edina zamera gre le vo-
dicu v jami, ki prehitro oddirja,
in ¢e nisi urnih nog, se kaj hitro
znajdeS med AngleZi, Francozi,
Nemci... in potem ne veS kod
hodi$ in kaj si ogledujeS. Vidis
pa¢ samo Kkapnike, in ¢e ima$
bujno domisljijo Se kak uzitek
ve¢. Veéini mojih sodelavcev se
je zgodilo prav to, kar sem prej
omenila. Skoraj bi se znaSla
med njimi, ¢e se ne bi s svojim
slabim znanjem angleSéine pre-



bila med kolono turistov do ju-
goslovanskega vodi¢a. Potem je
bilo vse v uredu, le tu in tam
me je iz neme zamaknjenosti
Predramila kaksna ledeno mrz-
la kaplja, ki je priletela z vi-
Sokega stropa in se raztrescila
na moji glavi. Bilo mi je Zzal,
da nisem imela varnostne celade.

. Po veé kot enournem ftava-
nju po dvoranah in galerijah,
Smo se ponovno znaSli na po-
stajaliséu, od koder smo se kma-
lu odpeljali nazaj na povrsino.

Imeli smo obéutek, da je tokrat
Sonce grelo Se lepSe in topleje
kot pred vstopom v jamo. Ve-
¢ina nagih izletnikov se je mrz-
licno zagnala h kioskom s su-
veniri in razglednicami. Po na-
kupovanju je sledil odmor pod
sencéniki restavracije in ob 12.
uri so nam v notranjih prosto-
rih servirali imenitno kosilo. Po
krajSem odmoru, ki ga je vsak-
do koristil po svoje, smo se ob
14. uri odpeljali iz Postojne pro-
ti Ljubljani in zatem proti Za-
grebu. Prvoten namen je bilo
botovanje preko Stubice in Kra-
Pine, vendar smo nacrt spreme-
nili in se ob enotnem soglasju
vseh prisotnih odpeljali mimo
Otoéca pri Novem mestu proti
Zagrebu. Med vozZnjo se je ogla-
sila pristna prekmurska pesem.

Povem vam, da je Marta pela
nNajlepSe in v primerjavi z nje-
nim glasom, Avseniki in Slaki
Sploh nié ne pomenijo. Ker nas
Vodi¢ ni imel preve¢ sluzbenih
govorov, nas je zabaval s Salami
In dovtipi. Vendar pa sta ga kaj
kmaly prekosila Marta in Stan-
ko, ki sta vodila nadvse komid-
ne dialoge v pravem dialektu
Prekmurskih Romov. Zabavali
S0 se vsi potujo¢i in nihée ni
niti za hip pemislil na das, ki
Je tako hitro potekal. V Zagreb
Smo se pripeljali z nekaj kap-
ljami dezja, ki pa nam niso vze-
le poguma, da se ne bi zapodi-
li v Maksimir, kjer smo si ogle-
dali vse, kar se je v ZooloSskem
vrtu nahajalo. V en glas smo
trdili, da prihodnji¢ prinesemo
S seboj zaS¢itne maske zaradi
Smradu, ki se je Siril v sopar-
nem ozradéju. Prisli smo do spo-
Znanja, da zagreb8ko atmosfero
Ne zastrupljajo samo Stevilne to-
varne, temve¢ tudi ZooloSki vrt.

Problem tovarnidkega dima, ki
Se vije iz visokih dimnikov, Ze
reSujejo z montiranjem poseb-
nih filtrov; samo pri Zivalih bo
Slo malo teZje, ker %e tak3nih
filtrov niso izumili. Pa 3alo na
stran!

Ogledali smo si mnogo zani-
Mmivega, zatem smo se pa Se ma-
lo okrepéali v prijetni restavra-
ClJi nasproti samega ZOO vrta.
Sploh sem prigla do spoznanja,
da imamo v na&i tovarni v Len-
davi ne samo pevce in igralce,
temve¢ tudi izvrstne Sportnike,
ki svojo urnost najbolj dokazu-
Jejo takrat, ko se je potrebno
Zapoditi do kakSne mize, kjer
81 lahko pogasi§ Zejo. Sicer vla-
da pri nas precejinje mrtvilo
Na kulturnem in §portnem pod-
Io¢ju, vendar se je pokazalo, da
Mmanjka samo dober organizator,
kajti interesentov imamo dovolj.

Cas, ki smo ga prebili v Za-
grebu, nam je minil zelo hitro
In ob 19. uri smo se Ze peljali
Proti Varazdinu. Ponovno se je
razlegala pesem, %ala, in ko je
Tazpolozenje doseglo vrhunec,
SMo se ustavili v Varazdinu —
bregu, kjer imajo taksno gostil-
Do, v kateri dobi§ pravo odojko-
VO pedenko in krasne raZnjice,
Pa Se dobro kapljico povrhu!

Ob tak$ni vederji si nihée ni
mogel kaj, da ne bi zapel ene
domace. Pevcev je bilo mnogo,
pesmi pa so bile za vse enotne.
Prepevali bi najbrz do jutra, ce
nam ne bi tocajka, ki ni bila
prav ni¢ v sorodstvu z na3im
dobrim razpoloZenjem, dala ve-
deti, da je ura Ze pol enajstih,
in da morajo lokal zapreti. Vo-
lje nam vseeno ni pokvarila, kaj-
ti veselje se je nadaljevalo sko-
zi Varazdin in Cakovec prav do
Lendave, kjer smo nekje pred
polnoc¢jo pristali in se iskrcali.
Poslovili smo se od S$oferja in

vodi¢a ter si jima =zahvalili za
varno voznjo in prijetno vzdusje.
Oba sta izrazila Zeljo, da bi taks-
no skupino kot je bila na3a, po-
novno peljala na izlet.

In Se nekaj besed za konec!
Ves trud, ki je bil vlozen v re-
alizacijo izleta je obrodil sado-
ve odlo¢nega pocutja in gloglji-
vih medsebojnih odnosov ter
¢vrstejSih tovariSkih vezi in ko-
legialnosti. Ni dovolj, da se po-
znamo samo na delovnem mestu
— misliti in sporazumevati enot-
no in tovariSko se ucimo tudi
na taksnih potovanjih, ki te za

Cez tri dole, ¢ez tri gore. ..

ZapuScamo dezevno Ljublja-
no, Se malo in bomo v SeZani.
Cakanje, mejne formalnosti in
spet c¢akanje, nato posije sonce
in mi krenemo. Adijo, nasa lju-
ba zemljica slovenska, toda ne
za dolgo, samo toliko, da malo
vidimo, kako Zivijo ljudje po
svetu in ¢e je zemlja res okrog-
la, nato pa se seveda vrnemo k
tebi, ki nas vedno prijazno
sprejmeS v svoj objem.

Sonce pripeka, mi pa drvi-
mo po rodovitni in lepo obdela-
ni italijanski ravnini. Za nami
so truladunske Benetke, Padova,
Verona z vednim spominom na
lepo Julijo in njenega Romea,
za nami so vinorodna podrodéja
in plantazni nasadi sadja in ze-
lenjave. Blizamo se najveéjemu
industrijskemu gigantu severne
Ttalije — Milanu. Preékamo ne-
Steto cest, podvozov, nadvozov,
pred nami so Stevilna Kkrizisca,
ulice, mnogo ulic in konéno
center — postaja prvega dne.
Popoldne izkoristimo za oglede
milanskih znamenitosti: katedra-
la z 2200 stolpi¢i in s kripto, v
kateri je pokopan Karel Boro-
mejski, galerija Vittorio Ema-
nuele, Scala — svetovno znana
opera, ki me je, mimogrede po-
vedano, razocarala, kar se tice
zunanjosti, videli smo Se »Zad-
njo vecerjo« slavnega Leonarda
da Vincija, podzemsko Zeleznico
in 8e bi lahko nasSteval, vendar

.bodi dovolj, ker nas ¢aka Se do-

sti zanimivosti.

Po zajtrku se odpeljemo iz
Milana. Pokrajina se spremeni.
Nié¢ ve¢ enoliéne ravnine, tem-
ve¢ gricki, podobni nasi Dolenj-
ski, ki pa postopoma prehajajo
v vedno vecje hribe, kajti bli-
Zamo se planinskemu podrocju.
Se malo in Ze se zapeljemo mi-
mo Coma in Ze smo v Svici.

Vstopamo v deZelo gora in
gozdov, v dezelo, kjer ima sko-
raj vsaka dolina svoje jezero,
v «deZelo, v kateri ima marsika-
teri petiénez svoj bancéni konto.
Pa pustimo ta razglabljanja fi-
nancarjem, mi pa si oglejmo
dezelo samo, ali bolje reéeno,
njen osrednji del.

Najprej smo se ustavili v
Luganu, lepem letoviSskem me-
stecu italijanske Svice, ki mu
pravijo tudi »MINI« Rio de Ja-
neiro, to pa zaradi podobne lege
in ostre navpi¢ne gore ob jeze-
ru — isto kot na drugi strani
oceana,

Peljemo se naprej in vodié
nam razlaga: Svica ima 22 kan-
tonov in sedaj se Se nekaj vasi
lovi, da bi imeli tudi oni svoj
kanton. Je dvakrat vec¢ja od Slo-
venije in ima 6 milijonov prebi-
valcev, od teh je 1 milijon tuj-
cev, ki so tam na zadasnem de-

lu. Svica je razdeljena na nem-
S§ko govoredi del (789, preb.),

francoski del (1294, preb.) in
italijanski del (109, prebival-
stva).

Med to razlago se Ze zace-
njamo vzpenjati na prelaz Got-
hard in ko dosezemo vrh, je
vreme dobilo pravo podobo
vseh naslednjih dni, to se pra-
vi, da je dezevalo. Kratek po-
stanek in peljemo se naprej.
Morali bi ¢ez prelaz Susten, da
bi hitreje prisli v Interlaken,
vendar ga zaradi poznih spomla-
danskih obilnih sneznih padavin
Se niso odistili. Tako smo mo-
rali narediti velik ovinek, da
smo prisli na cilj tistega dne.

Interlaken je lepo mestece v
osréju gorskega podroéja Jung-
frau. Naslednje jutro je prene-
halo deZevati in gorska Zelezni-
ca nas je v dobrih dveh urah
pripeljala preko znanega zim-
sko-Sportnega sredis¢éa Wengm
na 3454m visoki plati Jung-
franjoch. Resni¢no, Svicarji so
pravi mojstri za tovrstne gorske
tehni¢ne umetnine, saj skoraj ni
gore pri njih, kamor ne bi pe-
ljala gorska Zeleznica ali Zic¢ni-
ca. V severni steni Eigerja so
izvrtali Ze pred 60 leti 7 km dolg
predor, ki nas je popeljal v sa-
ma nedrja mogocéne Jungfrau
(Mlade gospe — Device — op.
p.). Zeleznica je Kkljub starosti
Se vedno rentabilna, ker tega
niso naredili kot pri nas z mar-
sikakSnim »hlaponom«, marvec

Pogled iz Interlakna na Jungfrau

trenutek potegnejo iz monotone
vsakdanjosti, te popeljejo do no-
vih in koristnih spoznanj, da bi
te za tem ponovno vrnila v isto
okolje in vsakdanjost, ki ti po
tako prezivelih trenutkih izgleda
nekako drugacéna. Medsebojne
prijateljske vezi krepimo tudi na
tak nacin.

Kolektiv neke delovne orga-
nizacije ne obstoja samo znotraj
tovarniSke ograje, temve¢ mo-
ra obstojati tudi zunaj nje; in
to spoznanje nam je prinesel tu-
di na$ letodnji sindikalni izlet!

Goji¢ Rozika

nasprotno — vsako leto prevozi
vedno veC potnikov (beri: nav-
dusSenih turistov). Nazaj grede v
Interlaken smo se peljali cez
drugi znani turistiéni center —
Gilindelwald.

Pot nas je vodila naprej v
Luzern, ki lezi ob Vierwald-
stdttskem jezeru in je najlepSe
mesto v Svici. Nizki mostovi
nad vodo in stolpi grajskega ob-
zidja dopolnjujejo lepoto starih
zgradb in nizkih uliéic.

Naslednja postaja na nasi
turistiéni turneji je bil Ziirich,
ki je najvedje mesto Svice s
400.000 prebivalci. LeZi ob isto-
imenskem jezeru in je gospo-
darsko, poslovno in ban¢éno sre-
dis¢e Svice, ni pa pustil na me-
ni globljega vtisa, pa¢ zato, ker
je mesto veliko in se njegove le-
pote izgubijo v dzZungli betona
in mestnem vrvezu.

Potovanje nadaljujemo preko
kneZevine Liechtenstein in njene-
ga glavnega Vadura, ki Steje sa-
mo 2.400 prebivalcev. Zato pa je
tu vse polno radovednih turi-
stov, ki v tamkajSnjih trgovini-
cah zapravljajo svoj denar.

Le nekaj kilometrov in zapu-
S§éamo Svico in njene naravne
lepote ter stopimo, ali bolje, se
zapeljemo na avstrijska tla. Na-
Se kolovratenje po svetu se bli-
za h koncu. Cez prelaz Avlberg
se zapeljemo na Tirolsko, proti
veéeru pridréimo v Innsbruck.

(Nadaljevanje na 6. strani)




Planiranje

Smo v obdobju, ko priprav-
ljamo na$§ vsestranski srednje-
ro¢éni in dolgoro¢ni razvoj, zato
je nujno, da damo planiranju
pomemben poudarek in po na-
§ih moznostih neposredno sode-
lujemo. Ena izmed najpomemb-
nejsih komponent, ki nam mo-
ra biti navodilo pri planiranju
je Kkrepitev samoupravljanja.
Planiranje pomeni samoupravno
aktivnost s katero delavci lahko
neposredno in enakopravno uve-
ljavljajo svoje druzbenoekonom-
ske in druge samoupravne pra-
vice. Samo tak odnos do pla-
niranja je lahko garant, da bo-
mo lahko dosegli udinkovitejsSe
upravljanje celotnega gospodar-
stva. Cilj naSega planiranja je
nedvomno vecanje druzbenega
proizvoda celotne druzbe. Goto-
vo je, da planiranje zahteva Ste-
vilne razseznosti, ki jih Ze sam
pojem planiranja vkljucuje, za-
to moramo biti v svojih sredi-
nah pozorni zlasti na vsebinsko
kvaliteto planov. S planom se
vnaprej sistematiéno odlocamo,
kaj bomo delali, kako, kdaj, kdo
bo delal in za koga. Pomemben
faktor pri planiranju je nedvo-
mno zaposlovanje. Pri tem mo-
ramo predvideti, kakSne so na-
Se zunanje in notranje moZnosti
zaposlovanja v TOZD oziroma
delovnih organizacijah. V zacet-
ku sem omenil, da pomeni pla-
niranje samoupravno aktivnost,
zato je nujno, da v planih naj-
de mesto tudi sama samouprav-
na organiziranost, in notranje
ter zunanje razmerje TOZD in
podjetja v smislu razsvetljeva-
nja sedanjega in prihodnjega
stanja. Organizacije zdruzenega

(Nadaljevanje s 5. strani)

dela, TOZD, delovne organizaci-
je in sestavljene organizacije
zdruzenega dela SOZD so sedaj
pred zelo zahtevno in odgovor-
no nalogo, kajti izdelava srednje-
roénega plana za obdobje 1976
—1980 bo marsikateremu pod-
jetju povzrocilo teZave. Sistem
druZbenega planiranja je iz vse-
binskega vidika v naSi novi usta-
vi povsem jasno druzbeno in
gospodarsko opredeljen.

V celotnem procesu planira-
nja, v katerem mora biti ude-
lezen sleherni delavec oziroma
obéan, smo mladi $e posebej
zainteresirani za ¢im popolnej-
Se, zlasti pa redno planiranje,
da nas ne bi jutri bolela glava,
¢e bomo pustili, da gre mimo
nas. Mladinei moramo povsod
stati za tistimi predlogi, ki da-
jejo garancijo, da bo planiranje
v duhu Kkrepitve samoupravlja-
nja. Ljudem mora biti omogo-
¢eno, da dajejo konkretne pred-
loge za nadaljnji razvoj, na svo-
jem podroc¢ju ali podroc¢ju dela
drugege. dela. Gradiva morajo
biti jasno pripravljena. Povsod
moramo jasno in odloéno pove-
dati, kaj hocemo. Sedaj je ve-
liko moznosti, da pridemo na
dan z najbolj pereéimi proble-
mi, kot so stanovanja, vrtei, So-
le, rekreacijski prostori, Stipen-
dije itd. Potem bomo videli kaj
lahko realiziramo in kaj ne. Po-
vsod pa se moramo seveda drZa-
ti vodila, da pri planiranju ne
gre za hotene cilje temveé pred-
vsem za cilje, ki jih je mozZno
v doloéenem obdobju tudi do-
seci.

Vodisek Viktor

CEZ TRI DOLE, CEZ TRI GORE...

Preno¢imo, si dopoldne ogleda-
mo mesto, ki je polno lepih
zgradb, muzejev, sredi mesta je
tudi veli¢asten slavolok, ki ga
je dala postaviti cesarica Marija
Terezija v ¢ast svojemu sinu
Leopoldu, ko se je Zenil.

Se zadnja etapa potovanja
do domovine. Peljemo se po
avto cesti na Brenner in obcu-
dujemo njeno arhitektonsko Jle-
poto, saj je veCina te ceste
zgrajena na viaduktih. Najlepsi
objekt te ceste je Evropa most

Luzern — v ozadju Pilatus

— najveéji cestni most v Evro-
pi (dolg 820 m, viSina 190 m).
Nekaj 100 kilometrov voznje
ge in priblizali smo se spet nasi
ljubi Sloveniji. Carinske formal-
nosti in Ze smo v zgornjesavski
dolini. Zadnji dan potovanja je
vreme spet son¢éno in pred nami
se razprostre vrtoglava Mar-
tuljkova skupina. V trenutku
smo pozabili na lepote Svice,
saj pravi pregovor — povsod je
lepo, toda doma je najlep3e!
Janko Brezovar

Ste vrazeverni?

He

-1

Ali se ob vrazah zabavate ali celo ogor¢eno zamahujete z roko,
¢e§, prazna vera je neumnost! Morda pa vas nekje v notranjosti
le malo stisne, ¢e pravijo ljudje, da to in to pomeni nekaj slabega.
Clovek nikoli ne ve, previdnost pa je mati modrosti. Cisto trden
najbrz ni nobeden med nami. Ce verjamete ali prav nié ne verja-
mete v vraze — tale test le reSite — pa boste zvedeli, kako je z
vami ali kako bo z vami v Elmi.

Ce bi se zjutraj zalotili, da lezete s postelje z levo
nogo, bi legli nazaj in vstali z desno nogo, da ne
bo kaj narobe v sluzbi?

. Ali veckrat prebirate podatke o uspeSnosti poslova

nja tovarne in na le-te dajete kriticne pripombe?

. Za novo leto sodelavei radi nazdravijo na bolj us-

pesno leto. Ali upate v uresnicitev te zdravice?

. Ali verjamete v to, da nekateri sodelavei dobivajo

polena pod noge?

. Ko greste iz sluzbe, ali nosite pri sebi Elmin izde-

lek, ki prinasa sreco?

. Bi se upali direktorju TOZD povedati resnico V

obraz?

. Vam je neprijetno, ¢e prekriza vas predéasni odhod

na malico vas nadrejeni?

8. Vam je nelagodno, kadar na sestankih organov

16.
1614

12.

13

14.

stojite na trdih osnovah. Edino take boste obdrzali »stolceke.

upravljanja samo prikimavate z glavo vodilnim so-
delaveem?

Ponoc¢i se vam je sanjalo, da je tovarna v prvem
polletju poslovala z dobickom 200 milijonov starih
dinarjev. Ali boste listali po sanjski knjigi, da bi
nasli razlago za svoje sanje?

Srecate ratunovodjo tovarne. Se primete za gumb?
Mislite, da je samo prazna beseda, ¢e nekdo rece,
da bo drzal »figo«, ko terjamo denar?

Ali verjamete, da so nekatere Stevilke »srec¢ne«, dru-
ge pa prinasajo nesreco?

Ob dveh bi morali zapustiti tovarno pri vratarnici,
vi pa imate »sluéajno« pri sebi Elmin izdelek. Ali
rajsi stopite cez ograjo?

Rezultat: Vsak A je vreden 0, vsak B je vreden 1
in vsak C je vreden 2. Sestejete, koliko tock ste si
nabrali!

DA NE
G A
C A
C A
C A
C A
C B
C B
A B
B A
A B
A B
C B
B A

15 do 19 to¢k: VraZevernost je v vas globoko zakoreninjena.
Na nakljuéje Se pomislite ne, v vsaki »malenkosti« vidite usodno
znamenje. Slutnje se vam seveda velikokrat uresni¢ijo, zato si kar
naprej dokazujete, kako prav imate. Za vas bi lahko rekli, da si
kar naprej otezujete zivljenje v Elmi.

9 do 14 tock: Ob vrazevernosti se zabavate, malo pa jo jemlje-
te zares Ze iz navade. Previden ¢lovek ste, zato ne marate izzivati
usode.

3 do 8 tock: Zelo trezni in razsodni ste. V delovni organizaciji



Kadrovska kronika

DIJAKI SPREJETI NA DELO V JULIJU 1975
V TOZD TOVARNO

QALVANIKA )

Strgar Miran, na delovno mesto PR galvanizerja
}}TEKOVINE

Zun Damijan, na delovno mesto posluZevalec strojev nekovin
Emercié Zvone, na delovno mesto posluzevalec strojev nekovin
STANCE

Znidarié Bojan, razporejen na del. mesto Stancarja
Zupangi¢ MatjaZ, razporejen na delovno mesto $tancarja
Primozié Vlado, razporejen na delovno mesto Stancarja
MONTAZA

K:qzelj Branko, razporejen na delovno mesto monterja
Zizek Sonja, razporejena na delovno mesto monterja
Starin Magda, razporejena na delovno mesto monterja
Babnik Metod, razporejen na delovno mesto monterja
Zlgek Milena, razporejen na delovno mesto monterja
Uéakar Milica, razporejena na delovno mesto monterja
Rapoti Marija, razporejena na delovno mesto monterja
Strgar Ana, razporejena na delovno mesto monterja
Orehek Zeljka, razporejena na delovno mesto monterja
Lt_ena.ssi Mateja, razporejena na delovno mesto monterja
Pirc Simona, razporejena na delovno mesto monterja
Gradisar Mihaela, razporejena na delovno mesto monterja
Jovanovié Zeljko, razporejen na delovno mesto monterja
Mirtié Vera, razporejena na delovno mesto monterja
Grmek Irena, razporejena na delovno mesto monterja
Krg:jan Vida, razporejena na delovno mesto monterja
Cesnjevar Ana, razporejena na delovno mesto monterja
Kovadevi¢ Janja, razporejena na delovno mesto monterja
K_rejan Meta, razporejena na delovno mesto monterja
Novak Ksenija, razporejena na delovno mesto monterja
DIJAKI NA PRAKSI V JULIJU

Rakar Bojan v tehnologki pripravi proizvodnje

Glazar Brane v tehnologki pripravi proizvodnje

Kesmi¢ Zdravko v projektivni skupini TPP

Tofaj Vito v gospodarski pripravi proizvodnje

DIJAKI NA PRAKSI V JULLJU

Arko DuSan v energetiki

Habié Zvone v orodjarni B.

NOVO SPREJETI NA DELO V JULILJU 1975

KUS — splosni oddelek

%ili,gg‘ljaéa Jusuf, razporejen na delovno mesto transporterja

Pedar Bojan, strojni tehnik, razporejen na delovno mesto v TPP
kot pripravnik SS

GALVANIEA

Mitrovié Dzordze, razporejen na del. m. PR galvanizerja

MONTAZA

Ealat Joze, razporejen na delovno mesto monterke.

TOZD 'Transformatorjev

Vonéina Borut, na delovno mesto pripravnika

Debeljak Izidor, na delovno mesto PR monterja al. m.

NA PRAKSO

Zaletel Jure v elektro oddelek

NA DELO ZA GAS POCGITNIC V ODDELKU KLJUGCAVNICARJEV
Steblaj Marjan

"{OZD — Catez

?;;Ekelj Martina, na delovno mesto vrtalke, delo nastopila 1. 7.
NA PRAKSO

Bregar Irena, dijakinja ESS.

ODSLI V JULLJU 1975 — TOZD TOVARNA

GALVANIEA

Mitrovi¢ Dzordze, PR galvanizer, sam zapustil delo 7. 7. 1975
Jakopin Joze, PR galvanizer, sporazumno razreen 31. 7. 1975
MONTAZA

Znidarsgic Marija, monterka, sama zapustila delo 3. 7. 1975

Rokavec Valentina, monterka, sporazumno razreSena 31. 7. 1975
Konc Nada, monterka, sama zapustila delo 31. 7. 1975

STANCE

Vurcer Genovefa, Stancarka, sama zapustila delo 10. 7. 1975
NEKOVINE

Vasi¢ Sretan, delavec na stroju, sam zapustil delo 10. 7. 1975
LAKIRNICA

Dabi¢ Mirko, na del. mestu lakirarja, sam zapustil delo 30. 7. 1975
KONTROLA

Jerin Mira, razporejena na delovnem mestu K. kontrolorja, spora-
Zumno razreSena, 23. 7. 1975

DIJAKI ZAPOSLENTI ZA CAS POCITNIC

STANCA

Car Anton, na delovnem mestu §tancarja, zapustil delo 7. 7. 1975
Kunavgx_- Vojko,na delovnem mestu $tancarja,zapustil delo 19.7. 1975
Il’é‘%numé Vlado, na delovnem mestu Stancarja, zapustil delo 23. 7.

$n§g$§§ié Bojan, na delovnem mestu $tancarja, zapustil delo 31.
. 151

IC()rel _Sl:eéko, na delovnem mestu Stancarja, zapustil delo 31. 7. 1975
701%1.‘?15’-@&}; Bojan, na delovnem mestu Stancarja, zapustil delo 31.

gu{)&%ﬁé MatjaZz, na delovnem mestu Stancarja, zapustil delo 31.

Y;_l}gpotié Bojan, na delovnem mestu $tancarja, zapustil delo 7. 7.

GALVANIEKA

Semeni¢ Goran, na del. mestu PR galvanizerja, delo zapustil 19.
7. 1976

LeskoSek Jan, na del. mestu PR galvanizerja, delo zap. 23. 7. 1975

MONTAZA

Patekar Bojan, na del. mestu monterja, delo zapustil 16. 7. 1975
Strgar Miran, na del. mestu monterja, delo zapustil 17. 7. 1975
Trsar Polonca, na del. mestu monterja, delo zapustila 23. 7. 1975
Sepe Marjana, na del. mestu monterja, delo zapustila 24. 7. 1975
Sibelja Zdenka, na del. mestu monterja, delo zapustila 24. 7. 1975
ZiZzek Sonja, na del. mestu monterja, delo zapustila 30. 7. 1975
Oslaj Marjan, na del. mestu monterja, delo zapustil 30. 7. 1975
Kozelj Branko, na del. mestu monterja, delo zapustil 31. 7. 1975
Babnik Metod, na del. mestu monterja, delo zapustil 31. 7. 1975
CGlazar Danilo, na del. mestu monterja, delo zapustil 15. 7. 1975
Starin Magda, na del. mestu monterja, delo zapustila 31. 7. 1975
Ucakar Milica, na del. mestu monterja, delo zapustila 31. 7. 1975
Zizek Milena, na del. mestu monterja, delo zapustila 31. 7. 1975
Orehek Zeljka, na del. mestu monterja, delo zapustila 31. 7. 1975

LAKIRNICA

Pestotnik Anton, na del. mestu PR lakirarja, delo zap. 31. 7. 1975
NEKOVINE

Pirc Zvone, razporejen na del. mesto PR del. v nek., delo zapustil
3187, 1975

Zun Damijan, razporejen na del. mesto PR del. v nek., delo zapustil
315731976

ODSLI V MESECU JULIJU — TOZD ORODJARNA

TrSar Ana, na delovnem mestu evidentiéarke, razreSena sporazumno
2381197

ODSLI 1Z PODJETJA V JULIJU 1975

TOZD — Transformatorji

ELEKTRO ODDELEK

Femec Rudolf, na del. mestu monterja, el. m., odsel v JLA 9. 7. 1975
DIJAK ZAPOSLEN ZA CAS POCITNIC

ODDELEK KLJUCAVNICARJEV

Steblaj Marjan, na del. m. PR kljudavnicarja, z delom prenehal 31.
7. 1975

ODSLI V MESECU JULIJU 1975 — DSSS

TPP

Rupnik Mitja, na delovnem mestu pripravnik SS

Raci¢ Rajko, na delovnem mestu pripravnik SS, oba sta delo
zapustila 31. 7. 1975

ODSLI V JULIJU 1975

TOZD Lendava

Simonka Magdalena, delavka, sama zapustila delo 27. 6. 1975
Tkalec Marija, delavka, sporazumno razreSena 31. 7. 1975
Bohnec Ivan, delavec, sporazumno razreSen 31. 7. 1975

iy
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Mladim orodjarjem ob odbojki odmor med delovnim ¢asom Xar
prehitro mine

ZAHVALA

V prometni nesreéi je mnogo prezgodaj izgubil Zivljenje moj
moz in oc¢ka.

Zahvaljujem se za darovano cvetje in denarno pomoc¢ in vsem

tistim, ki so ga spremljali na zadnjo pot in mi izrekli sozalje.

Zalujoc¢i zena in héerka
JozZi Hribar



Humor

weC v, Obcadovcm a vredmb
sfoéamcafv (gtey nﬁﬁ %)

Izlet - ena od oblik delovanja mladinske
organizacije ELMA

Delovanje mladinske organi-
zacije je verjetno tezava, s ka-
tero se srecujemo ne le v Elmi,
temve¢ tudi v drugih delovnih
organizacijah.

V na8i tovarni je ¢utiti mogé-
no nesodelovanje mladincev,
predvsem z dislociiranimi obrati,
pa tudi znotraj. Toda Kkje so
vzroki? Mladina danes postaja
vse bolj egoisticna in nezado-
voljna. Le malo je takih, ki
stremijo za skupnim ciljem de-
lovne organizacije — ustvarjati
pogoje za ¢imboljsi jutri. Edine
oblike, ki vsaj peSCico mladih
privabijo, so trim igre in Se naj-
veé izleti.

Lansko leto smo organizirali
rekreacijski izlet, ki je ohbsegal
trim stezo od MengSa do Menge-
Ske koce, vendar se 'je iz Elme
prijavilo priblizno 10 mladincev.

No, veliko zanimanja pa na-
8i mladinci kaZejo za »prosto re-
kreacijske izletex, kot je hbil ta,
ki smo ga organizirali od 1. do
3. 8. 1975 v BaSanijo. Na izlet
smo povabili tudi mlade iz
Iskre, tako da nas je bilo zbra-
nih preko 30.

Iz Ljubljane smo odsli popol-
dne, tako da smo v BaSanijo
prispeli ravno ob vecerji. Za
spanje smo priskrbeli Sotore, iz-
posojene pri »Mladem turistug,
postavili pa smo jih na vrtu na-
Sega pocitniskega doma.

Mladi pa ne bi bili mladi, ¢e
si ne bi, ¢etudi po naporni voz-
nji, privoscili Se zabavo v bliz-
njem hotelu Mojmir. Veselja ni
bilo mo¢ zatreti niti po povrat-
ku, tako da je morala steci tudi
trda beseda.

#’)__ ‘/[ - /-H ——”/

o4 SEM JIH ZOPET CGNA

yarads .

Pri¢cakovati je bilo, da bomo
spali tja do opoldneva, pa smo
bili Ze ob pol |sedmih pokonci.
Cudno! Doma pa bi spali in spa-
li in potem zamudili sluzbo.

Jutro je hilo lepo, sonéno in
Ze navsezgodaj toplo in nas je
takoj po ‘zajtrku zvabilo na oba-
lo precudovitega Jadrana. Neka-
terim je ustregel z uzitki, dru-
gim pa z bodicami jezkov.,K Vse-
eno pa je bil to pravi uzitek.

Toda, vsaka stvar ima svoj
konec. Tako ga je imel tudi na$
izlet. Poslovili smo se od osebja
pocitniSkega doma in se spet
odpravili na avtobus. Pot nazaj
je bila vsem ‘odveé. Zeleli smo
si Se takih izletov in mladi iz
Iskre so Ze obljubili, da ga bodo
prihodnji¢é organizirali oni.

Dotlej pa »veselo na delog,

HALICA /0 S0

da tudi upraviéimo Ze.jo po ta-
kih srecanjih ter se ob tej pri-
loznosti zahvaljujemo  vsem
druzbenopolitiénim  organizaci-
jam v Elmi za razumevanje in
pomoé¢ pri razvijanju moénejse
in ideolo8ko Kkrepostne mladine
Elme.

Serif Dogic

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost

ELMA — tovarna gospodinjskih aparatov

in elektromateriala Ljubljana — Crnude

Ureja ga uredniSki odbor, izhaja enkrat
mese¢no.

Odgovorni urednik: JoZze TRSAR, ing.
Teletof: 343-271, int. 12
Rokopisov ne vradamo.

Tisk: Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani



