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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Porocilo sveté za delo za leto- 1956

Svet za delo OLO je bil izvoljen
na VIIL skupni seji ulirujm‘;:tl zbora

zbora proizvajalcev dne 22. maja
1956 z nalogo, Liu opravlja zadeve
8 podroéja ht'lu. posredovanja dela
Il socialnega zavarovanja. Steje 11
ng. od katerih sta 2 odbornika

Svet je imel do konca leta 1936
4 seje, na katerih je razpravljal
0 deln komisije za plafe, o delu
Wipektorata dela, o delu Biroja za
Posredovanje dela, o strokovnem
Wsposobljanju delayskih kadrov, o
0oblastitvi usluzbencev obéinskih
Judskih odborov za opravljanje ne-
lerih zadev s podroc¢ja inspekcije,
O imenovanju izpitnih komisij za
valificirane in visoko kvalificirane
elavee, o ukinitvi komisije za plade
I imenovanju komisije za produk-
tivnost dela pri Svetu, ter ostalih
tekotih zadevah iz njegove pristoj-
nosti, - .
Svet sicer ni imel Stevilnih sej,
@ pa na njih obdirno razpravljal
9 navedenih podroé¢jih dela in tudi
0 vach primerih porotal zboru pro-
vajalcey OLO in' mu .predlagal
konkretne sklepe. Zbor proizvajal-
Cey je sicer porodila in predlagane
iklepe sprejel, vendar do realiza-
lje v pristojnosti zbora proizva-
aleev ni priilo. Svet meni, da je
¥ hodote treba posvelati sprejetjn
3 lﬂpﬁv ved pozornosti in odgovor-
hosti, ker samo sprejemanje na zna-
e ne pomeni konkretne pomodi

Svety,
Plaéni sistem

Za opravljanje zadev s podroéja
lad in plafnega sistema ‘Ie Okrajni
Hudski odbor na 2. skupni seji obeh
orov dne 17, decembra 1 ime-
:‘"nl okrajno komisijo za plade,
i je ohﬂiafnln tudi v letu 1956 in
. YPravljala zadeve iz pristojnosti, ki
L dolofajo zvezni predpisi (Urad-
_70 plnl‘a:ih dﬁl;wer in uslnibﬁn-
_gospodarskih organizacij. Na-
Yodilo o komisijah xg place, pred-
Plsi v zvesi 2 dolofanjem ravni ta-
n dponluk v tarifoih pravilnikih
'PO arskih organizacij in neka-
'l' dopolnilni predpisi). Komisija
.': Imela za opravljanje upravnih
'l:od" svojo administracijo s tajni-
oo na felu v sklopu TajniStva za
- Podarsivo. § formiranjem Svela
b delo je postal za zadeve pla&
Pristofen kot izvriilno politiéni or-
N Okrajnega ljudskega odbora
Vet za delo, zaradi Cesar je pre-
"*hala potreba po posebni komisiji
Plate kot organa ljudskega od-
‘“‘:‘!- Svet za delo je zato na de-
mbrski geji imenoval komisijo za
.mnklimmt dela kot strokovno
h""lio sveta, ‘njemu v pomod za
N ﬁ'ﬁnle vprafanj s podrotja plad
2 ®lovne storilnosti. Za vse uprav-
.-.-t‘lndara s tega podrotja jeTp -
O pristojno novo formirano aj]-—
-t’::m za delo. v sklop katerega de
aan-

ec
intg unija 1936 prefla tud

ki je dejansko opravljalo vse ad-
ministrativie posle v zvezi s komi-
sijo za plade,

Delo komisije za plate

Pri izvrSevanju svoje dolZnosti
komisija za pla¢e sprifo sedanjega
platnega sistema na eni strani in
tezenj gospodarskih organizacij na
drugi strani ni imela lahke naloge.
Pla¢ni sistem temelji zgolj na ad-
ministrativnem dolotanju iz pose-
ganju v tarifne postavke. 7 izda-
nimi predpisi se je plaéni sislem
v letu 1936 sicer izboljial. Zlasti je
izboljsans mo#nost za individualno
stimulacijo glede na platevanje dela
po ufinku in premiranja posamez-
nih delovnih mest, ni pa priflo do
bistvenih sprememb, ki naj bi omo-
gotale boljso kolektivno stimulacijo
gospodarskin organizacij, ki naj Li
vzpodbujale k poveéanju produk-
tivnosti, stremljenju za rentabilnej-
f§im in ekonomié¢nejfim poslovanjem
in istofasno za izboljSanjem orga-
nizacije dela. Gospodarske organi-
zacije so kazale mofne {eZznje po
povifevanju tarifnil  postavk za
vsako ceno in na krkSenkoli nadin,
teravno je zvezni druzbeni plan za
leto 1936 jasno dolofal, da v tem
letu ostancjo v veljavi tarifne- po-
stavke iz leta 1939,

V svojem delu je komisija za
plate posegala v problematiko sto-
rilnosti dela, v ocenitev realnosti
norm in v probleme premijskega
nagrajevanja. UpaStevaje dolodila
novelirane uredbe o platah delav-
cev in uslukbencev gospodarskih or-
ganizacij, uredbe o delitvi celotnega
dohodka gospodarskih organizacij
in zveznega dru’benega plana za
leto 19356 je opozarjala gospodarske
organizacije na nacelo, da je vsako
stremljenje za povifevanjem plad
opravitljivo le v povefani proizvod-
nil. Odklanjala je llrcmlf'en'u 78
povifanjem plaé¢ in prekvalifikacije
delovnih mest, kakor tudi drugih
prijemov, katerih cilj je bil edinole
povifanje tarifnih postavk za po-
samezna delovna mesta, Spremembo
tarifnih postavk je odobrila le v
nekaterih primerih, ko je smatrala,
da je to iz objektivanih razlogov
potrebno.

V preteklem leiu so gospodarske
organizacije obvezno morale dolo-
&ti merila — kriterije, po katerih
bodo dolotale tarifne postavke za
tista delovna mesta, za katera ima-
jo dolofene plade v razponu, lzvr-
feno delo je pokazalo, da mnoge
gospodarske organizacije niso sma-
trale izdelavo meril za resno stvar,
Dolotile so taka merila, ki ne mo-
rejo slu¥iti za kriterije pri dolo-
tanju tarifnih postavk. ker so tako
nejasna, da so prakii®no neuporab-
na in so jih gospodarske organiza-
cije ofitno dolodile le zato, da so
zadostile zakonskim predpisom. Po-
leg tega so izdelana merila mm:fo-

“nudijo

racija komlisije za plate inkrat tudi nelogitna, ker ne nu

za lzpolnjevanje poedinih zahteva-
nih pogojev ustreznega ekvivalenta.
Merila so nekatere ;funpodarskv_ or-
ganizacije orienfirale na najviijo
mozno tarifno postavko, namesto na
povpreéno Foxlnvko in njej usirez-
ne pogoje. Le manjie dtevilo gospo-
darskih organizaci] je izdelalo pri-
merno objeklivna merila, vendar je
pripomniti, da bo objektivne kri-
terije tudi za nagrajevanje glede
na notranja sorazmerja omogodila
le izvedena analiti¢na ocena delov-
nih mest. -

Komisija za plafe je opravljala
delo s pomoéjo 11 podkomisij za
osamezne stroke — panoge. V pod-

omisijah je sodelovalo skupaj 48
oseb, po vedini strokovnjakov iz
proizvodn je.

7. odlokom o obrazloZitvi vidine
tarifnih postavk za nova delovna
mesta so gospodarske organizacije
zadolzene od maja 1956 dalje do-
stavljati porocila o otvoritvi novih
delovnih mest zaradi presoje vidine
tarifnih postavk. Do konca leta 1936
so gospodarske organizacije prija-
vile otvoritlev 1446 novih delovnih
mest, ki so glede na Kategorijo ozi-
roma potrebno kvalifikacijo slede-
¢a: 8 vodilnih, 333 z viijo strokovno
izobrazbo, 369 s srednjo strokovno
izobrazbo, 5 z nizjo strokovno izo-
brazbo, 17 pomoznih - usluZbencev,
193 visoko kvalificiranih. 281 kvali-
ficiranih, 126 polkvalificiranih in 41
nekvalificiranih delaveev. Pri otvar-
Janju novih delovnih mest je po
vedini previadala teZnja gospodar-
skih organizacij za relativno pre-
visokimi tarifnimi postavkami. Na-
vedeni podatki pa dokazujejo tadi
nezdravo teZnjo gospodarskil orga
nizacij P)[:I povedaniu usluzbenskega
kadra. novootvorjenilh delovoih
mest odpade 805 na delovea mesla
uslnzbencev, 641 pa pa delovoa me-
sta delaveev. Poleg tega gospodar-
ske organizacije mnogokrat ne lo-
tijo pojmov delovnega mesta: kaj
je novo delovno mesto., razgirjeno
delovno mesto in povefanje Xtevila
zaposlenih na obstojefem delovnem
mestu. To nejasnost je povzrodila
ogromno nepotrebnega adminisira-
tivnega dela. Ugotoviti je treba tudi.
ga gospodarske organizacije 7 uva-
ianjem mnovih delovnilh mest pri-
krivajo teZnio po prekvalifikaciji
obstojedih delovnili mest in s ftem
povifanjn tarifnih postavk,

Poleg navedenega je komisija za
plate oziroma orzan za delo izvajal
nadzor nad pravilno uporabo tarif-
nih ‘:mvllmkrw skupno z. organi
in¥pekeijskih sluzb. Cospodarskim
organizacijam se je nudila zadevna
strokovna pomo&. Pri tem ni pre-
zreti ugotovitve, da je bilo v taril-
nih ?ravilniklh odkritih precejénje
ftevilo nezakenitih dolo&il, ki so de-
stimulativno vplivala na. zaposlene
in predstavifala oviro v splofnem
gospodarjenju, prizadevanju za po-
vefanje produklivoosti, pa tudi v

smislu prikraj$evanja organov de-
lavskega samoupravljanja v pri-
stojnostih.

V zvezi z oceno sluzbe za plade
oziroma oceno dela komisije za pla-
te je treba tudi ugotovitt nezado-
voljivo kadrovsko zasedbo v zadev-
nem upravoem aparatu ljudskega
odbora, ki je eden osnovnih pbgo-
jev za uspesno opravljanje naloZe-
nih nalog. Komisija za )llaéc je la
problem nakazala %e v letnem po-
rofilu za leto 1955, v letu 1956 ga
je obravnaval zbor proizvajalcev
OLO in Svet za delo, toda vsa pri-
zadevanja za popolno refitev vpra-
Sanja so ostala brezuspeSna. hvet
za delo meni, da je nakazano vpra-
sanje nujno rediti v interesu pra-
vilnega poslovanja, sektorju.za delo
pa je dati tako mesto, ki mu glede
na smoter ustanovitve pripada.

Gibanje plaé

Povpreéna plada, izplatana za
efektivno delovno uro .je zoafala
v letu 1956 4842 din. V primerjavi
8 povprecno plado leta 1955 se je
povprefna placa v leto 1956 dvig-
nila na 1.02din ali za 2,1%. Naj-
vidja povpredna plata je v proizvod-
nji elektridne energije 63,81 din,
sledi ji povpretna placa v filmski
industriji s 5529 din. NajniZzja po-
vprecna placa je v tobaéni indu-
striji, in sicer 4024 din in kmelij-
stvu 4031 din. Razpon med najviijo
in najnizjo plafo znada 23,57 din.
V letu 1955 je znafala povpredéna
placa v proizvodnji elektriéne ener-
gije 53 dinarjev, v lilmski industriji
545 din, v tobacni industriji 40 din
in v kmetijstvu 385 din. V primer-
javi z letom 1955 se je dvignila tudi
povpredna plada v papirni industriji
od 4.8 na 48.34 din. medtem ko je
v graliéni industriji padla od 558
na 49352din. Temu je vzrok pre-
grupacija Karlonazne tovarne, Ku-
verte in Kariona iz papirne v gra-
fitno indusirijo, ter je sprememba
povprefne plate siroke nastala za-
radi razlike v povprecnih placah
posameznih podjelij pred pregru-
pacijo, medtem ko se v samih pod-
jetjih ni spremenila povpreéna pla-
&a v prikazani razliki. V industriji
elektrifne energije se je povprefna
plafa dvignila zaradi zvifanja (a-
rifnih posiavk na podlagi predpisa
Zveznega izvrinega svela. Na spre-
membo povpredne plade v letu 1956
v ostalih strokah je vplivala prav
tako tudi pregrupacija vefjega Ste-
vila podjetij z razliénimi povpreé-
nimi pla¢ami iz stroke v stroko.
Tako je hila pregrupirana Tovarna
gumbov v Kamniku iz stroke 116
v 120, Pefarsivo iz 116 v obri, De-
kor iz 116 v obrt, Karoserija iz 117
v 3, Indlitut pri letalski zvezi »Bran-
ko Ivanni: iz 117 postal finanéno
samostojni zavod, Tiki iz 117 v 119,
Iskra-servis iz obrti v 119, Oljarne
iz 127 v 120, Marmor iz 121 v obrt,
Tisa Rakek iz 122 v obrt, Protektor
iz, 126 v obrt, Mesnine in Meso-
izdelki iz 127 v obrt, Podjetje za
urejanje hudournikov iz 3 v 4, Avto-
obnova iz obrti v 5. V zvezi s teml
pregrupacijami je pripomniti, da je
obdelovanje plat za posamezne stro-
ke zelo otezkofeno, ker se pregru-
pacije vridijo v teku vsega leta, na-
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mesto da bi se izvriile ob zaletku
oziroma zakljucku leta.

Nizje povpreéne plafe od skup-
nega povpredja (48,42) imajo: indu-
strija gradbenega maiteriala 46,22,
lesna industrija 43,79, iekstilna in-
dustrija 42,86, industrija usnja 45,83
Zivilska indusirija 45,02, tobacna in-
dustrija 4024, kmetijstvo 40,51 in
gozdarstvo 46,41 din, Na skupno po-
vpredno plato vpliva gmvlzrm‘nn pla-
¢a gradbeniftva 51,28, ki je raz-
meroma visoka zato, ker so upoéte-
vana tudi projektivna podjetja in
je v povprecni placi upostevan tudi
dodatek 500 din, mediem ko znaSa
povpredna plata za industrijo 47,78
dinarja.

Nadurno delo
Ld skupaj izplatanih pla¢ od-
ade 5,9% na place za nadurno delo

fv industriji 52%).. Najve¢ nad-
urne?n dela je opravljencga v film-
ski indusiriji, kjer odpade 13%,
skupnih pla¢ na plafe za nadurno
delo, v barvni metalurgiji (14,3%)
in v papirni industriji (10,0%%). Naj-
manj nadur je opravljenih v go-
zdarstvu, kmetijstvu in toba¢ni in-
dustriji, kjer odpade 1,1% skupnih
pla¢ stroke na plafe za nadurno
delo.

V primerjavi z letom 1955 je v
letu 1956 nadurno delo naraslo za
0,5% (v industriji za 02%). V film-
ski industriji je % nadurnega dela
padel za 2,1%, v barvni mefalur-
giji za 0,4%, v gozdarstvu za 2,1%.
dvignil pa se je v papirni industriji
za 33%, v lekstilni industriji za
09%, v kmetijstvu za 0,2%,.

Po osialih strokah je gibanje
nadurnega dela v primerjavi z le-
tom 1955 sledede: v 111 je % ne-
izpremenjen, zmanjfal pa se je ob-
seg nadurnega dela v stroki 112 za
0.3%, 117 za 09%, 120 za 0.6%,
125 za 03% in 128 za 3,1%. Obseg
nadurnega dela se je povedal v stro-
ki 116 za 04%, 119 za 1.4%, 121 zo
0,4%, 122 za 05%, 127 za 1,5%,
129 za 0,6%, 4 in 5 za 1.8%.

V pogledu opravljenega nadur-
nega dela je vredno pripomniti, da
je bilo najvet tega izvrienega v
drugem polleiju, zlasti proti koncu
leta, Temu je vsekakor razlog pri-
zadevanje gospodarskih organizacij
za nadoknadenje v zadetkun leta za-
mujene proizvodnje in dosego pla-
nov. Naymanj nadurnega dela je
bilo v februarju. kar gre na radnn
redukeije elekiritne energije. '

Plate iz dobitka

Iz dobitka podjetij je bilo iz
placanih pla& (io je dodainih tarif-
nih postavk. delitev dobitka in pre-
mije iz dobitka) za 3%9 milijonov
252 tiso®* dinariev. od tega v indu-
striji 273,118,000 dinarjev. Nasproti
skupno izplatanim plafam pomeni
fa znesek 6.6%, za industriio pa
7,7%, v primeriavi z letom 1955 so
te vrste izpladila narasla za 28%,
v_indusiriji pa za 3.1%. Najved
plad iz dobitka je izplafanih v to-
ba#ni indvstriji (24.3% nasproti 9,6
v letu 1955), v barvni metalurgiji
(128% nasproti 9.7 v letn 1955), v
papirni_industriji (13.7% nasproti
108 v letn 1955;. Najmanj pla& iz
dobitka je izplafanih v gozdarstvu
in kmelijsivu (0,9% nasproti 28 in
08 v letu 195%).

Ce upoftevamo, da zna¥a po-
vpredno Etevilo zaposlenih v letu
19%6 46,303. ugotovimo, da so za-
posleni delavei in usluZbenci pre-
jeli povprefno, po 7765 dinarjev
plat iz dobitka na leto ali po 648
dinarjev na mesec nasproli 2980 v
letn 1955. V tobaéni industriii pride
na osebo povpredno 23.930 dinarjev
plag iz dobitka na leto, v barvni
metalurgiji 1674 dinarjev, v papirni

industriji 17.020 dinarjev, v gozdar-
stvu 969 dinarjev in v kmetijstvu
1021 dinarjev.

V prednjih podatkih o gibanju
pla¢ kakor tudi nadurnega dela in
plat iz dobitka je obravnavana in-
dusirija. kmetijstvo, ozdarstvo,
gradbeniitvo in promet. UpoStevani
so zaposleni delavei in usluzbeneci
brez bolovanj nad 7 dni, brez pla-
canih in neplatanih izredmih do-
pustov, brez oseb, ki so odstranjene
(suspendirane) iz dela in brez oseb
na oroZnih vajah v smislu navodil
o podatkih, ki jih morajo gospo-
darske organizacije pofiljati okraju
na obveznem obrazeu :Ne. V iej
zvezi pripominjamo, da je treba ta
obrazec poenostaviti,- ga dopclniti
z nekaterimi podatki, nekatere se-
danje podatke pa opustiti, ker bi
bil tak obrazec 3N« praktiénd upo-
rabnejsi.

Norme

Predpisi o plaénem sistemu iz
leta 1956 omogotajo gospodarskim
organizacijam- nagrajevanje dela po
uéinku. To predpostavlja pomembno
olajSanje v pla¢nem sistemu in'je
dejansko najvaznejsi element pla¢-
nega sistema. Gospodarske organi-
zacije pa temu vprafanju ¥e zda-
le¢ ne posvetajo primerno paZnjo
in ne uporabljajo ta sistem, ne iz-
koris¢ajo obstojeéih moZznosti za po-
vetanje produktivnosti in izboljsa-
nf‘n plaé, ne uvidijo, da je prav
platevanje po iéinku vzpodbudno
za vedjo storilnost in dana moZnosi
za vedji zasluZek.

Gospodarske organizacije desto-
krat tudi do uvedenega dela po nor-
mi nimajo pravega odnosa. Ogromno
je namred primerov, ko podjelja
menijo, da je treba norme spreme-
nili, kadar jih delavei presegajo.
Ugotovljenih je 12 primerov gospo-
darskih organizacij, ki so imele v
svojih tarifnih pravilnikih nezako-
nita dolo¢ila, po katerih je obvezno
korigirati norme po 3 ali 6 mesecil,
ali pa ¢e je prekoracdena za ved kot
10%, in pa tudi takih primerov,
ko so prekoradene norme zvifevali,
ne da bi o tem razpravljal organ
delavskega samoupravljanja. Norme
so hoteli spreminjati tudi za nazaj
pri obratunu opravljenega dela po
normi. Vse te stvari so se dogajale
ne glede na 1o, da je #lo za pre-
izkufene, realne ali tehniéne norme.
Odvet je opozoriti, da neposredni
proizvajalei zaradi take politike iz-
gubljajo zaupanje v delo po udinku
in da ima za posledico nujno zmanj-
Zanje storilnosti dela. V zaznanih
primerih se je s posegom organov
za plate stvagi postavilo na pravo
mesto in vskladilo z naceli nagra-
jevanja po ucinku.

Na drugi strani najdemo seveda
dovolj primerov nerealno dologenih

‘norm. Gospodarske organizacije bo-

do lahko postavile pravilne norme,
slonefe na povprednem efekin dela,
le s #udijem proizvodnih moZnosti,
organizacije dela, stopnje mehani-
zacije, delovnih pogojev in wvrste
drugih elementov, ki vplivajo na
ravilno funkcioniranje podjetja.
vet za delo meni, da se mora na-
grajevanje po udinku dela uvesti
povsod tam, kjer se da ufinek
meriti. -
Nezadovoljiv obseg dela po udin-
ku vidimo iz podatka, da je v lefu
1056 od povpreénega Eievila zapo-
slenih 46303 delalo po normi po-
yprefno 19.933 delavcev ali 43%.
Se bolj pa to potrljuje podatek, da
od skupnega tevila efektivnih de-
lovnih ur (z nadurnim delom) od-
pade na ‘efeklivne dglovne ure
ndinkn 35,6%. Od skupnega zneska
izpladanih pla¥ odpade na plafe za
delo po udinku 355%. V primerjavi
’

z letom 1935 je #tevilo efektivnih
delovnih  ur po uwdinku nasproti
skupnemu Steviln efektivanil delov-
nih ur padlo za 1,9%, v industriji
pa je to stanje neizpremenjeno, 22&
delo po udinku izplatane plade so
padle za 2,9%, o

Najved dela po ulinku je v pa-
pirni industriji, kjer udpmf{f 03,4 %
skupnih delovnili ur v stroki na
delovne nre po ulinku (leta 1955
53,5%). Sledi industrija usnja in
obutve z 58,7% (leta 1955 58,5%,),
grafitna industrija s 57.2% (leta
1955 78,7%) in tekstilna industrija
z 51,7% (leta 1955 52,8%),

Najslabfa v pogledu obszega dela
po ufinku je proizvodnja elekiri¢-
ne energije z 2% (leta 1935 1,1%),
}:red njo je proizvodnja in prede-
av premoga z 9.5% (leta 1955 11 %)
in clektroindustrija s 13.8% (leta
1955 14,9%/o).

Iz nayedenih podatkov sledi, da
je obseg izvrienih delovnih ur po
u¢inku v industriji ostal na vigini
prejSnjega leta, le da je v ncka-
terih strokah padel, v drugih pa
se je povedal. Najbolj je padel v
grafini industriji za 21,.5%, v bary-
ni metalurgiji za 11,9%, ‘v industriji
nekovin za 10,% in v kmetijstvu
za 152%. Povefal se je najveé v
papirni industriji za 9,9% in Zivil-
ski industriji za 8,6%. V gradbeni-
Stvan sicer izkazujeio podatki padec
zn 7,1%, vendar dejansko ne gre
za padec, temved je razlika nastala
iz razloga, ker so v skupnem Steviln
efektivnih delovnih ur upoStevana
tudi projektivna podjetja. v urah
po udinku pa samo gradbena. za-
radi fesar odstotek pade. V zvezi
s prednjimi podatki pripominjamo,
da tudi tn nastajajo spremembe v
odstotku efektivinih delovnih ur po
utinku zaradi pregrupiranja pod-
jetii iz stroke v siroko.

Povpre&na izpolnitev norm znafa
110.4%, kar predstavlia v primer-
javi z letom 1955 padee za 1.6%.
Ce primeriamo izpolnitev norm v
drugem polletju 1956 z izpolitvijo
norm v drugem polletju 1955, vi-
dimo, da je odstotek izpolnitve norm
padel za 1%, Pripominjamo, da nam
taka primerjava preostane zato, ker
so za leto 1955 znani podatki le za
drugo polletje,

Najvi%ji odstoick norm je do-
sezen v proizvodnji in predelavi
Eremnga 1198 (leta 1955 120,9%).
Sledi proizvodnja elekiriéne ener-
gije s 118,0% (leta 1955 110,7%),
industrija gradbenega materiala s
117.3% (leta 1955 117,8%), industrija
nekovin s 1168% (leta 1955 110,9%)
in barvna metalurgija s 116,7%
(leta 1955 117.0%). V nobeni siroki
inrrunogi se norme ne izpolnjujejo
pod 100%. NajniZje preseganje norm
je v elektroindustriji s 104.8% (leta
1955 105,7%).

Skupna povpretna plafa za delo
po uéinku znafa. 48.2 dinarja. kar
pomeni v primerjavi z letom 1933
padec za 03 dinarja. V industriji
ie povpreéna placa za delo po udin-
ku narasla za 0.4 din in zna%a 482
dinarja. Najviijn povprefna plafn
za delo po udinku je v industriji
nekovin 605 din (v letu 1955 545
dinarja). nainiZja pa v tobalni in-
dustriji 38,7 din (leta 1955 327 din).
kar pomeni, da znafa razpon med
najnizjo in najvidjo povpredno plafo

za delo po n&inku 21,8 din (leta 1955

16,8 din).
Premije

Naslednji pozitivni element v se-
danjem pladilnem sistemu je pre-
miranje. Vendar gospodarske orga-
nizacije z nekaterimi izjemami tudi
temu sistemu ne dajo pravega me-
sta v poliliki nagrajevanja, tako po
obsegn premiranja kot v pogledu
doloanja premijskih osnov.

GLASNIEB |

Premijski sistem je po obstojeéih
predpisih dolzno uvesti 493 gospo:
darskih organizacij, doslej je
premijske prn\rilnitc sprt.:jell:t?:I 382

gospodarskih organizacij ali ?9'3"@'_
Najve¢ pravilnikov so sprejela e

govska podjetja in industrijn. Slab
Se se premijski sistem uveljavlje
v prometu, kmetijstyu, gmljlbel‘l.i"'
Stva, obrti in. gostinstvu, !

Sprejeti premijski pravilniki kas §
zejo, da so nekatera podjetja temt
vprasanju posvetila potrebno pos
zornost ter so takoj po uvcljav:t"_‘ﬂ
ustreznih zakonskih predpisov pri=
stopila k #tudiju premijskega sisté=
ma in raziskovala moZnosti dejans
skega uveljavljanja premijskega sis

stema glede na notranje odnose ¥ |,

I)odjctju in znataj poslovanja, Nji-|
1wvi premijski pravilniki so zares
praktiéno uporabni in so v skladu
s ciljem uveljavljanja premijskega
sistema, Precejinje $tevilo premi]®
skih pravilnikov je takih, da se If
njih vidi, da niso prilagojeni spe |
cifiénostim podjetij, ter so jih pods |
jetja sprejela ofitno zato, Ler jim
{c to nalagala uredba o pla¢ah de
aveev in usluzbencev gospodarskid |
organizacij s sankecijami zaradi ne
uvedbe premijskega sistema. Tipre:
mijski pravilniki so po vedini ko
ije raznih vzorénih pravilniko¥: |
ekaj primerov je celo takih, da 80
premijske osnove dolotene v dvell
variantah — kot jih je nakazal p.ﬂt'
vzoréni primerek. Vedje stevilo pre
mijskih pravilnikov pa je izdelanib
tako, da predstavljajo le sredsty?
za dopolnilo nagrajevanja v obliki
nekakinih dopolnilnih pla&, ne
bi njih vsebina imela kaj skupne
s premijskimi osnovami, kakrine bl
morale biti, kaj %ele, da bi hile |
ekonomsko utemeljene. Za take pré
mijske pravilnike se dosledno Qd‘k
reja revizija, ker v sprejeti oblikl
po vsebini ne morejo postati v apd”
rabi, Doslej fe bilo odrejenih 31
vevizii premijskih pravilnikov.

-
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V letu 1956 je bilo izpladanih 28
75,959,500 dinarjev premij iz dob

ka podjetij, kar predstavlia 21.1% |

skupnih zneskov izplatanih Etaé iz
dela dobitka, ali 1.4% od s npnﬂﬁ}
zneskov izplatanih pla¢ za redni
lovni ¢as in nadurno delo. V pri-
merjavi z letom 1955 se je odstote®
izpladanih premij od skupnih zn€
skov izpladanih plag iz dobitka p®
vedal za B,7%. nasproti skupnim
la¢anim pladam za redni delovni
‘as in nadurno delo pa za 09
Najve® izpladanih premij iz

bi¢ka nasproti skupno izplatani®
plagam iz dela dobidka je v ind¥
striji usnja, kjer ta delez znes
67.4%. Sledi proizvodnja in pred®
lava premoga z 482%, gozdarsi¥?
s 47.4% in industrija gradbene

materiala s 445%, Ta dele? jtz“’a |

v navedenih strokah v letu
48.8%, 79.5% in 17 %, Najmanj

mii iz dobitka je izplafanih v 10°
batni industriji. in sicer 5,4% s
nih plad¢ iz dobitka (v letu 19
0%, Pred njo je kovinska in d%
troindustrija s 7.6% (v letu I

10.3% in 30.4°) ter lesna industrils

z 9.7% (v letu 1935 8,9%). .
Iz navedenih podatkov take # 3

i

da so vodsiva in.organi upravlj
Eevilnih gospodarskih organi:
doslej vse premalo storila v’
pogledu, da koristijo moZnosth 5
jih nudijo obstojedi zakonski p el '
pisi za zvifanje plaé po u&inku deld
(norme, premije) in s tem nom'lg'
tudi vedjo stimulacijo in de“",‘,z
storilnost. Svet za delo smatrd *°
nujno poirebno, da sindikalne or ]
ganizacije na {em podrodju aktii’
neje sadelujejo, V tem poslod!' %
poirebno pripomniti, da je kri

vodstey podjetij glede predpiso¥

premije kot za norme je razyi E
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P;&énem sistemu Cestokrat neupra-
Yitena, ker niso izkoristila niti vseh
moZnosti, ki jih predpisi nudijo.
V vseh prednjih podatkih o pla-
+ mormah in premijah, kakor
1 v slededih taieluh je zajetih
h_ﬂbdelnnih skupno 193 gospodar-
'kl!{ organizacij, od tega 132 indu-
Hrijskih, 19 kmetijskih, 3 gozdar-
8, 26 gradbenih (s projektantski-
i) in 13 prometnih pmfjetij.

Plate v obrtnistvu, trgovini in

'f_‘lsﬁusivu so obdelane posebej in

M to porodilo ne zajema,

: Vv Sy Bt A e
lten naslednjem dajemo tabelari
Dlag

pregled podatkov iz podroé¢ja
po slruth. mesecih in  po-
;"Pl'eﬁjih. in sicer: &tevilo zajetih
80podarskih  organizacij, Sievilo
lpoxlenh v teh organizacijah, Ste-

zaposlenibh po kategorijah, iz-
ne efekiivne delovne ure, iz-
ne delovne ure po kategorijah
_?ﬂs‘]enih, izplad¢ane place za redni
10vni ¢as in nadurno delo, izpla-

;ﬂﬂ' povprec¢ne plate za efektivno
_k:ID\fnn uro, povpretne plade po

gorijah zaposlenih, izplatane
l\':d za nadurno delo in odstotek
d skupnih izA)IaEanih plag, Stevilo
"’I“cev. ki delajo po u&inku, iz-
ne ure po udinku od skupnega

. Hevila delovnih ur, izplatane plade

3 elo po udinku in deleZ od skup-
20 zpladanih plaé, povprefna plada
" delo po udinku, dejanska norma

OBEINA LJUBLJANA-RUDNIK
Zq,i“a podlagi 2. odstavka 15. &lena
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' + 1. &lenu Uredbe o spre-
h in dopolnitvah Uredbe za

tik ona o obtinskih ljudskih odbo-
(Ur. list LRS &t. 19/52) ter 22. in
h_!.‘na Statuta ob¢ine Ljubljana-
i nik z dne 14. VIIL 1956, je Ob-
ski ljudski odbor Lj]ub]jalm-Rnd-

na svoji 16. redni seji dne
IV, 1957 sprejel

) ODLOK

._‘ -
Mzveljavitvi odloka o ustanovitvi

2 za stanovanjsko komunalno
itey v ob&ini Ljubljana-Rudnik

i. &len

| Odlok o ustanovitvi sklada za
,Hn Novanjsko komunalno graditev v

13, [Ljubljmm-ﬂudnik. sprejet na
¥ "I!f ne 8. XII. 1956 in objavljen
;E“Iliklli OLO Ljubljana §t. 5
€ 18, januarja 1957, s¢ razve-
Vija,
L 2. &len

i
?,m?ﬂok velja od dneva objave v

ikue, uradnem glasilu OLO

Predsednik
Obtinskega ljudskega odbora:
Franc Sitar I. r.

114

OBEINA VRHNIKA

Po dolosbah drugega odstavka
ha in 2. tocke 50, ¢lena Zakona
inskih ljudskih odhorih (Ur.
LRS, . 19/52), 16., 71., 73. 74
ena Uredbe o spremembah
Initvah uredbe o upravljl;-
Jng 2novanjskih hi¥ (Ur. list FLR]
_ ﬁil. 11, 12. in 13. totke razdel-
i

poglavija priloge /A Zako-
sto.Lnoeh obéinskih in okraj-
skih odborov (Ur. list FLR]

Voanje zakona o stanovanj-

L_.‘

— ure, pregled izpolnitve norm, iz-
platane plade iz dela dobicka in
odstotek od skupnih pla¢, premije,
izplacane iz dela dobicka za place
in delez izplatanih premij nasproti
skupno izplatanim platam.

STROKOVNO USPOSABLJANJE
DELAVSKIH KADROYV

Storilnost dela zavisi v veliki

meri od strokovne usposobljenosti
roizvajalea. Kadar govorimo o pro-
izvodnji in  povedanju storilnosti
dela, zato ne moremo izolirati od
nje vprafanja nadrinega strokov-
nega usposabljanja kadrov v skiadu
z zahtevami in potrebami gospadar-
stva, Temn se v zadnjih letih ni
posvedalo pozornosti. O potrebi po-
sameznih kadroy v gospodarstvu ni
noben organ vodil evidence, zaradi
fesar je razumljivo, da se je sistem
pridobivanja  kvalifikacij razvijal
stihijsko in deenoino. Tak sistem
ima za posledico prenasifenost v
nekaterih strokah in poklicih, v
drugih pa-pomanjkanje.

Zakonski predpisi v tej smeri so
zastareli in pomanjkljivi — pre-
rastel jih je razvoj gospodarstva
in mjegova potreba, tako da danes
ne ustrezajo ved, ker v njih okviru
ni mo¢ bistveno spremeniti- sedanje
stanje. Zato je nujno potrebno te
predpise spremeniti oziroma dopol-
niti. Tako na primer Sploino na-»
vodilo o pridobitvi strokovne izo-

1/57), 3. &lenu Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah temeljnega za-
kona o prekrikih (Ur. list FLR] &t.
58/55) ter 10. &lena Statuia obcine
Vrhnika, je Obtinski ljudski odbor
Vrhnika na XVIIL redni seji dne
24. maja 1957 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah
odleka o stanovanjski tarifi fer
delitvi najemnin na sklade in njih
uporabi,

ki je bil objavljen v sGlasnikue &t
22 z dne 26. I11. 1956, tako da se pre-
¢isteno besedilo odloka glasi:

1. ¢len

Najemnina sta stanovanjske pro-
store se doloti glede na &tevilo todk,
povriino in okoli§, v katerem je
stanovan je.

Cena posamezne totke na 1m?
stanovanjske povriine se dolodi:

a). v prvem okolifu (za stano-
vanja na Vrhniki) 030 din;

h) v drugem okolifu (za stano-
vanja v Sinji gorici, Mirkah, Verdu
in na Stari Vrhniki) 0,25 din;

¢) v tretjem okoli¥n (za stanova-
nja v vseh ostalih krajih ob¢ine)
0,20 din.

2. &len -

Pri izradunavanju.najemnine po
prednjem &lenu se ne upofieva po-
vriina sob preko 30 m?®, kuhinj pre-
ko 20m? in povriina hodnikov v
stanovanju preko 20 mt.

. 3. &len

Uzivalci stanovanj platujejo za
uporabo zelenjadnih vriov pri hifah

eben letni prispevek od 1 do

din, za sadna drevesa pa po do--

nosnosti.

Pri prednji tarifi dolo&i prispe-
vek hifni svet, oziroma hi¥ni lastnik
8 pogodbo,

brazbe delaveev s praktiénim delom
v ‘)mijetju (Ur. list FLR] #t. 54/52)
dolota, da s¢ opravljajo - izpiti za
kvalificiranega in visoko kvalifici-
ranega delavea samo iz poklicev,
v katerih se sprejemajo vajenci.
Namesto da bi se opravljali izpiti
zlasti iz tstih industrijskih pokli-
cev, v katerih ni ali primanjkuje
vajencey in tudi ni strokovnih Sol,
tako dolotilo dosega prav nasprotno
od potrebe gospodarstva,

Programi in izpitne komisije

Programi za opravljanje izpitov
za kvalificirane in visoko kvalifici-
rane delavee so pomanjkljivi. Pra-
vilnik o opravljanju strokovnih iz-
l)ituv za kvalificirane in visoko kva-
ificirané delavee (Uradui list LRS
§t. 37/52) doloca, da bo republiski
organ predpisal natan¢énejie pro-
grame na predlog ustreznih ztur-
nic. Tako so izdelani programi za
grafiéno, kmetijsko in gozdarsko
stroko. Vse ostale stroke so brez
vsakega predpisanega programa.
Izpitne komisije se za teoretiéni del
izpita drze v glavnem uéne snovi
zadnjega leinika sirokovne Sole, za
praktiéni del pa utrjenega obsega
dela v poklicu, za katerega dela
kandidat izpit. Razumljivo, da delo
posameznih izpitnih komisij v takih
pogojih ni enotno, ker ni dologenih
nikakih normativov,

(Nadaljevanje sledi)

¢inskih ljudskih odborov

_ skem prispevku (Ur, list FLR] &t

Prispevek se obravnava kot na-
emnina in se’ razdeli v sklade po
istih nadelih.

. 4. &len

Zasebnemu lastniku hige, ki je
vkljudena v stanovanjsko skupnost,
se pred razdelitvijo najemnine v
sklade izL)lni‘.n del mesefne najem-
nine od hife:

1, do 10,000 din 10%e;

2. od 10.000 din do 50.000 din 7%,
vendar ne manj kot 1000 din;

3. nad- 50.000 din 5%, vendar ne
manj kot 3500 din, a najve¢ 6000 di-
narjev.

5. tlen

Zasebnemu lastniku, ki nima dru-
gih sredstev za prezivljanje, lahko
dolodi svet stanovanjske skupnosti
po predlogu obtinskega sveta za
zdravstvo in. socialno politiko vigji
del mesefne najemnine, kot je do-
loten v prejénjem tlenu. vendar ne
preko 50% najemnine od hise,

Zoper doloditev dela najemnine,
ki gre zasebnemu lastnikn po tem
¢lenu, je dovoljena pritoZba na ko-
misijo obé¢inskih odbornikov.

6. &len _
Najemnina se deli takole:
a) 50% v amortizacijski sklad,
b) IEQ;!- v sklad za vzdrZevanje
iide,
¢) 30% v sklad za hifno upravo.

7. ¢len

" Uprava stanovanjske skupnosti
odvaja mesefno v kreditni sklad za
zidanje stanovanjskih hiz ObhLO
Vrhnika 5% tistega dela najemnine,
ki se plaéuje v amortizacijski sklad.

8. &len

Od najemnin za poslovne pro-
store v hifah, ki so last splofnega
ljudskega premoZenja, druZzbenih in
zadruinih organizacij ter v zaseb-
nih hi%ah, ki so vkljuene v stano-

sek, kot je doloden v 6., 7.,

STRA®. .

vanjsko skupnost, odvaja stanovanj-
ska uprava v kreditni sklad za zi-
danje stanovanjskih hi§ ObLO Vrh-
nika 25%, ostalih 75% pa se raz-
deli v sklade po 6. ¢lenu tega od-
loka.

9. &len

Zasebni lastnik hiSe, v kateri so
poslovni prostori in ki ni vkljuéena
v stanovanjsko skupnost, odvaja v
kreditni sklad za zidanje stanovanj-
skih hi¥ ObBLO Vrhnika 50% od
najemnin za poslovne prostore.

10. ¢tlen

Prekriek stori in se kaznuje z
denarno kaznijo do 3000 din:

a) higni lastnik ali ¢lani hifnega
sveta, ki doloCijo vifjo ali nizjo na-
jemnino, kot jo doloca ta odlok;

b) ¢lani hisnega svetu, ki izpla-
Cajo hifnemu lastniku vigji ali nizji
znesek,” kot ga dolodi ta “odlok;

c) zasebni Jasinik in &lani his-
nega sveta, ki odvedejo ni%ji zne-
8. in
9. &lenu tega Odloka.

.

i1, ¢len
Ta odlok velja od 1. julija 1957
dalje in se objavi v >Glasnikue,
uradnem glasilu OLO Ljubljana.

Vrhnika, dne 24, maja 1957,

Predsednik
Obtinskega LO Vrhnika
Janez Brendi¢ lqr.

RAZPIS

Ob¢inski ljudski odbor
Ljubljana-Rudnik
razpisuje
v upravi Obéinskega ljudskega od-

bora naslednja delovna mesta:

1. referenta za imovinsko-pravne
. zadeve,

2. upravno-pravncga referenta,
3. referenta za gradbene in ko-

munalne zadeve, 3
4. referenfa za narodno obrambe,

5. 2 strojepiski,

6. 2 adwministrativea vsluzbenca,

Pogoji:

Pod 1. pravna fakulteta — za-
zelena praksa v imovinsko pravnih
zadevah. pod 2. vifja folska ali
srednja folska izobrazba s prokso
v upravni stroki. pod 3. visja Solska
ali srednja %olska izobrazba s pri-
merno prakso, pod 4 srednja Solska
izobrazba, pod 5. nizja folska izo-
brazba, pod 6. nizja Zolska izo-
brazba. '

Pravilno kolkovane profnje z Ziv-
ljenjepisom je vloZiti do 30. junija
1957 v tajnistvu ObLO Ljubliana-
Rudnik, Dolenjska cesta §t. 35/b.

Ob¢inska komisija
za volitve in imenovanja

Popravek

Pri vseh zakliu¢énih rac¢unih. ob-
javljenih v »Glasniku« . 43

4. junija 1957 na straneh 207 in 208,

se pravilno glasi rubrika nad tabelo:
Bilanca za leto 1956 in ne Bilanca
za leto 1955, kot je bilo pomotoma
objavljeno.

Vsebina

Parodilo Svetn za delo v lefu 1956,

113 Odlok o raeveljoviivi odloka o ustiano-
vitvi sklada za stanovanjsko komunalno
mdilﬂ obtine Lijnbljana-Rudnik

114 Odlok o spremembah in dopolvitvah od-
loka o stanovanjski tarifi ter delitvi na-
V.mnin na sklade in njib uporabi obine

+ Vrhnika.
Razpis delovnih mest v upravi ObLO
lelgljuna-llndnih

Zakljufni ratuni za lelo 1936 gospodar-

skih organizacij: Kolodvorska restavra-

¢ijn, Liubliana: Trgnulo podjetje 2Xo-
misija, lfu sljuna, Stari “f 4 prodajal-
na in skladiste 2Konuse, Ljubljana, Go-

sposvelska 2.
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Izvietek iz poroEila o poslovanju gostinskega podjetja KOLODVORSKA RESTAVRACUA, Ljubljona,
v letu 1956

Gostinsko podjetje Kolodvorska restavracija v Ljubljani, Trg. OF je registrirano pri Gospodarskem sodiitu ter je v preteklem letu zaposlovalo 82

usluzbencev in delaveev ca, DS podjetja iteje 15 &lanov. Planiran promet je znasal 121.000/m din, izpolnjen pa je bil do vifine 110.420/m din

all 01,2 %, Podjetje je poslovalo rentabllno ter doseglo dobifek v viSini 52.287 din. Padec prometa je pripwati sploinemu zniZanju prometls
v gostinstvu v preteklem letu

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 195 pm'ﬂ
_nd
. -
Z!a‘is. Nazlv postavke Znesalk v 000 din ,f Nazlv postavke Znaukvwﬂﬂ'
A. Osnovna In izlodena sredstva A, Virl osnovanih in lzlodenlh sredstev
1. Oanovna sredstva 6.788 1. Sklad osnovnih sredstev . tﬂl
Investiclje v teku L0 2. Dolgoroéni kredit! za dokonéane investiclie ‘m
’: Izlotena sredstva in druga investicijska sredstva 3.627 3. Raznl skladl
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje Investiciy -
B. Obratna sredstva 3. Drugl viri finansiranja investicl) [
4. Skupna obratna sredatva 1L792 B. Virl obratnih sredstev
’ 6. Virl obratnih sredstev (skupno) =
L;'ns;:: s:\':e;.:::néunu e 712 O, Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
g $00 7. Dobaviteljl in druge obveznosti o
7 D, Finanéni uspeh ko o e i R -
» Flnanfnl us .
J: Razporsjent dobitelk 5z 9. Dobitek 55 s
Tzguba s 10. Kritja izgube ees.
Skupa]: 29.541 Slkupajt il
VYodja ratunovodstval Predsednlk upravnega odborag Direktor podjetjat :
Kal¥lé Stane Klepe] Franjo Godec Anton -

p .
Izvietek Iz porofila o poslovanju trgovskega podjetja »KOMISIJA«, Ljubljana, Stari trg 4, v letv 1956
Dohodki podjetjﬁ se zblrajo v obliki 10 odnosno 12 % provizije od prodanega blaga. V letu 1956 je podjetje povpreéno zaposlgvalo 15 ljudl ¥

§tirlh prodajalnah in sprejemalii¢u. Promet — reallzacija je znasala 62,261.647 din, znesek, ki nasproti realizaciji v letu 1955 predstavlja 70,21 6.
. Vse obveznostl podjetja do druZbene skupnosti in ostale so bile poravnane v predpisanih roklh,

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1956 PAS
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Vodja rafunovodstvai Predsednik upravnega odborai Direktor podjetjat
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Izvie€ek iz porotila o poslovanju prodajaine in skladis&a wKONUS«, Ljubljona, Gosposvetska 2, v letu Wr

Podjetje je v letu 1056 doseglo 24 % visjo realizacijo od planirane z Istim Stevilom zaposlenih delavcev in usluZbencev, kot jih je imelo v L 195
Poslovanje Ja bilo skozl vse leto normalno, -
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