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Občinskl komite ZKS

Uveljaviti
avtoriteto dela,
znanja in
odgovornosti

Uveljavitev avtoritete deia, znanja in od-
govornostl je osnovna opredelitev občin-
skega komiteja ZKS Ljubljana Šiika ob
obravnavi aktualnlh vprašanj ln nalog pri
utrjevanju idejne in akcijske usposoblje-
nosti in organiziranosti zveze komunistov.

V tem trenutku gospodarske razmere in
bitka za uveijavljanje programa dolgo-
ročne gospodarske stabilizacije nareku-
jejo ustrezno vlogo zveze komunistov. To
pa pomeni večjo idejno in akcijsko usposob-
Ijenost, odgovornost, informiranost, da bi ob
večji aktivnosti delovnih Ijudi in občanov dose-
gli hitrejše spreminjanje obstoječih razmer.

Zato bomo posvetili vso pozornost in aktiv-
nost ustrezni vlogi osnovne organizacije ZK, ki
naj postane mesto mobilizacije komunistov, ki
bodo sposobni s svojim delovanjem v sindika-
tu, samoupravnih organih, delegacijah, sekci-
jah, SZDL itd. argumentirano vplivati na
spreminjanje razmer.

Zaostrlli bomo osebno odgovornost
vsakega posameznika in s tem uveljavili ko-

lektivno delo in odgovornost z enakomerno
porazdeiitvtjo obveznosti med vsemi člani
zveze komunistov. Na tej osnovi morajo ko-
munisti v osnovnih organizacijah ZK konkret-
neje preveriti aktivnost posameznika in s kre-
pitvijo kritike in samokritike omogočiti sprotno
analizo lastnega dela in odpraviti različne ne-
pravilnosti pri delu in obnašanju komunistov.
Hitreje moramo namreč preseči pogoste po-
jave dvojne morale in reafirmirati moralne
vrednote članov.

Izrednega pomena za akcljsko učinkovi-
tost |e fdejna enotnost komunistov o po-
sameznih vpraianjih, ki se mor« graditi z
večjim akcijsklm povezovanjem komu-
nistov v osnovnlh organizacljah ZK pri
obravnavi in idejni diferenciaciji ter razreše-
vanju vsebinskih vprašanj skupnega pomena.

V praksi se že uveljavl/ajo sklepi občinskega
komiteja o ustanovitvi svetov ZK v krajevnih
skupnostih, ki morajo postati pobudniki za ra-
zlične oblike dela in povezovanja vseh komu-
nistov, ki živijo in delajo na območju določene
krajevne skupnosti. Prav tako je za stalne
oblike idejnopolitičnega delovanja komunistov
v delovnih organizacijah komite ustanovil
stalne akcijske konference v Agrostroju, Av-
tomontaži, Colorju, Dekorativni, Energetiki,
IMP — DOIKO, Integralu — Ljubljanski potni-
ški promet, Iskri Avtomatiki, Iskri Elektrozve-
zah, Iskri IEZE, Donitu, Leku, Litostroju, PAP,
Pivovami Union, Rašici in Ingradu, v katerih
delovna predsedstva so neposredno vključeni
člani občinskega komiteja.

Za hitrejše razreševanje in utrjevanje funk-
cije SOZD se morajo komunisti temu primerno
akcijsko organizirati, zato je bii sprejet sklep o
obveznem povezovanju na problemskih kon-
ferencah komunistov v SOZD Slovin, SOZD
Uniles, SOZD Slovenija avto, ki jih pripravlja,
sklicuje in vodi delovno predsedstvo, v kate-
rega so vključeni tudi člani občinskega komite-
ja, s čimer se zagotavlja povezava z vodstvom
zveze komunistov v občini.

Prav tako bodo v vseh okoljih, kjer velja
ocena, da je potrebna organizirana navzoč-
nost in revolucionarna akcija zveze komuni-
stov, ustanovljeni aktivi ZK, oziroma so v tem
času že ustanovljeni v SIS — družbenih de-
javnosti, komunalni skupnosti, stanovanjški
skupnosti, z delom pa bo pričel tudi aktiv ko-
munistov zasebnih obrtnikov v občini.

Vsekakor moramo bolj spodbujati delovanje
aktivov komunistov, od uličnih do občinskih ter
prisluhniti delavcem, kjer je aktiv komunistov
delavcev neposrednih proizvajalcev s svojo
dejavnostjo dokazal svojo pozitivno vlogo pri
krepitvi in razvoju samoupravnih odnosov, kar
je tudi naloga vseh oblik akcijskega povezo-
vanja.

Seveda so za realizacijo nalog, večjo učin-
kovitost potrebni še dodatfti ukrepi in napori
pri sprejemanju čtanov v 2K in zagotavljanju
ustrezne socialne strukture s hitrejšim vključe-
vanjem delavcev iz neposredne proizvodnje in
mladih, bolj množlčnem usposabljanju in
osvajanju kvalltetnejiih oblik izobraževa-
nja, ki bodo komuniste usposobile za delo z
Ijudmi in med njimi.

Časi so zahtevni in pogojujejo ustreznejšo
vlogo zveze komunistov, istočasno pa so svo-
jevrsten izziv za učinkovitsjšo akcijo, s ka-
tero bomo, kot že tolikokrat dosiej, premostili
ovire na poti našega hitrejšega in bolj uskia-
jenega razvoja.

To bomo dosegli z uveljavljanjem kvalitetnih
dejavnikov gospodarjenja, to je smelejšim
vključevanjem znanosti, zaposlovanjem mla-
dih strokovnjakov, združevanjem sredstev za
nove učinkovite naložbe, izboljšanjem organi-
zacije dela, večjim izkoristkom delovnega
časa ter zmanjševanjem administriranja in
družbene režije.

Uveljavljanje lastnih sil ter kvalitetnih dejav-
nikov večje produktivnosti dela nam bo edino
omogočilo hitrejše vključevanje na medna-
rodno tržišče, ki je v tem trenutku pogoj za
ohranjanje proizvodnje in ustvarjanje dohod-
ka. Zato je še toliko bolj utemeljena zahteva po
usklajeni porabi tistega, kar ustvarimo v okviru
realnih možnosti.

Nasploh moramo hitreje uveljaviti princip
delitve po delu kot pomemben element moti-
vacije delavcev za večjo odgovornost, kvali-
teto in gospodarnost pri delu, istočasno pa
mora to postati edino merilo socialnega polo-
žaja vsakega posameznika.

Na teh izhodiščih ter družbeno lastninski
podlagi sredstev za proizvodnjo pa se mora
krepiti vloga delavca v združenem delu in ob-
čana na poti do »asociacije svobodnih proi-
zvajalcev«.


