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Proizvodnja
v novembru

V novembru smo proizvedli
skupno 1.578 ton izdelkov, kar
je 16 odst. manj kot je bilo pla-
nirano. Eksterne proizvodnje je
bilo 977 ton, kar je prav tako
manj od planiranih koli¢in, in
sicer za 13 odst, Eksterna pro-
izvodnja predstavlja 62 odst. od
skupne proizvodnje. Interna
proizvodnja je na nivoju delov-
ne organizacije koli¢insko do-
seZzena v visini 80 odst. Dose-
ganje plana koli¢inske proiz-
vodnje je po tozdih razli¢no,
plan eksterne in skupne proiz-
vodnje je presegla samo Vija-
karna, plan interne proizvodnje
pa samo Verigarna. Vrednostno
znaSa skupna proizvodnja za
delovno organizacijo 324.506
tiso¢ din in je za 1 odst. niZja
od planirane. Tudi eksterna
proizvodnja je vrednostno za 3
odst, niZja od planirane, interna
proizvodnja pa je vi§ja za 5
odst. Med posameznimi temelj-
nimi organizacijami so vred-
__nostni plan eksterne in skupne
proizvodnje presegle Vijakarna,
Sidrne verige in Orodjarna,
plan interne proizvodnje pa Ve-
rigarna, Orodjarna in VzdrZe-
vanje.

Vijakarna je v mnovembru
koli¢insko in wvrednostno pre-
segla proizvodni plan. V kg je
plan doseZen v vi8ini 102 odst.,
kosovno pa v vidini 80 odst.
Pomembnejsi izpad proizvod-
nje je pri kovinskih vijakih za-
radi pomanjkanja kapacitet va-
ljanja, pli lesnih vijakih 4,1 do
45mm in 5,1 do 6 mm zaradi
tekoéih okvar strojev, zaradi
pomanjkanja naroéil pa pri
standardnih zakovicah in ipri
IKL zakovicah. Pomanjkanje
delovne sile je vzrok za izpad

proizvodnje pri hanger vijakih,
pomanjkanje materiala pa pri
razecepkah, Odprema je doseZe-
na v visini 84 odst.

Verigarna  koli¢insko in
vrednostno ni dosegla planira-
ne eksterne in skupne proiz-
vodnje. Pomembnejsi izpad
proizvodnje je pri sneznih ve-
rigah za osebna wvozila zaradi
pomanjkanja sestavnih delov iz
kooperacije, pri sneznih veri-
gah za tovorna vozila zaradi
prepozno izstavljenih marodéil,
pri sneznih verigah za traktor-
je pa zaradi pomanjkanja na-
ro¢il. Pri za8¢itnih verigah je
niZja proizvodnja od planirane
zaradi vefje proizvodnje verig
z grabeZi, Odprema je visja od
planirane za 12 odst.

Sidrne verige koli¢insko ni-
so izpolnile planskih obvezno-
sti, vrednostno pa so presegle
plan eksterne in skupne proiz-
vodnje, Plan ni doseZen pri
odgorevno varjenih verigah
21 do 37 mm zaradi pomanjka-
nja kapacitet, pri dimenzijah
nad 37 mm pa zaradi veéje pro-
izvodnje drobnih dimenzij. Od-
prema je doseZena v visini 118
odst.

Kovaénica koli¢dinsko in
vrednostno proizvodnega plana
ni dosegla. Veéji izpad proiz-
vodnje je pri dvoveriZnih tran-
sporterjih zaradi pomanjkanja
sestavnih delov iz internega tr-
ga, pri kavljih zaradi pomanj-
kanja naro¢il in delovne sile,
pri odkovkih serijske izdelave
in pri Ziénih vrveh pa zaradi
pomanjkanja naroc¢il. Odprema
je miZja od planirane in je do-
seZena v vifini 87 odst.

Orodjarna je presegla vred-
nostno proizvodni plan, in si-

cer tako za interni kot tudi za
eksterni trg. Skupna proizvod-
nja je za 23 odst. vi§ja od pla-
nirane.

V Vzdrievanju je preseZen
vrednostni plan interne proiz-
vodnje, niZja od planirane pa
je proizvodnja za eksterni trg.

V TIO je vrednostna proiz-
vodnja za eksterni trg za 7
odst. niZja od planirane. Skup-
na proizvodnja je niZja za 10
odst. Pomembnejsi izpad proiz-
vodnje je pri pnevmatskih ci-
lindrih zaradi pomanjkanja
materiala in kapacitet, pri
opremah pa zaradi pomanjka-
nja materiala in kapacitet. Od-
prema je vi§ja od planirane za
3 odst.

Podatki o koliginski in
vrednostni proizvodnji po to-
zdih za mesec november so raz-
vidni iz naslednjih tabel:

Koli¢inska proizvodnja za november v tonah
o Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
plan  doseZ ind. plan doseZ. ind. plan  doseZ. ind.
Vijakarna 252 256 102 — 1 — 252 257 102
Verigarna 386 286 T4 11 14 127 397 300 76
Sidrne verige 318 284 89 704 566 80 1.022 850 83
Kovaénica 164 151 92 39 20 51 203 171 84
DO VERIGA 1.120 977 87 754 BOLe .5 80 1.874 1.578 84
Vrednostna proizvodnja za november v 000 din
s Eksterna proizvodnja  Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
toz
plan. dosez. ind. plan. doseZ. ind. plan. doseZ. ind.
Vijakarna 42.880 50.139 117 1.160 1120 97 44040 51.259 116
Verigarna 63.420 48.844 77 4.179 4.808 115 67.599 53.652 79
Sidrne verige 45.840 49,743 109 56.432 54.719 97 102.272 104.462 102
Kovacnica 42,021 39.794 95 8.950 8458 95 50.971 48.252 95
Orodjarna 1.115 2.001 179 12739 15.049 118 13.854 17.050 123
Vzdrzevanje 294 116 39 16.783 22.157 132 17.077 22.273 130
TIO 29.511 27413 93 1.161 145 12 30.672 27.558 90
DO VERIGA 225.081 218.050 97 101.404 106.456 105 326.485 324.506 99

cNovolelna elegija

Kdo 3e v firmi nasi dela?
Le $e osel ali konj,

saj dovolj za vse je jela —
za nedelo tud’ je lon.

Vlada nada, draga mati,
kdaj minil bo na$ polog,

3e kdaj bomo jeli brati,

da je ez mejo moZen skok?

Glej kak’ ljudstvo ljubi tebe,
ti odpusda grehe vse!
Delegat glej okol’ sebe
mnogo grehov nate gre!

Redke 3tej zakone jasne,
meri stroSke ti sejnin,

éuj zdih’vanje nase glasno
lon so plade nadin dnin.

In po %olah glej dijake
in brez dela $tej ljudi,
zaposlene, ves, veljake
usoda mladih ne skrbi.

Naso borno glej valuto,
trend inflacije poglej:
kmalu Ze pefena puta
stala bo kot avto prej.

Tozdi! vi pokora nala

kdaj ponehal vas bo vpliv?
Clovek res le-to se vprada,
kdo je pameti nas ucil?

Kaj odetov da modrosti

nihde sludat’ nofe vec?

Kdaj bo konec vseh, norosti?
Kdaj komand bo sedem preé?

Ena &iba je lomljiva;
vsakdo v pesti jo zdrobi.
V $op povezan neloéljivo
plen nikomur lahek ni.

;ﬁ**********************************************

Glej kak’ ljubi sreda tebe,
ti drZi odprt svoj rog,

glej Verigar okol’ sebe:
saj ne ostaja$ praznih rolk!

Po sestankih §tej zaspance,
glej samoupravni stroj,
slu$aj na sestankih Zgance!
Saj obnasa$ se kot noj.

Zunaj plota 5tej veljake,
ki za stol¢ke se bore,
glej jih tiste korenjake,
ki za blagor dus skrbe.

Eden druz’ga bodo snedli
ved na prestol jih teZi.

Da le v bazi ne bi zvedli
njim namen — to jih skrbi.

Kranj’c ti jo od dela brises,
starih Seg ne mara§ ved,
ée ne gre drugade — vices,
kot da s tabo je Ze pred.

Tiho pesem! Boleéine
ne razgladaj nase spet,
vzemi ¢ado le érnine

in nazdravi za nov’ let!

Saj bo v novem letu bolje,
spet bo delo prvo vsem.
Zato ne izgubimo volje!
Daj $e vina, le po njem!

Preserna
travestiral urednik
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Pogovor z direktorjem

Razgovor z direktorjem v
nasem glasilu ni ravno pogost.
Pa ne, da bi uredniitvo tega
ne zelelo, pa¢ pa je direktorja
enostavno zelo teZko dobiti; bo-
disi da ni ¢asa, kajti takSen
razgovor le »poZre« dve uri,
bodisi da gre =za mjegovo
skromnost. Ne glede na vse pa
je sedaj tak trenutek, da smo
ga v uredniStvu na razgovor
le dobili, razlogi pa so najmanj
trije: ponovna izvolitev, izte-
kanje leta in nadrti za vnaprej.
Z direktorjem sva se pogovar-
jala Ivanka KoroSec in Franc
Cop.

Urednistvo:

Ker do sedaj uredniStvo mi
imelo priloZnosti, vam danes
iskreno festitamo k ponovni iz-
volitvi in vam Zelimo veliko
srece in uspeha pri nadaljnjem
krmarjenju naSega podjetja. S
tem v zvezi pa bi vas radi
vpraSali, kako gledate nazaj,
na pretekla Stiri leta, ko ste
bili na éelu naSe barke?

Direktor:

Najprej bi se rad zahwvalil
za Cestitke in za dobre Zelje ter
sreco, saj jo bomo Se kako po-
trebovali v obdobju, v katere-
ga vstopamo. V zvezi z izkus-
njami iz preteklega mandata bi
povedal naslednje: v prvem de-
lu prejSnjega mandata sem
pravzaprav spoznaval dolofena
gibanja na komercialnem in fi-
nan¢énem podro¢ju, To seveda
za tehni¢no podro&je ne wvelja,
glede ma moje prejinje izkus-
nje. V tistem obdobju je bilo
bistveno, da sem si postavil
koncept, ki sem mu zatem sle-
dil. Ocenjujem, da je bilo v
preteklih §tirih letih pomemb-
no predvsem to, da smo na ve-
¢ini podrod¢ij dela dosegali so-
glasje med tozdi. Vseskozi sem
tezil za tem, da smo sodelovali
kot delovna organizacija, kot
en kolektiv, kot celota. To se
je odrazilo predvsem na po-
droéju investicij, kjer smo prav
v zadnjem d¢asu opredelili tiste
investicije, ki so pomembne za
razvoj delovne organizacije kot
celote, za njeno prihodnost.
Druga pomembna zadeva je bi-
la naértovanje naSega prihod-
njega razvoja. Tu menim, da
smo si popolnoma enotni.

Smatram, da je uspeh, ko smo
Tazvoj

koncepirali vsaj 8

2 — VERIGA

70 do 75 odst. matanénostjo,
saj bi bilo o 100 odst. natané-
nosti pri dolgorofnem planu
nerealno govoriti. Nenazadnje
lahko wugotavljam tudi poeno-
tenje in wusklajevanje dela in
akcij samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih orgamizacij.
Seveda to ne pomeni, da v pod-
jetju ni veé skupin z ozkimi in
drugaénimi interesi, ki paé ved-
no in povsod skuSajo odstopati
od dogovorjene politike.

UredniStvo:

Ob prvem imenovanju za
direktorja ste zanesljivo imeli
nekaksno intimno vizijo kako
voditi Verigo. Kako so se v
prvem mandatu ti intimni cilji
realizirali?

Direktor:

Lahko re¢em, da sem teh ci-
ljev uresni¢il dobro polovico.
Moja prva maloga je bila pred-
vsem vpraSanje perspektive.
Menim, da smo se zelo dobro
dogovorili o bodoéi finanéni in
komercialni politiki. Ocenju-
jem, da smo dosegli dobro do-
hodkovno uspesnost in zdrave
osnove financiranja naSega raz-
voja. Kar se ti¢e samouprav-
nega in druzbenopoliti¢nega de-
la, je po moje napredek v tem,
da se dogovorimo tako o ciljih,
kot tudi o poteh, ki smo si jih
zastavili. Smatram, da smo tu-
di na podroéju delitve OD do-
segli mekatere stvari, ki jih
drugi v obdini niti v sozdu Se
niso.

Urednistvo:

Na katerem podroéju ste
razocarani?

Direktor:

To je delovna disciplina.
Razmerje med delom in nede-
lom je preveliko v korist ne-
dela. To poudarjam zaradi te-
ga, ker je prav od discipline od-
visna nasa produktivnost. Ce bi
torej izboljsali disciplino in bi
se produktivnost dvignila le za
nekaj odstotkov, potlej dohod-
kovna uspeSnost me bi bila
vprasljiva. Na tehniénem pod-
roéju smo sicer dosegli zavid-
ljive uspehe, vendar nam po-
gosto »spodrsne« mna takih
vprasanjih, da nas posteno boli
glava, Ceprav so to maravnost
banalne zadeve. Osnovna te-
Zava pri nas je v tem, da mno-

gi raje kot da bi opravili svoje
delo, gledajo ¢esa nekdo tretji
ni napravil. Ce bi odpravili to,
potem mna banalnih stvareh ne
bi veé »padali«.

Urednistvo:
Plani za prihodnji mandat
in za prihodnje leto?

Direktor:

Moj plan dela se mora za-
nesljivo pokrivati s plani sred-
njerotnega obdobja, ki pa mora
biti vkomponiran v dolgoro¢ne
usmeritve. Kar zadeva gospo-
darskega dela planov, ocenju-
jem, da imamo bolje osnove
za razvoj, kot smo jih imeli v
preteklosti. To naglasam zaradi
tega, ker smo si ustvarili us-
trezno finan¢éno osnovo, ki za-
gotavlja financiranje razvoja z
lastnimi sredstvi. V preteklem
obdobju je bil napredek ma
podro¢ju investicijskih vlaganj
v opremo., Imamo program
»energetike«, prihodnje leto
startamo s tem programom in
nujno je, da znotraj tega pro-
grama resniéno izkoristimo vse
njegove tehniéne moZnosti. To
pa pomeni zanesljivo dohod-
kovno uspefnost. Na ta madin
bomo lahko uspefneje reSevali
tudi druga podroé¢ja: problema-
tiko nagrajevanja, stanovanja
ipd. Mislim, da je pomembno
tudi dejstvo, da nam bo ta pro-
gram omogodil ostati najpo-
membnejdi proizvajalec verig v
Jugoslaviji in da bomo obdr-
zali ugled med kreatorji kva-
litetne izdelave verig v Evropi.
Tega me smemo izgubiti. Pred
§tirimi leti je bil na§ program
pnevmatike v izrazito nezavid-
ljivem poloZaju. V zadnjem ca-
su smo uspeli ustvariti pogoje
za realizacijo programa TIO II,
kar zagotavlja tej proizvodnji
povsem druge — boljSe osnove.
Prav ta proizvodnja pa je ti-
sta, ki ima veliko vloZenega de-
la in pri njej nismo tako od-
visni od zunanjih trinih gibanj.

Urednistvo:

Kot direktor imate Stiriletne
izkusnje. Veckrat se med ljud-
mi govori o nesoglasjih v vod-
stveni ekipi, da se na kolegiju
nekaj dogovorite, potlej pa
vsakdo dela po svoje. Koliko
je v tem resnice?

Direktor:

Kadar zatnemo z diskusijo
o posameznem podroéju, je le-
ta zelo divergentna., Navadno
je za wusklajevanje stalis¢ in
pogledov potrebnih veé sestan-
kov. Vendar ocenjujem, da v
konéni fazi, ko se uglasimo,
vendarle vodimo enotno poli-
tiko realizacije. Obiéajno so te-
zave pri drobnih reéeh. Tako se
npr. dogovorimo za premakni-
tev delovne sobote (kar je res-
ni¢no drobna stvar), ko pa pri-
de vsakdo v svojo sredino, se
¢uti dolZnega, da odredi po svo-
je. Razumem posebnosti razmer
v posameznih sredinah, vendar
se jih mora upostevati pri do-
govorih, ne pa potlej. Ob ree-
lekeiji mi je bilo o¢itano, da bi
bil lahko kot direktor nekoli-
ko odloénejsi, z druge strani pa
mi isti ljudje ofitajo, da jim
prepustam premalo svobode. V

&

bodode se bomo le morali od-
logiti, ali bomo delovali in po-
slovali za delovno organizacijo,
ali pa jo bomo razdrobili na
posamezne tozde.

Urednistvo:

Pri posameznih poslovnih
odloditvah imamo véasih obéu-
tek, da je wvsklajevanje pre-
pocasno.

Direktor:

Mogode se navzven res stva-
ri tako kazejo. Treba je le upo-
Stevati, da smo zelo dinami¢na
druzba, kjer se izhodiséa hitro
spreminjajo. Ce se ne bomo
prilagajali tekodée, to pomeni
teZke trenutke za podjetje. Po-
glejte: hoteli smo ukiniti proiz-
vodnjo vijakov, danes pa ugo-
tavljamo, da je ta program Se
vedno dohodkovno zelo uspe-
Sen. Vsak dohodkovno uspeSen
program pa moramo imeti toli-
ko ¢asa, da bo ustvaril pogoje
za svoje nadomestilo.

UredniStvo:

Kako in kolike tovarni v
teh gospodarsko tezkih ¢asih
pomagaio organi in institucije
izven nje?

Direktor:

V  pomembnih trenutkih
vedno s problemi informiramo
organe v obdini in regiji, Se
prav posebej pa SOZD. Pri tem
navadno povsod naletimo na
razumevanje — vsi so mas pri-
pravljeni poslusati, zelo redki
pa so tisti, ki lahko pomagajo.
V tem ¢asu stat o predvsem SZ
in banke.

Urednistvo:

Ali je torej od zdruZitve v
SOZD vendar nekaj pozitivne-
ga?

Direktor:

SOZD sedaj praznuje 15-
letnico. Ce bi v tem dasu ne
bilo od mnjega nidesar, potlej

tudi sozda nz bi bilo veZ Po-
gosto zmotno ocenjujemo, da
je SOZD mnamenjen zlasti oskr-
bi, vendar to ni niti pribliZzno
osnovni namen zdruZitve v SZ.
Predvsem je treba vedeti, da
S7Z kot majhne Zelezarne ne
bodo wuspeSno poslovale le ob
ekstenzivnem naéinu pridobi-
vanja jekla, pa¢ pa od prede-
lave tega. Zato predelava do-
biva v okviru SZ pomembnej-
Se mesto. Pomembna je tudi
finan¢éna politika v okviru In-
terne banke SZ. Ce te ne bi
bilo, S§tevilnih investicijskih
vlaganj v na$i tovarni ne bi
bilo, imeli pa bi tudi mepre-
mostljive tezave pri sprotnem
financiranju proizvodnje. Prvi
uspehi so se pokazali tudi na
podro&ju trZenja, predvsem v
zunanjetrgovinskem  poslova-
nju. Glede na trende v zunanji
trgovini menim, da je mozZnost
izvoza v deZele vzhodne Evrope
samo z usklajeno akcijo znotraj

SZ.

Seveda v sozdu ni vse v
redu. Obstajajo podroéja, kjer
delamo vsak po svoje. To je
predvsem nagrajevanje, kjer bo
potrebno marsikaj uskladiti. To
je pomembna naloga druZzbeno-
politiénih organizacij in poslo-
vodnih struktur.

Urednistvo:

Koliko nasi nacérti uposte-
vajo interese kraja, kjer Zivi-
mo?

Direktor:

Sam bi se vprasal drugade:
koliko so upo$tevani interesi
Verige v Lescah? Ce gledamo
z gospodarskega stali$éa, je tre-
ba ugotoviti, da so zelo redki
tako wveliki kraji s toliko moé-
no tovarno. Od dogovorjenih
akecij, ki jih organizira krajev-
na skupnost, se Veriga ni niko-
li distancirala. Upostevati pa je
treba ¢as in moZnosti v posa-
meznih obdobjih. Poleg tega je
treba vedeti, da v Verigi niso
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zaposleni le Le$¢ani, temved
tudi delavei od drugod, ki
prav tako in pravtako prispe-
vajo k razvoju tovarne.

Vedno tezimo k dogovarja-
nju, k skupnemu usklajenemu
reSevanju problemov, venda:
so stvari, ki jih ni tako eno-
stavno resevati, kot si nekateri
predstavljajo.

Zavedamo se, da tudi Veriga
Se ni vsega vloZila na podrodju
varstvo okolja, kljub temu pa
le moramo vedeti, da ne ones-
nazujemo ve¢ zraka niti vode.

Urednistvo:

Vemo, da na$ sistem pogo-
sto narobe razlagamo. Koliko
rezultati teh napaénih razlag
ovirajo naSe poslovanje?

Direktor:

Napac¢ne razlage in napacno
razumevanje naSega druzbeno-
politiénega sistema predstavlja-
jo za gospodarstvo pogosto ne-
premostljive ovire. Predvsem
so vsi postopki od ideje do rea-
lizacije izredno dolgi. S tem, ko
si postavljamo celo vrsto po-
trebnih in nepotrebnih stopnic
in ko prehodimo vse te stopni-
ce, se mnogokrat stvari Zze fa-
ko spremenijo, da odloéitve ni-
so ved aktualne, ali so celo
zgreSene. To je tudi razlog me-
gativnih rezultatov mnogih, v
zacetku dobrih poslovnih odlo-
¢itev, ki so zgubile svojo ca-
sovno aktualnost. Menim, da
smo marsikaj obrnili tako, da
ni dejanske (ne pravne) moz-
nosti kontrole dela posamez-
nika, da je nagrajevanje taks-
no kakrino je in da je precej
oddaljeno od nagrajevanja po
delu ter da smo postali v med-
sebojnih  poslovnih  odnosih
skrajno nekorektni,

UredniStvo:

Z reorganizaciio DO smo na
strokovnem nivoju zaceli, pa
potlej obstali. Kako to?

Direktor:

Mislim, da ne gre za reor-
ganizacijo, pa¢ pa za racionali-
zacijo organizacije. Nihée ne
misli na ukinjanje tozdov, pac
pa bo 8lo za racionalnej$e po-
slovanje s stalis¢a stroskov,
fleksibilnosti in uéinkovitosti.
Zdaj je trenutni zastoj, ker smo
preokupirani z vsemi tremi pla-
ni (letni, srednje in dolgoro¢-
ni) in s pripravo investicij. Na-
meravamo pa se tega lotiti v
ustreznem trenutku in tudi na
tem podroéju stvari premakni-
ti.

Urednistvo:

Ali je Se kaj, ¢esar vas nis-
mo vprasali in bi Zeleli pove-
dati?

Direktor:

Ker je del razgovora tekel
o preteklem obdobju, bi rad to
priliko izkoristil in se zahvalil
vsem, ki so pripomogli k ust-
varjanju kolektivne delovne at-
mosfere v Verigi. Za v bodoce
Zelim, da se to Se poglobi, da
bi bilo naSe delo v letu 1985
uspes$no in da bi bili nad re-
zultati dela ponosni. Ker je to
tudi novoletna Stevilka glasila,
Zelim vsem d&lanom kolektiva
in njihovim svojcem . sreé¢no,
zdravo in uspe$no novo leto.
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Inovacije v Verigi

V tretjem trimesedju leta
1984 je sluZba za inovacije pre-
jela maslednje predloge (ideje):

1. Predlog &t.20/84, inz.
Darko Hanzi¢, tehnolog v SKK:
Ideja — cenejSa izdelava sor-

nikov po DIN 82101-C od 20t
do 80t in sornikov za sidrne
Skopece od @ 12,5 do 80.

2. Predlog §&t.21/84, inz.
Darko HanZié, tehnolog v SKK:

Ideja — racionalnej$a izdelava
posredne gredi IMT.
3. Predlog &t .22/84, inZ.

Darko Hanzi¢, tehnolog v SKK
in inZ. Vinko Faladore, vodja
ROESA: Ideja — avtomat za
vrtanje lukenj v kline za IMT.

4. Predlog &t.23/84, inZ
Marjan Bizjak iz razvojne sluz-
be: Ideja — stroj za mehansko
dodelavo nateznih matic.

5. Predlog &t.24/84, inZ.
Marjan Bizjak iz razvojne sluz-
be: Pre¢ka za prenos sodov.

6. Predlog &t.25/84, Darko
Krnidar iz Kovacénice: Ideja —
racionalnejSe struzenje in vre-
zovanje navoja na Bofors ma-
ticah.

7. Predlog &t..26/84, Darko
Krni¢ar in Ekrem Alisié, oba iz
Kovatnice: Ideja — racional-
nejsa obdelava stremena Skop-
cev vedjih dimenzij.

8. Predlog &t. 27/84, Ekrem
Alisié iz Kovaénice: IzboljSano
vrezovanje navoja v matice za
kavlje.

9. Predlog §t.28/84, Janez
Lapuh, tehnolog v TIO: Ideja
— konstruirati enoten adapter
za vse tri velikosti razvodnikov
iz plasti¢ne mase.

10, Predlog §t,29/84, Janez
Globevnik iz Vzdrzevanja: No-
va konstrukecija (izvedba) ko-
vaske pe¢i ma IV.linijo.

11. Predlog 3t.30/84, Franc
Panker, Hubert Pogoreve in
Gregor Znidar ter dipl.inzZ.
Alojz Neéimer: Mokri vlek na
vleénem stroju »Fuhr«,

12. Predlog s&t.31/84, Zlatko
Bernard iz Verigarne — galva-
nike: Ideja — univerzalna
mrezica z nastavkom za kadi.

13. Predlog &t. 32/84, Zlatko
Bernard iz Verigarne — gal-
vanike: ObeSalo »stonoga« za
avtomatsko galvansko linijo.

14. Predlog st. 33/84, Zlatko
Bernard iz Verigarne — gal-
vanike: ObeSalo za galvansko
linijo »Trojéek«.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obrav-
navanje inovacijskih predlogov
pripravila naslednje predloge
za komisije za delovna razmer-
ja po tozdih:

Kdo je naro¢nik?

13. seja — 15.10.1984

1. Predlog §t. 41/82: pred-
log za izpladilo dodatka mna
akontacijo za PN za prvo leto
korid¢enja predloga, Sledili bo-
sta Se dve izpladili.

2. Predlog &t. 32/83: na os-
novi izdelanih prvih kolié¢in iz-
delkov po predlogu, se bo do-
lo¢il datum, od katerega dalje
teéejo pravice predlagatelja in
to tri leta. Dimenzije, ki se
upostevajo, so Skopci velikosti
0,6, 0,4 in 0,25 t.

3. Predlog 5t. 7/84: zaradi
neenakomernega odvzema ma-
teriala pri notranji obdelavi
kenter Skopcev komisija pred-
laga, da se predlog ne osvoji.

4. Predlog st. 13/84: Kriv-
ljenje in oblikovanje drsnikov
za jekleno vrv D12 je dokaj
komplicirano in potrebe izdel-
kov letno je malo, zaradi tega
komisija predlaga, da preizkus
ni smotrn.

5. Predlog &t. 14/84: Ugo-
tovljeno je, da predloZeni naéin
izdelave wvrvnih loenjev ni po
DIN standardu in zato ni spre-
jemljiv. SKK se zadolZi, da po-
da porofilo o izdelavi vrvnih
loenjev pri nas (zakaj se ne de-
la po standardu).

6. Predlog t, 43/83: Predlog
je koristen. Vodstvo tozda naj
¢imprej naro¢i orodje za izde-
lavo vrvnih locnjev po predlo-
gu. Sluzba tehnologije bo po
preizkusu izdelala nove postop-
ke in izdelala izraéun PLC.

Komisije za delovna razmer-
ja ali DS po tozdih so dokoné-
no odlocale o naslednjih pred-
logih:

1. Verigarna (komisija za

delovna razmerja)

1.1 Predlog 5t. 62/83, Jemc
Ciril in Merdanovi¢ Hasan, oba
iz Verigarne: Zmanjsanje Ste-
vila kotalnih obrofev pri snez-
ni verigi Arktik za Iran. Komi-
sija je sprejela sklep o izpladi-
lu posebnega mnadomestila, in
sicer: Jeme Cirilu 12.704,50 din
in Merdanovi¢ Hasanu 1.415,00
din, skupaj 14.116,00 din.

1.2 Predlog $5t. 54/83, Mar-
zidoviek Vinko, Burja Alojz in
Peternel Cirila, vsi iz komer-
cialnega sektorja: Prodaja snez-
nih verig v Iran. Komisija je
zavrnila predlog, ker ni tehnié-
ne narave. (Predlagateljiso vlo-
zili pritozbo na DS tozda).

1.3 Predlog st. 55/83, Cerne
Lenart in PreSeren JoZe, oba iz
komercialnega sektorja: Resi-

tev problema warjenja »Viba-
sa« na snezne verige. Komisija
je sprejela sklep o zavrnitvi

predloga, ker ni tehniéne nara-
ve. (Predlagatelja sta se prito-
zila na DS tozda).

1.4 Predlog &t. 56/83, Cerne
Lenart, Peji¢ Jure, Polda Miha
in PreSeren JoZe, vsi iz komer-
cialnega sektorja: Nova emba-
laZa za sneZne verige z jekle-
nim montaZno-drzalnim stran-
skim obroféem. Komisija je za-
vrnila predlog, ker je predlo-
Zena embalaZa normalna — na-
rekovana z verigo — in brez
posebnosti, ki bi bile razlog za
inovacijsko nagrado (Predlaga-
telji so se pritozili na DS toz-
da).

2. Verigarna (delavski svet

tozda)

2.1 Delavski svet tozda je
obravnaval dne 4. 9. 1984 tri
pritozbe iz komercialneza sek-

Poslovni

torja. To so predlogi st. 54/33,
55/83 in 56/83. Po obrazlozitvi
pravnega staliS¢a do teh pred-
logov ma osnovi novega zakona
o 1inovacijah, je tov. Janfa
predlagal sklep DS tozda, da
mora vse tri predloge ponovno
obravnavati strokovna komisija
in pri tem upostevati, da so vsi
predlozeni predlogi lahko ko-
ristni predlogi, katere je treba
na osnovi naSega pravilnika
obravnavati. Tak sklep je tudi
sprejel DS tozda in vradéa pred-
loge strokovni komisiji v po-
novno obravnavo.

Na koncu bi Zelel vsem déla-
nom kolektiva, kakor tudi na-
§$im upokojencem, 8e obilo
uspeha v ustvarjalnem delu in
mnogo osebne srefe v letu
1985.

Albin Lampe

informacijski

sistem

v DO Veriga

(Nadaljevanje in konec)

Cilji delovne organizacije
Veriga na podroéju
racunalniskega
informacijskega sistema

Glede na dejstva (pogoji in
okoliséine, ki omogoéajo in po-
spefujejo uvedbo in razvoj ra-
éunalnifkega informacijskega
sistema), ki smo jih spoznali v
prejdnjem poglavju, sem mne-
nja, da bi si najprej morali po-
staviti naslednje cilje, ki so
obenem tudi v skladu s cilji na-
Se razvojne politike:

Cilji:

1. upravljalni poslovno-in-
formacijski sistem

Naloge:

Toéno definirati potrebo po
informacijah pri upravljanju
poslovnega sistema (izboljSati
knjigovodsko informacijski si-
stem, operativno evidenco, sta-
tistiéno evidenco) in prvine po-
slovno informacijskega sistema,

2. integrirani  poslovno-in-

formacijski sistem

Naloge:

Toéno definirati potrebe
vseh poslovnih funkeij po in-
formacijah in povezava z vi-
dika celotne delovne organiza-
cije.

Ko bomo imeli dokoné¢no de-
finirana ta dva cilja, bodo de-
jansko v fazi realizacije nalog
za izvedbo teh dveh ciljev na-
stopile vse okolis¢ine, ki pospe-
Sujejo uvajanje in razvoj raéu-
nalniSkega informacijskega si-
stema. Prav tako bomo morali
za realizacijo teh dveh ciljev
brezpogojno izpolniti vse pogo-
je, razen pogoja 5, 6 in 7 iz
prejdnjega poglavja. Pogoje po:

— usposobitvi uporabnikov
informacij za razumevanje vlo-
ge ratunalnika (5),

— obstoj skupine sistem-
skih analitikov in programer-
jev (6),

— prizadevanje organov
upravljanja in vodstva za uved-
bo racunalnika (7)
pa bomo morali izpolniti takrat,
ko si bomo postavili naslednji
cilj;

3. raunalniski, upravljalni
integrirani poslovno-informa-
cijski sistem.

Ko bomo imeli postavljen ta
cilj in izdelan koncept delova-
nja sistema, pa bomo morali
oziroma si bomo lahko postav-
ljali cilje in naloge na podroé-
ju racunalniske obdelave po-
datkov.

Zakljuéek

Da bomo lahko dokonéno
postavili cilje ratunalniske ob-
delave podatkov in priceli z iz-
vajanjem nalog, izvirajo¢ih iz
postavljenih ciljev, bomo mora-
li prehoditi 8e dolgo pot. Mi-
slim, da je nekaj korakov na
tej poti Ze narejenih. Cilj pa
bomo dosegli le takrat, ¢e bo-
mo ravnali po nacelu hiti po-
¢asi, saj je racunalniSka obde-
lava in izgradnja informacij-
skega sistema prav gotovo pod-
ro¢je, kjer se vsak nepremis-
ljen in hiter korak pogosto ne-
gativno obrestuje in nas vraca
k izhodisénemu stanju.

Situacijo s postavljanjem
ciljev ratunalni¥ke obdelave bi
lahko enostavno primerjali s si-
tuacijo opremljanja stanovanja,
kjer je prav gotovo mogoce sta-
novanje opremiti bolj racional-
no in bolj funkcionalno, ¢e ima-
mo najprej stanovanje, pa ga
Sele potem opremimo. Ceprav
na podroéju ratunalnike obde-
lave v DO Veriga mizo in stol
Ze imamo, pa bi z nabavo dnev-
ne sobe in spalnice bilo pamet-
no $e malo podakati.

Skratka, vse svoje sile usme-
rimo v izgradnjo upravljalnega,
integriranega in racunalniSko
zasnovanega poslovno-informa-
cijskega sistema! To seveda ne
bo enostavno, to ne bo takoj in
tudi ne poceni. Je pa po drugi
strani tudi res, da nas bo v to
lepega dne prisilila situacija, saj
je nesporno dejstvo, da je kva-
litetna vnaprejinja in hitra
informacija osnova dobrega po-
slovanja in pogoj za obstoj in
razvoj slehernega poslovnega
sistema.

Igor Tofant
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Srecanje literatov
in dramskih skupin

SOZD SZ

Leto3nje srefanje literatov
je bilo 27. oktobra 1984 isto-
¢asno ob otvoritvi razstave sli-
karske kolonije SOZD SZ v Sto-
rah, katerega organizator je
bila Zelezarna Store. Svoja de-
la je razstavljal tudi tov. Poldi
Gros iz tozda TIO, literarna
dela pa sem prispevala sama,
éeprav imamo v DO tudi ne-
kaj nadarjenih literatov.

Ob 10. uri so nhSa dela
predstavili oz. recitirali gleda-
lis¢niki iz Stor ob spremljavi
glasbe, ki je tiho donela ob
neznih izlivih teh pesniskih
dus. Pesmi, ki vam jih pred-
stavljam, so pesmi amaterjev
— poetov, ki so zdaj ¢ustvene,
zdaj ljubezenske ali Zivljenj-
ske, nastale iz njih samih.

Franci Andrensek
Zelezarna Store

NOCOJ POJDIVA

Nocoj pojdiva na popotovanje,
ko je mesec svetel sij razstlal,
pojdiva na najino veéno
iskanje,
saj dufa je nocoj kot &ist opal.

Pojdiva éez hribe poznane,
tia, kjer Rudnica zeleni,
pojdiva skozi hoste, z listjem
nastlane,
tja med vinograde, kjer Tinsko
lezi.

Slikar

Pojdiva med tiste globade

pod majhma okna skritih his,

kjer tako domade po kruhu
disi.

Pade dan in vstane noé¢
in potem spet jutro se rodi,
tako v svojem veénem teku
menjajol
se svet vrti.
In mi z njim plujemo kot
zvezde svetle prek neba,
hlepeé za svojim ciljem
venomer
in nekje omagamo z upehano
modjo srca,
ko tiho pride Zivljenja nadega
veder.

Se skusamo na obreZje tja
dospeti
v majavem Colnu svojih zadnjih
dni,

na sonénih iluzijah si srce
ogreti.

Potem spoznamo Zivljenja igre
velni ples
in ko v njej vse karte izgubimo,
smo kot oglarji kop, ko jim
dogorel je §e zadnji kres.

Olga Mlakar
VERIGA Lesce

CEMU

Burna noé, brez mirnih sanj,
brez tihih nad —

samo hlad, hlad.

V srcu ena sama misel —
hlad.

Franc DolinSek
razstavljal v Verigi

V potastitey dneva republi-
ke so v Verigi organizirali za-
nimivo razstavo jeseniSkega sli-
karja, dolgoletnega ¢lana Doli-
ka, Franca Dolingka.

Nekaj podatkov o njem. Ro-
dil se je v Zagorju ob Savi.
Leta 1937 je priSel na Jesenice
in se zaposlil v Zelezarni. Od
leta 1965 je upokojenec in mu
tako ostaja veé¢ éasa za ustvar-
janje.

Slikarjev, ki bi se s toliksno
prizadevnostjo in natanénostjo
lotevali tihoZitij, v danasnjem
¢asu ni veliko. V barvah je za-
drZzan, uporablja temne kot
svetle, éeprav zavzemata svet-
loba in senca v njegovih delih
pomembno mesto. Barve so
skladne z glinastim posodjem,
potemnelim lesom in pletenim
§ibjem, nepogresljivimi elemen-
ti posameznih tihoZitij, na ka-
terih najdemo Se starinske
predmete in dobrote stare
kmeéke kuhinje: krompir, ze-
lje, kruh, jabolka, hruske...
Predmeti niso nikoli razmeta-
ni, med njimi je vedno poseb-
ne vrste vzroénost. Z njegovih
del diha tiha domaé¢nost in stro-
gi realizem.
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Dolindek je Ze 33 let élan
Dolika, likovnega kluba z Je-
senic, Razstavljal je na Jeseni-
cah, v Kranju, na Bledu, v Za-
gorju...

Vesela sem, da smo si to
razstavo ogledali wsi udenci.
Med tihoZitji smo bolj prica-
kovali roz in wvaz, slikar pa
nam je na mnaSe presenefenje
postregel s takimi ble$¢ecimi
jabolki, da.bi kar zagrizli va-
nje, olupljeni krompir pa bi
odnesli mamam, da bi bilo
opoldansko kosilo prej kuhano.
S spostovanjem smo zrli v hle-
bec kruha, noz in vré, rekvizi-
te, po katerih najprej sezemo,
ko laéni pridemo iz 3ole.

Sama sem precej slab risar,
zato sem si slike Se posebej na-
tanéno ogledala, Mogo¢e bom
kaj novega lahko uporabila pri
urah likovnega pouka.

Hvala slikarju in komisiji
za kulturo v Verigi za takolep
umetniski uzitek.

Mateja Lopuh, 8.a
novinarski kroZek
OS F.S. FinZgarja

Lesce

Cemu praznota?

Brezupno tavanje, blodenje.
Vedno najdemo

praznoto.

Cemu praznota?
Cemu hlad?

Sonca ni,

vetra ni,

Zar ljubezni

nekje v dalji plamti.

Greta Madcek
PLAMEN Krope

SONCE

Sonce.
Rdeéa krogla,
ki poéasi pade za hrib,
kot jo vidi starec izpred svoje
kode.
Ki pada v morije,
kot jo vidi mornar z ladje.
Ki je visoko na nebu,
kot ga vidi majhen decek,
umirajoé od gladu.
Kot krogla zareéa,
ki se poéasi vzpenja iznad vode,
jo vidi vojak na fronti.
In Ze je ni veé,
ker je legel mrak na njegove
Zive ofi.
Oblezal je tam zadet od
svindene krogle.
A sonce ostaja tam, na mestu
kjer je,
le nas planet potuje
in ogromne kroge okrog mjega
zacértuje.
Nihée pa se ne zmeni, ne za
starca, me za mornarja,
ne za majhnega deéka in tudi
za umrlega vojaka ne.
Svet se vrti dalje!
In tu je e nekaj?
Tu je tudi SONCE!

Sonja Koranter
ZELEZARNA Jesenice

DALILINA SETEV

Posejala sem Zita,

gozdni mah v polje

modrih, zaplat.

Le zakaj vse brez sonca,
njegovih boZanskih obrazov in
penastih brazd?

Sonja Koranter
ZELEZARNA Jesenice

DALILINA ZETEV

Pozela sem mah,

gozda tujega rojstveni prah,
poZela sem slamnate sence

v prstenih skledah

zmajevih nad —

Zetev je stara, kruh in pepel,
kot jesenska so polja daritveni
demonski napev!

V popoldanskem ¢&asu smo
si ogledali Se srefanje dram-
skih skupin. Igro »Sluga dveh
gospodov« je izvedlo jesenisko
gledalis¢e Tone Cufar. Ostale
prireditve oz. igre pa so igrali
po vaseh in v mestu Celju.
Zveder, ko smo se zbrali sku-
paj, nas je bilo kar lepo Stevi-
lo, saj je bilo 126 udelezencev.
To dokazuje, da ta sreéanja
le niso sama sebi namen, am-
pak da se zdruZujejo lepe be-
sede in dejanja med ljudmi,
ki jim kultura nekaj pomeni.

Olga Mlakar

PRAVNA PRAKSA 23/84

NadomeSc¢anje
odsotnega delegata

Ali je pravilna praksa de-
lovne skupnosti, po kateri v
primeru zadrZanosti delegata
sveta delovne skupnosti, de-
lovna enota pooblasti delavea,
ki ga na seji nadomeséa? Ali je
moZno, da delegat v primeru
zadrZanosti poSlje pisno mne-
nje ali glas?

Delegat delavskega sveta ni
zgolj delegat delovne enote, v
kateri delo opravlja, ampak je
delegat vseh delavcev temelj-
ne organizacije oziroma delov-
ne skupnosti. Prav tako ne gre
za fleksibilni, ampak tako ime-
novani fiksni mandat, ki ga de-
lovna enota ne more prenasati
na drugega delavca, ki ni bil
izvoljen kot delegat v delavski
svet. Delegat mora biti izvoljen
z neposrednim tajnim glasova-
njem vseh delaveev temeljne
organizacije oziroma delovne

OSMO SRECANJE
PEVSKIH ZBOROV

Srefanja v Ravnah 17.11.
1984 smo se letos udelezili z
dvema skupinama, in to:

MeSani pevski zbor KPD
SZ Veriga Lesce, ki je zapel
3 pesmi:

1. Smrt v Brdih — M. Pirnik,

2. V snegu — E. Adamié,

3. I want to go to heaven —
¢rnska duhovna

in oktet DPD Swoboda F.Pre-

Seren, Zabreznica s pesmimi:

1. Zapu$tena — E. Adamié
2. Ide Tito — E. GaSpersic¢
3. Vendek narodnih — J. Boll.

To sreanje smo spremljali
tudi kulturni poverjeniki DO.
Takoj ob prihodu na Ravne
smo se peljali proti Koljam, do
zaselka, kjer je PreZihovina.
Ogledali smo si kip Lovra Ku-
harja — PreZihovega Voranca,
ki se mogotno dviguje pod ob-
ronki gozdov in vasic pod se-
boj, pogled pa ima uprt v glo-
bade in jase, kjer so nastala
njegova dela »Boj na poziral-
niku«, »Solzice« itd. Malo dalje
pa lezi domadcija, v kateri smo
si ogledali nekaj njegovih iz-
virnih rokopisov, pisma iz ta-
borid¢a in ostale knjige. Vse
je tako opremljeno kakor ta-
krat, ko je bil Prezihov Se
otrok. V Ravnah smo si ogle-
dali 8e knjiZnico, ki ima svoje
prostore v mnekdanji gra$éini.
V njej imajo stalne razstave
knjig, akvarelov, risb in slik
iz fotokroZkov in ostale dejav-
nosti.

Se dolgo nam bo ostal v
spominu koncert okrog 300 na-
stopajo¢ih pevcev. Naj je bil to
oktet, Zenski pevski zbor ali
mos8ki zbor, vsi so zapeli z du-
%o in sleherni ton nam je segel
do srca. To so peli delavei —
Zelezarji, ki s svojo pesmijo
dramijo in zdruZujejo vse pev-
ce SOZD SZ, z mislijo: »Sem
pevec in peti mi vse je na sve-

tile Olga Mlakar

skupnosti (2. odst. 492. ¢lena
zakona o zdruZenem delu).

Delegat opravlja funkcijo
samo na seji delavskega sve-
ta, kolikor gre za glasovanje in
odlo¢anje, Razumljivo je, da
mora o vsebini sklicane seje se-
znaniti delavce delovne enote
in pridobiti njihovo mnenje o
posameznih stalii¢ih. Delavski
svet odlota le na sejah, s tem,
da je sklepten le tedaj, ée je
navzota veéina é¢lanov oziroma
delegatov  delavskega sveta.
MoZno je sicer, da delegat, ki
je zadrZan posreduje delavske-
mu svetu mnenje pisno, vendar
tako mnenje ne more nado-
mestiti njegovega neposredne-
ga odlofanja pri sprejemanju
odloditev na delavskem svetu.
Posredno glasovanje bodisi pis-
no bodisi po »poblaitenemu de-
laveu« torej me pride v postev.

L2

KULTURNI DAN
NA OS FSF
V LESCAH

Ponedeljek pred praznikom
smo uéenci naSe Sole izbrali za
kulturni dan. Uéenci visjih raz-
redov in ¢élani pevskega zbora
so si v Ljubljani ogledali oper-
no predstavo Gorenjski slav-
¢ek, ufenci od 1. do vkljuéno
6. razreda pa v Radovljici film-
sko predstavo, celoveéerni risa-
ni film Heidi.

Ta dan bo ostal za vse ne-
pozaben. Mlaj$i smo si pred fil-
mom ogledali $e razstavo Fran-
ca Dolinska v Verigi, nekateri
smo odkrivali skrivnosti Ra-
dovljice, katerih tod ni malo,
Se posebej pa smo uZivali ob
prisréni zgodbi male Heidi.
Mnogi smo jo poznali Ze iz
knjige, zato nam je bila Se bolj
domada. Kar nismo se mogli
naéuditi, &esa vsega so sposob-
ni umetniki v filmskih delav-
nicah.

Operna predstava je pustila
v nas nepozaben vtis. Nekate-
ri so bili tu prvié¢ in trdno so
nam zatrjevali, da opera sploh
ni tako cviljenje in da bodo
radi Se prisli. Najbolj nas je
navdusila pevka Olga Gracelj.
Ceprav smo v mesecu pred
ogledom operne predstave na-
¢értovali obisk priljubljenega
opernega pevca Jake Jerasa
na Soli, ker bi nam lahko kaj
veé povedal o tem, kako na-
stane taka predstava in ga ni-
kakor nismo mogli dobiti, da bi
ga sploh povabili, je bil namen
kulturnega dne doseZen. Uzi-
vali smo ob umetnikih iz oper-
ne hiSe, stara Ljubljana je po-
stala na8a znanka, gibljive stop-
nice pa najveéja atrakcija ti-
stega dne. Kaj bi hoteli Se veé!

Sklenemo lahko z mislijo,
da si takih dni 8e Zelimo, zna-
ni pevec pa bi nas morda lah-
ko obiskal ob kaksni drugi pri-
loZnosti, ¢e¢ mu bo seveda dra-
gocen &as to dopusdal.

Uéenci novinarskega
" krozka OS FSF Lesce
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NOVINARJI V SOLSKIH KLOPEH

SreCa posebne vrste

Od malega vem, da v igrah
na sre¢o prej izgubis, kot do-
bi§. To sem spoznal na prvem
sretolovu, ko sem hotel dobiti
glavni dobitek. Zepnina je kop-
nela, prazni listi¢i pa so Ze-
leli drugié¢ ved srede. Da je sre-
¢a opoteda, se sedaj kot osmo-
Solec, tega Se bolj zavedam, Ce
sem delaven in se uéim spro-
ti, mi tudi sre¢a stoji ob stra-
ni, samo nanjo pa se ne kaze
zanaSati, to sem Ze nekajkrat
okusil na lastni koZi.

Vseeno pa trdim, da ima
naSa Sola neko srefo. Lansko
leto je bila med ma$imi soSolci
izZrebanka Pionirskega lista in
si je za nagrado ogledala olim-
piado v Sarajevu. Takrat smo
vsi mislili, da se ti to lahko
zgodi samo enkrat. Letos pa je
kot strela z jasnega wudarila
med nas novica, da je na3a $o-
la med desetimi izbrankami z
najve¢ narofniki Pionirskega
lista. In nagrada? Komaj ver-
jamemo resnici: SINCLAIR
ZX-81. Sola je do tedaj imela
Ze dva enaka rafunalnika. No-
vi bo pripomogel, da se bo lah-
ko Se wve¢ wudencev, zZele-
nih  radunalniS$kega znanja,
vkljuédilo v raé¢unalnigki krozek,
ki Ze nekaj ¢asa na Soli uspe$-
no deluje. Pri tem krozku se
udimo programiranja v vse-
stransko uporabnem jeziku
BASIC. To bo marsikomu po-

magalo v usmerjenem izobra-
Zevanju in kasneje, saj je racu-
nalni§tvo postalo eden od ena-
kovrednih predmetov drugim.
V ta kroZzek smo trenutno
vkljudeni uéenci, ki bomo letos
zakljuéili osemletno Solanje. Ko
bo Sola zmogla veé ra¢unalni-
kov, bodo tudi mlajdi prisli na
svoj radun.

Za razumevanje ra¢unalnika
in programiranje, je treba ve-
deti, kako je ra¢unalnik sestav-
ljen. Poznati je treba jezik, ki
ga rafunalnik uporablja. Neka-
teri mislijo, kako pameten je
ratunalnik, v resnici pa zna
prav spretno »premetavati« le
ni¢le in enice. Ob zmoZnostih
ratunalnika ostaja prvi ¢lovek
in njegova pamet.

Morda vas Se zanima, kako
je z igricami pri nafem kroZ-
ku. Res, tudi na te ne pozabi-
mo. Ce smo pridni in delavni,
potem nam tovari§ mentor po-
kloni zadnje pol ure za igrice.
Ce sem odkrit, lahko povem,
da se tudi igramo radi.

Pravijo, da gre tretji¢ rado.
Ce bi si bilo sre¢o mogoce iz-
birati, potem je wveliko Zelim
nasim in vsem osmoSolcem v
letoSnjem Solskem letu ma poti
v usmerjeno izobraZevanje!

Roman Poljak, 8. a
novinarski kroZzek
OS F. S.FinZgarja

Lesce

Aktivni odmor

V nadi delovni organizaciji
7e od leta 1981 izvajamo aktiv-
ni odmor za naSe delavce. V
ta aktivni odmor so wvkljuceni
delavci, ki delajo na teZjih de-
lovnih mestih. TeZavnost dela
ocenjujemo po maslednjih kri-
terijih: obremenitev in pogoji
dela, delovni staz na tezkem
delu, bolezenski izostanki in in-
validnost. Osnovni namen re-
kreacije oz. aktivnega odmora
je obnavljanje delovne sposob-
nosti ¢&loveka, zmanj$anje od-
sotnosti delavea z dela in pre-
pretevanje invalidnosti.

Kraj aktivne rekreacije do-
lotamo glede na ponudbe tu-
ristiénih organizacij. Vecinoma
jih posiljamo v zdraviliséa Do-
lenjske Toplice, Catez in Stru-
njan. Do sedaj se je aktivne
rekreacije udeleZilo 77 delav-
cev, 41 delavcev pa Se c¢aka.

Pri izvajanju aktivnega od-
mora pa se pojavljajo tudi te-
7ave glede odsotnosti delavcev,
saj so v to zajeti le delavci, ki
delajo na tezjih delovnih me-
stih in jih ni mogode poslati v
vedji skupini. Take delavece po-
§iljamo v manjsih skupinah in
v kraje, kjer lahko vsaj delo-
ma nudijo moZnost aktivnega
odmora. V leto$njem letu se je
tako aktivne rekreacije ude-
lezilo le Sest delavcev. Nekate-
ri delavei so aktivni odmor od-
klonili, ostali pa se ga niso
mogli udeleZiti zaradi potreb
proizvodnje (Sidrne verige, ko-
mercialni sektor). Ponovno bo-
mo te delavee upostevali za
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udelezbo na aktivnem odmeoru
v letu 1985.

Pri izvajanju aktivnega od-
mora so se zgodile tudi neka-
tere mnepravilnosti. Nekateri,
res da so bili redki, so aktivni
odmor koristili samo toliko
dni, kolikor jim je bilo odo-
brenega izredno pladanega do-
pusta. Zato bo potrebno v bo-
dode to urediti in tudi ukre-
pati.

Na osnovi dosedanjih izku-
Senj in problematike na pod-
ro¢ju aktivnega odmora pred-
lagam:

— da se aktivni odmor iz-

kjer imajo pripravljen pro-
gram, tako da je &as prebit v
zdravili§éu ¢&ém aktivneje iz-
polnjen;

— da vodstva tozdov posku-
Sajo planirati kdaj bi lahko de-
lavei, ki opravljajo tezja dela
in naloge, od8li na aktivni od-
mor (ob veéjih popravilih in
zastojih);

— vsak udeleZenec odmora
bo moral podpisati wustrezen
dokument, kjer se bo obvezal,
da bo aktivni odmor izvajal v
dogovorjenem d¢asu, ki ga do-
loé&i organizacija in po progra-
mu, ki ga predpisuje izvajalec
(zdravilisce).

Upam, da bomo s kvalitet-
nim izvajanjem aktivnega od-
mora dosegli njegov namen in
e vedéje =zadovoljstvo ¢lanov
kolektiva.

0.S.

KAKO MORATE GASITI IN RESEVATI?

1. Postavite se v smeri vetra!

2. Trdne snovi pogasite tudi z roénim
gasilnim aparatom na prah, toda s
kratkimi in ostrimi prasnimi curki.

3. Vnetljive tekoéine in gorljive pline

pogasite s

polnim neprekinjenim

prasnim curkom.

4. Previdnost! Plamen se lahko ponovi.

Pripravite pravotasno rezervni apa-

rat.

aparati
hkrati.

5. Pri razSirjenem pozaru gasite z veé
in z najmanj dveh strani

6. Ce se vam je vnela obleka. ne tekaj-
te sem in tja; povaljajte se po tleh,
da na ta nacin zadusite plamen. Ce
pomagate drugim, vzemite odejo ali
del obleke in dusite plamen!

Dovolite, da se predstavimo!

Kot dojentka so me Kklicali
Irenca. Zob ¢asa pa je nacel
tudi to Ze tako kratko ime in
danes sem le Se Irena ali Ireni.
Na Zalost mi tudi s priimkom
ni bilo prizaneseno. Zanj mi je
cdmerjeno le malo prostora. Pi-
Sem se Smit.

Irena Smit, 6.a

Ce boste kdaj sre¢ali dolgo-
lasko z zlatimi lasmi in rdedi-
mi lici, vedite, da sem to jaz.
Zdaj si majbrZ mislite: takih je
veliko. Ze mogode. Toda ¢&isto
enak mi prav gotovo ni nihce.
Saj pravijo: sto ljudi, sto ¢u-
des. Tudi sama sem eno teh éu-
deznih bitij, »napak narave«, kot
v 8Sali veasih refe ofka. Imam
svoje muhe kot vsi najstniki —
zmrdavanje nad hrano, jezika-
vost, uZaljenost in Se mnogo
drugih stvari, ki se mi zdijo zo-

prne, ¢eprav vem, da so te mu-
he tudi starSem v nadlego.

Suzi Adzié, 8.b

Rada tefem. Tri leta sem
hodila k atletiki, letos pa gre
na§ mentor k vojakom, podob-
no kot Lidija pri Laénem Fran-
cu. Zelo mi je vSe¢ glasba, zato
hodim v glasbeno Solo v Ra-
dovljico, kjer igram klavir. Po-
sludam skoraj vse zvrsti glas-
be, samo narodna mi ni preveé
vied, Rada prisluhnem Ninu,
Niku, Neni... V§eé so mi plesi,
posebno break dance. Zal ga ne
znam plesati, éeprav v&asih po-
skuSam, a mi najvetkrat ne
uspe.

Irena Groselj, 8.b

Igradam sem Ze zdavnaj od-
rasel, danes so moji konjicki
ratunalnitvo, elektronika in

modelarstvo. Izdelujem vezja
za elektronske naprave, za ra-
¢unalnike ZX-SPECTRUM pa
piSem programe. Imam tudi ne-
kaj radijsko vodenih modelov,
s katerimi véasih poletim na
letalif¢u. Ukvarjam se Se s Sa-
hom in obiskujem 8ahovski
krozek na $oli. Cas, ki mi osta-
ne, porabim za udenje, pa tudi
za razvedrilo, Poleti se rad ko-
pam, kolesarim, igram tenis,
pozimi pa rad smuc¢am in dr-
sam. Moja poklicna Zelja je, da
bi postal konstruktor raéunal-
nikov in drugih elektronskih
naprav. Zelim vedeti, kaj se v
ratunalniku dogaja, ko ga
vkljutim in pritisnem na tipko.
V tem poklicu bi rad uspel, ¢e-
prav se zavedam, da bo potreb-
no Se veliko uéenja in trdega
dela.

Roman Poljak, 8. a
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V Soli sodelujem v veliko
interesnih dejavnostih. Najbolj
me veseli delo v novinarskem
krozku, éeprav imam tudi svo-
je dneve lenobe. Mentor nasega
krozka je tovariSica Stefi Mu-
har in pod njenim wvodstvom
uspe$no deluje 14 ucencev. Po-
roamo o vsem, kar se dogaja
na Soli in tudi v Lescah. NasSe
delo je tesno povezano z de-
lom literarnega krozka. Oni
pripravljajo proslave, mi pa o
njih porotamo. NaSe prispevke
objavljamo v Solskem listu
Mozaik, véasih pa tudi v Zele-
zarju, Verigi, Glasu. Na vsak
objavljen prispevek smo zelo
ponosni in na§ arhivar ga skrb-
no spravi v arhiv.

Na svoje delo sem zelo po-
nosna.

Mateja Lopuh, 8. a

Imam starejSega brata, s ka-
terim se stalno prepiram. Ved-
no poidée razlog, da mi lahko
da klofuto. Ko pa je treba nje-
mu narediti uslugo, sem zlata
Tjasa. Mami in ocetu povem,
da me stalno izkori$fa, vendar
ni¢ ne pomaga.

Tjasa Lomovsek, 7.a

Imam mnogo prijateljic,
manj prijateljev. Obiskujem
mnogo kroZkov, tudi movinar-
skega. Ljubim naravo, Zivali in
prepire z bratom. Ne maram
pa Sole, zamerljiveev, vaznih
fantov in vsake tretje jedi, kot
pravi moja mama.

Urska Peternel, 7.a

V prostem ¢asu, ki ga je ze-
lo malo, saj obiskujem tecaj
nemé¢ine, literarni in novinar-
ski krozek, plesne vaje, reSu-
jem krizanke in igram na ra-
¢unalnik. Rada tudi piSem, saj
se pri tem imenitno zabavam.

Bojana Potoé¢nik, 7.a

Ime mi je Mateja in se pi-
Sem Peternel. Hodim v Sesti
razred OS Fran Saleski Finz-
gar. S soSolkami se veckrat
sprem, a se kmalu tudi pobo-
tam. Spise pi§em rada, vendar
mi véasih tudi ne uspejo.

Mateja Peternel, 6. b

Rada imam naravo in Ziva-
li. V prostem &asu obiskujem
veliko krozkov: foto, zbor, tu-
ristiéni in mnovinarski krozek.
Delo v novinarskem krozku me
privladi zato, ker piSem spise
in tudi rada berem.

Tanja Markelj, 6. b

Zelo rada berem, zato mi
pisanje spisov ne dela nobenih
preglavic. Po napornem dnevu
napisem v dnevnik, kako sem
preZivela dan, V prostem ¢&asu
se igram s prijateljicami in naj-
vedkrat mi v teh trenutkih igre
Sine v glavo kaka zanimiva
ideja.

Tanja Podgornik, 6.b

Imam svetle lase in modre
o&i, Nisem ne prevlika ne pre-
majhna in sem bolj suha kot
Aebela. Sedaj sem tudi malo
Skrbasta.

Simona Peternel, 5. b
Vsi novinarji

novinarskega krozka
OS FSF v Lescah
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Veliko bolj okroglih ljudi je
na svetu, zato se moram po-
drobneje opisati, Kdo bi vedel,
katera izmed stotih je Sonja
Ad7i¢? Imam rjave lase in sive
o¢i. Se opozorilo za obiskoval-
ce mojega doma: ni me vedno
doma, zato raje pocakajte, da
se vrnem:; nisem daleé.

Sonja Adzi¢, 6.a

P.S.: Kaj naj dodam jaz?
Sami so povedali vse, celo veéd,
kot bi odkrila jaz. Odliéni so:
delavni, hitri, poZrtvovalni, od-
kriti, kritiéni, poSteni, veseli in
mladostno razigrani, taki, kot
si jih lahko Zeli vsak wvzgoji-
telj in pedagog. Vesela sem jih
in sem ponosna nanje.

Stefi Muhar

mentorica
novinarskega krozka

Pasje zadeve

(Malo za Salo, malo zares)

Mogode malce mnenavaden
naslov za ¢élanek v Verigi. To-
da kakorkoli premisljujem, se
mi zdi $e najprimernejsi. Nam-
re¢ tovari§ urednik (M. J.), ko
prebiram tvoje wuvodnike in
sledim ¢lankom v glasilu, se
mi dlaka najeZi ob misli, da
nihée niti ne zalaja, niti ne za-
cvili. Pa vendar je od Stevilke
do Stevilke precej ogrizenih.
Tako sem se globoko zamislil
in se iskreno zbal zate in za
usodo tvojih uvodnikov. Ob
tem pa sem priSel do zakljuc-
ka, da sva si pravzaprav zelo
blizu, ¢eprav vem, da naSe dru-
5¢ine ne ceni§, ker menda pre-
veé lajamo. Zdaj bo§ gotovo
7ze uganil kdo sem, &e lajam
in se mi dlaka jeZi ob vseh
mogotih in nemogodih neum-
nostih tega sveta. Vidi§ meni
se godi na primer, da lajam tu-
di na Luno, éeprav je popolno-
ma normalen pojav, ima pa
svojo moé in mepredvidljiv
vpliv na Ziva bitja, na njiho-
vo obnaSanje, na vegetacijo in
delo.

Ce sem bolj konkreten me
moti vsaka moé¢ in vsak wvpliv,
ki ni pozitivno usmerjen in ne
postavlja stvari na pravo me-
sto, Mislim, da ti je jasno, ka-
ko zelo narobe bi bilo, ¢e bi
nenadoma F. C. pomival po-
sodo, namesto da bi se ukvarjal
z vpraSanji, ki zahtevajo viso-
ko strokovno usposobljenost in
naravni talent. No, to pa je sa-
mo za laZje razumevanje moje
trditve, da morata biti moé in
vpliv pravilno usmerjena, sicer
povzrocata tudi med nami bes
in ren¢anje. To pa je tisto kar
moti, ker ni v skladu s pri¢a-
kovanim.

Tako se mi je zadnji¢ zgo-
dilo celo, da sem lajal na §te-
vilko 13, &eprav je tudi ta &isto
normalen pojav, posledica pa
§tevilka Stirinajst, petnajst itd.
Redem ti, da nisem vraZeveren
in mislim, da tudi veéina naji-

nih sodelaveev ni, pa vendar
prenekateri od §tevilke 13 mar-
sikaj priéakuje, nekdo sreco,
drugi nesreo. Kaj pri¢akujem
jaz, sem povedal, kaj priéaku-
jes ti, lahko samo ugibam. Po-
vem ti pa, nekaj s to Stevilko
le ni v redu, narobe je Ze to,
da je do nje sploh prislo.

Kot vidi§, sem torej ocenil,
da sva si v nekaterih dejanjih
zelo blizu in ker me skrbi, da
tvoj navdih za pisanje uvodni-
ka ne bi usahnil, ti poskuSam
dati nekaj spodbude, kajti res
bi bilo 8koda, da bi se ti pero
posusilo, ko so se ti ravno usta
pozlatila. Sedaj pa Se ena bi-
stvena pripomba mojega pisa-
nja. ¢eprav se velkrat ne stri-
nja§ z mojimi dejanji in de-
lom mojih sotrpinov, te moram
opozoriti, da sam nisi ni¢ bolj-
8, ¢ée ne wvdasih celo slabi.
Spomni se, da kadar mi laja-
mo na Luno, lajamo v zboru,
po celi vasi, ti pa vedno le sam.
Zato bi ti predlagal, da ne po-
skuSas postoriti vse z eno sapo
in z enim uvodnikom spreme-
niti ta nori svet. Za danes bi
dejal samo $e to, da je na pri-
mer velika Zkoda, da si svoje
poglede in nekatere zelo zani-
mive dileme zdeklamiral tako
na kratko, da te prenekateri

zal ne razumejo.
Pa lepo pozdravljen do ene
od naslednjih $tevilk VERIGE.

Tvoj zvesti
prijatelj P. S.

Pripis uredni§tva: Bil sem
v dilemi ali naj élanek obja-
vim, ker je kljub vsemu ano-
nimen, toda zdelo se mi je pri-
merno, da njegovi Zelji ugodim
(v skladu z mocjo, ki naj bi jo
imel). Prosim ga $e, da svoja
staliS$¢a poskuSa razvijati na-
prej, ker se mi ne zdijo razum-
ljivejsa od mojih.
Urednik
Jasa Milo§

Tov. Stane Logar
nas upokojenec

S

Tov. Logar, kaksni obcutki
vas spremljajo, ko zapuSéate
delovno organizacijo in sode-
lavce?

Tezko se je lociti od kolek-
tiva, v katerem prezivi§ dobrih
30 let, se razume$ s sodelavei.
Vso delovno dobo v Verigi sem
bil v TOZD Vijakarna, kjer
sem se naucil veliko zivljenj-
skih in strokovnih stvari. Ra-
zumljivo pa je, da moras pre-
pustiti svoje delovno mesto
mlaj$im, ko dopolni$ svojo de-
lovno dobo.

Precej let ste preziveli v to-
varniSkem okolju. Kako se spo-
minjate zacetka delovne potiin
kaj vam je najbolj ostalo v
spominu?

V tovarno sem prisel 2. 11.
1955. leta in sem zadel na de-
lovnem mestu stiskalca matiec.
Pogoji dela so bili veliko slab-
§, kajti tehnolo$ki razvoj je
doprinesel svoje. Tisti ¢as je bi-
lo v vijakarni ca. 15 stikalnic,
medtem ko jih je danes Ze oko-
li 50. Vsekakor pa so bili od-
nosi med ljudmi in sodelavci
bolj tovariski, kot so danes.
Prav tako je bilo tudi wveliko
manj administrativnega dela.

Po tolikih letih dela v Ve-
rigi ste se nanjo gotovo nave-
zali. Ali nas boste 3e obiskali
in kako vi gledate na vezi med
Verigo in upokojenci?

Sam odnos podjetja do upo-
kojencev je kar zadovoljiv,
vendar bi bilo dobro, da bi se
nanje veCkrat spomnili in jih
povabili na kaksSne skupne se-
stanke in srefanja. Mogo¢e bi
lahko tudi socialna sluzba pred-
lagala nekatere upokojence za
bivanje v okrevalii¢ih, saj vsa-
kogar pestijo kaksne zdravstve-
ne tezave.

Kar pa se ti¢e obiska v DO,
stika z njo ne bom izgubil ze
zaradi gasilske organizacije, ka-
tere ¢lan sem Ze od zaletka
svoje delovne dobe v Verigi.
Mislim, da podjetje tako po fi-
nanéni in materialni kot tudi
po moralni plati dobro gleda
na to organizacijo, kar se mi,
kot »staremu« gasilcu, Se po-
sebej dobro zdi.

ZAHOVALA

Kaj bi lahko povedali iz
svojih bogatih izku3enj tistim,
ki dandanes Sele zaéenjajo ta-
ko, kot ste nekoé vi?

Predlagal bi, da ljudje, ki
pridejo iz 3%ol, najprej dobijo
zaposlitev v proizvodnji, kajti
tam Sele élovek dobi ustrezno:
znanje in Zivljenjske izku$nje.
Menim, da ima tovarna veliko
stipendistov, ki bodo z ustrez-
no izobrazbo dobro zapolnili de-
lovna mesta ljudi, ki odhajajo.
Kar pa se same opreme tice,
bi v TOZD YVijakarna nujno
potrebovali novih strojev, kajti
obstojeéi so dokaj dotrajani in
stari in nimajo ve¢ moZnosti za
visoko kvaliteto izdelka, katero
kupci zahtevajo. Velika ovira
pri obnavljanju strojnega par-
ka so vsekakor carinski pred-
pisi, ki so preveé togi. Ce bi
lahko tako hitro uvozili kaksen
stroj, kot na primer — uvozi-
mo hokejista, bi bilo v gospo-
darstvu kmalu drugace.

Vas osnovni poklic se bi-
stveno razlikuje od dela, ki ste
ga opravljali v DO, Kako to,
da ste se zaposlili v Verigi in
ne v svoji stroki?

Vedno sem se drzal osnov-
nega nacela, da ¢lovek, ki vet
zna, ve¢ velja. V podjetju so
bili ravno takrat dani pogoji,
da sem lahko delal izpit za
strojnega kljuéavnidarja, Ta iz-
pit je bil tudi pogoj za delov-
no mesto kontrolorja. Samo de-
lo v kontroli zahteva veliko zna-
nja in ni mi Zal za wvse, kar
sem se tu naucil. Moj osnovni
poklic pa mi je bil bolj kot
nujen hobi.

Vso delovno dobo ste v to-
varni aktivno sodelovali v sa-
moupravnih organih in sprem-
ljali njihovo delo. Kako vi oce-
njujete to delo in kaj bi vi
spremenili ali dopolnili?

Mnenja sem, da samo si-
stem Se ni do konca izobliko-
van. Ce pogledamo samo na-
grajevanje po delu, vidimo ve-
like razlike. Dokler bo dobival
delavec, ki ne dela, enako pla-
¢ilo kot tisti, ki nekaj ustvari,
nagrajevanje vsekakor ni po-
Steno in na tem podroéju bo
treba Se precej spremeniti. Pre-
ve¢ imamo raznih komisij, na
katerih odloéamo o stvareh, ki
so Ze dolofene in s tem zamu-
jamo cas.

Va§ doprinos k wuspesnosti
naSe delovne organizacije je
dosegel vrh, Kako boste izko-
ristili ¢as doma in kaj name-
ravate poceti?

Doma v zimskem d¢asu ni
veliko dela, ¢akam pa na sneg,
saj se ukvarjam s tekom na
smudeh. Popazim tudi wvnuke,
spomladi pa bo verjetno na vr-
sti kakSen honororen hobi. De-
lo pa se vedno najde, fe ga
¢lovek le hoce videti. Sprotno
pa spremljam tudi delo tovar-
ne in ji Zelim wveliko uspehov
in dobro poslovanje.

Za odgovore se vam zahva-
ljujem in Zelim, da bi vam dne-
vi doma minevali tako, kot ste
si zamislili. Mojca FinZgar

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam iz Vijakarne, STK, sindikalni organizaciji in tov.

Kralju za lepa prakti¢na darila.

Se v naprej vam Zelim veliko delovnih uspehov, sreée in

zdravija.

Stane Logar, st.
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Kadrovske

Novosprejeti delavei:

vesti

Odsli v JLA:

tozd Orodjarna:
Marko Ziupan,
Bojan Onié,
Slavko Razinger

tozd VzdrZevanje:
Brane AZman,
Janko Legat,
Brane Sinkovié

tozd Sidrne verige:
Sabahudin Besié

tozd TIO:
Branko Razinger,
Franc Kleindienst

tozd Vijakarna:
BoZo Jakovljevié

tozd Vijakarna:

Prisli iz JLA: Stanislav Resman,
tozd Vzdrzevanje: Sejdo Haladevié
Bogdan Jug, tozd Verigarna:

Andrej Vurnik

tozd Orodjarna:
Stanko Kunéié

tozd TIO:
Janko Rezek

Boris Ravnikar,
Marjan Mav¢cec,
Ljubo Pernu$§
tozd Sidrne verige:
Borut Koéevar,
Roman Pangerc

tozd TIO:
Branko Peterman

Finanéni sektor:
Renato Gluséié

Prenehali z delom:

tozd TIO:
Igor Ureve

tozd Orodjarna:
Alojz Vidie,
Marjan Volk,
Stefka Mali

tozd Vzdrzevanje:
Stefan Kunstelj

Rodili so se:

Konjevi¢ Jani iz finanénega
sektorja in Konjevié Zlatku iz
komercialnega sektorja sin De-

Jai kadrovska sluzba

Z.ahvala

Ob boleci izgubi dragega moZa in atija Alojza Vidica se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem, ki so ga spremili na
zadnji poti, govorniku za poslovilne besede, godbi in sindikalni
organizaciji Orodjarne za nudeno denarno pomoé,

Vsem Se enkrat iskrena hvala.
Zalujoéi: Zena Marija, sin Mitja, héerka Natasa
in drugo sorodstvo

Z.ahvale

Ob nenadni smrti mojega brata Franca Horvata se iskreno
zahvaljujem sodelavcem za izretena sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti, sindikatu skupnih sluzb pa za denar namesto
venca.

Ana PreSeren in Anton Horvat

Ob nenadni in boleé izgubi mojega moZa Pranjié BoZa se
iskreno zahvaljujem sindikatu DSSS za denar namesto venca.
Obenem se zahvaljujem tudi bliZnjim sodelavkam in moZevim
biviim sodelaveem na transportu za denarno pomof in izreéeno
soZalje. Posebej hvala druZini Osterc Antona in Paji¢ Hasana ter
sosedom za denarno in drugo pomo¢, ki so jo izkazali v tezkih
trenutkih.

Zena Janja, sin Miro in hé Vesna

Ob smrti mojega ofeta se najlepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavecem Vijakarne za venec in izreceno soZalje.

Miro Pranjié
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Bili smo v Operi

Na$ odbor za kulturo je v
letoSnjem letu Ze drugi¢ orga-
niziral obisk opere. V soboto,
10. novembra, smo prebili éu-
dovit vecer ob poslu$anju Foer-
sterjevega Gorenjskega slavé-
ka.

Ob plakatu, ki napoveduje
obisk opere, se nekateri samo
namrdnejo: »Bah, tisto cvilje-
nje! Kdo ga bo poslusall«

Ali pa zamahnejo z roko:
»Opera? Roman Ze S$e prebe-
rem, tudi slike stopim pogle-
dat, a opera in koncerti — to
ni za nas!«

Ali pa pripomnijo: »Jaz da
bi Sel v opero? Saj bi, pa nié
ne razumem. Ni mi dano, da se
vzivim v glasbo !«

Glasba ni zame! Da, tako
pravijo in s tem zapravljajo
eno najvedjih lepot v Zivljenju.
Obsodijo se, ker ne vedo, ka-
ko ¢udezni kamrici sta uSesi.

Res je sicer, da élovek, ki
ga narava ni posebej obdarila
s talentom, ne more postati vir-
tuoz, Se manj, mogoée ne zna

niti peti. Res je tudi, da gre od
muzikalnega daru do tistega, ki
se bo zaman trudil, da ujame
v zavest lepoto glasbe, dolga
vrsta razliénih moZnosti.
Premiera Gorenjskega slavé-
ka je bila Ze leta 1872, 1896 pa
je skladatelj opero nekoliko po-
pravil in dodelal. Anton Foer-
ster je bil Ceh, rodil se je leta
1837 v stari ¢éeski glasbeni dru-
zini. Ko je imel trideset let, se
je nastanil v Ljubljani in se
nato kmalu povsem naturalizi-
ral. Tu je deloval nekaj &asa
kot pevovodja Narodne ¢&italni-
ce in kapelnik Dramati¢nega
drustva, polnih 41 let pa je vo-
dil stolni kor. Umrl je v éastit-
ljivi starosti 89 let v Novem
mestu. Bil je temeljito izobra-
Zen glasbenik in je s svojo ob-
seZzno ustvarjalnostjo pomemb-
no vplival na slovensko glasbe-
no romantiko. Gorenjski slav-
¢ek je slovenska nacionalna
opera, v njej je skladatelj sku-
Sal zadeti domaé slovenski ton.
V njej je uporabil nekatere
ljudske oziroma ponarodele na-

Partija taroka

(ljudska igra v nadaljevanijih)

Kraj dogajanja: dvorana v novi kovadénici
Cas dogajanja: torek ob 7. uri

Osebe: plemenski poglavarji

1. prizor
(Za svetlomodro mizo.sedi sedem poglavarjev utrujenega vi-
deza. Na mizi je koledar, lunine mene kaZejo ma mlaj. Vzdusje

napeto).
1. poglavar:

Kdo je danes zapisnikar?

(Ostali poglavarji glasno dokazujejo, da je bil vsak
od njih menda zadnjikarat ali predzadnjikrat).

b

. poglavar:

Ly

zapisnik.

. poglavar: Ali smo vsi zbrani?
7 poglavar $e ni pridel, toda na »§ihtu« je.
. poglavar: Pokli¢i ga po telefonu! Ker je zamudil, bo pisal

(V tem pride 7. poglavar).

1. poglavar: Pisal bo§ zapisnik!
Toda jaz bi rad igral, saj sem pisal zapisnik pred

7. poglavar:

kratkim. Prekleto, vedno ravno mene najdete.

1. poglavar:

Preglejmo zapisnik zadnje partije.

(7. poglavar glasno bere rezultate zadnje partije).

Danes deli 3. poglavar. Pazi, da ne bo§ zase spet

Dajem ti

Ti, ti pa imas§ vse to, a? Ravno pravi se je oglasil.
Se od zadnji¢ si mi dolZan. S tabo se ne grem

Ja, kakien beraé, saj te jaz vedno s finanénimi po-

Saj, saj, zato ker mihée mikdar ne igra, ker nihce

Kralja tako nme ubogamo, a z damami pa ne znamo

(gleda zbegano): Kaj je danes za en hudi¢? Ali se

Ce tako nameravate igrati, povejte, jaz odstopam.

4. poglavar: Saj nihée ni zadnjié¢ nié¢ priigral.
7. poglavar: Ali je Ze kdaj kdo?
4. poglavar: Zakaj pa potlej igramo?
7. poglavar: Zato, ker nam na kolegiju ne pustijo.
1. poglavar: Preidimo k stvari. Kdo bo mesal?
7. poglavar: Saj je vse zmeSano, da bolj biti ne more.
1. poglavar:
obdrzal najboljdega!
3. poglavar: (razdeli karte in odpre igro): Zaénimo!
6. poglavar: Manjka mi fantov, imam pa same kriZe.
4. poglavar: (pregleda karte in ostale poglavarje):
kontra.
1. poglavar: Nimate ne znanja ne sréne kulture.
6. poglavar:
nikdar veé¢ — nesolidna firma.
3. poglavar: No, bo kdo igral ali nihée?
7. poglavar: Izgleda, da nihce, smo vsi preslabi.
5. poglavar: Cakajte, morda bom berad.
2. poglavar:
tezami ven spravim.
3. poglavar:
ni beraé¢, smo pa vedno klopurji.
2. poglavar: Ni dobrega materiala, pa ne gre.
1. poglavar: Manjka nam kraljev in dam.
3. poglavar:
igrati.
6. poglavar:
bo 3pilalo, ali ne?
2. poglavar: Saj se 3$pilamo Ze dve leti.
6. poglavar: Saj se mikoli nisi 3el, razen v nadurah.
5. poglavar:
1. poglavar: Le odstopi, saj tako mi ni¢ s tabo.

(Zastor pade. Prvi prizor se ponovi dvainpetdesetkrat v letu).

peve kot so »Goredi ogenj brez
plamena«, »Vsi so prihajali,
»Ze priletela pti¢ica«, »Bo& me,
dekle, rado imelo«, »Se kikeljco
prodala bom« in druge. Zato
upravic¢eno $e danes zbuja v sr-
cih poslusalecev moéne odmeve.

S tako organizirano »sindi-
kalno dostavo v opero in do-
stavo nazaj na dom« si marsi-
kdo sploh lahko privodéi kaj ta-
kega. Vse, kar spada na podroé-
je umetnosti, vse, kar naj bi
cloveka plemenitilo, vse to je
potisnjeno vstran ali vsaj zelo
zanemarjeno. Mi vsi, naa ci-
vilizacija boleha za tehnologijo
in pohlepom. Razbohotila se je
porabniSka miselnost, ki ji je
zivljenjski standard vse. Petje
in glasba se odmika naSemu ne-
posrednemu razumevanju, saj
sta namenjeni v prvi vrsti za
to, da ju posluSamo; njun smi-
sel dojemamo neposredno s ¢u-
stvi. Za posluSanje pa ni veé
¢asa, pa tudi dustva postajajo
vse bolj plitka. Zato je zares
razveseljivo, kako polni so av-
tobusi, ki nas wvozijo v opero.
Za nekatere je glasba samo uZi-
vanje, ugodje ob zvokih, drugi
se z njo veselijo ali joéejo, tret-
ji spet nevede odpro stisnjeno
pest, strasti izgube surovost...

Upajmo, da bo odbor za kul-
turo tudi v prihodnje organizi-
ral 8e kakSen glasbeni veéer, da
bi lahko Se prihajali k pragu
tega éudeZnega sveta, ki ima
moé, da nas spreminja v strp-
nejSe in znosnejie ljudi.

I K.

L] L
PDiki
OPRAVICILO
UZaljen ne bodi,
¢e znajde$ v vrsticah se teh,

pero moje hodi
izkljuéno po naih vrheh!

KOLEGILJU

Seja na sejo,

prepir na prepir,

stvari v Verigi pa grejo,
kot da najlepsi je mir.

MOJSTROM
Pla¢éa dobra — dela malo

znanje slabo
to se je pokazalo.

Red — obup,

nedela — kup

to je na$§ mojster heroj

tuj od dela vsak mu je znoj.

O REORGANIZACIJI

Sest jih rata — ko k mnam sine
politik nase domovine.

Bo kak TOZD takrat zaprt,

ko Sefa vzame bridka smrt!

RACIONALIZACIJSKI

KOMISIJI

Al je patent al’ tehniéni izum?

To se komisijo vprasa.

Za sodbo potreben je pogum,

ne da na samoupravo se
zanada.

TONETU N

Ce hote§ postati bogat,

se Pfajfarju obesi na vrat,
on pet ti bo vajencev dal
in ti bogatin bo§ postal.

AU delat je treba za vzor,
ne vpiti .
in ne le na obénem zbor’.

za dinarje se boriti!
VEST

7 — VERIGA
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Izirebani reSevalci nagradne kriZanke iz prejSnje Stevilke:
1. nagrada — Vlado Zupan, STK
2.nagrada — Darinka Horvat, splo3ni sektor
— . Janez Bobié, tehniéni sektor
3. nagrada — Matja AmbroZi¢, Verigarna
— Franc Doria, tehni¢ni sektor

Opomba: reSitev »NASSA« je vzeta kot pravilna, ker je Slo

za napako v krizanki.

Na Poljsko

(Nadaljevanje)

Ob sedmih naslednjega dne
je bil zajtrk, potem smo se od-
peljali v Krakow, nekdanjo
poljsko prestolnico. Peljali smo
se po znadilni poljski pokrajini
z njivami pese in nerodnimi,
Skatlastimi hisami. Okna so na-
vadno obrobljena s oranZno,
opetno ali rdeéo barvo, rolet ali
polknic ni videti nikjer. Kupi
premoga so navadno kar ob hi-
Sah. Na plotovih se su$i pesino
zelenje. Nobena hifa nima na
oknu ro#, le sem in tja cveto
zunaj na vrtiéku kaksne vrtni-
ce in krizanteme. Polja so skrb-
no obdelana, gojijo predvsem
krompir, r% peso, pSenico in
jeémen.

Peljali smo se skozi rojstno
vas papeZa in videli cerkev, v
kateri je maSeval in njegovo
rojstno hiso.

Ta del Poljske ima najveéja
naravna bogastva, zato je tu
osredotoena industrija. Kraji
so v primerjavi z ostalo Poljsko
gosto naseljeni.

Krakow je glavno mesto
enako imenovanega vojvodstva.
Ima preko 600.000 prebivalcev.
V njem in okolici je razvita ér-
na in barvna metalurgija, stroj-
na, kemijska, tekstilna, usnjar-
ska in druge industrije. Pona3a
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se z akademijo znanosti, umet-
nostno akademijo, knjiZnicami,
muzeji in starimi zgodovinski-
mj spomeniki. Le Praga ima Se
starejSo univerzo, v Krakowu
je bila odprta 1364. leta. V 12.
stoletju ter od 1320—1609 je bil
Krakow prestolnica Poljske.

Na vzpetini nad mestom se
dviga srednjeveska krakowska
utrdba Wawel. Vodi¢ka Zofija,
ki je govorila srbohrvasko, tako
da smo jo lahko dobro razu-
meli, nas je peljala na dvorisce
wawelskega dvorca, ki je bil
dopoldne Zal zaprt, tako da smo
o njem sliSali le zgodovinske
podatke in si ogledali njegovo
zunanjost. Ze v predromaniki
(okoli leta 1050) je tu stala ro-
tunda.

Ogledali smo si tudi kate-
dralo, ki je bila od nekdaj sre-
dis¢e poljskega politi¢nega in
verskega Zivljenja in Poljakom
e danes veliko pomeni. Ima
neprecenljive zgodovinske vre-
dnosti. Ogledali smo si kapelo
in sarkofage Ze davno umrlih
poljskih kraljev. Eden najbolj
znanih vladarjev je bil Kazimir
Veliki. Pod njim je Poljska do-
Zivela svoj maksimalni razvoj.
Njegova vlada je oZarjena z le-
gendo o velikem graditelju, o

vladarju, ki je bil pravicen za
vse stanove, celo o kmeékem
kralju, Odlikoval se je z veli-
kimi politiénimi in diplomat-
mi sposobnostmi, z zanima-
njem za gospodarstvo, napre-
dek kmeékega prebivalstva, za
kulturo in znanost. Kralj Ka-
zimir ni imel zakonitih sinov,
zato je bil dolofen za dediéa
poljske krone vnuk njegovega
brata, Ludvik. Ta je imel dve
héerki in &eprav so se vsi sta-
novi, zlasti pa $Zkofje, upirali,
si je Ludvik zagotovil podporo
fevdalcev za ceno velikega zni-
zanja davkov in na prestol je
prisla njegova hé&i Jadviga. Go-
vorila je &tiri jezike, zelo je bi-
la napredna, a umrla je stara
komaj 25 let na porodu. Poljaki
jo imajo za zaSitnico Studen-
tov. Pred njenim sarkofagom
je cela vrsta znac¢k Studentov
in raznih $ol. Studentje ji pri-
nasajo sveZe cvetje.

Videli smo tudi renesanéno
Sigmundovo kapelo — mavzo-
lej v katedrali, ki je bil zgrajen
1519, leta.

Obenem nam je vodi¢ka pri-
povedovala o teZki poljski zgo-
dovini. Stara kraljevska Polj-
ska je bila dolgo najmoénejsa
drZava v tem delu Evrope. Za-
radi niZinske lege nikoli ni ime-
la trdnih meja, to je bilo zanjo
ve€krat usodno. V 18. stoletju
je bila zaradi notranjih slabo-
sti in nastanka sosednjih drzav
kar trikrat razdeljena.

Povzpeli smo se tudi na
stolp v katedrali po lesenih
vegastih stopnicah. Od zgoraj
je lep razgled na mesto. Dotak-
nili smo se tudi zvona; to pri-
nasa sreco.

(Nadaljevanje sledi)

Program kina Radovljica

od 4. do 30.januarja 1985

Ameri8ki barvni risani film
TOM IN JERRY OSKARJEVCI
petek, 4. 1. ob 18. uri

nedelja, 6. 1. ob 16. uri

Hongkonski barv. karate film
ENOROKI BOKSER

sobota, 5. 1. ob 18. uri
ponedeljek, 7. 1. ob 20. uri

Franc. barv. krim. film
GNECA NA KARIBIH
sobota, 5. 1. ob 20. uri
nedelja, 6. 1. ob 18. uri
sreda, 9. 1. ob 20. uri

Jugoslovanski barvni film
UGRIZ ANGELA

nedelja, 6. 1. ob 20. uri
torek, 8. 1. ob 20. uri

Italijanski western film
SAMO BOG OPROSCA

| getrtek, 10. 1. ob 20. uri

nedelja, 13. 1. ob 18. uri
torek, 15. 1. ob 20. uri

Amer. barvni risani film

TOMI OKOM

JERRY SKOKOM
petek, 11. 1. ob 18. uri
nedelja, 13. 1. ob 16. uri

Amer. barv. pustolov. film

SMARAGDNI LED
petek, 11. 1. ob 20. uri
sobota, 12. 1. ob 18. uri
nedelja, 13. 1. ob 20. uri

Amer. barvni vojni film
BEG V ZMAGO

sobota, 12. 1. ob 20, uri
ponedeljek, 14. 1. ob 20. uri
sreda, 16. 1. ob 20. uri

Franc. barvni zgodov. film
VOJNA ZA OGENJ
¢etrtek, 17. 1. ob 20. uri
sobota, 19. 1. ob 18. uri
sreda, 23. 1. ob 20. uri

Ceski barvni film
ROBINZONOVE
PUSTOLOVSCINE
petek, 18. 1. ob 20. uri
nedelja, 20. 1. ob 16. uri

Franec. barvni erotiéni film
VROCA CECILIJA

petek, 18. 1. ob 20. uri
nedelja, 20. 1. ob 20. uri
ponedeljek, 21. 1. ob 20. uri

Amer. barvna grozljivka
VOLKOVI

sobota, 19. 1. ob 20. uri
nedelja, 20. 1. ob 18. uri
torek, 22, 1. ob 20. uri

Amer. barvna grozljivka
KRILATA KACA
detrtek, 24. 1. ob 20, uri
nedelja, 27. 1. ob 18. uri
torek, 29. 1. ob 20. uri

Amer. barvni risani film
TOM IN JERRY
DOBRA PRIJATELJA
petek, 25. 1. ob 18. uri
nedelja, 27. 1. ob 16. uri

Jugoslovanski zabavni film
8R. UK.

petek, 25. 1. ob 20. uri
sobota, 26. 1. ob 18. uri
nedelja, 27. 1. ob 20. uri

Mehiski barv. pustolov. film
NEVARNOST ZENE V AKCLJI
sobota, 26. 1. ob 20. uri
ponedeljek, 28. 1. ob 20. uri
sreda, 30. 1. ob 20. uri

“SEVEDA TE NEKAJ TISC(, KO Sl
ZE ZOPET PQZABIL ODPETI VARNOSTNI

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga urednidki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Korosec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.toéki 36.¢&lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republidkega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
Tiska Tiskarna Ljubljana.
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