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S sej organov upravljanja

Kljub tezavam uspesno

POSLOVNI REZULTATI V LETU 1970

Ceprav nekoliko pozno pa vse-
eno prepricani, da vas bo zanima-
lo, objavljamo prispevek L. B. o
poslovanju v letu 1970.

Podjetje je v letu 1970 poslo-
valo v pogojih splo$ne gospodar-
ske nestabilnosti. Zlasti je na do-
sezen finanéni rezultat podjetja
vplivala nelikvidnost podjetij ter
podrazitev osnovnih surovin —
predvsem v prvem polletju. Cene
pnevmatiki so se v drugem pollet-
ju povecale in so delno ublazile
porast poslovnih stroskov.

tet ter v manjsi meri v izgradnjo
novih objektov.

Posamezna podroéja, ki so vpli-
vala na doseganje poslovnega re-
zultata so:

Proizvodnja

Plan proizvodnje po direktnih
stroskih je bil v letu 1970 izpolnjen
95,8 %, fiziéni obseg proizvodnje pa
je bil doseZen z indeksom 95,7.
Proizvedli smo 20.134 ton gumije-
vih izdelkov, kar predstavlja 24 9/

Clani konference ZK, ¢lani predsedstva ZMS in ¢&lani sindikalnega
odbora podjetja so 23. 3. 71 na skupni seji razpravljali o stabiliza-
cijskih ukrepih in o posledicah, ki iz tega izhajajo. Najdlje so se
zadrzali ob »notranjih stabilizacijskih ukrepih«. Diskusija je bila zelo
zivahna. Prisotni so bili seznanjeni tudi s predlogom, ki predvideva
stimulativnejSe oblike nagrajevanja v Savi.

Poslovnost podjetja je bila osre-
dotodena na odkrivanje notranjih
rezerv, ki se kaZejo v boljsi orga-
nizaciji in vodenju, selekciji asor-
timana, uvajanju in izpopolnjeva-
nju mehanografske obdelave po-
datkov ter usposabljanju doloene-
ga profila kadrov.

Zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev ni bilo mogoée v celoti
realizirani investicijski program
za leto 1970. Investicije so se us-
merjale na ve¢ja vzdrzevalna dela,
racionalizacijo obstoje¢ih kapaci-

celokupne proizvodnje teh izdel-
kov v panogi, od tega odpade naj-
vel na proizvodnjo pnevmatike
(76 %). DeleZz savske pnevmatike
v panogi je najvi§ji in le-ta pred-
stavlja cca 51Y% celotne tovrstne
proizvodnje. Struktura obsega pro-
izvodnje pnevmatike po posamez-
nih proizvajalcih v panogi je na-
slednja:

SAVA 36,05

BOROVO 2798

TIGAR 23,59

REKORD 8,01

M. ZAKIC 4,37

Pregled strukture celotne proiz-
vodnje in proizvodnje pnevmatike
v panogi je razviden iz grafikona.

Dnevni obseg proizvodnje v Sa-
vi se je v primerjavi z letom 1969
povecal za 4,2 tone oziroma 5,—6
odstotka.

Poglavitni vzroki za koli¢inski
oziroma vrednostni izpad proizvod-
nje po pozameznih delovnih eno-
tah so bili predvsem v pomanjka-
nju osnovnih surovin — zlasti v L
polletju, v mo¢ni fluktuaciji delov-
ne sile, v pomanjkanju naroéil za
nekatere tehni¢ne izdelke, v zaka-
snelih dobavah in montaZah stroj-
nega parka ter zaradi nepredvide-
nih okvar strojev in naprav. -

Grafikon na 3. str. prikazuje di-
namiko proizvodnje po posamez-
nih delovnih enotah v primerjavi
z letom 1969.

Marjan Ceferin
predsednik
IGD Sava

Na prvi seji po ob&nem zboru
je upravni odbor industrijskega
gasilskega drustva Sava ponovno
izvolil za predsednika Marjana

Ceferina. To pomembno nalogo so !

mu njegovi kolegi — gasilci — za-
upali ze tretjic,
pomeni veliko zaupanje in pa
tudi Marjanovo pozrtvovalno delo
za razvoj gasilstva v Savi,

Uspedno preventivno delo, pre-
pre¢evanje pozarov in
premoZenja so nasi gasilci v pre-
teklosti odli¢no opravili, kar je
sicer tudi zasluga vsega kolektiva,
razumevanja in podpore organov
upravljanja ter vodstva podjetja.
Toda velik delez pa gotovo prispe-
vajo tudi vodstvo gasilske organi-
zacije in gasilci sami.

Torej tovarisi gasilci, uspesno
tudi v letu 1971, tebi Marjan pa
iskrene cestitke.

Joze Stular

Nezgode pri delu 1970

Nezgode in iz tega poSkodbe pri
delu so poleg boleznin eno naj-
bolj obéutljivih podroéij, saj ne
zmanjSujejo delovne sposobnosti
samo prijzadetih, ampak je v vedini
primerov tudi v delovnem okolju
(kjer se mnezgoda pripeti) de-
lovni ucinek slab&i, manjsi. Ob
obratunu izgub zaradi nezgod pa
Sele ugotovimo, kako nezgode ne-
gativno vplivajo tudi na poslovni
uspeh podjetja.

Varstvu pri delu je zato posve-
¢eno veliko pozornosti in wvsak
dan veé. Tudi v Savi je tako in
zato velja mmnenje, da se pri nas
zelo prizadevamo, da bi zmanj3ali
Stevilo nezgod pri delu. Da smo
disciplinirani, pravijo, pa vseeno,
tudi v takih pogojih vseh nezgod
ni mo¢ odpraviti. Mnogo pa se jih
da prepreciti, Zakaj? Zato, ker je
bilo lani v Savi opraviéljivih samo
40 poskodovanih, namesto 209, ko-
likor smo jih lani zabeleZzili.

KAKSNE SO BILE POSKODBE
PRI DELU, V KATERIH DE-
LOVNIH ENOTAH JIH JE
BILO NAJVEC IN KDO JE BIL
POSKODOVAN?

Oddelek za varsivo pri delu po-
zorno spremlja primere poskodb
v Savi. Spremlja pogoje, v kate-
rih se dogajajo poskodbe, dejav-
nike, ki pospesujejo poskodbe,
vrste, pogostost, itd, Vse to z na-
menom, da se Stevilo nezgod
zmanjsSa kar se da, seveda s po-
moc¢jo preventivnih ukrepov in
raznih akcij.

Naj napisem, da zaradi razume-
vanja vedilnih delaveev in élanov
organov upravljanja ter vestnega
dela delavcev oddelka za varstvo
pri delu problem nezgod pri delu
ni tako velik, zaskrbljujo¢, da bi
morali biti plat zvona. Pa vseeno
se prizadevanja morajo nadalje-
vatii.

Poskodbe lani

Iz zbranih podatkov o poskod-
bah lani je razvidno, da se je na
delovnem mestu poskodovalo 209
delavcev ali 7,59, vseh zaposlenih.
Na poti na delo ali z dela se je
poskodovalo 31 delavcev.

Zaradi pomembnosti poskodb,
ki so lahko odraz delovnih pogo-
jev ali tehni¢nega varstva, med.
osebnih odnosov, uspednosti ka-
drovske politike, zdravstvenega in
socialnega varstva, bomo v tem
sestavku pisali le o poskodbah pri
delu, Poskodbe, ki so se pripet:le
na poti z dela ali na delo, ome-
njamo zato, ker se je njih Stevilo
v primerjavi s prejinjim letom
povecalo za skoraj 100 %/, tako da
so lani predstavljale kar 139
vseh poskodb v Savi.

Stevilo poskodb od leta 1966 na-
ras¢a, in sicer jih je vsako leto

Nadaljevanje na 4. str.

kar nedvomno !

zascito |

Prodaja

Ena osnovnih komponent, ki v
najveéji meri vpliva na realizaci-
jo finanénega rezultata, je proda-
ja. Plan prodaje je bil v celoti iz-
polnjen 95,7 %, — od tega smo na
domac trg plasirali 90 9, in izvozi.
i 10°%, izdelkov. Glede na to, da
smo v drugi polovici leta spremeni-
li cene pnevmatiki, je plan proda-
je teh proizvodov 100 %, izpolnjen.
Ugoden plasman je bil doseZen tu-
di pri prodaji umetnega usnja in
kemiénih izdelkov.

Ker i$¢emo za prodajo ekonom-
sko najbolj ucdinkovite poti, smo
in Se forsiramo prodajo izdelkov
na konvertibilno trzis¢e in proda-
jo preko lastne trgovske mreze, Iz-
voz se je v lanskem letu povecal
za 70 % in dosegel vrednost z 223.000
dolarjev. Najve¢ smo izvozili pnev-

Nadaljevanje na 3. str.

Marjan Ceferin je bil ponovno
izvoljen za predsednika IGD Sava.
Cestitamo!

Aktualno

Delavski svet
je sprejel...

Na pretekli seji delavskega sve-
ta podjetja so ¢lani sprejeii dva
pravilnika lizobrazevalnega centra:
pravilnik o izobrazevanju in pra-
vilnik o poklicni gumarski Sol in
sprejeli dopolmtve pravilnika o
varstvu pri delu. Predlogi lizobra-
zevalnega centra se bili pred ¢&a-
som Ze v javni razpravi, dopol-
nitve pravil o varnem delu pa
prinasajo nekatere zamimive novo-
sti, o katerih nicesar ne veste, za-
to sem prosil tov. NadiZevca za
kratko pojasnilo, Odgovor berite
v naslednji Stevilki.

Kaj so na delavskem svetu Se
obravnavali?

@ Razpis volitev v samouprav-
ne organe

Ker bo tale Stevilka glasila lz-
sla po tem, ko bodo naloge posa-
meznikov in skupin v zvezi z bliZ-
njimi volitvami opravljene — 1o0-
rej bi bile informacije zastarele —
ne bom o tem pisal obsirneje. Po-
vem pa naj tole: volitve v samo-
upravne organe bodo v sredo,
21, aprila. Voli$¢a bodo odprta od
petih zjutraj do petih popoldan.

Imenovana je osrednja volilna
komisija:

1. Stojanovi¢ Aleksander, pred-
sednik,

2. Jagri¢ Regina, ¢lan,

3. Guncar Viadimir, ¢lan,

4. Slibar Stanka, ¢lan,

5. Medven Majda, ¢&lan.

Njihovi namestniki pa so:

1. Blaj Anton, namestnik pred-
sednika,

2. Rudolf Stojan, namestnik &la-
na,

3. Surc Joze, namestnik ¢lana,

4, Logar Zdenka, namestnik ¢&la-
na,

5. BoZi¢ Anton, namestnik ¢lana.

Ved o pripravah na volitve, o
nalogah predsednikov svetov de-
lovnih enot in zborov delavcev
ste bili obvesfeni z Informator-
jem,

Za sklep: volis¢éa uredite &m
lepse,

Predlog o razpisu volitev je de-
lavskemu svetu podjetja posredo-
val Franci Rakovec, organizator
upravljanja,

Rudi NadiZzevec, varnostni inze-
nir je s svojo delovno ekipo, v

Nadaljevanje na 4. str.

V zadnjih dneh marca je bilo v Kranju posvetovanje o samoupravni
odgovornosti v delovnih organizacijah. Pokrovitelj posvetovanja fe

bila nasa tovarna. Ker pa se je

posvetovanje zacelo ob zakljufku

nase redakcije vas bomo o posvetovanju obsirneje seznanili v prihod-

nji Stevilki.



Motnje krvnega obtoka

Po najnovejsih statisti¢énih po-
datkih boleha v Jugoslaviji naj-
manj dva milijona prebivalstva
zaradi sprememo na ozilju spod-
njih okoncin, kar povzroa mot-
nje krvnega obtoka, V nasih spe-
cialisticnih ustanovah in in$titutih
za medicino dela so ugotovili, da
od tega Stevila, odpade okrog 70
odstotkov na delavke oziroma de-
lavce, zaposiene v industriji, po-
sebej, ¢e njihovo delovno mesto
zahteva, da pretezno stojijo. S
svojo boleznijo je vsak paciet ne-
hote postal ¢lan velike druzine
boinikov, ki trpijo za motnjami
obtoka v spodnjih okonéinah.
Strokovnjaki se zavedajo, da se
ta druzina nenchno poveéuje. O
vzrokih te bolezni nam je marsi-
kaj Ze znano, priznati pa moramo,
da je pri njej tudi precej nepo-
jasnjenega, Predvsem si nismo $e
na jasnem, kako prepreciti na-
daljnje maraS¢anje Stevila bolni-
kov s to boleznijo, kako obvaro-
vati ze nase otroke, da ne bodo
trpeli zaradi istih tezav.

Raziskave na tem pdro¢ju se
nadaljujejo. NaSe farmacevtske
tovarne zelo intenzivno delajo na
tem podrocju, seveda v najtesnej-
Sem sodelovanju z znanimi jugo-
slovanskimi in tujimi strokovnja-
ki s tega podrocja medicine. Pre-
ucujejo najrazlicnej$e vplive na

bolezen, ki jo oznacujemo kot cir-
kulacijsko. pretoéne motnje v
spodnjih okoncinah, nacine in

moZnosti preprecevanja in posebej
zdravljenja te bolezni. Da bi kar
koli dosegli na tem podrodju, je
poleg prizadevanja strckovnjakov
v nasih zdravstvenih ustanovah in
farmacevtskih tovarnah potrebno
iudi discipiinirano sodelovanje
bolnikov. Samo na ta nacin se
bo lahko ustavilo ali vsaj zmanj-
Salo nenehno narastanje $tevila
takih' bolnikov. To vsekakor mui
samo medicinski, ampak tudi hud
socialno ekonomski problem mo-
derne dobe, ki zahteva sistema-
ticno teamsko delo, entuziazem
strokovnjakov in prnizadevnost bol-
nikov,

Raziskave in statistitna obdela-
va motenj obtoka spodnjih okon-
¢in so pokazale, da se v Jugosla-
viji odstotek bolnikov, ki boleha-
jo za prevarikoznim in varikoznim
sindromom, giblje med 10 in 20
odst., in sicer med 30 in 70 letom
starosti,

V nekaterih tovarnah v Sloveni-
ji so v zadnjem c¢asu strokovnjaki
nasli tudi do 50 odst. ¢lanov ko-
lektiva, ki so prizadeti zaradi
motenj obtoka v spodnjih okonci-
nah in potrebujejo zdravljenje. To
je wvsekakor zaskrbljujofe poroci-
lo. Ta bolezen, ki jo nekateri ime-
nujejo minus varianta pokonéne
dr7e ¢loveka, je torej resni¢na in
potencialna nevarnost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so
motnje obtoka v spodnjih okondi-
nah bolj pogoste pri osebah, ki
dalj ¢asa stojijo, in sicer zaradi
delovanja sile teze, da je invalid-
nost zaradi te bolezni veéja, kot
se sicer misli in da se zaradi e
bolezni izgubi najmanj toliko de-
lovnih ur kot pri gripi.

Clani delovnih kolektivov v to-
varnah, posebej tam, kjer proiz-
vodnja $e ni na zadostni tehniéni
ravni, morajo zaradi narave svo-
jega poklica pretezni del delovne-
ga Casa stati. To velja tudi za de-
lavce v kmetijstvu, gradbenistvu,
komunalnih podjetjih itd. Ce Se
navedemo, da so ogroZene osebe,
o katerih smo pravkar govorili,
nepoucene o vajah, ki jih je po-
trebno izvajati v odmorih na de-
lovnem mestu, da bi prepredili
motnje obtoka v spodnjih okon-
¢inah, potem je jasno, da je ta
problem v nas$i drzavi $e vedno
na mrtvi tocki in da ga je po-
trebno &im prej aktualizirati. Za-
to mora zdravstvena sluzba, pose-
bej sluzba medicine dela, bolj
spremljati pojave motenj obtoka
na spodnjih okon¢inah, ker bi
pravocasni ukrepi in .zdravljenje
gotovo pozitivno vplivali na izbolj-
Sanje stanja pri nas.

V takih pogojih in pri takih po-
raznih rezultatih bi zdravstvena

sluzba morala tocno dolociti or-
gamzacijo dela na tem podrodju,
morala pa bi tudi doloc¢iti stro-
kovni profil zdravnikov, ki bi te-
amsko oodewovail bolnike s preva-
ILKOZNum 1 varitkozmim sindro-
mom (zdravnik spiosne medicine,
denmatovenerolog, Kirurg za oziuje
rtd.).

Ko se je davni prednik danas-
njega moaernega cloveka postavil
na zadnje noge in zacel Uporao-
ljati sprednje okonéine kot bodo-
Ce roke, nikakor n1 mogel predvide-
ti, kaksne posledice bodo in koliko
jin bo.Ena od nezazelenih je po-
slabsanje krvnega obtoka v spod-
njih okonéinah, ki se pogosto za-
kijuci kot bolezen z imenom kréne
zile, krtice ali strokovno varice. Ta
bolezen sodobnega cloveka sodi
med najbolj razsirjene bolezni na-
sploh. Po podatkih razli¢nih avtor-
jev zboli za njo ved kot polovica
prebivalstva, ceprav so podatki do-
kaj razliéni glede na starost opa-
zovanih skupin, njih poklice, Ziv-
ljenjske navade in druge okolisci-
ne.

Za razumevanje nastanka mo-
tenj v_obtoku in razvoja krénih
zil, si moramo najprej priklicati
v spomin znanje o normalnem
krvnem pretoku.

Vemo, da srce z vso mocjo po-
ganja kri proti periferiji. Kri pre-
poji tudi najbolj oddaljene dele
telesa, odda snovi, ki jih nosi s
seboj in sprejme od celic vse ti-
sto, kar jim je odvecno ali Skod-
ljivo, zaéne pot nazaj proti srcu.
0Od najtanjsth zilic, lasnic ali ka-
pilar, proti debelim in debelejSim
se tim. venska kri zbira in usmer-
ja proti srcu. To omogocajo po-
sebne zaklopke, names¢ene v no-
tranjosti ven, Sila, ki poganja kri,
pa prihaja z ve¢ strani; pritisk
nove krvi, ki prihaja, gibanje mi-
8ic ob venah (posebno pni delu),
utrip Zil odvodnic, ki se prenasa
na vene v blizini, vsrk s strani
srca in Se drugi.

Iz povedanega je razumljivo
dvoje: da bo odtok toliko tezji in
poc¢asnejsi, kolikor se kri zbira in
odteka 1z srca bolj oddaljenih de-
tov telesa, kot je to prav primer
s spodnjimi okonéinami. In dru-
gi¢, da bo kri zastajala in bo od-
tok oviran, ¢e katerikoli od siste-
mov, ki sodelujejo v odtoku, od-
pove.

Ce pa pride do zastajanja Kkrvi
v spodnjih okondinah, ¢e je, torej
odtok oviran in pocasen, sledijo
najrazliénej$e spremembe pred-
vsem na teh mesiih, pozneje pa
lahko tudi drugod. Ravno to vi-
dimo pri krénih #Zilah, posebno e
so modneje razvite.

V najvedjem $tevilu primerov
je nastanek krénih Zil povezan z
naslednjimi ¢initelji:

1. Dolo¢ena nagnjenost k raz-
voju krénih Zil je e prirojena. V
nekaterih druZinah se pojavijajo
krtice pogosteje kot v drugih. V
enem primeru gre za razvojne na-
pake v oZilju, njih zgradbi, razve-
janosti, v drugem pa za splosno
slabost tistega gradiva v Zilnih
stenah, ki je odlofilno za elastic-
nost in odpornost. V tretjem gre
za povezavo teh dveh med seboj
ali teh $e z drugimi.

2. Pridobljene motnje v obtoku,
ki jih ni malo skozi vse Zivljenje:
med temi so posebno pomembne
vse tiste, ki na nek nadin ovirajo
odtok zaradi pritiska na Zile, kot
je to v nosenosti, pri razvoju
neke bule v mali medenici ali
v trebuhu, zaradi mocnega pod-
vezovanja okoncine, zarastline v
ckolici itd. Posebno so pomemb-
ne okvare ozilja samega, na pri-
mer mpoSkodbe, vnetja, razliéne
spremembe pod vplivom hormo-
nov, prehrane itd. Vedina teh nam-
re¢ okvari zaklopke, ki potem ne
zadrzujejo krvi, ampak ta prosto
pada navzdol. Prezreti ne smemo
niti tistih motenj in okvar, ki na-
sploh ovirajo ali otezkocajo ob-
tok, kot so mocneje ploska sto-
pala, posledice poskodb, na primer
zlomov goleni, ve¢jih brazgotin po
ranitvah in konéno nacin zivljenja
ter poklic. V najrazli¢cnejsih in
najbolj pisanih kombinacijah teh

in drugih diniteljev prihaja vedno
do podobne slike. Kri ne odteka
ve¢ normalno iz prizadetega pod-
rocja, kopi¢i se v posameznih pre-
delih in pritiska od znotraj na
zile. Ker so te manj odporne, se
pocasi Sirijo. Ko so se razgirile,
so zaklopke, ¢e so $e sploh ohra-
njene, Se bolj odmaknjene in slab-
Se opravljajo svojo funkcijo, zato
je odtok slab$i, stene se d&edalje
mocneje $irijo. Tako nastanejo
razlicno oblikovane razsiritve Zil:
enkrat na daljSem odseku, drugié

prvih tezav naprej, s kraj$imi ali
dalj$imi presledki brez vsakih
motenj. To nedvomno terja veliko
potrpeZljivosti od zdravnika, Se
ve¢ pa od bolnika.

Zdravljenje in prepretevanje po-
sledic mora upoStevati vse tiste
Cinitelje, ki na svoj nac¢in vplivajo
na nastanek krénih zil. Ker na
prirojene slabosti ne moremo vpli-
vati v zadostni meni, se usmerimo
ma tiste, ki so nam dostopne. Zdrav
nacin Zivljenja ob zadostnem te-
lesnem gibanju, gojenje S$portov,
pravilno razporejen in dobro izko-
rif¢en poditek, posebno v pokli-
cih, ko delavec dalj ¢asa stoji, v
nosecnosti itd., pomagajo prepre-
Cevati prezgodnje nastajanje kr-

Preventivni pregledi delavcev sodijo v redno delo obratne ambulante.
S takimi pregledi odkrivamo razna obolenja v zadetni fazi.

na manj$em v obliki vredk, nani-
zanih ena na drugo, tretji¢ kot
drobna mreza itd. Prizadete pa so
lahko vene na povr$ini ali v glo-
ibini. Na$emu opazovanju so seveda
povrhne krtice bolj dostopne, pa
tudi pogostejse so. V zacetku raz-
voja bolezenskih sprememb ni vo-
sebnih tezav, Pojavijo se v glav-
nem c¢ez dan zaradi pokonéne drze
¢loveka, Noga zateCe, ¢ez nod pa
zopet splahni. Hitreje se pojavi
utrujenost, napetost v stopalu in
v goleni, Zile ¢edalje bolj nabre-
kajo. Temu se pridruZijo kréi. Ko
bolezen enkrat za&ne svojo pot, jo
skoraj nezadrino nadaljuje, ¢e le
ne posezemo vimes, Zile se ¢dedalje
mocneje Sirijo in zajemajo ‘tudi
prej neprizadete dele, prehrana
goleni, stopala ali celo spodnje
okonéine je ¢edalje slabsa. To se
kaze tudi na koZi kot zadebelitev,
drobne krvavitve, sprememba v
barvi, povrhno vnetje — tim. go-
lenji ekcem. Pogosto se pojavi
vnetje $e na Zilah, neke wvrste se-
sedanje in zlepljanje krvi na vne-
tem predelu — tromboflebitis, ki
more biti huda kompflikacija kré-
nih Zil. Na nekaterih mestih krtice
toliko izbuhnejo navzven, da bol-
nik za¢ne krvaveti, pridruZijo se
spremembe na ostalih itkivih, a v
kon¢ni fazi sledi najneprijetnejsa
posledica — razvoj golenje raz-
jede.

Obolenje je mogode pri vedini
oseb zadrzati v razvoju bolezen-
ske slike, omiliti tezave in vseka-
kor prepreciti poznejse neviecno-
sti in komplikacije. Osnovno pa je
zavedati se, da iz majhnih krénih
7]l mastanejo velike kréne Zile in
iz lazjih znakov hudi znaki, ker
bolezen, ¢e je ne zatnemo zdra-
viti, nenechno napreduje. Poleg te-
ga mora biti vsak bolnik priprav-
ljen na sodelovanje pni zdravljenju,
ki traja domala vse Zivijenje od

tic. Zdravljenje zanemo ¢&imprej
in ga usmerjamo zoper vse éinite-
lje, ki so nam dostopni. Upocrab-
nih metod je ve&: jemanje zdravil,
zdraviijenje z injekcijami ali ope-
racijo ali kombinacijo ve¢ metod
hkrati, Tezko je dati prednost
eni od njih, kajti vsaka ima pred-
nost v enih in slabost v drugih
primerih. Prepustimo, da o teh
odlo¢a zdravnik, bolnik pa naj iz-
polnjuje njegove napotke, Od bol-
nika se terja, da prihaja redno
na kontrole, nosi elasti¢ne povoje,
ki jih snema le ponoéi, a nogo
povija mnatanko tako, kot mu je
naro¢eno. Veckrat je potrebno, da
bolnik dobi tudi vioZke za ploska
stopala ali izvaja ortopedske vaje
za okrepitev stopalnega oboka, iz-
gubi kak$en kilogram telesne teze,
ter se izogiba vsega, kar bi sicer
oviralo krvni obtok. Nekateri bol-
niki obupajo v <&asu zdravljenija,
ker se ne zavedajo posledic, kate-
rim gredo nasproti. Uspehi zdrav-
ljenja pa ne izostanejo, e se
zdravljenje le za¢ne dovolj zgodaj
in traja dovolj dolgo.
Zdravljenje moienj obtoka v
spodnjih okonéinah je, kot redeno,
zelo razlicno. V zadnjem dasu se
je razvil nov nadin zdravijenja z
razlicnimi preparati, ki jih paci-
ent zauZije ali uporablja lokalno
in ki posegajo v podrod¢je mikro-
cirkulacije. Ti preparati uspesno
preprecujejo posledice, ki nasta-
nejo zaradi motenj krvnega ob-
toka v spodnjih okonéinah. Tako
so znani preparati divjega kosta-
nja, ki vplivajo na kapilarno steno
tako, da zviSujejo kapilarno rezi-
stenco in zmanjSujejo prepust-
nost kapilar., Dobre uspehe zdrav-
1jenja so tudi registrirali pri t. i.
kombinirani terapiji. Najbolje so
se pokazale kombinacije preparata,
ki vsebuje razen tonizirajocih,
vasowotek’-tivnih substanc, $e kom-

ponente, ki stimulirajo obtok, in
take, ki imajo protivnetno delova-
nje.

Pri  zdravljenju wvarikoznega
simptomnega kompleksa naj bo
nacelo pacienta, da ¢imprej zaéne
s terapijo.

Zdravijenje takih bolnikov mora
biti dobro organizirano in zahteva
od zdravnika in posebej od paci-
enta popolno sodelovanje, seveda,
Ce Zelimo kaj dosedi. Posebej je
vazno poudariti zgodnje triaZira-
nje in odkrivanje takih bolnikov,
pri katern’h so spremembe $ele na
zacetku. Takoj je treba zaceti z
zdravljenjem in ukrepi, ki naj pre-
precijo mapredovanje bolezni.

Sistematicni pregledi delavcev v
industriji bi morali biti redni, ose-
be, ki so ogroZene, pa bi bilo tre-
ba pravodasno pokiicno preusme-
riti, kar pomeni za delovno skup-
nost in prizadetega velik dobicek.

Razumljivo je, da je v vseh pri-
merih bolezni oziroma motenj ob-
toka v spodnjih okonéinah potre-
ben zdravni$ki pregled in sposto-
vanje zdravnikovih navodil, ker je
samo zdravnik pristojen za reSe-
vanje tega problema.

Zamotana, zelo heterogena in $e
vedno neraziskana podroéja pre-
varikoznega in varikoznega sindro-
ma so problemi, ki jih vse bolj
raziskujejo; preufevanje tega me-
dicinskega, hkrati pa tudi sociamo-
ekonomskega problema danas-
njega ¢asa terja po vsem civilizi-
ranem svetu ne samo vztrajno in
sistemati¢no skupinsko delo stro-
kovnjakov medicincev, temvet tu-
di aktivno sodelovanje bolnika.

V 'taksno nacrtno delo je pred-
vsem vkljuten vsak zdravnik. Po-
znanje zgradbe ven in normalnega
venskega krvnega obtoka zlasti v
spodnjih okondinah je ‘temeljno
znanje, ki omogoca zdravniku, da
prodre globlje v problematiko
vzroka in nastanka teh sicer kro-
ni¢nih stanj. Tedaj zaCetek zdrav-
ljenja ni tezak, ker terja manj
porabljenega ¢asa, daje pa kvali-
tetnejSo obdelavo bolnika in kon-
¢no v wvedini primerov zelo dobre
uspehe zdravljenja,

Ti nagibi opravicujejo in so
hkrati »moto« vsebine tega sestav-
ka, ki v njem zZelim poudariti po-
membnost problematike motenj
venskega krvnega obtoka v spod-
njih okondinah, seznaniti bralca
(oziroma eventuelnega pacienta) o
tem zelo pogostem problemu.

Po FuzZinarju

Zabavno
glasbena
-oddaja

Mladinska organizacija in odbor
za proslavo 50-letnice tovarne pri-
pravljata javno zabavno glasbeno
prireditev »Sava v petdesetih letih«.
Po prvotnem dogovoru bi morala
biti prireditev v koncertni dvorani
kina Storzi¢, zdaj pa je dogovor-
jeno, da bo oddaja v kinu Center.
To pa zato, da bi se je lahko
udelezilo ¢im ve¢ Savéanov in pre-
bivalcev Kranja.

V oddaji bodo Ze po tradiciji
sodelovali nasi folkloristi in oktet.
Mikaven bo prav gotovo tudi tek-
movalni del oddaje, kjer bodo
sodelovale ekipe garnizije JLA
Staneta Zagarja, Gimnazije Kranj
in ekipe iz naSe tovarne. Tekmo-
vali bodo na temo »Sava v pet-
desatih letih«, in sicer na osnovi
materialov, ki so bili pripravljeni
za osrednjo proslavo.

Te dni imamo e konéni seznam
ekip in po imenu prijavljencev je
soditi, da bo tekmovanje za naj-
viS$je mesto zelo zagrizeno. Nam-
re¢, v ekipah Save so prijavljeni
delavci, ki so doslej na podobnih
tekmovanjih vedno osvojili prva
ali pa vsaj druga mesta.

Organizatorjem je veliko do
tega, da bi bilo na prireditvi ¢im
ve¢ obiskovalcev, saj bo gotovo
vsak videl ali sliSal kaj posebno
zanimivega. Pricakujemo tudi, da
bodo na prireditev prisli svojci
nasih delavcev in videli, da znamo
ne samo dobro delati, ampak se
tudi zabavati.

Torej, 24. aprila ob 18. uri v
kinu Center.

Joze Stular



Kljub tezavam uspesno

Nadaljevanje s 1. strani

matike 83 9. Ugodne rezultate je v
tem obdobju dosegla tudi trgov-
ska mreza, ki je realizirala plan-
sko zadolzitev 100 9.

Struktura prodaje po posamez-
nih prodajnih poteh v letu 1969 in
1970 je razvidna iz naslednjega
grafikona:

Podjetje uvaza ca. 70 % osnovnih
surovin, zato je nabava le-teh ve-
zana na spreminjajoce se gospo-
darske ukrepe. Pri nabavi surovin
iz uvoza imamo Se vedno tezave z
deviznimi sredstvi in neustreznimi
deviznimi predpisi. Za preteklo
poslovno leto so bile zlasti v pr-
vem polletju problematiéne cene
nekaterih osnovnih surovin, ki so

STRUKTURA PRODAJE PO PRODAJNIH POTEH
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Skupna prodaja v panogi znasa
v letu 1970 75.339 ton gumenih iz-
delkov od tega realizira Sava 19.024
ton ali 253 9, in se tako uvriéa po
obsegu dosezene realizacije na pr-
vo mesto med podjetji v panogi.

Omeniti je treba problematiko
zalog gotovih izdelkov, ki so bile
Ze vse leto razmeroma visoke.
Vzroki za ta pojav so zlasti v ne-
vsklajenosti med potrebami trzi-
§¢a, razpolozljivimi kapacitetami
in rentabilnostjo izdelka.

Dosezeni rabatli so bili zlasti v
drugem polletju precej visji kot
smo predvideli v gospodarskem
nacrtu (za 46,3 %). Vzroki so pred-
vsem v novih cenah pnevmaiike,
ki pa so pogojene z visjimi rabati.

bile precej viSje od predvidenih,
v drugem polletju se je pritisk
na obseg materialnlh strodkov
delno ublazil, kajti trine cene
kavéuka so se priblizale planskim
cenam, porastle pa so Se nadalje
cene domacih surovin.

V prikazanem obdobju so pod-
jetja v gumarski panogi porabila
41.780 ton naravnega in sintetic-
nega kavcuka, in sicer v razmerju
45:55. Najvedji porabniki so BO-
ROVO, SAVA, TIGAR, RIS in RE.
KORD, ki so porabili 34.263 ton
kavcéuka ali 82 %. Iz razmerja cla-
stomerov se vidi, da je Se vedno
velika potro$nja naravnega kav-
¢uka, zlasti pri vodilnih podjetjih
v panogi.

SKUPNA PROIZVODNJA
PANOGE 126 V LETU 1970
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Poleg navedenih podroéij vpli-
vata na poslovni rezultat v podjetju
tudi nabava in poraba surovin.
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Kadri

V skladu s povecanim obsegom
poslovanja smo za leto 1970 pred-
videli tudi veéje Stevilo novozapo-

V LETU 1969 IN 1970 FO DELOV

24

éelovre ancte

slenih, Plan kadrov ni bil v celoti

realiziran, ker smo potrebe po

delovni sili krili z delavei uki-
njene delovne enote naravno
usnje, Lani je bilo v podjetju

2732 povpreéno zaposlenih. Nasled-
nja tabela prikazuje strukturo za-
poslenih po njihovi dejanski in
zahtevani izobrazbi (po stanju 31.
12, 1970).
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I. Izobrazba
— visoka 34 54
— visja 22 33
— srednja 10,2 12,0
II. Kvalifikacija
— poklicni del. 25,0 42,1
— priudeni 6,1 25,8
— nekvalificirani 53,1 i0,8
SKUPAJ I in II

100,0 100,0

Za lansko leto je znaéilna moé-
na fluktuacija zaposlenih, ki se je
napram letu 1959 povecala za 60 %,.
Vzroki za to so predvsem subjek-
tivni,

Osebni dohodki

Masa izplac¢anih osebnih dohod-
kov je bila nad predvideno dina-
miko za 4,19, Popreéni meseéni
osebni dohodek na zaposlenega je
v letu 1970 znasal 1419 din in je v
primerjavi s preteklim letom po-
rasel za 10Y,.

Celoten dohodek kot
rezultat pogojev in
uspesnosti poslovanja

Glede na pogoje gospodarjenja
lahko zakljué¢imo, da so bile spre-
jete poslovne odloditve pozitivne
in se zrcalijo v doseZenih rezulta-
tih poslovanja oz. v ustvarjenem
celotnem dohodku. Le-ta je za 8,1
odstotka veéji od planiranega.
Struktura celotnega dohodka je
naslednja:

1. Porabljena sredstva 71,1 %

— od tega amortizacija 5,4 %
2. Pogodbene obveznosti 33%
3. Zakonske obveznosti 2,89,
4. Ostanek dohodka za OD

in sklade 22,8 9%

Iz strukture celotmega dohodka
je razvidno, da zavzemajo porab-
ljena sredstva 71,19, od tega zna-
Sajo stroski amortizacije 5,4 %,. Za
nase podjetje je znaéilna smotrna
politika odpisovanja osnovnih
sredstev. Politika visjih amortiza-
cijskih stopenj je v danasnjem
tempu razvoja tehnike nujna gle-
de na relativno hitro ekonomsko
in tehni¢no zastarelost strojne
opreme.

Glede na vrsto problemov, pred-
vsem zunanjih, pa ni bilo mogoce
v celoti dose¢i planiran ostanek
dohodka.

Ob zaklju¢ku lahko ugotovimo,
da je podjetje kljub nastetim te-
zavam, v znatni meri realiziralo
gospodarski naért, ki hkrati pred-
stavlja delno realizacijo ekonom-
skih ciljev, predvidenih v srednje-
roénem programu razvoja podjet-
ja.

Ali lahko
delate ?

@ Ali lahko delate, &e vam ne-
prestano zvoni telefon?
Pri meni redko kateri dan zvoni
manj kot dvajsetkrat.

@ Ali lahko delate, e imate de-
set, petnajst obiskovaicev vsak
dan? K meni jih pride vsaj deset!

@ Ali lahko delate, ée vas vsaj
petkrat na dan prosijo za infor-
macijo ljudje, s katerimi nimate
nikakrine zveze? Na primer, pri
meni je to vsak dan: Kaj je za
malico? In tako naprej. Ali pa:
so delavci, ki ob $estih zjutraj pri-
¢nejo delati. Delajo do osmih, po-
tem pa hocejo cetrt ure poditi. Pa
pridejo k tebi ali meni in: »Ali
ves, da so nasi hokejisti zanic¢?« in
tako naprej.

Prevec je tega. Kljub dobri or-
ganizaciji dela, zadolZitvam, nalo-
gam, nekateri le preveé zavirajo
delo drugih (ée izvzamem vpra-
Sanje o wucinku njihovega dela).
Zakaj tako, in kje tako? Povsod!
Najsi bo na severnem, juinem,
vzhodnem ali zahodnem koncu
nase tovarne. Zato, ker se neka-
teri ne morejo disciplinirati in
pustiti vsaj druge na miru, de Ze
sami lahko to pocno.

Kaj narediti? Nadrejeni, bolj
pozorno spremljajte, ali so odsot-
ni res vsi po sluZbenih opravkih.
Ko zahtevamo delovno disciplino
od delavca pri stroju, jo zahtevaj-
mo tudi od delavca za pisalno
nizo.

Pa brez zamere.

LOJZKA BASAR Urednik

Na nas naslov

Glasilo Sava mi je zelo vied, ker
je vsebinsko zelo bogato, in ga z
zanimanjem prebiram.

Lepo in sveéano ste proslavili
50-letnico tovarne. Prijetno sem
presenecena nad vaso pozornostjo
do nas upokojencev. Kljub svojim
teZavamn pri gospodarjenju ste se
odlocili, da boste dali regres tudi
nam.

Delovnemu kolektivu in samo-

upravnim organom Zelim pri na- -

daljnjem razvoju lepe uspehe.
Marija Remic

Dragi ¢lani kolektiva Save!

Sreden sem, da se vam lahko
najprej zahvalim za prijetne
ure, ki sem jih preZivel z vami,
ko smo praznovali 50-letnico nase-
ga kolektiva.

Presenetili ste me, to vam mo-
ram od Srca prignati, saj nisem
pricakoval take pozornosti. Kot
dvainosemdesetletnik sem obiskal
podjetje, v katerem sem preZivel
trideset let.

Obujal sem spomine in Zalo-
stil sem se, da mi nismo mogli
delati v takem okolju. Povem vam,
takrat se nihce ni brigal za delav-
ca. Samo, da si bil érn, lahko je
vsepovsod smrdelo, le da si v pra-
vem casu prisel na delo.

Danes ni tako! Na delo moramo
priti. Kako je véasih dolgéas brez
njega, boste spoznali Sele v mojih
letih, deprav Se vseeno tu in tam
kaj naredim, kolikor mi modci do-
puscajo. Vendar pa ni toliko dima
in ne toliko smradu in kje je tisti
ropot, ki smo ga véasih tako tei-
ko prenasali. Tudi roke ne more-
jo ostati v »kalandru«, Kje so
koli, s katerimi smo metali plosce
iz strojev? Lahko mi verjamete,
da je bilo moje presenecenje 3Se
vecje, ko sem gledal moderne
stroje in verjel, da uspehi ne mo-
rejo izostati. Ob pogledu na »ka-
lander«, pri katerem sem delal,
sem si dejal — spremenil se je,
kot noé¢ — pa dan! Naredili ste
veliko in e boste! Vesel sem, da
je tako in srecen sem, da nas$ trud
ni bil zaman in da ste danes »na
konjus.

Posebno se zahvaljujem tovarisu
inz. Mravljetu, ki me je obiskal
doma, me vodil po podjetju in mi
omogodil, da sem ga dodobra spo-
znal. Benedik JoZe-Jaklékov

Sapove pocitnice 1971

Kadrovska sluzba je tik pred izdajo ¢asopisa prejela ponudbo od
transportnega podjetja SAP Ljubljana (oddelek za turizem) za letova-
nje v njihovih poéitniskih domovih in najetih privainih sobah. Ker je
ponudba dokaj ugodna, posredujemo &lanom kolektiva v skrajSani ob-
liki nekaj osnovnih informacij o letovanjih v organizaciji SAP.

Oddelek za turizem pri podjetju SAP Ljubljana ima letos na voljo
pocitniSske domove in privatne sobe I. kategorije v naslednjih krajih:

Fiesa pri Piranu
Pocitniski dom ima 160 leziS¢ v sobah z dvema, tremi in Stirimi leziséi.

" Vse sobe imajo tekoco vodo. Poditniski dom ima restavracijo s 150 se-

dezi, tocilnico in vrt ter urejen avtokamp. Cena dnevnega pensiona zna-
Sa v glavni sezoni 55,—N din, otroci do 10 leta starosti pa imajo 309
popusta,

Volparija pri Savudriji

Pocitniski dom ima 160 lesi¢ v sobah z dvemi, tremi in Stirimi leZi-
$¢i. V vsaki sobi je tekoéa voda, tusi pa so v stavbi in na vrtu. Lastno
kopalisce je od doma oddaljeno 10 minut. Cena dnevnega pensiona
znasa v glavni sezoni 45— N din, otroci do 10 leta starosti pa imajo
na to ceno 309, popusta,

Crikvenica

SAP je rezerviral v Crikvenici veéje Stevilo sob I. kategorije s ko-
palnico ali tusi. Sobe so v neposredni blizini restavracije »Klus«. Leto-
vanje v Crikvenici se posebno priporoc¢a druzinam z otroki. Cena dnev-
nega pensiona je v glavni sezoni 50,— N din, otroci do 10 leta starosti
pa imajo 309, popusta.

Selce pri Crikvenici

V omenjenem letoviskem naselju je SAP rezerviral privatne sobe I.
kategorije, ki so v neposredni blizini hotelske restavracije, kjer se bo-
do gosti lahko hranili. KopaliS¢e je oddaljeno 400 m in je primerno
tudi za otroke ter neplavalce. Cena dnevnega pensiona je ista kot v
Crikvenici.

Kastel Stari

Kastelska riviera obsega 7 KasStelov s 3 vedjimi kopaliséi in se raz-
prostira od Trogira do Splita. SAP ima rezervirane privatne sobe I.
kategorije s tekofo vodo in kopalnico v etazi. Restavracija »Plavi Ja-
dran« Kas$tel Stari ter kopaliS¢e sta v neposredni blizini privatnih sob.
Posebno priporo¢amo prevoz z letalom, saj je letali3¢e oddaljeno od
kraja letovanja samo 3 km.

Prijave in pla¢ilni
pogoji

Interesenti lahko rezervirajo leZzii¢a v poslovalnici SAP Ljubljana,
Titova c. 38, telefon 314-922 ter v vseh ostalih SAP-ovih poslovalnicah
v Sloveniji. Letovati je mozno od 1. 6. do 30. 9. 1971, glavna sezona pa
traja 2 meseca. Izmene so na 7, 14 in 21 dni. Ob prijavi je treba pladati
akontacijo v znesku najmanj 14 N din na osebo za vsak dan letovanja.
Celoten ra¢un mora delavec poravnati najkasneje 12 dni pred letova-
njem. Turistiéna taksa je vradunana v ceno pensiona.

Tisti ¢lani kolektiva, ki bi se odlo¢ili za letovanje v enem od na-
vedenih krajev, naj se za podrobne informacije ¢im preje obrnejo ne-
posredno na podjetje SAP Ljubljana — turizem in gostinstvo, Titova

c. 38;
FRANC DOLENC



Nesrece v letu 1970

Nadaljevanje s 1. strani
skoraj en odstotek ved, prav tako
pa se vefa tudi $tevilo izgubljenih
dni, Lani je bilo 209 poskodovan-
cev 4131 dni na bolniskem dopu-
stu ali 19,7 dni za nezgodo.

Kolik$na je izguba
zaradi poskodb
delavcev pri delu?

Natancnih podatkov o viSini
Skode zaradi poskodb pri delu ni-
mamo., Ob ra¢unanju pa bi morali
upostevati veé¢ kot deset postavk,
od izgube zaradi zastoja v proiz-
vodnji, stros$kov zaradi okvar stro-

P

Na porast nezgod nedvomno
vpliva tudi nadurno delo v proiz-
vodnih delovnih enotah.

Gotovo ti niso edini vzroki ne-
zgod. Obravnavati bi morali Se to,
da nekateri vodilni delavci ne po-
znajo varstvenih predpisov in ne
znajo delati z ljudmi. Zaradi tega
bo v prihodnje potrebna boljsa
izblira in seveda sistemati¢no izo-
brazevanje. Pri obravnavanju po-
Skodb ne smemo zanemariti dej-
stva, da so nekateri delavci pri-
kazovali poskodbe, ki so se jim
pripetile doma, kot nezgode pri
delu. Zakaj? Zato, ker so dobili
100 9, nadomestilo osebnega do-
hodka in Se dnevno odskodnino
od nezgodnega zavarovanja.

Konfekcioner je bil za trenutek nepazljiv in nesreca je bila tu. Posko-
dovana roka, bole¢ine, bolniski dopust...

jev in naprav do stroskov, ki na-
stanejo zaradi zmanjSanega delov-
nega ucinka, ker se sodelavci raz-
burijo, delovna morala se poslab-
Sa, ¢e se nezgode dogajajo pogo-
steje. Priblizna ocena $kode zaradi
poskodbe pri delu, izra¢unana po
metodi Zavoda za za$titu na radu
(Zagreb) je 950.000 ND kot nepo-
sredna ekonomska izguba,

Zakaj pride do
poskodbe?

Pri analizi nezgodniStiva smo
ugotovili, da prihaja do ved&jega
Stevila nezgod predvsem zaradi
mnogih dejavnikov:

— naras¢a tempo dela; gospo-
darski podatki kazejo vedno veéjo
produktivnost dela pri skoraj ena-
ki tehni¢ni opremljenosti;

— delovne enote so zdaj v Sti-
rih, med seboj oddaljenih obratih.
To otezkofa in poveéuje interni
transport materialov in gotovih
izdelkov;

— delovni prostori v nekaterih
delovnih enotah so preveé zalo-
Zeni z materialom;

— ker je bila ukinjena delovna
enota naravno usnje, je veliko de-
lavcev odSlo na druga delovna
mesta, zelo visoka pa je bila in-
terna fluktuacija tudi zaradi vi-
sokega bolniskega staleza;

— na nezgodni$tvo zelo vpliva
tudi zunanja fluktuacija, saj je
bilo treba kar 305 delavcev nado-
mestiti z drugimi, jih v delo vpe-
ljati in prilagoditi novemu oko-
Iju.

Osebna krivda za
nezgodo

V zacetku sestavka smo omenili,
da pripisujemo precej$en pomen
osebnim dejavnikom, ki vplivajo
na nezgode. Podrobnejsa analiza
namre¢ kaze, da le-ti vplivajo, v
naSem primeru, kar v 80 primerih
od stotih poskodb. Pri raziskavi
posameznih primerov smo ugoto-
vili, da je bilo ve¢ kakor polovico
delavcev pred posdkodbo v izjem-
nem c<ustvenem stanju: skrb za
otroke, za druzino, medosebni
spor, slabo razpoloZenje itd. V
vseh takih primerih pa je delavec
manj zbran.

Pri tej analizi pa smo tudi ugo-
tovili, da so alkoholiki dvakrat
bolj podvrzeni nezgodam kot ne-
alkoholiki. Ugotovili smo tudi, da
so se delavci, ki so se poskodova-
li, veckrat motili pri delu, izosta-
jali z dela in manj disciplinirano
opravljali delovne naloge. Seveda
so tudi izjeme.

Kdaj se pripeti najveé

poskodb?

Najve¢ jih je ob ponedeljkih.
Najbrz =zato, ker se delavec
v dveh dneh »odvadic delati,

mnogi pridejo na delo utrujeni
zaradi ponocevanja in podobno.
Med tednom je tega manj, zato
je tudi nezgod manj. Toda ob
petkih Stevilo nezgod spet poraste,

Zaradi nepazljivosti si je delavec poskodoval roko, slika je dovolj

zgovornal

verjetno zaradi utrujenosti ali
zmangsane zoranosti obp pri¢ako-
vanju konca deiovnega teana.

I'e ugotovitve kazejo, da bodo
mnogi morali sprememti naéin
preavijanga prostega ¢asa.

Po spiosimuh zakomtosuh naj bi
nezgoae rasle o¢d zacetka dela pa
ao 9, 6. ure dewa, Pri nas se
najve¢ nezgod pripeti v prvi in
zaanji ury deia. Zakaj? V prvi —
po nasith <omnevah zaradi
priagajanja dew, v zadnj pa
zaradi povecanega tempa daela, v
ze1ji kar najiutreje opraviti delo
i se pripraviti za domov, Razli-
cen ¢as Imauc goiovo vpuva na
zinanjsanje nezgod, z ustrezio raz
poreaitviyyo mMienzivnosti deia (or-
gaiuzacija) bi verjetno lahio pre-
precui marsikaero poskodoo.

V kateri starosti se
delavci najvec
poskodujejo?

Najvecji odstotek poskodb so
imew aeiavei, ki so stari od 18 do
30 let. 109, zaposiemh te starosti
se jih je lam posKodovaio. S.a-
rosina Ssupsna med 31, im 35,
letom je umeia 6Y, nezgod, nad
55 let pa se manj. Ua je manj
nezgod pri deiavcin, starth nad
35 1et, je gotovo vzrok v vedji iz-
Kusenos in oseomu zreiosti, tistum
pod 13, letom pa pri nas vega
posebna pozornost (skoraj vsako-
anevna unstrustaza o nevarnostih
na detoviuh mestin, Mso zaposieni
v nocnih zmenah 1 ne na tezjih
deioviih mestih), zato je tuli
med njimi maio nezgod.

Poskodbe in ¢as
zaposlitve

Na novo zaposleni delavei se nié
bolj pogosto ne poskodujejo ka-
kor ostali, ¢eprav bi to pri¢akova-
li, Po prvem letu zaposlitve pa se
pri teh delavcih pri¢nejo nezgode
in rastejo do 6 let zaposlitve, ko
zopet upadajo. To si razlagamo
takole: v prvem letu je deiavec
veckrat opozorjen na nevarnosti
pa tudi sam nanje ra¢una. Poiem
pa misli, da Ze vse ve in njegova
pozornost upada. Po Sestih letih
dela v podjetju pa so imeli dovolj
priloznosti spoznati vse nevarno-
sti, svoje delo spoznajo do
podrobnosti, dobili so obcutek
pripadnosti kolektivu, kar vse je
zagotovilo za prepreéitev nezgod
pri delu.

Kaksnih poskodb je
najve¢ bilo?

Minimalno Stevilo poskodb sto-
pal in o¢i dokazuje, da so delavci
dobro opremljeni z osebnimu zas-
¢itnimi sredstvi in da jih pri
svojem delu tudi vestno uporab-
ljajo. Iz analize posSkodb glede na
poskodovane dele telesa pa je raz-
vidno, da so pri delu v nasi tovar-
ni poskodbam najbolj izpostavlje-
ne roke (629, vseh poskodb) oz.
prsti rok (389, vseh poskodb) ter
noge od stopal navzgor.

Sklep

Z ozirom na to, da je okoli 20,
poskodb povzrodil tehni¢ni <dejav-
nik, bo mogocfe nekatere tehniéne
vzroke odstraniti: gre predvsem
za hibe na strojih in napravah, za
motnje v tehnoloSkem procesu,
za nepravilno ali nezadostno roz-
svetljavo in za ureditev delovnega
okolja. Osebnostne dejavnike, ki
jih je med vzroki nezgod kar 80 Y,
pa bo v bodoé¢e potrebno temelji-
teje prouciti, jih izluséiti kot
¢iste faktorje in jih predvsem s
pomocjo psihologa in oddelka za
delovna razmerja skusa odstrani-
ti. Le na tak nacin se bo Stevilo
poskodb pri delu lahko zmanj3a-
lo, zmanjsala se bo lahko teZa
poskodb, povecal pa obcutek var-
nosti pri delu, zadovoljstvo in
kon¢no tudi produktivnost.

Po porodilu oddelka HTV
pripravil JOZE STULAR

Stipendisti naSe tovarne so se tesneje povezali z MO Sava. Sadovi

takSne povezanosti so Ze vidni.

Nasi bodo¢i sodelavci so se zZe

zaceli vkljucevati in se s€znanjati z delom v tovarni. Slika prikazuje
nase mladince in Stipendiste na seminarju na Jezerskem.

Drugi sestanek Stipendistov
in posojilojemalcev

Ze drugi¢ v tem Solskem letu
smo se sestali Stipendisti in poso-
jilojemalci tovarne »Sava«, Dnevni
red je obsegal 5 tolk. Predsednik
Bojan Gricar je zagel sestanck in
po nekaj uvodnih besedah pred-
stavil dr. Leva Premruja, direk-
torja RTI.

Tovari§ dr. Premru nas je se-
znanil z naérti v zvezi z razvojem
podjetja in nam posebej predsia-
vil nekatere oddelke ter organiza-
cijo razvojne sluzbe, Po zelo zamni-
mivem predavanju se je razvila
zivahna debata in Stipendisti so
postavljali dr. Premruju vprasa-
nja z najrazli¢nejsih podroéij. Za-
nimali so se za novosti v pro.zvod-
nji in tudi vprasevali, kako je de-
valvacija vplivala na polozaj to-
varne in ostalo. Dr, Premru je je-
drnato in simpati¢no odgovarjal.
Beseda je nanesla tudi na dipiom-
ska dela, To vprasanje so naceli
Studentje 4. letnikov. Sprejet je
bil predlog, da naj bi se diplom-
ska dela po tematiki vkljucevaia
v proizvodnjo »Save« in dr. Pre-
mru je pri tem obljubil svojo po-
mo¢, Bodo¢i diplomanti pa se bo-
do pogovorili o temah $e s svojimi
profesorji in mentorji. Mimogrede
smo tudi izvedeli, da sodelovanje
med fakultetami in tovarno ni
tak$no, kot bi moralo biti.

Druga to¢ka dnevnega reda je
obsegala razgovor o praksah. To
obéutljivo podroéje je sproiilo
glasnejso debato. Stipendisti, ki
so ze kdaj opravijali prakso, so
se v mnogocem pritozevali nud
prakso. Zavzemali so se za to, da
bi: praksa potekala na delovnih
mestih, kjer bi $tudent ali dijak,
ki je pravkar za nekaj Casa zapu-
stil Solske klopi, uporabil vse svo-
je znanje, ki ga je (ali pa tudi ni)
pridobil v $oli. To je seveda sko-
raj nemogoce. in ni v skiadu z
moznostmi tovarne, kot nam je
pojasnila tov. Repinova. Vseeno
pa se bodo z njihove strani po-
trudili, da bi praksa kar najbolj
ustrezala vrsti $tudija.

Konéno je nekdo izrazil Zeljo,
da bi praktikant imel pri svojem
delu mentorja. Ta bi ga seznanil z
delom, ki ga opravlja, mu zelo
natan¢no razlozil tehnoloski po-
stopek in strokovno cdgovarjal na
vprasanja. Stvar je zahtevna in
verjetno ne bo vselej uresnic¢ljiva.
Sicer pa bo praktikant v enem
mesecu res marsikaj izvedel, kar
ga zanima, seveda, ¢e bo Se sam
pokazal delovno vnemo. Morda v
prvem tednu res ne bo »na ¢i-
stem« z vsemi vprasanji, toda, kot
refeno, v mesecu dni bo prav go-
tovo.

Stipendisti in posojilojemalci, ki
bodo opravljali prakso v tujini,
bodo dobili povrnjen del potnih
stro$kov. Prav tako povrne lovar-
na del Solnine za jezikovne tecaje,
toda Student se mora izkazati z
opravljenim izpitom.

Medtem se je sestanka za kra-
tek ¢as udelezil Se tov. direktor,
inz, Janez Beravs, toda dolinosti
mu niso dopuscale, da bi priso-
stvoval sestanku do konca.

Odbor kluba Stipendistov in po-
sojilojemalcev je na svoji seji

pregledal pravilnik o izobra-
Zevanju delavcev. Posebno za-
nimivo je bilo za nas poglavije o
§tipendijah, IzobraZevalni center
je predlagal nove visine Stipendij.

Do sedaj je na viSino Stipendije
vplival samo uc¢ni uspeh, v prihod-
nje pa bodo poleg uspeha uposte-
vali tudi sccialno stanje Stipendi-
stov, Zato smo Stipendisti in po-
sojilojemalci poslali Lzobrazeval-
nemu centru potrdila o osebnih
dohedkih starSev in o premozenj.
skem stanju. Lahko smo zadovolj-
ni, ker nam bodo pri uénem uspe-
hu upostevali prav vse ocene in
tudi <dodatek v primeru slab3ega
socialnega stanja bo marsikomu
popravil Stipendijo.

Mladinski aktiv nas je povabil
k sodelovanju na kvizu, ki bo cr-
ganfziran v okviru praznovanja
50-letnice podjetja. Zato smo na
tem sestanku izbrali tudi tekmo-
valno ekipo.

Stvar se dolgo ni premaknila z
mrive tofke in nihée od Stevilnih
fantov se ni opogumil. Pobudo so
prevzela dekleta in iz svojih vrst
izbrala tri tekmovalke. Upajmo,
da bodo fantje vsaj moéno navi-
jali zanje.

Sledilo je $e kratko porodilo
predsednika kluba o delu od-
bora, Na seji ni bilo prisotnih
okrog 30 Stipendistov in posojilo-
jemalcev. Ugotovljeno je bilo tudi,
da vsi Stipendisti in posojilo-
jemalci ne izpolnjujejo svojih ob-
veznosti do izobraZevalnega cen-
tra, eprav so v pogodbi to oblju-
bili,

Dnevni red je bil izérpan in ker
pod tocko »razno« ni bilo nobenih
predlogov, smo sejo zakljud&ili.

I ol o

Delavski svet ...

Nadaljevanje s 1. sirani

kateri je prvi¢ sodeloval tudi psi-
holog, pripravil daljSe poroéilo o
delu oddelka za varstvo. Iz poro-
&ila smo vam pripravili izvle¢ek o
nezgodah v preteklem letu. Cb-
javljamo ga na tej strani.

V razlagi o nezgodah v prete-
klem letu je tov. NadiZevec de-
jal: »209 poskodb ali 7,5% posko-
dovanih od vseh zaposlenih v pre-
teklem letu je preveé¢ in porast je
vsako leto vedji, zato predlagamo,
da delavski svet podjetja po raz-
pravi potrdi »Program ukrepov
za urejanje in pospeSevanje var-
stva pri delu za leto 1971.«

Delavski svet je po razpravi
predlog v celoti sprejel.

Toliko o 11. seji delavskega sve-
ta podjetja, Joze Stular

SAVA — glasilo delovne skupnosti
industrije gumijevih, usnjenih in
kemic¢nih izdelkov izdaja uredni-
S§ki odbor. Glasilo izhaja Stiri-
najstdnevno, glavni in odgovorni
urednik Joze Stular. Naslov ured-
nistva: Kranj, Skofjeloska 6, tel.
22-521, interno 282. Tisk in kliSeji
CP Gorenjski tisk Kranj
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industrija gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov

RED
REPUBLIKE
S

SREBRNIM
VENCEM

STIRIINOSEMDESET
PRIZNANJ NASEMU DELU

»...Ko zdaj ocenjujemo
rezultate naSega skupnega
dela, smo ... lahko zado-
voljni. Vendar, ocena pre-
teklega obdobja ni name-
njena hvaljenju in baha-
nju, ampak mora sluZiti
predvsem kot izhodisce za
bodoce delo.
Zavedamo se, da smo Vv
Savi tako pri poslovnih
uspehih, kakor tudi pri
ustvarjanju boljsih delov-
nih odnosov 3e daleé od
cilja, ki ga Zelimo doseéi.
BERAVS A nasi (:i!j:1 soh_jasnivlin
sprejema jih veéina ¢&la-
RNES nov kolektiva. Vemo tudi,
RED da pot do cilja ni ne
Iahka,b ne eré?sgavna, zato
nam bodo odlikovanja ve-
ZASLUG ¢ lika vspodbuda.«
ZA To so najbolj preproste be-
NAROD sede — a najbolj stvarne
S

— kar smo jih slisali na
SREBRN!MI

svecani seji delavskega
ZARKI

sveta 19. februarja na
osrednji proslavi.

Vajeni smo bili, da so
odliéja dobivali le gene-
rali, vojaki so se samo
borili. To pot pa je bilo
precej drugace: veé kakor
polovico odlikovanj so do-
bili delavci iz neposredne
proizvodnje. To ima dvojno
vrednost. Tisti, ki so pri-
pravijali predloge in iz-
birali (to so bili sveti
delovnih enot ali zbori
delavcev) imena sodelav-
cev, ki naj bi bili odliko-
vani, so priznali zasluge
za razvoj tovarne tudi de-
lavecem, ki niso veé med
nami — upokojencem; iz-
med delavcev pa so teZko
izbirali, saj so marsikje
ugotovili, da bi odlikova-
nja zasluZili mnogi v de-
lovnih enotah.

Druga vrednost pa je v
tem, da se izenaCuje odnos
med umskim in fiziénim
delom, da inZenir, tehnik
in delavec vsak po svojih
moceh prispevajo k iz-
polnjevanju skupnih nalog
— k boljsim delovnim
uspehom.

Ko je na sveCani seji
delavskega sveta podjetja

TURZANSKI
HELMUT

RED
REPUBLIKE
z
BRONASTIM
VENCEM

-9 e f
e Y R ZALAR
SLAVKO

RED inz. Janez Bohorié pojas-
njeval predlog czla odliko-
vanja, je me drugim

DELA dejal: ». .. jubile] je pri-

7 rnereg trenutek, da damo
posebno priznanje tistim

: ILATIM d:léz;vt;emk Iinkt|_.!pokt!'iu(i.er;l‘.cem
\ naSega kolektiva, ki so s
VENEEM svojim delom najveé pri-

pomogli k temu, da se je
Sava iz male, nepomemb-
ne tovarnice razvila v to,
kar danes je...« in na-
daljeval, =odlikovanja pa
so veliko priznanje tudi
vsemu nasemu kolektivu.«
Da, priznanje tudi neSte-
tim neimenovanim, ki so
dobesedno s svojimi ro-
kami gradili to na%o to-
varno, po kateri se danes
ponosno oziramo,

PRISLAN
FRAN
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