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DELAVSKI SVET 0 NALOGAH V LETU 1970

Konec vsakega leta sprejme
centralni delavski svet poslovno
politiko za novo poslovno obdob-
je. V preteklem letu je bila po-
slovna politika zastavljena zelo
Siroko z daljnoseZnimi nalogami.
To pomeni, da se poslovni ciklus
ne koné¢a z umetno postavljenimi
koledarskimi termini.

Na posebnem posvetovanju so
najodgovornejsi strokovni delavci
obravnavali analizo opravljenih
nalog iz poslovne politike 1969 in
izdelali predlog najaktualnejSih
nalog za leto 1970. Te naloge je
obravnaval kolektiv na sestankih
Poslovnih enot, hkrati pa so stro-
kovnjaki raznih podroéij obdela-
li v nagem glasilu posamezne pri-
oritetne naloge.

Centralni delavski svet je ma-
loge, dopolnjene s predlogi javne
razprave, kompleksno obravnaval
na prvi seji v letu 1970 in spre-
Jel smernice za izvajanje poslov-
ne politike v letu 1970. Za uspeS-
no izvedbo postavljenih nalog je
Centralni delavski svet sprejel tu-
di mekatere konkretne zakljutke
S podrotja poslovne organizacije.
Nova poslovna organizacija pa bo
Poleg izvriitve postavljenih nalog
Omogotila prehod na avtomatsko
obdelavo podatkov.

Obravnavo na centralnem de-
lavskem svetu lahko strnemo v
tri podrodja:

.Glavni direktor podjetja tova-
Fi§ Lesar je podal obSirnejSe po-
rotilo o ekonomskem poloZaju in
Poslovnem stanju podjetja tako z
Vidika modernizacije tehnologije
In poslovanja, kakor tudi glede
;:? predvidene poslovne proble-

e,

Na podlagi tega poroéila je cen-
ralni delavski svet ugotovil na-
S[ednje:

.— Naloge v zvezi z moderniza-
Cijo tehnologije uspesno prehaja-
J0 v zakljuéno fazo. Glede na
Splodni ekonomski poloZaj se ugo-
avlja popolna upravicenost re-
onstrukeije.

Ob tej priloZnosti centralni de-
lavski svet ugotavlja, da je po-
trebno dati priznanje vsem tistim
adrom, ki so bili glavni in odgo-
vorni nosilei nalog v zvezi z re-
Onstrukeijo.

— KaZe se neodlozljiva potreba
Za takSen pristop k modernizaci-
J1 vseh poslovnih oblik v celot-
Dem podjetju, ki bo omogoéil ople-
Menjtey rekonstrukeije. Konéno
Zakljuéena pogodba o uvedbi si-
Stema mehanografije (katerega
Aparature bi se predvidoma mon-
slraIe jeseni letos) narekuje razi-
n Vo, Studij in apliciranje osta-
.1 sistemov, analiziranje, usmer-
anje jn vodenje proizvodnih in
Poslovnih procesov.

% ~ Obstojeta poslovna organi-
Acija ni prilagodljiva in sposob-
h: Za prevzem in prilagoditev za-
evam modernega poslovanja.
uk"‘ V odloéitvah ekonomskih
= ;'.epov za nadaljnjo ekonomsko

Olitiko Jugoslavije je eden iz-
po najvainejsih sklepov, da se
gaglobl in razdiri uvajanje trine-

Bospodarstva.
s a naét_e poslovno.priza.de‘va.nje
Sndpqmem,v .L’? postaja glavni raz-
Vsemk trzlscg, ki obsega pred-
na m naslednje elemente: dogna-

OSobhkm.rnost artikla, funkcional-

Cra kvaliteta, cena in kulturnost

l_ef"EZbe ne samo do trgovske

Z¢, marvet do potroZnika.

— K vsemu je treba Se ugoto-
viti, da je Brest v izrednem vz-
ponu proizvodnih kapacitet, in si-
cer od 12 milijard vrednosti leta
1969 na najmanj 17 milijard S din
v letu 1970 in da to povecanje
predstavlja pohistvo. To odpira
nove probleme tako v proizvod-
nji, Se posebej pa v prodaji.

.To narekuje kompleksno usme-
ritev in prilagoditev vseh delav-
cev, posebno vseh sluzb v delov-
ne oblike in smeri, ki bodo omo-
gotile in zagotavljale obvladova-
nje poslovanja v novih pogojih.

II

Sedanji poloZaj v podjetju na-
rekuje zlasti naslednje naloge in
ukrepe:

1. Skoncentrirati in okrepiti
moramo strokovno funkecionalnost
v podjetju. Vodstvenim in stro-
kovnim kadrom ter strokovnim
sluzbam je treba dodeliti veéje
samostojnosti in poglobiti odgo-
vornost.

2. Izvrsiti moramo vse potreb-
ne predpriprave za uvedbo funk-
cioniranja mehanografije, vkljuc-
no z uvedbo sistemov za sodobno
obvladovanje proizvodnje.

3. Izpopolniti moramo tehnolo-
gijo za éimvecjo prilagodljivost v
asortimentu s posebnim poudar-

‘kom na razlitne povrsinske ob-

delave visokih kvalitet.

4, Sistematiéna in poglobljena
raziskava trZis¢ mora postati vo-
dilo vse poslovne dejavnosti.

5. Programe proizvodnje mo-
ramo oblikovati skladno z modo
in tehnoloskimi sposobnostmi.
Tehnologijo moramo usposabljati
za prilagajanje modnim kreaci-
jam.

6. Zagotoviti moramo nepretr-
gano delo ob raziskovanju in Stu-
diju vseh poslovnih dejavnosti v
povezavi z domadim iin tujimi
specializiranimi institucijami.

7. Na prodajnem podroéju, tako
doma kot zunaj, moramo sistema-
ticno oblikovati in razSiriti pro-
dajne regije s formiranjem last-
nih predstavnistev,

8. Propagandna dejavnost za
nas asortiment mora vsebovati
veé izvirnosti s tem, da se opu-
Séajo prezivele metode.

9. Kadrovska politika mora biti
bolj prozna (sprejemanje, razme-
Séanje, odpuscanje), opirati se mo-
ra na strokovne testne ocene ta-
ko, da se uveljavi dejanska spo-
sobnost in vrednost vsakega de-
lavea.

10. Intenzivno je pritegovati
strokovnjake za pokritje vseh po-
treb v podjetju in ustvarjati po-
goje za njihovo zaposlitev. Po-
sebna potreba je po kadrih z vis-
jo in visoko strokovno usposob-
ljenostjo in izkustvenostjo. Za ta-
ke kadre v primeru potrebe mo-
ramo najti nacin tudi za drugac-
no obliko nagrajevanja, na pri-
mer v obliki pogodbe.

11. Sistem analitiéne ocene de-
lovnih mest ostane v veljavi kot
osnova za oceno delovnih mest s
tem, da ga je treba revidirati na
spremenjene pogoje, ki jih po-
vzroéa rekonstrukcija in poslov-
na modernizacija.

12. Sistem nagrajevanja je ve-
zan na oceno delovnih mest,
hkrati pa mora omogocati SirSe
razpone za nagrajevanje.

13. V sistem nagrajevanja mo-
ramo vgraditi oblike, ki bodo 3e

bolj pribliZzale nagrajevanje uéin-
kom dela posameznikov, posebno
tistih, ki imajo odloéilnejsi vpliv
na ekonomske in poslovne rezul-
tate.

14. Dopolniti moramo sistem
razporejanja in nagrajevanja in-
validov in starejsih borcev.

15. V podjetju je potrebno po-
vecati iniciativo za tehniéne iz-
boljSave in druge oblike raciona-
lizacij v proizvodnji in organiza-
ciji poslovanja.

V ta namen je potrebno korigi-
rati pravilnik o tehmni¢nih in dru-
gih izboljSavah, da bo stimula-
tivnejsi in da bo zajel tudi stro-
kovne sluzbe. Predloge izboljsav
je treba dosledno registrirati in
nagrajevati po enotnem in uéin-
kovitem sistemu.

16. Za celotno kroZenje kapita-
la (tudi deviz) moramo preuditi
vse oblike in strogo uveljaviti
nacelo trinosti, tako znotraj pod-
jetja, kot v zunanjih odnosih.

Izdelat! moramo konkretne si-
stemske resitve, ki bodo zagotav-
ljale najracionalnejSo vezavo in
potroinjo financnih sredstev.

- 17. Vsako investicijo moramo
podvreéi strogim ekonomskim
kriterijem in strokovno-komisij-
skim presojam. Zaostriti moramo
odgovornost strokovnih predlaga-
teljev za udinke investicij. Anali-
zirati je potrebno racionalno ve-
zavo obratnih sredstev s tem, da
se za povedani obseg proizvodnje
lahko najamejo krediti do viSine
15 milijonov N din.

_ 18, Sistematiécno moramo pre-
uéevati in aktivno delati na ko-
operacijah in poslovnem sodelo-
vanju (integracije) v vseh sme-
reh. Sprejemljive so oblike zdru-
Zevanja, vendar samo s tem, da
se ohrani samostojna individual-
nost Bresta.

19. Do prve seje centralnega
delavskega sveta moramo pripra-
viti predlog korektur in razSiri-
tev nagrajevanja za tista delov-
na mesta, ki jih ne vsebuje in-

terna zakonodaja (svetovalci,
predstavniki po prodajnih regi-
to po cepljenju. Zaradi pozitivne-

20. Upravni odbor podjetja se
pooblaséa, da s svojimi odlo¢itva-
mi zagotovi izvajanje navedenih
nalog in ukrepov. Pooblastilo ve-
lja tudi za potrebne kadrovske
premike v zvezi z novo organi-
zacijo.

21. Za pristop k postavljenim
ciljem, h katerim reSavanju je
treba pristopiti takoj, je potrebna
drugacéna delitev dela in temu
prilagojen organigram. Osnovno
pri tem je, da se racionalno skon-
centrirajo najvainejSe strokovne
sluzbe na razliénih stopnjah in
oblikujejo strokovni teami.

22. V c¢asu uvajanja nove or-
ganizacije je treba centralnemu
delavskemu svetu porocati potek
na vsaki njegovi seji.

III

Centralni delavski svet ugotav-
lja, da predlog nove organizaci-
je izhaja iz zadolZitev v poslovni
politiki za leto 1969. Ugotavlja
tudi, da je bil ta predlog obrav-
navan najprej na SirSi strokovni
konferenci odgovornih in stro-
kovnih kadrov podjetja, na de-
lavskih svetih poslovnih enot in
na koordinacijskem odboru sindi-
katov Bresta.

Centralni delavski svet se stri-
nja z razlozenim predlogom; za-
to sklene, da se za zagotovitev si-
stematicnega prehoda iz obstoje-
¢ega poslovno organizacijskega
stanja na novo stanje po spreje-
tih nacelih opravi naloge po na-
slednjem postopku:

1. Do 1. januarja moramo pri-
praviti organigram v smislu pri-
loZzenega predloga o poslovni or-
ganizaciji podjetja, s tem, da se:

a) definirajo pristojnosti, obseg
del in odgovornost z globalnim
opisom dela med poslovnimi eno-
tami in skupnimi strokovnimi
sluzbami,

b) v skupnih strokovnih sluz-
bah organizirajo dejavnosti za:

— podroéje strokovnega teama,

— podroc¢je poslovne organiza-

cije,

— podroéje sistemov (mehano-

grafija in ostali),
— podroéje proizvodnje in tr-
Zisca,

— podrocje kadrov,

— podroéje plana in ekonomi-
Je,

— podroéje splosnih zadev.

Ustrezno bomo razporedili in
doloéili delo strokovnih sluzb po
poslovnih enotah.

¢) Omenjena organizacija pred-
stavlja I.fazo s tem, da se izko-
riséajo¢ zagotovljene pogoje or-
ganizacija formira sukcesivno po
posameznih sluZbah in delovnih
mestih Ze pred dolo¢enim rokom.

Do formiranja novega kadrov-
skega sveta pripravi predloge
kadrovske zasedbe glavni direk-
tor, odloéa pa upravni odbor pod-
jetja.

2. Do 15.maja 1970 moramo stu-
dijsko analizirati organizacijo I.
faze in zagotoviti njeno funkcio-
nalnost tako, da bo usposobljena
za vkljuéevanje v moderne siste-
me: mehanografijo, fino planira-
nje, industrijsko vodenje proiz-
vodnje itd.

Precizno moramo nastudirati
delitev dela, izraZeno v organigra-
mih, natan¢énih opisih delovnih
mest in z jasnimi komunikacija-
mi. Analitiéno moramo obdelati
vsako delovno mesto, tako v pro-
izvodni kot strokovni sferi.

3. Pri izdelavi potrebnih orga-
nizacijskih oblik moramo to na-
logo opravljati tako, da bodo po-
samezni organizmi usposobljeni
za takojsnje vkljuéevanje v mo-
derne naprave takoj po montaZi.

Do 15. marca moramo organizi-
rati potrebne seminarje za Sirsi
krog strokovnih delavcev s ci-
ljem, da se usposobijo za korisce-
nje tehnike modernih poslovnih
sistemov.

__Florida-extra, nova izvedba leZi5¢a, novi fotelji



BRESTOV OBZORNIK

Pismo poslanca

Praksa je Ze, da posiljamo OB-
ZORNIK tudi poslancem, ki za-
stopajo nase interese v predstav-
niskih telesih republiske skupséi-
ne Slovenije.

Tokrat se nam je s pismom od-
zval towvari§ Franc Kosmaé, po-
slanec = socialno zdravstvenega
zbora skups$tine SR Slovenije, in
njegov prispevek z veseljem ob-
javljamo.

Tov. Kosmaé¢ je sicer kmetova-
lec, torej ¢lovek, ki si ne sluzi
kruha s peresom, zato je njegov
prispevek toliko dragocenejsi in
je hkrati spodbudno vabilo nje-
govim kolegom, ki v skupséini in
drugih republiskih organih zasto-
pajo obcane cerkniske obéine, naj
se tudi ti oglasijo v naSem listu.

Sila sem se zadudil, ko sem do-
bil v roke glasilo vaSega kolekti-
va Brestov obzornik.

Da po pravici povem, sem imel
o Cerknici, Se bolj pa o vasi to-
varni dokaj medle pojme, saj po-
prej pac nisem imel priloZnosti
videti in poznati ta del naSe No-
tranjske.

Ko sem prebral prvo Stevilko
vasega Obzornika, sem v mislih
cestital ljudem, ki ga urejujejo,
in tistim, ki vanj piSejo. Zakaj v
njem sem nasel celovito podobo
vase tovarne in tudi obéine oziro-
ma njenega gospodarstva. O dne-
vu obéinskega praznika sem z za-
stopniki obéine Idrija imel pri-
loZznost spoznati, kaj pomeniBrest
obéini Cerknica, Se bolj pa obéa-
nom, ki imajo tam svoj kos kru-
ha.

Tovarno nam je razkazal di-
rektor in poslanec tov. Lesar. Nje-
govo ime sem poznal Ze daleé
prej, kot sem vedel za vaSo obé&i-
no. Osebno sem videl v njem del
tovarne, ker nam je ves delovni

postopek pokazal take kot kmet
svojo lepo obdelano kmetijo.

Kaj pomeni taka tovarna pre-
tezno agrarni obéini, mislim, da
ni treba posebej omenjati. Bil sem
ze na nekaj sejah vase obéinske
skupscine, sem pa vendarle imel
vtis, da marsikateri kmetovalec
vsekakor le premalo uposteva, kaj
pomeni taka tovarna z dobrim
vodstvom tudi za kmetovalce.

Trdno sem namreé prepriéan,
da na Brestu dela veliko kmetov,
ki bi bili drugacée bolj ali manj
obsojeni mna Zivotarjenje. Na
majhni kmetiji je pa¢ zadosti de-
la, nikakor pa ne more ustvarjati
toliko trznih preseZkov, da bi se s
tem druzina tudi poSteno preziv-
ljala.

Zame je to zivotarjenje, ki se
pa Se posebno obcuti na stara le-
ta, ko bi bil clovek potreben za-
sluZene pokojnine. Seveda ni ni-
kogar, ki bi mu jo dal. Kmetje,
ki se ukvarjamo samo s kmetij-
stvom, se za to vse bolj potegu-
jemo.

Zato je tudi s strani kmetov
treba dati Brestu veé priznanja,
ker je veliko kmetov z zaposlitvi-
jo v svojih obratih resil vaske
revscine, ki je seveda sami niso
bili krivi.

Ce bi Se kmet pisal v vase gla-
silo, bi bila slika gospodarstva v
obéini popolna. Trdno sem nam-
re¢ preprican, da bi tudi kmeéki
proizvajalec naSel mesto v Bre-
stovem obzorniku. H koncu Zelim
obilo uspehov vaSi tovarni in
vsem cerkniskim ob¢anom.

Franc Kosmaé
poslanec soc. zdr. zbora
skupséine SRS

Mrzli vrh nad Idrijo

Sejem v Kolnu

»BREST, MOBELINDUSTRIE, CERKNICA (JUGOSLAWIEN —
tak je nas naslov v katalogu leto$njega mednarodnega sejma v Kélnu.
Nekoliko nenavaden uvod, vendar to pomeni, da na letosnji prireditvi
prvi¢ samostojno sodeluje tudi Brest, saj je znano, da je na tem

sejmu zelo tefko dobiti prostor.

Sejem pohistva v Kélnu $tejejo za najvecjo razstavo tega blaga v
Evropi. O tem pri¢a podatek, da bo na 145 kv. m bruto povrsine letos
razstavljalo ve¢ kot 1700 razstavljalcev iz 28 drav Evrope, Afrike,
Azije in Amerike. V katalogu zasledimo imena razstavljalcev iz sko-
raj vseh evropskih drzav, Severne in Juine Amerike, severne Afrike
in celo iz daljnega Hong-Konga, skratka, obeta se, da bo na tej raz-
stavi mogoée videti prizadevanje vsega sveta, kako oblikovati, aran-
Zirati in urediti sodobno stanovanje.

NasSe podjetje se bo v Kélnu predstavilo v éasu od 20. do 25. ja-
nuarja sicer samo z delom svojega proizvodnega programa. Razstav-
ljeni bosta dnevna soba ALEKSANDRA s sedefno garnituro DANI-
ELA in dnevna soba y-90 v celoti, tako da bo vidna sodobna stilna
smer na$e proizvodnje. Jasno je, da bomo s slikovitim gradivom in
prospekti skusali pokazati interesentom nad celoten proizvodni asor-
timent. Poleg tega pa bomo sodelovali z nadimi izdelki tudi v paviljo-
nih Lesnine in Slovenijalesa, predvsem s tistimi izdelki, ki pridejo v
postev za izvoz v ZdruZene drzave Amerike (nove jedilne garniture,

stilno sedezno pohistvo itd.).

Brez dvoma bo sejem vreden o
oblikovanja, konstrukcije in vrste

gleda, predvsem zaradi sodobnega
materialov, ki ga vgrajujejo v to

pohistvo, predvsem pa bo zanimivo ugotoviti in primerjati cene na-
Sega pohistva s podobnim drugod. Predvsem zadnje je zelo vaZno,
posebno Se, ¢e hotemo z na$imi lastnimi proizvodi prodreti na zahod-
noevropsko trzite. Ko bo sejem zaprt, bomo o ugotovitvah in vtisih

v naslednjem Obzorniku vsekakor obsirneje poroéali.

J. Mele

Dnevna soba y-70

SedeZna garnitura c-160

Brest 1n Slovenija
v letu 1969

Clanek Slovenija 1969 v Stevil-
kah v Ljubljanskem dnevniku me
je spodbudil, da bralcem Bresto-
vega obzornika prikazem nekaj
primerjav, ki naj pokaZejo vsaj
pribliZno mesto Bresta v gospo-
darskem dogajanju Slovenije v
letu 1969.

Statistiéne podatke za Sloveni-
jo je zbral Zavod SRS za statisti-
ko, za Brest pa analitsko-planska
sluzba skupnih strokovnih sluzb.

Med podatki, ki bodo prav go-
tovo zanimivi za ¢lane nasega ko-
lektiva, so prav gotovo podatki o
lanskoletnem gibanju osebnih do-
hodkov zaposlenih. Popreéni oseb-
ni dohodki zaposlenega na Bre-
stu so v lanskem letu znasali 1213
din. Podatek za Slovenijo, popreé-
ni mese¢ni zasluzek zaposlenega
je 1152 din, nam kaZe, da je de-
lavec Bresta zasluzil meseéno 61
din veé kot popreéni slovenski
delavec. Zanimivo je, da so de-
lavei, zaposleni v gospodarski de-
javnosti dobili popreéno 207 din
manj kot delavei, zaposleni v ne-
gospodarskih dejavnostih, ki so
mesecno poprecéno zasluzili 1328
din.

Zaradi pomanjkanja podatkov
ne moremo dati popreénih pri-
merjav osebnih dohodkov Bresta
in lesne industrije v Sloveniji za
celo leto, vendar kaZejo podatki
za prvih 10 mesecev v letu, da je
dobil delavec Bresta popreéno me-
sefno 213 din veé kot delavci, za-
posleni v slovenski lesni industri-
ji, ki so dobili v prvih 10 mesecih
din mesecno. -.
Sestav ™ viSine osebnih do-
hodkov med zaposlenimi je za nas
prav tako zanimiva. Lani je bilo
na Brestu zaposlenih 1545 delav-
cev, v Sloveniji pa 588.000 delav-
cev. Marca lani je na Brestu 1%,
zaposlenih dobil manj kot 600 din,
v Sloveniji pa kar 6,2 % zaposle-

Primerjava sestava osebnih
dohodkov do vkljuéno meseca
septembra nam pokaZe, da se je
bistveno zmanjsala udelezba de-
laveev z najniZjimi osebnimi do-
hodki.

V septembru je na Brestu do-
bile pod 600 din samo 0,3 %% zapo-
slenih, v Sloveniji 3,6 Dobra
tretjina Brestovih delavcev ali 35
odstotkov zaposlenih je dobivalo
osebne dohodke med 600 in 1000
dinarji, v Sloveniji pa 30,19/, za-
poslenih, kar 44?/» delavcev Bre-
sta pa je prejemalo osebne do-

hodke med 1000 in 1400 din, v
Sloveniji pa 34,2% zaposlenih,
14,6 %/0 delavcev Bresta je dobilo
mesec¢no med 1400 in 1800 din, v
Sloveniji pa kar 15,9 %; nad 1800
din je na Brestu dobilo 6,1%6 za-
poslenih, v Sloveniji pa 16,2 %.
Iz teh podatkov vidimo, da je 79
odstotkov zaposlenih na Brestu
dobilo osebne dohodke med 600
in 1600 din, v Sloveniji pa 64,3
odstotka.

Primerjava izplacanih osebnih
dohodkov nam kaZe, da ima de-
lavec na Brestu poprecéno precej
viSje osebne dohodke, kakor pa
delavec, zaposlen v lesni industri-
ji oziroma poprecni slovenski de-
lavec. Razveseljiv podatek, da sa-
mo 0,3%, delavcev Bresta dobiva
pod 600 din mese¢no, nam po dru-
gi strani odpira problem udelez-
be delavcev v kategoriji visjih
osebnih dohodkov. Res, da se
struktura zaposlenih na Brestu
razlikuje od sestava v Sloveni-
ji, vendar je podatek, da dobiva
osebne dohodke nad 1400 din na
Brestu 20,7, v Sloveniji pa 32,1
odstotka in da samo 6,17 delav-
cev Bresta dobi nad 1800 din, v
Sloveniji pa kar 16,2%, dovolj
zgovoren in nam kaZe pri nasem
sistemu nagrajevanja na teinjo
po uravnilevki.

Strokovne sluibe bodo morale
na osnovi podrobnejsih primerjav
gibanja osebnih dohodkov vseka-
kor ukrepati, saj postaja lansko-
letni sestav osebnih dohod-
kov nevarna ovira pri nadalj-
njem izpolnjevanju nalog poslo-
vanja Bresta.

Podatki o viSini osebnih dohod-
kov za Slovenijo, zlasti pa Se za
Brest, so vsekakor razveseljivi,
vendar so v lanskem letu Zal ra-
sle obenem z osebnimi dohodki
tudi cene in tako nam denar v
mesecni kuverti ni zalegel toliko,
kot bi pricakovali. Povedano z je-
zikom statistika: v lanskem letu
smo resda dobili veéje osebne do-
hodke, za ta denar pa smo lahko
kupili le 6% veé blaga, kot v le-
tu 1968. Statistika tudi ugotavlja,
da je razlika med nominalnimi in
realnimi osebnimi dohodki iz leta
v leto vedja.

Zanimiva je krivulja gibanja
zivljenjskih stroskov. Rekorden je
porast (23,1%) v letu 1966 v pri-
merjavi z 1965.letom, naslednje
leto pa se je krivulja krepko umi-
rila (7,8%0 poveéanje), leta 1968
je narascéanje Se manjse (5,4 %%).
Lani pa so se Zivljenjski stroski
v primerjavi z letom prej pove-
€ali kar za 10,5 v popredju.

V. Harmel

Predilog STATUTA
Vv javni razpravi

Dne 13. in 14, januarja smo
vsem ¢lanom kolektiva Bresta
razdelili predlog novega statuta
v broSirani obliki. Da gre predlog
statuta v javno razpravo, je skle-
nil delavski svet podjetja na svo-
ji zadnji seji.

Predgovor k predlogu statuta
poziva vse delavce Bresta, naj ga
preuce in o njem razpravljajo ma
posebnih sestankih, ki jih bo or-
ganiziral koordinacijski odbor
sindikatov skupaj s strokovnimi
sluzbami podjetja. Redakcija mna-
Sega glasila nas prehiteva, da bi
mogli objaviti novice o razpravah
in pripombah k predlogu statuta,
zato bomo pisali o tem v febru-
arski Stevilki Brestovega obzor-
nika.

Uvodna razprava o predlogu
statuta je Ze bila. Na skupnem
sestanku koordinacijskega odbo-
ra sindikatov Bresta, sekretariata

aktiva Zveze komunistov in se-
kretariata Zveze mladine Bresta
so Ze izrazili prva mnenja o pred-
logu statuta. Na sestanku so so-
delovali tudi strokovni delavci, ki
S0 pojasnjevali posamezne novo-
sti v predlogu statuta in odgo-
varjali na vprasanja prisotnih.
Dogovorili so se tudi o poteku
javne razprave v ekonomskih eno-
tah podjetja.

Na tem sestanku so udeleZen-
ci soglasno menili, da je treba pri
razpravi posebej paziti, da bodo
dolo¢ila statuta razloZena medvo-
umno in da bo ilahko wvsakdo
predlagal spremembe in dopolni-
tve. Ugotovili so, da je bil rok do
prvega sestanka prekratek, po-
hvalno pa so se izrazili o tem, da
je Ze predlog izdan v bro3urici in
da je med izdajo predloga in med
sestanki delovnih skupnosti sko-
raj Stirinajst dni &asa, kar vsake-

REKONSTRUKCIJA
in NAGRAJEVANJE

Rekonstrukeija proizvodnje Vv
Industriji pohistva Brest Cerkni-
ca je v zakljuéni stopnji. Obsezna
modernizacija industrijske proiz-
vodnje in predvidena sprememba
v organizaciji in vodenju proiz—.
vodnje narekuje spremembe tudi
v osnovah in merilih nagrajeva-
nja delavcev.

Osebni dohodek je posebno ob-
cutljiva totka vsakega zaposlene-
ga, zato je nujno pred vsako od-
lo¢itvijo zadevo temeljito analizi-
rati in Studijsko utemeljiti. Poleg
ostalega je bil temu posvecen
strokovni posvet v lanskem letu
v Rakovem Skocjanu. Na posve-
tu so bili sprejeti sklepi, ki nare-
kujejo obseZnejse priprave za iz-
popolnjen sistem delitve dohodka
in osebnih dohodkov ter za novo
kompleksno izdelavo analitiéne
ocene delovnih mest.

Obseg nalog delovnih mest v
proizvodnji je v vetini Ze usta-
ljen, zato bodo v poslovnih eno-
tah Ze v mesecu januarju izdelani
organigrami ter opisi za vsa pro-
izvodna delovna mesta, kar bo
osnova komisiji za analiti¢no oce-
no delovnih mest pri centralnem
delavskem svetu za oceno vsake-
ga posameznega delovnega mesta.

Koncentracija in krepitev stro-
kovnosti ter spremembe v orga-
nizaciji vodenja proizvodnje in
celotnem poslovanju Bresta na-
rekuje tudi temeljito spremembo
v sistemizaciji strokovnih sluzb.
Ta akcija je v polnem teku in
bo precizirala v najkrajsem moz-
nem cCasu.

Komisija za analiti®no oceno
delovnih mest pri centralnem de-
lavskem svetu bo Ze v zacdetku
februarja pri¢ela z analitiénim
ocenjevanjem delovnih mest. De-
lo bo predvidoma potekalo v eta-
pah. Komisija bo najprej ocenila
vsa 'delovha mesta po enem iz-
med menil sistema za anali-
tiéno oceno. Poslovne enote bodo
od centralne komisije tekote pre-
jemale razvri¢ena delovna mesta
po vsakem posameznem meri-
lu. Teh je po veljavnem sistemu
analititne ocene petnajst. Javna
razprava bo organizirana v po-
slovnih enotah za wvsako merilo
posebej. Tako bo dana moznost
delavcem, da predlagajo spre-
membo predvidenih stopenj za
vsa delovna mesta po vseh meri-
lih. Dokonéna ocena delovnega
mesta bo znana Sele pri doloé¢itvi
zadnjega merila. S takim na¢i-
nom analitiénega ocenjevanja de-
lovnih mest pri¢éakujemo najreal-
nejSo ocenitev vsakega delovnega
mesta, -

Osnovo za analiti¢no oceno tvo-
rijo prav tako, kakor do sedai,
Stiri temeljne skupine:

1. znanje in sposobnosti
2. odgovornosti

3. napori

4. pogoji dela

V mesecu februarju bodo za vsa
delovna mesta izvriene ekoloSke
meritve, ki bodo podlaga za ana-
litiéno oceno delovnih mest pri
merilu »pogoji dela«, Novost V
sedanji analitiéni oceni je tudi ta,
da se razpon to¢kovnih ocen raz-
poredi v 20 vrednostnih razredov
in ne v 30 kot doslej. To nareku-
je dejstvo, da Ze doslej ni bilo
delovnih mest, ki bi bila razpo-
rejena v zadnje tri vrednostne
razrede.

Da bo delo potekalo nemoteno,
je potrebno, da pri izdelavi ana-
litiéne ocene aktivno sodelujejo
vsi zaposleni, saj bo le tako moz-
no dose¢i najrealnej$e ocenitve il
s tem praviénejSo delitev osebnih
dohodkov. J. 8krlj

—

mu ¢lanu delovne skupnosti omo-
goca, da se pripravi na razpravo
oziroma pripravi vprasanja 0 ne-
jasnih doloéilih. Za pojasnjevanie
takih doloé¢il so bili posebej za-
dolieni posamezni delavei stro-
kovnih sluzb, ki so sodelovali prt
sestavljanju predloga.

Predlogi, zbrani na javnih ob-
ravnavah, in tisti, ki jih bodo 1Z-
razili posamezniki ali skupine, b0~
do zbrani v smiselno enake in
0 njih razpravljal in dokoéno od-
lotil delavski svet podjetja. Zat0
nikar ne mislimo, da »je Ze VS€
odloteno, kako bo«. Kdor misli
tako, ni prav nidesar storil, da P!
karkoli spremenil, izbolj$al, SO~
ustvaril,
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Z jasnimi racuni v
drugi semester

OB POLLETNIH (NE)USPEHIH NASIH ODDELKOV
TEHNISKE SOLE

Nismo $e pozabili naravnost katastrofalnega neuspeha ob prvi
ocenjevalni konferenci tega 3olskega leta, pa so pred nami Ze re-
zultati polletnega Solskega dela.

Kaksni so? Boljdi, kot so bili v éetrtletju, toda preslabi, da bi
lahko zapisali: DOBRI.

Oglejmo si najprej nekaj Stevilk: Prvi letnik Steje ob koncu pol-
letja Se 29 dijakov (dva sta v tem ¢Casu izstopila), imenik drugega
letnika pa se ni spremenil — v njem vztraja 20 uCencev.

Od teh je v prvem letniku dobilo spri¢evala brez nezadostne
ocene 18 dijakov (62 %), v drugem pa 14 (70 /).

11 dijakov iz prvega in 6 iz drugega letnika je prvo polletje kon-
¢alo z eno ali vet nezadostnimi ocenami.

Bolj realno podobo rezultatov dobimo Sele, ko vidimo, kako visoke
kline na lestvici so dosegli pozitivni in kako globoko so pristali nega-
tivno ocenjeni. To nam bo povedala naslednja preglednica sploSnih
uspehov:

I. letnik
Izdelalo Ni izdelalo
uspeh stevilo *h uspeh Stevilo %
odliéno - — 1 nezadosten 1 3,5
prav dobro 3 10,3 2 nezadostna 3 10,3
dobro 10 345 3 nezadostne 5 17,2
zadostno 5 17,2 4 ali ve¢ nezadostnih 2 i
Skupaj 18 62 Skupaj 11 38
II1. letnik
Izdelalo Ni izdelalo
uspeh Stevilo e uspeh Stevilo %
odli¢no — — 1 nezadosten 1 )
Prav dobro 2 10 2 nezadostna 3 15
dobro 11 bh 3 nezadostni 2 10
zadostno 1 0 4 ali vet¢ nezadostnih — —

Skupaj 14 70 Skupaj 6 30

Odli¢ni nagi dijaki torej »notejo« biti, ¢eprav so se redki po-
Samezniki temu »nevarno« priblizali. Prav dobrih je tudi malo; dobrih
je najveé, kar je normalno, obéutno preve¢ pa je med pozitivnimi za-
dostnih. Sploh je dvojk prevet (tudi v tistih Se dobrih spri¢evalih) in
¢lovek dobi meprijeten ob¢utek, da vsi ti fantje z zadostnim sploSnim
Uspehom stojijo na sumljivo trhlem klinu, ki se utegne vsak trenutek
zlomiti. V taksnem polozaju so kot podjetja, v katerih si delavci de-
lijo 80-odstotne plaée in jih vsak resnejsi ukrep lahko pahne v likvi-
giacijo. Taksna ocena zadostnega uspeha gotovo ni ugodna niti pri-
letna za prizadete, ker jim s tem mogote grenimo zavest, da so ven-
darle med pozitivnimi; vendar je bolje opozarjati tedaj, ko je Se Cas.

drugem polletju je namreé treba napraviti prostor tistim, ki so to-

rat %e nezadostni. Treba si je zagotoviti solidnejso osnovo za Studij
V vigjih letnikih. Na zasilnih temeljih paé ni mogote graditi solidne
Zgradbe,

Kljub nekaterim prav dobrim in dobrim uspehom je popretna
Ocena prvega letnika po »zaslugi« tistih na dnu lestvice komaj zadost-
Na (2,17), drugega letnika pa tudi samo zadostna, ¢eprav precej bolj-
sa (2,45).

Mnogih vzrokov izredno slabih uspehov v I. konferenénem ob-
dC.Jb;iu, ki smo jih takrat $e upostevali, zdaj ne sme biti veé. Ze seda-
njih polletnih rezultatov ne moremo vet meriti z domotoZjem, z na-
Vajanjem na nov delovni reZim, na novo okolje, nove profesorje...
Pol Jeta je dovolj, da se to preboli, da vsak postane dijak kot se spo-

obi, z vsemi znacilnostmi zdravega srednjeSolca, da se vtke v novi
olektiv in se ves osredototi k svoji in skupnim nalogam.

Do tretje redovalne konference krivulja uspehov obi¢ajno spet
Nevarno pade, da bi se na zakljutku Solskega leta dvignila ma pri-

iZno raven polletja.

To je, mislim, bolezen na$ih osnovnih in srednjih $ol. Oboji k
temy prispevajo svoje: utitelji, ki za spri¢evalo neredko (in tudi ne
tako redki) piSejo realno ali pa tudi vi§jo oceno, kot jo uéenec zasluzi,
V vmesnih obdobjih pa raje nekoliko niZjo — in ulenci, ki so navse-
2adnje tudi pripravljeni iztisniti nekaj vet za tisto zakljuéno oceno kot
23 vse druge. Za ta splo$ni pojav pa ni niti enega samega objektivnega
razloga!

PoskuSajmo torej premagati to slabo navado! IzboljSajmo uéni
Uspeh od polletja do tretje konference vsaj za 10%, pa bo pot do

Onca folskega leta dosti bolj zloZna, manj utrudljiva in brez dvoma
Uspegna,

Ce bi poskusali, kljub temu da to na Solah ni obiéaj, na osnovi
dOSe.ienih rezultatov in Se neizérpanih mozZnosti, planirati za drugo
polvlf.'tje ne le delo, ampak tudi uspehe tega dela, potem bi bil realen
Nagrt takle:

— vsi sedaj prav dobri se morajo prebiti do odliénega uspeha,

— zgornja polovica dobrih do prav dobrega,

— vsi zadostni in nekateri nezadostni do dobrega in

— ostali vsaj do zadostnega uspeha.

Ta naért za nobeno skupino niti za posameznika ni prenapet, Se
Manj nedosegljiv, treba pa je seveda delati, naértno in resno delati.

P_osebno drugi letnik, v katerem so skoraj izklju¢no Brestovi Sti-
D:n-ghsti, lahko gradi na tej osnovi tudi svoj finaéni naért. In prvi
§timk naj se Ze letos zaveda, da za slabe ocene Brest tudi slabih
(tupe_’-‘nvdp ne bo dajal. Normalno je, da solidno podjetje sklepa pogodbe
3a E_h S@lpendijske!) le s solidnimi partnerji, ne s takimi, ki gredo lahko

Jutri v steéaj.
Naslednje polletje — Ze 3. konferenca, ki bo v prvi polovici aprila
0 pokazalo, kakine mladince imamo letos na Brestovi tehniski

;‘;11; Pokazalo bo, ali drzi ocena, ki smo jo malo ¢rnogledi dali ob
‘-’oYl konferenci — ocena namreé, da je v teh mladih ljudeh premalo

vi dJe ln pripravljenosti spoprijeti se s tezavami, pa naj bodo na
€Z Se tako nepremagljive.

priéAH pa_bp obv'elja‘lo na:?protno, kar edino smemo ob tem polletju

trajSkO_Vatl in 1_:1'1@ pn.éavkmemo.: trmaﬁto izboljsevanje rezultatov, vz-

&Dat‘o In neunicljivo izérpavanje svojih mo¢i; ali bo to nemo¢no in

1}“-'1’10 kapitulantstvo ali pa vedra in trdna pot k osvajanju novih

anj in ) uspehu, pot torej, ki — kdo naj jo pa hodi, ¢e ne mladi!

_ J. Praprotnik

Pogled v proizvodno dvorano Tovarne pohiStva Cerknica

MISLI IN ZEL

RAZGOVOR O NEKATERIH AKTUALNIH VPRASANJIH MED PREDSEDNIKOM SINDIKALNE PO-
DRUZNICE IN CLANI KOLEKTIVA TOVARNE LESNIH IZDELKOV STARI TRG

Kot predsednik sindikalne po-
druznice Tovarne lesnih izdelkov
Stari trg sem postavil nekaj vpra-
Sanj nekaterim odgovornim ¢la-
nom upravnih organov poslovne
enote, kakor tudi nekaterim de-
lavcem v proizvodnji, katerih od-
govore posredujem v celoti:

Tov. Ivan Palci¢, vi ste pred-
sednik delavskega sveta Tovarne
lesnih izdelkov Stari trg, ali bi
hoteli povedati, kaj v glavnem
obravnavate na sejah in ali se
sklepi realizirajo?

Kaksni so vasi pogledi glede na
predlog novega statuta, ali ste ga
ze kaj prestudirali?

® Sklepi delavskega sveta se reali-
zirajo, v kolikor so odvisni od
poslovne enote, kar pa gre za od-
visnost od centralnih organov ali
posameznih sluzb na Brestu, pa
je teze. Primer: Sklenili smo, da
se nabavi za zagalnico tracna Za-
ga za razrez debelejSe hlodovine,
pa ni od nikoder ni¢. Ce je ne
mislijo nabaviti, pa Se obljubiti ni
treba.

Predlog novega statuta pa sem
nekaj preStudiral, vendar ne vi-
dim dosti razlike od starega,
imam namreé¢ oba doma. Mogoce
tudi ne razumem dobro, o tem
bomo skupno Se kaj razpravljali.

Z nekaj vpraasnji sem se obr-
nil na tov. direktorja in tov.Pi-
Ska.

Tov. direktorja sem vprasal, kaj
misli o novem predlogu statuta,
ali prinasa kaks$ne novosti?

@ Predlog novega statuta brez
dvoma prinaSa novosti. Zlasti 44.
¢len postavlja élane upravljanja
pred vecjo osebno odgovornost.
Mislim, da se bodo ¢&lani uprav-

ljanja temeljito pripraviti na seje
in bolj razmislili o tem, kaj bodo
predlagali.

Kako gledate na delitev oseb-
nih dohodkov po enotnejsih kri-
terijih glede na razlitno razvitost
poslovnih enot?

© Mislim, da se tu lahko doseZe
enakomernej$a stopnja delitve na
osnovi medsebojnega dogovarja-
nja.

Tov. Pisek, vi ste odgovorni za
proizvodnjo v stolarni. Kaj pred-
videvate v letu 1970 storiti za na-
daljnji razvoj stolarne?

@ Povecati obseg proizvodnje za
20 %/o.

Ali so ekonomski rezultati sto-

larne v letu 1969 zadovoljivi?

® Da.

Tov. Krek, vi ste vodja izmene
v stolarni; s kaks$no problemati-
ko se sretujete pri doseganju me-
setnih planov proizvodnje?

@® Do sedaj so bili plani tako re-
alno postavljeni, da nismo imeli
posebnih tezav pri izpolnjevanju.
Upam, da bo tudi v bodoce tako.

Kaj mislite, da bi bila trenutno
najnujneje ukreniti za izboljsanje
kapacitet oziroma za povetanje
20-odstotnega obsega proizvodnje
v letu 19707
® Na poveéanje proizvodnje smo
pravzaprav Ze pripravljeni. Kma-
Iu bo dograjen nov skladiséni
prostor. Vse je Ze tudi pripravlje-
no za postavitev nove susilne ko-
more. Najveéjo skrb pa bo treba
posvetiti pripravi dela.

Zelim, da bi bile serije eksklu-
zivnih sedeZnih garnitur vecje,
ker se pri sedanjih serijah izgub-
lja preve¢ casa za nastavitev stro-
jev. Zelim tudi, da bi bilo ¢im

Dobra priprava orodja je zagotovilo kvalitete dela

manj izostankov zaradi nesreé pri
delu. Izrabljam to priloznost, da
pohvalim sindikalno organizacijo,
ki je dala pobudo, da se za delav-
ce v stolarni organizira tecaj iz
varstva pri delu.

Tov. Kvaternik, kako ste zado-
voljni na svojem delovnem mestu
pri debelinki? Kaks$ni so va$i me-
setni osebni dohodki? Ali so de-
lovna mesta realno ocenjena?
Kaksen je odnos predpostavljenih
do delavcev?
® Na tem delovnem mestu sem
Ze eno leto in pol in sem kar za-
dovoljen. Vendar mi sprememba
delovnega mesta, to je, da grem
obcasno delat k drugemu stroju,
kar prav pride. Brnenje debelin-
ke in poravnalnega stroja me kar
oglusi, Na drugo vpraSanje ni
lahko odgovoriti. Moji osebni do-
hodki se gibljejo od devetdeset do
sto tiso¢, véasih tudi veé. Z nji-
mi sem zadovoljen, vendar so
premajhni za preZivljanje pet-
clanske druZine.

V odnosu med ocenami delov-
nih mest bi bile po mojem mne-
nju potrebne spremembe. Neka-
tera dela, ki se obratunavajo pod
normo, bi bilo treba spremeniti v
rezijo.

Odnos predpostavljenega stro-
kovnega kadra do delavca bi mo-
ral biti boljsi. Na primer novinec
ali novinka, ki pride v naSo de-
lovno enoto, se na marsikaj ne
spozna, zato vprasa predpostav-
ljenega za pojasnilo; ta se pa od-
reze: »Ja, kaj ste nepismeni?«

S temi odgovori smo hoteli vsaj
delno prikazati kolektivno mne-
nje in kritiko nekaterih &lanov
kolektiva. Takih ali podobnih od-
govorov bi lahko napisali Se veg,
vendar naj za zdaj zadostuje to-
liko. V bodole pa Zelim Se vel
sodelovanja med sindikalno or-
ganizacijo, ¢lani kolektiva in na-
§im Obzornikom. M. Sepec

Novoletna
¢estitka

Med Stevilnimi cestitkami ob
NOVEM LETU, ki so jih dobile
poslovne enote, sluzbe in posa-
mezniki, je nedvomno najbolj za-
nimiva ¢estitka kolektivu Bresta,
ki jo je napisala slovenska pesni-
ca Vida Brestova.

Takole zveni njeno novoletno
voscilo:

Vam in vsem ljudem na svetu,
mir in sreco v novem letu,

da bo res, drZite pest,

z vami vasa Vida Brest
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Prodaja v decembru

Znano je, da je Ze vrsto let pro-
daja pohistva v decembru naj-
uspesnejsa. Tudi lani smo v de-
cembru dosegli rekordno prodajo.
Prej$nji mesec smo poslali 670
dnevnih sob Florida — wvariant,
240 omar Daniela — stereo, 135
sedeznih garnitur Daniela, 160 je-
dilnic Living, vet kot 200 TV-ba-
rov, 600 TV-vitrin in ve¢jo koli-
¢in ostalega pohistva. Tako smo
v decembru dosegli vet¢ kot 520
milijonov starih dinarjev prome-
ta. ' TolikSno prodajo smo lahko
dosegli iz ve¢ razlogov. Prav ta
mesec so bili na zalogi skoraj vsi
izdelki. Povprasevanje po pohi-
stvu je bilo najvecje, posebno Se,
ker so wvsi proizvajalci pohistva
napovedali nove, vi§je cene, kinaj
bi veljale po prvem januarju. To
sta bila dva vaZna vzroka, ki sta
omogocila tako obseZno prodajo.
Po drugi strani pa je bila cela
vrsta ovir, ki so zmanjsevale od-
premo. Epidemija gripe v decem-
bru je onemogoc¢ala normalno od-
premo. Primanjkovalo je pred-
vsem prevoznih sredstev. Od na-
rotenih kamionov jih veékrat ni
bila dostavljena niti polovica.

Zastoji v proizvodnji so nega-
tivno vplivali na prodajo. Odpo-
slali* bi lahko precej ve¢ dnevnih
sob Daniela — stereo, predvsem
pa sedeZnih garnitur. Prav tako
smo Ze imeli dispozicije za po-

Siljko jedilnic Living. Iz proiz-
vodnje so prisle Sele ob koncu de-
cembra, tako da vecjih koli¢in ni
bilo mogote poslati.

V januarju bo prodaja v pri-
merjavi z decembrom 1969. leta
upadla, kar je po eni strani ra-
zumljivo. Vsi vecji nakupi so bi-
li v glavnem pred novoletnimi
prazniki. PoviSanje cen pohistva,
zaradi stalnega narastanja cen
osnovnim surovinam in materia-
lom, bo wsaj v zaCetku prodajo
nekoliko zmanjs$alo. Podatki o od-
premi v januarju nam kazZejo, da
prodaja ne bo upadla. Ze ta me-
sec bomo trzis¢u nudili novo
dnevno sobo Aleksandra — ste-
reo z vgrajenim stereo ozvole-
njem in avtomatskim gramofo-
nom. Po Zelji kupcev bomo do-
bavljali Aleksandro — stereo tu-
di brez ozvotenja in gramofona.
Za to pohistvo je na trziscéu ve-
liko zanimanje. Vsa reklama je
usmerjena na to, da porabnika
¢imprej seznani z novim progra-
mom. Upravi¢eno lahko pri¢aku-
jemo, da bo prodaja v prvih dveh
mesecih tega leta veéja, kot je
bila v istem obdobju lani.

Prodajna sluzba mora zagoto-
viti, da bodo wse pomembnejse
trgovine razstavile nase nove
dnevne sobe. Zagotoviti jim mo-
ramo tudi potrebno koli¢ino pro-
spektov. T. Zele

Gripa 1n cepljenje

Epidemija gripe je Ze za mami.
Ce smo sledili dnevnim poroéi-
lom, smo si lahko ustvarili sliko
njene poti, kajti Sirila se je po
vsej Evropi.

Kaj je pravzaprav gripa? Zu-
nanje znake poznamo vsi, zlasti
tisti, ki smo jo kdaj preboleli.
Temperatura, ki se giblje med 37
in 40 stopinjami, upade Sele po
treh, Stirih dneh. Bolnik obcuti
bole¢ine po udih, moéno se poti
in ima glavobol. Pogosto trpi za
nespeénostjo, ki je posledica pri-
zadetega Zivtnega sistema. Gripo
pogosto spremljajo tudi kombina-
cije: bruhanje, boletine v trebu-
hu, véasih se pojavi tudi pljuéni-
ca. Gripa se lahko tudi ponovi.
Vendar v resnici ne gre za pono-
vitev, ampak za ponovno okuzbo,
ki je navadno Se nevarnej$a od
prve.

Kot je znano, je povzroditelj
gripe virus Hong-Kong. Letosnjo
zimo je povzroéil gripo virus A-2,
ki krozi po svetu ze od 1957. leta.
Znanstveniki domnevajo, da ima-
jo virusi gripe svoje lezisée v div-
jih svinjah, ki Zivijo v Siamu in
na Kitajskem. Doslej je povzro-
¢l svetovne epidemije v letih
1959, 1961 in 1965. Gripa, ki ima
torej svojo domovino v Aziji ter
okuzi ves svet, ni nova bolezen.
Pustodila je Ze pod najrazli¢nej-
§imi imeni. Po koncu prve sve-
tovne vojne je za gripo umrlo 20
milijonov ljudi.

Gripe se obvarujemo samo s
cepljenjem. Cepimo lahko z mrt-
vim ali Zivim cepivom. Pri Zivem

cepljenju vbrizgamo oslabljeni
virus v nos, mrtvega pa pod ko-
zo. Vendar ima mrtvo cepivo
prednosti, ker po cepljenju ne
povzroc¢a reakcij organizma.

Kako je bilo z gripo na Brestu?
Po podatkih, ki smo jih zbrali v
Zdravstvenem domu v Cerknici,
je za gripo od 1386 delavcev obo-
lelo le 119 ali 8,5 %, kar je soraz-
merno malo v primerjavi z obo-
lenji drugod.

Prav gotovo je to posledica lan-
skega cepljenja, kajti odpornost
proti gripi traja pribliZno eno le-
ga ufinka smo se tudi letos odlo-
¢ili za ponovno cepljenje.

Lahko si je predstavljati, koli-
ko je izgubljenih delovnih dni,
koliko zdravil in koliko neizpol-
njenih obveznosti, da ne govori-
mo o razrahljanem zdravju in po-
sledicah, ki jih gripa lahko pusti
bolniku. Vsakdo lahko uvidi, da
povzro¢a gripa poleg boledin in
neprijetnosti tudi ogromno gospo-
darsko $kodo. Cepljenje, ki je od
80 do 90-odstotno uspesno, lahko
torej prihrani veliko denarja, pa
tudi veliko slabega po¢utja.

M. Mekina
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Cepljenje nasih delavcev proti gripi

Klubska miza »Claudia«

Kvaliteta in nagrajevanje

Pri iskanju izhodiS¢ za zagoto-
vitev take kvalitete, kakrsno za-
hteva trzisce in jo pogojujejo nase
osebne Zelje, so pred dobrim le-
tom dni v TP Martinjak uvedli
poseben sistem nagrajevanja po
kvaliteti dela. .

Sistem je pripomogel k temu,
da se je obCutno izboljSala kvali-
teta, s Cemer si TP Martinjak
vraca ugled dobrega in kvalitet-
nega proizvajalca, ki ga je pred
tem Ze imela. Kot vsaka druga
novost in teznja k napredku pa
je tudi ta sistem pri nekaterih
ljudeh naletel na odpor, pred-
vsem pri tistih, ki ne razmisljajo
0 posledicah slabega dela in vi-
dijo izkljutno le samega sebe.
Hkrati pa je treba priznati, da
nobena novost v svojih zaetkih
ni povsem izvedijiva, temvet¢ je
potreben ¢as, da odkrijemo po-
manjkljivosti in jih popravimo.
Tempo napredka je danes tako
hiter, da je v delo potrebno vsak
dan vnasati nove izsledke znano-
sti in tehnike. Ce hotemo biti te-
mu kos, potem nas ne sme vreéi
s tira poboZna Zelja posamezni-
kov, ki Zelijo delati tako, kot so
se navadili v preteklosti, in za-
vracajo vse, kar je novo.

Dosedanji sistem nagrajevanja
po kvaliteti dela je vplival na sti-
mulacijo oziroma destimulacijo
posamiéno, kar je imelo za posle-
dico, da je tisti, ki ni dobil pla-
tanih nekvalitetnih izdelkov, ve-
dno ugovarjal, da ni imel napak
in, ¢e jih je Ze imel, da niso bile
toliko vredne, kot je pokazal ob-
racun. Prav to pa je tudi vzbu-
jalo negodovanje. Tisti, ki je do-
bil nagrado za kvalitetno delo, pa
ni vplival na svojega soseda, ki
je delal slab8e. Interes vseh, vsaj
po besedah sodeg, pa je bil, da je
treba delati kvalitetno. Analize
sicer kazejo, da je bilo vedno ved
tistih delavcev, ki so dobivali na-
grade za kvalitetno delo, hkrati
pa so skoraj vedno isti delavei
delali mekvalitetno in zato niso
dobili plaéila.

Da bi vzbudili interes vseh za-
poslenih, ki imajo v neposredni
proizvodnji najvetji vplivna kva-
liteto, se bo sistem magrajevanja
spremenil tako, da bo skupni re-
zultat kvalitete vplival na vse de-
lavce ekonomske enote. Na pod-
lagi vseh individualnih obradu-
nov kvalitete se bo potem obliko-
vala vrednost totke za ekonom-
sko enoto. V takem sistemu pa bo
vsak delavec v oddelku posveétal
vel pozornosti tudi delu svojega
soseda, ali je kvalitetno. To bo
lahko razbral tudi z oglasne de-
ske, kjer bodo vsak mesec za vsa-
kega delavca objavili rezultat de-
la, ki ga bo objavljala obhodna
kontrola.

Ce se bodo napake tudi v pri-
hodnje pojavljale pri istem de-
laveu v nadpopretju dopustnih
napak, bo tak delavec preme-
SCen na drugo delovno mesto, ki
je manj zahtevno in kjer mu de-
lo mogoce bolj ustreza. Ce se bo-
do napake ponavljale tudi tam,
potem tak delavec ni sposoben
opravljati dela in mu lahko pre-
neha tudi delovno razmerje.

Delavec, ki bo tudi v prihodnje
delal kvalitetno in zmanj$eval
izpad, bo dobil posebno nagrado,
tako kot jo je dobival Ze doslej.

Pri ugotavljanju kvalitete de-
la je onemogocena vsaka subjek-
tivnost kontrolorjev, ker bodo
mesto kontrole in ¢loveka izbirali
po sistemu sluéajnosti.

Spremenjeni sistem nagrajeva-
nja po kvaliteti dela je v javni
razpravi dobil podporo vetine
¢lanov delovne skupnosti v TP
Martinjak. Tako ne bo veé nego-
dovanja, pa tudi manj objektiv-
nih slabosti prejSnjega sistema.

F. Tavzelj

Cuvanje
premozenja
poverjeno
»pVarnostic

Tudi Tovarna pohistva Marti-
njak se je odlo¢ila, da preda spe-
cializiranemu podjetju Varnost iz
Ljubljane ¢uvanje svojega pre-
mozenja. Ta odlo¢itev je pogoje-
na na osnovi izkusenj vratarsko-
cuvajske sluzbe na podrocju po-
slovnih enot Bresta v Cerkniei.

Do nedavnega smo smatrali, da
je vsakdo sposoben opravljati de-
lo vratarja-¢éuvaja, zato smo po
navadi zaposlili na to delovno
mesto invalide, manj strokovno
sposobne delavce pa tudi kronic-
ne bolnike. Ce pa samo malo po-
mislimo, da mora biti vratar-cu-
vaj hkrati gasilec, redar in kon-
trolor, potem to delo lahko
opravlja le strokovno usposobljen,
zdrav in fiziéno sposoben delavec.

Podjetje Varnost bo lahko pri-
dobilo take delavce, ki so wvse-
stransko sposobni opravljati vra-
tarsko-¢éuvajsko sluzbo. V kolikor
kdo od sedanjih vratarjev ne bi
bil sposoben opravljati delo vra-
tarja-¢uvaja, mu bo poslovna
enota zagotovila ustrezno delo na
drugem delovnem mestu.

F. Tavzelj

Delavea v Tovarni ivernatih plosé Cerknica merita dimenzije in teZo
pravkar stisnjene ploSce

Obdobje veéjih vlaganj v mo-
dernizacijo proizvodnje je za na-
mi. Sodimo vsaj, da v nekaj letih
ne bo vet tako $tevilnih in ob-
seznih sprememb v produkciji na-
§ih tovarn, ki bi med drugim ta-
ko odlo¢ilno vplivale tudi na de-
lovne pogoje. Kaj smo ob tem do-
segli tudi na tem podro¢ju, nam
bodo pokazale ekoloske meritve,
ki jih bodo izvedli strokovnjaki
Zavoda za zdravstveno varstvo
Maribor v pricetku meseca fe-
bruarja.

Ekologija je veda, ki se ukvar-
ja z delovnim okoljem. Faktorji,
ki lahko moéno vplivajo tako na
delavéevo zdravje kot tudi na
njegovo storilnost, so Stevilni in
raznovrstni. Pri nas so to zlasti
strupeni plini, ki nastajajo ob su-
Senju lepil in povrSinskih mate-
rialov, v nemajhni meri pa Se ro-
pot, prah, razsvetljava in mikro-
klima.

Znano je, da nam najvet tezav
povzroca plin formaldehyd, ki na-
staja ob proizvodnji ivernatih
plos¢. Tudi sicer so tu delovni po-
goji najslabsi. Na to nas opozar-
jajo rezultati zdravniskih pregle-
dov; obolenja v zvezi z delom v
tej poslovni enoti skokoma nara-
Scajo.

Zanimivi bodo tudi rezultati
meritev svetlobe na delovnih me-
stih. Ta pojav sicer ne povzroda
pomembnej$ih zdravstvenih okvar

= koloske meritve

zaposlenih oseb, ima pa velik
vpliv tako na delovno storilnost
kot na kvaliteto izdelkov. Nem-
ci, ki so to vprasanje obsirno raz-
iskali, so ugotovili, da se da sa-
mo z izboljanjem dnevne in not-
ne razsvetljave povetati delovnoO
storilnost tudi do 30 %.

Vprasanje zase so mikroklimaﬁ‘
ski pogoji. Neustrezno ogrevan]é
delovnih prostorov, prepih ipd-
neugodno vplivajo na delovno pPo-
tutje delavca. Zato deloma mani
naredi kot bi paé glede na svoj€
sposobnosti lahko, hkrati pa t-’ilf-l
pogoji povzro¢ajo obolenja, ki S~
cer ne sodijo med poklicne bo-
lezni ter jih zato ne registriramo:
povzrodajo pa $tevilne izostanke
z dela.

Problem zase je ropot. Ker S€
posledice dela v premoénem IO
potu po navadi pokaZejo Sele ez
nekaj let, temu wvprasanju nismo
posvetali tolikine pozornosti, kot
jo bomo morali vnaprej, ¢e bomo
hoteli preprediti ali vsaj omejit!
nadaljnje nara$éanje okvar slus-
nih organov pri delavcih.

Rezultati meritev bodo nedvo-
mno dragocen pripomoé¢ek prina-
&rtovanju in izvajanju varstvene
preventive. Razen tega jih bod®
lahko koristno uporabili tudi Pr*
-ocenjevanju delovnih mest. Da $0
take meritve predpisane tudi Z
zakonom, ni treba posebej POU~
darjati. V. Znidarsié
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PROIZVODNJA vceraj

in danes

Mlado generacijo bo prav go-
tovo zanimalo, kaj so véasih pro-
izvajali na BRESTU, ki pa je pred
dvaindvajsetimi leti ni bil BREST
ampak LIP Cerknica.

Jeseni 1947. leta je predsednik
vlade LRS tov. Miha Marinko
Podpisal akt o ustanovitvi nove-
ga lesno-industrijskega podjetja
V Cerknici, v katerega so se zdru-
zile zaga, zabojarna in barakarna
1z Cerknice, Zaga in zabojarna iz
Martinjaka, Zaga na Marofu, v

olenji vasi, Begunjah in na Ra-
keku, Podjetje je proizvajalo Za-
gan les, zaboje in barake, izvaZzalo
Pa je samo zagan les.

Kako veliko razvojno pot je
brehodilo nade podjetje, nam pri-
Cajo fotografije. Ni se spremenil
Samo zunanji videz tovarn — pro-
lzvodnih obratov, pal pa sta se
Spremenili tudi vrsta proizvodov
In njihova kvaliteta; podjetje pa
Se je uvrstilo v vrh jugoslovanske
esne industrije. Izdelkov nasih
tQvarn ne prodajamo samo v ok-
Viru nasih meja, prodajamo jih po
Vsej Evropi in tudi ez veliko lu-
“0, v ZDA.

‘Povrnimo se nazaj, v dobo pio-
Nirske rasti nasega podjetja.

Pam, da se bodo najstarejsi
*Brestovei« $e spominjali, da so
Pred dvaindvajsetimi leti stale na
tem zemljis¢u v Cerknici le za-

Ojarna s petimi stroji in tri ba-
Take, tudi Stevilo delavcev je bilo
Zelo majhno. Prvi Brestovei so
Naredili veliko nadurnega nepla-

anega dela, svojih dopustov ni-
80 mogli izkoristiti, ker so hoteli
“lm ve¢ prispevati za razvoj pod-
Jetja,

_Vzporedno z obratom v Cerkni-

1 so se vsestransko izpopolnje-
Vali tudi ostali obrati podjetja.

Azvoj podjetja pa sta zelo za-
Vrla pozar v obratu Martinjak po-
eti 1954, leta in pozar v Cerknici,

1 Je uni¢il nase imetje pred de-
Setimi leti, jeseni leta 1959. Kako
€ ta poZar prizadel nase delavce,
0 vedo le ljudje, ki so bili pri¢a
®mu stragnemu dogodku. Tedaj
(Sil Je vsak izmed delavcev priza-

€val, da bi kar najveé storil pri
8alenju pozara, ki pa se je proti
Nasi volji #iril in pusto&il ter po-
VZrotil veliko materialno gkodo.

Skupnimi mo¢mi pa so izpod
EED?la v rekordnem ¢&asu zrasli

OVi obrati, nabavili smo tudi no-

€ stroje in opremo.
se so5ta proizvodov nasih obratov
-~ Je iz leta v leto spreminjala in

OPolnjevala. Povriinska obde-
le';a Je doZivela svoj preporod v
prlh 1954 in 1955. Da pa je bila
n;vuz_"’ﬂdnja pred toliko leti za da-
r:n]e pojme zelo primitivna, ni

2 posebej govoriti. V obratu
Sat €rknici so izdelovali vse od
atuJ za Sivanje, Solskih klopi in
in?drPV, gkatelj za dopise, ku-
Qleklh miz in stolov, lezalnih
19570" do prvih mizic za TV leta

» ko je bila za nas televizija

Deoﬁe Pojem. Proizvodnja se je iz-
z bolnjevala, prihajala so nova,

seL,CvaejSa narotila za razliéne
'eterje, omare, prve kavée, §i-
mizzéo PohiStvo za ZDA, pisalne
Disa - Za eno izmed vegjih naroéil
omh miz iz Sovjetske zveze
Sige, Jobili od kupca prek komi-
nje arja veliko pismeno_prizna-
brey Saj je blago pravotasno in
Vsakrinih reklamacij prispe-

lo h kupcu. Prve glasbene omari-
ce so se v proizvodnji PE Cerk-
nica pojavile leta 1963, danes pa
so glavnina v izvozu naSega pod-
jetja, Tudi prve vitrine METKA
so se porajale tega leta in dolgo
polnile skladiS¢a naSe 1rgovske
mreze. V letu 1966 smo proiz-
vedli prve omare Florida, kabinet
BREST, razli¢ne vitrine, leto kas-
neje dnevno sobo DANIELA in
ostalo pohistvo, danes pa osvaja
trziste dnevna soba CLAUDIA,
dnevna soba PATRICIA in omara
ALEKSANDER.

V obratu Martinjak so nekaj
¢asa vzdrzevali tradicijo in proiz-
vajali obesalnike kot pred vojno.
Potem pa so mimo Cebric¢kov, le-
senih wveder, Cepov za sode in po-
dobnega presli na proizvodnjo
okroglih stoltkov, struZzenih mnog,
ribiskih stolékov, posteljnih koné-
nih garnitur, valjarjev za testo,
hlaénih spon, otroskih stajic, vrt-
nic. V letu 1959 so se porajali
prvi gugalni otroski foteljcki, iste-
ga leta tudi prvi fotelji in klopi
REVEL in sicer samo ogrodja, ki
so jih izvazali v Vel. Britanijo.
Leta 1961 so proizvedli prve fo-
telje grupe 501-A z izvedenkami,
pri nas se je pojavil kupec, ki je
S5e danes na$ odjemalec. Prvi
SARDAN stol je bil izdelan pred
enajstimi leti v Martinjaku. Oce
mu je bil arh. Franc Berli¢. Ome-
njeni stol je bil skonstruiran za
firmo SARDAN v Londonu, po ka-
teri nosi ime, naSe trzis¢e pa Se
danes osvaja s svojo funkcional-
nostjo in kvaliteto. V naslednjih
letih so se porajali razni tipi fo-
teljev, jedilne garniture, pojavile
so se prve Y-garniture. Svoj vrh
pa je proizvodnja v Martinjaku
dosegla s tapeciranjem zelo zah-
tevnih sedeznih garnitur.

Ne smemo misliti, da je z naj-
novejSimi modeli pohistva danes
Ze konec razvoja. Razvoj bo tekel
dalje, Morda se bo delavcem Cez
dvaindvajset let zdelo to, kar de-
lamo danes, toliko vredno kot
Skafi in ¢€ebri¢ki nam.

Spreminjanje izdelkov v priza-
devanju za vetjo funkcionalnost
in bolj estetske oblike nima kon-
ca. Za obvladovanje te poti pa je
potrebno $e vet znanja.

Mlada generacija, kateri je na-
menjen ta sestavek, pa naj ve, da
je uspehe mo¢ doseti le s priza-
devnim delom. S. Mekinda

/

EKONOMSKA SOLA

Nagrajevanje 1n formiranje
celotnega dohodka

Nagrajevanje po delu je osnov-
no nacelo razdelitve druzbenega
proizvoda v socializmu. Podjetje
sprejme (njegovi samoupravni or-
gani) akt o delitvi osebnih dohod-
kov, ki dolo¢a nacin oblikova-
nja in delitve osebnih dohodkov.

Nagrajevanje se lahko izraza:

— po casu (dolo¢i se postavka

Nas prevoz
in tahometri

Brest ima tri tovorne avtomo-
bile, dva sta FAP z nosilnostjo 7
ton, eden pa mercedes z nosilnost-
jo 5 ton. Poleg teh vozil imamo
$e dve prikolici z 8 in 10 tonami.
Skupna wuporabna tonaZa zna$a
37 ton. Vsa ta vozila so Ze castit-
ljivo stara in izrabljena. Popreé-
na starost vozil je sedem let. Ker
so vozila stalno preobremenjena,
so Se bolj izrabljena, zato imajo
pogoste defekte na materialih in
lome ostalih delov vozila.

S popravili in vzdrZzevanjem vo-
zil imamo ogromne stroske. V
letu 1969 smo za vzdrZevanje vo-
zil placali 127.521,95 din.” Ta ftri
vozila pa so v tem letu prevozila
229.545km, od tega 138.744km s
tovorom, kar znese 1,238.698 ton
prepeljanega blaga.

Potrebe po prevoznih sredstvih
pa so mnogo vedje. V letu 1969
smo samo za potrebe TP Cerkni-
ca in TP Martinjak rabili popret-
no 8 kamionov na dan izven bliz-
njega okolisa.

Pri tem niso rafunani prevozi
vagonskih in kosovnih posiljk
med TP Cerknica, TP Martinjak,
Bazensko Zago in Tovarno lesnih
izdelkov Stari trg — Rakek. V
tem tudi niso upostevani dovozi
surovin.

Po pravilniku o0 napravah in
opremi vozil, ki vozijo po cestah,
ter o tehni¢nih pogojih za posa-
mezne naprave na mnjih, morajo
biti v avtomobile z nosilnostjo veé
kot 7 ton poleg druge dodatne
opreme vgrajeni tudi tahometri.

Kaj je tahometer in za kaj ga
uporabljamo? Tahometer je na-
prava, ki omogota kontrolo vo-
zila in pove, s kakSno hitrostjo
vozi na posameznih odsekih raz-
dalje, kamor je vozilo poslano.
Belezi, koliko ¢asa je nma delu in
koliko ¢asa miruje. To omogocta
kontrolo vozila, koliko ¢asa in kje
se zadrzuje.

Ta naprava je za kontrolo vo-
zil zelo dobra in temu primerno
draga, saj stane 2000 din.

Tahometer tudi neresnim voz-
nikom onemogota tako imenova-
ne ¢rne voznje.

Tukajsnja prevozna sluZba se
je ob koncu leta 1969 dogovorila
z Avtobnovo v Ljubljani, da opre-
mi nasa vozila s tahometri, na Zza-
lost pa so do sedaj wvgradili to
napravo le v eno vozilo, za dru-
ge vgraditve pa tahometrov v na-
51 domovini ni naprodaj. Koliko
¢asa jih Se ne bo, se ne ve.

A. Klantar

Armaturna ploscéa z vgrajenim tahometrom

za doloten ¢as, ne glede na to, s
kaksno intenziteto dela delavec),

— po ¢Gasovni normi (dolo¢i se
postavka za gas, vendar se vsako
preseganje predvidenega norma-
tiva odraza na povetanju oseb-
nih dohodkov),

— po kosovni normi (doloéi se
postavka na enoto proizvoda, ne
glede na to, v kakSnem ¢asu bo
delavec to opravil. Interes de-
lavca pa je, da to delo opravi v
¢im krajSem casu).

Poleg teh oblik nagrajevanja
obstajajo tudi dopolnilne oblike,
ki jih wvpelje podjetje s konkret-
nim ciljem za veéjo stimulativ-
nost. To so: nagrajevanje po kva-
liteti, mnagrajevanje za realnost
plana, za prihranek materiala in
stroskov itd.

Konkretizacija nagrajevanja v
socializmu je v tem, da se od ce-
lotnega dohodka poleg material-
nih stroSkov odstevajo tudi sred-
stva za druzbeno akumulacijo
(splosne druZbene potrebe) in re-
zervni sklad podjetja. Razlika se
strogo deli po nacelu dela in
dosezenih utinkih posameznika v
celotnem dohodku. Vsak delavec
pa sodeluje, predlaga in sprejema
merila nagrajevanja. Uresnicitev
nagrajevanja po delu je tezka pri
negospodarskih dejavnostih, ker je
kvaliteta dela tezko merljiva, po-
leg tega pa mni v celoti reSeno
vprasanje finansiranja teh delov-
nih organizacij.

kulira v proizvodno ceno, ti stro-
Ski pa so predpisani z zakonskim
dolo¢ilom (obresti od kreditov,

prometni davek, prispevek za
zemljisce itd.).
Pogodbene obveznosti pred-

stavljajo stros$ki, ki jih podjetje
vkalkulira v proizvodno ceno, ti
stroski pa izhajajo iz pogodb pod-
jetja do zunanjih partnerjev (ob

resti od kreditov, prispevki in
¢lanarine, zavarovalne premije
itd.).

Osebni dohodki so stroski, iz-
pla¢ani delavcem za delo v dolo-
¢enem obdobju, in sicer v bruto
znesku. To pomeni, da se uposte-
vajo vsa neto izplacila delavcem
in wvsa ustrezajota socialna in
proradunska izvajanja iz osebnih
dohodkov.

Dobitek je kategorija, ki se do-
bi tako, da se od celotnega do-
hodka odstejejo wsi  strodki
vkljuéno z osebnimi dohodki. To
so sredstva, ki jih podjetje deli
na sklade oziroma sredstva za
razdirjeno reprodukcijo. Cim veé
doseZe podjetje dobitka, tem bolj
je sposobno za nabavo novih stro-
jev in modernizacijo proizvodnije,
kar pogojuje velji obseg proiz-
vodnje in s tem vije osebne do-
hodke zaposlenih. Poleg tega po-
staja podjetje motnejse v konku-
rentnem nastopanju na trgu.

Podjetje deli dobitek na na-
slednje sklade:

— rezervni sklad,

— skupne rezerve gospodarskih

organizacij,

— sklad skupne porabe,

— poslovni sklad,

0 -
hobaﬁ{fwm

Locetix)

- Clovek z delorn ustvarja ker
delufe z delorn in deloyriimy  sredstvi
na precmele dela.
- Dosezene izdelke prodaja in dosega
celolni dohodek.

POTEK PROIZVODNEGA
PROCESA

Podjetje nenehno proizvaja in
prodaja svoje izdelke, povetuje
celotni dohodek in sklade. Vse,
kar podjetje iztrzi, s tem da fak-
turira kupcem, imenujemo celot-
ni dohodek. To je dejansko me-
rilo gospodarske moc¢i nasega po-
djetja. Ob koncu leta podjetje
ugotavlja in deli celotni dohodek
po naslednji razpredelnici:

Celotni dohodek:

— porabljena sredstva
— doseZeni dohodek

— zakonske obveznosti
— pogodbene obveznosti
— osebni dohodki

— dobitek

Ze prej smo omenili, da pred-
stavlja celotni dohodek wso pro-
dajo v dolotenem obdobju. Po-
rabljena sredstva predstavljajo
stroski za proizvodnjo porablje-
nega materiala, storitev, stroski
dnevnic, stro$ki amortizacije. Ce
vse te stroske odstejemo od ce-
lotnega dohodka, dobimo katego-
rijo dohodka, ki nam sluZi za pri-
merjavo uspeSnosti gospodarjenja.

Zakonske obveznosti predstav-
ljajo stroski, ki jih podjetje vkal-

— neobvezni rezervni sklad.

Rezervni sklad se izdvaja po
zakonskih doloé&ilih in je name-
njen kritju morebitne izgube in
za dvig osebnih dohodkov v a-
su, kadar podjetje nima zadostnih
sredstev na Ziro ratunu.

Skupne rezerve gospodarskih
organizacij predstavljajo zakon-
sko obveznost, ki se deli na sred-
stva rezerv obéini in republiki.

Sklad skupne porabe predstav-
ljajo tista sredstva, ki jih podje-
tje po sprejetju zakljutnega ra-
¢una nameni za izobraZevanje ka-
drov, dotacije notranjim in zu-
nanjim politiénim organizacijam
(dotacije sindikatu, krajevnim
skupnostim, Solam itd.) ter po-
trebna sredstva za kritje anuitet
iz naslova kreditov od sredstev
skupne porabe.

Poslovni sklad predstavljajo
sredstva dobitka, ki jih podjetje
mameni za financiranje obratnih
sredstev, financiranje investicij in
pokritje anuitet kreditov, najetih
v predhodnem poslovanju, osnov-
na sredstva podjetja in obratna
sredstva.

(Se nadaljuje)
B. Misi¢
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NEKJE IZPOD NEBA
SO PADALE SNEZINKE

;- To je bilo pozneje, kmalu po ti-
stem lepem veceru, ko smo v Slo-
.venj Gradcu praznovali praznik,
ne samo moj, ampak praznik No-
tranjske. To je bil. najlepsi ve-
¢éer v mojem zivljenju.

" Ce bi takrat moja dobra pokoj-
na mati stopila skozi vrata v ga-
lerijo in videla toliko Ijudi in
prijateljev na tej svecanosti, bi ji
.stopile solze v oéi. Dahnila bi mi
v naroéje: »Sin moj, tako sem
sre¢nal« :

»Joj, mama,« bi ji vzkliknil.
»Hvala ti, da nisi ubila otroka v
telesu, ko si me nosila pod srcem.
Ti ne ves, kako ljubim Zivljenje!«

- Potem bi romala z roko v ro-
ki od prijatelja do prijatelja, od
srca do srca.

Izrekla bi zahvalo, ne toliko z
besedami kot s toplimi oémi, ki
so znale Zareti in ljubiti v trplje-
nju. ;
»Hvala!« bi dahnila umetniku
Cirilu Debevcu, ki je zapel prija-
telju .sotrpinu PreSernovega Org-
larja. ;

"Komur pevski duh sem vdihnil
-z njim sem dal mu pesmi svoje;
drugih ne, le té naj poje
-dokler da bo v grobu utihnil.

Potem bi dala roko toplemu
¢loveku JoZetu Furlanu, da je ta-
ko nesebi¢éno zagorel in pognal
Lojzeta: razstavljal bos, ker imas
mo¢ — ¢éemu poveSas glavo?

Hvala — JozZe!.

Romala bi naprej do vseh do-
brih ljudi, ki so prisli z Notranj-
ske, Ljubljane, Celja, Postojne,
Ljutomera, Slov. Gradca, od bli-
zu_in daleé, do vseh, ki imajo
radi lepoto, ;

Zahvalila bi se uciteljskemu
prosvetnemu zboru iz Starega tr-
ga, da je priSel pozdravit svojega
Lojzeta — sina LoSke doline —
desetega brata, polnega vecnega
nemira in hrepenenja...

Zahvalila bi se uciteljem iz
Cerknice in Blok, objela bi vse in

sklenila bi roke, mogoce v moli-
tev za cloveka,

Poslusala bi pesem mojih fan-
tov iz Loske doline, ki so s tako
veliko ljubeznijo prisli zapet svo-
jemu slavecu, saj je rastel med
njimi in jim vraéa pesem z bar-
vami. Rekla bi jim:

»Saj veste, da vas ljubi, da vas
ima rad, odkar so ga rojenice v
zibelki poljubile na srce. Hvala
vam, fantje!« g

Zahvalila bi se oktetu iz Slo-
venj Gradca, saj je bila zacetna
pesem kot podoknica mlademu
‘dekletu, tiho ubrana kot uspa-
vanka, ali pa otrokom Koroske,
ki so prisli pozdravit sina no-
tranjskih polj in gozdov.

Ko sem jih objel, sem mislil, da
imam v rokah svojo mladost.
Stisnila bi roko Brestu in Kovi-
noplastiki, da sta razumela real-
nost in pomagala Lojzetu, da je
razpel svoje srce na vseh stenah
galerije.

Izrekam Se zahvalo galerijiSlo-
venj Gradca, da me je sprejela in
mi odprla svoja vrata.

Zahvalo dobrim, toplim ljudem,
ki sem jih v svoji bedi in trplje-
nju sreceval.

Prof. Francetu Kralju, prof. Se-
verju, prof. Ljubi Kozina in ne-
Stetim, ki so mi laénemu — Zej-
nemu lepote utesili telo in duSo.

Umetnost je gospa, to ni po-
pevka!

Umetnost zahteva celega &lo-
veka.

S trpljenjem in krvjo pladujes
davek tej lepoti.

Kaj naj vam Se dam, moji No-
tranjei?

Nazadnje bi se Se rad zahvalil
nevidnemu é&loveku, svoji dobri
Zenki Jozi, ki me je velikokrat

‘dvignila in dajala poguma, ko

sem oral njive kulture in lepote
za svojo Notranjsko in slovensko
ljudstvo. LOJZE PERKO

CERKNISKO JEZERO

IN CAS

Najvetja naravna privlatnost
naSega podroc¢ja je Cerknidko je-
zero. Ze stoletja so bile o¢i sveta
uprte v Cudoviti in C¢udni pojav
presihanja sredi notranjskega
krasa.

V zatetku 16.stoletja je Cerk-
niSko jezero podrobno opisal ne-
ki Werner Georg, v italijanséini
ga je opeval Torquato Tasso, na-
to Anglez Brown Eduard, o njem
je pisal ufeni pater Kicher Atha-
nasius, ki je prvi strokovno opi-
soval kraske pojave.

0Od 16. stoletja dalje so se mno-
zili z bajeslovjem pomeSani opisi
cudovitega praskega sveta. Janez
Vajkard Valvasor je v svojem
znamenitem ‘delu Die Ehre des
Herzogtums Krain iz leta 1689
prvi izérpno opisal posebnost
CerkniSkega jezera in njegovih
jam. Njegova vestnost pri opiso-
vanju se prepleta z bajeslovjem.
Naznacuje jame, iz katerih se pri-
pode nevihte in megle, ¢e vrie
kdo kamne vanje, pripoveduje o
breznih, ki so jih morali vsako
leto v procesiji blagoslavljati, da
Jjim ne bi tofa unicevala letine,
obSirno opisuje slepe &rne race,
ki jih bljuvajo v poplavah obrhi

ter svari pred raziskovanjem jam
s pripovedko o moZu, ki se je
spustil v brezno in so blaznega
potegnili na dan.

Anton von Steinberg s Steber-
ka ob Cerknifkem polju zavrada
Valvasorjeve bajke. On je med
prvimi raziskoval in opisoval vo-
tline Cerkniskega polja.

Avstrijsko kmetijsko ministr-
stvo na Dunaju je po dolgotraj-
nih pogajanjih z deZelno vlado v
Ljubljani odobrilo denar za na-
¢rt melioracije kraskih polj na
Notranjskem. Trzatan ing.dr.Vi-
centi Rafael je ugotovil, da je ne-

mogote odpraviti poplave in iz-
susiti kraska polja.

Velikansko pionirsko delo pri
raziskovanju kraskih jam in nji-
hovih vodnih zvez je opravil inZ.
Viljem Putick.

Podajal se je na velike pod-
zemne daljave in s tem wveckrat
tvegal Zivljenje. Po enoletnem
delu je leta 1887 napravil gene-
ralni naért za izsusitev. Na Cerk-
niSkem jezeru naj bi pri ponorih
Velika in Mala Karlovica poglo-
bili odtoke, zgradili zapornice in
grablje, odstrelili sifone, pri po-
nikvah Svinjska jama — Kamnje
— Narte pa razsiril zveze z no-
tranjs¢ino. Na Planinskem polju
naj bi odprli in uredili 5e nove
ponikve in ponore, ker je Putick
smatral zatrpanje in zamaSenje
ponorov za glavni vzrok poplav.

Okrajno glavarstvo in banovin-
ska uprava sta po prvi svetovni
vojni prek cerknifke vodne za-
druge iz javnih sredstev poglab-
ljala Veliko in Malo Karlovico,
tako da je Velika Karlovica Ze
odvajala del vode Cerkniséice.
Osrednji prevodnik Cerkniskega
jezera StrZen pa je bil reguliran
na dolzini 760 metrov.

Po drugi svetovni vojni je inZ.
Lojze Kerin izdelal idejni pro-
jekt, ki je predvideval umetne
pregrade na jezerskem prostran-
stvu, da bi na nekaterih povrsi-
nah zadrZali vodo, na drugih pa
bi zemljo izkorid¢ali v kmetijske
namene. Ta projekt ni bil spre-
jet iz finanénih, $e bolj pa iz na-
ravovarstvenih razlogov.

- Leta 1965 je po naroéilu sklada
Borisa Kidri¢a in skups$tine ob-
¢ine Cerknica v zavodu za vodno

Ni¢ mehkejSega, omahljivejSe-
ga na svetu od vode, nic mogoé-
nejsega tudi za uklonitev mocne-
ga in togega, nepremagljiva, ker
je vsemu prilagodljiva, slabotna
zmaguje moc¢no, mehkotna zma-
guje togo.

(Kitajski mislec Laotse)

gospodarstvo Slovenije nastal po-
polnoma nov idejni projekt za
stalno ojezeritev Cerkniskega j&-
zera. Projekt predlaga tri resl-
tve:

— popolno osusitev,

— stalno ojezeritev,

— stalnejSo ojezeritev z nepo-

polno stabilizacijo gladine.

Velikanska sredstva (okrog 40
milijard S din), ki bi bila potreb-
na za uresnié¢itev prvih dveh va-
riant, pa tudi problemi geome-
hanskega in populacijskega PO~
mena, onemogocéajo popolno izsu-
Sitev pa tudi stalno ozejeritev.

Izbrana je bila torej tretja moz-
nost, stalnejSa ojezeritev Cerkni-
Skega jezera z mepopolno stabili-
zacijo gladine. Tak3no odlocitev
je podkrepilo ve¢ argumentov:

1. s tem bi se priblizali dejan-
skim razmeram na CerkniSkem
jezeru pred Stevilnimi posegi, X
so bili Ze omenjeni (poglabljanié
StrZena, poziralnikov itd.),

2. s tem naértom naravni pojav
presihanja ne bo izrazito priza;
det, saj bo jezero %e vnaprel
presihalo. Ta varianta je najlaze
izvedljiva in seveda najcenejsa.

Zavod za vodno gospodarstve
SR Slovenije je leta 1966 izdelal
glavni projekt stalneje ojezeritve
CerkniSkega jezera in dobil zamn!
soglasje ved pomembnih republi-
§kih ustanov, med drugim tudi
Zavoda za spomenisko varstve
SRS. Ker gre za znanstveni DI®”
izkus, je Slovenska akademij@
znanosti in umetnosti prevzeld
spremljanje preizkusa tudi z na-
ravoslovnega vidika.

Zanimivo je, da je bilo ob kon-
cu geomehanskih del precej Krl~
tik na ratun krnjenja narave 1P
zagotovitve Zivljenjskega obstan-
ka prebivalstva neposredno ob J€-
zeru. k.

Obtinska skupitina je na svoJ
zadnji seji poslugala porotilo dl_
rektorja Zavoda za turizem cerk_

Nadaljevanje na 7.strant
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Rakovski »ramparji« pri svojem delu

Brestov ohzornik, »ramparji« in S kaj

Sedmerico moZ, ki nakladajo,
prekladajo in razkladajo ves Bre-
stov zelezniski transport na Ra-
keku, sem spoznal na sindikalnem
Praznovanju novega leta v Cerk-
nici. Tedaj so bili moZje praZnje
obleteni in nekoliko zadrzani, pa
sem med potjo na Rakek razmis-
ljal, kako bom vzpostavil prvi
stik z njimi na njihovem delov-
nem mestu.

Ni jih bilo tezko razpoznati, si-
Vi varovalni predpasniki jih moc-
no lo¢ijo od skupine bahavo mo-
drih Zeleznitarjev. Na vagon so
Natovarjali v butare povezan od-
Padni material za Tovarno celu-
loze Videm-Krsko. Tam jim ne-
nehno primanjkuje surovin, Ka-
mion se je hitro praznil, vesci, na-
Vajeni gibi teles dajo vedeti, da
S0 mojstri svojega dela. Na ram-
Pi sem jih nasel Zest, najmlajsi,
32-letni Vikior Opeka iz Dolenje
Vasi pa je bil tistega kislega in
mrzlega dne na dopustu. Ko so
me po kontanem delu obstopili,
Sem videl, da so to pravzaprav
druga¢ni ljudje, Segavi, saljivi in
Veseli.

Kdo pa ne bi bil zadrzan med
Uglajenimi wusluZbenci skupnih
strokovnih sluzb? Seveda so bili
akoj pripravljeni na pogovor.
Malo za &alo, malo zares so me
Povabili v skromno barako, mi-
Mogrede pa so se muzali, ko sem
brav nezaupljivo stopal z njimi.

otranjost preskromne barake je
Zares vredna ogleda. Najvetja
Stena je popolnoma prelepljena z
Napo]l golimi in golimi slikami
Zengkih teles, s katerimi nas vsak

an zasipa naa publicistika. V
SVojevrstnem okolju, pod bohot-
Nimj oblinami roznatih teles, je
beseds sama stekla. Domenili smo
Se, da bom vsakemu od Sesterice
Zastavil nekaj vprasanj.

ALOJZ DEBEVEC, naturalizi-
Tani Rakové¢an, ki se je preselil
12 Bezuljaka, je zatel delati na
Tampi takoj po vojni. Povedal je,

4 so se podjetja, pri katerih je
elal, vetkrat menjala, posel pa
J® osta] isti. Jezi ga vetno blato

2 rampah in ¢akanje na tovore.
le tezko bi menjal rampo za de-
0 pri strojih.

4 FRANC GALANTI je pritegnil,

4 je delo na rampi spro&eno in
sa niso uklenjeni v nekak$en po-
rebl’ﬂl prisilni red. Med seboj se
tazl_lmejo kot druzina. Kako se
dudl ne bi, saj delajo skupaj Ze
nmga leta. Brestov obzornik red-

O prebere. Vsega! Najbolj ga za-
dlm%flo trgovski posli in novi iz-

elki, Sedanja podoba Brestove-
ﬁa Obzornika mu je vie¢ in bi je
+€ kazalo spreminjati. Ce bi bil
VDDal'l, bi pospesil rekonstrukeijo
Jodovoda Cerknica—Rakek. Z e-
krnlcaTJl dobro sodelujejo, en-

rat'_Dom-agajo ramparji njim,

Mgi¢ pa zeleznitarji ramparjem.
nevek’ na rampi je vetkrat tudi
ugedrno.  STANE BOMBIC je

iUI;E_Ov:l, da v enajstih letih dela
va ilo vetje nesrete. Najboljne-
hlé'ém _je raztovarjanje bukove
Dskr'g"l:ne pozimi. Podjetje redno
roy luJe delavce zZ ustrezno va-
va alno opremo, ki se sestoji iz

.rova}nega predpasnika, roka-
dee’- d!’-‘vznega. plas¢a, delovne bun-
br In Skornjev. Brestov obzornik
ea" rad prebira, najbolj ga pri-

8hejo resnejsi prispevki o go-

Odarjenju podjetja.
ra eta 1947 je zafel delati na

Tpi tudi ANTON BERDON.

Vprasal sem ga, kaj bi storil, e
bi bil odgovorni urednik Bresto-
vozil imamo ogromne stroske. V
vega obzornika. Odloéno je pri-
bil, da ne bi bilo treba pisati o
Sportu in Sahu. Bil sem wvsiljiv, pa
sem hotel vedeti, kaj dela v pro-
stem ¢asu. Tega «da sploh nima,
sobot nimajo prostih, ob nedeljah
pa rad prisko&i na pomo¢ pri no-
vogradnjah, ki jih na Rakeku ni
malo. Z delom je zadovoljen in si
zeli, da bi le ostalo tako...

EMIL BAJT z Unca bi si rad
ogledal proizvodne obrate podje-
tja, zlasti Se sedaj po prenovitvi.
Projektirana moderna cesta, ki bo
tekla ¢ez Unec, je deloma zasegla
njegovo domacijo. Negoduje pa
ne, saj je dobil posteno platano
odskodnino. »Napisi Se, da se po
,Sihtu‘ velkrat ustavim pri ,Ivi-
cif, kjer vrzemo durak in retemo
kaksno okroglo,« je koncal Salji-
vi Unéan.

Najstarejsi med rakovskimi
ramparji je 59-letni JANEZ MI-
KLAVCIC. Na delo se vozi z mo-
pedom iz Planine, kjer ima svojo
hiSo in druzino. Hrano navadno
prinese kar s seboj, véasih pa obe-
duje v gostilni »Pri lovcu« na Ra-
keku. Delo ga precej utruja, z za-
sluzkom pa je zadovoljen. Ko je
beseda manesla na danasnjo mla-
dino, je menil, da je preve¢ raz-
vajena in celo razbrzdana, ker
ima denar. Vcasih pa da ni bilo
tako...

Se bi govorili, ¢e nas ne bipre-
kinil zvrhan kamion iveric. Ob
slovesu smo si stisnili roke kot
novi znanci, novi sodelavei. Da,
pri rakovskih ramparjih je do-
volj dobre volje in Se se bom
oglasil pri njih. F. Sterle

Kaj je z repro-
dukciiskim ma-
terialom v TP
Cerknica

Zadnje Case so se pojavile v
Tovarni pohistva Cerknica ogro-
mne teZave ob nabavi reproma-
teriala iz uvoza, kar resno ogroza
na$o prihodnjo proizvodnjo in let-
ni plan. To se nam je krepko ma-
S¢evalo v decembru. Prav: zato
v proizvodnji nismo dosegli me-
setnega plana. Najbolj se je to
pokazalo v nanosu povrSin in
montazi. Ni¢ bolje ni v januarju
letos. Lahko refemo, da je Se
slabse. S proizvodnjo zaostajamo
za nekaj dni. To bo tezko nado-
mestiti, saj plan zahteva proiz-
vodnjo v vrednosti okrog 700 mi-
lijonov dinarjev. Ce se stvari ne
bodo popravile, je vprasanje, ka-
ko bo v prihodnjih mesecih. Ne
bi otital sluzbam, da ne delajo,
ali da ne skrbijo dowvolj, ker te-
ga podroé¢ja ne poznam dovolj in
tega ne vem. Mislim pa si lahko,
da bi bilo morda lahko drugacde.
Ce mora proizvodnja iskati resi-
tve, bi jo morale tudi te sluzbe.
Danes je nemogole, da se ne da
dostaviti materiala, ¢e se prevrne
kamion in mora pri tem posredo-
vati direktor. Tu nekaj ni v re-
du. Gotovo pa je, da so postali
tuji dobavitelji netoéni. To bo tre-
ba urediti, da v tovarmi ne bo ne-
potrebnih zastojev. V. Subic

Pravnik odgovarja

VPRASANJE: Ali ima noseca
zenska, ki je zaradi varstvenih
(zdravstvenih) razlogov razpore-
jena na nizje ocenjeno delo, pra-
vico do osebnega dohodka po
prejinjem delu (popreéje zadnjih
treh mesecev) ali prejema osebni

dohodek oblikovan po novem
(lazjem ali teZjem) delovnem
mestu.

ODGOVOR: V pravilnikih o de-
lovnih razmerjih nasih poslovnih
enot ni dolotbe, ki bi odgovorila
na zastavljeno vprasanje. Vpra-
Sanje madomestil je sicer ureje-
no s tem, da nasi splosni akti ure-
jujejo ugotavljanje nadomestil za
dopuste in za drzavne praznike,
deloma tudi za ¢as bolovanja.
Ostala nadomestila osebnih do-
hodkov, predvsem nadomestila za
¢as bolovanja (okvirno), za ¢as
pripora ali preiskovalnega zapo-
ra, odstranitve z «dela, prekinitve
dela, porodniskega dopusta, odho-
da k vojakom ter druga nadome-
stila se obradunavajo in izplatajo
po zadevnih zakonskih doloéilih
(tako npr. ¢l. 54 pravilnika o de-
litvi tistega dohodka in o delitvi
osebnih dohodkov poslovne eno-
te Tovarne pohis§tva v Cerknici).

Zakonska predpisa, ki bi lahko
urejevala zadevo iz postavljenega
vprasanja, sta nedvomno temeljni
zakon o zdravstvenem zavarova-
ju (Ur. list SFRJ 22/62, 53/62, 15/
65, 29/66, 52/66 in 23/67) in temelj-
ni zakon o delovnih razmerjih
(Ur. list SFRJ 17/65, 43/66, 52/66,
26/68 in 20/69). Vendar oba nave-
dena predpisa nikjer ne omenjata
pravice nosete delavke do nado-
mestila za razliko v osebnem do-
hodku, ¢e bi do razlike prislo za-
radi premestitve na lazje (manj
ocenjeno) delovno mesto. To po-
meni, da drzavna zakonodaja te-
ga vprasanja ne obravnava.

Trajanje porodniSskega dopusta
ureja temeljni zakon o delovnih
razmerjih, ki v ¢l.76 doloca, da
ima za nosetnost in porod delav-
ka pravico do nepretrganega po-
rodniskega dopusta najmanj 105
dni. ViSino nadomestil dolo¢a te-
meljni zakon o zdravstvenem za-
varovanju v ¢lenih 70 do 73 v
zvezi s ¢leni 54 do 59. Nobeden od
njiju pa ne reSuje vpraSanja
osebnih dohodkov, pravzaprav
nadomestil v Casu, ko nosetnica
Se dela.

Eno izmed nacel temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih je, da
dobiva delavec za enako delo,
opravljeno v enakih pogojih,
enak delez pri delitvi sredstev za

osebne dohodke (9. c¢len, prvi od-
stavek). Ta nam v skladu z dru-
gim odstavkom istega €lena, upo-
Stevajo¢ 16.c¢len, nudi oporo za
naslednjo razlago:

Delavka, ki je zaradi nosetno-
sti premestena na drugo delov-
no mesto, opravlja zahteve v zve-
zi s tem delom. Ker med predpi-
si, ki urejajo socialne primere, pa
tudi med predpisi delovne zako-
nodaje ni drugih doloc¢h, velja tu-
di za njo dolotba ¢lena 78 temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih, ki pravi, da ima delavec na
podlagi svojega delovnega pri-
spevka glede na delovne in po-
slovne uspehe delovne enote, v
kateri dela, in delovne organiza-
cije kot celote, pravico biti ude-
lezen pri delitvi sredstev, ki jih
delovna skupnost nameni za
osebne dohodke. Delavka je sicer
res premesCena na niZje ocenje-
no delovno mesto, vendar zaradi
okolis¢in, ki izvirajo iz mjene
strani.

Ni torej direktno v nasprotju z
zakonom, C¢e prejema zaradi no-
seénosti prerazporejena delavka
osebni dohodek po osnovah in
merilih novega delovnega mesta,
torej dela, ki ga v resnici oprav-
1ja.

Odprto pa ostane vprasanje
smotrnosti takega nacina obracu-
navanja. Vemo, da nasa delovna
zakonodaja posebej 5¢iti delavke-
matere. Prav zaradi zascite pre-
mestimo delavko v nosecnosti na
lazje delo. Toda tak$na zas¢ita
utegne biti dvorezen noz, ¢e bi
delavko v zvezi s tem prikrajsali
za osebni dohodek v €asu, ko naj-
bolj potrebuje materialna sred-
stva.

S stalista najnujnejSe solidar-
nosti med ¢lani delovne skupno-
sti in upoStevajo¢ nacelo zasCite
materinstva je priporoéljivo, da
delovne skupnosti uredijo ta so-
cialni primer v svojih sploSnih
aktih. Ureditev mora obsegati
dvoje: pravico delavke, da se po
porodu vrne na svoje prvotno de-
lo, ¢e izpolnjuje zdravstvene po-
goje zanj, in nacin dolotanja
osebnega dohodka v ¢asu preraz-
poreditve.

Povedali smo Ze, da niti zakon
niti kaks$ni drugi predpisi ne ure-
jajo primera, o katerem piSemo,
prav tako tudi ne na$i sploSni
akti. Gre torej za neko vrsto
pravne praznine. Zato se v takem
stanju pravne (nejurejenosti rav-
namo ‘v smislu nacel zadevne za-
konodaje. Nacelo oblikovanja
osebnih dohodkov po delu velja

Stol »Patricia«

za vse, je torej sploino macelo.
Toda pomembno nacelo je tudi
ustvarjanje humanih delovnih
pogojev in pa pravica do social-
nega zavarovanja (7. in 10. ¢len
TZDR).

Zato se glede na povedano lah-
ko delavski sveti poslovnih enot
pravnoveljavno zavzamejo za ta-
ko re§itev obravnavanega vprasa-
nja, ki bo ustrezala resnitni
za$cCiti nosete delavke. Sklepide-
lavskih svetov, ki imajo v takih
primerih pomen obveznega tolma-
¢enja, bodo seveda le zatasnare-
Sitev, dokler zadeve ne uredimo
enotno za vse podjetje, kar bi bi-
lo najbolj primerno.

Z. Zabukovec

Organizacija
praznovanja
Dedka Mraza
je bila silno
slaba

Novo leto je mimo in tudi de-
dek Mraz je odsel. Vsi otroci na-
Se domovine so ga tudi letos Zelj-
no pri¢akovali. Po dolgih letih je
tudi na Brest pridel pravi dedek
Mraz.

Nekaj let nazaj je nase podje-
tje dalo darila kar po ekonom-
skih enotah svojim instruktorjem,
da bi le-ti razdelili darila svojim
delaveem za njihove otroke. Le-
tos so na sindikatu predlagali, naj
bi darila delil sam dedek. Dedku
tudi ni kaj reéi, saj se je kar do-
bro drzal. Ceravno je star in siv,
je pripravil lep program, ki je
hvale vreden. Vmes pa je nekaj
drugega, s ¢imer starSi in otroci
niso bili zadovoljni. Gre za orga-
nizacijo, za nakup daril. Ceravno
smo porabili 35.000 dinarjev, kar
ni tako malo, smo nakupili neku-
rantno blago. SmeSno je, da dobi
utenec osemletke nekaj medved-
kov in malega psi¢ka, da se bo z
njim igral, ko je to Ze prerasel.
Zalostno je, da so ljudje stali ob
mizah in se prerivali, namesto da
bi menzo pospravili in da bi otro-
ke klicali po abecednem redu. Ta-
ko bi vsak dobil tisto, kar mu
pripada. Nevzdrino pa je, da so
nekateri otroci dobili kar po dva
zavoja, drugi enega, nekateri pa
celo ni¢esar. To se je ponavljalo
Se teden dni za tem. Ljudje v
Cerknici so si mislili, kako bo-
gati smo na Brestu, da ni mogoce
znositi vsega v enem dnevu. Vi-
dite, kaj je nastalo zaradi slabe
organizacije? Ce bi se to ponovi-
lo tudi prihodnje leto, bi bilo bo-
lje, ¢e bi ta sredstva, ki jih ni
malo, raje dali v sklad slepi mla-
dini ali jih porabili za druge ko-
ristne stvari. Tako bodo gotovo
bolj zadovoljni vsi Cerkni¢ani in
¢lani skupnosti Bresta. V. Subic

Cerknisko jezero
in ¢éas

Nadaljevanje s 6. strani

nica in projektanta dr. inZ. Franca
Jenka o opravljenem delu pri
projektu.

Sprejela in podprla je doseda-
nja prizadevanja pri uresniteva-
nju projekta stalnejSe ojezeritve
Cerkniskega jezera.

Nerazumljivo je, da nekateri
ljudje vztrajajo pri starem, obe-
nem pa so odgovorni za napre-
dek, za zagotovitev zaposlenosti
in lepse prihodnosti nasega pod-
rocja.

Sestav  zaposlenosti v nasi
obéini nam kaZe mnogo prevelik
odstotek zaposglenih v industriji;
razmerje je kar 87:13 v $kodo
neindustrijskega podro¢ja. Razvi-
jati moramo torej terciarne de-
javnosti. Taka usmeritev pa se
ujema z gospodarskimi tokovi
razvitejsih drzav.

Stoletja so pota vodila k nre-
¢udnemu jezeru sredi notranjske-
ga krasa. Izsusevanja niso dala
posebnih uspehov, jezero je osta-
lo nepremagano, poplavljeno ali
suho, nekoristno za zivljenje lju-
di v Cerkniski dolini. Bodo re-
zultati sedanjih prizadevanj na
njem odprli novo poglavije v zgo-
dovini Cerkniskega polja?

Naj sklenem z mislijo nekdanje
ravnateljice Zavoda za spomeni-
§ko varstvo SRS Cernigojeve, ki
pravi: »Gre za to, da svet, ki ga
hotemo preoblikovati in spreme-
niti, res tudi izboljSamo v prid
¢loveku, ki Zivi tam in v prid vse
nase skupnosti.« F. Sterle
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Obéinski proracun pred uskladitvijo

Vsi skupscinski organi, uprava,

Sprejemanje obcinskega prora-
¢una ni lahka stvar. Vsako leto so
ob tem éasu duhovi razgibani kot
le kaj, uporabljalci proratuna pa
silno aktivni (da bi-bili vse leto
tako!).

Izhodis¢e za nacrtovanje do-
hodkov in izdatkov letod$njega ob-
¢inskega prora¢una je resolucija
skupééine SR Slovenije. Tako bo
obginski proraéun dosegel v letu
1970 priblizno 9,000.000 din (za le-
to 1969 7,930.000 din). Uporabljalei
proratuna so ocenili svoje potre-
be v znesku 11,220.000 din, torej
precej ve¢ kot jih zmore plani-
rana konstrukcija dohodkov. Ob-
‘¢inska skupgtina je na zadnji se-
ji v decembru sprejela 4,74 %/o pri-
spevno stopnjo od osebnih dohod-
kov zaposlenih. Povedati je tre-
ba, da je vetina slovenskih obéin
povisala prispevno stopnjo od
osebnih dohodkov na 5,20 %. Ob-
¢inska skupstina je zavestno
ostala pri stari prispevni stopnji,
obenem pa je $e sklenila, da bo-
do ta izpad dohodkov, ki pred-
stavlja vetino obcinskega prora-
¢una, nadomestiti z druzbenim
dogovarjanjem. Pri tem mislijo
na posebni prispevek delovnih

Kadrovske

V Tovarni pohistva Cerknica je
bilo 31.decembra 1969 zaposlenih
719 delavcev.

V mesecu decembru je iz to-
varne od3lo 12 delavcev. 5 delav-
cev je odslo v Tovarno pohistva
Martinjak, 4 delavei v Tovarno
ivernatih plos¢ Cerknica, 3 de-
lavei pa so odsli iz podjetja.

V tovarno pohistva Martinjak
so odsli:

1. Rudi Obreza
2. Stana Intihar
3. Ruza Ardalié
4, Lado Kopiné
5. Stefka Mivec

V tovarno ivernatih plosé Cerk-
nica so odsli:
1. Ludvik Kovsca
2. Marjan Bajc
3. Janez Otoniéar
4, Tone Obreza
Iz podjetja pa so odsli:
1. Marjana Puntar, upokojena
2. Joze Popek, sporazumna pre-
kinitev delovnega razmerja
3. Marija Gode$a, sporazumna
prekinitev delovnega raz-
merja
V tovarni pohistva Martinjak
je bilo 31.decembra 1969 zaposle-
nih 428 delavcev.

V mesecu decembru je v tovar-
no priSlo 5 delavcev iz Tovarne
pohistva Cerknica, iz tovarne pa
je odslo 7 delavcev, in sicer 1 v
TLI Stari trg, 1 v TPC, 1 na SKS,
4 pa iz podjetja.

V Tovarno lesnih izdelkov je
odsel:

1. Sreto Kajtna

organizacij za komunalo in za iz-
gradnjo klini¢nega centra v Ljub-
ljani.

Vetino sredstev bo treba name-
niti temeljni izobrazevalni skup-
nosti za osebne in materialne po-
trebe osnovnih Sol in tako ime-
novanega B programa TIS, ki za-
jema vzgojno-varstvene wustano-
ve, glasbeno Solo Frana Gerbica v
Cerknici in delavsko univerzo v
Cerknici. Zahtevek TIS je 5.020
tiso¢ v primeri s 3,270.000 din v
letu 1969. Pri potrebah TIS je v
lanskem letu sodelovala republi-
ska izobraZevalna skupnost s 600
tiso¢ din, letos pa je namenila le
270.000 din.

Komunalna dejavnost je bila v
lanskem prorac¢unu deleZzna 420
tiso¢ din, leto$nji predlog pa je
800.000 din. Tu naj bi bila viteta
nujna vzdrzevalna dela brez ka-
krinihkoli asfaltiranj skozi nase-
lja (Begunje, Zerovnica...). Sred-
stva =za socialno skrbstvo in
zdravstveno varstvo naj bi se v
smislu resolucije skupséine SR
Slovenije povetala za 25 %, stro-
8ki za delo drzavnih organov (ob-
¢inska uprava, sodis¢e...) pa za
13 %/o.

spremembe

V Tovarno pohiitva Cerknica
je odsel:
1. Janez Mele

Na skupne strokovne sluzbe je
odsel:
1. Ljubo Ule

Iz podjetja pa so odsli:

1. Slavka Ruparti¢, sporazum-
na prekinitev delovnega raz-
merja

2. Ivana Bergo€, sporazumna
prekinitev delovnega raz-
merja

3. Angelca Rupar, upokojena

4, Franc Bambi¢, sporazumna
prekinitev delovnega raz-
merja

V Tovarni lesnih izdelkov Sta-
ri trg je bilo 31.decembra 1969
zaposlenih 176 delavcev.

V mesecu decembru je iz to-
varne odsel Mile Susnjar, sprejet
je bil za doloten &as.

V  Tovarni ivernatih plos¢
Cerknica je bilo 31.decembra 1969
zaposlenih 91 delavcev.

V mesecu decembru so v to-
varno pri§li 4 delavei, vsi iz To-
varne pohistva Cerknica.

Na Bazenski zagi Cerknica je
bilo 31.decembra 1969 zaposlenih
27 delavcev.

Na skupnih strokovnih sluzbah
je bilo 31. decembra 1969 zaposle-
mih 112 delavcev.

V mesecu decembru se je na
skupnih strokovnih sluzbah za-
poslil Marjan Beznik, razporejen
je bil kot pripravnik v nabavno
sluzbo. Kadrovska sluzba

sveti in predsedstvo skupséine
pripravljajo v januarju najbolj
sprejemljiv predlog ob¢inskega
proratuna, ki naj bi ga obCinska
skupitina sprejela v februarju,
potem ko bodo svoje mnenje iz-
razili tudi obtani na zborih obga-
nov. V januarju in v zacetku fe-
bruarja bodo v vsej obéini zbori
obtanov, na katerih bodo raz-
pravljali o predlogu obéinskega
proracuna skupaj 2z resolucijo
skupitine SR Slovenije, o pred-
logu odlokov o prispevkih in dav-
kih obéanov ter o dopolnjenem
osnutku statuta obéine Cerknica.

F. Sterle

I5¢éemo Sahovske talenie

OB KONCU NAGRADNEGA
TEKMOVANJA

Konc¢ano je prvo nagradno tek-
movanje v reSevanju Sahovskih
problemov in kombinacij. Pobu-
do za taksno tekmovanje je dalo
Sahovsko dru$tvo Cerknica, da bi
preverilo priljubljenost, mnoZi¢-
nost in kvaliteto po vsem svetu
zelo razsirjene starodavne Sahov-
ske igre — na cerkniskem ob-
modéju.

Tekmovanje je teklo s pomoc-
jo nasega Casopisa v petih nada-
ljevanjih. Na triindvajsetih dia-
gramih so se zvrstili skorajda vsi
najpomembnej$i elementi, ki se
pojavljajo pri reSevanjih Sahov-
skih problemov in kombinacij. Da
bi iz kola v kolo obdrzali é¢imvec
resevalcev, smo namenoma izbi-
rali relativno lazje naloge, pretka-
ne z duhovitimi idejami in ne-
nadnimi udari v pozicijah, ki so
sicer navadnemu oCesu skrite in
najveckrat neresljive, da bi tako
opozarjali na stalne mneizérpne
moznosti, ki se v Sahovski partiji
»ponujajo« v najrazliénejsih ob-
likah.

Tekmovanje je vzbudilo veliko
zanimanja — vsaj na zactetku, ko
se je reSevanja lotilo blizu pet-
deset resevalcev. Iz kola v kolo
pa se je krog tekmovalcev oZil,
reSitve iz zadnje serije pa je po-
slalo le Se osem najvztrajnejsih.
Skoda, da so nehali tekmovati
nekateri zelo uspesni tekmovalci,
ki bi se prav gotovo lahko po-
tegovali za razpisane nagrade,
drugi pa so posiljali re§itve le za
posamezne serije.

Kontni seStevek pravilnih resi-
tev (vseh 23 nalog) je pokazal, da
je sedmim re$evalcem uspelo do-
seti ‘najvetje mogote Stevilo tock
— in sicer: FRANC BAJT —
Skupne strokovne sluzbe, JOZE
KEBE — TP Cerknica, LEOPOLD
KOS — TP Cerknica, PETER
KOVSCA — Spedicija Rakek,
IVICA MULEC — Cesta 4.maja
3ttt 4 BIOZEINOBREZA Y ST
Cerknica in JOZE SIMICAK —
TP Cerknica.

Ta sedmerica si je tako povsem
zasluZeno razdelila razpisani na-
gradni sklad 300 din. Vsak izmed
njih bo torej dobil 42,85 din.

Zmagovalcem
mo!

iskreno Cestita-
Urednistvo

Pravilna reSitev novoletne kriianke

Vodoravno: Stari trg, polovin-
ka, presihajoce jezero, v, dokla-
da, ucenost, ka, ide, Nevada, an-
timon, Toto, jeseter, iSias, er, da,
cis, sto, sli, Zabica, rast, frotir, c,
Koseski, rakovica, ekvator, Tibet,
ujedav, nacin, rodnika, eseji, Ra-
pid, licej, kratkovid, Kalce, kapu-
cinar, Nemet, Brno, delnica, skaj,
J, in, nareki, zanetki, bor, avla,
cizek, rakev, v, Radovan, Ilov,
Ana, ASK, tempera, anatomija,
akonto, asi, Li, dr, Nikita, s, ra-
jam, trgatev, navodilo, prezeba, s,
nenadoma, eta, NP, rana, ondan,
Ind, Vraz, naslov, iti, avditor, na-

plaketa

za nogometni kiub ,,Rakelk:

V zadnjih dneh decembra lani
je bila v Ljubljani seja ljubljan-
ske nogometne podzveze, na ka-
teri so ob 50-letnici nogometne
zveze Jugoslavije podelili prizna-
nja najbolj zasluinim nogomet-
nim delavcem in klubom.

Med klubi, ki so bili odlikova-
ni z zlato plaketo, je tudi NK Ra-
kek, ki bo prihodnje leto prazno-
val 45-letnico svojega delovanja.
Pohvalo pa je dobil tovari§ Du-
San Arko, ki ima precej zaslug za
to, da nogometni klub na Rakeku
Se deluje.

Prav je, da se ob tej prilozno-
sti spomnimo prvih zacetkov no-
gometa na Rakeku, ki ima Ze bo-
gato tradicijo.

Leta 1926 sta bila na Rakeku
ustanovljena dva kluba, in sicer
SK Javornik in nogometni odsek
pri telovadnem drustvu Orel pod
imenom ROSK,

Prva tekma med tekmecema je
bila 5.maja 1926.leta in se je
konéala z zmago ROSK s 5:0.
Vseh pet golov je zabil profesor
Franc Sustersié.

SK Javornik je imel zelo na-
zadnjasko vodstvo in zato so se
mladinci odcepili in ustanovili
svoj mladinski Sportni klub Tri-
glav. Vendar pa je Se istega leta
prislo do pomiritve in vsi trije
klubi so se zdruzili v enotni SK
Javornik.

Leta 1927 se je SK Javornik
vélanil v nogometno zvezo Jugo-
slavije in je tekmoval v ljubljan-
ski nogometni podzvezi vse do
razsula stare Jugoslavije. Zanimi-
vo je, da je Ze prvo leto tekmo-
vanja v finalni tekmi premagal
Elan s 3:0 sredi Novega mesta.
Prvi predsednik kluba in obenem
najstarej§i igralec je bil Franc
Gerl, ki je umrl letos.

Takoj po vojni je bil ustanov-
ljen TVD Partizan, ki je imel tu-
di nogometno sekcijo. Rakek je
bil tedaj v postojnskem okraju,
zato so nogometasi tekmovali v
primorski ligi, kjer so postali pr-
vaki.

Kasneje je bilo wustanovljeno
Sportno drus$tvo Javornik, ki je
imelo pod svojim okriljem wved
klubov, med katerimi je bil naj-
bolj aktiven nogometni.

S pomocjo prizadevnih funk-
cionarjev kluba in mladinske de-
lovne brigade so zgradili novo
igriste, ki pa zaradi pomanjka-
nja denarja ni dobilo videza, ki
je bil predviden po nacrtu.

Vrsto let tekmuje NK Rakek
bolj ali manj uspes$no v ljubljan-
ski nogometni podzvezi. Vendar
pa so Sportni delavei na Rakeku
uspeli, da se je klub obdrzal do
danes, Ceprav je bilo dostikrat
videti, da zaradi pomanjkanja de-
narja ne bo mogoce vet delati.

Clani sedaj tekmujejo v Ijub-
ljanski nogometni podzvezi, v li-
gi, ki je po kvaliteti enaka con-
skim ligam, zato je eilj kluba, da
se v tem tekmovanju obdrzZi in ne
red.

Klub se je preteklo leto lotil
naértnega dela z mladinci, ki tu-
di tekmujejo v B skupini mladin-
skega tekmovanja pri NLP.

Ce bodo nogometasi Rakeka do-
bili v prihodnje ve¢ moralne, pa
tudi materialne podpore, lahko
upamo na vetjo mnoZi¢nost v tem
Sportu in ne nazadnje, tudi na
boljse tekmovalne uspehe.

P. Kovsca

BRESTOV OBZORNIK — GLA-
SILO KOLEKTIVA BREST CER-
KNICA — Glavni in odgovorni
urednik Danilo Mlinar — Urejuje
uredniSki odbor: Stefan Bogovéid,
Vojko Harmel, Franc Hvala, To-
ne Kebe, JoZe Klancar, JoZica
Mati¢ié, Danilo Mlinar, Ivo Ste-
fan, Valentin Subic, Franc Tav-
zelj, Dusan Trotoviek in Magda
Urbane — Tiska Zelezniska ti-
skarna, Ljubljana

iven, osa, ¢itanka, operater, Eban,
TT, petinka, omikani, dereze, 0
m, VO, ga, SP, akant, 1, Levar,
mi, avtoriteta, eter, IT, bariton,
le, lavor, Tito, oktave, Anita, Oce-
anija, Anam, plamen, kokos.
Nasi bralci so poslali 54 resi-
tev. Posebna Kkomisija, ki je iz-
Zrebala pet pravilnih resitev, je
imela precej posla, saj je bilo kar
46 nepravilnih resitev.
Nagrade so dobili
l.nagrado 100 din ALENKA
SVET, Cesta 4. maja 20, Cerknica,
2. nagrado 50 din PRIMOZ ZI-
DAR, Partizanska 4, Cerknica,
3.nagrado 30 din PETER KOV-
SCA, Postojnska 5, Rakek,
4.nagrado 10 din ZENI ZEM-
LJAK, Tovarna pohistva Marti-
njak,
5.magrado 10 din MOJCA
KRANJC, Bloéice 29, p. Cerknica-
Dobitnikom nagrad Ecstita.lgl?;
nagrade pa bodo prejeli po postit

Le pravega
Cloveka na
pravo mesto

Tehniéni napredek in moderni-
zacija proizvednje dozivijata 1%
dneva v dan vedje spremembe-
Nedvomno zahtevajo te spre-
membe vedjo sposobnost vsakeg?
éloveka, njegovo veéje teoreticn®
in praktiéno znanje. Marsikdo P2
novih spoznanj, ki jih zahtevatd
ne zna ali nehote noée razumed!
proizvodnja, pa tudi vedno Z3~
htevnejsi kupec,

Clovekovo znanje in sposobno-
sti najlaze ugotavljamo z razliC-
nimi testi, ki morajo postati en?
izmed delovnih metod kadrovsk®
slube v novi organizaciji. N3J
omenim samo testiranje enega d€”
la ¢lanov TP Martinjak. Z nii??
smo Zeleli ugotoviti, kako razli-
kujejo barve delavei, ki imaJ?
opravka z izdelki razlicnih barv:
katerih komplet je lahko samo0 ¥
enem barvnem tonu. Testirsll
smo 62 delavcev, od tega tudi
konénih kontrolorjev. Rezultatis®
pokazali, da 11 delavcev slabsé
razlikuje barve od ostalih, M€
njimi pa so 4 konéni kontrolorh
ki izrazito slabo razlikujejo Dar
ve. Ta ugotovitev nam narekﬂJe:
da teh Stirih konénih kontroloZ”
jev ne smemo zaposliti pri kfiﬂlcv
ni kontroli tapetniskih izdelk0
in tam, kjer je potrebna barvi?
enakost. Ce bi to storili, pote
nam je lahko Ze v naprej jasn®
da bomo dobivali reklamacije "
tako izgubljali kupce. Kaj pa P"ﬁ
meni reklamacija, vedo pﬂved,ak
vsi ¢lani kolektiva TP Martinja™
iz preteklih let, ko je bila t0V3%
na zaradi tega v velikih t_ezavaﬁ_‘
Ce hocemo torej obdrzati Kva
teto - Brestovih izdelkov, Dpof€
moramo pravega cloveka vel om
zaposliti na pravem delov?
mestu. F.Tavze



