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PREGLED DELOVANJA DRUZINSKIH CENTROV
VIZBRANIH EVROPSKIH DRZAVAH IN OKVIRI
RAZVOJA DRUZINSKIH CENTROV V SLOVENIJT**

Povzetek. Clanek najprej predstavi koncept in znacil-
nosti druzinskih centrov kot javne dnevne sobe, utece-
ne in zelo razvejane skupnostne prakse podpore druzi-
nam s predadolescentnimi otroki v Stevilnih evropskih
in neevropskih drzavah. Nato sta analizirana primera
dobrih praks - nemski in svedski. Sledi prikaz izbranih
slovenskih organizacij/programov s ponudbo za otroke
in starSe, za katere ugotavljamo, da se nobena ne pri-
bliza ideji druzinskega centra v smislu samoiniciirane
skupnostne podpore druzinam. V zadnjem delu odpre-
mo razmislek o ovirah za razvoj druzinskih centrov v
Sloveniji pa tudi o njihovem druzbeno-socialnem poten-
cialu.

Kljucni pojmi: druzina, otroci, starsi, starSevanje, dru-
zinski center, lokalna skupnost

Uvod

Narascajoca individualizacija Zivljenjskih in druzinskih stilov, vse teZje
zdruzevanje druzinske in zaposlitvene vloge ob vse vecjih zahtevah zaposlit-
venega sektorja, vse vecdja negotovost glede vzgoje otrok oz. skrbi za otroke
ob hkratni izraziti otrokocentri¢nosti in protektivnosti do otrok, ozenje
javnih prostorov druzenja, ki bi bili dojeti kot varni (recimo uli¢no druze-
nje otrok), so v sodobni pozno moderni druzbi med najbolj pomembnimi
dejavniki, ki pripomorejo k naras¢anju potreb po razli¢nih druzinskih storit-
vah v pomoc¢ druzinam s predadolescentnimi otroki. V stevilnih evropskih
drzavah je podrocje razli¢nih vrst podpore Ze dlje prepoznano zasebni dru-
zinski sferi kot specificen trg z veliko povprasevanja in ponudbe, prihaja pa
tudi do skupnostnega povezovanja na pobudo starsSev samih, torej »od spo-
daj navzgor« Tudi v Sloveniji imamo, vsaj v ve¢jih mestih, ob splosni siroki
mrezi vrtcev z dobro vklju¢enostjo otrok in ob Solah ponudbo razli¢nih
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dejavnosti in prostorov za starse in otroke, recimo: javna igrisca, krajevne
knjiznice z otroskimi (in mladinskimi) oddelki, servise za varstvo otrok na
domu, organizacije z relativho pestro paleto »druzinske« ponudbe, npr.
ustvarjalne delavnice, predavanja, svetovanje ipd.

Se vedno pa v Sloveniji opravljajo velik delez druzini podpornih funk-
cij predvsem neformalna druzinska oz. sorodstvena omrezja, kar ima tako
pozitivne kot negativne plati; posebej neugodno pa je za druzine, ki jim
primanjkuje tovrstnih opor (glej ¢lanek Skrb za otroke: potrebe starsev pre-
dadolesceninih otrok v Sloveniji v tem tematskem bloku). Kljub prevladu-
joci znacilni teznji posameznikov po »zapiranju v zasebnost, v ozka zasebna
omrezja, pa vsaj po podatkih sode¢ (tudi v ¢lanku Skrb za otroke) obstaja
tudi trend vedje odprtosti do SirSega povezovanja z drugimi druzinami, s
starsi v podobnih zivljenjskih situacijah. Ta trend je sicer pogosteje prisoten
med ljudmi, ki iz razli¢nih razlogov (recimo oddaljenosti od starih starsev)
nimajo na razpolago druzinskih opor, vendar ni omejen nanje. Prej gre za
del »postmodernega« interesnega povezovanja (nasproti bolj tradicionali-
sti¢cnemu zapiranju v ozka omrezja) v vse bolj individualiziranih in dinamic-
nih druzbah. Tako povezovanje je pomembno kot podpora v dolo¢enem
delu zivljenjskega cikla ali v posebnih situacijah in obenem zvisuje kakovost
zivljenja. Nakazuje ga recimo »druzenje starsev« na internetu (spletne skup-
nosti) (Cipot Mal, 2004).

Na potrebo po instituciji, ki bi na skupnostni, lokalni ravni zdruzevala
starse, jim olajsala starSevanje in izboljsala kakovost zivljenja posameznikov,
druzin in skupnosti, sta opozorili Ze Ule in Kuhar (2003) v studiji o dejavni-
kih rodnostnega vedenja. Taksna institucija bi pomembno prispevala k dru-
Zini prijaznemu okolju, saj se je izkazala za pomemben dejavnik odloc¢anja
za prvega otroka in tudi za naslednje otroke. V Stevilnih evropskih drzavah
in tudi v drzavah izven Evrope je uveljavljenja institucija druzinskega cen-
tra (ponekod poimenovana materinski center), ki odgovarja na raznolike
potrebe, povezane s sodobnim starSevanjem in druzinskim zivljenjem.

Na splosno bi lahko druzinske centre definirali kot javne prostore v
soseskah, kjer se lahko starsi in otroci dnevno srecujejo. Druzinski centri
naceloma delujejo kot javne dnevne sobe, kot prostori druzenja in komu-
nikacije, kot igralnice za starse in otroke, ki so odprte od jutranjih do vecer-
nih ur. V teh centrih se srecujejo starsi na starsevskem dopustu z otroki oz.
nezaposleni starsi z otroki pa tudi zaposleni starsi s predsolskimi otroki v
popoldanskih urah po vrtcu. Vzdusje je neformalno. Center pogosto vodijo
in upravljajo matere prostovoljke iz dane soseske. Znotraj materinskih
centrov je uveljavljena praksa, da so zenske za svoje udejstvovanje, var-
stvo otrok, dezuranje ali organizacijo razli¢nih aktivnosti placane, kar lahko
pomaga presegati problematiko neplacanega skrbstvenega in domacega
dela ter s tem dodatno krepi mo¢ vkljucenih zZensk (MINE, splet). Druzinski
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centri opravljajo razli¢ne funkcije in na razli¢ne nacine prispevajo k druzini
prijazni druzbi; recimo priskrbijo omrezje starSem, ki nimajo sorodstvenih
pomoci, prispevajo k premoscanju razlik med posameznimi skupinami
(npr. med razli¢nimi etni¢nimi skupinami) v druzbi; omogocajo starSem, da
lazje najdejo sebi primeren nacin starsevanja in obliko druzinskega Zivlje-
nja; pravzaprav lahko revitalizirajo skupnost, ki jo je razrahljala moderniza-
cija in/ali totalitarni rezim ali celo vojna. Otroci v druzinskih centrih zgodaj
spoznavajo razli¢ne zivljenjske stile in se ucijo sobivanja raznolikosti.

Med funkcijami, ki jih tak center opravlja, sta tudi moznost ad-hoc sveto-
vanja in informiranja. Centri po navadi predstavljajo tudi sti¢is¢e informacij
- informacijsko toc¢ko o tematikah in ponudbi, zanimivi in relevantni so za
starse z majhnimi otroki, prav tako pa v njih ob¢asno gostujejo vabljeni pre-
davatelji. Obicajno je za prostovoljni oz. minimalni prispevek mozno popiti
kavo, sok in kaj prigrizniti, saj po navadi obsegajo tudi kuhinjo. Nekateri
centri imajo tudi posredovalnico rabljenih otroskih predmetov. Ponudba
centrov je ponekod obogatena z razli¢nimi programi; recimo z delavnicami
in predstavami za otroke, tecaji, seminarji, rekreacijskimi aktivnostmi, med-
generacijskimi srecanji; s srec¢anji skupin zamejskih otrok in starsev; s sreca-
nji priseljenskih starsev in otrok itd. Posebna pozornost je ponekod name-
njena enostarsevskim druzinam.

Tudi druzinska politika v Sloveniji predvideva razvoj druzinskih centrov,
kar je zapisano v Resoluciji o temeljih oblikovanja druzinske politike v RS
(1993), in sicer v okviru posebnih sluzb na podro¢ju druzbenih sluzb, ki jih
v najvedji meri izvajajo nevladne organizacije. Tudi v Programu za otroke
in mladino 2006-2016 je v poglavju DruZzinska politika v cilju 3 (Izvajanje
programov v podporo druzini) opredeljena strategija za uresni¢evanje tega
cilja: »Zagotoviti vecjo in lazjo dostopnost do razli¢nih storitev vsem ¢lanom
druzine in omogociti vec¢jo pluralizacijo storitev z zasebnimi ponudbamic.
Druzinski centri oc¢itno sodijo med pomembne potencialne ukrepe pri
spodbujanju druzini prijaznega okolja za usklajevanje delovnega in druzin-
skega zivljenja ter uresni¢evanju politike enakih moznosti. Kljub temu da so
programi druzinskih centrov ze nekaj let predmet javnih razpisov MDDSZ
za sofinanciranje programov v podporo druzini, pa v Sloveniji Se niso zaZi-
veli v zgoraj predstavljeni obliki - torej kot javni skupnostni prostori dru-
zinskega povezovanja. Izpostaviti velja Se, da Diller, Heitkotter in Rauschen-
bach (2008) izpostavljajo Slovenijo kot eno od evropskih drzav z najvecjim
potencialom za integracijo Rominj v okviru druzinskih centrov.

Zato v tem tekstu poleg splosnega pregleda koncepta druzinskih cent-
rov predstavljamo tudi dva primera dobrih praks iz tujine ter zaklju¢ujemo s
pregledom slovenskih institucij, ki se s tovrstno dejavnostjo (podporo star-
Sem in druzinam) spogledujejo. To so predvsem institucije Naravni zacetki,
Druzinska centra Mir in Kairos, Sezam, Tamala, Taka tuka in Familylab.
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Druzinski centri - sploSna predstavitev

Druzinski centri! so se najprej pojavili v Nemdiji leta 1980 - na podlagi
raziskovalnega projekta Nemskega instituta za Studije mladine (nem. Das
Deustche Jugendinsitut), izvedenega leta 1976. Raziskovalci so ugotovili,
da je ceneje in ucinkoviteje investirati v preventivne ukrepe, kot placevati
visoke stroske, ko se druzinska socializacija Zze izkaze za disfunkcionalno.
Pokazali so, da je bolj u¢inkovita taka vrsta podpore druzinam, ki temelji na
tem, da same dostopajo do virov, in da si pomagajo tudi medsebojno. Tako
je Oddelek za druzino pri nemski vladi financiral prve tri modele druzin-
skih centrov v obliki triletnega pilotnega projekta, ki se je izkazal za izjemno
uspesnega.

Sredi osemdesetih se je model druzinskega centra iz Nemcije hitro Siril
v Stevilne druge drzave: Gruzijo, Rusijo, Kenijo, Ruando, Filipine, Kanado,
ZDA, Avstralijo itd. Po ocenah ZN je leta 2001 delovalo 750 druzinskih cen-
trov, od tega priblizno 400 v Nemciji (UN-HABITAT, 2002). Leta 2000 je bila
ustanovljena MINE - mednarodna mreza materinskih centrov? za opolno-
mocenje oz. krepitev moci (angl. mother center international network for
empowerment) s sedeZzem v Nemciji. Vanjo je bilo leta 2002 vkljuc¢enih zZe
15 drzav (Jaeckel idr., 2002). Kot poslanstvo v tej organizaciji med drugim
navajajo naslednje: podpiranje materinskih centrov po vsem svetu; izme-
njava informacij, izkusenj, znanja; podpora zenskam prek skupinske analize
problemskih podrocij druzinskega delovanja; povezovanje gibanja materin-
skih centrov z ostalimi gibanji in skupinami, katerih cilj je okrepitev druz-
benega polozaja zensk ter izboljsanje razmer ljudi v njihovih Zivljenjskih
okoljih.

1V Nemciji in tudi v drugih drzavah, v katerih so se po nemskem zgledu ustanavljali ti centri, so
izvorno uporabljali izraz »materinski centric, saj imajo temelje v feministicnih emancipacijskih praksah
in poudarjajo predvsem krepitev moci ter priloznost za aktivacijo Zensk. V zadnjih letih pa se je tako v
Nemciji kot tudi v drugih drzavah bolj uveljavilo poimenovanje »druzinski center«. V clanku pretezno
uporabljamo termin druzinski centri (razen, ko citiramo dela, kjer je poudarek na Zenski vlogi v javnosti),
saj clanek posvecamo pojasnjevanju vioge druzinskih centrov na sploh, predstavitvi razlicic konceptov
tovrstnih centrov in evalvaciji programov, ki se v Sloveniji najbolj priblizajo idejam druzinskih centrov.

2 Naj na tem mestu izpostavimo Se konceptualno razliko med materinskimi centri in SirSe druzinskimi
centri, ki jih opisujemo v clanku, in materinskimi domouvi, ki so v Sloveniji organizirani kot mreza neprofit-
nih organizacij, ki izvaja programe s podrocja socialnega varstva. Materinske domove v Sloveniji obicajno
upravljajo javni zavodi, kot so npr. centri za socialno delo, medtem ko med zasebnimi ustanovitelji prev-
ladujejo cerkvene organizacije (Maric, 2004). Mreza materinskih domov v Sloveniji je vecinoma namen-
Jena materam z mladoletnimi otroki in nosecnicam, ki so se znasle v trenutni ali dalj casa trajajoci socialni
stiski in nimajo drugih moznosti bivanja skupaj z otrokom ter so pripravijene aktivno resevati svojo stisko
(Center za socialno delo Ljubljana - Siska, 2011). Gre torej za program zacasnega bivanja mater (z otroki
ali nosecnic) v stiski v materinskih domovih, s kljucnim ciljem priprave na samostojno Zivljenje. Materinski
domovi v Sloveniji so tako konceptualno v povsem drugacni viogi od druzinskih ali materinskih centrov po
svetu.
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Te cilje poskusajo doseci z aktivnostmi, kot so: vrstnisko ucenje; treningi
za udelezenke; redno izhajajoce glasilo; spodbujanje iniciativhosti posa-
meznih materinskih centrov; konzultacije za individualne centre in mreze
centrov; pilotske Studije; predstavitve koncepta centrov na mednarodnih
dogodkih in v okviru mednarodnih mrez; analize druzinske situacije v sku-
pnosti; lobiranje; vpliv na medije in novinarsko delo z namenom, da giba-
nje materinskih centrov naredijo vidno in prepoznavno itd. (MINE, splet).
Poleg tega mednarodna mreza materinskih centrov za krepitev moci pove-
zuje materinske centre na regionalni in drzavni ravni, nudi informacije in
tehni¢no podporo, organizira debate o temah, ki se odpirajo pri delovanju
lokalnih materinskih centrov, organizira izobrazevanja za materinske centre
(npr. Grassroots Women’s International Academies - GWIA, ki se ukvarja z
analizami dobrih praks skupnostnega povezovanja zensk in prireja delav-
nice o moznostih prenosa teh praks v druga okolja3), podpira razvoj in
prenos projektov, strategij in praks materinskih centrov, materinske centre
povezuje z donatorji in fundacijami ter na ta nacin ustvarja moznosti za Sir-
jenje materinskih centrov in njihovega glasu po svetu.

Koncept materinskih centrov je bil predstavljen in dobro sprejet tudi
na nekaterih mednarodnih konferencah na temo polozaja Zensk (npr. na
konferenci ZN o Zenskah v Pekingu leta 1995, leta 1996 v Istanbulu); leta
2002 je projekt prejel dubajsko mednarodno nagrado za najboljso prakso
izboljsevanja zivljenjskih pogojev za krepitev moci civilne druzbe in revita-
lizacijo sosesk ter ozivitev skupnostnega zivljenja (Jaeckel idr., 2002). Zveza
materinskih centrov od leta 2000 vsako leto podeljuje nagrado, imenovano
Pratissima, izjemnim materinskim centrom. Nagrado se podeljuje na pod-
lagi kreativnosti, inovativnosti ter prakticnega delovanja centra.

Prvotni nemski model materinskih centrov je v vsakem nacionalnem kon-
tekstu, pa tudi v vsaki soseski prilagojen skladno z lokalnimi znacilnostmi.
Na primer, v zahodnoevropskih drzavah je poudarek na demarginalizaciji
materinstva in zmanjsevanju izoliranosti mater in druzin; v postsocialis-
ticnih drzavah na izgrajevanju civilne druzbe; na povojnih obmogjih na
ponovnem skupnostnem povezovaniju, krepitvi zaupanja in demokracije?.

3 Vec o tej obliki izobraZevanja, ki se financira s pomocjo evropskih programov, na spletni strani
hitp.//www.gwia.net/.

4 Ideja materinskih centrov se je iz Nemcije med drugim prenesla tudi na obmocje Bosne in
Hercegovine kot primer krepitve moci Zensk na povojnem obmocju. Materinski centri delujejo v Sarajevu,
Zavidovicih in v Sanskem mostu (UN-HABITAT, 2002).
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Primera dobrih praks: nemski in Svedski koncept
druZzinskih centrov

Nemski model materinskih/druzinskih centrov je najbolj razsirjen model
na obmocdju Evrope. Kot receno, zacetek razvoja teh centrov v Nemciji so v
sredini osemdesetih let spodbudili rezultati raziskave Nemskega instituta za
studije mladine. Po publiciranju knjige »Matere v centru - materinski cen-
tric leta 1985, ki je vkljucila zgodbe ustanoviteljic prvih treh centrov, so se

kot »gobe po dezju« razsirili po Nemdciji in tudi po drugih drzavah. Primarni
namen materinskih centrov v Nemciji je bil odzvati se na izklju¢enost Zensk
z majhnimi otroki iz javne sfere. Druzinski centri v Nemciji se na regionalni
ravni zdruZujejo v mrezne centre. Vec kot 400 trenutno obstojec¢ih druzin-
skih centrov v Nemciji tvori Zvezo nemskih druzinskih centrov. To mrezo
podpirajo razli¢ni akterji, med drugimi Ministrstvo za druzinske zadeve,
starejSe obcane, zenske in mladino ter Fundacija Apple Tree (http://www.
muetterzentren-bv.de/).

Poleg nemskega modela druzinskih centrov je v Evropi med vidnejsimi
svedski model, ki je osnovan in organiziran na drugac¢nih druzbeno-kultur-
nih izhodisc¢ih. Svedski okvir koncepta druzinskih centrov temelji na nacio-
nalnem Akcijskem programu za javno zdravstveno delo 2002-20006, v kate-
rem se je eden od ciljev nanasal na vzpostavitev druzinskih centrov. Glavni
cilj ustanavljanja druzinskih centrov je bil zagotoviti mrezo pomoci druzi-
nam, ki bi s svojimi storitvami izboljSevala pogoje za zdravje in dobrobit
druzin. Svedski model druzinskih centrov izhaja iz koncepta siritve dostop-
nega (javnega) zdravstva ter dvigovanja dobrobiti in je namenjen predvsem
druzinam s predsolskimi otroki (Abrahamsson idr., 2009).

Vpliv nacionalnega konteksta na idejno zasnovo Roncepla
druzinskih centrov

Nemski in Svedski koncept druzinskih centrov se razlikujeta Ze v izho-
dis¢nih tockah. V skladu z razli¢nimi druzbenimi razmerami so razli¢ni tudi
zastavljeni primarni cilji strategije oblikovanja druzinskih centrov. Razlogi
za razli¢ne primarne cilje delovanja so tudi v raznolikosti druzbeno-kultur-
nih znacilnosti, ki se nanasajo na dnevno varstvo otrok, politiko starsevskih
dopustov in zaposlenost Zensk. Zato v nadaljevanju za boljse razumeva-
nje obeh konceptov izpostavljamo nekatere razlike med drzavama, ki se
nana$ajo na dnevno varstvo otrok, stopnjo zaposlenosti zensk in ureditev
starsevskih dopustov.

Svedska obicajno velja za zgledno drzavo glede ureditev podrocja sis-
tema socialnega varstva in zagotavljanja enakopravnosti Zensk in moskih.
Svedski sistem starsevskih dopustov temelji na spodbudi za odloc¢itev obeh
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star$ev za nego in varstvo otrok. Celoten starSevski dopust znasa 480 dni, od
tega je 60 dni neprenosljivih na drugega starsa. Poleg tega pripada o¢etom
ob rojstvu otroka se 10 dni oc¢etovskega dopusta, za katerega tako kot za
starSevski dopust velja 80 % nadomestilo place. Za Nemcijo velja, da imajo
matere ob rojstvu otroka pravico do 14 tednov materinskega dopusta s pol-
nim nadomestilom, ki mu sledi 12 mesecev dolg starSevski dopust (s 67%
nadomestilom place). Starsevski dopust se lahko podaljsa za 2 meseca, e si
starsevski dopust starsa delita (ga ne koristi npr. izklju¢no mati ali izklju¢no
oce). Nemdcija $e nima splosne zakonske pravice do oCetovskega dopusta
(Anxo idr., 2007).

Razlike med drzavama obstajajo tudi na podrocju ureditve pravic iz jav-
nega otroskega varstva in vkljuc¢enosti otrok v javno varstvo. Svedska ima
dobro organiziran sistem javnega otroskega varstva - ta je celo obravnavan
kot socialna pravica vseh otrok. Otrosko varstvo na Svedskem vkljucuje
tako varstvo predsolskih otrok kakor tudi varstvo Solskih otrok po koncu
pouka (npr. v obliki prostoc¢asnih aktivnosti) (Plantenga in Remery, 2005:
6). Na Svedskem je v vrtce je vkljucenih 45,3 % otrok, mlajsih od treh let,
in 88,3 % otrok, starih od tri do pet let (OECD Family Database, 2010). Za
Nemcijo velja, da glede vkljucenosti predsolskih otrok v vrtce se vedno
obstajajo precejsnje razlike med Vzhodno in Zahodno Nemcijo, pri cemer
je varstvo otrok bolje urejeno v postsocialisti¢ni Vzhodni Nemciji. Od leta
1996 dalje ima vsak otrok, starejsi od treh let, pravico do vkljucenosti v vitec
(Plantenga in Remery, 2005: 36). Povprecno tedensko Stevilo ur obiskovanja
vrtca znasa za otroke, stare do treh let, priblizno 22 ur v Nemciji in 29 ur na
Svedskem. (OECD Family Database, 2010).

Svedska v primerjavi z Nemcijo belezi tudi visji odstotek vkljucenosti
zensk na trg dela. Delez zaposlenosti zensk, starih od 15 do 64 let, je v letu
2006 v Nemciji znasal le dobrih 60 %, medtem ko so Zenske na Svedskem
dosegale 80% zaposlenost. Priblizno 65 % zaposlenih Zensk na Svedskem in
le slaba polovica zaposlenih zensk v Nemciji je zaposlenih za polni delovni
¢as (OECD Family Database, 2010).

Vse nasteto, skupaj z druzbenim polozajem zensk in druzin na splosno
predstavlja okvir oblikovanja koncepta druzinskih centrov. Poglejmo si
nekoliko natanc¢nejse orise znacilnosti obeh konceptov.

Nemski koncept druzinskih centrov

Koncept druzinskih centrov, ki so jih v Nemciji izvorno imenovali »mate-
rinski centri«, v zadnjih letih pa pretezno druzinski centri, izvira iz ideje kre-
pitve modi zensk, ki se znajdejo v materinski vlogi. V. obdobju vzpostavi-

tve koncepta druzinskih centrov v Nemciji je starSevski dopust trajal 3 leta,
kar je poleg splosne nizke vkljucenosti zensk z majhnimi otroki na trg dela
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vplivalo na izklju¢enost zZensk iz javne sfere. Nemski koncept materinskih/
druzinskih centrov zato poleg medsebojnega povezovanja in podpore zelo
izpostavlja prispevek k javnemu udejstvovanju Zensk. Participacija v dru-
zinskih centrih tako lahko predstavlja prehod med delovanjem Zensk, ki je
usmerjeno pretezno na zasebno sfero, dom in druzino, in delovanjem zensk
v javni sferi placanega dela (Jaeckel idr., 2002).

Jaeckel idr. (2002) poudarja Se dva pomembna vidika teh centrov kot
oblik skupnostne revitalizacije. Prvi je ta, da so v centru strokovnjakinje
»obicajne« Zenske. Strokovni sodelavec ali sodelavka je vklju¢ena v primeru
predavanj, izobrazevanj ipd. Obicajno so starsevske pomoci v obliki starse-
vskih svetovanj ali izobrazevanj hierarhi¢no strukturirane, ideja druzinskih
centrov pa temelji na nasprotnem - na izogibanju akademskim oblikam
ucenja in hierarhiji, ki je prisotna v razmerju ucitelj/ica, slusatelj/ica. Na pod-
lagi odsotnosti hierarhi¢ne strukture imajo matere moznost, da same sebe
in svoje otroke izkusijo pozitivno in samozavestno, kar vpliva na njihovo
samopodobo in posledi¢no tudi na njihove otroke, druzine in sosesko. Vse
delo organizirajo in opravijo sodelujo¢e matere, ki same usmerjajo in vodijo
delovanje druzinskega centra. Matere same po lastnih zmoznostih delujejo
v centru kot strokovnjakinje - ¢e to Zelijo, zmorejo, in ¢e jim to dopusca cas.
Nacelo mater kot strokovnjakinj druzinskih centrov promovira stalis¢e, da
vsaka Zenska obvlada in dobro pocne razli¢ne stvari. Zato je ena od nalog
materinskega centra tudi, da pomaga materam odkrivati, kje so njihove
tocke modi, znanja, v ¢em so dobre in posebne, kaj lahko ponudijo drugim.

Drugo pomembno izhodis¢e omenjenih centrov je, da je delo zensk v
centru pla¢ano. V druzbah, kjer je priznanje in sprejetost posameznika
odvisna od placila, ki ga nekdo prejme za lastno delo, je za matere in nji-
hovo samozavest izjemnega pomena, da niso izklju¢ene iz omenjenih oblik
priznanj in pridobivanj druzbenega statusa. Denar kot povracilo odraza pri-
znanje materam in gospodinjam za njihovo opravljeno delo, ne glede na
vrsto opravljenega dela.

Za organizacijo materinskega/druzinskega centra z inovativnim, prosto-
voljnim skupnostnim pristopom, ki je v popolnem nasprotju s profesional-
nim pristopom, je v Nemciji naceloma potrebna oz. dovolj skupina zacetnih
entuziastk/-ov z izkusnjo dela v skupini (npr. v skupinah za samopomoc), ki
ima dovolj samozavesti in zmore delovati od »spodaj navzgor« (angl. grass-
roots), in ki svoja stalis¢a deli z drugimi.

Druzinski centri v Nemciji najveckrat delujejo kot zbiralis¢e, kot kavar-
nica, ki je odprta tako med delovniki kot med vikendom. Poleg druZenja
se obi¢ajno v druzinskem centru spontano razvije ponudba Stevilnih aktiv-
nosti in storitev, ki jo nudijo matere, ki obiskujejo druzinski center: varstvo
otrok, nudenje toplih obrokov, trznica, likanje, razne delavnice in seminarji,
sportne aktivnosti, masaze ipd. Delo v kavarnici in dnevnem varstvu otrok
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je placano na podlagi urne postavke - matere so placane za likanje, u¢enje
igranja glasbil, kuhanje dnevnih toplih obrokov, vodenje rekreacijskih dejav-
nosti, pravno svetovanje ipd. Delovanje druzinskih centrov lahko vkljucuje
tudi projekte in programe samopomodi, ki jih prav tako vodijo sodelujoce
matere. Nekatere matere so v druzinskem centru celo zaposlene za polo-
vi¢ni delovni ¢as. Skupaj sooblikujejo tim, ki skrbi za organizacijo, koordina-
cijo in izvedbo aktivnosti ali storitev, ki jih center ponuja. Tim se po navadi
sestaja tedensko in reflektira delovanje in dinamiko centra pa tudi ravnanje
sodelujocih. Sodelujoc¢e matere se timsko ucijo ustreznega obnasanja, rese-
vanja konfliktov, sprejemanja drugac¢nosti ipd. (Jaeckel idr., 2002). Poleg
reflektiranja dnevnih izkusenj predstavlja nujno potrebno podporno struk-
turo za delo v druzinskih centrih refleksivni prostor v obliki usposabljanj
in seminarjev za spremljanje prakticnega dela in za usmerjanje. Za izjemno
produktivne in spodbudne veljajo tudi izmenjave med materami, vkljuce-
nimi v razli¢ne centre znotraj drzave.

Sestava skupine mater, ki obiskujejo center in v njem aktivno sodelujejo,
se tekom leta spreminja, saj vsaka zenska skrbi za dolo¢eno aktivnost le
toliko ¢asa, dokler si to Zeli in dokler jo lahko usklajuje z obveznostmi svoje
druzine in/ali druge zaposlitve. Tovrstna organizacija materam z majhnimi
otroki omogoca, da so v druzinski center aktivno vkljuc¢ene, kolikor Zelijo,
ali pa da so zgolj obiskovalke druzinskega centra. Zaradi navedenega je
ena temeljih znacilnosti druzinskega centra fluktuacija (Jaeckel idr., 2002).
Matere so vsaj izvorno sredis¢na tocka druzinskih centrov, otroci pa so
integralni ¢len omenjene strukture (Jaeckel idr., 2002: 13). Pozitivni ucinki
za otroke, ki z materami prihajajo v center, so vendarle stevilni: druzenje s
sovrstniki, u¢enje ravnanja s sovrstniki ter ravnanja z ostalimi odraslimi na
javnih krajih, izpostavljenost raznolikim vplivom in ucenje prilagajanja ipd.

Odvisno od velikosti in let obstoja zaobjamejo druzinski centri med 50 in
500 druzin iz soseske (UN-Habitat, 2002). Izkusnje nemskih druzinskih cen-
trov kazejo, da so obicajne obiskovalke matere z otroki (predvsem tiste, ki
niso zaposlene) in tudi starejSe nezaposlene Zenske, ki so ze vzgojile svoje
otroke in center obis¢ejo brez otrok - obe skupini zensk iz populacije, ki zivi
v okolici centra. Center redno obiskujejo tudi matere iz enostarSevskih dru-
Zin in matere imigrantke. Druzinski centri pa niso namenjeni zgolj materam
in njihovim otrokom, temve¢ ze v izhodiscu tudi ocetom. V zadnjih nekaj
letih je v velikem Stevilu centrov poseben poudarek na vkljucitvi o¢etov ozi-
roma celih druzin (Diller, Heitkoétter in Rauschenbach, 2008). Izkusnje delu-
joc¢ih druzinskih centrov kazejo, da so moski zaradi zaposlenosti v centrih
redkeje prisotni ob obicajnih delovnikih, pogosteje pa zahajajo v center ob
vikendih in se udelezujejo skupnih druzinskih aktivnosti centra, ki obsegajo
razli¢ne druzabne dogodke (npr. piknike, trznice, $portne aktivnosti ipd.).

Raziskava Nemskega instituta za Studije mladine (Belenky idr., 1997) je
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na vzorcu uporabnic druzinskih centrov v Nemciji pokazala, da izkusnja
sodelovanja v njem pogosto korenito spremeni Zivljenja vklju¢enih zensk.
Poglavitne dobrobiti, ki so jih povezovale s sodelovanjem v druzinskih cen-
trih so: ucenje strpnosti in vesc¢in udejstvovanja - postaviti se zase in pove-
dati svoje mnenje, mirnejse in samozavestnejse soocanje z vsakodnevnim
zivljenjem, za otroke druzinski center predstavlja moznost Siritve tako fizi¢-
nega kot tudi simbolnega prostora. Za ocete so se druzinski centri pogosto
izkazali kot vir preizprasevanja tradicionalnih druzinskih vlog in njihove
delitve, kar je ve¢ kot polovica (67 %) ocetov, vkljuc¢enih v studijo, oznacilo
kot pozitivno. 80% vprasanih je oznacilo druzinski center kot obogatitev
skupnosti, 47 % je zaznalo njegov vpliv na infrastrukturo za druzine, 41%
jih je bilo mnenja, da je druzinski center sosesko bolj povezal, vklju¢no z
vedjim sprejemanjem manjsinskih skupin.

Skratka, druzinski centri v Nemciji so prispevali k razvoju cele vrste
novih skupnostnih servisov in spodbudili novo kulturo skrbi za otroke. Ti
centri povezujejo doslej lo¢ene ponudbe za starse in otroke, pri ¢emer se
ustvarjajo sinergi¢ni ucinki. Pravzaprav se vzpostavljajo prava kooperativna
omrezja, ki so pricela z izmenjavo izkusenj in aktivnosti, njihov cilj pa je
sistemati¢no skupno delo. Kot uspesne so se izkazali tudi z vidika vstopa-
nja na trg dela (nudijo oblike usposabljanj, zaposlitvenih treningov ...) pa
tudi kot priloznost za ustvarjanje novih delovnih mest in podrocij zasluzka.
Pomembno in pomenljivo je tudi, da se diskurz o druzinskih centrih v Nem-
¢iji v zadnjih par letih intenzivno spreminja; poudarek ni ve¢ na materah,
ampak se centri promovirajo kot prostori za celo druzino, poudarja se kre-
pitev starSevskih kompetenc in izboljSevanje zdruzevanja zaposlitvene in
druzinske sfere.

Svedski koncept druzinskih centrov

Na splo$no velja za Svedsko, da njen socialni sistem zagotavljanja dobro-
biti otrok temelji na ustvarjanju podpornega okolja za druzine, kar spodbuja
pozitiven razvoj otrok. Ustvarjanje ustreznih okolis¢in za razvoj otrok je
zato postavljeno v kontekst zagotavljanja enakih moznosti za vse (Lindskov,
2010). Svedski druzinski center je integrirane oblike. Nemskemu modelu
je podoben t.i. center za predsolske aktivnosti, ki je del SirSega kompleksa
ponudbe za starse, in otroke, kateri obsega $e materinski zdravstveni cen-
ter (ki zaobjema storitve, ki se nanasajo na reproduktivno zdravje Zensk,
in starSevske tecaje), otroski zdravstveni center ter socialne storitve, kot so
financna izplacila za porodniski in starSevski dopust itd. Druzinske centre
na Svedskem skupaj upravljajo obcine in regionalni zavodi za varstvo
zdravja ter so kot taki javno financirani (Abrahamsson idr., 2009) in zato tudi
pogosto locirani v prostorih ob¢in. Ustanavljanje druzinskih centrov se je
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na Svedskem pric¢elo v 90-ih letih prej$njega stoletja. V letu 2007 je tako na
Svedskem delovalo priblizno 131 druzinskih centrov, ki so bili razprseni po
vsej drzavi (Lindskov, 2010).

Center za predsolske aktivnosti, ki je po svoji organiziranosti podoben
nemskemu modelu druzinskega centra, je namenjen starsem in njihovim
predsolskim otrokom za igro, pedagoske aktivnosti in socialne izmenjave.
Gre tudi za neformalni prostor sre¢evanja otrok in njihovih starsev. Obisko-
vanje centra za predsolske aktivnosti je brezpla¢no. Struktura obiskovalcev
predsolskih centrov obi¢ajno odraza strukturo prebivalstva v okolici, v vedji
meri pa se ga posluzujejo matere na dopustu za nego in varstvo otroka s svo-
jimi otroki. Delez ocetov, ki prihajajo v center, je namre¢ manjsi od deleza
ocetov, ki na obmocdju centra koristijo dopust za nego in varstvo otroka.

Primaren namen vklju¢evanja v center za predsolske aktivnosti je dob-
robit otrok pa tudi srecevanje drugih starSev, izmenjava izkusenj in prido-
bivanje strokovne pomoci. Program teh centrov je oblikovan v skladu z
ugotovljenimi socialnimi dejavniki, ki vplivajo na zdravje in dobrobit druzin
oz. njihovih ¢lanov. Poudarek je na izgradnji socialnih mrez, na interakcijah,
samozavesti, druzenju, vzpostavljanju prijateljstev, graditvi zaupanja ipd.
(Abrahamsson idr., 2009). Osnovni cilji centrov za predsolske aktivnosti so
definirani kot (prav tam):

- zagotavljanje prostora in prijetne atmosfere za druZenje in srecevanje
druzin;

- krepitev medsebojnega povezovanja, mrezenja starsev in otrok;

- zagotavljanje moznosti za ucenje in razvoj spretnosti;

- nudenje socialne pomoci;

- sluziti kot center znanja in informacij

- skrb za dobro pocutje in uzivanje ob prezivljanju ¢asa z otroki

- podpiranje vzpostavljanja starSevsko - otroske vezi.

Svedski koncept centra za predsolske aktivnosti naceloma temelji na delu
v centru zaposlenih strokovnjakinj in strokovnjakov. Njihovo delo pa dopol-
njuje tudi vloga druzinskih ¢lanov, saj se programi po nacelu integrativhega
vkljucevanja druzin oblikujejo za druzine in skupaj z druzinami. Svedski
model predpostavlja enakost spolov in centrov za predsolske aktivnosti, se
ne omejuje na zenske, temvec si ravno obratno kot nemski model prizadeva
povecati obiskovanje centrov s strani o¢etov z majhnimi otroki in informirati
ocete o moznostih, ki jim jih centri ponujajo (Abrahamsson idr., 2009: 7).

Evalvacija 16 druzinskih centrov v $vedski regiji Vastra Gotland je poka-
zala, da starsi, ki s svojimi otroki obiskujejo centre za predsolske aktivnosti,
prepoznajo naslednje prednosti vkljucevanja v te centre:
- razvoj starsevske identitete;
- razvoj socialne mreze in prijateljstev tako za otroke kot za starse;
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- vedjo varnost, do katere privedejo razli¢ne oblike pomoci in podpore;
- pridobivanje znanja, potrebnega za kakovostno starSevanje (Abrahams-
son idr., 2009).

Vmesna diskusija o obeh predstavljenih modelih druZinskih centrov

Predstavljena koncepta kazeta na dve razli¢ni druzbeno-kulturni izho-
dis¢i oblikovanja druzinskih centrov. Razlogi so v razli¢nih oblikah dostop-
nih starSevskih dopustov, v kulturnih specifikah glede vrnitve Zensk na trg
placanega dela po izteku starsevskih dopustov, v spodbujanju enakosti spo-
lov ali nasprotno - v sprejemanju patriarhalnega modela skrbi za druzino
itd. Medtem ko je Svedska druzinske centre oblikovala v kontekstu vsem
dostopnega javnega zdravstva in v sklopu tega prepoznala centre za pred-
Solske aktivnosti kot moznost za vkljucevanje druzin z majhnimi otroki, za
izobrazevanje starsev, graditev socialnih mrez starsev in otrok ter nudenje
razli¢nih oblik pomoci, nemsko izhodis¢e predstavlja nezavidljiv polozaj
zensk, ki imajo majhne otroke, v javni sferi. Druzinski centri tako v Nem-
¢iji pomenijo neformalen prostor, ki Zenskam na osnovi ideje samopomoci
lajsa vrnitev na trg dela, medtem ko je fokus v svedskem modelu dobrobit
posameznih druzinskih ¢lanov in druzine kot celote. Klju¢na razlika med
obema modeloma je tudi v tem, da so druzinski centri v nemskem modelu
v veliki meri iniciirani in vodeni od »spodaj navzgor«, na Svedskem pa pri-
hajata pobuda in tudi zastavitev z drzavne ravni, starsi kve¢jemu skupaj s
strokovnjaki sooblikujejo sprotne aktivnosti, ko center ze deluje.

Kljub temu lahko identificiramo tudi nekatere skupne toc¢ke obeh kon-
ceptov - te so predvsem fleksibilnost druzinskih centrov, spodbujanje
druzenja in oblikovanja socialnih mrez druzin z majhnimi otroki ter vklju-
¢evanje in integracija druzin razli¢nih socialnih in kulturnih ozadij. Oba
predstavljena koncepta ponujata zelo podobno psihosocialno pomoc¢ in
podporo druzinam z majhnimi otroki.

Ne glede na razlicna izhodis¢a konceptov druzinskih centrov slednji
bodisi z uresni¢evanjem moznosti za opolnomocenje zensk ali z uresnice-
vanjem strategije javno dostopnega zdravja in dobrobiti celotni druzbi v
dolo¢enem okolju prinesejo veliko vec¢ od naértovanega. Gre za neformalne
in formalne moznosti ¢lanov druzin z otroki po druzenju, za moznosti
vklju¢evanja druzin, ki ¢utijo potrebo po integraciji, za vlogo informiranja
in izobrazevanja ter ne nazadnje za moznost lastne vpetosti v skupnostno
Zivljenje in krepitev skupnosti. Oba predstavljena primera pokazeta, da
mora nacionalna ideja druzinskih centrov vkljucevati stevilne druzbeno-
socialne znacilnosti prostora in hkrati upostevati znacilnosti druzinske poli-
tike in politike usklajevanja dela in druzine ter odgovoriti na nezadovoljene
potrebe druzin z majhnimi otroki.
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Prikaz izbranih slovenskih programov za podporo starSem

V okviru izbirnega predmeta z naslovom Starsevstvo in nove oblike
skupnostnega delovanja, ki je potekal v Solskem letu 2009/2010 na Peda-
goski fakulteti pod mentorstvom Metke Kuhar in Spele Razpotnik, smo s
studentkami in Studenti 3. letnika socialne pedagogike med drugim izvedli
raziskavo obstojec¢ih ponudb za starSe in druzine v Sloveniji. Med drugim
smo evalvirali osem organizacij, katerih delovanje v nadaljevanju na kratko
povzemamo in strnemo Vv §irso sliko. Ta nam sluzi kot okvir za razmislek
o druzbenem kontekstu, v katerega se umescajo oz. se bodo umescale
tovrstne organizacije, ki se bodo se razvijale v prihodnje.

V raziskavo sicer nismo zajeli ¢isto vseh organizacij, ki delujejo na pod-
ro¢ju nudenja podpore starsem v skupnosti, gotovo pa smo zajeli najvid-
nejse. Poleg organizacij smo v okviru predmeta pregledali in evalvirali tudi
spletne portale, izsledke ¢esar pa v pricujoci ¢lanek ne vkljucujemo, saj
je nasa glavna tema moznost za razvoj skupnostnih druzinskih centrov. V
nadaljevanju predstavljamo organizacije: Zdruzenje Naravni Zacetki, Dru-
zinski center Mir, Druzinski center Kairos, Sezam, Tamala, Taka tuka in
Familylab Slovenija; pri ¢emer navajamo za vsako posamezno organizacijo
osnovne informacije, ki so jih med obiski pridobili studentke in studenti v
okviru raziskovalne naloge oz. so dostopne na spletu: od okolis¢in ustano-
vitve, osnovnih dejavnosti, ciljev, programov, ki jih izvajajo, do placljivosti
teh programov in morebitnih posebnosti.

Zdruzenje Narauvni Zacetki je nevladna, neprofitna organizacija, ki
pokriva podrocja nac¢rtovanja nosecnosti, nosec¢nosti, poroda in popo-
rodnega obdobja. Specializirana je za podporo porodnicam ob obporod-
nih stiskah ter podporo druzinskim odnosom in druzinskemu zivljenju v
predporodnem, obporodnem in poporodnem obdobju; ukvarjajo se tudi
z dusevnim zdravjem Zensk, vprasanji vzgoje otrok in partnerskimi odnosi
ob siritvi druzine. Osnovni namen organizacije je informiranje, izobrazeva-
nje, vzpostavljanje izbir, svetovanje ter podpora in pomoc¢ v obporodnem
obdobiju. Te dejavnosti izvajajo prek spletne strani, z organiziranjem preda-
vanj, delavnic in seminarjev, prav tako pa ponujajo tudi osebno svetovanje
za tiste, ki si tega zelijo.

Omenjeno ZdruZenje je nastalo junija 1996 iz neformalnega gibanja za
svobodno izbiro in informiranost pred, med in po porodu. Ustanovile so ga
matere, ki so zelele svoje izkusnje deliti z drugimi ter same izvedeti Se vec in
s tem prispevati k spremembam na tem podrod¢ju. Najprej so v vecdjih mestih
po Sloveniji organizirale srec¢anja starsev, predavanja ter pogovore z gosti.
Aktivne zacetnice so nato organizirale akcijo Porodnicam in dojenckom pri-
jaznejsa porodna soba v ljubljanski porodnisnici ter septembra 2000 uradno
registrirale Zdruzenje Naravni zacetki.
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Uporabnicam in uporabnikom je na voljo Se izposoja knjig, delavnice
Pricakujem otroka (priprave na porod in Zivljenje z otrokom ter indivi-
dualna svetovanja) in Mala Sola za starse, telefonsko svetovanje - podpora
in pomoc pri obporodnih stiskah na telefonu mamaZofa, individualno sve-
tovanje (po elektronski posti in osebno v prostorih njihovih poslovalnic),
svetovanje prek spleta, podporno skupino za mamice z dojencki Zacetnica
in podporno skupino PROmama; delavnice »Mamam« v podporo materin-
stvu, predavanja, okrogle mize, srecanja, dodatna izobrazevanja in usposab-
ljanja za prostovoljce, podporni tim za pomoc¢ na domu pri resnejsih sti-
skah. Eden od zanimivih programov je imenovan »Se vsaka je rodilal«, kjer
gre za organizirano zbiranje obporodnih in poporodnih izkusenj, saj Zelijo
skupaj z uporabnicami ustvariti zbirko pri¢evanj o sodobnih izkusnjah v
zdravstvenem sistemu. Rdeca nit njihovega prizadevanja je demokratizacija
vsakdanjega zivljenja Zensk in prizadevanje za to, da se Zenski povrne samo-
stojnost in mo¢ ter pravica izbire v zvezi s porodom, kar je v nasprotju z
njegovo popolno medikalizacijo.

Druzinski center Mir je leta 1996 v Ljubljani zasnoval Franciskanski
druzinski institut (FDI), po njihovem videnju so bile povod za ustanovitev
narascajoCe potrebe po poglobljenem in celostnem resevanju osebnih in
medosebnih stisk. Ker so zaznavali vedno vecje potrebe po dejavnostih, ki
so jih razvijali, se je Kongregacija Solskih sester sv. Franciska Kristusa Kra-
lja v sodelovanju s FDI leta 2005 odlocila razsiriti tovrstno dejavnost in v ta
namen je v Mariboru ustanovila Druzinski center Mir. Delujejo po zgledu
podobnih programov v ZDA, ki jih podpira Amerisko zdruzenje za zakon-
sko in druzinsko terapijo AAMFT (angl. American Association for Marital
and Family Therapy). Program Druzinskega centra Mir temelji na programu
Franciskanskega druzinskega instituta. Njihova ponudba obsega svetovanje
in terapijo, skupino za samopomoc¢ osebam s tesnobnimi motnjami, zakon-
sko skupino, 3olo za starse, predavanja in delavnice o medsebojnih odno-
sih, supervizije za delavce s podrodja socialnega varstva, ki se srecujejo z
druzinami, pomo¢ starSem otrok s posebnimi potrebami in delavnice za
mlade. Njihova ciljna skupina so posamezniki, zakonski pari in druzine v
stiski, z razli¢nimi zapleti v osebnostnem razvoju ali v medosebnih odnosih.
Nekatere dejavnosti so brezpla¢ne, druge placljive.

Druzinski center Kairos je bil ustanovljen leta 2005. Nudi samoplacniske
storitve, finan¢no ga podpira tudi Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve. Uporabniki so na ta center pogosto usmerjeni s strani centrov za
socialno delo. Model terapije, po katerem deluje druzinski center Kairos, je
relacijsko-druzinska terapija. Druzinski center Kairos nudi sledece terapev-
tske programe: terapije, priprava na zakon, svetovalne telefonske pogovore,
predavanja.

Sezam je nevladna in neprofitna organizacija z nekoliko daljso tradicijo,
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zacetki drustva segajo v zacetek devetdesetih. V tem casu so razvili paleto
aktivnosti, usmerjenih predvsem na otroke razli¢nih starosti. Njihova
osrednja dejavnost sta nudenje obc¢asnega varstva na domu in pomoci pri
ucenju oz. instrukcij. Letno uporablja Sezamovo ponudbo od 500 do 600
druzin. Za starSe je v sami organizaciji v centru Ljubljane na voljo t.i. Pro-
stor za starSe, pravzaprav koti¢ek z dojilnim stolom, kjer se lahko matere
vsak delavnik od 8. do 16. ure zaustavijo, previjejo otroka in ga podojijo.
Deluje tudi »Helpfon« za starSe pa svetovalnica, kamor lahko pridejo starsi
osebno ali se oglasijo po telefonu. Obc¢asno so organizirane tudi ¢ajanke in
srecanja starSev v sezamovih prostorih. Obstaja Se t.i. Klepetalnica za mlade
star$e, ki so na porodniskem dopustu in jih zanima vrsta vprasanj v zvezi z
vzgojo otrok, storitvami, ponudbo za otroke, vzgojnimi stili in opazanji. V
okviru Sezama obcasno potekajo predavanja za varuske, animatorje, men-
torje ter starse.

V tej organizaciji razvijajo tudi programe za mlade, ki so locirani v veli-
kih urbanih soseskah v Ljubljani, tak primer je program, imenovan »Na robu
mesta«. Redno organizirajo ustvarjalne projekte za otroke (npr. »Sezam
odpri se«), obc¢asno prirejajo Otroski sejem. Skozi Sezamove projekte Zelijo
otrokom priblizati naravo in okolico, v kateri zivijo (npr. projekt »Ljublja-
nica, kje si ti doma?«). Poleg tega organizirajo delavnice na ulici, ki obujajo
odnos do javnega prostora in zamisel, da naj bi ta pripadal tudi otrokom.

Tamala je zavod za izobrazevanje, svetovanje in socialno pomoc, kate-
rega poslanstvo je podpiranje mladih druzin ob prehodu v starsevstvo in jih
povezuje med seboj. Mamam in otrokom je namenjen dnevni center, kamor
lahko pridejo, spijejo skodelico ¢aja, poklepetajo, prav tako pa pripravljajo
organizirane dejavnosti, kot so razne delavnice, predavanja, individualno
svetovanje tako v zivo kot tudi prek telefona in pa pomoc¢ na domu. Orga-
nizirajo tudi vadbo za nosec¢nice ter vadbo za matere z dojencki. 1zvajajo
svetovanje za matere, delavnice in predavanja pa tudi placljive dejavnosti,
kot so seminarji (rokovanje z dojenckom oz. angl. »baby handling«, masaza
dojencka) ter vadbe. Zavod si prizadeva predvsem krepiti mo¢ mater pri
privajanju na materinsko vlogo.

Pri svetovanju na domu se osredotoc¢ajo na mlade matere, ki imajo izkus-
njo odvisnosti, matere, ki imajo psihicne tezave oziroma telesno hendike-
pirane mame. Od 2010 so v neposredni blizini nakupovalnih sredis¢ na
Rudniku v Ljubljani odprli Druzinski center za mlade mame z dojencki, ki
obsega igralnico, klepetalnico, previjalnico, prostor za hranjenje dojenckov
in nudi tedensko podporno skupino za t.i. mlade mamice, delavnice, dru-
Zenje, predavanja, vadbo za nosec¢nice, mamice z dojencki in druge Zenske,
dnevno podporo materam itd.

Taka Tuka je drustvo, ki se je razvilo na podlagi dolgoletnega dela z glu-
himi in naglusnimi otroki ter mladostniki na podrocju gledaliske umetnosti,
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ustanovljeno je bilo leta 2003. Otrokom, v prvi vrsti gluhim in naglusnim,
a tudi ostalim, nudijo prostor, kjer se lahko srecujejo z vrstniki in razvijajo
rojstnodnevne zabave za otroke, ustvarjalne delavnice, gledaliske delav-
nice, program cirkuskih akrobacij in Stevilne gledalisko pedagoske aktivno-
sti. Med svojimi dejavnostmi imajo navedeno tudi t.i. Solo za starse, kamor
povabijo razli¢ne predavatelje, vabljeni so tudi gluhi starsi, za katere pre-
davanja tolmacijo v znakovni jezik. Po besedah organizatork ta dejavnost v
¢asu izvajanja evalvacije zaradi slabega odziva starsSev ni zivela. Med nacrti
tega drustva za prihodnost je ustvariti druzinski center, radi bi se pa posve-
tili tudi starostnikom ter medgeneracijskemu povezovanju.

Familylab Slovenija je del iniciative »Familylab International¢, medna-
rodne organizacije, ki druzinam nudi podporo, svetovanje in pomoc¢ pri
razvoju starSevske kompetentnosti. Projekt je na podlagi stiridesetletnih
izkuSenj iz druzinske terapije in svetovanja zasnoval danski druzinski tera-
pevt in pisec popularnih vzgojnih priro¢nikov Jesper Juul. Pristop te orga-
nizacije prekinja z ustaljenimi pogledi na vzgojo, ki naj bi se jo dalo strniti
v recepte in poucevati. V laboratoriju naj bi starsi, nasprotno, iskali, odkri-
vali in eksperimentirali s svojim pogledom na lastno starSevanje in odkri-
vali Zeleni razvoj lastne druzine. Slovenska podruznica mati¢ne organiza-
cije od leta 2008 deluje kot zavod v skladu s smernicami mati¢ne ustanove.
Familylab Slovenija je ustanovila trojica zainteresiranih Zensk, izmed kate-
rih sta bili v ¢asu evalvacije aktivni Se dve. Knjizna dela J. Juula sluzijo kot
referen¢ni okvir delovanja Familylaba. Izvajajo seminarje, predavanja in
debatne skupine za starse, izobrazevanja in seminarje za strokovne delavce
(3olin vrteev) ter seminarje v podjetjih.

Predstavljene organizacije so nevladne, prevladuje organizacijska oblika
zavoda ali drustva. Vec¢inoma so ustanovljene na pobudo posameznic, ki so
se profesionalno ali osebno soocale z izzivi starSevanja, podpore druzinam,
varstva otrok; izjema sta centra, ki delujeta v okviru cerkve. Vsem organizacijam
je skupno to, da imajo zelo malo zaposlenih, ponekod celo nikogar in vpleteni
delujejo honorarno ali celo prostovoljno. Vec¢ina ponudb je osredotocenih
na prestolnico in njeno okolico. Ostala mesta in kraji po Sloveniji so mnogo
slabse zastopani, ¢etudi ponekod vsaj obc¢asno potekajo dolocene dejavnosti
omenjenih organizacij, denimo aktivnosti Familylab v Kopru.

Dejavnosti imajo do neke mere zelo podobne usmeritve in namene, pre-
vladuje podpora starSem, informiranje in svetovanje pa tudi nudenje razno-
likih aktivnosti ter v manjsini prostora za sreCevanje. Organizacije imajo
seveda tudi svoje specifike, tako v usmerjenosti na ciljno populacijo kot v
metodah delovanja. Vse ponudbe so razmeroma odprte, drugo vprasanje pa
je, koliko so $irsi javnosti poznane in zares dostopne (lokacijsko, finan¢no,
¢asovno). Iz pogovorov, opravljenih s predstavnicami organizacij, lahko
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zaklju¢imo, da bi bila obiskanost vecine aktivnosti v vecini organizacij lahko
vedja. Zakaj je temu tako?

Vecina omenjenih organizacij se financira prek javnih razpisov, kjer pre-
vladujeta dva financerja - naro¢nika, in sicer Ministrstvo za delo, druzino
in socialne zadeve ter Mestna obcina Ljubljana. Vec¢ina organizacij kot vir
sredstev omenja Se donacije, ki pa so nestabilen vir prihodkov. Verjetno je
tudi zaradi negotovosti financiranja teh organizacij del aktivnosti placljiv.
Placljivost dolo¢enih ponudb lahko, posebej, ¢e je cena zmerna, razumemo
tudi v vlogi povecevanja motivacije za udelezenke in udeleZzence, da se
aktivnosti redno udelezujejo; po drugi strani pa placljivost dolocenih sto-
ritev zbuja nelagodje zaradi razslojevanja, do katerega vodi, in nedostop-
nosti dolocenih storitev socialno-ekonomsko sibkejsemu delu populacije.

Predstavnice nekaterih slovenskih organizacij so izpostavile nezado-
voljstvo s financiranjem iz javnih razpisov, saj naj bi nalagalo veliko
birokratskega dela in ne nudilo potrebne podpore programom. O podob-
nem pise tudi avtorica Jaeckel (2009), ki na prvem mestu ugotavlja, da
skupnostni projekti ne morejo preziveti brez javne ali zasebne podpore.
Prizadevanja, da bi se druzinski centri preskrbovali sami iz komercialnih
dejavnosti, so mogoca le v bogatih, elitnih soseskah, kjer si lahko ljudje sto-
ritve privoscijo. Medtem ko je politicni govor poln besed o »participaciji
udelezencev iz civilne sfere«, »pristopov od spodaj navzgors, pa so programi
javnega financiranja mnogokrat speljani prek velikih skrbstvenih orga-
nizacij, ki ne kazejo zanimanja za podporo gibanjem »od spodaj navzgor«
oz. reprezentacij ljudi »z druzbenega dna«. Jaeckel (prav tam) ugotavlja,
da niti zasebni sektor niti zasebne fundacije niso pripravljene zapolniti te
vrzeli. Od materinskih/druzinskih centrov v Nemciji se tako pricakuje, da
bodo delovali kot »socialna podjetja, na podlagi »poslovnih nacrtov, in
da bodo dolgoro¢no ekonomsko ucinkoviti. Cetudi lahko ti centri zares
vkljucujejo veliko mero aktivnosti, ki prinasajo dobicek, pa ne morejo delo-
vati komercialno in obenem ostajati odprti populaciji s povprec¢nimi ali celo
podpovprec¢nimi prihodki (prav tam).

Kar nekaj slovenskih organizacij se v delu svojih programov osredotoca
posebej na socialno-ekonomsko Sibkejse ali posebne ranljive skupine
(npr. Mir, Tamala, Taka Tuka). Prav ti programi so praviloma tudi sofinan-
cirani iz javnih sredstev, tako da so lahko za uporabnike in uporabnice res
brezplacni.

Vecino predstavljenih slovenskih organizacij so iniciirale t.i. »pionirke,
zenske, ki jih je problematika tudi same zadevala ali vsaj zanimala, redkeje
so bile organizacije ustanovljene »od zgoraj navzdol« (predvsem v primeru
druzinskih centrov, ki delujejo pod okriljem Franc¢iskanskega druzinskega
instituta in Kongregacije Solskih sester sv. Franc¢iska Kristusa Kralja). Vseeno
pa bi tezko primerjali obstojece prakse v Sloveniji z nemskimi in tudi
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Stevilnimi drugimi mednarodnimi praksami, saj Jaeckel (2009) slednje vidi
kot spontano samoorganizacijo za samopomo¢ med Zenskami. Slovenske
prakse so videti prej kot dobrodosle parcialne iniciative redkih posameznic,
kot pav pravem pomenu »od spodaj navzgor«iniciirana gibanja zensk, ki biv
lastnih skupnostih povezano, kolektivno iskale odgovor na skupne nezado-
voljene potrebe. Tudi prostorsko so sedezi organizacij predvsem v glav-
nem mestu. Vseeno je pri nekaterih organizacijah (npr. Sezam in Naravni
zacetki) videti, da si prizadevajo nasloviti tudi temo skupnosti in javnega
prostora, bodisi z ozivljanjem ulice (Ulica je nasa) bodisi s priblizevanjem
materam v njihovem okolju - npr. debatna srecanja za matere z dojencki
(Zacetnica) v lokalnih knjiznicah. Vselej je zanimivo dejstvo, koliksno vlogo
so imele lokalne Zenske ali Zenske iz razli¢nih depriviligiranih skupin ali
iz socialno-ekonomskega dna pri soustvarjanju obstojec¢ih ponudb. Sode-
lovanje pri nastajanju je namre¢ predpogoj za obcutek lastnistva, pripad-
nosti, zavezanosti organizaciji (Jaeckel, 2007). V nasprotnem primeru je
lahko prevladujo¢ odnos med ponudnicami in uporabnicami predvsem
odnos »trosenja« Se ene ponudbe s trga.

Sklep

Sklenemo lahko z vtisom, da se civilne pobude ali gibanja kot kolektivni
odgovori na izzive sodobnega Zivljenja v nasem okolju porajajo izjemno
pocasi in zadrzano. Povzemimo na tem mestu Becka (2003) in njegovo raz-
lago individualizacije kot tridimenzionalnega procesa, osvoboditve, od¢ara-
nja in dimenzije nadzorovanja oz. reintegracije. »Osvobojeni« posamezniki
so osvobojeni le na videz, saj postanejo odvisni od trga dela in so zato odvisni
od izobrazbe, potrosnje, socialno-pravnih ureditev in preskrbe, od nacrto-
vanja prometa, potrosniskih ponudb, moznosti in trendov v medicinskem,
psiholoskem in pedagoskem svetovanju ter oskrbi. Individualizacija postane
razvita forma podruzbljanja, ki je odvisna od trga, prava in izobrazbe. Zaradi
individualizirane oblike bivanja morajo ljudje tisto, kar so nekoc¢ predelovali
skupaj kot razredno usodo, zdaj pripisovati sebi kot osebno usodo, v pri-
meru neuspehov, izzivov ali neresljivih vprasanj pa kot individualno nespo-
sobnost, in se s tem pogosto tudi sami spopadati. To je tudi razlog, da se
sodobni posamezniki vse bolj zapirajo in ostajajo sami s svojimi tezavami, ne
zmenijo se za druge, ki se soocajo s podobnimi izzivi in problemi. Izginjajo
stare oblike solidarnosti, ob tem pa narasca prav potreba po novih oblikah
druzbene kohezije in povezovanja med ljudmi, saj drzava kot taka Se zdale¢
ne (z)more zadovoljiti vseh socialnih potreb svojih drzavljanov.

Pa jih sploh zeli? Ni morda stanje v druzbi prav tako, da krepi vladajoco
vzpostavitev (vzpostavitev prevlade profitnosti, tekmovalnosti in impera-
tiva »ekonomske rasti« za vsako ceno) na racun negotovosti posameznikov?
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Bauman (2002) opozori, da politiko premisljenega »ustvarjanja negotovo-
sti« vodijo operaterji trgov dela; oskrbuje, krepi njene ucinke in podpira pa
jo zivljenjska politika, naj bo zavestno sprejeta ali prevzeta po inerciji, ki si
prizadeva za bledenje in pesanje, razpadanje in razkrajanje ¢loveskih vezi,
skupnosti in partnerstev. »\Danasnja negotovost je mocna individualizirajoca
sila« (Bauman, 2002: 187). Ta sila pa nima nikakrsnega interesa, da bi ljudi
zblizevala, zdruzevala, temvec ravno nasprotno - locuje jih. Ob¢i interesi so
zato vse bolj megleni in izgubljajo svojo pragmati¢no vrednost. »Sodobni
strahovi, bojazni in stiske so take, da trpimo sami« (prav tam).

Tudi prevladujoc¢ odziv posameznikov, pa tudi druzin, na raznolike izzive,
tudi tezave starSevanja, druzinskega zivljenja in usklajevanja zaposlitve z
drugimi sferami zivljenja, je pri nas Se vedno razumljen predvsem indivi-
dualno in na ta nacin tudi obravnavan. Posameznice in posamezniki is¢ejo
odgovore mnogo raje na forumih (o tem pric¢a njihova velika obiskanost),
kot pa, na primer v morebitnih sosedskih skupnostih; individualne terapije
so razumljene kot boljsi odgovor od, na primer samopomoc¢nih skupin ali
skupnostnih tvorb, vtkanih v Zivljenjske prostore ljudi.

Druzinski centri pa ravno skozi svojo »neterapevtsko« drzo nosijo poten-
cial, da se »obi¢ajna« druzina prebije skozi tezave in skrbi, stiske in konflikte.
V njih se namrec v vrstniSkem ozracju izmenjujejo izkusnje, nasveti in spo-
znavajo novi nacini delovanja, odzivanja (Gerzer- Sass in Helming, 2008).
Drza druzinskih centrov ni deficitarna, torej ni usmerjena na primanjkljaje
(specifi¢nih skupin) starsev ali druzin, kot bi narekoval nakazani diskurz
individualne odgovornosti, temvec¢ je usmerjena v samopomod, krepitev
moci ljudi z raznolikimi izkusnjami in sodelovanje. Ce taka drza ni defici-
tarna, pa vsekakor predstavlja odgovor na deficitarna podrocja danasnjega
¢asa, nakazana zgora,j.

Posamezni zametki z druzinskimi centri primerljivih iniciativ pri nas
sicer obstajajo, a za zdaj ne kazejo potencialov hitrega »razrascanjac, o kakrs-
nem prica recimo nemski primer. Odgovore na to lahko is¢emo v nacinih
ustanavljanja teh organizacij v Sloveniji, v njihovem umescanjem v prostor.
Pri nas te organizacije redko temeljijo na lokalnostih ali so vanjo vtkane,
kot oddaljeni prostori pa tezje zasedejo mesto v vsakodnevnem Zivljenju
ljudi v lokalnih skupnostih. Del odgovora na to, zakaj skupnostni druzinski
centri po Sloveniji Se niso zaziveli, pa gre verjetno pripisati splosnejsemu
dejavniku, usmerjenosti v zasebnost, dajanju prednosti najtesnejsim (dru-
zinskim) socialnim vezem pred nekoliko bolj ohlapnimi, manj zavezujoc¢imi
vezmi, a hkrati vezmi z ve¢ premoscajocega potenciala, ki je pogoj za ustvar-
janje kohezivnih skupnosti. Aktivnosti, na katerih naj bi temeljili druzinskih
centri, bi lahko poglavitno prispevale k razbremenitvi posameznikov in dru-
zin prav skozi razsirjanje socialnih mrez in dotok novih izkusenj v sodobne
druzine, ki jim sicer grozi osamitev, zapiranje in izolacija.
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