
Zaustaviti
zaposlovanje
Največji padec v gradbeništvu

Konec marca je bilo v naši
ob&mi zaposlenih 18.004 de-
lavcev, kar je 83 zaposlenih
ali 0.5 odstotka manj v pri-
merjavi z decembrom lan-
skega leta. Stevilo zaposie-
nlh je manjše le v dveh de-
javnostih, in sicer v grad
benišbvu in obrti. Posebno
velik je padec zaposlavanja v
gradberaštvu <za 200 delav-
cev), kuer trend zaposlovanja
pada ie od januarja letos.

Od 123 organizacij zdniže-

nega dela, je kar 23 organi-
zacij preseglo dogworj«io
3-odstobno stopnjo zaposlova-
nja. Najwe6ji porasti zaposle-
nasti so v Ljubljanskih mle-
kamah, kjer opravjčujejo to
prekoračitev z zaposlitvijo
novih sessonskih delavcev in
z notranjo reorgatmzacijo, v
IMP in Gradbenem podjetju
Bežigrad, kjer zajemajo po
novem med 2a.posl«ie tudi
zaposlene v samskem in po-
čitni&kam domu.

Iz razlag organizacij zdru-
ženega dela o prekoračeni
stopoji za.poslovanja je raz-
vidno, da skoraj vse temelj-
ne organizacije utemeljujejo
porast zaposlemh z objektiv-
nimi vzrokl (sezonski delavcl
in podobno), nihče pa ni
omemil, da lahko na ta po-
rast vplivajo fctbdi subjektivni
vzroki, na katere pa organi-
zacija združenega dela lahko
vpliva.

Kljub vsem prekora^itvam
zae'rkkrat lahko ugotovimo, da
smo v prvih meseom letož-
njega leta uspeli zausnvHi
hibro rast zaposlovanja iz
prejžnjih obdobij.


