TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
AVTOMATIKO KRANJ

N'IKACIJE ELEKTRONIK{) IN

Volitve ZZA 21. aprlla

RAZPISUJE VOLITVE V SVET

1. DS ZAVODA

ZAVODA IN V SVETE DELOVNIH ENOT ZAVODA :-

ZA DNE 21. APRIL 1966 -
2, V zvezi s tem je DS imenoval;

a) VOLILNO KOMISIJO v sestavu:

1. Sandi Jurjevee, predsednik

2. Marjan Smole, namestnik predsednika
3. Ing. Aleksandra Gorjup, ¢lan

4, Marjan Henigman, ¢lan

5. Ing, Dusan Pire, ¢lan

b) KOMISIJO ZA VOLILNE IMENIKE v sestavu:
1. Zorko Raubar, predsednik
9. Dragica Zajee, ¢lan

3. Marija Srakar, ¢lan

Naloge volilne komisije Zavoda so naslednje:
1. Imenuje volilne odbore delovnih enof

2. PredpiSe natin izvajanja velitev

3. Razglasi volilne imenike, kandidaine liste in pre- :

skrbi volilnim odborom Ze ostali volilni material
4, Nadzira delo volilnih odborov

5. Ugelevi. konéni izid volifev
1zda mvo]Jemm potrﬂﬂs ‘o izvolily

isnik-porecilo)

Naloga komisije za velilni imenik je, da izdela volilne
imenike po delovnih enctah po abecednem razporedju
priimkov vseh volilnih upravif¢encev, da zbira pripombe
na volilne imenike, ki morajo biii izobe3eni na oglasnih
deskah ter da kontno veljavne volilne imenike predlo-
Zi volilni komisiji.

3. Svet Zaveda naj Steje 19 ¢lanov, ki se velijo po
delegatskem sistemu v delovnil enotah, pri ¢emer naj
bi imele posamezne delovne enote naslednje Ztevilo
mandatov: RES II — 5 ¢lanov, RRS III — 3 ¢lane,
RES IV — 2 ¢élana, Delavnice — 2 élana, STS — 2 élana,
TPS — 1 ¢lana, SMK — 1 ¢lana, Uprava — 3 &lane.

Clanj DS Zavoda, ki jim potete mandat v letu 1967
ostanejo eno lelo €lani sveta Zavoda.

0d sedanjega skupnega Sgevila ¢lanov DS (brez RRS
I) potede mandat 9 élanom, Z ozirom na zmanjSano
Stevilo €lanov DS razpiSe volitve za 8 novih ¢lanov za
dvoletno mandaine dobo in sicer v naslednjih DE: RRS
II — 2 élana, RRS III — 1 ¢lana, RBS IV — 1 ¢lana,
Delavnice — 1 ¢lana, SMK — 1 ¢lana, STS 1 ¢lana,
Uprava — 1 ¢lana, ter nadomestine volitve za enega
tlana z mandaino dobo 1 Ieta (66/67) v DE Uprava.

4. Upravni odbor Zavoda naj ste.]e 7 tlanov, namestu
sedamlh 9. :

Sveu delovnih enof naj bi imeli skupno 74 €lanov,
od lﬂ.f.erlh bi letos volili za dobe dveh let 27 in sicer:

RRS IT — 7 ¢lanov, RRS III — 5 ¢lanev, RES IV — 4 16

¢lane, Delavnice — 4 ¢lane; STS — 4 ¢lane, TPS — 3
¢lane, SMK — 4 ¢lane, Uprava — 6 @Ia.nov.

V SDE STS naj se 7 nadomestnimi volilvami izvoli
Ze enega ¢lana za encletno mandaino dobo (66/67)-

DE BRRS I se bo vkljufil v volitve samoupravnih

organov orzanizacije Elekiromehanika.
V

6. DS peoblaita predsednika DS, da v €asu od 21.
marea do 2. aprila sklide zbore delovnih skupnosti de-
lovnih ¢not, doloZi dnevni red teh zborov in pooblasti
posamezne ¢lane DS, da v njegovem imenu vodijo
posamezne zbore.

9. Volilna 'komisija ZZ*\ naj do 8 aprila objavi
kandidaine liste, ki so jih sprejeli zbori delovnih enof.

pa lepo vreme in dobra smuka — vse o je bilo »krivo«, da je bilo na dan IV. zi:
nih iger ISKRE na zeleniskih smuéiséih i:nednu zivo

OgroZena proizvodnja

Devizno -samofinanciranje - nasprotje gospodarski reformi

Odlotity izvrinega odbora JUGOBANKE v Beogradu
po kateri naj bi formirali iz sredstev podjetij devizne
. rezerve v dokajsnji vidini, je zelo prizadela gospodar-

ske izvozno-uvozne organizacije. Odlotitev namred te-
melji na bistveno manjsem delezu deviz, ki jih smejo
gospodarske organizacije porabiti za uvoz' od svoje
deyizne realizacije na podrocju. konvertibilnih valut.
Za' Slovenijo, ki mora prispevati pretezni delez to
pomeni, da bo ljubljanska filijala JUGOBANKE maorala
znigati dosedanji faktor izvoza — uveza od 1 :.0.87 na
1 : 0,64 v povpredju ali preprosteje : podjetja bodo do-
bila za vsak dolar izvdza pravico za Uwoz v visini 0,64
dolarja ne kot prej v vidini 0,87 dolarja pri ¢emer pa
bodo vsako podjetje obravnavali individualno z razli¢-

nim faktorjem.

Za ISKRO je bilo prvo
predvideno zniZzanje za 25

B sodstotkoy, Kaj fo poment,

nam najbolj drastitno pri-
kazuje grobi izratun novo-
nastalega polozaja:

1. z novim faktorjem izvo-
za: uvoza bi moralo podjetie
zniZati planirano proizvodanjo
za priblifno 10 milijard S
dinarjev, ker ne bi imeli de-
viz za nakup reprodukcijske-
ga amateriala in surovin iz
tujine, :

2. Nepokrite obveznosti
anuitet bi se povefale za pri-

blizno dve milijardi S dinar-

jev zaradi manjse proizvod-

~nje in seveda manjSega do-

hodka,

3, Pedjetje bi moralo od-

pustiti pribliZzno 3.000 delav-

cevy in znizati proizvodnjo
v tovarnah: KONDENZA-

TORJI za 60%, NAPRAVE
za 409, INSTRUMENTI za
40 %, AVTOELEKTRIKA za
30 % in ELEKTROMEHANI—
KA za 209%, saj bi zmanjka-
Io ufoznepa reprodulkcijske-

- ga materiala;

: v %
ELEKTROMEHANIKI za 25
APARATOM za 35
AVTOELEKTRIKI za 30
NAPRAVAM za 60
ELEETRONIKI za 38
KONDENZATORJEM za 40
INSTRUMENTOM za 48
POLPREVODNIKOM  za 18
Z7A za 62
PSO — servisu za 60

Napis: »Dobrodo3li smudarji ISKRE: in Tskrina zasiava na protelju gosiiséia »Ljubeljw

»sko-Sports

Najbolj neugodno pri no-
vem odloku JUGOBANKE je,
da je reiroaktiven in torej
veI]aven pri obradunu tudi
za vse preteklo prvo trime-
secje. Poleg tega je faktor
mnogo ugodnejdi za vse dru-
ge republike v drZavi npr. za
Hrvasko 1:09 in %e posebej
poguben za tiste gospodavske
organizacije, li se majbolj
prizadevajo z izvozom prav
na konvertibilno podrocje
drzav,

Da je nade zdruZeno pr.}d—
jetje’ ogromno prispevalo k
stabilizaciji zunanje trgovin-
ske izmenjave in docela po-
krilo uvoz z izvozom KaZe
naslednji prikaz:

V posameznih letih je nasSe
podjetje z izvozom enega do-
larja uvozilo reprodukcijsice-
ga materiala:

dolarja
1. 1963 2,76
1. 1964 3,14
“1. 1965 2,16
1. 1966 1,34

oziroma skupno z devizami
tako imenovanega kliringa 1
dolar — torej popolno izrav-
nave izvoza — uvoza.

Glede na to, da so tovarne

‘v prvem. tromesedéu 7= rea-

lizirale uvoz in navoéile re-
(Dalje na 6. strani}



Nova imenovanja

Ponedeljkove seje UO pod-
jetja so se mudeleiili razen
enega upraviceno odsotnega
vsi élani. Ze uvodoma je pred-
lagal predsednik UO-—inZ.
Tone Nedog, da je treba
dnewni red seje sprameniti
Predvidena je bila pamred
obsirna razprava- o zakljuc-
. memy rafumm za L 1965 in
tudi ¢lani so prejeli Ze tip-
kano poroiilo z vsemi Ste-
vilénimi podatki in vzpored-
_pimi  pojasnili, Ker pa so
ostala odprta Se nskatera
poglavitna vprasanja, ki se
ticejo . kreditov  obcinskib
skupi€in, je menil predsednik
inZz Tone Nedog, da celoini
pretres zadeve preloze do na-
slednje seje. Clani so se s
tem predlogom: strinjali. Pre-
‘ostali dmevni red so sestav-
ljale naslednje tocke:

— nova imenovania: pomoed-
nika gen. direktorja in di-
ergktar}w strokovpilr  podro-

§ ;
— poro¢ile direktorja »Na-
bavne organizacije« tov. Via-
‘da Sedina o poravnavi naSih
deolgov vtujini;

- pprocilo z istim porode-
valcem o najnovejsih ukrepih
centrale Jugobanke glede de-
viznega samofinanciranja in
— problematika nasih poéit-
niskih domov.

Glede na razpis UO zdru-
7enega podietja in po pred
Jogn  organizacijsko-kadrow
skega oddelka se clani edlo-
c¢ili, da zasede mesto pomoc-
L‘.Ilk"{ gene 1'1Tneg'\ direkforja
ini Joze PreZelj iz PSD.

“ Kratki podatki o imeno-
vanem:

InZ Joie Przzelj je diplo-
miral na elektrotehniski fa-
kulteti v Ljubljani in Bil

nato vrsto let na razii¢aih

Novi pomotnik generalnesa
direktoija zdruZenega pod-
jetia ing. JoZe Preielj iz PSO

poloZajih kot strokovnjak za
inZeniring, V letih 1960,:‘61 je
bil na podiplomskem $tudiju
s podrodja - avtomatike v
_ Angliji, kjer je diplomiral in
si pridobil III. stopnjo. Se-
daj je dve leli zapaslen v
PSO kot Zef oddelka za ke-
operacije. J: izredno razgle-
dan in obvlada perfekino
Stiri tuje jezike. Zaradi siro-
kovnega znanja iz elekironi-

ke, deokajSnje prakse iz eko-
nom.ke in zunanje trgovine

popolnoma ustreza vsem po-
gojem razpisa, ima pa tudi
vse moralno-politicne kvali-

fikacije, saj je med vojno
aktivno sodeloval kot borec
ed 1941 L

Glede imenovanja direk-
torja organizacijsko kadrov-
skega ‘podroéja so &lani uo
odlodili, da zasede to mesto
izmed pr:}avljemh kandida-
fovr razpisa mar. oec. Janko
Eralj, dosedanji pomoénik
dirgktorja organizacijsko ka-
drovskega podroéja. —

Kratki podatki o imenova-
nem.

V ISKRI je zaposlen e od
1. 1947, Bil je na delovnih

mestih  Kof: pomol®ik gl
racunovodje, Sef plana in
cen, f=f pddelka za plan o

Za divekiorja oreanizacifsko-
kadrovskega podrodja je hil
imenovan mr. oec.,, Janko
Kralj

obracun, $ef stro$kovnega ra-
cunovedsiva, finanéni direk-
tor, pomoc¢nik gen. direkior-
ja — keordinator za finané-
no podro¢je, strokovni sve-
tovalec v upravi in nazadaje
pomocnik direktorja organi-
zacijsko kadrovskega podroé-
ja. Studije na ekonomski fa-
knolteti je dovrsil izredne
poleg rednega slufbeovanja.
Je strokowniak za erganiza-
cijska vprasamja in kot tak
se je uveljavil tudi zunaj
podijetja, zlasti na podrodjm
organizacije stro$kovnega ra-
cunstva, poslovnih funkeij in
mehanizirane ter avtomatizi-
rane obdelave informacij za
poslovno politike. Iz navede-
nih podredij je napisal vrsio
clankov in razprav ter aktiv-
no cbvlada tri tuje- jezike.
Imenovani popolnoma ustre-
Za VSEIm pogojem Trazpisa.

Clani UQ so razpravljali Se
o zadnjem razpisa za direk-
torja investicijskega podrod-
ja in odlodili, da zasede to
izpraznjeno mesto inZ Franc
Sniler do sedaj w.d. direk-
tcrja_ investicijskega podrod-
ja.

Kratki podatki o imenova-
neme:

Elektrotehmélin fakulteto
je absolviral v Ljubljani in
je elektroinzenir IT. stepnje.
V ISKRI je zaposlen ze 14
let in je poznan ket prvi
kdnstruktor  kinooroiektor-
jew, ki je hkrati poloZil te-
melj tej tehnid%i panogl pri
nas, Na inves*"-iiskem pad-
ra¢iu- je zapeslen na odzo-

' predloga

Novi direkior jnvesticijskega
pedrodja je postal ing. Franc
Spifer

vornih delovnih mestih Ze
sedem et in pozna temeljito
vso problematiko tega pod-
rocja. Je zelo razgledam in
cbvlada aktivno Stiri tuje je-
zike. Imenovani popolnoma
usireza vsem pogojem Taz-
pisa.

V naslednjih tockah dnev-
nega reda so Elani poslusali
‘im razpravljali o porocilm di-

-rektorja Nabavne orgamiza-

cije Vlada Sedina o poravma-
vi paSih deleov v tujini iz
preteklih let Im perasilo
JUGOBANKE o

spremenjenem  dodeljevanjun

ustvarjenih deviz. Zaradi iz--

redne vaZnosti zadnjega prob-
lema, ki v temelju rusi
osnovna ekonomska seoraz-
merja izveza-uwoza, ogroia
naso proizvednjo in pomov-

ne sili v ospredje odpuste

zaposlenih, obravmavameo. to
vaznp tematiko v pesebnem
sestavkn pod  naslovom:
sDevizno

samofinanciranje —

nasprotje gospodarski refor-
mie, .

V nadaljnji ravi so
¢lani WO tavljali pred-
stavnikom  strokounih sluzb
nekatera vpraSanja. Tako
smo sliSali, da je stari Ziro
radun podjetja Se vedno blo-
kiran za priblizne tri mili-
jarde S dinarjev. Bredvide-
na poraypmava terjatev oz.
deblokiranje bo ¥ meseou
juniju. Zaradi 3e vedno pre-
velikih  stroskov  skupnih
sluzb bo potrebna ‘reorgani-
zacija le-tel z morebitnim
stapljanjem posameznih od-
delkov.,
drovsko podrocje bo- sesta-
vilo praktiten predlog o
tem. Ob koncu so &lani UD
razpravljali tudi o problema-
tiki poéitni$ke skupnosti gle-
de na njeno vsakoletno iz-
guba,

M. K.
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Primerjava proizvodnje
v prvih dveh mesecih (1965-66)

Tovarna E S o
1963 1966
v 000 N din v 000 N din

Elektromehanika 22.359 27.119 1221

Elementi 10277 10.865 - 979

Aviomatika 7.619. 12277 161,F -

RA sprejemniki £ 3.517 5.986 1702

Aparati 5.231 8.829 168,8

Avtoizdelki 9.626  14.338 149,0

Elektromotorji 2738 . 3629 132,5

Naprave 1.637 3215 1964

Elektronika 2.238 3.014 134,7

" Kondenzatorji 3.366 3.572 106,1

Insinumenii 2.132 2.284 197,1

Polprevodniki 1353 3.176 231,3

Usmerniki # 8¢2 1.707 212,8

Mikron — 648 =
Skupaj podjetje 72.816 99919 137,2

Prepotasi teko pripravezaposkusno
obratovanje orodjarne v Liubliani

Nedvomno drii ugotovitev,
da je vetina nadih izdelkow
tehnologko -in funkcionalno
zastarela ter je v njih vgra-
jenegda prevet dragega mate-
riala. Posledica tega je, da so
Iastne cene teh izdelkow pre-
visoke, da bi jih lahko uéin-
kovito vkljutili v prodajo na
inozemskem -trZiftu. K temu
s0 svoj delez prispevale tudi
pedrazitve reprodukcijskega
materiala, medtemr ko pa so
nasde prodajne cene ostale za-
mrznjene.

Edinf izhod iz takinega pa-
IoZaja je pac¢ tehni¢na in teh-
nolofka preroditev nadega
proizvednega . asortimenta,
madernizzesia proizvednie in
uvedba sedebne tehmologije.
Rekonstrulieija nadilh tevarn
je za te ustvarila esmovne
pogoje in tovarne so v dolo-
ceni meri Ze tudi preile k
specializaeiji sveje proizvod-
nje. Pruga naloga s tem v
zvezi - pa je rekonstrukecija
samih - fzdelkov Im njihova
proizvodnia po sodobnih-teh-
noloskib postopkih, ki bodo
zagolowili rentabilne preiz-
vednjo in s tem ugedneijjie
moznosti za prodajo nadih iz-
delkov v tujini. .

Vse to seveda teria hitro
ukrepanie, zlasti pa &m hi-
treidi razvoj tolik#nih orod-
jarskih zmogliivesti. da bedo
le-t= lahko zagotovile pravo-
¢asno izdelavo tudi najbalj
zahtevnih oredii in napraw,
ki so potrebne za tako pre-

Orgamizacijsko ka-sizvodnio.

Odtod torei nujnost. da bi
loliker je le mogode nosne-
&0 izgradnio centralna
orediarne w. Liubliani. ki he
Z. naicsodohneiSo siroimo in
drugo onremo zmogla te svo-
je obse¥ne nalose za korist
vseh nsiih tevarn, kaiti po-
vsem- iasne. je. da ohsteiede
orodisrne, ki razpolagaijo z
wvet ali manj zastarelimi stro-
B, ne bode kes preizvodnii
natre‘bmh in zahtevnih eore-

Ni ‘torej nikakrinesa
dvnma- o tem ali Je iz-

= gradnia centralne orediarne-

nestna in zdrava. aline. e
celo ved — vse premalo se

!

zavedamo njene nujnosti in
prepaéasi premagujemo lfeza-
ve, ki ovirajo njen éimprejs-
nji zagon.

Obstoje¢e erodjarne, lakr-
&ne so, bi bilo nesmiselno in-
dividualno epremljati s spe-
cialnimi, dragimi stroji. Za
to bi pérabili veliko preved
dragoeenilt sredstev, ufinek
pa ne bi bil taksén, da bi za-
gotavljal redno in - solidno
oskrbo proizvodnje z vsem po-
trebnim: oredjem. Te orodjar-
ne naj bi v tovarnah ostale
za izdelavo manj zahtevnih
orodij in za tekode vzdrieva-
nje le-teh, centralna pa ho s
svojimi zmogljivostmi zlahka
prevzela skrb za zahtevnejSa
orcdja, specialne priprave in
naprave. Zlasti pa Se za spe-
cialne stroje, katerih: zaradi
njihove specifitnosti ni maed
nabaviti pri  proizvajalcih
standardnih strojev.

V kak3ni fazi je izgradnja
sodobne - centrale erodjarne
Iskre v Ljubljani?

Ko je zaradi omenjenily in-,
vesticij edpadla izgradnja po-
sebnega objekta za orodjar-
no in generalni remont, so
tekli pogovori o tem, da bi
tevarna elektronskih naprav
del svejih prostorov odstopi-’
la v tem namene. Vendar bi
bila: te. refitev le za najved
5 let, kajti po tem obdobju
ko' TEN te prostore rabila sa-
ma. Fo obiirnih razgoeverih
in razglabljanju je slednjié
prislo do ustrezne reditve te-
ga vprasanja. Orodjarna in
generalni remont bosta dobi-
la ustrezen del hale v ebjek-

tu tevarne signalne-varnost-s'

nib naprav, ki je gotov Ze
do’ tretje faze. Vprasenje -de-
lovnih prostorov za crodjar-
ne in generalni remont je s
tem ugodno urejeno, spora-
zumno s fovarno eleklriénih
aparatov.

Od potrebne in predvidene
S’t.mj-ne gpreme je je nekako
700, Ze -wskladiifene v ob-
jektu, za ostali del uvozne
opreme pa so- sktvari\ urejene
tako daled. da ho le-ta pridla
v naslednjih mesecih v ce-

(Dalje na 4. strani)



NA TEZKI PROCI SE JE BORILO
"OKROG 190 TEKMOVALCEYV

v neﬂeﬂjo 20. marca t.L
je bila Zelemica dobesedno
okupirana tako s strami zelo
Stevilnith - smudarjey ISKRE,
&lanoy kolektivov nasih orga-
mizacij, ki so prisli v ta zim-
sko-Sportni k@tmﬁal kﬂt ele-
dalci in »konsm 1 PO~
mladnega p'[amns‘-kega soNCca.
No, to pot je bilo organiza-
torjem nagih zimsko Sport-
nih iger yreme zares naklo-
njcno, saj tako jas-neg‘a in
sontnega dne menda Se mi
bilo, kadar so se Iskrasi =z
dilcami pa nogah na strmih
bregovih borili za naslrw naj-
boljsega.

Znani tr#igki smudarski
delavec in nekdanii aktivni
tekmovalec Janko Krmelj je
za mase tekmoval
veleslalom, CTgar dolZina je
znafala 1000 matrov (za Zen+
ske in tekmowvaloe v razredu
nad 35 let le 850 m), ki je
imel 30 solidno. razwrienih
-vratic. Proga je bila za vetino
tekmovalcev dokaj zahtevma
in sprifo zmrzlega snega tudi
hitra, kot taka je. terjala od
tekmovaloey dovolj =znamja,
predvsem pa kondicije in

e postavil

terih se jih je seveda mekaj
in miso nasinplh, Za-
dovoljiva pri tem je bila ude-
le¥ha madih smucark in sta-
rejsih Elanov, ki so ma tek-
movanju kljub teZzavam,
dn in hitri progi pekazali,
da Ze niso za wstaro Zelezox.
Skratka — borbenosti res ni
manjkalo in mpogi so prese-
netili z lepo in solidno voZ-
njo. In, ko #e sovorimo ©
borbenosti — ni je manjkalo
tudi po tekmovanju, ko se je
Ze ftretji¢ po vrsti zataknilo
pri- tekmovalki, ki je sicer
dosegla dobro uvrstitev, Zal
pa ni ¢lanica kolektiva, ki jo
je prijavil kot svejo tekmo-
valko. Toda — konec dober
— yse dobro in tu bo svoje
reklo $e tehnitno wodstvo
telkkmovanjal
Razvriceni v &tiri razrede -
sp smucarke in smudarji
ISKRE dosyglz naslednje re-
zultate:

Zenske:
1, Ing. Hafner Tatjana 1.01.0
(Elementi), 2. Gartner Min-

ka 1152 (Elektromotoriji),
3, Finzgar Anica 1.51.0
(Kranj), 4. Blazit Marija

1512 (Kranj), 5. Tabar Mar-

\ Sekrefar zdruZenega podjetja ISKRA, fov. Pavle Gantar

jzroda diplomo in nmagrado Anici FinZgar, veteranki nasih (Kranj),

smudarskih in sankaskih tekmeovanj iz obraia v Llpiliﬂi

vzdrzljivosti. Prav ni¢ dudne-ta 2285 (Kranj), 6. Suster

ga torej, da so se ftisti, ki so
se v letosnji muhasti zimi le
malokrat znagli pa smuceh,
tako polnostevilno poslovili
od tekmovanja #e kar sredi
proge. Za marsikoga je bila
preved zahtevna, noge pa pre-
~ malo ubogljivel

Vendar kongni cilj, je bil
dosezen — IV. nmsko—éport—
Te igre so ob izredho velike-
kem Stevilu sodelujocih smu-
Larjev in smucark dobro us-
pele in kljub teZki preizkus-
mji za vedinp tekmovalcev so
tudi
‘mevarni padci ostali brez
kak&nih 3kodljivih  posledic
(¢e k le-tem ne $tejemio rah-
le prizadetosti ugleda posa-
meznega smudarja...).

Da je 8lo za res mnoZi¢no
tekmovanje v veleslalomu,
povedo stevilke — 231 pri-
javljenih tekmovalcev, od ka-

Stevilni na pogled zelo g

Mojca 2.37.0 (PSO), 7. Ver-
bie Kati 6.45.0 ‘(ZZA)

Tekmovalni razred:

1. Rakowi¢ Ljubo 0.57.8
(Kranj), 2. Mohori¢ ivan
0,583 (Elektromotorji), = 3.
Dornik Ludvik 0.59.2 (ZZA),
4, Smid Janez 1,000 (Elektro-

motorji), 5. Kemperle Ivan

1.05.6 (Elektromotorji), ©
Kemperle -Franc }120 (In-
strumenti).

Razred na 35 let:

1. Sarabon Vinko 1020

(Kranj), 2. Benedifi& Joie

5 (Elektromotorii), 3. Jo-
e Pintar 1.05.8 (ZZA), 4. Baj-
7elj Franc 107.0 (Kranj), 5
Vehovec Jaka 1.154 (Kranj),
6. Primozi¢ Simon 1.16.1
(PSO), 7. Bevc Ivo 1220
(Kranj), 8. Tisler Viktor 1.30.0
{Instrumenti); 9. Kristof Ja

le- skwalificiran

11. Fijfar Jo¥e 1548 (Elek-
tromotorjiy, 12, Slavec Igor
1.55.0 (Uprava), 13. Drol Ru-
di 251.0 (Instrumenti), 14
Skok Ivan 528.6 (Kranj), di-

Starc  Boris
(Kranj). 5

Razred do 35 leti:

1. Jan%a Drago 1065 (SC),
2. Brezovar Janez 1.07.6 (SC),
3. Ahadi¢ Lado 1.084 (ZZA),
4, Stritth Franc 1.10.8 (P50),
5. DolinSek Ivp 1122 (ZZA),
6. Sekula Borut 1.12.7 (8C),
8. Zakelj Joze 1.167 ($tipen-
dist), 9. Ambrozit  Andrej
1.169 (Kranj), 10. Ing. Osol-
nik Tito 1.16.9 (Elementi),
12. Gartner Miha 1.17.1 (Eiek-
tromotorji), 12. Zakelj Franc
1.19.4 (Stipendist) 13, Bester
Toma? 1.21.0 (Kranj), 14. Vi-
zentin, Marko 1210 (Stipen-
dist), 15. Klemencid Simon
1214 (Kranj), 16. Brezovar
Milan 1216 (SC), 17. Bnne—
dik Ruda 1216 (Kran])
Dolnitar Andrej
#an), 19. Ke3e Peter 1230
(Kran¥), 20, Strukelj Tanez
1237 (Prian), 21. Blazié Jo-
e 1240 (Kranj). 22. Smol-
.nik Maks 1.243 (Horjul), 23.
Cessn Janez 1.245 (Uprava),
24; Pogatnik “Stane 1.25.0
(ZZA), 25. KoZelj Andrej
|}1737' (Kranj), 26. Peharc
Marjan 127.3 (Kranj), 27.
Popret’ Peter 1298 (Kranj),
23, Drmota Marjan 1.31.3
{Kranj), 29. Bavman ing, Jo-
32 1329 (Aparati), 30. Ka-
car Pave] 1338 (E]crncmt),
31, Fister Milo% 1.35.4 (Instru-
menti), 32. Koblar Milan
1364 (Xranj), 33, Boben Vla-
do 1375 (Instrumenti) 34.
Bele Andrej - 1400 (Stipen-
dist), 35. Hrovat Milan 1.41.7
(Kranj), 36. Struznik Silvo
1.42.0 (Kranj), -37. Omahen
Ciril 143.0 (Kranj), 38. Joze
Pogaénik 1.43.7 (ZZA), 39. Mi-
ljavec Bogdan 1.44.0 (Kranj),
4), Sekne ing. Emil 140
(Kranj), 1. Selan Boris 1454
(ZZA), 42, Perne Vinko 1.46.0
43, Osolnik Jemej
1470 ($C), 44, Hogler Ciril
1474 (Kranj), 45. Pregelj
Sreto 1482 (ZZA), 46. Tav-
tar Branko 1.48.4 (SC), 47. Zi-
lih Joze 1484 (Instrumenti),
48, Zirovnik Ivan 1.50.3 (ZZA),
49. Bozi¢ Janez 1.543 (ZZA)

1226 (Pr-_

Blanj izurjenim je zahtevna

proga delaln precej preglavie,

nekaleri pa so pokazali vazea dabrih casev tudi »uZilene

sleg voZnje

50. TomaZi¢ Branko 1550
(PS0), 51. Zumer Niko 155.7
(Elektromotorji), 52, La;ba-
har Albert 1.56.0 (Kranj), 53.
Kosir Franc 1.598 (ZZA) 54.
Skofic Jamez 2.00.2 {Elemen-
ti), 55. Vreicek Marjan 2.01.4
(ZZA), 56. Poropat Janislay
2035 (sC), 57. Strukelj Sta-
ne 2048 " (itipendist), S58.
Megli¢ Jo¥e 2.050 (Kranj),
59.  Stiglec  Janez 2063
(Kranj), 60. Cebulj Franc
2.064 (Kranj), 61. Frantar
Joze .2080 (Kramj), 62, Dru-
skovi¢ Franc 2140 (Kranj),
63. Vogrin Janez 2.14.4 (SC),
64, Legat Anton 2160 (In-
strumenti), 65. Stricelj Ivan
2,184 (8C), 66. Brecelj Al-
fred 2.194 (3tipendist), 67.
Majerié¢ Primoz 2214 \QC},
68. Rihar Peter (5tipendist),
69. Oman Peter 2254 (Kranj),
70. Golob Stane 2254 (ZZA),
71. Slavec Janez 2290 (%ti-
pendist), 72. Gregorin Ivan
2350 (Horjul), 73. Soklié
Ludvik 2422 (Stipendist), 74.
Arh Drago 248.0 (Kranj), 75.
Nidergar Slavko 2.52.8 {SC)
76, Zaplotnik Edo 253.8 (In-

strumenti), 77. Grabnar Ja-

nez 4.12.8 (Aparati}, 78. Pod-
lipnik Anton 4.290 (Elektro-

nez 1368 (PSO), 10, Kalan ~ Se meter, dva fn tezka proga bo za njim. Problemom med
vratci bodo sledxll drugi...

ing. Dufan 1540 (Aparati),

-

motorji), 9. Skbfic Rudi

4503 (Kranj);
diskvalificirani:

Dolinar Alejz (Aparnati), Arh

Janez (Kranj), Kognik Franc
(Kranj), Bolka Tine (Kranj),
Pogacnik Joze (ZZA), Faga-
nel- Rado (Instrumenti); Je-
lovéan Joze (Instrumenti),
Rozman Joize (Kranj).

Za najboljSe v posamez-
nem razredu so bile priprav-
ljene prakticne mnagrade, ki
jih je skupno z diplomami
zmagovalcem- predal sekretar
zdruzenega  podjetja, tow.
Pavle Gantar. 2

Letognje IV. zimsko-Sport-
ne igre ISKRE so za mami.
Dobro so uspel® in organi-
zatorjem jih je uspelo izvesti
ob minimalnih  finanénih
sredstvih, Cesar ne gre poza-
biti tudi ¥ prihodnje, ko bo-
mo znova razpravljali naj ta=

ko prireditev organiz-ira-(r:mo :

ali ne,

HSSSE
~ Hagim
dopisnikom!

Znova napro$amo vse
nase dopisnike, naj po-
~ zivijo svojo aktivnost
in nam-pisejo o vseh
zanimivostih iz svojih
kolektivov, zlasti pa
Se o pripravah na vo- {
Litve! =

UredniStvo
f"ﬂ'-i-.—:lllﬂlﬁﬂtﬁi
3




GRADNJA NADOMESTNIH STANOVANJ

Gradnja nadomestnih sta-
novanj za stanovalce Savske
loke ob »Elektromehanikic v
Kranju je posledica stalnih
poplav tega kompleksa in
Skode, ki nastaja' na samih
objektih ter opremi stano-
valcev, Zadnja poplava, ki je
bila dne 28. 9. 1965 je nare-
dila veliko materialno gkodo
na objektih in premiéninah
samih stanovalcev,

Da bi se jzognili tem po-
plavam, je na predlog oddel-
ka za narodno obrambo pri
skupsfini obéine Kranj in
sklepa SO Kranj sprejel UO
in DS »Elektromehanikax
sklep, da se pricne s sana-
cijo  oziroma  preselitvijo
strank na neogroZeno pod-
rotje in s tem dokonéno
odnraviio posledice poplav:

Po dogovoru s predstaviiki
SO Kranj, nadalje Zavoda
za izgradnjo Kranja je bila
ponudena nasi tovarni moz-
nost graditve stanovanj v
Strazis¢u na kompleksu, ki
ga omejujejo  Skofjeloska
cesta, Psevska cesta in Jesde-
tova ulica. Dodeljeni kom-
pleks zemljiséa meri po gro-
bih ocenah 6—9 ha.

Na podlagi podane ponud-

be SO Kranj in Zavoda za
izgradnjo Kranja je bila
s  Projektivnim  podjetjem
Kranj sklenjena pogodba za
izdelavo zazidalnega naérta
z vsemi potrebnimi elementi.
Rok za izdelavo celotnega
elaborata  je 15. april 1966.
Ko bo PFK izdelalo omenje-
ni elaborat, bo istega mora-
la potlrditi e SO Kranj in

* pristojni inSpektor za urba-

nizem - na IS SRS. Racu-
namo, da bo ta postopek za-
klju¢en do konca prvega
nolletja letoSnjega leta. Stro-
ski za izdelavo tega elabora-
ta znaSajo 3,710.000 S din, ki
Trenutna situacija stanja
sta jih UO in DS Ze potrdila.
izdelave pa je naslednja:
@ Izdelape so vse geodetske
pedlage in jzmera zemljisda.
@ Narejene so tudi Ze ana-
o izkori zemlii-

lize ii¢enosti
5¢a, analiza sedanjeza stanja
7 opisom gosiote prebivalcev
in stanjem obrti -na tem
kompleksn itd.

® V nadelu so Ze dolotene
in izbrane tipe stanovanj-
skih ohjektov,

® V delu so variante zazi-
dave.

Na sestanku zainteresira-

Proizvodnjaj
in februar i988
- Tovarna — 0
Plan Izpolnitev
v 000 N din v 000 N din
Elektromehanika 25.957 27179 104,7
Elementi 12.133 10665 - 829
Avtomatika 10.319 12277 119,0
RA sprejemniki = 6.291 5.986 95,1
Aparati 6.205 8.829 1423
_ Avtoizdelki 14.001 14338 192,4
Elektromotorji 4469 3.629 87,0
Naprave 5.039 3215 63,8
Elektronika 2.695 3.014 111,8
Kondenzatorji 2.6.9 3.572 1333
Instrumenti 2.329 2.284 98,0
Polprevodniki 2476 3.176 1283
Usmerniki 1.655 1.707 1031
Mikron® ; 164 648 84,8
Skupaj podjetje = 96,112 99.919 103,3
Danasnjo tabelo »Proizvodnja januar in februar« za-
radi napak v prejinji Stevilki ubjavljamo poprav-
ljeno Qe enkrat,

nih strank, ki je bil v petek
dne 18, 3, 1966, so bile izbra-
nNe posamezne tipe cbjektov.
Stanovalcj tega naselja so se
v glavnem odloc¢ii za grad-
njo enodruzinskih hi§  in
dvojckov. Po dogovoru s
projektantom zazidalnega ob-
mocja ing. arh, Julijem Pre-
meléem, bo imenovani v
okviru mo#nosti uposteval
mnenja stanovalcev, oziroma
bodoéih koristnikov teh his.
Na ogrozenem podrodju pre-
biva skupno 47 druzin, med
njimi tudi 5 samcev.

Ob razclchenamu letos for- Iz montaze ATN v Kranju

 Podasi teko

-.‘ .

DS za lctue.ﬂ,!e leto dodelil

cca 8 milijonov starih dinar-

jev, ki naj sluzijo predvsem

za izdelavo zazidainega na-  (Nadaljevanje z 2. strani)

¢rta, odkup “zemljii¢a in < i _ 3

drugih zatetnih del. loti Nekaj leh strojev je
Poleg qolﬂjcgd sdc.pa je orodjarna zadasno posodila

UO na svoji zadnji seji dne tovarni elementov za elek-

14. 3. 1965 sprejel sklep, da troniko tovarni RA sprejem-

so vsa sredslva, Ll bodo na nikov in tovarni za elekiro-

razpolago, v prvi vrsti na- niko in avtomatiko pod po-

menjena za saniranje Savske gojem, da bodo te siroje vr-

leke. Menimo, da se je UQ nili, preden bo stekla poskus--

s sprejemom takénega skle- na proizvodnja v orodjarni,
pa zavedal nujnosii reSeva- skupno z delavei, ki bodo do-
]'”a qtqno\.a'lcp\. ki qunu]e- 1}'8} na teh Serjlh delali.
jo v prouzor']lh v Savski Tudi ko bo wsa strojna
loki. oprema prispela, ¢ poskusno
Pogoii, ith bo tovarna proizvednjo & ne bo mogo-
postavila ki jih morajo goce zaceti, kajti Se wvedno
potrditi %e samoupravni or- manikajo potrebna sredstva
gani tovarne so naslednji: za domado opremo na delov-
@ Pravico pridobitve mnove nih mestih, ki je prav tako

ki
in
e

hife  ima vsak stanovalec nujna, a je obcuino zniZanje
provizorijev v Savski loki. ~investici jske kvote onemogo-
@® Kdor ni interesent, mu ¢ilo njeno pravofasno naro-

bo tovarna dala nadomestno Ctilo.
stanovanje od ¢lana deloviie-  Se hujéi pa je problem s {a-
ga kolektiva, ki ima stano- ko imenovaningi zagonskimi
vanje in si }eh postaviti sta— sredstvi, brez kalerih ni po-
novanjsko hiSo. skusne proizvodnje, ni pa fe
@ Po dograditvi objektov tudi povsem jasno,’ odkod
od strani gradbenega podiet- bomo ta sredstva dobili, za
ja, bo wvsak interesent mo- to bo potreben dolgored. kre-
ral objekt naprej sam dogo- dit, morda vraéljiv v 10 aii
toviti. Staliséa $e niso do- 15 letih. Ker vprasanje za-
konéna, o pogojih pa bo $¢ gonskih sredstev $e ni rese-
razpravljal UO ‘in DS. no, to wustvarja %e drug,
Stanovanjska uprava »Elek- klju¢ni problem — angaZira-
tromehanike« Zeli v ieto§- nje potrebnega strokavnega
njem letu predvsem pripra- kadra.
viti vso ustrezno tehni¢no S tem namreé %e niso mo-

dokumentacijo, tako da bi V gli zadefi, teprav bi morali v.
“naslednjem letu lahko zaceli tej fazi imeti

zagolovljeno
z gradnjo, ¢lani delovnega’ vsaj Ze'jedro strokovnih de-
kolektiva pa bodo o posa- laveev, ki bi- lahko. sprozili
meznih. fazah dela sproti poskusno obratovanje orod-
informirani. jarne. Vendar brez zagonskih

Andrej Varl = sredstev to Zal ni mog"oée in

priprave ...

trenutno le evidentirajo po-
sameznike, ki "bi se v pri-
hodnosti zaposlili v nasi no-
vi centralni orodjarni. Pozne-
je, ko bo vprasanje sredstev
za zacetek obratovanja refe-
no in bo jedro kadra zbrano,
bo nadaljnje kadrovanje ver-
jetno manj problematitno.

Vzporedno z vsemi pripra-
vami, za sedsj komaj Sstiri-
¢lanski kolektiv nove orod-
jarne hiti = vsemi organiza-
cijskimi pripravami ni so le-
te prav za prav Ze dodelane.
To  bo omogoéilo strokovne-
mu kadru, da bo takoj po
prihodu Ze lahko zacel s svo-
jim delom.

Kljub temu, da je dejansko
okrog centralne orodjarne v
Ljubljani storjenega Ze zelo
veliko pa. ob danih pogojih
Slvari le tetejo prepocasi, gaj
ne bi bilo ni¢ prezgodaj, e
bi orodjarna in generalni re-
mont cbratovala Ze pred le-
tom ali dvema. Seveda 50 pri
veem tem imele odloéilen
‘vpliv na nekoristno zamudo
gospodarska reforma, obcui-
no skréene investicije, nov
tefaj dolarja in podraZitve,
& timer ni bilo moé prej ra-
_%unati v toliksni meri.

* Ce bodo preostdla, ne ne-
pomembna vpraSanja nove
orodjarne -refevana intenziv-
no in najdene tudi ustrezne
resitve, lahko pri¢akujémo,
da -bosta ljubljanska orodjar-
na in generalni remont zade-
la poskusno obratovati — to
pol zares s 1 januarjem 1967,

G J.

»nVprasanja in odgoveria

»Razpis« in »razglas«

Delavec iz DE »Orodjarna« Elekiromehanika vprafufe:

«Za Kkatera delovna mesta so

potrebni razpisi in kaks-

na je ra_zlika med razpisom in razglasom?«

(Nadaljevanje in konec
iz Stevilke 11)

Ko pristojni ‘organ delovne
organizacije izbere enega od
kandidatov, mora delovna

- skupnost v dolofenem roku
obvestiti vsakogar, ki se je
potegoval za razpmano mesto
in ga pouditi, da ima pravi-
co pregl~dati razpismo gradi-
vo (22. ¢l. 2. odstavek). Tudi
nacin in rok, v katerem je

4

treba obvestiti tiste, ki so se
potegovali za razpisano me-
sto, se dolodi s statutom (22,
¢l. 9. odstavek) — v statutu
je lahko dolo¢en samo okvir-
no — poleg-tega pa mora biti
konkretno naveden tudi pri
vsakem razpisu delovnega
mesta.

Vse kandidate je treba ob-
vestiti o izbiri in jim dati
moznost pregledati razpisno

_pogojev.

Ce se ugovoru ne ugodi,
ima kandidat za razpisano
mesto pravico vloZiti tozbo
pri sodi$¢u splosne pristoj-
nosti, Spor pred sodifdem v
zZvezi z razpisom se Steje za
delovni spor (22. ¢l., 6. in 8.
odslavek) Pravilno izvedbo
ra?_p]sa sankcionira v - zadn_u
instanci sodiife. Zato je po-
trebno da ga delovne organi-
-zacije v svojih samoupravnih
aktih pravilno uredijo in v
praksi izvajajo v skladu z do-

gradivo zalto da lahko realizi-
ra.]o pravico do ugoyora, ki
Jjo imajo v 8 dneh od prejema
sklepa o izbiri kandidata, ce
mislijo, da je bil krien za iz-
vedbo razpisa dolocenj posto-
pek in da je ta kriitev. lah-
ko bmtveno vplivala na odlo-
¢itev o izbiri kandidata ali %
da sprejeti kandidat ne izpol- RAZGLAS je, kot je bilo
njuje z razpisom predpisanih #e omenjene; preprostejsi,
manj formalen in obi¢ajno
Organ, ki odlofa o ugovoru, tudi hitrej§i instrument za
mora biti prav tako dolofen popolnjevanju' prostih delov-
s statutom (22, ¢l. 9. odsta- nih mest. TZDR je postavil
vek). nacelo, da je razpis pravilo.

Ioéili ki so jih sprejele v teh

Prosta delovna mesta se to-
rej obicajno razpiSejo, le v
izjemnih, redkejiih primerih
se samo razglasijo. Te pri-
mere naj delovna organizaci-
ja dolo¢i s splosnim aktom.
Naceloma naj bi se razgla-
Sala le manj zahtevna delov-
na mesta (snazilke, kurjaci,
nekvalificirani delavei) de-
lovna mesta sezonskega zna-
caja ipd, Razglas bo umesten
tudi takrat, ko bo treba ne-
ko delovno mesto popolniti
¢imprej (npr. za nadomesti-
tev nenadoma obolelega de-
lavca) in v primerih; ko se
delovno razmerje lahko skle-
ne le za dolofen das (25. &L,
2. odst.).

Za razliko od razpisa. se
razglas prostega delovnega
mesta izjemoma lahko izvede



Uéenci Iskrine poklicne Sole (I.letnik) Kranj so na tekmovanju poklicnih Sol v Radovljici
dosegli prvo mesio v ekipnem tekmovanju, prvo, drugo in sedmo mesto "pa pri posamez-
nikih. Kot ekipni zmagovaleci so prejeli lep prehodni pokal, za posamezno prvo in drugo
mesto pa so dobili kot nagrado radijski transistornik »Hockey 66« in roéno uro. — Od leve
na desne: Vladimir Repar, Franc Smoli¢ in Franc Krizaj.
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. dolinosti

Samoupravijanje v samskem domu

V zvezi z obravnavanjem
problematike Samskega do-
ma je delavski svet »Elek-
tromehanike« potirdil nasled-

-nje predloge:

Glede na dolotbo temelj-
nega zakona o podjetjih, ki
depusca, da delovne organi-
zacije lahko formirajo po-
sebne delovne enote za mude-
nje uslug &lanom  delovnega
kolektiva, predlaga upravni
odbor, da Samski dom po6-
stane taka delovna enota, in

sicer s svojim Ziro raduncm

in svojimi organi upravlja-
nja.

Nacin upravljanja Samske-

ga doma, njegove naloge in
ter odnos do to-
varne kot ustanovitelja bo
doloen s pogodbo oziroma
ustreznim pravilnikom,

Vsi finanéni posli se pre-
nesejo v stanovanjsko upra-
vo tovarne, zato se v Sam-
skem domu ukine delovno
mesto radunovodje,

Osebni dohodki osebja v

Natagi je resil ivljenje

V nafem urednistvu se je v ponede-
ljek oglasil tov. Marjan Beton, usluz=
benec v tovarni »Standard «v Kranju in
dejal: »Rad bi se prek vaSega ¢asopisa
prisréno zahvalil tov, FRANCU BU-
KOVNIKU, resitelju z:vljen_]a moje

dveletne héerkice.« - Gigh

V neizmerni srec¢i, ki mu je izZare-
vala ob vsaki bescdi in vcasih preki-
njala tok njegovih misli, je nadaljeval:
Z omenjenim tovariSem stanujeva mna
Rupi. V soboto me ni bilo doma. Po
pripovedovanju moje Zene, je héerka
odsla v soboto popoldne;~najbrz: med
igranjem k sosednji hisi, kjer je padla
z glavo navzdol v jasek gnojniéne ja-
me. Ko so deklico kasneje na&li in po-
tegnili iz jaZka, ni veé kazala znakov
Zivljenja. Razburjene glasove in jok
je slidal tudi na$§ sosed tov. Franc Bu-
kovec, zaposlen v orodjarni kranjske
tovarne, ki je bil pray takrat na svo-
jem vriu. Naglo je pritekel, vzel dekli-
co, ji odistil usta in nos fekalij in takoj
pri¢el z umetnim dihanjem. Nekako dez
pol ure so se pokazali prvi znaki Zivlje-

nja. Meditem so dobili osebni avto,

ki jo je odpeljal v ljubljansko bolnico.
Tov. Bukovnik 'jo je spremlqal, in ko

_ je v Sentvidu opazil, da ji dihanje spet

pojenjuje, je nadaljeval z umeinim di-

hanjem dokler ni prisla v zdravnisko -

oskrbo,

Héerka je Se v bolnici, toda zdrav-
niki trdijo, da bo spet zdrava prisla
domov, povedali pa so tudi, da ji je
resil Zivljenje fisti, ki ji je nudil prvo
pomoé. To pa je tov. Franc Bukovnik,
¢lan vasega kolektiva. Zapidite, da sva
z Zeno presreéna, da se nesreca ni tra-

gitno koncala in da nafa druZina ne bo.

nikoli pozabila na poZrtvovalnost in
plemenito dejanje tov. Bukovnika.
Tudi urednistvo se pridruZuje &u-
stvom in zahvali omenjeni druzini. Sao-
delaveu uredni$tva je 26-letni Franc
Bukovnik preprosto in brez hvale po-
vedal, da je tudi sam nadvse zadovo-
ljen, ker mu je uspelo refiti dragoceno
zivljenje. K temu je dodal, da mu je
pri resevanju predvsem pomagalo zna-
nje, ki si ga je pridobil na tetaju »PR-
VA POMOC«, kamor ga je poslala
Iskra, ker je ¢lan civilne zaiéite kranj-
ske tovarne. ADO

nZa

Samskem domu se krijejo iz
dohodka doma.

DS je tudi potrdil nove ce-
ne stanovanjskih najemnin v
Samskem domu in sicer: za
uporabo sobe s tremi poste-
Ijami 206,97 N din, za wupo-
rabo sobe z dvema postelja<
ma 163,22 N din, za uporabo
prazne sobe 92,69 N din (me-
sedno). ;

Ce bi se med letom pove-
dale cene komunalnih sto-
ritev, smejo organi upravlja=-
nja DS Samskega doma
sklepati o povelanju_ najem=
nin, prav tako pa tudi zni~
Zzanju, ¢e bi se stroSki vzdr<
Zevanja znizali. DS je odo=
bril, da se za letosnje leto
daje subvencija 5 stanoval-
cem samskega doma, pred-
vsem maferam samohranil=
kam z nizkimi osebnimi do=-
hodki,

Delavski svet je potrdil
sklep UO da se v 1, 1966 4%
prispevek v visini 1,756.477,90
N din, ki ostane tovarni za
samostojno razpolaganje za
stanovanjsko izgradnjo, raz-
deli na naslednje postavke:
Prispevek za subvencionira<
nje stanarin po sklepu Skup-
$¢ine obéine Kranj v viSini
1% od 49, prispevka iz OD
411.480,00 N din, za odplaci-
lo anuitet za najete kredite
stanovanjsko izgradnjo,
ki zapadejo v odplagilo v L
1966 311.24200 N din, za iz~

~delavo zazidalnega nacria v

StraZiS¢u za sanacijo Savske
Loke 37.100,00:N din, za porav-
navo obveznosti do skupne-
ga sklada podjetja 761.642,87
N dinarjev.

Prosta sredstva v viSini
234.883,03 N din, ki e osta-
nejo, bodo razdeljena tako-
le: Kot posojilo Stanovanj-
ski zadrugi Iskra namensko
18 zadruZnikom za dogradi~
tev Ze zaletih stanovanjskih
hi¥ in sicer za dobo 25 let
z 2%, obrestno mero 146.730,00
N din, ¢lanu iz obrata me-
hanizmov v Lipnici za nakup
stanovanja pri Stanovanj-
skem podjetju  Radovljica

- kot posojilo za dobo 30 let in

2 odstotno ohrestno mero
20.280,00 N din, za finacira-

nje zacetnih del v Straziséu

v okviru sanacije Savske Lo-
ke 42.873.03 N din, kot rezer-
va pa se zadrzi znesek

25.000,00 N dinarjev. ABC

4

tudi z lastnimi sredstvi in-
formacije. Te izjeme pa mo-
rajo biti- navedene v statutu
(18 .&len), Ce delovna orga-
nizacija pmsbo delovno me-
sto razglasi z lastnimi sred-
~ stvi mformacue bo normal-
no zanj zvedel le oZji krog
oseb, predvsem é&lani delovne
sku'p., ki -to delovno mesto
razglasa, Zato bo razglas pro-
stega delovnega mesta z last-
nimi  sredstvi _ informacije
umesten predvsem takrat, ko
bo wupraviceno pricakovati,
da bo dovolj primernih kan-
didatov za prosio delovno
mesto med samimi clani de-
lovne skupnosti,

Omenili smo Ze, da morajo
biti v razglasu o delovnem
mestu navedeni pogoji, ki
jih morajo kandidati izpol-

njevati in'rok, do katerega
delovna organizacija spreje-
ma prijave. Mnenja smo, da
je za razliko od razpisa, pri
razglasu + dopustno dolo¢iti
rok s formulacijo »prijave se
sprejemajo do zasedbe de—
lovnega mesta«.

Zlasti pri delovnih mestih
sezonskega znalaja — npr. v
gradbenistvu, kmetijstvu itd.
— kjer mora delovna skup-
nost v kratkem c¢asu sprejeti
vedje Stevilo delavcev, ne bo
mogode, da bi dalj dasa zbi-
rala prijave, ampak bo spre-
jela prvega kandidata ali
kandidate, ki _ izpolnjujejo
zahtevane pogoje. To je mo#-
no tudi zato, ker TZDR de-
lovni organizaciji ne nalaga,
(da bi morala tudiza izvedbo
razglasa predpisati kak po-

seben postopek.

Nadaljni postopek v zvezi
z razglasom je v TZDR
precej nejasno urejen. Po-
stavlja se vprasanje, de ve-
ljajo dolotbe o obvesanju
kandidatov o rézultatu po-
stopka, pravici do ugovora in
pravici do tozbe, kar je za-
kon izrecno doloéil za razpis,
tudi za razglas; Ce bi glede
razglasa veljala ista dolodila
kot glede razpisa, sploh ne
bi bilo potrebno, da zaken
uvaja dva razlitnag instru-
menta za stopanje na' delo,

Mnenja smo, naj delovna.

organizacija tudi takrat, ko
je delovno mesto samo raz-
glasila, obvesti kandidate o
tem, ali so bili sprejeti ali

.ne, ker imajo interes, da niso

glede tega vpraSanja predol-

-

go v negotovosti. Pal pa mi
potrebmo, da bi imeli kandi-
dati, ki so se javili na raz-
glas;, pravico pregledati raz-
pisno gradivo.

TZDR samo glede razpisa
dolec¢a, da ima kandidat, ki
ni bil sprejet, pravico do
ugovora. Glede razglasa pro-
stega delovnega mesta ni
ustrezne  doloébe, vendar
TZDR v poglavju o uveljav-
ljanju pravic delavcev postav-
Ija 3plesno mnacelo, da ima
delavec pravico do ugovora
zoper vsako odlotbo, s kate-
ro je bilo odlo¢eno o njego-
vih pravicah in dolznestih
(118. &I} 1. odst.). 2

Kandidat, ki se je javil na
razglas Se ni ¢lan delovne
skupnosti, vendar smo mne-
nja, da delovna organizacija

v svojem sploSnem aktu lah-
ko tudi za ta pr. doloéi pra-
vico do ugovora. Tako dolo-
¢ilo rje v korist delavca, ker
mu zagotavlja, da bo njego-
va prijava ¢imbolj objektiv-
no proudena, delovni organi-
zaciji pa izpolnjevanje takega
dolo¢ila tudi. ne nalaga pre-
tezkih obveznosti,

S tem, da je zakon pred-
videl dva instrumenta za
stopanje na delo, je dal de-
lovnim organizacijam moZ-
nost, da v zakonitih okvirih
same poiééejo pravo razmeji-
tev z ene strani med intere-
som po ¢imbolj objektivoiem
in demokrati¢nem posmpku,
kakrinega zagotavlja razpis =
z druge strani' pa interesom
po ekonomiénosti in hitrosti,
ki ga uposteva razglas,



'V Mokronogu bodo do srede

leta normalizirali svojo
proizvodnjo

Skoraj ne bi bilo prav, e

‘ne bi Ze takoj na zafetku

tepa sestavka o deln kolek-
tiva v obratu tovarne za
elektroniko in avtomatiko v
Mokronogu, zapisali, da se
ta 91 ¢&lanski delovni kolektiv
zagrizeno bori s pomanjka-
njem reprodukcijskega ma-
teriala: Medtem, ko materi-
al iz domacih virov $e neka-
ko redno dobivajo, potek
proizvodnje resno 0grozajo
teZave z uvoznim materia-
lom in pri tem 3%e najbolj
tezave z aluminijasto folijo
‘za proizvodnjo elektrolitskih
kondenzatorjev.

Zaman so bila vsa deseda-
nja prizadevanja, da bi na-
mesto uvoZene aluminijaste
folije uporabili za izdelavo
elektrolitskih kondenzatorjev
folijo iz domatih tovarn. Ta
namre¢ ne tstreza in tudi ne

Jmore jamciti potrebne kva-

litete kondenzatorjev. Alumi-
nijaste folije iz nasth tovarn
za te namene #al Se niso do-
volj Ciste, zato je ta proiz-
vodnja 3e vedno in izkljutno
navezana na uvoz Al folije.

Zadovoljiva je ugotovitev
odjemalcev izdelkov iz
obrata, da se je v zadnjem
Casu izboljala kakovost iz-
delkov, kar gre predwsem na
‘rafun spremenjenih in iz
boljdanih - tehnoloskih po-
stopkov, kar pa nedvomno
ugodno vpliva tudi na wvisino
Oz.na znizevanje proizvod-
njih stroskov,

Koliksne so v tem obratu
tezave =z reprodukcijskim

materialom najbolj nazorno

kaZe, da so v letoSnjem janu-
arjn in februarju morali
skoraj tretjino zaposlenih po-
slati na dopust z 80 %, oseb-
nithi dohodki, ker zaradi po-
manjkanja materiala ni bilo
dela za wvse zaposlene. -Glede
na to, da po se v okviru to-
varne za elektroniko in av-
tomatiko, polagoma le izbolj-
dujejo, pa v obratu v Mo-
kronogu le upajo, da jim bo,
¢e se bodo . izpolnila vsa
predvidevanja s tem w zvezi,

in aviemalilo v ]lo!:mnjngu

&

tega

vendarle uspelo do konca le-
tosnjega prvega polletja svo-
-'ﬁ proizvodnjo mnosmalizirati
spraviti v reden tek.
Navedene teZave so vzrok
za nizke osebne dohodke za-
poslenih, kar jasno neugod-
no deluje, vendar pa se ko-

lektiv zvezda, da izbolj%anja
v tem pogledu ne more biti

vse dotlej, dokler ne bo do-

bava problematiéne alumini-
jaste folije iz uvoza mormal-
na, Dokaz za mnjihovo Tazu-
mevanje je v tem, da brez
chotavljanja delajo tudi ob
nedeljah in praznikih, kadar
to mnarekujejo ‘proizvodne
poirebe in je seveda na raz-
polago ves potrebni repro-
dukecijski material. Prav za-
to rafunaje, da bo treba ob

redni preskrbi z materialom
uvesti drugo in tretjo izme-
no, da bi tako lahkg zado-
stili potrebe kupcév — to-
varne radijskih sprejemni-
kov v Sezani, tovarn »Rudi
Cajaveck v Banja Luki in
Radioindustrija Zagreb, ka-
kor indi Elektronske indu-
strije Nif, -kalera pa je v
glavnem mnarcfnik elekiralit-

skih kondezzatorjev poseb-,

nih izvedb.

Upamo in Zelimo, da bi se
delovhi pogoji kolektiva w
Mokronogu ¢imprej uredili in
teliko izboljsali, da bo le-ta
v polni meri lahko pokazal
in dokazal svojo delavnost in
goreto  #eljo po uspeinem
poslovanju in gospodarienju.
— ko

 Qgrodena proizvodna

(Nadalj. s 1. strani)
produkcijski material za dru-
go in delne tretje trimeseg-
je, bi morali reducirati pro-
izvodnjo v drugem polletju,
kar bi bilo tako ekonomske
kot peolititno docela zgrefe-
no, Nereden dotok reproduk-

politiki posameznih bank in
jg ze slifati za drugaéen
tretma dolodenih gospodar-
skih grupacij in celo posa-
meznih podjetij. UD podjet-
ja je obZirno in kritiéno pre-
tresel movonastali poloZaj
nasega podjetja in soglasno

cijskega materiala povzroZa ugotovil, ¢e bo JUGOBAN-
v tovarnah zaradi neprave- KA vzirajala ma prvoint od-

¢asnih placil Ze itak dovolj
problemov in v ve¢ primerih
prekimitve dela, tako, da bi
takSen ukrep pomenil pravo
anarhijo v proizvodnji in
skrajno - nezadovoljstvo de-
lavcev. :

Neoziraje se na skoraj po-

lofitvi, da ta ukrep prizade-
ne givijenjsko  eksistenco
nekaterih nasih kolektivov

npr. towarno KONDENZA-
TORIEY saj bi merala ta
tovarna nekje v drugi pofo-
vici leta popolnoma ustaviti
proizvodnjo.

1z navijaluice v obratu za proizvodnjo

poln zastoj rekonstrokeijskih  pojeq yseh omenjenih fe-
del in neizkoriS€enost ino- y. = JGOBANKA % do da-
zemske sirojne opreme, ki-nes ni s..klen.ilak 7 D mdoa.
leii brez haska posﬁadﬁﬁ’h Zenim pﬂdiﬁlj‘-‘m celoleino

Je odlok Jugobanke docela ¥V ,000dh0, ter tako, kot vsako.

nasprotju naéelom deviznega 2
samofinanciranta Jn tuk te- L0, Ouemogola  normaino
meljnim dolotham gospodar- P es

ske reforme, Posamezne go- Nafe zdruzeno podjetje se
spodarske organizacije so pridrufoje valu protestor zo-
prepustene na milost in ne- per Skodljiv ukrep JUGO-

milost filialam JUGOBAN- BANKE in zahteva, da se le-
KE, -ker , Je
merja v ce

Flnluﬁite\r soraz- ta odpravi.

oti prepuscena Marjan Kralj

S

elektrolitskih kondenzatoriev tovarne za elekirvoniko

. ¥ stanju

'Stare naprave za deslifacijo vode so odsluZile in zdaj so si
uredili neve, da bo preizvodnja vsaj s te strani lahko {ekla
nemoteno

Skebi zarad nomankanja hakra

Ze
»Iskre« smo pisali v teZavah,
ki jih ima mnabavna organi-

v  prejsnji - Stevilki

‘zacija ‘z bakrom in bakre-
nimi izdelki. To vprasanjs
postaja vedno bolj perece
tudi za maSe towarno avio-
elekiriénih izdelkew w Nowi
Gorici, kajti
bakra in nekaterih drugih
materialov grozi z obutnimi
‘izpadi v proizvodnji, kar-pa
se bo negativno odrazilo tu-
di v celotni. jugzoslovanski
aytemobilski in motomi in-
dustriji, katero tovarna v
Novi Goriei zalaga z avio-
elektriénimi izdelki in brez
le-teh svojih izdelkov tovar-
ne aviomobilov in motorjev
nz bodo mogle finalizirati.
Pa bi pravodasno s to pe-
reco problematiko sezmanila
svoje—koeperante, je tovarna
avtoelektri¢nih izdelkov skli-
cala v Ljubljani posvetovanje
s predstavniki vseh avtomo-
bilskih in motornih tovarn ¥
SFRJ, Predstavniki ISKRE iz
Nove Gorice so zbranim po-
jasnili Skaksne bodo posledi-
ce pomanjkanja bakra in ba-
krenih, polizdelkov, e se se-
danje kritiéno, skoraj brez-
izgledno stanje v.oskrbi s
tem materialom nemudcma
ne bo ugodno reiilo. Iskra ni
obavljati tem to-
varnam pobodbenih kolicin
syaiih. izdelkov, kar pa na
drugi strani resno ogroZa fu-
di proizvodnjo v avtomobil-
ski in motorni industriji.
Sama tovarna je skudala
najti izhod iz tezkega polo-

‘ ‘7aja, vendar ga sprifo po-

manjkanja deviznih sredstev
7al-ni nasla, Le z mabavo v
inozemstvi bi mnastalo po-
manjkanje bakra lahko re-
Fila, seveda pa bi pri tem
nastalo vpraSanje cen izdel-
kov, saj vemo, da se je bak-
ru na inozemskem trguo ce-
na dvignila za malone 30%.
Na tem posvetovanju pa s0
predstavniki avtomoebilske in
motorne industrije ugotovili,

pomanjkanja

da njihove tovarne nikakor
ne morejo Iskri odstopiti
kakrSnih koli deviznih sred-
stev, s katerimi bi masa to-
varna v Novi Gorici lahko
nabavila pmre&ne koli¢ine
bakra in bakrénih polizdel-
kov v tujini in tako zagoto-
vilaredno dobavo svojih 1z-
delkoy avtomobilski industri-
ji.

Posvetovanje, ki ga je skli-
cala tovarna’ v Nowi Gorici
naj bi naslo izhod iz mastale-
ga kriticnega polozaja, ali
vsaj sprozilo najsirSe razpra-
ve o0 tem problemu, s ka-
terim bodo predstavniki av-
tomobilske in motorne indu-
strije seznanili tudi najvisje
in odletujofe” organe ter jim

rikazali, kakSne posledice
— zastoj v Celotni panogi te
vrste induostrije, lahko ta

problem prinese, ¢e ga ne
bodo z vso.resnostjo in &im -
prej resili, 5
Tzlustilo se je nadalje mne-

nje, da je kaj negospodarng
za mvoz dolodenih [finalnih
izdelkov troSiti velika sred-
stva, namesto, da bi z obtut-
np manj$imi deviznimi sred-
stvi zagotovili reden dotok
inozemskega reprodukcijske-
ga materiala in s tem redno
domato proizvodnjo. Pred-

-stavniki avtomobilske in mo-

torne industrije So menil; tu-
di, da bi bilo umestne & uga-
ge stimulirati rednik bakra
v Borm, ker potem prav go-
tovo ne bi izvazal tolik$nih
kolitin bakra v inozemstvo,
paé pa bi z domaéo prodajo
zagotovil proizvodnjo doma-
te industrije.

Vprasanje bakra in bakre-
nih izdelkov je nmedvomne iz-
rednega pomena za dolgo vr-
sto jugoslovanskih towvarn,
zato je pricakovati, da bodo
temu vprasanju najvisji or-
gani posvetili vso potrebno
pozornost in masli udinkovit
izhod iz kritiénega poloZaja.

i Jo



21. aprila volitve v
» Elektromehaniki «

Delavski svet Elekiromehanike je na svojem 22

- zasedanju dne 21. 3. 1966 na osnovi sklepa in priporoéila
- delavskega svela zdruZenmega podjetja ISKRA s’pre:el‘

. Zenega podjetja ISKRA KRANJ z dne 4. 3. 1966 voli !

-

ski

: m.sledn,n

SELEP:

@ Volitve v delavski svet zdruZenega pedjetja
ISERA KRANJ, delavski svel Elekiromehanike, delav-
et obratov in delovnih enot se razpiSejo za
21. 1, 1966. &

‘@ Po skiepu 14. zasedanja delavskega sveta zdru-

delovna skupnost Elektromehanike v delavski svet
zdruzenega podjetja ISKRA 6 clanev. 3

@ a) 'Delavski svet Elektrumehamke sleje 53 clanuv."

V L 1966 se voli v delavski svet 28 €lanav.

h) Delavski sveli sbratov in delovnih enot naj Stejejo
od 9 —=31 &lanov .Stevilo- 5& doloéijo delavski sveti
obraiev oziroma delovnih enot.

=~

0 Pa sklepu delavskega sveta Zaveda za aviomati- ! i}
zacijo 14. seje z dne I4. 3. 1966 se tehni¢ni razvoj — !
sekter I. vklju¢i v velitve samoupravnih organov to- b

varne Elekiremehanika.

Pelavski svel Elekiromehanike sklene, ﬂa se razpi- °

§ejo velitve v tehnifnem razvoju — sektor I. za 21. 4.
1966 in so vsi sklepi v zvezi z volitvami v samoupravne
organe veljavni tudi za prikljuéeni sektor I.

@ Obrati in delevne enote, ki imajo 70 in ved éla-
nov, volijo delavske svete. Ostali obrati in enote pa
izvolijo na svojih zborikk delaveev samo predsednika
zbora delovne skupnosti ebrata ozirpma enote in nje-
govega namestnika.

3 {
® V dclavski svet Elekiromehanike se voli po volil-
pih enetfah, te pa volijo naslednje Sievilo ¢lanov:

158 Produkeija delov 3
II. Umeine mase —
i Elementi za avtnm'lhz"acuo T
IV. MontaZa rotacijskih strojev : ¥
V. MontaZa Steveev i
VL Montaza kineakustike =
VII. Obrat ATN 5
VIil. Obrat mehanizmov- =T 1
IX. Obrat stikal 2
X. Obrat orodjarna 1
XL VzdrZevanjie T
XII. Prevozni oddelek e
XIiI. Tehnoloika priprava dela 1
X1V, Tehnitna konirola 1
XV. Skupne slizbe 1
XVI. Gospodarski sektor i
X Vil Tehni¢ni razvoj — sektor I. i

- : Skupaj: 28

® V volilno komisijo tovarne so imenovani:

Tine Mlakar — predsédnik, Mitja Ancik — élan,

Milan Jenke — ¢lan, Alojz Zibert — namestnik pred-
sednika, Pavel Rink in Zinka Stravs — élana.

Volilna kemisija tovarne ima naslednje pristojnosti:

Skrbi za zakenito izvedbo  volitev, potrdi volilne
imenike, imenuje volilne odbore, sprejema kandidaine
liste in jih peirjuje, dole€a volisda, ugotavlja in raz-
glaZa izid volitev in opr'ul;a. druge z zakonsm dolnéene
aadeve

@ V komisijo za izdelave volilnih imenikov fovarne
se imenujejo: Frane Orvel — predsednik, Jure Bizjak —
¢lan, Joze PrimeoZié — élan, Mara Taler — namestnik
predsednika, Jovo ]}amjanov:c in Anton Balderman —
le.ru.

Komi:si;:a. Za izdelavo'v_o!ilnih imenikov ima nasled-
nje pristojnosti: sestavi volilne imerike in jih da v
razgrnitev na veliSéu, za katero je sestavijen.

. ® Zhori delovnih lijudi v obratlib in delavnih enotah
Elekiramehanike se skliéejo za 4. in 5. april 1966 ob
13. uri. Na teh zborih velilei prediagajo kandidate za
delavski svet zdruienega pedietia, delavski svet Elek-

tromehanike in delavski svvt abrata oziroma delovane i

enotie.

Predsednik delsvskega sveia izda o skiicanju in |

vodenin zhorav posebna navodila.

Tzvlecki iz SIdepov

samoupravnih organov

Sklepi 41. seje UQ
zdruZenega

' podjetia Iskra

: (21. 3. 1966)

-.. Na predlog strokam

sluzb podjetja se razprava o
zakljuénem rafunu za leto

1965 na DS zdruZenega pod-

jetia preloZi na kasnejsi ¢as
zaradi mnerazéiSéenih proble-
mov pri ureditvi sanaulshh
kreditov,

® UO imenuje za pemoé~
nika generalnega direktorja
zdruZenega podietja tov. ing.
JoZeta PREZLIA, diplomira-
nega- inZenirja tretje stopnje,
dosedaj zapeslenega w PSO
— kooperacije.

UQ imenuje za dlrekturja
organizacijsko - kadrovskega
podreéja tov. mr. cec: Janka
KRALJA diplomiranega eko-
nomista iretje stopnje, dose-
daj zaposlenega kot pomoéni-
ka direktorja organizacijsko-

~kadrovskega podrocja.

— UQ imenuje za direktor-
ja investicijskega podroéja
tov. ing. Franca SPILERJA,
fiplomiranega inZenirja dru-
ge stopmnje, sedaj zaposlene-
ga v investicijskem podroc-
ju kot v. d. direktorja.

~— Org. kadr. podrodje naj
prouci sedanjo organizacij-
sko strukturo posameznih
podrog€ij strokovnih sluzb v

i smislu nadaljnjega zmanjsa-

nja stroskov. Proude naj se
tudi neposredne moinosti,
da se posamezna strokovna
podroéja zneposrednimi po-
godbami dogovore za plati-
lo uslug posameznim organi-
zacijam v okviru podjetja.

— Prosnjo tovarne ELMA
€rnute za cimprejinjo razre-
Sltey tov, ing. Vawvpoti¢ Ru-
dija, v. d. diztkiorja lorg.
_kadr. podroéja, ki je Dbil na
podiagi razpisa imenovan za
direktorja tovarne ELMA €r-
nucée, naj resi ozji kolegij
podjetja, upgStevajo¢ ebsto-
jete razmere, in sporazumno
s tov. inz. Vavpoti¢em dolodi
casovni rek, po katerem mu
lahko sporazumno prencha
delovno razmerje z zdruie-
nim podjetjem ISKRA.

@ Pri ponovni obravanavi
predloga o poslovanju podit-
nitke skupnosti v letn 1966
na podlagi pripomb organi-
zaclj zdruZenmega podijetja,
upravni odbor predlaga de-
lavskemu svetu, naj se podit-
niska skupnost organizira kot
dohodkovna enota z obvezo,
da do 5. 4 1965 -podrobno
obvesii wvse orzanizacije in
¢lanz delovne skupnostizdro-
Zenega podjetja ISKRA o ko-
risCenju kanacitet, cenah sio-
rilev in toZno preciziranih
c¢zsovnih rokih za prijave.
Na podlazi zbranih prijav
nosijo posledice, ki izvirajo
iz kasnejsih odpovedi kori-
Stenja uslug prizadeti posa-
mezniki in njihove orgzaniza-
cije.

Pg preteku &asovnega reka
za prijave clanov delovne
skupnosti ISKRA mora vo-
¢itniSka skupnost pod eko-

nomsko najugodnej$imi po-
goji oddati vse. estale kapa-
citete zimanjim intereseniom
ter take brezpogojno zago-
toviti rentabilnest poslevania
v letu 1966,

Potitniska skupnést naj pri
navedenem razpisu posreduje
tudi siroSke prevoza de Lra-
jev [letovanja,  organizacije
Pa naj-v ckvirm mofnosti za-
gotove sveojim clamom mpaju-
godnejSe pogoje za potova-
nje

— UD pripereta sameou-
pravoim organom strokevnih
sluzb podjetja, da vzperedno
s tem nad¢inom poslovania
podiiniSke skupnosti v naj-
krajfem &asu refifo tudi
kadroveko problematike po-
gitniske skupnosti.

— Sirokevne shefbe mnaj v
letoSnjem letu dekonéno pro-
ufe najepiimalnejfo oblike
rekreacife ¢lanovy delawvne
skapnosti ISKRA, bodisi po
posameznih organizacifalr 28
skupno za celotno podjetie

— UO priporoéa. vsem or-
\ganizacijam, da do 15. 4. 1966
dokencno relijo vprasamje
regresov, ki se formirajo ize
sredstev ob odpravi obrazcev
K-15 in posebnih regresov,
katere bodo odobrile &lanom
svojih organizacij,

@ Na predloﬂ sekretariata
UO sprejema naslednje skie-
per -

a) UOD se sirinja, da se na-
menska sredstva za nakup
stanovanj na Ijubljanskem
podroéju, ki jih je dodelil Te-
ta 1964 Republiski stanovanj-
ski sklad zdrufenemu pod-
jetju ISKRA in so sedaj vro-
Cena pri Komunalni banki
Ljubljana-Siska, razdelijo
med organizacije ljubljanske-
ga bazena po kljutu na Ete-
vilo zaposlenih v teh organi-
zacijah,

b) Razdelitev se opravi po
I, varianti tako, da se raz-
deli znesek 95 milijonov in
se razlika v viSini 11 miliio-
nov plaéa za stanovanje tov.
ing. Zeleznika v skladu s
sklenjeno pogedbo  med
zdruzenim podjetjem ISKRA,
ing,  Zeleznikom in Obcin-
skim stanovaniskim skla-
dom Ljubljana-Sifka,

¢) § tovarno TEN je tre-
ba éimprej defenitivio raz-
cistiti problem lasiniStva te-
ga stanovanja; e se tovar-
ra odloéi za nakup, mora od-
govarjacca sredstva vreciti
podjetju, nakar se ta razde-
le po enakem kljudu_ kot v
danem predlogu, na organi-
zacije podjetja v ljubljan-
skem bazenu sicer pa ostane
stanovane v_lasti strokowvnih
shufh zdruZenega peodjetia.

@ UQ sprejema ma zuanje
obrazloZitey nabawne organi-
zacije o likvidaciji starth
dolgov pri -inozemskih doba-
viteliih, Ta obrazloZitev naj
se do zasedanja DS dopolai
s spremembami, ki boedo v
tem ¢asn nastale, da bo de-
lavsk3mu svetn podana &im-
boli realna obrazlozitev,

® UD se je seznanil z obh-
brazlc¥itviia ukuenoy Cen-
tralne Jugobanke glede revizi-

je pogodb o koriienju des
viznily sredstev z gospodar«
skimi organizacijami v SRS.

Po obravnavi so sprejeti
sklepi in ugotovitve:

— U0 ne odobrava in od-
lofno mnasprotuje predvide-
nim ukrepom, po katerih se
nasemu podjetju za en izvo-
Zzeni dolar na konvertibilno
podrodje adobri za 0,64 § u-
voza iz tega podrocja. Taki
pogoji so za podjetje nespre-

jemljivi in pemenijo ohro- -

tey proizvodnje v celotnem
podjetju.

— Po prvih izracunih®™in
ocenah pomenj uveljavitev
teh ukrepov znaimo skréenmje
cbsega proizvodnje (za eca.
18 milijard starih din) in od-
govarjajode znmanj‘, zaposle-
nih.

— 0b reahzauu takih u-
krepov bi velina erganizacij
zdruzenega pedjetia zakiju-
¢ila poslovno leto z negativ-
nim = rezultatom, zdruZeno

* podjetje pa tudi ne bo mog-

1o ustvariti sredstev za pla-
¢ilo obvernosii, ki izvirajo
iz rekonstrulkcije.

— U0 ugetavija, da bi tak
natin dodeljevanja devizmih
sredsieyv possbmo  prizadesl
zdruzeno podjetje ISKRA ki
svejo izvezne peolitiko asmer-
ja pestopno na devizmo sa-
mofinansiranje, jstoéasno pa
pospeiuje zlasti preizvedajo
tistih izdelkov in dejavnosti,
ki dosegajo na zalhodnih tr-
Zis¢ith najbeljiz - ekonomske
efekte,

— UQ smatra, da tovrsini
administrativai posegi Juso-
banke brez predhodne obwav-
nave v nasih druzbenih orga-
nih nise v skladu s skieni
teh organov, ki obravmavajo
postopni  prehod gospodar-
skih organizacij-npa devizno
samofinansiranje, z intenci-
jami reforme o umirjenej.
Sem razvoju nadega gospo-
darstva ter stalis¢i in skleni
cenfralnihh  vodstev  mnasih
druzben-politifnih organizazij

— UO ugetavlja, da uprav-
no vodstvo in samoupravni
organi nasega podjetja niso
hili seznanjeni z vzroki oz.
razlogi, ki vodijo k takim
odlec¢itvam, Zato prediaga
¢lanom nase delovne skupmo-
sti, ki delujejo v skupsZini
SRS in drugih samoupravnih
organih (Gospodarska zbor-
nica SRS), da zahtevajo ob-
razloZitev za take ukrepe in
utemelje posledice, ki iz njih
izvirajo za na3e podjeije.

— Pri obravnavi te pro-
blematike UQ tudi ugoiavija,
da je za naSe podjetje ne-
sprejemljiva Ze ustaljena
praksa -sklepanja pogodb Z
Jugebanko koncem 1. kvar-
tala za tekode leto.

- — U0 tudi ne soglafa z ad-
ministrativnimi postopki w

dinamiki dodeljevanja deviz- '

nih sredstev po sklenjeni po-
godbi z Jugobanko.

— UD predlaga vsem orga-
nizacijam zdruZzenega podjet-
ia, da zaradi realnega stanja
z devizami povecajo napore
za preusmerjanje nabave re-

{Palje na 8. strani)
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Trojéki - Mojca, Irena in .
Tomaz se dobro pocutijo

Menda se dnevno pogovori nikjer
ne sucejo v takem obsegu kot prav o
nasih »dobrih« in »pridnih« otrokih.
Vsak rad zamizi na eno oko, zatisne
uho, spremeni Ze sprejeto misel, sa-
mo da bi o svojih ljubljentkih lahko
bolje, ve¢ in ponosno govoril. Otroci,
to so nase pravo bogastvo,’le-ti so
nafe Zivljenje, na$ up in trdna vez
_druzin. =

Ko smo v 8. §tevilki naSega tednika
pisali o rojstvu trojékov dveh deklic
in fantka in o njih mamiei Mileni
Fajfar, delavki - v montazi aviomat-
skih telefonskih naprav v Kranju, smo
bili ponosni in sreéni. Vedeli smo, da
trojéki pomenijo izredno obremenitev
za starfe; pri tem rojstvu smo cutili,
da se rojstvo trojékov tite tudi nas
samih, zato je upravni odbor »Elektro-
mehanike« takoj namenil nekaj sred-
stev v ta namen, sodelavci v ATN pa
so tudi sami zbrali precejSno wsoto.
Lepa gesta je odsev solidarnosti, roZe
in cestitke so podprle globlji smisel,
darila pa so nade notranje zadovolj-
stvo podprla.

telefona. Zahvalila bi se rada« — je
dejala. »Saj -veste: trojcki, Cdestitke,
roze in darila.« Kako ne bi vedel, saj
telefon fisti dan v urednidtvu ni mi-

roval. »Trojeki, trojékil . — je donelo e

iz vsakega pogovora, Se danes pom-

nim sliko: ona, mamica, nasmejana — iJ8
mali nebogljencki pa so bili v spanju '{f
tako srtkano ganljivi. Prizor, vreden ji§

umetniskega ¢opica.

»In otroci... so zdravi?« —
bil dalje radoveden. -

»Po zdravnitkem nasvetu so zdaj
trojéki v Deéjem domu v Ljubljani,
ker nekaj ¢asa rabijo skrbno nego in
to pod rednim zdravniskim nadzor-
stvom. Tam bodo ostali toliko Casa,
dokler ne bodo zdravniki mnenja, da
so dosegli normalen razvoj. V élanku,
ki ga mislite objaviti, pa napiSite, da
so trojéki v dobrem in pod skrbnim
nadzorstvom, da so zdravi in na moé
ljubki. Omenite tudi, da =se iskreno
zahvaljujem za wvse destitke, dobre
zelje, cvetje in darila ter finanéno
pomoé- veem, ki so izkazali izredno
pozornost ob rojstvu trojékov Mojce,

i
sem i

Sretala sva se. Da, in to kar prek

Irene in Tomaga.

Ben.

Za lep uspeh - ¢estitamo!

Tekmovanja poklicnih 3ol
(I. letnik) Gorenjske v rocni
obdelavi kovin, ki je bilo v
Radovljici 25. in 26, februarja,
je bilo za ekipo in tekmoval-
ce Iskrine poklicne Sole v
Kranju zelo uspesno. Iskrina
tekmovalna ekipa (itrije) je
_dosegla prvo mesto in prvo
nagrado, pri posameznikih
(21 tekmovalcev) pa je bil

prvi Vladimir Repar (162,5
totk), drugi Franc Krizaj

(160,5 totk), sedmi pa Franc
Smolié (149,5 totk).

Rezultati tekmovanj —
ekipno

1. Solski center
Kranj (4725 totk); 2.-ZIC Je-
senice (441,5); 3. Poklicna Sola
Skofja Loka (435); 4. Poklic-
na Sola Radovljica (412,5); 5.
Poklicna Sola KEranj (404,5); 6.
Poklicna $ola Domzale (397
tock).

Prireditelj tekmovanja  je
bila Poklicna %ola Radovljica,
pokrovitel] pa tfov. Anien
Kobentar, upravitelj omenje-
ne Zole. V vedstvu tekmova-
nja _-so bili: Franc Vovk
(poklicna = Sola  Radovljica),
Vilko Rus, (inSpektor pro-

ZABVALA

Iskreno se zahvaliujem ko-
lektivu in: sindikalni podruz-
nici obrata »Farnice« za vso
pozernost in finantno pemod
ob smrii meje Zene.

Anton Nedeljko

18 KR A — plasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko ({eleko
munikacije elekfroniko in
aviomatiko — Urejuje uredni,
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar- —. odgovorni
urcdnik: Tgor Slavec — izha
ia tedensko — Tisk in klideii:
»CP Gorenjski tiske Kranj

»Iskra«—

sveine  pedagoske  sluzbe
Kranj) in Branimir Lavren-
¢i¢ (Poklicna ind. Sola Jese-
nice), i

Pri razglasitvi rezultata in
razdelitvi nagrad so bhili pri-
sotni: predsednik Ob¢. sk. Ra-
dovljica, predsednik Zavoda
SRS za strokovno izobrazeva-
nje prof. Ivan Bertoncelj fer
predstavniki wseh, ki so tek-
movali.

Prihodnje leto bo priredi-

telj tekmovanja Solski center
»Iskra« Kranj. Ce pogledamo
dokajine Stevilo tekmovalcev
in ekip, tedaj smo lahko z
rezultatom nasih tekmovalcev
zélo zadovoljni in jim k uspe-
hu iskreno -Cestitamo, kajti
to ni le 68ebni uspeh, paé pa
ka%e, da so v nasi poklicni
Soli dobri strokovni kadri, ki
Evoje Znanje uspesno prena-
sajo na mladi rod. -
ABC

Pisma bralcev

PREMALO SKODELIC

Tov urednik!

V obratu DE »Kontaktor«
imamo prostor, kjer hodimo

na topli obrok, digar razdet:

litev ‘je v redu, veéja gneda
pa nastaja pri delitvi® suhe
hrane. Najveé nejevolje po-
vzrota naroéanje kave, mle-
ka in‘éaja, ker na Zalost pre-
more kuhinja le do 10 sko-
delic, kar pa ne more zado-
5éati za 40 do 50 ljudi ene
izmene. Zaradi tega ne mo-
red niti v miru-jesti, saj vsak
ve, da na skodelico Ze Zivino
cakajo tudi drugi. Da konéno
le pridemo do skodelie, jih je
treba pobrati po mizah in
oddati v kuhinjo; da jih ope-
rejo. Da se ta procedura za-
radi pomanjkanja shkodelic
skozi ves odmor velkrat po-
novi, je jasmo. Prav zaradi
opisanega, kar ni prav, pa
nastaja iz dneva v drin osira
krifika, ki kakor kaze, niko-
“mur, ki je zato cdzovoren,
ne gre na Zivee, saj se stanje
node in note popraviti.

B. M. »Konialdor«

Pripis uredniStva: Upamo,
da bomo v naslednji Stevilki
lahko brali, da se je Sievilo
skodelic povetalo, kajti tako
slabo pa nam res ne gre, da
ne bi mogli kupiti nekaj sko-
delic.

POZDRAV OD VOJAKOV

Iz- Makedonije nam je po-
slal pismo wvojak Janez Rov-
tar V. P. 7451/2 — Debar, ki
pozdravlja vse IskraSe, prav
posebne pozdrave pa je na-
slovil na scdelavee tovarne
elektromotorjev v Zeleznikih,
kar ni ¢udno, saj je bil pred
odhodom k vojakom lam
zaposlen. Hkrati pise, da .ga
zelo zanima gospodarjenje-v
»Iskri«, zato bi rad dobival
nas tasopis »Iskra«,

Urednidtvo se za pozdrave
Iepo zahvaljuie in sporoda,
da zaradi pesiljanja ¢asopisa
ne bho tezav, ker ima wsak
nas sodelavec, ki ‘odide~ k
vojakom, po sklepu DS vso
pravico, da <¢asopis dobiva.
Iz raznih dopisov pa vempo,
da nasi vojaki o tem sklepu
niss zadosti informirani.

- Dcpisuite
v »iskro«!

Naslov urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel 22221, int 639

~sprejme

Iz skiepov samoupravnih
organov -

(Nadalj, s 7. sirani)
produkcijskega materiala na
vzhodna in na kliringka pod-
rocja, kakor tudi v pavedeva-
nje izvoza na zahodna in dru-
ga podrocja, pri éemer pa je
upostevati ekonomske posle-
dice. =

UO obvezuje strokovne
sluzbe podjetja, da v sodelo-
vanju s tovarnami, PSO in
NO skrbno prouée, ob upo-
Stevanju devizne problemati-
ke, dinamiko in obseg proiz-
vodnje v letosnjem letu ker
trenuino Se vedno narofamo
uvozni repromaterial po di-
namiki, ki temelji na prvot-

ni pogodbi z Jugobanko. K

obdelavi fe problematike je
pristopiti takoj, ko, bodo
Znana definitivna izvozno-u-
vozna razmerja, sicer lahko
nastopi ohromitev  proizvod-
nje v zadnjem d&etrtletju le-
tosnjega leta.

Sklepi seje UO ZZA
(10. 3. 1966)

@ Sveti- delovnih enot
_Uprave, Sploino-tehnitnega
sektorja in Centralnih delav-
nic so razpravliali o mozno-
stj zniZanja strofkoy in iz
njihovih zakljuékov izhaja,
da naj bi se v celoti’ ukinilo
43 administrativnih delovnih
mest in sicer v vodstvu Za-
voda 1 delovno mesto, v
‘sploSnem sektorju 5, v go-
spodarsko-finanénem sektor-
ju 20 in v sploZno-tehnitnem
sektorju 13 ter 4 v pripravi
dela centralnih delavnic, Vsa
delovaa mesta, ki, jih SDE
namravajo ukiniti- niso per-
sonalno v mapre] definirana.

Po dalisi razpravi je UD
o ukrapih =za zmanj3anje
stro3kov posiovanja sprejel
naslednji cklep: upravni od-
bor se strinja za akcijo sve-
tov delovnih enot wuprave,
STS, CD in priporofa, da jo
izvedejo dosledno in huma-
no, UD priporo¢a tudi osta-
lim svetom delovnih enot
(razvojnih sekiorjev in
SMK), da v administrativnih
sluibah in ostalih svojilr de-
Jjavnostih tudi ¢ tej smeri
storijo potrebne ukrepe.

& Upravni. odbor sprejme

- prediog programa dela za

vzkladitey samoupravnih ak-
tov ZZA z zakonitimi pred-
pisi in statutom zdrufenega
podietia ISKRA, Ta program
naj obsega spremembe, do-
polnitve ali izdelavo novih
predlogov osnutkov nasled-
njikh akiov ZZA:
1, Statut ZZA
2. Pravilnik o delovnih raz-
merjih :
3. Pravilnik o delitvi do-
hodka vkljufno s Pravil-
nikom o delitvi OD
4. Program za postopno
uvajanje  42-urnega de-
lovnega tedna.
SKLEP: upravni cdbor
in poirdi prediog
programa dela za vskladitev
samoupravnih aktov ZZA z
zakonitimj predpisi in statu-
tom ZP ISKRA ter s tem v

zvezi imenuje predlagane ko=
misije in sekretarje za izved-
bo navedenih nalog. :
® Zavod je prejel od
»Rdetega kriZac vlogo za kr-
vodajalsko akcijo, Upravni
odbor podpira to akcijo in
priporoca kolektivu, ka se
polnoStevilno udelezi krvoda-
jalske akcije, ki bo v mese-
cu marcu. Istocasno UO pri-
poroda vodstvenemu kadru
Zavoda, da skrbj za uresni-
gitev krvodajalske akeije,

Sklepi 22. rednega
zasedanja DS

" »Elektromehanike«
(21. 3. 1966)

@ Delavski svet je v prl-
stojnosti élanov DS ZZA po-

“novno razpravljal o prikiju-

Citvi sektorja I. nazaj k to-
varni. Po razpravi je DS na
Zeljo ¢&lanov DS iz ZZA po-
novno glasoval o prikljucit-
vi in soglasno sklenil, naj se
sektor I. priklju¢i k tovarni
cimprej,

® Po sklepu DS Zavoda
za avtomatizacijo 14 redne
dne 14, 3. 1966 se tehnicni
razvoj — sektor I. — vklju-
¢i v volitve samoupravnih
organov tovarne Elektrome-
hanika,

Delavski_svet Elekiromeha-
nike razpisuje volitve v teh-
nitnem razvoju za 21, 4. 1966
in so vsi sklepi v zvezi z vo-
litvami v samoupravne orga-
ne veljavni tudi za priklju-
¢eni sektor I, *

Sklepi 14. seje DS
Zaveda

Za avtoniatizacijo
(14. 3. 1966)

@ Delavski svet je z gla-
sovanjem (od 18 navzoéih jih
je glasovalo 16 za in 2 proti)
potrdil in sprejel staliséa UO
iz"16. seje z dne 17,2, 1966 v
zvezi z zalitevo Elekiromeha-
nike za prikljuéilev razvoja
k tovaeni. (Skiepi UO so bili
objavijeni v 9. . tednika
»Iskra« — op. urednistva)

® Po dolofilih temeljnega
zakona o zavedih (Ur. 1. SFRJY
5/65) in po koncepiu pogodbe
o pravicah in dolZnostih ZZA
Kot organizacije v sestavu
ZP ISERA je predvideno, da
so v Zavodu naslednji samo-
upravni organi: =

— Svet Zavoda
Upravni edbor
Sveti delovnih enof in
Direkior Zavoda.

S tem se bodo spremenila
sedanja tozadevna statufarna
deloéila ZZA v toliko, da se
sedanji svet ZZA ukine, bo-
do&i Svet Favoda pa bo imel
pristojnosti  sedanjega DS
ZZA.

Z ozirem na dejstvo, da se
bo RRS T izloGil iz sesiava
ZZA e s 1. 4, 1966 je potreb-
no, da DS doloéi novo Stevilo
¢lanov svela ZZA.



