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Pozdravljeni v novem letu 1977

Iz dneva v teden, iz tedna v me-
S€¢, iz meseca v leto. Tako se vr-
St nage vsakdanje zivljenje, polno

OZivetij, 7alostnih in muénih tre-
Nutkov, solza in silovitosti, obenem
Pa ne smemo pozabiti tudi na sre-
‘he dni, polne smeha in radosti.

Morda' je veasih potreben samo
trenutek, ko zna ¢lovek ¢Eloveku s
Preudarno besedo vliti upanje v

ljse Zivljenje in Ze se brez
Ubnemu ¢&loveku na obrazu zaridejo
Poteze srece, v o¢eh se mu blesci
JO solze. V telesu mu v neenako-
mernih sunkih razbija srce, v gr-
U ga moc¢no stiska, rad bi sprego-
Voril besedo a... Ne, beseda noce
ga dan. Saj takrat niso potrebne
vesede. Kako razloéno se vidi, da
Je kon¢no ¢lovek premagal samega
e ——

sebe, da je spoznal kako pomemb-
no je njegovo zivljenje med dru-
gimi, spoznal je, da je lepo Ziveti.

Le kako bi bilo Zivljenje pusto,
¢e bi bili vsi sre¢ni in bi nam 3lo
vse od rok kot po »maslu«, ne gle-
de ,ali se zadrZzujemo v sluZbi, v
druzbi ali doma. Zivljenje bi bilo
res dolgo¢asno brez sprememb,
brez dozivetij, kajti mi kot ljudje
stremimo vedno za neem, reduje-
mo probleme, saj z razumom, z de-
lom in s pravilnimi odlo¢itvami
ohranjamo svoj obstoj, kar je cilj
¢lovestva.

Vsi z nestrpnostjo in veseljem
pri¢akujemo in si Zelimo, da bi ko-
nec starega in zacetek novega leta
¢im lepSe preziveli in se zabavali.
V naSem podjetju je navada, da

priredimo zabavo, na katero je po-
vabljen celoten kolektiv in vsi upo-
kojenci nasSega podjetja. Skupno se
ob vecerji in plesu poslovimo od
starega leta. Vendar pa se temu po-
vabilu vedno vsi ne odzovejo, ce-
nrav bi bilo lepo in prav, saj dela-
mo vse leto skupaj in bi bilo prije-
tno, ko bi se tudi skupaj poslovili
od starega leta.

Zatorej z veseljem v srcu zako-
racimo v novo leto in z beZnimi
spomini $e zadnji¢ preletimo dni
minulega leta ter pozabimo na vse
tezave, ki so nas spremljale.

Kolektivu »Tosama« pa v ime-
nu kolektiva Tekstilne tovarne Se-
nozece Zelim sre¢no in uspesno no-

vo leto 1977.
Frank Milica

Ocena nasega poslovanija in nacrti za prihodnost

.. Skupni delavski svet je na svo-
JI zadnji seji v lanskem letu ime-
g‘i"a] za generalnega direktorja tov.
AVKA BAJECA oec.

b b tej priliki smo mu zastavili
Nekaj vprasanj in rade volje nam
Je odgovarjal in povedal tole:

. »Delo in poslovanje v dosedan-
i'fm 4letnem obdobju je bilo zelo
vopeSno. Ze sama primerjava ust-
arjenega celotnega dohodka v ob-
Obju leta 1972 — 1976, kjer zazna-
nujen}o pove¢anje od 183 milijo-
OV dinarjev na 437 milijonov di-
Narjev, ali indeks 239, nam prikazu-
€ lzredno uspesnost.

k 4 podro¢ju izvoza nadih izdel-
uoY ha tuja konvertibilna podrotja
dgﬂt.avl]amo, da smo izvozili v ob-
sobju 1972 — 1976 od 709.000 USA §
Pa 804.000 USA § ali indeks 818.
v° vrednosti torej predstavlja iz-
0z Ze 20 — 25 9/, celotnega dohod-
A. Moramo poudariti, da smo te

E&r‘a},‘]jﬁvanje na 3. strani)
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Rak na secilih

Tudi najmanjsa sled krvi v se-
¢u naj nam bo opozorilo, da mora-
mo k zdravniku.

Ledvi¢ni tumorji so razmeroma
pogostni pri otrocih: 20 v/, vseh tu-
murjev zraste na ledvicah. Nevarni
so predvsem zato, ker dolgo ne da-
jejo nobenih bolezenskih znamenj,
bolezen spoznamo Sele takrat, ko
je tumor Ze velik in ga ne more-
mo ve¢ uspesno pozdraviti.

NajpogostejSe znamenje ledvic-
nega raka je krvavitev iz ledvic.
Krvavitev je lahko moc¢na, tako da
7e s prostim ofesom opazimo roz-
nat, rjav, véasih celo izrazito krvav
se¢. Se¢ je lahko navidez normalen,
pod mikroskopom pa vidimo po-
mesano kri. Krvav se¢ se lahko po-
javlja ob¢asno, vsakih nekaj dni ali
Se redkeje. Krvni strdki v sefu po-
vzro¢ajo krée v sefevodu, ki jih
bolnik ob¢uti kot boleéine v led-
jih. Bole¢ine lahko povzroca tudi
vnetje ledvic, ki se desto pridruZi
ledvi¢nemu raku. Pritisk ledvi¢ne-
ga tumorja na c¢revesje povzroca
v¢asih bofeéine v trebuhu in pre-
bavne motnje kot so bluvanje, za-
peka ali driska. V&asih ne najdemo
nobenega od naStetih znamenj bol-
nika privede k zdravniku hujsanje
in slabokrvnost. Pri majhnem otro-
ku neredko mati prva opazi ledvi-
¢ni tumor, ko pri kopanju zatiplje
bulo v trebuhu.

Za ugotavljanje ledvi¢nih tu-
morjev uporabljamo razne metode
rentgenskega slikanja, preiskave z
radioaktivnimi izotopi in z mikro-
skopsko preiskavo seca.

Zdravljenje ledviénega raka je
uspesno le v primeru, ¢e tumor z
obolelo ledvico vred pri operaciji
odstranimo. Obsevanje le zavre rast
in zmanj%a boledine, ne more pa
ledvi¢nih tumorjev trajno ozdravi-
ti. Ledvi¢nega raka pri otrocih je
mo#no - dokaj uspefno zdraviti s
kombinacijo operacije, obsevanja
in citostatikov (zdravil, ki zavirajo
razmnoZevanje rakastih celic). -

Rak se¢nega mehurja
je gogostejﬁ od ledvi¢nega. Pri mo-
kih med 50 in 70 letom zavzema

‘ }f‘eni na

4 odstotke, pri Zenskah 2 odstotka
vseh tumorjev. V primerjavi z le-
dviénim rakom, kjer ne poznamo
vzro¢nikov nastanka, vemo o na-
stanku raka na mehurju ve¢. Pogo-
sto obolevajo delavci, ki so zapo-
sleni v industriji ‘anilinskih barvil.
Anilini, ki pridejo v telo najbri z
vdihavanjem, se razgradijo v beta-
naftilamin in benzidin. Ti1 dve sno-
vi se izlotata s seem, pri &emer
drazita sluznico mehurja in izzo-
veta rast tumorskih celic. Tudi ni-
kotin, zlasti kajenje cigaret, kaZe,
da ima svoj delez pri nastanku te-
ga raka. ObSirne in resne raziskave
so dokazale, da dolgotrajni kadilci
v 50 9, pogosteje zbolijo za rakom
na mehurju kot nekadilci.

Zla tvorba se pogosto razvije
iz nenevarnih izrastkov na mehur-
ju, papilomov. Le-ti kot tudi pravi
rak pogosto krvavijo. Krvava voda
se lahko pojavi le obcasno, véasih
samo vsakih nekaj mesecev. To je
velikokrat za bolnika usodno, ker
misli, da je se¢ le slu¢ajno rdece
barve. Zacetnega raka na mehurju
pogosto spremlja vnetje, kar obéu
ti bolnik kot ti$¢anje na vodo, pe-
koce bolec¢ine pri mokrenju in tu-
di krc¢e. Vcéasih se bolniku voda po-
polnoma zapre, drugi¢ pa je ne mo-
re zadrzevati.

Pri ugotavljanju raka na mehur-
ju si najve¢ pomagamo s citosko-

pijo. Pri tej preiskavi uvedemo sko-
zi se¢no cev poseben opti¢ni instru:
ment, s katerim lahko od znotraj
pregledamo stene mehurja. Majhne
1zrastke lahko Ze ob samem pre
gledu, ods$c¢ipnemo ali odzagamoO.
Preiskava odstranjenega ko$cka 1n
pa celice, ki jih Ze v 80 %, dobimoO
v bolnikovem secu, zanesljivo Ppo-
trdijo sum na raka.

Ce je tumor $e majhen, ga lah-
ko z enim delom mehurja vred prl
operaciji odstranimo ali pa vsadi-
mo vanj vire radioaktivnega seva-
nja. Ce je tumor velik, moramo
véasih odstraniti ves mehur in Sé
¢evode napeljati v ¢revo ali v tre
busno steno. Ce se za operacijo ne
odlo¢imo, ali ¢e je tumor Ze zelo
velik in ga ni ve¢ moé¢ operiratl,
ga lahko z dobrim uspehom obseé
vamo.

Vsaka najmanj$a, tudi enkratna
kri v se¢u, naj nam bo opozorilo,
da je nekaj narobe. Lahko je vzrok
temu tudi rak na ledvicah, na s¢
¢evodu ali mehurju. Naj nas strab
pred morebitnim dolgim ¢akanjem
pri zdravniku in neprijetnimi prer
skavami ne zadr#i doma! Le zgod:
njega raka namreé¢ lahko popol-
noma ozdravimo in tako ohranimo
najve¢jo ¢lovekovo dobrino, zdrav
Je.

Srecanje s predstav-
niki tobacnih tovarn

Konec decembra je bilo na Ble-
du tradicionalno srecanje predstav-
nikov , toba¢nih tovarn, ki so nasi
kupci cigaretnih filtrov, s predstav-
niki Tosame.

Namen sestanka je bila skleni-
tev okvirnih prodajnih pogodb za
leto 1977, ker pa je bila prisotna
ve¢ina nasih kupcev, smo reSevali
$e druge probleme, ki so povezani
s prodajnimi in tehni¢nimi vpra-
Sanji uporabe filtrov v tobaénih to-
varnah.

Ob podpisovanju pogodb je bilo
opaziti, da so vsi kupci zelo pazili
na vsebino prodajnih pogojev, ta-

ko da so ostali pogoji placevanja

nespremenjeni, prav tako tudi pro-
dajne cene. V pogojih pogodbe in
pogovorih smo nase kupce sezna-
nili, da se bodo cene filtrov spre-
menile, da pa trenutno $e niso zna-
ne vse podrazitve, ki bodo dokon:
¢no oblikovale prodajno ceno.

Smatrali smo, da je nujno, da
so tudi proizvajalci cigaret priprav-
odrazitev za njih zelo va-

nega polizdelka, ker nove cene fil
trov tudi njim spremene prodajno

vrednost cigaret, za katere pa_sj.e
na nasem trzi$¢u tezko dosecl ViSJ€
cene.

Nagim kupcem smo predlagali
da bi spremenili kvaliteto cigaret
nih filtrov, ali pa se odlodili za DO,
vo vrsto filtrov. Vendar pa sO V&
na%i »cigaretarji« zelo previdni pr!
vsakih spremembah svojih uveljav:
lienih cigaret na nafem trziscu-
Smatrajo, da jim vsaka spremen’
ba lahko odtegne del kupcev. ©™
njihovem predlogu bomo pqu_kuga.
li z manjdimi vzorénimi koli¢inami
filtrov spremeniti kvaliteto cigar®
in s tem okus kupcev.

Sestanek s proizvajalci nam J:
dal splofen pregled v poslovanl®
tobaénih tovarn, kar se odraza tg
di na odnose z nami. Tobacne '
varne trenutno niso v nanoljfve,’
polozaju, tare jih breme druijl?efé‘o_
dajatev, zato skuajo pri SVQ.Ilh
baviteljih izsiliti &im ugodnejse lf;
goje, pri tem pa pozabljajo ce ] s
je v korist tudi dolgoletno sode
vanje z nami.

F. C
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lzredne uspehe dosegli' v letu 1974
I 1975, do¢im tekode leto iz ob-
Jektivnih vzrokov ni bilo tako us-
pesno,

Za obravnavano obdobje je pred-
Vsem pomembno, da smo v polni
meri izkoristili vse proizvodne ka-
pacitete, nenehno skrbeli za moder-
Nizacijo tehnoloskega postopka ins
lem dvigali produktivnost dela.

Kljub taki uspesnosti pa ne sme-
ll;l!o biti v celoti zadovoljni, saj je
bilo preve¢ subjektivnih problemov,
N obrniti se moramo na celotno
Obdobje tudi nekoliko kriti¢no, ven-

ar so uspehi mocnejsi.

Ukinitev noc¢nega dela Zena
Septembra 1974, leta, je velik uspeh
nase delovne organizacije, saj smo
$ tem uresni¢ili dolgoletne Zelje na-
Se delovne Zene.

d Izvr$ili smo tudi nafo ustavno
l0lznost. Na zborih delovnih ljudi
50 se delavci odlocili, da ustanovi-
Mo TOZD Saniteta in TOZD Filtri.
€nim, da je to zelo pomembna
odlotitev za na$ nadaljnji razvoj.

Zaradi ugodnih poslovnih rezul-

atov smo temu primerno skrbeli
“a dvig osebnega in druZbenega
Standarda nagih delavcev, kar nam
V preteklih razdobjih ni bilo mo-
goce, vsaj v tolikdni meri ne.
i a vse uspehe, ki smo jih doseg-
1 v tem obdobju gre zahvala zave-
Sti in poZrtvovalnosti vseh ¢&lanov
NaSe delovne organizacije. Vsak je
Na svojem delovnem mestu dopri-
Nesel svoj del k uspe¥nosti poslo-
vanja,

Poudariti moram velike zasluge
Vodstvenih kadrov v proizvodnji,
Vzdrievanju in reZiji, predvsem pa
Strokovnega kolegija, ki je tako
€Notno in teamsko pripravljal pre-
$l0ge za samoupravne organe in
Istocasno regeval vse probleme. Sa-
{P?upravni organi in druZbeno po-
1ti¢ne _organizacije so s svojimi
Predlogi in odlotitvami bistveno
Pripomogli k celovitosti in enotno-
St naSega kolektiva.«

»Kak$no mesto zavzema Tosa-
l]'(na V jugoslovanskem merilu in ka-
0 se vkljutuje v mednarodni trg?«

»Tosama zavzema zelo vidno me-

fto med samimi proizvajalci sani-
tetnega materiala, proizvodnji fil-
TOV za cigarete in sploh v tekstil-
Nl industriji v Jugoslaviji. :
¢ primerjavi proizvodnje sani-
enega materiala in robe $iroke
POtro$nje zavzemamo po nadi oce-
M priblizno 45 9/, dele?a jugoslo-
Vanskega trga.
y proizvodnji filtrov za cigare-
€ Pa smo eni od najveé&jih proizva-
Jalcev v Evyropi. Sanitetnega mate-
glala in robe $iroke potros$nje pro-
5Amo v Sloveniji samo dobrih 33
0, Vse ostale kapacitete pa mora-
Mo prodati na druga trzi$¢a po Ju-
goslaviji in izvoziti.

Nasa poslovna politika je usme-
riena na povezovanje in skupno so-
delovanje z vsemi tovrstnimi delov-
nimi organizacijami v Jugoslaviji
in tudi izven na$ih meja. To po-
slovno tehni¢no sodelovanje je us-
merjeno predvsem Vv resevanje
skupnih problemov, dopolnitev a-
sortimana proizvodnje in oblikova-
nje nase nadaljnje poslovne politi-
ke.

Nasa usmerjenost na mednaro-
dno trzis¢e je bila v poslednjih le-
tih zelo intenzivna. K temu so nas
prisilile nase kapacitete, katere mo-
ramo izvoziti zaradi viska proizvo-
dnje na domacem trgu, v zadnjem
¢asu pa tudi zaradi vezave uvoza
z izvozom. Ce hofemo uvazati suro-
vine in reprodukcijski material za
potrebe nafe proizvodnje, moramo
v dolo¢enem razmerju tudi izvazati.

Ravno to, kar sem navedel, nas
moé¢no sili na mednarodno trziice,
kar je za nas in za naSo druZbeno
skupnost izredno pozitivno. Pri
tem smo se veliko naudili, dobili
izkusnje za naSe poslovanje in us-
pesnost na domacem trgu.

»Kakine so naSe naloge v na-
slednjem obdobju?«

»Dobri poslovni rezultati v letu
1974 in 1975, ki so se odrazali pred-
vsem v ustvarjanju dobrih financ-
nih rezultatov, so nam omogo¢ili
vlaganje v nove proizvodne prosto-
re, novo strojno opremo, moderni-
zacijo ter nova skladiica.

To kar pripravljamo je osnova
za na$o nadaljnjo politiko, je osno-
va za izvrditev vseh nalog, ki jih
imamo v na$em perspektivhem pla-
nu razvoja 1976 — 1980.

7 investicijami, ki so v teku in
hodo konéana delno Ze v letu 1977
in drugi del v letu 1978, bomo izvr-
&ili skoraj vse glavne naloge iz na:

Sega perspektivnega plana razvoja.

NaSa poslovna politika in na-
daljnji razvoj nasSe delovne organi-
zacije je ve¢ ali manj poznana in
je ob tej priliki ne bi ponavljal, saj
je bilo o tem Ze veliko napisanega
in povedanega.

Predvsem pa moram poudariti
nujnost nadaljnjega povezovanja z
ostalimi partnerji in na vseh podro-
¢jih, kjer koli je mogoce ugotoviti
druzbeno in ekonomsko korist v
duhu zakona o zdruzenem delu, po
principu dohodkov in odnosih.

Ena od zelo vaznih nalog v pri-
hodnjem obdobju je tudi skrb za
zivljenjski standard nasih delavcev
za dobro in varno pocutje na delov-
nem mestu.

Moramo skrbeti, da bo tovarna
na$ drugi dom, da bomo vsi hodili
na delo z zavestjo dobrega samo-
upravljalca, da bodo urejeni med-
sebojni odnosi, v duhu dobrega pri-
jateljstva in razumevanja.«

»Smo na pragu novega leta. V
novoletni cestitki ste med drugim
omenili, da bomo leto 1976, kljub
vsemu zakljugili pozitivno in zado-
voljivo. Morda Se besedo, dve o Ze-
Ijah za prihajajoce 1977. leto?«

»Vsem sodelavcenr nase delovne
organizacije Zelim mnogo srece,
zdravja in osebnega zadovoljstva
ter veliko delovnih uspehov.

Ob tej priliki, ki sovpada v re-
elekcijo mo_ :ga delovnega mestain
ob ponovni 1zvolitvi na tako odgo-
vorno delovno mesto, se zahvalju-
jem vsem delavcem, samoupravnim
organom ter druzbeno politi¢nim
organizacijam za zaupanje, z veli-
ko zeljo za pomo¢ in sodelovanje
tudi v naprej. Samo s skupnim de-
lom in prizadevanjem vseh delav-
cev nase delovne organizacije bo-
mo uspeli re$iti probleme in izvr-
§iti naloge, ki jih pred nas postav
lja nasa druzbena skupnoste, je
konc¢al generalni direktor tov. Slav-
ko Bajec.

Oh, kako je dober stari dedek MRAZ
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Srecanje z upokojenci!

Ceprav je v na$i delovni organi-
zaciji tradicija, da vsako leto pri-
¢akamo nase biv$e sodelavce, smo
vendar vsi z nestrpnostjo in prica-
kovanjem cakali prve obiskovalce
nasega srecanja. Mogoce se bo kdo
vprasal zakaj tak$no pri¢akovanje?
Moramo se povrniti trideset let na-

zaj, ko so bili vsaj nekateri danas-
nji udelezenci pomembni dejavniki
rasSega razvoja, nasega samouprav-
ljanja, nase velike »Tosame«.

Ze pri samem prihodu v tovar-
no in na prvem skupnem srecanju
v jedilnici se je takoj videlo, da so
vsi skupaj »stari Tosamovci«. Kako
zavzeto so poslusali generalnega di-
rektorja, ki jim je Se enkrat orisal
razvoj delovne organizacije in jih
seznanil z novimi investicijami, ki
jih imamo pred seboj. Na obrazih
se je odrazal ponos, kaj vse Ze da-
nes pomeni »Tosama« in kaj vse
se nadrtuje v prihodnosti. In ven-
dar moramo biti mi mlajsi hvalez-
ni prav njim, nadim bivSim sode-
lavcem, da nasa tovarna dosega ta-
k&ne uspehe. Oni so bili tisti, ki so
orali prve ledine v razvoju tovarne,
katera se je razvijala iz privatnega
podjetja do moderne tovarne, ki s
svojimi izdelki prevladuje na celot-
nem jugoslovanskem trgu.

Po kratkem postanku v tovarni
smo se odpravili v Moravée, kjer
smo preZiveli prijetno popoldne in
vsaj nekateri tudi veder. Vsekakor
je treba pohvaliti nafega gostitelja
— gostilni¢arja »Kavka«, ki nam je
naredil na%e sreanje zares prijet-
no. Pravijo, da dobra kapljica od-
pre srce in usta in tako je bilo tu-
di z na8imi upokojenci. Sprva so
drug drugemu pripovedovali o svo-

jem delu v tovarni, spominjali so
se veselih, pa tudi tezkih trenutkov
na svojem delu.

Vendar vseeno so prevladovali
veseli, saj ¢lovek vse kar je tezko
najraje pozabi, spominja pa se le-
pega, veselega.

Bili smo radovedni in zato smo

povprasali naSe bivSe sodelavce,
kaj jim pomeni takino srecanje.
Odgovor je bil povsod enak: »Ve-
seli smo, da se nas spomnite in nas
povabite v tovarno in na zakusko,
kjer se lahko pogovorimo s svoji-
mi sodelavci in z mlaj$imi vrstni-
ki, ki Se delajo«.

Nihée ni omenil skromnega da:
rila, ¢eprav vsi vemo, da so ga bili
veseli. Vsakomur pomeni to sreca-
nje veliko ve¢. To je srecanje SO-
delavcev, ki se vsaj v veéini vidijo
samo enkrat na leto, sre¢anje sta-
rej$e in mlajSe generacije in kar )€
najpomembnejSe »srecanje s Tosa-
mo«. »Tosama«, za mnoge »Vatac,
za nekatere pa celo »Kocjancics,
pomeni veliko. Tej tovarni so dali
mnogo svojega dela in zato lahko
danes z vsem ponosom gledajo na
svoje delo, ker le-ta je bil velik za-
cetek. Mogoce danes tezko verja-
mejo, da se vrednost proizvodnj€
ra¢una v milijardah, prav tako sé
ra¢unajo tudi investicije, toda vsé
to je povezano z razvojem nase ¢_:le-
lovne organizacije in seveda tudi Z
nasimi bivimi sodelavci.

Nekako tezko mi je zapisati na-
§i bivsi sodelavci, ampak vendar )€
tako. Vsi mi, ki delamo v Tosa-
mi vas imamo za svoje, za c¢lane
nade delovne organizacije, razlika
je le v tem, da sedaj uZivate Zza
sluzeno pokojnino. Zasluzili ste JO
s svojim delom in zato smo pono:
sni na vas. Prav zaradi tega se vs&-
ko leto veselimo, da vam pripravl:
mo vsaj deléek veselja, ki pomen!
spomine na svojo tovarno. Upamo,
da bodo na%a srefanja e bolj tra-
dicionalna in da si jih bo vsako le-
to udelezilo &im veé nadih upoko
jencev. :

A . F.

Vtisi upokojenca
Gasperja

Ob zakljutku leta smo se SPel
sestali upokojenci Tosame. Sreca:
nje je bilo prisréno, saj se nexka
teri vidimo le ob tej priloznosti, €




——

krat na leto in si imamo mnogo
Povedati.,

Zbrali smo se pred vratarnico
nato so nas peljali v jedilnico pod-
Jetja, kjer so nas pozdravili in pri-
Sréno sprejeli predstavniki podjet-
Ja in nam ponudili tudi zakusko.
Direktor, tov. Slavko Bajec, nam je
V kratkem prikazal razvoj in na-
Predek podjetja v letu 1976. Z vese-
liem smo spremljali njegove bese-
de. Odpravili smo se tudi na ogled
PO oddelkih, kjer so v¢asih tudi na-
S¢ roke pridno delale in prispevale
svoj delez k uspehu podjetja.

Po gledu tovarne nas je pri vra-
tarnici ¢akal avtobus in nas odpe-
lajl v Moravée. V gosti§éu »Pri
Kavki« nas je e ¢akala zakuska,

katere so se udelezili tudi predstav-
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niki podjetja z direktorjem. Zelo
veseli smo bili seveda Tosaminega
okteta z Avgustom Potoc¢nikom in
harmonikarja Zdravka Stareta. Z
veseljem smo posludali recitacije,
katere so pripravili mladinci. Ob
posko¢nih vizah smo se kljub nasi
starosti veselo zavrteli.

Ko smo se odpravljali iz Mo-
ravé, smo drug drugemu stiskali
roko z mislijo in upanjem, da se
prihodnje leto zopet snidemo.

Obdarili so nas tudi materialno
in financ¢no, za kar se v imenu vseh
upokojencev Tosame najlepSe za-
hvaljujem. Vsi zelimo, da bi se pod-
jetje Se naprej uspes$no razvijalo
in doseglo v letu 1977 zazelene re-
zultate.

PRAZNOVANJE

Blizalo se je novoletno prazno-
}’_an_]e. Nasi zdomci so se priprav-
Jali na prihod v domovino.
N Janez in Mitja sta Ze dolgo v ZR
‘emciji. Prijatelja sta. V domovi-
M imata druzini. Janez je doma iz
Tevne hribovske vasi, Mitja je iz
Mesta; pa sta v tujini vseeno na-
la skupno pot. Tarejo ju isti 51’0—
€mi, zato sta si kot brata. -
Paj se pripravljata na odhod do-
mMov k 7enama in otrokom.

Prisluzila sta si vsak svoj avto
In nekaj denarja. Nakupila sta da-
]r.‘Ia- Janez je svoji héerki kupil ve-
ikega medvedka, Mitja za sina
tank, ki strelja, da letijo iskre vse
g?gkmg. Tudi na ¥ene nista poza-

Janezova Mica bo dobila silve-

strsko obleko, Mitjeva pa krznen
plasé.

Janez ves navduSen
je Mitji, da bosta $la z
prvi¢ »ven« silvestrovat.

»To si je zasluZila«, pravi Ja-
nez, »Gara na zemlji, ki jo imava
in tezko zivi sebe in hcerkico. Sam
pa hranim denar, da bomo obno-
vili gospodarsko poslopje. Pridna in
zvesta je moja Mica«, je koncal Ja-
nez.

Ves dan sta izbirala in ogledo-
vala, zveder je bilo vse nared.

»Pojdiva $e na kozaréek«, je Mi
tja povabil Janeza, Sla sta v go-
stilno, kjer se obiajno zbirajo vsi
nasi zdomci. Beseda je dala bese-
do in liter za litroin je romal na
mizo. Vsi so bili veseli, saj se vra-
¢ajo domov. Nekateri- za vedno.

ripovedu-
ico letos

»Ko bi se vsaj Ze lahko za ve-
dno vrnil« je vzdihoval Janez, »a
denarja se ni dovolj.«

Mitja je samo prikimal, Kkajti
on se je vracal za vedno. Ostal bo
v domovini pri svojih. Janezu je
bilo zato Se tezje, ker bo izgubil
dobrega tovarisa.

»Deset bo«, je dejal nekdo iz-
med mnozice. »Ponoc¢i bom vozil
domov,« se je nenadoma odlocil
Mitja. »Tudi jaz grem, e gres ti«,
je odgovoril Janez. In sta $la. Viga-
la sta vsak svoj avto in hura proti
Sloveniji. Vozila sta hitro, kajti mu-
dilo se jima je k svojima druZina-
ma. Na kriZpotju sta se locila. Pri-
jateljsko sta se poslovila in Mitja
je obljubil, da bo pisal prijatelju
v ZR Nemcijo.

Janez je vozil in vozil, dolga je
bila $e pot do njegove ljubljene va-
sice. Bil je utrujen. »Se malo«, si
je prigovarjal. O¢i je imel komaj
Se odprte in postalo mu je Zal, da
se je odlodil za voZnjo ponodi. »Zdr-
zal bome, je hrabril sam sebe. Te-
daj pa je nenadoma zagledal pred
seboj velik tovornjak. Nasproti je
z veliko hitrostjo vozil »Audi 100«
Janez je pritisnil na zavore, potem
ga je zagrnila tema.

Mica je s svojo petletno héerko
zaman Cakala moZza. Oc&ividci so po-
vedali, da je bil Janez takoj mrtev.
»Vsaj trpel ni« so kot v tolaZzbo go-
vorili. Mica pa je svojo silvestrsko
obleko zamenjala za ¢rnino. Pet
letna Mojca bo imela medvedka v
spomin na ocka Janeza.

Mitja je za prijateljevo smrt
zvedel Sele po silvestrovanju. Po-
slal je Mici izraz soZalja in dodal:
»Tvoj Janez se je vrnil v domovi-
no ZA VEDNO, kar si je neizmerno
Zelel.«

Mitji je kanila solza na pisan-
je, ki ga je imel pred seboj.

Majda Zagar

ZAHVALE

Sindikalni organizaciji Tosame
se najlepSe zahvaljujem za darilo
in obisk na domu v ¢asu moje bo-

lezni.
Fani Stele

Sindikatu Tosame se najlep3e
zahvaljujem za darilo in obisk na
domu v ¢asu moje bolezni.

Pozni¢ Francka

Sindikatu Tosame se iskreno za-
hvaljujem za obisk in darilo, ce-
lotnemu kolektivu pa Zelim uspe-

$no leto 1977.
Milka Kump

Sodelavkam in sodelavcem iz
tkalnice ovojev se najlepie zahva-
Ijujem za poklonjeno darilo od od-

hodu v pokoj.
' Cilka Kolbl
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CESA SI ZELIMO V LETU 1977

Zelja je velika, mnoge take, na
katerih uresnicitev lahko samo upa-
mo, c¢eprav v njih izpolnitev ne
verjamemo. Pa vendar, zanimalo

me je, kaj si posamezniki v No-
vem letu Zelijo, kaj v bodoénosti
pricakujejo od Zivljenja, od dela
svojih rok.

Sy

Kot prve sem se lotil Vande Do-
mitrovi¢, ki iz dneva v dan vrti
§levil¢nico telefonske centrale, da
bi ugodila vsem, katerim je tele-
fon poslovna in vcéasih Zivljenjska
nuja.

»Vec¢ja, modernejsa telefonska
centrala bi bila velika pridobitev
in olajsava pri delu ne samo za-

me, temve¢ predvsem za Tosamo,
saj za uspeSno poslovanje. Bodo¢-
nost? Zaradi dela sem Ze poveda-
la, sr¢na Zelja pa mi je, da bi ne-
majhni napori, koncéati Solo, ne bi
bili v zadovoljstvo samo meni, tem-
ve¢ v korist celemu kolektivu. Si
zelim preved?«

FANIKA CERAR osem ur na dan
stoji za strojem, ki nenehpo bruha
iz sebe filtre. Fani jih urno zlaga
v Skatle in pakira v kartone, na

katere cakajo drugi, da jih spre-
menijo v na$§ osebni dohodek. »Se
nedavno smo radi rekli, da je na$
oddelek ta, ki nam obeta lepo pri-
hodnost. Zal so spremembe na tr-
ZiS¢u stanje spremenile. Kljub vse-
mu pa smo vse, ki streemo stro-
jem, zadovoljne z dosedanjim us-
pehom. Upam in Zelim pa si, da
bi nase delo dozZivelo e vedji uspeh
kot do sedaj in da bi bile 3¢ na-
prej zadovoljne s samimi seboj in
ves kolektiv z nami.«

Tkalnica ovojev v danasSnjem
¢asu kaze novo lice. Poseben kon-
trast dajejo novi majhni in izre-
dno hitri igelni stroji ob velikih le-
senih, starih trakotkalskih strojih.
Oboji tkejo -isto: ovoje, ki S&itijo
nadih tovariSev rane in na$ prora-
dun. Veliko je bilo spremenjenega,
prenovljenega v tem oddelku in
prav -je, da slisimo cesa si Zelijo
$e vnaprej.

KERC JOZE pravi, da je naj-
bolj vesel ko vidi, da je njegovo
delo koristno, da s pomo&jo nje-

govih rok stroji nemoteno pojejo
SVojo pesem.

»Rad sem tu, kjer sem. Dobro
nam je bilo do sedaj, razvoj trako-
tkalnice kaZe Se na boljSe. Le kaj
naj si $e Zelim? Da bi se razumeli
tako kot doslej, da bi imeli razu-
mevanje za tezave, ki se vedno in
povsod pojavijo. Ce bo naSe priza-
devanje pogojeno e z dobrim re-
produkcijskim materialom, si sko-
raj ne moremo Zeleti ve¢ kot ose-
bne srece, ki nam bo garancija za
uspeh na delovnem mestu.«

Belilnica je oddelek, kjer pri-
pravljajo osnovne surovine za na-
daljnje kon¢ne izdelke. Nimajo la-
hkega dela, saj delajo z raznimi
kemi¢nimi preparati $kodljiviml
zdravju, pozimi v mrazu in poleti
v hudi vrocini.

JAKA KORANTA sem dobil, ko
je iz razZarjene sudilne naprave de-
montiral zlomljeno os. Pot mu Jé€
crukoma lil s ¢ela, vro¢ina in na-
por sta opravila svoje.

»Res je, da nas teZijo v¢asih de-
lovni pogoji, vendar se ne bom pri
tozeval, saj vsako delo nosi s s€&
boj tezave in radost. Zelim si sa:
mo, da bi v danih pogojih naredili

Se ve¢, da bi ob koncu leta 1977
lahko rekli, da smo delali dobro
in uspesno ter da je nase delo po-
$ten doprinos skupnemu uspehu.

Tkalnica gaze je oddelek, kjer
je doma ropot. Colni¢ki z nitjo ne
umorno skaéejo levo — desno na
valj pa se navija kon¢ni produkt
kvalitetna gaza, ki je osnova sko-
raj vse sanitete. Ena najstarejsih,
ki tudi skrbi, da se delo nemoteno
odvija je TOSIC MARIJA, katero
so v ¢asu vojne klicali za MaruSo-
Kot mlado dekle je bila kurirka,
sedaj pa je v drugem pomenu b€



sede nekaj podobnega, saj je ved-
N0 na poti: od stroja do stroja.
Skrbi za to, da je okrog strojev

vedno ¢ista, da pogled v oddelek
predstavlja zadovoljstvo, kajti red
J€ osnova dobrega poslovanja.
»Vesela sem, da sem élan nase
Tosame, saj si boljse sredine sko-
Ta) ne bi mogla Zeleti. Skusam ko-

KOVA¢ MARIJA dela sedaj v
Novem prostoru konfekcije, skozi
kate;e vrata je sliSati hrup tkalskih
Strojev. Ob vprasanju &esa si zeli
vV Novem letu, ki je pred nami, ji
J¢ prek lica priletel ni¢ kaj vesel
hasmesek,

. »Mnogoéesa si Zelim in tudi mo-
J¢ sodelavke. Predvsem pa si vse

0 prostore "kontrole. Vsepovsod in-
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Pot me je zanesla v laboratorij

lektivu pomagati kolikor zmorem,
saj mi tudi vsi ¢lani skus$ajo in MI
pomagajo po svojih moceh, koli-
kor le morejo. Sréno si Zelim, da
bi tako ostalo $e dolgo, dolgo, do-
kler mi bodo mo¢i dopuséale, da
bodo moje roke delale za Tosamo
in zame, ki si Zelim sre¢nega Ziv-
ljenja.«

zelimo javno priznano enakoprav-
nost. Veliko delamo, saj nas delov-
ni proces in norma silita k temu.
Zal pa nam vcasih nekvaliteta ma-
teriala onemogoca, da bi nase ro-
ke ustvarile Se vet.Za svoje delo
tudi materialno odgovarjamo. Je
prevec¢ ¢e si Zelimo, da bi za SVO-
JE delo odgovarjali VSI?«

strumenti, - steklene retorte in po-
sode s kemikalijami, od katerih je

vsaka zase nujen pripomocek pri
delu in obenem nevarnost za la-
boranta ali kontrolorja, ki te pre-
parate pri svojem vsakodnevnem
delu uporablja.

Nazadnje sem se pogovarjal z
ing. TONCKO KRALJ. Kot navad-
no nasmejana in dobre volje, se je
rada odzvala sodelovanju in pove-
dala svoje Zelje za 1977. leto.

»Ob koncu leta se vedno naj-
prej ozremo nazaj in pregledamo
delo iztekajolega se leta, Sele nato
naredimo naérte za prihajajoe dni.

Ceprav vcasih ugotovimo, da ni-
smo naredili vsega, kar smo name-
ravali, te neizpolnjene nacrte pre-
nesemo v naslednje leto v upanju,
da bodo takrat bolj$i pogoji in ve&
volje za njihovo uresnicitev.

Kot v vsaki sluZbi, bomo torej
tudi v na$i naredili tak pregled.
V leto$njem letu smo kljub isti
kadrovski zasedbi popestrili nase
delo z nekaj novimi kontrolnimi
metodami, poostrili smo medfazno
kontrolo. Zal pa nismo 3e vsega
storili na podro¢ju vhodne kontro-
le, kar pa je nasa prva naloga v
prihodnje. Ko pa bo vpeljano tudi
to, bo treba pristopiti k druga&ne-
mu nadinu nagrajevanja in to k na-
grajevanju po delu in kakovosti de-
la, ne pa samo nagrajevanje po ko-
li¢ini proizvodov, kajti le na ta na-
¢in bomo dosegli, da bo imel vsak
¢lan kolektiva pravilen odnos do
surovin, polproizvodov in izdelkov.

Prav v tem obdobju se priprav-
lja reorganizacija nase sluzbe zara-

di nalog, ki si jih je kolektiv zasta-
vil v naslednjem razvojnem obdob-
ju. Cakajo nas torej nove naloge
na novem podroc¢ju, obenem pa bo
treba raziSriti kontrolo Se na osta-
le materiale in izdelke, ki jih do
zdaj $e nismo zajeli. To pa bo od
nas zahtevalo nove napore, nove
delovne modi in zato tudi ustrezni
delovni prostor.«

Tako so povedali sodelavci na
razli¢nih delovnih mestih, razli¢-
nih kvalifikacij. TeZava pri delu
kar nekako avtomatsko potegne s
seboj Zeljo, zato razli¢ne teZave —
druge Zelje. Vsi pa so si bili v eni
Zelji, kateri se pridruzujem tudijaz
kot — tako sem prepri¢an — tudi
vsi sodelavci: v Novem letu in bo-
doénosti vse zastavljene cilje, ob
tem pa zdravo in sreéno Ziveti Ziv-
ljenje, katero so nam dali nasi star-
§i in katero bomo skusali kar naj-
lepSe narediti naSim potomcem.

SRECNO 1977!
Tone Stare
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Komerciala v letu 1376 ter perspektive

v letu 1977

Leto 1976 je za nami. Kmalu bo-
mo lahko videli bilanco leta in s
tem nasega dela. Lahko retemo, da
je bilo leto 1976, leto negotovosti
oziroma sprememb, ki so nam pre-
refetale nade sposobnosti. Ko je
vse to za nami, smatramo, da smo
e kar uspeino pre$li oziroma se
znadli v situacijah, ki so bile na
prvi pogled neresljive. Da ne na-
§tevam vseh, vendar moram redi
nekaj besed o najvecji spremembi
v nasem poslovanju, to je zakon o
plagilih. S 1. aprilom letodnjega le-
ta mora biti vsako blago placano
v 15 dneh od dneva prejema oziro-
ma se mora izstaviti inStrument
plag¢ila. Ta ukrep smo vsi pozdra-
vili, ¢eprav s strahom, ker smo v
tem c¢asu, ne samo pri nas, ampak
na splo$no imeli primere, da pla-
¢ilo ni bilo izvedeno v enem letu
in tudi ve¢. Lahko refem danes,
ko so zacetni problemi za nami, da
je novi zakon napravil red, da je
kljub zadetnim tezavam stanje ure-
jeno. Sele danes lahko recem, da
imamo normalno stanje v placil-
nem sistemu, ki bazira na geslu
daj — dam. Vsakdo naroci toliko
blaga, kolikor ima denarja v bla-
gajni. V na%i OZD smo imeli v za-
¢etku gotove teZave, posebno v ap-
rilu, ko so se Ze vsi na$i kupci pri-
lagajali novim razmeram in so za-
radi nastale situacije reducirali za:
loge, ki so se prekomerno kopicile.
Na koncu leta lahko refemo, da
smo zamujeno v aprilu nadoknadi-
li ter ustvarili plan, ki smo si ga
zacértali, Ko analiziramo nastalo si-
tuacijo v zvezi z nafo organizacijo
lahko ugotavljamo, da so narodila
manj$a, veckratna in s tem vel de-
la, vendar pladila tefejo nemoteno.

Noviteta leto$njega leta je tudi
nadin ugotavljanja dohodka. Doho-
dek se ne ugotavlja ve¢ po fak-
turirani, temve¢ po placani reali-
zaciji. Tudi to smo imeli teZave, po-
sebno v polletju, ker nismo bili Se
pripravljeni na tak nacin ugotav-
ljanja dohodka. Imeli smo prika-
zano izgubo v naSem poslovanju.
Ra¢unamo, da ob koncu leta tega
ne bo, seveda bo potrebno urediti
vse z nas$imi kupci, da nam pravo-
¢asno. platajo prodano blago. Te-
7ave so predvsem s pladili izvoZe-
nega blaga, kjer je pladilni rok do
90 dni. Ko smo Ze pri dohodku
moram re¢i $e nekaj besed o ce-
nah. Cene se v tekstilni industriji
formirajo na podlagi druZzbenega
dogovora in sporazuma, ki so ga
vsa podjetja sklenila pri gospodar-
ski zbornici Jugoslavije. Prvotni
sporazum’ je bil sklenjen v juniju

1974 leta in podalj$an leta 1975 in
1976. Na podlagi sporazuma ni-
smo mogli v tem ¢&asu spremi-
njati cen nasim izdelkom.V tem ¢a-
su so se zviSale cene surovinam.
(bombaz, izCeski, acetatno vlakno
in drugo). Resolucija ekonomske
politike za leto 1976 kakor tudi za
leto 1977 predvideva zmerno rast
cen, predvsem pa predvideva pove-
¢ano borbo za produktivnost dela,
da bi tako ublazili pritisk na povi-
Sanje cen in s tem na na$ stan-
dard. Vseh poviSsanj seveda ne bo-
mo mogli rediti s produktivnostjo.
Pri zvezni gospodarski zbornici pri-
pravlja posebna komisija predlog
sporazuma, ki bo na podlagi stan-
ja v tekstilni industriji predlagala
nove cene izdelkom, vendar upo-
Stevajo¢ samo povecanje cen suro-
vinam.

NasSa naloga bo, da izkoristimo
vse rezerve na nasih delovnih me-
stih ter tako dvignemo produktiv-
nost, zmanjsamo stro$ke poslova-
nja ter prispevamo Kk stabilizaciji
gospodarstva. Leto 1977 bo leto sta-
bilizacije naSega gospodarstva, ta-
ko da bomo morali z nasim delom
prispevati del¢ek nasih sposobnosti
v celotno zgradbo nasega sistema.

Se nekaj besed o naSem izvozu
in uvozu.

V zadnjih letih smo presli iz ne-
kaj stotiso¢ dolarjev izvoza na vec
milijonov. Se vedno smo v precej-
$nji meri odvisni od uvoza surovin
za naso proizvodnjo. V teku so si-
cer ukrepi za zmanjasnje uvoza,
vendar s povecanjem proizvodnih
kapacitet bomo $e vedno v veliki
meri odvisni od uvoza surovin. V
letu 1976 smo imeli velike teZave

s pokritjem uvoza z izvozom nasih
izdelkov. Na svetovnih trzii¢ih se
ponudba blaga vec¢a, konkurenca
nara$¢a. Tudi nase organizacije ni
obsel ta val.

Na zunanjih trgih se srecujemo
z vedno vecjo konkurenco, tako v
ceni kakor v kvaliteti. Za prihod-
nje leto predvidevamo $e hujso
konkurenco, vendar z angaZiranjem
vseh nas$ih sposobnosti, aktivnosti
ter pridnim delom bomo poskusa-
li prebroditi tudi te teZave. Smat-
ram, da smo sposobni, da smo to
7e dokazali v preteklih letih. Ne
smem pozabiti na tezave nadih pro-
storov za nase normalno poslovan:
je. V letu 1976 smo kon¢no dobili
prostore (skladi$¢e surovin, skladi-
$¢e gotovih izdelkov), v katerih se
bodo delovni pogoji v mnogocem
poboljsali ter s tem odstranili vzro-
ke, ki so nam v preteklosti zagre-
nili marsikateri trenutek in to ne
samo nam, ampak tudi nasim kup-
cem. Pri tem vendar ne smemo poO-
zabiti na zelo skromne prostore
uprave oz. vseh sluzb, ki se stiska-
jo v pisarnah. Smatram, da smo
si vsi edini, da je poleg proizvod:
nih prostorov in slub vazna tudi
realizacija, ki je vedno bolj kom:
plicirana, zahtévna in s tem rabi
za svoje delo primerne kadre In
prostore.

Na vidiku je reSitev tudi tega
problema, zato ob koncu Zelim
vsem sodelavcem tako v proizvod-
nji kakor tudi v ostalih sluzbah,
da se ¢imprej sretamo v novih de
lovnih pogojih in si s tem omogo-
¢amo realizacijo vseh naSih sposO-
bnosti in Zelja.

Babnik Janez o€c-

Izvajanje investicijskega progra-
ma v tekmi s casom

. Ko ob zakljutku leta pregledu-
jemu in ocenjujemo doseZene re-
zultate, ugotavljamo, da so bili na-
§i plani realno postavljeni. Z do-
seZzenimi cilji smo lahko povsem
zadovoljni.

Proizvodni plan je uspesno izvr-
Sen, kar je $e posebno pomembno,
saj smo imeli v prvi polovici leta
velike objektivne tezave, ker je bil
del proizvodnje zafasno zmanj3an
vendar smo uspeli v razpoloZzlji-
vem ¢asu zamujeno nadoknaditi. To
pa nam je uspelo le z resni¢no de-
lovno zavzetostjo delavcev v pro-
izvodnji, vzdrZevalne sluzbe in or-
ganizatorjev proizvodnje. Mislim,

da je ta naSa. delovna pripravlje-:

nost tisto bogastvo, ki smo ga lah-
ko najbolj veseli, saj bomo tako
tudi v prihodnje premagovali VS€
ovire, ki se bodo pojavile na pofl
postavljenih ciljev.

Izvajanje naega investicijskega
programa uspe$no napreduje, VeI
dar je videti, da bodo nekatera de-
la nekoliko zakasnila. Zakasnitve )€
opaziti pri izvajalcu gradbeno 11
ttalacijskih del, kar nam bo delalo
prav gotovo velike teZave. 1z rad-
nja kanala in instalacijskih de ‘Eln
povezavi kotlovnice in proizvodne
hale je prekinjena zaradi snega 1N
mraza. Po planu bi morali ogrevati
proizvodno halo od 25, novembra
1976 dalje, da bi se tako omogo-
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Cilo delo tudi v zimskem &asu. V ta
Namen smo hiteli z zamenjavo par-
nega kotla, kar nam je konéno tu-
di uspelo. Zaradi zakasnitve, ki je
Nastala pri izvajalcu, lahko prica-
kujemo mesecne’ zakasnitve, kar pa
J& odvisno tudi od vremenskih raz-
mer. V kolik¥ni meri nam bo zima
Prekinila oziroma zmanj$ala delo
Na tem projektu, je danes $e nepo-
Znano,

Izvajanje del na projektu men-
Z€ Je v teku in uspe$no napreduje.
al smo imeli ob pricetku del ne-
kaj terav, tako da so se dela pri-
€la z zakasnitvijo. Za izselitev ex-
pedita, kar je bil pogoj za pridetek
del adaptacije prostorov, je bilo
Potrebno urediti expedit v skladis-
€U 1zdelkov. Vzporedno so bila nuj-
Na dela s postavitvijo regalov, kar
1€ zahtevalo dodaten ¢as. K zaka-
Snitvi pa je prispeval tudi izva‘j:a-
lec gradbenih in obrtnigkih del. Ce-

—

lotno delo je kljub temu uspe$no.
opravljeno; expedit posluje v novih
prostorih, kjer so boljsi pogoji za
«<lo in skladis¢enje izdelkov.

Pri izvajanju nadaljnih del na
projektu menze imamo to pred-
nost, da bodo dela lahko potekala
tudi v zimskem ¢asu. Prvotni plan
dokondanja tega projekta je bil
postavljen na zafetek marca, seve-
da zaradi premikov pricetka del ta
termin ni ve¢ realen. Upamo. da
bo izvajalec prednost, ki mu je da-
na, da v zimskem casu lahko ne-
moteno opravlja vsa obrtniska dela,
temeljito izkoristil in kot obljub-
lja, takoj v zacetku leta nadaljeval
z intenzivnim delom na tem pro-
jektu.

V bliznji prihodnosti nas ¢akajo
S¢ pomembnej$e naloge v investi-
cijski izgradnji, o njih pa prihod
njic.

Franc Peterlin dipl. ing.

Iz zapisnika skupnega delavskega

Sveta

»Ob koncu leta z zadovoljstvom
Ugotavljamo, da so bile nekatere
Naloge v tehni¢nih sluzbah uspesno
reSene in zasluzijo skupine delav-
Cev v zdrievalnih sluzbah, iz od-
elka tkalnice ovojev in delavci
Skl?}dlé_é pomoZnega materiala, su-
Tovin in gotovih izdelkov, javno po-
valo.«
I Tak sklep je zavzel skupni de-
avski svet na” svoji seji ob koncu
anskega leta.
. Vzdrievalni obrati so v letu 1976
1Zvriili obsefna pomembna dela,
53] je bilo to leto zelo intenzivno
€lo pri vzdrZevanju objektov, za-
Menjavi in izdelavi novih osnovnih
Sredstey,
k V belilnici je bil name¥¢en nov
otel za beljenje tkanin; oba kotla
lz? beljenje vlaknin sta bila obnov-
Jena. Zamenjava susilnega stroja
Vlaknin; obnova stroja za susenje

e ———

gaze; zamenjava kotla za proizvod-
njo pare; zamenjava cistilnega stro-
ja vlaknin. Izdelava stroja za zvi-
janje gaze in izdelava oziroma ob-
novitev stroja za rezanje Virbel va-
e

V oddelku tkalnice ovojev so so-
delavci organizirali in uspedno iz-
vréili zamenjavo tkalskih avtoma-
tov. Pri tem delu so sodelavci te-
ga oddelka pokazali samostojnost,
saj so ob vpeljavi nove tehnologije
sami vpeljali postopek, tako da za-
menjava opreme ni vplivala na ko-
li¢ino izdelkov iz tega oddelka. Za
nadaljnjo vzpodbudo drugim sode-
lavcem zasluZijo vse priznanje, saj
ob remontu ni trpelo redno delo,
koli¢ine so bile proizvedene, kot je
bilo planirano, torej posledic ni ob-
¢util niti prodajni trg.

Ne smemo pa pozabiti pohvali-
ti tudi delavce v vseh skladiscih,
saj so opravili zahtevno nalogo ob
preselitvi celotnega skladi§¢a v no-
ve skladii¢ne prostore.

Program dela konference 00S
Tosame za leto 1977

{ V.22, ¢lenu statutarnega dogo-
OTa o organiziranosti in delovanju
aindikatov in zveze sindikatov v SR
ocveniji je med najvidjimi organi
vggo"ne organizacije sindikata na-
obéena poleg ¢lanskega sestanka in
= Nega zbora tudi »Letna skupsci-
a«, ki jo sestavljajo vsi ¢lani os-
Novne organizacije sindikata. - -

Letne skupstine osnovnih orga-

nizacij sindikatov se morajo sesta-
ti vsako leto in sicer najkasneje
do konca meseca januarja. Na teh
skupi¢inah morajo ¢lani sindikata
oceniti delo osnovnih organizacij
sindikata v preteklem letu:

— sprejemajo spremembe dopolnil
in pravil OS

— potrdijo ~poroé¢ilo nadzornega

odbora o finanénem poslovanju’
00S v minulem letu
— doloé¢ijo letni delovni naért O0S
za naslednje leto
— sprejemajo finanéni nadért 00S
za naslednje leto
— obravnavajo vsa druga pomem-
bna vprasanja.
Konferenca OOS nadrtuje nasle-
dnji program dela za leto 1977:
1. Uresni¢evanje nalog in izva-
janje sklepov, ki so bili sprejeti
na ob¢énem zboru ter njihovo spre-
mljanje.
2. Uresnicevanje sklepov 8. Kon-
gresa zveze sindikatov Slovenije.

a) razvijanje samoupravljanja de-
lavcev

b) razvijanje samoupravne delav-

ske kontrole

c) réa}lgge sindikata pri razvijanju

e) sodelovanje pri delitvi osebnega
dohodka in dohodka

f) sodelovanje pri nadértovanju
druzbeno ekonomskega sistema

g) uresni¢evanje socialne varnosti
delavcev

h) delovni pogoji delavcev

i) refevanje stanovanjske proble-
matike zaposlenih

j) inventivna dejavnost

k) kulturna dejavnost delavcev

1) $portna rekeracijska dejavnost
delavcev
3. IzobraZevanje delegatov
4. ReSevanje problematike O0O0S

v delovni organizaciji

5. Sodelovanje pri pravilni kad-
rovski politiki v podjetju.

—

~

Naloge, katere mora opraviti
KOOS Tosame, so zelo odgovorne
zato je naloga vsega d¢lanstva sin-
dikata, predvsem pa naloga vseh
izvrinih odborov 0OO0OS, da te nalo-
ge izpelje dosledno, s polno mero
odgovornosti. Letne skupsc¢ine 00S
bodo po razporedu v prostih sobo-
tah in sicer bodo datumi pravoca-
sno objavljeni na vseh oglasnih de-
skah. Vse clane pozivamo, da se le-
tnih skupsc¢in udelezijo in s tem
prispevajo k boljsemu delovanju
sindikata. Ivan Drolc

e

Obljubljam, da bom

i

pridna
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Srecanje z nasSimi upokojenci

Tudi letos smo ob koncu leta
organizirali srecanje z upokojenci.
Sre¢anja, ki je bilo 27. decembra,
so se udeleZili vsi, le Lipi¢ar Ma-
rija, ki zivi v Novi Goricl in je za-
radi padca skoro nepokretna ter
Krmelj Anton, ki svoj zasluZeni po-
koj prezivlja v blizini Ljubljane ni-
sta pri$la. Vse upokojence smo ob-
darili s prakti¢nim darilom, kole-
darjem ter s povabilom naj se ude-
lezijo tradicionalne zabave kolekti-
va ob zaklju¢ku leta v nas$i restav-
raciji.

Ob snidenju je stekel pogovor ¢
delu in uspehu podjetja. Seznanili
smo jih z novimi predvidenimi in-
vesticijami, dozidavo prostorov za
tkalnico, nabavo novega S$krobilne-
ga stroja, snovala ter merilnega
stroja. Povedali smo jim o predvi-
deni adaptaciji prostorov restavra-
cije Adria (nase menze odprtega ti-
pa), kjer nameravamo povecati Ste-
vilo lezi$¢, wurediti restavracijske
prostore, kuhinjo in druge potreb-
ne prostore ter urediti centralno
kurjavo, v sodelovanju s Pivovar-
no Ladko pa urediti pivnico.

Pogovarjali smo se tudi o casu,
ko so %e oni delali v tovarni, ka-
ko je bilo v zaéetku, ko smo pri-
¢eli z delom v starem seniku na
§tirih starih tkalskih strojih. Veli-
ko je bilo odrekanja in koliko pro-
stovoljnih ur je vsak prispeval za
razvoj podjetja, samo zato, da bi
se razvijali, da bi povedali Stevilo
strojev, da bi zaceli z gradnjo no-
vih prepotrebnih prostorov za tkal-
nico in pripravo ter drugih pomo-
7nih prostorov. Ob srefanju smo
prehodili tudi pot sodelovanja s
Tosamo brez katere si skoraj ni bi-
lo mogoce predstavljati napredek
in uspeh nasega podjetja. Vse to
in $e ved smo razgrnili v dobri
uri ob topli kavici in kozaréku vi-
njaka. Ob slovesu, ob stisku roke
ter voscilu, da bi tudi v bodode ta-
ko napredovali in da bi novo leto
prineslo $e veé¢ uspehov in Se hi-
trejdi razvoj se je marsikomu oro-
silo oko. Ko sem ob slovesu sti-
skal roko tem starim vestnim od
dela in garanja upognjenim ofa-
kom in Zenam, sem v svojih mislih
razglabljal, kako malo je treba
pravzaprav nuditi tem ljudem, da
se ne pocutijo pozabljene in da so
sre¢ni ko se zopet vracajo v svo-
jo tovarno, kjer so pustili mnogo
svojih modi. Kako bi bilo lepo, Ce
bi se vsi spomnili na svoje pred-
hodnike, ki so s svojim delom pri-
spevali, da danes mi delamo in do-

kaj dobro Zivimo, saj tudi novi sa-
moupravni dogovori govorijo o pra-
vicah do minulega dela.

Ze uvodoma sem navedel, da
dveh nasih upokojencev ni bilo pri-
sotnih. Obiskali smo ju doma. Ne
vem kako bi se izrazil o srecanju
z njima. Marija Lipic¢arjeva je kot
vedno sedela pri oknu. Ko me je
zagledala, se je v njenih oceh iskri-
la sreca, sreca, ki jo lahko dozivlja
samo c¢lovek, ki ¢uti, da ga delov-
ni tovari§i Se niso pozabili. Takoj
je bila pripravljena na klepet, ta-
koj je Zelela ¢imvel izvedeti o Se-
nozec¢ah, o restavraciji, kjer je pu-
stila ve¢ let svojega dela in ustvar-
jalnega Zzivljenja in o tovarni. Po-
vedala mi je, da vedno rada prebi-
ra »Primorske novice« samo, da iz-
ve kaj novega o SenoZeclah.

Pa Karmelj, dobil sem ga kakor
vedno pri delu. Poleg male higice je
dozidal prostor, kjer bo postavil
stroj za predenje. Odkar se je pre-
selil iz SenoZe¢ dela pri Slovenija-
lesu kot hisnik, kurjaé, pa kaj, de-
la vse kar je potrebno. To je res
¢lovek za vse, ki se ne sramuje no-
benega dela. Se vedno veder in ¢il
je z velikim zanimanjem sledil pri-
povedovanju, da smo Ze spet pri-
celi z dozidavo prostorov za tkalni-
co, da bomo v prihodnjem letu ver-
jetno dobili novo snovalo, novi
$krobilni ter nov merilni stroj. Ko
je delal pri nas, je obstojeCe stro-
je za snovanje, $krobljenje in mer-
jenje on montiral, zategadelj zani-
manje 3e vedje. On je bil tisti, ki
je nase ljudi priuceval na delo na
teh strojih, priu¢il je kurjace.
Skratka, delal in dal je od sebe
vse kar je bilo potrebno. Dal nam
je tudi to, kar mora sleherni delov-
ni ¢lovek imeti — spo$tovanje do
dela, do socloveka. Ko sem ga po-
vabil na zabavo ob koncu leta mi

je obljubil, da pride, seveda, ¢e bo
cesta v redu. Zal, pa je Ze nasle-
dnji dan snezilo in promet po ce-
stah je bil otezkocen. Ob slovesu
sem imel obéutek, da Zeli snidenja
z ljudmi, s katerimi je toliko let
delil slabo in dobro. No, Karmelj,
bo pa ob 8. marcu priloZnost, da
se idimo.

Ob koncu Zelim napisati $e ne-
kaj besed o sre¢anju z nasimi de-
lavci, ki so zaradi bolezni Ze vel
mesecev odsotni z dela. Obiskali
smo Rojc Marico, delavko, ki je
delala pri nas na krizno previjal-
nem stroju, sedaj pa ze ve¢ kot
leto dni boluje. Ko smo prisli je
kar v eni sapi povedala: »Sem Ze
mislila, da ste pozabili name.« Po-
tem je z Andreino govorila o delu
v tovarni in o drugem Zivljenju, O
bolezni, tako da z Marijo skoraj
nisva prisla do besede. Obiskali
smo tudi Dolfeta, nasega strugar-
ja, mojstra, Soferja, po potrebi pa
tudi kurjada. Seveda obiskali smo
ga doma ker je proti koncu leta
prisel iz bolnice. Ce sem odkrit mo-
ram priznati, da se je kar dobro
zmazal in da po hudi bolezni kar
dobro izgleda, Tudi njega je za-
nimalo stanje podjetja, kako je Z
montaZo novih &irokih strojev, ¢e
so Ze vsi v pogonu, pa kako je Z
nabavo novega snovala, Skrobilne-
ea in merilnega stroja, kako dela:
mo, kako gre s prodajo itd. Se In
Se je bilo vprasanj in besed o tem
ali onem. Pri vsaki teh besed pa
je bilo ¢&utiti, da ne zelijo biti po;
zabljeni, ampak z vsem seznanjeni
in prav je tako.

Ob koncu morda $e misel ¢la-
nom kolektiva., Obiscite veckrat
svoje delovne tovaride, ki so zaradi
bolezni dalj ¢asa odsotni iz pod-
jetja, obid¢ite svoje stare delovné
tovarise, ki so upokojeni. ObdrZi:
mo vez z ljudmi, ki so prispevall
velik delez k razvoju nasega pod-

jetja.
Rado Meden

Voscila naSih upokojencev

Presenecena nad vsakoletno po-
zornostjo, ki mi jo izkazujete kot
vasi upokojenki ob koncu leta in
ob 8. marcu, dnevu Zena, vam Ze-
lim izraziti iskreno zahvalo za pre-
jeto darilo, koledar in denar.

Velikokrat se v spominu vra-
¢am v tista leta, katera sem pre-
Zivela v SenoZecah kot ¢lan kolek-
tiva nade tovarne na delovnem me-
stu v restavraciji. Z veseljem spre-

mljam uspehe, ki jih dosegate.

Dovolite mi, da vam zazelim 22
leto 1977 veliko zdravja, srece 11
delovnih uspehov. Zelim vam, da bl
tudi v bodoce dosegli take uspehe
in se $e hitreje razvijali.

Se enkrat hvala celotnemu KO-
lektivu in direktorju za obisk z Z€&
jo, da ostane %e dolgo v vodstvu

podjetja. ;
Marija Lipi¢at



Nelojalna konkurenca

Tradicija je lepa stvar. Ta mo-
1a nujno zdruzevati ljudi. Seveda
Pa vsaka tradicija obstaja na pisa-
nih ali nepisanih pravilih.

. Tako se tudi nam dogaja v slo-
vitem »Mackovem raju«. Dvanajsto
leto ob istem ¢&asu na isti osnovi
Strogih pravil praznujemo ta dan.

opet je na$ sodnik in kuhar
Spremenil tigrasto Zrtev v nase
slavie. To je seveda osrednji obred,
loda letos se nam je ponudila e
Posebna prilika, to je sprejem in
!grzl_enovanje novega ¢lana nase dru-
‘ine,

Ni lahka ta preizku$nja, toda z
dobro voljo in bogatim botrom se
Vse tezave spremenijo v veselje in
Ponos malega kolektiva. Novi &lan
Je tovari§ Poto¢nik Avgust, to bral-
¢em zaupamo, druge podrobnosti
SO avtorsko zamoléane.

Smo pa med letom na Zalost nas
Vseh izgubili enega ustanovnega
Clana, o je tov. Zarnika Cirila-Ci-
rota. Lepo smo se ga spomnili in
SI obljubili, da med nami ne bo
Pozabljen, kar pri¢a tudi njegova
diploma v »Zlatorogus.

Kar se pa ti¢e »dobrega« praz-
novanja, je bilo zadovoljstvo nad
pricakovanjem. To je tudi vzrok,
da ni bilo ostankov, vsak je po svo-
jih moceh zabrisal tradicionalne
sledove za miniaturnim tigrom.

Kot pri vseh velikih dogodkih.
se je tudi v na$i blizini pojavila
$pijonaza, kar nam seveda ni osta-
lo skrito. Morda je bila to bolj »ne-
lojalna konkurenca«, kjer smo bi-
li mi zmagovalci. Tudi ti neprica-
kovani sosedje so se dobro imeli.
Nihée od njih ni bil musliman, to
vemo zatrdno, ker spoStujejo go-

spode iz svinjaka, pa cetudi so pe-
¢eni in da njih vonj onesnaZuje
planinsko okolje.

Nam v veliko zadovoljstvo pa
je, da je en ¢lan sosednjega klana
poskusil in celo pohvalil naso spe-
cialiteto, a mo¢no dvomim, da si
sedaj upa to priznati.

Lepo je, ¢e je druzba prijateljev
v lepi zimski naravi vesela, poseb-
no, ¢e ima lojalne, to se pravi ra-
dovedne sosede, ki pa so kljub vse-
mu doziveli lep, son¢ni zimski dan
na Veliki planini. fely

OSEBNE VESTI

TT SENOZECE
ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO:
0d 16. 1. do 15. 2. 1977

L. Dovgan Franc, 24. 1., $krobilec
2. Bajc Nada, 25. 1., tkalka

3. Suga Ivan, 25. 1., &krobilec

. GerZelj Neda, 25. 1., tkalka

5. BratoZ Marija, 1. 2., tkalka

6. Ferefila Marija, 1. 2., <(istilka
cevk

7. Vimar Milan, 2. 2., mojster

8. Adam Majda, 12. 2., administra-
torka.

RODIL SE JE:
Margon Zori — sin.
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— TOSAMA —
Rojstni dan praznujejo od 12. 1.
1977 do 11. 2. 1977:

Konfekcija:
28. 1. Cerar Angelca, 4. 2. Cvje-
tinovi¢ Jozi, 26. 1. Furlan Marjeta,

i

4, 2. Gabersek Marija, 16. 1. Ker-
Zan Marta, 25. 1. Klop¢i¢ Ivanka,
2. 2. Klop¢i¢ Nada, 17. 1. Kotnik
Metka, 14. 1. Rems Marjana, 18, 1.
Kamensek Marjeta, 14. 1. Paliska
Antonija, 9. 2. Prasnikar Marija, 5.
2. Repnik Marta, 27. 1. Rucigaj Ana,
1. 2. Rahne Marija.

Mikalnica: 3

9. 2. Dolenc Viljem, 15. 1. Gor-
jup Antonija, 16. 1. Habjani¢ Min-
ka, 7. 2. Igli¢ Pavia, 19. 1. Luthar
Nezka, 27. 1. Morela Ivanka, 29. 1.
Pavli¢ Martina, 24. 1. PremoZe Ma-
rija.

Tkalnica ovojev: _

9 .2. Cerar Francka, 28. 1. Jaz-
bec Marija, 17. 1. Klemenc Antoni-
ja, 25. 1. Klop¢i¢ Ivanka, 17. 1. Lan-
¢aj Antonija, 16. 1. Novak Jozi, 12.
1. Pirc Marinka, 24. 1. Pivk Francka
25. 1. Vrtar JoiZi.

Pripravljalnica:
17. 1. Miketi¢ Marija, 26. 1. Oso-
lin Marinka, 25. 1. Vrhovnik Pavla.

Avtomatska tkalnica:
16. 1. Glavan JozZe, 6. 2. Podmilj-
Sak Pepca.

Filtri:

17. 1. Cerar Ivanka, 28. 1. Korant
Draga, 16. 1. Pervingek Anton, 28.
1. Podbors$ek Polona, 15. 1. Uran-
kar Franc, 22. 1. Volkar Pavla, 31.
1. Zarnik Anton, 6. 2. Zagar Majda.

PomoiZni obrati:

18. 1. Arnu$ Franc, 2. 1. Banko
Janez, 7. 2. Bernot Janez, 14. 1. Kri-
Zznar Peter.

Uprava:

2. 2. Hribar JozZica, 23. 1. Hribar
Antonija, 7. 2. Kralj Antonija, dipl.
ing., 7. 2. Orehek Marjan, 6. 2. Pe-
terka Tinca, 13. 1. Planinc Pavla,
1. 2. Siard Eka, 17. 1. Strm3ek An-
tonija.

Komerciala:

12. 1. Berdajs Srecko, 24. 1. Ivan
Drolc, 18. 1. Gruji¢ Peter, 3. 2. Jere-
tina Marija, 2. 2. Ker¢ Francka, 21.
1. Stare Anton, 18. 1, Vodnik Ven-
celj.
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RODILI SO SE:

Punger¢ar Marjeti héi in Rems
Marjani sin.

PRISLI V PODJETIJE:
Kocjan¢i¢ TomaZ, KoroSec Ma-

Z
.

rija, Kralj Zvonka, Nemec Julijana,
Mihali¢ Zdenka, Jeras Tanja, Ko-
rant Helena, BoZi¢ Irena, Klari¢
Iva, Sever Draga, Rupret Vida, Kra-
Sevec Fani in Zavbi Zvonimir.

ODSEL IZ PODJETJA: Voléini Sta-
ne — invalidsko upokojen.

ZREBANJE NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

Urednistvo je prejelo skupaj 23
resitev nagradne krizanke, od kate-
rih je bilo 14 pravilno reSenih.

Zreb, ki je bil tokrat v okrep-
¢evalnici podjetja, je nagrade raz-
delil naslednjim trem resevalcem:

1. nagrada: Janezu Severju iz elek-
tro delavnice,

2. nagrada: Olgi Jazbec iz konfekci-
18,

3. nagrada: Francu Jamsku iz elek-
tro delavnice.

IzZzrebanim destitamo, ostalim
pa se zahvaljujemo za sodelovanje!

bopisujte
vV nase
glasilo!

Izdaja: TOSAMA Domizale
Urejuje uredniski odbor:
Franc AnZin dipl, iur., Janez
Drolc - KOOS sindikat, Franc
Juhant — OOZK TOSAMA,
Francka Keré — blagajnik,
Marusa Murn, JoZze Podpe-
skar dipl. ing., Marija Pre-
sekar, Marjan Strukelj, Majda
Zagar, Tone Stare - fotograf

Odgovorni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1200 izvodov
Tisk: Papirkonfekcija Kriko

gradna Kkrizamnka
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