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POSLOVANJE V LETU 1971
K ot vsako leto  je  tu d i letos de­

lavski svet tovarne n a  zasedan ju  
dne 25. feb ru a r ja  1972 obravna­
val poslovno poročilo  za leto
1971. V tej razprav i je  k ritično  
p reanaliz ira l vse naše zadolžitve, 
ka te re  sm o si začrta li z gospo­
darsk im  n ač rto m  v začetku  leta
1971. Brez dvom a, da je  navzlic 
vsem  težavam  in ugotovitvi, da 
se še vedno n ah a jam o  v fazi re-

Tugom er Voga 
glavni d irek to r  * V

k o n stru k cije  p o d je tja , v teh  o- 
ko lnostih  b il dosežen razm erom a 
dober rezu lta t. Ta rezu lta t, m er­
jen  z na jbo lj p rep rič ljiv im i ka­
zalci, se odraža v naslednjem :

— dosegli sm o celo ten  doho­
dek 290,712.093 din

— b ru to  osebne dohodke sm o 
dosegli v višin i 62,854.317 d in  ali
21,6 % od realizacije

— dobiček je  bil dosežen v vi­
šini 16,942.679 din

Ta dobiček je  delavsk i svet 
razpored il
— v poslovni sk lad  p o d je tja

7.795.000 din
— v sk lad  skupne po rabe

3,697.000 din
— v rezervni sk lad  p o d je tja

1.660.000 din
— za  obvezno posojilo  za neraz­

vite 2,721.000 din
— skupn im  rezervam  835.000 d in
— za p o treb e  d ružben ih  služb v

občini Celje 233.000 din
V sam i pro izvodn ji sm o p ro ­

izvedli 166.529 ton, k am o r n e  šte ­
jem o pro izvodnje aglom eracije , 
surovih  valjev  in  gredic, k a r  po­
m eni 95 % od  p lan iranega obse­
ga, to  je  za 15 % več ko t v le tu
1970. Ta p ro izvodnja se razdeli 
n a  izdelke črne m eta lu rg ije  82 %, 
n a  livarske izdelke 15 % in 3 % 
n a  šam o tne izdelke.

P roduk tivnost, m e rje n a  skup ­
n a  p ro izvodn ja  s tono  n a  zapo­
slenega n a  m esec zn aša  5,9, b la ­
govna p ro izvodn ja  s tono  n a  za­
poslenega n a  m esec znaša  3,4 te r 
je  za 7,3 % v iš ja  od  lanskega le­
ta.

P roduk tivnost po  vrednosti 
din/zap. m esec n a  eks terno  re ­
alizacijo  znaša  9.850 d in  in  je  za
58,3 % več ja  od p re jšn jeg a  leta.

— Izpod lansko le tne  proizvod­
n je  je  b ila  p ro izvodn ja  surovega 
železa, glavni vzrok je  b ila  re ­
dukcija  e lek trične energije.

— P ro izvodnja surovega jek la  
ni izpolnila p lana  za rad i preve­
lik ih  zalog jekla.

— V v a lja rn i I je  b il količinski 
p lan  pro izvodnje presežen , če­
p rav  se je  valjalo  več specialn ih  
in  d robn ih  profilov.

— V v a lja rn i I I  p lan  n i bil do­
sežen za rad i u v a jan ja  nove p ro ­
izvodnje. N astale  so tu d i ne­
p redvidene okvare n a  pogonskem  
m oto rju . P oskusno je  začela ob­
ra to v a ti p ro g a  0  300, ki je  že 
osvojila p roizvodnjo  profilov  0  
10, 12, 16 in  18.

— P ri jeklovleku je  le tn i p lan  
p reko račen  za 31 %, p r i tem  pa 
razširjen  aso rtim an .

— P ro izvodnja valjev je  bila 
pod  p lanom . T rd i valji so reali­
ziran i sam o s 67,6 %, m ed tem  ko 
indefin itn i chill valji s 121 %.

— P lan  proizvodnje kokil ni 
bil dosežen zarad i p o m an jk an ja  
naročil.

— Plan pro izvodnje livarne li­
tine  je  presežen za 9,9 %• Proiz­
vedenih je  b ilo  6.044 ton, k a r  je  
ugodno v p rim erjav i z lanskim  
letom , ko je  b ilo  izdelanih  le
4.009 ton.

— V zdrževalni o b ra ti so opra­
vili 591.436 u r, te  u re  sov p o rab ­
ljene v glavnem  n a  vzdrževalnih 
delih 72,4 %, n a  obdelavi izdel­
kov 9,6% , n a  investic ijskem  
vzdrževanju  7,3 %, n a  investici­
jah  7,8% . S tro šk i vzdrževanja 
naših  osnovnih  sredstev  znašajo  
za le to  1971 13,410.000 din.

Čeprav je  b ila  p ro izvodn ja  v 
le tu  1971 občutno povišana, je 
o sk rba  z osnovnim i surovinam i 
in  rep rodukcijsk im  m ateria lom  
po tekala  v glavnem  zadovoljivo.

V p re tek lem  le tu  so se sta lno  
sp rem in ja le  cene, tako  za osnov­
ne surovine, k ako r tu d i za re ­
p ro d u k cijsk i m a teria l in  prevoz­
ne sto ritve . T udi p r i uvozu smo 
im eli težave zarad i s ta ln ih  m e­
n jav  tečajev . Sam o ja n u a rsk a  
devalvacija d in a rja  je  vplivala 
na 20 % zv išanje cen. K er sm o 
bili v II. p o lle tju  sta lno  b lok ira­
ni, sm o izgubili m ožnost za  red ­
no odplačilo  izvoznih kreditov.

R ealizacija v v rednosti 
286,222.102 d in  je  v p rim erjav i s 
p lanom  dosežena z 99,2 % in  je  
v išja  ko t v le tu  1970 za 66,3 %.

E k s te rn a  realizacija  znaša 
276,114.186 d in  in  p redstav lja
96,4 % od  celotne realizacije.

Od skupne realizacije odpade 
n a  izdelke črne m etalurg ije
67,2 %, n a  izdelke šam otne 1,3 % 
in  n a  livarske izdelke 31,5 %•

P ovpraševanje za proizvodi čr­
ne m eta lu rg ije  je  bilo k ljub  po­
večani p roizvodnji v dom ačih  že­
lezarnah  p riso tn o  skozi vse leto. 
V le tu  1971 sm o dosegli izbolj­
šan je  kvalite tnega aso rtim ana , 
proizvedli sm o skoraj 15.000 ton 
več p lem enitih  jekel k o t v p re jš ­
n je m  letu . Tako delitev po kvali­
te tn ih  g rupah  in  p ro filih  je  zah­
tevalo tržišče, to  je  g rosistična 
m reža in osta li kupci, ki se o sk r­
b u je jo  iz našega proizvodnega 
p rogram a. G rosistični m reži je 
bilo p ro d an ih  52 % vseh valjan ih  
izdelkov. S 1. 3. 1971 je  bilo  do­
seženo pov išan je cen valjan ih  
proizvodov za 20 %.

Tržišče p lasm ana ulitkov  je  
p redstav lja lo  p rilag a jan je  a so rti­
m ana  novo zgrajen im  kapacite­
tam , konkurenčnosti cen n ek a te­
r ih  večjih  pro izvajalcev v drža­
vi, zadovoljitev odjem alcev v za­
h tevan ih  dobavnih ro k ih  te r  isto ­
časno iskan je  novih proizvodov 
tako  n a  dom ačem  k o t tu jem  tr ­
žišču, p redvsem  v pogledu  pove­
čan ja  trg a  in serij.

V c ilju  zožen j a a so rtim an a  je  
b ilo  po treb n o  raz iska ti dom ače 
in  inozem sko tržišče te r  aktivno 
k o n ta k tira ti z večjim  številom  
firm . To sodelovanje bo dalo 
bo ljše  rezu ltate , ko  bom o bolje 
oprem ljen i za tov rstno  proizvod­
n jo , p redvsem  velja  to  za m o to r­
no  in avtom obilsko in d u strijo . S
13. 3. 1971 sm o dosegli dvig cen 
m eta lu ršk e  litine  za 20 %, za o- 
s ta lo  sivo, nod u la rn o  in  k o n ti li­
tino  je  bil dosežen dvig cen  28.
7. 1971 in  sicer za 25 %.

Izvoz se je  v le tu  1971 znatno  
povečal in  znaša  2,232.044 $ ali 
32,602.139 din te r  je  za 78 % višji 
od  lanskega. Delež izvoza v eks­
te rn i realizaciji v le tu  1971 znaša 
11,8 % .

P o rast uvoza 1,414.582 $ v le tu  
1970 n a  2,459.690 $ v le tu  1971 be­
ležim o predvsem  zarad i uvoza 
gredic, k a te re  v p re tek lih  letih  
n ism o uvažali. V endar še vedno 
izvoz p rek riv a  uvoz rep ro d u k cij­
skega m ateria la .

Osebni dohodki. S redstva  za 
osebne dohodke so fo rm iran a  n a  
osnovi dosežene realizacije  in 
poslovnega uspeha. P ri delitvi

dohodka sm o za osebne dohodke 
izločili:
— od skupne realizacije v letu  

1870 28,7 %, v le tu  1971 21,9 %
— od eksterne realizacije v le tu  

1970 30,3 %, v le tu  1971 22,8 %
O sebni dohodki so se delili po 

prav iln iku  o delitvi osebnih  do­
hodkov po eno tah  na podlagi re­
alizacije.

Povprečni individualizirani o- 
sebni dohodek na zaposlenega 
znaša 1.556,23 din, skupaj s top ­
lim  obrokom  in regresom  pa 
1.653,82 din, k a r  je  za 23 % več, 
ko t v p re jšn jem  letu.

Po odm rznitv i osebnih  dohod­
kov in sp re je tju  sam oupravnega 
sporazum a o delitv i dohodka in 
osehnih  dohodkov znaša pov­
p rečn i osebni dohodek v m ese­
cu novem bru  individ. 1.707,91 din 
in  skupni 1.787,02 din, te r  v m e­
secu decem bru  1.751,33 din indi­
vid. te r  skupni že 1.812,53 din.

Po sam oupravnem  sporazum u 
znaša najn iž ji osebni dohodek 
800 din, v m esecu decem bru  zna­
ša najn iž ji individual, osebni do­
hodek  p ri nas  954,05 din, v ja n u ­
a r ju  p a  1.135,10 din, skupno z re ­
gresi in toplim  obrokom  se po­
veča za 100 din.

S kupni povprečn i osebni do­
hodki n a  delavca za leto  1971 se 
v slovenskih železarnah bistveno 
ne razliku je jo , saj znašajo  na 
Jesenicah 1.646 din, na R avnah 
1.690 d in  in v Š to rah  1.653,82 din.

S tan je  kupcev je  v p rim erjav i 
z lansk im  letom  povečano za 
77 % te r  veže n aša  sredstva  79 
dni. Z aradi nep lačevanja kupcev 
tu d i m i nism o m ogli po ravnava­
ti našim  dobaviteljem . S tan je  teh  
je  za 63 % višje k o t lansko leto, 
vezava dni je  65.

M aterialn i s tro šk i so se v p ri­
m erjav i s p lanom  povečali za 
2% . Povečanje je  posledica viš­
jih  nabavnih  cen koksu, surovi­
nam  in nabav ljen im  gredicam .

K ljub  težavam  p r i u v a jan ju  
nove proizvodnje, 9talnim  rasto m  
nabavn ih  cen, nelikvidnosti, sm o 
dosegli razm erom a dobre rezul­
t a t e / V  le tu  1972 m oram o s tre ­
m eti za tem , da obdržim o vsaj 
enake pokazatelje. Zato bo  po­
treb n o  sk rbe ti za bo ljšo  o rgani­
zacijo  dela, zvišati p ro d u k tiv ­
nost, doseči rac ionalne jše  kori­
ščenje m a te ria la  in  polizdelkov, 
p redvsem  p a  n a  vseh področjih  
izbo ljša ti tehnološko k i delovno 
disciplino.

SAMOUPRAVNO UREJANJE ODNOSOV MED TEMELJNIMI 
ORGANIZACIJAMI ZDRUŽENEGA DELA

I. UVOD

Z uveljav itv ijo  novih zveznih in 
repub lišk ih  am andm ajev  (Ur. 1. 
SFR J št. 29/71 in  Ur. 1. SRS št. 
51/71) so posta li sam oupravn i 
sp o razu m i u s tav n o p rav n a  kate­
gorija , specifični za naš sam o­
u p rav n i d ružben i sistem . Sam o­
upravno  sporazum evanje je  pot, 
po k a te ri naj združeno delo po-

M iha P otočnik  se k re ta r  ZPSŽ

stane  odločilni čin itelj uveljav it­
ve te r  u sk la jev an ja  in teresov  de­
lavcev. S p redp isi je  b ilo  dotlej 
dotočeno, da se s sam oupravn i­
m i sporazum i u re ja  p o d roč je  p r i­
dob ivan ja  in delitve dohodka, o- 
sebn ih  dohodkov in delom a de­
lovnih razm erij. U stavni am and­
m a ji so b istveno razširili vsebin­
ski obseg p ravn ih  odnosov, ki naj

se z n jim i u re ja jo . K ot izrazita 
novost se v X X II. zveznem 
am an d m aju  te r  enako v X X IX . 
republiškem  am an d m aju  uvaja 
sam oupravni sporazum  o zdru­
ževanju  (dela in sredstev ). Le-ta 
bo  v  povezavi z ustanov itven im  
ak tom  posta l tem eljn i no rm ativ ­
ni, sta tusno-organizacijsk i te r  
prem oženj sko-regulativni p ravn i 
ak t v vseh delovnih organizaci­
jah , ki im ajo  v svoji sestavi več 
tem eljn ih  organizacij združenega 
dela (dalje: TOZD). S ta tu t delov­
ne. organizacije poslej ne bo  več 
tem eljn i splošni ak t v delovni o r­
ganizaciji, tem več bo dobil v od­
nosu  n a  sam oupravni sporazum  
o združevanju  podrejeno  m esto  
te r  še bo v glavnem  om ejil na 
organizacij sko-tehnično u re j ani e 
odnosov v delovni organizaciji. V 
tem  prispevku  bom o podrobneje  
osvetlili pravno  naravo  sam o­
up ravn ih  sporazum ov, n jih  delo­
van je  v Z druženem  p o d je tju  slo­

venske železarne dalje: ZPSŽ) in  
m ožnosti upo rabe v praksi.

II. UREJANJE ODNOSOV 
MED ORGANIZACIJAMI 
ZDRUŽENEGA DELA V ZPSŽ

1. S a m o u p r a v n a  s t r u k t u r a  
ZPSŽ

ZPSŽ je  p roizvodna organizaci­
ja  s sedežem  v L jub ljan i. Vse tr i  
tovarne v n jenem  sestavu  so po  
pogodbi o ustanov itv i te r  seda­
n jem  s ta tu tu  sam osto jne  organi­
zacije združenega dela s s ta tu ­
som  pravne osebe. D irekcija  v 
L jub ljan i z 10 strokovnim i delav­
ci je  organizacija  združenega dela 
b rez svo jstva p ravne osebe. Di­
rek c ija  im a zgolj nalogo u resn i­
čevati tem eljne cilje združenega 
p o d je tja , ko o rd in ira ti istov rstne  
strokovne dejavnosti v tovarnah,

(N adaljevan je  n a  2. s tran i)



SAMOUPRAVNO UREJANJE ODNOSOV
(N adaljevan je  s 1. s tran i)  
op rav lja  posle po naroč ilu  in  po­
ob lastilu  tovarn  te r  sk rb i za de­
lovanje in izvrševanje sklepov o r­
ganov u p rav ljan ja  združenega 
p o d je tja .

T ovarne im ajo  razvejano  sam o­
upravno  s tru k tu ro  z določenim  
obsegom  sam oupravn ih  pravic in 
do lžnosti na n ivo ju  tovarne kot 
celote, na n ivo ju  delovnih enot 
te r  obratov.

Vodilo p ri n ač rtovan ju  sam o­
up rav n e  s tru k tu re  v združenem  
p o d je tju  je  bilo, d a  združevanje 
tovarn  ne sm e ok rn iti sam o­
up ravn ih  pravic delavcev. K ljub 
in teg raciji ni p rišlo  do cen traliza­
cije sam ouprav ljan ja . S lednje v 
združenem  p o d je tju  povsem  izha­
ja  iz sam oupravn ih  s tru k tu r  to­
varn . Tovarne sam osto jno  sp re­
je m a jo  vsé odločitve, razen tistih , 
ki pom enijo  n ač rto v an je  in u- 
sk la jevan je  pro izvodnjè te r  d ru ­
gih skupnih  zadev, za ka te re  se 
tovarne dogovorijo, da jih  bodo 
le skupaj reševale. P a tudi glede 
teh  vprašan j po teka na jp re j raz­
p rav a  po tovarnah , šele nato  cen­
tra ln i organi u p rav ljan ja  dokonč­
no odločijo. P ri p rip rav lja ln em  
delu za cen tra lne  odločitve sode­
lu je jo  delavci tovarn  skupaj z 
delavci d irekcije  in  se tako  re­
snično p rep le ta jo  napori vseh, 
p red en  pride do skupn ih  odloči­
tev organov up rav ljan ja .

K ljub  vzpostavitvi dem okra tič­
nega postopka sp re je m a n ja  skup­
n ih  odločitev pa v p raksi lahko 
p ride  tud i do sp re jem a  pom em b­
n ih  sklepov te r  sp lošn ih  aktov, 
o k a te rih  se delovne skupnosti 
to v a rn  n iso m ogle p redhodno  iz­
jasn iti, bodisi za rad i po m an jk a­
n ja  časa, slabosti p ri p ren ašan ju  
in  to lm ačen ju  predlogov ipd. V 
p rak si to re j lahko  p ride  do cen­
tra liz iranega od ločanja , ki je  od­
tu jen o  od delavcev. Z vzpostavit­
v ijo  sam oupravn ih  sporazum ov 
pa se sam o u p rav ljan je  v večji 
m eri p rib ližu je  delavcem , saj se 
od ločanje o b istven ih  vp rašan jih  
v in teg riran ih  sis tem ih  prenese 
od cen tra lnega od ločan ja  nazaj 
n a  tem eljne  enote — TOZD. S a­
m oupravne sporazum e nam reč 
sp re jem a jo  n a jv iš ji o rgan i uprav­
lja n ja  TOZD in ne cen tra ln i o r­
gani u p rav ljan ja  združenega pod­
je tja .

2. Vm esna stopnja —
neform alno usklajevanje skupnih 
področij dela

V ZPSŽ je  p o treb a  po usk la je ­
v an ju  pom em bnih  skupn ih  pod­
ročij dela že p red  časom  prines­
la delom a specifično obliko sa­
m oupravnega sporazum evan ja  
m ed tovarnam i. S k ladno  z dose­
dan jo  zakonsko u red itv ijo  je  bilo 
do nedavnega m ožno skupna pod­
ro č ja  poeno titi in  u red iti le p re­
ko cen tra ln o  sp re je tih  splošnih  
sam oupravn ih  aktov. P rak sa  pa 
je  pokazala, da je  določena pod­
ro č ja  m ožno sporazum no  usk la­
d iti enako  ozirom a podobno za 
vse to v arn e  brez vnap re j sp re je ­
tega o sredn jega splošnega ak ta . 
N a ta  nač in  je  bil že u sk la je n  na 
skupnem  sestan k u  kvalificiran ih  
p red stav n ik o v  to v a rn  in d irekci­
je  p rav iln ik  o izp lačevanju  nado­
m estil osebnega dohodka za p r ­
v ih  30 dni nesposobnosti za delo 
za rad i bo lovanja. K olikor so po ­
tem  naj v išji o rgan i u p ra v lja n ja  
ga dela sp re je li p rav iln ik  v neko- 
posam ezn ih  organizacij združene- 
liko sp rem en jen em  besed ilu  od

dogovorjenega o sn u tk a  na skup­
nem  setanku, je  b ilo  to  le zaradi 
upoštevan ja  n ek a te rih  specifično­
sti, k i se po jav lja jo  sam o p ri eni 
od tovarn  in niso skupne vsem  
(za ka te re  p a  je  b ilo  p rav  tako  že 
vnapre j povedano, da jih  bo po ­
sam ezna organizacija združenega 
dela sam a posebej upoštevala). 
P oenotenje določene sam ouprav­
ne m a te rije  po tej po ti p a  je  
m ogoče le tedaj, če je  sestanek  
sk rbno  p rip rav ljen  in  skupni o- 
snu tek  zadosti argum en tiran . Ta­
ka p o t to re j nalaga še večje 
dolžnosti in sk rb n o s t sestav ljav­
cem  skupnega osnutka, kolikor 
naj bo  le-ta sp re je t v sm iselno 
enakem  besedilu v vseh organiza­
c ijah  združenega dela.

Tak proces poeno ten ja  skupnih  
področij na n ivoju  združenega 
p o d je tja  odp ira  n a jš irše  m ožno­
sti soodločanja neposredn ih  p ro ­
izvajalcev, h k ra ti p a  p red s ta v lja  
tudi poskusn i kam en zre losti de­
lovne skupnosti te r  začrtan  j e po­
ti k tud i fo rm alnem u poeno ten ju  
določenih področij dela  p reko  sa­
m oupravn ih  sporazum ov.

3. TOZD kot subjekt 
samoupravnega sporazumevanja

D ecem bra 1968 je  b il prog lašen  
am andm a XV k U stavi SFRJ, ki 
je  nam esto  do tedan jega po jm a 
delovne enote (12. člen Ustave 
SFRJ iz le ta  1963) uvedel novi 
pojem : organizacija  združenega 
dela. Iz sm isla določb navedene­
ga am an d m aja  izhaja , da ta  novi 
po jem  obsega tako do ted an ji po­
jem  delovne enote ko t tu d i po jem  
sam osto jne  organizacije  združe­
nega dela. Glede na doslej upo­
rab ljeno  pravno  term inologijo  
sam oupravn ih  delov delovne or­
ganizacije (ekonom ska enota, de­
lovna enota, sam o sto jn a  organi­
zacija  združenega dela — te r  na­
d a ljn je  d iferenc iacije  tega p o j­
m a) je  očitno, da novem u u stav ­
nem u po jm u  TOZD v največ ji 
m eri u streza  dosedan ji po jem  
sam o sto jn a  o rgan izac ija  združe­
nega dela. V sk ladu  z navedenim  
bi v p rv i fazi u sk la je v a ja  sploš­
n ih  ak tov  delovnih organizacij z 
novim i u stavn im i am andm aji 
lahko navedene enote enostavno 
ugotovile, da sp rem in ja jo  svoj 
dosedanji naziv in s ta tu s  te r  po­
s ta ja jo  TOZD v sm islu  zveznih u- 
stavnih  am andm ajev  XXI in 
X X II.

Z ustavnim i am an d m a ji seve­
da ne želim o le fo rm alne u resn i­
čitve TOZD, sa j s tem  v p rak si 
n ism o še n ičesar sto rili. P red ­
vsem  je  po trebno  doseči kvalita­
tivni p rem ik , sp rem em bo s tru k ­
tu re  v družbeni m oči. Vpliv de­
lavcev je  treb a  povečati, saj do­
slej često  ni p rišel do p rave ve­
ljave in  so o in te resih  delavcev 
odločale s tru k tu re  izven ozirom a 
iznad n jih . P o trebno  je  vzposta­
viti nove odnose v združenem  de­
lu, p ri čem er bo odločilen tem elj­
ni k rite rij: ali se s tem  m en ja  p o ­
ložaj delavca, ali delavec d e jan ­
sko odloča o rezu lta tih  svojega 
dela ali ne.

V ZPSŽ sm o se odločili za po­
stopno  u resn ičevanje ustavn ih  
am andm ajev , da ne bi p rišlo  za­
rad i naglice zgolj do form alnega 
u sk la jevan ja , ki bi o sta lo  n a  m e­
stu. Do slednjega b i n am reč  p rav  
lahko prišlo , ker vsebinskega 
m e n jan ja  odnosov in  dejanskega 
vpliva delavcev ni m ogoče u re ­
sn ič iti v k ra tk em  času. V seda­

n jem  obdobju , ko o b sta ja jo  v 
ZPSŽ to v arn e  kot sam osto jne or­
ganizacije združenega dela (s 
svojstvom  pravne osebe), bi to ­
re j v p rv i fazi sprem enili te  sa­
m osto jne organizacije združene­
ga dela v TOZD. Določbe zveznih 
u stavn ih  am andm ajev  X X I in 
X X II glede o rgan iz iran ja  TOZD 
in n jihovega zd ruževanja se po 
ustavnem  zakonu  upo rab lja jo  
neposredno  od dneva razglasitve, 
to re j že od 30. 6. 1971 dalje. U sta­
nav ljan je  več TOZD v okviru  to ­
varn  pa je  pogojeno od postopne 
u resn ič itve predpostavk , p o treb ­
n ih  za fo rm iran je  TOZD po u- 
stavnih  am andm ajih . Te p redpo ­
stavke so naslednje:

— da združeno delo p red stav ­
lja  del p rocesa  družbene rep ro ­
dukcije, ki pom eni delovno celo­
to,

— da se uspeh  skupnega dela 
lahko  p o trd i ko t v rednost n a  t r ­
gu ali v delovni organizaciji in 
je  lahko na te j podlagi sa m o sto j­
no izražen,

— da se z o rgan iz iran jem
TOZD ne sm ejo  k rš iti ipravice 
delovnih ljud i v d rug ih  delih  de­
lovne organizacije ,

— da se z o rganiziran jem
TOZD ne sm ejo k rš iti pravice de­
lovne o rganizacije k o t celote, ki 
izhaja jo  iz m edsebojne odvisno­
sti p ri delu ali iz skupnega dela 
z znižanim i sredstv i,

— da se z o rganiziran jem
TOZD ne sm ejo  enostransko  
sp rem in ja ti m edsebo jne obvezno­
s ti v drug ih  delih  ali v delovni 
o rganizaciji ko t celoti.

Da bi to re j lahko  p rišlo  do 
fo rm ira n ja  več TOZD v okviru  
vsake tovarne , bodo m orale b iti 
za to  izpolnjene ustavne predpo­
stavke, k a r  pa zah teva p o p re jš­
n je  p red p rip rav e  tako  na eko­
nom skem , organizacijskem , fi­
nančnem  in  še d rug ih  področjih . 
Danes so  tovarne ko t celote v 
tak i m eri tehnološko povezane, 
da je  dohodek zaenk ra t še nem o­
goče ev iden tira ti po  eno tah  ozi­
rom a fazah delovnega procesa.

V Železarni R avne je  bila ja ­
n u a r ja  že izvedena reorganizaci­
ja  zarad i bo lj sm o trnega izkori­
ščan ja  delovnih sredstev  in učin­
kovitega povezovanja posam ez­
n ih  delovnih nalog v enoten  de­
lovni proces. Ta reorganizacija  
je  u resn ič ila  le del p redpogojev 
za vzpostavitev več TOZD v to ­
varni. T ovarna je  nam reč sedaj 
razdeljena nam esto  p re jšn je  ene 
v dve eno ti — v enoto  m e ta lu r­
ške pro izvodnje (114. panoga) in 
enoto  m ehanske obdelave (117. 
panoga). E no ti s ta  nada lje  raz­
deljen i n a  nižje o rganizacijske 
enote: ob rate , oddelke, odseke in 
re fera te . R azen tega so za učin­
kovito  izvrševanje pom ožne de­
javnosti in  skupn ih  nalog tovarne 
o rgan iz irane izdvojene skupne 
službe, ki so razdeljene na pet 
sek torjev . Tudi skupne službe naj 
b i v perspek tiv i posta le  TOZD.

Pri fo rm ira n ju  nove organiza­
cijske  s tru k tu re  tovarne se je  iz­
kazalo, da dela eno ta  m ehanske 
obdelave z izgubo, zato bo po ­
treb n o  tem eljito  p roučiti cenike 
m edsebo jn ih  dobav in ostalo  po ­
slovanje, ki n a j om ogoči pozitiv­
no poslovanje obem a glavnim a 
eno tam a; s tem  pa bo tud i n a re ­
jen  nov k o rak  k vzpostavitv i več 
TOZD v tovarni.

I I I .  SAMOUPRAVNI 
SPORAZUMI

1. Opredelitev
S am oupravni sporazum i so 

p ravn i ak ti sui generis, najbo lj

podobni sam oupravn im  splošnim  
aktom . N eposredno jih  sklenejo 
TOZD v razm erjih , k a te rih  u re ja ­
n je  spada v njihovo izključno 
p ris to jn o st. P ri tem  n a  naravo  
ak ta  ne vpliva, če p r i sk lepan ju  
sodelu je in te resna  skupnost ali 
občina.

Prvi začetki n jihovega vzpo- 
stav ljana  segajo v leto  1957 (za­
kon o delovnih razm erjih ) ozi­
rom a v leto  1961 (zakon o sred ­
stvih delovnih o rganizacij), ven­
d a r  pa je  sistem atično  to  področ­
je  ozirom a njegov tem eljn i del 
uredil šele tem eljn i zakon o ugo­
tav ljan ju  in delitvi dohodka v 
delovnih o rganizacijah  (Ur. lis t 
SFRJ št. 32/68). Del te  m a te rije  
je  danes pozitivno-pravno u re jen  
še v več drug ih  zakonih, tako  v 
tem eljnem  zakonu o družbenem  
p lan iran ju  iz le ta  1970, predvsem  
pa v repub liškem  zakonu o sam o­
upravnem  sporazum evan ju  in 
družbenem  dogovarjan ju  o m eri­
lih za u sm erjan je  delitve dohod­
ka in osebnih  dohodkov (Ur. list 
SRS št. 4/71). Podobne zakone so 
spreje le  že tudi druge republike, 
tako Bosna in H ercegovina a m i­
la 1971, S rb ija  in H rva tska  ju ­
lija  1971. Vzporedno z razvojem  
sam o u p rav ljan ja  se je  to re j raz­
vijalo tud i sam oupravno  spo ra­
zum evanje ko t tipičen p ravn i in­
s tru m e n ta rij sam oupravne d ruž­
be, ki pom eni tud i n ad a ljn jo  e ta­
po v n jen i deetatizaciji. P ri tem  
sam oupravn i sporazum i u sm erja­
jo  ali tud i nadom eščajo  n o tran jo  
ured itev  v tis tih  TOZD, k je r je 
m ogoče in sm otrno  tako  ureditev  
nadom estiti z enoto ali poenote­
no skupno u red itv ijo  n a  podlagi 
bolj dem okra tičnega postopka 
n jene vzpostavitve.

P ri sam oupravn ih  sporazum ih  
gre za izvrševanje sam oupravn ih  
pravic, glede ka te rih  im ajo  de­
lovne skupnosti TOZD orig inarno  
pravico  u re ja n ja  na podlagi u s ta ­
ve sam e. Zato je  p red m et tega 
ak ta  izvrševanje prav ic po 9. čle­
nu  U stave SFRJ, z izjem o 3. in  4. 
točke, ki zadevata zunan je  poslo­
vanje delovnih organizacij.

S am oupravn i sporazum i so po­
sta li s sp re je tjem  novih u tavnih  
am andm ajev  u stavna  ka tego rija  
(p redvsem  am an d m aji XXV U, 
X X IX  in XXX k U stavi SRS). Z 
ustavo je  bilo p o trjen o  p redhod­
no z norm ativno  u red itv ijo  vzpo­
stav ljeno  načelo, da se s sam o­
upravnim i sporazum i p redvsem  
določajo osnove in m erila  za raz­
pored itev  dohodka in delitev 
sredstev  za osebne dohodke. Na 
noVo p a  'je bilo  vzpostav ljeno  
načelo, da delavci s sam ouprav ­
n im i sporazum i u re ja jo  združe­
vanje dela in sredstev . N ajš irša  
opredelitev  pod ročja  sporazum e­
v an ja  pa je  podana v XXX. re­
publiškem  am an d m aju  (1. točka, 
1. odstavek), k je r  je  dana široka 
m ožnost sk lepan ja  sam oupravn ih  
sporazum ov v gospodarstvu  m  
tud i v družben ih  dejavnostih , to 
p a  tud i izven p rim erov  u sk la je ­
v an ja  in teresov , ki so konk re tno  
navedeni v am andm ajih . Iz tega 
izhaja , da bodo sam oupravn i spo­
razum i lahko im eli vsebino, ki bo 
pretežno  javnopravnega značaja , 
pa tu d i vsebino civ ilnopravnega 
značaja. E lem en ti enega in  d ru ­
gega zn ača ja  se bodo m ed seboj 
često  p rep le tali.

N ekateri teo re tik i za tr ju je jo , 
da p ri sam oupravn ih  sporazum ih  
(in  družben ih  dogovorih) ne gre 
za javnopravne norm e, tem več da 
spadajo  v pod ročje  pbveznestne- 
ga p rav a  (p redvsem  so to av to r­
ji  tez za sestavo  civilnega ko-



SAMOUPRAVNO UREJANJE ODNOSOV
(N adaljevanje z 2. s tran i) 
deksa). K ot civilne p rav ice n a ­
števajo  tem eljne sam oupravne 
prav ice delavcev in sicer: pravico 
do sam ouprav ljan ja , do  dela, do 
plodov dela in do sam oorganizi­
ran ja . V endar nedvom no izhaja, 
da so vse te  pravice tem eljne u- 
stavne pravice, ki n iso  v polni 
dispoziciji s tran k  in jih  bo  druž­
b a  varovala s p risiln im i p redpisi. 
U stavnim  pravicam  se ni m ogoče 
odpovedati — vsi d ržav ljan i im a­
jo  le pravico , da jih  uveljav ijo  
ali tud i ne. Zato uveljav ljan je  te : 
m eljn ih  sam oupravn ih  prav ic  ni 
m ogoče š te ti ko t p ro s te  dispozi­
cije s tran k  v pogodbi. S tališča 
sestavljavcev civilnega kodeksa 
o dk lan ja jo  številni vodiln i p rav ­
niki, p a  tu d i in stitu c ije  k o t U- 
stavno  sodišče SRS te r  P ravni 
svet IS  Skupščine SRS.

2. Odgovornost
O dgovornost za sklenitev sam o­

upravnega sporazum a zakonsko 
n i regulirana, saj tu  d ružbena 
skupnost načelom a ne uveljav lja  
svojih  in teresov ko t p r i d ružbe­
n ih  dogovorih. Le v p rim eru , da 
se splošni družbeni in te res  rea li­
z ira  šele, ko je  sk len jen  sam o­
upravn i sporazum , je  lahko v za­
konu, ki b i u red il m a te rijo  o po ­
stopku  dogovorjena, določena 
tu d i odgovornost za sklenitev  ta ­
kega sporazum a, saj bo  družbeni 
in te res  rea liz iran  ne z. vzpostav it­
v ijo  družbenega, .tem več šele sa­
m oupravnega sporazum a. Tako 
je  repub lišk i zakon o sam ouprav­
nem  sporazum evan ju  , v 20. členu 
določil, da TOZD, k i n e  sklenejo 
sam oupravnega sporazum a ali 
od  n jega odstopijo , p rim e rja jo  
svojo delitev z delitvijo , izraču­
nano  po m erilih , dogovorjenih  
s sp lo šn im  družbenim  dogovo­
rom . Če dohodek p resega obseg 
sredstev , iz računan  po  m erilih  
družbenega dogovora, m ora  
TOZD odvesti v repub lišk i sk lad  
skupn ih  rezerv  poseben p ro g re­
sivni p rispevek  n a  presežna sred ­
stva (21. člen). Če ne p lača  p r i­
spevka, se TOZD kaznu je  za go­
spodarsk i p restopek  (27; člen).

Za k ršitev  posam eznih  določb 
sam oupravnega sporazum a (n je ­
govo izvajan je  je  tem eljn i zakon 
o ugo tav ljan ju  in  delitvi dohod­
k a  v delovnih o rganizacijah  v 18. 
členu predvidel m ožnost vzposta­
vitve sankcij. Tu b i p riš le  v po ­
štev  p redvsem  sankcije  p rem o­
žen jskopravne narave (pogodbe­
n a  kazen, plačilo  odškodnine 
ipd ), ki so tu  lahko na jučinkov i­
tejše. Že om enjen i repub lišk i za­
kon  p a  je  p redp isa l tu d i p lačeva­
n je  obveznega p rispevka te r  ce­
lo kaznovanje za gospodarsk i 
p restopek . XXX. repub lišk i u- 
stavni am an d m a p rav  tako  v  2. 
odstavku  3. točke izrecno p red p i­
suje, da sam oupravn i sporazum  
(in  d ružbeni dogovor) do ločata 
u k rep e  za n ju n o  izvajan je  te r  
m a te ria ln o  in  družbeno odgovor­
nost uslužbencev.

3. Razmerje med  
samoupravnim sporazumom in  
družbenim dogovorom

D ružbeni dogovor je  n o rm ativ ­
n i javnop ravn i ak t su i generis, 
‘ki ga sklenejo  z zakonom  legiti­
m iran i d ružbeni fak to rji, da bi 
'z n jim  p ravno  obvezno določili, 
k ak šn o  reg u liran je  n ek a te rih  od­
nosov  je  po  n jihovem  sta lišču  
družbeno sprejem ljivo , da b i ga

m orale uveljav iti tu d i delovne 
organizacije. K er so izraz volje 
in  sam osto jn ih  odločitev udele­
žencev dogovarjan ja , ne m orejo  
im eti učinka in  narave zakona, 
razen v p rim erih , ko zakon dolo­
ča, kaj in  kdaj delovne organiza­
c ije  po d ružbenem  dogovoru ne­
posredno  zavezuje.

Razlika m ed sam oupravnim i 
'sporazum i in družbenim i dogovo­
r i  ni v p red m etu  u re jan ja , tem ­
več zavisi p redvsem  od interesov, 
k i n a reku je jo  dogovarjan je. Če 
gre za širši d ružbeni in teres, bo­
do sodelovali ko t udeleženci 
d ružbenopolitične skupnosti, sin­
d ikati in  zbornice ozirom a u strez­
ne in te resne skupnosti, sicer le 
TOZD m ed sabo (vključno in te­
resne skupnosti oz. občino). Raz­
lika m ed obem a in stru m en to m a 
je  pretežno  v strankah . Sam o­
u p rav n i sporazum  m ora  b iti sk la­
den z d ružbenim  dogovorom , če 
je  sklenjen, za sorodno področje , 
■saj im a širši družbeni in te res  (ki 
je  rea liz iran  v določbah družbe­
nega dogovora) p red n o st p red  
ožjim  in te resom  (realiz iran im  v 
'sam oupavnem  sporazum u). K ljub 
te m u  p a  razm erje  m ed sam o­
up ravn im i sporazum i in  družbe­
n im i dogovori ni postav ljeno  kot 
h ie ra rh ičn i odnos m ed n ad re je ­
n im  in po d re jen im  p ravn im  ak­
tom , tem več sam o kot procesu- 
alen: d ružben i dogovor je  ele­
m en t v postopku, ki na j p rip o ­
m ore, da bo po tekalo  sam ouprav­
n o  sporazum evanje skladno s šir- 
šim i družbenim i in teresi. P ri u- 
« m e rjan ju  delitve dohodka in  o- 
■sebnih dohodkov je  to rè j druž­
b en i dogovor zdaj napo tilo  ve­
r ifik ac ijsk i k o m is iji p r i  n jen i 
p reso ji sk ladnosti sam oupravn ih  
sporazum ov  s sistem om .

■ 4. Razmerje med 
samoupravnim sporazumom  
in statutom  ter drugimi 
splošnim i akti
1 S am oupravn i sporazum i so_ no­
vi sam oupravn i splošni akti, v, 
k a te r ih  TOZD po p redhodnem  
m edsebo jnem  dogovarjan ju  ure­
ja jo  zadeve, ki spadajo  v njihovo 
avtonom no sfero od ločanja . V 
p rak si u tegne p o sta ti sporno, ali 
velja  sam oupravn i sporazum  ali 
sp lošn i a k t TOZD, če je  sledn ji 
v n a sp ro tju  s  sam oupravnim  
sporazum om . V 9. členu repub li­
škega zakona o sam oupravnem  
spo razum evan ju  in  družbenem  
do g o v arjan ju  o m erilih  za u sm er­
ja n je  delitve dohodka in  osebnih 
dohodkov je  to  v p rašan je  za na­
vedeno p o d ročje  rešeno  z določi­
lom , da se u p o rab lja  sam ouprav­
n i sporazum , če je  splošni ak t 
podpisn ika sporazum a v n a sp ro t­
ju  s sam oupravn im  sporazum om . 
Takšno sta lišče b i lahko  sp re je li 
n a  splošno glede n a  vzpostavlje­
no h ie ra rh ijo  p ravn ih  aktov, po 
k a te rih  je  sam oupravn i spo ra­
zum  v išji od  splošnih  aktov. To 
izhaja iz u stav n e  d ikcije  XXIX. 
repub liškega am an d m aja  po k a te ­
r i  s ta tu t in  d rug i splošni ak ti de­
lovne organizacije , v  k a te ri so 
združene TOZD, ne sm ejo  b iti v 
naspro tjih  s sam oupravn im  spo­
razum om  o-združevan ju  (dela in 
sred stev ). Po zakonu o družbe­
nem  dogovarjan ju  in  sam ouprav­
nem  spo razum evan ju  o osnovah 
in  m erilih  za delitev dohodka in  
osebn ih  dohodkov te r  o d ružbe­
nem  u sm e rja n ju  delitev dohodka 
SR M akedonije (Ur. lis t SRM št.

24/71) je  ta  h ie ra rh ija  d irek tno  
vzpostav ljena z določilom, da 
m o ra jo  TOZD usk lad iti svoje 
sp lo šne ak te  s sam oupravnim  
sporazum om . S am oupravni spo­
razum  p a  je  v odnosu n a  s ta tu t 
ozirom a splošni ak t pravno  m oč­
n e jš i tud i zato, ker p rvega delov­
n a  organizacija  ne m ore sam o­
sta lno  sp rem eniti ali ga razvelja­
viti, tem več le skupaj vse TOZD, 
k i so sam oupravni sporazum  
sklenile. S poštovanje sporazum a 
bi se v p rim eru  m oreb itn ih  k rši­
tev m oglo uresn ičevati — v ko­
liko r za to  n i določil v nekem  
zakonu — le z uporabo  ukrepov, 
vg rajen ih  v sam oupravni spora: 
zum , p a  tu d i civilnopravnim  po­
tom  p re d  sodišči v delu, ko iz 
sporazum a izhaja jo  prav ice in  
obveznosti civilnopravnega zna­
čaja.

5. Razmerje med 
samoupravnim sporazumom  
in  poslovnim i sporazumi

Sam oupravni sporazum i so 
k lju b  neka te rim  civilnopravnim  
elem entom  in strum en ti javno ­
pravnega in  sicer ustavnopravne­
ga značaja. P redpostavke za ve­
ljavnost teh  p rav n ih  ak tov  se ne 
p re so ja jo  po civilnem  pravu , tem ­
več po načelih  ustave. Tako se ne 
p re so ja  po prav ilih  civilnega p ra ­
va p rav n a  sposobnost; udeležen­
ci so lahko vse tis te  TOZD, lu 
im ajo  po u stav i in s ta tu tu  p rav i­
co u re ja ti  izvrševanje sam o­
u p rav n ih  prav ic  te r  dolžnosti, ne 
glede n a  to, ali so p ravne osebe 
po  civilnem  p rav u  ali im ajo  po 
tem  p rav u  pravno  sposobnost. 
Sam oupravne sporazum e nad a lje  
lahko  sk lepajo  sam o n a j v išji sa­
m oupravn i organi udelčžencev 
sporazum evan ja , ne p a  individu­
aln i izvršilni organi ozirom a po­
oblaščenci TOZD, ko t je  to  p r i­
m e r p ri pogodbah. Sam oupravni 
sporazum  im a značaj sam ouprav­
nega splošnega ak ta, k i je  po 
h ie ra rh ičn i lestvici nad  s ta tu to m  
in  drugim i splošnim i ak ti delov­
ne organizacije; pogodbe takega 
zn ača ja  n im ajo . Sam oupravni 
sporazum i so glede na^ svoj p re ­
težn i javnopravn i značaj podvr­
ženi p reso ji u s tav n o sti in zako­
n ito s ti u stav n ih  sodišč, kar. pa 
pogodbe niso. S am oupravn i spo­
razum i u re ja jo  n o tra n ja  razm er­
ja  v delovnih organizacijah , ki 
izv irajo  iz združenega dela; po­
slovni sporazum i n asp ro tn o  te­
m u  zadevajo  zunanje poslovanje 
delovnih organizacij, to re j tržn i 
režim . M ed sam oupravnim i spo­
razum i in  poslovnim i sporazum i 
obsto ji to re j b istvena  raz lika  v 
pravnem  značaju.

i
IV. SAMOUPRAVNI 
SPORAZUM O OSNOVAH 
IN  M ER ILIH  ZA DELITEV 
•DOHODKA IN  O SEBNIH  
DOHODKOV V ČRNI IN  
BARVASTI METALURGIJI 
SLO V EN IJE
i N a podlagi zakona o sam o­
up rav n em  sporazum evanju  in  
d ružbenem  dogovarjan ju  o m eri­
lih  za u sm e rjan je  delitve dohod­
k a  in  osebnih  dohodkov te r  dolo­
čil splošnega družbenega dogo­
v o ra  o načelih  in  m erilih  za p re ­
so jo  sk ladnosti sam oupravn ih  
sporazum ov o delitvi dohodka in 
osebitih  (dohodkov v gospodar­
sk ih  organizacijah  z določili za­
kona (Ur. lis t SRS št. 19/71) so 
n a j v išji o rgan i u p ra v lja n ja  en a j­
s tih  organizacij združenega dela 
črne in b a rv aste  m e ta lu rg ije  Slo­
ven ije  sp reje li sam oupravn i spo­

razum  o osnovah in  m erilih  za 
delitev dohodka in  osebnih do­
hodkov.

V okviru ZPS2 so sporazum  
sp reje le  vse tr i železarne te r  di­
rekc ija  ZPSŽ. Čeprav je  bil to ­
rej sporazum  sk len jen  v okviru  
celotne panoge črne in  b a rv aste  
m eta lu rg ije  Slovenije, so bile 
su b jek t sporazum evanja posa­
m ezne organizacije združenega 
dela (TOZD) in ne združeno pod­
je tje  k o t celota. Pom em bno je, 
d a  se je  v ta  sporazum  vključil 
tud i M etaluršk i in š titu t (čeprav 
■•so znanstveno-raziskovalne orga­
n izacije sklenile svoj sporazum , 
k i je  ugodnejši) te r  s tem  p o tr­
dil, d a  se čuti povezanega s p a ­
nogo in  p red s ta v lja  znanstveno­
raziskovalno  bazo m eta lu rg ije  
Slovenije. S tem  je  vzpostavil še 
trd n e jšo  vez m ed TOZD v panogi, 
i V splošnem  družbenem  dogo­
v o ru  so b ila  določena m erila  in 
načela, po  ka te rih  na j TOZD v 
sam oupravnih  sporazum ih izra­
čunavajo  osebne dohodke, ki jih  
sm e  neobdavčene izplačevati 
TOZD; m erila  za iz računa na j­
n iž jega in  najv išjega osebnega 
dohodka v TOZD; v rsto  in  visi­
n o  prejem kov, ki se sm ejo  izpla­
čevati zaposlenim  k o t nadom e­
s tilo  za dnevnice, k ilom etrino  
itd. te r  dodatke za delo v noč­
nem  in podaljšanem  času  ob ne­
deljah  in  praznikih ; osta la  m eri­
la  in določila, po k a te rih  se p r i­
m e rja jo  sam oupravni sporazum i 
z d ružbenim  dogovorom  in zako­
nom . V drugem  delu so postav­
lje n e  določbe za neposredno upo­
rabo  splošnega družbenega do­
govora, če b i TOZD ne sp re je la  
sam oupravnega sporazum a, po 
Icaterih  p a  b i TOZD pripadalo  
ca. 20—30 % m an j dovoljenih 
sredstev  za izplačila k o t po  sa­
m oupravnem  sporazum u. P rese­
žek nad  dovoljeno m aso osebnih 
dohodkov je  progresivno  obdav­
čen, tako  da m ora  np r. TOZD p ri 
50 % izplačilu p reko  dovoljenega 
obsega osebnih  dohodkov odve­
sti 450 % p rispevka od presežka. 
K o likor p a  TOZD gospodari tako  
.slabo, da iz dohodka n e  m ore 
p o k riti n iti 80 % po  sporazum u 
iz računan ih  osebnih  dohodkov, 
m o ra  SDK ob p reg ledu  rezu lta ­
tov  poslovanja to  p rija v iti p r i­
s to jn i občinski skupščini, k i ob­
ravnava poslovanje TOZD te r  
'lahko odredi p risilno  upravo . S 
te m  je  naložena vsem  delavcem , 
vsem  sam oupravn im  organom  
k o t tu d i vodstvu  TOZD posebna 
odgovornost za dosego takšnega 
dohodka, k i bo  zagotovil p redv i­
deni obseg osebnih  dohodkov 
te r  akum ulacijo .

Po sam oupravnem  sporazum u 
črne in  b arv aste  m eta lu rg ije  Slo­
venije se global osebnih  dohod­
kov, ki ga p riznava  družba, ne 
da bi m orali p lačevati prispevek, 
iz računa n a  podlagi:

— števila delavcev, izračuna­
n ih  iz p lačan ih  ur;
. — zahtevane kvalifikacije  za 
delavce v p ro izvodn ji (skupine 
I—IV ), p r i čem er se u p o rab lja  
enotna s tru k tu ra , k i izh a ja  iz 
dejanskega s ta n ja  za leto  1971 
(npr. NK delavci — 3 %, PK de­
lavci — 25 % itd .);

— dejanske kvalifikacije  za 
um ske delavce;

— kalku la tivn ih  osebnih  do­
hodkov po skup inah  od I  do 
V III, enak ih  k o t jih  določa že 
splošni družbeni dogovor.

N avedeni global osebnih  do­
hodkov se poveča še za  odsto tek , 
ki se p rizn a  TOZD za psihofizič- 
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ne pogoje dela (železarne — 
24;%, M etaluršk i in š titu t — 
10% ), te r odsto tek  akum ulacije , 
ki je  odvisen od doseženega či­
stega dohodka in  se iz računa po 
posebn i fo rm uli. Če k tako  izra­
čunan i vso ti p riš te jem o  še do­
d a tk e  za nočno delo, delo v po­
daljšanem  delovnem  času, delo 
ob nedeljah  in  n a  dan državnih 
praznikov, ki so določeni v raz­
ponih, dobim o skupno neobdav­
čeno m aso osebnih  dohodkov.

Podpisniki sporazum a so se ra ­
zen navedenega dogovorili^ za 
n a jv iš je  zneske povračil stroškov  
za službena po tovan ja , te rensko  
delo in  ločeno življenje. V spo­
razu m u  so taksa tivno  n aš te ti iz­
d a tk i v b rem e m a teria ln ih  s tro ­
škov, ki n iso obdavčeni. Določe­
ni so tud i n a jm an jš i ozirom a n a j­
večji zneski izplačil za financi­
ra n je  skupn ih  po treb  delavcev, 
n a jn iž ji osebni dohodek (800 din 
m esečno) te r  n a jv iš ji m ožni o- 
sebni dohodek, k i se izračuna po 
posebn i form uli. P riznani so  tudi 
posebni dodatk i za specifičnost 
n ek a te rih  TOZD. Za sp rem ljan je  
sam oupravnega sporazum a s p ra ­
vico avten tičnega to lm ačen ja  je  
končno ustanov ljena kom isija  
vseh podpisnikov sporazum a.

N avedeni sam oupravn i spo ra­
zum  je  akt, ki ne nadom ešča do­
ločb praviln ikov o delitvi dohod­
ka in  osebnih  dohodkov podp is­
n ikov sporazum a. P retežno so v 
n je m  določene zgolj osnove in 
m e rila  za vzpostavitev  takega si­
s tem a  delitve, ki je  po družbenih  
m erilih  ozirom a m erilih  g ru p a­
cije  sorodnih  TOZD lahko osno­
va za n o tra n jo  delitev. Seveda 
p a  je  del določil tud i takih, ki se 
m o ra jo  neposredno  u p o rab lja ti 
ozirom a povzeti v splošne ak te  
vsake posam ezne TOZD.

Z arad i velike p es tro s ti seda­
n jih  u red itev  te m a te rije  v TOZD 
celotne panoge, k i doslej ni b ila 
usk la jena , razum ljivo  v sam o­
u p ravnem  spo razum u  ni m oglo 
p r iti do u n ifikacije  vseh m eril 
in  k o n k re tn ih  določil (npr. do­
d a tk i) , k je r  bi to  b ilo  možno. 
K ljub  tem u  je  b il s to rje n  velik 
k o rak  v povezavi TOZD g ru p a­
cije, ki je  že rod il n ad a ljn je  so­
delovanje tu d i n a  drug ih  pod­
ro č jih  (se tanek  d irek to rjev  o e- 
konom sk ih  v p rašan jih , sind ikal­
n ih  p redstavn ikov ).

K ljub  sp re je tim  sam oupravn im  
sporazum om  v S loveniji n ism o 
rešili zahtev  delavcev, da se za 
enako  delo p rizn a  tem u  p r im e r­
ne osebne dohodke, saj še vedno 
o b s ta ja jo  večje razlike m ed pa­
nogam i, pa tu d i m ed delovnim i 
organ izac ijam i v okv iru  panoge. 
D ovoljeni razpon i so visoki. Po­
p rečn i osebni dohodk i v nego­
spodarsk i sferi so v zadn jih  m e­
secih po sp re jem u  sam oupravn ih  
sporazum ov ra s ili daleč h itre je  
ko t v proizvodni sferi. S am o­
up ravn i sporazum i zato  pom en i­
jo  šele začetek p rocesa u re ja n ja  
p o d ro č ja  delitve osebnih  dohod­
kov in  dohodka. V.

V. IN T E R N I SAMOUPRAVNI 
SPORAZUM O DELITVI 
DOHODKA IN  O SEB N IH  
DOHODKOV V ZPSŽ

Posam ezne železarne so tud i po 
zd ruž itv i v ZPSŽ ohran ile  različ­
ne sis tem e ob likovan ja  te r  de­
litve dohodka in  osebnih  dohod­
kov. U sklajevanje teh  sistem ov z

unific iran jem  n a jb o ljš ih  rešitev  
posam ezne tovarne p red stav lja  
dolgoročno nalogo. S am oupravn i 
sporazum  v okv iru  panoge je  
vzpostavil n ek a te ra  skupna izho­
dišča ali k o n k re tn e  osnove; n a ­
d a ljn ji korak  p ri u sk la jev an ju  in 
konkretizac iji m eril p a  je  bil n a ­
p rav ljen  s sp re je tje m  in te rnega 
sam oupravnega sporazum a o de­
litvi dohodka in  osebnih  dohod­
kov v ZPSŽ, ki so ga p redhodno  
sp re je li n a jv iš ji o rgan i u p rav lja ­
n ja  vseh treh  to v a rn  in d irekc i­
je  ZPSŽ, njihovi p redstavn ik i p a  
skupno  podpisali 16. 11. 1971.

V prvem  delu in te rnega, spo­
razum a so za ZPSŽ enotno dolo­
čeni dodatk i za delo v podaljša­
nem  času, nočno delo, delo ob 
nede ljah  in delo na dan  držav­
n ih  praznikov (v sam oupravnem  
sporazum u so bili določeni raz­
poni). Določena je  tud i osnova, 
od ka tere  se obračunavajo  do­
datk i; to  je  osnovna ob računska  
postavka, povečana za individu­
aln i učinek. P ri tem  osebni do­
hodek, ki ga posam ezna to v arn a  
izplačuje kot udeležbo na po ­
slovnem  uspehu, v pop reč ju  ne 
sm e p red stav lja ti več ko t 10 % 
skupne m ase osebn ih  dohodkov.

R egres za le tn i dopust je  do­
ločen v eno tnem  znesku n a  za­
poslenega delavca, dodatno  pa še 
del za nezaposlenega zakonca in 
o troke, tako  da b i poprečno  vsak 
delavec p re je l ca. 500 din reg re­
sa. Določeni so tu d i pogoji, kdaj 
delavec p ridob i prav ico  do reg re­
sa. D otacije počitn išk im  dom o­
vom  se lahko p rizn a jo  v om eje­
nem  obsegu, tak o  da te  do tacije  
in reg resi skupaj le tno  ne m o­
re jo  p resegati 600 d in  na zaposle­
nega č lana kolektiva.

R egresiran je  p reh ran e  je  dolo­
čeno v tre tje m  delu  in ternega 
sporazum a. Vse TOZD so se n a ­
da lje  obvezale, da z izjem o n a j­
m an j zah tevnih  delovnih m est 
(k o t so čiščenje, k u r irs k i posli, 
enostavna ad m in is tra tiv n a  dela) 
za polni delovni čas in za n o r­
m aln i delovni učinek  ne bodo iz­
plačevale m esečnega osebnega 
dohodka, ki bi b il n iž ji od 1.000 
din (po sam oupravnem  sporazu­
m u je  sp o d n ja  m e ja  800 din).

S sta lišča  ZPSŽ in voden ja  e- 
n o tn e  poslovne po litike so p red ­
vsem  pom em bna določila petega 
in  šestega pog lav ja. Glede n a  to, 
da TOZD Sklepajo sam oupravn i 
sporazum  v sk lopu  združenega 
p o d je tja , je  n am reč  zelo po­
m em bno vp rašan je , kako  zago­
tov iti določen vpliv  združenega 
p o d je tja  kot celo te p r i sk lepan ju  
in izvajan ju  in te rn eg a  sam o­
upravnega sporazum a. K er ZPSŽ 
ne n as to p a  ko t udeleženec spo ­
razum evan ja , m o ra jo  b iti p ri 
sk lepan ju  sam oupravnega sp o ra ­
zum a sam i in te resi tis ti, ki vpli­
vajo  ozirom a so ves čas p riso tn i, 
čeprav  ni nobenega p ravno  legi­
tim nega sub jek ta , ki b i fo rm alno  
b ran il te interese. In te re s i ZPSŽ 
k o t celo te so b ili vodilo  p ri sp re­
je m u  določbe, da si bo  vsaka 
TOZD, ki bi se odločila ob raču ­
n a ti s tanovan jsk i p rispevek  iz­
nad  m in im alnega (4 % b ru to  
OD), za tak  isvoj uk rep  p re d ­
hodno  zagotovila soglasje delav­
skega sveta ZPSŽ. S tanovan jska 
izg rad n ja  p red s ta v lja  nam reč  
pom em ben  vidik voden ja  poslov­
n e  politike, ki bi m ora la  b iti v 
ZPSŽ enotna. Še pom em bnejša  
je  določba, da si TOZD brez so­
g lasja  delavskega sve ta  ZPSŽ ne

bodo izplačevale dobička, če bi 
bila s tem  po rušena z gospodar­
skim  načrtom  ZPSŽ določena 
razm erja  v delitvi dohodka na 
škodo skladov.

Vse TOZD so se obvezale, da 
bodo svoje sam oupravne ak te  
usk lad ile  z določili sam ouprav­
nega sporazum a te r  in te rnega 
sporazum a in  njihove določbe 
uveljavile v p raksi v določenih 
rokih; p retežn i del določb od 1. 
11. 1971 dalje, regrese pa od 1. 1. 
1972 dalje. Določbe in te rnega sa­
m oupravnega sporazum a so to ­
rej v m nogočem  nadom estile do­
sedan jo  u red itev  v splošnih ak ­
tih  podpisnikov sporazum a v 
ZPSŽ.

VI. SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O ZDRUŽEVANJU DELA 
IN SREDSTEV V ZPSŽ 
(PRIPRAVE)

P rva le ta  o b sto ja  ZPSŽ so p o tr ­
dila pom em bnost in  uprav ičenost 
združitve. P o d je tje  v tre tje m  le tu  
o b sto ja  p rež iv lja  svoje o troštvo , 
n jegova vloga je  še sk rom na in 
om ejena p redvsem  n a  koord ina­
cijsko p o d ro č je  in  posredniške 
sto ritve , izvršitev sklepov p a  je  
odvisna od razum evan ja  in  p r i­
p rav ljen o sti s tru k tu r  TOZD. Do­
slej so b ili u stv a rjen i p redvsem  
fo rm aln i pogo ji za funkcion ira­
n je  ZPSŽ b rez m ateria lne  pod­
krepitve.

U veljavitev ustavn ih  am an d ­
m ajev je  ugodna priložnost, da 
se tud i n a  pod ro č ju  integrirano- 
sti slovenskega železarstva n a ­
prav i ko rak  dalje , p rem ik  v no­
vo, kvalite tnejšo  vsebino, k a r  je  
soglasna zah teva sam oupravn ih  
s tru k tu r  ZPSŽ. Osebno p rep riča ­
n je  o k o ris tn o sti u sk la jenega de­
la  tovarn  je  p rem alo ; le nepo­
sredna m edsebo jna m a te ria ln a  
povezanost vodi k  resn ičn i in te ­
graciji. N u jn a  je  to re j u stv a ritev  
m ateria lne  osnove, n a  k a te ri naj 
ra s te jo  sk u p n i in teresi. U stavne 
sp rem em be o d p ira jo  pot, u s tv a ­
ritev  skupne m ateria lne  osnove 
ZPSŽ p a  nud i m ožnost vzposta­
vitve ta k ih  pro izvodnih  odnosov, 
ki v organizaciji ko t celoti d a­
je jo  op tim alne finančne dosežke. 
Z družena sredstva  naj bi p red ­
vsem  delovala k o t s tim u lacija  
(in  sankcija ), d a  bo na ravn i 
združenega p o d je tja  m ožno obli­
kovati in  izvaja ti eno tno  in  op ti­
m alno poslovno politiko , k i bo  s 
tem  ekonom sko naju spešnejša .

Z druževanje sredstev  naj bi 
rea lizira l sam oupravn i sporazum  
o združevanju  dela in  sredstev  
TOZD v ZPSŽ. M ožnih rešitev  po­
vezovanja sredstev  tovarn  je  več. 
V dosedan jih  razp rav ah  je  bil 
deležen največ pozornosti p red ­
log, po k a te re m  naj b i v saka 
to v arn a  vložila 20 % svojega po­
slovnega sklada, v skupni sk lad  
ZPSŽ. K er železarne za rad i ne­
likvidnosti ne m orejo  odvesti to ­
liko svo jih  sredstev  v skupni 
sklad, bi se vsi vplačani zneski 
tako j vložili nazaj v tovarne. Če­
p rav  n a  tak  nač in  ne bi p rišlo  
do stva rnega  p rem ika sredstev  
(le kn jižno), b i k ljub  tem u  ta  
tran sa k c ija  vse t r i  tovarne in  
ZPSŽ postav ila  v povsem  d ru g a­
čen položaj, že leza rne  bi odslej 
sam e u p rav lja le  le še 80 % la s t­
n ih  poslovnih  skladov, seveda pa 
tu d i 20 % vseh poslovnih skladov 
tovarn  na ravn i ZPSŽ skupaj z 
o sta lim i (so las tn iš tvo ). Pod do­
ločenim i pogoji bi tovarne lahko 
dobile v rn jen a  vložena sredstva; 
sam e b i to re j osta le  p rav i la s t­
n ik  vloženih sredstev . K ljub .te­
m u  pa b i bil dotlej skupni sk lad

so lastn ik  poslovnih  sredstev  vsa­
ke tovarne. Zato b i se b ilo  m ož­
no dogovoriti, da p rip ad e  tem u  
enotnem u sk ladu  ZPSŽ tud i p ro­
porcionaln i del dobička vsake 
tovarne. Na ravni ZPSŽ bi se na 
tak  način  fo rm ira l dobiček, ki 
bi ga delili nazaj na železarne in 
sicer v istem  so razm erju , v ka­
k ršnem  posam ezne železarne so­
delu je jo  kot so lastn ik i enotnega 
sk lada n a  ravni ZPSŽ. V določe­
nem  sm islu  bi na tak  način  p ri­
šlo do delne izravnave dobičkov 
v vseh tre h  tovarnah . V saka po­
sam ezna železarna bi tako  im ela 
neposredno  m ateria lno  k o ris t od 
tega, če b i ostali dve poslovali 
s čim  v išjim  dobičkom , s čim er 
bi p ridobili zelo pom em bno o- 
snovo za uspešno poslovanje 
ZPSŽ. K ljub  svoji p ravn i sam o­
sto jn o sti bi vsaka železarna v po­
gledu ob likovanja in izvajan ja  
svoje poslovne po litike b ila  bolj 
odvisna od uspeha celotnega pod­
je tja , saj bi jo  obveze, ki b i jih 
prevzela do združenega p od je tja , 
obvezovale ne več sam o form al­
no, tem več tud i m ateria lno . To 
p a  seveda ni edina m ožna reši­
tev, zato bo v končni fazi lahko 
p rev ladala  tud i k akšna  druga, 
sm iselno podobna.

Z združitv ijo  sredstev  b i u stva­
rili m ateria lno  podlago za lažje 
in  h itre jše  uveljav ljan je  nasled­
n jih  ciljev:

— proizvodni odnosi bi bili 
kvalite tno  obogateni, s č im er bi 
bili doseženi boljši ekonom ski re­
zu ltati;

— zagotovljen bi bil eno tnejš i 
nastop  navzven (p ri nabavi, p ro ­
daji, p ri bankah , p redstavn išk ih  
organ ih  itd .);

— razvile bi se lahko  nove ob­
like m edsebo jnega poslovnega 
sodelovanja v okviru  ZPSŽ te r  z 
d rug im i delovnim i organizacija­
m i ozirom a g rupacijam i. S tako  
zunanjo  povezavo b i b ilo  v p ri­
hodn je  m ogoče postopno  p rid o ­
b iti del od litega dohodka iz to ­
varn  ZPSŽ v druge panoge (v 
p re tek lih  le tih  p reko  600 m ilijo ­
nov din).

Z združevanjem  sred s tev  se od­
p ira  v rs ta  vp rašan j, ki jih  bo 
tre b a  v sam oupravnem  sporazu­
m u p redhodno  razč istiti in  po­
iska ti sp rejem ljive  rešitve za 
vsako tovarno  in vse skupaj. 
P redvsem  bodo  to v p raša n ja  p re­
livan ja  dela dobička, subsid iar­
na odgovornost in  vp rašan je  
sankcij. Z o dk ritim i razgovori bo 
tud i tak a  v p raša n ja  m ogoče u- 
spešno rešiti.

S sam oupravn im  sporazum om
0 združevan ju  sredstev  bo seve­
da po treb n o  u red iti še v rs to  d ru ­
g ih  pom em bnih  v p raša n j, tako  
v p rašan je  u s ta n av ljan ja  TOZD 
te r  d ru g a  s ta tu sn a  v p rašan ja , 
m inulo delo, osebno odgovor­
nost, sankcije  te r osta la  vp raša­
nja.
L jub ljana, 20. 2. 1972
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
XIII. ZASEDANJE 
DELAVSKEGA SVETA 
TOVARNE

Delavski svet se je  sesta l n a  
svoje 13. zasedan je 25. feb ru arja .

U vodom a je  d irek to r sp lošne­
ga sek to rja  tovariš S tane S o tlar 
poročal o realizaciji p lana  druž­
benega s ta n d a rd a  v železarni. Iz 
tega poročila  sledi, da je  na pod­
ro č ju  s tanovan jske izgradnje v 
lanskem  le tu  b ilo  rešen ih  dosti 
problem ov s tem , da je  b ila  do­
g ra jen a  nova sto lpn ica na Lipi 
in  letos ja n u a r ja  tud i vseljiva. 
Seveda je  nekaj obveznosti od te 
sto lpnice osta lo  tud i za le tošn je 
leto. Po besedah  d irek to rja  sploš­
nega se k to rja  nak u p i stanovanj 
za železarno niso zanim ivi za ra­
di izredno visoke cene, ki jo  
g radbena p o d je tja  danes postav ­
lja jo . B lokovna g rad n ja  n a  Lipi 
je  dosti cenejša in p rim erne jša .

V prašan je p reh ran e  in p re d ­
vsem  izgradnje kuh in je  se rešu je 
tako , da bo p ri kuh in ji n a  Lipi 
dograjen  p riz idek  in se bodo ta ­
ko kapacite te  obsto ječega ob jek ­
ta  povečale in k rile  vse po trebe 
železarne. A daptacija  sedanje 
kuh in je  v Š to rah  bi zarad i za­
htev  san ita rne  inšpekcije b ila  fi­
nančno prezahtevna.

O bstoječe kom unikacije  n a  Li­
pi v lanskem  le tu  n iso bile do­
volj dobro  vzdrževane in izbolj­
šane. K er so sredstva  zb rana  n a­
m ensko, jih  je treb a  na k ra ju  
sam em  tud i tro šiti. Zato je  treb a  
po stav iti zahtevo p red  ustrezne 
organe, da v okv iru  razpoložlji­

vi sredstev  posvetijo  dovolj po­
zornosti z lasti e lek trifikaciji Lipe 
in vzdrževanju  cest.

Delavski svet je  nato  sklenil, 
da je  po trebno  stop iti v stik  z 
o rgani k ra jevne skupnosti Š tore 
in nap rav iti p rog ram  n a jn u jn e j­
ših kom unaln ih  del n a  Lipi. 
Sklenil je  tud i, da se od  p reo sta ­
lih  sredstev  v višini 61 m ilijo ­
nov s ta rih  d inarjev , 10 m ilijo­
nov ponovno vroči v banko , o s ta ­
lo pa nam eni za k red ite  članom  
n aše  delovne skupnosti.

V n ad a ljev an ju  je  delavski 
svet obravnaval poročilo  kom isi­
je  za revalorizacijo  osnovnih 
sredstev . Po le tu  1951 je  to  že 
p e ta  reva lo rizacija  (1951, 1957, 
1962, 1966, 1971). R evalorizacija je  
p o treb n a  za rad i tega, da se p re ­
p reči neeno tnost cen na tržišču  
organizacij združenega dela in da 
se izkažejo v knjigovodstvu  re ­
alne v rednosti po s ta n ju  31. 12.
1971. R evalorizacijo  je  b ilo  dolž­
no oprav iti vsako pod je tje , ki je  
vpisano v reg is te r in je  p ravna 
oseba.

Precej razprave je b ilo  na seji 
delavskega sveta tovarne tud i o 
zak ljučnem  računu . Po besedah  
finančnega d irek to rja , tovarišice 
Olge Čuvan, v lanskem  le tu  sicer 
n ism o dosegli p lansk ih  postavk  
(realizacija  je  znašala 99,2 % 
p lansk ih  postavk, v p rim erjav i z 
letom  porej p a  je večja k ar za
66,3 %). Z natno se je  povečal tu ­
di izvoz, ki je  v p rim erjav i z le­
tom  poprej v išji k a r  za 78 %. 
O sebni dohodki so se v p re te k ­
lem  le tu  povečali v p rim erjav i 
z letom  p op re j k a r  za 23 %.

P redsednik  Ekonom sko-poslov- 
nega odbo ra  dipl. ing. Jože K ra­
m er je  v nada ljevan ju  obravnave 
zak ljučnega raču n a  železarne za 
leto  1971 p redvsem  om enil, da je

m ogoče oceniti poslovanje tovar­
ne v lanskem  le tu  kot uspešno. 
Zadovoljni sm o lahko z doseže­
n im i rezu lta ti, je  om enil, še pose­
bej zato, ker sm o bili že v prv i 
polovici le ta  zarad i znanih  sp re­
m em b na trg u  (nove cene ipd.) 
sp re je ti reba lans p lana in  se ta ­
ko prilagoditi tud i v našem  p la­
nu  novonastalim  razm eram . Kot 
uspešna je  m ogoče — po besedah  
ing. K ram erja , oceniti tud i naša  
prizadevanja, da bi dosegli k a r 
naj višjo stopn jo  akum ulacije . 
P lan irana s to p n ja  5 % je  p rese­
žena, saj sm o dosegli k a r  5,8 % 
akum ulacijo .

V nada ljevan ju  je  posredoval 
delavskem u svetu zak ljučke ozi­
rom a sklepe Ekonom sko-poslov- 
nega odbora  v zvezi z zak ljučn im  
računom .

Delavski svet je  nato  sp reje l 
pred lagani zak ljučn i račun  žele­
zarne Š to re  te r  gostinske in  s ta ­
novanj sko-gradbene enote.

Člani delavskega sveta tovarne 
so nato  obravnavali pred log  re ­
organizacije Šolskega industrij- 
skc-kovinarskega ce n tra  v Š to­
rah . Da b i se t a  cen te r k a r  n a j­
bolj p rilagodil tren u tn im  in bo­
dočim  po treb am  po k ad rih  na 
področju , ki ga pokriva, je  v so­
delovanju  z ustrezn im i organi 
Skupščine občine Celje p rip rav il- 
predlog reorganizacije , ki do ne­
ke m ere zadeva naše p o d je tje  
glede n a  to, da nas o sk rbu je  z 
določenim i k ad ri ozirom a pokli­
ci. N enazadnje p a  bi t a  reorga­
nizacija vplivala tud i na nas_ v 
tem  sm islu, da b i se m u  p r ik lju ­
čil tud i Izobraževalni cen ter, ki 
sedaj še delu je v okviru  naše to ­
varne.

Po razp rav i o p o trebnosti re­
organizacije ŠIKC v Š o trah  je  
delavski svet spreje l sklep o so­
u s tanov ite ljs tvu  šolsko-izobraže- 
valnega ce n tra  v Š torah , da se 
ustanovi M etalurško-kovinarska 
šola za specializirane delavce, da 
se ustanovi delovodska šola m e­
ta lu rške  in  kovinarske stroke  in 
da se uk ine Izobraževalni cen te r 
v že lezarn i š to r e  in  p renese  izo­
braževalno dejavnost v okvir o r­
ganizacije za u sp o sab ljan je  in 
perm aneiitno  izobraževanje de­
lavcev v Šolskem  izobraževalnem  
cen tru  v Š torah .

Ob koncu zasedan ja  je  delav­
ski svet sp re je l še sklep, da se 
izvoli za p redstavn ike Železarne 
Š tore v te rensk i konferenci 
SZDL Š to re  ing. Vuk M ihaela, 
Cizeja Jožefa in M ackovšek An­
tona.

Glede na izredno slabo udelež­
bo na zadn jih  zasedan jih  delav­
skega sveta je  bil sp re je t sklep, 
da se ugotovi p riso tn o st na se jah  
posam eznih  članov in ugotovi 
vzroke odso tnosti. N enazadnje 
bo po trebno  p roučiti m ožnost od­
poklica tis tih  članov, ki redno  iz­
o s ta ja jo  s sej.

P redsednik  delavskega sveta in 
d irek to r kadrovskega sek to rja , 
dipl. ing. Feliks Černak in R ajko 
M arkovič, *sta seznanila p riso tne  
člane s sestankom , ki je  bil dan  
p red  sejo delavskega sveta, na 
ka teri je  glavni d irek to r p o ja s­
n jeval p rizadevanja, da bi se 
sprem enil sedan ji način  ob raču ­
nav an ja  in  izp lačevanja osebne­
ga dohodka v tovarn i in se p r i­
stopilo  k uveljavitv i novega.

27, SEJA 
EKONOMSKO- 
POS LOVNEGA 
ODBORA

N a 27. seji EPO je bil n a jp re j 
sp re je t sklep o nabavi novega 
gasilskega avtom obila, saj je  b ila  
po treb a  po nabavi takega vozila 
že večkrat poudarjena. Vozilo 
znam ke TAM 5500/G z vsem  p r i­
padajoč im  orod jem  je  bilo po­
ravnano  s kom penzacijam i.

V nadaljevan ju  seje je  EPO ob­
ravnaval poročilo o revalorizaci­
ji osnovnih sredstev  in ga tud i 
sprejel. P o trd il je  tud i inven tu r­
no poročilo. Na seji je  bilo po ­
udarjeno , da je  po trebno  dosled­
neje  u resničevati u strezne orga­
n izacijske predpise glede osnov­
n ih  sredstev  in  drobnega inven­
ta rja . čez dva m eseca bo o tem  
EPO ponovno razprav lja l.

EPO je  sklenil ponovno opozo­
r iti  p ris to jn e  dejavnike v tovar­
ni n a  stalno po trebo  po izgrad­
n ji novih skladiščnih prosto rov , 
ker so za boljše sk ladiščenje n u j­
no po trebni, istočasno bi p a  to 
tud i občutno vplivalo na nižje 
stroške.

V nadaljevan ju  seje je  p o trd il 
poročilo o stan ju  te rja tev  in ob­
veznosti. Po obravnavan ju  za­
k ljučnega računa za leto 1971 ga 
je  sklenil posredovati delavske­
m u svetu tovarne. D odatno k te­
m u  sklepu je  tu d i sklenil sezna­
n iti delavski svet s svojim i sta ­
lišči do zaključnega računa, ki so 
v k ra tk em  naslednja:

— ker v pretek lem  le tu  n ism o 
dosegli p lansk ih  postavk  n iti že­
ljene p roduk tivnosti, je  treb a  v 
tekočem  le tu  posvetiti posebno 
pozornost racionalnejšem u izko­
riščan ju  m ateria la , časa in k ap a­
citet;

— p lanske postavke glede izvo­
za v le tu  1972 je  nu jno  treb a  re ­
alizirati;

— čeravno je  bil delež izm ečka 
v p retek lem  le tu  v p rim erjav i z 
letom  1970 m anjši, je  tre b a  v te ­
kočem  le tu  zasledovati cilj, da se 
ta  delež še zm anjša;

— vso pozornost je  treb a  po­
svetiti tud i višji s topn ji p red e la­
ve;

— p ri naši tržn i usm eritv i je  
tre b a  posvetiti več pozornosti tu ­
di dom ačem u, tj. slovenskem u 
trgu;

— širjen je  tovarne, izg radn ja  
novih obratov, postopno  u v a ja ­
n je  m ehanizacije , m oderne teh ­
nologije in av tom atizacije  postav ­
lja  zahtevo po dodatnem  izobra­
ževanju, p ridob itv i novih visoko 
strokovnih  kadrov  in uv a jan je  
bo ljše  discipline in organizacije.

Ob koncu je  EPO p o trd il še 
zak ljučna računa  stanovanjsko- 
g radbene enote in gos'tinske eno­
te  Železarne Š tore.

XVI. SEJA SVETA 
ENOTE KOVINSKIH 
OBRATOV

Svet enote kovinskih obratov  
se je  sestal na svojo 16. sejo dne 
29. feb ru arja . Uvodom a je  p o tr ­
dil zap isn ik  15. seje sveta enote, 
za novega člana kom isije  za k r­
šitve delovnih dolžnosti p a  je  na 
m esto  pokojnega Potočnik  Vik­
to r ja  im enoval L egvart F ranca.

V n ad a ljev an ju  seje je  obrav­
naval p red log  sveta enote m e ta ­
lu ršk ih  obratov, da b i bilo treb a

v železarni p ris to p iti k  ob raču ­
navan ju  in izplačevanju  enotne 
vrednosti točke. Po dokaj k ritič ­
ni razpravi, v k a teri so p riš la  do 
izraza različna m nen ja  in s ta li­
šča, se je  svet enote odločil dati 
p ristanek  na začasno obračuna­
vanje enotne vrednosti točke, 
vendar pa je  za sprem em bo si­
stem a pod  pogojem , da se sti­
m u liran je  postav i v rea lnejše ok­
vire, p redvsem  p a  se m o ra jo  od­
p rav iti nenorm alne razlike m ed 
posam eznim i enotam i ozirom a 
obrati.

P redsednik  sveta enote Judež. 
Ivan je  v n ad a le jv an ju  seje ob­
vestil ostale člane sveta z delom  
delovnih skupin in s p rob lem i, o 
ka terih  so na teh  sestank ih  spre­
govorili.

Dipl. ing. Janez B arborič , šef 
sklopa, je  na v rsto  pripom b dal 
na sam i se ji pojasnila .

XX, SEJA SVETA 
ENOTE
METALURŠKIH
OBRATOV

Svet enote m etalu ršk ih  ob ra­
tov se je  sestal na svojo 20, sejo 
dne 18. feb ruarja .

U vodom a je  svet enote p o trd il 
zapisnik in sklepe, sp re je te  na 
p re jšn ji seji. Izvolil je  dve novi 
vodji delovnih skupin: Cmok 
F ranca nam esto  K unej E d ija  in 
B user A ntona nam esto  Poglšek 
Antona, oba preddelavca v adju- 
staži.

Na znanje je v nada ljevan ju  se­
je  sp reje l poročila o izvršitvi p ro­
izvodnje v m esecu ja n u a r ju  te r  
operativn i p lan  za feb ru ar 1972. 
Istočasno  je  sklenil zah tevati od 
ustrezn ih  služb in organov v to ­
varni, da se obvesti d irekcijo  
združenega p o d je tja  v L jub ljan i 
o n asta li škodi, ki je  posledica 
redukcije  elek trične energ ije na 
elektroplavžu z željo, da posre­
duje te podatke p ris to jn im  re­
publišk im  forum om .

Sklenili so tud i obvestiti svet 
enote vzdrževalnih obratov  na 
pogoste škode n a  v ratih , tir ih  in 
na drugih  m estih , ki jih  povzro­
čajo  lokom otive ali vagoni p ro­
m eta.

V nad a ljev an ju  se je je  svet 
enote obravnaval poročilo  kom i­
sije za kršitve delovnih dolžno­
sti p ri svetu enote. U gotovljeno 
je  bilo, da je kom is ija  opravila 
v tem  času  p recejšn je  delo, da p a  
m ora b iti p ri svojem  delu neko­
liko strož ja . K er je  svet enote 
m enil, da je  eden od pom em bnih  
problem ov tovarne tud i zam u ja­
n je  n a  delo ozirom a p redčasno  
zapuščan je  delovnega m esta  je  
sklenil p ripo roč iti ta jn iš tv u  orga­
nov u p rav ljan ja , da prouči uk re­
pe, ki so jih  sto rili v tovarn i 
em ajlirane posode, v EMO. U sta­
novili so nam reč  poseben fond, 
iz katerega n ag ra ju je jo  v obliki 
p rem ij vse tiste, ki ne zam uja jo  
na delo in n im ajo  neopravičenih  
izostankov.

N a predlog vodstva jeklovle- 
k a  so sklenili sp rem eniti p rav il­
n ik  o ugo tav ljanu  delovnega u- 
činka ntT jeklovleku tako, da se 
število točk za obračunsko  tono 
m esečne pro izvodnje zniža od se­
dan jih  43 n a  39 točk, obračunski, 
fa k to rji za b rušeno  jeklo  p a  se 
p rav  tako  znižajo za 30 %, vse za 
dobo' 6 mesecev.

(N adaljevan je  na 6. s tran i)



IZ DELOVNIH SKITIV
DELOVNE SKUPINE KONČNO PRIČELE Z
DELOM

P re tek li m esec so se prve de­
lovne skupine končno sestale. Po­
tem  ko so sveti enot v pretek lih  
m esec ih  im enovali vodje delov­
n ih  skupin, jim  je  ta jn ištvo  o r­
ganov u p rav ljan ja  že ja n u a r ja  le­
tos posredovalo prve m ateria le  in 
jih  tako  seznanilo z načinom  de­
la, delovnim  področjem  in neka­
te rim i osta lim i vprašan ji.

P rv i m esec dela teh  skup in  je  
za nam i in  lahko podam o k ra tk o  
oceno, bo lje  rečeno — zapažan ja  
o tem , kako  so posam ezni vodje 
delo zastavili.

N ajp re j m oram o ugotoviti, da 
so večinom a razum eli delovne 
skup ine ko t tvorne, ak tivne sa­
m oupravne celice, v k a te rih  naj 
ne p o tek a  le kom un ic iran je  na 
ravn i in fo rm acij, am pak  se_ ob­
rav n av an ju  posam eznih  vprašan j 
p r is to p a  dosti ak tivneje, p ro ­
blem sko.

V p retek lem  m esecu sm o zabe­
ležili k a r  18 sestankov  delovnih 
skupin . K er so b ili to kon stitu ­
tivni sestanki, je  n a  večini se­
stankov  n a jp re j stek la  beseda o 
pom enu in nam enu  delovnih sku­
pin. Takoj zatem  p a  je  ob ravna­
va proizvodnih  problem ov, da lje  
delitve dohodka in zlasti osebne­
ga dohodka. M ed vp rašan ji, k i so 
tud i dobila  m esto  n a  dnevnih re ­
d ih  delovnih skupin , p a  so da lje  
še v p raša n ja  v a rn o sti p ri delu, 
p ro s tih  sobot in  nedelj, izbo ljša­
n je  o rganizacije  dela ipd.

/
Kurilnica — SKALE — 11. 2.

D elovna skup ina kuriln ice s t  
je  se sta la  p rva. R azprav lja la  je  
p redvsem  o delitv i osebnega do­
h o d k a  v to v a rn i in postav ila  
v p raša n je  izvora razlik  v v red­
n o s ti točke m ed posam eznim i o- 
b ra ti  in  sklopi.

OV Orodjarna — LAH — 15. 2.
Po m n en ju  delovne skupine je  

tre b a  ponovno p ro u č iti delitev 
dohodka in  osebnega dohodka, 
sa j je  po n jihovem  m nen ju  v red­
n o s t točke glede n a  realizacijo  
p ren izka. Glede n a  aso rtim an  je  
p la n  prev isoko  postav ljen .

Obdelovalnica valjev I —
GOBEC — 16. 2.
, T udi ta  delovna skup ina je  po­
stav ila  v p rašan je  osebnih  dohod­
kov in  je  m nen ja , da b i bilo po­
tre b n o  p ris to p iti eno tn i v redno­
s ti točke za vse p o d je tje . M enijo 
tu d i, d a  so dod atk i na staž ob­
č u tn o  pren izk i in  b i b ilo  p o treb ­
no  u s tv a riti večjo  razliko  m ed 
m la jš im i in s ta re jš im i člani. Za­
vzeli so se tu d i za čim  h itre jšo  
uveljav itev  D irect C osting m eto ­
de v tovarni.

Obdelovalnica valjev II —
ULAGA — 17. 2.

Po n jihovem  m n e n ju  b i b ila  
v e r je tn o  eno tna v red n o st točke 
za  vse p o d je tje  p rav ičnejša . Za­
vzeli so se tu d i za k a r  n a jh itre j­
še dokončan je  nove o ro d ja rn e  in 
ta k o jšn jo  uvedbo C irect Costing 
m etode.

Kurilnica — SKALE — 18. 2.
D elovna skup ina se je  ponovno 

se sta la . T ovariš M arkovič in  
M astnakova iz kad rovskega sek­

to r ja  sta  na njihovo zahtevo po­
ja sn ila  sistem  delitve dohodka v 
tovarni in vzroke, za rad i k a te rih  
p r ih a ja  m ed posam eznim i o b ra ­
ti do razlike v v rednosti točke. 
Zavzeli so se za enotno v rednost 
točke, do ta k ra t p a  se na j z In ­
fo rm a to rjem  obvešča kolektiv  o 
v red n o sti točke v posam eznih 
ob ra tih . A korde in n o rm e je  tre ­
ba n u jn o  postav iti v norm alne 
okvire, k e r je  več k o t očitno, da 
so sedaj nerealno  postav ljene. Za 
ozkotirno  progo je  treb a  uvesti 
norm e.

Šamotna II in III — STRAŠEK 
in ŠTARLEKAR — 19. 2.

Delovni skupini v S am otn i sta  
postav ili vp rašan je  beneficirane 
delovne dobe in p rizn an ja  te  do­
be. Postavili so tu d i v p rašan je  
p rizn an ja  tis te  delovne dobe, ko 
je  b ila  odločba napačno  izstav­
ljena ali je  p a  sploh ni bilo.

(N adaljevan je  s 5. s tran i)
K er je  še vedno nerešeno  vpra­

ša je  beneficiranega staža je  tre ­
b a  na p rihodn jo  se jo  povabiti 
d ire k to rja  kadrovskega sek to rja  
tovarne, so sklenili n a  koncu 
seje.

XII. SEJA SVETA 
ENOTE SKUPNIH 
SLUŽB

/

Svet enote skupn ih  služb se je  
sesta l n a  svojo 12. sejo  dne 2. 
m arca . Ob u g o tav ljan ju  realizi­
ran ih  sklepov je  ugotovil, da so 
vsi sklepi rea liz iran i in  je  p o tr ­
dil zap isn ik  p re jšn je  seje.

V nad a ljev an ju  se je  je  ob rav­
naval pred log  tehn ičnega sek to r­
ja  ozirom a vodstva eksped ita  gle­
de ako rdn ih  presežkov  ozirom a 
akordov na ekspeditu . P redlog je 
vseboval tud i določila o novih 
no rm ah  v v a lja rn i II , k je r  delo 
doslej še za delavce čksped ita  ni 
bilo norm irano .

V endar je  b ilo  po m n en ju  čla­
nov sveta še vedno p resegan je  
no rm  nenorm alno . Po pred logu  
bi se naj akordn i p resežk i od  se­
d an jih  65 % zm anjšali n a  50 %.

Po da ljš i in tem eljiti razp rav i 
je  svet enote sp reje l sklep, da se 
sp re jm ejo  norm e za dobo tre h  
m esecev, in  sicer n o rm e za delo 
v v a lja rn i II, in norm e, za delo 
p ri žerjavih . V tem  času  p a  m o­
ra  tehn ičn i sek to r ugotoviti, 
k ak šn i so pogoji dela  v novi va­
lja rn i, če se dajo  izboljša ti. V ok­
v iru  ekonom skega b iro ja  bi bilo 
p o treb n o  posvetiti posebno  po­
zo rnost p rob lem atik i š tu d ija  de­
la in  časa. Po p o teku  tre h  m ese­
cev je  tre b a  p red lož iti svetu eno­
te  poročilo  o u sp ešn o sti postav­
ljen ih  norm .

Svet enote je  v n ad a ljev an ju  
seje razp rav lja l tu d i o p red logu

T alilnica — SELIČ — 20. 2.
Zavzeli so se za k a r  naj večjo 

delovno in tehnološko disciplino. 
S trin ja jo  se z delom  na p ro ste  
sobote, vendar zahtevajo , da se 
jim  ta  zaslužek posebej izplača 
ozirom a prikaže. V nada ljevan ju  
seje so spregovorili tud i o neka­
te rih  p rob lem ih  p ri delu e lek tro  
peči. )
S tro jn o  fo rm an je  I  — 
FLORJANČIČ — 23. 2.

Po in fo rm aciji o delovnih sku­
p inah  so spregovorili o delu na 
p ro ste  sobote v feb ru a rju  in 
m arcu  letos. Istočasno  so tu d i 
opozorili n a  n eka te re  problem e, 
ki n as to p ajo  p ri po ln jen ju  b u n ­
k e rja  s peskom .

Č istilnica I I  — TOVORNIK 
— 23. 2.

N a sestanku  delovne skupine 
so n a jp re j spregovorili o delu na 
p roste  sobote in izrekli bojazen, 
da bi to  delo ne vplivalo na vred­
no st točke v negativnem  sm islu. 
Menili so tudi, da b i bilo zarad i 
širšega obsega dela sprem eniti 
norm e. Delavci so m enili, da 
im ajo  v p rim erjav i z d rug im i 
o b ra ti n iž je  plače in sodijo, da 
je  po trebno  te razlike odstran iti. 
Zahtevali p a  so tu d i bo ljše p re ­
zračevan je  v novi livarni, v či­
stilnici, k e r  je  sedan je  prezrače-

sveta m eta lu ršk e  enote, naj bi 
v tovarn i p rešli na obračunava­
n je  enotne v rednosti točke. V raz­
pravi, ki je  poseg la globoko v 
ocenjevanje obsto ječe delitve do­
hodka in  osebnega dohodka in v 
ugotav ljan je anom alij, ki so p ri 
tem  n asta ja le , je  sodeloval tudi 
d irek to r kadrovskega sek to rja .

V razprav i so p riš la  do izraza 
m nenja, da je  tak šn a  težn ja  go­
tovo ko rak  nazaj v delitvi dohod­
ka, saj zam eglju je  m ed drugim  
tu d i ja sno  p redstavo  o uspešno­
sti poslovanja posam eznih ob ra­
tov. Svet enote je  b il m nenja, da 
je  po treb n o  p redvsem  proučiti 
vzroke, ki so privedli do  neupo­
š tev an ja  obsto ječega p rav iln ika  
in  v b istvu  spodkopavali tem elje. 
P o trebno  je  ugotoviti, k je  so n o r­
m e in akord i nenorm aln i, saj 
p rav  ta  n eno rm alnost povzroča, 
da je  tu d i sam a delitev dohodka 
p ri nas nenorm alna. U gotavlja­
mo, da p r i nas n i sk ladnosti m ed 
p resegan jem  norm , to re j ak o rd ­
nim i presežki, in p reseganjem  
p lana  oz. gospodarskega n ač rta .

Zato je  svet enote sp reje l 
sklep, da ne soglaša s predlogom , 
da b i p rešli na enotno v rednost 
točke in  sm a tra , da je potrebno 
najprej razčistiti nepravilnosti 
pri akordih, normah in nadurah. 
Ko bo to razčiščeno, bo možno 
bolj preceniti posam ezne rezulta­
te v obratih in bi se šele takrat 
pogovarjali o enotni vrednosti 
točke.

U gotovljeno je  tu d i bilo, da 
stim u lac ija  zaposlenih  po seda­
n jih  k r ite r ij ih  niso v vsakem  p r i­
m eru  rea lne  te r  je  zato p o treb ­
no p re iti n a  nov način  delitve 
osebnega dohodka, k je r  b i naj po 
m nen ju  sveta enote upoštevali 
eno tne izhodiščne k r ite rije  in  to: 
'Stopnjo izobrazbe, staž v p o d je t­
ju , p ri čem er b i se na j upošteva­
la  skupna delovna doba, težavno­
stna  stopn ja , odgovornost itd.

van je zd rav ju  delavcev zelo škod­
ljivo.

Š am otna I  — GRAČNER — 23. 2.
Podobno kot delovni skupin i 

šam otna I I  in  I I I  je  tud i ta  po­
stav ila  v p rašan je  beneficiranega 
delovnega staža in p rizn an ja  de­
lovne dobe. Istočasno  so tudi po­
stavili zahtevo, da se ponovno 
uvedejo redn i zdravniški preg le­
di delavcev Samotne.

(
Č istilnica I  — KRAJŠEK — 23. 2.

Delavci so spregovorili o ne­
ka te rih  problem ih, ki so p red ­
vsem  p lod  nepoznavanja in  ne- 
seznanjenosti. Tako je  bilo po­
stav ljeno  vp rašan je  no rm  p ri s ta ­
b ilnem  s tro ju  in finem  brušen ju , 
dalje  dela na p roste  sobote, češ, 
da to  delo znižuje v rednost toč­
ke. E den od delavcev p a  je  tud i 
postavil vp rašan je  akordnega 
presežka, češ da ga ne dobiva.

Ročno fo rm an je  I  — JUDEŽ 
— 24. 2.

N ajvečji del razprave se je  n a ­
našal n a  izboljšan je dela in o r­
ganizacije dela. Menili so, da b i 
nabava novega že rjava s ta n je  
znatno  izboljšala. Glede p ro s tih  
sobot in dela v le-teh so bili m ne­
n ja , da bodo delali, če se tc  po­
kaže po trebno , da p a  m o ra jo  

(N adaljevan je  n a  7. s tran i)

XX. SEJA SVETA 
ENOTE
VZDRŽEVALNIH
OBRATOV

Svet enote je  na svoji 20. se ji 
3. m arca  tega leta uvodom a p o tr­
dil zap isn ik  p re jšn je  seje in skle­
nil na seji ob ravnavati konkre­
ten  p red log  norm ativov  za ozko­
tirn i p rom et. Glede rea lizacije  ne­
k a te rih  sklepov je  tre b a  ponovno 
opozoriti kadrovsk i sektor.

Svet enote je  tudi v z tra ja l n a  
posebn i analizi osebnih  dohod­
kov, ki jo  je  treb a  izdelati do 
p rih o d n je  seje.

V n ad a ljev an ju  seje je  svet eno­
te sp reje l predlog, da se ugodi 
zahtevi ob ratovodstva in  se odo­
b r i razrešitev  na delovnem  m e­
stu  stro jevod ja , vod ja  p rem ika  
n o rm aln o tirn e  proge in  prem i- 
kač. Svet enote je  obravnaval tu ­
di n ag ra jev an je  delavcev ozkotir­
nega železniškega p rom eta . S pre­
mei je  pred log  p rav iln ika  za dobo 
'6 m esecev s tem , da se p lan  ne 
sprem eni in  se ja lov i fak to r  ne 
obračunava za p ro ste  sobote, ne­
d e lje  in praznike.
1 Svet enote predloge p rav iln ika  
o zašč itn ih  sredstv ih  v m eriln i 
•službi ni obravnaval, k e r  ga ni 
p ravočasno  prejel. Ko je  razp rav ­
ljal o p red logu  p rehoda  n a  o b ra ­
čunavanje enotne v rednosti toč­
ke je  bil svet enote m nen ja , da 
•je treb a  p ris to p iti izdelavi kon­
cep ta  delitve dohodka po eno tn i 
‘v rednosti točke, ven d ar je  po­
trebno  posvetiti poseben pouda­
rek  no rm am  in akordom  in u k re ­
niti vse po trebno , d a  bi se ano­
m alije  odpravile.

O pred logu  sveta enote m e ta ­
lu ršk ih  obratov  je  ta  svet eno te 
razprav lja l. Člani sveta so b ili ob­
veščeni, da je  vodja p ro m e ta  tov. 
Brglez že dal nalog za poprav ilo  
•vrat na s tro šk e  p ro m eta , krivce 
p a  so p rijav ili kom isiji za k ršitve  
delovnih dolžnosti.

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV



Družbeno-politično in
ekonomsko usposabljanje

Z e  kakšn ih  10 'le t je  Šolski in- 
d ru s tr ijsk o  kovinarsk i cen ter v 
Š to rah  ig ral vlogo reševalca iz­
redn ih  situac ij, ki so se občasno 
po jav lja le  v šolstvu in  gospodar­
stvu. Vodilno osebje tega znane­
ga šolskega ind u strijsk eg a  cen­
tr a  p a  se je  zavedalo, da m ora 
iz tega po ložaja in si izobliko­
vati svojo perspek tivno  razvojno 
usm eritev . V ečletna prizadeva­
n ja  v tej sm eri so končno dala 
tem u  strokovnem u šolskem u za­
vodu novo obliko in  predvsem  
vsebino delovanja. To so n a re ­
kovale nove razm ere v sistem u 
in  razvoju  šo lan ja kovinarsk ih

poklicev v Celju, da lje  zakon o 
poklicnem  izobraževan ju  in  u re ­
ja n ju  učn ih  razm erij, zakon o 
s redn jih  šolah  in  končno p o tre ­
be delovnih organizacij, p red ­
vsem  naše  železarne po izobra­
ževanju, in  sicer šolskem  izobra­
ževanju, izobraževanju  za ozke 
p rofile delavcev in p erm an en t­
nem  (nenehnem ) izobraževanju, 
to  je  strokovnem  izpopolnjeva­
n ju  zaposlenih.

Bivši Šolski in d u strij sko-kovi- 
n a rsk i cen te r je  dobil nov ustre- 
cen naziv: Šolsko izobraževalni 
cen te r Š tore , katerega ustanov i­
telj je  S kupščina občine Celje, 
soustanovite lj p a  Železarna Š to­
re. C enter im a s ta tu s  tem eljne  
organizacije združenega dela. 
Z družuje nasledn je  organizacije 
združenega dela:

— poklicno m etalu rško  šolo
— poklicno kovinarsko  šolo
— dom  učencev
— m eta lu ršk o  kovinarsko  šolo 

za specializirane delavce
— delovodsko m etalurško-ko- 

v inarsko  šolo
— organizacijo  za u sposab lja ­

n je  in perm anen tno  izobraževa­
n je  delavcev

— učno delavnico
Vse v rs te  izobraževanja v cen-, 

t ru  im ajo  značaj o d p rtega  tip a .1 
Tako bodo odslej v c e n tra  izuče- 
vali v poklicni m e ta lu ršk i šoli 
za poklice širokega p ro fila  livar- 
kalupar, valjavec in  topilec, v

čar, k ljučavničar, 9trugar, rezka- 
lec in brusilec.

Po sklepu sveta šolskega cen­
tr a  in delavskega sveta Železar­
ne je  že v teku  delovodska me- 
ta lu rško-kovinarska šola, po skle­
pu  cen tra  in  NS železarne p a  bo 
izobraževanje ozkih profilov  in 
še neke v rste  izobraževanja pre- 
nešeno iz dosedanjega izobraže­
valnega cen tra  p r i železarni na 
šolski izobraževalni cen ter s po­
godbo o nalogah, o rganizaciji in 
m edsebo jn ih  obveznostih  m ed 
šolskim  izobraževalnim  cen trom  
š to re  in železarno za določene 
oblike in  v rs te  izobraževanja.

vajensk i šoli za kovinarske s tro ­
k e  za poklice širokega p ro fila  
s tro jn i k ljučavničar, ključavni-

Oddelek ali služba za izobraže­
vanje p ri kadrovskem  sek to rju  
železarne bo im ela to re j obsežno 
delo s p ro g ram iran jem  izobraže­
vanja, _ do ločanjem  profilov, za 
dopolnilno izobraževanje, funk­
cionalno izobraževanje, izobraže­
vanje za varstvo  p ri delu, d ruž­
beno-politično, ekonom sko in  
splošno_ izobraževanje delavcev, 
s šolskim  cen trom  p a  se bodo 
dogovarjali, k a j od tega bo p re ­
vzel šolski center. Razen tega bo 
izobraževalni oddelek v kad rov ­
skem  se k to rju  železarne še na­
p rej im el n a  sk rb i štipend iran je , 
šolsko p rak so  štipend istov  in  o- 
sta lih  šolarjev , d ijakov  in  š tu ­
dentov, strokovno izpopolnjeva­
n je  v dom ovini in  inozem stvu, 
ekskurzije , uva jan ja , novo sp re­
je tih  delavcev, p riučevan je  za 
delovna m esta.

T akšen način  in oblike izobra­
ževanja d a je jo  več po roštva  za 
ustrezno  šo lan je in  izobraževa­
n je  te r  strokovno izpopolnjeva­
n je  delavcev železarne, šolskem  
izobraževalnem  c e n tra  p a  zago­
tav lja jo  pravo  razvojno u sm eri­
tev in  p ravo  m esto  v izobraže­
valnem  sistem u v sk ladu  s p red ­
p isi in  p rizadevan ji o seb ja na 
šoli.

R. U.

D ružbena zavest zao sta ja  za 
razvojem  pro izva jaln ih  sil v na­
ši sam oupravni družbi, nekje 
bo lj, nek je  m anj. Zato p a  je  po­
sebno v vseh delovnih organiza­
cijah  sta lno  p riso tn a  sk rb  za 
u s tv a rjan je  pogojev, da se delov­
n i lju d je  m iselno, idejno, ali ka­
ko r p rav im o družbeno-politično 
in  ekonom sko razvijajo , vzpo­
redno  z razvojem  pro izva jaln ih  
sil. V našem  p o d je tju  sm o im eli 
v p re tek lih  le tih  nekaj šol in  te­
čajev, ki naj b i člane naše de­
lovne skupnosti p rim erno  osve­
ščale za dobre uprav ljavce in 
ekonom sko-politično zrele pro iz­
vajalce. P obudnik  ta k ih  tečajev  
in  šol je  b il sind ikat in  tu d i le­
tos je  na pobudo osnovne orga­
nizacije sind ikata  p ri našem  pod­
je t ju  pričela ' 29. feb ru a r ja  šola 
za družbeno-politično in  ekonom ­
sko u sposab ljan je  članov delov­
ne skupnosti. V prib ližno 45 u rah  
n a j bi udeleženci te šole poslu ­
šali p red av an ja  iz sam ouprav lja ­
n ja , gospodarskega razvo ja  Slo­
venije  ko t dem okratične države, 
o m edsebojnem  sodelovanju  ob-

(N adaljevan je s 6. s tran i)  
im eti zato znan točni dnevni za­
služek. V nada ljevan ju  so sp re­
govorili še o n ek a te rih  drug ih  
p roblem ih , tako o p o treb i n a b a ­
ve novega tekočega tra k u  in po­
d a ljša n ju  obsto ječega itd .

t
Jeklarna I — FERENČAK 
— 25. 2.

Po uvodnem  izvajan ju  o pom e­
nu  dela delovnih skupin  so spre­
govorili tud i o v rs ti proizvodnih  
problem ov, p redvsem  še o iz­
g rad n ji nove jek larn e  in  p e rsp ek ­
tiv i jek larjev , k i se v zvezi s tem  
jav lja . Opozorili so n a  to, da ne­
k a te re  druge skupine posvečajo 
prem alo  pozornosti čiščen ju  liv­
n ih  jam .

Strojno form anje II — 
ČRETNIK — 28. 2.

Delavci so se pogovarja li p red ­
vsem  o delu delovne skupine, po­
m enu  njenega o b sto ja  in  delo­
vanja.

Talilnica — SELIČ — 28. 2.
Delavci te  delovne skupine so 

spregovorili p redvsem  o proiz­
vodnih  problem ih, pa tu d i o 
osebnem  dohodku. Tako so po­
stavili zahtevo, da se jim  prizna 
dodatek  n a  akordn i p resežek  li­
varjev , če ostane is ta  količina 
proizvodnje. D odatek naj b i zna­
šal 20 %. Z žerjavom  im ajo  teža­
ve, saj je  m očno ob rem en jen  'in 
ga je  po trebno  pogosto tu d i po 
dalj časa čakati. Govorili so tud i 
o rem on tn ih  delih in  postavili 
zahtevo, da jim  obratovodstvo  
p o sred u je  odgovore n a  številna 
v p raša n ja  do začetka m arca.

Obdelovalnica II/IV  —
ŽNIDAR — 29. 2.

N ajveč razprave je  delovna 
skup ina posvetila  v p raša n ju  di­
scipline, tako delovne k o t tehno-

činske skupščine, k ra jevn ih  skup- ' 
nosti in  delovnih organizacij, da­
lje o organizaciji in  poslovanju  
p od je tja , o u sm erjan ju  in  delit­
vi dohodka in osebnih dohodkov, 
o delovnih razm erjih , o socializ­
m u k o t svetovnem  procesu, o do­
g a jan jih  v svetu in Jugoslaviji, 
o koncepcijah  b iro k ra tsk e  vizije 
socializm a, o religiji, cerkvi in 
po jav ih  k lerikalizm a danes, o 
sind ikatih , o kadrovsk i politiki 
in še kaj. Tem e so izbrane dobro, 
p rim erne  in p o treb n e  za današ­
n jega delovnega človeka. Šolo 
n a j bi obiskovalo okoli 55 članov 
delovne skupnosti, v začetku  pa 
ni b ilo  najbo ljšega odziva. Ali je  
tem u  krivo slabo obveščanje o 
šoli, ali nezain teresiranost članov 
kolektiva, v sekakor bo škoda, če 
ne bodo p redavan ja , ki so sk rb ­
no izb rana in  tu d i p redavate lji, 
polnoštevilno  obiskana. Zastav­
ljen i cilj ne b i b il dosežen, to  pa 
je  osveščanje in  d ružbenopo li­
tično te r  ekonom sko izobraževa­
n je  članov delovne skupnosti. Šo­
lo ved i delavska un iverza iz Ce­
lja. R. U.

loške. K er je  v neposredni zvezi 
s tem  tud i v p rašan je  kvalitete 
dela, so spregovorili tu d i o tem. 
N astopajo  številn i p rob lem i in 
po trebno  jih  bo s k ar največjo  
m ero  odgovornosti rešiti. Opo­
zorili šo tud i n a  potrebo- dokonč­
ne u red itve norm , saj se opaža, 
da že  dolgo ne ustrezajo  več.

Obdelovalnica I I / I I  — KOLAR
— 29. 2.

-N a jp re j so spregovoril o po­
m enu deìa delovnih skupin, nato  
p a  še o neka te rih  p rob lem ih  or­
ganizacije dela in  delovne disci­
pline. Tudi oni so opozorili na 
norm e, m enili p a  so tud i, da si­
stem  nag ra jevan ja  ne ustreza, 
pa je  zato po trebno  nekaj uk re­
niti, da bi se izboljšal.

Obdelovalnica II/I — ŠUME J
— 29. 2.

Podobno ko t osta le  delovne 
skupine v obdelovalnici, so tud i 
delavci te  delovne skupine spre­
govorili na jp re j ô  delu delovnih 
skupin, nato  p a  še o v rs ti p ro ­
blem ov, na k a te re  zadevajo p ri 
svojem  vsakodnevnem  delu. To 
so predvsem  p rob lem i proizvod­
nje, p a  tud i no rm  in akordov. 
K ot že v rs ta  delovnih skupin  
p red  n jim i so opozorili na p o tre ­
bo, da se norm e ured ijo , k e r tak­
šne k o t so sedaj om ogočajo n a j­
značilnejše anom alije.

OBVESTILO VODJEM 
DELOVNIH SKUPIN

V sak vod ja  delovne skupine 
im a knjigo zapisnikov s tiska­
nim  obrazcem  zapisnika. Z aradi 
bo ljše  kon tro le  sp re je tih  in  re­
aliziran ih  sklepov m ora b iti vsak 
zapisnik  oprem ljen  s točn im  n a­
zivom delovne skupine. T ajn ištvo  
organov u p rav ljan ja  p ričaku je , 
da bodo vodje delovnih skupin  
to  obvestilo  upoštevali.Učenci pri delu

In d u str ijsk o  
k o v in a r s k i con  te r  
v  n o v ih  pogojih

Iz d elovn ih  skupin



SOVJETSKA ZVEZA NAJVEČ JA 
PROIZVAJALKA JEKIA

D esetle tja  nazaj so ZDA vodile 
v pro izvodnji jek la. Šele lansko 
leto  se je  n a  1. m esto  povzpela 
S o v je tsk a  zveza. L anskoletna 
p ro izvodn ja  jek la  ZDA je  znaša­
la 120 m ilij. ton, m edtem  ko je  
SZ pro izvedla za 12,8 m ilij. ton 
več in  tako  prevzela vodstvo. Na 
tre t je m  m estu  je  Japonska s 
93,3 m ilij. ton  (leto  1970). Iz 
spo d n je  tabele je  razvidno, kako 
se je  gibala pro izvodnja jek la  v 
teh  tre h  državah v letih  1970 in 
1971.

1970 
m ilij. t

1971 
m ilij. t ± %

SZ 115,0 132,8 +  13
ZDA 122,1 120,0 — 2
Japonska 93,3 — —

in pro izvodnja jek la  n a  preb ival­
ca je  bralcem  »Štorskega žele- 
zarja« znana iz naših  p re jšn jih  
obvestil. Konec p re tek lega  le ta  je  
znašala 107 kg/preb., proizvedli 
sm o sam o okrog 2,2 m ilij. ton.

Če to rej p rim e rja m o  podatke  
iz navedenih držav z našim i, do­
bim o nasledn ji pregled:

Proizv.
na
kg/preb.

Potr.
n a
kg/p reb .

± kg 
p reb .

Jap . 900 600 +  300
ZDA 600 610 — 10
SZ 480 440 +  40
Jug. 107 146 — 39

Čeprav je  lahko  višina proiz­
vodn je  jek la  m erilo  za s topn jo  
živ ljen jskega s ta n d a rd a  (je p a  
m erilo  za splošno industria liza­
c ijo ), daje  še bo ljšo  sliko pro iz­
vo d n ja  in po raba  jek la  n a  p re­
bivalca v kg

Štev. p reb . 
m ilij. kg/preb .

Jap o n sk a  103,3 900
ZDA 210,0 600
SZ 224 480

In  kako  je  p ri nas?
K oličinska p ro izvodnja jek la

Ta tabela  je  za nas zelo zani­
m iva. Kaže veliko defic ita rnost 
p ri pro izvodnji jek la  ozirom a 
valjanega m ateria la  v naši d rža­
vi, zarad i ka tere  sm o lani uvozili 
okrog  1,1 m ilij. ton valjanega m a­
teriala , tj. eno tre tjin o  naše lan ­
skoletne proizvodnje.

N eznaten je bil uvoz ZDA, tj. 
10 kg na prebivalca; SZ p red ­
vsem  pa Japonska p a  s ta  izvoz­
n ika Jek la (valjanega m a te ria la ). 
Jap o n sk a  izvaža eno tre tjin o  svo­
je  proizvodnje in  je  s tem  b i­
stveno izboljšala živ ljen jsk i s ta n ­
d ard  prebivalcev; n jen a  in d u stri­
ja  ne baz ira  sam o n a  težki indu­
s tr ij i  m e ta lu ršk ih  izdelkov, tem ­
več je  na v rhuncu  pro izvodnje 
naj finejših  izdelkov precizne m e­
han ike in razn ih  op tičn ih  in s tru ­
m entov.

N ad streham i!

R A Z P I S
Tehnični sektor razpisuje interni razpis za idejno 

rešitev naprave za izbijanje jedrenjakov in odbijanja 
nalivkov na kokilah. Naprava mora prevzeti funkcijo 
sedanjega načina izbijanja z žerjavom, ki po pravil­
niku o delu z žerjavi ni dovoljeno.

Naprava mora biti enostavna, varna za obratovanje 
in izvedljiva v naših delavnicah. Idejni projekt mora 
obsegati situacijsko risbo v vertikalnem  in horizon­
talnem  položaju z glavnim i dimenzijami, iz katerih 
se bo lahko videlo delovanje naprave, m ožnost izvedbe 
in ocenilna cena.

Morebitne potrebne podatke lahko interesenti 
dobijo pri ing. Lebanu v Livarni I., tel. štev. 448. Pred­
loge sprejem a razvojni oddelek.

Prispele predloge bo kom isija ocenila in izbrane 
nagradila po pravilniku.

Razpis je odprt do 15. 4. tega leta.
Predlogi m orajo b iti oprem ljeni s šifro in v zaprti 

kuverti priložen naslov avtorja.

Metalurški koncern Lotaringijaseseli 
na obalo Sredozemskega morja

L otaringija, (F rancosko  Lo- 
raine) te rito rij, ki se n ah a ja  n a  
SV F rancije  ob m eji z Zvezno 
republiko  N em čijo in zavzem a 
dvajsetino  celo tnega te r i to ri ja  
F rancije , p reživ lja  zadn jih  10 let 
težko gospodarsko  krizo.

Po­
v ršina
k m 2

Štev.
preb .
m ilj.

F rancija 559.986 51,0
L o taring ija 25.897 2,4
Jugoslav ija 255.704 20,8
Slovenija 20.251 1,72

Tu, v srcu  E vrope na površin i, 
ki je  sam o za 1/5 večja od povr­
šine S lovenije in  im a 2,4 m ilj. p re ­
bivalcev (S lovenija 1,72 m il j .) ,J e  
sk o n cen triran a  č rn a  m e ta lu rg ija  
F rancije . P ro izvodnja 13,5 m ilj. 
ton surovega jek la  p red s ta v lja  
58 % od skupne pro izvodnje jek la  
F rancije. Plavži še vedno p rede­
lu je jo  v glavnem  sam ohodno ru ­
do, ki je  zelo revna na Fe (sam o 
33%), tako  im enovano »Minette«. 
Sestav ja lov ine te  rude to  je  od­
nos CaO : SÌO2 je  takšen , da vsip 
plavža ne p o treb u je  dodatnega 
apnenca, To je  b il ravno glavni 
vzrok, da se je  na tem  te rito riju  
skozi prib ližno  100 le t razvila ta ­
ko ogrom na in d u s tr ija  železa in  
jekla.

Z adnjih  10 le t o d k ar so za p lav­
že začeli u p o rab lja ti sam o rude, 
bogate n a  sestavu  železa in sicer 
iz B razilije  (58 % F e), In d ije  Av­
s tra lije  (69 % Fe) in cen tra lne  
Afrike in so se v p ro izvodn ji jek la  
začele u p o rab lja ti m oderne peči 
in m oderen  LD postopek , je  po­
sta la  p ro izvodn ja g rod lja  in jek la  
v L o taring iji neren tab ilna . M oder­
n izacija in  zgrad itev  novih nap rav  
v L otaring iji se ne izplača, k e r  
p redel ni dostopen  50.000 do 
125.000 tonsk im  tovorn im  lad jam  
za dostavo bogate železove rude.

P ro izvodnja jek la  
m ilj. to n  kg /preb .

F rancija 23,7 477
L otaring ija 13,5 5.600
Jugoslav ija 2,2 107
Slovenija 0,63 360

Iz te  tabele vidim o, da je  p ro ­
izvodnja jek la  v L o taring iji n a  
p reb iva lca  b ila  15 k ra t večja od 
pro izvodnje v Sloveniji.

N eren tab ilnost sedan je  proiz­
vodnje je  vzrok, da bo  ta  m e ta ­
lu ršk i koncern , k a terega  akcije  
so delom a državne, delom a pa 
p rivatnega kap itala , postopom a 
opustil p roizvodnjo  je k la  in  g rod­
lja  na tem  te rito riju  in se p re ­
selil na ju g  F rancije . N a obali 
S redozem skega m o rja  v n ase lju  
Foss b lizu M arseille-a že nekaj 
le t g rad ijo  nova m oderna p o stro ­
jen ja , v k a te rih  se bo s sodobni­
m i m etodam i dosegla ren tab iln a  
pro izvodnja.

P rebivalstvo  L o taring ije  bo  v 
glavnem  osta lo , ob lasti 'pre­
u sm e rja jo  zaposlitev v tek­
stilno  in d u strijo , in d u strijo  u m et­
n ih  m as, kem ično in d u s trijo  in  
podobno.

: i i i i i i i i i m M im iii i i i i i i im i! ! i i i i i i i i i : in i i i i i i i i i i i i i i i i i i
PRED GLAVNIM 

VHODOM

Nam esto pozdrava m ajhen po­
skok preko jam e



Mesto, naloge in delo obratne ambulante Železarne Štore
Živimo v času, ko m edicinska 

znanost to liko  nap redu je , da je  
po jem  p re jšn jeg a  splošnega 
zdravnika precej skrčen. Pojav­
lja  se novi zdravnik , k i je  v zna­
n ju  u sm erjen  bodisi n a  posa­
m ezne s ta ro s tn e  skupine, ali p a  
n a  posam ezne k atego rije  p reb i­
valstva. Tako n a  p rim er o troke 
peljem o k o troškem u zdravniku, 
žene gredo k zdravniku  za žen­
ske bolezni, operiram o se p r i ki­
rurgu . Tako u sm erjen  zdravnik  
se im enuje specialist.

E na od kategorij p reb iva lstva  
sm o m i, ak tivn i zavarovanci in  
delavci. Delo n a  različn ih  delov­
n ih  m estih  zahteva od nas du- 
ševo in telesno zdravje, h k ra ti pa 
nam  to zdrav je načen ja  s svojim i 
vidnim i in  nevidnim i škodljiv i­
m i fak to rji. Te značilnosti delov­
nega m esta  so rodile novo vejo 
m edicine zdravstvenega varstva  
delavcev — m edicino dela.

Težnji po dobri razviti zdrav­
stveni službi varstv a  delavcev je  
p risluhn il tu d i Z dravstveni dom  
Celje. O bm očje, ki ga obsega je  
m očno industria liz irano . P revla­
du je  težka in d u strija , k je r  so po­
goji dela težki. S lužba splošne 
m edicine zarad i svoje odm akn je­
nosti in  p e s tro s ti dela ni m ogla 
v zadostn i m eri sodelovati s po­
sam eznim i delovnim i organizaci­
ja m i p r i  o b ravnavan ju  številnih 
zdravstven ih  problem ov. Želja po 
tesnejšem  s tik u  m ed zdravstve­
no službo in delovno organiza­
cijo  je  p rived la  do u s tan av ljan ja  
o b ra tn ih  am bulan t. S m otrnost u- 
s tan av ljan ja  o b ra tn ih  am bu lan t 
je  uvidela zd ravstvena služba, de­
lovne organizacije , pa tu d i d ruž­
beno politične organizacije. Do­
b ra  o b ra tn a  o m bu lan ta  prevzem a 
p rece jšn ji del skrb i za delovne­
ga človeka. U sm erjena je  n a  iz­
b o ljšan je  delavčevega zdravstve­
nega s tan d ard a , ki je  pogoj za 
dober splošni stan d ard . P rven ­
stveno je  nam en  ob ra tn e  am bu­
la n te  čuvati zdrav je delovnega 
človeka, ki ga doseže s svojo os­
novno dejavnostjo  — p rep reče­
van jem  obolevanja ali p r e v e n ­
t i v o .

O bra tna  am bu lan ta  Železarne 
Š to re  je  b ila  u stan o v ljen a  p red  
dvem i leti. S icer je  že o b sta ja la  
v s ta rih  p ro sto rih , združena s 
splošno ab mularato, a je  šele se­
daj posvečena sam o p o d je tju  in 
v novih p reu re jen ih  p ro s to rih  do­
b ila  prave m ožnosti za uresn iče­
v an je  svojega nam ena.

Delo v železarni je sam o po jem  
težkega in trd eg a  dela, ki je  v 
Železarni Š to re  še to liko  težje 
k e r  o b ra tu je jo  več deset le t s ta ­
r i s tro ji in naprave.

V skako le to  se zaposli okrog 
400 novih delavcev.

Skoraj vsa delovna m e sta  so 
zd ra v ju  škodljiva, 500 delovnih 
m est pa je  po  zakonu  zd rav ju  
škodljivih.

P rece jšn je  število delavcev p r i­
h a ja  na delo iz oddaljen ih  k ra ­
jev.

Z dravstvena p rosveta  in k u ltu ­
ra  še n is ta  n a  dovolj visoki s to p ­
nji.

Alkoholizem  je  zarad i navad  in 
težkega dela pereč socialn i p ro ­
blem .

Izostank i za rad i bolezni in po ­
škodb izstopajo  v p rim erjav i s 
sorodnim i panogam i.

P rece jšn ji del delavcev im a po­
leg svojih  delovnih obveznosti 
tu d i večji a li m an jši kos pose­
stva.

V sak dan obišče am bulan to  o- 
k rog 50 bolnikov, če trtin a  od teh 
p rid e  zarad i poškodb n a  delu  ali 
izven dela.

To je  nekaj problem ov, ki jih  
bo m ora la  m lad a  o b ra tn a  am bu­
lan ta  reševati. Vsi iso velike raz­
sežnosti in  zah tevajo  trd en  in  iz­
kušen kolektiv , p a  tu d i nove p ro ­
sto re  in novo oprem o. K olektiv 
železarne se zaveda pom ena de­
lovanja svoje am bulan te, k a r  je  
dokazal s p reu red itv ijo  p ro sto rov  
in  nabavo nove oprem e. Za ugo­
ta v lja n je  bolezni ali zd rav ja  in 
za preventivno dejavnost ne za­
dostu je več slušalka, a p a ra t za 
m erjen je  k rvnega  p ritisk a  in  te r ­
m om eter, am pak  m nogo d raž ji 
ap a ra ti in  pripom očki. Tudi 
zdravnik  in m edicinska sestra  
m o ra ta  b iti u sm e rjen a  v preven­
tivo, ker le tak o  lahko razum eta  
tehnološki postopek , p redp ise  iz 
varstva  p r i  delu  in  še veliko na­
log, ki j ih  nalaga služba varstva  
delavcev.

Sedanji ko lektiv  o b ra tn e  am ­
bu lan te  je  še m lad, in  si n a  pod­
roč ju  m edicine dela šele p rid o ­
biva izkušnje, n i p a  še dovolj 
p rekaljen . Im a  p a  ideje, postavil 
si je  ja sne  cilje in  im a željo, da

! Namen tega članka je m edicin­
sko obrazložiti in približati vsem  
pojem rekreacije. Danes ga lahko 
preberemo na straneh raznih ča­
sopisov in brošur. Rekreacijo 
propagirajo tudi vse športne or­
ganizacije, sindikat, radio in  te­
levizija. Marsikdo si lahko pri­
zna, da kaj več kot naslovov ne 
pogleda.

Kaj sploh pom eni rekreacija? 
Beseda je tujega izvora in po­
m eni v prevodu nekaj ponovno 
oblikovati, človekovo telo ima 
svojo obliko, ki mu je dana ob 
rojstvu. Večinom a se otroci ro­
jevajo zdravi, č e  jih opazujemo 
ugotovim o, da se že po nekaj 
dneh prebudi v njih sla po giba­
nju vsega telesa, ki preneha sa­
m o v spanju. Rast in razvoj 
otroka postopom a izoblikujeta 
preko šolarja v odraslega člove­
ka, sposobnega za sam ostojno  
življenje. Do te prelomnice lahko 
še vedno govorimo o normalni 
obliki telesa in zdravem živčev­
ju, seveda, če izvzamemo m ore­
bitno bolezen, ki ju lahko izma­
liči. Vsestransko udejstvovanje 
iod domačega dvorišča, šolskih  
telovadnic in igrišč, stalno giba­
nje na svežem  zraku in čisti na­
ravi, nepodvrženost raznim raz­
vadam, kot so alkohol in cigare­
te ter zdrav, dovolj dolg in trden 
spanec so razlog, da se v telo in 
dušo še ne naselijo tisti črvički, 
ki počasi in vztrajno razjedajo 
počutje, moč, voljo in zdravje. 
Toda ta zlata m lada leta se kon­
čajo z delom  v enem od števil­
nih poklicev, ki im ajo svoje ka­
rakteristične zahteve. Poklic na­
laga določen delovni čas in do­
ločen  red. V okviru tega časa sili 
«v izvajanje sam o delovnemu pro­
cesu nam enjenih kretenj, samo 
delu nam enjenem u razmišljanju, 
kar si ne m ore nihče sam  izbi­
rati, ampak je določeno z nači­
nom  dela. V m ladostni vsestran­
skosti se vsi organi telesa sklad­
no in hkrati razvijajo in krepijo. 
Noben organ ne izstopa, razen če

b i jih  uresničil. V sedanji situaci­
ji  je  sicer delokrog sk rčen  veči­
nom a n a  zd rav ljen je  obolelih, 
vendar upa, da bo lahko v b ližn ji 
p rihodnosti delal tako, k o t si za­
m išlja . P ričakuje, da m u  bodo na 
te j težavni po ti v pom oč vsi, ki 
im a jo  skupen cilj — bo ljše  zd rav­
stveno varstvo  delavcev. Tu m i­
slim  naslednje:

Z dravstveni dom, k i bo  om ogo­
čil po treb n o  izpopoljevanje v 
stro k i in da ja l napotke.

S am oupravne organe v Železar­
n i S tore, ki bodo sprejem ali naše  
predloge in  se po n jih  ravnali.

V arnostna  služba, ki nas bo  o- 
p o za rja la  n a  škodljivosti n a  de­
lovnih m estih .

K adrovsko-socialna služba, ki 
sk rb i da zaposli pravega delavca 
n a  u streznem  delovnem  m estu .

T ehnična služba, ki nas bo  se­
zn an ja la  z obsto ječim i in  z novi­
m i tehnološk im i postopki.

D ružbeno-politične organizaci­
je.

P ričakujem o pom oč tu d i od 
vsakega zaposlenega, saj sm o n je ­
m u  nam enjen i, zanj p ravzap rav  
delam o.

Nalog je  to rej m nogo in  ne 
bodo vse naen k ra t rešene. Vsi

ga ne krepimo z aktivnim špor­
tom .

V obdobju poklicne aktivnosti 
teče proces v nasprotno smer; 
Krepijo se samo organi, ki nepo­
sredno sodelujejo pri izvajanju  
(delovnih operacij. Ostali organi 
vsled neaktivnosti počasi hirajo. 
(Star m edicinski izrek pravi, da 
iraba organe krepi, neraba jih  pa 
zavira. Pri tem se moramo zave­
dati, da to obdobje traja do 40 
let. Za primer naj navedem, da 
so  m išice in z njim i srce vseka­
kor bolje razvite pri fizičnem de­
lavcu, kot pri delavcu, ki dela 
za pisalno mizo, komandnim pul­
tom in podobno. Pa tudi pri tem  
hom o sčasom a opazili, da im a  
razvite samo titse m išične skupi­
ne, ki pri delu najbolj sodeluje­
jo.

Tako nas iz zdrave osnove ob­
likuje delovno m esto. Toda na 
delovnem  m estu preživimo tre­
tjino dneva. Izmučeni se s pre­
voznim i sredstvi odpeljemo na 
dom ove, kjer se obilno najemo, 
ida dobimo nazaj na delu izgub­
ljeno energijo. Po jedi prija uri­
ca  poležavanja, in  že je pred na­
m i radijski ali televijiski spored, 
(Za nekatere tudi študij. To se za­
v leče  pozno v noč, in preden se 
dobro naspimo, nas že k liče k 
(vstajanju novo jutro in novi de­
lovn i dan. Tudi taka kom odnost, 
k i si jo radi zagotovimo v pro­
stem  času, nas po svoje oblikuje.

Redni zaslužek, pridobljen z 
delom , nam  zagotavlja določen  
(Standard. V dom se naseli ra­
dijski, televizijski aparat in  še 
kaj. Toda s tem  nism o zadovo­
ljni, želim o si še več, avto, last­
n o  hišo ali vikend. Te želje nas 
(silijo v pehanje za dodatnim i za­
služki, silijo  v dodatno obreme­
njevanje našega telesa in  duha. 
Že samo normalno delo pušča 
vsako leto globljo sled na našem  
zdravju. Vsako dodatno delo pa 
to sled še poglablja tako, da po­
časi prestopi tisti prag, ko iz

skupaj se bom o po trud ili, d a  jih  
postopno rešim o, k a r  se bo  bo­
gato obrestovalo, od teh ta lo  naš 
tru d  in  prizadevanja.

Na koncu bi rad i podali še po­
ročilo o našem  delu  v le tu  1971. 
To je  sicer suhoparen, s števil­
k am i n a trp a n i prikaz, vendar bo, 
upam o, vsem  ustvaril podobo n a­
šega delovnega dneva.

Pom oč sm o nudili 12.870 bolni­
kom , toliko je  bilo skupaj vseh 
pregledov.

— 3600 bolnikov je  prv ič p o tre ­
bovalo  pom oč;

— 2400 bolnikov je  bilo daljši 
ali k ra jš i čas v bo ln iškem  sta le ­
žu;

— 1280 bolnikov je  b ilo  napo te­
n ih  na specialistični pregled;

— 138 bolnikov se je  zdravilo  
v bolnišničnih  ustanovah;

— 500 bolnikov v staležu je  bi­
lo napo ten ih  na zdravniško kom i­
sijo  za p odaljšan je  staleža čez 
m esec dni;

— 49 bolnikov je  b ilo  napo te­
n ih  n a  invalidsko kom isijo  za 
oceno p reosta le  delozm ožnosti.

Š kap in  dr. Rudi

zdravja nastane nadležna bole­
zen.

Statistični podatki opozarjajo, 
da skokovito rastejo prav obo­
lenja, ki im ajo svoj^ korenine v 
načinu dela, rastočem  standardu 
in  civilizaciji. Kot najbolj izsto­
pajoča primera navajam  bolezni 
srca in ožilja, ter bolezni m išic in 
kosti. Prva grupa obolenj zasto­
pa vse tiste, ki svoj delovni čas 
pretežno presedijo, ter jim  stan­
dard dovoljuje tudi večjo mero 
kom odnosti izven delovnega ča­
sa. Druga grupa zastopa vse ti­
ste, ki jim  način dela narekuje 
pretežno isti položaj telesa in 
is te  kretnje. Običajno ti, navaje­
ni trdega dela, enako nadaljuje­
jo tudi izven delovnega časa.

Ta dva primera sem  navedel za 
ponazoritev razlage o spremenje­
n i obliki nekaterih organov člo­
veškega telesa. Sedenje predstav­
lja sprostitev večine m išic. Zaže- 
Ijeno je po utrujenosti, daljše se­
denje pa povzroča počasno m anj­
šanje m išic. Vsako izgubljeno 
mišično vlakno nadom esti m iši­
čevje tako, da na zunaj ni vidnih 
sprememb. Isto se dogaja s sr­
cem, ki v sedenju lenobno dela, 
saj mu za delo rok ni treba pogo­
sto  in m očno poganjati krvi po 
žilah. Tudi žile v telesu postane­
jo vsled manjšega in šibkejšega  
obtoka bolj mlahave. Srce in o- 
žilje im ata v svoji steni m išična 
vlakna, ki tudi propadajo in se 
na njihovo m esto vrinja m aščev­
je. Na drugi Strani težko delo 
v bolj ali manj prisiljenem  polo­
žaju z enoličnim i kretnjam i po­
časi izzove vedno hujšo utruje­
nost obrem enjenih delov telesa, 
ki se kaže v bolečih krčih m iši­
čevja, obrabljenem sklepnem  
hrustancu ali v izrastkih na po­
sam eznih sklepih. Kajpak tudi tu 
običajno ni na zunaj vidnih spre­
memb normalne oblike telesa.

Spremembe se torej dogajajo v 
telesu nevidno in so med seboj 
v tesni povezavi, saj je telo ena 

(N adaljevanje n a  12. s tran i)

Rekreacija z medicinskega gledišča



LEPE PROSLAVE 
OB DNEVU ŽENA

Agilne in m arljive  tovarišice 
Osnovne šole Š to re  so z učenci, 
pa tud i z n ek a te rim i dom ačini, 
p rip rav ile  v rs to  izredno ljubkih , 
p ris rč n ih  in 'tu d i  kv a lite tn ih  p ro ­
slav v počastitev  dneva žena.

N ajp re j so proslavo  prip rav ili 
v vzgojnoivarstveni ustanovi za 
p redšo lske o troke  — v vrtcu . 
P rosto rov  za veliko delo tu  ni. 
P a vseeno so žene-m atere na tej 
p roslav i lahko občutile in  v ide­
le, koliko in  kaj vse se  o troci 
nauče, tudi za svoje m am e, k i jih  
im ajo  tako  zelo rad i. P risrčen  
razgovor po p roslav i je  sam o 
delček izrednega sodelovanja 
m ed vzgojite ljicam i in s ta rš i. V 
tem  razgovoru je  m a rs ik a te ra  
pom islila  n a  velike m ožnosti, ki 
jih  bodo  im eli v 2 do 3 letih , ko 
bo v Š to rah , po  zaslugi uspelega 
g lasovanja za sam oprispevek 
zra ste l nov v rtec , nova vzgojno- 
v a rstv en a  u stanova.

Š o larji cen tra lne  osnovne šole 
v Š to rah  so sodelovali in p r ip ra ­
vili k a r  dve proslavi. N ajp re j 
zgodaj popoldan  za vse žene, ki 
so zaposlene v železarni, po tem  
p a  zvečer še za vse ostale. Obe 
p roslav i s ta  bili lepo obiskani, 
spored  p a  kvalite ten  in  n a  za­
v id an ja  vredni višini. Na prvi 
p roslav i je  sodeloval še m ladin-

(N adaljevan je  z 9. s tran i)  
sam a celota. O slabelost enega  
organa se odraža na drugih or­
ganih, saj celo plešavost do ne­
ke m ere po psihični poti učin­
kuje na počutje. To nevidno  
sprem injanje pa se zato toliko  
bolj občuti. Vsakodnevna neraz­
ložljiva utrujenost, jutranja za­
spanost, glavoboli, tiščanje v pr­
sih, težka sapa pri hoji v hrib  
in  ob vsakem  večjem  naporu, so 
glasniki popuščanja m išične m o­
či srca in slabšega krvnega obto­
ka v ožilju. TE TEŽAVE SO TU­
DI SIGNAL, DA SO TI ORGANI 
POTREBNI VZPODBUDE V OB­
LIKI REKREACIJE, ki jih  bo 
postopom a privedla zopet v ta­
ko stanje, kot so bili zapuščeni. 
Rekreacija bo pri tako sprem e­
njenih organih zopet okrepila 
m išice, nam nožila se bodo nova 
m išična vlakna in m aščobno tki­
vo bo izginilo. Enako bo srce 
krepkeje utripalo, česar bo seve­
da tudi ožilje veselo in tako na­

ški ak tiv  iz železarne, n a  drugi 
pa cicibani iz v rtca .

V tem  zapisu  ne b i ocenjevali 
izredno pozitivnega sodelovanja 
m ed šolo in dom ačim  okoljem . 
Zapisal bi le to, da je  to  sodelo­
van je  trad ic ija  O snovne šole 
Š tore, ki bi jo  rad i negovali še 
tudi nap re j. Ob tem  p a  se odpre  
k ljub  vsem u le eno vp rašan je . 
U re jenost in  o d p rto s t K u ltu rne­
ga dom a v Š to rah . O n jem  bo  
treb a  km alu , kaj več povedati, 
saj tako, kakor je  se d a j, bolj ško­
du je  kak o r p a  koristi.

N a T eh arjah  so učenci in  u- 
čenke prvega in drugega raz red a  
p rip rav ili p rav  ganljivo  proslavo, 
tako, da se je  m a rs ik a te ri m am i 
u trn ila  solza ob poslu šan ju  in  
g ledan ju  svojih  ali svojega o tro ­
ka. N a T eh arjah  je  pom agal še 
T eharsk i ok te t, k i je  zapel nekaj 
p rav  lepih pesm ic.

V K om polah in  n a  Svetini s ta  
proslavi v spom in n aš ih  žena bili 
že trad icionalno  dobro  obiskani. 
M atere rade  pog ledajo , kaj vse 
znajo  njihovi o troci. Pa ne sa ­
m o to. M arsikate ri m a te ri je  b ila  
ta  p roslava ta  dan  tu d i edina, ko 
se  kdo  spom ni nan jo . Ob tem  
p a  je  to  spoznan je g renka k ap ­
lja  p e lin a  v te j č isti kupi veselja  
n a  eni in  d rugi stran i.

prej — saj je bilo že om enjeno, 
telo je ena sam a celota. Seveda  
bi bilo zm otno m isliti sam o na 
tako obliko rekreacije, kjer se 
krepijo m išice. Za tiste, ki im ajo  
že jeklene m išice, bi ne prišla 
v poštev. Zato pa je za njih re­
kreacija lahko igranje šaha, po­
slušanje radia ali branje knjige, 
kajti cilj je tu drugačen, spro­
stitev  prenapetih m išic in  raz­
brem enitev sklepov. N ajbolje se 
preutrujeno telo sprosti pri pla­
vanju ali vsaj v topli kopeli, ven­
dar im ajo redki take m ožnosti.

Uvodoma sem  om enil, da je  
m oj namen obrazložiti bistvo re­
kreacije. Nam enom a sem  se za 
razlago držal verjetno dveh naj­
bolj skrajnih primerov. Med nji­
m a je m nogo neom enjenih kom ­
binacij. Nam enom a tudi ne na 
vajam  vse m ožne načine rekre- 
iranja. Prepričan sem , da bo 
vsak sam  proučil stanje svojega  
telesa, ter bo ob upoštevanju sta­

rosti in spola našel sebi prime­
ren tip in mero rekreacije. Brez 
sm isla bi namreč bilo predpisa­
ti rekreacijo tako, kot jedilni 
list. Najbolj pa želim  vsakemu  
vliti zavest, da m u je rekreacija 
v kakršni koli obliki POTREB­
NA, in voljo, da jo bo izvajal,

N a novo se je  v le to šn jem  
vpisnem  ro k u  na našo  šolo vpi­
sa lo  109 o trok . V Š to rah  jih  je  
52, n a  T eh a rjah  23, v K om polah 
22 in n a  Svetini 12. P ri analizi 
okolja , iz k a tereg a  o troc i izvi­
ra jo , sm o ugotovili, da so  social­
ne p rilike  o tro k  zelo slabe in  da 
bo  p o treb n a  d o d atn a  pom oč p ri 
u čen ju  v rs ti o tro k . Za lažje ra ­
zum evanje le nekaj podatkov. 
Sam o 58 % vp isan ih  o tro k  im a 
popolno družino, 27 % o tro k  leži 
še z odraslim i, 55.% sta ršev  n im a 
popolne osnovne šole in  k a r  56 % 
o tro k  im a oba s ta rš a  zaposlena.

VRTEC NA TEHARJAH

M ogoče so se, n ek a te ri že u- 
trud ili od  čakan ja , kdaj bo  od­
p r t  v rtec  na T eharjah . V sem  p r i­
zadetim  b i rad i povedali, d a  sm o 
tako j po  zb ran ih  p rija v ah  p riče­
li z izdelavo p red računov  in  tako  
sm o v p rv i polovici tega m eseca 
že izdali naročiln ice gradbenem u 
p o d je tju  O bnova za p riče tek  a- 
dap tac ij. Od" n jih  je  sedaj od ­
visno — kdaj bo  v rtec  odp rt. Mo­
ram o p a  p rizna ti, da tak šn e  
ad a p ta c ije  n iso  n iti m alo  eno­
stavne, d a  to  veliko stane in  če 
že, se n a j vse u red i za dalj časa 
in ne sam o za  eno ali dve leti.

OLAJŠAVE PRI PREVOZU

N ek a te rih  zborov občanov p re d  
g lasovanjem  za uvedbo sam o p ri­
spevka se je  udeležil tud i rav n a­
telj Osnovne šole v Š to rah . Tako 
je  bil tu d i n a  zboru  v P rožinsk i 
vasi. O bčani so to  p riložnost iz­
k o ristili in  načeli v p rašan je  p re ­
voza učencev v oddaljene Š tore . 
R avnatelj je  ob ljub il, da bo  šola 
pač  s to rila  k a r  je  m ožno. Tako 
je O snovna šola u red ila  sedaj za 
29 učencev prevoz iz P rožinske 
vasi do Godeča, za k a te reg a  
učenci p la ča jo  sam o 15 ND, k a r  
je  sam o eno tre tjin o  od ce lo t­
nega zneska. N a zboru  p a  so ob­
čan i še ob ljubili, da bodo zg ra­
dili p o k rito  posta ja lišče  ta k o j, 
ko bo kaj u re jeno  za n jihove 
o troke. N a šoli sedaj p rav im o, 
da čakam o n a  ob ljubo  p reb iva l­
cev P rožinske vasi! Saj g re  zan je  
— ne sam o za  o troke.

dokler ne bo prepozno. Kaj kma­
lu se namreč lahko vsak znajde 
pred pojm om  rehabilitacije, kar 
pomeni vračanje v delovno spo­
sobnost po preboleli bolezni, da 
o pogosti invalidnosti in  neredki 
sm rti ne govorimo.

dr. Rudi Škapin

V zače tku  tega m eseca se je  
ir iče la  »m ala šola«, to  je  »šola« 
za vse tis te  o troke, k i bodo je ­
seni p ričeli obiskovati redn i po­
uk. O m ali šoli b i rad i zapisali 
sam o to, da je  to  idealna  p r ip ra ­
va za redno  šolsko delo in  da so 
o troci v tem  času  izredno do­
jem ljiv i za vse v rs te  znanj. N a 
pod ružn ičn ih  šolah bo m ala  šola 
p o teka la  kakor vsa le ta  doslej, 
m ed tem  ko sm o v Š to rah  u red ili 
za m alo  šolo posebno učilnico. 
Letos t r a ja  m ala šola dalj časa, 
saj bo im ela k a r  96 šolskih  u r  
in  bo končana konec m eseca m a­
ja-

K ljub tem u, da bo šola tra ja la  
dalj časa, p a  je  p rispevek  s ta r­
šev v le to šn jem  le tu  m an jši in  
znaša  za t r i  m esece 60 ND n a  
učenca. Ta denar se rab i za na­
bavo novih  učil. P rispevek  je  n a j­
n iž ji v celjsk i občini.

DVOJE LEPIH PREDAVANJ
N a cen tra ln i šoli so im eli 13. 

3. dve lepi p redavan ji. Za s ta rše  
učencev od 1.—5. raz red a  je  b ilo  
p redavan je : »Vzgojne naloge
družine o tro k  v m la jši šolski do­
bi«, za s ta rše  učencev od  6. do
8. raz red a  pa »S tarši in  o troc i 
m ed  seboj«. Obe p red av an ji je  
im ela p ro f. Jelica M esesnel. Po 
p red av an jih  so b ili razgovori 
sta ršev  z razrednik i.

SMUČANJE — ŠOLA V 
NARAVI

V p etih  razred ih  im am o po 
učnem  n a č r tu  tu d i pouk  sm u­
čanja . Da b i to  delo lažje steklo, 
je  šo la nabavila  20 kom ple tn ih  
paro v  sm uči s  čevlji. To oprem o 
sm o le tos izkoristili za izvedbo 
šole sm učan ja  v 5. a  in  5. b  raz­
redu , m ed tem  ko je  5. c  bil p r i­
k ra jša n  za rad i nenadne _ zelo 
m očne odjuge. Šolo sm učan ja  
sm o o rgan iz irali k a r  n a  travn i­
k ih  v neposredn i b ližin i šole n à  
Lipi. Učenci so im eli n a jm an j 
2 u ri pouka, zatem  m alico  in po 
m alici šolo sm učaja , ki je  tr a ­
ja la  3—4 u re . Po šoli je  b ilo  še 
kosilo. Šola je  izredno lepo u- 
spela, saj so  jo  vodili izp rašan i 
vad ite lji, nesreč  n i b ilo  nobenih , 
za zak ljuček  p a  so nap rav ili n a  
S vetin i še lepo tekm ovanje.

Učenci so za dan žena pripravili lep program

REKREACIJA

ŠOLA IN DOM
PRED KONFERENCO

Kakor je že običajno, je povsod na šolah nekje sredi aprila 
3. redovalna konferenca. To je nekak predzadnji bolj odločni pretres 
vseh učencev in učenk, kako je z njihovim  znanjem  in disciplino, ki 
bolj ozko zajem ata vsa vprašanja iz vzgoje in izobraževanja.

Uspehi so v času konference normalno šibkejši iz dveh razlogov. 
Najbolj človeški izgovor je vedno silno nihajoče spomladansko vre­
me, drugi pa, da se je snov, ki jo m orajo učenci dojeti, nakopičila  
v večji množini, kakor je norm alno za posamezna konferenčna ob­
dobja. Učitelji so pohiteli, saj vedo, da bo, čas v maju in juniju še 
težji za osvajanje nove snovi. Tako pač je! In ker je tako, je bolje, 
da v tem  času, ki ga imamo še na razpolago vsi skupaj poprimemo 
našega šolarja, tako, da mu delovne navade ne bi usahnile, ampak  
bi jih z bolj strogim  režimom  po m ožnosti še ojačali. Popuščanje 
delovnih navad v tem  času ne sm e ogroziti našega dela, saj v ob- 
držanju vseh delovnih navad vidim že več kot polovico dobrega 
vzgojnO-izobraževalnega rezultata.

NOVI VPIS MALA ŠOLA



Zimske športne igre  ̂ PRVENSTVO
slovenskih železarn ŽELEZARNE ŠTORE

G ostiteljica IV. zim skih  šp o rt­
n ih  iger 19. fe b ru a rja  letos je  
b ila  Železarna Jesenice.

V veleslalom u m oških  do 35 
let je  zasedel p rvo m esto  M iran 
G ašperšič z Jesenic, drugo m esto  
R om an Š k rin ja r z Raven, tre tje  
m esto  F ranc Leskošek z Jesenic, 
če trto , peto, šesto in sedm o m e­
sto  tekm ovalci z Jesenic, zadn ja  
tr i m esta  pa Ravenci.

E kipno so se na prvo m esto  
p lasira li Jeseničani, n a  drugo 
m esto  Ravenci in n a  tre tje  m esto 
tekm ovalci iz Š tor, ker so Vre-, 
ča r Franc, M aks M astnak in S ta­
ne Ivanšek zasedli 11., 12. in 13. 
m esto.

V veleslalom u m oških  do 45 
let s ta  zasedla 1. in 2. m esto  Je­
seničana F ranc S koblar in  Janez 
Sm olej, 3. in 4. m esto  Rodič in 
Godec z Raven, 5. m esto  Tine 
V EBER iz Š tor, Rudi R esm an in 
Ivo K um perger iz š to r  pa s ta  za­
sedla 10. in 11. m esto.

E kipno so zm agali Jeseničani, 
drugo  m esto  so zasedli Ravenci, 
tre t je  m esto  p a  tekm ovalci iz 
Š tor.

V veleslalom u m oških  nad  45 
let so p rva tr i  m esta  zasedli Je­
seničani M ilan Vovk, Zvone Fiu­
ta r  in Ciril P raček, 4. je  bil Do­
m inik  Kos z Raven, peti Srečo 
T aler z Jesenic, 6., 7. in 8. m esto  
so zasedli Ravenci, na deveto m e­
sto  pa se je  p lasira l naš  Ju re  
ČEHOVIN.

Končni rezu lta t v veleslalom u 
m oških  ekipno je  takle: Jesen i­
ce 14 točk, Ravne 27 in  Š to re 46 
točk, in sicer m oški do 35 let 24 
točk, m oški do 45 let 11 in  m oški 
nad  45 let tud i 11 točk.

V sa n k an ju  m oških  so zasedli 
p rv i dve m esti Jeseničani, tre t je  
m esto  Ravenci, tekm ovalci iz 
Š to r  p a  so zasedli 8. in 9. m esto  
— R udi S tan te  in F ranc Kavčič,
13. m esto  Vlado K aluža in 15. 
m esto  Pavel M irnik.

E kipno  so zm agali Jeseničani, 
drugo  m esto  so zasedli Ravenci 
in  tre t je  m esto  Š to rjan i.

V san k an ju  žensk je  b ila  p rva 
R avenka L ucija  K opm ajer, 2., 3. 
in  4. m esto  so zasedle Jesen ičan­
ke, od š to r ja n k  p a  je  zasedla 
B ern ard a  K R ESN IK  5. m esto , 
Š tefka BOHORĆ pa 7. m esto

E kipno so zm agale Jesen ičan­
ke, drugo m esto  je  p ripad lo  Ra- 
venkam , tre t je  pa Š to rjankam .

V keg ljan ju  n a  asfa ltu  je  1. 
m esto  zasedel Jeseničan V alen­
tin  Jek lar, 2. m esto  Ravenec To­

ne Senica, 3. m esto  F ranc ŠKO­
BERNE iz Š tor, 5. m esto Jože 
SIVKA iz Š tor, M arjan  K avka iz 
Š to r 10., Ciril Lubej, Ivan G rač­
n er in Em il K ran jc  pa 16., 17. in
18. m esto.

V tekm ovan ju  žensk je 1. m e­
sto  zasedla Eva LUDVIG iz Š tor,
2. m esto Jožica B akovnik z Je­
senic, 3. in 4. m esto  pa s ta  za­
sedli naši tekm ovalki D ragica 
KRANJC in M ilica PERPAR.

K egljanje
Ekipno m oški: 1. m esto  Jese­

nice s 5.426 pod rtim i keglji, 2. 
m esto  Ravne s 5.268 pod rtim i 
keglji in 3. m esto  Š tore s 5.212 
pod rtim i keglji.

Ekipno ženske: L m esto  Što­
re  s 1.193 keglji, 2. m esto Jese­
nice s 1.108 keglji in 3. m esto  
Ravne s 1.098 keglji.

Nam izni tenis
M lajši člani: Jesenice — Š tore 

5 : 0, Ravne —  Š to re  5 : 0, Ravne

— Jesenice 5 : 3.
Ekipno: L Ravne 4 točke, 2. 

Jesenice 2 točki, š to re  brez toč­
ke.

S tare jši člani: Jesenice — Što­
re  3 : 0 ,  Ravne — š to re  3 : 1 ,  Je­
senice — Ravne 3 : 2.

Ekipno: Jesenice 4 točke, Rav­
ne 2 in Š to re  b rez točke.

Šah
Š to re  — R avne 2 :2 , Jesenice

— Š to re  4 :0 , Jesenice — Ravne 
3 : 1.

Ekipno: Jesenice 7 točk, Ravne 
3 in Š tore 2 točki.

Tako je  b ila  zak ljučena zopet 
ena šp o rtn ih  m an ifestacij tova­
r iš tv a  slovenskih  železarjev, ki 
pom eni p redvsem  povezovanje in 
zbliževanje naših  železarjev. Za­
dovoljni so se tekm ovalci razšli, 
z zavestjo, da so vgradili zopet 
en kam enček v m ozaik enotno­
sti železarskih delavcev Sloveni­
je  in z željo, na j bi tak ša  vsako­
le tna  šp o rtn a  srečan ja  b ila  odraz 
celo letn ih  ak tivn ih  prizadevanj 
n a  pod roč ju  športno-rekreativne 
dejavnosti v posam eznih  kolek­
tivih. Tako so poudarili govorniki 
ki, tako  s q  čutili športn ik i, funk­
c ionarji p a  se zavedajo, da nas 
vseslovensko špo rtno  g iban je za 
značko TRIM  in špo rtno  značko 
TRIM  p o stav lja  p red  nove nalo­
ge, ki jih  že postopno  vk ljuču­
je jo  v vsakoletna šp o rtn a  tekm o­
v an ja  in srečan ja .

Dne 4. m arca  1972 je  bilo  med- 
ob ra tno  tekm ovanje v veleslalo­
m u na G olteh za vse s ta ro s tn e  
skupine in kategorije . Za tekm o­
vanje se je  o rgan izato rju  p r ija ­
vilo 70 tekm ovalcev, k a r  je  re ­
kordno  število, odkar o rganizira­
m o m edobra tna  tekm ovanja. Čla­
ni so bili p red  tekm ovanjem  raz­
deljeni v tr i sta ro s tne  skupine 
in sicer: do 30 let, od 31 dò 40 
let in  nad 41 let, članice pa so 
tekm ovale v svoji skupini ne gle­
de n a  s ta ro st.

REZULTATI POSAMEZNO
Člani do 30 let:
1. V rečar F ranc 31,9 — jeklo- 

vlek; 2. Senčič Srečko, ing. 33,7
— UOS; 3. M arkovič Zvone 34,0
— UOS; 4. S to jan  Jože 36,5 — 
livarna II.; 5. K očar Bogdan 37,3
— el. delavnica; 6. K ujan Laslo
37,5 — OTK; 7. Cene B ranko  37,7
— jeklovlek; 8. Gozdnikar M irko
38,4 — el. delavnica; 9. D ečm an 
M ilan 38,5 ■— v alja rn a  I. 10. Raz- 
b o ršek  Danilo 38,7 — el. delav­
nica.

Člani od 31 do 40 let:
1. M astnak  M aks 34,5 — m eha­

n ična; 2. Rozm an F ranc 35,3 — 
m ehanična 3. Ivanšek S tane 36,5

Doseženo tre t je  m esto  v zim ski 
ligi za člane je  dokaj dober po ­
kazatelj o p rip rav ljenosti ekipe 
za prvenstvo, čep rav  je  še do 
p rvenstva  dovolj časa, da se  od­
p rav ijo  vse pom anjk ljivosti, bo  
po trebno  še m alo več poleta, da 
bi b ila  ekipa res najbo lje  p r i­
p rav ljen a  za prvenstveno sezono.

Letos bo v II. SKL — vzhod 
sodelovalo 10 ekip in to:

L E lek tro  — Š oštan j; 2. K onus 
— Slovenske Konjice; 3. Torpedo 
-— Š oštan j; 4. S tek lar — Roga­
ška S latina; 5. R udar — Velenje;
6. D rava — P tu j; 7. K ovinar — 
Štore; 8. P artizan  — Ruše; 9. KK 
Laško; 10. Partizan  — Žalec.

M ed sam im i k o ša rk a rji in p r i­
ja te l ji košarke se odv ija jo  raz­
p rave  in  debate  o le tošn jem  p r ­
venstvu, uv rstitv i in tako  dalje. 
Če ocen ju jem o sposobnost in pri-

— el. delavnica; 4. M algaj Albin 
37,8 — OTK; 5. K um perger Ivo 
38,2 — cbdel. valjev; 6. Povalej 
Leopold, ing. 38,5 — obdel. va­
ljev; 7. K avka M arjan  38,6 — 
energetski; Koželj Bogdan 40,1
— obdel. valjev; 9. K ragelj Ivan
41,5 — OTK; 10. R esm an Rudi
43,0 — obdel. valjev.

Člani n ad  41 let:
1. Mlač B ranko  48,8 — razvoj­

ni; 2. Renčelj Jože 180,0 — jek ­
larna.

Ostali so m ed tekm ovanjem  
odstopili ozirom a so bili d iskva­
lificirani.

Članice:
1. M ravljak Anica 29,2 — UOS;

2. U rbajs F anika 36,8 — finančni 
sek tor; 3. Ž nidaršič D anica 39,4
— ekonom ski biro.

Ekipno:
L m esto  el. delavnica — 112,2;

2. m esto  m ehanična — 112,3; 3. 
m esto uslužbenci -115,3; 4. m esto  
jeklovlek — 116,2; 5.—6. m esto  
OTK — 116,8; 5.—6. m esto  ob­
del. valjev -116,8; 7. m esto  livar­
na II. — 118,0; 8. m esto v a lja r­
na I. — 149,2.

p rav ljenost ekipe, po tem  b i lah­
ko p rog ram irali tako; d o b ra  uvr­
stitev  bi b ila od 4.—5. m esta , vsa­
ka bo ljša  uv rstitev  p a  bi zaslu­
žila odlično oceno.

Prvenstvo se bo letos pričelo  
v drugi polovici aprila . Letos bo ­
do v ekipi K ovinarja nastopali: 
M etličar Zvone (k ap e tan ), J e r­
šič M etod, F ranu lič  Anton, 
M ackovšek M arjan, K ran jc  Bo­
jan , B rečko F ranc, Tovornik R u­
di, M ajerle Igor, Zelič M laden, 
Zapušek D am jan, P lahu ta  D arko 
ko in S tan te  Rudi ko t igralec in  
tren e r m oštva.

P ričakujem o lahko, da bom o 
lahko gledali k oša rkarske  tekm e 
že p red  prvenstvom , sa j im a  m o­
štvo v p lanu  še več p rija te ljsk ih  
in trening tekem .

L. K.

Na medobratnem tekmovanju

K ošarka člani - dobro

R. u . Razprava!



\EZG0DE PRI DELE
V m esecu februarju je bilo po 

obratih in oddelkih naslednje 
število nezgod pri delu:

Elektroplavž 3, Jeklarna 1, Va­
ljarna I. 7, Valjarna II. 3. Livar­
na I. 2, Livarna II. 8, Modelna 
m izam a 1, Obdelovalriica 1, E- 
lektroobrat 1, Prom et I, Ekspe- 
dit 1, ostalo 1 — skupaj 30.

Brez nezgode pri delu so bili 
v tem m esecu naslednji obrati: 
jeklovlek, sam otam a, mehanična 
delavnica, energetski obrat, m e­
rilna služba, razvojni in OTK.

Na poti z dela se je poškodoval 
SIVKA Drago iz obdelovalnice 
valjev.

Pri delu so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ:
ANTLEJ Em ilu (3 leta) je spo­

drsnilo na lestvi in  si je poško­
doval gleženj leve noge.

FAKTOR Slavko (7 m es.) je 
m ed pogonom  čistil transportni 
trak in  segel z roko do bobna. 
Pri tem  ga je trak zagrabil in 
m u zlom il levo nadlaktnico (gro­
ba kršitev varnostnih predpisov).

FENDRIH Stanko (1 leto) je 
odpravljal okvaro na sinterm  
ponvi, kjer mu je spodrsnilo m je 
padel na gorečo sinterno m eša­
nico ter se opekel.

JEKLARNA:
PENIC Daniela (17 let) je uda­

ril kavelj po glavi (kršitev var­
nostnih predpisov).

VALJARNA I.
BRGLEZ Matijo (13 let) je stis­

nila gredica pri odpenjanju ve­

zi in mu poškodovala prstanec 
desne roke.

GRAČNER Romana (2 leti) je 
opekla valjana palica po m eči 
desne noge.

KANDUŠAR Stane (3 leta). Pri 
adjustiranju valjanih palic ga je 
ena palica ranila pod laktom

sne roke.
LEŠEK Ivana (1 leto) je na 

fini progi zadela valjana palica 
in ga opekla po gležnju leve no­
ge.

PAJK Ivan (4 leta). Sodelavcu  
je zagrabilo kavelj, ki je pone­
srečenca udaril na podlaket leve 
roke.

PAJK Marjan (3 leta). Valja­
na palica je krivo izšla iz ogro­
dja in ga opekla po desnem  kol­
ku.

STRAŠEK Rudi (2 dni). Pri 
vtiku ingota mu je zagrabilo ka­
velj, pri čemer je dobil udarec 
na koleno desne noge. (Neizku­
šenost!)

VALJARNA II.
FIŠER Maks (1 leto). Pri valja­

nju ga je zadela valjana palica  
v stegno leve noge in ga opekla.

FLIS Vlado (6 le t). Pri reše­
vanju valjanca, ki je zastal v 
ogrodju, ga je ta udaril po čelu.

ŽABERL Roman (11 m es.). Pri 
zapenjanju gredic m u je zaradi 
neprevidnosti poškodovalo za­
pestje leve roke.

LIVARNA I.
GOVC Franc (3 m es.). Pri pod­

laganju vozička je žerjavovodja  
z brem enom  zadel v voz in po­

vzročil poškodbo na drugem in 
tretjem  prstu leve roke.

HASIČ Franc (1 leto) se je 
urezal na četrti prst desne roke 
pri nakladanju žlindre.

LIVARNA II.
BOBEK Anton (2 m es.). Pri 

brušenju ulitkov se mu je razle­
tela brusna plošča in mu poško­
dovala levo nogo nad kolenom. 
(Brusilni stroj ni im el zaščitne­
ga okvirja!)

OLEž Jože (18 m es.). Pri dvi­
govanju kalupnega okvirja se je 
spodnji okvir odpel in pri tem  
udaril ponesrečenca na zapestje 
desne roke.

OBREZ Štefan (4 leta) si je 
pri rahljanju jedra porezal tret­
ji in četrti prst leve roke.

POGLŠEK Petru (3 leta) je pri 
izpraznjevanju form e padel uli­
tek na nart leve noge.

SELIČ Viktorija (2 leti). Pri 
čiščenju m ešalca peska je neho­
te obrnila polža, pri čemer ji je 
stisnilo kazalec desne roke.

TRAMŠEK Ivan (1 leto). Pri 
odlaganju zračnega tlačilca se je 
ta sprožil in mu poškodoval me­
zinec leve roke.

VOGRINC Stanku (10 dni) je 
kljub zaščiti padel obrusek v de­
sno oko.

ŽERJAV Jože (2 leti). Pri obra­
čanju palete mu je stisnilo sre­
dinec leve roke.

MODELNA MIZARNA
ZORE Jože (18 let). Pri skob­

ljanju mu je odtrgalo kos deske 
in mu zbilo roko nad rezilo no­
žev skobelnega stroja. Pri tem

mu je poškodovalo mezinec leve 
roke.

OBDELOVALNICA:
PINTAR Alojz (20 le t) . Pri po­

pravilu kontrolerja mu je zdrs­
nil izvijač in se je ubodel v dlan 
leve roke.

ELEKTROOBRAT:
RATAJC Janez (3 leta). Sode­

lavcu je spodletelo kladivo in je 
ponesrečenca udarilo po dlani 
desne roke.

PROMET:
RAMŠAK Ivan (4 me:tj.). Pri 

razpenjanju vozičkov m u je stis­
nilo sredinec desne roke.

EKSPEDIT:
PODKRAJŠEK Štefanu (4 le­

ta) se je skladovnica opeke zru­
šila na stopalo desne noge in mu  
ga poškodovala.

OSTALO:
VIDIC Antonu (20 let) je pri 

obhodu v tovarni spodrsnilo na 
spolzkih tleh in je dobil poškod­
be na glavi.

Poškodovanci v tem m esecu, z 
ozirom na njihovo delovno dobo, 
so v glavnem  novinci. Zato nam  
nenormalno visoko število po­
škodb v februarju ponovno na­
rekuje zaključek, da se z novo 
sprejetim i delavci še vse prema­
lo ukvarjamo pri uvajanju na 
sam ih delovnih m estih.

SLUŽBA VARSTVA 
PRI DELU

Smučarski dvoboj 
Železarna : Cinkarna

Ob p rilik i p rip ra v  naših  sm u­
čarjev  za nastop  n a  tro b o ju  slo­
vensk ih  železarn je bil o rgan i­
ziran  dvoboj n a jb o ljš ih  sm u čar- 
jev  iz Železarne in C inkarne v 
veleslalom u na G olteh dne 17. 
fe b ru a r ja  1972.

Vsi navzoči sm o im eli srečo na 
p rek ra sn o  vrem e in idealne snež­
ne razm ere.

N a s ta r tu  se je  pojavilo  30 tek ­
m ovalcev resno p rip rav ljen ih  na 
tekm o , ki se jo  bom o vsi navzoči 
dolgo spom injali. T ekm ovanje je  
p o tek a lo  v p ravem  športnem  in 
to v arišk em  vzdušju  in to  p red ­
vsem  zarad i dob rih  odnosov in 
od lične o rgan izac ije  tekm ovanja.

REZULTATI

Člani do 35 let:

1. Žekar Bogdan 33,4 — Cin­
k arn a ; 2. V rečar F ran c  33,7 — 
Ž elezarna; 3. K ovačič G orazd 34,2
— C inkarna; 4, K o lar M arjan  34,2
— C inkarna; 5. M astnak  M aks
34,3 — Železarna; 6. S re b o tn ja k  
D ušan 34,4 — Železarna; 7. G r­
m ek Jože 35,2 — Železarna; 8. . 
K a jtn e r  S lavko 35,8 — C inkarna;
9. R ozm an F ranc  36,0 — Železar­
na; 10. Zorko A nton 36,5 — Cin­
k arn a .

E kipno:
1. m esto  že leza rna  210,2
2. m esto  C inkarna 212,3

Člani nad  35 let:
1. V eber Tine 33,3 — Železarna;

2. K line Tone 34,5 — Železarna;
3. K rivec Em il 36,7 — C inkarna;
4. R esm an R udi 36,9 — Železar­
na; 5. Žerjav A nton 37,7 — Cin­
k arna ; 6. K um perger Ivo 39,6 — 
Železarna; 7. D ečm an Silvo 39,6
— C inkarna; 8. S lokan  D ušan 39,8
— C inkarna; 9. Červan F ranc 44,4
— C inkarna; 10. V rečar Adolf 46,6
— C inkarna.

E kipno:
1. m esto  Ž elezarna 144,3
2. m esto  C inkarna 153,8

Članice:
L L orger B rig ita  25,8 — Cin­

karna ; 2. Žnidaršič D anica 26,3
— Železarna; 3, Ažm an K ris tin a
27,5 — C inkarna; 4. U rba js F an i­
ka 28,5 — Železarna.

E kipno:
1. m esto  C inkarna 53,3
2. m esto  Železarna 54,8

S kupn i p lasm a:
L m esto  Ž elezarna 409,3 
2. m esto  C inkarna 419,4 Priprava vzorca za analizo



KADROVSKE VEST I I
V m esecu feb ru a rju  1972 so bile 
(naslednje kadrovske sprem em be 
v naši delovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:
BAUMGARTNER ZDENKO, po 

‘poklicu  s tru g a r in se zaposlil v 
obdelovalnici valjev.

Novi člani delovne organizacije 
so:

V livarn i sive litine: PERC 
FRANC, RECKO STANISLAV, 
HASKUKA MOHAREM, ŠAFRAN 
FRANC, GOLEČ MARTIN, M EH­
LE IVAN, PODJED MARTIN, 
ŽAVSKI STANISLAV, ANTLEJ 
SILVESTER, ŠTANCER ANTON, 
ŽLOF MARJAN, PREVOLŠEK 
AVGUST, VOGRINC STANI­
SLAV, VIDEC JOŽEF, REČNIK  
FRANC, ŽELEZNIK MILAN in 
GALINA IVAN — vsi NK delavci. 
1 V v a lja rn i II: GAJSER LEO­
POLD, KOVAČIČ JOŽEF — oba 
N K  delavca.

N a p rom etu : TOVORNIK
EMIL, prem ikač, SIK O ŠEK  RO­
MAN, strugar.

V m ehaničn i delavnici: ŽAF­
RAN CVETKO, delavec, FRECE 
FRANC, delavec.

V skladišču: PRAZNIK KON­
RAD, m a tu ra n t gim nazije.

Ekonom ski b iro : TRDIN BE­
NO, s tro jn i tehnik.

V jeklovleku: TEODOROViČ 
iEM IL, PK s tro jn i k ljučavn iča r 
‘in  OCVIRK ANTON, delavec.

V kaiib rirn ici: UŽMAH ALOJZ, 
s tro jn i k ljučavničar.

V kom unalnem  oddelku: RA­
TAJ MARIJA, čistilka.

V obdelovalnici valjev: LOR 
GER ED I, s tru g a r in  KRUŠKO 
MUSTAFA, strugar.

V šam otarn i: BOBNIČ STANI­
SLAV in GALINA IVAN — oba 
NK delavca.

V v a lja rn i I: IVANUŠA MAR­
JAN, s tro jn i delovodja, PEVEC 
STANISLÀV, PK k u rja č  v ener­
getskem  ob ra tu , ŠKET JANEZ, 
-delavec v livarn i I I  in  BRODA­
RIČ ALOJZ, kovač v m ehanični 
delavnici.

Na odsluženje vojaškega roka 
v JLA so odšli:

GRIČNIK MIRAN, delavec iz 
livarne valjev, BAUER JOŽE, 
s tru g ar iz obdelovalnice valjev, 
POVALEJ LUDVIK, s tru g a r iz 
obdelovalnice valjev, KLINAR 
FRANC, elek tro tehn ik  iz o rgani­
zacijskega b iro ja , REGORŠEK 
FRANC, s tro jn i k ljučavn ičar iz 
ka lib rirskega  oddelka, BOVITA 
ANTON, delavec iz v a lja rn e  I, 
DELIBEGOVIC PAŠEGA, el. me- 
ihanik iz e lek troob ra ta , MAJER. 
TOMISLAV, s tru g ar iz obdeloval- 
'nice, LUC FRANJO, PK rezkalec 
iz obdelovalnice valjev, ANTLEJ 
MARJAN, delavec iz livarne va­

ljev, KOPRIVC MARTIN, DRO­
BINO FRANC, oba delavca iz li­
varne sive litine, GOJTAN JOŽE, 
delavec iz m ehanične delavnice, 
GUČEK ROMAN, delavec iz m e­
hanične delavnice, KAMENŠEK 
MARCELO, s tro jn i k ljučavničar 
iz m ehanične delavnice, ULA- 
MEC MIROSLAV, PK k ljučavn i­
ča r iz m ehanične, GUČEK JE R ­
N EJ, delavec iz livarne sive liti­
ne, BREČKO FRANC, delavec iz 
valjarne, GAJZER ANTON, dela­
vec iz jeldovleka, ČREŠNAR 
SILVO, delavec iz v a lja rn e  I, 
K RESN IK  MILAN, delavec iz li­
varne  sive litine, ZUPAN MAR­
JAN, delavec iz livarne sive liti­
ne, K R ESN IK  BORIS, s tru g ar 
-PK iz obdelovalnice valjev.

Po izteku delovne pogodbe je 
prenehalo  delovno razm erje  SE­
NICA MARTINU, stro jn em u  teh­
niku v konstrukcijskem  b iro ju .

Na poklicno rehabilitacijo sla  
odšla:

JEZOVŠEK STANKO iz jekio- 
vleka in  SORČAN ANTON iz ob­
delovalnice valjev.

V preizkusni dobi je prenehalo  
delovno razmerje:

TODOROVIČ EMILU, delavcu 
iz jeldovleka in HASKUKA M 0- 
HAREMU, delavcu iz livarne sive 
litine. N
I Zaradi sam ovoljne prekinitve 
'delovnega razmerja:

TESNAR FRANC, s tro jn i k lju ­
čavn ičar iz m ehanične delavnice, 
IPILKO EDVARD, PK varilec iz 
livarne valjev, RUDOLF JOŽE, 
(delavec iz v a lja rn e  I, ŽAVSKI 
MARJAN, delavec iz valja rne  I, 
VREČKO JOŽE in LIPOVŠEK 
JOŽE — oba NK delavca iz va­
lja rn e  I, FARKAŠ ALOJZ, b ru s i­
lec iz jeklovleka.

Naraščaj v družini so dobili:
IVANUŠA STANE iz elek tro ­

o b ra ta , REBERŠAK MARJAN iz 
m ehanične delavnice, OPREŠ- 
NIK  ZVONKO iz jek larne, KO- 
(ŠEC GREGOR in ŽULA VINKO 
Oba iz livarne sive litine, JAGER 
FRANC iz nadzorne službe in 
OBREZ MARTIN iz jek larne.

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so 
.stopili:

FAJDIGA IVAN iz livarne va­
ljev , MAJER TOMISLAV iz ob­
delovalnice valjev, KRAŠOVEC 
RUDOLF iz e lek troob ra ta , GAJ­
Š E K  BRANKO iz jek larne, B R I­
L E J M IRKO iz ekspedita, ARH 
JOŽE iz m ehanične delavnice, 
LESJAK FRANC iz livarne sive 
(litine.

Želimo jim  obilo družinske 
Sreče!

Upokojeni v mesecu februarju
BAUMGARTNER FRANC, ro­

jen  19. 9. 1915 n a  V rheh  p ri Te- 
(harjih, sedaj s tan u je  na Tehar-' 
jih . Leta 1930 je  odšel v Fran- 
fcijo, k je r  je  bil zaposlen 5 le t v 
(rudniku. Po vrn itv i v Jugoslavi­
jo  se je  prv ič zaposlil v Železar­
ni š to re  dne 10. 6. 1936, k je r je  
delal eno leto, nato  pa odšel na

odslužitev vo jaškega roka. Po od­
služitvi vo jaškega roka se je  po ­
novno 8. 8. 1938 zaposlil v našem  
(kolektivu in  delal do le ta  1944, 
(ko je  m oral p renehati z delom  
(zaradi odhoda v vojsko. Dne 25.
7. 1945 pa se je  ponovno zaposlil 
v našem  po d je tju , n a jp re j v ob­
ra tu  v a lja rn i, od le ta  leta 1947

Ipa v valjarn i kó t teh talec in  je  
(to delo oprav ljal vse do 7. feb ru ­
a r ja  tega leta, ko je  bil s ta ro s t­
no  upokojen.

! ŽOLNIR IVAN, ro jen  v Celju, 
dne 8. novem bra 1923, sedaj sta ­
n u je  v Š torah , po poklicu VK to ­
pilec, zaposlen v delovni enoti 
e lek trop lavž kot izm enski delo­
vodja . Že k o t o tro k  je  odšel s 
(starši v tu jino , n a jp re j v F ran ­
cijo, nato  na N izozem sko in  Bel­

gijo, k je r  je  bil oče zaposlen kot 
(rudar. V Belgiji se je  na jp re j so­
dai za ru d arsk i poklic —■ ru d ar­
skega delovodjo, nato  se je  za­
poslil v rudniku. Leta 1947 se je  
Ivrnil v domovino. Dobil je  zapo­
slitev v Pečovniku. L eta 1949 je  
(vstopil na delo v Železarno Što- 
ire. N ajprej je bil razpore jen  v 
(livarno, nato  v jek larno  in po iz­
g rad itv i elektroplavža 1954. leta 
V ta  ob ra t, k je r je  delal kot iz­
m ensk i delovodja do dne 17. 2. 
(1972, ko je bil invalidsko upoko- 
(jen.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi našega dra­

gega soproga in očeta
VIKTORJA POTOČNIKA 

železostrugarja v obdelovalnici 
valjev, se iskreno zahvaljujemo 
vsem, ki so nam v težkih trenut­
kih pomagali, darovali vence in 
cvetje ter našega skrbnega so­
proga in očeta spremili v tako le­
pem  številu na njegovi zadnji 
poti.

Posebno se zahvaljujemo sin­
dikalni organizaciji, organizaciji 
ZK, organizaciji ZM, godbi na 
pihala, pevskem u zboru, obrato- 
vodstvu in sodelavcem  obdeio- 
valnice valjev I in II, tovarišu  
Jožetu Vodebu za vso pozornost, 
tov. šu m eju  in tov. Knezu za 
ganljivi poslovilni govor, ter ce­
lotnem u kolektivu železarne Što­
re.

Vsem  iskrena hvala!
Globoko žalujoča 
žena, otroci in oče

ZAHVALA
Ob izgubi dragega očeta in 

dedka
FRANCA MASTNAKA 

se zahvaljujemo upravi Železarne 
Štore, sindikalni podružnici in 
prom etnem u oddelku za darova­
no cvetje.

Hčerka Anica z družino

ZAHVALA
Ob težki izgubi našega drage­

ga očeta in  moža

MARTINA KROBATA

iz Prožinske vasi, se iskreno  za­
hvalju jem o kolektivu železarne, 
sindikalni o rganizaciji železarne 
za darovano cvetje, godbi na p i­
hala  za ganljive žalostinke, p red ­
stavniku valjarjev  za prisrčne 
tolažilne besede, in vsem , • ki so 
se v tako  lepem  številu  poslovili 
od  dragega pokojnika.

Ž alujoča žena in  o troci

STO RSK I ŽELEZAR. G lasilo 
d elovnega k o lek tiv a  Ž elezarn e  
Š to re  — Izh a ja  v sa k  m esec — 
O dgovorni u re d n ik  S tane  
O cvirk  — U red n ik  R udolf U r­
šič — U rednišk i o d b o r: dipl. 
ing . Ja n e z  B a rb o rič , F r id e r ik  
J e rn e jš e k , A nton  M ackošek, 
R a jko  M arkovič, S tan e  O cvirk , 
S tane  S o tler, R udolf U ršič, d ip l. 
ing. N iko Z ak o n jšek  in Iv an  
Ž m a h ar — Tisk? AERO, k e ­
m ična  in g ra fič n a  in d u s tr i ja  
Celje

AVGUST JAZBINŠEK

Po težki operaciji je  dne 8. 
m arca  letos p rem inul dolgoletni 
naš sodelavec Avgust Jazb inšek  
iz Š en tju r ja  p ri Celju. Od 2. de­
cem bra 1945 do 14. m a ja  1948 je 
bil čistilec v livarni, po tem  je

odšel n a  odslužitev kadrovskega 
roka v JA, dokler se ni 20. m aja  
1949 vrn il v naše p o d je tje  in  vest­

no oprav ljal dolžnost žerjavo- 
vodje, za k ar je  le ta  1951 opravil 
tudi po trebn i izpit. Delal je  v li­
varni sive litine, od sep tem bra 
1969 pa v obdelovalnici valjev. 
Prizadevnega delavca p a  so vsa 
leta tr le  sk rb i in  težave zaradi 
bolezni. Že od m lad ih  nog je  imel 
okvare na nogah in  m edenici, in. 
zato tud i ni bil več vo jašk i ob­
veznik. Pozneje je  zbolel na čre­
vesju  in ta  bolezen se je  tako 
razpasla , da je  m ora l letos na 
operacijo . Bilo pa je  brezupno 
in  Jazb inšek  je  podlegel. Zapu­
stil je  ženo in  dva p re sk rb ­
ljena sinova, ki s ta  oba zaposlena 
v naši železarni. Delovna skup­
nost p a  je  izgubila dolgoletnega 
dobrega, m arljivega sodelavca, 
za k a terim  bo še dolgo osta la  
boleča praznina.

R. U.



N a podlagi 1. in 3. člena Te­
m eljnega zakona o delovnih raz­
m erjih , 1. člena točka 3 P rav iln i­
k a  o delovnih razm erjih  Združe­
nega p o d je tja  S lovenske železar­
ne L ju b ljan a  te r  83. člena S ta tu ta

Uvodna določila

1. člen
S prav iln ikom  o delovnih raz­

m e rjih  (v nadaljevan ju : p rav il­
n ik ) delovna skupnost Združene­
ga p o d je tja  »Slovenske železar­
ne« L ju b ljan a  — Železarne Š to re  
(v nada ljevan ju : tovarne) u re ja  
m edsebo jna raz m erja  te r  prav ice 
in  dolžnosti članov delovne sk u p ­
nosti, ki izhaja jo  iz dela in  so v 
zvezi z delom  te r  način  izvrševa­
n ja  dolžnosti in  uveljav ljan ja  
pravic.

2. člen
Prav iln ik  o delovnih razm erjih  

določa p od robneje  predvsem  pra-. 
vice in  dolžnosti delavcev, k i iz­
v ira jo  iz delovnega razm erja , n a ­
čin s to p a n ja  delavcev na delo, 
razpo red itev  in  p rem eščan je  de­
lavcev n a  delovna m esta , poskus­
no  delo, tra ja n je  in  organizacijo  
odm ora, pogoje in  način  p rene­
h a n ja  dela te r  uveljav ljan je  o s ta ­
lih  prav ic delavca po delu in  iz 
dela.

3. člen
O dredba o do ločan ju  osnovnih 

m eril osebnih  dohodkov te r  n a­
log in  pogojev v okv iru  do ločanja 
delovnega m esta  vsebuje poseb­
ni splošni ak ti za zadevna pod­
ročja .

4. člen
Določila tega p rav iln ika  velja jo  

za vse člane delovne skupnosti 
to v arn e  ne glede n a  n jihov  polo­
žaj in  delovno m esto , k i ga za­
sedajo . K ršitev  določil tega p ra ­
v iln ika  pom eni k rš itev  deloynih 
do lžnosti, za k a te ro  vsak član  
delovne skupnosti individualno 
in  osebno odgovarja .

5. člen
Delavec je  odgovoren delovni 

skupnosti tovarne , da svoje de­
lovno dolžnost, k i je  do ločena s 
te m  prav iln ikom  in drugim i sa­
m oupravn im i ak ti, pravilno , p ra ­
vočasno in  vestno  izpolnjuje, da 
sp o štu je  in  izpo ln ju je  zakonske 
p red p ise  in  d ruge sam oupravne 
ak te  tovarne.

D elavec je  dolžan varovati 
d ružbeno  lastn ino , o p rav lja ti de­
lo sk ladno  s svo jim  strokovn im  V

V tej številki pričnemo z ob­
javljanjem  pravilnika o delovnih  
razmerjih, enega najvažnejših  
predpisov delovne skupnosti. Že­
lim o, da ga vsi člani naše delov­
ne skupnosti prebirajo in prebe­
rejo skrbno, da bodo tako dobro 
seznanjeni s predpisi o delovnih 
razm erjih, saj je to vsakem u od 
nas potrebno lin koristno. Pra­
vilnik je  obsežen, zato ga bom o 
objavljali v poglavjih, kakor bo 
dopuščal prostor v našem  gla­
silu.

Združenega p o d je tja  Slovenske 
železarne L ju b ljan a  — že lezarna 
Š tore , je  delavski svet ZPSŽ — 
Ž elezarna Š to re  sp reje l n a  svoji
12. se ji dne 29. 12. 1971 nasledn ji

znan jem  in se sta lno  strokovno 
izpopolnjevati te r  v lagati vse na­
po re  za čim  uspešnejše  poslova­
n je  tovarne. Za k ršitv e  teh  dolž­
nosti je  delavec odgovoren delov­
n i skupnosti.

N atančnejša  določila o odgo­
vo rnosti in  o posto p k u  v zvezi s 
tem  določa P rav iln ik  o odgovor­
nosti, k i je  sestavni del tega p ra ­
vilnika.

6. člen
Osnova za p ridob ivan je  p rav ic  

in  dolžnosti članov in delovne 
skupnosti tovarne je  p ro s to  sto ­
p an je  na delo v Železarno *štore. 
S tem, da stop i n a  delo v Žele­
zarno  Š tore, postane  delav.ec ena; 
kopraven  član delovne skupnosti 
in  začne p revzem ati dolžnosti in  
p rid o b iv a ti-p rav ice  po delu  in  z 
dela.

7. člen
S tem  p rav iln ikom  se u re ja jo  

tis te  zadeve s p o d ro č ja  delovnih 
razm erij, ki jih  delovna skupnost 
skladno' z zakonom  u re ja  sam a. 
V osta lem  veljajo  določila: u s ta ­
va, tem eljnega zakona o delovnih 
raz m erjih  in  p rav iln ik  o delovnih 
raz m erjih  Združenega p o d je tja  
»Slovenske Železarne«, s k a terim  
je  ta  p rav iln ik  vsk la jen .

8. člen
P ri u re ja n ju  delovnih razm erij 

delovna skupnost p o d je tja  upo­
števa pobudo in  ak tiv n o st sind i­
k a ta  te r  zagotavlja, da se p r i ob ­
rav n av an ju  predlogov, ki se n a ­
n aša jo  n a  delovna razm erja , n je ­
n i člani seznanijo  z m nen ji in 
pred log i s in d ik a ta  in  drug ih  
družbenopo litičn ih  organizacij 
glede upo rabe načel in  zakona, 
s ta tu ta , tega p rav iln ik a  in drug ih  
sp lošn ih  aktov, ki u re ja jo  delov­
n a  razm erja . S ind ikalna o rgan i­
zacija  lahko delavca n a  njegovo 
zahtevo ali z n jegovo  privo litv ijo  
zasto p a  p ri u v e ljav ljan ju  p rav ic  
iz delovnih razm erij.

I. SPREJEMANJE NA DELO

a) Splošni in posebni pogoji

9. člen
P ro sto  delovno m esto  je  do­

stopno  vsakem u, če izpo ln ju je  
sp lošne in  posebne pogoje dolo­
čenega delovnega m e s ta  in če se 
p rig lasi v roku  in n a  način , ko t 
je  določeno v razg lasu  ali razp i­
su p rostega  delovnega m esta . Tu­
ji  d ržav ljan i ali osebe b rez  d r ­
žav ljanstva  s to p a jo  n a  delo v to­
varn o  le, če izpo ln ju je jo  posebne 
pogoje po do ločilu  člena 20 
TZDR.

10. člen
a/1 Splošni pogoji:
Delavec, ki želi b iti sp re je t n a  

delo, m o ra  im eti dopo ln jen ih  n a j­
m an j 15 let s ta ro s ti in  izpolnje­

vati splošne zdravstvene pogoje.
Z dravstveno s tan je  delavca u- 

go tav lja  O bra tna  am b u lan ta  Že­
lezarne Š to re  in  d ruge zdravstve­
ne službe, kam or ta  napo ti de­
lavca.

Razen za novo sp reje te  delav­
ce je  obvezen zdravnišk i preg led  
tu d i za delavce, ki se v rnejo  n a  
delo po  težji bolezni ali poškod­
bi, ki b i u tegn ila  vplivati n a  
zm an jšan je  delavčeve delovne in  
poklicne sposobnosti za delo in  
delavce, ki se  po več ko t šest­
m esečni p rek in itv i ponovno .za­
poslijo  v po d je tju , in  tis te , ki 
m en jajo  poklic.

Zdravniški preg led  za posam ez­
nega člana lahko zahteva tud i od­
govorni delavec ali vodja službe 
za varstvo  p ri delu, k ad a r je  
m nenja, da je  to  po trebno  ali da 
član delovne skupnosti ni več 
zdravstveno sposoben zadovolji­
vo op rav lja ti svojega dela.

a/2 P osebni pogoji:

11. člen
■ Posebni pogoji m orajo  b iti do­

ločeni s sistem atizacijo  delovne­
ga m esta . Na delovna m esta , k je r  
so .posebno  težki pogoji dela (ve­
lik  fizični napor, vročina, p rah , 
ropo t in  d rug i zd rav ju  škodljivi 
vplivi okolice) se lahko razpored i 
le delavca, ki je  fizično dovolj 
m očan in  zdravstveno sposoben, 
da bo lahko  oprav lja l delo, ne da 
b i občutno  vplivalo n a  njegovo 
zdravje. N a ta k ih  delovnih m e­
stih  se m ora  iz zdravstveno p re ­
ventivnih  razlogov predvideti ob­
časno zam enjavo  delavcev.

K adrovsk i sek to r v sodelovanju  
s službo v arstv a  p ri delu  in  
zdravstveno službo izdala spisek  
delovnih m est s posebno težkim i 
pogoji dela. S p isek  je  sestavni 
del tega prav iln ika.

Na delovna m esta  iz tega čle­
n a  se lahko razpored i le delavce 
m oškega spola, ki so dopolnili 18 
le to  s ta ro s ti, ženske pa Te po 
p redhodn i odobritv i zdravstvene 
službe te r  v sk ladu  veljavnih  
predpisov.

Izjem om a se m lade delavce, ki 
so dopolnili 17. leto s ta ro s ti lahko 
sp re jm e in  razpored i na tako  de­
lovno m esto  le pod  pogojem , da 
se na delovnem  m estu  usposab­
lja jo  in  da je  tako  u sp o sab ljan je  
pod  strokovn im  vodstvom  in nad ­
zorom  delavca, ki je  za delo  n a  
takem  delovnem  m estu  usposob­
ljen.

12. člen
M ed posebne pogoje je  poleg 

zdravstven ih  še zahteva, da m o­
ra  delavec izpoln jevati tu d i po ­

goje strokovne in druge delovne 
sposobnosti glede n a  zahteve do­
ločenega delovnega m esta. (S tro ­
kovna izobrazba in  izkušnje, o r­
ganizacijske sposobnosti, s ta ro s t­
na m eja, itd .).

13. člen
Invalid i in  d ruge osebe z 

zm an jšano  zdravstveno sposob­
nostjo , ki so se s poklicno reh a­
b ilitac ijo  usposobili za op rav lja ­
n je dela na delovnih m estih , ki 
so p rim e rn a  za invalide, se šte ­
je jo  za zdravstveno sposobne za 
delo, za katero  so se z rehab ili­
tacijo  usposobili.

14. člen
Za zasedbo vodilnih delovnih 

m est glede strokovne izobrazbe 
in  delovne p rakse  so določeni 
nasledn ji pogoji:

1. Direktor tehničnega sektor­
ja: Ivisokošolska izobrazba m e­
ta lu ršk e  ali s tro jn išk e  sm eri, 
10-letna p rak sa  p ri poslih  v črni 
m etalu rg iji, od tega n a jm an j 5 
le t n a  vodiln ih  ali vodstven ih  de­
lovnih m estih , ali v išješo lska izo­
b razba  enake sm eri in  15 let 
p rak se  n a  vodstvenih  delovnih 
m estih  v č rn i m etalurg iji.

2. D irek to r kom ercialnega sek­
to rja : visokošolska izobrazba 
ekonom ske sm eri in  5 let p rakse  
na kom ercialn ih  vodstven ih  po­
slih ali višješolska izobrazba eko­
nom ske sm eri in 10 let p rak se  na 
kom ercialn ih  vodstvenih  poslih.

3. D irek to r finančnega sek to r­
ja : v isokošolska izobrazba eko­
nom ske sm eri in  5 let p rak se  ali 
v išješo lska izobrazba ekonom ske 
sm eri in  10 let p rak se  v finanč­
nem  poslovanju  n a  vodstvenih  
poslih.

4. D irek to r splošnega sek to rja :
visokošolska izobrazba pravne, 
po lito loške ali sociološke sm eri 
in 5 let p rak se  ali v išješo lska izo­
b razba  pravne, organizacijske, 
polito loške sm eri in  K) let p rak se  
na upravno  p ravn ih  vodstvenih  
poslih.

5. Direktor kadrovskega sektor­
ja: visokošolska izobrazba p rav ­
ne, polito loške, sociološke ali psi­
hološke sm eri in  5 le t p rak se  ali 
v išješo lska izobrazba pravne, po­
lito loške ali o rgan izacijske ali 
socialne sm eri in  10 let p rak se  na 
organizacijsko-kadrovsk ih  vod­
stven ih  poslih.

6. Glavni inežnir vzdrževanja:
visokošolska izobrazba s tro jn e  
ali e lek tro s tro k e  in  5 let p rak se  
na vodstven ih  delovnih m estih  
ali v išješo lska izobrazba enake 
sm eri in 10 le t p rak se  n a  ustrez- 

(N adaljevan je  n a  15. s tran i)

Na proslavi dneva žena

P ra v iln ik
o d elo v n ih  razm erjih

Združenega podjetja »Slovenske Železarne — 
ŽELEZARNA ŠTORE



nih  vodstvenih  delovnih m estih .
7. Glavni energetik : visokošol­

ska izobrazba stro jne , m eta lu r­
ške, s tro jn e  ali e lek tro  sm eri in 
5 let delovnih izkušenj n a  vod­
stven ih  delovnih m estih  s pod­
ro č ja  energetike ali višješolska 
izobrazba enake sm eri in  10 let 
delovnih izkušenj n a  vodstvenih 
delovnih m estih  n a  pod roč ju  
energetike.

8. Glavni inženir sklopa m eta­
lurških obratov: visokošolska 
izobrazba m etalu rške sm eri in  5 
let delovnih izkušenj n a  vodstve- 
m h  delovnih m estih  v s trok i ali 
v išješolska izobrazba m etalu rške 
sm eri in 10 let delovnih izkušenj 
n a  vodstvenih delovnih m estih  v 
strok i.

, 9- (davni inženir sklopa kovin­
skih obratov: visokošolska izo­
b razba  m etalu rške sm eri in 5 let 
delovnih izkušenj n a  vodstvenih 
delovnih m estih  v s trok i ali v išje­
šolska izobrazba m etalu rške sm e­
r i m  10 let delovnih izkušenj na 
vodstvenih  delovnih m estih  v 
strok i.

10. Glavni inženir sklopa m e­
hanske obdelave: visokošolska 
izobrazba s tro jn e  sm eri in 5 let 
delovnih izkušenj n a  vodstvenih  
delovnih m estih  'v stro k i ali viš­
ješo lska izobrazba iste  sm eri in 
10 le t delovnih izkušenj n a  vod­
stven ih  delovnih m estih  v strok i.

11. Direktor sektorja za eko­
nomiko: visokošolska izobrazba 
ekonom ske ali tehn ične sm eri in 
5 let delovnih izkušenj n a  vod­
stven ih  delovnih m estih  ali v išje­
šo lska izobrazba ekonom ske, o r­
gan izacijske ali tehnične sm eri in 
10 le t delovnih izkušenj n a  vod­
stven ih  delovnih m estih .

15. člen
Posebni pogoji za zasedbo de­

lovnega m esta  »glavni d irek to r  
tovarne« so določeni s s ta tu to m  
tovarne Železarne Štore.

16. člen
P ri odločanju  o sp re jem u  na 

delo lahko pooblaščeni o rgani 
p o d je tja  podrejeno  ob enak ih  po­
gojih  upoštevajo  tud i d ruge oko­
liščine, npr. socialno s tan je , od­
d a ljen o st kandidatovega b ivali­
šča  od  delovnega m esta , ponovno 
zaposlitev v po d je tju , u re jen o st 
stan o v an jsk ih  razm er ipd.

17. člen
N a delovnem  m estu 's tro jn ik o v , 

s tro jevod ij, kurjačev , prem ika- 
čev, šoferjev, voznikov dvigal in

drugih  tran sp o rtn ih  sredstev, žer- 
javovodij in  na delovna m esta  
o sta lih  poklicev, za ka tere  se za­
h teva strokovni izpit, se lahko 
sp rejm e in  razpored i le tis te  de­
lavce, ki so opravili ta  strokovni 
izpit ozirom a da so usposobljeni 
za ta  dela po  zah tevah tovarne.

18. člen
N a delovnih m estih , k je r  se po­

leg osta lih  sposobnosti zahteva 
natančnost, g lobinska o strin a  vi­
da, dober sluh, u rnost, razpozna­
vanje barv , h itro s t reakcije  in  v 
podobnih  p rim erih  se lahko 
sp rejm e in  razpored i le tis te  de­
lavce, ki so po psihološkem  p re­
izkusu spoznani za sposobne za 
op rav ljan je  tak ih  del. Zahteve so 
določene v ana litičn i oceni delov­
n ih  m est, ozirom a sistem izaciji 
delovnih m est in  jih  kadrovsk i 
sek to r sestavi v seznam , ki je  se­
stavni del tega prav iln ika.

19. člen
b) Organi za sprejem
O sklenitvi delovnega razm erja  

in  zasedbi p ro stega delovnega 
m esta  odloča v im enu delovne 
skupnosti tovarne:

1. O dbor za kadrovsko socialne 
zadeve p ri DST o zasedbi delov­
nega m esta  od vk ljučno X X II. 
kategorije  navzgor in za zasedbo 
vodilnih delovnih m est.

2. K om isija za delovna razm er­
ja  p ri DST za zasedbo delovnih 
m est do vk ljučno XXI. katego­
rije .

O ponovnem  sp re jem u  delavca, 
ki je  bil izk ljučen iz delovne 
skupnosti, p redno  p ris to jn i o r­
gan odloča o sp rejem u, je  po­
trebno  p rid o b iti m nen je  vodstva 
enote, k je r  je  b il delavec p red  
izključitv ijo  zaposlen. M nenje 
vodstva enote p ris to jn i o rgan za 
odločanje o sp re jem u  upošteva, 
če je  v sk ladu  s sp re je tim i nače­
li kadrovske po litike in  v sploš­
nem  in te resu  tovarne.

c) Objavljanje prostih delovnih 
m est

20. člen
Delovna skupnost tovarne je  

dolžna ob jav iti v javn ih  in fo rm a­
c ijsk ih  sredstv ih  vsako p rosto  
delovno m esto, razen vodilno, za 
katero  je  sk lenila , da se zasede 
in  delovne pogoje.

Če se p ro s ta  delovna m esta, 
ki jih  delovna skupnost n am era­
va zasesti z novim i delavci, p r ija ­
v ijo  javn i službi za zaposlovanje, 
se šteje, ko t da b i b ila  ob jav lje­

n a  z javn im i inform acijsk im i 
sredstv i v sm islu  1. odstavka tega 
člena.

21. člen
O bjavo p ro s tih  delovnih m est, 

ki jih  delovna skupnost nam era­
va zasesti z novim i delavci, o p ra ­
vi kadrovsk i sek to r n a  podlagi 
p o treb  po kadrih , ki jih  kadrov­
skem u isektorju pism eno p rija v ­
lja jo  vodje delovnih enot. 
v Organ, k i je  p ris to jen  za odlo­
čan je o sp rejem u delavca na de­
lo, lahko odloči, da se tud i za­
sedba delovnega m esta, ki n i o- 
značeno ko t vodilno, ne objavi 
am pak  razpiše, če uvidi, da bi bi­
lo to  prim erno .

22. člen
O bjava p rostega delovnega m e­

sta  m ora  vsebovati: im e p od je tja , 
naziv in  k ra te k  opis p rostega de­
lovnega m esta , pogoje, ki jih  m o­
ra  izpolnjevati delavec za delo na 
objav ljenem  delovnem  m estu , 
rok  v k a terem  se m ora  kand idat 
p rijav iti in način  prijave. V ob­
jav i se m ora  navesti ali gre za 
delo za določen ali nedoločen čas.

V kolikor se  za ob javljeno p ro ­
sto  delovno m esto zahteva p re iz ­
kusno delo, je  v objavi navesti 
tud i ta  pogoj. Delavec, ki se p r i­
jav i n a  tako  delovno m esto, po­
m eni, da je  seznanjen  s tem  po­
gojem  in da s poskusnim  delom  
soglaša, če ni izrazil druge želje.

Rok za zb iran je  p rijav  ne m ore 
b iti k ra jš i od 15 dni.

N a p ro s ta  delovna m esta  se de­
lavci p rijav ijo  pism eno ali oseb­
no v kadrovskem  sek to rju  z iz­
po ln itv ijo  ustreznega obrazca.

23. člen
S p rijav am i kandidatov  sezna­

ni kadrovsk i sek to r organ, k i od­
loča o sp re jem u  delavcev n a  de­
lo. O rgan za od ločanje o sp re je ­
m u delavcev n a  delo izbere in 
sp re jm e n a  predlog kadrovskega 
se k to rja  od p red lagan ih  kand ida­
tov tis te , ki so za delo n a jp rim er­
nejši pod  pogojem , da izpolnju­
je jo  splošne in  posebne pogoje.

Da bi se organ u p rav ljan ja  laž­
je  odločil, m u  m ora  kadrovsk i 
sek to r posredovati vse po trebne 
podatke o kand idatu .

24. člen
D irek to r kadrovskega sek to rja  

izda odločbo novospreje tem u de­
lavcu, obvestilo  in  sklep o sp re­
jem u  n a  delo te r  sp reje tega k an ­
d id a ta  seznani, katerega dne m o­
ra  n as to p iti delo.

V 8 dneh po  sklepu organa, ki 
odloči o sp re jem u  delavca na de­
lo, je  kadrovsk i sek to r dolžan ob­
ves titi tud i tis te  kandidate , ki 
niso bili spreje ti.

25. člen
Delavec, ki je  sp re je t na delo 

v tovarno  za sk ra jšan i delovni 
čas, im a prav ico  zaposliti se tud i 
v d rug i delovni organizaciji, tako  
da dosega n a  tak  način  polni de­
lovni čas.

26. člen
Za delovna m esta, n a  k a te rih  

se sp re jem ajo  in  razpo re ja jo  š ti­
pend isti p o d je tja , absolventi p o ­
k licn ih  šol in člani p o d je tja  — 
povratn ik i, k i so odslužili vo jašk i 
rok  te r  člani, ki jim  je  p renehal 
m a n d a t v p redstavn išk ih  telesih  
ali delo v d ru žbenopo litičn ih  o r­
ganizacijah, n i po trebno  ob jav iti 
zasedbe. P rav  tako  delovna skup­
nost lahko  izvrši in te rn o  objavo 
za zasedbo delovnih m est — n a­
sta lih  p ri reorganizaciji te r  za 
delovna m esta , ki jih  je  m ogoče

zasesti s člani tovarne, predvsem , 
če bi jim  prenehalo  delo zarad i 
ukinitve delovnega m esta  ali 
zm an jšan ja  obsega dela.

č) Razpis prostih delovnih 
m est

27. člen
Z razpisom , ki m ora  b iti ob­

jav ljen  v javnih  in form acijsk ih  
sresdtvih, se poleg vodilnih de­
lovnih m est zasedajo delovna me­
sta, za k a te ra  organ,, p ris to jen  za 
delovna razm erja , tako  odloči.

28. člen
Razpis za zasedbo delovnih 

m est, navedenih v p redhodnem  
členu tega prav iln ika izvede raz­
p isna kom isija , sestav ljena iz 
treh  članov, ki jo  im enuje O dbor 
za kadrovsko socialne zadeve p ri 
DST, za glavnega d irek to rja  to ­
varne p a  DST.

V razp isu  m orajo  b iti navedeni 
pogoji in  zahteve določene v oce­
ni delovnega m esta, ali s tem  p ra ­
vilnikom , ka tere  m ora  kand ida t 
izpolnjevati za im enovanje na 
razpisano delovno m esto , delovne 
izkušnje, strokovna izobrazba, 
kakor tu d i rok, do k a terega  se 
sp rejm ejo  prijave. Ta rok  ne m o­
re b iti k ra jš i od 15 dni po ob­
jav i v javn ih  in fo rm acijsk ih  sred ­
stvih.

P rijave in  ponudbe kandidatov  
na razpis sp rejem a kadrovsk i 
sek to r za razpisno kom isijo .

Po p re teku  roka oddane p r ija ­
ve se ne upoštevaj o.~

29. člen
Po poteku  roka, določenem  v 

razpisu, predloži kadrovsk i sek­
to r  p rijave  kandidatov  razpisni 
kom isiji. R azpisna kom isija  iz­
b ere  n aju streznejšega k an d id a ta  
in ga p red laga p ris to jn em u  o r­
ganu, ki je  kom isijo  im enoval v 
im enovanje. Svoje predloge m o­
ra  kom isija  ustrezno u tem eljiti. 
K om isija m o ra  seznaniti p r is to j­
ni organ o vseh kandidatih .

Če se organ, ki odloča o sp re­
jem u  kandidatov  n a  razp isano  
delovno m esto, s p red laganim  
kand idatom  ne s tr in ja , ozirom a 
se ne odloči za nobenega od p red ­
loženih k and ida tov , se  sm atra , 
da razpis ni uspel. V tem  prim e­
ru  izvede ponoven razpis.

Če n iti ponovni raapis ne uspe, 
lahko  organ, ki odloča o sp reje­
m u  delavcev na razp isano  delov­
no m esto, sklene, da se n a  razpi­
sano delovno m esto im enuje de­
lavec, ki sicer ne izpoln ju je vseh 
pogojev objav ljen ih  v razpisu. 
V takem  p rim eru  se ta k  delavec 
im enuje n a  razpisano delovno 
m esto  le za določen čas, dokler 
se po razp isu  ne im enuje druge­
ga delavca, vendar n a jd a lje  za 
eno leto.

30. člen
Izbranega k and ida ta  za razpi­

sano delovno m esto  p ism eno ob­
vesti d irek to r kadrovskega sek­
to r ja  v roku  8 dni o sklepu or­
gana, ki je  odločil o sp re jem u  
delavca na razp isano  delovno m e­
sto.

K andidate, ki niso b ili sp reje ti, 
obvesti d irek to r kadrovskega 
sek to rja  v ro k u  8 dni in jih  isto­
časno seznani z m ožnostjo , da si 
v ro k u  8 dni lahko ogledajo  zb ra­
no gradivo — dokum entov o iz­
b o ru  k and ida ta  in postopku .

31. člen
S pre je ti k an d id a t n as to p i delo 

na razp isanem  delovem  m estu, 
ko postane sklep o n jegovi iz- 

(N adaljevan je n a  16. stran i)železarna — enkrat z druge strani
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(Nadaljevanje s 15. strani) 
biri pravnomočen, razen če zahte­
va ali privoli, da nastopi delo že 
tedaj, ko postane sklep o izbiri 
dokončen.

32. člen
Delavec, ki se je prijavil na 

razpisano delovno mesto, pa mi­
sli, da je bil s sklepom pristoj­
nega samoupravnega organa pod­
jetja, ki odloča o sprejemu de­
lavcev na razpisana delovna me­
sta, kršen postopek in da je ta 
kršitev bistveno vplivala na od­
ločitev o izbiri kandidata ali da 
sprejeti oziroma imenovani kan­
didat ne izpolnjuje z razpisom 
zahtevanih pogojev, ima v 8 dneh 
od dneva vročitve sklepa oziroma 
pismenega obvestila pravico ugo­
vora na delavski svet tovarne.

Če delavski svet tovarne ugo­
tovi, da razpis ni bil opravljen 
po določenem postopku, izreče 
razpis in sklep o izbiri kandidata 
za neveljaven, če ugotovi, da iz­
brani kandidat ne izpolnjuje 
predpisanih pogojev, pa izreče za 
neveljaven samo sklep o njegovi 
izbiri. Svojo odločbo mora DST 
izdati v 30 dneh od dneva, ko iz­
teče rok za ugovor.

Če delavski svet tovarne ugo­
voru ne ugodi, ima kandidat za 
razpisano delovno mesto pravico 
sprožiti v 30 dneh od vročitve 
dokončne odločbe na ugovor de­
lovni spor pri sodišču splošne 
pristojnosti.

Enako pravico do ugovora oz. 
sprožitve delovnega spora ima 
tudi delavec, kateremu ni bila 
izdana odločba oziroma obvesti­
lo o izidu razpisa.

33. člen
Če sodišče splošne pristojnosti 

ugotovi, da razpis ni bil izveden 
po določenem postopku in da je 
kršitev postopka bistveno vpliva­
la na Sklep o izbiri kandidata, 
izreče razpis in sklep o izbiri 
kandidata za neveljaven, če pa u- 
gotovi, da izbrani kandidat ne 
izpolnjuje predpisanih pogojev, 
pa izreče za neveljavno le njego­
vo izbiro.

34. člen
Če je izbira kandidata po 30. 

in 33. členu tega pravilnika izre­
čena za neveljavno, zavrnjeni 
kandidat pa izpolnjuje vse pogo­
je iz objave v razpisu, opravi od­
bor za kadrovsko socialne zade­
ve pri DST ponovno izbiro med 
prijavljenimi kandidati.

(Dalje prihodnjič)

ZAHVALA

ZDRUŽENO PODJETJE SLOVENSKE ŽELEZARNE

RAZPISUJE 116 ŠTIPENDIJ za vpis učencev v poklicne šole  
za leto 1972-73 za naslednje poklice:

•  ZA ŠOLANJE NA ŠOLSKEM 
INDUSTRIJSKO KOVINARSKEM CENTRU 
V ŠTORAH:

24 štipendij za poklic strojni mehanik 
12 štipendij za poklic ključavničar — 

orodjar
20 štipendij za poklic kovinostrugar
12 štipendij za poklic rezkalec 
3 štipendije za poklic kovač 
2 štipendiji za poklic klepar

•  ZA ŠOLANJE NA 
ELEKTROGOSPODARSKEM ŠOLSKEM 
CENTRU V MARIBORU:
’ ' "• - \ • ' " • V .

14 štipendij za poklic obratnega 
elektrikarja

5 štipendij za poklic elektromehanika

•  ZA ŠOLANJE NA GRADBENEM ŠOLSKEM 
CENTRU V LJUBLJANI:

6 štipendij za poklic vodovodnega 
inštalaterja

•  ZA ŠOLANJE V IZOBRAŽEVALNEM 
CENTRU TOVARNE AVTOMOBILOV 
MARIBOR:

13 štipendij za poklic varilca plamenskega 
in elektro varjenja

•  ZA ŠOLANJE V POKLICNI ŠOLI 
LESNE STROKE V SEVNICI:

5 štipendij za poklic modelnega mizarja

Pogoji za vpis in podelitev štipendije:

1. uspešno končana osemletka
2. zdravstveno sposoben za opravljanje poklica
3. da ni starejši od 17 let

Železarna Štore vse učence štipendira. Štipen­
dija pa je odvisna od učnega uspeha in letnika:

I . letnik od 160 do 400 din;
II. letnik od 180 do 420 din;

III. letnik od 200 do 440 din mesečno.

Učencem, ki se šolajo izven š to r  za poklice: 
vodovodni inštalater, modelni mizar in varilec, 
krije podjetje vzdrževalnino, socialno šibkim 
učencem pa poleg štipendije nudi tudi socialno 
finančno pomoč.

UČENCI, KI NIMATE POPOLNE 
OSEMLETKE, POZOR!

Železarna što re  je pripravila za vas pogoje za 
izučitev specializiranih poklicev. Tisti, ki ste 
končali samo 6 ali 7 razredov osemletke in ste 
izpolnili osnovno šolsko obveznost se lahko 
izučite in v času šolanja, ki traja  2 leti, dobite 
štipendijo za naslednje poklice:

1. 20 štipendij za poklic topilca pri elektro- 
pečeh, na elektroplavžu, v jeklarni in ku- 
polnih pečeh

2. 42 štipendij za poklice valjavec,- izvlačilec, 
brusilec in ravnalec v valjarni

3. 20 štipendij za poklic strojnega kaluparja v 
livarnah podjetja

šolanje bo potekalo v šolskem industrijsko 
kovinarskem centru v Štorah.

Pogoji za vpis in podelitev štipendije:

1. Uspešno zaključenih najmanj 6 razredov 
osnovne šole

2. Zdravstveno sposoben za opravljanje dela v 
navedenih poklicih

3. Da ni starejši od 17 let

Železarna što re  bo učencem za specializirane 
poklice nudila poleg štipendije tudi nagrado za 
praktično delo!

UČENCI ODLOČITE SE ZA DELOVNI KOLEK­
TIV V KATEREM ŽE DELAJO VAŠI STARŠI, 
SESTRE IN PRIJATELJI!
PROŠNJE POŠLJITE NA ŽELEZARNO ŠTORE, 
KADROVSKI SEKTOR, 63220 ŠTORE. 
ZGLASITE SE TUDI OSEBNO!

Ob prerani izgubi dragega sina in 
brata

IVANA GAJŠKA

se najprisrčneje zahvaljujemo, 
vsem, ki so ga spremili na njegovi 
zadnji poti.
Prav posebna hvala Železarni 
Štore, sindikalni podružnici in 
bivšim  sodelavcem v obratu pro­
met.
Zahvaljujemo se tudi gasilskemu 
društvu Vinski vrh in vsem dob­
rim sosedom, ki so nam takoj pri­
skočili na pomoč.
Žalujoča mati, sestra, brata in 
ostalo sorodstvo.

Za že zaposlene delavce kolektiva pripravlja in sprejema prijave kadrovski sektor za večerno šolanje 
za naslednje poklice in za delovna mesta:

1. Za poklic valjarja profilov
2. Za poklic talilca pri m etalurških pečeh
3. Za poklic strojnega kaluparja
4. Za delovno m esto žerjavovodje (odslužen vojaški rok)
5. Za delovno m esto voznik viličarja (odslužen vojaški rok in šoferski izpit B kategorije)
6. Za delovno m esto avtogeni rezalec
7. Za delovno m esto žarilec

POGOJI ZA VPIS:
1. Kandidat m ora im eti najmanj 6 razredov osnovne šole
2. Zdravstveno sposoben za opravljanje dela v navedenih poklicih
3. Da ni starejši od 35 let (za delavce, ki že opravljajo dela v teh poklicih L—3. in  si želijo pridobiti kvali­

fikacijo starost ni om ejena).
Inform acije dobite v kadrovskem  sektorju — oddelek za izobraževanje, kjer lahko oddate tudi prošnje, 
spričevala in potrdila o šoferskem  izpitu.


