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POSLOVANJE V LETU 1971

Kot vsako leto je tudi letos de-
lavski svet tovarne na zasedanju
dne 25. februarja 1972 obravna-
val poslovno porocilo za leto
1971. V tej razpravi je kriti¢no
preanaliziral vse nae zadolZzitve,
katere smo si za¢rtali z gospo-
darskim nadértom v zaCetku leta
1971, Brez dvoma, da je navzlic
vsem tezavam in ugotovitvi, da
se $e vedno nahajamo v fazi re-

Tugomer Voga
glavni direktor

konstrukcije podjetja, v teh o-
kolnostih bil dosezen razmeroma
dober rezultat, Ta, rezultat, mer-
jen z najbolj prepri¢ljivimi ka-
zalci, se odraza v naslednjem:

— dosegli smo celoten doho-
dek 290,712.093 din

— bruto osebne dohodke smo
dosegli v viSini 62,854.317 din ali
21,6 Y% od realizacije

— dobic¢ek je bil doseZen v vi-
Sini 16,942,679 din

Ta dobitek je delavski svet
razporedil
— v poslovni sklad podjetja

7,795.000 din
— v sklad skupne porabe
3,697.000 din
— v rezervni sklad podjetja
1,660.000 din
— za obvezno posojilo za neraz-
vite 2,721.000 din

— skupnim rezervam 835.000 din
— za potrebe druzbenih sluzb v

ob¢ini Celje 233.000 din

V sami proizvodnji smo pro-
izvedli 166.529 ton, kamor ne Ste-
jemo proizvodnje aglomeracije,
surovih valjev in gredic, kar po-
meni 959 od planiranega obse-
ga, to je za 15 9% wvec kot v letu
1970, Ta proizvodnja se razdeli
na izdelke ¢rne metalurgije 82 %,
na livarske izdelke 15 % in 3 %
na Samotne izdelke.

Produktivnost, merjena skup-
na proizvodnja s fono na zapo-
slenega na mesec znasa 5,9, bla-
govna proizvodnja s tono na za-
poslenega na mesec znasa 34 ter
je za 7,3 % visja od lanskega le-
ta

Produktivnost po vrednosti
din/zap. mesec na eksterno re-
alizacijo znaSa 9.850 din in je za
58,3 % velja od prejSnjega leta.

— Izpod lanskoletne proizvod-
nje je bila proizvodnja surovega
zeleza, glavni vzrok je bila re-
dukcija elektri¢ne energije.

— Proizvodnja surovega jekla
ni izpolnila plana zaradi preve-
likih zalog jekla.

— V valjarni I je bil koli¢inski
plan proizvodnje presezen, Ce-
prav se je valjalo ve¢ specialnih
in drobnih profilov.

— V valjarni II plan ni bil do-
sezen zaradi uvajanja nove pro-
izvodnje. Nastale so tudi ne-
predvidene okvare na pogonskem
motorju. Poskusno je zacela ob-
ratovati proga @ 300, ki je zZe
osvojila proizvodnjo profilov J
10, 12, 16 in 18.

— Pri jeklovleku je letni plan
prekoracen za 31 %, pri tem pa
razdirjen asortiman.

— Proizvodnja valjev je bila
pod planom. Trdi valji so reali-
zirani samo s 67,6 %, medtem ko
indefinitni chill valji s 121 %.

— Plan proizvodnje kokil ni
bil dosezen zaradi pomanjkanja
narocil, :

— Plan proizvodnje livarne li-
tine je preseZen za 9,9 %. Proiz-
vedenih je bilo 6.044 ton, kar je
ugodno v primerjavi z lanskim
letom, ko je bilo izdelanih le
4,009 ton.

— VzdrZevalni obrati so opra-
vili 591.436 ur, te ure so porab-
ljene v glavnem ma vzdrzevalnih
delih 724 9%, na obdelavi izdel-
kov 9,6%, na investicijskem
vzdrzevanju 7,3 %, na investici-
jah 7,8 %. Stroski vzdrzevanja
nasih osnovnih sredstev znasajo
za leto 1971 13,410.000 din.

Ceprav je bila -prmz.vvodma v
letu 1971 obéutno povisana, Je
oskrba z osnovnimi surovinami
in reprodukcijskim materialom
potekala v glavnem zadovoljivo.

V preteklem letu so se stalno
spreminjale cene, tako za osnov-
ne surovine, kakor tudi za re-
produkcijski material in prevoz-
ne storitve. Tudi pri uvozu smo
imeli tezave zaradi stalnih me-
njav tecajev. Samo januarska
devalvacija dinarja je wplivala
na 20 Y% =zviSanje cen. Ker smo
bili v II. polletju stalno blokira-
ni, smo izgubili mozZnost za red-
no odplacilo izvoznih kreditov.

Realizacija v vrednosti
286,222.102 din je v primerjavi s
planom dosezena z 992 % in je
vi§ja kot v letu 1970 za 66,3 Y.

Eksterna realizacija znasa
276,114.186 din in predstavlja
96,4 % od celotne realizacije.

Od skupne realizacije odpade
na izdelke <¢rne metalurgije
67,2 %, na izdelke Samotne 1,3 Y%
in na livarske izdelke 31,5 %.

Povprasevanje za proizvodi ¢r-
ne metalurgije je bilo kljub po-
vecani proizvodnji v domacih Ze-
lezarnah prisoino skozi vse leto.
V letu 1971 smo dosegli izbolj-
Sanje kvalitetnega asortimana,
proizvedli smo skoraj 15.000 ton
ve¢ plemenitih jekel kot v prejs-
njem letu. Tako delitev po kvali-
tetnih grupah in profilih je zah-
tevalo trzisce, to je grosisti¢na
mreZa in ostali kupci, ki se oskr-
bujejo iz naSega proizvodnega
programa, Grosisticni mrezi je
bilo prodanih 52 % vseh valjanih
izdelkov. S 1. 3. 1971 je bilo do-
sezeno povisanje cen valjanih
proizvodov za 20 %.

Trzisce plasmana ulitkov je
predstavljalo prilagajanje asorti-
mana novo zgrajenim Kkapacite-
tam, konkurenc¢nosti cen nekate-
rih vecjih proizvajalcev v drza-
vi, zadovoljitev odjemalcev v za-
htevanih dobavnih rokih ter isto-
casno iskanje novih proizvodov
tako na domacem kot tujem tr-
zis¢u, predvsem v pogledu pove-
canja trga in serij.

V cilju zoZzenja asortimana je
bilo potrebno raziskati domace
in inozemsko trzis¢e ter aktivno
kontaktirati z veéjim Stevilom
firm. To sodelovanje bo dalo
boljse rezultate, ko bomo bolje
opremljeni za tovrstno proizvod-
njo, predvsem velja to za motor-
no in avtomobilsko industrijo. S
13. 3. 1971 smo dosegli dvig cen
metalurske litine za 20 %, za o-
stalo sivo, nodularno in konti li-
tino je bil dosezen dvig cen 28.
7. 1971 in sicer za 25 9.

Izvoz se je v letu 1971 znatno
povecal in znasa 2,232.044 § ali
32,602.139 din ter je za 78 % visji
od lanskega. Delez izvoza v eks-
terni realizaciji v letu 1971 znasa
11,8 %.

Porast uvoza 1414582 8 v letu
1970 na 2,459.690 $ v letu 1971 be-
lezimo predvsem zaradi uvoza
gredic, katere v preteklih letih
nismo uvazali. Vendar $e vedno
izvoz prekriva uvoz reprodukcij-
skega materiala.

Osebni dohodki. Sredstva za
osebne dohodke so formirana na
osnovi doseZzene realizacije In
poslovnega wuspeha. Pri delitvi

dohodka smo za osebne dohodke

izloCili:

— od skupne realizacije v letu
1870 28,7.%, v letu 1971 21,9 %

— od eksterne realizacije v letu
1970 30,3 %, v letu 1971 228 %

Osebni dohodki so se delili po
pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov po enotah na podlagi re-
alizacije.

Povpreéni individualizirani o-
sebni dohodek na zaposlenega
zna$a 1.556,23 din, skupaj s top-
lim obrokom in regresom pa
1.653,82 din, kar je za 23 9% wvec,
kot v prejSnjem letu.

Po odmrznitvi osebnih dohod-
kov in sprejetju samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov znasa pov-
pre¢ni osebni dohodek v mese-
cu novembru individ. 1.707,91 din
in skupni 1.787,02 din, ter v me-
secu decembru 1.751,33 din indi-
vid. ter skupni Ze 1.812,53 din.

Po samoupravnem sporazumu
znasa mnajnizji osebni dohodek
800 din, v mesecu decembru zna-
$a najnizji individual, osebni do-
hodek pri nas 954,05 din, v janu-
arju pa 1.135,10 din, skupno z re-
gresi in toplim obrokom se po-
veca za 100 din.

Skupni. povpreini osebni do-
hodki na delavca za leto 1971 se
v slovenskih Zelezarnah bistveno
ne razlikujejo, saj znaSajo na
Jesenicah 1.646 din, na Ravnah
1.690 din in v Storah 1.653,82 din.

Stanje kupcev je v primerjavi
z lanskim letom povecano za
77 % ter veZe nada sredstva 79
dni. Zaradi neplacevanja kupcev
tudi mi nismo mogli poravnava-
ti naim dobaviteljem. Stanje teh
je za 63 % visje kot lansko leto,
vezava dni je 65.

Materialni stro$ki so se v pri-
merjavi s planom povecali za
2 9%. Povedanje je posledica vis-
jih nabavnih cen koksu, surovi-
nam in nabavljenim gredicam.

Kljuh tezavam pri uvajanju
nove proizvodnje, stalnim rastom
nabavnih cen, nelikvidnosti, smo
dosegli razmeroma’ dobre rezul-
tate. V letu 1972 moramo stre-
meti za tem, da obdrzimo vsaj
enake pokazatelje. Zato bo po-
trebno skrbeti za boljSo organi-
zacijo dela, zvisati produktiv-
nost, dose¢i racionalnejse kori-
$¢enje materiala in polizdelkov,
predvsem pa na vseh podrocjih
izboljdati tehnolosko in delovno
disciplino. i

SAMOUPRAYNO UREJANJE ODNOSOV MED TEMELJNIMI
ORGANIZACIJAMI ZDRUZENEGA DELA

1. UVOD

Z uveljavitvijo novih zveznih in
republiskih amandmajev (Ur. 1.
SFRJ &t. 29/71 in Ur. 1. SRS &t.
51/71) so postali samoupravni
sporazumi wustavnopravna kate-
gorija, specificni za na§ samo-
upravni druzbeni sistem. Samo-
upravno sporazumevanje je pot,
po kateri naj zdruzeno delo po-

Miha Potoénik sekretar ZPSZ

stane odlog&ilni ¢&initelj uveljavit-
ve ter usklajevanja interesov de-
lavcev. S predpisi je bilo dotlej
doloteno, da se s samoupravii-
mi sporazumi ureja podrocje pri-
dobivanja in delitve dohodka, o-
sebnih dohodkov in deloma de-
lovnih razmerij. Ustavni amand-
maji so bistveno razsirili vsebin-
ski obseg pravnih odnosov, ki naj

se z njimi urejajo. Kot izrazita
novost se v XXII. zveznem
amandmaju ter enako v XXIX.
republiskem amandmaju uvaja
samoupravni sporazum o zdiu-
Zevanju (dela in sredstev). Le-ta
bo v povezavi z ustanovitvenim
aktom postal temeljni normativ-
ni, statusno-organizacijski ter
premozenjsko-regulativni pravni
akt v vseh delovnih organizaci-
jah, ki imajo v svoji sestavi veC
temeljnih organizacij zdruzenega
dela (dalje: TOZD). Statut delov-
ne organizacije poslej ne bo vec
temeljni splosni akt v delovni or-
ganizaciji, temve¢ bo dobil v od-
nostt na samoupravni sporazurn
0 zdruZevanju podrejeno mesto
ter se bo v glavnem omejil na
organizacijsko-tehni¢no urejanie
ocdnosov v delovni organizaciji. V
tem prispevku bomo podrobnegje
osvetlili pravno naravo samo-
upravnih sporazumov, njih delo-
vanje v Zdruzenem podjetju slo-

venske Zelezarne dalje: ZPSZ) in
moznosti uporabe v praksi.

1I. UREJANJE ODNOSOV
MED ORGANIZACIJAMI
ZDRUZENEGA DELA V ZPSZ

1, Samoupravna struktura
ZPSz

ZPSZ je proizvodna organizaci-
ja s sedezem v Ljubljani. Vse tri
‘tovarne v njenem sestavu so po
pogodbi o ustanovitvi ter seda-
niem statutu samostojne organ:-
zacije zdruzenega dela s siatu-
scn pravne osebe. Direkcija v
Ljubljani z 10 strokovnimi deiav-
ci je organizacija zdruZenega dela
brez svojstva pravne osebe. Di-
rekeija ima zgolj nalogo uresni-
Cevati temeljne cilje zdruZenega
podjetja, koordinirati istovrsine
sirckovne dejavnosti v tovarnah,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SAMOUPRAVNG UREJANJE ODNOSOV

(Nadaljevanje s 1. strani) :
opravlja posle po narodilu in po-
oblastilu tovarn ter skrbi za de-
lovanje in izvrsevanje sklepov or-
ganov upravljanja zdruZencga
podjetja.

Tovarne imajo razvejano samo-
upravno strukturo z dolodenim
obsegom samoupravnih pravic in
dolZnosti na nivoju tovarne kot
celote, na nivoju delovnih enot
ter obratov.

Vodilo pri naértovanju samo-
upravne strukture v zdruZenem
podjetju je bilo, da zdruZevanje
tovarn ne sme okrniti samo-
upravnih pravic delavcev. Kljub
integraciji ni prislo do centraliza-
cije samoupravljanja. Slednje v
zdruzenem podjetju povsem izha-
Ja iz samoupravnih strukiur to-
varn. Tovarne samostojno spre-

' jemajo vse odlocitve, razen tistih,

ki pomenijo nacértovanje in u-
sklajevanje proizvodnjé ter dru-
gih skupnih zadev, za katere se
tovarne dogovorijo, da jih bodo
le skupaj resevale. Pa tudi glede
teh vpraSanj poteka najprej raz-
prava po tovarnah, Sele nato cen-
tralni organi upravljanja dokonc-
no odloc¢ijo. Pri pripravljalnem
delu za centralne odlocitve sode-
Jlujejo delavci tovarn skupaj z
delavei direkcije in se tako re-
snicno prepletajo napori vseh,
preden pride do skupnih od!o¢i-
tev organov upravljanja.

Kljub vzpostavitvi demokrati¢-
nega postopka sprejemanja skup-
nih odlo¢itev pa v praksi lahko
pride tudi do sprejema pomemi-
nih sklepov ter splosnih aktov,
¢ Laterih se delovne skupnosti
tovarn niso mogle predhodno iz
jasniti, bodisi zaradi pomanijka-
nja ¢asa, slabosti pri prenasanju
in tolmac¢enju predlogov ipd. V
praksi torej lahko pride do cen-
traliziranega odloc¢anja, ki je od-
tujeno od delavcev. Z vzpostavit-
vijo samoupravnih sporazumov
pa se samoupravljanje v vecji
meri priblizuje delavcem, saj se
odlo¢anje o bistvenih vprasanjih
v integriranih sistemih prenese
od centralnega odlo¢anja nazaj
na temeljne enote — TOZD. Sa-
moupravne sporazume _namreé
sprejemajo najvi§ji organi uprav-
ljanja TOZD in ne cenfralni or-
gani upravljanja zdruzesnega pcd-
jetja.

2. Vmesna stopnja —

neformalno usklajevanje skupnih
podrocij dela
V ZPSZ je potreba po usklaje-
vanju pomembnih skupnih pod-
roc¢ij dela Ze pred ¢asom prines-
la deloma specifi¢no obliko sa-
moupravnega sporazumevanjia
med tovarnami. Skladno z dose-
danjo zakonsko ureditvijo je bilo
do nedavnega moZno skupna pod-
rocja poenotiti in urediti le pre-
ko centralno sprejetih splo$nih
samoupravnih aktov. Praksa pa
je pokazala, da je dolocena pod-
re¢ja mozno- sporazumno uskla-
diti enako oziroma podobno za
vse tovarne brez vnaprej spreje-
tega osrednjega splosnega akta.
Na 'ta nacin je bil ze usklajen na
skupnem sestanku kvalificiranih
predstavnikov tovarn in direkei-
je pravilnik o izplac¢evanju nado-
mesiil osebnega dohodka za pr-
vih 30 dni nesposobnosti za delo
* zaradi bolovanja. Kolikor so po-
tem najvisji organi upravljanja
I ga dela sprejeli pravilnik v neko-
posameznih organizacij zdruZene-
liko spremenjenem besedilu od

dogovorjenega osputka na skup-
nem setanku, je bilo to le zaradi
upostevanja nekaterih specili¢no-
sti, ki se pojavljajo samo pri eni
od tovarn in niso skupne vsem
(za katere pa je bilo prav tako Ze
vnaprej povedano, da jih bo po-
samezna organizacija zdruZenega
dela sama posebej upostevala).
Poenotenje dolocene samouprav-
ne materije po tej poti pa je
mogoce le tedaj, ce je sestanek
skrbno pripravljen in skupni o-
snutek zadosti argumentiran. Ta-
ka pot torej nalaga $e vecje
dolznosti in skrbnost sestavljav-
cem skupnega osnutka, kolikor
naj bo le-ta sprejet v smiselno
enakem besedilu v vseh organiza-
cijah zdruZenega dela.

Tak proces poenotenja skupnih
podroc¢ij na nivoju zdruZenega
podjetja odpira najsirSe mozno-

'sti soodlo¢anja neposrednih pro-

izvajalcev, hkrati pa predstavlja
tudi poskusni kamen zrelosti de-
lovne skupnosti ter za¢rtanje po-
ti k tudi formalnemu poenotenju
doloc¢enih podrocij dela preko sa-
moupravnih sporazumov,

3. TOZD kot subjekt
samoupravnega sporazumevanja

Decembra 1968 je bil proglagen
amandma XV k Ustavi SFRJ, ki
je namesto - dotedanjega pojma
delovne enote (12. ¢len Ustave
SFRJ iz leta 1963) uvedel novi
pojem: organizacija zdruZenega
dela. Iz smisla dolo¢b navedene-
ga amandmaja izhaja, da ta novi
pojem obsega tako dotedanji po-
jem delovne enote kot tudi pojem
samostojne organizacije zdruze-
nega dela. Glede na doslej upo-
rabljeno ' pravno terminologijo
samoupravnih delov delovne or-
ganizacije (ekonomska enota, de-
lovna enota, samostojna organi-
zacija zdruzenega dela — ter na-
daljnje diferenciacije ‘tega poj-
ma) je ocitno, da novemu ustav-
nemu pojmu TOZD v najvedji
meri ustreza dosedanji pojem
samostojna organizacija zdruze-
nega dela. V skladu z navedenim
bi v prvi fazi usklajevaja splos-
nih aktov delovnih organizacij z
novimi  ustavnimi amandmaji
lahko navedene enote enostavno
ugotovile, da spreminjajo svoj
dosedanji naziv in status ter po-
stajajo TOZD v smislu zveznih u-
stavnih amandmajev XXI in
XXII.

Z ustavnimi amandmaji seve-
da ne Zelimo le formalne uresni-
citve TOZD, saj s tem v praksi
nismo $e nicesar storili. Pred-
vsem je potrebno dosedi kvalita-
tivni premik, spremembo struk-
ture v druzbeni moc¢i. Vpliv de-
lavcev je treba povedati, saj do-
slej cesto ni prisel do prave ve-
ljave in so o interesih delavcev
odlotale strukture izven oziroma
iznad njih. Potrebno je vzposta-
viti nove odnose v zdruZenem de-
lu, pri ¢emer bo odlo¢ilen temelj-
ni kriterij: ali se s tem menja po-
lozaj delavca, ali delavec dejan-
sko odloca o rezultatih svojega
dela ali ne.

V ZPSZ smo se odlo¢ili za po-
stopno uresnicevanje ustavnih
amandmajev, da ne bi prislo za-
radi naglice zgolj do formalnega
usklajevanja, ki bi ostalo na me-
stu. Do slednjega bi namre¢ prav
lahko prislo, ker vsebinskega
menjanja odnosov in dejanskega
vpliva delavcev ni mogoce ure-
sni¢iti v kratkem casu. V seda-

njem obdobju, ko obstajajo v
ZPSZ tovarne kot samostojne or-
ganizacije zdruZenega dela (s
svojstvom pravne osebe), bi to-
rej v prvi fazi spremenili te sa-
mostojne organizacije zdruZene-
ga dela v TOZD. Doloébe zveznih
ustavnih amandmajev XXI in
XXII glede organiziranja TOZD
in njihovega zdruZevanja se po
ustavnem zakonu uporabljajo
neposredno od dneva razglasitve,
torej Ze od 30. 6. 1971 dalje. Usta-
navljanje ve¢ TOZD v okviru to-
varn pa je pogojeno od postopne
uresnicitve predpostavk, potreb-
nih za formiranje TOZD po u-
stavnih amandmajih. Te predpo-
stavke so naslednje:

— da zdruzeno delo predstav-
lja del procesa druZbene repro-
dukcije, ki pomeni delovno celo-
to,

— da se uspeh skupnega dela
lahko potrdi kot vrednost na tr-
gu ali v delovni organizaciji in
je lahko na tej podlagi samostoj-
no izrazen,

— da se z organiziranjem
TOZD ne smejo Kkriiti jpravice
delovnih ljudi v drugih delih de-
lovne organizacije,

— da se z organiziranjem
TOZD ne smejo krsiti pravice de-
lovne organizacije kot celote, ki
izhajajo iz medsebojne odvisno-
sti pri-delu ali iz skupnega dela
z znizanimi sredstvi, :

— da se z organiziranjem
TOZD ne smejo enostransko
spreminjati medsebojne obvezno-
sti v drugih delih ali v delovni
organizaciji kot celoti.

Da bi torej lahko prislo do
formiranja ve¢ TOZD v okvm.}
vsake tovarne, bodo morale biti
za to izpolnjene ustavne predpo-
stavke, kar pa zahteva poprejs-
nje predpriprave tako na eko-
nomskem, organizacijskem, [i-
nan¢nem in $e drugih podrocijih.
Danes so tovarne kot celote v
taki meri tehnolo$ko povezane,
da je dohodek zaenkrat Se nemo-
goce evidentirati po enotah ozi-
roma fazah delovnega procesa.

V Zelezarni Ravne je bila ja-
nuarja e izvedena reorganizaci-
ja zaradi bolj smotrnega izkori-
$¢anja delovnih sredstev in ucin-
kovitega povezovanja poOsamiez-
nih delovnih nalog v enoten de-
lovni proces. Ta reorganizacija
je uresni¢ila le del predpogojev
za vzpostavitev ve¢ TOZD v to-
varni. Tovarna je namre¢ sedaj
razdeljena namesto prej$nje ene
v dve enoti — v enoto metalur-
gke proizvodnje (114. panoga) in
enoto mehanske obdelave (117.
panoga). Enoti sta nadalje raz-
deljeni na niZje organizacijske
enote: obrate, oddelke, odseke in
referate. Razen tega so za ucin-
kovito izvr§evanje pomozne de-
javnosti in skupnih nalog tovarne
organizirane izdvojene skupne
sluzbe, ki so razdeljene na pet
sektorjev. Tudi skupne sluzbe naj
bi v perspektivi postale TOZD.

Pri formiranju nove organiza-
cijske strukture tovarne se je iz-
kazalo, da dela enota mehanske
obdelave z izgubo, zato bo po-
trebno temeljito prouciti cenike
medsebojnih debav in ostalo po-
slovanje, ki naj omogo¢i pozitiv-
no poslovanje obema glavnimna
enotama; s tem pa bo tudi nare-
jen nov- korak k vzpostavitvi vec
TOZD v tovarni.

IIT. SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI

1. Opredelitev

Samoupravni sporazumi  so
pravni akti sui generis, najbolj

poedobni samoupravnim splosnim
aktom. Neposredno jih sklenejo
TOZD v razmerijih, katerih ureja-
nje spada v mnjihovo izklju¢no
pristojnost. Pri tem na naravo
akta ne wpliva, ¢e pri sklepanju
sodeluje interesna skupnost ali
obcina.

Prvi zacetki njihovega wvzpo-
stavljana segajo v leto 1957 {za-
kon o delovnih razmerijih) ozi-
roma v leto 1961 (zakon o sred-
stvih delovnih organizacij), ven-
dar pa je sistemati¢no to podroc-
je oziroma njegov temeljni del
uredil Sele temeljni zakon o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka v
delovnih organizacijah (Ur. list
SFRJ &t; 32/68). Del te materije
je danes pozitivno-pravno urejen
Se v ve¢ drugih zakonih, tako v
temeljnem zakonu o druzbenem
planiranju iz leta 1970, predvsemn
pa v republiskem zakonu o samo-
upravnem sporazumevanju o in
druzbenem dogovarjanju o meri-
lih za wusmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov (Ur. list
SRS it. 4/71). Podobne zakone so
sprejele ze tudi druge republike,
tako Bosna in Hercegovina apri-
la 1971, Srbija in Hrvatska ju-
lija 1971. Vzporedno z razvojem
samoupravljanja se je torej raz-
vijalo tudi samoupravno spora-
zumevanje kot tipi¢en pravni in-
strumentarij samoupravne druz-
be, ki pomeni tudi nadaljnjo eta-
po v njeni deetatizaciji. Pri tem
samoupravni sporazumi usmerja-
jo ali tudi nadomes$¢ajo notranjo
ureditev v tistih TOZD, kjer je
mogoce in smotrno tako ureditev
nadomestiti z enoto ali poenoie-
no skupno ureditvijo na podlagi
bolj demokrati¢nega postopka
njene vzpostavitve.

Pri. samoupravnih sporazumih
2re za izvrSevanje samoupravnih
pravic, glede katerih imajo de-
lovne skupnosti TOZD originarno
pravico urejanja na podlagi usta-
ve same. Zato je predmet tega
akta izvrSevanje pravic po 9. ¢le-
nu Ustave SFRIJ, z izjemo 3. in 4.
toc¢ke; ki zadevata zunanje poslo-
vanje delovnih organizacij.

Samoupravni sporazumi so po-
stali s sprejetjem novih utavnih
amandmajev ustavna kategorija
(predvsem amandmaji XXVII,
XXIX in XXX k Ustavi SRS). Z
ustavo je bilo potrjeno predhod- .
no z normativno ureditvijo vzZpo-
stavljeno nacelo, da se s samo-
upravnimi sporazumi predvsem
doloc¢ajo osnove in merila za raz-
poreditev dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke. Nu
novo pa ‘je bilo wvzpostavljeno
nacelo, da delavei s samouprav-
nimi sporazumi urejajo zdruze-
vanje dela in sredstev. Najdirsa
opredelitev podrocja sporazume-
vanja pa je podana v XXX. re-

- publiskem amandmaju (1. to¢ka,

1. odstavek), kjer je dana Sircka
moZnost sklepanja samoupravnih
sporazumov Vv ‘gospodarstvu 1o
tudi 'v druzbenih dejavnostih, to
pa tudi izven primerov usklaje-
vanja interesov, ki so konkretno
navedeni v amandmajih. Iz tega
izhaja, da bodo samoupravinl spo-
razumi lahko imeli vsebino, ki bo
pretezno javnopravnega znacaja,
pa tudi vsebino civilnopravnega
znacaja, Elementi enega In d.ru_-
gega znadaja se bodo med seboj
cesto prepletali.

Nekateri teoretiki zatrjujejo,
da pri samoupravnih sporazumih
(in druzbenih dogovorih) ne gre
za javnopravne norme, temvec da .
spadajo v podrocje obvezncsine-
ga prava (predvsem so to avior-
ji tez za sestavo civilnega Ko-
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deksa), Kot civilne pravice na-
§tevajo temeljne samoupravne
pravice delavcev in sicer: pravico
do samoupravljanja, do dela, do
plodoy dela in do samoorganizl-
ranja. Vendar nedvomno izhaja,
da so vse te pravice temeljne u-
stavne pravice, ki niso v polni
dispoziciji strank in jih bo druz
ba varovala s prisilnimi predpisi.
Ustavnim pravicam se ni mogoce
odpovedati — vsi drzavljani ima-
jo le pravico, da jih uveljavijo
ali tudi ne. Zato uveljavljanje te-
meljnih samoupravnih pravic ni
mogoce $teti kot proste dispozi-
cije strank v pogodbi. Stalista
sestavljavcev civilnega kodeksa
odklanjajo $tevilni vodilni prav-
niki, pa tudi institucije kot U-
stavno sodis¢e SRS ter Pravni
svet IS Skupscine SRS.

2. Odgovornost

Odgovornost za sklenitev samo-
upravnega sporazuma zakonsko
ni regulirana, saj tu druzbena
skupnost naceloma ne uveljavlja
svojih interesov kot pri druzbe-
nih degovorih. Le v primeru, da
se splosni druZbeni interes reali-
zira sele, ko je sklenjen samo-
upravni sporazum, je labhko v za-
konu, ki bi uredil materijo o po-
stopku dogovorjena, dolocena
tudi odgovornost za sklenitev ta-
kega sporazuma, saj bo druzbeni
interes realiziran ne z vzpostavit-
vijo druzbenega, .temveé Sele sa-
moupravnega sporazuma. Tako
je republiski zakon o samouprav-
nem sporazumevanju v 20. ¢lenu
dolodil, da TOZD, ki ne sklenejo
samoupravnega sporazuma = ali
od njega odstopijo, primerjajo
svojo delitev z delitvijo, izratu-
nano po merilih, dogovorjenih
s splosnim druzbenim dogovo-
rom. Ce dohodek presega obseg
sredstev, izratunan po -merilih
druzbenega  dogovora, mora
TOZD odvesti v republiski sklad
skupnih rezerv poseben progre-
sivni prispevek na presezna sred-
stva (21. ¢len). Ce ne placa pri-
spevka, se TOZD kaznuje za go-
spodarski prestopek (27: clen).

Za krSitev posameznih dolocb
samoupravnega sporazuma (nje-
govo izvajanje je temeljni zakon
0 ugotavljanju in delitvi dohod-
ka v delovnih organizacijah v 18,
¢lenu predvidel moznost vzposta-
vitve sankcij. Tu bi prisle v po-
stev predvsem sankcije premo-
#zenjskopravne narave (pogodbe-
na kazen, placilo odskodnine
lpi_ﬂ'), ki so tu lahko najuéinkovi-
tejse. Ze omenjeni republiski za-
kon pa je predpisal tudi placeva-
nje obveznega prispevka ter ce-
lo kaznovanje za gospodarski
prestopek. XXX, republiski u-
stavni amandma prav tako v 2.
odstavku 3. to¢ke izrecno predpi-
suje, da samoupravni sporazum
(in druzbeni dogovor) dolotata
ukrepe za njuno izvajanje ter
materialno in druZbeno odgovor-
nost usluzbencev.

3. Razmerje med
- Samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom

¢ Druzbeni dogovor je normativ-
ni javnopravni akt sui generis,
ki ga sklenejo z zakonom legiti-
mirani druzbeni faktorji, da bi
Z njim pravno obvezno dolo¢ili,
kaksno reguliranje nekaterih od-
mosov je po njihovem stalis¢u
druzbeno sprejemljivo, da bi ga

morale uveljaviti tudi delovie
organizacije. Ker so izraz volje
in samostojnih odlocitev udele-
7encev dogovarjanja, ne morejo
imeti udinka in narave zakona,
razen v primerih, ko zakon dolo-
¢a, kaj in kdaj delovne organiza-
cije po druzbenem dogovoru ne-
posredno zavezuje.

Razlika med samoupravnimi
sporazumi in druzbenimi dogovo-
1i ni v predmetu urejanja, tem-
vec zavisi predvsem od interesov,
ki marekujejo dogovarjanje. Ce
gre za Sirsi druzbeni interes, bo-
do sodelovali kot udelezenci
druzbenopoliticne skupnosti, sin-
dikati in zbornice oziroma ustrez-
ne interesne skupnosti, sicer le
TOZD med sabo (vkljuéno inte-
resne skupnosti oz. ob¢ino). Raz-
lika med obema instrumentoma
je preteZzno v strankah. Samo-
upravni sporazum mora biti skla-
den z druzbenim dogovorom, ¢e
je sklenjen za sorodno podrodje,
saj ima Sirsi druzbeni interes (ki
je realiziran v dolo¢bah druzbe-
nega dogovora) prednost pred
oZjim interesom (realiziranim v
samoupavnem sporazumu). Kljub
temu pa razmerje med samo-
upravnimi sporazumi in druzbe-
nimi dogovori ni postavljeno kot
hierarhi¢ni odnos med nadreje-
nim in podrejenim pravnim ak-
tom, temve¢ samo kot procesu-
alen: druZbeni dogovor je ele-
ment v postopku, ki naj pripo-
more, da bo potekalo samouprav-
no sporazumevanje skladno s Sir-
gimi druzbenimi interesi. Pri u-
smerjanju delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov je torej druz-
beni dogovor zdaj napotilo ve:
rifikacijski komisiji pri njeni
presoji skladnosti samoupravnih
Sporazumov s sistemom.

4, Razmerje med
samoupravnim sporazumoni
in statutom ter drugimi
splosnimi akii

Samoupravni sporazumi so no-
vi samoupravni splos$ni akti, v,
katerih TOZD po predhodnem
medsebojnem dogovarjanju ure-
jajo zadeve, ki spadajo v njihovo
avtonomno sfero odlo¢anja. V
praksi utegne postati sporno, ali
velja samoupravni sporazum a}}
splo$ni akt TOZD, ce je slednji
v nasprotju s samoupravinim
sporazumom. V 9. &lenu republi-
§kega zakona o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju o merilih za usmer-
janje delitve dohodka in osebnih
dohodkov je to vpraSanje za na-
vedeno podroéje reeno z doloci-
lom, da se uporablja samouprav-
ni sporazum, ¢e:je splosni akt
podpisnika sporazuma v nasprot-
ju s samoupravinim sporazumonn,
Takéno stali$¢e bi lahko sprejeli
na splosno glede na vzpostavlje-
no hierarhijo pravnih aktov, po
katerih je samoupravni Spora-
zum vi§ji od splo$nih aktov. To
izhaja iz ustavne dikcije XXIX.
republi$kega amandmaja po kate-
ri statut in drugi splosni akti de-
lovne organizacije, v kateri so

zdruzene TOZD, ne smejo biti v .

nasprotjéi s samoupravnim spo-
razumom o zdruzevanju (dela in
sredstev). Po zakonu o druzbe-
nem dogovarjanju in samouprav-
nem sporazumevanju o osnovah
in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov ter o druzbe-
nem usmerjanju delitev dohodka

SR Makedonije (Ur. list SRM &t.

24/71) je ta hierarhija direkino
vzpostavljena z dolo¢ilom, da
morajo TOZD uskladiti svoje
sploSne akte s samoupravnim
sporazumom. Samoupravini Spo-
razum pa je v odnosu na statut
oziroma splo$ni akt pravno moc-
nejsi tudi zato, ker prvega delov-
na organizacija ne more samo-
stalno spremeniti ali ga razvelja-
viti, temve¢ le skupaj vse TOZD,
ki so samoupravni sporazum
sklenile. Spo$tovanje sporazuma
bi se v primeru morebitnih krsi-
tev moglo uresni¢evati — v ko-
likor za to ni dolo¢il v nekem
zakonu — le z uporabo ukrepov,
vgrajenih v samoupravni spora-
zum, pa tudi civilnopravnim po-
tom pred sodi$¢i v delu, ko iz
sporazuma izhajajo pravice in
obveznosti civilnopravnega zna-
¢aja.

5. Razmerje med
samoupravnim sporazumom
in poslovnimi sporazumi

Samouprayni sporazumi  so
kljub nekaterim civilnopravnim
elementom instrumenti javno-
pravnega in sicer ustavnopravne-
ga znacaja. Predpostavke za ve-
Ijavnost teh pravnih aktov se ne
presojajo po civilnem pravu, tem-
wve¢ po nacelih ustave, Tako se ne
presoja po pravilih civilnega pra-
va pravna sposobnost; udeleZen-
¢i so lahko vse tiste TOZD, ki
imajo po ustavi in statutu pravi-
co urejati izvrSevanje samo-
upravnih pravic ter dolZnosti, ne
glede na to, ali so pravne osebe
po civilnem pravu ali imajo po
tem pravu pravno sposobnost.
Samoupravne sporazume r_lggalje
lahko sklepajo samo najvisjl sa-
moupravni organi udeléZencev
sporazumevanja, ne pa individu-
alni izvr8ilni organi oziroma po-
obla$¢enci TOZD, kot je to pri-
mer pri pogodbah, Samoupravnl
sporazum ima znacaj samouprav-
nega' splo¥nega akta, ki je po
hierarhiéni lestvici nad statutom
“in drugimi splo$nimi akti delov-
ne organizacije; pogodbe takega
gzna¢aja mnimajo. Samoupravni
sporazumi so glede na svoj pre-
tezni javnopravni znalaj podvr-
Zeni presoji ustavnosti in zako-
nitosti ustaynih sodi$¢, kar pa
pogodbe miso. Samoupravini Spo-
razumi urejajo notranja razmer-
ja v delovnih organizacijah, ki
izvirajo iz zdruzenega dela; po-
slovni sporazumi nasprotno te-
mu zadevajo zunanje poslovanje

delovnih organizacij, torej trini

rezim. Med samoupravnimi spo-
razumi in poslovnimi sporazumi
obstoji torej bistvena razlika v
pravnem znacaju.

IV. SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O OSNOVAH
IN MERILIH ZA DELITEV
DOHODKA IN OSEBNIH
DOHODKOV V CRNI IN
BARVASTI METALURGIJI
SLOVENIJE

Na podlagi zakona O samo-
upravnem sporazumevanju n
druzbenem dogovarjanju o meri-
1ih za usmerjanje delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov ter dolo-
¢il splo$nega druZbenega dogo-
vora o nacelih in merilih za pre-
sojo  sklaflnosti samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka in
osebniih (dohodkov v gospodar-
skih organizacijah z dolocili za-
kona (Ur, list SRS st. 19/71) so
najvisji organi upravljanja enaj-
stih organizacij zdruzenega dela
¢rne in barvaste metalurgije Slo-
venije sprejeli samoupravni Spo-

)

. Sme

razum o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov.

i+ V okviru ZPSZ so sporazum
sprejele vse tri Zelezarne ter di-
rekcija ZPSZ. Ceprav je bil to-
Tej sporazum sklenjen v okviru
celotne panoge ¢rne in barvaste
metalurgije Slovenije, so bile
subjekt sporazumevanja posa-
imezne organizacije zdruZenega
dela (TOZD) in ne zdruZeno pod-
jetje kot celota. Pomembno je,
ida se je v ta sporazum wvkljucil
tudi Metalurski institut (éeprav
S0 znanstveno-raziskovalne orga-
nizacije sklenile svoj sporazum,
ki je ugodnej$i) ter s tem potr-
dil, da se ¢uti povezanega s pa-
nogo in predstavlja znanstveno-
raziskovalno bazo metalurgije
Slovenije. S tem je vzpostavil ge
itrdnejso vez med TOZD v panogi.
1V splo$nem druzbenem dogo-
voru so bila dolo¢ena merila in
nacela, po katerih naj TOZD v
samoupravnih sporazumih izra-
¢unavajo osebne dohodke, ki jih
neobdavéene  izplacevati
TOZD; merila za izraduna naj-
niZjega in najvidjega osebnega
dohodka v TOZD; vrsto in visi-
mo prejemkov, ki se smejo izpla-
Cevati zaposlenim kot mnadome-
stilo za dnevnice, kilometrino
itd, ter dodatke za delo v noé-
nem in podaljSanem ¢asu ob ne-
deljah in praznikih; ostala meri-
la in dolo¢ila, po katerih se pri-
merjajo samoupravni sporazumi
z druzbenim dogovorom in zako-
nom. V drugem delu so postav-
ljene doloc¢be za neposredno upo-
rabo splosnega druzbenega do-
govora, ¢e bi TOZD ne sprejela
samoupravnega Sporazuma, po
katerih pa bi TOZD pripadalo
ca. 20—309% manj dovoljenih
sredstev za izpladila kot po sa-
moupravnem sporazumu. Prese-
Zek nad dovoljeno maso osebnih
dohodkov je progresivno obdav-
cen, tako da mora npr, TOZD pri
50 9% izplacilu preko dovoljenega
obsega osebnih dohodkov odve-
sti 450 9 prispevka od presezka.
Kolikor pa TOZD gospodari tako
slabo, da iz “dohodka ne more
pokriti niti 80 % po sporazumu
izracunanih osebnih dohodkov,
mora SDK ob pregledu rezulta-

tov poslovanja to prijaviti pri-

stojni ob¢inski skup&cini, ki ob-
ravnava poslovanje TOZD ter
dahko odredi prisilno upravo. S
tem je naloZena vsem delavcem,
vsem samoupravinim = organom
kot tudi vodstvu TOZD posebna
odgovornost za dosego tak¥nega
«dohodka, ki bo zagotovil predvi-
deni obseg osebnih dohodkov
ter akumulacijo.
. Po samoupravnem sporazumu
Crne in barvaste metalurgije Slo-
venije se global osebnih dohod-
kov, ki ga priznava druzba, ne
da bi morali placevati prispevek,
izracuna na podlagi:

— Stevila delavcev, izrac¢una-
nih iz pla¢anih ur;
. — zahtevane kvalifikacije za
delavce v proizvodnji (skupine
I—IV), pri ¢emer se uporablja
enotna struktura, ‘ki izhaja iz
dejanskega stanja za leto 1971
(npr. NK delavei — 3 %, PK de-
lavei — 259 itd.);
, — dejanske kvalifikacije
umske delavce;

— kalkulativnih osebnih do-
hodkov po skupinah od 1 do
VIII, enakih kot jih doloca ‘Ze
splodni druzbeni dogovor.

Navedeni global osebnih do-
hodkov se poveca Se za odstotek,
ki se prizna TOZD za psihofizic¢-

(Nadaljevanje na 4. strani)

za
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ne pogoje dela (Zelezarne —
24%, Metalurski inStitut —
10 %), ter odstotek akumulacije,
ki je odvisen od doseZenega Cci-
stega dohodka in se izra¢una po
posebni formuli. Ce k tako izra-
c¢unani vsoti pristejemo $Se do-
datke za no¢no delo, delo v po-
daljsanem delovnem c¢asu, delo
.0b nedeljah in na dan drzavnih
praznikov, ki so doloceni v raz-
ponih, dobimo skupno neobdav-
¢eno maso osebnih dohodkov.

Podpisniki sporazuma so se ra-
zen navedenega dogovorili za
najvi$je zneske povracil stroskov
za sluzbena potovanja, terensko
delo in logeno zivljenje. V spo-
razumu so taksativno nasteti iz-
datki v breme materialnih stro-
skov, ki niso obdavceni. DoloCe-
ni so tudi najmanjsi oziroma naj-
vecji zneski izplac¢il za financi-
ranje skupnih potreb delavcev,
najnizji osebni dohodek (800 din
mesecno) ter najvisji mozni o-
sebni dohodek, ki se izracuna po
posebni formuli. Priznani so tudi
posebni dodatki za specifi¢nost
nekaterih TOZD. Za spremljanje
samoupravnega sporazuma s pra-
vico avtenti¢énega tolmacenja je
kon¢no ustanovljena komisija
vseh podpisnikov sporazuma.
~ Navedeni samoupravni spora-
zum je akt, ki ne nadomesca do-
lo¢b pravilnikov o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov podpis-
nikov sporazuma. Pretezno so v
njem dolo¢ene zgolj osnove in
merila za vzpostavitev takega si-
stema delitve, ki je po druzbenih
merilih oziroma merilih grupa-
cije sorodnih TOZD lahko osno-
va za motranjo delitev. Seveda
pa je del dolodil tudi takih, ki se
morajo | neposredno uporabljati
oziroma povzeti v sploSne akte
vsake posamezne TOZD.

Zaradi velike pestrosti seda-
njih ureditev te materije v TOZD
celotne panoge, ki doslej ni bila
usklajena, razumljivo v samo-
upravnem sporazumu ni moglo
priti do unifikacije vseh meril
in konkretnih dolo¢il (npr. do-
datki), kjer bi to bilo moZno.
Kljub temu je bil storjen velik
korak v povezavi TOZD grupa-
cije, ki je ze rodil nadaljnje so-
delovanje tudi na drugih pod-
rocjih (setanek direktorjev o e-
konomskih wvprasanjih, sindikal-
nih predstavnikov).

Kljub sprejetim samoupravnim
sporazumom v Sloveniji nismo
resili zahtev delavcev, da se za
enako delo prizna temu primer-
ne osebne dohodke, saj $e vedno
obstajajo ve¢je razlike med pa-
nogami, pa tudi med delovnimi
organizacijami v okviru panoge.
Dovoljeni razponi so visoki. Po-
pre¢ni osebni dohodki v nego-
spodarski sferi so v zadnjih me-
secih po sprejemu samoupravnih
Sporazumov rastli dale¢ hitreje
kot v proizvodni ‘sferi. Samo-
upravnl sporazumi zato pomeni-
Jo Sele zacetek procesa urejanja
podrocja delitve osebnih dohod-
kov in dohodka.

V. INTERNI SAMOUPRAVNI

 SPORAZUM O DELITVI
DOHODKA IN OSEBNIH

DOHODKOV V ZPSz

Posamezne Zelezarne so tudi po
zdruzitvi v ZPSZ ohranile razli¢-
ne sisteme oblikovanja ter de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov. Usklajevanje teh sistemov z

unificiranjem najboljsih resitev
posamezne tovarne predstavlja
dolgoroéno nalogo. Samoupravni
sporazum v okviru panoge je
vzpostavil nekatera skupna izho-
dis¢a ali konkretne osnove; na-
daljnji korak pri usklajevanju in
konkretizaciji meril pa je bil na-
pravljen s sprejetjem internega
samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov v ZPSZ, ki so ga predhodno
sprejeli najvi§ji organi upravlja-
nja vseh treh tovarn in direkci-
je ZPSZ, njihovi predstavniki pa
skupno podpisali 16, 11. 1971,

V. prvem delu internega. spo-
razuma so za ZPSZ enotno dolo-
¢eni dodatki za delo v podaljsa-
nem c¢asu, noc¢no delo, delo ob
nedeljah in delo na dan drzav-
nih praznikov (v samoupravnem
sporazumu so bili doloceni raz-
poni). Dolofena je tudi osnova,
od katere se obradunavajo do-
datki; to je osnovna obracunska
postavka, povecana za individu-
alni uéinek. Pri tem osebni do-
hodek, ki ga posamezna tovarna
izplacuje kot udelezbo na po-
slovnem uspehu, v poprecju ne
sme predstavljati ve¢ kot 10 %
skupne mase osebnih dohodkov.

Regres za letni dopust je do-
lo¢en v enotnem znesku na za-
poslenega delavca, dodatno pa Se
del za nezaposlenega zakonca in
otroke, tako da bi poprec¢no vsak
delavec prejel ca. 500 din regre-
sa. Doloceni so tudi pogoji, kdaj
delavec pridobi pravico do regre-
sa. Dotacije pocitniskim domo-
vom se lahko priznajo v omeje-
nem obsegu, tako da te dotacije
in regresi skupaj letno ne mo-
rejo presegati 600 din na zaposle-
nega ¢lana kolektiva.

Regresiranje prehrane je dolo-
¢eno v tretjem delu internega
sporazuma. Vse TOZD so se na-
dalje obvezale, da z izjemo naj-
manj zahtevnih delovnih mest
(kot so c¢iscenje, kurirski posli,
enostavna administrativna dela)
za polni delovni ¢as in za nor-
malni delovni uéinek ne bodo iz
placevale mese¢nega osebnega
dohodka, ki bi bil nizji od 1.000
din (po samoupravnem sporazu-
mu je spodnja meja 800 din).

S stalis¢a ZPSZ in vodenja e-
notne poslovne politike so pred-
vsem pomembna dolocila petega
in Sestega poglavja. Glede na to,
da TOZD sklepajo samoupravni
sporazum v sklopu zdruzenega
podjetja, je mamre¢ zelo po-
membno vprasSanje, kako zago-
toviti dolocen vpliv zdruzenega
podjetja kot celote pri sklepanju
in izvajanju internega samo-
upravnega sporazuma. Ker ZPSZ
ne nastopa kot udelezenec spo-
razumevanja, morajo biti pri
sklepanju samoupravnega spora-
zuma sami interesi tisti, ki vpli-
vajo oziroma so ves ¢as prisotni,
¢eprav ni nobenega pravno legi-
timnega subjekta, ki bi formalno
branil te interese. Interesi ZPSZ
kot celote so bili vodilo pri spre-
jemu dolo¢be, da si bo vsaka
TOZD, ki bi se odlocila obracu-
nati stanovanjski prispevek iz-
nad minimalnega (4 9% bruto
OD), za tak isvoj ukrep pred-
hodno zagotovila soglasje delav-
skega sveta ZPSZ. Stanovanjska
izgradnja predstavlja namrec
pomemben vidik vodenja poslov-
ne politike, ki bi morala biti v
ZPSZ enotna. Se pomembnejsa
je dolocba, da si TOZD brez so-
glasja delavskega sveta ZPSZ ne

bodo izplacevale dobi¢ka, ¢e bi
bila s tem poruSena z gospodar-
skim naértom ZPSZ dolotena
razmerja v delitvi dohodka na
Skodo skladov. :

Vse TOZD so se obvezale, da
bodo svoje samoupravne akte
uskladile z dolo¢ili samouprav-
nega sporazuma ter internega
sporazuma in njihove dolocbe
uveljavile v praksi v dolocenih
rokih; pretezni del dolo¢b od 1.
11. 1971 dalje, regrese pa od 1. 1.
1972 dalje. Dolo¢be internega sa-
moupravnega sporazuma so to-
rej v mnogoc¢em nadomestile do-
sedanjo ureditev v splo$nih ak-
tih podpisnikov sporazuma v
ZPSZ,

VI. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU DELA

IN SREDSTEV V ZPSZ
(PRIPRAVE)

Prva leta obstoja ZPSZ so potr-
dila pomembnost in upravi¢enost
zdruzitve. Podjetje v tretjem letu
obstoja prezivlja svoje otrostvo,
njegova vloga je Se skromna in
omejena predvsem na koordina-
cijsko podroc¢je in posredniske
storitve, izvritev sklepov pa je
odvisna od razumevanja in pri-
pravljenosti struktur TOZD. Do-
slej so bili ustvarjeni predvsem
formalni pogoji za funkcionira-
nje ZPSZ brez materialne pod-
krepitve.

Uveljavitev ustavnih amand-
majev je ugedna priloZnost, da
se tudi na podro&ju integrirano-
sti slovenskega zelezarstva na-
pravi korak dalje, premik v no-
vo, kvalitetnejso vsebino, kar je
soglasna zahteva samoupravnih
struktur ZPSZ. Osebno preprica-
nje o koristnosti usklajenega de-
la tovarn je premalo; le nepo-
sredna medsebojna materialna
povezanost vodi k resni¢ni inte-
graciji. Nujna je torej ustvaritev
materialne osnove, na kateri naj
rastejo skupni interesi. Ustavne
spremembe odpirajo pot, ustva-
ritev skupne materialne osnove
ZPSZ pa nudi moznost vzposta-
vitve takih proizvodnih odnosov,
ki v organizaciji kot celoti da-
jejo optimalne finan¢ne dosezke.
Zdruzena sredstva naj bi pred-
vsem delovala kot stimulacija
(in sankcija), da bo na ravni
zdruzenega podjetja mozno obli-
kovati in izvajati enotno in opti-
malno poslovno politiko, ki bo s
tem ekonomsko najuspesnejsa.

ZdruZevanje sredstev naj bi
realiziral samoupravni sporazum
o zdruzevanju dela in sredstev
TOZD v ZPSZ. Moznih resitev po-
vezovanja sredstev tovarn je vec.
V dosedanjih razpravah je bil
delezen najve¢ pozornosti pred-
log, po katerem naj Wi vsaka
tovarna vlozila 20 9 - svojega po-
slovnega sklada v skupni sklad
ZPSZ. Ker ielezarne zaradi ne-
likvidnosti ne morejo odvesti to-
liko svojih sredstev v skupni
sklad, bi_se wvsi vplacani zneski
takoj vloZili nazaj v tovarne. Ce-
prav na tak nac¢in ne bi prislo
do stvarnega premika sredstev
(le knjizno), bi kljub temu ta
transakcija vse tri tovarne in
ZPSZ postavila v povsem druga-
Cen poloZaj. Zelezarne bi odslej
same upravljale le Se 80 9% Iast-
nih poslovnih skladov, seveda pa
tudi 20 9% vseh poslovnih skladov
tovarn na ravni ZPSZ skupaj z
ostalimi (solastni$tvo). Pod do-
lo¢enimi pogoji bi tovarne lahko
dobile vrnjena vloZena sredstva;
same bi torej ostale pravi last-
nik vlozenih sredstev. Kljub te-
mu pa bi bil dotlej skupni sklad

solastnik poslovnih sredstev vsa-
ke tovarne. Zato bi se bilo moz-
no dogovoriti, da pripade temu
enotnemu skladu ZPSZ tudi pro-
porcionalni del dobicka vsake
tovarne. Na ravni ZPSZ bi se na
tak nac¢in formiral dobicek, ki
bi ga delili nazaj na Zelezarne in
sicer v istem sorazmerju, v ka-
krsnem posamezne Zelezarne so-
delujejo kot solastniki enotnega
sklada na ravni ZPSZ. V doloce-
nem smislu bi na tak nacin pri-
slo do delne izravnave dobickov
v vseh treh tovarnah. Vsaka po-
samezna zelezarna bi tako imela
neposredno materialno korist od
tega, ¢e bi ostali dve poslovali
s ¢im visjim dobickom, s ¢imer
bi pridobili zelo pomembno o-
snovo za uspesno poslovanje
ZPSZ. Kljub svoji pravni samo-
stojnosti bi vsaka Zelezarna v po-
gledu oblikovanja in izvajanja
svoje poslovne politike bila bolj
odvisna od uspeha celotnega pod-
jetja, saj bi jo obveze, ki bi jih
prevzela do zdruZenega podjetja,
obvezovale ne ve¢ samo formal-
no, temve¢ tudi materialno. To
pa seveda ni edina moZna resi-
tev, zato bo v koné¢ni fazi lahko
prevladala tudi kak$na druga,
smiselno podobna.

Z zdruzitvijo sredstev bi ustva-
rili materialno podlago za lazje
in hitrejse uveljavljanje nasled-
njih ciljev:

— proizvodni odnosi bi  bili
kvalitetno obogateni, s ¢imer bi
bili dosezeni boljsi ekonomski re-
zultati;

— zagotovljen bi bil enotnejsi
nastop navzven (pri nabavi, pro-
daji, pri bankah, predstavniskih
organih itd.);

— razvile bi se lahko nove ob-
like medsebojnega poslovnega
sodelovanja v okviru ZPSZ ter z
drugimi delovnimi organizacija-
mi oziroma grupacijami. S tako
zunanjo povezavo bi bilo v pri-
hodnje mogo¢e postopno prido-
biti del odlitega dohodka iz to-
varn ZPSZ v druge panoge (v
preteklih letih preko 600 milijo-
nov din).

Z zdruZevanjem sredstev se od-
pira vrsta vprasanj, ki jih bo
treba v samoupravnem sporazu-
mu predhodno razcistiti in po-
iskati sprejemljive reSitve za
vsako tovarno . in vse skupaj.
Predvsem bodo to vprasanja pre-
livanja dela dobicka, subsidiar-
na odgovornost in vpraSanje
sankcij. Z odkritimi razgovori bo
tudi taka vprasanja mogoce u-
spesno resiti.

S samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju sredstev bo seve-
da potrebno urediti $e vrsto dru-
igih pomembnih vpraanj, tako
vpraSanje ustanavljanja TOZD
ter druga statusna vprasanja,
minulo delo, osebno odgovor-
nost, sankcije ter ostala vprasa-
nja. ]
Ljubljana, 20. 2. 1972

000!0000000000000000.00000.0.‘0!

= V SVOJE
S GLASILO

‘e

=

9040490400000 004800000900000

BECEPP0P0SV0LEVI0S000000000004

000000000000 05000093000004



St. 3 — marec 1972

~»STORSKI ZELEZAR«

Stran 5

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

XIII. ZASEDANJE
DELAVSKEGA SVETA
TOVARNE

Delavski svet se je sestal na
svoje 13. zasedanje 25. februarja,

Uvodoma je direktor splo$ne-
ga sektorja tovari§ Stane Sotlar
porocal o realizaciji plana druz-
benega standarda v zelezarni, Iz
tega porocila sledi, da je na pod-
rocju stanovanjske izgradnje v
lanskem letu bilo reSenih dosti
problemov s tem, da je bila do-
crajena nova stolpnica na Lipi
in letos januarja tudi wvseljiva.
Seveda je nekaj obveznosti od te
stolpnice ostalo tudi za leto$nje
leto. Po besedah direktorja splos-
nega sektorja nakupi stanovanj
za zelezarno niso zanimivi zara-
di izredno visoke cene, ki jo
gradbena podjetja danes postav-
ljajo. Blokovna gradnja na Lipi
je dosti cenej8a in primernejsa.
~ Vprasanje prehrane in . pred-
vsem izgradnje kuhinje se reSuje
tako, da bo pri kuhinji na Lipi
dograjen prizidek in se bodo ta-
ko kapacitete obstojecega objek-
ta povecale in krile vse potrebe
jelezarne. Adaptacija sedanje
kuhinje v Storah bi _z_arad1 za-
hiev sanitarne inSpekcije bila fi-
nanéno prezahtevna. ;

Obstoje¢e komunikacije na Li-
pi v lanskem letu niso bile do-
volj dobro vzdrievane in izbolj-
gane. Ker so sredstva zbrana na-
mensko, jih je treba na kraju
samem tudi trositi. Zato je treba
postaviti zahtevo pred ustrezne
organe, da v okviru razpolozlji-

i sredstev posvetijo dovolj po-
zornosti zlasti elektrifikaciji Lipe
in vzdrzevanju cest.

Delavski svet je nato sklenil,
da je potrebno stopiti v stik z
organi krajevne skupnosti Store
in napraviti program najnujnej-
gih komunalnih del na Lipi.
Sklenil je tudi, da se od preosta-
lih sredstev v vidini 61 milijo-
nov stanih dinarjev, 10 milijo-
nov ponovno vro¢i v banko, osta-
lo pa nameni za kredite ¢lanom
nase delovne skupnosti.

V nadaljevanju je delavski
svet obravnaval poro¢ilo komisi-
je za revalornizacijo osnovnih
sredstev. Po letu 1951 je to Ze
peta revalorizacija (1951, 1957,
1962, 1966, 1971). Revalorizacija je
potrebna zaradi tega, da se pre-
preci neenotnost cen na trziscu
organizacij zdruzenega dela in da
se izkaZejo v Kknjigovodstvu re-
alne vrednosti po stanju 31. 12.
1971. Revalorizacijo je bilo dolz-
no opraviti vsako podjetje, ki je
vpisano v register in je pravna
oseba.

Precej razprave je bilo na seji
delavskega sveta tovarne tudi o
zaklju¢nem ra¢unu. Po besedah
finan¢nega direktorja, tovariice
Olge Cuvan, v lanskem letu sicer
nismo dosegli planskih postavk
(realizacija je znasala 992 O
planskih postavk, v primerjavi z
letom porej pa je vecja Kar za
66,3 % ). Znatno se je povecal tu-
di izvoz, ki je v primerjavi z le-
tom poprej visji kar za 78 %.
Osebni dohodki so se v pretek-
lem letu povecali v primerjavi
z letom poprej kar za 23 9.

'Predsednik Ekenomsko-poslov-
nega odbora dipl. ing. Joze Kra-
mer je v nadaljevanju obravnave
zakljuénega racuna zelezarne za
leto 1971 predvsem omenil, da je

mogoce oceniti poslovanje toyar-

ne v lanskem letu kot uspesno.
Zadovoljni smo lahko z doseze
nimi rezultati, je omenil, Se pose-
bej zato, ker smo bili Ze v prvi
polovici leta zaradi znanih spre-
memb na trgu (nove cene ipd.)
sprejeti rebalans plana in se ta-
ko prilagoditi tudi v nasem pla-
nu novonastalim razmeram. Kot
uspesna je mogoce — po besedah
ing. Kramerja, oceniti tudi nasa
prizadevanja, da bi dosegli kar
najvi$jo stopnjo akumulacije.
Planirana stopnja 5% je prese-
7ena, saj smo dosegli kar 5.8 %
akumulacijo.

V nadaljevanju je pesredoval
delavskemu svetu zakljucke ozi-
roma sklepe Ekonomsko-poslov-
nega odbora v zvezi z zakljucnim
racunom.

Delavski svet je nato sprejel
predlagani zakljuéni racun Zele-
zarne Store ter gostinske in sta-
novanjsko-gradbene enote.

Clani delavskega sveta tovarne
so nato obravnavali predlog re-
organizacije Solskega industrij-
sko-kovinarskega centra v Sto-
rah, Da bi se ta center kar naj-
bolj prilagodil trenutnim in bo-
do¢im potrebam po kadrih na

.podroc¢ju, ki ga pokriva, je v so-

delovanju z ustreznimi organi

Skupscine obcine Celje pripravil:

predlog reorganizacije, ki do ne-
ke mere zadeva nas$e podjetje
glede ma to, da nas oskrbuje z
dolocenimi kadri oziroma pokli-
ci. Nenazadnje pa bi ta reorga-
nizacija wplivala tudi na nas v
tem smislu, da bi se mu priklju-
¢il tudi Izobrazevalni center, ki
sedaj $e deluje v okviru nase to-
varne.

Po razpravi o potrebnosti re-
organizacije SIKC v Sotrah je
delavski svet sprejel sklep o so-
ustanoviteljstvu Solsko-izobraze-
valnega centra v Storah, da se
ustanovi Metalursko-kovinarska
Sola za specializirane delavce, da
se ustanovi delovodska Sola me-
taluréke in kovinarske stroke in
da se ukine IzobraZevalni center
v Zelezarni Store in prenese izo-
brazevalno dejavnost v okvir or-
ganizacije za usposabljanje in
permaneritno izobrazevanje de-
lavcev v Solskem izobrazevalnem
centru v Storah.

Ob koncu zasedanja je delav-
ski svet sprejel Se sklep, da se
izvoli za predstavnike Zelezarne
Store v terenski konferenci
SZDL Store ing. Vuk Mihaela,
Cizeja Jozefa in Mackovsek An-
tona.

Glede na izredno slabo udelez-
bo na zadnjih zasedanjih delav-
skega sveta je bil sprejet sklep,
da se ugotovi prisotnost na sejah
posameznih ¢lanov _in  ugotovi
vzroke odsotnosti. Nenazadnje
bo potrebno prouciti moZnost od-
poklica tistih ¢lanov, ki redno iz-
ostajajo s sej.

Predsednik delavskega sveta in
direktor kadrovskega sektorja,
dipl. ing. Feliks Cernak in Rajko
Markovi¢, ¢sta seznanila prisoine
¢lane s sestankom, ki je bil dan
pred sejo delavskega sveta, na
kateri je glavni direktor pojas-
njeval prizadevanja, da bi se
spremenil sedanji nacin obradu-
navanja in izplacevanja osebne-
ga dochodka v tovarni in se pri-
stopilo k uveljavitvi novega.

27. SEJA
EKONOMSKO-
POSLOVNEGA
ODBORA

Na 27. seji EPO je bil najprej
sprejet sklep o nabavi novega
gasilskega avtomobila, saj je bila
potreba po nabavi takega vozila
ze veckrat poudarjena. Vozilo
znamke TAM 5500/G z vsem pri-
padajo¢im orodjem je bilo po-
ravnanc s kompenzacijami.

V nadaljevanju seje je EPO ob-
ravnaval porocilo o revalorizaci-
Ji esnovnih sredstev in ga tudi
sprejel. Potrdil je tudi inventur-
no porocilo. Na seji je bilo po-
udarjeno, da je potrebno dosled-
neje uresnicevati ustrezne orga-
nizacijske predpise glede osnov-
nih sredstev in drobnega inven-
tarja. Cez dva meseca bo o tem
EPO ponovno razpravljal.

EPO je sklenil ponovno opozo-
riti pristojne dejavnike v tovar-
ni na stalno potrebo po izgrad-
nji novih skladis¢nih prostorov,
ker so za boljse skladiscenje nuj-
no potrebni, istocasno bi pa to
tudi obcéutno vplivalo na niZje
strogke.

V nadaljevanju seje je potrdil
porocilo o stanju terjatev in ob-
veznosti. Po obravnavanju za-
klju¢nega ra¢una za leto 1971 ga
je sklenil posredovati delavske-
mu svetu tovarne. Dodatno k te-
mu sklepu je tudi sklenil sezna-
niti delavski svet s svojimi sta-
li&¢i do zaklju¢nega racuna, ki so
v kratkem naslednja:

— ker v preteklem letu nismo
dosegli planskih postavk niti Ze-
ljene produktivnosti, je treba v
tekotem letu posvetiti posebno
pozornost racionalnej$emu izko-
ris¢anju materiala, ¢asa in kapa-
citet;

— planske postavke glede izvo-
za v letu 1972 je nujno treba re-
alizirati;

— ceravno je bil delez izmecka
v preteklem letu v primerjavi z
letom 1970 manj$i, je treba v te-
kocem letu zasledovati cilj, da se
ta delez Se zmanjsa;

— Vs0 pozornost je treba po-
svetiti tudi viSji stopnji predela-
ve;

— pri nasi trzni usmeritvi je
treba posvetiti ve¢ pozornosti tu-
di domacemu, tj. slovenskemu
trgu;

— Sirjenje tovarne,
novih cbratov, postopno uvaja-
nje mehanizacije, moderne teh-
nologije in avtomatizacije postav-
lja zahtevo po dodatnem izobra-
zevanju, pridobitvi novih visoko
strokovnih kadrov in uvajanje
boljse discipline in organizacije.

Ob koncu je EPO potrdil ge
zakljuéna ‘ra¢una stanovanjsko-
gradbene enote in gostinske eno-
te Zelezarne Store.

XVI. SEJA SVETA
ENOTE KOVINSKIH
OBRATOV

Svet enote kovinskih .obratov
se je sestal na svojo 16. sejo dne
29. februarja. Uvodoma je potr-
dil zapisnik 15. seje sveta enote,
za novega Clana komisije za Kkr-
Sitve delovnih dolznosti pa je na
mesto pokojnega Potoénik Vik-
torja imenoval Legvart Franca.

V nadaljevanju seje je obrav-
naval predlog sveta enote meta-
lurskih obratov, da bi bilo treba

iig-radnja'

v zelezarni pristopiti k obracu-
navanju in izplacevanju enotne
vrednosti tocke. Po dokaj kriti¢-
ni razpravi, v kateri so prisla do
izraza razliéna mmenja in stali-
8¢a, se je svet enote odlocil dati
pristanek na zacasno obratuna-
vanje enoine vrednosti tocke,
vendar pa je za spremembo si-
stema pod pogojem, da se sti-
muliranje postavi v realnej$e ok-
vire, predvsem pa se morajo od-
praviti nenormalne razlike med
posameznimi enotami oziroma
obrati.

Predsednik sveta enote JudeZ
Ivan je v nadalejvanju seje ob-
vestil ostale ¢lane sveta z delom
delovnih skupin in s problemi, o
katerih so na teh sestankih spre-
govorili,

Dipl. ing. Janez Barbori¢, Sef
sklopa, je na vrsto pripomb dal
na sami seji pojasnila.

XX, SEJA SVETA
ENOTE
METALURSKIH
OBRATOV

Svet enote metalurskih obra-
tov se je sestal na svojo 20. sejo
dne 18. februarja. -

Uvodoma je svet enote potrdil
zapisnik in sklepe, sprejete na
prejsnji seji. Izvolil je dve novi
vodji delovnih skupin: Cmok
Franca namesto Kunej Edija in
Buser Antona namesto Poglsek
Antona, oba preddelavca v adju-
stazi.

Na znanje je v nadaljevanju se-
je sprejel poroéila o izvrsitvi pro-
izvodnje v mesecu januarju ter
operativni plan za februar 1972,
Istocasno je sklenil zahtevati od
ustreznih sluzb in organov v to-
varni, da se obvesti direkcijo
zdruZenega podjetja v Ljubljani
o nastali $kodi, ki je posledica
redukcije elektricne energije na
elektroplavzu z Zeljo, da posre-
duje te podatke pristojnim re-
publi$kim forumom.

Sklenili so tudi obvestiti svet
enote vzdrzevalnih obratov na
pogoste Skode na vratih, tirih in
na drugih mestih, ki jih povzro-
¢ajo lokomotive ali vagoni pro-
meta.

V nadaljevanju seje je svet
enote obravnaval poroc¢ilo komi-
sije za krsitve delovnih dolino--
sti pri svetu enote. Ugotovljeno
je bilo, da je komisija opravila
v tem casu precejs$nje delo, da pa
mora biti pri svojem delu neko-
liko strozja. Ker je svet enote
menil, da je eden od pomembnih
problemov tovarne tudi zamuja-
nje na delo oziroma predcasno
zapuscanje delovnega mesta je
sklenil priporociti tajnistvu orga-
nov upravljanja, da prouc¢i ukre-
pe, ki so jih storili v tovarni
emaijlirane posode, v EMO. Usta-
novili so nmamre¢ poseben fond,
iz katerega nagrajujejo v obliki
premij vse tiste, ki ne zamujajo
na delo in nimajo neopravicenih
1zostankov. :

Na predlog vodstva jeklovle-
ka so sklenili spremeniti pravil-
nik o ugotavljanu delovnega u-
¢inka na jeklovleku tako, da se
$tevilo tock za obratunsko.tono
mesedéne proizvodnje zniZa od se-
danjih 43 na 39 tock, obracunski
faktorji za bruseno jeklo pa se
prav tako znizajo za 30 %, vse za
dobo' 6 mesecev. )

(Nadaljevanje na 6, strani)
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IZ DELOVNIH SKUPIN

DELOVNE SKUPINE KONCNO PRICELE Z

DELOM

Pretekli mesec so se prve de-
lovne skupine kon¢no sestale. Po-
tem ko so sveti enot!v preteklih
mesecih imenovali vodje delov-
nih skupin, jim je tajni§tvo or-
ganov upravljanja Ze januarja le-
tos posredovalo prve materiale in
jih tako seznanilo z nadinom de-
la, delovnim podrodjem in neka-
terimi ostalimi vprasanji.

Prvi mesec dela teh skupin je
za nami in lahko podamo kratko
oceno, bolje receno — zapazanja
o tem, kako so posamezni vodje
delo zastavili.

Najprej moramo ugotoviti, da
so vec¢inoma razumeli deiovne
skupine kot tvorne, aktivne sa-

- moupravne celice, v katerih naj

ne poteka le komuniciranje na
ravni informacij, ampak sevob_-
ravhavanju posameznih vprasanj
pristopa dosti . aktivneje,. pro-
blemsko.

V preteklem mesecu smo zabe-
lezili kar 18 sestankov delovnib
skupin. Ker so bili to kenstitu-
tivni sestanki, je na vecini se-
stankov najprej stekla beseda o
pomenu in namenu delovnih sku-
pin. Takoj zatem pa je obravna-
va proizvodnih problemov, dalje
delitve dohodka in zlasti osebne-
ga dohodka. Med vprasanji, «iso
tudi dobila mesto na dnevnih re-
dih delovnih skupin, pa so dalje
e vpraSanja varnosti pri delu,
prostih sobot in nedelj, izboljsa-
nje organizacije dela ipd.

Kurilnica — SKALE — 11, 2,

Delovna. skupina Kkurilnice sc
je sestala prva. Razpravljala. je
redvsem o delitvi osebnega do-
odka v tovarni in postavila

)

vprasanje izvora razlik v vred-

nosti tocke med posameznimi o-
brati in sklopi.

OV Orodjarna — LAH — 15. 2.

Po mnenju delovne skupine-je
treba ponovno prouciti delitev
dohodka in osebnega dohodka,
saj je po mjihovem mnenju vred-
nost to¢ke glede na realizacijo
prenizka:. Glede na asortiman je
plan previsoko postavljen.

Obdelovalnica valjev I —
GOBE€ —-16. 2.

. Tudi ta delovna skupina je po-

stavila vpraSanje osebnih doh

kov in je mnenja, da bi bilo po-
trebno ‘pristopiti enotni vredno-
sti tocke: za vse podjetje:: Menijo

tudi, da so dodatki na staz ob-.

&utno prenizki in bi bilo potreb-

no wustvariti ve¢jo razliko: med:

mlaj$imi in starej$imi Clani: Za-
vzeli so se tudi za ¢im hitrejSo
uveljavitev Direct Costing meto-
de v tovarni.

Obdelovalnica valjev II —
ULAGA — 17. 2.

Po njihovem mnenju bi bila
verjetno enotna vrednost tocke
za vse podjetje pravi¢nej$a. Za-
vzeli so se tudi za kar najhitrej-
%e dokoncanje nove orodjarne in
takoj$njo uvedbo Cirect Costing

metode.
Kurilnica — SKALE — 18. 2,

Delovna skupina se je ponovno
sestala. Tovari§ Markovi¢ In
Mastnakova iz kadrovskega sek-

torja sta na njihovo zahteve po-
jasnila sistem delitve dohodka v
tovarni in vzroke, zaradi katerih
prihaja med posameznimi obra-
ti do razlike v vrednosti totke.
Zavzeli so se za enotno vrednost
tocke, do takrat pa se naj z In-
formatorjem obveséa kolektiv o
vrednosti. totke v posameéznih
obratih. Akorde in norme je tre-
ba nujno postaviti v normalne
okvire, ker je ve¢ kot ocitno, da
so sedaj nerealno postavljene. Za
ozkotirno progo je treba uvesti
norme. ;

Samotna II in III — STRASEK
in STARLEKAR — 19. 2,

Delovni skupini v Samotni sta
postavili vprasanje: beneficirane
delovne dobe in priznanja te do-
be. Postavili" so tudi vpradanje
priznanja tiste delovne dobe, ko
je bila odlo¢ba napaéno izstav-
ljena ali je pa sploh ni bilo.

DELO SAMOUPRAVNIH

(Nadaljevanje s 5. strani)

Ker je se vedno nereseno vpra-
Saje beneficiranega staZa je ftre-
ba na prihodnjo sejo povabiti
direktorja kadrovskega sektorja
tovarne, so sklenili na koncu
seje.

XII. SEJA SVETA
ENOTE SKUPNIH
SLUZB

Svet enote skupnih sluzb se je
sestal na svojo 12. sejo dne 2
marca. Ob ugotavljanju realizi-
ranih sklepov je ugotovil, da so
vsi sklepi realizirani in je poir-
dil zapisnik prejSnje seje.

V nadaljevanju seje je obrav-
naval predlog tehnicnega sektor-
ja oziroma vodstva ekspedita gle-
de akordnih presezkov oziroma
akordov na ekspeditu. Predlog je
vseboval  tudi delo¢ila o novih
normah v valjarni II, kjer delo
doslej Se za delavce ekspedita ni
bilo nermirano.

Vendar je bilo po mnenju &la-
nov. sveta Se vedno preseganje
norm nenormalno. Po predlogu
bi se naj akordni presezki od se-
danjih 65 % zmanjsali na 50 %.

Po dalj$i in temeljiti razpravi
je svet enote sprejel sklep, da se
sprejmejo norme za dobo treh
-mesecev, in sicer norme za delo
v valjarni II, in norme, za delo
pri zerjavih. V tem ¢asu pa mo-
ra tehnidni sektor wugotoviti,
kaksni so pogoji dela v novi va-
ljarni, ¢e se dajo izboljsati. V ok-
virun ekonomskega biroja bi bilo
potrebno posvetiti posebno po-
zornost problematiki Studija de-
la in ¢asa. Po poteku treh mese-
cev je treba predloziti svetu enc-
te poroc¢ilo o uspesnosti postav-

“ljenih norm. -

Svet enote je v nadaljevaniu
seje razpravljal tudi o predlogu

]

Talilnica — SELIC — 20. 2.

Zavzeli so se za kar najvedjo
delovno in tehnolosko disciplino.
Strinjajo se z delom na proste
sobote, vendar zahtevajo, da se
Jim ta zasluZek posebej izplaca
oziroma prikaZze. V nadaljevanju
seje so spregovorili tudi o neka-
terih problemih pri delu elekiro
peci.

Strojno formanje I —
FLORJANCIC — 23, 2,

Po informaciji o delovnih sku-
pinah so spregovorili o delu na
proste -sobote v februarju in
marcu letos. Istocasno so tudi
opozorili na nekatere probleme,
ki nastopajo pri polnjenju bun-
kerja s peskom.

Cistilnica II — TOVORNIK
— 23, 2,

Na sestanku delovne skupine
so najprej spregovorili o delu na
proste sobote in izrekli bojazen,
da bi to delo ne vplivalo na vred-
nost tocke v nmegativnem smislu.
Menili so tudi, da bi bilo zaradi
SirSega obsega dela spremeniti
norme. Delavci so menili, da
imajo v primerjavi z drugimi
obrati niZje place in sodijo, da
je potrebno te razlike odstraniti.
Zahtevali pa so tudi boljSe pre-
zracevanje v novi livarni, v di-
stilnici, ker je sedanje prezrace-

sveta metalurske enote, naj bi
v tovarni presli na obracunava-
nje enotne vrednosti toc¢ke. V raz-
pravi, ki je posegla globoko v
ocenjevanje obstojece delitve do-
hodka in osebnega dohodka in v
ugotavljanje anomalij, ki so pri
tem nasiajale, je sodeloval iudi
direktor kadrovskega sektorja.

V razpravi so prisla do izraza
mnenja, da je tak$na teZnja go-
tovo korak nazaj v delitvi dohod-
ka, saj zamegljuje med drugim
tudi jasno predstavo o uspesno-
sti poslovanja posameznih obra-
tov. Svet enote je bil mnenja, da
je potrebno predvsem prouciti
vzroke, ki so privedli do neupo-
Stevanja obstojeega pravilnika
in v bistvu spodkopavali temelje.
Potrebno je ugotoviti, kje so nor-
me in' akordi nenormalni, saj
prav ta nenormalnost povzroca,
da je tudi sama delitev dohodka
pri nas nenormalna. Ugotavlja-
mo, da pri nas ni skladnosti med
preseganjem. norm, torej akord-
nimi ‘presezki, in preseganiem
plana oz. gospodarskega nacrta.

Zato je svet enote sprejel
sklep, da ne soglasa s predlogom,
da bi presli na enotno vrednost
toc¢ke in smatra, da je potrebno
najprej razéistiti nepravilnosti
pri akordih, normah in nadurah.
Ko bo to razéiSéeno, bo moino
bolj preceniti posamezne rezulta-
te v obratih in bi se Sele takrat
pogovarjali o enotni vrednosii
tocke.

Ugotovljeno je tudi bilo, da
stimulacija._zaposlenih po seda-
njih kriterijih niso v vsakem pri-
meru realne ter je zato potreb-
no preiti na nov nacin delitve
osebnega dohodka, kjer bi naj oo
mnenju sveta enote upostevali
enotne izhodis¢ne kriterije in to:
stopnjo izobrazbe, staz v podjet-
ju, pri ¢emer bi se naj uposteva-
la skupna delovna doba, tezavno-
stna stopnja, odgovornost itd.

}-'_qnje zdravju delavecey zelo Skod-
jivo.

Samoina I — GRACNER — 23, 2,

Podobno kot delovni skupini
g§amotna II in III je tudi ta po-
stavila vpraSanje beneficiranega
delovnega staZa in priznanja de-
lovne dobe. Isto¢asno so tudi po-
stavili zahtevo, da se ponovno
uvedejo redni zdravniski pregie-
di delavcev Samotne.

{
Cistilnica I — KRAJSEK — 23. 2,
Delavci so spregovorili o ne-
katerih problemih, ki so pred-
vsem plod nepoznavanja in ne-
seznanjenosti. Tako je bilo po-
stavljeno vprasanje norm pri sta-
bilnem stroju in finem brusenju,
dalje dela na proste sobote, ceS,
da to delo znizuje vrednost tod-
ke. Eden od delavcev pa je tudi
postavil vpraSanje akordnega
presezka, ¢e§ da ga ne dobiva.

Roéno formanje I — JUDEZ
— 24, 2,

Najvedji del razprave se je na-
nasal na izbolj$anje dela in or-
ganizacije dela. Menili so, da bi
nabava novega Zerjava stanje
znatno izboljsala. Glede prostih
sobot in dela v le-teh so bili mne-
nja, da bodo delali, ¢e se tc po-
kaze potrebno, da pa morajo

(Nadaljevanje na 7. strani)

ORGANOYV

XX. SEJA SVETA
ENOTE
VZDRZEVALNIH
OBRATOV

Svet enote je na svoji 20. seji
3. marca tega leta uvodoma potr-
dil zapisnik prej$nje seje in skle-
nil na seji obravnavati konkre-
ten predlog normativov za ozko-
tirni promet. Glede realizacije ne-
katerih sklepov je treba ponovno
opozoriti kadrovski sektor.

Svet enote je tudi vztrajal na
posebni analizi osebnih dJohod-
kov, ki jo je treba izdelati do
prihodnje seje.

V nadaljevanju seje je svet eno-

te sprejel predlog, da se ugodi
zahtevi obratovodstva in se odo-
bri razre§itev na delovnem me-
stu  strojevodja, vodja premika
normalnotirne proge in premi-
kac¢. Svet enote je obravnaval tu-
di nagrajevanje delavcev ozkotir-
nega Zelezniskega prometa. Spre-
‘jel je predlog pravilnika za dobo
‘6 mesecev s tem, da se plan ne
spremeni in se jalovi faktor ne
‘obra¢unava za proste sobote, ne-
‘delje in praznike.
' Svet enote predloge praviinika
o za$¢itnih sredstvih v merilni
Isluzbi ni obravnaval, ker ga ni
'pravecasno prejel. Ko je razprav-
ljal o predlogu prehoda na obra-
Cunavanje enotne vrednosti tod-
ke je bil svet enote mnenja, da
lje treba pristopiti izdelavi kon-
‘cepta delitve dohodka po enoini
vrednosti tocke, vendar je po-
trebno posvetiti’ poseben pouda-
rek normam in akordom in ukre-
niti vse potrebno, da bi se ano-
malije odpravile.

O predlogu sveta enote meta-
lurskih obratov je ta svet enote
razpravljal. Clani sveta so bili ob-
veS¢eni, da je vodja prometa tov.
Brglez Ze dal nalog za popravilo
Wrat na stroske prometa, krivce
pa so prijavili komisiji za krsitve
delovnih dolZnosti.
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Ze kaksnih 10°let je Solski in-
drustrijsko kovinarski center v
Storah igral vlogo reSevalca iz-
rednih situacij, ki so se ob¢asno
pojavljale v Solstvu in gospodar-
stvu. Vodilno osebje tega znane-
ga Solskega industrijskega cen-
tra pa se je zavedalo, da mora
iz tega polozaja in si izobliko-
vati svejo perspektivino razvojno
usmeritev. Vecletna prizadeva-
nja v tej smeri so konéno dala
temu strokovnemu Solskemu za-
vodu novo obliko in predvsem
vsebino delovanja. To so nare-
kovale nove razmere v sistemu
in razvoju $olanja kovinarskih

¢ar, kljucavnicar, strugar, rezka-
lec in brusilec.

Po sklepu sveta Solskega cen-
tra in delavskega sveta Zelezar-
ne je #e v teku delovedska me-
talursko-kovinarska $ola, po skle-
pu centra in NS Zelezarne pa bo
izobrazevanje ozkih profilov in
Se neke vrste izobraZevanja pre-
neseno iz dosedanjega izobraZe-
valnega centra pri Zelezarni na
Solski izobraZevalni center s po-
godbo o nalogah, organizaciji in
medsebojnih obveznostih med
Solskim izobraZevalnim centrom
Store in Zzelezarno za dolocene
oblike in vrste izobraZevanja,

Industrijsko
kovinarski center
v novih pogojih

poklicev v Celju, dalje zakon o
poklicnem izobraZevanju in ure-
janju uénih razmerij, zakon o
srednjih %olah in konéno potre-
be delovnih organizacij, pred-
vsem nase Zelezarne po izobra-
zevanju, in sicer $olskem izobra-
zevanju, izobraZevanju za ozke
profile delavcev in permanent-
nem (nenehnem) izobrazevanju,
to je strokovnem izpopolnjeva-
nju zaposlenih.

Bivsi Solski industrijsko-kovi-
narski center je dobil nov ustre-
cen maziv: Solsko izobraZevalni
center Store, katerega ustanovi-
telj je Skupscina obcine Celje,
soustanovitelj pa Zelezarna Sto-

~re. Center ima status temeljne

organizacije zdruZenega ' dela,
Zdruzuje naslednje organizacije
zdruzenega dela:

— poklicno metalursko $olo

— poklicno kovinarske $ole

— dom ucdencev

— metalur$ko kovinarsko Solo
za specializirane delavce

— delovodsko metalurgko-ko-
vinarsko $olo

— organizacijo za usposablja-
nje in permanentno izobraZeva-
nje delavcev
°  — uéno delavnico

Vse vrste izobraZevanja v cen-,
tru imajo znacaj odprtega tipa.
Tako bodo odslej v centru izuce-
vali v poklicni metaluréki Soli
za poklice Sirokega profila livar-
kalupar, valjavec in topilec, v

vajenski Soli za kovinarske stro-
ke za poklice S$irokega profila
strojni  kljuc¢avnicar, kljucavni-

Oddelek ali sluzba za izobraze-
vanje pri kadrovskem sektorju
Zelezarne bo imela torej obsezno
delo s programiranjem izobraZe-
vanja, dolocanjem profilov, za
dopolnilno izobrazevanje, funk-
cionalno izobrazevanje, izobraZe-
vanje za varstvo pri delu, druz
beno-politicno, ekonomsko in
splo$no izobraZevanje delavceyv,
s Solskim centrom pa se bodo
dogovarjali, kaj od tega bo pre-
vzel Solski center. Razen tega bo
1zobrazevalni oddelek v kadrov-
skem sektorju Zelezarne e na-
prej imel na skrbi Stipendiranje,
solsko prakso stipendistov in o-
stalih Solarjev, dijakov in $tu-
dentov, strokovno izpopolhjeva-
nje v domovini in inozemstvu,
ekskurzije, uvajanje novo spre-
jetih  delavcev, priufevanje za
delovna mesta.

Tak8en natin in oblike izobra-
Zzevanja dajejo vel porodiva za
ustrezno Solanje in izobrazeva-
nje ter strokovno izpopolnjeva-
nje delavcev zelezarne, Solskem
izobrazevalnem centru pa zago-
tavljajo pravo razvojno usmerl-
tev in pravo mesto v izobraze-
valnem sistemu v skladu s pred-
gl?l in prizadevanji osebja na
oli.

R. U.

—

Utenci pri delu

~ Druzbeno—politiéno in
ekonomsko usposabljanje

DruZbena zavest zaosiaja za
razvojem proizvajalnih sil v na-
§1 samoupravni druzbi, nekje
bolj, nekje manj. Zato pa je po-
sebno v vseh delovnih organiza-
cijah stalno prisotna skrb za
ustvarjanje pogojev, da se delov-
ni ljudje miselno, idejno, ali ka-
kor pravimo druZbeno-politicno
in ekonomsko razvijajo, vzpo-
redno z razvojem proizvajalnih
sil. V nagem podjetju smo imeli
v preteklih letih nekaj $ol in te-
&ajev, ki naj bi ¢lane nale de-
lovne skupnosti primerno osve-
$¢ale za dobre wupravljavce in
ekonomsko-politi¢éno zrele proiz-
vajalce. Pobudnik takih tecajev
in 8ol je bil sindikat in tudi le-
tos je na pobudo osnovne orga-
nizacije sindikata pri nasem pod-
jetju pridela 29, februarja Sola
za druzbeno-polititno in ekonom-
sko usposabljanje ¢lanov delov-
ne skupnosti. V priblizno 45 urah
naj bi udeleZenci te 3ole poslu-
gali predavanja iz samoupravlja-
nja, gospodarskega razvoja Slo-
venije kot demokrati¢ne drZave,
o medsebojnem sodelovanju ob-

¢inske skupséine, krajevnih skup- "
nosti in delovnih organizacij, da-
lje o organizaciji in poslovanju
podjetja, o usmerjanju in delit-
vi dohodka in osebnih dohodkov,
o delovnih razmerjih, o socializ-
mu kot svetovnem procesu, o do-
gajanjih v svetu in Jugoslaviji,
o koncepcijah birokratske vizije
socializma, o religiji, cerkvi in
pojavih Kklerikalizma danes, o
sindikatih, o kadrovski politiki
in Se kaj. Teme so izbrane dobro,
primerne in potrebne za danas-
njega delovnega cloveka. Solo
naj bi obiskovalo okoli 55 ¢lanov
delovne skupnosti, v zacetku pa
ni bilo najboljsega odziva. Ali je
temu krivo slabo obves$canje o
$oli, ali nezainteresiranost ¢lanov
kolektiva, vsekakor bo 8koda, ce
ne bodo predavanja, ki so skrb-
no izbrana in tudi predavatelji,
polnostevilno obiskana. Zastav-
ljeni cilj ne bi bil doseZen, to pa
je osveséanje in druZbeno-poli-
ti¢no ter ekonomsko izobrazeva-
nje ¢lanov delovne skupnosti. So-
lo vedi delavska univerza iz Ce-
lja. R. U.

Iz delovnih skupin

(Nadaljevanje s 6. strani)
imeti zato znan to¢ni dnevni za-
sluzek. V- nadaljevanju so spre-
govorili $e o mekaterih drugih
problemih, tako o potrebi naba-
ve novega tekocega traku in po-
dalj$anju obstojecega itd.

f
Jeklarna I — FERENCAK
— 25. 2,

Po uvodnem izvajanju o pomne-
nu dela delovnih skupin so spre-
govorili tudi o vrsti proizvodnih
problemov, predvsem Se © 12-
gradnji nove jeklarne in perspek-
tivi jeklarjev, ki se v zvezl s tem
javlja. Opozorili so na to, da ne-
katere druge skupine posvecajo
premalo pozornosti dis¢enju liv-

nih jam.
Sirojno formanje II —
CRETNIK — 28. 2.

Delavcei so se pogovarjali pred-
vsem o delu delovne skupine, po:

. menu njenega obstoja in delo-

vanja.

Talilnica — SELIC — 28. 2.

Delavci te delovne skupine so
spregovorili predvsem o preiz-
vodnih problemih, pa tudi o
osebnem dohodku. Tako so po-
stavili zahtevo, da se jim prizna
dodatek na akordni presezek li-
varjev, e ostane ista koli¢ina

roizvodnje. Dodatek naj bi zna-
al 20 %. Z Zerjavom imajo teza-
ve, saj je moéno obremenjen ‘in
ga' je potrebno pogosto tudi po
dalj ¢asa ¢akati. Govorili so tudi
o remontnih delih in postavili
zahtevo, da jim obratovodstvo,
posreduje odgovore na Stevilna
vprasawja do zacetka marca.

Obdelovalnica TI/IV —
ZNIDAR — 29. 2.

Najved¢ razprave je delovng'

skupina posvetila vprasanju di-
scipline, tako delovne kot tehno-

loske. Ker je v neposredni zvezi

s tem tudi vpraSanje kvalitete
dela, so spregovorili tudi o tem.
Nastopajo $tevilni problemi in
potrebno jih bo s kar najveljo
mero odgovornosti resiti. Opo-
zorili so tudi na potrebo dokoné-
ne ureditve norm, saj se opaza,
da 7¢ dolgo ne ustrezajo vec.

Obdelovalnica II/IT — KOLAR
— 29. 2,

- «Najprej so spregovoril o po-
menu dela delovnih skupin, nato
pa $e o nekaterih problemih or-
ganizacije dela in delovne disci-
pline. Tudi oni so opozorili na
norme, menili-pa so tudi, da si-
stem nagrajevanja ne ustreza,
pa je zato potrebno nekaj ukre-
niti, da bi se izboljsal.

Obdelovalnica II/I — SUMEJ
— 29, 2,

Podcbno kot ostale delovne
skupine v obdelovalnici, so tudi
delavci te delovne skupine spre-
govorili najprej o delu delovnih
skupin, nato pa ge o wvrstl pro-
blemov, na katere zadevajo prl
svojem vsakodnevnem delu. To
so predvsem problemi proizvod-
nje, pa tudi norm ' akordov.
Kot ze vrsta delovnih skupin

red njimi so opozorili na potre-
go, da ‘se norme uredijo, ker tak-
¢ne kot so sedaj omogocajo naj-
znatilnej¥e anomalije.

OBVESTILO VODJEM
DELOVNIH SKUPIN

Vsak vodja delovne skupine
ima knjigo zapisnikov s tiska-
nim obrazcem zapisnika. Zaradi
boljée kontrole sprejetih in re-
aliziranih sklepov mora biti vsak
zapisnik opremljen s to¢nim na-
zivom delovne skupine. Tajnistvo
organov upravljanja pricakuje,
da bodo vodje delovnih skupin
to obvestilo upostevali.
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SOVJETSKA ZVEZA NAJVECIA
PROIZVAJALKA JEKIA

Desetletja nazaj so ZDA vodile
v proizvodnji jekla. Sele lansko
leto se je na 1. mesto povzpela
Sovjetska zveza, Lanskoletna
proizvodnja jekla ZDA je zna$a-
la 120 milij. ton, medtem ko je
SZ proizvedla za 12,8 milij. ton
ve¢ in tako prevzela vodstvo. Na
tretjem mestu je Japonska s
93,3 milij. ton (leto 1970). Iz
spodnje tabele je razvidno, kako
se je gibala proizvodnja jekla v
teh treh drzavah v letih 1970 in

1971.
1971

1970
milij. t milij. ¢ T
sz 150 1328 +13
ZDA 221 1200 — 2

Japonska 933 — o

Ceprav je lahko visina proiz
vodnje jekla merilo za stopnjo
zivljenjskega standarda (je pa
merilo za splo$no industrializa-
cijo), daje $e boljso sliko proiz-
vodnja in poraba jekla na pre-
bivalca v kg

Stev. preb.

milij. kg/pren,
Japonska 1033 900
ZDA 210,0 600
SZ 224 480

% “ln —kn_ko je p-l-'i nas?
Koli¢inska proizvodnja jekla

in proizvodnja jekla na prebival-
ca je bralcem »Storskega zele-
zarja« znana iz nasih prej$njih
obvestil. Konec preteklega leta je
znasala 107 kg/preb., proizvedli
smo samo okrog 2,2 milij. ton.
_ Ce torej primerjamo podatke
iz navedenih drzav z na$imi, do-
bimo naslednji pregled:

Proizv. Potr.

na na t kg
kg/preb. kg/preb. preb.
Jap. 900 600 + 300
ZDA 600 610 — 10
SZ 480 440 + 40
Jug, 107 146 — 39

Ta tabela je za nas zelo zani-
miva. Kaze veliko deficitarnost
pri proizvodnji jekla oziroma
valjanega materiala v nasi drza-
vi, zaradi katere smo lani uvozili
okrog 1,1 milij. ton valjanega ma-
teriala, tj. eno ftretjino nase lan-
skoletne proizvodnje.

Neznaten je bil uvoz ZDA, tj.
10 kg na prebivalca; SZ pred-
vsem pa Japonska pa sta izvoz-
nika Jekla (valjanega materiala).
Japonska izvaZa eno tretjino svo-

je proizvodnje in je s tem bi-"

stveno izboljsala zivljenjski stan-
dard prebivalcev; njena industri-
ja ne bazira samo na tezki indu-
striji metalurskih izdelkov, tem-
ve¢ je na vrhuncu proizvodnje
najfinejsih izdelkov precizne me-
hanike in raznih opti¢nih instru-
mentov.

Nad strehami!

RAZPILS

Tehni¢ni sektor razpisuje interni razpis za idejno
reSitev naprave za izbijanje jedrenjakov in odbijanja
nalivkov na kokilah. Naprava mora prevzeti funkcijo
sedanjega nacdina izbijanja z Zerjavom, ki po pravil-
niku o delu z Zerjavi ni dovoljeno.

Naprava mora biti enostavna, varna za obratovanje
in izvedljiva v nasSih delavnicah. Idejni projekt mora
obsegati situacijsko risbo v vertikalnem in horizon-
talnem polozaju z glavnimi dimenzijami, iz katerih

Morebitne

potrebne podatke lahko interesenti

dobijo pri ing. Lebanu v Livarni L, tel. Stev. 448. Pred-
loge sprejema razvojni oddelek,
Prispele predloge bo komisija ocenila in izbrane

nagradila po pravilniku.

Razpis je odprt do 15. 4. tega leta.
Predlogi morajo biti opremljeni s $ifro in v zaprti
kuverti priloZen naslov aviorja.

se bo lahko videlo delovanje naprave, moznost izvedbe
in ocenilna cena.

(4

¢

4

¢

a

Metalurski koncern Lotaringijase seli
na obalo Sredozemskega morija

Lotaringija, (Francosko Lo-
raine) teritorij, ki se nahaja na
SV Francije ob meji z Zvezno
republiko  Nemdijo in zavzema
dvajsetino celotnega teritorija
Francije, prezivlja zadnjih 10 let
tezko gospodarsko krizo.

.Po-- Stev,

vrsina preb.’

km?* milj.
Francija 559.986 51,0
Lotaringija 25.897 24
Jugoslavija 255.704 20,8
Slovenija 20.251 1,72

Tu, v srcu Evrope na povrSini,
ki je samo za 1/5 ve¢ja od povr-
$ine Slovenije in ima 2,4 milj. pre-
bivalcev (Slovenija 1,72 milj.), je
skoncentrirana ¢rna metalurgija
Francije. Proizvodnja 13,5 milj.

- ton surovega jekla predstavlja

58 % od skupne proizvodnje jekla
Francije. Plavzi $e vedno prede-
lujejo v glavnem samohodno ru-
do, ki je zelo revna na Fe (samo
33%), tako imenovano »Minette«,
Sestav jalovine te rude to je od-
nos CaO : Si0, je taksen, da vsip
plavza ne potrebuje dodatnega
apnenca, To je bil ravno glavni
vzrok, da se je na tem teritoriju
skozi priblizno 100 let razvila ta-
ko ogromna industrija Zeleza in
ekla.
Zadnjih 10 let odkar so za plav-
Je zaceli uporabljati samo rude,
bogate na sestavu 7eleza in sicer
iz Brazilije (58 % Fe), Indije Av-
stralije (69 % Fe) in ccn_tljalne
Afrike in so se v proizvodnji jekla
zacele uporabljati moderne pecl
in moderen LD -pustopek: je po-
stala proizvodnja grodlja in jekla
v Lotaringiji nerentabilna. Moder-
nizacija in zgraditev novih naprav
v Lotaringiji se ne izplaca, ker
predel ni dostopen 50.000 do
125.000 tonskim tovornim ladjam
za dostavo bogate Zelezove rude.

Proizvodnja jekla
milj. ton kg/preb.

Francija 23,7 477
Letaringija 135 5.600
Jugoslavija 2.2 107
Slovenija 0,63 360

Iz te tabele vidimo, da je pro-
izvodnja jekla v Lotaringiji na
prebivalca bila 15 krat vecja od
proizvodnje v Sloveniji.

Nerentabilnost sedanje proiz-
vodnje je vzrok, da bo ta meta-
lurski koncern, katerega akcije
so deloma drzavne, deloma pa
privatnega kapitala, postopoma
opustil proizvodnjo jekla in grod-
lja na tem teritoriju in se pre-
selil na jug Francije. Na obali
Sredozemskega morja v naselju
Foss blizu Marseille-a 7e nekaj
let gradijo nova moderna postro-
jenja, v katerih se bo s sodobni-
mi metodami dosegla rentabilna
proizvodnja.

Prebivalstvo Lotaringije bo v
glavnem ostalo, oblasti ipre-
usmerjajo zaposlitev v tek-

stilno industrijo, industrijo umet-
nih mas, kemic¢no industrijo in
podobno.

BRSO H T L TELELLS

PRED GLAVNIM
VHODOM

Namesto pozdrava majhen po-
skok preko jame
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Mesto, naloge in delo obratne ambulante Zelezarne Store

Zivimo v ¢asu, ko medicinska
znanost toliko napreduje, da je
pojem  prejinjega  sploSnega
zdravnika precej skrcen. Pojav-
lja se novi zdravnik, ki je v zna-
nju usmerjen bodisi na posa-
mezne starostne skupine, ali pa
na posamezne kategorije prebi-
valstva. Tako na primer otroke
peljemo k otro$kemu zdravniku,
Zzene gredo k zdravniku za Zen-
ske bolezni, operiramo se pri Ki-
rurgu, Tako usmerjen zdravnik
se imenuje specialist.

Ena od kategorij prebivalstva
smo mi, aktivni zavarovanci in
delavci. Delo na razlicnih delov-
nih mestih zahteva od nas du-
sevo in telesno zdravje, hkrati pa
nam to zdravje nacenja s svojimi
vidnimi in nevidnimi Skodljivi-
mi faktorji. Te znacilnosti delov-
niega mesta so rodile novo vejo
medicine zdravstvenega varstva
delavcev. — medicino dela.

Teznji po dobri razviti zdrav-
stveni sluzbi varstva delavecev je
prisluhnil tudi Zdravstveni dom
Celje. Obmocje, ki ga obsega je
mocno industrializirano. Prevla-
duje tezka industrija, kjer so po-
goji dela tezki. Sluzba splosne
medicine zaradi svoje odmaknje-
nosti in pestrosti dela ni mogla
v zadostni meri sodelovati s po-
sameznimi delovnimi organizaci-
jami pri obravnavanju Stevilnih
zdravstvenih problemov. Zelja po

‘tesnej$em stiku med zdravstve-
no sluzbo in delovno organiza-
cijo je privedla do ustanavljanja
obratnih ambulant. Smotrnost u-
stanavljanja obratnih ambulant
je uvidela zdravstvena sluzba, de-
lovne organizacije, pa tudi druz-
beno politicne organizacije. Do-
bra obratna ombulanta prevzema
precej$nji del skrbi za delovne-
ea cloveka. Usmerjena je mna 1z-
bolj$anje delavéevega zdravstve-
nega standarda, ki je pogoj za
dober splo$ni standard. Prven-
stveno je namen obratne ambu-
lante ¢uvati zdravje delovnega
cloveka, ki ga doseZe s svojo 0s-
novno dejavnostjo — preprece-
vanjem obolevanja ali preven-
tivo.

Obratna ambulanta Zelezarne
Store je bila ustanovljena pred
dvemi leti. Sicer je Ze obstajala
v starih prostorih, zdruzena s
splo$no abmulanto, a je Sele se-

_'daj posvecena samo podjetju in
v novih preurejenih prostorih do-
bila prave moznosti za uresnice-
vanje svojega namena.

Delo v zelezarni je samo pojem
tezkega in trdega dela, ki je v
Zelezarni Store Se toliko teZje
ker obratujejo ve¢ deset let sta-
ri stroji in naprave.

Vskako leto se zaposli okrog
400 novih delavcev.

Skoraj vsa delovna mesta so
zdravju $kodljiva, 500 delovnih
‘mest pa je po zakonu zdravju
$kodljivih.

Precejénje $tevilo delavcev pri-
haja na delo iz oddaljenih kra-
jev.

Zdravstvena prosveta in kultu-
ta $e nista na dovolj visoki stop-

nji. -

Alkoholizem je zaradi navad in
tezkega dela pere¢ socialni pro-
blem, =

Izostanki zaradi bolezni in po-
§kodb izstopajo v primerjavi s
sorcdnimi panogami.

Precej$nji del delavcev ima po-
leg svojih delovnih obveznosti
tudi vecji ali manjsi kos pose-
‘stva.

Vsak dan obi$¢e ambulanto o-
krog 50 bolnikov, ¢etntina od teh
pride zaradi poskodb na delu ali
izven dela.

To je nekaj problemov, ki jih
bo morala mlada obratna ambu-
lanta reSevati. Vsi so velike raz-
seznosti in zahtevajo trden in iz-
kusen kolektiv, pa tudi nove pro-
store in novo opremo. Kolektiv
7elezarne se zaveda pomena de-
lovanja svoje ambulante, kar je
dokazal s preureditvijo prostorov
in nabavo nove opreme. Za ugo-
tavljanje bolezni ali zdravja in
za preventivno dejavnost ne za-
dostuje ve¢ slusSalka, aparat za
merjenje krvnega pritiska in ter-
mometer, ampak mnogo drazji
aparati in pripomocki. Tudi
zdravnik in medicinska sestira
morata biti usmerjena v preven-
tivo, ker le tako lahko razumeta
tehnoloski postopek, predpise iz
varstva pri delu in Se veliko na-
log, ki jih nalaga sluZzba varstva
delavcev.

Sedanji kolektiv obratne am-
bulante je Se mlad, in si na pod-
roc¢ju medicine dela Sele prido-
biva izku$nje, ni pa Se dovolj
prekaljen. Ima pa ideje, postavil
si je jasne cilje in ima zeljo, da

bi jih uresnicil. V sedanji situaci-
ji je sicer delokrog skréen vedi-
noma mna zdravljenje obolelih,
vendar upa, da bo lahko v bliZznji
prihodnosti delal tako, kot si za-
mislja. Pricakuje, da mu bodo na
tej tezavni poti v pomo¢ vsi, ki
imajo skupen cilj — boljSe zdrav-
stveno varstvo delavcev. Tu mi-
slim naslednje:

Zdravstveni dom, ki bo omogo-
¢il potrebno izpopoljevanje v
stroki in dajal napotke.

Samoupravne organe v Zelezar-
ni Store, ki bodo sprejemali nase
predloge in se po njih ravnali.

Varnostna sluzba, ki nas bo o-
pozarjala na Skodljivosti na de-
lovnih mestih.

Kadrovsko-socialna sluzba, ki
skrbi da zaposli pravega delavca
na ustreznem delovnem mestu.

Tehni¢na sluZba, ki nas bo se-
znanjala z obstoje¢imi in z novi-
mi tehnolo$kimi postopki. =

Druzbeno-politicne organizaci-
Je
Pricakujemo pomo¢ tudi od
vsakega zaposlenega, saj smo nje-
mu namenjeni, zanj pravzaprav
delamo. :

Nalog je torej mnogo in ne
bodo vse naenkrat resene. Vsi

skupaj se bomo potrudili, da jih
postopno resimo, kar se bo bo-
gato obrestovalo, odtehtalo na$
trud in prizadevanja.

Na koncu bi radi podali Se po-
ro¢ilo o nasem delu v letu 1971.
To je sicer suhoparen, s $tevil-
kami natrpani prikaz, vendar bo, -
upamo, vsem ustvaril podobo na-
Sega delovnega dneva.

Pomo¢ smo nudili 12.870 bolni-
kom, toliko je bilo skupaj vseh
pregledov.

— 3600 bolnikov je prvié¢ potre-
bovalo pomoc;

— 2400 bolnikov je bilo daljsi
ali kraj8i ¢as v bolniSkem stale-
Zu;

— 1280 bolnikov je bilo napote-
nih na specialistiéni pregled;

— 138 bolnikov se je zdravilo
v bolnisnic¢nih ustanovah;

— 500 bolnikov v stalezu je bi-
lo napotenih na zdravnisko komi-
sijo za podalj$anje staleza cez
mesec dni;

— 49 bolnikov je bilo napote-
nih na invalidsko komisijo za
'oceno preostale delozmoznosti.

Skapin dr. Rudi

Rekreacija z medicinskega gledisca

{ Namen tega ¢lanka je medicin-
sko obrazloziti in priblizati vsem
pojem rekreacije. Danes ga lahko
preberemo na straneh raznih ca-
sopisov in brosur. Rekreacijo
propagirajo tudi vse $portine or-
ganizacije, sindikat, radio in te-
levizija, Marsikdo si lahko pri-
zna, da kaj ve¢ kot naslovov ne
pogleda.

Kaj sploh pomeni rekreacija?
Beseda je tujega izvora in po-
meni v prevodu nekaj ponovno
pblikovati. Clovekovo telo ima
svojo obliko, ki mu je dana ob
rojstvu. Vedinoma se otroci ro-
jevajo zdravi. Ce jih opazujemo
ugotovimo, da se Ze po nekaj
dneh prebudi v njih sla po giba-
nju vsega telesa, ki preneha sa-
mo v spanju. Rast in razvoj
oiroka postopoma izoblikujeta
preko Solarja v odraslega é&love-
ka, .Sposobnega za samostojno
Zivljenje. Do te prelomnice lahko
Se vedno govorimo o normalni
iobliki telesa in zdravem Ziviey-
Ju, seveda, ¢e izvzamemo more-
bitno bolezen, ki ju lahko izma-
li¢i. Vsestransko udejstvovanje
iod domacega dvoris¢a, Solskih
telovadnic in igris¢, stalno giba-
nje na svezem zraku in Gisti na-
ravi, nepodvrZenost raznim raz
vadam, kot so alkohol in cigare-
te ter zdrav, dovolj dolg in trden
spanec so razlog, da se v telo in
duso Se ne naselijo tisti &érvicki,
ki pocasi in vztrajno razjedajo
pocutje, mo¢, voljo in zdravje.
Toda ta zlata mlada leta se kon-
£ajo z delom v enem od Stevil-
nih poklicev, ki imajo svoje ka-
rakteristi¢ne zahteve. Poklic na-
laga dolo¢en delovni ¢as in do-
loCen red. V okviru tega ¢asa sili
w izvajanje samo delovnemu pro-
cesu namenjenih kretenj, samo
delu namjenjenemu razmisljanju,
kar si ne more nih¢e sam izbi-
rati, ampak je doloteno z naci-
nom dela. V mladostni vsesiran-
skosti se vsi organi telesa sklad-
no in hkrati razvijajo in krepijo.
{Noben organ ne izstopa, razen e

ga ne krepimo z aktivnim Spor-
tom,

V obdobju poklicne aktivnosti
tee proces v nasprotno smery
Krepijo se samo organi, ki nepo-
sredno _sodelujejo pri izvajanju
delovnih operacij. Ostali organi

wsled neaktivnosti poéasi hirajo.

Star medicinski izrek pravi, da
raba organe krepi, neraba jih pa
zavira, Pri tem se moramo zave-
dati, da to obdobje traja do 40
let. Za primer naj navedem, da
so miSice in z njimi srce vseka-
kor bolje razvite pri fizicnem de-
laveu, kot pri delaveu, ki dela
Za pisalno mizo, komandnim pul-
tom in podobno. Pa tudi pri tem
bomo séasoma opazili, da ima
razvite samo titse misicéne skupi-
ne, ki pri delu najbolj sodeluje-

‘

Tako nas iz zdrave osnove ob-
likuje delovno mesto. Toda na
idelovnem mestu prezivimo tre-
tjino' dneva. Izmuceni se s pre-
woznimi sredstvi odpeljemo na
domove, kjer se obilno najemo,
«da dobimo nazaj na delu izgub-
ljeno energijo. Po jedi prija uri-
ca polezavanja, in ze je pred na-
mi radijski ali televijiski spored,
za nekatere tudi Studij. To se za-
wlete pozno v no¢, in preden se
«dobro naspimo, nas ze klice k
wstajanju nove jutro in novi de-
dovni dan. Tudi taka komodnost,
ki si jo radi zagotovimo v pro-
istem €asu, nas po svoje oblikuje.

Redni zasluZek, pridobljen z
idelom, nam zagotavlja doloden
standard., V dom se naseli ra-
dijski, televizijski aparat in Se
kaj. Toda s tem nismo zadovo-
1jni, Zelimo si Se veé&, avio, last-
no hiSo ali vikend, Te Zelje nas
silijo v pehanje za dodatnimi za-
sluzki, silijo v dodatno obreme-
njevanje dasega telesa in duha.
Ze samo normalno delo pusca
vsako leto globljo sled na nasem
zdravju, Vsako dodatno delo pa
to sled Se poglablja tako, da po-
¢asi prestopi tisti prag, ko iz

zdravja nastane nadleina bole-
zen.

Statistiéni podatki opozarjajo,
da skokovito rastejo prav obo-
lenja, ki imajo svoj¢ korenine v
nacinu dela, rastoéem standarda
in civilizaciji. Kot najbolj izsto-
pajoca primera navajam bolezni
srca in ozilja, ter bolezni misic in
kosti. Prva grupa obolenj zasto-
pa vse tiste, ki svoj delovni éas
pretezno presedijo, ter jim stan-
dard dovoljuje tudi veéjo mero
komodnosti izven delovnega ¢a-
sa. Druga grupa zastopa vse ti-
ste, ki jim nacdin dela narekuje
pretezno isti poloZzaj telesa in
iste kretnje. Obi¢ajno ti, navaje-
mi trdega dela, enako nadaljuje-
Jjo tudi izven delovnega ¢asa.

Ta dva primera sem navedel za
ponazoritev razlage o spremenje-
ni obliki nekaterih organov élo-
veSkega telesa. Sedenje predstav-
Ija sprostitev veéine misic, Zaze-
ljeno je po utrujenosti, daljse se-
denje pa povzroca po¢asno manj-
Sanje misic. Vsako izgubljeno
miSi¢no vlakno nadomesti misi-
¢evje tako, da na zunaj ni vidnih
sprememb, Isto se dogaja s sr-
cem, ki v sedenju lenobno dela,
saj mu za delo rok ni treba pogo-
sto in moc¢no poganjati krvi po
Zilah. Tudi Zile v telesu postane-
jo vsled manjSega in Sibkejsega
obtoka bolj mlahave. Srce in o-
Zilje imata v svoji steni misi¢na
vlakna, ki tudi propadajo in se
na njihovo mesto vrinja mascev-
je. Na drugi dirani tezko delo
v bolj ali manj prisiljenem polo-
#Zaju z enoli¢cnimi kretnjami po-
€asi izzove vedno hujSo utruje-
nost obremenjenih  delov telesa,
ki se kaze v bolecili kréih misi-
¢evija, obrabljenem sklepnem
hrustancu ali.v izrastkih na po-
sameznih sklepih. Kajpak tuditu
obiajno ni na zunaj vidnih spre-
memb normalne oblike telesa.

Spremembe se torej dogajajo v
telesu nevidno in so med seboj
v tesni povezavi, saj je telo ena

(Nadaljevanje na 12. strani)
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LEPE PROSLAVE
OB DNEVU ZENA

Agilne in marljive tovarisice
Osnovne Sole Store so z ucenci,
pa tudi z nekaterimi domacini,
pripravile vrsto izredno ljubkih,
prisrénih in tudi kvalitetnih pro-
slav v pocastitev dneva Zena.

Najprej so proslavo pripravili
v vzgojno-varstveni ustanovi za
predsolske otroke — w  vrtcu.
Prostorov za veliko delo tu ni.
Pa vseeno so Zene-matere na iej
proslavi lahko ob¢utile in vide-
le, koliko in kaj vse se otroci
nauce, tudi za svoje mame, ki jih
imajo tako zelo radi. Prisrcen
razgovor po proslavi je samo
deléek izrednega sodelovanja
med vzgojiteljicami in starsi. V
tem razgovoru je marsikatera
pomislila na velike moznosti, ki
Jih bodo imeli v 2 do 3 letih, ko
bo v Storah, po zaslugi uspelega
glasovanja za  samoprispevek
zrastel nov vrtec, nova vzgojno-
varstvena ustanova.

Solarji centralne osnovne $ole
v Storah so sodelovali in pripra-
vili kar dve proslavi. Najprej
zgodaj popoldan za vse Zene, ki
S0 zaposlene v Zelezarni, potem
pa zvecer Se za vse ostale. Obe
proslavi sta bili lepo obiskani,
spored pa kvaliteten in na za-
vidanja vredni viSini, Na prvi

proslavi je sodeloval e mladin-

ski aktiv iz Zelezarne, na drugi
pa cicibani iz vrica.

V tem zapisu ne bi ocenjevali
izredno pozitivnega sodelovanja
med $elo in domacéim okoljem.
Zapisal bi le to, da je to sodelo-
vanje tradicija Osnovne Sole
Store, ki bi jo radi negovali Se
tudi naprej. Ob tem pa se odpre
kljub vsemu le eno vprasanje.
Urejenost in odprtost Kulturne-
ga doma v Storah. O njem bo
treba. kmalu, kaj ve¢ povedati,
saj tako, kakor je sedaj, bolj sko-
duje kakor pa koristi.

Na Teharjah se uc¢enci in u-
cenke prvega in drugega razreda
pripravili prav ganljivo proslavo,
tako, da se je marsikateri mami
utrnila solza ob poslusanju - in
gledanju svojih ali svojega otro-
ka. Na Teharjah je pomagal Se
Teharski oktet, ki je zapel nekaj
prav lepih pesmic.

V Kompelah in na Svetini sta
proslavi v spomin nasih Zena bili

.Ze -iradicionalno dobro obiskani.

Matere rade pogledajo, kaj vse
znajo njihovi otroci. Pa ne sa-
mo to. Marsikateri materi je bila
ta proslava ta dan tudi edina, ko
se kdo spomni nanjo. Ob tem
pa je to spoznanje grenka kap-
lja .pelina v tej c¢isti kupi veselja
na emi in drugi strani.

Ucenci so za dan Zena pripravili lep program

REKREACIJA

(Nadaljevanje z 9. strani)

sama celota. Oslabelost enega
organa se odraZa na drugih or-
ganih, saj celo plesavost do ne-
ke mere po psihiéni poti ufin-
kuje na pocutje. To nevidno

spreminjanje pa se zato toliko:

bolj obéuti, Vsakodnevna neraz-
lozljiva: utrujenost, jutranja za-
spanost, glavoboli, tis¢anje v pr-
sih, tezka sapa pri hoji v hrib
in ob vsakem veijem naporu, so
glasniki popus¢anja miSicne mo-
¢i srca in slabZ%ega krvnega obto-
ka v ozilju. TE TEZAVE SO TU-
DI SIGNAL, DA SO TI ORGANI
POTREBNI VZPODBUDE V OB-
LIKI REKREACIJE, ki jih bo
postopoma privedla zopet v ia-
go stanje, kot so bili zapuséeni.
Rekreacija bo pri tako spreme-
njenih organih zopet okrepila
misice, namnozila se bodo nova
misi¢na vlakna in mas¢obno tki-
vo bo jizginilo. Enako bo srce
krepkeje utripalo, ¢esar bo seve-
da tudi ozZilje veselo in tako na-

prej — saj je bilo Ze omenjeno,
telo je ena sama celota. Seveda
bi bilo zmetno misliti samo  na
tako obliko rekreacije, kjer sc
krepijo misice. Za tiste, ki imajo
Ze jeklene miSice, bi ne prisla

- v poStev. Zato pa je za njih re-
. kreacija lahko igranje Saha, po-

sluSanje radia 'ali branje knjige,

- kajti cilj je tu drugacen, spro-

stitev: premapetih misic’ in vaz-

_bremenitev sklepov., Najbolje se
. preuirujeno telo sprosti pri pla-
_vanju ali vsaj v topli kopeli, ven-

dar imajo redki take moZnosti.

Uvodoma sem omenil, da je
moj namen.obrazloZiti bisivo re-
kreacije. Namenoma sem se za
razlago drzal verjeino dveh naj-
bolj skrajnih primerov. Med nji-

ma je mnogo neomenjenih kom-
" binacij. Namenoma tudi ne na
vajam vse moZne nacine rekre-

iranja. Prepri¢an sem, da bo
vsak sam proucil stanje svojega
telesa, ter bo ob upoStevanju sta-

rosti in spola mnaSel sebi prime-
ren tip in mero rekreacije. Brez
smisla bi namre¢ bilo predpisa-

' ti rekreacijo tako, kot jedilni

list. Najbolj pa Zelim vsakemu
vliti zavest, da mu je rekreacija
v kakr$ni koli obliki POTREB-
NA, in voljo, da jo bo izvajal,

smrii ne govorimo.

dokler ne bo prepozno. Kaj kma-
lu se namreé lahko vsak znajde
pred pojmom rehabilitacije, kar
pomeni vradanje v delovno spo-

-sobnost po preboleli bolezni, da

0 pogosii invalidnosii in neredki

dr. Rudi Skapin

SOLA IN DOM

PRED KOGNFERENCO

Kakor je Ze obicajno, je povsod na Solah nekje sredi aprila
3. redovalna konferenca. To je nekak predzadnji bolj odlo¢ni pretres
vseh ufencev in ulenk, kako je z njihovim znanjem in diseiplino, ki
bolj ozko zajemata vsa vpraSanja iz vzgoje in izobraZevanja.

Uspehi so v ¢asu konference normalno sibkejsi iz dveh razlogov.
Najbolj ¢loveski izgovor je vedno silno nihajofe spomladansko vre-
me, drugi pa, da se je snov, ki jo morajo ucenci dojeti, nakopicila
v veéji mmnozZini, kakor je nmormalno za posamezna konferentna ob-
dobja. Ucitelji so pohiteli, saj vedo, da bo, ¢as v maju in juniju Se
tezji za osvajanje nove snovi. Tako paé je! In ker je tako, je bolje,
da v tem ¢asu, ki ga imamo Se na razpolago vsi skupaj poprimemo
nasega Solarja, tako, da mu delovne navade ne bi usahnile, ampak
bi jih z bolj strogim reimom po moZnosti Se ojacali. Popuscanje
delovnih navad v tem ¢asu ne sme ogroziii naSega dela, saj v ob-
drzanju vseh delovnih navad vidim Ze ve¢ Kot polovico dobrega

vzgojno-zobraZevalnega rezuliata.

_ NOVI VPIS

Na nove se je v letoSnjem
ypisnem roku na naSo $olo vpi-
salo 109 otrok., V Storah jih je
52, na Teharjah 23, v Kompolah
22 in na Svetini 12. Pri f_ln:;h;g
okolja, iz katerega otroci 1zvl-
rajo, smo ugotovili, da so s_ocml-
ne prilike otrok zelo slabe in da
bo' potrebna dodatna pomoc pri
ufenju vrsti otrok. Za laZje ra-
zumevanje le nekaj podat]_cov.
Samo 58 % vpisanih otrok ima
popolno druzine, 27 % otrok lezi
ée z odraslimi, 55 % starSev mima
popolne osnovne $ole in kar 56 %
otrok ima oba star$a zaposlena.

VRTEC NA TEHARJAH

Mogode so . se nekateri Ze u-
trudili od ¢akanja, kdaj bo od-
prt vrtec na Teharjah. Vsem pri-
zadetim bi radi povedali, da smo
takoj po zbranih prijavah price-
li z izdelavo predrac¢unov in tako
smo v prvi polovici tega meseca
ze izdali narodilnice gradbenemu
podjetju Obnova za pricetek a-

daptacij. Od njih je sedaj od- .

visno — kdaj bo vrtec odprt. Mo-
ramo pa priznati, da taksne
adaptacije. niso niti malo eno-
stavne, da to veliko stane in &e
7e, se maj vse uredi za dalj ¢asa
in ne samo za eno ali dve leti.

OLAJSAVE PRI PREVOZU

Nekaterih zborov obéanov pred
glasovanjem za uvedbo samopri-
spevka se je udelezil tudi ravna-
telj Osnovne Sole v Storah. Tako
je bil tudi na zboru v Prozinski
vasi, Ob¢ani so to priloznost iz-
koristili in nacéeli vprasanje pre-
voza ucencev v oddaljene Store.
Ravnatelj je obljubil, da bo Sola
pac storila kar je mozno. Tako
je Osnovna $ola uredila sedaj za
9 udencev prevoz iz ProZinske
vasi do Godeca, za katerega
ucenci placajo samo 15ND, kar
je samo eno tretjino od celot-
nega zneska. Na zboru pa so ob-
cani Se obljubili, da bodo zgra-
dili pokrito postajalidée takoj,
ko bo kaj urejeno za njihove
ofroke. Na $oli sedaj pravimo,
da ¢akamo na obljubo prebival-
cev Prozinske vasi! Saj gre zanje
— ne samo za otroke.

MALA SOLA

V zacetku tega meseca se je
wricela »mala Sola«, to je »Sola«
za vse tiste otroke, ki bodo je-
seni priceli obiskovati redni po-
uk, O mali Soli bi radi zapisali
samo to, da je to idealna pripra-
va za redno $solsko delo in da so
otroci v tem casu izredno do-
jemljivi za vse vrste znanj. Na
podruzni¢nih $olah bo mala $ola
potekala kakor vsa leta doslej,
medtem ko smo v Storah uredili
za malo Solo posebno ucilnico.
Letos traja mala Sola dalj c¢asa,
saj bo imela kar 96 Solskih wr
in bo koncana konec meseca mas

ja.

Kljub temu, da bo $ola trajala
dalj ¢asa, pa je prispevek star-
gev v leto$njem letu manjsi in
znasa za fri mesece 60 ND na
ucenca. Ta denar se rabi za na-
bavo novih ucil. Prispevek je naj-
nizjl v celjski obdini.

DVOJE LEPIH PREDAVANIJ

Na centralni $oli so imeli 13.
3, dve lepi predavanji. Za starSe
uéencev od 1.—5. razreda je bilo
predavanje: »Vzgojne naloge
druzine otrok v mlajsi $olski do-
bi«, za starSe ucencev od 6. do
8. razreda pa »Star8i in otroci
med seboj«. Obe prédavanji j€
imela prof. Jelica Mesesnel. Po
predavanjih so bili razgovori
starSev z razredniki.

SMUCANJE — SOLA V
NARAVI

V petih razredih imamo po
uénem mnacrtu tudi pouk smu-
¢anja. Da bi to delo laZje stek]_o,
je &ola nabavila 20 kompletnih
parov smuci s Cevlji. To opremo
smo letos izkoristili za izvedbo
gole smucanja v 5.a in 5.b raz
redu, medtem ko je 5.c bil pri-
kraj$an zaradi nenadne zelo
mocne odjuge. Solo smucanja
smo organizirali kar na travni-
kih v neposredni blizini Sole na
Lipi. Uéenci so imeli .na_i;nanj
2 uri pouka, zatem malico in pe
malici $olo smucaja, ki je tra-
jala 3—4 ure. Po Soli je bilo Se
kosilo. Sola je izredno lepo u-
spela, saj so jo vodili izprasani
vaditelji, nesre¢ ni bilo nobe_mh,
za zakljutek pa so napravili na
‘Svetini $e lepo tekmovanje.
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Zimske Sportne igre
slovenskih Zelezarn

Gostiteljica IV. zimskih Sport-
nih iger 19. februarja letos je
bila Zelezarna Jesenice.

V veleslalomu moskih do 35
let je zasedel prvo mesto Miran
Gaspers$i¢ z Jesenic, drugo mesto
Roman Skrinjar z Raven, tretje
mesto Franc Leskos$ek z Jesenic,
Cetrto, peto, $esto in sedmo me-
sto tekmovalei z Jesenic, zadnja
tri mesta pa Ravenci,

Ekipno so se na prvo mesto
plasirali . Jeseni¢ani, na drugo
mesto Ravenci in na tretje mesto
tekmovalci iz Stor, ker so Vre-
car Franc, Maks Mastnak in Sta-
ne Ivansdek zasedli 11, 12. in 13,
mesto.

V veleslalomu moskih do 45
let: sta zasedla 1. in 2. mesto Je-
seni¢ana Franec Skoblar in Janez
Smolej, 3. in 4. mesto Rodi¢ in
Godec z Raven, 5. mesto Tine
VEBER iz Stor, Rudi Resmanin
Ivo Kumperger iz Stor pa sta za-
sedla 10. in 11. mesto.

ne Senica, 3. mesto Franc SKO-
BERNE iz Stor, 5. mesto JoZe
SIVKA iz Stor, Marjan Kavka iz
Stor 10., Ciril Lubej, Ivan Graé-
ner in Emil Kranjc pa 16, 17. in
18. mesto.

V tekmovanju zensk je 1. me-
sto zasedla Eva LUDVIG iz Stor,
2. mesto JoZica Bakovnik z Je-
senic, 3. in 4. mesto pa sta za-
sedli na$i tekmovalki Dragica
KRANJC in Milica PERPAR.

Kegljanje

Ekipno mos$ki: 1. mesto Jese-
nice s 5426 podrtimi keglji; 2.
mesto Ravne s 5268 podrtimi
keglji in 3. mesto Store s 5.212
podrtimi keglji.

Ekipno Zzenske: 1. mesto S$to-
re s 1.193 keglji, 2. mesto Jese-
nice s 1.108 keglji in 3. mesto
Ravne s 1.098 keglji,

Namizni tenis
Mlajsi ¢lani: Jesenice — Store
5:0, Ravne — Store 5:0, Ravne

Na medobratnem tekmovanju

Ekipno so zmagali Jesenicani,
drugo mesto so zasedli Ravenci,
tretje mesto pa tekmovalci iz
Stor.

V veleslalomu moskih nad 45
let so prva tri mesta zasedli Je-
seni¢ani Milan Vovk, Zvone Hu-
tar in Ciril Pracek; 4. je bil Do-
minik Kos z Raven, peti Sreto
Taler z Jesenic, 6., 7. in 8. mesto
so zasedli Ravenci, na deveto me-
sto pa se je plasiral na§ Jure
CEHOVIN.

Koncni rezultat v veleslalomu
moskih ekipno je takle: Jeseni-
ce 14 to¢k, Ravne 27 in Store 46
tock, in sicer moski do 35 let 24

tock, moski do 45 let 11 in mogki

nad 45 let tudi 11 tock.

V sankanju moskih so zasedli
prvi dve mesti Jeseniéani, tretje
mesto Ravenci, tekmovalci iz
Stor pa so zasedli 8. in 9. mesto
— Rudi Stante in Franc Kavéié,
13. mesto Vlado Kaluza in 15.
mesto Pavel Mirnik.

Ekipno so zmagali Jeseni¢ani,
drugo mesto so zasedli Ravenci
in tretje mesto Storjani.

V sankanju Zensk je bila prva
Bavenka Lucija Kopmajer, 2., 3.
in 4. mesto so zasedle Jesenican-
ke, od Storjank pa je zasedla
Bernarda KRESNIK 5. mesto,
Stefka BOHORC pa 7. mesto

Ekipno so zmagale Jeseni¢an-
ke, drugo mesto je pripadlo Ra-
venkam, tretje pa $torjankam.

V kegljanju na asfaltu je 1.
mesto zasedel Jesenitan Valen-
tin Jeklar, 2. mesto Ravenec To-

— Jesenice 5: 3.

Ekipno: 1. Ravne 4 tocke, 2.
iesenice 2 tocki, Store brez toé-

e.

Starej$i ¢lani: Jesenice — $to-
re 3:0, Raviie — Store 3:1, Je-
senice — Ravne 3: 2.

Ekipno: Jesenice 4 tocke, Rav-
ne 2 in Store brez tocke.

Sah

Store — Ravne 2:2, Jesenice
3— Store 4:0, Jesenice — Ravne

R

Ekipno: Jesenice 7 to¢k, Ravne
3 in Store 2 tocki.

Tako je bila zakljuena zopet
ena Sportnih manifestacij tova-

ristva slovenskih Zelezarjev, ki

pomeni predvsem povezovanje in
zblizevanje nas$ih Zelezarjev. Za-
dovoljni so se tekmovalci razsli,
z zavestjo, da so vgradili zopet

en kamencéek v mozaik enotno- .

sti zelezarskih delavcev Sloveni-
je in z Zeljo, naj bi taksa vsako-
letna Sportna srecanja bila odraz
celoletnih aktivnih = prizadevanj
na podroc¢ju Sportno-rekreativne
dejavnosti v posameznih kolek-
tivih. Tako so poudarili govorniki
ki, tako sq ¢utili $portniki, funk-
cionarji pa se zavedajo, da nas
vseslovensko Sportno gibanje za
znacko TRIM in Sportno znacko
TRIM postavlja pred nove nalo-
ge, ki jih Ze postopno vkljucu-

jejo v vsakoletna Sportna tekmo-

vanja in srecanja.
Kl
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_ PRVENSTVO
ZELEZARNE STORE

Dne 4. marca 1972 je bilo med-
obratno tekmovanje v veleslalo-
mu na Golteh za vse starostme
skupine in kategorije. Za tekmo-
vanje se je organizatorju prija-
vilo 70 tekmovalcev, kar je re-
kordno Stevilo, odkar organizira-
mo medobratna tekmovanja. Cla-
ni so bili pred tekmovanjem raz-
deljeni v tri starostne skupine
in sicer: do 30 let, od 31 do 40
let in nad 41 let, ¢lanice pa so
tekmovale v svoji skupini ne gle-
de na starost.

REZULTATI POSAMEZNO
Clani do 30 let:

1. Vreéar Franc 31,9 — jeklo-
vlek; 2. Sen¢i¢ Srecko, ing. 33,7
— UOS; 3. Markovi¢ Zvone 34,0
— UOS; 4. Stojan JoZe 36,5 —
livarna II; 5. Koéar Bogdan 37,3
— el. delavnica; 6. Kujan Laslo
37,5 — OTK; 7. Cene Branko 37,7
— jeklovlek; 8. Gozdnikar Mirko

384 — el. delavnica; 9. Dec¢man

Milan 38,5 — valjarna I. 10. Raz-
borsek Danilo 38,7 — el. delav-
nica.

Clani od 31 do 40 let:

1. Mastnak Maks 34,5 — meha-
ni¢na; 2. Rozman Franc 353 —
mehani¢na 3. Ivan$ek Stane 36,5

— el. delavnica; 4. Malgaj Albin
378 — OTK; 5. Kumperger Ivo
382 — cbdel wvaljev; 6. Povalej
Leopcld, ing. 385 — obdel. va-
ljev; 7. Kavka Marjan 38,6 —
energetski; Kozelj Bogdan 40,1
— obdel. valjev; 9.. Kragelj Ivan
41,5 — OTK; 10. Resman “Rudi
43,0 — obdel. valjev.

Clani nad 41 let:

1. Mla¢ Branko 48,8 — razvoj-
ni; 2. Rendelj Joze 1800 — jek-
larna: :

Ostali so med tekmovanjem
odstopili oziroma so bili diskva-
lificirani.

Clanice:

1. Mravljak Anica 29,2 — UOS;
2. Urbajs Fanika 36,8 — financ¢ni

sektor; 3. Znidarsi¢ Danica 39,4
— ekonomski biro.

Ekipno:
1. mesto el. delavnica — 1122;
2. mesto mehaniéna — 112.3; 3,

mesto usluzbenci - 115,3; 4. mesto
jeklovlek — 116,2; 5.—6. mesto
OTK — 116,8; 5—6. mesto ob-
del. valjev-116,8; 7. mesto livar-
na II. — 118,0; 8. mesto valjar-
na I. — 1492,

Kosarka ¢lani - dobro

DoseZeno. tretje mesto v zimski
ligi za ¢lane je dokaj dober po-
kazatelj o pripravljenosti ekipe
za prvenstvo. Ceprav je Se do
prvenstva dovolj ¢asa, da se od-
pravijo vse pomanjkljivosti, bo
potrebno $e malo ve¢ poleta, da
bi bila ekipa res najbolje pri-
pravljena za prvenstveno sezono.

Letos bo v II. SKL — vzhod
sodelovalo 10 ekip in to:

1. Elektro — Sostanj; 2. Konus
— Slovenske Konjice; 3. Torpedo
— Sostanj; 4. Steklar — Roga-

-$ka Slatina; 5. Rudar — Velenje;

6. Drava — Ptuj; 7. Kovinar —

. Store; 8. Partizan — Ruse; 9. KK

Lasko; 10. Partizan — Zalec.

Med samimi koSarkarji in pri-
jatelji kosarke se odvijajo raz-
prave in debate o leto$njem pr-
venstvu, uvrstitvi in tako dalje.
Ce ocenjujemo sposobnost in pri-

pravljenost ekipe, potem bi lah-
ko programirali tako; dobra uvr-
stitev bi bila od 4—5. mesta, vsa-
ka boljSa uvrstitev pa bi zaslu-
zila odli¢no oceno.

Prvenstvo se bo letos pricelo
v drugi polovici aprila. Letos bo-
do v ekipi Kovinarja nastopali:
Metlicar Zvone (kapetan), Jer-
§i¢ Metod, Franuli¢ Anton,
Mackovéek Marjan, Kranjc Bo-
jan, Brecko Franc, Tovornik Ru-
di, Majerle Igor, Zeli¢ Mladen,
Zapu$ek Damjan, Plahuta Darko
ko in Stante Rudi kot igralec in
trener mostva.

Pri¢akujemo lahko, da bomo
lahko gledali koSarkarske tekme
Ze pred prvenstvom, saj ima mo-
§tvo v planu $e ved prijateljskih
in"trening tekem.

L.K.

Razprava!
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\EZGODE PRI DELU

V mesecu februarju je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 3, Jeklarna 1, Va-
ljarna I. 7, Valjarna II. 3. Livar-
na I. 2, Livarna IL 8, Modelna
mizarna 1, Obdelovaluica 1, E-
lekiroobrat 1, Promet 1, Ekspe-
dit 1, ostalo 1 — skupaj 30.

Brez nezgode pri delu so bili
v tem mesecu naslednji obrati:
jeklovlek, Ssamotarna, mehanicna
delavnica, energetski obrat, me-
rilna. sluzba, razvojni in OTK.

Na poti z dela se je poSkodoval
SIVKA Drago iz obdelovainice
valjev,

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

ANTLEJ Emilu (3 leta) je spo-
drsnilo na lestvi in si je posko-
doval glezenj leve noge.

FAKTOR Slavko (7 mes.)  je
med pogonom cistil transportni
trak in segel z roko do bobna.
Pri tem ga je trak zagrabil in
mu zlomil levo nadlaktnico_( gro-
ba krsitev varnostnih predpisov).

FENDRIH Stanko (1 leto) je
odpravljal okvaro na sinterni
ponvi, kjer mu je spodrsnilo in je
padel na goreco sinterno mesa-
nico ter se opekel.

JEKLARNA:

PENIC Daniela (17 let) je uda-
ril kavelj po glavi (krsitev var-
nostnih predpisov).

VALJARNA L.

BRGLEZ Matijo (13 le_t) je stis-
nila gredica pri odpenjanju ve-

zi in mu poskodovala prstanec
desne roke.

GRACNER Romana (2 leti) je
opekla valjana palica po medi
desne noge.

KANDUSAR Stane (3 leta). Pri
adjustiranju valjanih palic ga je
ena palica ranila pod Ilakiom

sne roke.

LESEK Ivana (1 leio) je na
fini progi zadela valjana palica
in ga opekla po gleinju leve no-

e.
> PAJK Ivan (4 leta). Sodelavcu
je zagrabilo kavelj, ki je pone-
sredenca udaril na podlaket leve
roke,

PAJK Marjan (3 leta). Valja-
na palica je krivo izSla iz ogro-
ﬁja in ga opekla po desnem kol-

u

STRASEK Rudi (2 dni). Pri
viiku ingota mu je zagrabilo ka-
velj, pri ¢emer je dobil udarec

na. koleno desne noge. (Neizku-

Senost!)

VALJARNA IL

FISER Maks (1leto).Privalja-
nju ga je zadela valjana palica
v stegno leve noge in ga opekla.

FLIS Vlado (6 let). Pri reSe-
vanju valjanca, ki je zastal v
ogrodju, ga je ta udaril po celu.

ZABERL Roman (11 mes.). Pri
zapenjanju gredic mu je zaradi
neprevidnosti poskodovalo za-
pestje leve roke,.

LIVARNA I.

GOVC Franc (3 mes.). Pri pod-
laganju vozicka je Zerjavovodja
z bremenom zadel v voz in po-

Pl

vzrocil poSkodbo na drugem in
tretjem prsiu leve roke.

HASIC Franc (1 leto) se je
urezal na Cetrti prst desne roke
pri nakladanju Zlindre.

LIVARNA II

BOBEK Anton (2 mes.). Pri
brugenju ulitkov se mu je razle-
tela brusna plo$¢a in mu posko-
dovala levo nogo nad kolenom.
(Brusilni stroj ni imel zas&itne-
ga okvirja!)

OLEZ Joze (18 mes.). Pri dvi-
govanju kalupnega okvirja se je
spodp]l okvir odpel in pri tem
udaril ponesrefenca na zapestje
desne roke.

OBREZ Stefan (4 leta) si je
pri rahljanju jedra porezal tret-
ji in detrti prst leve roke,

: POGLSEK Petru (3 leta) je pri
izpraznjevanju forme padel uli-
tek na nart leve noge.

SELIC Vikiorija (2 leti). Pri
CiSCenju mesalca peska je neho-
te obrnila polia, pri Eemer ji je
stisnilo kazalec desne roke.

TRAMSEK Ivan (1 leto). Pri
odlaganju zra¢nega tladilca se je
ta sprozil in mu poskodoval me-
zinec leve roke.

VOGRINC Stanku (10 dni) je
kljub za$¢iti padel obrusek v de-
sno oko.

ZERJAV Joze (2 leti). Pri obra-
¢anju palete mu je stisnilo sre-
dinec leve roke.

MODELNA MIZARNA
ZORE Joze (18 let). Pri skob-

. ljanju mu je odtrgalo kos deske

in mu zbilo roko nad rezilo no-
Zzev skobelnega stroja. Pri tem

mu je poskodovalo mezinec leve
roke.

‘OBDELOVALNICA:

PINTAR Alojz (20 let). Pri po-
pravilu kontrolerja mu je zdrs-
nil izvija¢ in se je ubodel v dlan
leve roke.

ELEKTROOBRAT:

RATAJC Janez (3 leta). Sode-
lavcu je spodletelo kladivo in je
ponesredenca udarilo po dlani
desne roke,

PROMET:

RAMSAK Ivan (4 med.). Pri
razpenjanju vozickov mu je stis-
nilo sredinec desne roke.

EKSPEDIT:

PODKRAJSEK Stefanu (4 le-
ta) se je skladovnica opeke zru-
sila na stopalo desne noge in mu
ga poskodovala.

OSTALO:

VIDIC Antonu (20 let) je pri
obhodu' v tovarni spodrsnilo na
spolzkih tleh in je dobil poskod-
be na glavi,

l"oékodovanci v tem mesecu, z
ozirom na njihovo delovno dobo,
so v glavnem novinci. Zato nam
nenormalno visoko Stevilo po-
Skodb v februarju ponovno na-
rekuje zakljucek, da se z novo
sprejetimi delavci Se vse prema-
lo ukvarjamo pri uvajanju na
samih delovnih mestih.

SLUZBA VARSTVA
PRI DELU

| Smucarski dveboj

7.elezarna

Ob priliki priprav nasih smu-
arjev za nastop na troboju slo-
venskih Zelezarn je bil organi-
ziran dvoboj najboljsih smucar-
jev iz Zelezarne in Cinkarne v
veleslalomu na ‘Golteh dne 17.
februarja 1972.

Vsi navzodi smo imeli sreo na
prekrasno vreme 1n idealne snez-
ne razmere.

Na §tartu se je pojavilo 30 tek-
movalcev resno pripravljenih na
tekmo, ki se jo bomo vsi na\fzogii
dolgo spominjali. Tekmovanje je
potekalo v pravem Sportnem 1n
tovariskem vzdu$ju in to pred-
vsem zaradi dobrih odnosov in
odli¢ne organizacije tekmovanja.

REZULTATI
Clani do 35 let:

1. Zekar Bogdan 334 — Cin-
karna; 2. Vrecar Franc 33,7 —
Zelezarna; 3. Kovaci¢ Gorazd 34,2
— Cinkarna; 4, Kolar Marjan 34,2
-~ Cinkarna; 5. Mastnak Maks
34,3 — Zelezarna; 6. Srebotnjak
Dusan 344 — Zelezarna; 7. Gr-

mek JoZe 35,2 — Zelezarna; 8..

Kajtner Slavko 35,8 — Cinkarna;
9. Rozman Franc 36,0 — Zelezar-
na; 10. Zorko Anton 36,5 — Cin-
karna.

: Cinkarna

Ekipno:

1. mesto Zelezarna 210,2
2. mesto Cinkarna 2123

Clani nad 35 let:

1. Veber Tine 33,3 — Zelezarna; '

2. Kline Tone 34,5 — Zelezarna;
3. Krivec Emil 36,7 — Cinkarna;
4, Resman Rudi 36,9 — Zelezar-
na; 5. Zerjav Anton 37,7 — Cin-
karna: 6. Kumperger Ivo 39,6 —
Zelezarna; 7. Deé¢man Silvo 39,6
— Cinkarna; 8. Slokan Dusan 39,8
— Cinkarna; 9. Cervan Franc 44,4
— Cinkarna; 10. Vrec¢ar Adolf 46,6
— Cinkarna.

Ekipno:

1. mesto Zelezarna 1443
2. mesto Cinkarna ~ 153,8

Clanice:

1.-Lorger Brigita 258 — Cin-
karna; 2. Znidarsi¢ Danica 26,3
— Zelezarna; 3. AZman Kristina
27,5 — Cinkarna; 4. Urbajs Fani-
ka 28,5 — Zelezarna.

Ekipno:

1. mesto Cinkarna 533
2. mesto Zelezarna 54,8

Skupni plasma:

1. mesto Zelezarna 4093
2. mesto Cinkarna 4194

Priprava vzorca za analizo
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KADROVSKE VESTI

V mesecu februarju 1972 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nati delovni organizaciji:

iz JLA so se vrnili: -

BAUMGARTNER ZDENKO, po
poklicu strugar in se zaposlil v
obdelovalnici valjev.

Novi élani delovne organizacije
S0:

V livarni sive litine: PERC
FRANC, RECKO STANISLAV,
HASKUKA MOHAREM, SAFRAN
FRANC, GOLEC MARTIN, MEH-
LE IVAN, PODJED MARTIN,
'ZAVSKI STANISLAV, ANTLE!
SILVESTER, STANCER ANTON,
ZLOF MARJAN, PREVOLSEK
AVGUST, VOGRINC STANI-
SLAV, VIDEC JOZEF, RECNIK
FRANC, ZELEZNIK MILAN in
GALINA IVAN — vsi NK delavci.
' V valjarni II: GAJSER LEO-
‘POLD, KOVACIC JOZEF — oba
INK delavca.

Na ' prometu: TOVORNIK
‘EMIL, premikag¢, SIKOSEK RO-
‘MAN, strugar.

V mehani¢ni delavnici: ZAF-
RAN CVETKO, delavec, FRECE
'FRANC, delavec.

V skladis¢u: PRAZNIK KON-
RAD, maturant gimnazije.

Ekonomski biro: TRDIN BE-
NO, strojni tehnik. i\
© V jeklovleku: TEODOROViC

(EMIL, PK strojni kljucavnicar
in OCVIRK ANTON, delavec.

V kalibrirnici: UZMAH ALOJZ,
strojni klju¢avnicar.

V komunalnem oddelku: RA-
TAJ MARIJA, ¢istilka.

V obdelovalnici valjev: LOR-
‘GER EDI, strugar in KRUSKO
MUSTAFA, strugar.

V Samotarni: BOBNIC STANI-
SLAV in GALINA IVAN — oba
‘NK delavca.

V valjarni T: TVANUSA MAR-
JAN, strojni delovodja, PEVEC
STANISLAV, PK kurja¢ v ener-
getskem' obratu, SKET JANEZ,
delavec v livarni II in BRODA-
RIC ALOJZ, kova¢ v mehanicni
delavnici.

Na odsluzenje vojasSkega voka
v JLA so odsli:

GRICGNIK MIRAN, delavec iz
livarne, valjev, BAUER JOZE,
'strugar iz obdelovalnice valjev,
POVALEJ LUDVIK, strugor 1z
obdelovalnice valjev, KLINAR
FRANC, elektrotehnik iz organi-
zacijskega biroja, REGORSEK
FRANC, strojni kljucavnicar 1z
kalibrirskega oddelka, BOVHA
‘ANTON, delavec iz valjarne I,
DELIBEGOVIC PASEGA, el. me-
hanik iz elektroobrata, MAJER
TOMISLAV, strugar iz obdeloval-
mice, LUC FRANJO, PK rezkalec
iz obdelovalnice valjev, ANTLEJ
MARIJAN, delavec iz livarne va-

liev, KOPRIVC MARTIN, DRO-
BINC FRANC, oba deiavea iz li-
varne sive litine, GOJTAN JOZE,
delavec iz mehani¢ne delavnice,
GUCEK ROMAN, delavec iz me-
hani¢ne delavnice, KAMENSEK
MARCELO, strojni kljucavnicar
iz mehani¢ne delavnice, ULA-
MEC MIROSLAV, PK kljuc¢avni-
¢ar iz mehaniéne, GUCEK JER-
NEJ, delavec iz livarne sive liti-
ne, BRECKO FRANC, delavec iz
valjarne, GAJZER ANTON, dela-
vec iz jeklovleka, CRESNAR
SILVO, delavec iz valjarne I,
KRESNIK MILAN, delavec iz 1i-
wvarne sive litine, ZUPAN MAR-
JAN, delavec iz livarne sive liti-
‘ne, KRESNIK BORIS, strugar
PK iz obdelovalnice valjev.

Po izteku delovne pogodbe je
prenchalo delovno razmerje SE-
NICA MARTINU, strojnemu teh-
niku v konstrukcijskem biroju.

Na poklicho rehabilitacijo sia
odsla:

JEZOVSEK STANKO iz jeklo-
vleka in SORCAN ANTON iz ob-
delovalnice valjev.

V preizkusni dobi je prenchalo
delovno razmerje:

TODOROVIC EMILU, delaveu
iz jeklovleka in HASKUKA MO-
HAREMU, delavcu iz livarne sive
litine.

N
| Zaradi samovoljne prekinitve
delovnega razmerja:

TESNAR FRANC, strojni klju-
favni¢ar iz mehanic¢ne delavnice,
PILKO EDVARD, PK varilec iz
livarne valjev, RUDOLF JOZE,
delavec iz valjarne I, ZAVSKI
MARJAN, delavec iz valjarne I,
VRECKO JOZE in; LIPOVSEK
JOZE — oba NK delavca iz va-

ljarne I, FARKAS ALOJZ, brusi- .

lec iz jeklovleka.
|

Naras¢aj v druzini so dobili:

IVANUSA STANE iz elektro-
obrata, REBERSAK MARJAN iz
imehani¢éne delavnice, OPRES-
INIK ZVONKO iz jeklarne, KO-
SEC GREGOR in ZULA VINKO
loba iz livarne sive litine, JAGER
FRANC iz nadzorne sluzbe in
DBREZ MARTIN iz jeklarne.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so
stopili:

FAJDIGA IVAN iz livarne va-
ljev, MAJER TOMISLAV iz ob-
delovalnice wvaljev, KRASOVEC
RUDOLF iz elektroobrata, GAIJ-
SEK BRANKO iz jeklarne, BRI-
LEJ MIRKO iz ekspedita, ARH
JOZE iz mehani¢ne delavnice,
LESJAK FRANC iz livarne sive
litine.

Zelimo
srece!

jim obilo druZinske

Upokojeni v mesecu februarju

BAUMGARTNER FRANC, ro-
jen 19. 9. 1915 na Vrheh pri Te-

fharjih, sedaj stanuje na Tehar-

Jih. Leta 1930 je odsel v Fran-
cijo, kjer je bil zaposlen 5 let v
rudniku. Po vrnitvi v Jugoslavi-
jo se je prvic¢ zaposlil v Zelezar-
ni Store dne 10, 6. 1936, kjer je
delal eno leto, nato pa odsel na

odsluzitev vojaskega roka. Po od-
sluzitvi vojaskega roka se je po-
novno 8. 8 1938 zaposlil v nasem
kolektivu in delal do leta 1934,
ko je 'moral prenchati z delom
zaradi odhoda v vojsko. Dne 25.
7. 1945 pa se je ponovno zaposlil
v nasem pedjetju, najprej v ob-
ratu valjarni, od leta leta 1947

pa v valjarni kot tehtalec in je
to delo opravljal vse do 7. febru-
arja tega leta, ko je bil starost-

. mo upokojen.

) ZOLNIR IVAN, rojen v Celju,
idne 8. novembra 1923, sedaj sta-
nuje v Storah, po poklicu VK to-
lpilec, zaposlen v delovni enoti
zlektroplavz kot izmenski delo-
vodja. Ze kot otrok je odSel s
starSi v tujino, najprej v Fran-
icijo, nato na Nizozemsko in Bel-

gijo, kjer je bil ofe zaposlen kot
rudar. V Belgiji se je najprej so-
lal za rudarski poklic — rudar-
skega delovodjo, nato se je za-
poslil v rudniku. Leta 1947 se je
wrnil v domovino. Dobil je zapo-
slitev v Pecovniku. Leta 1949 je
wstopil na delo v Zelezarno Sto-
re. Najprej je bil razporejen v
livarno, nato v jeklarno in po iz-
graditvi elektroplavza 1954. leta
v ta obrat, kjer je delal kot iz-
menski delovodja do dne 17. 2.
1972, ko je bil invalidsko upoko-
fien.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi naSega dra-
gega soproga in oceta
VIKTORJA POTOCNIKA

zelezostrugarja v obdelovalnici
valjev, se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam v tezkih trenut-
kih pomagali, darovali vence in
cvetje ter naSega skrbnega so-
proga in oceta spremili v tako le-
pem Stevilu na mjegovi zadnji
poti. :

Posebno se zahvaljujemo sin-
dikalni organizaciji, organizaciji
ZK, organizaciji ZM, godbi na
pihala, pevskemu zboru, obrato-
vodstvu in sodelavcem obdelo-
vainice valjev I in II, tovarisu
Jozetu Vodebu za vso pozornost,
tov. Sumeju in tov. Knezu za
ganljivi poslovilni govor, ter ce-
lotnemu kolektivu Zelezarne Sto-
re.
Vsem iskrena hvala!

Globoko zalujocéa
Zena, otroci in ode

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta in
dedka
FRANCA MASTNAKA
se zahvaljujemo upravi Zelezarne
Store, sindikalni podruznici in

prometnemu oddelku za darova-
no cvetje.

Heéerka Anica z druzino

Po tezki operaciji je dne 8.
marca letos preminul dolgoletni
na$ sodelavec Avgust Jazbinsek
iz Sentjurja pri Celju. Od 2. de-
cembra 1945 do 14. maja 1948 je
bil cistilec v livarni, potem je

od3el na odsluzitev kadrovskega
roka v JA, dokler se ni 20. maja
1949 vrnil v nase podjetje in vest-

AVGUST JAZBINSEK

ZAHVALA

Ob tezki izgubi naSega drage-
ga ofeta in moza

MARTINA KROBATA

iz Prozinske vasi, se iskreno za-
hvaljujemo kolektivu Zelezarne,
sindikalni organizaciji zelezarne
za darovano cvetje, godbi na pi-
hala za ganljive zalostinke, pred-
stavniku valjarjev za prisréne
tolazilne besede, in vsem,:ki so
se v tako lepem S$tevilu poslovili
od dragega pokojnika.

Zalujo¢a Zena in otroci

STORSKI ZELEZAR. Glasilo
delovnega kolektiva Zelezarne
Store — Izhaja vsak mesec —
Odgovorni urednik Stane
Ocvirk — Urednik Rudolf Ur-
§i¢ — UredniSki odbor: dipl.
ing. Janez Barborit, Friderik
Jernejsek, Anton Mackosek,
HRajko Markovié, Stane Oecvirk,
Stane Sotler, Rudolf Ursig, dipl.
ing. Niko ZakonjSek in Ivan
Zmahar — Tisk: AERO, ke-
mifna in grafitna industrija
Celje

—J.
no opravljal dolznost Zerjavo-
vodje, za kar je leta 1951 opravil
tudi potrebni izpit. Delal je v li-
varni sive litine, od septembra
1969 pa v obdelovalnici valjev.
Prizadevnega delavca pa so vsa
leta trle skrbi in tezave zaradi
belezni. Ze cd mladih nog je imel
okvare na nogah in medenici, in_
zato tudi ni bil ve¢ vojaski ob-
veznik. Pozneje je zbolel na ¢&re-
vesju in ta bolezen se je tako
razpasla, -da je moral letos na

. operacijo. Bilo pa je brezupno

in JazbinsSek je podlegel. Zapu-
stil je Zeno in' dva preskrb-
ljena sinova, ki sta oba zaposlena
v nasi zelezarni. Delovna skup-

. nost pa je izgubila dolgoletnega

dobrega, marljivega sodelavca,
za katerim bo Se dolgo ostala
bole¢a praznina.

R. U.
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Na podlagi 1. in 3. ¢lena Te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih, 1. ¢élena tot¢ka 3 Pravilni-
ka o delovnih razmerjih ZdruZe-
nega podjetja Slovenske Zelezar-
ne Ljubljana ter 83. ¢lena Statuta

Zdruzenega podjetja Slovenske
Yelezarne Ljubljana — Zelezarna
Store, je delavski S\{et_ZPSZ —
Zelezarna Store sprejel na svoji
12. seji dne 29. 12. 1971 naslednji

Pravilnik

o delovnih razmerjih

Zdruzenega podjetja »Slovenske Zelezarne —
. ZELEZARNA STORE

. Uvodna dolo¢ila

1. ¢len

S pravilnikom o delovnih raz-
merjih (v nadaljevanju: pravil
nik) delovna skupnost ZdruZene-
ga podjetja »Slovenske zelezar-
ne« Ljubljana — Zelezarne Store
(v nadaljevanju: tovarne) ureja
medsebojna razmerja ter pravice
in dol#nosti ¢lanov delovne skup-

nosti, ki izhajajo iz dela in so v

zvezi z delom ter natin izvrSeva-
nja dolZznosti in uveljavljanja
pravic, .
2. ¢len

Pravilnik o delovnih razmerjih

dolo¢a podrobneje predvsem pra-.

vice in dolZznosti delaveev, ki iz-
virajo iz delovnega razmerja, na-
&in stopanja delavcev na delo,
razporeditev in premescanje de-
laycev na delovna mesta, poskus-
no delo, trajanje in organizacijo
odmora, pogoje in nacin prene-
hanja dela ter uveljavljanje osta-
lih pravic delavea po delu in iz
dela,
3. ¢len

Odredba o dolo¢anju osnovnih
meril osebnih dohodkov ter na-
‘log in pogojev v okviru dolocanja
delovnega mesta vsebuje poseb-

“ ni splo$ni akti za zadevna pod-

rocja.
4. ¢len

Dolotila tega pravilnika veljajo
za vse ¢lane delovne skupnosti
tovarne ne glede na njihov polo-
7aj in delovno mesto, ki ga za-
sedajo. Krsitev dolocil tega pra-
vilnika pomeni krSitev delovnih
dolznosti, za katero vsak c¢lan
delovne skupnosti individualno
in osebno odgovarja.

5. ¢len

Delavec 'je odgovoren delovni
skupnosti tovarne, da svoje de-
lovno dolZznost, ki je dolocena s
tem pravilnikom in drugimi sa-
moupravnimi akti, pravilno, pra-
vocasno in vestno izpolnjuje, da
spoStuje in izpolnjuje zakonske
predpise in druge samoupravne
akte tovarne, '

Delavec je dolzan varovati
druzbeno lastnino, opravljati de-
lo skladno s svojim strokovnim

V tej Stevilki priénemo z ob-
javljanjem pravilnika o delovnih
razmerjih, enega najvaZnejsih
predpisov delovne skupnosti. Ze-
limo, da ga vsi ¢lani nase delov-
ne skupnosti prebirajo in prebe-
rejo skrbno, da bodo tako dobro
seznanjeni s predpisi o delovnih
razmerjih, saj je to vsakemu od
.nas potrebno in koristno. Pra-
vilnik je obseZen, zato ga bomo

objavijali v poglavjih, kakor bo

dopuséal prostor v nasem gla-
silu,

znanjem in se stalno strokovno
izpopolnjevati ter vlagati vse na-
pore za ¢im uspesnejSe poslova-
nje tovarne. Za krsitve teh dolz-
nosti je delavec odgovoren delov-
ni skupnosti.

Natanénej$a dolodila o odgo-
vornosti in o postopku v zvezi s
tem delota Pravilnik o odgovor-
nosti, ki je sestavni del tega pra-
vilnika.

6. ¢len

Osnova za pridobivanje pravic
in dolZnosti ¢lanov in delovne
skupnosti tovarne je prosto sto-
panje na delo v Zelezarno Store.
S tem, da stopi na delo v Zele-
zarno Store, postane delavec ena-
kopraven ¢lan delovne skupnosti
in zadne prevzemati dolZnosti in
pridobivati -pravice po delu in z
dela.

7. ¢len !

S tem pravilnikom se urejajo
tiste zadeve s podrotja delovnih
razmerij, ki jih delovna skupnost
skladno z zakonom ureja sama.
V ostalem veljajo dolocila: usta-
va, temeljnega zakona o delovnih
razmerjih in pravilnik o delovnih
razmerjih ZdruZenega podjetja
»Slovenske Zelezarne«, s katerim
je ta pravilnik vsklajen.

8. c¢len

Pri-urejanju delovnih razmerij
delovna skupnost podjetja upo-
gteva pobudo in aktivnost sindi-
kata ter zagotavlja, da se pri ob-
ravnavanju predlogov, ki se na-
nas$ajo na delovna razmerja, nje-
ni ¢lani ‘seznanijo z mnenjl in

predlogi sindikata in d_rugi}‘}
druzbenopoliticnih  organizaci]

glede uporabe nacel in zakona,
statuta, tega pravilnika in drugih
splodnih aktov, ki urejajo delov-
na razmerja. Sindikalna organi-

zacija lahko delavca na njegovo.

zahtevo ali z mjegovo privolitvijo
zastopa pri uveljavljanju pravic
iz delovnih razmerij.

I. SPREJEMANJE NA DELO
a) Splosni in posebni pogoji

9. clen

Prosto delovno mesto je do-
stopno vsakemu, ¢e izpolnjuje
splo$ne in posebne pogoje dolo-
Cenega delovnega mesta in e se
priglasi v roku in na nacin, kot
je dolo¢eno v razglasu ali razpi-
su prostega delovnega mesta. Tu-
ji drzavljani ali osebe brez dr-
#avljanstva stopajo na delo v to-
varno le, ¢e izpolnjujejo posebne
pogoje po dolocilu ¢lena 20
TZDR.

10. clen

a/l Sploéni pogoji:
Delavec, ki Zeli biti sprejet na
delo, mora imeti dop_qlnjg:mh naj-
manj 15 let starosti in izpolnje-

vati splo$ne zdravstvene pogoje.

Zdravstveno stanje delavca u-
gotavlja Obratna ambulanta Ze-
lezarne Store in druge zdravstve-
ne sluzbe, kamor ta napoti de-
lavca.

Razen za novo sprejete delav-
ce je obvezen zdravniski pregled
tudi za delavce, ki se vrnejo na
delo po tezji bolezni ali poskod-
bi, ki bi utegnila wplivati na
zmanjsanje delavéeve delovne in
poklicne sposobnosti za delo in
delavce, ki se po ve¢ kot Zest-
mesecni prekinitvi ponovno za-
poslijo v podjetju, in tiste, ki
menjajo poklic.

Zdravniski pregled za posamez-
nega ¢lana lahko zahteva tudi od-
govorni delavec ali vodja sluzbe
za varstvo pri delu, kadar je
mnenja, da je to potrebno ali da
¢lan delovne skupnosti ni ved
zdravstveno sposoben zadovolji-
vo opravljati svojega dela.

a/2 Posebni pogoii:

11. ¢len

- Posebni pogoji morajo biti do-

lofeni s sistematizacijo delovne-
ga mesta. Na delovna mesta, kjer
so_posebno tezki pogoji dela (ve-
lik fizicni napor, vrocina, prah,
ropot in drugi zdravju $kodljivi
vplivi okolice) se lahko razporedi
le delavea, ki je fizitno dovolj
mocan. in zdravstveno sposoben,
da bo lahko opravljal delo, ne da
bi obcutno wvplivalo na njegovo
zdravje, Na takih delovnih me-
stih se mora iz zdravstveno pre-
ventivnih razlogov predvideti ob-
¢asno zamenjavo delavcev.
Kadrovski sektgr v sodelovanju
s sluzbo varstva pri delu in
zdravstveno sluzbo izdala spisek

delovnih mest s posebno tezkimi

pogoji dela. Spisek je sestavni
del tega pravilnika.

Na delovna mesta iz tega Cle-
na se lahko razporedi le delavce
moskega spola, ki so dopolnili 18
leto starosti, Zenske pa le po
predhodni odobritvi zdravstvene
sluzbe ter v skladu veljavnih
predpisov.

Izjemoma se mlade delavce, ki
so dopolnili 17. leto starosti lahko
sprejme in razporedi na tako de-
lovno mesto le pod pogojem, da
se na delovnem mestu usposab-
ljajo in da je tako usposabljanje
pod strokovnim vodstvom in nad-
zorom delavca, ki je za delo na
takem delovnem mestu usposob-

ljen.
12. ¢len

Med posebne pogoje je poleg
zdravstvenih $e zahteva, da mo-
ra delavec izpolnjevati. tudi po-

goje strokovne in druge delovne
sposobnosti glede na zahteve do-
locenega delovnega mesta. (Stro-
kovna izobrazba in izku$nje, or-
ganizacijske sposobnosti, starost-
na meja, itd.).

13. ¢len

Invalidi in druge osebe z
zmanj$ano zdravstveno sposob-
nostjo, ki so se s poklicno reha-
bilitacijo usposobili za opravlja-
nje dela na delovnih mestih, ki
so primerna za invalide, se Ste-
jejo za zdravstveno sposobne za
delo, za katero so se z rehabili-
tacijo usposobili,

14. clen

Za zasedbo vodilnih delovnih
mest glede strokovne izobrazbe
in delovne prakse so doloceni
naslednji pogoji:

1. Direktor tehni¢nega sektor-
ja: {visokofolska izobrazba me-
talurske ali strojniske smeri,
10-letna praksa pri poslih v ¢érni
metalurgiji, od tega najmanj 5
let na vodilnih ali vodstvenih de-
lovnih mestih, ali vi§jesolska izo-
brazba enake smeri in 15 let
prakse ma vodstvenih delovnih
mestih v érni metalurgiji. :

2. Direktor komercialnega sek-
torja: visokoSolska izobrazba
ekonomske smeri in 5 let prakse
na komercialnih vodstvenih po-
slih ali vi§jesolska izobrazba eko-
nomske smeri in 10 let prakse na
komercialnih vodstvenih poslih.

3. Direktor finan¢nega sektor-
ja; visokos$olska izobrazba eko-
nomske smeri in 5 let prakse ali
vi§jesolska izobrazba ekonomske
smeri in 10 let prakse v financ-
nem poslovanju na vodstvenih
poslih.

4, Direktor splo$nega sektorja:
visokosolska izobrazba pravne,
politoloske ali socioloske smeri
in 5 let prakse ali visjeSolska izo-
brazba pravne, organizacijske,
politoloske smeri in 10 let prakse
na upravno pravnih vodstvenih
poslih,

3. Direktor kadrovskega sektor-
ja: visoko$olska izobrazba prav-
ne, politoloske, sociolo$ke ali psi-
holoske smeri in 5 let prakse ali
vi§jesolska izobrazba pravne, po-
litoloske ali organizacijske ali
socialne smeri in 10 let prakse na
organizacijsko-kadrovskih  vod-
stvenih poslih.

6. Glavni ineZnir vzdrZevanja:
visokoSolska izobrazba strojne
ali elektrostroke in 5 let prakse
na vodstvenih delovnih mestih
ali vi$jeSolska izobrazba enake
smeri in 10 let prakse na ustrez-

(Nadaljevanje na 15. strani)
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nih vodstvenih delovnih mestih,

7. Glavni energetik: visokofol-
ska izobrazba strojne, metalur-
8ke, strojne ali elektro smeri in
5 let delovnih izkuSenj na vod-
stvenih - delovnih mestih s ‘pod-
rocja energetike ali vigjedolska
izobrazba enake smeri in 10 let
delovnih izkusenj na vodstvenih
delovm}_1 mestih na podrocju
energetike.

8: Glavni inZenir sklopa meta-
lurskih  obratov: visoko$olska
izobrazba metaluréke smeri in 5
let delovnih izkusenj na vodstve-
nih delovnih mestih v stroki ali
v1§Jes_.0_Iska izobrazba metalurske
smerl in 10 let delovnih izkusenj
na vodstvenih delovnih mestih v
© stroki.

9. Glavni inZenir sklopa kovin-
skih obratov: visokogolska izo-
brazba metalurske smeri in 5 let
delovnih izkuSenj na vodstvenih
ficlovm_h mestih v stroki ali vigje-
solska izobrazba metalurike sme-
i in 10 let delovnih izkusenj na
vodstvenih delovnih mestih v
stroki.

10. Glavni inZenir sklopa me-
hanske obdelave: visoko%olska
izobrazba strojne smeri in 5 let
delovnih izkuSenj na vodstvenih
delovnih mestih v stroki ali vi§-
jeSolska izobrazba iste smeri in
10 let delovnih izkugenj na vod-
stvenih delovnih mestih v stroki.

11. Direktor sektorja za eko-
nomiko: visokoSolska izobrazba
ekonomske ali tehni¢ne smeri in
5 let delovnih izkuSenj na vod-
stvenih delovnih mestih ali vi§je-
Solska izobrazba ekonomske, or-
ganizacijske ali tehni¢ne smeri in
10 let delovnih izku$enj na vod-
stvenih delovnih mestih.

15. ¢len

Posebni pogoji za zasedbo- de-
lovnega mesta »glavni direktor
tovarne« so doloceni s statutom
tovarne Zelezarne Store.

16. ¢len

Pri odlo¢anju o sprejemu na
delo lahko pooblasceni organi
podjetja podrejeno ob enakih po-
gojih upostevajo tudi druge oko-
lis¢ine, npr. socialno stanje, od-
daljenost kandidatovega bivali-
| &¢a od delovnega mesta, ponovno
zaposlitev v podjetju, urejenost
stanovanjskih razmer ipd.

17. ¢len

Na delovnem mestu'strojnikov,
strojevodij, ' kurjaev, premika-
Cev, Soferjev, voznikov dvigal in

Zelezarna — enkrat z druge strani

drugih transportnih sredstev, Zer-
javovodij in na delovna mesta
ostalih poklicev, za katere se za-
hteva strokovni izpit, se lahko
sprejme in razporedi le tiste de-
lavce, ki so opravili ta strokovni
izpit oziroma da so usposobljeni
za ta dela po zahtevah tovarne.

18. ¢len

Na delovnih mestih, kjer se po-
leg ostalih sposobnosti zahteva
natanc¢nost, globinska ostrina vi-
da, dober sluh, urnost, razpozna-
vanje barv, hitrost reakcije in v
podobnih primerih se ~ lahko
sprejme in razporedi le tiste de-
lavce, ki so po psiholoikem pre-
izkusu spoznani za sposobne za
opravljanje takih del. Zahteve so
dolocene v analiti¢ni oceni delov-
nih mest, oziroma sistemizaciji
delovnih mest in jih kadrovski
sektor sestavi v seznam, ki je se-
stavni del tega pravilnika.

19. ¢len

b) Organi za sprejem

O sklenitvi delovnega razmerja
in zasedbi prostega delovnega
mesta odlo¢a v imenu delovne

skupnosti tovarne:

L. Odbor za kadrovsko socialne
zadeve pri DST o zasedbi delov-
nega mesta od vkljuéno XXII.

- kategorije mavzgor in za zasedbo

vodilnih delovnih mest.

2. Komisija za delovna razmer-
ja pri DST za zasedbo delovnih
mest do vkljuéno XXI. katego-
rije.

O ponovnem sprejemu delavea,
ki je bil izkljuéen iz delovne
skupnosti, predno pristojni or-
gan odlo¢a o sprejemu, je po-
trebno pridobiti mnenje vodstva
enote, kjer je bil delavec pred
izkljucitvijo zaposlen. Mnenje
vodstva enote pristojni organ za
odlo¢anje o sprejemu uposteva,
¢e je v skladu s sprejetimi nace-
li kadrovske politike in v splos-
nem interesu tovarne.

c) Objavljanje prostih delovnih

mest
20. ¢len

Delovna skupnost tovarne je
dolzna objaviti v javnih informa-
cijskih sredstvih vsako prosto
delovno mesto, razen vodilno, za
katero je sklenila, da se zasede
in delovne pogoje.

Ce se prosta delovna mesta,
ki jih delovna skupnost namera-
va zasesti z novimi delavci, prija-
vijo javni sluzbi za zaposlovanje,
se Steje, kot da bi bila objavlje-

? a3

saonsies: =

na z javnimi informacijskimi
sredstvi v smislu 1. odstavka tega
clena,

21. ¢len

_O_I_)javo prostih delovnih mest,
ki jih delovna skupnost namera.
va zasesti z novimi delavei, opra-
vi kadrovski sektor na podlagi
potreb po kadrih, ki jih kadrov-
skemu sektorju pismeno prijav-
ljajo vodje delovnih enot,

Organ, ki je pristojen za odlo-
¢anje o sprejemu delavea na de-
lo, lahko odlo¢i, da se tudi za-
sedba delovnega mesta, ki ni o-
znaceno kot vodilno, ne objavi,
ampak razpise, ¢e uvidi, da bi bi-
lo to primerno.

22. ¢len

Objava prostega delovnega me-
sta mora vsebovati: ime podjetja,
naziv in Kratek opis prostega de-
lovnega mesta, pogoje, ki jih mo-
ra izpolnjevati delavec za delo na
objavljenem delovnem mestu,
rok v katerem se mora kandidat
prijaviti in nac¢in prijave. V ob-
Javi se mora navesti ali gre za
delo za doloc¢en ali nedolo¢en ¢as.

V kolikor se za objavljeno pro-
sto delovno mesto zahteva proiz-
kusno delo, je v objavi navesti

tudi ta pogoj. Delavec, ki se pri-

javi na tako delovno mesto, po-
meni, da je seznanjen s tem po-
gojem in da s poskusnim delom
soglasa, ¢e ni izrazil druge Zelje.

Rok za zbiranje prijav ne more
biti krajsi od 15 dni.

Na prosta delovna mesta se de-
lavei prijavijo pismeno ali oseb-
no v kadrovskem sektorju z iz-
polnitvijo ustreznega obrazca.

23. &len

S prijavami kandidatov sezna-
ni kadrovski sektor organ, ki od-
lo¢a o sprejemu delavcev na de-
lo. Organ za odlo¢anje o spreje-
mu delavcev na delo izbere in
sprejme na predlog kadrovskega
sektorja od predlaganih kandida-
tov tiste, ki so za delo naljpricmer-
nejsSi pod pogojem, da izpolnju-
jejo splosne in posebne pogoje.

Da bi se organ upravljanja laz-
je odloc¢il, mu mora kadrovski
sektor posredovati vse potrebne
podatke o kandidatu.

24, ¢len

Direktor kadrovskega sektorja
izda odlocbo novosprejetemu de-
lavcu, obvestilo in sklep o spre-
jemu na delo ter sprejetega kan-

didata seznani; katerega dne mo--

ra nastopiti delo.

V 8 dneh po sklepu organa, ki
odlo¢i o sprejemu delavca na de-
lo, je kadrovski sektor dolzan ob-
vestiti tudi tiste kandidate, ki
niso bili sprejeti.

25. ¢len
Delavec, ki je sprejet na delo

v tovarno za skrajSani delovni

¢as, ima pravico zaposliti se tudi
v drugi delovni organizaciji, tako
da dosega na tak nacin polni de-
loyni Cas.

26. ¢len

Za delovna mesta, na _kg\tcgih
s¢ sprejemajo in razporejajo sti-
pendisti podjetja, absolventi po-
klicnih Sol in clani podjetja —
povratniki, ki so odsluzili vojaski
rok ter ¢lani, ki jim je prenehal
mandat v predstavniskih telesih
ali delo v druzbeno-politi¢nih or-
ganizacijah, ni potrebno objaviti
zasedbe. Prav tako delovna skup-
nost lahko dzvrsi interno objavo
za zasedbo delovnih mest — na-
stalih pri reorganizaciji ter za
delovna mesta, ki jih je mogoce

zasesti s ¢lani tovarne, predvsem,
Ce bi jim prenehalo delo zaradi
ukinitve delovnega mesta ali
zmanjsanja obsega dela.

¢) Razpis prostih delovnih
mest

27. &len
Z razpisom, ki mora biti ab-
javljen v javnih informacijskih’
sresdtvih, se poleg vodilnih de-
lovriih mest zasedajo delovna me-
sta, za katera ovgan, pristojen za
delovna razmerja, tako odloci.

28. ¢len

Razpis za =zasedbo delovnih
mest, navedenih v predhodnem
¢lenu tega pravilnika izvede raz-
pisna komisija, sestavljena iz
treh ¢lanov, ki jo imenuje Odbor
za kadrovsko socialne zadeve pri
DST, za glavnega direktorja to-
varne pa DST. ; ]

V razpisu morajo biti navedeni

© pogoji in zahteve dolodene v oce-
ni delovnega mesta, ali s tem pra-
viinikom, katere mora kandidat
izpolnjevati za imenovanje na
razpisano delovno mesto, delovne
izkusnje, strokovna izobrazba,
kakor tudi rok, do katerega se
sprejmejo prijave. Ta rok ne mo-
re biti krajsi od 15 dni po ob-
javi v javnih informacijskih sred-
stvih. j
‘Prijave in ponudbe kandidatov
na razpis sprejema kadrovski
sektor za razpisno komisijo.
Po preteku roka oddane prija-
ve se ne upostevajo.”

29. ¢len

‘Po poteku roka, doloenem v
razpisu, predlozi kadrovski sek-
tor prijave kandidatov razpisni
komisiji. Razpisna komisija iz
bere najustreznejega kandidata
in ga predlaga pristojnemu or-
ganu, ki je komisijo imenoval v
imenovanje. Svoje predloge mo-
ra komisija ustrezno utemeljiti.
Komisija mora seznaniti pristoj-
ni organ o vseh kandidatih,

Ce se ongan, ki odlota o spre-
jemu kandidatov na razpisano
delovno mesto, s predlaganim
kandidatom ne strinja, oziroma
se ne odloéi za nobenega od pred-
lozenih kandidatov, se smatra,
da razpis ni uspel. V tem prime-
ru izvede ponoven razpis.

Ce niti ponovni razpis ne uspe,
lahko organ, ki odlota o spreje-
mu delavcev na razpisano delov-
no mesto, sklene, da se na razpi-
sano delovno mesto imenuje de-
lavec, ki sicer ne izpolnjuje vseh
pogojev objavljenih v razpisu.
V takem primeru se tak delavec
-imenuje na razpisano delovno
mesto le za doloten ¢as, dokler |
se po razpisu ne imenuje druge-
ga delavca, vendar najdalje za

eno leto.
30. ¢len

Izbranega kandidata za razpi-

sano delovno mesto pismeno ob-
vesti direktor kadrovskega sek-
torja v roku 8 dni o sklepu or-
gana, ki je odlo¢il o sprejemu
delavca na razpisano delovno me-
5to.
- “Kandidate; ki niso bili sprejeti,
obvesti  direktor = kadrovskega
sektorja v roku 8 dni in jih isto-
¢asno seznani z moznostjo, da si
v roku 8 dni Iahko ogledajo zbra-
no gradivo — dokumentov o iz-
boru kandidata in postopku.

31. ¢len

Sprejeti kandidat nastopi delo
na razpisanem delovem mestu,
ko postane sklep o njegovi iz
"~ (Nadaljevanje na 16. strani)
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PRAVILNIK
O DELOVNIH
RAZMERIJIH

(Nadaljevanje s 15. strani)
biri pravnomoden, razen ¢e zahte-
va ali privoli, da nastopi delo ze
tedaj, ko postane sklep o izbiri
dokoncen. {

32, ¢len

Delavec, ki se je prijavil na
razpisano delovno mesto, pa mi-
sli, da je bil s sklepom pristoj-
nega samoupravnega organa pod-
jetja, ki odlo¢a o sprejemu de-
lavcev na razpisana delovna me-
sta, krien postopek in da je ta
krsitev bistveno vplivala na od-
lo¢itev o izbiri kandidata ali da
sprejeti oziroma imenovani Kan-
didat ne izpolnjuje z razpisom
zahtevanih pogojev, ima v 8 dneh
od dneva vrocitve sklepa oziroma
pismenega obvestila pravico ugo-
vora na delavski svet tovarne.

Ce delavski svet tovarne ugo-
tovi, da razpis ni bil opravljen
po dolodenem postopku, izrece
razpis in sklep o izbiri kandidata
za neveljaven, ¢e ugotovi, da iz-
brani kandidat ne izpolnjuje
predpisanih pogojev, pa izrece za
neveljaven samo sklep o njegovi
izbiri. Svojo odlo¢bo mora DST
izdati v 30 dneh od dneva, ko iz-
tece rok za ugovor.

Ce delavski svet tovarne ugo-
voru ne ugodi, ima kandidat za
razpisano delovno mesto pravico
sproziti v 30 dneh od vrocitve
dokonéne odloc¢be na ugovor de-
lovni spor pri sodiséu splosne
pristojnosti.

Enako pravico do ugovora oz.
sprozitve delovnega spora ima
tudi delavec, kateremu ni bila
izdana odlo¢ba oziroma obvesti-
lo o izidu razpisa.

33, ¢len

Ce sodisce splone pristojnosti
ugotovi, da razpis ni bil izveden
po dolo¢enem postopku in da je
kriitev postopka bistveno vpliva-
la na sklep o izbiri kandidata,
izre¢e razpis in sklep o izbiri
kandidata za neveljaven, ¢e pa u-
gotovi, da izbrani kandidat ne
izpolnjuje predpisanih pogojev,
pa izrefe za neveljavno le njego-
vo izbiro.

34. ¢len

Ce je izbira kandidata po 30.
in 33. ¢lenu tega pravilnika izre-
¢ena za meveljavno, zavrnjeni
kandidat pa izpolnjuje vse pogo-
je iz objave v razpisu, opravi od-
bor za kadrovsko socialne zade-
~ ve pri DST ponovno izbiro med

prijavljenimi kandidati.

(Dalje prihodnji¢)

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega sina in
brata
IVANA GAJSKA

se najprisréneje zahvaljujemo,

vsem, ki so ga spremili na njegovi -

zadnji poti.

Prav posebna hvala Zelezarni
Store, sindikalni pedruznici in
bivSsim sodelaveem v obratu pro-
met,

Zahvaljujemo se tudi gasilskemu

drustva Vinski vrh in vsem dob- _

rim sosedom, ki so nam takej pri-
sko¢ili na pomcé¢.
Zalujoéa mati, sestra,
ostalo sorodstvo.

brata in

ZDRUZENO PODJETJE SLOVENSKE ZELEZARNE
ZELEZZ2RNEZE STORE

RAZPISUJE

@® ZA SOLANJE NA SOLSKEM
INDUSTRIJSKO KOVINARSKEM CENTRU
V STORAH:

24 &tipendij za poklic strojni mehanik
12 &tipendij za poklic kljucavnicar —
orodjar
20 $tipendij za poklic kovinostrugar
12 Stipendij za poklic rezkalec
3 Stipendije za poklic koval
2 $tipendiji za poklic klepar

@® ZA SOLANJE NA
ELEKTROGOSPODARSKEM SOLSKEM
CENTRU V MARIBORU:

14 Stipendij za poklic OBratncga
elektrikarja
5 Stipendij za poklic elektromehanika

® ZA SOLANJE NA GRADBENEM SOLSKEM
CENTRU V LIUBLJANI:

6 stipendij za poklic vodovodnega
intalaterja

@ ZA SOLANJE V IZOBRAZEVALNEM
CENTRU TOVARNE AVTOMOBILOV
MARIBOR:

13 Stipendij za poklic varilca plamenskega
in elektro varjenja

@® ZA SOLANJE V POKLICNI SOLI
LESNE STROKE V SEVNICI:

5 Stipendij za poklic modelnega mizarja
Pogoji za vpis in podelitev Stipendije:
1. uspesno konc¢ana osemletka

2. zdravstveno sposoben za opravljanje poklica
3. da ni starejsi od 17 let

Zelezarna Store vse ucence Stipendira. Stipen-
dija pa je odvisna od uc¢nega uspeha in letnika;

I. letnik od 160 do 400 din;
II. letnik od 180 do 420 din;
III. letnik od 200 do 440 din meseéno.

116 STIPENDIJ za vpis uéencev v poklicne sSole
za leto 1972-73 za naslednje poklice:

Ucencem, ki se Solajo izven Stor za poklice:
vodovodni inStalater, modelni mizar in varilec,
krije podjetje vzdrzevalnino, socialno Sibkim
uéencem pa poleg Stipendije nudi tudi socialno
finan¢no pomoc.

UCENCI, KI NIMATE POPOLNE
OSEMLETKE, POZOR!

Zelezarna Store je pripravila za vas pogoje za
izu¢itev specializiranih poklicev. Tisti, ki ste
koncali samo 6 ali 7 razredov osemletke in ste
izpolnili osnovno Solsko obveznost se lahko
izudite in v Casu Solanja, ki traja 2 leti, dobite

~ $tipendijo za naslednje poklice:

1. 20 stipendij za poklic topilca pri elektro-
peceh, na elektroplavzu, v jeklarni in ku-
polnih peceh

2. 42 stipendij za poklice valjavec, izvlacilec,
brusilec in ravnalec v valjarni

3. 20 Stipendij za poklic strojnega kaluparja v
livarnah podjetja

Solanje bo potekalo v Solskem industrijsko

kovinarskem centru v Storah.

Pogoji za vpis in podelitev $tipendije:

1. Uspesno zakljucenih najmanj 6 razredov
osnovne Sole

2. Zdravstveno sposoben za opravljanje dela v
navedenih poklicih

3. Da ni starej$i od 17 let

Zelezarna Store bo ucencem za specializirane
poklice nudila poleg $tipendije tudi nagrado za
prakticno delo!

UCENCI ODLOCITE SE ZA DELOVNI KOLEK-
TIV V KATEREM ZE DELAJO VASI STARSI,
SESTRE IN PRIJATELIJI!

PROSNIJE POSLJITE NA ZELEZARNO STORE,
KADROVSKI SEKTOR, 63220 STORE.
ZGLASITE SE TUDI OSEBNO!

Za 7e zaposlene delavce kolektiva pripravlja in sprejema prijave kadrovski sektor za vecerno Solanje

za naslednje poklice in za delovna mesia:

. Za poklic valjarja profilov
Za poklic talilca pri metalurskih peceh
Za poklic strojnega kaluparja

. Za delovno mesto avtogeni rezalec
. Za delovno mesto Zarilec

POGOJI ZA VPIS:

Za delovno mesto Zerjavovodje (odsluzen vojaski rok)
. Za delovno mesto voznik vili¢arja (odsluzen vojaski rok in Soferski izpit B kategorije)

1. Kandidat mora imeti najmanj .6 razredov osnovne Sole
2. Zdravsiveno sposoben za opravljanje dela v navedenih poklicih
3. Da ni starejsi od 35 let (za delavce, ki Ze opravljajo dela v teh poklicih 1.—3. in si Zelijo pridobiti kvali-

fikacijo starost ni omejena).

Informacije dobite v kadrovskem sektorju — oddelek za izobraZevanje, kjer lahko oddate tudi prosnje,

sprid¢evala in potirdila o Soferskem izpitu.



