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Podiplomski seminar VEKŠ
O B 12. PO DIPLO M SK EM  SE M IN A R JU  Z A  D IP L O M A N T E  V ISO K E  
EK O N O M SK E  K O M E R C IA L N E  SO LE

D o p o ln iln o  in p erm a n en tn o  izobraževanje postaja zgradi nagleda  
razvoja zn a n o sti na vseh p o d ro č jih  č lo v ek o v eg a  delovanja vse p om em b n ejše . 
Pridobljena znanja v rednih izob raževa ln ih  p rocesih  vse hitreje zastarevaio. 
T o je  vp liva lo  tu d i na p o sp ešen  razvoj in uvajanje raznih nov ih  ob lik  
p erm anentnega in  d o p o ln iln eg a  izobraževanja .

S tak šn im i ob lik am i d o se ž e m o  dvoje: organizirano in v  rela tivno  
kratkem  času ter z m ajhnim i strošk i sezn a n im o  različn e p ro file  z n o v o stm i.  
T ako jih  u sp o so b im o  za tak ojšn jo  u p orab o  p rid ob itev  n ovih  zn anstven ih  
iz sled k o v  in n o v o s ti s p od ročja  teh n o lo šk eg a  razvoja.

O blike perm an en tn ega  in d o p o ln iln eg a  izobraževan ja so  razna  
posvetovan ja , sim p oziji, p o d ip lo m sk i sem inarji ter razni p oseb n i sem inarji za 
ožla p o d ro čja . D ruge o b lik e  pa so tu d i razni treningi, o b lik e  p o slo v n ih  iger, 
prlgodk i itd . Zadnji se p o se b n o  h itro  uveljavljajo.

V isoka ek o n o m sk o  k om ercia ln a  šo la  organizira vsak o  le to  za svoje  
d ip lom an te  p o d ip lo m sk i sem inar, ki je p osta l že trad icion alna  ob lika  
d op o ln iln ega  izobraževanja. H krati pa „ u b ijem o  kar dve m uhi na  en m ah", 
ker n u d i sem inar d ip lo m a n to m  p o treb n o  s tro k o v n o  d o p o ln iln o  
izobraževanja  in jim  o m o g o č a  m ed seb o jn o  sp oznavanje.

T em e teh  p o d ip lo m sk ih  sem inarjev so  prilagojen e sta ln im  sprem em bam  
v gospodarstvu  ter n o v o stim  na  tem  p o d ro č ju . T o  potrjuje tudi pregled tem  
dosed an jih  sem inarjev:

1 9 6 3  — Integracije in stro k o v n i kadri
1 9 6 4  -  S ed em letn i plan
196 5  T em elji in p o seb n o sti f in a n čn e  p o litik e  v okviru p o slo v n e  p o litik e  

podjetja
1 9 6 6  Prisilna poravnava in steča j p o  naših  nov ih  predpisih
19 6 7  K on vertib iln ost in njena ek o n o m sk a  p o g o jen o st
1 9 6 8  P rob lem i predvidevanja blaga za o seb n o  p o tro šn jo
1 9 6 9  F ilo zo fija  vodenja  in p oslovn a  po litik a
1 9 7 0  S istem sk i p ristop  k dob ri organizaciji
1971  Prob lem i stab ilizacije  gospodarstva
197 2  S o d o b n i organ izacijsk i p r istop i in teh n ik e  vodenja  podjetja
1 9 7 3  Izb oljševan je in form acij v podjetju
T em a le tošn jega , pravkar k o n ča n eg a  sem inarja, je  bila „A p lik ativn e  

tem e  s p od ročja  m arketin ga". Na sem inarju, k ij e  bil od 2 1 . d o  23 . februarja  
1 9 7 4  je so d e lo v a lo  8  referen tov  p rofesorjev  V E K Š, ek o tjom sk e  fa k u lte te  iz 
Zagroba in strok ovn jak ov  iz prakse.

Pri izbiri tem e je  b ilo  mr. D ušanu R ad on jiču , vodji le to šn jega  sem inarja  
v o d ilo  predvsem  to , da nova  ustava in  izh o d išča  za X . kongres ZKJ 
jSOudarjattMlvoje p o d ro č ij, k i jim a doslej n ism o  p o sv e tili d ovolj p o zo rn o sti.

Naš tržn o  p lansk i gosp od arsk i sistem  pa vsek akor zah teva , da m oram o  
oba e lem en ta  u p o štev a ti, č e  ž e lim o  izb o ljšati g o sp od arsk o  s itu ac ijo . T o  velja  
še p oseb ej za plan iranje, ker m orajo  b iti p ersp ek tivn i p lan i o sn ovan i na realni 
m o žn o sti trž išča  in  ne ob ratn o . Prav za to  sm o  d ip lo m a n to m  letošn jega  
p o d ip lo m sk eg a  sem inarja pojasn ili nekatera p o d ročja  proučevanja  trga in 
plasm ana p ro izvod a , kar b o d o  lah k o  g o to v o  up orab ili pri delu  in planiranju. 
Brez tem eljn ega  poznavanja trga nam reč ni m o g o č e  sestav iti realnega plana  
in brez tega пГ m o g o č e  realno d osega ti ciljev , k i sm o  s ij ih  s p lan om  zastavili.

S istem  podajanja snov i je  bil na le to šn jem  sem inarju n ek o lik o  
sprem en jen . Od k la s ičn e  sm o  prešli k bolj izp o p o ln jen i ob lik i. R eferen t je  v 
kratk i o b lik i p ovze l v seb in o  svojega referata in  pri tem  poudaril tista  
poglavja, ki v referatu m oreb iti n iso  bila d ovolj pou darjena. O stali čas je bil 
na vo ljo  za izm en javo  m nenj. R ezu lta ti a n k ete , opravljene p o  sem inarju

So v ed o , da so  bili u d eleže n c i s sem inarjem  z e lo  zad ovo ljn i, ed ina.pripom ba:
> v e č  časa  za izm enjavanje m nenj In p rak tičn ih  izkušenj.

Naj sk len em o  z u g o to v itv ijo , da sm o  p rek o  d ip lo m a n to v  V EK Š  
sezn an ili s p ro b lem a tik o  s istem a tičn eg a  nastopanja  na trž išču , s p od ročjem  
m arketinga, k o t e n o  najširših in najzah tevnejših  d e lo v n ih  p o d ro č ij v okviru  
gosp od arsk e organizacije. Irena K nehtl

izdaja stalnu skupščina skupnosti študentov m ariborskih visokošolskih

Ureja uredniški odbor:
v. d. glavnega urednika: Mik Rebernik
v. d, odgovornega urednika: Davorin Kračun
sekretarka uredništva: Nevenka Vetrih - i

Študentje in visoko šolstvo:
Mario Vetrih (urednik), Milan Kcrkez, Janko Siranko

Politika in gospodarstvo:
Dušan Zbašnik (urednik), Drago Pišck

Kultura:
Mitja Žitnik (urednik), Igor K ram berger Adrian Grizold , Boris Čerpes 

Periskop:

Jože Zagožen

Likovnost; • ,
Sonja Mihce, Ferdo Rakuša (fotografija), Janez R otm an, Jasna Zbašnik 

Tehnični u rednik : Marjan Hani 

Lektor: Branka Vaupotič

Katedro sofinancirajo: Združenje visokošolskih zavodov Maribor, 10 SS 
MVZ, Kulturna skupnost Slovenije in SO Maribor. Uredništvo in uprava Ob 
parku 7, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekoči račun 5 1 8 0 0 -6 7 8 -8 1 8 4 6 . 
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Seminar v Poreču
2 2 . februarja je IO  SŠ LV Z  organiziral v  P o reču  sem inar za 

predstavn ik e ljubljansk ih  fa k u lte t, k i j e  trajal tri dni.
Prva tem a  je  bila  „O rganiziranost m lad ih  in priprava na k on gres" . 

D ogovorili so  se za  im e SZ M , ki naj b i združevala  d e lavsk o , k m eč k o ,  
sred n ješo lsk o  in š tu d en tsk o  m lad in o .

O snovid  princip  v n o v i organ iziranosti b o  d e leg a tsk i s istem . Vsak red n i 
ali izred n i štu d en t, k i b o  sprejel program  in sta tu t , b o  e lan  štu d en tsk e  
sk u p n osti. V m estn i k o n fere n c i so c ia lis t ičn e  pa naj b i se v k lju č ili k o t  šesta  
o b č in sk a  kon feren ca . Na sem inarju pa je  b ilo  za v ze to  s ta lišče , d a j e  člm prej 
p o treb n o  pripraviti k on gres m lad ih . >

B eseda je  tek la  tu d i o  d ru žb en o  ek o n o m sk em  p o loža ju  š tu d e n to v , o  
volitvah  delegacij in o  d e legatsk em  sistem u na sp lo šn o  ter o  n ejasn ostih  v 
sm eri s p o lo ža jem  SŠ na  vo litvah . Razpravljali so  tu d i o  d elavn em  statusu  
š tu d en tov .

V elika p o zo r n o s t je  b ila  p o sv e čen a  tu d i akcijam  ljubljanske f ilo z o fsk e  
fa k u lte te . Z avzeto  je b u o  s ta lis č e t da  se situacija rešuje na sam ih  fa k u lte ta h .

S em inar je  b il usp ešen , u d elež ila  sta  se ga tu d i p red sed n ik  in sek retar IO
SŠ M VZ.

i Ivo  Usar

Pomanjkanje 
visokošolske literature

Štu d en tje  m ariborskih  v iso k o šo lsk ih  za v o d o v  in verjetn o  tu d i štu d en tje  
drugih u n iverz ite tn ih  sred išč , se p rep o g o sto  sreču jb m o s p ro b lem o m  nabave  
'skript ter druge s trok oxp e literatu re. Ta prob lem  se najbolj nanaša na 
skripte, k i so  pred p ogoj za hitrejši ter kva litetn ejši študij. Pri nabavi skript 
sm o  p o g o s to  o d v isn i od  la stn e  U n ajd ljivosti, kar nam  pa n em alok rat vzam e  
dosti ca sa , s tem  za m u d im o  Izjiitni rok na katerega sm o  žele li iti, skratka z 
n aved en im  p ro b lem o m  se  sp roži p laz drugih m anjših p ro b lem o v

N a nekaterih  šo lah  MVZ se s p ro b lem o m  skript ukvarjajo študijsk e  
kom isije. R es je , da la h k o  sled nje  d o seže jo  izdajo  n ek aterih  skript, vendar pa  
dvom im  da poskušajo  p osred ovati skripta iz drugih rep ublik , najbrž le iz 
ljubljanske U niverze.

Izh od  iz om en jen e  p ro b lem a tik e , >ln to  p o  m ojem  m nenju  za sedaj 
najboljši izh o d , bi bua prav g o to v o  p oseb n a  knjižn ica  v kateri b i bila zbrana  
v eč in a  ju goslovan sk ih  skript, ki pridejo  v p oštev  na naših v iso k o šo lsk ih  
zavod ih , Taka kn jižn ica  bi la h k o  im ela  za logo  tu d i o sta le  literature (k n jig ) in 
ne le naše tem več  tudi prim erke tu le s trok ovn e literatu re. M enim , da  Dl s 
tem  Im eli naši š tu d en ti precej v e č jo  izb iro  literarnih  p r ip o m o č k o v  za študij, 
k o t  Jo tTenutno im ajo. Sedaj im am o p r ilo ž n o st, da d o b im o  tak o  kn jižn ico . 
In iciativa  je  prišla s strani Z aložbe O bzorja iz M aribora, k i Je pripravljena  
preured iti e n o  o b s to je č ih  knjižnic v, lah k o  b i rek li, š tu d en tsk o  k n jižn ico . 
M enim  da je p o treb n o  sprejeti p o n u jen o  rok o , p osred o v a ti svoje zelje in 
pred loge, saj je  to  v in teresu  nas vseh .

MV

Seja predsedstva 
zveze študentov Jugoslavije

V B eogradu je  bila seja predsed stva ZŠJ, Ki je najprej obravnavala  
te k o č o  p ro b lem a tik o  ZŠJ. V  nadaljevanju je b ilo  za v ze to  s ta lišče  d o  
prob lem atik e  F F . Sprejet je  b il sk lep , da b o  p ovezovan je  F F  vod il Iniciativn i 
od b o r, v katerem  b o d o  predstavn ik i vseh  fak u lte t.

Iz F F  Ljubljana, B eograda in Zagreba pa se prvega sestank a  naj ne bi 
u d elež ili predstavn ik i o d b orov , tem v eč  š tu d en ti-k o m u n isti č lan i 
sek retar ia tov  O O ZK  vseh  fak u ltet.

Istega  dne je  bil tu d i sk u p en  sestan ek  predsed stva ZŠJ in ZMJ.
Prva to č k a  je bila  p o sv ečen a  nalogam  pri realizaciji ustavn ih  sprem em b  

na un iverzah  ter o  n alogah  š tu d en to v  pri SLO .
Najbolj „vroča"  le  bila tretja to č k a  dnevnega red a , kjer so  razpravljali, 

kdal naj bi b ila  z v ezn i in  rep ublišk i kon gres m lad ih . Kresala so  se m n en ja  ali 
naj b o  prej zvezn i ali rep ublišk i. T ako d o  k o n čn e  o d lo č itv e  n i prišlo .

S p rejet je bil sk lep , da se o  tem  p o n o v n o  p ogovor i v  o sn ovn ih  
orfjanizac^ah. R ok i za kon gres pa naj b i se d o lo č il i  na naslednji sk u p n i seji

Ivo Usar

Permanentno 
izobraževanje VTŠ

VTŠ prispeva k p erm an en tn em u  Izobraževanju s s trok ovn im i sem inarji 
ki jih  prireja o d d e le k  za strojn ištvo  že o sem  let zap ored . T ako  je  v  za če tk u  
fe b .,  šo la  organizirala 8 . strok ovn i sem inar.

Sem in ar je nam en jen  d ip lo m a n to m  V T Š , da se tak o  ohran i k o n ta k t z 
njim i. O rganizatorji pa vabijo tu d i strok ovn jak e  iz d e lovn ih  organ iacz lj, kajti 
tu d i slednji se m orajo sproti seznan jati z nov im i d o sežk i te h n ik e , posebej 
strojn ištva .

O rganizatorjem  sem inarja se je na vab ilo  tu d i tokrat odzva lo  veliko  
število  tak o  d o m a čih  k o t tujih strok ovn jak ov . R azen  g o s to v  so predavali 
tu d i p rofesorji z V T Š. Zaradi velikega števila  te m  (1 6 )  je  b il sem inar  
razd eljen  na dva d n i. U d e lež ilo  pa se ga je  cca . 4 0  slušateljev .

M. V .



Gremo naprej!
Kako naprej? To je bilo zelo aktualno vprašanje, ki je okupiralo 

diplom ante in študente VPŠ vrsto let. Namreč gre za to , kako nadaljevati 
študij na pravni fakulteti v Ljubljani, saj je  m arsikateri ču til, da zmore več 
kakor diplom o VTŠ. Vendar je bila pot naprej posuta s trnjem , posebno kar 
se tiče diferencialnih izpitov, saj je  študent izgubil eno šolsko leto. Prav to 
izgubljeno leto, je  iniciralo, da je  d iplom ant VPŠ odšel tako  na prakso in šele 
po nekaj letih nadaljeval študij ko t izredni študent na pravni fakulteti.

Težnja lanske generacije je  bila, da bi nadaljevala Študij na ravni 
fakultete ne da bi morala zaradi tega izgubiti leto . .  .

Kolektiv VPŠ je naslovil prošnjo na pedagoško-znanstveni svet pravne 
fakultete, s katero  je želel, da bi le ta sprejela diplom ante VPŠ v tretji letnik 
brez tega, da bi morali opravljati tri diferencialne izpite med poletnim i 
počitn icam i Odgovor pedagoško-znanstvenega sveta pravne fakultete je 
prispel ob  koncu šolskega leta in iz njega citiram  naslednje tri točke:

-  diplom antom  VPŠ se dovoli prestop v tretji letnik pravne fakultete
-• diferencialne izpite morajo opraviti do diplom e (rimsko pravo in

Narodno in splošna zgodovina, ko t dvojček ter statistiko)
-  po eventualnem  priznanju izpitov iz nekaterih  predm etov bodo 

razpravljali katedre na pravni fakulteti v Ljubljani in na VPS v Mariboru.
Ugodna rešitev tega problem a s strahi pravne fakultete je om ogočila, da 

več rednih zlasti pa še izrednih diplom antov VPŠ, nadaljuje študij v 
Ljubljani. Tako se je npr. letos vpisala v tretji letnik pravne fakultete  okrog 
dvajset študentov VPŠ. Med drugim je na skupščini študentov pravne 
fakultete dekan prof. dr. Rudi Godec om enil, da je  to  interesantna skupina 
in da se bo zlasti izrednim študentom  posvečala določena pozornost.

Op. p.
Omenil bi še sledeče. To je vse lepo in prav vendar bi pa Maribor kot 

razvijajoči se univerzitetni center m oral posvetiti več pažnje prehodu VPŠ na 
drugo stopnjo, saj kot industrijsko središče še kako potrebuje pravniški 
kader. Ce citiram  samo enega od akterjev prehoda VPŠ na drugo stopnjo, ki 
je dejal dobesedno takole, „če ne bo druge stopnje v prihodnjih dveh letih, 
je ne bo tudi v tem  desetletju ." Mislim pa, da je za prem ostitev teh preprek 
potrebna veliko večja kolektivna zagnanost profesorjev in študentov, saj je  v 
veliki meri od njihovega dela odvisna nadaljnja usoda VPŠ (glej osnutek 
novega zakona o visokem šolstvu).

BOJAN KOVAČIČ

Pogovor s predsednikom 
10 SŠ MVZ

Ob koncu meseča januarja je bila zadnja skupščina 10 SŠ MVZ in za njo piva 
seja novoizvoljenega odbora. Za novega predsednika je bil izvoljen Ivo Usar. 
Kotže leta poprej smo se tudi sedaj odločili, da  objavimo pogovor z novim 
predsednikom .

KATEDRA Katerim problem om  bo moral novi izvršni odbor SŠ MVZ 
posvečati največ pozornosti?

IVO USAR: Nalog, ki stojijo pred novim izvršnim odborom , je veliko. 
Omejil bi se le na nekatere. V tem  času bo  ena naših osrednjih nalog aktivno 
sodelovanje v pripravi novega družbenega dogovora o štipendiranju. Zavzeti 
se bomo morali za enoten način in kriterij podeljevanja štipendij, kajti 
sedanji načrt družbenega dogovora socialne diferenciacije ne odpravi, 
temveč jo samo povečuje. Tukaj se namreč postavi vprašanje kdo in kako bo 
štipendiral bodoče študente iz nerazvitih obm očij. Sedanji načrt 
utem eljujejo s tem , da bo dana osnovna štipendija, ki jo  bo  dobil vsak 
študent, študen tje  iz gospodarsko m očnejših središč bodo lahko dobili 
kadrovske štipendije od dom ačih podjetij ter zavodov, tako pa se socialni 
propad med študenti še veča. Posojila bodo ukinjena, saj veljajo pogodbe 
samo še do 30. septembra 1974. Žalostno je to , da ne bom o študentje 
plačani (štipendirani) za svoje delo in rezultate tega dela (študij, udeležba v 
raziskovalni dejavnosti . . . ) ,  temveč zato , da  bom o potencialni strokovnjaki 
za neko delovno organizacijo.

Čakajo nas še druge naloge s področja študentskega standarda in drugih 
dejavnosti, študentov, na prim er status študenta, resnična enakopravna vloga 
študentov v raziskovalno izobraževalnem procesu, ki naj dob i tudi svojo 
form alno pravno potrditev v statutih  šol. Pozornost m oram o posvetiti tudi 
predkongresni dejavnosti in pri sprejemanju novega zakona o visokem

Povem naj še, da se bo moral v tem m andatnem  obdobju novi izvršni 
odbor spoprijeti z naslednjimi problem i in nalogami: realizacijo tripartitnega 
sistema, s preučitvijo statutov šol, več pozornosti bo treba posvetiti 
dejavnosti specializiranih organizacij, problem atiki okoli študjja (učni načrti, 
praksa . . .), med drugim bo treba pospešiti ter konkretizirati študentsko 
populacijo v širšo družbeno stvarnost.

K. Odnosi z združevanjem MVZ niso bili v zadnjem  času najboljši. Se ti 
zdi, da je za dobro delovanje izvršnega odbora potrebno sodelovanje z 
združenjem

U: To je res. Bili so problem i glede financiranja, kar pa so študenti 
lahko brali tudi v Katedri. Mislim, da je sodelovanje z združenjem potrebno 
in mi ne bomo tisti, ki bi to sodelovanje zavirali.

K: Vsi vemo, da so bili lanskoletni programi dela izvršnega odbora in 
njegovih komisij eni najboljših v zadnjih letih. Na skupščini pa so delegati 
ugotovili, da je realizacija teh bila slaba. Ali meniš, da ne boste letos nafedili 
le dobrihnrogram ov, ampak pokazali tudi večjo dejavnost?

U: Zelja vsakega je, da čim  bolje dela. Lanskoletni programi so bili 
resnično dobri in upam , da bo takšne (dobre) programe pripravil tudi novi 
odbor ter jih čim  uspešnejše realiziral.

K: Kaj bi nam lahko povedal o novih programih?
U : O novih program ih bom o govorili na naslednji stalni skupščini 10 SS 

MVZ, ki bo v kratkem  in prepričan sem, da boš takrat dobil zaželjen 
odgovor na to vprašanje, predvsem pa natančen.

K: Kako si predstavljaš boljšo povezavo 10 SŠ MVZ z odbori po šolah? 
Ali boste zopet čakali na njihov odziv ali pa se boste potrudili in sami 
navezali pristnejše stike?

U: Povezava z odbori po šolah je predpogoj za dobro delo izvršnega 
odbora. Ne strinjam se z form alističnim  načinom  dela, zato  bom o sami 
stopili v kontakte z odbori po šolah, kajti od tam morajo prihajati pobude za 
resnično plodno delo. Moja želja je nam reč, da ustvarimo resnično 
hom ogeno študentsko organizacijo, ki bo zm ožna opraviti naloge, ki so pred 
nami vsemi.

K: Kaj meniš katere komisije bi morale b iti najaktivnejše, mislim tiste, 
na katerih bi naj slonel večji delež dejavnosti?

U Za dobro funkcioniranje nekega stroja je po trebno , da so vsi deli v 
redu. Tako je tudi pri nas. Če želimo uspešno delati, se m ora trud iti vsaka 
komisija. Res pa je, da se bo m aterialna komisija m orala skoraj najbolj 
angažirati, o čem  sem govoril pri prvem vprašanju.

K: Ali boste komisije, ki niso pokazale nikakršnih rezultatov ukinili, ali 
pa boste zahtevali od predsednikov, da poživijo dejavnost slednjih?

U: Komisij ne mislimo ukiniti. Mislim pa tudi, da do  sedaj ni bilo 
kom isije, ki ne bi pokazala nikakršnih rezultatov. Potrebna pa bo resnična 
angažiranost vseh predsednikov komisij.

K: Kaj pa komisija za stike? Videti je kot d a  lani ni storila ničesar.
U: Ta trditev je samo delno pravilna, prej sem nasplošno omenil delo 

vseh komisij. Ne strinjam pa se, da  pri omenjeni komisiji ni bilo nič 
storjenega. Komisija je navezala stike s slovenskimi študenti na Dunaju ter s 
skupnostjo študentov v Celju.

K : Kaj m eniš o formiranju TOZD po zavodih MVZ? So prinesli kakšne 
spremembe?

U: Na MVZ TOZD niso bili form irani, saj so se vsi konstituirali kot 
OZD. Ocenjujem , da na vseh šolah še niso vse pravice študentov formulirane 
ko t bi morale biti. Toda, ker čakam o na novi zakon o visokem šolstvu, ki bo 
kmalu v javni razpravi, se bodo morali tudi statu ti spremeniti. Pri tem bo 
naloga izvršnega odbora, da pribori študentom  v statutih  pravice, ki jim  
gredo.

K: Kakšno stališče bo IO zavzel pri form iranju univerze v Mariboru? 
Na kak način se mislite boriti, da bi prišlo do realizacije?

U Naše stališče je, da  je v Mariboru univerza potrebna, ki pa naj bi 
imela nov vsebinski in organizacijski karakter. Torej ne bi bila dvojnik 
ljubljanske univerze, saj sami vemo, da  so naše visoke šole po svojih 
program ih drugačne od ljubljanskih.

Nova univerza je nujna, posebej če  se ozrem o na podatek , da bi do leta 
1985 višji in visokošolski študij zajel približno če trtin o  prebivalstva med 
devetnajstimč in štiriindvajsetim letom starosti, pri tem pa naj b i čez 
petnajst let imeli trideset do štirideset tisoč študentov.

K: Katedro izdaja stalna skupščina 10 SŠ MVZ. Ali misliš, d a je  kot 
taka dovolj inform ativna, „študentska", ali je potrebno informi rati študenti 
preko njihovega glasila še več in pogosteje?

U: Po mojem  m nenju Katedra ni dovolj inform ativna. Potrebno bi bilo 
vključiti še več študentov v njeno delo, da  bi se v njej odražal resničen utrip 
študentskega življenja. Menim tudi, da bi m orala b iti bolj kritična.

K: Najlepše se ti zahvaljujemo za odgovore.
Mario Vetrih



x lN E  SOSED, LE VRAG ZEL I B IT I  MEJAK

Študent v obrambnih

pripravah na SLO

S sprejem om  koncepcije  najširših o b ram bn ih  p rip rav  v S F R J in po  
sprejem u resolucije  in sklepov 3. k o n feren ce  ZK J te r resolucije Zvezne 
k onference  SZD L  Jugoslavije so posta le  jasnejše naloge tu d i  drugih  
d ru ž b e n o p o litič n ih  organizacij v organ iziranem  n a č r tn e m  de lu  v o b ram b n ih  
p rip ravah  članstva le-teh . Poleg idejno p o litičn eg a , m oralno  e tičn eg a , 
p a tr io tičn e g a  in podobnega splošnega delovan ja , ki ga obravnavajo  splosni 
p rogram i razn ih  a ru ž b e n o p o litič n ih  organizacij in d ru štev , m oram o n a č r tn o  
razv ijati tu d i  k o n k re tn e , ak tivne ob like  vk ljučevanja zlasti m lad ine v 
m irn o d o b n e  o b ram b n e  prip rave S F R J .

V novi zvezni in repu b lišk i ustavi je  dan  osnovni p o u d a rek  na 
o b ram b n ih  p rip ravah  najozjih  d ru žb en o p o litič n ih  skup n o sti — krajevni 
skupn o sti, delovn ih  organ izacijah , in teresn ih  sk u p n o sti, o b č in a h  in regijah. 
Zveza je izoblikovala p rek o  Zveznega sek re taria ta  za n arodno  obram bo 
(ZSN O ) d o lg o ro čn i p rogram  o b ram b n ih  p rip rav  m ladih skozi ce lo ten  učno  
vzgojni p roces; od predšolske dob e  p reko  obveznega osem letnega šolanja , 
s trokovnih  in sredn jih  šol do  višjih in visokih šol. P ripravlja se m edrepublišk i 
sam oupravni dogovor o d o lg o ro čn em  n ač rtn em  ob ram b n em  izobraževanju  
m lad ine. Z a  višje in visoke šole je  izdelan  osn u tek  m edsebojnega 
sam oupravnega dogo v o ra , ki je sedaj v javni razpravi in se b o  sprejem al 
k oncem  m arca na m edun iv erz ite tn em  o d b o ru  jugoslovanskih  univerz. Kaj 
n am  daje o sn u tek ?

D ogovor predvideva en o ten  p rogram  izobraževan ja na vseh višjih in 
v isokih šo lah  na ob ram b n em  p o d ro č ju  v ob lik i A , B in C p ro g ram a, ki bo  
veljal za ce lo tno  S F R J .

,A “ — prog ram  je te o re tič n o  delo  p ri p red m etu  .O snove ljudske 
o b ram be S F R J “ v I. in II. letu  štud ija  po  55 ur p redavanj in sem inarskih 
o b lik  d e la  v en em  le tu .

, B“  -  program  je in k o rp o riran a  obram bna tem a tik a  p ri s trokovn ih  
p red m etih  posam eznih  usm eritev , n p r. e lek tro n ik a : e lek tro n sk a  sredstva 
zvez, e lek tro n sk a  sredstva za d o zim etrjjo  in de tekcijo  rad io lošk ih  in 
kem ičn ih  bo jn ih  snovi, e lek tro n sk a  s e d s tv a  za odb iran je  in sprem ljanje 
ciljev v z rak u , e lek tro n sk a  sredstva za navigacijo, sredstva za voden je  — 
usm erjanje p ro jek tilo v  itd . S lično  se vnaša o b ram b n a  tem a tik a  v strokovne 
p red m ete  e k o n o m sk ih , f ilo z o fsk ih , p ravn ih , m edicinskih  in d rug ih  višjih šol 
in fa k u lte t. O bseg nes tro k o v n ih  p red m eto v  o stane  nesprem enjen .

StrenuSka uradna ltaljanska politika je zopet ustrelila kozla: 
topot nekoliko večjega, bolj rejeneqa in z daljSimi rogovi, kot 
ae je to posrečilo leta 1970 zunanjemu ministru Moru z njegovo 
,,izjavo1•.
V prepridanju, da je Jugoslavija pred razsulom, da moS, ki so
italjanskim Črnosrajčnikom v vojnih dneh ,,pokazali11 pot domov,
ni več na branikih naSe svobode, suverenosti in neodvisnosti,
taisti narod - tokrat pod plaSčem uradne, ,»antiffaSistlčne11 politike -
zopet steguje svoje kremplje po naSi, nekdaj s krvjo
prepojeni slovenski zemlji. Sicer pa: volk menja ko5o, toda
nravi nlkdal
Ker ni faSističnim hijenam uspelo e pomočjo vojaSkega Škornja 
klanja, poSiganJa in pobijanja doseči zavojevanja naSega pri­
morskega Sivlja in njegove iztrebitve, hoče sedanja uradna 
garnitura z najrazličnejšimi ,,diplomatskimi 1 ‘izjavami, notami, 
namigovanji ter s pomočjo mednarodne imperialistične pluto­
kracije, druSčine, poznane tudi pod imenov NhTO pakt, uresni­
čiti razblinjene Mussolinijeve sanje. Toda, naj jim vendar 
prikličemo v spomin: Duče je končal oheSen za oetel To pa 
utegne biti sila neprijetno,.,,,.
Ni dolgo tega, ko so Se nekateri sosedski pisuni na ves glas 
kričali o ,»ozemeljskih pravicah * neke Italije, ko je udarjal 
v uho glas televizijskih in radijskih napovedovalcev, 
zahtevajoč ,,svoje11, ko s'e Je po Trstu odkrito govorilo: Trenutek 
Je blizu,.,.
Toda povemo vam, slovenski in jugoslovanski mladi rod vam 
govori, da je lahko tovrstno besedičenje tvegan 
posel, nevarni računi brez krčmarja!
xče smo se 5e za ceno miroljubnega sosedstva in popuSčanja 
mednarodne napetosti odpovedali Trstu, Furlaniji in Julijski 
Krajini: koprske, piranske, istrske - primorske zemlje ne boste 
ugledali drugače, kot (solidni) turisti,.,.,.
Ne sosed, le vrag čeli torej biti mejak; s takSnimi pa smo 
vselej znali hitro in učinkovito obračunati!
(Govor J. ZagoSena na protestnem 
zborovanju na Trgu svobode, 21. marca 1974)

,.C“  — program  zajem a 10- d o  20-<lnevna tab orenja  š tu d en tsk e  m lad ine  
v  p o le tn ih  p o č itn ic a h , k i  jih  organizirajo  o p era tivn e  e n o te  JLA ali v  
u stanovljen ih  m lad insk ih  ob ram b n o-vzgojn ih  cen tr ih  republik  ali pokrajin . 
U sp ešn o  opravljeni program i obram b ne vzgoje  se u p ošteva jo  pri služenju  
kad rovskega roka.

Osnovni^cilj osposab ljanja  štu d en tsk e  m lad ine za ljudsko ob ram b o  je:
— d o s e č i  za v estn o , aktivno in najuspešnejše vk lju čevan je  š tu d en tsk e  

p op u lac ije  v vse k o m p o n en te  vseljudske ob ram b e in d ru žb en e  sa m o z a šč ite ,
— z izo b ra žev a ln im , vzg o jn im , d r u ž b e n o p o lit ič n im  in drugim  

d e lo v a n jem , želim o na v iso k o šo lsk ih  ustanovah  v p ro cesu  izgrajevanja  
zavedne so c ia lis t ičn e  in strok ovn e  o seb n o st i š tu d e n ta , u sp o so b iti ga tu d i za 
aktivno  o b o r o ž en o  b o rb o ,

— program  m ora z a g o to v iti, da š tu d en tsk a  m lad ina p r id ob i oz irom a  
znanja in m ark sističn i pog led  na vojn o in m ir, na vojn o v so d o b n ih  p o g o jih ,  
na v logo  in m esto  S F R J v m edn arod nih  o d n osih  ter tem eljite jša  znanja o  
n aši k o n cep c iji SLO in  o  p o lit ik i ljudske ob ram b e,

— štu d en tsk a  m lad ina naj p r id ob i e n o tn e  p o g led e  in p rep r ičan je , da je  
k on cep c ija  SLO  ed in a  garancija uspešne ob ram b e  naše sam oupravne  
s o c ia lis t ičn e  d ru žb e in naše in teg r ite te ,

— razviti m oram o e n o tn e , jasne idejne p o g led e  na vse vrste sovražnih  
idejn o p o lit ič n ih  in p sih o lo šk ih  v p livov , ki se izvajajo p ro ti nam .

Š tu d en tsk a  p op u lacija  se m ora zavestn o  op red e liti za aktivno  
sod elovan je v ob ram b n ih  pripravah, in to  p oseb ej še za o b o r o ž en o  b o rb o  ter  
za druge o b lik e  o d p o ra , k i so sestavn i d e l naše k o n cep c ije  SL O .

V iso k o šo lsk e  u stanove m orajo po  o sn u tk u  n ovega  program a u sp o so b iti  
š tu d en te  za d e lo  na ob ram b n ih  nalogah v go sp o d a rstv u , d ru žb en ih  slu žb ah , 
raznih organ ih  d r u ž b e n o p o lit ič n ih  sk u p n o sti in za o sta le  n a lo g e , k ij ih  lahko  
u spešn o  izvajajo v ev en tu a ln i vojn i.

T o  je  o sn u te k  sam oupravnega d ogovora  za nadaljnje razvijanje  
ob ram b n ih  priprav, ki ga b o m o  v kratkem  sprejeli in b o  p r ič e l veljati z 
n ovim  šo lsk im  le to m  1 9 7 4 /7 5  v  vsej S F R J . U g o to v im o  lahko že sedaj, da  
p o m en i n ov i program  obram b nih  priprav m lad ih  res n a č r tn o , s is tem a tičn o  
d elo  na vseh n ivojih  u čn o-vzgojn ega  procesa  v našem  šo lstv u .

M nogi m lad in ci pa se p o v sem  u p ravičen o  sprašujejo že  d a n es , kje se 
lahko in kako vk lju č ijo  v  aktivne obram b ne priprave sedaj za even tu a ln i 
o b o r o žen  od p o r  n ap adalcu .

M o žn osti in ob lik  je tu d i že sedaj v e lik o . Pri tem  m oram o u p o štev a ti 
o sn o v n o  n a če lo  -  teritoria lna p r ip ad n ost. V k lju ču jem o  se v obram b ne  
priprave v kraju sta lnega  b iv a lišča , kjer sm o v vojašk i ev id en c i in ob  
d ogovoru  z o d d e lk o m  za NO ali šta b o m  T O . Š tu d en tsk a  m lad ina m ora  
razvijati razne organizirane o b lik e  povezovan ja  s štabi TO in se sk u p in sk o  — 
tim sk o v k lju čeva ti v m irn od ob n e  obram b ne priprave d o m a če g a  kraja. V elik e  
m o žn o sti so dan e z aktivnejšim  d e lo m  S u d en tsk ih  organizacij (pokrajinsk ih  
k lu b o v , športn ih  sk u p in , radio k lu b ov  itd .)  pri vk lju čevan ju  v ob ram b n e  
priprave p osam ezn ih  krajev in koord in acija  o d b o ro v  za ljudsko o b ra m b o .

V se d r u ž b e n o p o lit ič n e  organ izacije  v krajevnih sk u p n o stih , zaselkih ali 
o b č in a h  im ajo od b ore  za LO in m o ž n o s ti d elovanja  Študentske in o s ta le  
m ladine v teh  so v e lik e .

O b lik e  in m o ž n o s ti je že sedaj v e lik o  za aktivno d elovan je  m lad in e v 
ob ram b n ih  pripravah. Od m ladih in njihove sa m o in ic ia tiv n o sti in a k tiv n o sti 
je o d v is n o , ali ostaja  vse to  sam o m o ž n o s t , ali pa tu d i aktivna  o b lik a  d ela  v 
o bram b nih  pripravah d o m a čeg a  kraja.

Prepričan sem , da v sedanjih trd n ih , o d lo č iln ih  k orak ih , ki nas vod ijo  v 
nadaljnje razvijanje in k rep itev  naše sam oupravne s o c ia lis t ičn e  sk u p n osti 
ju goslovan sk ih  narodov in n arod n osti, m ora naš sleh ern i m la d in ec , š tu d en t 
razu m eti ustavno n a č e lo , da je obram ba d o m o v in e  in aktivno  delovan je  v 
ob ram b n ih  pripravah že v m iru , njegova n eod tu jljiva  p r a lc a ,  k i jo  b o  znal 
n egovati in k rep iti v našem  ob ram b n em  sistem u  s svojim  aktivn im  o d n o so m  
d o  ob ram b e sam oupravne so c ia lis t ičn e  Jugoslav ije .

S ta n k o  K O D R IN  d ip l t .
p ro fesor  višje le



Za razmislek

Vlogo, k i jo je v začetnem  obdobju industrializacije kapitalistične 
družbe imel kapitan (skupaj s hitrim  razvojem omrežja bank, zavarovalnic in 
drugih finančnih institucij), ima danes, ko smo priče novega vzgona za 
razvoj človekove družbe, znanstveno delo. Ce o znanstvenem  delu govorimo 
mislimo pri tem na induciranje novih tehničnih (in še kakšnih drugih!) 
dosežkov, na poseganje na se neraziskana ali ne dokončno raziskana 
področja.

Osnova za solidno organizirano znanstveno raziskovalno delo je 
nedvomno razvit in učinkovit izobraževalni sistem. Izobraževalni sistem 
zajema tako osnovno šolstvo, srednje šolstvo, višje in visoko šolstvo, kakor 
tudi predšolsko vzgojo in podiplom ski študij. Neko narodnogospodarsko 
področje lahko pričakuje učinkovit razvoj znanstvenega dela in s tem tudi 
pospešen razvoj družbene skupnosti, le takrat, ko  razvejan sistem 
Izobraževalnih institucij „producira11 zadosten kvaliteten izbor strokov­
njakov, ki bodo kasneje lanko sodelovali v znanstveno raziskovalnem delu. 
Za razvejanost izobraževalnega sistema pa je potrebno sinergijsko delovanje 
več dejavnikov, med katerim i ni najmanj pom em ben dejavnik -  sredstva, ki 
jih  bo družba zmogla naložiti v izobraževanje in s tem  v znanstveno delo. 
Razvite dežele, ki dosegajo visok narodni dohodek, bodo lahko vložile 
znatna sredstva v razvoj izobraževalnega sistema in znanstvenega dela. Manj 
razvite dežele, ki imajo nizek narodni dohodek, bodo analogno mogle 
naložiti le skromna sredstva v razvoj izobraževanja in znanosti. Vemo pa, da 
zviševanje kvalifikacijske strukture zaposlenih pom eni ustrezno zviševanje 
narodnega dohodka, saj boli kvalificirana delovna sila lahko učinkoviteje in 
boH racionalno razvija družbeno reprodukcijo. Ce torej ocenjujem o 
m ožnost, ki jih imajo nerazvite dežele za premagovanje razkoraka m ed, 
razvitim  in nerazvitim  svetom, s tega stališča, potem  ne m orem o biti 
optim isti. Pom oč razvitih, ki je v bistvu le ekonomska (finančna), ne more 
nadom estiti tem  deželam tistega, kar nerazvitim najbolj prim anjkuje -  
kvalificirane strokovnjake. Le ti lahko namreč upravljajo in organizirajo 
kom pleksno tehnologijo, ki je eden izmed pogojev za hitrejšo ekonomsko 
rast. Stroji namreč delujejo z lahkoto in dobro , ob pom oči ponavljajočega se 
fizičnega napora (minimalnega), ki ga ne usmerja neka posebna inteligenca. 
Zato stroji lahko učinkovito tekm ujejo s fizičnim  delom , tudi s takšnim , ki 
zahteva precej spretnosti in izkušenj. Napredna tehnologija, povezana z 
visokimi zahtevam i po kapitalu , пцјпо terja načrtovanje, Z vsem 
načrtovanjem  pa skušamo, če je le m ogoče, zagotoviti, da bo  vse 
predvideno, kar je za prihodnost, mdi dejansko uresničeno, Povsem jasno je, 
da bo takšen sistem zahteval čedalje več kvalificiranih delavcev. Tehnologija
načrtovanja in koordinacija nastale organizacije terjajo tako velike
spremembe v kvalifikacijski strukturi. Seveda pa ne morem o ocenjevati 
mehanizacije in avtomatizacije samo z vidika primerjalnih stroškov. S tem  bi 
m očno zmanjšali njuno vlogo in še naprej razvijali napako kapitalističnega 
družbenega m ekonomskega sistema, ki omejuje ekonom ske cilje in
ekonomske kalkulacije zgolj na maksimiranje dobička.

Raziskave, ki so jih in jih  še opravljajo Instituti in posam ezniki v 
zahodnoevropskih deželah, Združenih državah Am erike in na Japonskem , 
povedo, da se kljub povečanju delovne armade zaposlovanje fizičnih
delavcev sploh ne povečuje in se je ~v obdobju m ed 1950 in 1965 celo 
zmanjšalo. V vsem tem obdobju se je m očno povečala zaposlitev delavcev z 
belim ovratnikom , torej strokovnjakov. Študije kažejo, da se bo ta proces še 
nadaljeval m očno se bo povečala zahteva po strokovnjakih in nefizičnih 
delavcih, le malo več pa bo zaposlenih fizičnih delavcev, Zato ni odveč 
govorjenje, da je izobraževanje imperativ današnjega časa. To je razumljivo, 
ker je družbena reprodukcija vzdignjena na nivo, ki zahteva kvalificirano in 
strokovno delovno silo. Dosežki znanosti, m oderna tehnologija, sodobni 
princip*- organizacije proizvodnje, zahtevajo več strokovnega znanja, višjo 
kvalifikacijo. Sodobno gospodarstvo ne more funkcionirati z delovno silo 
petdesetih let, ker je njena sposobnost nezadostna. Zadoščala je na takratni 
ravni proizvodnje, kakor h itro  pa želimo govoriti o sodobni, visoko 
produktivni industriji, potrebujem o drugačen profil delavca. Dva obrata , 
tehnično popolnom a enako oprem ljena, z enako surovinsko bazo, bi 
proizvajala pri enakem številu zaposlenih zelo različni količini izdelkov, če 
ni bili v enem obratu zaposleni delavci z nižjo povprečno Izobrazbo oziroma 
strokovno kvalifikacijo. Zahteva po izobraževanju delavcev pa je za nas 
tem bolj pom em bna, ker razvijamo samoupravljanje v organizacijah 
združenega dela, pri čem er se v isti osebi -  delovnem  človeku -  združujeta 
proizvajalna in upravljalska funkcija,

Izboljšanje strokovne usposobljenosti delovne sile, posebno povečanje 
števila in deleža visokokvalificiranih Kadrov, ki jo zahteva ekonom ska rast, se 
ne nanaša le na določene specializirane poklice in profile. Ti so seveda 
potrebni. Primarna zahteva pa je napredek splošne izobrazbene ravni 
prebivalstva.

Ker se torej relativno povpraševanje po fizičnih delavcih zmanjšuje, 
naraščajo zahteve po višji izobrazbeni kvalifikaciji. Ce šolski (izobraževalni) 
sistem ne bo napredoval vzporedno s tem i zahtevami, bo km alu začelo 
prim anjkovati delavcev z višjo izobrazbo, preveč pa bo  „prem alo 
izobraženih". To bo hkrati tudi zavrlo uvajanje sodobne tehnologije in sploh 
razvoi in modernizacijo produkcijskih sredstev.

Ce upoštevam o progresivno rast števila intelektualnih poklicev, moram o 
vedeti, da se pojavlja tendenca po vse bolj kvalificiranem intelektualnem  
delu, podoben pojav pa lahko opazimo pri m anualnem  delu. Sodobna 
znanost in tehnologija zahtevata na vseh področjih visokokvalificirane ljudi, 
ker razvita proizvodnja inducira oženje in krčenje izvršilnih ter širjenje in 
večanje števila kontrolnih in vodilnih funkcij, Povečuje odgovornost zaradi 
vedno dražjih in bolj kom pliciranih proizvodnih sistemov, zahtevajo več 
znanja, mnogo znanja, da se človek lahko znajde v spletu tehničnih in 
človeških elem entov, od katerih je odvisna uspešnost proizvodnega procesa.

Pri opazovanju delovnega kontingenta je zlasti važen podatek, koliko 
prebivalcev ima osnovnošolsko izobrazbo in srednješolsko izobrazbo, k i jima 
dajeta osnovo za opravljanje vsakdanjih zapletnih nalog v proizvodnji in 
upravljanju. Zajemanje prebivalstva v m režo osnovnošolskih in srednješolskih 
ustanov pospešuje razvoj visokošolskega izobraževanja ter znanstvenega dela. 
En izmed pom em bnih vidikov izobraževanja prebivalstva v osnovni šoli je 
prav gotovo razvoj medčloveških odnosov, ki so važen dejavnik razvoja 
gospodarstva in družbe kot celote. Najsplošnejši kazalec kvalitete delovne 
sile je podatek  o pism enosti prebivalstva neke dežele. Samo pismen in 
izobražen človek je> lahko dobpr proizvajalec in samoupravljalec. 
Izobraževanje je investicija v prihodnost. Odpravljanje nepismenosti in 
širjenje izobraževanja nasploh sta predpogoj za uporabo kulturnih , tehničnih 
in drugih dosežkov, s tem  pa tudi važen dejavnik hitrega ekonomskega 
razvoja.

Leta 1921 je bila še polovica jugoslovanskega prebivalstva nepismena. 
Leta 1961 le še petina. Nepism enost se v Jugoslaviji zmanjšuje počasi, Ob 
zadnjem  popisu je bilo še vedno nepismenih 15,1 % \$eh prebivalcev, starih 
nad 10 let. Vsak drugi Jugoslovan je še brez dokončane osnovne šole. Kaj to 
pomeni? Pom eni, da je veliko ljudi -  samoupravijalcev -  p ri nas zato lahko 
povsem ali vsaj bistveno odtegnjena od družbenega vplivanja in odločanja. 
Lahko sklepamo, kaj to pom eni v sistemu, ki temelji prav na dnevni in 
popolni participaciji slehernega človeka pri odločanju o svojem in 
družbenem  življenju. To dejstvo lahko bistveno obrem eni novi ustavni 
sistem, predvsem pa delegatsko osnovo.

Na ta način ne negiramo um etnosti, samoupravnega sistema samega po 
sebi, čeprav so se in se še pojavljajo take tendence. Toda danes, ko gre za boj 
delavskega razreda in za obračunavanje z birokratskim  in tehnokratskim  
m anipuliranjem , se nujno postavlja vprašanje, ali ni direkten odsev 
birokratske in tehnokratske m iselnosti in prakse tudi sedanje stanje 
nepismenosti ozirom a izobraženosti pri nas, Izobrazbe same po sebi ne 
smemo povzdigovati, ugotoviti pa m oram o, da nerazgledan in neizobražen 
delavec ustreza predvsem tisti politiki, ki ji ne gre za resnično osvoboditev 
dela in ljudi in ki ji ni za to , da bi človek resnično postal gospodar nad 
svojimi prizadevanji.

Raziskovalci se zavedajo, da pom eni vsako dodatno leto šolanja dodaten 
dohodek, večjo produktivnost, razvijanje m edčloveških odnosov itd . 
Civilizirana družba, tudi taka, s primitivnimi produkcijskim i m etodam i, 
mora posvečati pozornost izobraževanju, Za svoje dobro . Lep prim er je 
antična Grčija. Prispevek izobraževanja k razvoju gospodarstva, ki ga 
dobim o zato, ker delamo nekaj, kar mi sijmo, da je potrebno in prav, pa ji 
„bonus", ker smo pravilno odločili. Zgodovina in bodoče generacije nam 
bodo oprostili, ker nimamo dovolj kapitala, nikoli pa nam ne bodo odpustili, 
da naši kadri niso dovolj izobraženi. Neznanje se nikoli ne oprosti. Čeprav so 
m orda naše šole slabše oprem ljene ko t šole na Vzhodu ali na Z ahodu, to 
vseeno ne bi smel biti odločilni razlog, da nivo in kvaliteta doseženega 
znanja na naših šolah ne bi dosegala nivoja doseženega v šolah drugih dežel.

Dušan Zbašnik
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Nežalostna žalostinka 
za absolventom

[e revn o  p o l le te , to  Je en sem ester . V tem  času  im e  
es, d e  op rev i v se  iz p ite , k i jih  iz o b jek tiv n ih  e li

A b so lv en tsk i stez  ii 
štu d en t -  eb so lv en t ča s, d e  op rev i v se  izpi_ 
su b jek tivn ih  razlogov  n i op rev il d o  k o n ce  četrtega  sem estra .

Pri svojem  študiju  pe se š tu d en t -  a b so lv en t sreča  tu d i s prob lem i. 
T ako im e  izp itn e  rok e  d o lo č e n e  za vse p red m ete  v  en em  te d n u  in im a tak o  
dve m o žn o sti. A li gre dela t na m esec  le  izp it ali pa ere ,,za h ec"  d e la t v eč  
iz p ito v  in b o  m o g o č e  po  „krontpirju"  naredil kak šnega . Zaradi 
n es is tem a tič n o s ti in n ep lan sk ega  d o lo ča n ja  izp itn ih  ro k o v  tu d i ne ve, kak o  
b o  opravljal izp ite  č ez  en , dva ali v eč  m esecev . O stane m u tak o  sam o lep o  
upanje za le p šo  p r ih o d n o st in teorija v erjetn o sti (m a tem a tik a  II, pogoj za 
vpis v drugi le tn ik  na VE KS).

N ajhujše z lo  pa jtu d en ta -a b so lv en ta  d o le ti ,  ko ima na razp olago  le  se 
en , en  sam cat m esec  ab so lven tsk ega  staža  in izve, da v tem  zadnjem  m esecu  
ne m ore opravljati izp ito v , sam o zaradi tega . ker je  o b ič a j, dva v m esecu  

' ' tn ih  ' ' -  —-"--tm*- - - v --------------1 * ----------------
r  . _ KIHU M1UUI AVI j v  v v s v u j i  T i i ivw wu

m arcu ni izp itn ih  to k o v  (tu d i za ab so lv en te  n e ) , T ako je  p rep u ščen  sam em u
' o d o c i  

štui
a zu jem o  ravno naspi r

pasiven  p o lo ž« ) o b jek ta  In b rezp ravn osti. V  k o lik or pa štu d en tje  sodelu jejo

seb i in upanju na lep šo  b o d o č n o s t
eltk o  gov o r im o  o  š t u d e n t u ,  .  „

tak im  o d n o so m  pa d o k a zu jem o  ravno n asp ro tn o . Š tu d en ta  p ostavil 
mit...........................   "■--------- -"intje sod«

ibje 
. Sl

kt v u čn em  p rocesu , s 
‘lam o  v

pri upravljanju, 
p op u lac ija , ki 
štu d en ta  ustvarj

togo
p riti

sam oupravljanju in o d lo č a n ju , pa je  tp  p o v e č in i le „izbrana  
oavad n o  ne zastop a  in teresov  vseh  š tu d en to v . T ako  v'

 ustvarjajo p o  „ te žk em  filo zo fsk e m "  p repričanju , da  ne sm ejo  .
v  k o n flik t s p ro fesorji, saj b i se jim  tak o  sam o o seb n o  zam erili in tak o  ne bi 
n ik o li opravili izp ita  pri d o lo č e n e m  p red m etu  (tega  se držijo  tu d i nekateri 
profesorji, iz jem e?  ).

T udi ab so lven tje  so  štu d en tje?  A li m orda ne! V endar štu d en tje  -  
ab so lven tje  nim ajo nik jer o d b ora , p ok rovite lja  itd . A li so  res ab so lven tje  le 
nu jno  n e p o tre b n o  z lo , ki sam o šk o d i In jim  je  zaradi tega nujno p o treb n o  le  
šk od iti.

V e lik o  g o v o r im o  in sejem o, p o red k o  pa preide k d o  od besed  k 
dejanjem  in stor i nekaj koristnega .

V tem  prim eru bi m orali le  bolj ra c io n a ln o  d o lo č it i  rok e  za iz p ite  in jih 
o b e lo d a n iti tu d i na daljši rok; rok i bi m orali b iti vse m e sece , torej tu d i v

V LO G A  Š T U D E N T S K IH  PO K R A JIN SK IH  K L U B O V  V  SK U P N O ST I  
ŠT U D E N T O V  IN N JIH O V A  V L O G A  V N O V I O R G A N IZ A C IJI M L A D IH .

Š tu d en tsk i pok rajinsk i k lu b i so sestavljen i iz sk u p n o sti š tu d e n to v , kjer 
se štu d en tje  združujejo  po  reg ion a ln em  p r in c ip u , oz iro m a  p o  p r ip ad n osti 
o b č in i!  U stan ov ljen i so za zadovoljevanje skupn ih  in tereso v  š tu d en to v  n ek e
regije ali o b č in e ,  za to  se m orejo  nujno p o v e z o v a ti z d ru ž b e n o p o litič n im i

........................ti v o b č in i ,    .
z«

__________ gijal
V  p re tek le , o b d o b ju  so se p ok rajin sk i k lubi

oraan izacijam i in drugim i subjekti 
š tip en d ito r jev  se m orajo p o v ezo v  
združen ega  d e la  v o b č in a h  ali regijah.

z la sti pa z ŽM . Preko k luba  
s tem eljn im i organizacijam i

v o b č in a h , ki so b ile  p o n e k o d ________
so odigrali na p od ročju , štipend iran ja  i
drugega d ru žb en ega  d ogovora  o  stlp e  _
prenašanja idej d og o v o ra  v o b č in e  in s tem  tu d i v  tem eljn e  organ izacije  
združen ega  d e la  na n jih ovem  p o d ro č ju .

V ažn o  v lo g o  so k lu b i od igra li tu d i na p o d ro č ju  inform iranja  
sred n ješo lcev  s p o treb a m i p o  kadrih in p rob lem i štu d ije  na LVZ in M V Z , s 
č im er so p rip om og li k b o ljšem u  vk ljučevan ju  sred n ješo lcev  v n o v o  o k o lje .

Ena glaVnih nalog kluba je vse'kakor prejem anje vseh  š tu d en to v  oL čln e  
regije in vzgajati ta k o , da štu d en tje  d o b ijo  c u t p r ip ad n osti n ek i regiji ali 

o n č in i in se zato  tu d i vročajo  nazaj.
K ako rešiti prej naved en i jtro b le m  je  v n ajvečji m eri o d v isn o  od  

m a tičn ih  o b č in  in sam ih  k lu b ov . S eved a  je ta prob lem  najbolj pereč  pri manj 
razv itih  o b č in a h  kam or se štu d en tje  p o  k o n ča n em  studQ u le red k o  vračajo .

m esecu  o k to b ru  (k o t  so  b ili) in  tu d i v m esecu  m arcu (a jih  n i) . S tem  ko  
o n e m o g o č a m o  opravljanje izp ito v  ab stilven tom , jim  o n e m o g o č a m o  tu d i 
njihovo  prim arno n a logo  -  č im  prej k o n č a t i študij.

A b so lv en ti o d  aprila naprej zgubijo  sta tu s  š tu d en ta  in n iso  več  
zavarovani. P ostan ejo  brezpravna in b rezp ose ln a  raja. P ostan ejo  brem e  
družbe, njim pa brem e družba. T ako jim  o sta n e jo  tri m o žn o s ti, ali 
nadaljujejo študij v  n eu god n ih  brezpravnih razm erah, ali se zap oslijo  in 
p o tem  „enkrat"  k o n ča jo  štud ij. Ž en sk em u  d elu  a b so lv e n to v  ostan e  se ena  
m o žn o st, da se nam reč p o r o č ijo  (vendar n ik akor ne z a b so lv e n to m !).

S p oštovan a  tovarišija I
A li s te  že kdaj razm išlja li o  tem  p rob lem u ? A , ze in kaj ste s to r illl A li 

še n iste , p o tem  je sedaj ča s, da se o b  tem  p rob lem u  zam islite ! Od štu d en ta  
zah tevam o aktiven  o d n o s v štud ijsk em  p ro cesu , a tu d i ak tivn o  d ru žb en o  
p o lit ič n o  delovanje. V si štu d en tje  -  fu n k cion arji pa d ob ro  v ed o , da  
d ru žb en o  angažiranja štu d en tu  odžira ure študija. D a ti fu n k cion arstvo  
podaljšuje d o b o  študija! D a m oraš včasih  zaradi o b v ezn e  p r iso tn o sti na 
sejah, ne po svoji krivdi ne d ovolj pripravljen na izp it.

T o  vse  se p o tem  odraža tu d i v o d n o su  štu d en to v  d o  štud ija , šo le , 
d r u ž b e n o p o lit ič n e  angažiranosti in p o d o b n eg a . In o b  kon cu ; ali b o  prišlo  d o  
sp rem em o?  ‘ „

A li b o m o  tu d i v praksi p r iče li izvajati te z o  su b jek tiv n o sti štu d en ta  in 
n jegove a k tiv n o sti v štu d ijsk em  p rocesu?
. J A N IS A L E R

BI BILA  V L O G A  K L U B O V  V N O V I O R G A N IZ A C IJIK A K ŠN A  N A J  
M LA D IH ?

K lubi naj b i še vnaprej o sta li organ iziran i p o  r 
dru zevanja š tu d en to v  iste o b č in e  ali regije . Z vezn i č len sk u p n ostjo

ga

ske k o n feren ce ,

p rin c ip u  prostega
n m ed s!-----------

jd en to v  v L jubljani in -M ariboru ter o b č in s k im i kon ferencai 
predstavljala sk u p šč in a  p o k ra jin sk ih  k lu b o v . Za usm erjanje dela  in in tereso v , 
k i jih  im ajo k lubi v o b č in a h  skrbi združen je š tu d en tsk ih  p ok rajinsk ih  
k lu b o v , k i je is to ča sn o  k oord in acijsk i organ m ed sk u p n ostjo  š tu d en to v  in 
štu d en tsk im i k lu b i. D a b i bila zago tov ljen a  č im  tesnejša  p o v eza n o st m lad ih , 
b i m orali k lubi pošilja ti d e leg a te  v svoje o b č in e  z lasti v ob čin e ' 
m ed k aterim i je najvažnejša k on feren ca  m ladih v izobr

K lubi m iad ih  naj bi še nadalje sprem ljali p o ta  
zlasti pa n ovega  dru žb en ega  d o g o v o ra . V  k o lik i m eri 6 0  ta u resn ičen  je  
o d v isn o  od k lu b ov  in o a  nas sam ih , oz iro m a  od tega k o lik o  se b o m o  
poteg o v a li za naše in terese  in p rav ice .

Š tu d e n tsk i pok rajinsk i k lu b i naj b i se še nadalje vk lju čeva li v kadrovski 
p o litik i o b č in  in se še p oseb ej angažirali na p o d r o č jih , k i se ukvarjajo ali 
n ep osred n o  navezujejo  na p rob lem  vlaganja kadrov v o b č in e . S od elu je jo  naj 
v  razpravah, ki so na n ivoju  o b č in e  o  usm erjanju In m otiviranju  m lad ih , o  
izob raževan ju , o  p ro b lem u  reform e u n iverze, o  p rob lem u  vključevanja  
d e la v cev  v un iverzo i t d ,

K lubi naj še z lasti sod elu jejo  z aktiv i ZMS v o b č in a h , t a k o ,d a  s svojim  
znanjem  prispevajo k v ečji in form iran osti m lad ih  v o b č in i .  P oleg  tega naj 
sod elu jejo  tu d i na zabavnem  šp o r tn em , rek reacijskem  in  k u lturnem  
p o d ro č ju , k i so jasn o  pred p ogoj za vsakršno so d e lo v a n je  in d e lovan je  v klubu  
ali izven n jega. M IL A N  V E R G A N

Izmenjava
študentskih praks s tujino

V p e te k , 1S. februarja, je  b il na V E K S sestavek  ZM ISP (zd ru žen je  za 
izm en javo  štu d en tsk ih  praks) iz L jubljane ter p o d o d b o ro m  A lE SE C  na

N am en  sestank a  je  b il: razširitev  sodelovanja, m ed ZM ISP ter 
m ariborsk im i v iso k o šo lsk im i zavod i, predvsem  pa razširitev d ejavn osti na
- s .

irganizacij u d elež ili tu d i 
red stavn ika V T S.

se razen  že o m en jen ih  01Sestan k a  sp
p redstavn ik i A lE SE C  in IA E ST E  iz L jubljane ter'predstavn

ZM ISP je  organizacija, ki p ovezu je  vse p o d o d b o re  za izm en javo  praks, 
io prej de lova li lo č e n o . V njo so  vk lju čen i; A lE SE C  (š tu d en ti  
lo m sk ih  v ed ), IA E ST E  (š tu d en ti teh n išk ih  ved^, JO R M A SM IS (š tu d en ti

ki so
ek on o m sk ih  . ___  _________
m ed ic in e). N aloga ZM ISP je , da  organizira prakse izven  že o m en jen ih  
organizacij, p ovezu je  p osa m ezn e  p o d o d b o re , kateri s tro k o v n o  in fin a n č n o  
pod pira , organizira osnovanja  nov ih  sek cij. R azen  tega sod elu je  ZMISP z 
G osp od arsk o  zb orn ico , sk lad om  Borisa K id riča , U niverzo , R ep u b lišk o  
izob raževa ln o  sk u p n o stjo , ki d e ln o  krijejo fin a n čn e  strošk e  organizacije ter

agajo tu d i s s trok ovn e  p lati (sk lad  Г ' .......... * ..................................
!li№  1 ...................................... ...

jim  pom ag

azpn tega 
riča , Univ 
nčne strošl

ЧвШвШШШШШШ Borisa K idriča krije p raktikantom
SO % p o tn ih  stro šk o v ). ZM ISP Je izved e l a n k eto , po k ateri Je u g o to v il, da  bi 
tr iče tr tin e  štu d e n to v  ž e le lo  iti na prak so  v v zh o d n o ev ro p sk e  države. T ako so  
n jih ov i predstavn ik i navezali stik e  razen z državam i za h o d a  s P o ljsk o, 
Č ešk o slo v a šk o , ve lik  u speh  pa p o m en i povezava  s SZ , to č n e je  L en ingradom , 
(izm enjava  š tu d en to v  m ed ic in e  ter štu d en to v  e k o n o m sk ih  ved ). R azen tega  
so  se p o n u d ili za so d e lo v a n je  tu d i p red stavn ik i iz M inska (B e lo ru sk a  S Z ) ter
Varne (B olgarija).

ZM ISP je  pripravila pred log  d ružbenega  d o govora , ki b i naj predvsem  
acjji d ru žb en o  priznanje, z njim pa naj b i bila zagotov lje  

fin a n čn a  p o m o č .
ki A lE SE C  deluje že v eč  le t , vendar se je  n jegovo  d elovan je  

bolj razg iba lo  šele v zadnjem  času . T o  te  predvsem  kaže v v ečjem  številu

dal organizaciji d ru žb en o  priznanje, z njim pa naj b i bila zago tov ljen a  tu d i 
»rokovna Mr finančna 

M ariborski A lE SE C

zbranih praks. Torej n jih ovo  d e lo  je  zbiranje praks za Š tudente , ki p r id e jo  iz 
tu jine, objavljajo n atečaj za prakso v tu jin i, razen tega pa m orajo  v času  
p o č itn ic  sk rb eti za š tu d e n te  iz tu jin e , ki d e la jo  v M ariboru. Za njih  
preskrbijo p r e n o č išč a , organizirajo  sp ozn avn e v e če r e , iz le te , skratka dela  je  
dovolj.

V T S je  s p reh o d o m  na drugo s to p n jo  iz p o ln ila  p o g o j, da  se na njej 
osnuje sekcija za m ed n a ro d n o  izm en javo  š tu d en tsk ih  praks. T o b i bila sprva 
аексђа L jubljanske IA E S T E , po en em  le tu  uspešn ega delovanja  pa postane,

pri prvih korakih  delovanja  Je
zagotov ljen a' sek ciji s trok ovn a  ter fin a n čn a  p o m o č  ZM ISP, razen  tega pa 
‘ Т  ""  1 ‘    IA E ST E  ter m ariborsk i A lE S E C .b o d o , n u d ili p o m o č  tu d i ljubljansk i

proo tu d i od 1 0  SS V T S ter

sam osto jen  p o d od b or . Pri ustanavljanju te
.........................  ■ *' nčn

JA.
R azum ljivo  je , da b o  m orala sekcija d o b it i pod gr
vodstva šo le, Pri tem  verjetn o  n e  b o  p r iš lo  d o  težav  ter n esp orazu m ov , ker je  
d ejstvo , da so  prakse, ki so  v tem  prim eru н а м и м  
p rid ob itn išk e  (I ) , p o m em b en  č len  v štud ijsk em  pro  

Pogoji, k i jih  m ora izp o ln jeva ti š tu d en t, ki žel 
obvladanje svetovn ega  jez ik a , k o n ča n  tretji le tn ik
(d ob ro  p o v p rečje  o c e n ) .  Zaradi enega n aveden ih  p op a ■  шШШвЈЛ 

le tn ik ) bi lah k o  nastal "problem , ker b i sekcija tak o  la h k o  d elova la  It na  
od d elk u  zji stro jn ištvo . S tem  bi p r išlo  d 
e n o tn o s t  šo le . Z ato so  se na sestanku

strogo  strok ovn e in ne 
r o cesu ,

izpb lnjevati š tu d e n t, k i želi it i na prakso v tu jin o  so; 
obvladanje svetovn ega  jez ik a , k o n ča n  tretji le tn ik  šo le , u sp e šn o st pri študiju  
(d ob ro  p o v p rečje  o c e n ) .  Zaradi enega n aveden ih  pogojev  (k o n č a n  tretji 

k ) bi lah k o  nastal p ro b lem , ker bi sekcija tak o  la h k o  d e lo v a le  le  na  
od d elk u  za stro jn ištvo . S  tem  bi prišlo  d o  diferenciacije', ki b i lah k o  ogrozila  

se na sestank u  p redstavn ik i d o g o v o r ili, da se p e ti  
sem ester prizna k o t tretji le tn ik , Torej V T S kot c e lo ta  im a ta k o  vse  
m o žn o sti za osnovanje sek cije  IA E ST E  in u p ajm o, da b o  to  realiziralo .

Mario V etrih



Študentje in vzreja prašičkov
Nujnost sistemske rešitve vprašanja štipendiranja je Študentom že dolgo 

znana. Prav tako postaja planiranje kadrov vse pom em bnejši del investicijske 
politike gospodarskih organizacij. Vsled jasno izraženih družbenih potreb je 
že v letu 1970 bil sklenjen prvi družbeni dogovor o štipendiranju in 
kreditiranju v Sloveniji. Koncem leta 1973 pa se je pojavil osnutek 
popolnom a novega družbenega dogovora, ki naj bi prinesel sistemske rešitve. 
Kar smo sedaj dobili, pa nikakor ne more zadovoljiti študentov, saj je tudi 
takšno besedilo nastalo brez prisotnosti kogarkoli od študentskih 
predstavnikov.

Dogovor predvideva dvoje vrst štipendij -  osnovne in kadrovske.

Osnovne štipendije -  za kritje življenjskih stroškov -  naj bi vsakomur 
om ogočale, da študira. Pomenile naj bi torej rešitev vprašanja eksistence 
vsakega študenta. Njihova funkcija je socialna, služile bi tistim potencialnim  
študentom , ki jim  študij sicer zaradi materialnih pogojev, v katerih živijo, ne 
bi bil dosegljiv. Izenačevale bi startno osnovo študentov, ki izhajajo Iz 
različno situiranih družin. Ce priznamo nujnost takšne Vrste podpore 
študentu, priznamo tudi, da je naša družba socialno tako diferencirana, da 
daje nekaterim  privlligeran položaj, ko lahko (po zaslugi staršev)študirnjo, 
drugim pa ne. To misel lahko navežemo na sistem nagrajevanja po delu: 
pomeni, da le delo enih ljudi vredno toliko, da njihov dohodek om ogdča 
študij njihovih otrok  (reprodukcijo delovne sile) medtem  ko dohodki drugih 
ne zagotavljajo niti reprodukcije delovne sile. Osnovne štipendije bi bile tisti 
popravni fak tor, ki naj bi omilile nekatere družbene posledice takšnih 
dohodkovnih in s tem socialnih razlik. Nujne bodo, dokler je stanje takšno, 
pri tem pa rešujejo le nekatere posledice, ne pa vzrokov takšnega stanja. 
Niihova logika je zmes patriarhalnih (družinskih) in paternalističnih 
(državno-družbenih) gledanj. Po eni strani naj bi bil študij Še vedno stvar 
družinske odločitve: pater familias naj odloči, ali je sposoben preživljati 
svoje sicer delazmožne odrasle potom ce, d? ne bodo delali in se s tem 
preživljali, temveč Se bodo še nekaj časa ukvarjali z nepridobitnim  delom  -  
študijem. Pri tem mu bo pomagala država oziroma družbene institucije z 
osnovnimi štipendijami. Kolikor družinski oče resnično ne more šolati 
odraslih o trok , mu bodo pomagali skladi. Vsekakor pa je, po tej logiki, študij 
stvar družinske odločitve, staršev, ki bodo študenta preživljali, ko t da je to 
stvar družinskega ugleda. Družbene institucije pa bodp nastopile kot tisti 
bedeči dejavniki, ki naj družinske odločitve olajšajo. Za študentovo 
osebnost, osebnost polnoletnega, praviloma nadpovprečno inteligentnega 
človeka v tej loeiki ni prostora. Njegova osebnost je objekt drugih Interesov. 
N1, da bi zanikali koristnost osnovnih štipendij. Dejansko bodo marsikomu, 
ki je nadarjen, nima pa dovolj sredstev, om ogočile Študij. To, kar nas m oti, 
pa je logika, ki veje iz teksta družbenega dogovora, Ta logika postavlja 
študenta v položaj objekta, ki mu je odločitev -  študirati ali ne -  odtujena. 
Ce v sedanjem položaju vsak učinek osnovnih štipendij sprejem am o, če že 
ne njihove logike, pa m oram o vprašanje kadrovskih štipendij obravnavati 
drugače, žal povsem odkloniim  . Motiv njihove prisotnosti v besedilu 
družbenega dogovora je znan: to je eden Izmed načinov, s katerim  Si 
najmočnejše slovenske gospodarske organizacije obetajo rešiti svoje 
kadrovske probleme.

Najmočnejše organizacije bodo najbolj sposobne z ustrezno štipendijsko 
politiko pokriti svoje potrebe, verjetno še bolj na račun šibkejših in tudi 
nezadostno razvitih področij. Podjetje, ki bo najbolj sposobno razpredi 
mrežo kadrovskih štipendij, to pa je vsekakor m očnejše podjetje, bo za vselej 
rešeno kadrovskih problemov in bo s prak tično  m inimalnimi sredstvi 
štipendiranja priklenilo nase m nogo ljudi.

Razčlovečenje študenta dosega s kadrovsko štipendijo neslutene 
razsežnosti. Študentovo m esto je slejkoprej mesto kadra, kot pač ustreza 
tehnostrukturi podjetja. Študent sc podjetju dobesedno proda. Štipenditor z 
njim razpolaga približno tako ko t živinorejec s prašički, ki jih je  bil vzredil. 
Poboji, kot jih ponuja predlog družbenega dogovora, preprečujejo študentu 
kakšno koli svobodo razpolaganja s svojo delovno silo. S tem . ko sprejme 
kadrovsko štipendijo (Iz kakeršnegakoli razloga), je njegova usoda -  delovno 
mesto in vrsta dela, ki ga bo opravljal -  zapečatena za mnogo let v naprej.

Študij je tisto obdobje človeškega življenja, ki ima odločilen vpliv na 
izoblikovanje delovnega profila osebnosti. Večina ljudi spozna in razvije 
svoje sposobnosti šele^v zadnjih obdobjih študija, temu primerna naj bo tudi 
zaposlitev. Za primer naj navedemo, da so nekatere ankete pokazale, da se 
več kot polovica brucev, tudi kasneje uspešnih študentov odloča za smer 
študija po čisto slučajnih kriterijih; od  tod jasno sledi, da razvijejo in 
usmerijo svoje sposobnosti šele kasneje. Past kadrovske štipendije pomeni 
lahko tudi usodni korak, da se še neizoblikovani študent odloči za takšno 
delovno m esto, k i ne ustreza njegovim sposobnostim . Pogoji kadrovske 
štipendija ga silijo „ točno določeni vrsti zaposlitve. Pri tem je družbena 
škoda očitna: ljudje tičijo na določenih delovnih mestih (zaradi pogojev 
kadrovske štipendije), ne morejo pa doseči tistih m est, kjer bi lahko dosegli 
boljše uspehe in za katero so sposobnejši. Gospodarsko tem u rečem o, da so 
delovni potenciali napačno (Neoptim ahio) alocirani. Č etud i predpostav* 
(jamo bolje urejen sistem ugotavljanja sposobnosti ln nagnjenost k 
določenim  vrstam dela, lahko s tem družbene in gospodarske posledice 'le 
omilimo, ne m orem o pa jih povsem odpraviti. V vsakem primeru izločamo 
možnost zaposlovanja študentov po tistih sposobnostih, ki so jfli razvili v 
času študija. Institucija kadrovskih štipendij zadovoljuje le m očna podjetja, 
katerim  bodo kadri zagotovljeni. Toda cena za njihov optim um  je družbena 
škoda zaradi napačno alociranih delovnih potencialov in zanikanje možnosti 
razvoja osebnosti (študenta) do maksimalnih zmogljivosti. Tako se bo n. pr, 
študent, ki je v času študija dobival kadrovsko štipendijo,' uveljavil s 
sposobnostmi znahstveno-raziskovalnega dela, Podjetje za to ni 
zainteresirano, pdtrebuje le kader tistega študijskega profila zn določeno 
delovno mesto. Pri tem niti študent nftl tista organizacija, ki bi ji takšne 
študentove sposobnosti ustrezale, ne more mimo štipenditorja. Štipenditor z 
diplom antom  razpolaga, od, njegove dobre volje ali kadrovskih potreb je 
odvisno, ali bo m ogoče diplom antu uveljaviti svoje sposobnosti (in s tem več 
prispevati družbeni skupnosti), ali pa se bo m otal zaposliti neustrezno svojim 
nagnjenjem. ,

Ali so kadrovske štipendije edina m ožnost uspešne kadrovske politike 
gospodarskih organizacij? Ko diplom ant izbira mesto zaposlitve, se odloča 
po nekih kriterijih. Najpomembnejši kriteriji so vsekakor dohodek 'in  druge 
materialne ugodnosti, ustreznost vrste in zahtevnosti dela glede na 
sposobnosti in pa možnost razvoja osebnosti. Od posameznika je odvisen 
primat katerega od kriterijev. Glede na situacijo pom anjkanja nekaterih 
kadrov bo uspešna kadrovska politika gospodarske organizacije takšna, ki bo 
nudila strokovnjakom  delovna m esta, ustrezna tem  kriterijem. Kadrovska 
štipendija pa predvsem zamegli možnost uveljavitve takšnih kriterijev, Ce se 
študent odloči za kadrovsko štipendijo, so pa pomembnejši drugi motivi, za 
zaposlitev se s tem  odloči šele posredno. Jasno nam mora b iti to , da v 
družbenem  merilu predčasno vezanje študenta na podjetje na daje nobenih 
koristi. V družbonem  smislu je pom em bneje, da so diplom anti zaposleni na 
ustreznih delovnih m estih kot pa to , da so še pred koncem študija vezani m 
določeno podjetje. Število strokovnjakov je om ejeno, v primeru kadrovskih 
štipendij jih bodo zaposlili tisti, ki ponujajo boljše kadrovske štipendije (pri 
čem er je kasnejše delovno mesto vprašljivo glede ustreznosti); če pa se 
študent odloči za zaposlitev šele po koncu študija, pa jih bodo zaposliti tisti, 
ki bodo ponujali ustreznejša delovna mesta.

Priznati m oram o, da predlog družbenega dogovora o kreditiranju in 
štipendiranju skuša uveljaviti neki red na tem področju . Toda ta red je 
zasnovan na nesprejemljivi logiki. Študentje ne moremo sprejeti logike, ki 
nas postavlja v položaj predm eta, kjer je študij stvar sumo starševskih ambicij 
in kadrovskih potreb. Vrh te logike pa so kadrovske štipendije, ki dajo 
štipenditorju podobne kom petence, kot jih ima rejec prašičkov nad svojimi 
varovanci on jih vzredi, z njimi razpolaga, lahko jih uporabi zase ali jih 
proda. Za nas je sprejemljiva samo takšna logika družbenega dogovoru, ko 
naj bo štipendija nagrada za študentovo delo in s tem njegovo sredstvo za 
preživljanje. Le študent samohranilec Je lahko enakopraven samoupravni 
subjekt zaposlovanje pa naj poteka po (med študijem in sicer) izraženih 
sposobnostih.

Davorin Kračun

P. S. S tem , ko v tej številki Katedre objavljamo besedilo predloga 
družbenega dogovora o nalogah in izvajanju štipendijske politike v SR 
Sloveniji, pozivamo vse študente in druge na javno raupravo. Želimo, da 
posam ična mnenja o dogovoru ne bi bila edina zveličavna, temveč se naj ‘ “ 
tudi študentje ob njem opredelijo. Prispela mnenja bom o objavljali.



Družbeni dogovor
i N A L O G A H  PRI O B L IK O V A N JU  IN  IZ V A J A N J U  !?TIPENDIJSK E PO LIT  

V S R  SL O V E N IJI

I. T em eljn e  d o lo č b e

1.
S te m  d ru žb en im  d o g o v o ro m  se p o d p isn ik i d og o v o r im o  o  nalogah , 

o b v e z n o s tih  in  pravicah pri ob lik o v a n ju  tem eljn ih  n a č e l in e n o tn ih  o sn o v n ih  
k riterijev  za p od eljevan je  o sn o v n ih  in k ad rovsk ih  štip en d ij v S R  S loven iji ter  
o  n a logah  in p r isto jn o stih  pri izvajanju p o litik e  štipend iran ja  u č e n c e v  
srednjih šo l in š tu d e n to v  v iso k o šo lsk ih  zav o d o v  v  S R  S loven iji.

2.
Pri o b lik ovan ju  tem e ljn ih  n a č e l in  e n o tn ih  o sn o v n ih  kriterijev b o m o  

u p o štev a li d o lo č ila  d o g o v o ro v  iri sporazum o-v o  kad rovsk i p o litik i in  d o lo č b e  
d o k u m e n to v , d o g o v o ro v  in  sp o ra zu m o v , ki se nanašajo na izen a čev a n je  
p o gojev  za šo lan je  o tro k  in  prep rečevan je  n eu p rav ičen ih  socia ln ih  razlik .

3.
V d e lo  o rgan ov , k i delu jejo  na p o d ro č ju , u rejen im  s te m  d o g o v o ro m , 

b o m o  v k lju čeva li u č e n c e  in  štu d en te .
S k rb eli b o m o , da b o  pri izvajanju p o litik e  štipend iran ja  ustrezn o  

v k lju č en o  p o k licn o  svetovanje  in usm erjanje m lad ine v  sod elovan ju  s 
s lu žb am i pok licn ega  usm erjanja in  v zg o jn o izob raževa ln im i zavod i.

4.
S o d e lo v a li b o m o  v  sam ou p ravn em  sporazu m evanju  organizacij 

združen ega dela o  štipend iran ju  u č e n c e v  in  štu d en to v .
U veljavljali b o m o  d ru žb en o  d ogovorjen e  kriterije in  sk rb eli, da b o d o  

dajalci štip en d ij v svojih  sam oupravn ih  a k tih , s katerim i urejajo pod eljevan je  
štip en d ij u strezn o  o p red e lili p red n ost u č e n c e v  in š tu d e n to v  iz delavsk ih  in  
k m e č k ih  d ružin  in  tis t ih , k i d osegajo  b o ljši u č n i u sp eh , pa so  v slabšem  
m ateria ln em  p o loža ju .

II. S k u p n e  n a loge

5.
Pri uveljavljanju in  zavzem an ju  za e n o tn e  kriterije za pod eljevan je  

štip en d ij b o m o  u p o štev a li, da so š t ip e n d ije :
— sestavn i d e l vlaganj v d ru žb en o  rep rod u k cijo
— sesta v n i d e l in  in stru m en t k ad rovske p o litik e
— nagrada in  sp od b u d a  za u sp ešn o  d e lo  u č e n c e v  in  š tu d en to v
— p om em b n a  ob lik a  izen ačevan ja  m ateria ln ih  p o g o jev  za šo lanje
Z avzem ali se b o m o , da b o d o  štip en d ije  po  d og o v o rjen ih  kriterijih

d o s to p n e  v sem , k i nadaljujejo šo lan je  p o  k o n ča n i o sn o v n i šo li.

6 . *
Z avzem ali se b o m o  za u strezn o  vred n oten je  p o lit ik e  štipend iran ja  in

sp od b u ja li orgatiizacUe združen ega  de la , da b o a o  v skladu s svojim i 
p o treb a m i p o v eč ev a le  sredstva za štip en d iran je . » *

Prizadevali si b o m o , da b o d o  uveljavljen i e n o tn i kriteriji za pod eljevan je  
štipend ij za o b m o č je  SR  S loven ije  in  s te m  prispevali k zm anjševanju  odliva  
k ad rov iz  m anj razvitih  o b m o č ij  in  om ejevanju  prehajanj k ad rov  v  bolj 
aku m u la tivn e  pan oge ter  tak o  zagotavlja li en ak op ravn e m o ž n o s ti kadrovanja  
organizacij združen ega dela g led e  na n jih ove  p o treb e .

7.
V sporazu m evanju  organizacij zd ru žen ega  dela  b o m o  uveljavljali en o tn e  

kriterije za pod eljevan je o sn o v n ih  štip en d ij u č e n c e m  in š tu d e n to m , ki zanje  
organ izacije  združen ega dela  še n im ajo nep osred n ega  kadrovskega in teresa , 
starši pa jim  ne m orejo  za g o to v iti sred stev  za kritje živ ljenjskih  s tro šk o v  v  
času  šolanja . •

V  sporazu m evanju  organizacij združen ega dela  b o m o  uveljavljali tu d i 
kriterije sto p n je  in  le ta  šo lanja , d o sežen eg a  uspeha in  h itro sti šo lanja . Z ato  se  . 
b o m o  zavzem ali, da. b o d o  t i  kriteriji u p oštevan i pri d o lo ča n ju  višine  
k ad rovsk ih  štip en d ij ta k o , da b o d o  za vse dajalce štip en d ij v S R  S loven iji 
sp orazu m n o  sprejete e n o tn e  lestv ice  to č k o v n ih  vred n o sti kadrovskih  
štip en d ij. »

V  skladu z d o lo č il i  d o k u m e n to v , d o g o v o ro v  in  sp orazu m ov , ki urejajo 
delovanje T itovega  sk lada v  SR  S lo v en iji, b o m o  v sporazu m evanju  
organizacij zd ru žen ega  dela  uveljavili n ače la  in  kriterije za pod eljevan je  
T ito v ih  štipend ij.

8 .
O sn ovn e  štip en d ije

Pri o b lik ovan ju  kriterijev  za pod eljevan je o sn o v n ih  štipend ij se b o m o  
zavzem ali, da b o d o  te  štip en d ije  p od eljevan e v v išinah, ki zagotavljajo  kritje  
življenjskih  strošk ov .

Zato b o m o  u p ošteva li, da naj d e l življenjsk ih  s tro šk o v  u č e n c e v  in  
š tu d e n to v  krijejo starši ta k o , da bo  pri izraču n u v o sn o v n e  štip en d ije  
u p oštevan  p o lo v iče n  d o h o d e k  na član a  družine in o tr o šk i d od atek  k o t d elež  
staršev, razlik o  d o  u g o to v ljen ih  življenjsk ih  s trošk ov  pa naj krije osn ovn a  
štipend ija .

, 9 .
Z avzem ali se b o m o , da b o d o  življenjske strošk e  u č e n č ev  in  štu d en to v  

ugotavlja li vsako le to  p o d p isn ik i sp orazu m ov  v  sod e lo v a n ju  s p r isto jn im i  
organi in  in stitu c ijam i. Prizadevali si b o m o , da b o  pri analizah  v išine  
življenjskih  s tro šk o v  u p o štev a n o , da obsegajo:

— strošk e  stanovanja in  prehrane v času  šolanja j, s

— s trošk e  o b le k e , o b u tv e  in  o seb n e  higiene
— strošk e  za šo lsk e  p o treb šč in e

— strošk e  prevoza
— strošk e  za k u ltu ro  in  rekreacijo
O b en em  b o m o  skrbeli, da b o d o  v išine o sn o v n ih  štip en d ij usklajene z 

višin o  u g otov ljen ih  živ ljenjskih  stro šk o v  vsako  le to  pred z a če tk o m  novega  
šolsk ega leta .

10.
V prizadevanjih  za iz e n a č e v a le  m ateria ln ih  pogojev  za šo lanje  m lad ine  

se b o m o  zavzem ali, da o sn o v n e  štip en d ije  ne b o d o  višje o d  v sa k o le tn ih
življenjskih  s tro šk o v  iz  prejšnjega č len a .

Prizadevali si b o m o , da b o d o  pri p od eljevan ju  o sn o v n ih  štipend ij
uveljavljena č im b o lj o b jek tiv n a  m erila . V ta nam en b o m o  uveljavljali e n o tn e  
kriterije za presojo  m ateria lnega p o ložaja , z lasti pa p o treb n o  sod elovan je  
v zg ojn o izob raževa ln ih  zav o d o v  in  p r isto jn ih  organ ov  in  organizacij.

O b en em  b o m o  skrbeli da b o d o  pri presoji d o h o d k o v  iz  zasebne  
d ejavn osti u p o štev a n i uradn o u g o to v ljen i d o h o d k i p r isto jn ih  organ ov , pri

v red n o ten ju  te h  d o h o d k o v  pa naj b i s svojim  m nenjem  sodelovali tu d i 
vzgojno izobraževaln i zavodi in p ris to jn i organi in o rganizacije.

11.
S p odbu ja li in podp ira li b om o  združevanje sredstev  za osnovne 

štipend ije  ta k o , da b o d o  organizacije združenega dela v o b č in a h  ustanovile  z 
zd ružen im i sredstvi p osebne sklade za podeljevanje o snovnih  štipend ij 
učen cem  in  š tu d e n to m , k i jim  sta rši ne m orejo  v ce lo ti k riti s tro škov  šolanja .

H k ra ti se bo m o  zavzem ali, da bo d o  organizacije združenega dela iz 
zd ružen ih  sredstev  so lidarno  skrbele za osnovno štip en d iran je  učenčev  in 
š tu d e n to v  v nerazv itih  o b č in a h  in v o b č in ah , ki v njih združena sredstva ne 
b i zad o šča la  za k ritje  vseh p o treb .

K adrovske štipend ije

1 2 .

Pri ob likovan ju  en o tn ih  k rite rijev  za podeljevanje k ad rovsk ih  štipend ij 
se bo m o  zavzem ali, da b o d o  lestvice to č k o v n ih  v red n o sti do lo čen e  
sp o razu m n o  ta k o , da b o d o  predvsem  spod b u ja le  le h ite r in k v alite ten  študij.

Prizadevali si b o m o 4 da b i bila v rednost to č k e  za d o lo čan je  višine 
kadrovsk ih  štipend ij d o lo č e n a  za vsako šolsko le to  nanovo .

Pri d o lo čan ju  v red n o sti to č k e  po prejšn jem  odstav k u  bo  treb a  
upoštev a ti porast o sebn ih  d o h o d k o v  zaposlen ih  v te k o č e m  le tu  in  predv iden  
p o rast osebn ih  d o h o d k o v , v naslednjem  k o ledarskem  le tu  te r  tak o  višine 
kadrovsk ih  š tipend ij prilagajati za vsako šolsko le to  posebej. P redlog tak e  
en o tn e  lestvice je  sestavni del tega dogovora.

13.
Prizadevali si b o m o , da  b i v sam oupravnem  sporazum evanju  organizacij 

združenega dela prevladalo  n ače lo , da im ajo o rganizacije združenega dela iz 
nerazv itih  o b č in  pravico p o v eča ti kadrovske štipend ije  do 200 to č k  te r tak o  
o m o g o ča ti, de se odliv  k a d ro v  iz te h  o b m o čij zm anjša.

14.
Zavzem ali se b o m o , da b i b ilo  v spo razum ih  organizacij zd ruženega dela 

uveljavljeno n ačelo  m edsebojnega izk ljučevan ja  osnovn ih  in kadrovsk ih  
š tipend ij. U čenc i in  š tu d e n ti, ki b i njihova kadrovska štipend ija  presegala 
o snovno  štipen d ijo , naj prejem ajo  le k ad rovsko , u čen c i in š tu d e n ti, ki bi 
prejem ali višjo osnovno  štipend ijo  k o t znaša m in im alna kadrovska  štipend ija  
po u strezn i lestvici, pa im ajo prav ico  d o  osnovne štipend ije  v višini razlike 
m ed iz raču n an o  višino osnovne štipend ije  in m in im alno  kadrovsko  
štipend ijo .

, 15-D osledno  b o m o  uveljavljali n ače lo , da se štipend ije  lahko  p odelju je jo  le 
na  podlagi javnega razpisa.

V sk lad u ,s  prizadevanji za e n o tn e  k rite rije  in enakopravne m ožn o sti pri 
r id ob ivan ju  štipend ij te r  v želji, da b i tu d i kasnejši p o d a tk i in evidenca bile 
o lik o r m ogoče e n o tn e  za vse dajalce v SR  Sloveniji bom o p o dp ira li zbiranje

prošen j na poseb n em  o b razcu  (o b r. D Z S, 65 — Prošnja za š tipend ije) z vsemi 
dokazili o  m ateria lnem  p o lo ža ju  in u čn em  uspehu  prosilcev. .

Da b i b ilo  m o č  p reso ja ti up rav ičen o st podeljevan ja  štipend ij v 
posam eznih  p rim erih  se b o m o  zavzem ali, da se bo d o  dokazila  o m ateria lnem  
po ložaju  prosilcev nanašala na  p re tek lo  le to , p ri presoji položaja  pa naj bo 
upoštevano  tu d i  u rad n o  ugo tov ljen  po rast o sebn ih  jjo h o d k o v  v te k o č e m  le tu  
v S R  S loveniji.

16.
V sporazum evanju  organizacij združenega dela bom o uveljavljali nače lo , 

naj b i b ile š tipend ije  podeljevane za dob o  šolanja ali štud ija  na posam eznih  
vzgojno izobraževaln ih  zavodih  v sk ladu  z d o lo č ili zakonov  o tra jan ju  šolanja 
in s ta tu ti  vzgo jno izobraževaln ih  zavodov. .

17 '.
Zavzem ali se b o m o  za k o n k re tn o  urejanje štipend ijsk ih  razm erij s 

po sebn im i pogodbam i.
V spo razum evan ju  organizacij združenega dela b o m o  uveljavljali zlasti 

naslednja d o lo č ila  pogodb  o š tipend iji:
— obveznost Š tipendista , da bo po k o n č a n e m  šo lan ju  začel z delQm v 

'zd ru žen em  delu  podp isn ika  — dajalca štipend ije
— višino štipend ije  in čas, za katerejga se daje
— druge o b v ezn o s ti š tip en d is ta  do šo lan ja  in dajalca štipend ije



— d o lo č ila  o sp rem em bah  višine štipend ije  glede na do ločila  
sporazum ov

— obveznost povrnitve štipend ije  k o t adm in istra tiv n o  prepoved na 
osebne d o h o d k e , če  štip en d is t ne izpo ln i p o g o dben ih  obveznosti m jam styo  
za izpo ln itev  po g o d b en ih  o b veznosti

-  d ruga do lo č ila , ki naj prispevajo zlasti k h itrem u  in kva lite tn em u  
štud iju , oz irom a bod o  izhajala iz spo razum ov  organizacij združenega dela in 
n jihovih sp lošnih  ak tov .

O benem  se bom o zavzem ali, naj bi štipend ije  ne vračali u čen c i in
■ š tu d e n ti, ki so dalj časa bo ln i ali postanejo  tra jno  nezm ožni za delo in

šolanje. V čas v račan ja  š tipend ije  naj ne bo všte t čas. ko je delavec —
dosedanji š tip en d is t, na o d služen ju  vojaškega roka.

*8 -
Zavzem ali se bom o za en o tn e  evidence s p o d ro č ja , urejenega s tem  

dogovorom .
V ta nam en  bo m o  p o dp ira li ustanavljanje kadrovsk ih  služb na ravni 

o b č in ^  ki naj b i v sporazum u z organizacijam i združenega dela na svojem 
o b m o č ju  zbirale:

-  sp lošne ak te  organizacij združenega dela , s ka terim i urejajo p o d ro č ja  
štipend iran ja

-  razpise štipend ij
— pregled razpo ložljiv ih  š tipend ij za posam ezno  šolsko le to , ki naj b i bil 

pripravljen do 30. aprila vsako leto .
-  rezu lta te  razpisov in pregled n e izpo ln jen ih  p o treb
— druge p o d a tk e , ki se nanašajo na p o d ro č je  š tipend iran ja  in so v 

skupnem  in teresu .
O benem  bom o uveljavljali tu d i  zbiranje p o d a tk o v  po m etodo log iji, ki jo 

bo p redpisoval v sk ladu s svojim i p ris to jn o stm i Zavod SR  S lovenije za 
s ta tis tiko .

Zavzem ali se b o m o , da b i register podp isn ikov  sam oupravnih  
sporazum ov vodile kadrovske službe o b č in , ki im ajo na njihovem  p o d ro č ju  
podpisn ice sp o razum ov  svoj delež.

19.
N astopali bom o p ro ti n euprav ičenem u prevzem anju  štip en d is to v  in 

uveljavljali u strezne  sankcije, zlasti pa bom o p o zo rn i na m oralno  in p o litičn o  
pdgovornost delavcev na delovnih  m estih , povezanih  s p o d ro č jem  
štipend iran ja .

Zavzem ali se bom o za javnost vseh p o d a tk o v  s p o d ro č ja  š tipend iran ja  in 
dosledno  uveljavljali pravico o rganov  delavskega nadzora  in organov  
upravljanja do  te h  poda tk o v .

2 0 .
Zavzem ali se b o m o , da b i b ilo  v sporazum evanju  organizacij združenega 

dela na o b m o č ju  posam eznih  o b č in  uveljavljene tu d i  sankcije za kršilce 
sporazum ov.

S m atram o , da b i lahko kršitve ugotavljala in izrekala p o treb n e  ukrepe 
skupna kom isija p o d p isn ikov  spo razum a. Z ato  bom o uveljavljali k o t dva 
m ožna ukrepa  javn i o p o m in  in izk lju č itev  iz sporazum a.

Javni o p o m in  naj b i bil iz rečen  za lažje k ršitve, izk ljuč itev  pa za hujše. 
M enim o, da gre za hujšo k ršitev  v p rim erih , ko organizacija združenega dela 
podeli š tipend ijo  u čen cu  ali š tu d e n tu , ki že prejem a štipend ijo , z n am enom , 
da tak o  o d tegne kadre  drugi organizaciji združenega dela; Jco zaposli delavca, 
ki im a neizpo ln jene  obveznosti iz š tipend ijske  p ogodbe z drugo organizacijo  
združenega dela b rez  spo razum a z n jo ; ko  niso spoštovane o d lo č itv e  skupne 
kom isije.

Prizadevali si b o m o , da b i izk lju čen e  organizacije združenega dela 
izgubile vse pravice in obvezn o sti iz š tipend ijsk ih  pogodb , oz. da bi drugi 
p odp isn ik i spo razum ov  kadre  izk ljučenega p odp isn ika  prevzeli v nadaljnje 
š tipend iran je .

III. PO SA M IČ N E  N A LO G E

21
S am oupravne in te resn e  sk u p n o sti, podp isn ice  tega dogovora, se 

zavezujejo, da bod o  v cene svojih  s to ritev  vk ljučevale tu d i p o treb n a  sredstva 
za š tipend iran je  k ad rov  za organizacije združenega dela na p o d ro č jih , za 
k a te ra  so s sam oupravn im i spo razum i ustanovljene.

2 2 .
T em eljne  izobraževalne sk u p n o s ti in sk u p n o sti o tro škega varstva se 

zavezujejo, da b o d o  s p o sebn im i sporazum i združevale sredstva za 
š tipend iran je  k ad rov  za p o treb e  organizacij združenega dela na p o d ro č ju  
vzgoje in izobraževanja v okv iru  p ris to jn o sti in o b v ezn o sti na svojih 
o b m o čjih .

V splošnih  ak tih  bo d o  v skladu z d o lo č ili tega dogovora opredelile  tu d i 
naloge kadrovsk ih  kom isij in vzgojno izobraževaln ih  zavodov na p o d ro č ju  
š tipend iran ja .

23. '
S k u p n o sti poklicnega izobraževanja v SR Sloveniji, podpisnice^ tega 

dogovora se zavezujejo, da b o d o  s p osebn im  sp orazum om  združevale 
sredstva za š tipend iran je  kadrov  za p o treb e  organizacij združenega dela na

p o d ro č ju  vzgoje in izobraževan ja, v sk ladu za štipend ije  p ri izobraževaln i 
sk u p n o s ti SR  Slovenije.

N aloge sklada, sestavo organov  upravljan ja in m edsebojne pravice in 
d o lžn o sti p ri podeljevanju  š tipend ij iz tega sklada b o d o  podpisn ice iz te  
to č k e  d o lo č ile  v s ta tu tu  sklada.

24.
P odpisn ice iz prejšnje to č k e  se spo razum ejo , da sklad podelju je

kadrovske štipend ije  u čen ce m  srednjih  šol in š tu d e n to m  visokošolskih 
zavodov vseh kadrovsk ih  sm eri oz. sm eri, k a te rih  š tud ij je  treb a  glede n a  
kadrovske p o treb e  organ izacij združenega dela na p o d ro č ju  vzgoje in 
izobraževanja v S R  S loveniji posebej v zpodbu ja ti.

Podpisnice iz prejšnje to č k e  b o d o  so lid arn o stn o  skrbele za podeljevanje 
kadrovskih  štipend ij za p o treb e  organizacij združenega dela  na p o d ro č ju ' 
vzgoje in  izobraževanja z o b m o č ja  m anj razv itih  o b č in  in š tipend iran je  
učen čev  in š tu d e n to v  slovenske n a ro d n o sti iz zam ejstva.

25.
R aziskovalna sk u p n o st Slovenije se zavezuje, da bo  s posebnim

sp orazum om  s podpisn icam i iz 23. člena tega dogovora skrbela za
štipend iran je  znanstvenega naraščaja?

Sredstva za š tipend iran je  slušateljev  pod ip lom skega štud ija , specialistov, 
s taž istov  in d o k to ra n to v  bo Raziskovalna sku p n o st zagotavljala s posebnim i 
spo razum i z organ izacijam i združenega dela (sklad Borisa K idriča).

26.
K u ltu rn essk u p n o sti v SR Sloveniji, podpisn ice tega dogovora, bodo  s 

posebnim  spo razu m o m  s podpisn icam i iz 2 3. č lena  tega sporazum a skrbele 
za š tipend iran je  k ad ro v  za p o d ro č je  u m e tn o sti in k u ltu re . -

s 27 .
T e lesn o k u ltu rh e  sk u p n o s ti v SR  Sloveniji, podp isn ice  tega dogovora, 

bod o  s p osebn im  sp o razum om  v podpisn icam i iz 2 3 , člena skrbele za 
š tipend iran je  k ad ro v  za p o d ro č je  te lesne  k u ltu re  vzgoje in rekreacije.

28.
D ruge sam oupravne in teresne  sk u p n o s ti v SR Sloveniji, podp isn ice tega 

dogovora, b o d o  s posebnim i spo razu m i s podp isn icam i iz 23 . č lena  skrbele 
za š tipend iran je  k ad ro v  na svojih p o d ro č jih  delovanja.

29.
S k u p n o sti zaposlovanja, podpisnice tega dogovora, bodo  s svojimi 

službam i poklicnega usm erjanja sodelovale z organizacijam i združenega dela 
in podpisn ik i tega dogovora in ta k o  prispevale k usklajevanju kadrovskih  
p o treb  organizacij združenega dela  s pok licn im i o rien tac ijam i in željam i 
u čencev  in š tu d e n to v .

30.
S k u p šč in e  o b č in , podp isn ice  tega dogovora, bod o  v sk ladu z nalogam i 

in p ris to jn o stm i na p o d ro č ju  kadrovske po litike  spodbu ja le  organizacije 
združenega dela k sam oupravnem u sporazum evanju  v skladu z do lo č ili tega 
dogovora.

S k u p šč in e  o b č in  b o d o  v spo razu m u  z o rganizacijam i združenega dela na 
svojih  o b m o č jih  prevzele sk rb  za e n o tn e  evidence v sk ladu z d o lo č ili tega 
dogovora.

31.
S k u p šč in e  o b č in  in  repub lišk i zak onodajn i in upravni izvršilni organi se 

zavezujejo, da  b o d o  v spo razum u  s podpisn icam i iz 23. člena skrbeli za 
štipend iran je  k ad rov  za p o d ro č je  javne uprave in sodstva.

32.
S k u p šč in e  o b č in  se zavezujejo, da bod o  za uspešno izvajanje po litike 

štipend iran ja  po  n ačelih  in k rite rijih  tega  dogovora sprejele tu d i ustrezne 
p redp išeš in  splošne a k te , če  sam oupravno  sporazum evanje organizacij ' 
zd ruženega dela na n jihovem  o b m o č ju  ne b i b ilo  uspešno.

R epublišk i zak o n o d a jn i in upravno^izvršiln i organi se zavezujejo, da 
b o d o  po  p o tre b i in  v p rim eru  nezadovoljivih rezu lta to v  sam oupravnega 
sporazum evanja s p o d ro č ja , urejenega s tem  dogovorom , sprejeli ustrezne 
zakone ali d ruge p redp ise  in s te m  p ripom ogli k realizaciji d o lo č il tega 
dogovora, z lasti njegovega 2, člena.

34.
S oc ia lis tičn a  zveza delovnega ljudstva S lovenijej Zveza sind ikatov  

S lovenije, Zveza m lad ine S lovenije in  Zveza sk u p n o s ti š tu d en to v  S lovenije, 
seszavezujejo , da b o d o  s sam oupravno  in d ru žb en o p o litič n o  akcijo  na vseh 
ravneh  tv o rn o  delovale za u resn ič itev  d o lo č il tega  dogovora in za uspešno in 
u č in k o v ito  sam oupravno  sporazum evanje organizacij združenega dela na 
p o d ro č ju , u re jen im  s tem  dogovorom .

35.
G ospodarska  zborn ica  ,SR Slovenije se zavezuje, da bo v 

sporazum evanju  z o rganizacijam i združenega dela uveljavljala zlasti načela  iz 
pream bule tega  dogovora, do ločila  dogovorov  in sporazum ov o kadrovski 
po litik i, z lasti o n ač rto v an ju  kadrov , te r  tak o  prispevala k usklajenem u 
razvoju  organizacij Združenega dela na o b m o č ju  SR Slovenije.

IV . P rehodne in k o n čn e  d o lo čb e  

✓ 36.
S am oupravne sporazum e v sk ladu  z do ločili tega dogovora bom o 

sprejeli najkasneje do 2 8 ffe b ru a r ja  1974.

37.
Zavzem ali se b o m o , da  b i se o rganizacije združenega dela sporazum ele, 

da združu je jo  glede na do lo č ila  11. člena tega dogovora od  1. ju lija 1974. 
leta 0,5 % od  b ru to  o sebn ih  dohodkov .

'  /38-
S porazu m em o  se, da vod i evidenco p o d p isn ikov  tega  dogovora ta jn ištvo  

izobraževalne sk u p n o s ti S>R S lovenije.
P oob laščam o  ta jn ištvo  izobraževalne sk u p n o sti S R  Slovenije za sklic 

zbora podp isn ikov  tega dogovora.
39.

Za to lm ačen je  tega dogovora je p risto jen  poseben  o d b o r podp isn ikov  
tega  dogovora. ,

Do izvolitve o d b o ra  iz prejšnjega odstavka opravlja posle in iciativni 
o d b o r, k i ga im enuje IO  R K  SZD L.

40.
Ta dogovor se objav i v U radnem  listu  SRS in velja za vsakega 

podp isn ika  s sp re jem om  p ris to p n e  izjave.



Najdan Pašič:

Narodi, nadnacionalne 
integracije 
in socialistični federalizem

V družbenih dogajanjih in najpomembnejših zgodovinskih dogodkih 
prvih sedem desetletij tega stoletja je nacionalno Vprašanje bilo v različnih 
oblikah -  k o t reakcionarni agresivni buržoazni nacionalizem fašističnega 
tipa in ko t dem okratične osvobodilne težnje teptanih (judstev -  gonilna sila 
družbenih dogajanj. Pojasnilo za ,.renesanso" nacionalnega vprašanja je treba 
iskati predvsem v ekonom ski sferi: v dolgoročnem  podružbljanju procesa 
m aterialne reprodukcije žitja sodobne industrijske družbe kot tudi 
družbenih Skupnosti, ki so na poti k industrializaciji. Najtesneje je s tem 
povezan razvoj ekonomskih funkcij države in gospodarsko planiranje V 
nacionalnih (državnih) okvirih. Povsod V svetu danes m enijo, d a j e  vlada 
neposredno odgovorna Za ekonom sko prosperiteto  dežele in tem po 
gospodarskega razvoja. Stopnja razvitosti narodnega gospodarstva, položaj 
na svetovnem trgu, so postali pom em bno torišče dela političnega življenja -  
področje, na katerem  režimi in politični sistemi dokazujejo svojo 
legitimnost, vitalnost in upravičenost.

Moderna statistika in ekonom etrika, ki so v zadnjih desetletjih dosegle 
fantastičen razvoj, so dale instrum ente in kazalce za merjenje ekonomskega 
razvoja, za kontinuirano, skofoda dnevno, spremljanje gospodarskih gibanj 
in rezultatov posameznih gospodarskih panog kakor tudi nacionalnih 
ekonomij v celoti.

Tako je deloma zares, deloma navidezno, „nacionalni interes" spremenil 
WOjo podobo iz m etafizične in abstraktne predstave v vidno in izmerljivo 
kategorijo, s katero lahko prepričljivo operiram o v političnih razpravah, 
popularni publicistiki in znanstvenih raziskavah. Politična javnost v skoraj 
Vsaki deželi je postala zelo občutljiva za vprašanja regionalnega in 
nacionalnega ekonomskega razvoja. Strah pred zaostajanjem , neprcnehna 
medsebojna primerjanja, obremenjenost s stopnjami rasti in projekcijami 
razvoja -  vse to je pomembna kom ponenta političnega Življenja sodobne 
družbe. Različni aspekti ekonomske tekme dobivajo nacionalne razsežnosti, 
postajajo pom em ben fak tor nacionalnih odnosov in oživljanja nacionalnih 
problem ov v najrazličnejših oblikah, in to v m ednarodnih, kakor tudi v 
okviru Večnacionalnih skupnosti. Materialni pogoji Življenja m odem e družbe 
in še posebej stopnja ter oblike družbene delitve dela se v m ednarodnih 
razm erah ne odpravljajo, temveč dajejo novo vsebino in obliko m edsebojni 
odvisnosti nacionalnega in državnega elementa v organiziranju družbenih 
skupnosti. Najvidnejši m arksistični teoretiki prvih desetletij tega stoletja, 
Kautsky in Lenin, sta si bila edina, da je  nacionalna država tista oblika 
teritorialno-političnega organiziranja, ki najbolje ustreza m odem i 

* kapitalistični porizvodnji ker nudi najboljše pogoje za razvoj proizvajalnih 
sil.

Dasiravno nekatere oblike ekonomskega in kulturnega povezovanja 
daleč presegajo meje nacionalnih držav, še vedno ni država izgubila svoj 
zgodovinski raison d ’etre. Za zahtevami in pritiski za nacionalno 
sam oopredelitev in ustvarjanje suverenih nacionalnih d ilav , stoji še naprej 
neusmiljena zgodovinska sila z neizčrpnim i m ožnostm i za globinsko 
družbeno-ckonom sko Integracijo znotraj zgodovinsko nastalih nacionalnih 
skupnosti.

Tudi sodobni meščanski pisci (Kohn, D eutsch) in drugi -  so zelo 
skeptični do  lahkih zaključkov o tem , da je -  glede na vse številnejše oblike 
nadnacionalnega povezovanja in združcvanja-naclonalna država preživela in 
da Je njen sestop z zgodovinskega prizorišča zelo blizu. Gleda na medsebojno 
odvisnost, o kateri smo govorili, sc očitno  nacionalno vprašanje aktualizira. 
Nacionalno vprašanje m oram o vsak tip družbene ureditve opazovati v 
najtesnejši povezavi z dolgoročnim i spremembami k i se pojavljajo v 
funkcijah in organiziranju m odem e države in posebno z ozirom na vlogo, ki 
jo prevzema država pri razreševanju fundum entalnih protislovij produkcijskh 
odnosov. Država sc vrašča globoko v sfero produkcijskih odnosov, ker 
kompleksni sistem ukrepov državne Intervencije -  od kreditno m onetarne 
politike d o  davčnega zajemanja velikega dela družbenega presežnega dela in 
naclonnllzncijc-postHja bistven sestavni del celovitega m ehanizma materialne
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reprodukcije družbenega Življenja. Sodobni etatizem  in nacionalno vprašanje 
obravnavamo v sodobnih razmerah skupaj in povezano.

Iz globoke krize, ki je nastala zradl zloma svetovnega
kreditno-m onetarnega sistemu konec dvajsetih in v začetku tridesetih let 
tega stoletja, se je svet izvlekel z vzpostavljanjem bolj ali manj razvejane 
državne kontrole nad „nacionalnimi ekonom ijam i", nad celotnim 
gospodarskim življenjem vsake posamezne dežele. Najbolj razvito in najbolj 
rigorozno državno dirigiranje in kontroliranje je na področju m ednarodne 
trgovine, S pom očjo administrativnih in ekonom skih ukrepov skuša vsaka 
država „svojo" nacionalno ekonomijo zaščititi pred škodljivimi zunanjimi 
vplivi. Na ruševinah nikoli do  konca uresničenega laissez faire nastajajo nove 
oblike nacionalno ekonomskega (zatem pa vsakršnega drugega) avtarklzma 
in protekcionizm a.

Socializem 4 /1 9 7 3  
uvodni del razprave, prevedel D. Z,

MLADI V KULTURI, ALI BAJE NAJ BI BILO AKTUALNO
Nova ustava prinaša le nekaj majhnih, nebistvenih sprememb 

, na relaciji kultura — mladi in še to  le v teoriji. V praksi bo vsa stvar 
ostala bržkone na istem in to iz več vzrokov. Osnovni so 
pravzaprav ti, da se mladi sami verjetno vse premalo skušajo 
vključevati v tradicionalno kulturno življenje, v institucije in v 
velikokrat brezplodne razprave kulturno političnega značaja. 
Pravzaprav kaže odnos mladine do slovenske kulture njeno 
dejansko trenutno stahje, k ije  vse prej kot na nivoju. Slovenci smo 
narod, ki je bil vrsto ^stoletij podjarmljen, ki je pobiral ostanke 
„velikih*1 narodov in opevanih kultur. Vsa ta dolga doba jetništva 
je zapustila sledove tudi v naši kulturi, ki se je le s težavo razvijala 10 po nadvladujočih vzorih, kaj šele, da bi si upala pomisliti na

samostojno pot. V tem svojem prizadevanju pa je bila vedno v 
veliki meri političnega značaja, kot sredstvo v boju za neodvisnošt. 
Muza kot m uzaje le redko cvetela. Kar pa je usodno je dejstvo, da 
še danes trpimo za to preteklostjo in da se to zelo m očno odraža v 
našem kulturnem življenju. Prvič je karakterističen za našo kulturo 
osnovni prepad med tradicionalno usmerjenostjo in nečim, kar naj 
bi bilo avantgarda. Oba tabora sta v bistvu precej enakih moči. 
Nekoč smo rabili svoje moči v borbi proti razrednemu in

♦



narodnemu nasprotniku (sama ustvarjalnost je bila s tem omejena), 
danes izgubljamo večino moči spet v boju, tokrat na žalost v 
bratskem spopadu med dvema usmeritvama. Jasno, da spet občuti 
ta boj ustvarjalnost. Sedaj, ko smo končno svobodni, neodvisnim 
bi imeli proste roke v ustvarjanju tega ne znamo izrabiti, ker smo 
obremenjeni z nekakšnimi kompleksi, ki velikokrat %e mejijo na 
manijo o tragičnih likih, o nekakšnem kvazi družbenem svetobolju 
in prepričanosti, da je v naših rokah odločitev o usodi človeka in 

.kultur?. V svoji kulturi poznamo dve skrajnosti, ki sem ju že 
navedel, tradicionalisti, h kateri prištevamo predvsem starejšo in 
vladujočo generacijo in takoimenovano avantgardo, ki pa ni vedno 
tako strašansko napredna, kakor bi rada bila. Prvi se iz samega 
kljubovanja trdno oklepajo neke toneče civilizacije, drugi, 
mladostni zagnaneži pa iz samega kljubovanja nočejo zlesti na 
rešilni čoln, marveč rajši v vsej svetobolni tragičnosti utonejo, ali 
pa se gredo junaško zafrkancijo celotne človeške rase, kako so vsi ti 
primati bogi po duhu in da so le oni odkrili BOGA. To je'sicer vse 
smešno in pa tudi žalostno. Kaj moremo, se pač nimamo radi. Pa 
to je k sreči tako ali tako le skrb neke absolutne manjšine, vsi drugi 
pa si ne razbijamo glave ob temi Kultura končno danes ni več 
pomembna stvar v modernem življenju, saj imamo tako reklame, 
televizijo, Kalimera, Pet divjih, Frančeka Abštihaija, Janeza 
Revolveraša in podobne viteze sodobne potrošniške in z 
„najnovejšim“ preobremenjeno civilizacijo. Mladi, kaj nam pomenj 
kultura? V gledališče, v razstavišča in koncertne dvorane le redko 
zaidemo, ker imamo pač fiksno idejo, da tam strašijo neki snobi in 
pa „fina“ družba, ki ni po našem okusu. Tudi za branje poštenih 
knjig ostane velikokrat le malo časa. Zelo radi pa plešemo, hodimo 
v disko in je to v bistvu vsa naša kulturna zabava. Seveda se ob tem 
ne zavedamo, da je ta glasba v bistvu zelo primitivna, da je zgrajena 
na najpreprostejših kompozicijskih principih, daje  ritm ično bogata 
in s tem dokazuje nizko razvojno stopnjo. Ker pod pojmom 
sodobna glasba razumemo danes vse nekaj drugega, kar pa nam je 
še veliko manj znano ko t Beethoven ali podobni starčki. Kdo od 
nas je že poslušal skladbe Ligettija ali Pendereckega? Kdo od nas 
pozna Handkeja ali Stehleija, ko že tako stremimo za novim za 
avantgardnim? Prav smešno, ali kdo od nas je videl Kdor skak, tisti 
hlap? Kdo je bral Boella ali Menarta? Sedaj smo pri osnovnem 
problemu. Kje se skriva ta naša študentska kultura? Je kultura 
resnično samo provokacija in vlačenje za nos? Kdo od nas razume 
naše izredno sodbne pesnike, ki se ponekod pojavljajo? 
Odgovorimo si prosim po pravici. Vsi počenjamo že leta in leta to , 
kar počne vsa civilizacija že vse dvajseto stoletje. Neprestano si 
lažemo, da razumemo sodobno umetnost, ker se ne bi radi pokazali 
nevedne pred drugimi, ki ravno tako malo vedo. In tako dajemo 
čudovite možnosti tistim šarlatanom, ki izrabljajo ta nerodni 
položaj, v katerem se nahajamo in uživajo sloves neke avantgarde. 
To je seveda grobo gledano, povsod obstajajo izjeme, vendar smo 
dandanes že tako daleč zapeljani, da ne ločimo med belim in 
črnim. Kultura nam je postala bavbav, preteklost velikokrat 
posmehljivo ocenjujemo kot sentimentalno zastarelost, sedanjosti 
ne razumemo, prihodnost pa nas sploh ne vznemirja. Tako počasi 

< in neopazno drsimo iz tistega, kar je bilo doslej postavljeno, nikjer 
pa ni ničesar novega, česar bi se lahko oprijeli kot nove vrednote, 
življenjskega sistema ali civilizacijskega principa. Vsi -se zavedamo, 
da staro ni večno, vendar treba je iskati novo in graditi. Kaj pa mi 
počnemo? Gremo se provokacije, katerih osnovni namen je 
provokacija. Bojim se, da nismo sposobni zgraditi nekaj novega-, 
tega se podzavestno zavedamo in se zato zavestno izživljamo v lažni 
avantgardi. Študentska kultura, kdo jo zna definirati? Obstaja? Je 
potrebna? Oblike študentske kulture so časopisi, k ijih  izdajajo in 
literarni večeri, ki so povezani z zabavno glasbenimi prireditvami. 
Kot institucija deluje v Mariboru KUD Študent, katerega delo pa je 
bolj kulturno zabavnega značaja, kot prvinsko kulturnega. Pred leti 
je- še obstajalo eksperimentalno gledališče GLEJ, ki pa je zaradi 
neresnosti propadlo. In že smo pri kraju našega pregleda. Zasledili 
smo zmerno reproduktivo, o aktivni kulturi skorajda ni govora. In 
kako v bodoče? Čutimo potrebo, da bi razmere popravili? 
Tradicionalna kultura je v nejasnem položaju, v istem se nahaja 
tudi študentska. To je še posebej opazno v mestu, kakršen je 
Maribor, kjer prevladuje tehnična in znanstvena smer in je torej le 
malo prostora za humanistične vede in s tem posredno za kulturo. 
Nekega dne bomo morali vsekakor spoznati, da je kultura 
potrebna, da je najmočnejši faktor v boju za človeštvo, ki postaja 
žrtev lastnega razvoja in avtomatizacije v vseh procesih. Zavedati se 
moramo, da bo ležalo nekoč breme svetovnega razvoja na naših 
ramenih.

Adrian Grizold

Ob retrospektivi 

Lajčija Pandurja
1 \
Osrednja kulturna prireditev ob obletnici smrti Franceta Prešerna je 

bila nedvomno otvoritev retrospektive slikarskih del lani umrlega znanega 
mariborskega slikarja Lajčija Pandurja. Toda za Um etnostno galerijo ter za 
kulturno življenje Maribora Je bil ta dogodek še posebej izjemen kajti UG 
praznuje s to razstavo Svojo dvajset let dolgo trnjevo pot.

Ideja o retrospektivi Pandurja se je rodila še za njegovega življenja. 
Kljub začetni zaskrbljenosti slikarja zaradi obsežnosti razstave, Jo je  le-ta z 
veseljem pričakoval. Nameraval je u s tv a riti 'še  nekaj del ter s tem  dati 
poudarek na zadnje obdobje svojega ustvarjanja, toda njegova nepričakovana 
smrt je  marsikaj spremenila. Organizatorji razstave so ostali brez podatkov o 
nahajališčih del, ruzen tega pa je kljub njegovi popularnosti bil um etnikov 
opus slabo obdelan. Tako je bilo potrebnih kar pet mesecev dela na terenu, 
zaradi zbiranja slik, nakar se je sestala žirija (strokovni delavci UGM, 
umetniki, predstavniki likovne komisije Kulturne skupnosti Maribor), ki je 
izmed zbranih del izbrala dvesto devet. Sledilo je še študijsko delo in zaradi 
pom anjkanja strokovnega kadra v UG ni bilo m ogoče pripraviti zadnjih osem 
mesecev nobene druge razstave,

Retrospektiva je torej po obsežnih pripravah postavljena in zavzema vse 
prostore galerije. Gradivo je razporejeno po časovnem zaporedju. V pritličju 
se nahajajo njegova prva dela od koder vodi časovna nit v nadstropje, kjer 
najdemo zadnja dela umetnikovega slikarskega opusa.

Slikarjevo delo delimo na štiri faze. Prva faza obsega dela, ko  je Pandur 
študiral na likovni akadem jjfv Zagrebu. Na njegovo slikarstvo sta nedvomno 
vplivala njegova pedagoga-profesor Babič in profesor Križman. Pri njem seje 
izpopolnjeval na grafični specialki, Kljub temu, da je bil Pandur dober risar, 
se je na specialki pri profesorju Križmanu prvič in zadnjič posvetil grafiki ter

LAJCI PANDUR PRED GOSTUVANJEM -  1960, olje, platno

risbi kot sam ostojnem u um etniškem u izrazu. V tej njegovi fazi je m ogoče 
tudi opaziti, da se Je um etnik še precej ukvarjal z risbo, tudi z grafiko 
(Jedkanice, linorezi, litografija), m edtem  ko. se pozneje posveti predvsem 
оЏ ет, tu pa tam  tudi akvarelom in pastelom.

Pandur preide v drugo fazo na Madžarskem, kamor ga pošljejo na 
slikarsko izpopolnjevanje. Tukaj se sreča z madžarskim slikarstvom, ki mu je 
blizu po načinu barvnega izražanja. Po vojni se Pandur preseli na Koroško. 
Na Ravnah nastopi mesto likovnega pedagoga na gimnaziji, Tukaj se 
slikarjeva paleta povsem spremeni, saj se slikar nahaja med zelenimi gozdovi, 
travniki. Za to , kakor že samo ime pove, „zeleno fazo" je značilna zelena 
barva, ki je pozneje več ne zasledimo v tolikem  obsegu.

Za tem  ga življenjska po t zanese v Maribor (leta 1949) kjer dočaka 
smrt. Tu je že bližje svojemu viru inspiracij -  Prekmurju. V zadnjih desetih 
letih ustvari svoja najboljša In najznačilnejša dela. Njegov najpogostejši motiv 
so podobe iz km ečkega življenja, krajine, ukvarjal se je  tudi s portreti.

Na njegovo delo so vplivala tudi potovanja po m editeranu katerih sledi 
so lahkotni akvareli, risbe In pasteli. V zadnji fazi v njegovih slikah ni več 
m ogoče zaslediti njegovih značilnih krepkih zamahov čopiča, te slike so 
izdelane skicozno, ozadje izgublja svoj realistični pom en. Pri tem  ne moremo 
mimo ugotovitve, da je smrt pretrgala slikarjevo iskanje. Tako je ostalo še 
do stf neizrečenega.

Čeprav zapuščine Lajčija Pandurja predstavlja svojevrstno posebnost v 
slovenskem slikarstvu, ni m ogoče reči, da ima v njem tudi svoje pravo mesto. 
Le-to si bo, upajm o, zasluženo pridobila s to retrospektivo.

Mario Vetrih



Ob sprejetju nov* ustave, ki je na novo opredelila vlogo in pomen 
kulture v naši socialistični družbi, je prav, da razmislimo tudi o pom enu in 
vlogi študentske kulture v našem družbenem  prostoru. Kakšna naj bo 
študentska ku ltu ra?  Kdo naj bo usmerjevalec in organizator kulturnih 
dejavnosti med študenti? Kakšno funkcijo ima kulturno udejstvovanje 
študentov pri sm oternejšem  organiziranju prostega časa? To so ključna 
vprašanja, na katera bi morali vsi, ki se tako ali drugače ukvarjajo s 
študentsko kulturo, poiskati ustrezne odgovore.

Res je, da je med vsemi zvrstmi človekovega udejstvovanja verjetno 
kultura najbolj zapleteno in najtežje rešljivo področje. Težavnost se kaže v 
preprostem  dejstvu, da gre pri kulturi za področje družbene zavesti, ki jo  je 
nemogoče obravnavati iztrgano iz celotnih družbenih odnosov. Razumljivo 
je, da vsako zaostajanje na področju kulture vodi k zaostajanju ekonomskega 
in družbenega razvoja, k zaostajanju v načinu življenja in mišljenja,

V osnutku resolucije sedmega kongresa ZKS je poudarjeno, da je 
sestavni del akcije za celovitost kulture razvijanje najrazličnejših oblik 
amaterskega kulturnega udejstvovanja. O tresti bi se morali mnenja, da samo 
poklicne kulturne dejavnosti predstavljajo našo kulturo. Aktivni amaterizem 
na področju študentske kulture bi lahko na primer v veliki meri pomagal pri 
izvajanju kulture  in kulturne politike. Posamezne dejavnosti kulturno 
umetniškega društva Študent kot so pevski zbor, folklorna skupina, športna 
plesna sekcija, zabavni orkester in novo ustanovljena literarno-dramska 
sekcija nedvomno uspešno predstavljajo udejstvovanje m ariborskih 
študentov na kulturnem  področju. Poleg KUD so za izvajanje kulturne 
dejavnosti kom petentne še IOSSMVZ, Katedra in kulturna komisija za 
izvenstudijske dejavnosti pri domski skupnosti. Naš cilj je nedvomno 
ustvariti enotno in kvalitetno kulturo, zato mislim, da smo na področju 
študentske kulture prišli do trenutka, ko se moramo pogovoriti o konkretnih 
organizacijskih prijemih.

Ena izmed možnosti, o kateri smo predstavniki KUD, dom ske 
skupnosti in IOSSMVZ že razmišljali, je. ustanovitev sveta izvenštudijskih 
dejavnosti. Ta svet si zamišljamo kot skupnost vseh dejavnikov, ki vsebinsko, 
družbeno politično in m aterialno konstituirajo študentsko kulturo. Njena 
temeljna naloga nai bi bila dovolj široko programirana dejavnost študentov. 
Tako kot nam je uspelo na področju visokega šolstva prerasti okvire 
provicializma, bi se morali ujetosti v svoj prostor osvoboditi tudi na 
področju kulture. Ali smo mariborski študentje kaj manj sposobni od 
ljubljanskih? Prepričana sem, da nismo, samo potrudim o se ne dovolj, da bi 
svoje kvaliteje izdelali do konca. Z ljubljanskimi študenti smo se že 
pogovarjali o izmenjavi kulturnih prireditev. To je sicer stvar, ki jo bo treba 
se dodelati in praktično preizkusiti, ampak nekaj je že tu, je nekaj 
samostojnega, kar raste iz naših možnosti fn se kostitulra kot sestavni del 
slovenske kulture. V organiziranju kulturnega življenja bi morali b iti prisotni 
poskusi izvirnega iskanja lastnih poti kot so lite rarn i večeri, proslave/likovne 
razstave, predstave študentskega gledališča, sodelovanje z delovnimi 
organizacijami in delavstvom na podeželju.

S preraščanjem Maribora v univerzitetno mesto si moramo prizadevati 
doseči resničen prelom v kulturi, prelom , ki ga bo om ogočilo uresničevanje 
zastavljenih ciljev.

Milena Hancman

Celotni proces nastanka nekega, denimo^ gledališkega dela vsakdo 
pojmuje po svoje, verjetno zato,, ker ni vseaplosno zveličavnega napisanega 
pravila, ki bi kakorkoli dajala prednost temu ali onemu udeležencu v taktni 
strukturi sodelovanja, kot je to gledališče. To, da daje nekdo prednost, oz. 
neke vrste vrednostno prioriteto  avtorju gledališkega dela, po drugi strani pa 
vrednoti delo poustvarjalnega tima znatno nižje, te zdi mnogim osnovano. 
Zakaj? Zagovorniki pravijo: „Tekst lahko sam preberem, ni nujno, da bi ga 
na odru tudi videl, medtem ko režiser, igralci, scenografi in drugi brez 
literarne podlage ne morejo p očeti n ičšsar."

Sila preprosto mislijo ti zagovorniki, žal pa so v svojem pojmovanju 
premalo dalekovjdn i.. .

Delo, ki zadeva predstavo, se ne zaključi s trenutkom , ko pade 
premierska zavesa; naloga kritikov je, da napišejo mnenje o uprizoritvi in o 
delu samem. In sedaj nastane vprašaijje: katerem u od teh dveh neločljivo 
povezanih faktorjev v tej um etniško ustvarjalni strukturi, literaturi 
(dram atiki) in gledališču, bo dal avtor kritike prednost, kdo bo pri njem višje 
„ko tiral", avtor teksta ali avtorji predstave?

Kritika je v praksi na nek način izoblikovala svoj stil, nekakšen obrazec, 
po katerem  se kritike pišejo; najprej podatk i o avtorju, o obdobju, v katerem  
je živel, o samem literarnem  delu, o njegovi ideji itd. Zatem preidemo na 
samo uprizoritveno plat predstave: govori se o režiserjevem pristopu k delu, 
o njegovem zadetku v črno ali o zgresenosti njegovega koncepta, sledi kratka 
ocena (om em ba) igralcev, kostumografovo ime In konec. Da, omemba 
igralcev! Premislimo: smo na eni zadnjih vaj pred premiero. Režiser in Igralci 
so utrujeni, scenograf In odrski m ojster imata še zadnje razgovore in prepire, 
kostumografinja je živčna -  pripravlja se po vseh teatrih na svetu dobro 
znano nekoliko nervozno stanje pred prvo predstavo, ki te do same premiere 
stopnjuje, po njej nekoliko popusti, toda znova nastane v pričakovanju 
kritike ocenjevalcev z radia, televizije, časnikov in revij.

Po prebrani kritiki se m arsikateri igralec vpraša: „Za koga sem 
pravzaprav garal? Za „notranjo potešenost"? Kako, ali je moje delo 
družbeno tako malo pom em bno? " In sklep: torej zato, da bo kritik napisal 
ob koncu sestavka: Ščuko Je igral ta in ta.

Tako se mi dozdeva, da gospodje kritiki delajo napako za napako; 
najprej se sploh nikoli ne oglasijo na kakšni vaji, da bi se vsaj delno seznanili 
s samim gledališkim delom, se pravi, Čisto operativnim snovanjem gledališke 
predstave, nadalje napišejo kritiko že takoj- po premieri, dasiravno je znano, 
da bi s* morale ocene teatrskih „izdelkov" pisati po treh ali štirih, celo petih 
predstavah (zavoljo znanih stvari) in končno: v svojih nem alokrat 
nerazumljivo napisanih ocenah pozabljajo na poustvarjalni ansambel, na

ekipo, od katere zavisi veliko, Tako mislim, kot da se nočejo potruditi 
razbrati iz igralčevega dela vse dobro in slabo, ne kom parirajo tega z 
njegovimi prejšnjimi dosežki itd,

O filmskih kritikah ne bom  govoril; tukaj je stanje tako hudo, da bi 
veljalo o tem napisati poseben sestavek.

In nazadnje tudi mislim, da se kritiki počutijo  kot „starejši", igralce pa 
tretirajo , ko t da bi bili ti „ubogi mali Kalimero". Toda to  je krivica, 
verjemite mi, da jel

V la d o  N ovak

DRUGI FESTIVAL AMATERSKEGA DOKUMENTARNEGA FILMA

16. februarja je bil v Mariboru II. Festival amaterskega dokumentarnega 
filma, Ker ste osnovne informacije o njem lahko že prebrali v časopisu, bo ta  
zapis govoril o malo širši tem i; poskušal bo označiti amaterski film.

Specifičnost kratkega filma je, da mora v krajšem Času kot celovečerni 
film povedati oz. pokazati zamišljeno. Dalje se kratki film loči od „dolgega" 
tudi po tem i ozirom a predm etu prikazovanja. Ta mora biti manj obsežna, 
mora nud iti možnost dokaj popolne obdelave v krajšem Času (in to  mnogo 
krajšem). Ob popolnem  obvladanju filmske tehnike je kratki film  povsem 
enakovreden celovečernem u in zato ne bi smel b iti tako zapostavljen, kot je,

Am aterski (dokum entarni) film je posebna veja kratkega filma. Od 
profesionalnega se loči po tem , da ga Je pač posnel ljubitelj zaradi lastnega 
zadovoljstva, z lastnimi sredstvi, povsem nevezano (četud i deluje v okviru 
kluba) in m u ni (toliko) do širše predstavitve, kar pa je za profesionalni 
kratki film nujno za njegov obstoj in nadaljnji razvoj,

Kateri so predm eti obravnave v kratkem  filmu? Snov oziroma predmet 
obravnave je skoraj vedno dogodek, naj bo športni, kulturni ipd, Bojpredko 
kratki film prikazuje neko stanje, кат je Čisto razumljivo, kajti dogodek traja 
kratek čas in se potem  konča. Tako je idealen predm et snemanja. Stanje Je 
pa nekaj, kar traja in se m ogoče sploh ne konča, ali se pa konča v takem 
casu, da ga trajanje amaterskega filma (v poprečju  10 m inut) ne more več 
zajeti.

In ravno prikazovanje dogodka je specifičnost amaterskega filma.
Vrednost amaterskega rilma določa izbira dogodka, ki ga potem 

snemalec mora znati prenesti na film, ter ravno ta prenos (način) dogodka 
na t ra k , '

Prenos dogodka na filmski trak se ceni: 1. glede na tehnično plat, 1. 
glede na vsebinsko, izpovedno oziroma um etniškp plat,

Tehnični del prenosa zahteva popolno (kar je seveda relativno, vendar 
pa je to  potrebno, če hoče film, denim o, tekm ovati na festivalu) obvladanje 
kamere^ natančno (bolj ali manj, seveda) m ontažo in kvalitetno ozvočenje 
filma, ce je to  potrebno.

Vsebinski ali povedni del pa  obsega: kadriranje (izbrati kader, oceniti 
njegovo vrednost, postaviti objekte v uravnoteženo kom pozicijo, oziroma 
Izbrati smiseln zorni ko t), vezanje kadrov v sekvence (kar se doseže pri 
montaži, vendar je po trebno  logično snemanje) ter končno povezava vseh 
elem entov (z ozvočenjem  ozirom a glasbo vred) v smiselno dram aturško 
celoto (če to  ustreza zamisli).

Postavila se nekaj vprašanj. Ali je izpoved že gol prenos dogodka na 
film? Kdaj film prestopi v področje samoizpovedl prek nekega dogodka? In 
končno, ali je Izpovednost amaterskem u dokum entarnem u filmu sploh 
potrebna? Odgovorimo najprej na zadnje vprašanje. Izpovednost je tudi v 
dokum entarnem  filmu potrebna. Film, ki ničesar ne pove o svojem 
ustvarjalcu, film, v katerem  ni n iti malo človeka, ki je film ustvaril; tak film 
je navadno poročilo s seje v TV dnevniku (če se izrazim najkrajše in najbolj 
slikovito). S pozitivnim odgovorom  na to  vprašanje so osmišljena tudi druga 
vprašanja.

Gol prenos dogodka še ni izpoved in je tudi ne nudi, A v to rje  tisti, ki sl 
mora ustvariti možnost izpovedi, saj vsak dogodek ponuja nešteto možnosti 
in če snemalec zna ozirom a mu je do tega (vsakdo je um etnik, vendar je 
nekom u veliko do tega, drugemu pa ni nič), da Jih izkoristi, potem  tak  film 
nesbo  več brezosebna informacija, ampak bo v sebi nosil značilnosti, po 
katerih bomo lahko spoznali (. . .) avtorja.

Povzemimo Am aterski film postane film z vrednostjo, ko preraste 
okvire gole informacije, ko, denim o, vsebuje prizore, ki gledalcu zbudijo 
estetski ču t (seveda v pozitivnem  smislu), ko nas preseneti z domiselno in 
nepričakovano m ontažo, ko poveča naše zanimanje in svojo vrednost ( . . . )  z 
uporabo „hitrega" ali počasnega snemanja oziroma predvajanja, ko je 
obravnavana snov taka, da vidimo v njej avtorja oziroma začasno razmišljati 
o njem.

Preidimo zdaj na letošnji festival. Glavna značilnost festivala je, da je 
bilo med nagrajenimi filmi (10) kar S filmov s športno tem atiko. Od teh sta 
bila dva (Svetovno prvenstvo v m otokrosu in Karting) pod povprečjem  
ostalih filmov, saj sta kom ajda prerasla v okvire informacije. Eden (Bascule) 
bi bil dokaj poprečen, če se ne bi razvil v lep konec (ki prikazuje skakalko s 
konjem  čezsovfre, v počasni tehniki, z domiselnimi zornimi koti, ujem ajočo 
se glasbo -  J, Joplin). Športni film Ring je izstopal zaradi dobro premišljene 
uporabe „hitrega" snemanja, z natančno m ontažo (za kar je tudi dobil 
nagrado), dinam ične glasbe (John Mayall), pokazal je težnjo po 
eksperim entiranju (z barvami). Visoko nad poprečjem  pa je bil film Skok, ki 
je m ogoče celo najboljši film festivala, saj zahteva podrobnejšo analizo in 
razlago, ki jo  boste prebrali kdaj drugič . . .

Ostalin pet filmov je po vsebinski plati dokaj različnih. Film Put je 
dobil nagrado za scenarij, Prikazuje pot po avtomobilski cesti, ko se ti 
pogled ustavlja na razbitinah avtom obilov, na križih in vencih in cvetju in 
različnih drugih spom enikih, ki opozarjajo, da se je na tistem  m estu zgodila 
prom etna nesreča in je nekdo umrl. Film A sutra , . . mogoče ni zaslužil 
nagrade;* ali Je preveč naiven ali pa preveč nerazumljiv. Avtorica po svoji 
abstraktni simboliki spominja na Solaris A. Tarkovskega, kar Je ugajalo.

Film Dosada je dobil nagrado za najbolj duhovit film  festivala. Avtorica 
je8 dosegla izredno skladje slike z glasbo in tako je zvijanje oziroma 
dolgočasenjestigra iz živalskega vrta res vzbujalo smeh. F ilm ln d lja  je dobil 
nagrado za najboljši potopisni film, saj Je narejen tako profesionalno, da bi 
ga lahko predvajali na TV. Dobil je nagrado občinstva. Prvo nagrado je dobil 
film Z is for Zagreb, film istega avtorja, ki smo ga gledali med štetjem  
glasovalnih lističev (mislim film), pa Je bil najboljši film na festivalu, vendar 
ješbil izven konkurence predvajan zato, ker je ie  igran.

BLAŽ LUKAN



Upravičenost

našega sodelovanja v tej akciji. Kajti, da  obstaja študentska um etnost je 
brezsmiselno še posebej dokazovati Le ta se dokazuje, če že ne drugače, po 
študentskih časopisih in glasilih. Sicer bi nam  bila naloga hudo olajšana, če 
bi nam , študentom , priznali status delavca, ker s tem  b i bila gornja parola že 
uresničena, ker bi ustvarjali zase in preko nas bi lahko parole tudi 
zagovarjali. Toda, ko t izgleda naš delavski status nikoli ne bo dosežen, zato 
m oram o razmisliti o m ožnostih prodora in sodelovanja naše um etnosti v 
delavski in km ečki sredini.

Da v teh sredinah obstajajo tudi mladi, je popolnom a jasno, saj se 
Darvvin ni uresničil samo med določeno  skupino ljudi, k o t smo na prim er t.i. 
u m etn ik i Je pa vprašanje ali je  sploh m ožen še kakšen drug način 
sodelovanja v teh proletarskih sredinah, k o t sm o si ga zastavili mi, študentje

Študentska kultura? Mislim, da študentske kulture sploh ni! Je ena 
kultura, ki teče počasi skozi tisoč rokavov med ločjem  in žalujkami, kjer 
zaostaja, v slepih mlakah, v katerih  zeleni in se usmraja od razpadajočih alg. 
Zakaj trdim , da študentske kulture ni? Ker so v večini primerov njenih 
manifestaci j posegali, v večjem ali manjšem obsegu, na ta ali drugačen 
način, tudi drugi, in sicer tako odločilno, da so jo  usmeijali po svoji volji in 
željah. Ti drugi niso študentje, m orda so v sebi ohranili nekaj študentskega, 
predvsem pa jim  je  ustrezal radikalizem (bolje neobveznost), ki jo  je 
„študentska ku ltu ra" nudila. Kultura, ki jo  goji študentska sredina, a v njej 
dejavno delujejo tudi druge sredine, ko t sem rekel, je torej kultura druge 
strani, ki misli drugače od institucionalizirane kutlure, a se v bistvu giba v 
okviru istih zakonitosti ko t le-ta. Da misli drugače seveda ni greh (njen 
greh), nasprotno, mislim d a je  m ogoče le s tem eljito drugačnim  premislekom 
nadaljevati m oč napredka: (dialektike). A resje , da m nogokrat misli drugače 
le zato, da bi bila drugačna.

Pristal pa bi na uporabo term ina „študentska ku ltu ra", če b i ga 
uporabljali v dosti širšem pom enu, ko t to navadno delamo. S pojmom  
študentska ku ltu ra  bi označil celoten spekter dejavnosti študentske 
populacije, ne torej samo študentski radio, študentski časopis, študentsko 
založbo, študentsko gledališče, ampak zmeraj in predvsem ustvarjalno 
kom ponento  študentskega življa, ki študira, organizira študij, celotno 
študentsko življenje, m ogoče celo popivanje po gostilnah in ne nazadnje tudi 
eventualni pripor pri varnostnih organih. Zdi se nam reč, da  je  študent med 
tistim i redkim i lju d m i k i lahko ku ltu ro  neposredno živijo. Delavec in km et 
jo  lahko le sprejemata, enako ko t trgovec in inženir.

Če bi torej sprejeli ta uokvirjen term in, potem  mislim, da  bi se lahko 
Študentska kultura pričela klasificirati na svoje veje in bi se lahko 
zdiferencirala celo na področje um etnosti, ki bi bila aktivna kom ponenta 
študentske kulture. S tem  pa preidem o na nov kom pleks delovanja 
študentov, ki bi mi danes služil k o t osnova razmišljanja.

Po paroli približanja kulture, in s tem  seveda tudi um etnosti delavcu in 
km etu, se bom o morali tudi študentje po trud iti in si postaviti smernice
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v Mariboru. Mi nam reč mislimo, da to  sodelovanje poteka najbolje, če

Postavim o svojo um etnost in ustvarjalno misel med ljudi-delavce in kmete, 
oizkusili smo s tem presadom  v popolnom a neživahnem okolju km ečkega 

predela Slovenije. Bil je  to  poizkus literarnega večera v gostinski sobi. 
Razdeljen je bil na dva dela: prvi, načrtovan krajše k o t drugi, podajanje 
nwše ustvarjalne misli, drugi del pogovor po  ekspliciranju našega ustvarjanja. 
Napeto ozračje začetka  se je  km alu prebilo in tudi sami, ki smo brali naše 
„vele-stvaritve" smo se otresli treme. Zaživeli smo s publiko, k i je  bila v 
veliki večini mlada, kar nas je  posebno veselilo (m oram  opozoriti, da je  bil 

'literarni večer prav zares zvečer, da  ne b i mislili, da  se je  nagnetlo v prostor 
dirigirano občinstvo osnovnih šol, ko t je  to  navadno).

Drugi de! nas je  pa zelo prijetno presenetil. Vemo nam reč, da se
pogovor po sličnih branjih n ikakor ne more razviti, da ga je  treba um etno

- r - j - — » - j* -------------- ^ ---------->čeli z debato, ki
| novega za njih, 
kaj drugega, ker

smo študentje na  glasu protidržavnih elem entov, ki se povezujem o s seksom 
in to serviramo ljudem , da bi Bili m oderni, kar se za študenta spodobi. Toda, 
glede tega pričakovanja smo jih  razočarali in jim  pokazali spekter 
razmišljujočega ustvarjanja o življenju, ki je nam vsem pravzaprav enako 
dostopno. Mogoče je prav zaradi tega tudi debata tako zaživela, da smo jo  
morati na  kraju prekiniti, če smo se hoteli s poslednjim  avtobusom  vrniti v 
Maribor. Upamo le, da njihova želja po  skorajšnjem snidenju ni bila samo 
tista form alna fraza, k i jo  pač dobim o ob podobnih  priložnostih.

No, in pri tem  poizkusu smo se globoko zamislili. Ali ni resničen greh, 
da pustim o naše ljudstvo, tako željno slovenske besede, v nemar. Če je lahko 
sprejelo besedo naše skupine, ki ni nikjer po trjeno  kvalitetna, kako b i samo 
sprejela besedo naših velikih um etnikov. Mislim, da smo tukaj zagrešili velik 
greh, ki pravzaprav ni nepopravljiv. Z malo več pozornosti do  teh ljudi, ki 
nimajo m ožnosti udeleževanja na kulturnem  področju  v kulturnih centrih , bi 
lahko malo popularizirali um etnost in ne bi bila več le tisto  -  „nu jno  zlo", 
ki se ga m orajo šolarčki u č iti k o t obvezno čtivo v osnovni šoli in ga nato  
čim  hitreje pozabijo ob vsakdanjem delu na polju ali pri delu, kjer lahko 
mislijo le na pogoje dela, na vreme in na to, da se pač m orajo raje odpočiti, 
k o t pa vzeti v roke knjigo ali pa celo stopiti v gledališče.

Torej, za svojo nalogo si v bodoče zastavljamo, da  se bom o, ne glede na 
svoje žrtvovanje — tu  mislim le tehn ično  izvedbo prireditve v okoliških 
k ra jih -trud ili, da ljudem približam o svojo ustvarjalnost in če bom o uspeli s 
tem  zainteresirati ljudi, da bodo vsaj prišli poslušat prireditev, bom o že 
veliko naredili, ali nr tako?

m itja žitnik



Bcrtrand Russell:

Stroj in občutek
I. (BIOGRAFSKA SKICA)

Pred leti um rli Bertrand Russell je bil filozof, m atem atik, družbeni in . 
kulturni kritik , ki je razvil lasten sistem m atem atične logistike, ni pa 
izoblikoval svoje šole, je pa -  podobno Špancu Ortegi y Gassetu — m očno 
vplival na mišljenje in kultu rno  dogajanje nasploh. Za njegova etična 
prepričanja je značilna pogum nost, odprtost in originalnost, skeptičen je do 
konvencij in tradicij, optim ističen v svoji veri v prihodnost sveta. Rojen je bil 
leta 1872 v Chepstovvu, zavzel m esto fellowa na Trinity Collegu v 
Cambridgu in m esto profesorja m atem atike v Londonu. V Berlinu je študiral 
nemške politične in družbene razmere. Po prvencu .German social 
dem ocracy“ (1896) zasnuje in dokonča pod vplivom Leibniza sistem logike 
ko t univerzalne m atem atike logičnih razmerij: „Principles o f m athem aties" 
(prva knjiga 1903) in „Principia m athem atica (1 9 1 0 -1 9 1 3 ). Za časa prve 
svetovne vojne ga zato, ker je osumljen špijonaže in ker se noče odzvati 
vpoklicu v vojsko, odpustijo iz službe in kaznujejo z zaporom  potem  ga 
internirajo. Po vojni je v Rusiji („Praksa in teorija bolševizm a"), nato 
gostujoči profesor v Pekingu. Slede obravnavanja bistvenih teorij m oderne 
fizike v spisih: „O ur knovvlidge o f  the external world“  (1914), „The analysis 
o f mind (1927), „The analysis o f m atte r"  (1927). Prva svetovna vojna je 
izvala njegovo fundam entalno kritiko zastarele družbene urejenosti, ki ji 
vsepovsod dokazuje nem oč in zatajitev: „Justice in war“ (1916), „Principles 
o f social reconstruction" (1916), „The prospects o f  industrial civilisation“ 
(1923). V kasnejših spisih se zavzema za svetovno vlado z vojaškim 
m onopolom  („The Im pact o f science on Society“ ), ki zagotavlja trajni mir, 
za splošno svetovno ugodje, ki bi naj ublažilo zavist narodov, za „vsestransko 
vztrajanje pri nizki številki rojstev, ki naj privede rast svetovnega prebivalstva 
k zastoju", za poroštvo „svobodni osebni iniciativi pri delu in igri, ob 
največji m ožni razdelitvi m oči, v kolikor je ta združljiva z obstojem  
političnega in gospodarskega sistem a." 1950. leta je  dobil Nobelovo 
nagrado. Vsem je znano Russellovo sodišče. Hum anist, pacifist, vedec.

II.

Bo stroj uničil obču tek  ali bo obču tek  uničil stroj? 2 e  zdavnaj je 
Samuel Butler v „Erew honu“ postavil to  vprašanje, toda kolikor bolj se je 
razširil svet7 strojništva, toliko bolj pereče je vprašanje. Najprej ni razvidno, 
zakaj bi m oralo med strojem  in obču tkom  obstajati tako ali drugačno 
nasprotje. Vsak normalen m ladenič ima rad stroje; kolikor večji in 
sposobnejši so, toliko rajši jih ima. Narodi z stoletnim  podedovanim 
umetniškim visokim nivojem, kakor denimo Japonci, so vpričo zahodnih 
mehanskih m etod č isto  iz sebe in takoj ko naletijo nanje, je njihova 
poželjivost omejena zgolj na to , da jih kolikor m ogoče h itro  posnamejo. 
Izobraženega in svetovljanskega Azijca ne m ore nič bolj razjeziti od hvaljenja 
„m odrosti o rienta" ali podedovane izvrstnosti azijske kulture. Enako se 
poču ti ko t deček, ki mu govorijo, naj se igra s punčko namesto z 
avtom obilom . In ko t deček bi seveda raje imel pravi avto, ne da bi pomislil 
na to, da ga lahko povozi.

Na zahodu so se, z izjemo manjšega dela pesnikov in estetov, enako 
veselili strojništva, dokler je bilo novo. Predvsem glede na svoj mehanski 
napredek se je  ču tilo  19. stoletje zvišeno nad svojimi predniki. Peacock se v 
svoji m ladosti norčuje iz „Stcam  intellect Society“ (Društvo parne 
inteligence), kajti on je literat in ku lturo  mu predstavljajo grški in rimski 
avtorji; vendar se zaveda, da nima stika z vladajočimi smermi časa. 
Rousseaujevi učenci z njihovim povratkom  k naravi, „Lake Poets" s svojim 
srednjeveštvom, Wiliiam Morris s svojimi „New from  Nowhere“ dežela, kjer 
je vedno junij in vsakdo pomaga sušiti seno, vsi ti predstavljajo neko čisto 
sentim entalno in po svojem bistvu reakcionarno nasprotjk strojništvu. 
Samuel Butler je prvi duhovno dojel nesentim entalni očitek  proti stroju, 
vendar to pri njem ni bilo kaj več ko t jeu d ’ešprit, gotovo pa ne korenito 
prepričanje. Potem  so mnogi pripadniki zvečine m ehaniziranih narodov 
resno poskušali zavzeti podobno stališče kakor Erevvhonianci. Treba je 
povedati, da je to stališče latentno ali izrecno določalo, pogojevalo držo 
mnogih sovražnikov obstoječih industrijskih metod.

Stroje spoštujejo, ker so lepi, jih  cenijo, ker dajejo m oč, jih  sovražijo, 
ker so gnusni, jim  pobegnejo, ker uvajajo suženjstvo. Ne mislite, da imamo 
kakega od teh pogledov za „pravilnega", ostale pa za „zm otne", tako kakor 
bi bilo pravilno trd iti, da imajo ljudje glave, zm otno pa trditi, da imajo noge, 
čeprav si zlahka predstavljamo, da so to vprašanje glede Gulliverja že reševali 
L iliputanci. Stroj je ko t Djinn v Tisoč in eni noči; lep in dobroten za 
mojstra, vendar grozoten in strašen za njegove sovražnike. Toda danes ne 
smemo ničesar predstavljati v tako goli preproščini. Res je, gospodar stroja 
živi dalečsvstran od njega, lam , kjer njegovega hrupa ne sliši, gnusne žlindre 
nesvidi, kjer ni vonja njegovih škodljivih izpuhov. Če jih kdaj vidi, je to 
takrat, ko jih  namestijo; in takrat verjetno občuduje njihovo moč in 
preciznost, ne da bi ga nadlegovala prah in vročina. Ko ga prisilijo, da naj 
gleda stroj z gledišča tistih, ki z njim delajo in živijo, ima pripravljen 
odgovor. Lahko opozori na to , da si lahko ti ljudje zaradi njegovih podjetij 
nabavijo več -  često  veliko več -  reči kakor njihovi pradedje. Sklep iz tega: 
srečnejši so od svojih pradedov -  če se nam reč odločim o za pogoj, ki je 
slehernemu na jeziku. Ta pogoj je: kar ljudi osrečuje, je posest materialnih 
ugodnosti. Menijo, da je človek z dvema sobama, dvema posteljama in 
dvema hlebcema kruha dvakrat bolj srečen od tistega, ki ima eno sobo, eno 
posteljo in en hlebček kruha. Z eno besedo -  trdijo, da je sreča

proporcionalna dohodku. Nekaj ljudi, ne mnogo, izpodbija (čeprav ne vedno 
č isto  pošteno) to  naziranje v imenu religije in morale, so pa veseli, če lahko 
povišajo svoj dohodek s spremenjenim tem pom  pridige. Z moralnega in 
religioznega gledišča tega naziranja ne bi rad izpodbijal; to  bom  storil z 
gledišča psihologije in življenjskega opažanja. Če je sreča proporcionalna 
dohodku, ni kaj o č ita ti prim eru „stro jn ištvo"; če ni, je po trebno  celo 
vprašanje znova pretresti.

Ljudje imajo telesne potrebe in imajo občutke. Dokler so telesne 
potrebe nepotešene, stoje na prvem m estu; če so potešene, pa dobe od njih 
neodvisni ob ču tk i odločilno važnost za vprašanje, ali je nekdo srečen ali ni. 
V m odernih industrijskih družbah je m nogo mož, žena in otrok, katerih 
zgolj telesne potrebe niso našle zadostne skrbi; kar te zadeva, ne tajim, d a je  
prvi korak k njihovi sreči zvišanje dohodka. Vendar predstavljajo manjšino 
m ne bi bilo težko vsem tem  zagotavljati golo eksistenco. O teh  ne bi rad 
govoril, tem več o onih, ki imajo več od potrebnosti gole eksistence — seveda 
ne le o njih, tem več tud i o tistih, ki imajo samo malce več.

Zakaj si želi večina povečati svoj dohodek? Na prvi pogled se zdi, 
kakor da težijo naše želje k posesti materialnih dobrin. Toda v resnici se te 
želje rodijo predvsem zato, da napravimo vtis na sosede. Če se nekdo preseli 
v večjo hišo, v odličnejšo če trt, naklepa, da bodo prišli „boljši" ljudje 
kramljat z njegovo ženo in nekaj njegovih nepom em bnih hišnih prijateljev od 
prej bo odpadlo. Če pošlje kdo svojega sina na dobro šolo ali na drago 
univerzo, se tolaži zaradi visokih stroškov z mislijo na družbeni nimbus, ki ga 
je s tem m ogoče osvojiti. V  vsakem večjem mestu v Evropi kakor v Ameriki 
so hiše v določenih okrožjih dražje od enakih hiš v drugih okrožjih, samo

Raziskovanje miru
Raziskovanje miru, Peace Research ali Friedensforschung, je 

nujen proizvod šestedesetih let. Tako je bilo še do pred desetimi 
leti samo nekaj majhnih institutov, ki so se ukvarjali z 
raziskovanjem miru in ki jim nihče ni posvetil kdovekaj pozornosti. 
Danes so se dobesedno razmnožili kot gobe po dežju in vsako leto 
jih je več. Glavna naloga na današnji stopnji razvoja teorije 
raziskovanja miru je te institute povezati in jih dopolnjevati. Ti so 
sedaj v glavnih evropskih mestih, teorijo predavajo na nekaterih 
glavnih evropskih univerzah, delujeta tudi dva mednarodna 
združenja in švedska akademija za mir.

Gibanje, če ga zaenkrat tako imenujejo, je izdalo dovolj 
Časopisov, knjig, periodičnih publikacij, konferenc, posvetovanj, 
simpozijev in tako brez dvoma prišepnilo svetu in ljudem to, proti 
čemu protestira raziskovalec miru.

Praksa je tudi pokazala, da je teorija raziskovanja miru več kot 
le bežna posplošitev nečesa. Najbolj ostri kritiki trdijo, da se bodo 
raziskovalci miru še vedno precej časa ukvarjali in skušali opredeliti 
kaj peace research je in kaj ni.

Da bi resnično mogli razumeti kaj se dogaja na tem področju 
nam nudi skupina štirih institutov v Skandinaviji najboljšo sliko. Te 
dežele dajejo zelo „rodovitna tla“ za takšne mirovne in kofliktne 
študije; teorija raziskovanja miru pa je postala važen predmet na 
tamkajšnjih univerzah. Že ob pričetku je bilo glede na koncept 
teorije jasno, da ne bo ostalo le pri Skandinaviji. Eden od 
najzanimivejših centrov za raziskovanje miru je v Oslu, še posebej 
zato, ker je ubral drugačno pot od ostalih.

Splošno je priznan kot kraj, kjer se je prvič pričelo 
organizirano raziskovati mir in od tam razširjati po Evropi kot 
nekaj novega in kot jasen odklon od preteklosti. Namen je bil 
združiti znanstvenike v institutih in fundamentalno raziskati in 
določiti kaj mir sploh je. In to je institut v Oslu v svoji 13-letni 
zgodovini tudi poskušal. .Produciral" je več kot 200 referatov, 
knjig in dve priznani publikaciji Journal of Peace Research in 
Bulletin of Peace Proposals. Na institutu, kjer je vse zasnovano na 
rotacijskem principu, je ključna osebnost Johan Galtung, 
matematik-sociolog in brezdvoma najbolj znani evropski 
raziskovalec miru.

1. V eč  o  teor iji raziskovanja  m iru g lej prispevek  v  K atedri š t . 1 2 /1 9 7 3  
P eace R esearch  -  Kaj je  to?  ali
Journal o f  Peace R esearch  in B u lle tin  o f  P eace P rop osa ls , U n iversity  o f  O slo  
P R IO , R ep ort o n  A c tiv it ie sJ n te r n a tio n a l P eace R esearch  In st itu te , O s lo .



zato, ker veljajo za čedne. Ena naših najm očnejših strasti je  želja, b iti 
občudovan in cenjen. Kakor stvari so, posvečajo tistem u, ki velja za 
bogatega, rešpekt in občudovanje. To je glavni vzrok, zakaj bi radi bili 
bogati. Resnične dobrine, ki jih je m ogoče kupiti z denarjem, so vseskozi na 
drugem m estu. Vzemimo na primer milijonarja, ki ne loči slike od slike, sije  
pa s pom očjo strokovnjakov nakupil galerijo starih m ojstrov. Edino ugodje, 
Ki mu ga nudijo  slike, je misel, da drugi vedo, koliko je zanje plačal; sam bi 
se veliko direktneje veselil sentim entalnih barvnih odtisov na božičnih 
čestitkah, vendar na njih ne bi našel ustrezne zadostitve svoji nečim rnosti. •

Vse to  utegne b iti različno in se je v mnogih družbenih krogih različno 
odigralo. V časih aristokracije so ljudi občudovali zaradi rojstva. V nekaterih 
pariških krogih občudujejo -  naj še tako čudno  zveni i- um etniške in 
literarne svojskosti. Na nemški univerzi občudujejo nekoga zaradi njegovih 
predavanj. V Indiji občudujejo svetnike, na Kitajskem m odrijane. Študij teh 
različnih družbenih krogov nakazuje pravilnost naše analize, kajti povsod 
najdemo precejšen odsto tek  takšnih, ki jih denar ne privlači, dokler imajo 
dovolj za preživljanje, ki pa so skrajnje ostri glede zaslug, ki jim  lahko v 
njihovem okolju prinesejo spoštovanje.

Važnost teh dejstev temelji v tem , da po njih m oderna težnja po udobju 
ni osnovana v človeški naravi in jo je  m ogoče v spremenjenih družbenih 
razmerah odstraniti. Ce bi mi vsi imeli zakonsko enak dohodek, bi morali 
najti neko drugo po t b iti pred sosedom in naš sedanji pohlep po  m aterialni 
posesti b i se zvečine izgubil. Ne le to, ker leži ta pohlep v naravi tekmovanja, 
nam lestakrat prinaša srečo, ko kakega rivala spravimo iz arene, katerem u 
povzroči ustrezno bol. Splošno zvišanje udobja ne daje nikakršne prednosti

znanost ali utopija?
Koncept teorije raziskovanja miru se je od svoje 

fundamentalne stopnje spreminjal od tradicionalnega, ko je iskal 
samo preprečevanje predvidene nevarnosti vojne (ali čemur 
Galtung pravi direktna nevarnost) do preprečevanja strukturne 
nevarnosti (ali nevarnosti, ki je zgrajena na družbeni strukturi). 
Končno, osnovni objekt niso le narodi, ki živijo v miru, ampak 
človeško bitje, kot osnovna enota. Bistvo raziskovanja m iruje tudi 
osvoboditev človeka od vsega, kar ga ovira pri njegovem 
svobodnem delovanju. V podkrepitev teh dejstev pravi raziskovalec 
miru, da vidi Južno Afriko že deželo v vojni!

V primerjavi z ostalimi nordijskimi raziskovalci so ti v Oslu 
najnaprednejši, precej ideološko usmerjeni, imajo svojo ideologijo 
univerzalne osvoboditve človeka. Za osnovo so si vzeli Marxovo 
politično ekonomijo, ker so prišli do spoznanja, da je le z njo 
mogoče razumeti dogajanja v deželah v razvoju, družbo, odnose v 
družbi, trg, dogajanja' na trgu in vse kar je s tem povezano. 
Standardne ideologije propadajo, pravijo raziskovalci miru v Oslu 
in eden od vzrokov, zakaj se jih toliko zanima, kaj mi pravimo je, 
da govorimo o konceptu miru, k ije  precej idealistično, različen od 
drugih in -  ima človeško podobo. Tudi svoje besede izbirajo 
skrbno, ko razlagajo naloge institutov danes; dva ekstrema sta na 
tem področju. Konzervativci iščejo direktno nevarnost in 
uporabljajo strukturno nevarnost vojn, na drugi strani pa 
radikalisti, ki bi ubili strukturno nevarnost z direktno nevarnostjo 
vojne. Potrebno bo najti pot brez teh ovir, ki se močno upira 
strukturni nevarnosti kot tudi proti direktni nevarnosti vojne.

Že iz tega se vidi mešanica različnih pristopov tudi pri 
nordijskih instituih. Drugi s tradicionalnejširni pristopi pač 
»producirajo“ podatke, ki so zanimivi in uporabljivi za vsakogar, 
drugi skušajo razvozljatl pomen raziskovanja miru in preizkušajo 
nove ideje o raziskovanju m iru.

Mogoče je še najpomembnejše to , da noben raziskovalec miru 
ne trdi, da ni bilo vredno vložiti toliko turda ali pa da bi razpravo o 
tem kaj mir sploh je končali. Pa tudi to, kar so mnogi menili, da je ' 
do aplikativne zannosti na tem podtočju še daleč -  napravljen je 
vsaj začetek. Naslednja stopnja pri razvoju teorije bi bilo splošno 
izobraževanje o miru. Kritiki pa jo  še naprej označujejo za 
„nedozorelo" disciplino, če jih sploh lahko tako rečemo. Mogoče 
le podobna psihologiji ob pričetku našega stoletja. Saj se nam zdi 
□olj kot utopija, nekaj nenavadnega, nemogočega, da bi mogli mir 
raziskovati. Ob teh pomislekih se raziskovalci miru zavedajo, da bo 
treba še veliko napora, če bodo hoteli uspeti. Irena Knehtl

tekm ovanju in zaradi tega tudi nikakršne steče pri tekmovanju. Določeno 
ugodje nastane seveda pri trenutnem  uživanju dobrin, toda kakor smo videli, 
izhaja od tod  najmanjši del našega pohlepa po udobju. In v kolikor temelji 
naš pohlep po udobju v tekm ovanju, zviševanje udobja ne more povečati 
človeške sreče, v celoti, n iti nasploh n iti v posameznem primeru.

Če naj dokažem o, da strojništvo stopnjuje občuteK sreče, potem  se 
povečanje materialnega napredka, ki ga povzroča, zlahka nagne v njegovo 
korist, ali kvečjem u, v kolikor služi odvračanju popolne bede. Vendar ni 
nobenega notranjega vzroka, zakaj bi ga m orali uporabiti v ta namen. Kjer 
ostaja prebivalstvo stacionarno, je lahko bedo odvrniti brez strojništva; za to 
je primer Francija, kjer je komaj m ogoče govoriti o stiski, imajo pa mnogo 
manj strojev kakor v Ameriki, Angliji ali predvojni Nemčiji. Narobe, kjer je 
mnogo strojev, je mnogo več bede; prim er naj bosta angleško industrijsko 
področje pred sto leti in današnja Japonska. Odvračanje bede ni odvisno od 
strojev, tem več od č isto  drugih dejavnikov, delno od gostote prebivalstva, 
delno od političnih razm er. Zvišanje udobja ne pom eni mnpgo, te to, da pač 
odvrne uboštvo. ,

Medtem pa nas stroji oropajo dveh stvari, ki sta gotovo važni sestavini 
človekove sreče, in sicer za svobodno delovanje in raznovrstnost. Stroji 
imajo svoj lasten to k  in lastne trm aste zahteve; kdor je razprostrl dragocene 
naložbe, Jih m ora poganjati. Zelo zoprna pri stroju z gledališča občutkov je 
njegova rednost. In narobe z gledišča stroja ie seveda veliki očitek  občutkom  
prav njihova nerednost. Ker stroj obvladuje mišljenje tistih, ki se imajo za 
„resne ljudi, je  torej največja pohvala, ki jo  lahko takšni ljudje podelijo 
kakem u človeku v ugotovitvi, da ima lastnosti stroja -  je  zanesljiv, 
natančen, strog itd, Bergsonova filozofija je bila p ro test pro ti tem u stališču
-  protest, s stališča inteligence ne č isto  podkovan, kakor se mi zdi, vročen 
iz zdravilne zaskrbljenosti, da se utegnejo ljudje bolj in bolj sprem eniti v 
stroje.

Ker je življenje nasprotje mišljenju, se je u p o r naših instinktov zoper 
zasužnjevanje, k i ga razširja m ehanizem časa, zelo nesrečno usmeril. Začeti z 
vojno je bilo vedno na dnevnem redu, odkar poznajo ljudje skupinski obstoj 
vendar ta  pripravljenost nikoli ni bila tako prepojena z in tenziteto  in 
strupenostjo kakor danes. V 18. stoletju sta vodili Anglija in Francija 
neštevilne vojne, in vsaka je težila po svetovni hegemoniji; vendar sta ves čas 
cenili in spoštovali ena drugo. Ujeti oficirji so sodelovali v družabnem  
življenju sovražne dežele in so bili čaščeni gostje pri pojedinah in banketih 
Na začetku naše vojne z Nizozemsko, leta 1665, Je prišel nek mož iz Afrike 
v Anglijo in razširil obupne pripovedi o tam kajšnjih Nizozemcih; mi Britanci 
smo se prepričali o zlaganosti njegovih pripovedi, ga kaznovali in objavili 
nizozem sko opravičilo, V zadnji vojni bi ga povzdignili v plemstvo in 
vsakogar preluknjali, ki bi podvomil v njegovo resnicoljubnost. Večja divjost 
moderne vojne Je treba pripisati strojem, ki so dejavni v treh različnih 
smereh. Prvič om ogočajo postavitev večjih vojsk. Drugič pocenijo tisk, ki 
uspeva z apelom na najnižje strasti človeka.'T retjič -  in ta točka zadeva nas
-  opustijo, da zamre anarhično svojevoljna stran človekove narave, da ostaja 
dejavna pod površjem naprej, ustvarja bolestno nezadovoljstvo, ki s svoje 
strani spet budi misel na vojno, ko t nekakšen m om ent olajšanja. Zm otno je 
pripisovati tako obsežno zadevo kakor je zadnja vojna zgolj mahinacijam 
politikov. V Rusiji b i takšna razlaga m orda še zalegla; to  je eden od vzrokov, 
zakaj se je Rusija borila s pol m oči in izvedla revolucijo, da bi prišla do mira. 
Toda v Angliji, Nemčiji in ZDA (1917) se nobena vlada ne bi mogla upirati 
zahtevi ljudstva po vojni. Takšna ljudska zahteva mora imeti neko instinktno 
osnovo tn mislim, da je današnje m oderno stopnjevanje vojnih instinktov 
treba pripisati nekemu (večinoma podzavestnem u) neugodju, ki ga ustvarja 
reednost, m onotonija in ukročenost modernega življenj«.

Jasno je, da z odstranitvijo stroja ne bi ozdravili stanja. Takšen ukrep bi 
bil reakcionaren in v vsakem prim eru neizvedljiv. Edina pot, da se izognemo 
neugodnostim , k i so povezane s strojništvom, je v tem da v m onotonijo 
vnesemo vrzeli in da svoj smisel v teh  pauzah na vsak način uberem o na 
visoke tone (pustolovščine). Pri m nogih bi ugasnila želja po vojni, če bi imeli 
priliko angažirati svoje življenje pri planinstvu; eden najbolj nadarjenih in 
silnih borcev za mir, ki sem imel srečo, da sem ga poznal, je poletje običajno 

reživel tako, da je splezal na najbolj nevame vrnove Alp. Ko bi imel vsak 
elavec letno na razpolago en mesec, in bi po  izbiri ali se naučil graditi 

letalo, ali se pustil odvleci na lov na safire v Saharo, ali se kako drugače 
spustil v kako nevarno in razburljivo početje, ki zahteva h itro  osebno 
iniciativo, potem  bi obstajala ljudska žeja po vojni le še pri ženskah in 
pokvekah. Odkrito priznam, da ne poznam  nobene m etode, kako navaditi 
mirnega življenja ti dve človeški vrsti, sem pa prepričan, da bi znanstvena 
psihologija znala najti m etode, če  bi se s to  nalogo resno spoprijela.

Stroji so premaknili naš m odus vivendl, ne pa naših instinktov. Sledi, da 
ostaja tu  nekaj nevzdržnega. V celotni psihologiji občutkov in instinktov 
smo še o troci; s psihoanalizo so samo začeli, nič več. Kar lahko prevzamemo 
od psihoanalize, je to , da težijo početja  ljudi k  vsem mogočim  ciljem po 
katerih pa ni nikakršne zavestne želje (zahteve) in da si prisvajajo celo stran 
čisto  iracionalnih prepričanj. S tem  prispejo k  tisti sm otrnosti, ne da bi 
vedeli, kaj pravzaprav počno. Vendar je ortodoksna psihoanaliza neustrezno 
poenostavila naše nezavestne namene, ki so zelo številni in ki se razlikujejo 
od osebe do osebe. Moramo upati, da bodo skoraj začeli dojem ati družbene 
in politične dpojave s tega stališča in s tem  bolje osvetlili človeško naravo, 
kakršna je v poprečju.

Moralno samoobvladovanje in zunanje prepovedi škodljivih dejanj niso 
prikladne m etode za odpravo naših anarhičnih instinktov. Ne ustrezajo ker 
si znajo nadeti tl instinkti različne maske, kakor hudič srednjeveških.legend 
in nekatere teh  mask prevarajo celo m odrijana. Edirvo prikladna m etoda je 
razodeti potrebe naše instinktivne narave in raziskati, kako jim  je m ogoče 
zadostiti ob čim m anjšl škodi. Ker stroj skoraj vsak, svoboden poskus 
spodbude zniči, je edina priložnost ustvarjati. Posamezniku je treba 
prepustiti iniciativo, da bo  izrabil priložnost. Nedvomno bi bili s tem 
povezani znatni stroški, vendar pa neprim erno manjši od vojnih izdatkov. 
Razumevanje človeške narave m ora b iti osnova slehernega resničnega 
zboljšanja človeškega življenja. Skozi mojstre zakonitosti fizikalnega sveta je 
znanost naredila čudeže. Naša lastna človeška narava pa doslej še zdaleč ni 
tako dojeta kakor narava zvezd in elektronov, Ko se bo znanost enkrat 
naučila razum eti naravo človeka, potem  bo lahko podelila našemu življenju 
srečo, katere stroji in naravoslovje ne m orejo ustvariti.

PREVOD; Leopold Petrovič



Jo h n  Н епгу N ew m an : G o n tlem a n
(ro l. 1801 v L on d on u , um rl 1 8 9 0 , različn i sp isi, predvsem  re lig io zn e  narave) 
P ojm ovna o p red e litev  gen tlem an a je  skoraj pod an a , Če r e č e m o , d a je  to  m oz, 
ki n ik o li ne prizad en e  b o le č in e .

Predvsem  se p e č a  s te m , da o stn v n ju je  ovire , k i m o tijo  sv o b o d n o  in 
s p o n ta n o  p o č e tje  lju d i o k o li njega: in  raje se p rep u sti gibanju svojega okolja  
k ak or da b i sam  in ic ia tiv n o  p o seg el. N jegove d o b ro d e ln o st i ustrezajo  d en im o  
u d o b n o stim  in pr ije tn ostim  u rejen osti o seb n e  vrste, n aslon jaču  naprim er ali 
dob rem u ogn ju , k i p rip om oreta , da o d že n e ta  m raz in  u tru jen ost, čep rav  nat 
narava brez teh  oskrbuje z m o ž n o s tm i miru in te le sn o  to p lo to . Pravi 
gen tlem an  se torej sk rb n o  izog ib a  vsega, kar bi lah k o  v n eslo  slab ton  ali 
pretres v p o č u tje  tis tih , s k aterim i ga je  združila  u sod a; sleh ernega k on flik ta  
m nenj ali sleh ernega n asprotovaN ja o b č u tk o v , slehernega pritiska, sum a, 
p o b ito s ti, jeze; njegova velika  skrb je , da p o p u sti vsakom ur, da se p o č u t i  
u g o d n o  in kakor d o m a . Im a o č i  za svojo  k o m p le tn o  o k o lje . N e žn o  č u t i  s 
plah im i, blag  je  z zad ržan cem , o b ziren  z n eu m n ežem . Zna se p o sta v iti do  
svojega vsakokratnega so govorn ik a; varuje se neprim ernih  nam igovanj In 
tem , k i lah k o  razjezijo, Z elo red ko  sili v razgovoru v ospredje in n ik o li ni 
d o lg o ča sen , Z lahka sprejem a ustrežljivost, v k o lik o r  se sam  izk aže  in v 
dajaniu le  tak šen , kakor da  sprejem a. 1

N ik o li ne govori o  seb i, tu d i takrat ne , ko  ga silijo  v to ; n ik o li se ne 
brani s tem , da b i vtračal o č itk e , v e stn o  p o iš č e  m otive  t is tih , ki se mu 
zoperstavljajo  in vse  na najboljši n a č in  izg ladi. N ik o li n i p ro sta šk i ali 
m alen k osten  v boju  m enj, n ik o li ne izk o r isti n e sp o d o b n e  p red n o sti, n ik o li ne  
zam enja o seb  ali ostrega izraze s stvarjo, in na  n ič  ne nam iguje, kar si ne bi 
upal Jasno izgovoriti. Iz da ljnov idn e p r em e ten o sti u p ošteva  antičn ega  
m od reca , da se naj d o  svojega sovražnika v ed em o  ta k o , kakor da b o  nekega  
dne nas prijatelj, Preveč im a zdrave p am eti, da b i se č u t il  pr izad etega  ob  
razžalitvah , z nujnejšim  se piora sp op rijem ati In se ne sp om in ja ti krivice in v 
n a d lego  m u je  op on ašap je  z lo b e . S le d e č  filo zo fsk a  n a če la , je  strpen , obziren  
in vdan; strinja se z b o le č in a m i, ker so n e izo g ib n e , privzem a Izgube s sm rtjo, 
ker so  n en a d o m estljiv e , in  sm rt, ker je  njegova u soda.

Ce se  p o g lo b i v k ak o sp orn o  vprašanje, ga njegov  disciplin irani razum  
varuje pred  pretirano ro b a to stjo  m orda  b o ljših , vendar slabše vzgojen ih  
d u h ov , ki kakor to p o  orožje  trgajo in s eč e jo , n a m esto  da bi le p o  rezali, ki 
napak razu m ejo Jedro stvari, k i zapravljajo svojo  m o č  na m a len k o stih , svoje 
n a sp rotn ik e  z m o tn o  d o jem ap  in vprašanje zap u stijo  bolj za m o ta n o , kakor  
so  ga našli. Naj im a s svojim  p o g le d o m  prav ali n arob e , vsek akor Je preveč  
jasnih  m isli, da bi m ogel b iti n ep rav ičn e; tak o  p rep rost je k o t prepričljiv  in 
ta k o  sk op  kakor o d lo č e n . N ikjer ne b o m o  našli v e č je  š irok ogru d n o!!, 
prem isleka in o b z irn o sti; prem esti se v m isli tvojih  n asp ro tn ik o v , razlaga 
vzrok e n jihov ih  napak. Pozna s lab ost č lo v e k o v e  pam eti kakor tu d i n jen o  
m o č , njen e m o ž n o s ti in n jen e m eje.

V zem im o , da je  neverec; p o tem  bo  p reveč g lo b o k  in odp rtega srca, da bi 
sm ešil religijo ali ravnal p ro ti njej; p r e v e č  je m od er , da bi b il v tvoji neveri 
dogm atik  ali fa n a tik . C eni p o b o ž n o st  in p red an ost; pod pira  c e lo  t ste 
u stan ove  kakor ob ču d o v a n ja  vred n e, lep e  ali k or istn e , k i se z njim i ne 
strinja. Prijatelj re lig iozn e  strp n osti je  ne le za to , ker g a je  njegova filo zo fija  
n au čila  o p a z o v a ti vse o b lik e  verovanja s p o g led o m  brez p red sod k ov , tem več  
tu d i iz m iline in p o p lem en ite n ja  o b č u tk a , ki je sprem ni pojav c iv ilizacije .

Prevedel; LEO PO LD  P E T R O V IČ
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o pilsu rakuša

Nekaj tednov (mesecev) nazaj lahko v največjem slovenskem 
popoldnevniku, mariborskem Večeru, prebiram o sila zanimiv in aktualen 
feljton Janeza Cundriča; Kdo je  bil Lurker? Spoznali smo že celotno 
kom pliciranost nemške zločinske in vohunske mreže, lik Adolfa Hitlerja, 
značajske prvine nemških rajhovskih veljakov, slovenski K ulturbund, majhne 
in malo manj majhne gestapovske ribe itd. itd. Življenje, zločini in konec 
gestapovskega zločinca Lurkcja je  nedvomno z vsem tem  povezano. In to  
zelo tesno. Sicer avtorju ne bi uspelo spisati doslej 50 nadaljevanj. In to še ni 
vse. Bog ve, česa se bom o v prihodnjih tednih še naučili? Morda bom o v 
feljtonu o Lurkerju spoznavali tudi ekološke problem e, seks in 
avtom obilizem . Možnosti so široke in Večer jih  bo znal do konca izkoristiti. 
Največji slovenski popoldnevnik!

Vsem, ki ste to  Katedro prebrali do konca, čestitam o k ostrovidnosti. 
Tistim  pa, ki pričnete brati od  zadaj, podarjam o koristen nasvet: vzemite 
srednje m očno povečevalno steklo. Ta številka Katedre je  nam reč iz 
tehničnih razlogov natisnjena v zelo zelo m ajhnih črkah.

ferdo Pravljica


