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-MVZ, Kulturna skupnost Sloven

zodiplomski seminar VEKS

12. PODIPLOMSKEM SEMINARJU ZA DIPLOMANTE VISOKE
EKONOMSKE KOMERCIALNE SOLE

Dopolnilno in permanentno hubniowrﬂe postaja  zaradi nut?a
ruvoLa znanosti na vseh podrodjih ¢lovekovega delovanja vse pomembnejde.
Pridobljena znanja v rednih izobrazevalnih procesih vse hitreje zastarevajo.
To je vplivalo tudi na pospeien razvoj in uvajanje raznih novih oblik
permanentnega in dopolniinega izobrazevanja.

8 taksnimi oblikami doseiemo dvoje: organizirano in v relativno
kratkem casu ter 2 majhnimi stroiki seznanimo razliéne profile z novostmi.
Tako jih usposobimo za lskoliﬂ!ﬂ uporabo pridobitev novih znanstvenih
izsledkoy in novostl s podrocja tehnoloikega razvoja. §

Oblike permanentnega In dopolnilnega izobraievanja so razna
posvetovanja, simpoziji, ?o iplomski seminarji ter razni posebni seminarji za
0i{a podrocja, Druge oblike pa so tudi razni treningi, oblike poslovnih iger,
prigodki itd, Zadnji se posebno hitro uveljavijajo.

Visoka ekonomsko komercialna fola organizira vsako leto za svoje
diplomante podiplomski seminar, ki je postal Ze tradicionalna oblika
dopolnilnegs kzobraievanja. Hkratl pa ,,ubljemo kar dve muhi na en” mah"',
ker udi- seminar diplomantom potrebno strokovno dopolnilno
izobrazevanja in jim omogo¢a medsebojno spoznavanje,

Teme teh podiplomskih seminarjev so grlln*ojme stalnim spremembam
v gospodarstvu ter novostim na tem podrocju. To potrjuje tudi pregled tem
dosedanjih seminarjev:

1963 — Integracije in strokovni kadri

1964 ~ Sedemletni plan

" ?és Temelji in posebnosti finanéne politike v okviru poslovne politike
podjetja -

1966 Prisilna foru\fnl\rll in steaj po naiih novih predpisih

1967 Konvertibilnost in njena ekonomska pogojenost

1968 Problemi predvidevanja blaga za osebno potrosnjo

1969 Fuo:oma vodenja in poslovna politika

1970 Sistemski pristop k dobri organizaciji

1971 Problemi lubl.llncdja ospodarstva

1972 Sodobni organizacijski pr tgg! in tehnike vodenja podjetja

1973 lzboljsevanje inrormu\rv jetju

Tema letosnjega, pravkar konfanega Iﬂ'lﬂﬂl.ﬂl. je bila . Aplikativne
teme 8 podrocja marketinga*, Na seminarju, kije bil od 21. do 23, februarja
1974 je sodelovalo 8 referentov profesorjev VEKS, ekongomske fakultete iz
Zagreba in strokovnjakov iz prakse.

Pri izbiri teme je bilo mr. Dusanu Radonjiéu, vodji letoinjega seminarja
vodilo predviem to, da nova ustava in izhodiidéa za X. kongres 2
g_oudu:la;l gvojn od'roéu. ki jima doslej nismo posvetili dovolj pozornosti.

o sta triidce In plan, >

Nai trino planski fmepodinul sistem pa vsekakor zahteva, da moramo
oba elementa upodtevatl, ¢e Zelimo Izboljiati gospodarsko situacijo. To velja
0 posebej za ﬁlgnlﬂnju. ker morajo biti perspek tival Tlml osnovani na
moinosti triliCa in ne obratno, Prav zato smo qé omantom letoinje
podtplomlkoﬁ seminarja pojasnill nekatern podrocja proucevanja trga

lasmana proizvoda, kar bodo lahko gotove uporabili pri delu in planiranju.
rez temeljnega po:lgi\fll'l]l trga namreé ni mogode sestaviti realnega plana

alni

in brez tega ni mogoce realno dosegati ciljev, ki smo si jih s planom zastavili
Sistem odJa a snovi je bil na letodnjem seminarju nekoliko
spremenjen. Od klasicne smo preili k bolj izpopolnjeni obliki. Referent je v

kratkl obliki povzel vsebino svojega refersta in pri tem poudaril fista
poglavia, ki v referatu morebiti niso bila dovelj poudarjena. Ostali &as je bil
na voljo za izmenjavo mnenj. Rezultati ankete, opravijene po seminarju
0, da sp bili udelezenci s sominarjem zelo zadovoljni, edina.pripomba:

vec Casa s izmenjavanje mnenj in prakti&nih izkusenj,
sklenemo 2 uﬁ:tovlrv%o. da smo preko dliplamanm\r VEKS
seznanili s problematiko sistemati na‘.a nasto rﬂl na triiddu, s podrodjem
marketinga, kot eno najiirdih in najzahtevnejiih delovnih r.h'.u!rl vl?kvli‘r?
rena Kneht

gospodarske organizacije.

izdaja

zavodo

vstulnu skupi¢ina skupnosti §tudentov mariborskih visokodolskih

Ureja urednifki odbor:

v. d. glavnega urednika: Mik Rebernik
v. d, odgovornega urednika: Davorin Kradun
sckretarka urednidtva: Nevenka Vetrih rsi

Studentje in visoko olstvo: .

Mario Vetrih (urednik), Milan Kerkez, Janko Sirnko

Politika in gospodarstvo:
Duian Zbadnik (urednik), Drago Pifek

Kultura:

Mitja Zitnk (urednik), Igor Kramberger, Adrian Grizold , Boris Cerpes
Periskop: | s

Joke Zagoken ¢

Likovnost: . v :
Sonja Mihec, Ferdo Rakua (fotografija), Janez Rotman, Jasna Zbadnik

Tehniéni urednik : Marjan Hanl
Lektor: Branka Vaupotié

jo_ visokololskih ul}odou' uulme. 10 S8

¢ in aribor. Urednitvo in uprava Ob

ku 7, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekodi neuumuo-mgslm.
mgn&enil;oﬂdla ild'limkopiw:.nc m’éamo. Cena izvoda je 2,00.din (lotna

naroénina 20, n, za ustanove g A

Muriborski tisk, Maribor, 6. g e B Al S

Katedro sofinancirajo: Zdruie

Seminar v Poreéu

22, februarja je 10 S8 LVZ organiziral v Porefu seminar za
predstavnike lJjubljanskih fakultet, ki je trajal tri dni,

Prva tema bila ,,Organiziranost mladih in priprava na kongres".
Dogovorili so s¢ za ime SZM, ki naj bl zdruzevala delavsko, kmeéko,
srednjesolsko in studentsko mladino, ]

Osnovni princip v novi organiziranosti bo delegatski sistem. Vsak redni
ali izredni itudent, ki bo sprejel program in statut, bo ¢lan studentske
skypnosti. V mestni konferenci socialistiéne pa naj bi se vkljuéili kot jesta

obcinska konferenca, Na seminarju pa je bilo zavzeto staliide, da je éimprej
potrebno pripraviti kongres mladih. [

Beseda je tekla tudi o druzbeno ckonomskem poloiaju itudentov, o
volitvah delegacij in o delegatskem sistemu na sploino ter o nejasnostih v
gm%ﬁ s polozajem S8 na volitvah. Razpravijali so tudi o delavnem statusu
studentov,

Velika pozornost tl. bila posvedena tudi akcijam ljubljanske filozofske
fakultete, Zavzeto je bilo stalis¢e, da se situacija refuje na samih fakultetah.
it M%ezmharje bil 'uspesen, udele¥ila sta se ga tudi predsednik in sekretar 10

' Ivo Usar

Pomanjkanje
visokoSolske literature

tudentje mariborskih visokololskil zavadov in verjetno tudi studentje
drugih univerzitetnih srediié, se prepogosto sreéujemo s problemom nabave
skript ter druge strokoype literature. Ta problem se najbol] nanaia na
skripte, ki so predpogoj za hitrejii ter kvalitetnejil itudij, nabavi skript
smo pogosto odvisni od lastne ignajdljivosti, kar nam pa nemalokrat vzame
dosti €asa, s tem zamudimo izpitni rok na katerega smo Zeleli iti, skratka z
navedenim gmhlernom se sproii plaz druglh maruiﬁu problemoy
Na nekaterih folah MVZ se s problemom skript ukvarjajo itudijske
komisije. Res je, da lahko slednje doseiejo izdajo nekaterih skript, vendar pa
dvomim da poskuiajo posredovati skripta iz drugih republik, nljb:l le iz
Hubljanske Univerze,
lzhod iz omenjene problematike, in to po mojem mnenju za’ sedaj
n.ihnljil izhod, bi bila prav gotovo posebna kr{linlnvn erl bi bila z2brana
vecina jg’oﬂo\rm ih skript, ki pridejo v postev na nadih visokodolskih
zavodih, Taka knk nica bi lahko imela zalogo tudi ostale literature (kﬁlll in
ne le naie temved tudi primerke tuje strokovne literature. Menim, da bi s
tem imoli naii §tudenti prece) vedjo izbiro Ilumnih‘rrlpomoékcvu tudij,
kot jo trenutno imajo. od¥ imamo priloZnost, da dobimo tako knjiinico.
Iniciativa je priila x strani Zalozbe Obzorja Iz Maribora, ki je pripravijena
hnuudill eno obstojecih knjizhic v, lahko bi rekli, itudentsko knjlinico,
enim dn!inj.pulnbnu sprejeti ponujeno roko, posredovati svoje ielje in

predloge, s to v interesu nas vieh,
MV

Seja prédsedstva wr
zveze Studentov Ju oslavijno 5

\'4 Btoﬁadu e bila_sejn predsedstva ZSJ, ki je najprej o
tekodo problematiko 28], V nulu.ljovm!u je bilo zavieto staliice do
problematike FF. Sprejet je bil sklep, da bo povezovanje FF vodil iniclativni
odbo;. vl‘!tigthm;lubndn ndsu;nitl:: \éuh t:kulm. e b

I ubljana, 0 a Agreba pa 8¢ prvega sestanka naj ne
udeleZili predstavniki gi.borov. tomwg lt%dogti-komunllu élani
sekretariatov OOZK vseh fakultet,

Istega dne jo bil tudi skupen sestanek predsedstva Z8J in ZMJ.

Prva tofka je bila posvecena ""°1'§’f. gﬂ realizaciji ustavnih sprememb

r i

na univerzah ter o nalogah ftudentov
R T T e el Lt Sr TN o Yer se rexpeaniiely
" a
° N.likl- Tako do%n?rlu odlr:%lm ni pridlo.
P

naj bo prej zvezni ali repu
Sprejot je bil ep, da s¢ o tem ponovno ri v osnovnih

cznmnill:lzc ah. Roki za kongres pa naj bi se doloéili na naslednji skupni seji
3 ' Ivo Usar

Permanentno
izobrazevanje VTS

VTS prispeva k permanentnemu izobraievanju s strokovnimi seminari
ki jih prlul}’algaduhkp:a strojnistvo ie osem let zapored. Tako je v zadetku
feb., sola organizirala 8, strokovni seminar,

b e T aTe b fPa et hogtant A

A to udi stroko e iz delovn czl,

:?ndl dunj.lns:'m::’r ".;.-o“;? seznanjati ¢ novimi doseiki u'ﬂllu. posabej

%ﬂmumlm seminarja se je na vabilo tudi tokrat odzvalo vellko
tevilo tako domadih kot tujih strokovnj

v. Razen gostov so predavall
tudi fesorjl z . Zaradi velik evila tem 96) je bil seminar
razdeljen na dva dni. Udeleiilo pa se ga je cca. 40 slusateljev. /. e



Gremo naprej!

Kako naprej? To je bilo zelo aktualno vprasanje, ki je okupiralo
diplomante in §tudente VPS vrsto let. Namred gre za to, kako nadagcvati
Studij na pravni fakulteti v Ljubljani, saj je marsikateri ¢util, da zmore ved
kakor diplomo VTS. Vendar je bila pot naprej posuta s trnjem, posebno kar
se ti¢e diferencialnih izpitov, saj je Student izgubil eno Solsko leto. Prav to
izgubljeno leto, je iniciralo, du{: diplomant VPS odel tako na prakso in Sele
po ncl'(a} letih nadaljeval tudij kot izredni Student na pravni fakulteti.

Teznja lanske generacije je bila, da bi nadaljevala $tudij na ravni
fakultete ne da bi morala zaradi tega izgubiti leto . . .

Kolektiv VPS je naslovil prodnjo na pedagosko-znanstveni svet pravne
fakultete, s katero je Zelel, da bi le ta sprejela diplomante VPS v tretji letnik
brez tega, da bi morali opravljati tri diferencialne izpite med poletnimi
pocitnicami. Odgovor pedagoiko-znanstvenega sveta pravne fakultete je
prispel ob koncu Solskega leta in iz njega citiram naslednje tri toCke:

~ diplomantom VPS se dovoli prestop v tretji letnik pravne fakultete

- diferencialne izpite morajo opraviti do diplome (rimsko pravo in
Narodno in sploina zgodovina, kot dvojéek ter statistiko)

— po eventualnem priznanju izpitov iz nekaterih Spl’cdmel()\f bodo
razpravljali katedre na pravni fakulteti v Ljubljani in na VPS v Mariboru,

Ugodna reditev tega problema s strani pravne fakultete je omogoéila, da
ve¢ rednih zlasti pa Se izrednih diplomantov VPS, nadaljuje $tudij v
Ljubljani, Tako se je npr. letos vpisala v tretji letnikg)ravne fakultete okrog
dvajset Studentov VPS. Med drugim je na skupiCini Studentov pravne
fakultete dekan prof. dr. Rudi Godec omenil, da je to interesantna skupina
in da se bo zlasti izrednim $tudentom posve&ala dolo€ena pozornost.

Op. p.

Omenil bi e sledee. To je vse lepo in prav vendar bi pa Maribor kot
razvijajogi se univerzitetni center moral posvetiti ve¢ paZnje prehodu VPS na
drugo stopnjo, saj kot industrijsko srediSe e kako potrebuje pravniSki
kader, Ce citiram samo enega od akterjev prehoda VPS na drugo stopnjo, ki
je dejal dobesedno takole, ,,&e ne bo druge stopnje v prihodnjih dveh letih,
Je ne bo tudi v tem desetletju.” Mislim pa, da je za premostitev teh preprek
potrebna veliko ve¢ja kolektivna zagnanost profesorjev in §tudentov, saj je v
veliki meri od njihovega dela odvisna nadalinja usoda VPS (glej osnutek
novega zakona o visokem 3olstvu).

BOJAN KOVACIC

Pogovor s predsednikom
10 SS MVZ

Ob kon cu meseca januarja je bila zadnja skup#¢ina 10 S8 MVZ in za njo pva
seja novoizvoljenega odbora. Za novega predsednika je bil izvoljen Ivo Usar.
Kotle leta poprej smo se tudi sedaj odloéili, da objavimo pogovor z novim
predsednikom.

KATEDRA Katerim problemom bo moral novi izvrini odbor S8 MVZ
posvecati nagvec pozomosti?

IVO USAR: Nalog, ki stojijo pred novim izvrinim odborom, je veliko.
Ome{i! bi se le na nekatere. V tem casu bo ena nasih osrednjih nalog aktivno
sodelovanje v pripravi novega druZbenega dogovora o $tipendiranju. Zavzeti
s¢ bomo morali za enoten naéin in iterfjopodeljcvanja tipendyj, kajti
sedanji naért druzbenega dogovora socialne diferenciacije ne odpravi,
temved jo samo
ftipendiral bodofe $tudente iz nerazvitih obmo&ij. Sedanji naért
utemijujesp § tem, da bo dana osnovna Stipendijja, ki jo bo dobil vsak
Student. Studentje iz gospodarsko’ moénejfih sredis¢ bodo lahko dobili
kadrovske Stipendije od domaéih podjetij ter zavodov, tako pa se socialni
propad med Studenti e veda. Posojila bodo ukinjena, saj veljajo pogodbe
samo e do 30.septembra 1974. Zalostno je to, da ne bomo Studen
placani (3tipendirani) za svoje delo in rezultate tega dela (Studij, udelezba v
raziskovalni dejavnosti . . .), temve¢ zato, da bomo potencialni strokovnjaki
za neko delovno organizacijo.

akajo nas % druge naloge s podro&ja Studentskega standarda in drugih
dejavnosti.Studentov, na primer status tudenta, resniéna enakopravna vioga
Studentov v raziskovalno izobraZevalnem procesu, ki naj dobi tudi svojo
formalno pravno potrditev v statutih 3ol. Pozornost moramo posvetiti tudi
g)rgsd;konansni dejavnosti in pri sprejemanju novega zakona o visokem

ey 3

Povem naj fe, da s¢ bo moral v tem mandatnem obdobju novi izvrini
odbor spoprijeti z naslednjimi problemi in nalqgami: realizacijo tripartitnega
sistema, s preucitvijo statutov 3ol, ve& pozornosti bo (reba posvetiti
dejavnosti spedializiranih organizacij, problematiki okoli §tudija (u&ni naérti,
praksa . ..), med drugim bo treba pospeliti ter konkretizirati Studentsko
populacg:’v firfo druZbeno stvarnost,

K. Odnosi z zdruZevanjem MVZ niso bili v zadnjem &asu najboljdi. Se ti
zdi, da je za dobro delovanje izvrinega odbora potrebno sodelovanje z
zdruZenjem

U: To je res. Bili so ﬁmblemi glede financiranja, kar pa so Studenti
lahko brali mdi v Katedr. Mislim, da je sodelovanje z zdmZenjem potrebno
in mi ne bomo tisti, ki bi to sodelovanje zavirali.

~ K: Vsi vemo, da so bili lanskoletni programi dela izvrinega odbora in
njegovih komisij eni najboljdih v zadnjih letih. Na skupi&ini pa so delegati
ugotovili, da je rcalizaciia teh bila slaba. Ali menis, da ne boste letos natedili
le dobrih zprggramov, ampak pokazali tudi ve¢jo dejavnost?

U: Zelja vsakega je, da ¢im bolje dela. Lanskoletni programi so bili
resni¢no dobri in upam, da bo takdne (dobre) programe pripravil tudi novi
odbor ter jih ¢im uspednejie realiziral.

ve¢uje. Tukaj se namre€ postavi vpradanje kdo in kako bo_

K: Kaj bi nam lahko povedal o novih programih?

U: O novih programih bomo govorili na naslednji stalni skupi&ini 10 S8
MVZ, ki bo v kratkem in prepriéan sem, da bod takrat dobil zaZeljen
odgovor na to vpradanje, predvsem pa natanden,

K: Kako si predstavljad boljo povezavo 10 SS§ MVZ z odbori po %lah?
Ali boste zopet Cakali na njihov odziv ali pa se boste potrudili in sami
navezali pristnejde stike?

'ovezava z odbori olah je predpogoj za dobro delo izvrinega
odbora. Ne strinjam se z orm::listirgnim na¢inom dela, zato bomo sami
stopili v kontakte z odbori po 3olah, kajti od tam morajo prihajati pobude za
resniéno plodno delo. Moja Zelja je namreé, da ustvarimo resniéno
homogeno Studentsko organizacijo, ki bo zmoZna opraviti naloge, ki so pred
nami vsemi.

K: Kaj menid katere komisije bi morale biti najaktivnejde, mislim tiste,
na katerih bi naj slonel veé&ji delez dejavnosti?

U Za dobro funkcioniranje nekega stroja je potrebno, da so vsi deli v
redu. Tako je tudi pri nas. Ce Zelimo uspedno delati, se mora truditi vsaka
komisija. Res pa je, da s¢ bo materialna komisija morala skoraj najbolj
angaZirati, o ¢em sem govoril pri prvem vpradanju.

K:Ali boste komisije, ki niso pokazale nikakr$nih rezultatov ukinili, ali
pa boste zahtevali od predsednikov, da poZivijo dejavnost slednjih?

U: Komisij ne mislimo ukiniti. Mislim pa tudi, da do sedaj ni bilo
komisije, ki ne bi pokazala nikakrinih rezultatov, Potrebna pa bo resniéna
angaZiranost vseh predsednikoy komisij.

K: Kaj pa komisija za stike? Videti je kot da lani ni storila niCesar,

U: Ta trditev je samo delno pravilna, prej sem nasploino omenil delo
vseh komisij. Ne strinjam pa se, da pri omenjeni komisiji ni bilo nié
storjenega. l%omisija je navezala stike s slovenskimi Studenti na Dunaju ter s
skupnostjo §tudentov v Celju.

K: Kaj menis o formiranju TOZD po zavodih MVZ? So prinesli kakine
spremembe?

U: Na MVZ TOZD niso bili formirani, saj so se vsi konstituirali kot
OZD. Ocenjujem, da na vseh Solah $e niso vse pravice §tudentov formulirane
kot bi morale biti. Toda, ker ¢akamo na novi zakon o visokem olstvu, ki bo
kmalu v javni razpravi, s¢ bodo morali tudi statuti spremeniti. Pri tem bo
nulgga izvrinega odbora, da pribori 3tudentom v statutih pravice, ki jim
gredo.

K: Kak#no staliiée bo 10 zavzel pri formiranju univerze v Mariboru?
Na kak nacin se mislite boriti, da bi prislo do realizacije?

U Naf staliS¢e je, da je v Mariboru univerza potrebna, ki pa naj bi
imela nov vsebinski in organizacijski karakter. Torej ne bi bila dvojnik
ljubljanske univerze, saj sami vemo, da so nale visoke ¥ole po svojih
programih d ugaéne od ljubljanskih.

Nova univerza je nuina, posebej &e se ozremo na podatek, da bi do leta
1985 vidji in visokodolski Studij zajel priblizno &etrtino prebivalstva med
devetnajstimé in Stiriindvajsetim letom starosti, pri tem pa naj bi ez
petnajst let imeli trideset do Stirideset tiso¢ §tudentov.

E: Katedro izdaja stalna skupi@ina 10 S§ MVZ. Ali misli§, da je kot
taka dovolj informativna, , Studentska®, ali je potrebno informi rati Studente
preko njihovega glasila S veé in pogosteje? ¢

. U: Po mojem mnenju Katedra ni d’;voij informativna. Potrebno bi bilo
vkljuéiti % ve¢ Jtudentov v njeno delo, da bi se v njej odraZal resni¢en utrip
§tudentskega Zivljenja. Menim tudi, da bi morala biti bolj kritiéna.

K: Najlepie se ti zahvaljujemo za odgovore.

Mario Vetrih




Student v obrambnih
pripravah na SLO

S sprejemom koncesEcije najsiriih obrambnih priprav v SFRIJ in po
sprejemu resolucije in lepov 3. konference ZKJ ter resolucije Zvezne
konference SZDL Jugoslavije so postale jasnejse naloge tudi drugih
druzbenopolitiénih organizacij v organiziranem nacrtnem delu v obrambnih
pripravah cClanstva le-teh. Poleg idejno politicnega, moralno eticnega,
patrioticnega in podobnega splosnega delovanja, ki ga obravnavajo splosni
programi raznih druzbenopolitiénih organizacij in drustev, moramo naértno
razvijati tudi konkretne, aktivne oblike vkljucéevanja zlasti miladine v
mirnodobne obrambne priprave SFRJ.

V novi zvezni in republiski ustavi je dan osnovni puudu’ak na
obrambnih pripravah najozjih druzbenopolitiénih skupnosti — krajevni
skupnosti, delovnih organizacijah, interesnih skupnosti, obcinah in regijah.
Zveza je izoblikovala preko Zveznega sekretariata za narodno obrambo
{ZSNDi dolgorocéni program obrambnih priprav mladih skozi celoten uéno
vzgojni proces; od predsolske dobe preko obveznega osemletnega solanja,
strokovnih in srednjih Sol do vifjih in visokih Sol. Pripravlja se medrepubliski
samoupravni dogovor o dolgoroénem naértnem obrambnem izobrazevanju
mladine, Za vis§je in visoke Sole je izdelan osnutek medsebojnega
samoupraynega dogovora, ki je sedaj v javni razpravi in se bo sprejemal
koneem marca na meduniverzitetnem boru jugoslovanskih univerz. Kaj
nam daje osnutek? J

Dogovor predvideva enoten program izobrazevanja na vseh vidjih in
visokih solah na obrambnem podrocju v obliki A, B in C programa, ki bo
veljal za celotno SFRI.

+A" — program je teoreticno delo pri predmetu ,Osnove ljudske
obrambe SFRJ* v 1. in II. letu studija po 55 ur predavanj in seminarskih
oblik dela v enem letu. 4

,B" — program ‘!‘le inkorporirana obrambna tematika pri strokovnih
predmetih posameznih usmeritev, npr. elektronika: elektronska sredstva
zvez, elektronska sredstva za dozimetrijo in detekcijo radioloskih in

kemiénih bojnih snovi, elektronska sredstva za odbiranje in spremljanje
ciljev v zraku, elektronska sredstva za navigacijo, sredsiva za vodenje —
usmerjanje projektilov itd. Slicno se vnasa obrambna tematika v strokovne
E:'edmeto ekonomskih, filozofskih,
fakultet. Obseg nestrokovnih pr

ravnih, medicinskih in drugih visjih sol
metov ostane nespremenien.

XINE SOSED, LE VRAG 2ELI BITI MEJAK,.,;.;.

Stremulka uradna italianska politika je zopet ustrelila kozla:

topot nekoliko vefjega, boli rejenaga in z dali¥imi rogovi, kot

se je to posrefilo lata 1970 zunanjemu ministru Moru z niegovo
srizjavor s,

v preprifanju, da je Jugoslavija pred razsulem, da mo¥, ki so
italjanakim &rnosraj®nikom v voinih dneh ,,pokazali**‘ pot domov,

ni wvef na hranikih na¥e svobode, muverenosti in neodvisnoati,

taisti narod - tokrat pod plaliifem uradne, ,,antifa¥istiZne‘' politike -
zopet steguje svoje kremplie po nalii, nekdai s krvie

prapojeni slovenski zemlii. Sicer pa: volk menja ko¥o, toda

nravi nikdal

Fer ni falistiZnim hijenam uspelo s pomofjo vojadkeqa fkornia

klanja, pofiganja in pobijania doseli zavojevania nafeqa pri-

morskega ¥ivlija in njegove iztrebitve, hofe snedanja uradna

garnitura z najrazli®ne{iimi ,.diplomatakimi® "izjavami, notami,
namigovanji ter s pomofjo mednarodne imperialistiZne plute-

kracijs, dArulidine, poznane tudi pod imenov NATO pakt, uresni-

Clt_l. razbliniene Mussolinijeve sanie. '.-‘n:da, naj jim vendar

priklifemo
uteqne biti sila neprijetno,.,.,.

v spomin: Dufe e konZal ohellan =za nete! To pa

Ni dolgo tega, ko so Ke nekaterl sosedaki nisuni na ves qlas
kriZali o ,,ozemeliskih pravicah * neke Italiie, ko je udarjal
v uho glas televizijskih in radijskih napovedovaleav,
zahtavaiol ,,svoje**, ko se {8 po Tratu odkrito qovorilo: Trenutek
Yo blizv, ;e ).

Toda povemo vam, slovenaki in juqoslovanski mladi rod vam
govori, da je lahko tovratno besedifanie tvegan

posel, nevarni rafuni brez kr¥marial

xCe amo se e Za ceno miroljubnega sosedstva in populifania
mednarodne napstosti odpovedali Trstu, Purlaniji in Julijski
Krajini; koprske, piranske, istrake = primorske zemlie ne hoste
vgladall drugaZe, kot (solidni) turisti,.,.,.

Ne scsed, le vrag ¥eli torej biti mejak; s takinimi pa smo
vselej znali hitro in u®inkovito chraZunati!

(Govor J. Zagofena na proteatnem

tborovanju na Trqu svobode, 21, marca 1974)

.C" — program zajema 10- do 20-dneyna taborenja studentske mladine
v poletnih pocitnicah, ki jih organizirajo operativne enote JLA ali v
ustanoyljenih miadinskih obrambno-vzgojnih centrih republik ali pokrajin.
Uspeino opravijeni programi obrambne vzgoje se upostevajo pri sluienju
kadrovskega roka. ¥

Osnovni cilj osposabljanja studentske mladine za judsko obrambo je:

—~ doseci zavestno, aktivno in najuspesnejie vkljucevanje Studentske
populacije v vse komponente vseljudske obrambe in druzbene samozaicite,

— z izobraZevalnim, vzgojnim, drujbenopoliticnim in drugim

delovanjem, Zelimo na visokosolskih ustanovah v procesu izgrajevanja
zavedne socialistiéne in strokovne osebnosti studenta, usposobiti ga tudi za
aktivno oborozeno borbo, :
’ — program mora zagotoviti, da Studentska miadina pridobi oziroma
znanja in marksisti¢ni led na vojno in mir, na vojno v sodobnih pogojih,
na viogo in mesto SFRJ v mednarodnih odnosih ter temeljitejsa znanja o
nasi konoegcﬁl SLO in o politiki ljudske obrambe, . 3

— itudentska mladina naj pridobi enotne poglede in prepricanje, da je
koncepcija SLO edina garancija uspesne obrambe nase samoupravne
socialisti¢ne druzbe in nase integritete,

— razviti moramo enotne, jasne idejne poglede na vse vrste sovraznih
idejno politi¢nih in psiholoskih vplivov, ki se izvajajo proti nam.

gtudonttka populacija se mora zavestno opredeliti za aktivno
sodelovanje v obrambnih pripravah, in to posebej §¢ za oborozeno borbo ter
za druge oblike odpora, ki so sestavni del nase koncepcije SLO.

kosolske ustanove morajo po osnutku novega programa usposobiti
studente za delo na obrambnih nalogah v gospodarstvu, druzbenih sluibah,
raznih organih druzbenopolitiénih skupnosti in za ostale naloge, ki jih lahko
uspesno izvajajo v eventualni vojni.

To je osnutek samoupravnega dogovora za nadalinje razvijanje
obrambni iprav, ki ga bomo v kratkem sprejeli in bo Eriéal veliati z
novim iol.lkr;'l letom 1974/75 v vsej SFRJ. tovimo_lahko ze ”d'i da

meni novi program obrambnih priprav mladih res nacrino, sistemat &no
elo na vseh nrvoﬁh ucéno-vzgojnega procesa v naiem solstvu,

Mnogi mladinci pa se povsem upravi¢eno spraiujejo Ze danes, kje se
lahko in kako vkljucijo v aktivne obrambne priprave sedaj za eventualni
oboro zen odpor napadalcu. y ; ] )

Moinosti in oblik je tudi ie sedaj veliko. Pri tem moramo upostevati
osnovno nacelo — teritorialna pripadnost. Vkljucéujemo se v obrambne
Srlpn\ru v Icra&u stalnega bivalisca, kjer smo g vojaski evidenci in ob

ogovoru z oddelkom za NO ali stabom TO. Studentska mladina mora
razvijati razne organizirane oblike povezovanja s Stabi TO in se skupinsko —
timsko vkljuéevati v mirnodobne obrambne priprave domacega kraja. Velike
moinosti so dane z sktivnejiim delom & udentskih o nnizncﬁ (pokrajinskih
kluboy, sportnih skupin, radio klubov itd.) pri vkmnéeurdu v obrambne
priprave posameznih krajev in koordinacija odborov za fjudsko obrambo.

Vse druzbenopoliticne organizacije v knﬂe\mih skupnostih, zaselkih ali
obéinah imajo odbore za LO in moznosti delovanja studentske in ostale
miadine v teh so velike.

Oblike in moinosti je e sedaj veliko za aktivno delovanje mladine v

' obrambnih pripravah. Od mladih in njihove samoiniciativnosti in aktivnosti

je odvisno, ali ostaja vse to_samo njmznon. ali pa tudi aktivna oblikadela v
ambnih pripravah domacega kraja.
P Prl:‘;ri mpum. da v ud?njlh trdnih, odlogilnih korakih, ki nas vodijo v
nadaljnje razvijanje in krepitev nase samoupravne socialisticne skupnosti
jugoslovanskih narodov in narodnosti, mora naé sleherni mladinec, itudent
razumeti ustavno nacelo, da je obramba domovine in aktivno delovanje v
obrambnih pripravah Ze v miru, njegova neodtujljiva pra..ca, ki jo bo znal
negovati in Ezeplti v nasem obrambnem sistemu s svojim aktivnim odnosom
do obrambe samoupravne socialistiéne J:goslavlée.
tanko KODRIN . dip! L
profesor vidju  le



Za razmislek

Viogo, ki Jlo je v zadetnem obdobju industrializacije kapitalistiéne
druZbe imel kapitan {lkupn% 8 hitrim razvojem omreZja bank, zavarovalnic in
drugih finandnih institucij), ima danes, ko smo pride novega vzgond za
razvoj &lovekove druzbe, znanstveno delo. Ce o znanstvenem delu govorifo
mislimo pri tem na induciranje novih tehniénih (in Se kakdnih drugih!)
dg;ailé?v. na poseganje na neraziskana ali ne dokonéno raziskana
podroéja,

Osnova za solidno organizirano znanstveno raziskovalno delo je
nedvomno razvit in udinkovit izobraZevalni sistem. IzobraZevalni sistem
zajema tako osnovno olstvo, srednje Solstvo, VllLe in visoko dolstvo, kakor
tudi prediolsko u!oﬁl in godiplom:ki Studi. Neko narodnogospodarsko
podrodje lahko pri¢akuje udinkovit mzvo{ znanstvenega dela in s tem tudi

spefen razvoj druibene skupnosti, le takrat, ko razvejan sistem
obrazevalnih instituci) ,producira' zadosten kvaliteten izbor strokov-
njakov, ki bodo kasneje lahko sodelovali v znanstveno raziskovalnem delu,
a razvejanost zobraZevalnega sistema pa je potrebno sinergijsko delovanje
ved dejavnikov, med katerimi ni najmanj pomemben dejavnik — sredstva, ki
{{h bo druiba zmogla nalofiti v izobraZevanje in s tem v znanstveno delo.
azvite deZele, ki dosegajo visok narodni dohodek, bodo lalko vloZile
znatna sredstva v razvoj mobraZevalnega sistema in znanstvenega dela. Manj
razvite deZele, ki imajo nizek narodni dohodek, bodo analogno mogle
naloZiti le skromna sredstva v razvoj {zobraZevanja in znanosti. Vemo pa, da
zvifevanje kvalifikacijske strukture zaposlenih pomeni ustrezno zvifevanje
narodnega dohodka, ud bolj kvalificirana delovna sila_lahko udinkoviteje in
bolj mcionalne mazvija druZbeno reprodukeijo. Ce tore] ocenjujemo
moZnost, ki jih
ragvitim in nerazvitim svetom, s tega stali¢a, potem ne moremo biti
optimisti, Pomo¢ razvitih, ki jo v bistvu e ekonomska (finanéna), ne more
- nadomestiti tem deZelam tistega, kar nerazvitim najbolj primanjkuje -
kvalificirane strokovnjake, Le ti lahko namred upmlLl]lo n organizirajo
kompleksno tehnologijo, ki je eden izmed pogojev za hitrejio ekonomsko
rast, Stroji namred delujejo z lahkoto in dobro, ob pomodi ponavljajodega se
fiziénega napora (minimalnega), ki ga ne usmerja neka posebna inteliganca.
Zato stroji lahko uginkovito tekmujejo s fiziénim delom, tudi s takdnim, ki
zahteva precej spretnosti in izkudenj, Napredna tehnologija, povezana z
visokimi  zahtevami kapitalu, nujno terja nadrtovanje, Z vsem
naértovanjem skufamo, ¢ jo le mogole, zagotoviti, da bo vse
gudvideno. kar ‘]e za prihodnost, tudi dejansko uresnideno. Povsem jasno je,
a bo taklen sistem zahteval Sedalje veé kvalificiranih delavgev, Tehnologija
nadrtovanja in koordinacija nastale organizactje terj tako ve
spremembe v kvalifikacijski strukturi, Seveda pa ne moremo ocenjevati
mehanizacije in aviomatizacije samo z vidika primerjalnih stroikov, § tem bi
moéno zmanilnli njuno viogo in fe napmd razvijali napako kapitalistiénega
druibenega in ' ekonomskega sistema, ki orue!u}e ekonomske cilje
ekonomske kalkulacije :ﬁu na maksimiranje dobiéka,

Raziskave, ki so { in jih % opuvljﬂ:: instituti in posamezniki v
zahodnoevropskih deZelah, Zdruzenih drZavah Amerike in na Japonskem,
povedo, da s kljub povedanju delovne armade zaposlovanje fizi@nih
delavcev sploh ne povefuje in se je v obdobju med 1950 in 1965 celo
zmanjialo, V vsem tem obdobju se je mgéno povedala zaposlitev delavoey z
belim ovratnikom, torej strokovnjakov, Studije kaZejo, da se bo ta proces fe
nadaljeval moéno s povecala zahteva strokovnjakih in nefiziénih
delaveih, ke malo ved bo zaposlenih fiziénih delaveev, Zato ni odved

vorjenje, da je izobraZevanje imperativ danainjega ¢asa. To je razumljivo,
er jo druzbena reprodukeija vadignjena na nivo, ki zahteva kvalificirano in
strokovno delovno silo, Dose#ki znanosti, moderna tehnologija, sodobni
mnu?ab organizacije proizvodnje, zahtevajo ved strokovnega znanja, \d‘Ho
acijo. Sodobno gospodarstvo ne more funkeionirati z delovno silo
petdesetih let, ker je njena ?ombnon nezadostna, Zado#ala je na takratni
ravni pfoizvodnje, kakor hitro pa #elimo govoriti o sodobni, visoko
roduktivni industriji, potrebujemo drugaden profil delavca, Dva obrata,
ehniéno popolnoma enako opremljena, z enako surovinsko bazo, bi
Eimu\rajala pri enakem #tevilu zaposienih zelo razliéni kolidini izdelkov, o
bili v enem obratu zaposleni delavel z niZjo povpreéno zobrazbo oziroma
strokovno kvalifikacijo. Zahteva po kzobraZevanju delavcev pa je za nas
tembolj pomembna, ker razvijamo samoupravijanje v organizacijah
zdrufenega dela, pri Semer se v isti osebi — delovnem &loveku — zdruiujeta
proizvajalna in upravljalska funkcija.

Izbo lar(ia strokovne usposobljenosti delovne sile, posebno povedanje
ftevila in dele2a visokokvalificiranih kadrov, ki jo zahteva ekonomska rast, se
ne nanafa e na dolodene specializirane poklice in profile, Ti so seveda
pn%utvbnli. Primarna zahteva pa je napredek sploine izobrazbene ravni

ebivalstva,
o Ker se torej relativno povpniewnjeuro fiziépih delaveih zmanjiuje,
naradajo zahteve po vi§ji izobrazbeni kvalifikaciji, Ce Solski (izobraZevalni)
sistem ne bo napredoval vzporedno s temi zahtevami, bo kmalu zadelo
ﬁrlrmn ovati delaveey 2z vifjo izobrazbo, preveé pa bo ,premalo
obraZenih*, To bo hkrati tudi zavrlo uvajanje sodobne tehnologije in sploh
ru\'o& in modernizacijo produkeijskih sredstev.
¢ upoitevamo progresivno rast itevila intelektualnih poklicev, moramo
vedeti, da se pojavlja tendenca po vse bolj kvalificiranem intelektualnem
delu, podoben g:jw pa lahko opazimo manuainem delu, Sodobna
znanost in tehnologija zahtevata na vseh podrodjih v!wkokvauﬂdnne‘audl.
ker razvita proizvodnja inducira ofenje in kr@enje kzvrlilnih ter firjenje in
vedanje §tevila kontrolnih in vodilnih funkelj, Poveduje odgovornost zaradi
vedno dradjih in bolj kompliciranih proizvodnih sistemov, zahtevajo ved
znanja, mnogo znanja, da se dlovek lahko znajde v spletu tehniénih in
dloveikih elementov, od katerih je odvisna uspeinost proizvodnega procesa.

imajo nerazvite deZele za ronnu:wanju razkoraka med,

Pri opazovanju delovnega kontingenta je zlasti vaZen podatek, koliko
prebivalcev ima osnovnolfolsko Zobrazhbo in srednjefolsko Zzobrazbo, ki jima
dajeta osnovo za opravljanje vsakdanjih zapletnih nalog v proizvodnji in
upravljanju, Zajemanje prebivalstva v mreZo osnovnodolskih in srednjedolskih
ustanov pospefuje razvoj visokodolskega izobraZevanja ter znanstvenega dela.
En izmed pomembnih vidikov izobraZevanja prebivalstya v osnovni Soli je
prav gotovo razvoj medélovefkih odnosov, ki so vaien dejavnik razvoja
gospodarstva in druZzbe kot celote. Najsplofnejdi kazalec kvalitete delovne
sile je podatek o pismenosti prebivalstva neke deZele. Samo pismen in
izobraZen ¢lovek jev lahko dober proizvajalec in samoupravijalec.
Izobrafevinje je investicija v prihodnost, Odpravljanje nepismenosti in
firjenje izobraZevanja nasploh sta prcdg:{oj za uporabo kulturnih, tehniénih
in drugih doseZkov, s tem pa tudi vaZen dejavnik hitrega ckonomskega

Tazvoja.
l‘,cta 1921 je bila §e polovica jugoslovanskega prebivalstva nepismena,
Leta 1961 le % petina. Nepismenost se v Ju llavlﬁ zmanjl’gia odasl, Ob
zadnjem popisu je bilo fe vedno nepismenih 15,1 % ygeh pre vnfow. starih
nad 10 let. Vsak drugi Jugoslovan je % brez dokon&ane osnovne ¥ole, Kaj to
pomeni? Pomeni, da je veliko [judi - samoufravljalcev — pri nas zato lahko
vsem ali vsaj bistveno odtegnjena od druZbenega vplivanja In odlo&anja,
ko sklepamo, kgj to pomeni v sistemu, ki tem:ii prav na dnevni in
H:‘polnl participaciji slehernega Cloveka pri odlo¢anju o svojem in
#benem Zivljenju, To dejstvo lahko bistveno obremeni novi ustavni
sistem, predvsem pa delegatsko osnovo.

Na ta nadin ne negiramo umetnosti, ssamoupravnega sistema samega po

sebi, Ceprav so se in so pouvl*njo take tendence. Toda danes, ko gre za bdj
dela\i'ak? ;mda in ;} obra :m\{‘anjc z mhuts{milnmt:liuo ntgtim
mnpunnm,nnunupuava e, A n ekten odsev
birokratske in tehnokratske minlnosmn rakse tudi sedanje stanje
nepismenosti oziroma izobraZenosti pri nas. lzobrazbe same po sebi ne
smemo povzdigovati, ugotoviti pa moramo, da nerazgledan in neizobraZen

delavec ustreza ﬂed\mm tisti politiki, ki ji ne gre zd resni¢no osvoboditey
dela in fudi in ki ji ni za to, da bi ¢lovek resniéno postal gospodar nad
svojimi prizadevanji.

Raziskovalci se zavedajo, da pomeni vsako dodatno leto Solanja dodaten
dohodek, vedjo produktivnost, razvijanje med&loveikih odnosoy itd.
Civilizirana druiba, tudi taka, s primitivnimi produkcijskimi metodami,
mora posvedati g ost izobraevanju. Za svoje dobro, Lep primer je
antiéna Gréija, ;F\mk zobrafevanja k mzvoju gospodarstva, ki ga
dobimo zato, ker delamo nekaj, kar mi slimo, da pot::ﬁmo in prav, pa jo
wbonus", ker smo pravilno odloéili. Zgodovina in  bodode generacije nam
bodo o;:-ottul. ker nimamo dovolj kah?italu. nikoli pa nam ne bodo odpustili,
da nadi kadri niso dovolj izobraZeni. Neznanje se nikoli ne oprosti. Ceprav so
morda nafe Sole slable opremljene kot Sole na Vzhodu na Zahodu, to
vseeno ne bi smel biti odlodilni razlog, da nivo in kvaliteta doselanu]:
znanja na nadih Solah ne bi dosegala nivoja doseZenega v hhgwbdegueﬁ

usan a



NeZalostna Zalostinka
za absolventom

Absolventski staZ je ravno pol leta, w&- en semester. V tem &asu ima
ftudent — absolvent Cas, da opravi vse ite, ki jih iz objektivnih ali
subjektivnih razlogov ni opravil do konca Cetriega semestra. :

Pri svojem i't?ldliu pa udent — sbsolvent sreca tudi s problemi.
Tako ims izpitne roke dolofene za vse predmete v enem tednu in ima tako
dve moZnostl. All gre delat na mesec le izpit ali pa ru ywia hec'' delat vel
fzpitov In_ bo mogoce fo wkrompirju®  noredil kakénega. Zaradi
nesistematiénosti in neplanskega dolocanja izpitnih rokov tudl ne ve, kako
bo opravijal izpite ¢ez. en, dva ali ved mesecev. Ostane mu tako samo lepo
upnxro' za lepio prlhodn':at in teorija verjetnosti (matematika II, pogoj za
vpis v drugl letnik na VEKS).

Najhujée zlo pa ftudenta-absolventa doleti, ko ima na razpolago le ie
en, en samcat mesec absolventskega staza in lzve, da v tem zadnjem mesecu
ne more.opravijati izpitov, samo zaradi tega, ker je obifaj, da v mesecu
marcu ni izpitnih fokov (tudj za absolvente ne), Tako je prepuicen samemu
sebi in upanju na lepso bodocnost,

Veliko govorimo o studentu, ki bi naj bll subjekt v uénem procesu, s
takim odnosom dokazujemo ravno nasprotno. Studenta postavijamo v
pasiven poloiaj objekta in brezpravnostl. V kolikor pa studentje sodelujejo
pri ufuvlju u, samoupravljanju in odloéanju, pa je to povecini le , izbrana"
r‘opu aclja, ki navadno ne :utoEI interesov vseh §tudentov. Tako vlogo

udenta ustvarjajo po ,tezkem filozofskem' prepricanju, da ne smejo priti
v konflikt s vﬁrohm}i. saj bl se jim tako samo osebno zamerili in tako ne bi
nikoli opravili kzpita pri dolocenem predmetu (tega se driijo tudi nekateri
profesor}i, izjeme? ).
Tudi absolventje so itudentje? All mordas ne! Vendar Studentje —
absolventje nimajo nikjer odbors, pokroviteljn itd. Ali so res absolventje le
iﬂ-ﬁ? lm;mtul:mm zlo, ki samo ikodl In jim je zaradi tega nujno potrebno le

tl. F

Veliko “govorimo in sejemo, poredko pn preide kdo od besed k
dejanjem in stori nekaj koristnega.

S tem primeru bi morali ¢ bol) racionalno doloéiti roke za lzpite in jih
obelodaniti tudi no daljéi rok; roki bi morali biti vse mesece, torej tudl v
mesecu oktobru (kot so bili) In tudi v mesecu marcu (a jih ni), § tem ko
onemogodamo opravijanje izpitov absolventom, jim onemogoéamo tudi
njihovo primarno nalogo — &im prej konéatl studi), BT

Absolventi od aprila naprej zgubijo status dtudenta in n ve
zavarovani. Postanejo brezpravna in brezposelna raja. Postangjo breme
druibe, njilm pa breme druibs, Tako jim ostanejo trl moinosti, ali
nadaljujejo ltus v neugodnih tzozpruvnh razmerah, ali se zapodlijo in
potem ,enkrat" nﬂ{ljo tudi), Zenskemu delu absolventov ostane ie ena
mo,nol'l, dan se namre¢ porodijo (vendar nikakor ne z absolventom!).
Spoftovana tmrlﬁh

|
kdaj raz 1l o tem problemu? A, e in kaj ste storilil Al
e niste, ‘pt:tli:n k.!o'galr%ﬁhdl se ob g:m problemu umilli?e! Od studenta
gahtevamo aktiven odnos v étudijskem procesu, a tudi akitivno druzbsno
' politiéno delovanje. Vsl itudentje — Tunkcionarji Dm dobro vedo, da
druibeno angaiiranje #tudentu odiira ure Studije, Da ti funkcionarstvo
podaljiuje dobo studije! Da mores véasih zaradi obvezne prisotnostl ns
h, ne po svojl krivdi ne dovolj pripraviien na izpit,
‘0 vie §g poten odrazs tudi v odnosu §tudentov do ktudija, fole,
dmib!nogout'l'ﬁm angaiiranosti in podobnegs. In ob koncu: ali bo priilo do
lprlm‘:ﬁn 3

JANI BALER

ragvitih ob&inah kamor se

7 |
bomo tudl v praksl priceli lzvajati tezo subjektivnosti studenta in
e njegove aktivnosti v Imc'ﬁj;lml'lmpﬂ.n-.m.n";‘J .

!

ZLO(;;\ STUDENTSKIH POKRAJINSKIH KLUBOV V SKUPNOSTI
TUDENTOV IN NJIHOVA VLOGA V NOVI ORGANIZACIHII MLADIH,

_ Studentski pokrajinski klubl so sestavijeni iz skupnosti ftudentov, kier
se Studentje zdruiujejo po-regionalnem princlpu, oziroma po pripadnosti
obéini, Ustanovljeni so za zadovoljevanje skupnih interesov ﬁudenlpov neke
regije all obéine, zato s morejo nujno povezovati z druibenopolitiénimi
organizacljami in drugimi subjekti v obéini, zlasti pa z ZM, Preko kluba
stipenditorjev se mnrng‘n povezovati se s temelinimi organizacijami
:druz‘?ncgl dela voé:éina all regijah, ;

pretekle, obdobju so se pokrajinski klubi angaZirali v razrih razpravah
v obé&inah, ki so bile ponekod bo]‘ cirugod pa m:gj ulpuinu.Nqucéjopvlogo
so odigrali na podrocJu Stipendiranja in sicer pri spejemanju prvega in
drugegas druibenegs dogovors o ftipendiranju, Bill so glavni nosilci
prenasanjn Klej dogovora v obéine in & tem tudi v temeljne organizacije
zdrudenega dela na njihovem podroéju, .

Vaino viogo so klubi odigrali tudi na podroéju Informiranja
srednjedoleev 8 potrebami po kadrih in problemi hu_dlza na LVZ in MVZ, s
¢imer so pripomogll k boljfemu vkljudevanju srednjesolcev v novo okolje.

Ena tﬂlavﬂlh nalog kluba je vsekakor gu}emlnje vieh Studentov obéine
ali r UI:: vigajati tako, da studentje dobijo cut pripadnosti neki regiii all

ak

d
obéinl in se zato tudi wa_éljo nazaj,
Kako resiti prej navcdenlsprobl.em je v najvedji meri odvisno od
matiénih obéin in samih kly:bcw. eveda je ta problem najbolj pered pri

i
tudentje po konéanem & udfju le redko wag’m’:j.

mgl?ﬁ? NAJ BI BILA VLOGA KLUBOV V NOVI ORGANIZACIJI
Klubi ni4j bi de wvnaprej ostall organigirani po prins?u prostega
rugevanja étudentov iste obdine ali reglje. Zvesni dlen m lkupnml!;)
tudentov v Ljubljani in "Mariboru ter obéinskimi konferencami naj bi
erdluvmu skupécina pokrajinskih kiubov, Za usmerjanje dela in interesov,
i jih imajo klubi v obcingh skrbi zdruZenje étudentskih pokrajinskih
klubov, ki je istoc¢asno koordinacijski organ med skupnostjo studentov in
#tudentskimi klubi, Da bi bila zagotovljena éim tesnejsa povezanost mladih,
bi morali klubi posiljati duhru v svoje obcine zlasti v ob¢inske konference,
med katerimi je najvainejia konferenca mladih v izobrazevanju,

Klubi ‘miadih naj bi de nadalje mnmllll pota tipendijske politike,
glasti pa now‘gn druibenega dogovora, V koliki meri bo ta uresnien je
odvisno od klubov in od nas samih, oziroma od tega kolike se bomo
polltﬂ\r‘lﬂ za nase interese in rrwlca.

tudentski pokrajinski klubi naj bi se ke nndl!,a vkljuéevali v kadrovski
politiki obéin in se posebej angaiirali na podroéjih, ki se ukvarjajo ali
neposredno navezujejo na problem viaganja kadrov v obéine, Sodelufejo naj
v ragpravah, ki 50 na nivoju obéine o usmerjanju in motiviranju misdih, o
izobragevanju, o problomu reforme univerze, o problemu vkljudevanjs
delaveey v univerzo itd,

Klubi naj fe zlasti sodelujejo z aktivi ZMS v obd&inah, tako, da s svojim
manjem prispevajo k veé]l Informiranosti mladih v obéini, Poleg tega naj
sodelujejo tudi ns zabavmem &portnem, rekreacljskem in Kkulturnem
podrocju, ki so jasno predpogoj za vsakrino sodelovanje in delovanje v klubu
ali izven njoga, MILAN YERGAN

Izmenjava |
Studentskih praks s tujino -

V petek, 15. februarja, je bil na VEKS sestavek ZMISP (zdruenje za
ggalam studentskih praks) iz Ljubljane ter pododborom AIESEC na

Namen sestanka io bil: raziiritev sodelovanja med ZMISP ter
r‘u;{_gborlklml visokodolskimi zavodl, predvsem pa raziiritev dejavnosti na

Sestanka s¢ razen Z¢ omenjenih organizacij udeleiill tudi
predstavniki AIESEC in IAESTE iz Ljubljane ter predstavnika VTS,
ZMISP Je organizacijs, ki povezuje vse pododbore za izmenjavo praks,
ki so prej delovali lodeno, V njo so vkljuleni: AIESE studenti
ekonomskih ved), IAESTE (itudenti tehniikih ved), JORMASMIS (studenti
medicine). Naloga ZMISP je, da organizira prakse izven Ze omenjenih
organizaclj, povezuje posamezne pododbore, katerl strokovno in I’intm’.'nno
odpira, organizire- osnovanja novih sekceij. nl’?n tega sodeluje ZMIﬁ{kz
o

spodarsko zbornico, skladom Borisa Kidrica, Univerzo, Repub

lzobrazevalno skupnostjo, ki delno quojo financne stroike organizacije ter
Jim pomagajo tudi s strokovne plati (sklad Borlsa Kid:l%a krije praktikantom
50 % potn ltrollr.ov)’. ZMISP je izvedel anketo, po katerl je ugotowil, de bi
trietrtine Studentov Zelelo itl na prakso v vehodnoevropske dr!nvo. Tako so
ihovi predstavniki navezasli stike razen z drisvami zahods s Poljsko,
skoslovaiko, velik uspeh E: pomenl povezava s 8Z, toéneje Leningradom,
(lzmenjava Studentov medicine ter §tudentov ekonomskih ved). Razen tega
{? se pq;;iduiuu) sodelovanje tudi predstavniki iz Minskas (Belorusks SZ) ter
arne (Bo a).
ZMISP Je pripravila predlog druibenega dogovora, ki bl naj predvsem
i druibeno priznanje, z njim pa naj bi bila zagotovijena tudl

strokovna ter finanéna pomoc.

Mariborsk] AIESEC dllujz e vel let, vendar se je njegove delovanje
bolj resgibalo sele v zadnjem Casu. To se predvsem kaZe v vecjem stevilu
ebranih praks, Torej n%lhovo delo je zbiranje praks za studente, ki pridejo iz
tujyu, objavljajo natecaj za prakso v tufinl, razen IIJIJI morajo v casu
poditnic skrbeti za studente iz tufine, ki delajo v Mariboru, Za njih
gl’.vlkrb“n prenodiica, organizirajo spoznayne velere, izlete, skratks dela jo

ovolj,

TS je s prehodom na drugo stopnjo izpolnila pogoj, da se na nje
osnufe sekclja u’rmodnxodno izmenjavo i,udu?uklh prlk‘: To bi bila mn':u
sekcija Ljubljanske IAESTE, po enem letu uspeinega delovanjs ps postane,
umollodln' pododbor. Pri ustanavljanju ter pri pr:i'h korakih delovanja je
gagotovijena sekelji strokovna ter financna pomoé ZMISP, razen tega %I
bodo, nudlli pomoé tudi lJubljanskli IAESTE ter mariborski AIESBEC.
Rnumul:o je, da bo morala sekelja dobiti podproo tudl od 10 88 VTS ter
vodstva fole, Pri tem verjetno ne bo‘prlilo do tezav ter nesporazumov, ker je
dcﬁwn. a 80 prakse, ki 50 v fem primeru strogo strokovne in ne
pridobitnifke l}. pomembepn élen v itudijskem p!tocuu.

Pogojl, ki Jih mora I.l& Inij‘wn i Student, ki Zeli Iti na prakso v m‘jlno 801
obvladanje svetovnega Jeziks, konéan tretjl letnik sole, u iinml%f §tudiju
dobro bpavpﬂ je ocen). Zaradi enega navedenih pogojev (koncan tretji

tnik) bi lahko nutalsproblam. ker bi sekeljn tako lahko delovals le na
oddelku :!qmo niftvo, § tem bi pridlo do diferenciacije; ki bl lahko ogrozila
enotnost fole, Zato so se na sestanku :nsu vnikl dogovorlll, da se peti
semester prizna kot tretyl letnik, Tore] VTS kot celota ima tako vse
moinosti za osnovanje sekelje IAESTE in upajmo, da bo to rull:‘lulo.v R
' ; ario Ve

dal organiza



- Studentje in vzreja prasitkov

Nujnost sistemske reditve vprafanja hlpundlnnjn{: Studentom Ze dolgo
znana, Prav tako postaja planiranje kadrov vse pomembnejii del investicijske
E:mtlka ;o:godankm organizaclj, Vsled jasno izraZenih druibenih potreb Je

v letu 1970 bil sklenjen prvi druZben) dogovor o HipendEnn}u in
kreditiranju v Sloveniji. Koncem leta 1973 Tn se Jo dpojn\rll osniutek
opolnoma novega druZbenega dogovora, ki naj bl prinesel sistemske reditve,

smo sedaj dobili, pa nikakor ne more zadovoljiti Studentov, saj je tudi
takéno besedilo nastalo brez prisotnosti kogarkoli od Studentskih
predstavnikov,

Dogovor predvideva dvoje vrst Stipendij ~ osnovne in kadrovske,

Osnovne ltlﬁendije « 24 ktitje Zivijenjskih strodkov — naj bl vsakomur
omogodale, da Studira, Pomenile naj bl torej reditev vpradanjn eksistence
vaikega ftudents. Njihova funkeija je soclalna, sludile bi tistim potencialnim
Studentom, Ki jim Studij sicer zaradl materialnih puguéev. v katerih Zivijo, ne
bi bil dosegliiv. Izenacevale bi startno osnovo Studentov, ki zhajajo iz

“tazliéno situitanih druzin, Ce ptiznamo nujnost takine viste podpore
Studentu, priznamo tudi, da je nafa druzba socialno tako diferencirana, da
daje nekaterim gm ran poloZaj, ko lahko l%po zaslugi stnrkv)lmdhfo,
drugim pa ne. To misel lahko naveiemo na sistem nagtajevanfa po delu!
ﬁomcni. da {e delo enih ljudi vredno toliko, da njihov dohodek omogoéa

udij njihovih otrok (reprodukeijo delovne sile) medtem ko dohodki drufih
fie zagotavijajo niti reprodukeije delovne sile, Osnovne Stipendije bl bile tisti
g avni faktof, ki naj bl omilile nekatere druibene posledice takdnih
dkovnih in s tem soclalnih razlik, Nujne bodo, dokler je stanje takino,
tem pa refujejo le nekatere posledice, ne pa vzrokov takinega stanja.
thova logika I|e zmes patriathalnih  (druingkih) in paternalistiénih
(driavno-druibenih) gledanj. Po eni stranl naj bl bil $tudij S vedno’ stvar
druzingke odloditve: pater familias naj odloéi, ali jo sposoben predivijati
svoje sicer delazmolZne odrasle potomee, dg ne bodo delali in se s tem
E‘ﬂﬂ\ful]i. temved se bodo e nekaj Gas ukvarjali z nepridobitnim delom
udijem. Pri tem mu bo l&ommln drzava oziroma druibene instituciie z
osnovnimi Stipendijami. Kolikor
odraslih otrok, mu bodo me skladl. Vsekakor pa je, po tej loglki, Studij
stvar drudinske odloditve, stardev, ki bodo Studenta preZivijali, kot da je to
stvar drulinske da. DruZbene institucije pa bodp nastopile kot tisti
beded] ‘dejavniki, ki naj druZinske odloéitve olajlajo. Za Studentovo
osobnost, osebnost polnahtnoﬁ. praviloma nad o:greéﬂo inteligentnega
&loveka v te) logiki ni prostora. Njegova oubnoulE sjekt drugih interesov,
Ni, da bj zanikali koristnost osnovnih ¥ipendij, Dejunsko bodo marsikomu,
ki je nadatjen, nima pa dovolj sredstev, omogoéile Studlj. To, kat nas moti,
e logika, ki veje fz teksta druibenega dogovora. Ta logika postavija
Fu enta v poloZaj objekta, ki mu je odlo€itev ~ &tudirati ali ne ~ odtujena.
e v sedanjem poloZaju veak ubinek osnovnih tipendlj sprejemamo, &e 2
ne njlhove logike, pn moramo vprafanje kadrovskih §tipendlj obravnavati
drugade, Zal povsem odkloniln . Motiv nfiliove prisotnost] v besedilu
drulbenega dogovora je znan: to je eden lzmed nadinov, s kiterim &i
najmoénejde slovenske gospodarske organizaclje obetajo rediti svoje

. kadrovske probleme. ' .

Najmoénejie organizacije bodo anbu.u' ﬁmbne £ ustrezno Itipendijsko

politiko pokriti o potrebe, verjetno Ij na radun Sibkejdih in tudi

nezadostno razvitih &1 jetje, ki bo najbolj :gmubnu razpred|
mtedo kadrovskih itipendij, to pa je vsekakor modnejde podjete, bo za viele
tefeno kadrovskih problemov in bo s praktiéno minimalniml sredsty
ftipenditanja priklenilo nase mnogo fudi.

kuelwifan ¢ Studenta dosega s kadrovsko Btipendlijo neslutene
razsefnostl. Studentovo imto slejkopre] mesto kadra, kot {ue ustreza

tehnostrukturi podj'ﬁja. tudent se ﬁudjnfju dobesedno proda, Stipenditor z
im razpolaga pribliZno tako kot Zivinorejec s prafidki, ki jih je bil veredil,

rji. kot jih ponuja predlog drulbenega d on.d?re redujejo Mudentu
kak$no koli svobodo razpolaganja s sl;::’o delovno slo. S tem, ko sprejme
kadrovsko Stipendijo (2 kakerinegakoli razloga), Je njegova usoda ~ delovno

mesto in vrsta dela, ki ga bo optavljal — zapedatena za mnogo let v naprej.

\

druzinski ofe resniéno ne more Solatl

* predivijanje. ‘Le Stu

Studij je tisto obdobje Slovelkega Zivijenja, ki ima odlodilen vpliv na
izoblikovanje delovnega profila osebniosti, ‘Veéina fjudl spozna in razvije
svoje sposobnosti Sele v zadnfih obdobjih Studija, temu Eﬁmernn naj bo tudi
zaposlitev. Za primer nuj navedemo, da so nekatere ankete pokazale, da se
ved kot poloviea brucev, tudl kasneje uspednih Studentov odloda za smer
Studija po &sto slucajnih keiterijih; od tod jasno sledl, da razvijejo in
usieriju svoje sposobnosti ele knmez:‘ Pust kadrovske ftipendije pomeni
lahko tudi usodni korak, da se 8 nelzoblikovanl Student odlodi za takdno
delovno mesto, ki ne ustreza njegovim sposobnostim. Pogoji kadrovske
Stipendija ga silljo « tocno doloeni vestl zaposlitve, Pri tem fjo druzbena
&koda oditnal Ludje ticijo nn dolodenth delovnih mestih (zafadi pogojev
kadrovske tipendije), ne morejo pa dosedi tistih- mest, kjer bi lahko dosegli
boljde uspehe in za katero so mambncjll. Gospodarsko temu re€emo, da so
delovnl. potenciali napaéno (Neoptimaio) alocirani, Cetudi predpostav.
aimo bolje urejen ‘sistem ugotavljanju sposobnostl in nagnjenost k

olodenim vistum dela, lahko s tem druZbene in gospodarske posledice ‘fe
omilimo, ne moremmo pa jih poveem odpravitl. V vsukem primeru zlo&amo
moidnost zaposiovanja siudcntovﬁu tistih sposobnostih, ki so jih razvili v
Casu Studija. Instituciju kadrovskih Stipendij zadovoljuje le moéna podjetja,
katerim bodo kadri zagotovljenl. Toda cena za njihov optimum zrrlﬂbend
fkoda zarad] napaéno alociranih delovnih potencialov {n zanikanje moZnostl
tazvoja osebnosti (Studenta) do maksimalnih zmogljivosti. Tako se bo n. pr,
Student, ki je v Gasu Studija dobival kadrovsko Stipendijo,” uveljavil s
sposobhostmi  znanstveno-roziskovilnega deli. Podjetfe 2a to nl
zainteresirano, pdtrebuje le kadet tiste%u Studijskega profila za dolodeno
delovno mesto. Pri tem niti Student nfti tista organizacifa, ki bl ji taksng
Studeritove sposobnosti ustrezale, ne more mimo Stipenditorja. Stipenditor 2
d:glomaniom rzpolaga, od, njegove dobre volje nli kadrovekih potreb je
odvisno, ali bo rnoFuée diplomantu uveljaviti svoje sposobiosti (In s tem ved
prispevati druzben
naghjenjem. "

All 0 kndroveke §t endijj eding moZnost ugpedne kadrovke politike
gospodarskih organizacii? Ko diplomant izbira mesto zaposlitve, se odloda
po nhekih kriterijih. Najpomembiiej$i kriterlji so veekakor dohodek vin druge
materialne ugodnosti, ustreznost vrste in zahteviosti delu glede na
sposobnosti in pa moZnost razvofa osebnostl, Od posameznika je odvisen

imat katetega od kriterijev. Glede na situacljo pomanjkanja” nekaterih

adrov bo uspedna kadrovska politika gospodurske organizatije taking, ki bo
nudila strokovnjukom delovin mesta, ustrezna tem kriterijom, Kadrovska
itbendij:ﬂn ﬁredvmn zamegli moZnost uveljavitve tukinih kritetijev. Ce se
Student odlo€i za kadrovsko $tipendijo, so pa pomembnej§f drugl motivi, za
zaposlitey se s tem odlodi Sele posredno. Jusno nam miora bitl to, da v
druZbenem merilu predéasno vezanje Studenta na podjetje na daje nobenih
koristl, V druZbenem smislu je pomembneje, da so diplomant zaposleni na
ustreznih delovnih mestih kot i:wm' du so0 8¢ pred koncem ItudE’vmnl i
dologeno podjetje. Stevilo strokovnjukoy je omejeno, v primeru kadrovskih
Stipend jﬁ.obudo zaposhili tistl, ki ponu‘l o0 boljse kadrovike Stipendije (pri
Semer je kasnejde delovno mesto vpradljivo glede ustreznosti); &e pa s
§tudent odloél za ziposlitev Sele po koneu Studija, pa jih bodo zaposlill tisti,
ki bodo ponujali ustreznejda delovna mesta, : :

Priznati moramo, dn predlog dru2benega dogovora o kredititanju in
Jtipendiranju skufa uveljaviti neki red na tem podrodju. Todu ta redﬁ
Zasnovan fia nespm{cml i loglki. Studentje ne moremo sprejeti logike,
nas postavlja v poloZaj predmeta, kjer je Studij stvar samo starfevakih ambicl
in kadrovskih potreb. Vrh te logike pa so kadrovske Stipendije, ki dajo
Stipenditotju podobne kompetence, kot jilv ima rejec prafi¢koy nad svojimi
varovanci on jih varedt, 2 njimi razpolaga, lahko fih uporabl zase u Lﬁl
proda. Za nas fe sprejemljiva samo takdnir logika druZbenega dogovora, ko
naj bo Stipendija nagrada za Ktudentovo delo in s tem njegovo sredstvo za
nt samohranilec je lahko enakopraven samoupravii
subjekt u&uﬂmnnjl pa naj potekas po (med Studifemi in sicer) fzraZenth

sobnost
65 Davorin Kradun

P. 8. § tem, ko v tej Htevilki. Katedre objuvljamo besedilo fﬁdlw
druibenega dogovorn o nalogah in fzvajanju Stipendijske politike v
Sloveniji, pozivamo vse ¥tudente in druge na javno raupravo. Zellmo, da
posamidna mnenja o dogovoru ne bi bila edina zvelidavna, temved s¢ haj * '
tudi Studentje ob njem opredelijo, Prispela mnenjn bomo objavijali.

skupnosti), ali pa se bo moral zaposliti neustrezno svofim
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Druzbeni dogovor

i NALOGAH PRI OBLIKOVANJU IN IZVAJANJU STIPENDUSKE POLIT
V SR SLOVENIII

1. Temeljne doloébe

S tem druibenim dogovorom se ?odpi_snlki dogovorimo o nalogah,
obveznostih in pravicah prioblikovanju temeljnih nacel in enotnih osnovnih
kriterijev za podeljevanje osnovnih in kadrovskih Stipendij v SR Sloveniji ter
o nalogah in prfsﬂnjnoslih pri izvajanju politike stipendiranja ucencev
srednjih 5ol in Studentov visokosolskih zavodov v SR Sloveniji.

%-

Pri oblikovanju temeljnih nacel in enotnih osnovnih kriterijev bomo
upodtevali dolodila dogovoroy in sporazumowv o kadrovski politiki in dyloébe
dokumentoy, dogoyorov in sporazumov, ki se nanasajo na izenacCevanje
pogojev za solanje otrok in preprecevanje neupravicenih socialnih razlik,

3
V delo organov, ki delujego na podrodéju, urejenim s tem dogovorom,
bomo vkljucevali uéence in tudente, :

" Skrbeli bomo, da bo pri izvajanju politike stipendiranja ustrezno
vkljuéeno poklicno svetovanje in usmerjanje miadine v sodelovanju s
sluzbami poklicnega usmerjanja in vzgojnoizobrazevalnimi zavodi.

4, '

Sodelovali bomo v samoupravnem Sporazumevanju organizacij
zdruzenega dela o stipendiranju uéencey in studentov,

U\relfmrljali bomo druzbeno dogovorjene kriterije in skrbeli, da bodo
dajalci stipendij v svojih mmnupravn{h aktih, s katerimi urejajo podehwanie
stipendij ustrezno opredelili prednost ucencev in Studentov iz delavskih in
kmeckih druzin in tistih, ki dosegajo boljii uéni uspeh, pa so v slabsem
materialnem polozaju.

I1. Skupne naloge

§.

Pri_uveljavijanju in zavzemanju za -enotne kriterije za podeljevanje
stipendij bomo upostevali, da so stipendije: .

— sestavni del vlaganj v druzbeno reprodukcijo

— sestavni del in instrument kadrovske politike

— nagrada in spodbuda za uspesno delo ucencev in studentov

— pomembna oblika izenacevanja materialnih posoj_ev za Solanje

Zayzemali se bomo, da bodo itipendije po dogovorjenih kriterijih
dostopne vsem, ki nadaljujejo Solanje po koncani osnovni Soli. >

6. .

Zavzemali se bomo za ustrezno vrednotenje politike stipendiranja in
spodbujali organizacije zdruzenega dels, da bodo v skladu s svojimi
potrebami povecevale sredstva za stipendiranje. p -

Prizadevali si bomo, da bodo uveljavljeni enotni kriteriji za podeljevanje
stipendij za obmocje SR Slovenije in s tem prispevali k zmanjievanju odliva
kadrov iz manj razvitih obmocij in omejevanju prehajanj kadrov v bolj
akumulativiie panoge ter tako zagoth‘]aIi enakopravne moznosti kadrovanja
organizacij zdruzenega dela glede na njihove potrebe.

. 1.

V sporazumevanju organizacij zdruzenega dela bomo uveljavijali enotne
kriterije za' podeljevanje osnoynih stipendij uéencem in studentom, ki zanje
organizacije zdruzenega dela Se nimajo neposrednega kadrovskega interesa,
starsi_pa jim ne morejo zagotoviti sredstev za kritje zivijenjskih stroskoy v
casu Solanja, . :

V sporazumevanju organizacij zdruienega dela bomo uveljavijali tudi
kriterije stopnje in leta Solanja, dosezenega uspeha in hitrosti solanja. Zato se .
bomo zavzemali, da. bodo ti kriteriji upostevani pri doloCanju visine
kadrovskih §tipendij tako, da bodo za vse dajalce stipendij v SR Sloveniji
sporazumno sprejete enotne lestvice tockovnih vrednosti kadrovskih
stipendij. “

£ v :ikl.ndu z doloéili dokumentov, dogovorov in sporazumov, ki urejajo
delovanje Titovega sklada v SR Sloveniji, bomo v sporazumevanju
organizacij zdruzenega dela uveljavili nacela in kriterije za podeljevanje
Titovih stipendij.

»

8.

Osnovne stipendije {1

Pri oblikovanju kriterijev za podeljevanje osnovnih Stipendij se bomo
zavzemali, da bodo te Stipendije podeljevane v vifinah, ki zagotavljajo kritje
zivljenjskih stroikov. _ x .
% Zato bomo upostevali, da naj del zivljenjskih stroskov ucencey in
studentov krijejo starsi tako, da bo pri izracunu_osnovne stipendije
upostevan polovicen dohodek na ¢lana druzine in otroski dodatek kot delez
starfev, razliko do ugotovljenih zivljenjskih stroikov pa naj krije ofnovna
stipendija.

9.
Zavzemali se bomo, da bodo Zivljenjske stroske uéencev in studentov
ugotavljali vsako leto Fodphniki razumov v sodelovanju s pristojnimi
organi_in institucijomi. Prizadevali si bomo, da bo pri analizah visine

: zivljenjskih stroikov upostevano, da obsegajo:

— stroske stanovanja in prehrane v casu solanja \ 58
— stroske ableke, obutve in osebne higiene !
— stroske za Solske potrebicine

— stroske prevoza P

— strogke za kulturo in tekraac‘?n - o =0

Obenem bomo skrbeli, da bodo vidine osnovnih stipendij usklajene 2z
visino ugotovljenih zivljenjskih stroskov vsako leto pred zacetkom novega
solskega leta,

10,

V prizadevanjih za izenaéevanje materialnih pogojev za Solanje mladine
se bom‘g zavzemali, da osnomc:g:ipendije ne bodo viije od vsakoletnih
zivljenjskih stroskav iz prejsnjega clena. i

'jlgrji':adwnl.i si bcgw. rﬂa bodo pri podeljevanju osnovnih stipendij
uveljavljena ¢imbolj objektivna merila. V ta namen bomo uveljavijali enotne
kriterije za presojo materialnega polozaja, zlasti pa potrebno sodelovanje
vzgojnoizobrazevalnih zavodov in pristojnih organov in organizacij.

Obenem bomo skrbeli, da bodo l_Srl presoji dohodkov iz zasebne
dejavnosti upostevani uradno ugotovljeni dohodki pristojnih organov. pri

‘zdruzenem delu

vrednotenju teh dohodkoy pa naj bi s svojim mnenjem sodelovali tudi
vzgojnoizobrazevalni zavodi in pristojni organi in organizacije.

11:

Spodbujali in podpirali bomo zdruZevanje sredstev za osnovne
itipendije tako, da bodo organizacije zdruZenega dela v obé&inah ustanovile z .
zdruzenimi sredstvi posebne sklade za podeljevanje osnovnih Etipendij
ucencem in studentom, ki jim starsi ne morejo v celoti kriti stroikov Solanja.

Hkrati se bomo zavzemali, da bodo organizacije zdruzenega dela iz
zdruzenih sredstev solidarno skrbele za osnovno stipendiranje ucencev in
itudentov v nerazvitih obéinah in v obéinah, ki v njih zdruzena sredstva ne
bi zadoicala za kritje vseh potreb.

Kadrovske stipendije

12,

Pri oblikovanju enotnih kriterijev za podeljevanje kadrovskih stipendij
s¢ bomo =zavzemali, da bodo lestvice tolkovnih srednosti dolocene
sporazumno tako, da bodo predysem spodbujale le hiter in kvaliteten studij.
- Prizadevali si bomo, da bi bila vrednost tocke za dolocanje visine
kadroyskih stipendij doloCena za vsako solsko leto nanovo.

dolocanju vrednosti tocke po prejsnjem odstavku bo treba
upostevati porast osebnih dohodkov zaposlenih v tekocéem letu in predviden
ﬁrnst osebnih dohodkov, v naslednjem koledarskem letu ter tako visine
drovskih stipendij prllngaiati za vsako $olsko leto posebej. Predlog take
enotne lestvice je sestavni del tega dogovora.

13.

Prizadevali si bomo, da bi v samoupravnem sporazumevanju organizacij
zdruzenega dela previadalo nacelo, da imajo organizacije zdruzenega dela iz
nerazvitih obcin pravico povecati kadrovske stipendije do 200 toék ter tako
omogo éati, da se odlivkadrov iz teh obmocij zmanjsa:

14,
Zavzemali se bomo, da bi bilo v sporazumih organizacij zdruzenega dela

“wveljavljeno nacelo medsebojnega izkljuc¢evanja osnovnih in kadrovskih

stipendij. Ucenci in Studenti, ki bi njihova kadrovska stipendija presegala
osnovno itipendijo, naj prejemajo le kadrovsko, ucenci in studenti, ki bi
prejemali visjo osnovno stipendijo kot znasa minimalna kadrovska itipendija
po ustrezni lestvici, pa imajo pravico do osnoyne stipendije v vidini razlike
med izracunano visino osnovne Stipendije in minimalno kadroysko
stipendijo.

18,

Dosledno bomo uveljavljali nacelo, da se stipendije lahko podeljujejo le-
na podlagi javnega razpisa.

V skladu s prlzacravnn,ji za enotne kriterije in enakopravne moznosti pri

idobivanju stipendij ter v iegi. da bi tudi kasnejslgodatki in evidenca bile
olikor mogoce enotne za vse dajalce v SR Sloveniji bomo podpirdli zbiranje

gtounj na posebnem obrazcu (obr. DZS, 65 — Prosnja za stipendije) z vsemi
okazili o materialnem polozaju in ucnem uspehu prosilcev. .

Da bi bilo moc presojati upravicenost podeljevanja stipendij v
posameznih primerih se bomo zavzemali, da se bodo dokazila o materialnem
polozaju prosilcev nanadala na preteklo leto, pri presoji polozaja pa naj bo
U] l{tglvano Ii[.:di uradno ugotovljen porast osebnih dohodkov v tekocem letu
v oveniji.

16.

V sporazumevanju organizacij zdruzenega dela bomo uveljavljali nacelo,
naj bi bile stipendije podeljevane za dobo $olanja ali $tudija na posameznih
vzgojnoizobrazevalnih zavodih v skladu z dolo¢ili zakonov o trajanju solanja
in statuti vzgojnoizobrazevalnih zavodov. \

17.

Zavzemali se bomo za konkretno urejanje itipendijskih razmerij s
posebnimi pogodbami. %

V sporazumevanju organizacij zdruienega dels bomo uveljavijali zlasti
naslednja dolocila pogodb o stipendiji: % 3

— obveznost stipendista, da bo po koncanem $olanju zacel z delom v

podpisnika — dajalca stipend'ﬂe
— visino itlpemﬂ]e in ¢as, za katerega se daje
— druge obveznosti itipendista do Solanja in dajalca dtipendije




— dolo¢ils o spremembah visine Stipendije glede na dolocila
iporazumov

— obveznost povrnitve Stipendije kot administrativno prepoved na
osebne dohodke, e itipendist ne izpolni pogodbenih obveznostlgﬁ': jamstyo
2a izpolnitev pogodbenih obveznosti
: — druga doloéila; ki naj prispevajo zlasti k hitremu in kvalitetnemu
§tudiju, oziroma bodo izhajala 1z sporazumov organizacij zdruzenega dela in
njihovih splosnih aktov, ; !
. Obenem se bomo zavzemali, naj bi stipendije ne vracali udenci in
« Studenti, ki so dalj casa bolni ali postanejo trajno nezmozni za delo in
Solanje, V c¢as vracanja Stipendije naj ne bo vitet Cas, ko je delavec —
dosedanji stipendist, na odsluzenju vojaskega roka.

18. .

Zavzemali se bomo za enotne evidence s podrodja, urejenega s tem
dogovorom, ¥

V ta namen bomo podpirali ustanavllfanje kadrovskih sluzb na ravni
obéin, ki naj bi v sporazumu z organizacijami zdruZenega dela na svojem
obmocju zbirale: :
! — splosne akte organizacij zdruzenega dela, s katerimi urejajo podroéja
Stipendiranja r

— razpise stipendij

— pregled razpolozljivih étipendij za posamezno Solsko leto, ki naj bi bil
Dripravgen do 30. aprila vsako leto.

— rezultate razpisov in pregled neizpolnjenih potreb

—~ druge podatke, ki se nanasajo na podrocje stipendiranjs in so v
skupnem interesu, -

Obenem bomo uveljavljali tudi zbiranje podatkov po metodologiji, ki jo

bo predpisoval v skladu s svojimi pristojnostmi Zavod SR Slovenije za.

statistiko.

Zavzemali se bomo, da bi register podpisnikov samoupravnih
sporazumov vodile kadrovske sluzbe obcin, ki imajo na njihovem podrodju
podpisnice sporazumov svoj delez.

19.
roti neupravicenemu prevzemanju stipendistov in
cije, zlasti pa bomo pozorni na moralno in politiéno
delavcev na delovnih mestih, povezanih s podrocjem

Nastopall bomo
uveljavljali ustrezne sa
odgovornost
stipendiranja.

Zavzemali se bomo za javnost vseh podatkoy s podroc¢ja stipendiranja in
dosledno uveljavljali pravico organov delavskega nadzora in organov
upravljanja do teh podatkov, 414

»

20. \
' Zavzemall s¢ bomo, da bi bilo v sporazumevanju organizacij zdruZenega

dela na obmocju posameznih obéin uveljavljene tudi sankcije za kriilce
Sporazumov, t

Smatramo, da bi lahko krsitve ugotavljala in izrekala potrebne ukrzpe
skupna komisija podpisnikov sporazuma. Zato bomo uveljavijali kot dva
mozna ukrepa javni opomin in izkljucitev iz sporazuma. A

Javni opomin naf bi bil izrecen za lazje kriitve, izkljuditev pa za hujse.
Menimo, da gre za hujso kriitev v primerih, ko organizacija zdruzenega dela
podeli itipendijo ucencu ali studentu, ki Ze prejema stipendijo, z namenom,
da tako odtegne kadre drugi ori'anl;aciji zdruienega dela; ko zaposli delavca,
ki ima neizpolnjere obveznosti iz stipendijske pogodbe z dn:ﬁo organizacijo
ﬁdruienega dela brez sporazuma z njo; Ko niso spostovane odlocitve skupne

omisije.

Prizadevali si bomo, da bi izkljucene or?anizacﬁa zdruzenega dela
izgubile vse pravice in obveznosti iz stipendijskih pogodb, oz. da bi drugi
podpisniki sporazumov kadre izkljucenega podpisnika prevzeli v nadaljnje
stipendiranje.

3 111. POSAMICNE NALOGE

21 b
Samoupravne interesne skupnosti, Eodplsnice tega dogovora, se
zavezujejo, da bodo v cene svojih storitev vkljucevale tudi potrebna sredstva
za Stipendiranje kadrov za organizacije zdruzenega dela na podrodjih, za
atera so s samoupravnimi spqrazumi ustanovijene,

22,

Temeljne izobrazevalne skupnosti in skupnosti otroskega varstva se
zavezujejo, 'da bodo s posebnimi sporazumi zdruzevale sredstva za
stipendiranje kadrov za potrebe organizacij zdruzencgn dela na podrocju
vzgoje in izobrazevanja v okviru pristojnosti in obveznosti na svojih

obmogjih, 3
V splosnih aktih bodo v skladu z dolocili tega dogovora opredelile tudi
naloge kadrovskih komisij in vzgojnoizobrazevalnih zavodov na podrodju

stipendiranja.

23, )
Skupnosti poklicnega izobrazevanja v SR Sloveniji, podpisnice tega
dogovora se zavezujejo, da bodo s posebnim sporazumom zdruzevale
sredstva za stipendiranje kadrov za potrebe organizacij zdruZenega dela na

podro€ju vzgoje in izobraievanja, v skladu za stipendije pri izobrazevalni
skupnosti SR Slovenije,

Naloge sklada, sestavo organoy upravljanja in medsebojne pravice in
dolznosti pri podeljevanju stipendij iz tega sklada bodo podpisnice iz te
tocke dolocile v statutu sklada. :

24,

Podpisnice iz prejsnje tocke se sporazumejo, da .sklad Eo'dcuuje
kadrovske stipendije ucencem srednjih sol in Studentom visokosSolskih
zavodoy vseh kadrovskih smeri oz, smeri, katerih Studij je treba glede na
kadrovske potrebe organizacij zdruzenega dela na podroju vzgoje in
izobrazevanja v SR Sloveniji posebej vzpodbujati.

Podpisnice iz prejinje tocke bodo solidarnostno skrbele za podeljevanje
kadrovskih Stipendij za potrebe organizacij zdruzenega dela na podroéju’
vzgoje in izobraZfevanja z obmoéja manj razvitih obéin in Stipendiranje
ucéencev in studentoy slovenske narodnosti iz zamejstva.

25,
Raziskovalna skupnost Slovenije se
sporazumom_ s podpisnicami iz 23. ¢lena
stipendiranje znanstvenega narascajat Sl L
Sredstva za stipendiranje slusateljev podiplomskega studija, specialistov,
stazistov in doktorantov bo Raziskovalna skupnost zagotavljala s posebnimi
sporazumi z organizacijami zdruzenega dela (sklad Borisa Kidrica).

zavezuje, da bo s posebnim
tega dogovora skrbela za

26.
Kulturnesskupnosti v SR Sloveniji, podpisnice tega dogovora, bodo s
posebnim sporazumom s podpisnicaml iz 23. clena tega sporazuma skrbele
za Stipendiranje kadrov za podrocje umetnostiin kulture. ~

L 27
Telesnokulturhe sKupnosti v SR Sloveniji, podpisnice tega dogovora,
bodo s posebnim sporazumom v podpisnicami iz 23, ¢lena skrbele za
stipendiranje kadrov za podrocje tc!c;gc ulture vzgoje in rekreacije.

Druge samouprayne interesne skuﬁnosti v SR Sloveniji, podpisnice tega
dogovora, bodo s Husebnimi sporazumi s podpisnicami iz 23. Clena skrbele
za stipendiranje kadrov na svojth podrocjih delovanja.

29,

Skupnosti zaposlovanja, podpisnice tega dogovora, bodo s svojimi
sluibami poklicnega usmerjanja sodelovale z organizacijami zdruzinega dela
in podpisniki tega dogovora in tako prispevale k usklajevanju kadrovskih
potreb organizacij zdruzenega dela s poklicnimi orientacijami in Zeljami
ucencev in Studentov.,

30. : s

Skupicine obéin, podpisnice tega dogovora, bodo v skladu z nalogami
in pristojnostmi na podrocju kadrovske politike spodbujale organizacije
sdruicnega dela k samoupraynemu sporazumevanju v skladu z dolodili tega

OgOVOTE,
. Skupscine ob&in bodo v sporazumu z organizacijami zdruzenega dela na
svojih obmodjih prevzele skrb za enotne evidence v skladu z dolo¢ili tega

dogovora,

31, 2
Skupéi&ine obéin in republiski zakonodajni in upravni izvrsilni organi se
zavezujejo, da bodo v sporazumu s podpisnicami iz 23. clena skrbeli za
stipendiranje kadrov za podrocje javne uprave in sodstva.

32,

Skupscine obé&in se zavezujejo, da bodo za uspeino izvajanje politike

stipendiranja po nacelih in kriterijih tega dogovora sprejele tudi ustrezne

predpise8 in splosne akte, Ce samoupravno Sporazumevanje organizacij
zdruzenega dela na njiihovem obmo¢ju ne bi bilo uspesno. 3

33, |
Republiski zokonodajni in upravno Nzvriilni organi se zavezujejo, da
bodo’ po potrebi in v primeru nezadovoljivih rezultatov samoupravnega
sporazumevanja' s podrocja, urejenega s tem dogovorom, sprejeli ustrezne
zakone ali druge predpise in s tem pripomogli k realizaciji dolocil tega
dogovora, zlasti njegovega 2, ¢lena.

34,

Socialisticna zveza delovnega ljudstva Slovenije, Zveza sindikatov
Slovenije, Zveza mladine Slovenije in Zveza skupnosti studentoyv Slovenije,
seszavezujejo, da bodo s samoupravno in druzbenopoliticno akcijo ni vseh
ravneh tvorno delovale za uresnicitev dolocil tega dogovora in za uspesno in
ucinkovito samoupravno sporszumeyanje oOrganizacij zdruzenega dela na

podro&ju, urejenim s tem dogovorom,

35. i .
Gospodarska zbornica SR Slovenije se zavezuje, da bo v
sporazumevanju z organizacijami zdruzenega dela uveljavijala zlasti nacela iz
preambule tega dogovora, dolocila dogovorov in sporacumov o kadrovski
politiki, zlasti o nacrtovanju kadrov, ter tako F{)mpe\mlg k usklajenemu
razvoju organizacij zdruzenega dela na obmo¢&ju SR Slovenije. A

IV. Prehodne in konéne dolocbe

# a6. :
Samoupravne sporazume v -skladu z dolodili tega dogovora bomo
sprejeli najkasneje do 28 februarja 1974,

7.
Zavzemali se bomo, da bi se organizacije zdruZenega dela sporazumele,
da zdruzujejo glede na dolocila 11. ¢lena tega dogovora od 1. julija 1974.
leta 0,5 % od bruto osebnih dohodkov.

' 38,
Sporazumemo se, d vodi evidenco podpisnikoy tega dogovora tajnistvo
izobrazevalne skupnosti SR Slovenije. ; ]
Pooblai¢camo tajnistvo izobrazevalne skupnosti SR Slovenije za sklic
zbora podpisnikov tega dogovora,

39.
Za tolmacdenje tega dogovora je pristojen poseben odbor podpisnikov
tega dogovora., - 7 ; ot
Do izvolitve odbora iz grcjsnjcga odstavka opravlja posle iniciativni
odbor, ki ga imenuje 10 RK SZDL.

40. -
Ta dogovor se objavi v Uradnem listu SRS in velja za vsakega
podpisnika s sprejemom pristopne izjave.



Najdun Padié:

Narodi, nadnacionalne
integracije
in socialisticni federalizem

V druibenih dogajanfih in najpomembnejiih zgodovinskih dogodkih
prvih sedem desetletij tega stoletja je nacionalno vpradanje bilo v razliénih
oblikah ~ kot reakelonami ngrestvnl burZoazni nacionalizem fadistiénega
tipa In kot demokratiéne osvobodilne te2nje teptanih [judstev - gonilna sila
druzbenih dogajanj. Pojasnilo za | renesanso" nacionalnega vpradanja je treba
iskati predvsem v ekonomski sferl: v dolgorodnem podrudbljanfu procesa
materlaine reprodukeije Z2itja sodobne Industrijske drudbe kot tudi
drudbenih skupriosti, ki so na poti k industrislizaclji. Najtesneje je s tem
povezan ruzvo] ekonomskih funkelj driave In gospodarsko plunitan{e v
nacionainih (dr2avnih) okvirih. Povsod v svetu danes menijo, da je viada
nepostedino  odgovora za ekonomsko prosperitefo defele In tempo
gospodarskega razvoja. Stopnja razvitostl narodnega gospodarstva, polody)
ni svetovnem tigu, so postall pomembno toridée dela politiénega zlvlr::-aja -

drodje, na katerem re2imi in politiéni sisteml dokazujejo svojo
gitimnost, vitalnost in upraviden ost.

Moderna statistika in ekonometrika, ki so v zadnjih desetletjiih dosegle
fantastiden razvoj, so dale instrumente in kazalce 2a merjenje ekonomskega
fazvoja, 2a kontinuirano, skotoda dnevno, spremijanje gospodarskih giba
in rezultatov posameznih gospodarskih panog kakor tudi nacionaln
ekonomij v celoti.

Tako je deloma zares, deloma navidezno, ;nacionalni irtefes" spremenil
svojo podobo iz metafiziéne In abstraktne predstave v vidno in zmetljivo
kategorijo, s katefo lahko prepl‘lﬂll.‘tvo operitamo v politiénih razptavah
popularni publicistiki in znanstvenih raziskavah. Politi€na javiiost v skor
vsaki deleli . je postala zelo oblutljiva za \rpralan)]u reglonalnega In
naclonalnega ekonomskega razvoju, Strah pred zaostajanjem, neprenehna
medsebojna primerjanja, obremenjenost s stopn{ami rastl in projek
fzvoja = vee 10 je pomembna komponenta g;ltléne;a ivijenja sodobrie
druzbd, Razliéni aspektl ekonomske tekme dobivajo nacionalne razseZnost,
postajajo pomemben faktor nacionalnih odnosov in oivljanja naclonalnih
problemov v najtazlidnejiih oblikah, in to v mednatodnih, kakor tudi v
okviru vednaclonalnih skupnosti. Matetialni pogojl 2ivljenja moderne druibe
in 8¢ posebej stopnja ter oblike druibene delifve dela s v mednarodnih
razmerah ne odpravijajo, temved dajejo novo vsebino in obliko medsebojni
odvisnosti naclonalnega in drZavnega elementa v organiziranju dru2benih
skupnostl, Najvidnejdi marksistidni teoretiki prvih desetletlf tega stoletja,
Kautsky in Lenin, sta s bila edina, da je nacionalna driava tista oblika

cijami

wﬂmﬁalno?ouuéncga organiziranja, Ki najbolje  ustreza  moderni
-l':i?pllnllsilcn porizvodnji ker nudi najboljie pogoje za tazvoj prolzvajalnih

Dasiravno nekatere oblike ekonomskega in kulturnega povezovanja

daled ?lclz'ajo meje nacionalnih driav, ¢ vedno ni driava g;ublla svoj

zgodovinskl raison d'etre. Za zahtevami in pritiski za naclonalno

umoormdell!ev in ustvatjanje suverenih nacionalnih de2av, stofi 8¢ naprej

neusmiljona zgodovinska sla z neizérpnimi moZnostmi za globinsko

d*m!.bcnoi-ekonomnko integracijo znotraj zgodovinsko nastalth nacionalnih
upnosti.

I"I'lull sodobni meddunski pisel (Kohn, Deutsch) in drugl ~ s zelo
skoptiéni do lahkih zakljudkov o tem,da jo — glede na vse Mevilnejie oblike
nidnacionalnegu povezovanja in zdruZevanja-nacionalna drdava preivela in
da Je njen sestop z zgodovinskega prizoridéa zelo blizu. Gleda na medsebojno
odvisnost, o kater smo govorill, se oditno nacionalno vpradanje aktualizira,
Naclonalno vpnlafl}e moramo vsak tip druZbene ureditve opazovati v
najtesnejdi povezavl z dolgorodnimi spremembami ki se pojavijajo v
funkeijuh in or!anlzhanp modeme diZave in posebno z ozirom na viego, ki
Jo prevzema dtZava pri razreSevanju fundamentalnih protislovj produkeijskh
odnosov, Driava so viadda globoko v sfero produkeijskih odnosov, ket
kompleksni sistem ukso riavne hlemrrcau% ~ od kreditno monetarne
politike do davénega I‘.uqnmnnjl velikega dela druZbenega preseZnega dela in
nacionalizaclje-postaja bistven sestavni del celovitega mehanizma materialne
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reprodukelje druZbenega Zivijenja. Sodobni etatizem in nacionalno vpradanje

obravnavamo v sodobnih razmerah skupaj in povezano.
1z globoke krize. ki je nastala zradl zloma - svetovnega
kreditno-monetarnega sistema konec dvajsetih in v zadetku tridesetih let
":!' stoletja, se jo svet izvickel z vz sln\rli:njem bolf ali manj razvejane
drdavne Kkontrole nad naclonalnimi ekonomijami’, nad celotnim
gospodatskim Zivijen am viake posamezne deZele. Najbolj razvito in najbol
tigorozno drlavno irartje In kontroliranje je na podro&ju mednarodne
trgovine. § ojo administrativnih In ekonomskih ukrepov skula vsaka
drzava ,svojo" naclonalno ekonomijo zadéititi pred Tkodljivimi zunanjimi
fivi. Na rusevinah nikoli do konca uresniGenega laissez faite nastajajo nove
oblike naclonalno ekonomskega (zatem pa vsakrinegu drugega) avtarkizma
in protekclonizma,
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uvodni del razprave, prevedel D. Z

MLADI V KULTURI, ALI BAJE NAJ Bl BILO AKTUALNO

Nova ustava prinasa le nekaj majhnih, nebistvenih sprememb

- na relaciji kultura — mladi in $e to le v teoriji. V praksi bo vsa stvar
ostala brzkone na istem in to iz ve¢ wvzrokov. Osnovni so

pravzaprav ti, da se mladi sami verjetno vse premalo skusajo

vkljuéevati v tradicionalno kulturno Zivljenje, v institucije in v

velikokrat brezplodne razprave kulturno politiénega znadaja.

Pravzaprav kaZe odnos mladine do slovenske kulture njeno

_ dejansko trenutno stahje, ki je vse prej kot na nivoju. Slovenci smo
narod, ki je bil vrsto stoletij cﬁarml'en, ki je pobiral ostanke

,velikih* narodov in o e\'al'l.ifl Eﬁltur. sa ta dolga doba jetnistva

je zapustila sledove tudI; v nadi kulturi, ki se je le s tezavo razvijala
O po nadvladujo&ih vzorih, kaj Sele, da bi si upala pomisliti na

samostojno pot. V tem svojem prizadevanju pa je bila vedno v
veliki meri politi¢nega zna&aja, kot sredstvo v boju za neodvisnost.
Muza kot muza je le redko cvetela. Kar pa je usodno je dejstvo, da
Se danes trpimo za to préteklostjo in da se to.zelo moéno odraza v
nasem kulturnem Zivljenju. Prvi¢ je karakteristiCen za naso kulturo
osnovni prepad med tratlicionalno usmerjenostjo in nedim, kar naj
bi bilo avantgarda. Oba tabora sta v bistvu precej enakih moéi.
Neko&¢ smo rabili svoje moé&i v borbi proti razrednemu in
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narodnemu nasprotniku (sama ustvarjalnost je bila s tem omejena),
danes izgubliamo ve&ino moci spet v boju, tokrat na zalost v
bratskem spopadu med dvema usmeritvama. Jasno, da spet obduti
ta boj ustvarjalnost, Sedaj, ko smo konéno svobodni, neodvisni in
bi imeli proste roke v ustvarjanju tega ne znamo izrabiti, ker smo
obremenjeni z nekak$nimi kompleksi, ki velikokrat %e mejijo na
manijo o tragi¢nih likih, o nekaksnem kvazi druzbenem svetobolju
in prepri¢anosti, da je v nadih rokah odlo¢itev o usodi &loveka in

Kulture. V svoji kulturi poznamo dve skrajnosti, ki sem ju ze

navedel, tradicionalisti, h kateri priftevamo predvsem starejfo in
vladujo o generacijo in takoimenovano avantgardo, ki pa ni vedno
tako strafansko napredna, kakor bi rada bila. Prvi se iz samega
kljubovanja trdno oklepajo neke tonede ciyilizacije, drugi,
mladostni zagnaneZi pa iz samega kljubovanja nocejo zlesti na
redilni Soln, marve¢ rajsi v vsej svetobolni tragiénosti utonejo, ali
pa se gredo junadko zafrkancijo celotne ¢loveske rase, kako so vsi ti
primati bogi po duhu in da so le oni odkrili BOGA. To je 'sicer yse
smes$no in pa tudi zalostno. Kaj moremo, se pa¢ nimamo radi, Pa
1o je k srei tako ali tako le skrb neke absolutne manjsine, vsi drugi
pa si ne razbijamo glave ob tem. Kultura konéno danes ni ved
pomembna stvar v modernem Zivljenju, saj imamo tako reklame,
televizijo, Kalimera, Pet divjih, Fran¢eka Abstiharja, Janeza
Revolverasa in podobne viteze sodobne potrosniske in 2z
wnajnovejdim* preobremenjeno civilizacijo. Mladi, kaj nam pomenij
kultura? V gledalis¢e, v razstavi§¢a in koncertne dvorane le redko
zaidemo, ker imamo pa¢ fiksno idejo, da tam stra$ijo neki snobi in
pa ,fina* druzba, ki ni po nafem okusu. Tudi za branje postenih
knjig ostane velikokrat le malo ¢asa. Zelo radi pa plefemo, hodimo
v disko in je to v bistvu vsa nafa kulturna zabava. Seveda se ob tem
ne zavedamo, da je ta glasba v bistvy zelo primitivna, da je zgrajena
na najpreprostejiih kompozicijskih principih, da je ritmi¢no bogata
in s tem dokazuje nizko razvojno stopnjo. Ker pod pojmom
sodobna glasba razumemo danes vse nekaj drugega, kar pa nam je
Se veliko manj znano kot Beethoven ali podobni stargki. Kdo od
nas je ze poslusal skladbe Ligettija ali Pendereckega? Kdo od nas
pozna Handkeja ali Stehlerja, kO ze tako stremimo za novim za
avantgardnim? Prav smeSno, ali kdo od nas je videl Kdor skak, tisti
hlap? . Kdo je bral Boella ali Menarta? Sedaj smo pri osnovnem
problemu. Kje se skriva ta nafa §tudentska kultura? Je kultura
resniéno samo provokacija in vla¢enje za nos? Kdo od nas razume
nae izredno sodbne pesnike, ki se ponekod pojavijajo?
Odgovorimo si prosim po pravici. Vsi po&enjamo Ze leta in leta to,
kar poéné vsa civilizacija Ze vse dvajseto stoletje. Neprestano si
lazemo, da razumemo sodobno umetnost, ker se ne bi radi pokazali
nevedne pred drugimi, ki ravno tako malo vedo. In tako dajemo
¢udovite mozZnosti tistim Sarlatanom, ki izrabljajo ta nerodni
polozaj, v katerem se nahajamo in uZivajo sloves'neke avantgarde.
To je seveda grobo gledano, povsod obstajaﬂo izieme, vendar smo
dandanes Ze tako dale¢ zapeljani, da ne lo¢imo med belim in
¢rnim, Kultura nam je postala bavbav, preteklost velikokrat
posmehljivo ocenjujemo kot sentimentalno zastarelost, sedanjosti
ne razumemo, prihodnost pa nas sploh ne vznemirja. Tako pocasi
in neopazno drsimo iz tistega, kar je bilo doslej postavljeno, nikjer
pa ni niCesar novega, ¢esar bi se lahko oprijeli kot nove vrednote,
Zivljenjskega sistema ali civilizacijskega principa. Vsi se zavedamo,
da staro ni ve&no, vendar treba je iskati novo in graditi. Kaj pa mi
potnemo? Gremo se provokacije, katerih osnovni namen je
provokacija. Bojim se, da nismo sposobni zgraditi nekaj novega;
tega se podzavestno zavedamo in se zato zavestno izZivljamo v laZni
avantgardi. Studentska kultura, kdo jo zna definirati? Obstaja? Je
potrebna? Oblike Studentske kulture so Zasopisi, ki jih izdajajo in
literarni veceri, ki so povezani z zabavno glasbenimi prireditvami.
Kot institucija deluje v Mariboru KUD Student, katerega delo pa je
bolj kulturno zabavnega znagaja, kot prvinsko kulturnega. Pred leti
Jje Se obstajalo eksperimentalno gledali§ée GLEJ, ki pa je zaradi
neresnosti propadlo. In Ze smo pri kraju nalega pregleda. Zasledili
smo zmerno reproduktivo, o aktivni kulturi skorajda ni govora. In
kako v bodoZe? Cutimo ‘potrebo, da bi razmere popravili?
Tradicionalna kultura je v nejasnem poloZaju, v istem st nahaja
tudi Studentska, To je Se posebej opazno v mestu, kakrien je
Maribor, kjer prevladuje tehni¢na in znanstvena smer in je torej le
malo prostora za humanistiéne vede in s tem posredno za kulturo.
Nekega dne bomo morali vsekakor spoznati, da je kultura
potrebna, da je najmocnejdi faktor v boju za &loveitvo, ki postaja
Zrtev lastnega razvoja in avtomatizacije v vseh procesih. Zavedati se
moramo, da bo lezalo neko¢ breme svetovnega razvoja na nasih
ramenih.

* Adrian Grizold

Ob retrospektivi
Lajcija Pandurja

Osrednja kulturna prireditev 'ob obletnici smrti Franceta Preferna je
bila nedvomno otvoritev retrospektive slikarskih del lani umrlegn znanega
mnrlbouk,cr slikarjn Lajéija’ Pandurja, Toda za Umetnostno galerijo ter za
kulturno Zivijenje Maribora je bil ta dogodek Se posebej izjemen kajti UG
praznuje s to razstavo svojo dvajset let dolgo trn}evo pol.

Ideja o retrospektivi Pandurja se je -rodiln 8¢ za njegovega Zivijenja,
Kljub zatetni zaskrbljenosti slikarja zaradi obseZnosti ruzatnw.ﬂ fe le-ta z
veseljem pri¢akoval, Nameraval je ustvariti 8¢ nekaj del ter s tem dati
poudarek na zadnje obdobje svojega ustvarjanja, toda njegova nepri¢akovana
smrt je maulkaa spremenila, Organizator|i razstave so ostali brez podatkov o
nahajalidéih del, razen tega %u je kljub njegovi popularnosti bil umetnikay
opus slabo obdelan, Tako je bilo potrebnih kar pet mesecev dela na terenu,
zaradi zbiranjn slik, nakar se je sestala Zirfja (strokovni delavei UGM,
umetniki, predstayniki likoyne komisije Kulturne skupnosti Maribor), ki je
izmred zbranih del izbrala dvesto devet. Sledilo je Se ftudijsko delo in zaradi
pomanjkanja strokovnega kadra v UG ni bilo mogo&e pripravit] zadnjih osem
mesecev nobene druge razstave, ;

Retrospektiva je torej po obseZnih pripravah postavijena in zavzema vse
prostore galerije. Gradivo je razporejeno po éasoynem zaporedju. V pritli¢ju
s¢ nahajajo njegova prva dela od koder vodi Easovna nit v nadstropje, kjer
najdemo zadnja dela umetnikovega slikarskega opusa,

Slikarjevo delo delimo na tiri faze, Prva faza obsega dela, ko-je Pandur
ftudiral na likoyni akademiji-v Zagrebu. Na njegovo slikarstvo sta nedvomno
vplivala njegova ped?fbo -profesor Babi¢ in profesor Krizman, Prl njem se je
izpopolnjeval na gra specialki, Kljub temu, da je bil Pandur dober risar,

so je na specialki pri profesorju Krizmanu prvié in zadnjié posvetil grafiki ter
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risbi kot samostojnemu umetnidkemu izrazu. V tej njegovi fazi ’o mogoéo
tudi opazitl, da se je umetnik §¢ precej ukvarjal z risbo, tudf z grafiko
(Jedkanice, linorezi, litografija), medtem ko se pozneje posveti predvsem
oljem, tu pa tam tudi akvarelom in pastelom, -

Pandur preide v drugo fazo na MadZarskem, kamor ga poiljejo na
slikarsko izpopolnjevanje, Tukaj se srefa z madZarskim slikarstvom, ki mu jo
blizu po nadinu barvnega izraZanja, Po vojni se Pandur preseli na Korofko.
Na Ravnah nastopi mesto likovnega pedagogs na gimnaziji, Tukaj se
Ilikllﬂ:vl ghu ﬁvmm spremeni, uﬁe slikar nahaja med zelenimi gozdovi,
travniki, Za to, kakor Ze samo ime pove, ,zeleno fazo* je znadilna zelena
barva, kl!: pozneje véd ne zasledimo v tolikem obsegu.

%a tom ga Hvijengka pot zancse v Maribor (lets 1949) kier dodaka
smrt. Tu je Ze bliZje emu viru inspiracij - Prekmurju, V udr}! h desetih
lotih ustvari svoja najboljfa in najznadilnejda dela, Njegov najpogostejdi motiv
50 podobe iz kmedkega Zivljenja, krajine, ukvarjal se je tudi s portreti.

Na njegovo delo so vplivala tu tovanja po mediteranu katerih sledi
50 lahkotni akvareli, risbe in pasteli, V zadnji fazi v nju!ovih slikah ni veé
mogoée zaslediti njegovih znadilnih krepkih zamahov dopica, te slike so
{zdelane skicozno, ozadje fzgublja svoj realisti®ni pomen. Pri tem ne moremo
m? u t%vitvo. da je smrt pretrgala slikarjevo iskanje. Tako jo ostalo e

receneg, ‘ ‘

eepnv zapulina Lajélja Pandurja predstavlja svojevrstno poscbnost v
slovenskem m‘:;u.m, n}':lj'lnlnée tat'?ifj da ima v njem tudi svoje p‘::w mesto,
Le-to si bo, upajmo, zasluZeno pridobila s to rotrospektivo,
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kulture v nadl socialisiéni drusb, Jo
vlosi ftudentske kulture v naiem
e

rejetju nove ustave, ki je na novo opredelila vlogo in pomen
av, da razmislimo tudi o_pomenu in
ruibenem prostoru, Kakina naj bo
ftudentska kultura? Kdo naj bo usmerjevalec in organizator Kulturnih
dejavnosti med studenti? Kakino funkcijo ima kulturno udejstvovanje
studentov pri smoternejiem organiziranju prostega Casa? To so kljuéna
g:ruilnjn. na katers bl morali vsi, ki se tako ali drugaée ukvarjajo s
udentsko kulturo, poiskati ustrezne od!nvou.

Res jo, da je med vsemi evrstmi Iowkcvu% udejstvovanja verjetno
kultura najbolj zapleteno in m’I‘toijo redljivo podrocje, TeZavnost se kaie v
preprostem dejstvu, da Ea prl kulturi za podrodje druibene zavesti, ki jo je
nemogoce obravnavati iztrgano iz celotnih druibenlh odnosov. Razumljive
{:, da vsako zaostajanje na podrocju kulture vodi k zaostajanju ekonomskega

druibenega razvoja, k zaostajanju v nadinu :lvl&elr‘lgl in misljenja.

V osnutku resclucije sedmega kongresa je udzrjmo. da io
sestavni del akcije za celovitost kulture razvijanje najrazliénejgih oblik
amaterskega kulturnega udejstvovanja, Otrestl bi se morali mnenja, da samo
poklicne kulturne dejavnost pradltwl&ajo naso kulturo, Aktivni amaterizem
na podrocju studentske kulture bilahko na primer v veliki meri pomagal pri
izvajanju kulture in_kulturne politike, Posamezne dejavnosti kulturno
umetniikega druitva Student kot so pevski zbor, folklorna skupina, sportna
plesna sekcija, zabavni orkester in novo ustanovijena literarno-dramska
sekcija nedvomno uspedno edstavljajo udejstvovanje mariborskih
Studentov na kulturnem podr%Ju. Poleg KUD so za izvajanje kulturne
dejavnosti kompetentne de¢ IOSSMVZ, tedra in kulturns komisija za
zvenitudijske dejavnosti pri domski skupnosti, Nai cilj je nvdvougm
ustvariti enotno kvalitetno kulturo, zato mislim, da smo na podro {1..:
studentske kulture prisli do trenutka, ko s moramo pogovoriti o konkretn
organizacijskih prijemih,

Ena lamed_moinosti, o kateri smo predstavniki KUD, domske
skupnosti in IO88MVZ e razmisljali, je ustanovitev sveta izvenitudijskih
dejavnosti, Ta svet si zamisljamo kot skupnost veeh dejavnikov, ki vsebinsko,
druibeno politicno in materialno konstituirajo ftudentsko kulturo, Njena
temeljna naloga naj bi bila dovolj diroko programirana dejavnost itudentov.
Tako kot nam je uspelo na podrocju visokega dolstva prerasti okvire

vicializma, bi se morali ujetosti v :m prostor osvoboditli tudi na
%?:lro Ju kulture. E‘“ smo mariborski studentje kaj manj sposobni od
ubljanskih? PrepriCana sem, da nismo, same potrudimo se ne dovolj, da ¥l
wvoje kvalitete izdelall do konca, Z ljubljanskimi dtudenti smo se de
r‘n:uwrjull o izmenjavi_kulturnih prireditev. To je sicer IW‘I. ki jo bo treba
dodelati in praktiéno preizkusitl, ampak nekaj je Ze tu, je nek
samostojnega, kar raste iz nadih moznosti in se kostituira kot sestavni de
slovenake kulture, V organlziranju kulturnega Zivljenja bi morali biti ?rhotui
poskusl izvirnega iskanja lastnih poti kot wh«mnlw eri, proslave, likovne
razstave, predstave sStudentskega hdlu » sodelovanje z delovnimi
organizacija éh‘l delavstvom na podeZelju.
prarl}l anjem Maribora v univerzitetno mesto si m%ﬂmo prizadevati
doseci resnicen prelom v kulturi, prelom, ki ga bo omogodilo uresniéevanje
zastavljenih ciljev.

Milena Hancman

Celotni proces nastanka nekega, denimo, gledaliikega, dela vsakdo
pojmuje \” svoje, verjetno zato, ker ni vmplaino zveli¢avnega napisan
pravila, ki bi kakorkoli dajala prednost glmu ali onemu udeleZzencu v taksni
strukturi sodelovanja, kot je to gledaliie. To, da daje nekdo prednost, oz.
neke vrste vrednostno prioriteto avtorju gledaliikega dels, po drugl strani pa
vrednoti delo poultmfllnen tima znatno nizje, se zdi mnogim osnovano.
Zukaj? Zagovorniki pravijo: ,,Tekst lahko sam preberem, ni nujno, da bi ga
na odru tudi videl, medtem ko reziser, igralci, scenografi in drugi brez
literarne podlage ne morejo poceti ni¢esar.*
Sila pnerono mislijo ti zagovorniki, al pa so v svojem pojmovanju
premalo dalekovidni. . . :
Delo, ki zadeva predstavo, se ne zakljuéi s trenutkom, ko pade
premierska zavesa; naloga kritikov je, da napiiejo mnenje o uprizoritvi in o
delu samem, In sedaj nastane vprasanje: kateremu teh dveh nelodljivo
vezanih faktorjev. v tej umetni us alni . strukturi, literaturi
rgumnlkl) in gledaliidy, bo dal avtor kritike prednost, kdo bo pri njem viije
wkotiral", avtor teksta ali avtorji predstave? ‘
Kritika Je v praksi na nek nacin {zoblikovala svoj stil, nekakien obrazec,
katerem se kritike pifejo: najprej podatki o avtorju, o obdobju, v katerem
no Zivel, o samem literarnem delu, o njegovi Moil itd. Zatem preidemo na
samo uprizoritveno plat predstave: govori se o reziserjevem pristopu k delu,
0 njegovem zadetku v ¢rno ali o zgresenosti njegovega koncepta, sledi kratka
ocena (omemba) igralcev, kostumografovo ime in_ konec. Da, omemba
igralcev! Premislimo: smo na eni ndn.,llh vaj pred premiero, Reziser in igralei
s0 utrujeni, scenograf in odrski mojster imata e zadnje razgovore in prepire,
kostumografinja je Zivéna — pripravija se po vseh teatrih na svetu dobro
znano nekoliko nervozno stanje pred prvo predstavo, ki se do same premiere
stopnjuje, po njej nekoliko multi. toda znova nastane v pric¢akovanju
kritike ocenjevalcev 7 radia, televizije, asnikov in revij.
Po prebrani kritiki se marsikateri igralec vprada: ,Za kgfu
©

pravzaprav garal? Za ,notranjo gota nost''? Kako, ali je m delo
druibeno tako mdgrmcmbno? “ In sklep: torej zato, da bo kritik napisal
ob koncu sestavka: SCuko je igral ta in ta,

spodje kritiki delajo napako za napako;
pod w w:l delno mgu il

o .leku ‘Io mi lgofld“‘é'f. g
n Te) &0 § nikoll ne asijo na vaji, da

N upmim m‘:lal?lkim delom, se pravi, ﬂlw operativnim snovanjem gledaliske
predstave, nadalje napliejo kritiko e takof emieri, dasiravno je znano,
da bl se morale ocene teatrskih , izdelkov** p trpo treh ali dtirih, celo petih
predstavah (zavolje znanih stvarl) in konéno: v svojlh nemalokrat
nerazumlijivo napisanih ocenah pozabljajo na poustvarjaini ansambel, na

ekipo, od katere zavisi veliko, Tako mislim, kot da se noéoi:: potruditl
razbrati iz igralCevega dela vse dobro in slabo, ne komparirajo tega 2
njegovimi prejénjimi doseiki itd.

O filmskih kritikah ne bom govoril; tukaj je stanje tako hudo, da bi
veljalo o tem napisati poseben sestavek.

In nazadnje tudi mislim, da se kritiki poéutijo kot ,,starejdi*, igralce pa
tretirajo, kot da bi bili ti ,,ubogi mali Kalimero', Toda to je krivicm

verjemite mi, da je!
Viado Novak

DRUGI FESTIVAL AMATERSKEGA DOKUMENTARNEGA FILMA

16. februarja je bil v Mariboru II, Festival amaterskega dokumunumql
filma, Ker ste osnovne informacije o njem lahko #e prebrali v ¢asopisu, bo ta
:uplla;ovorll o malo iirdl temi; poskudal bo oznagiti amaterski film,
pecificnost kratkega filma je, da mora v krajiem dasu kot celovederni
film povedati oz, pokazati zamiiljeno, Dalje se kratki film loéi od ..dolp{:"
tudi po temi oziroma predmetu lp:lkuovln.h. Ta mora biti manj obsezna,
mora nuditi mognost dokag ﬁ!ﬁ ne obdelave v krajéem ¢asu (in to mnogo
krajiem). Ob popolnem obvladanju filmske tehnike je kratki film povsem
enakovreden celovecernemu in zato ne bi smel biti tako zapostavijen, kot je,

Amaterskli (dokumentarni) film je posebna a kratkega filma,
profesionalnega se lo¢i po tem, da ga je pad posnel ljubitelj zaradi lastnega
zadovolistva, z lastnimi sredstvi, povsem nevezano (Cetudi deluje v okviru
klubg) in mu ni (toliko) do Sirde predstavitve, kar pa je za profesionalni
kratki film nujno za njegov obstoj in nadalinji razvoj,

Kateri so ﬁ:redmui obraynave v kratluni. filmu? Snov oziroma predmet
obravnave je skoraj vedno dogodek, naj Ehﬂ portni, kulturni ipd, Bolpredko
kratki film prikazuje neko stanje, lu'rjlo isto razumljivo, kajti dogodek traja
kratek ¢as in se potem konca, Tako je idealen predmet snemanja, Stanje
ga nekaj, kar traja in se mogoce sploh ne konca, ali se pa konca v t ﬂ'g

:]“;'l da ga trajanje amaterskega filma (v poprecdju 10 mﬁa‘ut) ne more ve
zajeti, ;

In ravno prikazovanje dogodka je specifiénost amaterskega filma,

Vrednost amaterskega filma doloéa izbira dogodka, ki ga potem
mo;n:ll‘oc mora znati prenesti na film, ter ravno ta prenos (na lnf dogodka
na trak,

Prenas dogodka na filmski trak se ceni: 1, glede na tehniéno plat, 3.
glede na vagbinsko, izpovedno oziroma umetniike plat,

Tehnicni del prenosa zahteva popolno (kar jg seveda relativno, vendar
f' Je to potrebno, ¢e hoce film, denimo, tekmovati na festivalu) ohvhga [}

amere, natanéno (bolj ali manj, uwdl') montazo in kvalitetno ozvolenje
filma, e je to potrebno,

Vnhimki ali povedni del pa obsega: kadriranje (izbrati kader, oceniti
njegovo vrednost, postaviti ohfalm v uravnotedeno kompozicijo, oziroma
izbrati smiseln zorni kot), vezanje kadrov v sekvence 8 r se doseze pri
montadi, vendar je potrebno logicno snemanje) ter koncéno povezava vieh
elementoy (z ozvocenjem oziroma- glasbo vred) v smiselno dramaturiko
oohtgoﬁe t|? uutrcuk:jamlau‘)i,am Ui s 4 : S

aylja se nekaj vpr : ] ved ie gol prenos do a na

film? Kdaj film rrutnple podmé“l\o nmoif:awdl prek n%lu.a do '%kn? In
konéno, a zpovednost amaterskemu dokumentarnemu filmu sploh
Eclnhnl? Odgovorimo nljrrej na zadnje vrnl%n}e. Izpovednost je tudi v
okumentarnem filmu potrebna, Film, ki nicesar ne pove o svojem
ustvarjalcy, film, v katerem ni niti malo Sloveka, ki je film ustvaril; tak film
je navadno ;om%ilo s seje v TV dnevniku (éu: izrazim m{knjlo in najbolj
lllkovlto‘). pozitivnim odgovorom na to vpradanje so osmisljena tudi druga

Gol prenos dogodka de ni izpoved in je tudi ne nudi, Avtor je tisti, ki si
mora ustvariti moinost izpovedi, saj vsak dogodek d%onu}a nedteto moznosti
in e snemalec zna oziroma mu je do tega (vsakdo je umetnik, vendar je
nekomu veliko do tega, drugemu pa ni nic), da jih izkoristi, potem tak film
nesbo ved brezosebna informacija, ampak bo v sebl nosil znadilnostl, po
katerih bomo lahko spoznali (, . .) avtorja.

Povzemimo Amaterski film postane fllm z vrednostjo, ko preraste
okvire gole informacije, ko, denimo, vsebuje’ prizore, ki gledalcu :hudl{o
estetski dut (seveda v pozitivnem smislu), ko nas preseneti z domiselno in
nepri¢akovano montago, ko poveca nase zanimanje in svojo vrednost (. ,.) z
uporabo |, hitrega'* ali dasnega snemanja oziroms predvajanja, ko je
obravnavana snoy taka, da vidimo v njej avtorja oziroma zadasno razmiiljati

em,
Preidimo zdaj na letodnji festival. Glavna znadilnost festivala je, da je
bilo med nagrajenimi filmi (10) kar § filmov s iportno tematiko, Od teh sta -
bila dva (Svetoyno prvenstvo v motokrosu in Karting) pod poanéjom
ostalih filmov, saj sta komajda prerasla v okvire informacije. Eden (Bascule)
bi bil dngud poprecen, ¢e se ne bi razvil v lep konec (ki azuje skakalko &
konjem &ezso a.ﬁrn?o m:tt tnhniklmz domiselnimi zornimi koti, dcmq‘oéo
. Spo n

se glasbo ~ J, Jo ni film Je izstopal zaradi dobro premisljene
uporabe ,hitrega* snemanja, z natanéno montaio (za kar je tudi dobil

nagrado), dinamiéne glasbe (John Mayall), kazal je teinjo
eksperimentiranju s: ba; - mi), Visoko nad y pr)néjg:;: pa je bil film Sn{ok,plg
J&¢ mogode celo najbo zahteva podrobnejio analizo in

i ﬂ.ha futlvu%u.
ruuso. kle bo:tgupn rall k ajdru!rli Ve

stalih pet filmov je g viebinski plati dokaj razliénih. Film Put je
dobil nagrado za scenarlj, Prikazuje pot po moﬂwhiukl cestl, ko se ti
pogled ustavlja na razbitinah aviomobilov, na krizih in vencih in cvetju in
razliénih drugih spomenikih, ki opo:u}n‘o, da se je na tistem mestu zgodila
prometna nesreca in_je nekdo umrl, Film A sutra,.. mogoce ni zasluiil
nagrade;s all je preved najven ali pa preyed nerazumliiv, Aviorica po svoji
abstraktni simboliki spominja na Solaris A, Tarkovskega, kar je u“ja o,
Film Dosada je dobil nagrado za najbolj duhovit film festivala. Avtorica
jeB dosegla izredno skladje slike z glasbo in tako je avijanje oziroma
dolgocasenjestigra iz divalskega vrta res vzbujalo smeh, Fll?l ndija je dobil
ado za najboljii potopisni film, saj je narejen tako profesionalno, da bi
H ahko predvajali na TV, Dobil je nagrado obéinstva, mnmldoj.odobll
m Z is for Zagreb, film istega aviorja, ki smo ga gledali med itetjem
lasovalnih listidev (mislim film), pa je bil najboljéi film na festivalu, vendar

sbil izven konkurence predvajan zato, ker je an,
BLAZ LUKAN




Studentska kultura? Mislim, da $tudentske kulture sploh ni! Je ena
kultura, ki tede polasi skozi tisoé rokavov med lo¢jem in Zalujkami, kjer

Zaostaja, v slepih mlakah, v katerih zeleni in se usmraja od razpadajocih alg.
Zakaj trdim, da $tudentske kulture ni? Ker so v vedini primerov njenih
Manifestaci j posegali, v ve¢jem ali manjSem obsegu, na ta ali drugacen
na¢in, tudi drugi, in sicer tako odlo€ilno, da so jo usmerjali po svoji volji in
Zeljah. Ti drugi niso Studentje, morda so v sebi ohranili nekaj $tudentskega,
predvsemn pa jim je ustrezal radikalizem (bolje neobveznost), ki jo je
witudentska kultura* nudila. Kultura, ki jo goji Studentska sredina, a v njej
dejavno delujejo tudi druge sredine, kot sem rekel, je torej kultura druge
Strani, ki misli drugade od institucionalizirane kutlure, a se v bistvu giba v
okviru istih zakonitosti kot le-ta. Da misli drugace seveda ni greh (njen
greh), nasprotno, mislim da je mogoce le s temeljito drugaCnim premislekom
nadaljevati mo¢ napredka: (dialektike). A res je, da mnogokrat misli drugace
le zato, da bi bila druga&na.

Pristal pa bi na uporabo termina ,3tudentska kultura“, ¢ée bi ga
uporabljali v dosti Jirfem pomenu, kot to navadno delamo. S pojmom
Studentska kultura bi oznaéil celoten spekter dejavnosti Studentske
Populacije, ne torej samo §tudentski radio, Studentski ¢asopis, 3tudentsko
2aloZbo, 3Studentsko dali¢e, ampak zmeraj in predvsem ustvarjalno
komponento Studentskega Zivlja, ki S$tudira, organizira $tudij, celotno
§tudentsko Zivljenje, mogoé&e celo popivanje po gostilnah in ne nazadnje tudi
eventualni pripor pri varmnostnih o‘lﬁnnih. i se namre¢, da je Student med
tistimi redkimi ljudmi, ki lahko kulturo neposredno Zivijo. Delavec in kmet
jo lahko le sprejemata, enako kot trgovec in inZenir,

Ce bi torej _sprejeli ta uokvirjen termin, potem mislim, da bi se lahko
Studentska kultura pri¢ela Kklasificirati na svoje veje in bi se lahko
zdiferencirala celo na spodroéja umetnosti, ki bi bila aktivnha komponenta
ftudentske kulture. tem preidemo na nov kompleks delovanja
§tudentov, ki bi mi danes sluZil kot osnova razmidljanja.

Po paroli pribliZanja kulture, in s tem seveda tudi umetnosti delavcu in
kmetu, s¢ bomo morali tudi tudentie potruditi in si postaviti smernice
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nafega sodelovanja v tej akeiji. Kajti, da obstaja 3tudentska umetnost je
brezsmiselno f¢ posebej dokazovati. Le ta se dokazuje, ¢e Ze ne drugaCe, |éo
ftudentskih Easopisih in glasilih, Sicer bi nam bila naloga hudo olajsana, &e
bi nam, §tudentom, priznali status delavca, ker s tem bi bila gornja parola Ze
uresni¢ena, ker bi ustvarjali zase in preko nas bi o parale tudi
zagovarjali. Toda, kot izgleda naf delavski status nikoli ne bo doseZen, zato
moramo razmisliti o moZnostih prodora in sodelovanja nade umetnosti v
delavski in kmeé&ki sredini. !

Da v teh sredinah obsuﬂajo tudi mladi, je popolnoma jasno, saj se
Darwin ni uresni¢il samo med dolo¢eno skupino ljudi, kot smo na primer t.i.
umetniki Je pa vprafanje ali je :}:ioh moZen $e kakden drug nacin
sodelovanja v teh proletarskih sredinah, kot smo si ga zastavili mi, Studentje
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v Mariboru, Mi namre¢ mislimo, da to sodelovanje poteka najbolje, e
gg;t:vlmp 8v0jo umetnost in ustvarjalno misel med ljudi-delavee in kmete.
usili smo s tem Jmudom v popolnoma neZivahnem okolju kmedékega
al:zdieh Sl e. Bil je to poizkus literarnega vedera v gostinski sobi.
ljen je bil na dva dela: F"‘ nadértovan Se kot drugi, podajanje
nwie ustvarjalne misli, drugi del pogovor po ekspliciranju nadega ustvarjanja.
Napeto ozradje zaletka se je kmalu prebilo in tudi sami, ki smo brali nase
wvele-stvaritve” smo. se otresli treme. ZaZiveli smo s publiko, ki je bila v
.veliki ve€ini mlada, kar nas je posebno veselilo (moram opozoriti, da je bil
literarni veCer prav zares zve€er, da ne bi mislili, da se je nagnetlo v prostor
dirigirano ob&instvo osnovnih $ol, kot je to navadno).
‘ Drugi de! nas je zelo prijetno presenetil. Vemo namreé, da se
| pogovor sliénih br nikakor ne more razviti, da ga je treba umetno
izvabiti, dobesedno izsiliti. Toda ne, ljudje so nemudoma priéeli z debato, ki
razkrila, da so enako prijetno neceni, ker je to nekaj novega za njih,
ar se pri njih fe ni d Pricak ovali so sicer res prav nekaj drugega, ker
smo Studentje na glasu protidrZavnih elementov, ki se povezujemo s seksom
in to serviramo ljudem, da bi Bili moderni, kar se za §tudenta spodobi. Toda,
glede tega pricakovanja smo jih razofarali in jim pokazali spekter
razmifljujoega ustvarjanja o Zivljenju, ki je nam vsem pravzaprav enako
_ dostopno. Mogoce av zaradi tega tudi debata tako zaZivela, da smo jo
m na kraju prekiniti, e smo se hoteli s poslednjim avtobusom vrniti v
Maribor. Upamo le, da njihova Zelja po skorajinjem snidenju ni bila samo
tista formalna fraza, ki jo pa¢ dobimo ob podobnih priloZnostih.

No, in pri tem poizkusu smo se globoko zamislili. Ali ni resni¢en greh,
da pustimo nade ljudstvo, tako Zeljno slovenske besede, v nemar. Ce je lahko
:wuiolo besedo nale skupine, ki ni nikjer lJmu;{erm kvalitetna, kako bi samo
sprejela besedo nadih ih umetnikov. Mislim, da smo tukaj zagrejili velik
greh, ki pravzaprav ni mmq‘iv Z malo ve¢ pozornosti do teh ljudi, ki
nimajo moZnosti udele: na kulturnem podro&ju v kulturnih centrih, bi
lahko malo izirali umetnost in ne bi bila le tisto — ,,nujno zlo",
ki se ga morajo Solaréki ugiti kot obvezno &tivo v osnovni $oli in ga nato

€im hitreje pozabijo ob vsakdanjem delu na polju ali pri delu, kjer lahko
mislijo le na pogoje dela, na vreme in na to, da se pa¢ morajo raje odpoditi,
kot pa vzetiv r ekrd.iroal.l a celo stopiti v gledalid&e.

Torej, za svojo nalogo si v bodode zastavljamo, da se bomo, ne glede na
svoje Zrtvovanje — tu mislim le tehniéno izvedbo prireditve v okoliskih
krajih—trudili, da ljudem A::'lblﬂamo svojo ustvarjalnost in ¢e bomo uspelis -
tem zainteresirati ljudi, bodo vsaj prifli poslufat prireditev, bomo Ze¢
veliko naredili, ali ni tako?

mitja Zitnik 13.
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“ker 5o gnusni, jim pobegnejo, ker uvajajo suZenjstvo.

Bertrand Russell:

Stroj in obéutek

1. (BIOGRAFSKA SKICA)

Pred leti umrli Bertrand Russell je bil filozof, matematik, druZbeni in .

kulturni kritik, ki je razvil lasten sistem matemati¢ne logistike, ni pa
izoblikoval svoje Sole, je pa — podobno Spancu Ortegi y Gassetu — moéno
vplival na mifljenje in kulturno dogajanje n:tsplnﬁ, Za njegova eticéna
Erepricunja je znaCilna pogumnost, odprtost in originalnost, skepticen je do
onvencij in tradicij, optimistiCen v svoji veri v prihodnost sveta. Rojen je bil
leta 1872 v Chepstown, zavzel mesto fellowa na Trnity Collegu v
Cambridgu in mesto profesorja matematike v Londonu. V Berlinu je Studiral
nemske politiéne in druzbene razmere. Po prvencu ,German social
democracy'* (1896) zasnuje in dokonéa pod vplivom Leibniza sistem logike
kot univerzalne matematike logi¢nih razmerij: ,,Principles of mathematics®
(prva knjiga 1903) in , Principia mathematica (1910-1913). Za ¢asa prve
svetovne vojne ga zato, ker je osumljen 3pijonaZe in ker se node odzvati
vpoklicu v vojsko, odpustijo iz sluZbe in kaznujejo z zaporom potem ga
internirajo. Po vojni je v Rusiji (,,Praksa in teorija bolfevizma'), nato
stujo¢i profesor v Pekingu. Slede obravnavanja bistvenih teorij moderne
1izike v spisih: ,,Our knowlidge of the external world* (1914), , The analysis
of mind* (1927), ,,The analysis of matter™ (1927). Prva svetovna vojna je
izvala njegovo fundamentalno kritiko zastarele druZbene urejenosti, ki ji
vsepovsod dokazuje nemo¢ in zatajitev: , Justice in war* (1916), ,,Principles
of social reconstruction” (1916), ,, The prospects of industrial civilisation**
(1923). V kasnejsih spisih se zavzema za svetovno vlado z vojaskim
monopolom (,,The Impact of science on Society"), ki zagotavlja trajni mir,
za splodno svetovno ugodje, ki bi naj ublaZilo zavist narodov, za , vsestransko
vztrajanje pri nizki §tevilki rojstev, ki naj privede rast svetovnega prebivalstva
k zastoju®, za poroitvo ,svobodni osebni iniciativi pri delu in igri, ob
najveéji moZni razdelitvi moéi, v kolikor je ta zdruZljiva z obstojem
politiCnega in gospodarskega sistema.”* 1950. leta je dobil Nobelovo
nagrado, Vsem je znano Russellovo sodii¢e, Humanist, pacifist, vedec,

Bo stroj uni¢il ob&utek ali bo ob&utek uni&il stroj? Ze zdavnaj je
Samuel Butler v ,Erewhonu* postavil to vprasanje, toda kolikor bolj se
ruzdiril svet strojnistva, toliko bolj pereée je vpradanje. N::{'Erej ni razvidno,
zakaj bi moralo med strojem in oblutkom obstajati tako ali druga&no
nasprotje. Vsak normalen mladenié¢ ima rad stroje; kolikor veéji in
sposobnejdi so, toliko rajfi jih ima. Narodi z stoletnim podedovanim
umetniskim visokim nivojem, kakor denimo Japonci, so vpri€o zahodnih
mehanskih metod ¢&isto iz sebe in takoj ko naletijo nanje, je njihova
poZeljivost omejena zgolj na to, da jih kolikor mogoée hitro posnamejo.
IzobraZenega in svetovljanskega Azijca ne more ni¢ bolj razjeziti od hvaljenja
.modrosti orienta* ali podedovane izvrstnosti azijske kulture, Enako se
pocuti kot decek, ki mu govorijo, naj se igra s puncko namesto z
avtomobilom. In kot deCek bi seveda raje imel pravi avto, ne da bi pomislil
na to, da ga lahko povozi.

Na zahodu so se, z izjemo manjiega dela pesnikov in estetov, enako
veselili strojnistva, dokler je bilo novo, Predvsem glede na svoj mehanski
napredek se je ¢utilo 19. stoletje zvideno nad svojimi predniki. Peacock se v
svoji mladosti noréuje iz ,Steam intellect Society” (Drultvo parne
inteligence), kajti on je literat in kulturo mu predstavljajo griki in lﬂﬂh
avtorji; vendar se zaveda, da nima stika z vladajodimi smermi &asa.
Rousseaujevi uéenci z njihovim povratkom k naravi, , Lake Poets" s svojim
srednjevedtvom, William Morris s svojimi ,,New from Nowhere' deZela, kjer
je vedno junij in vsakdo pomaga susiti seno, vsi ti predstavljajo neko &isto

sentimentalno in po svojem bistvu reakcionarno nasg:oeti strojniftvu.
Samuel Butler je prvi duhovno dojel nesentimentalni oditek proti stroju,
vendar to pri njem ni bilo kaj ve¢ kot jeu d'esprit, gotovo pa ne korenito
prepri¢anje, Potem so mnogi pripadniki zveéine mehaniziranih narodov

resno poskudali zavzeti podobno staliS¢e kakor Erewhonianci. Treba je
povedati, da je to stalii¢e latentno ali izrecno dolo€alo, pogojevalo drio
mnogih sovraZnikov obstojeéih industrijskih metod.
Stroje spositujejo, ker so lepi, jih cenijo, ker daje{? mo¢&, jih sovraZijo,
e mislite, da imamo
kakega od teh pogledov za , pravilnega“, ostale pa za ,,zmotne", tako kakor
bi bilo pravilno trditi, da imajo ljudje glave, zmotno pa trditi, da imajo noge,
t‘!elpmv si zlohka predstavijamo, da so to vprafanje glede Gulliverja Ze redevali
Liliputanci, Stroj je kot Djinn v Tiso¢ in eni noéi; lep in dobroten za
mojstra, vendar grozoten in straen za njegove sovraZinike. Toda danes ne
smemo niéesar predstavljati v tako goli preproddini. Res je, gospodar stroja
Zivi daleésvstran od njega, tam, kjer njegovega hrupa ne slisi, gnusne Zlindre
nesvidi, kjer ni vonja njegovih Zkodljivih izpuhov. Ce jih kdaj vidi, je to
takrat, ko jih namestijo; in takrat verjetno ob&uduje njihovo moé in
preciznost, ne da bi ga nadlegovala prah in vroéina. Ko ga g‘i‘silijo. da naj
gleda stroj z gledif¢a tistih, ki z njim delajo in Zivijo, pripravijen
odgovor. Lahko opozori na to, da si lahko ti ljudje zaradi njc%ow.h podjetij
nabavijo ve¢ — Cesto veliko ve¢ — reéi kakor njihovi pradedje. Sklep iz tega:
sre€nejdi so od svojih pradedov — e se namre¢ odlod¢imo za pogoj. ki
slehernemu na jeziku. Ta pogoj je: kar ljudi osreuje, je posest materialn
ugodnosti. Menijo, da je Clovek z dvema sobama, dvema posteljama in
dvema hlebcema kruha dvakrat bolj sreen od tistega, ki ima eno sobo, eno
posteljo in en hlebéek kruha. eno besedo — trdijo, da je sreCa

oporcionalna dohodku, Nekaj ljudi, ne mnogo, izpodbija (&eprav ne vedno
isto poiteno) to naziranje v imenu religije in morale, so pa veseli, &e lahko
povifajo svoj dohodek s spremenjenim tempom pridige. Z moralnega in
religioznega gledii&a tega nazixanfa ne bi rad izpodbijal; to bom storil z
gledis¢a psihologije in Zivljenjskega opaZanja. Ce je sreda proporcionalna
dohodku, ni kaj oditati primeru ,strojniStvo*; &e ni, je potrebno celo
vpradanje znova pretresti.

Ljudje imajo telesne potrebe in imajo obCutke. Dokler so telesne
trebe nepotedene, stoje na prvem mestu; e so potedene, pa dobe od njih
neodvisni ob¢utki odloéilno vaZnost za vprasanje, ali je nekdo sreen ali ni.
V modernih industrijskih drugbah je mnogo moZ, Zena in otrok, katerih
zgolj telesne potrebe niso nafle zadostne skrbi; kar te zadeva, ne tajim, da je
prvi korak k njihovi sreci zvisanje dohodka. Vendar predstavljajo manjsino
in ne bi bilo teZzko vsem tem zagotavljati golo eksistenco. O teh ne bi rad
govoril, temve& o onih, ki imajo ve¢ od potrebnosti gole cksistence — seveda
ne le o njih, temveé tudi o tistih, ki imajo samo malce veé.

Zakaj si Zeli veéina poveCati svoj dohodek? Na gled se zdi,
Foda™

kakor da teZijo nade Zelje J:osesti materialnih dobrin. Vv resnici se te
Zelje rodi?.o predvsem zato, da napravimo vtis na sosede. Ce se nekdo preseli
v vedjo hifo, v odli€nejlo Eetrt, naklepa, da bodo prisli »boljsi* ljudje
kramljat z njegovo Zeno in nekaj njegovih nepomembnih hignih prijateljev od
prej bo odpadlo, Ce poilje kdo svojega sina na dobro $olo ali na drago
univerzo, se tolaZi zaradi visokih strofkov z mislijo na druzbeni nimbus, kilia
je s tem mogoce osvojiti. V vsakem ve&jem mestu v Evropi kakor v Ameriki
so hife v dolo€enih okroZjih draZje od enakih hif v drugih okroZjih, samo

Raziskovanje miru -

Raziskovanje miru, Peace Research ali Friedensforschung, je
nujen proizvod Sestedesetih let. Tako je bilo $e do pred desetimi
leti samo nekaj majhnih institutov, ki so se ukvagali z
raziskovanjem miru in ki jim nihée ni posvetil kdovekaj pozornosti.
Danes so se dobesedno razmnozili kot gobe po dezju in vsako Jeto
jih je ve¢. Glavna naloga na danasnji stopnji razvoja teorije
raziskovanja miru je te institute llgl:ﬁow::zati in jih dopolnjevati, Ti so
sedaj v glavnih evropskih mestih, teorijo predavajo na nekaterih
glavnih evropskih univerzah, delujeta tudi dva mednarodna
zdruZenja in $vedska akademija za mir.

Gibanje, ¢e ga zaenkrat tako imenujejo, je izdalo dovolj
¢asopisov, knjig, periodi¢nih publikacij, konferenc, posvetovanj,
simpozijev in tako brez dvoma prisepnilo svetu in ljudem to, proti
¢emu protestira raziskovalec miru.

Praksa je tudi pokazala, da je teorija raziskovanja miru veé kot
le bezna posplositev necesa. Najbolj ostri kritiki trdijo, da se bodo
raziskovalei miru Se vedno precej ¢asa ukvarjali in skusali opredeliti
kaj peace research je in kaj ni. -

Da bi resni¢no mogli razumeti kaj se dogaja na tem podroéju
nam nudi skupina Stirih institutov v Skandinaviji najbolj$o sliko. Te
dezele dajejo zelo ,rodovitna tla** za takine mirovne in kofliktne
Studije; teorija raziskovanja miru pa je postala vazen predmet na
tamkajsnjih univerzah. Ze ob pricetku je bilo (Plede na koncept
teorije jasno, da ne bo ostalo le pri Skandinaviji. Eden od
najzanimivej§ih centrov za raziskovanje miru je v Oslu, §e posebej
zato, ker je ubral drugaéno pot od ostalih.

Splono - je priznan kot kraj, kjer se je prvi¢ prigelo
organizirano raziskovati mir in od tam razdirjati po Evropi kot
nekaj novega in kot jasen odklon od preteklosti. Namen je bil
zdruziti znanstvenike v institutih in fundamentalno raziskati in
dolo&iti kaj mir sploh je. In to je institut v Oslu v svoji 13etni
zgodovini tudi poskusal. ,Produciral” je ve& kot 200 referatov,

jig in dve priznani publikaciji Journal of Peace Research in
Bulletin of Peace Proposals. Na institutu, kjer je vse zasnovano na
rotacijskem principu, je kljuéna osebnost Johan Galtung,
matematik—sociolog in brezdvoma najbolj znani evropski
raziskovalec miru.

1. Veé o teoriji raziskovanja miru glej prispevek v Katedri §t. 12/1973
Peace Research — je to? ali

Journal of Peace Research in Bulletin of Peace Proposals, University of Oslo
PRIO, Report on Activities,International Peace Research Institute, Oslo.



zato, ker veljajo za &edne. Ena nafih najmoc¢nejfih strasti je Zelja, biti
obéudovan in cenjen. Kakor stvari so, posvedajo tistemu, ki velja za
bogatega, refpekt in obdudovanje. To je glavni vzrok, zakaj bi radi bili
. bogati, Relnime dobrine, ki jih je mogoce kupiti z denarjem, so vseskozi na
drugem mestu, Vzemimo na primer milijonarja, ki ne loéi slike od slike, si je
s pomodjo strokovnjakov nakupil galerijo starih mojstrov, Edino ugodje,
i mu ga nudijo sllktﬂle misel, da drugi vedo, koliko je zanje pladal; sam bi
se veliko direktneje veselii sentimentalnih barvgih odtisov na boZi¢nih
Gestitkah, vendar na njih ne bi nadel ustrezne zadostitve svoji nedimrnosti, -

Vse to utegne biti razliéno in se je v mnogih druzbenih razliéno
od lkai]ﬁ' t" CME'I aristokracije so ljudi ob&udovali zaradi rojstva, V nekaterih

ob&udujejo - na‘l fe tako Cudno zveni -~ umetnidke in
terarne svojskosti. Na nemiki univerzi obéudujejo nekoga zaradi njegovih
predavanj, V Indiji ob&udujejo svetnike, na Kitajskem modrijane. Studij teh
razliénih druzbenih krogov nakazuje pravilnost nafe analize, kajti povsod
najdemo precejien odstotek takinih, ki jih denar ne priviadi, dokler imajo
dovolj za preivijanje, ki pa so skrajnje ostri glede zaslug, ki jim lahko v
njihovem okolju prinesejo spoitovanje.

VaZnost teh dejstev temelji v tem, da po rglh motderna teZnja po udobju
ni osnovana v &lovedki naravi in jo je mogoce v spremenjenih druZben

razmerah odstraniti. Ce bi mi vsi imeli zakonsko enak dohodek, bi morali
najti neko drugo pot bitl pred sosedom in nal sedanji pohlep po materialni
posesti bi se zvedine izgubil. Ne le to, ker leZi ta pohlep v naravi tekmovanja,
nam lestakrat prinafa sredo, ko kakega rivala spravimo iz arene, kateremu
povzrodi ustrezno bol. Sploino zvidanje udobja ne daje nikakrine prednosti
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znanost ali utopija?

Koncept teorije raziskovanja miru se je od ‘svoje
fundamentalne stopnje spreminjal od tradicionalnega, ko je iskal
samo prepredevanje predvidene nevarnosti vojne (ali Eemur
Galtung pravi direktna nevarnost) do prepredevanja strukturne
nevarnost! (ali nevarnosti, ki je zgrajena na druzbeni strukturi),
Kon¢no, osnovni objekt niso le narodi, ki Zivijo v miru, amp.
tloveko bitje, kot osnovna enota, Bistvo raziskovanja miru je tudi
osvoboditev Cloveka od vsega, kar ga ovira pri njegovem
svobodnem delovanju, V podkrepitev teh dejstev pravi raziskovalec
miru, da vidi Juzno Afriko Ze deZelo v vojni! e

V primerjavi z ostalimi nordijskimi raziskovalci so ti v Oslu
najnaprednejsi, precej ideolotko usmerjeni, imajo svojo ideologijo
univerzalne osvoboditve &loveka. Za osnovo so s vzeli Marxovo
politi¢no eknnom(l}o. ker so J\rilli do spoznanja, da je le z njo
mogo¢e razumeti dogajanja v dezelah v razvoju, druzbo, odnose v
druzbi, trg, dogajanja na trgu in vse kar je s tem povezano.
Standardne ideologije ﬂopadad?. pravijo raziskovalci v Oslu
in eden od vzrokov, zakaj se jih toliko zanima, kai mi pravimo je,
da govorimo o konceptu miru, ki je precej idealisti¢no, razli¢en od
drugih in — ima ¢lovesko podobo. Tudi svoje besede izbirajo
skrbno, ko razlagajo naloge institutov danes: dva ekstrema sta na
tem podro¢ju. Konzervativei if¢ejo direktno nevarnost in
uporabljajo strukturno nevarnost vojn, na drugi strani pa
radikalistf. ki bi ubili strukturno nevarnost z direktno nevarnostjo
vojne. Potrebno bo najti pot brez teh ovir, ki se moéno upira
strukturni nevarnosti kot tudi proti direktni nevarnosti vojne.

Ze iz tega se vidi mefanica razliénih pristopov. tudi pr
nordijskih instituih, Drugi s tradicionalnejsimi ﬂpriltbpi pad
wproducirajo** podatke, ki so zanimivi in uporabljivi za vsakogar,
drugi skufajo razvozljati pomen raziskovanja miru in preizkufajo
nove ideje o raziskovanju miru. '

Mogode je e najpomembnejie to, da noben raziskovalec miru
ne trdi, da ni bilo vredno vioZiti toliko turda ali pa da bi rszlrmvo 0
tem kaj mir sploh je konéali. Pa tudi to, kar so mnogi menili, da je'
do aplikativne zannosti na tem podtodju e dalet — napravijen je
"‘HIL zadetek. Naslednja sto u&n pri razvoju teorije bi bilo sploino
izobrazevanje ‘o miru. Kritiki pa jo S naprej oznadujejo za
»hedozorelo* disciplino, &e jih g‘oh lahko tako re&emo. Mogoéde
Le dobna pslholoiiji ob pri¢etku naSega stoletja. Saj se nam zdi

sﬁmt utopija, nekaj nenavadnega, nemogodega, da bi mogli mir
ovati. Ob teh pomislekih se raziskovaici miru zavedajo, da bo

treba 3e veliko napora, & bodo hoteli uspeti. Irena Knehtl

tekmovanju in zaradi tega tudi nikakrine srede pri tekmovanju. Dolodeno
nastane seveda pri trenutnem uZivanju dobrin, toda kakor smo videli,
izhaja odtod najmanf!i del nafega pohlepa po udobju. In v kolikor temelji
nad pohlep udobju v tekmvanr:, zvifevanje udobja ne more povedati
élovedke srece, v celoti, niti nasploh niti v posameznem primeru.
naj dokazemo, da strojniftvo stopnjuje obutek srefe, potem se
vedanje materialnega napredka, ki ga povzro€a, zlahka nagnc.v njegovo
orist, ali kvedjemu, v kolikor slui odvradanju popolne bede. Vendar ni
nobenega notranjega vzroka, zaks{ bi ga morali uporabiti v ta namen. Kjer
ostaja prebivalstvo stacionamo, je lahko bedo odvrniti brez strojnistva; za to
je primer Francija, kjer je koma mogodo govoriti o stiski, imajo pa mnogo
manj strojev kakor v Ameriki, wi‘l ali predvojni Neméiji. Narobe, kjer je
mnogo strojev, je mnogo ved i primer naj bosta un%ec!ko industrijsko
podrodje pred sto leti in danadnja Japonska. Odvradanje bede ni odvisno od
strojev, temved od &isto drugih dejavnikov, delno od gostote prebivalstva,
delno od politiénih razmer, Zvifanje udobja ne pomeni mnogo, le to, da pa¢
odvrne uboitvo, ]

Medtem pa nas stroji oropajo dveh stvari, ki sta gotovo vaZni sestavini
élovekove srede, in sicer za svobodno delovanje in raznovrstnost. Stroji
imajo wo} lasten tok in lastne trmaste zahteve: kdor je ragprostrl dragocene
naloibe, jih mora poganjati. Zelo zoprna pri stroju z gledalii¢a obCutkov je
njegova rednost, In narobe z glediida stroja je seveda veliki o&itek ob&utkom
prav njihova nerednost. Ker stroj obvladuje mifljenje tistih, ki se imajo za
,yesne™ ljudi, je torej najvedja pohvala, ki jo lahko takini ljudje podelijo
kakemu &loveku v ugotovitvi, da ima lastnosti stroja - je :unesﬂc g
natanéen, strog itd. Bergsonova filozofija je bila protest proti temu staliséu
— protest, s stali¥€a inteligence ne &isto podkovan, kakor se mi zdi, vroden
iz zdravilne zaskrbljenosti, da se utegnejo ljudje bolj in bolj spremeniti v

je.

Ker je Zivljenje nasprotje mifljenju, se je upor nadfh instinktov zoper
zasuZnjevanje, ki ga razfirja mehanizem Casa, zelo nesreéno usmeril. Zadeti z
vojno je bilo vedno na dnevnem redu, odkarlfomqio ljudje skupinski obstoj
vendar ta pripravljenost nikoli ni bila tako prepojena z intenziteto in
strupenostjo kakor danes, V 18, stoletju sta vodili Anglija in Francija
nedtevilne vojne, in vsaka je tedila
cenili in spodtovali ena drugo. Joti oficirji so sodelovali v druZabnem
tivljenju sovraZne delele in so bili Cadceni Tm © pojedinah in banketih
Na zacetku nade vojne z Nizozemsko, leta 1665, je ﬁrihl nek moz iz Afrike
v Anglijo in raziiril obupne pripovedi o tamkajinjih Nizozemcih; mi Britanci
smo se prepridali o zlaganosti njegovih pripovedi, ga kaznovali in objavili
nizozemsko orraviél!o. V zadnji vojni bi ga po ullfili v plemstvo in
vsakogar preluknjali, ki bi podvomil v njegovo resnicoljubnost. Vedja divjost
moderne vojne je treba pripisati strojem, ki so
smereh, Prvié omogodajo postavitey vedjih vojsk. Drugi¢ pocenijo tisk, ki
uspeva z apelom na najnikje strasti loveka. Tretji¢ — in ta toka zadeva nas
- opustijo, da zamre anarhi¢no svojevoljna stran &lovekove narave, da ostaja
dejavna pod gu\'rﬂem naprej, ustvarja. bolestno nezadovoljstvo, ki s svoje
strani spet budi misel na vojno, kot nekakien moment olajianja. Zmotno je
pdﬁilouti tako ebseino zadevo kakor
politikov. V Rusiji bi takina razlaga morda fe zalegls; to je eden od varokov.
zakaj se je Rusija borila 1 pol moéi in izvedla revolucijo, da bi prifla do mira,
Toda v i, Nem¢iji in ZDA (1917) se nobena viada ne bi m
zahtevi ljudstva po vojni, Takina ljudska zahteva mora imeti neko instinktno
osnovo in mislim, da je danainje moderno stopnjevanje vojnih instinktov
treba pripisati nekemu (vedinoma podzavestnemu) neugodju, ki ga ustvarja
reednost, monotonija in ukrodenost modernega Zivljenja,

Jasno je, da z odstranitvijo stroja ne bi ozdravili stanja. Takien ukrep bi
bil reakeionaren in v vsakem primeru neizvedljiv. Edina pot, da se izognemo
neugodnostim, ki so povezane s strojniitvom, je v tem da v monotonijo
vnesemo vrzeli in da svoj smisel v teh pauzah na vsak nadin uberemo na
visoke tone (Yrultnlav!ﬂm). Pri mnogih bi ila Zelja po vojni, &e bi imeli
priliko angaZirati svoje Rivijenje pri planinstvu; eden najbolj nadarjenih in
silnih borcev za mir, ki sem imel sredo, da sem ga poznal, je lot{e obidajno

Zivel tako, da je splezal na najbolj nevarne vrhove Al o bi imel vsak
elavec letno na razpolago en mesec, in bi po izbir ali se paudil graditi
letalo, ali se pustil odvleci na lov na safire v Saharo, ali se kako ale
spustil v kako nevarno in razburljivo podetje, ki zahteva hitro osebno
iniclativo, wm bi obstajala ljudska Zeja po vojni le e pri Zenskah in
pokvekah, rito priznam, da ne poznam nobene metode, kako navaditi
mi.mulp Zivijenja ti dve ¢lovedki vrsti, sem pa prepri¢an, da bi znanstvena

ol o:lia znala najti metode, &e bi se s to nalogo resno spoprijela,

r0ji 50 premaknili nad modus vivendi, ne pa nafih instinktov, Sledi, da
ostaja tu nekaj nevzdrinega. V celotni psihologiji obdutkov in instinktov
smo e otroci; s psthoanalizo so samo zadeli, ni¢ ve&, Kar lahko prevzamemo
od psihoanalize, je to, da teiijo etja ljudi k vsem mogocim ciljem po
katerih pa ni nikakrine zavestne Zelje (zahteve) in da si prisvajajo celo stran
Cisto iracionalnih prepri¢anj. S tem pr;:gujo k tisti smotrnosti, ne da bi
vedeli, kaj pravzaprav po¢no. Vendar je ortodoksna psihoanaliza neustrezno
poenostavila nafe nezavestne namene, ki so zelo $tevilni in ki se razlikujejo
od osebe do osebe. Moramo upati, da bodo skoraj zadeli dojemati druzbene
in politiéne dpojave s tega stali’¢a in s tem bolje osvetlili Clovedko naravo,
kakrina je v popredju,

Moralno samoobvladovanje in zunanje prepovedi kodljivih dejanj niso
prikladne metode za odpravo nadih anarhi€nih instinktov. Ne ustrezajo. ker
sl znajo nadeti ti instinkti razli¢éne maske, kakor hudi¢ srednjeveikih. legend
in nekatere teh mask smmq{o celo modrijana. Edino prikladna meto ,‘ue
razodeti potrebe nade instinktiyne narave in raziskati, kako jim je mogode
zadostiti .ob Cimmanj§i ¥kodi. Ker stroj skoraj vsak, svoboden poskus
spodbude zni&i, je edina o#nost ustvarjati, Posamezniku treba
prepustiti iniciativo, da bo izrabil priloZnost. Nedvomno bi bili s tem

ezani znatni strodki, vendar pa neprimerno manjsi od vojnih izdatkov.
azume loveike narave mora biti osnova slehernega resnignega
zhboljfanja cloveikega Mlﬁnt Skozi mojstre zakonitosti fizikalnega sveta jo
znanost naredila dudeZe, Nada lastna €lovedka narava pa doslej 3e zdaled ni
tako dojeta kakor narava zvezd in elektronov, Ko se bo znanost enkrat
naudila razumeti naravo ¢loveka, potem bo lahko podelila nasemu Zivijenju
sreCo, katere stroji in naravoslovie ne morejo ustvariti,
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svetovni hegemoniji; vendar sta ves ¢as -

ga
v
dejavni v treh razliénih

zadnja vojna zgolj mahinacijam .
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Nekaj tednov (mesecev) nazaj lahko v najveéiem slovenskem -

Fo Idnevniku, mariborskem Vederu, prebiramo sila zanimiv in aktualen
eliton Janeza Cundri¢a: Kdo je bil Lurker? Spoznali smo Ze celotno
kompliciranost- nemike zlo¢inske in vohunske mreZe, lik Adolfa Hitlerja,
znatajske prvine nemikih rajhovskih veljakov, slovenski Kulturbund, majhne
in malo manj majhne gestapovske ribe itd. itd. Zivljenje, zlo&ini in konec
nsnapovskcga zlo€inca Lurkeja je nedvomno z vsem tem povezano, In to
zelo tesno. Sicer mmgg ne bi uspelo spisati doslej 50 nadaljevanj. In to ¥e ni
\vse, Bog ve, &esa se bomo v prihodnjih tednih e naugili? Morda bomo v
felitonu o Lurkerju spoznavali fudi ekoloike probleme, seks in
avtomobilizem, MoZnosti so Siroke in Veder jih bo znal do konca izkoristiti,
Najved)i slovenski popoldnevnik! :

. Vsem, ki ste to Katedro prebrali do konca, &estitamo k ostrovidnosti.
Tistim pa, ki priénete brati od zadaj, godarjamo koristen nasvet: vzemite
srednje ‘mocno poveCevalno steklo. Ta 3tevilka Katedre je namred iz
tehni¢nih razlogov natisnjena v zelo zelo majhnih &rkah.

‘ferdo

Pravljica o pilsu

John Henry Newman: Gontleman

s’mf. 1801 v Londonu, umrl 1890, razliéni spisi, predvsem religiozne narave)
ojmovna opredelitey gcntlamuna je skoraj podana, ¢e recemo, da je to moZ,

ki nikoli ne prizadene bolecine,

spontano po udi okoli njega: in raje se prepusti gibanju svojega okolja
kskor da bi sam iniciativno posegel. N‘u'ova dobrodelnosti ustrezajo denimo
udobnostim In prijetnostim urefenosti osebne vrste, naslonjacu naprimer ali
dobremu ognju, ki pripomoreta, da odZeneta mraz in utrujenost, Ceprav nas
narava brez teh oskrbuje z mo#nostmi miru in telesno toploto, Pravi
gentleman se torej skrbno izogiba vsega, kar bi lahko vneslo slab ton ali
pretres v pocutje tistih, s katerimi ga jo zdruZila usoda; slehernega konflikta
mnenj ali slehernegas nasprotovaNja obdutkov, slehernega pritiska, suma,
pobitosti, Jeze; njegovs velika skrb je, da popusti vsakomur, da se poéuti
ugodno in kakor doma, Ima o€l za svojo kompletno okolje. Neino Euti s
plahimi, blag g ¢ zadrzancem, obziren z neumneiem. Zna se postaviti do
svojega ysakokratnega sogovornika; varuje se neprimernih namigovanj in
tem, ki lahko razjezljo, Zelo redko sill v razgovoru v ospredje in nikoli n
dolgocasen, Zlahka sprejema ustreiljivost, v kolikor se sam izkaze in v
dljlnhl e taksen, kakor da sprejema, ' 3

ikoli ne govori o sebl, tudi takrat ne, ko ga silijo v to; nikoli se ne
brani 5 tem, da bi vradal oéitke, vestno poliée motive tistih, ki se mu
zoperstavijajo in vse na najboljsi nacin izgladi. Nikoll ni prostaiki ali
malenkosten v boju menj, nikoli ne izkoristi nespodobne prednosti, nikoli ne
zamenja oseb all ostrega izraza s stvarjo, in na ni¢ ne namiguje. kar si ne bi
upal Jasno lzgovoriti. Iz daljnovidne premetenosti upostevs asnticnegs
modreca, da se naj do nro}e;n sovrainika vedemo tako, kakor da bo nekegs
dne nas prijatelj, Preveé ima zdrave pameti, da bi se Sutil prizadetega ob
razZalitvah, z nujnejiim se mora sgoprléamnli in se ne spominjati krivice in v
nadlego mu je oponssanje zlobe, Sledec filozofska naéels, je strpen, obziren
in vdan; strinja se ¢ bolec¢inami, ker so neizogibne, privzema izgube s smrtjo,
ker so_nenadomestljive, in smrt, ker je njegova usoda,

se poglobi v kako sporno vprasanje, ga njegoy disciplinirani  razum

varuje pred pretirano robatostjo morda boljiih, vendar slabse vzgojenih
duhov, ki knkor topo oroizje trgajo in secejo, namesto da bi lepo rezall, ki
napak razumejo jedro stvari, ki zapravijajo svojo mo¢ na malenkostih, svoje
nasprotnike zmotno dojemaP in vprasanje zapustijo bolj zamotano, kakor
[ ? naili. Naj ima s svojim pogledom prav all narobe, vsekakor je preve
Jasnih misli, da bi mgrak iti nepraviéne; tako preprost i- kot prepriE v in
tako skop kakor odlocen. Nikjer ne bomo nasli veéje &irokogrudnoti,
premisleks In obzirnosti; premesti se v misli svojih nasprotnikov, razlags
vzroke njihovih napak. Pozna slabost ¢lovekove pameti kskor tudi njeno
moé, njene moznosti in njene meje.

Vzemimo, da je neverec; Foum bo prevel globok in odprtega srca, da bi
smeiil religijo ali ravnal proti njej; preve¢ je moder, da bié’" v gvoji neveri
dogmatik ali fanatik, Ceni poboznost in predanost; podpira celo t ste
ustanove kakor obcudovanja vredne, lepe ali koristne, ki se z njimi ne
strinja. Prijatelf religiozne strpnosti je ne Je zato, ker ga je njegova filozofija
naucila opazovati vse oblike verovanja s pniladom brez predsodkov, temve
tudi iz miline in poplemenitenja obZutka, ki je spremni pojav civilizacije.

Prevedel: LEOFOLD PETROVIC
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