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Iz pegovora s predsednikom delavskega sveta podjetja
tovariSem Vovkom ;

Prvi maj — praznik vseh delavcev sveta! Prvi maj — praznik
nPEdnamdne delavske solidarnosti, praznik velikih delovnih in po-
litignih zmag pri nas in v mnogih deZelah, praznik osvobajanja
Eiela in praznik, ko se spominjamo uresnitevanja davnih Zelja
Cloveskih mnozic, ki so jih na borbene zastave zapisale neStete
Yevolucije in jih je z globoko znanstveno misijo utemeljil Karl Marx,
28 njim pa Lenin in drugi misleci. '

Navada je, da ob prvem maju pifemo bolj ali manj nadelne

Uvodnike, v katerih marsikdaj na Siroko razpravljamo o prehojeni
Poli, o rezultatih, ki smo jih dosegli, in o nadi poti, ki vodi v
Prihodnost. Toda pustimo tokrat Siroka in teoreti¢na, nacelna raz-
g]ab‘ijanja — bodimo raje stvarni, konkretni in kratki.
. Cas, v katerem 7ivimo, beZi zelo hitro, kar je danes v ospredju,
J& v naglem tempu razvoja jutri Ze pozabljeno. Zato tudi ni prav,
da tako hitro pozabimo na velike uspehe, ki smo jih do danes do-
Segli. Postajamo neskromni, véasih smo prvi maj bolj spoStovali,
o je ve¢ solidarnosti —. danes pa mislimo samo na udobje, na
aVto, na samega sebe, pri tem pa pozabljamo na skupne naloge
Podjetja in nase socialisti¢ne druzbe.

Leto 1966 smo uspe$no konéali in kljub ostri borbi na trZistu
dosegli pogitivne rezultate, Toda to nas ne sme uspavati, kajti re-
forma se je za nas zele pri¢ela, Da bomo probleme lazje reSevali,

oMo morali $e bolje gospodariti z zaupanimi sredstvi, biti bolj
dlnam!c‘:ni in pri vsem hitreje ukrepati. Pa tudi toliko opevana
Zavest, dg pripadamo velikemu Gradisu, bo morala postati bolj
l“Jnkretna, Danes je borba na trziséu zelo- huda.in neusmiljena,
“ato vedno, kadar govorimo o trzi¢u, mislimo tudi na konkurenco,
M8 konkurenéne cene, na katere tudi motno vpliva na$a organi-
:affijﬂ dela, reZija podjetja in v zvezi s tem naSe plasiranje na
FZigty.

Pa tudi z drugimi sorodnimi podjetji bo moralo biti naSe so-
elovanje 3e vedje, ker mi sami s svojimi e tako dobrimi samo-
Ubravnimi akti in tehni¢nimi prijemi ne moremo biti vedno in vsem
AVanigarda. Zato bomo morali pogledati tudi malo k sosedom. Le
e inte;f-{l'aciji' in sodelovanju je pot do uspeha za nas, tako tudi
Za celotno panogo.

Moje Zelie ob prazniku dela so, da tudi leto 1967 zaklju¢imo
Vsaj tako uspedno kot leto 1966 ter da bomo mesecne osebne
Prejemke Jahko redno izplatevali in tako vsem &lanom kolektiva
“Mogotili mirno Zivljenje. V podjetju pa Zelim $e ved enotnosti
m yes skupnega dela. Lepi so dnevi, kadar ¢utimo vsi enako.

; Zelim vsem ¢lanom kolektiva sreéne praznike in mnogo uspeha
Pri nadaljnjem delu, 3e posebno pa enoti v Nemtiji, ki bo praznik
€la praznovala dale¢ od domovine.

Naj #ivi prvi maj — praznik dela!

EFIA SERA

* Organizaciiske pomanikljivost, ki j
~ ngotavliamo ob zakliucnem racune

Je pehucla teko draga? (2. stren)

Holito velja dinar? (3. stan)

OCka, vroi se 7 de'a zdrav! (4. s ran)
Rekons'rucija na Lrnem Kelu (7. stran)

IZ VSEBINE

DS

S prizadevnim delom smo sklenili bilanco za leto 1966. Ta nalo-
ga je terjala angaziranje vseh sluib v podjetju in Se poseben napor
vseza knjigovodskega kadra. Gre res za obseino in izredno delo, ki
povzroéa teZave predvsem tam, kjer na sam zakljuéni ratun niso
dovolj pazili Ze med letom, namreé na to, kaj se bo v njem poka-
zalo. Zato je prav, ¢¢ ob tej priloZnosti spregovorimo nekaj o tej

problematiki.

Ce Dbilanca predstavlja sestevek
uspehov, ki smo jih dosegli v dolo-
éenem casovnem razdobju, pri tem
ne smemo pozabiti, da hkrati seste-
jemo tudi neuspehe, ki so znadilni
za to Casovno razdobje. Gre pred-
vsem za to, da na podlagi izku3enj
storimo ustrezne ukrepe, da bi bila
bilanca v prihodnje bolj3a.

Poudarek je predvsem na porodi-
lih in analizah, ki jih dajemo ob
periodi¢nih obratunih, kjer poka-
Zzemo na pomanjkljivosti in napake
predvsem zato, da bi do naslednje-
ga obractuna izbolj%ali poslovanje.
Zal najveckrat dobra porocila in
zelo dobre analize poslovanja, ki
jih taka porotila vsebujejo, ostane-

Opatija, vehka zmaga
delovnega koiekiiva
ljubilianske enote

Ob zakljutku redakcije smo zve-
deli, da so na3i graditelji kljub iz-
rednim tezavam pri temeljenju v
70 dneh in 12 dni pred rokom zgra-
dili do ITI. faze velik 8-etaZni hotel
v Opatiji.

Kaj ve¢ o gradnji bomo porocali
v prihodnji Stevilki,

K veliki delovni zmagi gradite-
ljem iskreno ¢estitamo.

jo le na papirju, to je, da njih opo-
zoril sploh ne upostevamo. Napake
vidimo, sprejmemo celo doloéene
sklepe in mislimo, da je s tem vse
koncano. Manjkajo torej konkretne
organizacijske odloCitve, da bi do-
segli ustrezne spremembe in dopol-
nitve, na primer v organizaciji dela
posameznih sektorjev in sluzh, da
bi obrnili voz iz starih kolesnic, ozi-
roma, da bi ustvarili pogoje za
boljSe poslovanje.

Vse to se jasno nana3a tudi na
organizacijo gospodarsko finanéne
sluzbe, pri ¢emer pa seveda ne sme-
mo pozabiti tudi na druge sluzbe,
od katerih je veliko odvisno, saj
ugotovimo dosti slabosti v poslova-
nju prav pri izdelavi zakljuénega
racuna,

Prav te ugotovitve je potrebno
uporabiti med letom, da ol izdelavi
naslednjega zakljutnega rafuna ne
bi ponavljali istih napalk in naleteli
na iste probleme.

Kljub temu, da ugotavljamo, da je
zakljuéni ratun izredno delo, lahko

Nadaljevanje na 2. strani

La demokracijo se ne sme nihée skrivali

Po opravljenih letnih konferencah osnovnih organizacij Zveze komunistovy

Letne konference osnovnih organizacij nasega podjetja so za
nami. Na vseh konferencah so analizirali dosedanje delo, se pogo-
varjali o gospodarjenju in delitvi dohodka, predvsem pa o delu
in nalogah komunistov ob reorganizaciji Zveze komunistov.

Ceprav Se dokaj nejasno, prve iz-
kusnje ze kaZejo, da komunisti Gra-
disa potasi prehajajo iz okvira ozke
osnovne organizacije in prenasajo
tezii¢a svojega idejno politicnega
dela v samoupravine organe in de-
lovne enote. Ta aktivnost se je po-
sebno pokazala pri volitvah novih
tlanov delavskega sveta in volitvah
v skupséinske organe. Povsod so
bil prav komunisti glavni nosilei
akcije in prevzeli poglavitno vlogo
pri izbiri kandidatov, toda ne za
zaprtimi vrati, kot je bila to v¢asih
navada, temveé javno na sestankih,
kjer so volivei sami predlagali svo-
je najbolje sodelavce.

Spremenila se je vloga javnega
delovanja, saj nasim sestankom pri-
sostvujejo tudi Ze nekomunisti (ngr.
letna konferenca v Mariboru itd.).
Pri takem delu pa se upostevajo
mnenja in predlogi vseh ¢lanov ko-
lektiva, -pa tudi nekomunisti so
sproti obvedteni o vsem.

Reorganizacija Zveze komunistoy
torej ne pomeni, da bi vsak delal,
kar hoée in kakor hote, temved se
vsi podrejamo skupnim ciljem pod-
jetja in celotne druzbe glede vse-
ga, kar se dogaja.v enoti ali v pod-
jetju. Zato postaja obve3i¢anje v ko-

lektivu vse bol{ resni¢no, objektiv-
no in vsestransko.

Pri tem so pa na$i komunistj spre-
jeli vodilno vlogo pri uveljavljanju
naprednih nadel in sprejemanju
tak3nih sklepov, ki bodo koristni za
nas vse. Skoraj v vseh enotah se
komunisti Ze javno borijo in raz-
pravljajo o tekoéih problemih.

takim na¢inom dela pa tudi
organizacije Zveze komunistov pri-
dobivajo na svoji politiéni kvalifi-
kaciji in se ule javno reSevati Se
tako tezke politicne probleme, Jav-
nost partijskega Zivljenja poveluje
demokrati¢nost, istofasno pa pove-
¢uje odgovornost komunistov za
skupno delo. s

Povsod pa seveda ni tako. V ne-
katerih osnovnih organizacijah na-
Sega podjetja %e vedno pritakujejo
neko pomo¢ od zgoraj, ¢eprav jJe
danes Ze popolnoma jasno, da se je
»linijac partije spremenila, in sicer
od spodaj navzgor in ne obratno.
Obratna linija namre¢ izhaja iz
misljenja, da je reorganizacija
administrativen dekret in ne proces
menjanja oblik in dela v Zvezi ko-
munistov.

Na splo%no pa lahko iz letnih po-
rocil in zapisnikov ugotavljamo, da

— Kaj pa deias?

— Gledam, kje se bo ustavila »plajbac.

praznike

.Tja bom Sel za prvomajske

se temeljna idejno-politi¢na staliiéa
med seboj dosti ne razlikujejo ter
da so vsa usmerjena na delitey po
delu, na nadaljnji razvoj samo-
upravnih odnosov v podjetju, na
vetjo skupno disciplino in na poli-
tiko enakopravnosti vseh ¢élanov ko-
lektiva. Tako so v podjetju Ze stor-
jeni prvi koraki v smerj prilagaja-
nja nove vloge Zveze komunistov
sodobnim razmeram v Zivljenju in
delu nasega kolektiva,
Lojze Cepus

Danasnje razmere na ftrzisén
& nas silijo, da se vedno bolj raz-
| Sirjamo na podrocja, kjer je de-
lo. Radij obmo¢ja enote se veca
i zato je potrebno vedno veé ljudi
i premescati iz enega delovnega
il mesta na drugo, ali iz enega kra-
gi ja v drugega. Ob taksnih nujno
potrebnih premestitvah pa neka-
| teri delavei smatrajo, da je to
i neke vrste krivica in da so pri
vsakem takem ukrepu prizadeti.
{ Res se pri vsaki premestitvi,
#i predvsem Ce je potrebno iti na
il oddaljenejsa gradbiS¢a, pojavi
il pri delaven vrsta vpraSanj in bo-
i: jazen, Kaksno bo moje nove de-
lovno mesto, kakSen bo osebni
dohodek, ali hom zmogel zahieve
na novem delovnem mestu, kak-
il Sen bo do mene moj novi delo-
lll vodja, sektorski vodja, kak3ni
& bodo delovni pogoji itd.? Poraja
i se tudi vpraSanje. zakaj preme-
s¢ajo ravno mene?

Na taksna vprasanja si delavec
i dostikrat sam ne ve odgovora,
zato postaja negotov, nerazpolo-
Zen, njegova storilnost upada,
Vse to so dejstva, s katerimi mo-
. ramo racunati in jih Ze vnaprej
| predvidevati. Premestitev je
kompleksen problem, saj zadeva
& delavea v celoti. Zato moramo
delavcu na vsa ta vprasanja voa-
prej odgovoriti ter ga do podrob-
& nosti seznaniti z vsem. kar lahko
na novem , deloviem mestu pri-
cakuje. Torej mora delavee Se
tako nujno premestitev zavestno
sprejeti, ker le tfako ne ho ¢util
vsega teza kot krivico in bo na
i novem delovnem mestu (%e po-

sebno, ¢e ho pravilno sprejet)

dal vse od sehe, da bo delo &im-
@ prej gotovo.

Premestitve hodo ftudi v pri-
|]mdnje vedno bolj nuine, zato
i moramo delavee o naSih predvi-
denih nalogah Ze vnaprej obve-
Scati,



Vsak ¢lan kolektiva zasluzi priznanje za dobro delo

B Koper — Koper je poleg Delavski svet gradbenega vodstva Maribor je na VI. redni seji

Celja edina naSa delovna enota,
ki Se nima urejenega zidanega
samskega doma. Zato so tudi Ko-
préani dali v svoj delovni plan=
gradnjo novega samskega doma=
s priblizno 200 lezisti. Lokacija
je Zze znana — nedale¢ od sam-
skega doma podjetja >Stavbe-
nik<. Ce bo ¢as in dovolj denar-
ja, bodo v kratkem z gradnjo
priceli.

=

B Skofja Loka — zadnji Cas
se je stanje na trzif¢u bisiveno
izboljsalo, surovine za planirano
proizvodnjo za leto 1967 so zago-
tovljene.

B Ljubljana SPO — Delavski
svet SPO je na zadnji seji potr-
dil predlog o najemninah Zerja-
vov in Zerjavnih prog. Na isti
seji so obravnavali tudi proble-
me naraStanja nediscipline. Ne-
disciplina se je posebno poslab-
fala pri strojniki?n kot pri Sofer-
jifil. Proti nediscipliniranim stroj-
nikom in Soferjem bodo v bodote
ostreje postopali.

B Skofja Loka — Zaradi bo-
lezni so v lanskem letu izgubili
2875 delovnih dni. Najveé bolni
§kih izostankov je imela tesar
ska delavnica (990 dni), sledi j
mizarska s 642 delovnimi dnevi
Po vrstnem redu bolezni so n
prvem mestu bronhitis, na dru

" gem kroni¢ni prehladi, na tret
jem alkoholiki. =

B Crni kal — Na Crnem kalu=
¢ mnekaj c¢asa rekonstiruirajo=
kamnolom. Med drugim so pri-=
eli z globinskim miniranjem. ZaE
uvod so zvrtali 14 1S-metrskih=
Jukenj ter za prvi¢ porabilj
kilogramov smodnika. Strokov-=
njaki trdijo. da je efekt minira-E
nja vedji, ¢e se minira«v odpr-=
tem eln. Z globinskim vrtanjemE
in miniranjem bodo nadaljevali.E

B Veriej — Na novem delovi-E
iéu v VerZeju so organizirali=
prakiiéno vajo iz pozarno var-g
nosine zascite. Z novimi gasilski-E
mi aparati je navzote delaveeE

m

3

med drugim obravnaval zakljuini ratun za leto 1966. V bistvu fo
ni ni¢ novega, saj zakljuéne ratune obravnavajo vse naSe enote,
toda med sklepi zasledimo nekaj popolnoma novega.

Cetrti sklep VI. seje se namreé
glasi: 3Ce ugotavljamo, da je bi
realizacija v letu 1966 skoraj ta
kot v letu 1965, saj smo to leto do-
segli 34,468.638,36 N din, vtem ko je
bila lanska realizacija 32,675.249,38
Ndin in da smo pni skoraj enaki
realizaciji izvrdili le 1,445.852 ur
nasproti 1,984.209 uram v letu 1963,
lahko ugotovimo, da smo kljub teza-
vam na trzi$¢u in ob doslednem jz-
vajanju gospodarske reforme do-
segli zelo lepe uspehe. Vsi ti uspehi
pa so nedvomno zasluga vseh ¢la-
nov nade enote, tj. od poslednjega
delavea do inZenirja, zato daje de-
lavski svet priznanje vsem delav-

cem nase enote s prosnjo, da tudi
v bodote aktivno sodelujejo pfi
vseh nalogah, ki stojijo pred flami.«
To je skromno priznanje za veli-
ko delo, ki pa vsakemu déla¥eu po-
meni vet kot nekaj dinarjev nagra-
de. Ze majhna pohvala ali prizna-
nje bodrilno vpliva na vsakega ¢lo-
veka, Zato ne bodimo preveé skopi
s pohvalami in priznanji. Vsak ¢lan
kolektiva zasluzi priznanje za do-
bro opravljeno delo. Zal pa smo s
Eriznanji in pohvalami zelo skopi.
ato je 4. sklep gradbenega vodstva
Maribor toliko boli pomemben.

(2

Zaradi snega 10 dni zamude

Na gradbiséu v vevski papirnici, kjer gradimo nevo
halo premaznega papirja, si prizadevaje da bi

nadoknadili

zamujeno

Graditelji nove hale premaznega papirja v Papirnici Vevée, ki
bo prva kapaciteta za proizvodnjo takSne vrste papirja v nasi driavi,
res nimajo lahkega poloZaja. Ze investitor jim je nastavil »noz na
vrat« — rok je izredno kratek. Potem so teZave in sitnosti z naérti:
ni podrobnih naértov za temelje, sploh %e ni nafrtov za inSalacije
ni podrobnih naértov za temelje, sploh ¥e¢ ni naértov za initalacije
Ljubljana-okolica pred kratkim Se zagodlo vreme.

V Ljubljani je 6. aprila zapadlo
rec?’ snega, vrh tega pa je Se ne-
aj dni prav poSteno dezevalo. In
tako se je zaradi snega in moénega
dezevja na gradbii¢u nabrala kar
¢edna zamuda: priblizno 10 dni.
Kljub zamudi pa je na gradbiicu
7e marsikaj >videtic. Pokonéni del
bodote proizvodne hale, ki mu pra-
vijo v Vevéah preprosto >kuhinjae,
sega %e do visne tretje etaZe. Skup-
no bo imela >kuhinjac Sest etaz —
tri bo torej Se treba zgraditi. V

Zamuda, ki se je nabrala zaradi
snega in derevja, pa seveda daje
graditeljem Se ve¢)i elan, Vsi se
moé¢no irudijo, da bi kar najbolj
nadoknadili zamujeno, ¢eprav je
zaradi zelo ostrega, kratkega roka
tezko snotri prinestic Ze en sam
dan. Vendar pa na gradbis¢u delajo
¢im dlje je moZno: po potrebi dela-
jo zidarji in betonerji do 22. ure,
tesarji pa so skoraj redno na gradi-
lis¢u tudi popoldne. Nasploh imajo
zlasti tesarji — njih je cela skupina

Center za izobraZevanje je nedavno tega sklical
niki Sol, zveznega centra za izobraZevanje instruktorjev
nikov ljubljanskega in celjskega bazena.
med Solo in podjetjem

L %3

SirSi posvet s predstav-
ter predstav-
Pogovarjali so se o povezavl

KDA] MORA DELAVKA NASTOPITI PORODNISKI popPUST

Temeljni zakon o delovnih razmerjih je v prvem odstavku tle:
na 76 predpisal, da ima delavka za nosecnost in porod pravico do
porodniskega dopusta, ki znafa brez presledka 133 dni. Drugi odsia-
vek tega ¢lena pa doloa, da sme delavka nastopiti porodniski dopust
45 dni pred porodom le na podlagi zdravniskega izvida, mora pa ¥
vsakem primern nastopiti porodniski dopust 28 dni pred porodom-

Dolocilo prvega odstavka &lena 76 TZDR je bilo novelirano 11
se spremenjena dolocha glasi, da ima delavka za nose¢nost in poro
pravico do porodniskega dopusta, ki traja najmanj 105 dni. To spre-
menjeno dolocilo zagotavlja delavki porodniski dopust 105 dni, med-
iem ko je delovnim organizacijam prepusceno, da lahko na svoJ€
siroske v pravilnikih priznajo delavki veé kot 105 dni porodniskega |
dopusta. Delavski svet podjetja je na scji dne 28. februarja 1967
pbravnaval vprasanje, koliko dni dopusta je priznati delavki za no-
seénost in porod in sprejel spremembo pravilnika o delovnih raz-
merjih GIP >Gradisc in v tej spremembi v celoti osvojil zakonsko
dolocilo, da gre delavki za nosefnost in porod pravica do porodni-

tkega dopusta, ki traja brez presledka 105 dni. X
Ob iej spremembi prvega ostavka &lena 76 TZDR je prisle prl
Flanih naZe delovne skupnosti, zlasti pri ¢lanicah, do zmotnega tol-
matenja teh dolofil. Tako si nepravilno razlagajo. da za delavko
ne ohstoja ve¢ obveznost nastopa porodniskega dopusta 28 dnj pred,

porodom kot (Iusleg‘. Vendar temu ni tako. Delavka mora na osnov!

seznanil  gasilski  pod@asinikE  vzdolZnem, mizkem delu hale so v (22) i : i¢. 2 élena 76 TZDR, ki je ostala d ljavitve TZDR pa do sedaj

} 11 : : S Trs T e Tl ¢. 2 ¢lena 7 s i je ostala do uveljavitve TZDR pa

Alojz Senekovif. glavnem Ze zabetonirani nosilni ste- t(ie].)a, saj érjjea tgkeindiv]i)((])z:::‘!:nimil:: nespremenjena, nastopiti porodniski dopust 28 dni pred_yporodom-
B Maribor — Delovodje mari bri. Tako je vse delo na 11872m dustrijski objekt %e zlasti veliko Kolikor delavka 28 dni pred porodom ne nastopi porodniskega do-

borskega obmocja so organizirali

strokovno ekskurzijo na GraskiE
velesejem, drugo ekskurzijo paE
na srednjo Dravo, kjer so siE
ogledali gradnjo nove elektrarne=
na Srednji Dravi. Tudi ekskur-£
zije spadajo v sirokovno izobra =
Zevanje,

B Celje — Ob prvem trimeseé=
ju se je gospodarska situam]ag

Lt

lil

dolgem in 2865m Sirokem objekiu
priblizno nekje na polovici.

Organizacijske
pomantkliivosti

Nadaljevanje s 1. strani
retemo, da ga gradimo skozi vse

opazev in sploh tesarskih del.
Kljub tefavam pa je vodsivo
radbis¢a prepri¢ano, da bo zamu-
a ¢im manjSa, tako da se investi-
tor ne bo mogel kaj dosti pritoZe-
vati. Po vsej verjetnostj bo skuhi-
nja¢, kjer bodo montirali vrsto
strojnih naprav, popolnoma dogra-
jena nekako do sredine maja, torej
s priblizno 14-dnevno zamudo. Ze v

pusta, ji gre pravica do porodniZkega dopusta le za preostalih 77 dni.
Ce pa gre delavka na porodniski dopust 8 dni pred porodom, lahke?
koristi porodnitki dopust, ki traja 83 dni vkljutno s temi 8 dneV!
dopusta, katerega je izrabila pred porodom. pri cemer pa izgubl
pravico na koris¥enje preostalih 20 dni porodniskega dopusta.
Napaina razlaga vprafanja. kdaj mora delavka nastopiti porod:
nigki dopust. ima lahko Skodljive posledice za delavko, ki ne i
pastopi’a porodniikega dopusta 28 dni pred porodom. Zato bi bile

priporo¢liivo. da se delavko seznani s tem. da je dolzna zavarovatl
ieh 28 dni porodniskega dopusta pred porodom in da mora pravo-
fasno staviti pristojni sluzbi zahtevo za nastop porodniskega dopusta.

celjske enote vidno izboljsalaE leto: Stvar je namre¢ v tem, da je agl”]“ b.“do_ Stmko‘i“;",‘l",“l_P_O“]Je‘J“ wista
Trimeseén; izratun izkazujéE azurno in urejeno knjigovodstvo > ovenija-ceste« polozili liti heton s
- na prvi diletaciji vzdolznega dela

3.455.616 N din realizacije. V tem=
obdobju so izvriili 132753 delovE
nih ur ali indeks 117 naspro
letu 1966, Posebna znaéilnost je&
tidi ta, da ima celjska enota p!

podlaga za izvrsitev vseh nalog fi-
nanénega knjigovodstva, da bi do-
segli popolno aZzurnost in urejenost
knjizovodstiva finantne sluzbe.
Predpostavka za tako organizacijo
kadri, ki nosilei

hale, prihodnji mesec pa 5e¢ na dru-
gi diletaciji. V maju bo nad vzdolz-
nim delom hale izdelan tudi strop.
Na betonske predaltne nosilee, Xi
so deloma izdelani v obratu OGP,

DELOVNA SKUPNOST DELOVNE ENOTE V OKVIRU POD-
JETIA OZIROMA NIEN ORGAN UPRAVLIANIA NE MORE
SCLENITI. DA BI PRENEHA!.O DELO PROTI VOLJI DELAVY-
CA ENOTE ZARADI ODPRAVE DELOVNEGA MESTA ZMANJ:
SANTA STEVILA DELAVCEY NA DELOVNEM MESTU AL
TRATNEISEGA ZMANISANIA OBSEGA POSLOVANIA. CE v

Cane vse situacije. = i"‘ prime}rni | i | deloma pa na lien mesta. je na OB
- BLg i njizovodsiva in seveda potrebna i, i e g S KATERIEOLI DELOVNI ENOTI V OKVIRU PODIET]A 3
B Maribor — Tetaja tujih jeg  J0i800 70 Tzvrievanje teh funkeij, $podnii strani obeen fesen siiop, STAJA MOZNOST ZA RAZPOREDITEV DELAVCEV

zikov (nhem&Gina) se udeleznjes
22 sludateljev. Med njimi je .najE
vet gradbenih delovodij in teh=
nikov. Te¢aj bo trajal do sredes
junija.

B Liubljana — V letoSnjene
letu bomo sprejeli okrog 90 no=
vih- vajencev. Center za izobraz
7evanje je skupno z zavedom z&E
zaposlovanje organiziral Sirokce
akcijo. za  vklju¢évanje; v uke
mladincev’ iz Slovenije. ZaradE
vetjega zanimanja za gradbeni=
itvo bo prirejena razstava, na
kateri bo prikazana dejavnosE
gradbeniitva, poleg tega pa bodE
med Solsko mladino organiziranas
$e posebna predavanja.

B Ljubljana Seminarja
varstvu pri delu, ki je Bil od 11Z
do 17, IV. 1967 na centrali pod=
jetja, se je udelezilo 43 inzenir=
jev, tehnikov in delovodij. Semi
nar je bil vsak dan od 16. do 19
ure. Posebhno moramo pohvalitE
tehniéni strokovnj kader gradbe=
nega vodstva Ljubljana, ki se j&
seminarja s Sefom na &elu 100"/
udelezil. =

B Ljubljana OGP — DelavskE
svet enote je za vestno opravlje=
no delo in posebno prizadevanj&E
nagradil: Stefana Zvera — skla=s
dig¢énika materiala z den. nagra
do 500 N din, Franca Kutnjaka
pom. skladis¢nika z den. nagradeE
200 N din, Ivana Pluta — materi
alnega knjig. z den. nagrado 30!

N din.

I
Gradiscv vestnik

»Gradisov vestniks izdaja delavski

svet podjetia Gradis. Ureja ga

urednigki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna »To

neta Tomsitas v Ljubljani. — Izhaja
mesedno

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«
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Pri sestavi zaklju¢nega racuna
smo ugofovili. da nekatere evidence
niso povsem azurno vodene, da niso
usklajene z  drugimj evidencami.
zaradj Cesar nastajajo teZave pri
sestavi inventurnega elaborata itd.
Menimo, da preobremenjenost ljudi
z delom v naSem poslovanju ne sme

roditi slabih  posledie. Zavedajmo

se. da gospodarsko finanéna sluzba

opravlja svoje naloge né¢ samo v in-

teresu delovme organizacije. temvet
tudj v interesu druzbe. Praksa pa
nam kaZe. da je potrebno med le-
tom posebej paziti na evidenco ma-
terialnih vrednosti, s katerimi uprav-
ljamo in razpolagamo. To je potreb-
no zato. ker prav to ugotavljamo
samo enkrat na leto, ko jih popisu.
jemo in ko nam prav te evidence
dajo podatke o knjigovodskem sta
nju po kolic¢ini in vrednosti vseh
materialnih vrednosti.

Z drugimi besedami povedano:
med letom je treba paziti tudi na
evidence, ki jih upoStevamo ob se-
stavljanju perioditnih obratunov.
Pri tem naj pazime predvsem na to,
da ugotovljene napake prakti¢no in
sproti tudi odpravimo,

Menim da bi morala biti ena iz-
med poglavitnih nalog. da bi ustva-
rili v podjetju. ob sodelovanju vseh
sluzb. pogoje. da bo gospodarsko
financéna sluzba v redu in pravolas.
no izvrdevala svoje funkcije.

Nujno se nam vsiljuje misel. da
bo za pravilno poslovanje treba iz-
delati poslovnik gospodarsko financ-
ne sluzbe podjetja. v katerem bi
bile precizirane naloge vsakega de-
lovnega mesta (analitiCna ocenitev)
; drugih sluzh do

. Lives 11
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izvednje po delu je spremenjeni do sedaj veljavni domovih in naselju v ljnhiianskem po

cije. casovna razdobja v katerih se
ohvezno usklajuje evidenca itd. Da-
lie bo treba emogotiti tudi kontro-
liranje izvrsitev predvidenih nalog
vsakega delovnega mesta

To bi hila smer. ki hi pripeljala
do boljSega in pre-izneifesa posio-

vanja. IKO RAVNIKAR

ki so ga tudi pripravili v nagem
obratu v Skofji Loki, na vrhu pa
so siporeksove krovne ploite. Celot-
na streha z vsemi kleparskimi deli
bi bila, hkrati s celotnim objektom,
povsem izdelana pribliino do sredi-
ne junija. Vsekakor bodo zamude
minimalne, vrh tega pa tudi stroji,
za katere je bilo prvotno receno,
da jih bodo zateli montirati Ze v
aprilu, e vedno niso prisli k nam.
Nasi delavei pa imajo!delo Se na
nekaterih drugih stotkah< v vevski
papirnici, V enem izmed starih ob-
jektov predeluiejo stavbo in bodo
ob niej dogradili Se pisarne za de-
lovodje papirnih strojev. vrh tega
pa so v okviru papirnice zgradili
tudi vel rezervoarjev za mazut.

~ Po natem statuin imaio poslovne enote v okviru podjetja znada)
felovnih enot v smislu femeljnega zakona o podjetjih in imajo vS€
sravice in pooblastila glede ureiania vseh vprasanj iz delovnih raz
neriji ¢lanov delovne skupnosti erste. Kljub temu pa je v smislt
lolofil 2. ndstavka 103. ¢lena temelineza zakona o delovnih razmer=
iih pn<'ovna enofa dol7na pri sklepanju o prenchanju dela delaved
zaradi odnrave delovnega mesta, zmanjfanja Stevila delaveev na de-
lovnem mestu ali trajnejiega zmanjfanja obsega poslovanija,
prej u=zotaviti. ali ne obstaja mo7nost za razporeditev delavea nd
drugo delovno mesto v tej ali v katerikoli drugi peslevni enoti ¥
okvira podietja.

Prav tako se to dolo&i'o nanada tudi na primer. da je prenchal®
delo delavea iz navedenih vzrokov, pa je bilo v tekn enega leta to
delovno mesto znova odprio. ali povetano Sevilo delaveev na dé
lovnem mestu v katerikoli delovni enoti (poslovni enoti) v okvirt
pedietja. Po 104, &lenu TZDR ima delavec. ki mu je prenehalo delo
iz razlogov. naveden!h v prejSnjem odstavku. v tem primerun pra:
vico do ponovnega vstopa v delovno organizacijo.

Na svoji seji dne 21

izvodnje po delu.
Pesehno pozornost

Boro
stroskov,

organizatoria roizvadnije
3 b

Delavski svet je razpravijal

marca je delavski sve
razpisal volitve za polovico ¢lanov delavskega sve-
ta podjetja in delavskih svetov enol. sprejel je
izpopo'njen pravilnik o varstvu pri delu, ki ga je
sestavila poscbej imenovana komisija. nacrt sred-
sley za osehno varnost pri delu in nadalje sprejel
tudi pravilnik o nagrajevanjn crganizatorjev pro-

je delay
sestavljeni analizi rezijskih sts
in pri tej obravmavi ugotovil, da Se ni doseZeno
zazeleno znizanje ter priporodil
: enntah, da izpolniic Ze sprejete sklepe in pri-
sila v zvezi z ukrepi za zmanjfanje reZijskil

pravilnik iz leta 1965 Spremembe 5o v g'aviem
v zmanisanin kriferijev za ngofavlianje uspeha
njthovem
I'speh se bo meril taka, da se ho primerjal ostanek
dohodka v poslovni enoti z vsemi opravijenimi
nrami in pa doseZeni kelitnik priznavalo ustrezni

pri

wkov v

vsem

udsiotek od skupnih izplac¢anih osebnih dohodkov
grganizatorjey proizvednje za doleceno razdohje
(mesce, tromesecje oz leto). Posameznitem bo mo-
sote razdeliti tako ngofovljena sredsiva ene po
slovne enote po internih kriterijih, ki fih sprej
mejo organi npravljanja v enofi.

19. 4. 1467 je upravni odhor podjetia na SYIE
seji doloéil interne cene skladino s pristojnostmi
ki jih ima po statufu podjetja za nas'ednje sto
rifve.

— najemnine za tezko mehanizacijo in cent
+a prevoZene tovore avtoparka

svet posvetil

podjietju
organom

— cene za dnevno oskrho v pefitnifkih domo
vih Gradi<a

18Y;
— odibadnino za nporaln cevnih odrov,
Dalie je odohbril interne v'anske cene za be
topsbo Fe'ezo. ki nai bi velisle v mediebainen
ohratunavanju prejeiega oz. dobavljenega beton-
skega zeleza,

delu

R

|

vedno |




AXCIJA »GRADISOVEGA VESTNIKA«

Koliksne so nase zaloge in kaks$ne so, ali so
stroji izkorisceni, kako je s cevnimi odri — To
so vprasanja, ki smo jih postavljali na nasem
potovanju po peslovnih enotah. Skusali smo
ugoeteviti, kako dale¢ je prodrl duh gospodar-
ske refcrme v nase podjetje, z drugimi bese-
dami, ali snoStujemo dinar in ali ga znamo
ceniti. Kaj smo ugotovili, berite v tem sestavku

Zatnimo nase potovanje v SPO.
Tovaris Brglez je bil kratek: vsi
stroji — razen skreperjev — obra-
tujejo. Im:mo jih na Srednji
Dravi, na Crnem kalu jih je 3e
Premalo, v luki Koper... Vse
odveéne stroje oddajamo. Seveda,
tudi pokvarjeni so, je dejal, In
to en buldozer, trije bagri, osem
Vibromaksov, trije kvazi, Sest
Mmazov in en valjar. Ni pa 3e po-
datkov o tem, koliko dni so stroji
stali v leto$njem prvem trimeseé-
Ju in tudi ne, koliko lani. V dese-
tih dneh bo to izradunano.

Torej potakajmo teh deset dni.

® KO LJUBLJANA:
SKLEP UPRAVNEGA OD
BORA :

Upravni odbor je sklenil, da je
treba jzratunati koeficiente obra-
€anja zalog v posameznih skladi-
S8ih, Ugolovili smo, da se zaloge
Vv skladis¢u rezervnih dJdelov ‘obr-
nejo v 13 mesecih, v drugih, kjer
Je potrosni material, pa v dveh
Komercialni sluzbi je bilo naro-
¢eno, je dalje pripovedoval tova-
Ti§ RepSe, da je treba zaloge do
Prvega maja zmanjsati za 35 mili-
Jonov starih dinarjev. Napravili
S50 spisek vseh rezervnih delov,
ki smo ga poslali vsem zaintere-
Siranim podjetjem, vendar zaloge
Sorazmerno podéasi. kopne.

Prav tako je wupravni odbor
sklenil, da se sme v prihodnje na-
rotati samo tisto, kar bo takoj
vgrajeno. Kajpak wvsi (i ukrepi
Upravnega odbora — omenjena
seja je bila 26. januarja letos =—
skraja niso naleteli na polno ra-
zZumevanje in je bilo tudi nekaj
negodovanja, ker je treba precej
Casa, da ¢lovek spremeni svojo
miselnost in se navadi na sposto-
Vanje dinarja. Naposled bo treba
le spoznati, da so &asi »planskih«
nabay mimo. Seveda pa so tudi
objektivne tezave. K zmanj3anju
.2alog bo moéno prispevala tipiza-
Cija voznega parka in mehaniza-
cije. To pa bo e dolgo trajalo.

Tovari§ Rep$e pa je povedal Se
druge zanimive re¢i. Opaziti je,
da je reforma Ze globoko prodrla
V druga podjetja, da zdaj rezerv-
ne dele ze ponujajo, vtem, ko
Smo jih morali véasih prav lepo
Prositi, ¢e bi jih lahko dobili.
Razen tega dobis stvari iz uvoza
tudi %e¢ za dinarje, in Ge dobis
Pravega uvoznika, tudi sorazmer-
N0 hitro Ne devize, ne material,
dinar ho tisti, ki bo ¢edalje bolj
odlodilen. Uspeval bo tisti, ki ga
bo imert

In kolikdne zaloge imajo? V
Skladig®a [ so se od novega leta
Zmanjgaie od 211 na 196 milijo-
Nov, v skladiséu Il od 216 na 196
In v skladidén (I od 96 na 74 mi-
lijonov 3 din Uspehi so0 torej Ze
Otipljivi. Nedovriene proizvodnie
je za okrog #0 milijonov S din

Gre za gela v zakljuéni ftazi (obrt
Ni¥ka, tipska in remontna dela)
Do junija se bo nedovriena pro-
izvodnja zmanjsala najmanj za 30
Mio S din. Izkoristenosti strojev
Ne raéunajo,

V wvsem podjetju bi morali do-
sledno pregledati vse zaloge, ugo-
toviti koeficient obracanja in tudi
ustrezno ukrepati. To nam veZe
Obratna sredstva, ki bi jih lahko
Mnogo koristneje uporabili, je de-
Jal tovaris Repge.

STRITI

® KO MARIBOR: ZMA-
NJSANJE ZALOG

Ob koncu lanskega leta smo

imeli po inventuri za 135 milijo-

nov zalog., nedovriene proizvod-
nje je bilo za okrog 50 milijonov,
gotovih izdelkov pa za okrog dva
milijona. Marca so se te Stevilke
Ze obfutno zmanjsale. Zalog je za
106 milijonov, nedovrSene proiz-
vodnje je nekaj ved — 64 milijo-
nov, gotovih izdelkov pa le za
poldrug milijon. Nekurantne za-
loge je bilo ob koncu lanskega
leta za 472.000 S din in jih je zdaj
prav toliko. Pred dvema letoma
jih je bilo za dva milijona, Izko-

ris¢enosti strojev tudi v tem
obratu ne radunajo. Hoteli smo
namre¢ vedeti, ¢e ugotavljajo,

koliko ¢asa posamezni obdeloval-
ni in drugi stroji v delavnici stoje
in koliko ¢asa so v obratovanju.
Kot v Ljubljani so tudi tu pove-

dali, da wvse stioje potrebujejo,
da pa so nekateri bolj drugi manj
zasedeni. Imamo na primer nek

pehalni stroj, je pripovedoval to-
vari§ Ludvik Rizmal. Ta stroj je
bol) ali manj izkoris¢en, ker ni
toliko dela zanj Se od drugod
nosijo delo k nam, ker takega
stroja nimajo. Amortizacija zanj
pa je zelo visoka — poldrug mi-
lijon letno. V strugarni so z no-
vim letom uvedli drugo izmeno,

ko velja dinar?

sklenil, da mora odgovorna oseba
na gradbiséu v Impolu, kjer so
uni¢ili skoraj desetino cevi, ki so
jih imeli tam, tudi materialno od-
govarjati za to. Gre predvsem za
vestno ravnanje s cevnimi odri.
Podobno je pounekod tudi z opaZ-
nimi ploS¢éami, s katerimi marsi-
kje ravnajo kot svinja z menom,
je dejal tovari§ JanZekovi¢. Ko
smo ga vpraSali, kaj bi on kot
predsednik upravnega odbora na-
pravil, da bi bil poloZaj boljsi,
je dejal, da bi uvedel disciplinsko
odgovornost. Dokler tega ne bomo
uvedli, ne bo boljSe v podjetju,
je pristavil. To velja za vse — od
enot do centrale podjetja.

Glede strojev je zdaj urejeno,
je dejal. Zdaj hodi strojni refe-
rent na objekte in nauéi strojni-
ke ravnati s stroji. Tega je doslej

Sektorski vot‘ija tovaris Oton RoSkar s svojimi oZjimi sodelavei na delovistu pri Ptuju

odrov ne zadrzujejo, ¢e jih ne
trebujejo. Pravijo tudi, da cevnih
rabijo, Lani oktobra so jih od-

Cevni odri in drug gradbeni
material so na gradbiséu
silosoy pri Ptuju vzorne zlo-
zeni. Povsod vladata red in
¢istoca. Vredno bi jih bilo po-
snemati

A, te zaloge! Po najbolj opti-
misticnih racunih jih je pri
nas za okrog dve milijardi
starih dinarjev, Zdaj pa racu-
naite, koliksna obratna sred-
stva so vezana, precej tudi
po nepotrebnem, koliko obre-
sti placamo in kaj bi lahko
storili, ¢e denar ne hi bil ta-
kole »nekurantno« naloieh

v ljubljanskih obratih pa v stroj-
ni delavnici. . -

& PE MARIBOR: ZAO-
OSEBNO ODGO-
VORNOST

Zalog je bilo ob koncu leta za
268 milijonov dinarjev, je dejal
tovaris JanZekovi¢, Zdaj jih je za
okrog Sestino manj. Najvedja po-
stavka je betonsko Zelezo, ki ga
je okrog 700 ton, druga postavka
je les. Nekurantnih zalog ni, vsa)
omembe niso vredne,

Cevni odri so problem zase. Do-
voli jih je in premalo. Tarifo so
7e sami zaostrili, e preden je to
storil delavski svet podjetja. Po-
nekod pa tudi ne pazijo nanje.
Delavski svet enote je na primer

namre¢ manjkalo. Stroji pa v
glavnem zdaj vsi obratujejo, Lanj
je znaSala amortizacija za stroje,
ki so stali, ve¢ kot sedem mili-
jonov dinarjev, Pri strojih pa je
Se drug problem, Najemamo na
primer stroje tudi od drugih pod-
jetij. Pri teh nima$ nobenega
strahu, da strojnik ne bi bil spo-
soben za delo, da bo stroj stal.
Ce se jim stroj pokvari, je ma-
hanik Ze C¢ez dve uri tam in ga
popravlja. Res je najemnina za
tuje stroje vetja kot pri nas, pa

se nam kljub temu splada, Ne
vem, kako da pri nas ne uspemo
bistveno izboljSati razmer

® PE CELJE: VEC DELA
— VECJE ZALOGE

7Z novim letom so imeli v tej
poslovni enoti za 86 milijonov za-
log, zdaj jih je za 98. Zaloge so
vedje predvsem zaradi gradnje
»Zitarja¢, je pripovedoval celjski
komercialni tovari§ Ker§ié, Zele-
za je 400 ton, cement gre sproti,
tu so seveda 3Se opaine plosce,
nekurantnega blaga pa ni, Ce ga
je, ga je vse skupaj najve¢ za
milijon, Véasih pa dobimo blago,
ki ga nismo narocill, Potreboval
sem nujno Zelezo profila 16. Rekli
so nam, da ga lahko dobim, ce
prevoz sami plagamo. Pristali
smo na to in dobili dva kamiona
Zeleza. No, véeraj sem dobil pa
Se cel vagon Zeleza, ki ga nisem
narodil. Zelezo pa je najdraZja
zadeva, Teh 20 ton, ki smo ga
dobili, znese okrog {iri milijone
dinarjev in nam povecuje zaloge.
Cevnih odrov imamo toliko, ko-
likor jih potrebujemo. »Take evi-
dence, kakr$no imam jaz, nima
najbrz nihte v podjetju nad cev-
nimi odri,« je dejal komercialni,
Za vsako cev, pravi, da ve, in za
vsako stojko. Cevnih odrov imajo
57 ton in 2317 tezkih stojk. Samo
v Murski Soboti jih je 5100 in za
38 ton cevi, Tam jih najbolj po-

poslali za okrog 7000 metroy
torej vedno sproti z vsem spoj-
nim materialom.

Stroji teZke mehanizacije wvsi
obratujejo, srednja mehanizacija
pa ni vedno zaposlena. Pokazali
s0 nam droben spisek vseh stro-
jev, v katerem je toéno navede-
no, koliko dni je kak$en stroj
stal. Med njimi jih je 35, ki so
stali po 74 delovnih dni.

® PTUJ:
USPEHA

Mariborska poslovna enota gra-
di pri farmi v Turniséu pri Ptuju
velike silocse za koruzo. Rekli so
nam: »To si morate ogledati. Ta-
kega reda na gradbi$¢u ne naj-
des najbrz v vsem Gradisu.« In
smo Sli.

SKRIVNOST

Zares je tako, kot so povedali.
Povsod vzoren red, nikjer nobene
navlake, vse je zloZeno na svo-
jem mestu, vse je namazano in
urejeno od orodja v skladiséu do
opaznih plo3¢. Ko smo vprasevali
delavece, so povedali, da je taka
re¢ sijajna, kajti nobene stvari ni
treba iskati, kajti vedno je vse
na svojem mestu. In delo tele ve-
liko hitreje,

Kaj pove séktorski Oton Roskar
o organizaciji gradbis¢a, Kkajti
vsekakor ima on sam najve¢ za-
slug za tak3no organizacijo in za
tak3en red.

V ¢éem je tlorej skrivnost nje-
govega uspeha in seveda uspeha
vsega kolektiva, ki gradi v Tur-
niséu?

V disciplini ljudi, je dejal to-
vari$ Roskar preprosto. Od tesar-
jev zahtevamo, da takoj po raz-
opaZenju elemente ofistijo. in
spravijo na svoje mesto. Tako jih
uporabimo tudi po Sestkrat. Ce je
vsa stvar samo v tem, bi tako di-
sciplino navsezadnje lahko uvedli
vsi sektorski, smo razmisljali. Ce

hoées red, je dejal tovari§ Roskar,
morajo biti zanj vsi. Ce je delo-
vodja navajen povrinosti, se to
pozna tudi na gradbistéu, Nekaj
pa je ndvisno tudi od objekta, ki
ga gradis.

Ali to pomeni, da mora imeti
sektorski predvsem delovodje na
»Spageix? Ne, pravi tovari§ Ro-
8kar, privzgojiti jim mora§ ob-
¢utek za red. Kajti s samim pri-
ganjanjem ne bi nikamor priSel,
ker navsezadnje ne mores vsako-
mur Kkar naprej stati za hrbtom
in ga kontrolirati. Vsak mora sam
spoznati, da je taks$no delo naj-
uspesnejse,

V ¢fem pa je potlej vsa skriv-
nost?

Nemara v tem, da sem zahteval
red od vsega zacetka in da nismo
popuséali niti pri malenkostih. Te
malenkosti se potlej razrastejo v
velike reéi, ¢e jim od kraja ne
stopi5 na prste. Ko stvar .stede,
je lahko, kajti noben tesar ne bo
Sel iskat deske tja, kjer je ni,
ampak natanko ve, kje jo bo do-
bil. Seveda pa jo je treba tudi
postaviti na tisto mesto,

Ali ima stalno ekipo, da se tako
razumejo. Nima Gradili so farmo
in gradbiite povsem likvidirali,
torej so ga morali zdaj organizi-
rati Gisto od zafetka. In Se nekaj:
pozimi, ko tesarjev ni nih¢e ho-
tel, smo jih mi vzeli, nekaj so
uporabili rednega nekaj drugaé-
nega dopusta in smo se pretolkli
¢ez zimo. Kajpak smo boljSe za-
drzali. K uspehu torej prispeva
kvaliteta tesarjev, kar pa Se ne
pomeni, da imas potlej Ze tudi
red na gradbis¢u. Disciplinskih

ukrepov ni bilo treba, pomembna
je Ze sama priprava dela in ure-
naselja, V

ditev njem imamo

Tudi tale kamion si je vzel
nekaj »dopustac, In zdaj po-
¢iva, medtem ko ga poprav-
ljajo. Aviomobil stoji, amorti.
zacija in drugi stroski pa
tecejo, tecejo..

Naselje, kjer stanujejo nasi
delavei, se splafa urediti, To
tako malo stane, le volje je
treba. Pocutje pa je tisto dru.
gacno in zat) tudi vecja de-
lovna vnema. To pa je denar,
ki je veckratno povrnjen, ko-
likor tista tratica pred barako
stane. Tudi tale posunetek je
iz Ptuja

mrzle in toplo vodo, uredili smo
si gredice. Kako malo je treba,
da to uredi§, le smisel je tieba
imeti tudi za take rec¢i, kar pa
navsezadnje tudi prispeva k di-
sciplini in k boljsemu pocutju
kolektiva.

Izkazala se je tudi priprava de-
la, je nadaljeval tovari§ Roskar.
Dobili smo Ze izdelan koncept

ureditve gradbis¢a, Nekaj je na-
pravila nasa priprava dela v Ma-
riboru, za drsne opaZe pa v cen-
trali podjetja. To je sila vaZno,
je poudaril, ker potlej lahko delo
tudi tekote organizira§, predvidis
sproti, koliko materiala in kaks-
nega bo§ potreboval prihodnje
dni, da si ga lahko pravoéasno
priskrbimo in da delo nemoleno
tede,

V Mariboru so nam $e povedali,
da s situacijami s tega gradhbi-
§¢a nikdar ne zamujajo. Med pr-
vimi so gotove, ¢etudi je obra-
¢un precej zamotan, Tovari§ Ro-
Skar je to takole pojasnil: sproti
vodimo gradbeno knjigo in obra-
cun, Imam pomoénika, ki to dela

in se tako sam laZje posvetim
organizaciji dela. Vsak dan bi
lahko izratunali situacijo in. se

pri tem ne bhi zmotili za veé¢ kot
deset do petnajst odstotkov.

Seveda se vsé to mora -poznati
v finanénem efektu. Na naso' po-
nudbo smo dali pri tem n~hiektu
12,5 odstotkov popusta, kar znese
okrog 50 milijonov starih dinar=-
jev. Ce naj ustvarimo ob taki ce=-
ni 3e sklade, moramo res paziti
na vsak dinar.

In 8e roki, Temeljno ploddo so
napravili deset dni pred planom,
kletne stene celic poldrug mesec
prej. V zaostanku pa so z drsni-
mi opaZi, ker je investitor spre-
menil projekt. Bilo je za polovi-
co veé izkopa, armature so pora-
bili ‘za 100 ton ved itd.

Ce torej na kratko ponovimo:
doslednost od zadetka, vestna pri-
prava dela in vsakodnevno vode-
nje gradbene knjige in obracuna.
V tem je skrivnost uspeha tega
kolektiva, Ni¢ Carovniskega ni v
tem, le delatji je treba tako.

® KAZE, DA NAM SE NI
HUDO

Ob koncu smo se pogovarjali Se
s tovaridem Bozitem na centrali

podjetja, Dejal je, da smo se
morda varali, da imamo precej
nekurantnih zalog, Teh res ni ve-
liko, ' vendar so druge zaloge Se
zmeraj obéutne in jih cenijo na
najmanj dve milijardi starib di-
narjev.,

Toliksne zaloge izvirajo iz stra-
hu posameznih enot, da v grad-
beni sezoni ne ho dovolj mate-
riala'na razpolago. Ta strah pa Je

cedalje manj upravicen, Ugotav-
ljamo namred, da uvozna podjetja
razpolagajo 2z znatno vec mate-
riala kot prejsnie Case, in to ta-
kega, ki ga je prejs$nje Case mocd-
no manjkalo, kot na’ primer bhe-
tonsko zelezo, steklu, prolilnog Ze=
lezo, pisane kovine in celo rezan

les Razen tega se tudi industrija
prilagaja  trzigéu. Zdaj ze ponu=
jajo blaga, ki ga je dos'ej manj-
kalo. Zelezarna v Zenici je tudi
spremenila svoje dosedanje stali=-
sce in namn bo v drugem polletju
dala ve¢ Zeleza kot doslej. Zdaj
pustaja dedalje bolj vazno, da je
Kupec zmoZen plagati. Torej ma=
terial ni veé tak$no vpradanje.
Toda ni samo strah pred more-
bitnim pomanjkanjem materiala v

{Dalje na 6. strani)
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Solska iz

Komisija za analitsko oceno delovnih mest v sestavi
Uhan, Capuder, Marolt bo svojo nalogo kmalu koncala.
[z ogromno nastudiranega in napisanega materiala bomo
v presledkih objavljali posamezne kriterije in doloche,
ki bodo pri analitski oceni igrali pomembno vlogo.

Danes bomo pri¢eli z obravnave pomembnega kri-
terija: Solska izobrazba.

Solska izobrazba ima poleg prakse najveljo teZo
v sistemu anikitiéne ocene, to je po 200 moznih t}gk.
©  Stopnje, ki jih je 9, se vrstijo po letih Zolanja.

Za pismene ali polpismene delavce, ki bi si Zeleli
pridobiti kvalifikacijo in so marljivi delavei, bi nas
center za izobrazevanje bodisi neposredno ali prek de-
lavskih univerz organiziral potrebne seminarje za pri-
dobivanje osnovne izobrazbe.

Bolj tefaven je poloZaj pri tistih kvalificiranih de-
lavcih, ki nimajo niti poklicne Sole niti uradno prizia-
nega izpita za KV delavea. Pred leti smo zaradi takratne
tarifne politike« poviSevali kvalifikacijsko strukturo s
tem, da smo poviSevali kvalifikacije. To je eden glavnih
razlogov za kasnejSo uvedbo dveh stopenj KV delavca,
in sicer KV-1 in KV-II. Podobno smo dobili tudj visoko
kvalificiranega delavea VK-IL

Taka — nepravilna — kadrovska struktura nam dela
vse vetje tezave in slej ko prej bomo morali presekati
vozel, ki smo ga sami zavozlali. Kaj pricakujemo od
pravilne, da ne re¢emo od zakonite strukture zaposlenih?

a) Edino pravilno vrednotenje delavievega (teore-
titnega) znanja pri analititnem ocenjevanju; .

b) Spodbujamo ¢lane kolektiva k izobrazevanju ozi-
roma izpopolnjevanju svojega znanja; ;

¢) lzobrazbeno strukturo v podjetju prilagajamo za-
htevam delovnega procesa (delitev dela, kvaliteta dela,
tehnologija dela itd.); - E

¢) Poleg navedenih vsebinskih pridobitev olajSuje-
mo administrativno delo (evidenca, analize, statistika),
ker usklajamo mnafo strukturo z zakonito.

V podjetju imamo 28 KV-II brigadirjev in 212 VE-II
roénih delavcev., ki preteZno nimajo veljavnega izpita
za VK delavca, Prav tako imamo 567 VK-II delavcev s
pomanjkljivo izobrazbo, Zato bi morali VK-II delavce
uvrstiti med kvalificirane delavce, KV-II delavce pa med
priutene oz. PK delavce. Enako bi morali tiste PK _(Ielav.
ce, ki nimajo priznane strokovne stopnje priucenega
delavea, uvrstiti med NK delavce.

[zraéunali smo, koliko bi s tem imenovani delavei
izgubili pri analitiéni oceni delovnih mest. Tako npr.
VK-IT kot KV-II, pa tudi PK delavec brez ustreznega
izpita, izgubijo pri kriteriju okoli 5% osnove.

Vendar se pri brigadirju, ki ima prakso nad 10 let
ali pri VK-II delaven s prakso nad 7 let ali pri KV-II
delavcu s prakso nad 5 let izguba zaradi pomanjkljivega

teorelicnega znanja ze izravna in z nadaljnjo prakso

osnova Se raste. Glede pa to, da imajo nasi VK-II, KV-II

hrazha stopa v ospredje

delavci v veéini dovolj prakse — saj so si prav s prakso
pridobili te nazive — njihove osnove predvidoma ne bodo
prizadete. £

Kon¢no je osnovni namen AODM in AOD pravilno

vrednotenje delovnih mést oziroma delavcev, ne pa iz-
boljfevanje osnov za vsako ceno — tudi slabsim delav-
cem.
Ké-jub podpori kadrovske sluzbe podjetja oz enot
(zgordj opisani predlog podpirajo tudi villni predstavniki
upraviega vodstyd) pa menimo, da je _f_,i'eba prehod na
pravilnejSo kadrﬁ'@ko struktuto izvesti ¢immanj admi-
nistrativno in bolece, torej postopoma, Predpisati meni-
mo rok dveh let, v katerem bi imeli vsi prizadeti delavei
moZnost izpopolniti svoje znanje ter z obiskovanjem
ustreznih teajev in z izpiti zadostiti pogoju o potrebnem
znanju za dolodeno delovno mesto. Do takrat bi obdrzali
naziv VK oz. KV delavca. Ce izpifa ne bi opravili. bi
tudi izgubili naziv. Izjemo bi kazalo napraviti pri delav-
cih, ki so starejsi kot 45 let.

S tem pa bi bil reSen problem Zele pri ro¢nih delav-
cih. Odprio je vpraSanje umskih delaveev. V podjetju
imamo veliko delavcev, ki zasedajo odgovorna delovna
mesta s pomanjkljivo izobrazbo. Tako je nekaj delovnih
mest, ki jih zasedajo posamezniki z vel stopenj, nizjo
priznano (dejansko) izobrazbo od predvidene po AODM.

Vseeno pa bi morali dati sposobnim in ukaZeljnim
delavcem ve¢ moZnosti za izpopolnitev svojega znanja
kot doslej — moZnosti v denarju in ¢asu.

AODM v tem primeru odkriva problematiko morda
S¢ ne povsem dodelane veje izobrazevanja med delom.

Vedno trdimo, da nam primanjkuje res dohrega stro-
kovnega kadra in da je zato nemogofe prav fa kader
dati v Sole. Napredno je doloé¢ilo, ki smo ga napisali v
pravilnik o delu in poslovanju centra za izobrazevanje
(¢len 53), da pripada delavcem v €asu izobraZzevanja na-
domestilo OD, kot so ga imeli na svojem delovnem me-
stu pred zaetkom strokovnega izpopolnjevanja. Vendar
to dolocilo uporabimo le v izjemnih primerih, nekaj c¢e-
$¢e le pri Solanju nasSih delovodij. Toda prav primer
delovodij nam kaZe, da so v Gradisu ali s pome¢jo Gra-
disa izSolani delavei najbolj soliden kader.

Dva razloga potrjujeta mnenje, da je treba zadeti
bolj pogumno 3olati lasten kader:

1. sposoben, zasluZzen in ukaZeljen ¢lan kolektiva si
Solanje dobesedno zasluZzi in

2. vetje stroske za tako Solanje tovrstni diplomant
nadomesti dosti hitreje kot diplomant zacetnik.

Posebne vrste razlog za tovrstno Solanje pa je v
naslednjem:

Ali je moZno lepSa in spodbudnejSa nagrada in pri-
znanje za uspeino preteklo delo, kot je od kolekitiva
dana moZnost za lastno izpopolnitev, ali je moZno veéje
zadodtenje takega delavea, kot je Se boli zavzeto oprav-
ljanje novih delovnih nalog. zdaj na visjj ravni? Tako
priznanje in nagrada zasluznemu pomeni v najglobljem

— Tovaris direktor, po novi analitski cceni sem padel
kar za fri grupe nizje.
— Ni¢ ne Skodi, bo$ pa to z delom nadoknadil!

bistva izvajanje nacela nagrajevanja po delu.

Toliko naéelno o sistemu izobrazevanja pri delu pri
nas. Konkretno je problem dosti tezji. Najti moramo
stitne totke med preskusenimi praktiki s pomanjkljivo
izobrazbo in novimi, z znanjem polnimi mladimi delavei,
ki vedno bolj pritiskajo v smeri izboljfevanja tehnolo-
gije, organizacije in sploh k tistim elementom sodobne
proizvodnje, ki visajo produktivnost. Menda ne bomo
dopustili — mi Gradisovei, ki veckrat gledamo veli¢ino
podjetja v imenu GRADIS namesto v nas samih, da hi
s»mojstrska miselnoste poskuSala dobiti v Skodo moderni
organizaciji oz. proizvodnji.

Zato potrebujemo visokokvalificirane kadre. Mladi
se bodo imeli ob kom uéiti. starejSi pa naj bi skrbeli za
tekoce svoje izpopolnjevanje. Najhuje je, ¢e kdo postane
tako >pameten: rutiner, da tis¢i tudi napredno ob stran,
¢e 7e ne navzdol, 3

Prav AODM bo posegla v jedro tch odnosov in prej
ko homo premagali tezave, stara gledanja, bolje bo.

Vse kar smo rekli o eni sami zahtevi. ki jo imenuje-
mo tudi Al — sena ac. ni bilo preveé. Kajti pred nami
je seznam obsegajo® 27 strani, v katerem je na$ center
za izobrazevanje zbral vse vrste Sol. ki se po zakonu
priznavajo za doloeno stopnjo izobrazhe, Ta seznam bo
sluzil komisijam: AODM in kadrovskim oddelkom enot
za priznavanje dejanske Solske izobrazbe vsakega de-
lavca. Stopnja Sole, tefaja in izpita se bo doloéila po
zadnjem spricevalu, ki ga posameznik ima.

Prihodnji¢ nadaljujemo s kriterijem »praksa — de-
lovne izkuinjee.

Nenadoma je preminil nas bivsi
¢lan kolektiva — predscdnik uprav-
nega odbora podjetja tov, RUDI

CERKOVNIK, dipl. gr. ing. dem deol

PRI 1ZPITU IZ HTV V MARIBORU

— Kaj pa je to, kar vam gleda iz hla¢?
— Trakevi, ki mi sluZijo, da s2 z njimi privezem za streho, da ne pa-

Ocka, vrni se z dela zdrav

Leto 1967 je v na$i drzavi razglaSeno za leto var-
nega dela — zato tudi toliksna skrb za delovnega
tloveka. skrb za njegovo varnost pri delu, kaZipot do
¢loveka, ki je nasa vrednota.

Ceprav gospodarska reforma in z njo zdruzen
boj za uveljavljanje tistih ekonomskih zakonitosti, ki
hofj:?emu in uspeinejemu v proizvodnii oziroma v
poslovnem Zivljenju dajejo tudi ve&ji in boljsi kos
kruha, véasih nekoliko zamegli nase poglede, pa ven-
darle lahko mirne dude in s ¢isto vestjo poudarimo,
da tudi v naSem kolektivu nismo nikoli izgubili izpred
oti delovnega ¢loveka in njegovih pravie, ki mu pri-
padajo v nadi druzbi. y

Smo pri nas dovolj naredili za ¢loveka — za nje-
govo zas¢ito pri delu, za njegovo zdravje? Vsi vemo,
da gradbinec dela v teravnih okolis¢inah, veckrat v
slabih vremenskih razmerah, v razmerah, ko je ogro-
7eno me samo njegovo zdravje, marved tudi njegovo
zivljenje.

Stevilke, ki so zbrane v nafem podjetju, nesporno
in jasno kaZejo. da nismo pozabili na éloveka. V zad-
njih desctih letih — od 1957 do 1967 — smo vlozili
v za&¢itna delovna sredstva. v rekreacijo in v dodat-
no prehrano ve¢ kot milijardo starih dinarjev, od tega
dobrih 60 odstotkov samo v za3¢itna delovna sredstva,
Stevilke kaZejo, da tudi nesrede pri delu v zadnjem
desetletju pocasi, {oda vztrajno nazadujejo. V zad-

njem desetletju so nazadovale za pribliZzno 8 odsfot-

kov. Véasil, v kapitalistiéni Jugoslaviji. so morali

gradbinci Strajkati, da so pridobili osnovne €lovedke

pravice, da bi si vsaj za silo zagotovili kolikor toliko
* varne delovne razmere. Véasih je imel gradbinec vse
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krvave, zuljave in raztrgane roke; danes v naSem
kolektivu skoraj ne vidi§ delavea na izpostavljenem
delovnem mestu (pri delu z opeko. v Zelezokrivnicah
pri strojih itd.). ki bi delal brez rokavic. brez ¢elade,
brez delovnih Skornjev in podobno.

Prej smo zapisali. da nesrece i poskodbe potasi
nazadujejo. To je resnica. Marsikdaj smo bili do teh
vpraianj sami malomarni. premalo je bilo resnosti
¢uta odgovornosti, krivda se je veckrat valila z rame
na ramo. Zdaj smo tudi temu naredili konec. Novi
pravilnik, ki ga je centralni delavski svet tako po-
drobno obravnaval kot malokateri interni akt, zele
jasno (v ¢lenu 22) govori o konkretni odgovornosti.
o zelo konkretnih zadolZitvah in organizaciji taksne
odgovornosti. Zdaj je v na%em pravilniku o varnosti
pri delu. ki ga je nedavno sprejel vrhovni samouprav-
ni organ, zelo dolo¢eno povedano, kaj in kdo mora

-narediti to in ono za varnost delavea. Zdaj ne bo vec

izmikanja, onegavlienja, izgovorov in pfelaganja
krivde na druga ramena. kar smo doslei vse prepo-
gosto potenjali. Pravilnik totno odreja. kaj mora
vsak vodilni delavec v podjeiju marediti. da zavaruje
zdravje in Zivljenje slehernemu delovnemu ¢loveku
v naSem kolektivu.

Poseben ¢len celo pravi, da zadene krivda tudi
tisto odgovorno osebo. ki je na primer med nezgodo
odsotna, pa ni pred svojim odhedom uredila in ukre-
nila vse potrebno, da ne bi priglo do nesrece.

Zato v boj proti nezgodam, tako da se bo otka
res vedno zdrav vrnil z dela.

P.

Komu pripada
depust?

Pravico do rednega letnega dopusta pridobi delavec po 11 me-
secih neprekinjenega dela in ga ima pravico izrabiti pri isti de-
lovni organizaciji v vsakem koledarskem letu.

Steje se, da delovna doba ni prekinjena, ¢e sklene delavee
novo delovno razmerje v treh delovnih dneh od dneva, ko mu je
prenehalo prejinje delovno razmerje.

Ce vstopi delavee v treh delovnih dneh na delo v podjetje
po prenchanju prejénjega delovnega razmerja in nima Se 11 me-
secev neprekinjenega dela, pridobi pravico do letnega dopusta
po enajstih mesecih neprekinjenega dela, upoitevajoé pri_tem
neprekinjeno delovno dobo prio prejsnji delovni organizaciji, 1z
katere je prisel, 3

Kadar izstopi delavec iz delovne organizacije. ker je izrpzil
svojo voljo, da Zeli izstopiti in ostane na delu Se dologen €as po
pravilniku o de'ovnih razmerjih, je dolzan v tem Casu (odpovedni
rok) izrabiti svoj letni dopust za to koledarsko leto in mu mora
delovna organizacija omogotiti izrabo dopusta, ¢e je seveda Ze
dosegel 11 mesecev neprekinjene delovne dobe.

Prav tako je treba omogotiti izrabo letnega dopusta za ko-
ledarsko leto delaveu. ki se je sporazumel z delovno organizacijo.
da bo izstopil iz nje prej. kot pa mu pretete ¢as. ko bi moral se
ostati na delu po pravilniku o delovnih razmerjib.

V koledarskem letu je treba dalje omogociti izrabo letnega
dopusta delaveem, &e je delovna organizacija brez njegove volje
sklenila, .da mu preneha delovno razmerje. kot npr.. ée je od-
pravljeno delovno mesto ali zmanjSano Ztevilo zaposlenih delav-
cev na delovnem mestu, ¢e se trajnejSe zmanjSa obseg poslova-
nja oziroma dela, ée je delavec izpolnil pokojninsko dobo in ce
je zatet postopek za odpravo oz, prenehanje dela delovne orga-
nizacije,

Potemtakem delavec. ki vstopa v naSo delovno organizacijo
iz druge delovne organizacije, nima pravice zahtevati, da bi prl
nas izrabil svoj letni dopust v istem koledarskem letu. ¢eprayv bi
imel enajst mesecev neprekinjene delovne dobe. ker mu je dolz-
na prejinja delovna organizacija. preden izstopi iz nje, omogo€iti
izrabo letnega dopusta v istem koledarskem letu. g

Izjema je, kadar bi se dogovorili s prejsnjo delovno organi-
zacijo. iz katere delavec izstopa, da mu bomo mi omogodil izra-
biti redni letni dopust v istem koledarskem letu. oziroma kadar
pridobi delavec Sele pri nas pravico do dopusta. ker pri prejsnji
delovni organizaciji Se ni dosegel polnih enajst mesecev nepre-
kinjene delovne dobe in je prisel k nam v treh delovnih dneh.

Pravica do izplatila nadomestila za siroSke prevoza ob ko-
rif¢enju letnega dopusia in do prispevka k siroskom letovanja
po nasem pravilniku, je zvezana s pravico oz, z izrabo letnega
dopusta v istem koledarskem letu, Zato za isto koledarsko leto.
v katerem je delavee vstopil na delo k nam iz druge delovne
organizacije. ne pripada dopust pri nagi delovni organizaciji m
tudi ne prispevek k stroSkom prevoza in k siroikom letovanja.
¢eprav bi imel 7e enajst mesecev neprekiniene delovie ‘dobe pri
prejinji delovni organizaciji in je tudi priel k nam v treh de-
lovnih dneh. ko mu je pri prejinji delovni organizaciji prenehalo
delovno razmerje.

Obraino pa bo delavee, ki izstopa iz nafe delovne orzanizaci-
je za to koledarsko leto moral izrabiti svoj letni dopust, e ima
seveda enajst mesecev neprekiniene delovne dobe i Lo prejel
tudi enkratno nadomestilo za strofke prevoza ter prispevek
stroskom letovanja. ¢e bo tudi letoval v nafem pociiniskem domu
ali drugi organizaciii. Ki nndi celodnevno oskrho, in {o za najveé
10 koledarskih dni bivanja v domu ob koristenju letnega danusta.
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Gl'al]nja Lolnidnice »Petra DerZaja« v Liubljani

V Lijubljani
Uradimo
Olimpiiski hazen

Po Begodbi naj bi bil pripravljen
do 15. junija letos

m%,{ubljfum se res ne more pohva-
I da ima veliko ali vsaj dovolj
Plavalnih bazenov. Se tik pred voj-
el 0 je glavno mesto Slovenije
iy 0 dobrih 90.000 prebivalcev, smo
s € v Ljubljani 2 olimpijska ba-
‘®na. dolga 50 m. in sicer sllirijoe
v‘.’r *Kolezijoc. Danes, ko se je ste-
o prebivalstva Ljubljane veé kot
Podvojilo in se Ze tesno bliza 200
vlg((;cenl. pa je plavalnih bazenov Se
Vo toliko kot pred ¢etrt stoletja.
' tega moramo upodtevati, da so
¢ vlasih, pred vojno, tiso¢i Ljub-
lancanov kopali v Savi in Ljublja-
el medtem ko je to zadnje Casc
VSe teze. deloma zaradi vse bolj
i';nesna?_enih rek od razvijajote sc
cenlilstrlje. delqma_?a_ zaradi hidro-:
o ral na Savi. Ni¢ ¢udnega, da so
Casih poleti 1jubljanski bazeni bolj
Podabni konzervnim $katlam kot pa
pm’q]nim bhazenom.
cetrtek. 13. aprila, je bila pod-
Elsfmﬂ pogodba med krajevno skup-
10stjo Vevie-KaSelj ter nadim pod-
l€tiem  (enota Ljubljana-okolica).
VDE‘? pogodhbo se jc_na$ kolektiv za-
4 {;‘I. da bo do 15. junija zgradil
‘eviah. nedale¢ od vevikega ko-
]s)]?'hsm ob Ljubljanici, nov olimpij-
Sti*(__l?%;\’nlm bazen, (101,«:r 50 m, Inve-
!ni]il}s a \'snlq Je preracunana na .40
e Jonovy S(llll.__Vst'kakt‘)r je to iz-
E\].nn ruz;lsv('illjn'g novica za sle-
ol Negy l_,]llbljﬂl’l(‘[llla_‘.‘-'»‘d] bo novi
Mnpijski bazen, tretji po'vrstj v
;f':}]\)]'“_“i. nédvomno obcutno raz-
o) ieni| v poletnih mesecih prena-
{(’ .meno >llirijor in »Kolezijoz. Ne-
n:g dni pred v[m(lpif:nm pogodbe je
eHO)_lI.I(?nzor ze zatel kopati grad-
e 1amo, toda zaradi deZevja smo
Le«r-; | za nekaj dnj delo prekiniti.
ZR:,;IIHO\'ega bazena je ugodna tudi
l‘ist‘i][-l Jega. ker bomo lahko izko-
2en1|((im~'.1"0 napravo starega ba-
"G]i(k dolzina 33 m). ki ima dovolj
Ror 0 2mogljivost Se za novi bazen.
redng | junij — je vsekakor iz-
gradiy ].F.ﬂlck, sg“:e(la pa bodo nasi
v 11"] elji naredili prav vse, kar je
s Ithovih moceh, da bi novi bazen

§

1

'M prej lahko sprejel prve kopalce.

T

Ze letos v Oimu
40- 50 stanovanj

V tem keoprskem nacelju naj bi
zaceli graditi maja

V nafem Casopisu smo Ze nié ko-
likokrat pisali o novein koprskem
naselju Salara. ki smo ga zaceli gra-
diti ze pred ve¢ leti in Zivi zdaj v
njem nekaj sto druzin, V li¢nih
montaznih, pritliénih  vrstnih  hisi-
cah. ki so si pridobile sloves zlasti
zaradj nizke cene, prebiva zdai pre-
cejSen del koprskih obcanov. Toda
Salara je zdaj polna, zgradili smo
ze lani vse, kar je hilo predvideno
po urbanisti¢nem na¢rtu za to sose-
sko.

Ze lani so v Kopru naredili urba-
nisticne nacrie za novo, Se preccj

veCjo sosesko, v katerj bo priblizno °

1200 do 1500 novih stancvanj, po-
dobnih kot v Salari. Tudi o tem
smo v naSem listu Ze na kratko po-
rocali. Urbanisti®ne natrte za ‘movo
naselje ‘Olmo, ki ‘leZzi za tovarno
TOMOS, je izdelalo: koprsko pod-
jetje sInvest-biroe, seveda ob sode-
lovanju nasih strokovnjakov, zlasti
nafega projektanta ing. arh. Borisa
Vedeta. Nacrti za to novo sosesko
pa niso samo ze davno pripravljeni,
marve¢ tudi »poZegnanic mna vseh
instancah. Zdaj je le Se treba gra-
diti.

V Kopru pravijo. da zelo resno
ratunajo, da bo 7e letos v Olmu
snckaj videtic, Ceprav je trenutno
v Olmmu $e prava ledina, na kateri
raste trava in vinska trta, pa fo Se
ne pomeni, da bo vse tako tudi na
jesen. Res je sicer, da so vse sile
koprske edinice trenutno zaposlene
v luki pri gradnji hangarskih skla-
dis¢, Vendar pa je v delovnem pro-
gramu za leto 1967 tndj zapisana
postavka — naselje
doma naj bi v tem naselju zateli
z deli maja, tako da do konca letos-
njega leta v te] stanovanjski soseski
zraslo vsaj 40 do 30 stanovaniskih
enot. v prihodnjih letih pa seveda
precej veé. Toliksno Stevilko je dalo
v svoj program tudi koprsko stano-
vanjsko podjetie, ki ho ob sodelo-
vanju banke, delovnih organizacij
in zasebnikov to gradnjo tudi sofi-
nanciralo. Kot zaifrjujejo, je za no-
va stanovanja_ v tej novi soseski
dovolj interesentov in sploh. ne_ bo
problem stanovanja prodati kup-
cem.

B Oskar [ujs. kvalificiran
zidar v gradbenem vodstvu
Ljubljana, trenutno =zaposlen
na bolnifnici »Petra Drzajac
v Siski.

»Prvi maj je sicer Se vedno
praznik delavcev, vendar se
je od prvih povojnih let do
danes marsikaj spremenilo.
Ni¢ “ve¢ ni buc¢nih parad in
‘proslav, vsak &lovek praznuje
te dneve v glavnem sam ali
s svojimi najblizjimi sorodni-
ki in znanci. kakor ve in zna.
Veasih smo ob 1. maju tudi
rédno dobili kakSen pribolj-
Sek. veckrat celo placo. Da
nes ne vemo, kako in kaj bo.
Sicer nekaj malega - prictaku-
jemo, toda ni¢ ni sigurno, da
bomo kaj dol kaksen pre-
sevek namre¢ Zato tudi ne
delam prav nobenih nadrtov,
kako in kaj bom prezivel le-
toinje prvomajske praznike.«

B Lovrenc Cebek, kvalifici-
ran fesar, zaposlen na farmi
bekonov v Ptuju.

>Kot uvod v ta veliki delav.
ski praznik bomo v na3i vasi
Drazencj pri Hajdini postavi-

Kaj mislim o 1. maju

li velik mlaj. Predvidoma bo
visok 30 metrov. Zelimo, da bi
hilo v njem ¢imve¢ kubikov
lesa, ker to nam je placilo za
nase delo pri postavljanju
mlaja.

Na splo$no pa mislim ostati
za prvi maj v krogu druzine.
Ce bo pa ¢asa kaj odveé. bom
pomagal sinu pri zidanju nove
hise. lzkoriséam to priloZnost
in Zelim vsem svojim sodelav-
cem in vsem ¢lanom kolektiva
vesele prvomajske praznike.<

B Misa Djordjevié, kvalifi-
cirani zidar iz Prokuplja, dela
v ekonomski enoti Ljubljana-
okolica. trenutno je zaposien
na gradbiséu nove hale pre-
maznega papirja v Papirnici
Vevée.

»Kam bom Sel za prvi maj,
ne vem. Moj dom je daleé in
ne vem, kako bi moj
vodja pogledal. ¢e hi ga pro-
sil za nekaj dni dopusta. Na
egradbiiéu imamo namre¢ veé
kot dovolj dela. Upam pa. da
bo za leto$njji prvi maj poleg
redne place Se nekaj zraven.
Seveda je ta sdodateke odvi-
sen predvsem od nas samih
delaveev, Ce bomo dobro de-
lali. potem se nam ho to tudi
poznalo v plagilni kuverti,

delo-

Lovrenc Cebek. tesar iz Ptuja

B Aunton Varga, kvalificiran
zidar, zaposlen na gradbiscn
»IMPOL« v Slovenski Bistrici.

sVsako leto si vsi delavei
Gradisa za prvi maj ¢estitamo
k temu velikemu prazniku in
si zazelimo mnogo delovnih
uspehov, Ceprav hom za prvi
maj doma. bom z mislimi na
zelenem Pohorju, kjer bo na

Olmo, Predvi-

Emil Pecar, vodja
epote avtoparka —
ribor

oslovne
O Ma-

Kolikor vem, smo bili v zad-
njem ¢asu uspeSni in zato
lahko upamo. da bhomo oD jz-
placilu.  pred prvomajskimi
prazniki tudi prijetno prese-
neceni.«

stotine
praznike. Ker mi .financ-mi-
nister’ ne dopuica takega iz-
leta, bom ostal kar doma, pa
tudi obisk dobhim. Iz Avstrije
ho prisla moja héerka.«

Anton Varga iz Slovenske Bistrice pri ravnanju betonskega
tlaka v veliki hali nove valjarne v IMPOLU

delaveev  prezivelo

Ze leta 1964 je naSe podjetje —
egradbeno vodstve Ljubljana — za-
¢elo graditi’ drugi trakt bolnisnice
sPetra Derzajac« v Siski. Toda zara-
di pomanjkanja finan¢nih sredstev
"smo mdrali delo ustaviti, vse do

lanskega julija. ko so hile finanéne
zadeve reSene. Tako smo z lanskim
poletjem spet nadaljevali delo,

Te dni, ko smo obiskali gradbisce
(bilo je to dobrih 14 dni pred prvo-
majskimi prazniki), je bilo v prvem
in.drugem nadstropju novega trakta
.prav Zzivo..Obe zgornji nadstropji
v. katerih bo 68 leZi5¢, verjeino za

_internisti¢éni oddelek. sta prakti¢no
skoraj izgotovljeni. Vse je ze ome-
tano, okna Ze davno zasicklena, po

o0 e b eiahres

domislil;

!
cat, je pes zacuden obstal,

=la
— Kaj? sem zmeden zajeclal,.
— Poglej brezo! . . ...

i iy ARt
Méesar slajsega v zivljenju.

n

e ——

. »Takole grizljamo kekse in se drzimo, kot da
Ie ves spef ria$, Spomnim se, kako me je komandir
Zbecer poslal na strazo. Bil sem lacen, da mi je pse
Plesalo pred ocmi in bal sem se, da bom omedilel.
a de hladno je bilo. tista proa, komaj slutena po-
L Mlad. No¢ lepa. spodaj dolina o mesecini. Naslonim
Se na mlado brezo in Se danes se mi zdi, da sem
ako slonel vso no¢, Ko me je prisel” komandir kli-

kaj si pa delal? je rekel.

R RO & PR )

.. Pogledal sem jo in se nagmehnil, Kot zajec sem

It oglodal pso muzevno lubje, .do kamor sem dao- ..
Segel. poiém pa sem srebal sok, ki se je cedil iz

Rjenih ran. Bil je tako sladek, da se ne spomnim.

~ Polem se je oglasil [relji: menda je bil Burger.
ﬁ!\('..’1:0('- me je neskoticno bolel zob. Zrunal bi ga.
I“"J&’ bil priraséen. kot da misli na vecne ¢ase astati
D celjustih. Skopal bi ga. pa nisem .imel prave mo-'
ke, No. in sem prosil in ‘noledonal telegrafistko’
a kurirski postaji lako ‘lépo, da mi je dala pol
etra felefonske Fice: ‘tn kolegu sem moral dali po--
8 _(’tin(J cigareto, da se -je sploh pripravil k izdira--
Mju. Navezal je zob, vlekel, vlekel — in utrgal Zico.

IVEZA MORA OSTATI

Pili smo ¢aj in prigrizovali kekse, ko se je kurir
elooski Janko z Gorenjske, ki je bil tudi z nami, gustil. Nosil sem ga s seboj in ga prenasal bolj
: : ridke kot lakoto, dokler ni surovo meso slarega

kljuseta doseglo,
Bil sem resen.«

sFant je bil

— Kakor ste

Odlomek " iz"

Ljubljani,

Sprosil sem si Se en kos Zice — toda zob ni po-

Odpeljali smo se skozi pas Podluren in Maro-
star se je spomnil, kako je Ljubo, najmlajii kurir
TV 15 prenasal poesto na baze 20.

Tako smo ga posadili na staro, izkuzeno italijansko
mulo in mu rekli: Dobro.se je drzi, da ne pades.

Ko bo priblizno po treh urah obstala. bos pred sabo

zagledal drobno lucko. (Vse skupaj se je namrec¢
- dogajalo ponoci kot je 'pac za kurirje navada). Raz-
. o jahaj, prive¥i muloin pojdi' k tisti lucki. Tam bos
- «dobil poito: Dobro je navezi:ny mulo, odvezi Zival
«in se je-primi-za rep, -Cez Raksnih Sest in
. sede. ur. upameo..bosta-oba nazaj,

Fant. je gledal. kot da je prisel med norce. Toda
ukaz je wkaz.in.zlezel je na mulo. Res se je prnil
ez piclih sedem .ur brez nesrece.

— Kako je §lo? smo ga pprasal,

Saj pravim. tista mula je bila prapi partizan,
ceprav se je rodila v Italifn, Narodnost ni fako paz-
na. Vaino'je, da ves, kam hoces.c ;

* knjige NeZe Maurerjeve. :Zveza
‘mora ostatic. Knjiga je izsla’ pri Zavodu »Borecs« v

cesar telefonska Zica ni zmogla.

mlad zacetnik, krajeo ni poznal.

pol do

ykazali, je odgovoril!

tlehr poloZeni vsi--podi, napeljanaje
tudi vsa inStalacija. Seveda .pa vsak
gradbinec dobro ve, koliko je fe¢
dela pred “t¢hnitnim prevzemom,
koliko' je' Se &i&cenja:in najrazlic-
nejsih drobnih, skoraj nevidnih del.
Tako je tudi v novem traktu bol-
nisnice »Petra Derzajae. Treba je
pregledati-Se vsako podrobnost; vsa-
ko kljuko in' pipo. vsak vogaltek,
vsako parketno dedcico, seveda pa
je treba vse prostore e lepo po-
cistiti, Vrh féga jje treba v sobe Se

prinesti pchiSivo — postelje. moéne

omarice, .mize, stole in drugo. Toda
nadi graditelji sc zatrjevali,.da bo
do_planiranega roka, do 30. aprila,
prav_vse na svojem mestu in pri-
pravljeno za vselitey 68 bolnikov,
Se prej pa seveda za fehniéni pre-
vzem, :

Kaj .
klcidl? Tu je pa-Se precej dela za
34 delaveev, ki so zaposleni na-tem:

objektu. V pritli¢nih prostorih-bode: -
razni laboratoriji, v kleinih -pa zob-+-

na ambulanta in lekarna. Tu je pa
Se vse videti »po. zidarsko«. Vendar
pa na$i graditelji zatrjujejo, da

OBVESTILO

Obvestamo vse -tlane sindikalne- -
0. naj dvig-

podruznice GRADIS C
nejo slike .otrok, ohdarjenih

pri
»Dedku. Mrazge, © . .

Slike so.na wpogled na KO Ljub- -

ljana, v materialnem oddelku -pri-

toy. Ad¥ Sencar.” 1 vk s

NAPAKA: .+ o
L P e AR L
Né pse, ki nase nam napaké kdaj
narisejo,

‘pa naj iskreno ali ‘pasopraino’
i Aigel ol sarate o piseja,

takoj-se vrzemo, vohljamd, kdo so in

- odkod, ~

kaj delajo,-kaj 'mislijo; kdaj skacejo
SR re S DI
presijemo jim, skratka, o dusi slprl.:rr_fi
P i A TR cal,
jih brez izjem spodimg med
b ; sovrainike
in med bedake
tako zagnano,
da vedno v lej zagnanosti pozabimo
— NAPAKE ..

‘bodo
lahko wresnicili- pogodbeni rok do -

pa v pritliénih- prostorih in:

it

P R PR TR s

tudi v obeh spodnjih etazah

Dneva  republike, 29, novembra,

predali-investitorju popolnoma ure--
spodnje

jene in opremljene tudi
prostore novega trakta.

Rudi- Cotié
90 - lelnik

Aprila je praznoval
rojstva dolgoletni ¢&lan kolektiva
Kovinskih *6bratov tov Rudi Cotié.

Tovari§ Coti¢ je rojen 8, IV, 1917
v Murscaku pri Radgoni. V zgodnji
mladosti se je odselil z druzino na
Primorsko. His

Regrutiran je bil y, italijansko
vojsko. kmalu pa je postal angleski
ujetnik v Afriki: kjer je
piji. Keniji "in Tuhiz

Leta 1944

‘pa se je pridenzil. V. prekomorski -

brigadi v Splitu, nato pa obiskoval
prvo pilotsko Solo v JLA.

Od leta 1947 je zaposlen, pri na- .
‘fem podjetju.

O 30-letnici’ iskreno, éesfita, jubi-
lantu celotep, kolektiv >Gradisas.
: Nt .J: Repse

»GRADISOV

VESTNIK« % Stran %

50-letnico

bil v Etio- '



Pionirji iz Bistrice

Dragi na$ pokrovitelj

Znano je, da je nase podjetje pokrovitelj osnovne Sole »Ferda
Godine« v Bistrici v Prekmurju. Pred kratkim so se bistriski pio-
nirji preselili v nove Solske prostore ter nam ob tej priloZnosti
pisali naslednje pismo:

Dragi na5 pokrovitelj!

Po dolgem ¢asu se Vam pionirji bistriske Sole ponovno oglasamo.
Obenem se Vam opravi¢ujemo, da tega nismo storili prej in obljublja-
mo, da se Vam bomo v bodoge pogosteje oglasali.

V letosnjem Solskem letu smo doZiveli veliko zanimivega in novega,
o ¢emer vam moramo pisati. Kon¢éno se nam je uresni¢ila nasa velika
zelja, da smo dobili novo Solo. Tu je zdaj marsikaj drugade, kot je
bilo v stari Soli. Uéilnice so tukaj svetle in veliko vecje, klopi so nove,
imamo vodovod, centralno kurjavo in druge stvari, ki so nam &isto nove.

S tem, ko smo dobili novo %olo, pa se postavlja pred nas veliko
novih nalog. Na prvem mestu je tu seveda ucenje. Moznosti imamo se-
daj mnogo, samo treba je %e volje in pridnosti, Te pa nam zdaj v novi
Soli tudi ne manjka. :

Zdaj, ko imamo dovolj prostora, smo tudi zaeli vet izvenSolsko
delati. Najbolj sta delovna foto in modelarski krozek,

Ob otvoritvi nove Sole, katere se Zal niste mogli udeleziti, so ¢lani
fotokrozka napravili nekaj posnetkov in v prilogi Vam posiljamo nekaj
slik, ki naj bi Vam vsaj delno pokazale, kakino sve¢anost smo ob tej
priliki imeli in kako se na%i najmlajsi pocutijo v novih prostorih,

Sprejmite mnogo pozdravov!

Pionirji bistriske 3ole.

Kaj pravijo na$i miadinci

Anketirali smo 124 mladincev. Z dolofenim vprasalnikom smo Zelelj
ugotoviti, kaj nasi mladinci delajo ¥ prostem €asu, s katérimi problemi
se ukvarjajo in kaj jih pri delu najbolj ovira.

Na postavljena vpraSanja so mladinci odgovorili takole:

Na vprasanje kaj delajo v prostem ¢asu?

1. Ukvarjam se s Sportom 84 (73,6 %)._,

2. Citam knjige, Casopise 76 (66,6 °/o).

. Grem v kino 34 (29,8%).

O ¢em se najveckrat pogovarjate?

1. poklic, stroka 96 (84,2 %) >

2. odnosi v podjetju, samoupravljanje 51 (43,8 /)

3. Sport 82 (71,9 %) : :

4. zivljenjska raven, cene. dohodki 28 (29,5 %)

5. stanje v gospodarstvu 12 (10,5 %)
6.
z.
8.

o

osebni problemi 78 (68,4 %)
o glasbi in filmu 2 (1.4 %)
problemi komune 4 (3,5 %)
Kaj vam v zadnjem letu povzroéa najveé skrbi?
1. Delo. ucenje 62 (54.4 %)
2. druzinske razmere 12 (10.5 /)
3. manjvrednostni ob¢utki, zapostavljenost 20 (15,9 %)
4. ljubezenske tezave 26 (22,8 9/)
5. pomanjkanie denarja 30 (26,8 %)
aj si osebno najbolj Zelite v prihodnjih letih?
. zdravje, sreCo, razumevanje v druzini 30 (26,2 %)
napredovanje v sluzbi in uspeh pri delu 64 (56,1 %)
. ve¢ moznosti, da bi vplival na odlo¢anje v kolektivu 56 (49,2 /)
. mir v svetu 16 (14,1 %)
. vi&ji Zivljenjski standard, avio 12 (10,5 %),
Ali bi zeleli dopolnjevati znanje, se nadalje izobraZevati?
da 98 (78 %)
ne 26 (22 9%,). ¢
Vecina mladincev se Zeli stalno izobrazevati, sodelovati pri uprav-
lanju ter se v prostem ¢asu ukvarjati s Sportom.

Na$ pr.spevek za sirokovna Solsive v letu 1968

-V skladu s predratunom centra za izobrazevanje smo v letu 1966
izplacali v sklad za strokovno Zolstvo pri posameznih obéinskih skup-
S¢inah skupno 44.000.951 S din, in sicer:

U'I-F\JIMHN

S din
b:l-:up.:a(:ina ob¢ine Ljubljana-Center . . . 7.918.854
Skupscina phéine Ljubljana-Moste .08 & i T {ogay

Skups¢ina obhéine Celje PR At g Rkt SRR SR I 1 A [
Skdbsdina Cobeiig.Josenice o Supredy i B iTetesa s i S eha S niaon
Skupséina ob&ine Maribor-Center . = .0 . .0 L L0 7511.789
Skups¢ina obeine Maribor-Tabor e o e kO H Y
Skupitina ob¢ine Ravne na Koroskem . . . % . . . . . 3.692873
Bkupstinglehdines Skofjabiokar ooy s iic e -5 0 4150y
Skupi¢ina ob¢ine Koper L T E P Ry Tt o et 2.125.492

o T o s A R e 44,000.951

S seminarja za varstvo pri delu za PE Ljubljana in Zalog. Seminar je
obiskovalo 45 strokovnjakov

Stran 6 % »GRADISOV Vi=TNIK¢

e

NOVO IZVOLJENI
CLANI
DELAVSKEGA
SVETA PODJETJA

Na volitvah dne 20. 4. 1967
so bili v centralni delavski
svet izvoljeni:

Brglez Vinko, Sef strojno
prometnega obrata Ljublja-
na

Curk Peter, kovinostrugar
— Kovinski obrati Ljubljana

Cvikl Ferdo, gradbeni in-
zZenir — Gradbeno vodstvo

Celje

DemsSar Anton, vodja fe-
sarske delavnice — Skofja
Loka

Gregori¢ Alojz, gradbeni
tehnik — gradbeno vodstvo
Ljubljana

Gartner Vincenc, strojni
tehnik — centrala Ljubljana

Hernec Marjan, visoko
kvalificiran strugar — ko-
vinski obrati Maribor

Hoéevar Frane, visoko
kvalificiran zidar — grad-
beno vodstvo Jesenice

Korper Janez, visoko kva-
lificiran tesar — gradbeno
vodstvo Maribor

Kostanjevee Stanko, grad-
beni delovodja — gradbisée
Ravne na Koro$kem

Kersié Ivan, Sef komerci-
ale — gradbeno vodstvo Ce-
lje

Luka¢ Bozo, tehni¢ni po-
moc¢nik — gradbeno vodstvo
Jesenice

Maister
ing. —
Maribor

Pahor Edo, strojni refe-
rent — gradbisce Zalog

Purger Ivan, visoko kvali-

Borut, dipl. gr.
gradbeno vodstvo

ficivan zidar — gradbisce
Koper ;
Podgorsek Ivan, visoko

kvalificirani tesar — grad-

beno vodstvo Ljubljana

Repovi Franc, Sef komer-
ciale — gradbiite Zalog

Stovicek Jenda, tehni¢ni
pomo¢nik — OGP Ljubljana

Vodopivec Pavel, dipl ing.
arh. — Biro za projektiranje
. Zorec Alojz, gradbeni de-
lovodja — gradbeno vodstvo
Maribor

Nadaljevanje s 3. strani
sezoni vzrok za tolikSne zaloge.
Kolikor veé je npr. Zelezokrivnic,
toliko veéje morajo biti zaloge,
kajti Zelezokrivnica ne more de-
lati, ¢e nima na razpolago vseh
profilov Zeleza, To pa terja veliko
zalogo. Ce pa razmi$ljamo v tej
smeri Se dalje, potlej nujno pri-
demo do sklepa, da bi bilo precej
zalog manj, ¢e bi naSa p-iprava
dela v celoti funkeionirala, To
pomeni, da bi potlej toéno vedeli,
kdaj bomo potrebovali doloteno
vrsto materiala in koliko, Ob
spremenjenih razmerah na trZi-
S¢u, kjer je Ze cCutiti mo¢an vpliv
gospodarske reforme in je torej
material Ze laZje dobiti, bo veliku
prav od poprejsnje priprave dela
odvisno, koliko materiala bo tre-
ba imeti na zalogi. Razen tega pa
nismo prisli tudi do tega, da bi
bili paérti taki, da bi omogodili
nabavo materiala po delovnih fa-
zah,

Sicer pa reforma le Se ne deluje
na vseh podroé¢jih. Se vedno se
srefujemo 2z razpisi, ko zahteva
investitor od ponudnika, da ima
na zalogi toliko in toliko mate-
riala, se pravi, da hoée jamstvo,
da je gradbeno podjetje tudi gle-
de na zaloge materiala sposobno
zgraditi objeki, Taksne =zahteve
seveda niso v skladu z reformo,
53] bi tako jamstvo lahko zahte-
vali le od velikih trgovskih pod-
jetij, da so sposobna zagotoviti
toliko materiala in v takih rokih,
kakor ga gradnja zahteva,

No, Se glede Zeleza, ki je prislo
v Celje, »ne da hi ga narodilix,
kot so povedali. To se lahko 2go-
di, pravi tovari§ BozZi¢. Mi blago
prej} naroimo, ¢ée nekdo potlej
tega nujno zahlteva, mu ga damo
npr. iz trgovske mreze, tisto spr-
va narofeno pa vseeno pride. Za
podjetje je konéno vseeno, v ka-
terem skladiséu je material. Eno-
ta s tem ni prizadeta, saj se obre-
sti obratunavajo iz centralne re
Zije,

e

= KUM" PR")M] A I""J“S]’

Za organiziranje letnega dopusta ¢lanov delovne skupno®
sti »Gradisa« so organi upravljanja pedjetja ukrenili vse po
trebno. Dolofen je ¢as sezone za Gradisove domove ob morj®
cene penzionskih uslug in koliko prispeva k stroikom za leto
vanje bo dobil posamezen ¢lan delovne skupnosti,

Gradis ima svoje potitniske domove v Ankaranu, Poreéu 18
na Pohorju, Domova ob morju hosta odprta za goste od 10. junij3
do 28. septembra, na Pohorju pa je dom odprt vse leto.

Kdor bo Zelel svoj dopust prebiti v nasem potitniskem domd
izpolni prijavo, na kateri napiSe svoje 7elje glede ¢asa in Stevild

. oseb, ki bodo skupno z njim letovale.

ROK PRIJAVE ZA BIVANJE V POCITNISKEM DOMU g
10. MA] 1967.

Obrazej za prijave so na razpolago pri upravi enote, kjéf
je delavec stalno zaposlen' in pri recepcijski sluzbi v kadrovske
soc, sluzbi pri centrali podjetja. ;

Za priznanje priskevka k stroikom za letovanje-je treba i#
polniti zahtevek po posebnem obrazcu. Ta zahtevek izpolni ¢laB
delovne skupnosti »Gradisae, ki ima pravico do rednega letnegd
dopusta v koledarskem letu, ne glede na to ali bo izkoristil svoJ

RO K L s e

AR

Najnovejsi posnetek gradnje kliciénih bolniSnic v Ljubljani

dopust v nasem poéitniskem domu ali kje drugje, kjer bo imel
organizirano celodnevno oskrbo,

Prijavo za letovanje v domu >Gradisac skupno z zahtevkom
za priznanje prispevka k stroikom za letovanje ali pa samo {8
zahtevek, ¢e ne bo letoval v »Gradisovem: domu, je treba po*
slati do 10. maja kadrovsko socialnj sluzbi pri centrali podjetja:

lzvlecek iz sklepov upravnega odbora podjetja: ; £

Na svoji seji dne 19. 4. 1967 je upravni odbor podjetja sklenil
sledece:

1. Odobrijo se cene penzionskih uslug za poéitniske domov®
»Gradisa«. ;

Odrasli na eno osebo za bivanje. Celodnevna oskrba nad 3 d!
28 N din, do 3 dni 33 N din. ;

Posamezni obroki:

— zajtrk nad in do 3 dni 3,50 N din,

— kosilo nad in do 3 dni 10 N din,

— veterja nad in do 3 dni 7,50 N din,

— prenot¢iiée nad 3 dni 7 N din, do 3 dni 12N din.

Ciroei do 7 let placajo polovico te cene.

Dodatne usluge se racunajo po trznih cenah, V ceni za pen”

zionske usluge ni vratunana turisti¢na taksa,

Recepcijska sluzba (v sklopu KSS pri centrali) se pooblastd
da razporedi prijavljene ¢lane kolektiva, ki niso poroceni ali m”
majo Soloobveznih otrok, v ¢asu sczone junij in september, ko°
likor bi zaradi vetjega Stevila prijav za julij in avgust ne bile
mogote ustre?i vsem Zeljam ¢lanov nadega kolektiva za bivanJé
v potitniskih domovih ob morju.

Skrajni rok za sprejemanje rezervacij ¢lanov kolektiva Gras
disa je 10. maj 1967. Po tem roku odda recepeijska sluiba proste
kapaciteie drugim zunaj Gradisa,

Zatetek sezone (za domove ob morju) se dolo¢i 10. junij 1 |

traja predvidoma do 28. septembra.

Skupina vajencev s svojim initruktorjem Stankom Kostanjeveem |

na Ravnah

V domu na Pohorju traja sezona vse leto.

Redne izmenjave gostov so vsakih 10 dni.

2. Delavskemu svetu podjelja se predlaga, da sprejme na
slednji sklep o priznavanju prispevka k siroskom letfovanja €18
nom kolektiva Gradis: ;

a) za stroike prevoza se izplata vsakemu ¢lanu kolektiva, Ki
koristi svoj redni leini dopust, enkratni znesek 120 N din in 78
vsakega o7jeza druzinskega élana (Zena, mo7 in otroci), ki ™
zaponslen in ga ¢lan kolektiva vzdrzuje, po 20 N din. ;

b) K stroikom za letovanje v potitniskem domu Gradisa alt
drugem objekfu, kjer je organizirana celodnevna oskrba, pripatd
¢lanu kolektiva Gradisa za vsak dan letovanja. vendar najve
za 10 dni, po 15 N din. za oZjega druzinskega ¢lana (7ena, mo#
in otroci nad 7 lel), ki niso zapostenj oz, nimajo drigil davkom
podvrzenih dohodkoy, po 12 N din in za otroke do 7 let starost!
po 8 N din na dan.

Pogoj za priznanje prispevka je majmanj tridnevno neprett-
gano letovanje s kompletno celodnevno oskrho,

c) Upokojencem, ki so bili neposredno pred npokojiivijo Zla-
ni delovne skupnosti Gradisa vsaj 10 let in invalidsko upokoie
nim, pripada prispevek k stroikom letovanja fe hivajo v pofits
niskem domu Gradisa, po 15 N din na dan. vendar najvet 28
10 dni pod pogojem, da hodo letovali najmani t/1 dnj nepretrgomd

Fupa~éié Rajko




ProtipraSna

1asCila
betonskih
takov

Ko se industrijska delovna organizacija
odloti za gradnjo novega objekia, je tako za
oddajo del kot tudi za nacin izvedhe odlo-
Cilna cena. To seveda nastane tudi takrat.
0 se investitor odloa za vrsto tlaka in naj-
veckrat jzbere za tlak navaden bheton. Ko pa
zatno objekt uporabljati, ko se zacno pre-
Vozi z razli¢nimi transportnimi sredstvi, po-
‘Stane betonski tlak praSen. Ta fin oster prah
Prodira povsod, kvari stroje in ov' 1 dihalne
organe. Kon¢no predstavlja ta praih pri mno-
gih industrijah (fina mehanika, Zivilska in-

ustrija) vazen faktor. ki povzroc¢a poskodbe
ali onesnazenje izdelanih proizvodov. Mno-
gokrat v industrijah s takim tlakom upajo,
da bo nastajanje prahu stasoma ponehalo,
Toda do tega ne pride: nobeno pometanje,
Nobeno pomivanje ne prepreéi tvorjenja
Prahu,

Ker se s takimi primeri stalno srefujemo
Mudi pri nas, je prav, ¢e ta problem nekoliko
olj osvetlimo in da pogledamo, kako bi lah-

0 preprecili nastanek prahu.

I. Kako nastane prah

Vzroki za nastanek prahu so Stevilni.
Jglejmo si najprej cement: najbolj uporab-
ljani” portland cemenii sestoje jz naslednjib
glavnih sestavin:

— apno 60% — 67 %
— silicij 16 % — 24 %,
— aluminij 4% — 9%

Med stirjevanjem cementa silicijevi ele-
menti ne morejo v celotj neviralizirali vsega
apna. Preostanek apna, ki ga imenujemo
>prosto apnoe, je mehak material in pri Ze
zelo majhnem prometu se zdrobi v prah.
ovriina bhetona dobi prasnat videz. Kolikor
slab§a je kvaliteta betona, toliko lazje se
tvori prah. Za nastanck prahu zadoica Ze
Uporaba cementa. ki je predolgo lezal v ne-
Primernem skladi$¢u ali slaba doza cementa,
Povzrotajo ga premehki mineralni agregati.
slaba granulometrijska krivulja uporablje-
Nega agregata, slaba ugraditev, slaba kom-
Primacija ali pa premalo skrbna povriinska
obdelava tlaka.

Ce imamo na betonskih tleh mo¢an pro-
met, pride do hitre obrabe in do drobljenja
2rn mineralnega agregata, kar je seveda od-
Visno od njihove trdote in od sile, ki deluje
na tlak preko koles. Na u&inek obtezbe s
kolesi delujejo trije parametri:

— premer kolesa: ¢im bolj majhno je kolo,
tem bolj je obtezba koncentrirana in zato je
tudi veéja obraba tal;

— Sirina platisca; :

.— material, iz katerega je izdelano pla-
lifte. Ce je platis¢e izdelano iz mehkega
Materiala, se prilagodi povrSini tlaka, obre-
Menitev se porazdeli po povrgini in obraba
al je manjSa. Nasprotno pa je. Ce imajo
kolesa kovinsko platise, kontakina ploskev
J& omejena na vrh mineralnega agregata, ki
revzame obtezbo s kolesa od tocke do tocke.
Z tega sledi obraba in drobljenje posamez-
Wih zrn mineralnega agregata, kar povzro-
€a veliko obrabo betona.

Ce hotemo izboljZati betonski tlak. je to-
Tej treba povecati njegovo povrdinsko trd-
Dost po primernem postopku, ki ga imenuje-
Wo >protiprasna zaStitac.

Treba bi bilo omeniti e to, da obdelava
etonske povriine samo z zidarsko Zlico ne
a zadovoljive gostote in trdnosti betonske
Povriine in zato v takih primerih nastopa

Prah v peprimerno vedjih koli¢inah, kot ¢e
;ZdE]amo tlak z ustreznimi vibracijskimi
roji,

II. Priprava povrsine

. Uspesnost in trajnost protipraine zaitite
J€ odvisna hkrati od vrste uporabljenega po-
Stopka. od velikosti prometa in od kvalitete
etona: ni namred mogote dose¢i odpornosti
Proti ohrabi, ¢e imamo slab beton. Protipras.
10 zaitito labko uporabimo pri zdravi in &i-
st podiogi, pa najsi je to nova ali stara,

1. Nov tlak: Tudi nov tlak moramo otistiti;
Odstraniti je trcha. slabo sprejete delee mi-
Deralnega agregata. ga okrtaditi in pomesti
I nato pohrati &e preostale delee in prah
Z Industrijskim sesalcem za prah.

Laradi alkalnosti mladega betona je treba
Pri nekaterih protiprasnih obdelavah cakati

ovoli ¢aen da se apno veie z ogljikom,

2.'Star tlak: stara povriina zahteva &esto-
Tl‘at popravila lukenj. razpok in podobno.

a popravila morajo biti izvrSena zelo skrb-

Bo. Vedeti je treba, da se nov beton najvec-

krat zelo slabo prime starega betona. Slaba
mesta, ki jih Zelimo popraviti, moramo izse-
cati v obliki kvadrata ali pravokotnika~2z
vertikalnimi stenami izsekanega telesa. Plo-
skve tako izsekanega telesa premaZzemo naj-
prej z lepilom za heton (lepilo epoxydnega
ali vinilnega sestava). nakar izsckano luknjo
zalijemo z hetonom, ki mora imeti isti sestav
kot heton tlaka.

Ko so popravljeni deli suhj in beton dovolj
ird, se prifne s CiS¢enjem vse povriine,

Made?e odstranimo z betona s kovinsko
krtato. Maltne in oljne madeZe barv odstra-
nimo s primernimi topili. kot npr. s triklore-
tilenom. bencinom ali z drugimi proizvodi, ki
se dobijo v trgovini, Da bi dobili hrapavost
povrSine in s tem boljSo oprijemljivost z
betonom. je treba povriino betona poribati
s 5% do 10% raztopino solne kisline, Jakost
raziopine je odvisna od kvalitete betona.
predvsem od njegove goslote, Po tem ¢isce-
nju je treba povriino oprati z obilno koli-
¢ino vode, nakar pustimo, da se tlak osusi.

-—

s :
ITI. Nacin in vrsta za§éite

1. Fluesilikatizacija

Fluosilikate dobimo v trgovski mrezi v
treh oblikah: kristali, prah in vodna razsto-
pina. V gradbheniStva so najbolj razdirjeni
magnezijevi in cinkovi fluosilikati. Ti pro-
izvodi so naju¢inkovitejsi, ¢e jih uporablja-
mo pri novih betonih; betoni naj boedo sta-
rejS$i od 8 dni in ne ve¢ kot en mesec. Nji-
hova lastnost je. da tvorijo z apnom neto-
pljive sestavine kalcijevega silikata, kalcije-
vega fluorida in magnezija. Te sestavine se
tvorijo v cemenini malii. ki obdaja mineral-
ni agregat, in sirukiuro take ojacijo. Obde-
lava s fluosilikati povzro¢i- tako otrditev
zgornje plasti tlaka; povriina tlaka se im-
pregnira v debelini 4 do 5mm. To je bolj
impregnacija kot pa povriinska obloga in
zmanjSa tudi vodopropusinost hetonskega
tlaka. zvisa odpornost proii delovanju sla-
bih kislin ter prepre¢uje tvorbo plesni in
gehe.

Kristali so v vodi lahko topljivi, uporablja
se meSanica 1 kg proti ca. 5 litrom vode, Pri-
porocljivo je uporabiti mla¢no ali toplo vodo,
da se kristali v vodi hitreje raziopijo. Za to
delo ni potrebno uporabljati kvalificiranih
delaveev, zanj zado3¢ajo tudi obicajni delav-
ci. ki jih ima tovarna za vzdrZevanje svojih
objekiov. Raztopino se razprostre po povrsinj
s krtato trdo metlo ali pa razpriilcem, ki
mora biti izdelan iz bakra. Paziti je treba
na to, da razprosirta tekocina res pride v vse
pore v betonu. Raztopino razprostremo po
povrsini dva do trikrat. kar je odvisno od
poroznosti betonskega tlakay Tekoé&ina, ki jo
uporabimo za prvo razprostiranje, mora biti
bolj tekoéa kot pri drugem in tretjem raz-
prostiranju. Mec{) posameznim mnanaSanjem
mora biti vsaj 24 ur presledka. Ko nanesemo
zadnji sloj. moramo vso povrsino nato po
24 urah oprati z veliko koli¢ino vode, s ka-
tero odsiranimo odvefno koli¢ino raztopine,
katera bi sicer pustila na povrdini film, ki
bi se hitro razdrobil. Naslednji dan je tlak
#ze uporaben,

Za 1 m? tlaka se rabi od 200 do 600g fluo-
silikata. Uporaba fluosilikata zahteva tudi
nekatere varnostne ukrepe, kot npr.

— ne smemo uporabljati Zelezne posode in

— razjedajoim u¢inkom izpostavljene raz-
topine,

2. Mineralna in rastlinska olja, laki

Olja in laki se setoje iz kombinacije rast-
linskih in mineralnih olj. kot laneno olje,
sojino olje, olje iz kitajskega lesa, ki so
razred@eni s terpentinom. Vsak proizvod je
izdelan po posehnem postopku in je priprav-
ljen za takoj$njo uperaho. Te proizvode lah-
ko uporabimo prav tako dobro pri otistenih
starih betonskih tlakih. kot pri novih beton-
skih tlakih. Pri le-teh mora biti beton suh in
star vsaj mesec dni. Njh vloga je v tem, da

Rekonstrukel)

Poslovna enota Koper je imela za pridobi-
vanja betonskega azregata inStalirano manj-
%o mehanizacijo v kamnolomu Priuslje ali
kakor pravimo v podjetju na Crnem Kalu.
Letos pa so potrebe po betonskem agregatu
znatno vetje kot v preteklih letih. Z gra-
ditvijo koprske Zeleznice so se potrebe e
znatno povedale, saj je bila investicijska
grupa pri ZTP zainteresirana, da bi Gura(lls
dobavljal iz svojega kamnoloma Se tolenec
velikosti 30—65 mm.

TakZne obveznosti pa podjetje ni moglo
sprejeti z dosedanjo opremo v kamnolomu.
Zato je tehnitna sluzba cenirale sestavila
in predlozila komisiji delavskega sveta za
investicije ekonomsko utemeljitev za nabavo
nove opreme,- predvsem za velji &eljustni
drobilec. Na jugoslovanskem trzis¢u se je
na¥el wustrezni drobilec v Strojni tovarni

Trbovlje, ki igdeluje udarne Celjustne dro-

Delo v kamnolomu je naporno. Ro¢éno razhi-
janje skal v kamnolomu na Crnem kalu

impregnirajo cement v globini 4 — 5 mm:
globina Tmpregnacije je pat odvisna od po-
roznosti betonskega tlaka. Z uporabo teh
proizvodov dobijo posamezni delei na povr-
Sini tlaka ve€jo kohezijo. prepredimo nasta-
nek prahu, zbolj$a se trdnost betona in nje-
gova odpornost proti obrabi. Tla postanejo
tudi manj obCutljiva za delovanje olja ben-
cina, hidrokartonatov, kemikalij in Se pose-
bej na slabe kisline,

Ce uporabljamo hrezbarvne proizvode. do-
bi betonski tlak barvo ambre, nekateri po-
rozni betoni pa ohranijo tudi svojo naravno
barvo. Tlake lahko tudi obarvamo, ¢e doda-
mo tem produktom posebna barvila, pribliz-
no 530 gramov na liter olja. Produkti z bar-
vilom pa so manj odporni protji obrabi kot
brezbarvni produkti. Delo samo ne zahteva
kvalificiranih delaveev, opravi ga lahko tudi
sposobnej$i nekvalificirani delavec.

Tovrstni proizvodi se nanaSajo s krtaco
na betonski tlak v tanki plasti. Obicajno sta
potrebni dve plasti, le &e je tlak zelo poro-
zen, je potrebna tudi treija plast. Paziti mo-
ramo da ne nanafamo teh proizvodov v pre-
debe'ih plasteh. ker se te snovi same zelo
hitro obrabijo, Med nanaSanjem posamezne
se 7e nanesena plast dobro posusi, Dolzina
plasti moramo imeti presledek 8 do 24 ur, da
tega presledka — od 8 do 24 ur se ravna po
temperaturi in vlagi v prostoru, v katerem
delamo. Tako obdelan tlak lahko uporablja-
mo ze po 24 urah, dokonéno trdnost pa dobi
povriina 3ele po ved tednih,

Z enim litrom enega od tovrstnih proizvo-
dov prekrijemo 4 do 7 m® povriine, to je 150
do 390 g proizvoda za t m? povriine. Pri delu
ni treba upostevati nobenih posebnih var-
nosinih ukrepov, ker ne nastopijo nikakrini
tkodljivi hlapi.

3. Opleski

V zadnjih nekaj letih so opleski zavzeli
vazno mesto pri zai¢iti betonskih tal, Pojav
sintetiénih smol na trgu je omogodil izdelavo
novih vrst barv, ki imajo mnogo izvrsinih
kvalitet. posebno veliko odpornost imajo
proti bruSenju: ta je celo mnogo vedja od ze
znanih barv, ki so izdelane na bazi kavcéuka.

Te barve, izdelane na bazi epoxyda, poly-
urethana. poliestra in podobno. se ne uporab-
ljajo samo za protipraino zaS¢ito, temved
tudi za estetsko oblogo, ki olaj¥a vzdrieva-
nje in je odporna proti vplivom kemikalij.
Neobhodno potrebno pa je pri teh opleskih
skrbno delo, sicer ne dobimo dobre obloge.

Medtem ko so barve, izdelane na osnovi
kavéuka, Ze pripravljene za takoj$njo upo-
rabo, so barve, izdelane na osnovi sinteti¢-

&,

— Kdaj se bo zagela diskusija?
— Brz ko se razidemo!

nih smol, iz dveh komponent (smola in strje-
valec), ki se zmesajo:
— polyester smole ob takojsnji uporabi,
— epoxydne in polyuretkan smole 10 mi-
nut do pol ure pred uporabo.

Kakrinatoli naj je vrsta opleska. je treba
oplesk nana$ati na beton, ki je star najmanj
mesec dni in ki ne vsebuje ve® kot 3% vla-
ze. Povriina mora biti fino izbrufena, glad-
ka, zdrava in brez mastnih madeZev ali dru-
ge umazanije.

Med delom in sufenjem mora biti tempe-
ratura vija od 153°C, kadar uporabljamo
barve, izdelane na osnovi epoxvdov, poly-
uretkanov in polvestrov, Pleskamo s Copi-
¢em, slikarskim valjarjem ali razprsilcem.
Za to delo moramo uporabiti kvalificiranega
delavca. :

Pleska se v dveh ali treh plasteh. Prva
plast — osnova — je razredéena in omogoca
holjfo sprijemljivost. Zadnjemu tretjemu
oplesku se veéasih doda zrna carburunda.
Med posameznimi opleski mora biti 8 de
24 ur presledka, kar je odvisno od tempera-
ture in od vlage zraka v prostoru.

Opleskane povriine lahko uporabljamo Ze
nekaj ur po dokonéanem delu. Priporodljivo
pa je. ¢e opleskane povrine ne uporabljamo
prej kot po 5 do 8 dneh: konéno trdnost pa
dobi oplesk Zele po nekaj tednih.

Barve se porabi 300 do 600 gr/m?, kar je od-
visno paé od poroznosti betona in od debeli-
ne opleska.

Priporoéljivo je, da prostore. v katerih
pleskamo, dobro zratime in da se prepove

uporaba ognja (kajenje, gretje itd.).

bilce. Tako smo imeli moznost izbrati naj-
ve¢ji tip iz te druzine — drobilec UCD-IIL

Princip delovanja udarnega &eljustnega
drobilca je v tem, da material drobi z udar-
cem ¢eljusti. Udarna ¢eljust lezi pod kotom
v sami odprtini drobilca, s tem pa je omogo-
Zeno, da se material pomika pocasi od vhod-
ne proti izstopni odprtini. Zaradi tega pocas-
nejsega prehoda se material lahko veckrat
obrata in s tem dobi Zeleno kockasto obliko.
Celjusti majo sorazmerno veliko frekvenco
gibania, ki pa se proti izhodni odprtini v
drobilcu poveéa in s tem preprecuje zaustav-
ljanje materiala pri izhodu iz drobilca, kar
se dogaja pri obic¢ajnih drobilcih.

Sama konstrukcija drobilca omogota me-
njavo izstopne odprtine, in to v velikih me-
jah, tako da lahko pridobivamo Zelene frak-
cije. Celjusti so izdelane iz 12—149% man-
ganove litine. Posebnost te litine pa je v
tem, da se z udarei trdota Se povecuje,

Drobilec UCD-III je tezak 15.000 kg in smo
za morali razstavljenega prepeljaii skupno
z dozirno napravo na treh kamionih iz Trbo
velj v Crni Kal.

Cena drobilca z bunkerjem in dozirno na.
pravo je bila 30 milijonov S din. skupni stro
ski montaZe in gradhenil del pa bodo zna-
Sali eca. 70 milij. Sdin. Kalkulirali pa smo
da moramo drobilec amortizirati pri koli¢ini
33.000 m* toltenca.

K drobilcu. ki ima pogonski elckiromotor
jakosti 60kW. spada %e mchanizirana do-
zirna naprava, ki ima prav tako manjsi elek-
tromotor za pogon vozicka. ki dodaja mate-
rial mehanitno iz bunkerja. Bunker sam je
iz motne jeklene konstrukeije. Drzi 5 m? in
ima v zgornjem delu, kjer se-nasipava ma-
terial, mo¢no refetko, ki preprecuje dostop
ved¢jih kosov drobljenega materiala kot pa

4 kamnoloma na Crnem kalu

so predpisani, in sicer v velikosti 300 X

X 350 mm.

Vstopna odprtina Celjusti je 650 X 400 mm,
izstopno odprtino pa je mozno regulirati od
35 do 100 mm. Pri tem dosezemo lahko kapa-
citeto drobilca od 20 do 60 m%/h.

Razumljive je. da zahteva sam drobilec,
kakor tudi vstopni bunker z dodajalno na-
pravo, primerne armiranobetonske temelje.
Zato je utemeljena nabava takinega drobilca
s celotno opremo samo tam, kjer so zagotov-
ljene taksne potrebe po betonskem agregatu
ali toltencu, da je izkoriS¢ena kapaciteta
vseh naprav,

Celotnj tehnoloski postopek pridobivanja
toléenca za koprsko Zeleznico, kakor tudi
pridobivanje betonskega agregata za potrebe
koprskega -hazena, mora biti razumljivo sin-
hroniziran od pridobivanja materiala, nakla-
danja. prévoza, drabljenja, scpariranja in od-
voza materiala. Zato nakladamo z naklada-
tem »Tigar« 'T-100 in dumperji Koehring.
Enkratno koli¢gino materiala, tj. 5 m® ki ga
prepelje dumper, zdrobi drobilee v desetih
minutah.

Ker smo v zaostanku z dobavo tol¢enca za
koprsko zeleznico, za katero moramo do 1.
novembra dobaviti 30.000 m* fol¢enca bomo
morali delati v kamnolomuo vsaj v dveh ‘iz-
menah in dobaviti dnevono 290 m*, Ta naloga
pa zahteva veliko naporov pri pridobivanju
materiala kakor twd: pri vzdrzevanju celot-
ne strojne opreme. Vsaka ura ko nchaniza-
cija stoji. povzrota do 100.000 din skode, To
pa bo mogofe prepreéiti same 7z najboljSo
organizacijo in dobro koordinacijo vseh pri-
zadetib, ki sodelujejo v celotnem tehnolo-
skem postopku.

M. A.
>GRADISOV VESTNIK« % Stran 7
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Na gradbiséu v VerZeju je delavee seznanil z novimi gasil-
skimi aparati gasilski podcasinik Alojz Senekovié

Z gradbisca gradnje silosov pri Ptuju, Kakovost betona je

odii¢na

Velika hala novega dela papirnice v Vevlah, ki jo gradi PE

Ljubljana-okolica
J

V (t-meteske luknje, ki so {ih isveiali 2a g'obinsko ¢efno

minitanje v Xopru, so poluzili Sul kg rasst

trenuthi pred miniraniem

Slika leve: IYel ko'shiiva,

.

reliva

pri Pluju

Sl

tadnji

i
fi

sredi:

Mehanizacija in varn

Deset zapovedi za varno delo s stroji gradbene mehanizacije

Vsakomur v naSem podjetju je znano, da imamo gradbens me-
hanizacijo, ki jo sestavljajo zelo razli¢ni tipi strojev. Ti stroji s
svojo kapaciteto, Stevilnimi delovnimi operacijami in univerzal-
nostjo marsikdaj moéno skrajSajo in olajSajo naporno delo.

Da bi ti stroji dosegli tudi dolgo
zivljenjsko dobo, redno obratovanje
brez zastojev, ¢im manjie pogonske
stroske, najveéje delovne in finané-
ne uspehe in ne nazadnje zadovo-
Ijivo in varno obratovanje s stroji
malih, srednjih in najtezjih oz. naj-
vecéjih zmogljivosti, je potreben do-
ber strojnik. V vsem tem igra po-
glavitno vlogo na$ &lovek strojnik
in upravljavee mehanizacije.

Ti ljudje veé ali manj vesino vo-
dijo zaupane jim stroje, vendar
upam, da mi ne bodo zamerili, ¢e
jim navedem nekaj koristnih nasve-
tov, ki naj pripomorejo, da bo &im-

bolj uspela akcija »Varno delo v
letu 1967<.

1. Pri upravljanju strojev mnaj
upravljavei skrbe zase in svoje

bliznje. za varno delo in zdravje,
ki je vir zadovoljstva in uspcha pri
delu. Pogoj za to pa so: red. éistofa
in sposobnost strojnika in stroja.

2, Prizadevati si je treba, da se s
strojem upravlja ¢imbolj strokovno
in vestno ter da se strojnik stalno
izpopolnjuje v znanju.

3. Strojnik mora imeti ob¢utek od-
govornosti, da mu je =zaupana
ogromna vrednost ter da lahko pov.
zrot¢i veliko $kodo z nestrokovnim
vodenjem stroja.

4. Prj upravljanju stroja je upo-
Stevati predpise o normalnih obre-
menitvah ter se jih je tudi drzati.

5. Stroj je treba negovati vsak
dan, tako kot neguje3 samega sebe.

6. Ob najmanjiem defektu je tre-
ba takoj ukrepati, da se le-ta od-
strani, S tem prepre¢imo vedje
okvare strojev in poskrbimo za svo-
jo varnost in za varnost svojih so-
delaveev (npr. na Zerjavih).

7. Znanje, ki si ga je strojnik pri-
dobil z dolgoleino prakso, naj skusa
vosredovati svojim bliznjim sode-
avcem — strojnikom, ki so se na-
menilj sluZiti kruh za krmilom stro-
ja. Pri vsem tem pa naj ¢imbolj do-
sledno uposteva navodila in smer-
nice, ki jih predpisujejo proizvajal-
ci strojev in sluzba vzdrZevanja v
podjetju.

8. Zelel bi navesti nekaj konkret-
nih primerov, ki dosti jasno ilustri-
rajo nepravilno in  malomarno
upravljanje stroja.

a) Pri delu z Zerjavi je prenasal
zerjavist bremena. ki zdaleka ne
ustrezajo dovoljenim pogojem obra-
tevanja. Obtezbe so presegale tudi
00--70 % predpisanih obremenitev.
Znano je, da celo proizvajalec pre-
izkuda Zerjave z najvedé 30 % stati-
¢ne obremeniive,

b) Na Zerjavu LM-25 je nastala
komaj opazna napaka v elekiro-
magnetu, ki je povzrocila neaktiv-
nost zavore, tako da je rodica Zer-
java zacela drseti navzdol. S skraj-
nim npaporom in opozarjanjem je
Zerjavist redil tri delavee, ki so bili
tisti hip pod Zerjavom,

c¢) Vibromaks je na videz neneva-
ren stroj, vendar naj omenim, da
ni dolgo tega, ko je (ne pri nas)
ubil enega delaveca. Vzrok je bila
majhna neprevidnost in %e ga je
sklopka oz. zamadnjak zgrabil za
delovno obleko, kar je seveda bilo
usodno,

9. Marsikdaj se pojavija. da nasi
strojniki na gradbis¢ih nimajo naj-
osnovnejSe prehraie, stanovanja in

sanitarij, kar neposredno vpliva na
delovno sposobnost, elan in nazad-
nje na varnost dela,

10. Se in Se bi lahko nasteval,
vendar mislim, da je cilj vadrzeva-
nja in namen tega pisanja v tem,
da si osvezimo napisana in nenapls
sana dolo¢ila, ki jih po sluzbent
dolZnosti moramo tudi izvajati 12
spoitovaii. Vzdrzevanje mehanizaci-
je in precejsnja mera zbranost; Je
osnovni pogoj za varno delo s strani
gradbene mehanizacije,

Vsem Zelim obilo uspeha pri ures-
nicevanju gesla »Varno leto (967¢

M. F.

Izkop temeljev

za lezko valjarno na Ravnab

LOLOOMING" V GRRDNJI

Gradnja temeljev za tezko valjarno »BLOOMING«, ki je po-
daljSek nove valjarne, je v tem letu najvetja investicija Zelezarn®

na Ravnah.

Poslovna enota Ravne, ki gradi ta
veliki industrijski objekt, je pri iz-
kopu jame za temelje naletela na
velike tezave zaradi moéne talne
vode. Kljub tej oviri je bil Zze v
preteklem letu dokencan izkop in
zabetonirana podlozna ploica. 7 dre-
nazo pod pedloznim: betonom in
érpnima ‘jaSkoma je bila odstranje-
na nevarnost prodiranja talne vode,
uspelo je celo zniZati mivo talne
vode od —3 na — 7 metrov, Ze do
konca preteklega leta je bilo v ob-
jekt vgrajeno okoli 1000 m* podloz-
nega in armiranega betona in okoli
100 ton armature. Po dolgem pre-
moru zaradi mrzle in dolge zime je
sedaj delo zopet steklo. Dela se v
veliko bolj neodnem okolju,. saj ni
ve¢ vode in blata. ki bj ovirala in
zausfavljala delo. Vsa dela, ki ima-
jo za to pogoje. so mehanizirana,
saj sta na objektu dva Zerjava.

V. trenutku eksplozije v nalem kamnolomu na Cruem kalu — Desno: Tako se uéijo

Vgraditi bo treba 3e veliko betond
in armature, Veliko skrh posvecaJo
kvaliteti materiala, ki ga vgrajuje
jo, poscbno pa betonu. Rok za do-
kon¢anje gradbenih del na temeljl
je dokaj kratek. Zato mora biti d0
1. VIII. 1967 vgrajenih skupal
4500 m*® betona in 300 ton armature
V velikibh Skripeih so bilj zaradl
pomanjkanja Zelezokriveev, saj J€
za krivljenje 500 ton betonskega Z€*
leza treba dosti pridnih rok. Vo@*
stvo poslovne enote je uspeino re”
Silo tudi ta problem. Od podjet]8
»RAD«¢ iz Beograda nam je prisko=
¢ila na pomoé skupina Zelezokrive
cev, ki bodo opravili velik del zele-
zokrivskih del na tem objektu.
Delo in vodstvo objekta je v do-
brih rokah. zato pri¢akujemo, da bo
delo kvalitetno in do roka opra¥"

ljeno.
L.L.

vajenci PE Ljubljana




sveta
v Ljub-

IX. rednega 2zasedanja delav

Jd
podjetia, ki je bile 21. wntarca
Ljani

1. Sklepi prejSnje seje so bili izviSeni,

2. Porocilo overovaielja zapnisnika se vzame
na znanje

3. Po dolocilih ¢l. 70 (1&. &) siuiuta podjetja
»GRADIS« in na pcdlagi 16. ¢élena temeljnega
zakona o volitvah delavskih svetov in drugih
Organoy upra\'lja;lja v delovnih organizaci-
Jah sprcime delavski svet nasied-
nji eklep

podietja

volitve ¢lanov
delavskih svelov

a) razpifejo se delavikega
sveta podjctja poslovnih
enet in sveta samostojne obracunske enole
(SFO)

b) volitve Clanov delavskega sveta podjet-
ja, delavskih svetov posiovnih enot in sveta
samostojne obracunske encote (SPC) bodo dne
20 aprila 1967,

¢) v delaveki svel podjetja se izvolijo po
doleciin 2. €lena statuta ¢lani delovne up-
nesti *GRATDISA« po volilnih enotah, ki so:

Stevilo
¢lanav,
ki se
Voisu Za
doho
dveh let

VOLIILNA ENOTA

SV U DITRITR &t e e e e e
GG MEEIBOE Vo i i e e e
&V Ravie na Korofkem . . . + . .«
GV Gee S 5w et il A e e
G T EReRice St A
Gl Ropat. & Moo S iars
GR Ljubljana-okolica . . « & + + o« 2
EOiEIubllana: v ot e e e Uy
EO Maribor » -, '+ o o s s stin e s
LIOESoflar Boltas . o s aiteiras et e iy
OGE Ljubljana . . < e ssiels u .
SPO Ljubljana . . .. . .« . A
“entrala, Bire za proj. uprava de-

Javskih domeov, uprava stan, his

EIEAP IS o el Sl R e

&) ve delavske svete enot o1 v svel same-
sitojne obrafunske enofe izvelije ¢lam delov-

R R e W N

e e e

Sklepi organoy
samoupravljanja

ne skupnosti enoct naslednje Stevilo ¢€lano
za dobo dveh let: °

Sicvilo
clanov
DS, ki se
volijo za

dobo
dveh let
GV Ljubljapa DS enote , , , .. . 13
RV =Naribor BS “chiote ¥ S site Sl w1n
GV HEVEE IS GROte S Tert v R s p
GOV CelTEDIoN Eniate= 0t o e 1
GVinyesenieer DS Venote; oo ot 10
GR Koper DS enote 0t g sncs g
GR Ljubljana-okolica DS encte . . 8
KO Ljubljana DS enote ., .. . ..+, . -8
KO Maribor DS enote ¥y il f i 28
LIO Skofja Loka DS enote . . . . 8
OGP Ljubljana DS enote . . » . . 10
SPO Ljubljana svet sam. obr. enole. 8

Velilna enota

Biro za projektiranje — ne volijo delavskeg;
sveta enote: vsj ¢lani delovne skupnost
enote predstavljajo delavski svet enote
d) v komisijo za volilni imenik se imenu

jejo:

— Mila Capuder. predsednik, Ljuba Tome
¢lan, Bruno Wabra, ¢lan:

v posebne komisije za volilni
enotah podjetja se imenujejo:

— za gradbeno veodstvo Ljubljana: Iva
Grile. pyedsednik, Marija Lisjak, €¢lan, Min
ka Remec, ¢lan;

— za gradbeno vodstvo Mariber: Ivan Gaist
predsednik, Jelica Osvaldié, Lojzk;:
Lesjak. ¢lan;

— za gradbeno vodsivoe Ravne na Kore-
Skem: Ludvik Lihteneger, predsednik, JoZc
Bolte, ¢lan, Ivanka Plednik, ¢lan;

— za gradbeno vodstvo Celje: Ivanka Feo-
gatnik. predsednik, Vida Praprotnik, ¢€lan
Miles Pleteriek, c¢lan:

— za gradbeno vodstvo Jecenice: Ljub:
Tarman, predsednik, Cilka Kucke, &lan, Deor:
Rogelj, ¢lan:

— za gradbii¢e Koper: Luka Ko¢i€é, pred-
sethnik, Marija Mrak, élan, Sinan Hadzié
€élan .

— 2za gradbiife Ljubljana-okolica: Evger
Trplan, predeednik, Janez Plemelj, ¢lan, Ma-
rija Perovéek, ¢lan;

imenik

¢lan,

%2




— za kovinske obrate Ljubljana: Franc Ku-
mer, predsednik, Marta Zevnik, ¢lan, Franc
Zakrajsek, ¢lan;

— za kovinske obrate Maribor: Stanko Mla-
car, predsednik, Anton Smid, élan, Konrad
2ohoric¢, ¢lan;

— za lesno-industrijski obrat, Skofja Loka:
stane Kalan, predsednik, Mojca Poljanec,
:lan, Bogomil Malovrh, &lan;

— za obrat gradbenih polizdelkov: Martin
Jjzent, predsednik, Mal¢i Pratek, ¢lan, Ste-
an Zver, €Clan;

— za stojno-prometnj obrat:
szirSek, predsednik, Avgust
Svetka Nemanié, ¢lan,

Marina Za-
Zontar, ¢&lan,

Za Biro za projektiranje, upravo delavskih
lomov, upravo stanovanjskih hi§ »GRADIS«
n centralo so ¢lani posebne volilne komisije
sti kot za komisijo za volilni imenik.

Clanj komisij za volilni imenik sestavljajo
olilne imenike v dveh izvodih za vsako vo-
sde najkasneje v treh dneh od dneva, ko
e bila komisija imenovana.

e) v volilno komisijo se' imenujejo: Peter
{unej, predsednik, Ivo Leben, &lan, Jernej
ferian, ¢lan.

V posebne volilne komisije po volilnih eno-
ah se imenujejo:

— za gradbeno vodstvo Ljubljana: JoZe
ing. Lo¢nikar, predsednik, Rudj Kor3i¢, ¢lan,
filda Podbregar, ¢lan;

— za gradbeno vodstvo Maribor: JoZe Puk-

‘i¢, predsednik, Anton Gruden, ¢&lan, Vida
Xodrié¢, ¢lan;

— za gradbeno vodstvo Ravne na Koro-
‘kem: Rezka Sever, predsednik, Peter ing.
rorjanc, ¢lan, Anton Sampl, &lan;

— za gradbeno vodstvo Celje: Cica Tajnik,
oredsednik, Ela Zdove, ¢lan, Franc Skrabl,
~lan;

— za gradbeno vodstvo Jesenice: Marica
Ambrozié, predsednik, Ladislav Abrué, &lan,
Tari Kramar, &lan;

— za gradbis¢e Koper: Ludvik Hajdinjak,
sredsednik, Gabrijel Poljak, ¢&lan, Mila Ja-
zomini¢, &lan; i

— za gradbiS¢e Ljubljana-okolica: Nada
Sullé, predsednik, JoZze Hul, élan, Ljubo Ku-
.et, ¢lan;

— za kovinske obrate, Ljubljana: Miro Ko-
s predsed'nik, Tea Klima, ¢lan, Lado PovZ,
lan;

— za kovinske obrate, Maribor: Franc Ni-
i¢, predsednik, Marija Stancer, &lan, Valter
.1astén, &lan;

- ;t_agni obrat Skofja Loka: Anton Dem-
‘ar, ;l__sedn&, Maks Bogataj, &lan, Tatja-
ia KriZznar, &lan;

a4

— za obrat gradbenih polizdelkov: ing. Ju-
rij Klobuéar, prédsednik, BoZena Jarh, ¢lan,
Avgust Prodnik, ¢lan;

— za strojno-prometni obrat, Ljubljana:
Janez Martin¢ié, predsednik, Anton Stanov-
nik, ¢lan, Hilda Mlakar, ¢&lan.

Za volilno enoto centiala, biro za projek
tiranje, uprava delavskih domov in uprava
stanovanjskih his »GRADIS« se v posehno
volilno komisijo imenujejo isti ¢lani kot za
volilno komisijo.

Volilna komisija in posebne voliine komi-
sije skrbijo za zakonito izvedbo volitev, po-
trjujejo voliine imenike, imenujejo wvolilne
odbore, sprejemajo kandidatne liste in jih
potrjujejo, dolo¢ajo volii¢a, skrbijo za vo-
lilni material in opravljajo druge z zakonom
dolodene posle, Komisija dela samo v polni
sestavi in odlofa z veéino glasov,

f) Za predalagnje in doloCanje kandidatov
na zborih delovnih ljudi bodo sklicani zbori
po volilnih enotah najkasneje do 8. aprila
1967. Zbore po volilnih enotah vodijo do iz-
volitve predsedstva zbora -¢lani delavskega
sveta podjetja iz enote, ki predstavlja vo-
lilno enoto. Zbori se morajo sklicati najmanj
3 dni pred dnevom zbora.

Za volilno enoto centrala, biro za projek-
tiranje, uprava delavskih domov in uprava
stanovanjskih hi§ »GRADIS« bo vodil zbor
do izvolitve predsedstva zbora tov. ing. Ig-
nac Breng¢ic,

Vsi zbori delovnih ljudi, ki bodo sklicani
za volilno enoto za predlaganje kandidatov
za ¢lane delavskega sveta podjetja, predla-
gajo eno samo kandidatno listo, ki jo sestav-
ljajo kandidati, predlagani na vsakem posa-
meznem Zzboru.

Za predlaganje in dolocitev kandidatov za
¢lane delavskega sveta enote oz. sveta samo-
stojne obrafunske enote se skliéejo zbori
delovnih 1ljudi do istega roka, kot za predla-
ganje kandidatov za &lane delavskega sveta
podjetja,

4. Potrdijo se predlogi organov upravljanja
v enotah o razdelitvi doseZenega ostanka do-
hodka, istofasno pa odobri tistim enotan:, ki
ostanka dohodka niso dosegle, posojilo iz
skupnih skladov podjetja. Posojilo naj bi te
enote vrnile v letu 1967, Delavski svet bo za
te enote ugotovil v letosnjem letu njihove
finanéne rezultate.

5. Sprejme se spremenjeni pravilnik o var-
stvu pri delu, Rok za prilagoditev organiza-
cije varstva pri delu zahtevam tega pravilni-
ka (126. ¢len) naj se postavi razliéno po vpra-
Sanjih zagotovitve osebnih za8&itnih sredstev,
ureditve naselij ter tehni¢nih ureditev na-
prav v zvezi z organizacijo, predpisano Vv
pravilniku o varstvu pri delu. Roke predloZi



“hodke

o skup, porabe je Ar

tehni¢éna sluzba po predhodnem KkKonsuliira-
nju z inspekcijskimi organi, do naslednjega
zasedanja.

6. Plan zas€itnih sredstev za leto 1967, ki
je Dbil predlozen v skupneém znesku 722.808,87
N din, se zniZa za 102.050 N din, in sicer pri
postavki VII, delovni ¢evlji za 30.000 N din,
pri postavki XII. ostala sredstva za tehniéno
za$Cito za 24.650 N din in pri postavki XVIL
oprema naselij za 47.400 N din.

Za zaStito rok naj se uporablja usnje, ki
je cenejde, pri delovnih oblekah pa naj se
vodi raéuna o tem, da jih bodo delavei de-
jansko tudi vsak dan nosili.

7. Sprejme se pravilnik o nag.ajevanju
strokovnega kadra in organizatorjev proiz-
vodnje po delu, kakor je bil v osnutku pred-
lozen z rckom veljavnosti od 1 1 1967 dalje.

PO KRITERWU I1ZPLACANIY

V smislu 13, &lena prej omenjencga pra-
vilnika morajo enote in centrala sestaviti
svoje interne pravilnike za ocenjevanje or-
ganizatorjev proizvodnje najkasneje do 1.
maja 1967 ter jih predloZiti v soglasje komi-
€iji za notranjo delitev.

8. Analiza reZije v podjetju za leto 1966 se
po cobravnavi vzame na znanje.

9. Sprejme se pogodba o ustanovitvi po-
slovnega zdruZenja »INGRE« v predi§¢enem
tekstu, kakor je bil predloZen.

10. Za stalnega d¢lana upravnega odbora
*INGRE« se imenuje tov. glavni direktor ing.
Huge Kerzan, za njegovega namestinika pa
tov. ing. Marko Bleiweis,

11, Za ¢lana komisije za notranjo delitev
delavskega sveta podjeija se imenuje tov.
Rizmal Ludvik,

OSEsSNIHUDOHODRKOV IN PO SKLEPIH ORGANOV

PREGLED DELYTVE DOHODKA ZA LETO 1966, KI PRIPADA ENOTAM V PODJETJU
UPRAVLJANJA V ENOTAH

Za rezerv
Izplacani p]zeia%r;. zezrgoreon Za sklade Za po-
Enota OD za rat. za in za skupne slovni
leto 1966 1040 1866 cbratna  POTabe sklad
$ors sredsiva
1 2 3 4 5 L]
S o bR ) e, SR e A e St 76,9 08 — 10,0 1,9
(3]0 TSR & e e L 302,4 — - — -—
AFESERMEG Sl "Ny X e T e ey LBy 473,1 20,0 - 244 -_—
BRI 1,55 = o8 gt T e P ey 2214 7,2 v 9.6 -
CluDiIanR L oy e gy et eere -— 10,0 21 -—
Znlop T =, ST Ll Ea o e R a0 42,0 15,0 18,9 -
MATHOREY “¢ byl aere el e ta Lo RTLaN e 60,6 32,0 46,2 — 148
Ravne . . . e S I R e 90,7 16,6 43 6,9 —
Ko LJubl]dn-i PRETOY B P - ¥ 11,7 — 17,0 5
KO Maribor . . . o o s-o e o » -2028 12,5 — 20,8 21,0
LIEBIC ROk o R AR BT i ARy 6.0 - = iy
OGP LJUblISng . 5 08 are s v s 2R0,0 12,0 1.6 36,7 -—
SROCLJubDIJana: o e ™ s e e e e e 3118 [ X] -— — -—
BARIEDA L TR AR B BT R T 146,9 82,5 146 4 40,2
- SKupnj ziesek dela OD po zaklj. radéunu za pladilo prispevka delavcev za veinjo ob
predstavija v- popredju 34 % od izplatanih priliki rednega letnega dopusta (K-15).
osebnih dohedkov delaveev enot Ta odsto- Fredsednik DS podjetja: Overovatelja:

tek se uporabi za izpladilo OD pc zakljue.
i-;t:unu (za leto 1966 delauem centirale nz
0sSNova, ki pledslawu:a -kupnn .lrplaéi!n oD
h—m deiuvvem #a lelo 1866, Vsi zneski v pre-
gledu s0 bruto zneski oz. p1i osebnih do-
hodkin * bruto brute in - je treba od njih
me-\u predpmane Aajatve, Rezerva v ko=
£ Iunl 4 .se sme Koilstiti samo za m:ebne do- -
in. ohiatna . sredstva . (sklep DSP od
26. 2..1965) .- Fri- razporeditvi. siedstev -shklada
ebs - upoftevati- cbveznost

¥Frane Vovk Safa ing. Skulj

Mitja Smole

UO podietja -

IX. rednega zasedau}a upravnega adhol'l
podjetia, lﬂ e bilu ls. uprlla 1967 ¥ Ljubl.lnnl

- 1. Sklepl -prejinjega zasedanja uUpravnega - <

odbora podjetja so bili izvrEeni.
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2. Odobri se
titev strojno-prometnega obrata,
3 1, 1. 1967 dalje, in sicer:

a) cene za te’ko mehanizacijo se povisa-
i® za 18 %; stroski stnjede mehanizacije osta-
lejo med skupnimi rezijskimi stroski pod-
ietja;

naslednje -poviSanje cea sto-
ki velja

b) dolotijo se cene za najemnino Zerja-
“Yov, ki delajo v dveh izmenah v vidini iz
sredloga. Te cene veljajo, kadar dela Zer-
av v dveh izmenah, tj. ve¢ kot 12 ur po-
we&no na dan vsaj | mesec. Pri tem se upo-
tevajo samo delovni dnevi, ko je Zerjav v
‘ntaktnem stanju;

C) cena za dela montazne skupi-
e izven 7e odobrenega cenika se dolodi na
0 N din/uro. Te cene veljajo samo za dodat-
1a dela pri postavitvi ¥erjava. Vsaka po-
No¢ pri montazi, ki jo nudi naroénik (grad-
’®na enota) se zaraduna strojno-prometnemu
shratu, Stroski za osnovno postavitev Zerja-
va ostanejo po sedanjem ceniku;

rezijska

celodnevna oskrba

Posamezni obroki:

— zajtrk Bl Wi e B e e Be e
— kosilo
E=taUelania. ST T e DL D ey
= ETIOCIRERE o R s L R e

T S AL AR L e e SO Ly LB

Za inozewske goste:
Celotna oskrba . . . . .

Posamezni obroki:

— zajtrk A SRR
— kosilo oF e AR e e § e e e e
i Aoy 8 LA ST ) SRR L SR
SmPTRO0CISGe T 5 o ST T AR Gl

Dodatne usiuge se racunajo po trinih ce-
1ah, V ceni za penzinnske usluge ni vratu-
fana turistiéna taksa,

Recepcijska sluzba (v sklopu K3S pri cen-
irali) se pooblas®a, da razporedi prijavijene
Hlane kolektiva, ki nisn poroteni ali nima-
jo Soloobveznih otrok, v #as sezone junij in
september, kolikor hi zaradi vedjega Stevila
prijav za julij in avgust ne bilo mogole
ustrei vsem Zeljam tlanov nasega kolekti-
Va za bivanje v poditnidkih domovih ob
morju,

Skrajni tok za sprejemanje rezervacij &la-

oV kolektiva »Gradisax je 10. maj 1967. Po

roku odda recepcijska sluZba proste
kapacitete drugim zunaj Gradisa.

214

) za aviopark oslanejo cene nespremenje-
ne, tji. po prediogu v stolpcu II. in ILL

Analitska sluzba naj pripravi predlog ur-
nih cen za prevoz do 1 km razdalje;

d) strojno-prometni obrat naj izpopolai
organizacijo poslovanja in jo izboljsa.

3. Analitska sluzba naj pripravi predtog
cen drugih uslug =za medsebojni obratun
med enotami podjetja.

4. Dolo¢ijo se z veliavnostjo od 1, maja
1967 dalje cene za upotabo prostora v de-
lavskih domovih in naseljih:

Meseéno
N din
dom v Bavdkovi in Misljevi ulici . 60
dom v EPavdkovi in Mislejevi ulici . 60
naselja Tomadevo in Jarse . 35

Dnevna najemnina se izrafuna tako, da
se gornje cene, dolofene za mesec, delijo s
30. i

5. Qdobrijo se cene penzionskih uslug za
pocitniske domove »Gradisax v N dinarjih:

Otroci do 7 let
za eno oseho

Odrasli
za eno oseho

-za bivanje za bivanje
nad 3 dni do 3 dni nad 3 dni do 3 dni
o 28 33 14 16
. 3,60 3,50 1,75 1,7%
B o1 10 5 5
. 1,50 7,50 3,75 3,75

7 12 3,50 5,50
G, ] 44 26 22
ki ] 6 3 3

i6 16 ] a
10 10 5 5
‘ 8 i2 4 n

Zacetek sezone za domove ob morju se
dolo¢i 10. junij in traja predvidema do 28.
septembra. V domu na Pohorju traja sezo-
na vse leto.

Redne izmene goslov so vsakih 10 dai.

6. Upravnl odbor predlaga delavskemu
svetu podjetja, da sprejme naslednji sklep:

Za prispevek k stroSkom ob koriséenju
rednega letnega dopusta se priznava flanom
delovnega kolektiva »Gradisac in njihovim
oZjim druzinskim é&lanom:

a) za stro3ke prevoza se izplata vsakemu
¢lanu kolektiva, ki koristi svoj redni letni
dopust, enkratni znesek za koledarsko leto
120,60 N din in po 20,00 N din za vsakega o¥-
jega drufinskega tlana (fena, mo% in otrok),



ki ni zaposlen in ga &lan kolektiva Gradisa
vzdrzuje;

b) k stroskom za letovanje v pocéitnisSkem
domu Gradisa ali v drugem objektu, kjer je
omogodena celodnevna oskrba, pripada ¢la-
nom delovnega kolektiva Gradis za vsak dan
letovanja, vendar najveé za 10 dni, po 15,00,
za o%jega druZinskega é&lana (Zena, moZ in
otrok nad 7 let), ki ni zaposlen oz. nima
drugih davkom podvrZenih dohodkov, po
12,00 N din, za otroke do 7 let starosti pa po
8,00 N din na dan.

Pogoj za priznavanje prispevka je najmanj
3-dnevno nepretrgano letovanje s kompletno
celodnevno oskrbo;

¢) upokojencem, ki so bili neposredno
pred upokojitvijo ¢&lani delovne skupnosti
Gradisa vsaj 10 let in invalidsko upokoje-
nim, pripada prispevek k stro$kom letova-
nja, ¢e bivajo v poéitniskem domu Gradisa
po 15,00 N din na dan, vendar najveé& 10 dni
pod pogojem, da bivajo v domu najmanj
3 dni nepretrgoma, DruZinskim &lanom upo-
kojencev prispevek ne pripada.

7. Sprejme se planska cena za betonsko
Zelezo v internem obra¢unavanju poslovnih
enot Gradisa z veljavnostjo od 1. 1. 1967 po
podrobnem predlogu komercialne sluZbe St.
33-3/67-104 z dne 17. 3. 1967,

8. Pozitivna ali negativna razlika za celot-
no poslovanje v centralnem skladiséu se ob
koncu leta poratuna v breme ali korist
centralnih reZijskih stroskov.

9. Dolotijo se najemnine eceviih odrov in
tezkih podpornih stojk:

a) mesefna najemnina za cevni material
se povefa od sedanjih 3,80 na 6 S din po kg
na mesec,;

b) najemnina za VEZES. stojke se povela
od 3,5 na 5§ Sdin za kom na dan;

c) najemnina za stojke sistem Ravne se
zni?a od 3,50 na 2 Sdin za kos na dan.

Gornje cene veljajo od 1. maja 1967 dalje.

10. Analiza o rezultatih poslovanja pri
skrajsanem delovnem tednu se vzame na
zZnanje.

11. Odobri se uporaba privatnega osehnega
vozila v sluzbenenamene do 500 km meseéno
tov, Tonetu Zaletelju.

12, Odobri se uporaba privatnega osebnega
vozila v sluzbene namene do 500 km meseéno
tov. Jozetu Zajcu.

13, V smislu temeljnega zakona o graditvi
investicijskih objektov se uvedejo pri pod-
jetju strokovni izpiti za tehniéni kader,

Program strokovnega izpita je naslednji:

— pismena naloga iz podro¢ja, kjer kan-
didat preteino dela,

— PTP predpisi in standardi,

— kalkulacije in gradbeno poslovanje,

— temeljni zakon o gradilvi objektov in
pravilniki;

— tehnitna varnost in predpisi (zakon in
interni pravilnik),

— zakon o delovnih razmerjih in pravil-
nik,

— statut podjetja in temeljni zakon o pod-
jetjih.

Izpitno komisijo imenuje glavni direktor
podjetja.

14. Na podlagi 60. ¢lena temeljnega zako-
na o varstvu pri delu in 4, 7., 8. in 9. Clena
republiskega zakona o varstvu pri delu ter
skladno s 27. in 28. ¢lenom temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih se uvede preizku-
Sanje znanja o varstvu pri delu za vse de-
lavce podjetja. Program jzpitne snovi je
tale:

— osnovna poznavanje pravilnika o var-
stvu pri delu;

— uporaba zas¢itnih sredstev pri delu;

— poznavanje varnostnih _predpisov in
varnostnih ukrepov na konkretnem delov-
nem mestu,

Izpitno  komisijo imenuje glavni direktor
podjetja.

15, Tzda se pojasnilo v zvezi § pravico do
dodatka za loCeno Zivljenje na vlogo tov,
Otona Trobentarja in Maréela Grgoleta, oba
iz SPO.

Predsednik UO podjetja:

Lado Janiekavié

DS Koper

SKLEPL

VILL, redne seje delavskega sveta »Gradis«
PE Koper, doe 15, III. 1967

1. Visek enote znasa 17 milijonov stacih
dinarjev.

Sredstva za fonde znasajo 25,6 milijona sta-
rih dinarjev in se razdele takole:

a) za skupne potrebe podjetja »Gradis« 15,9
milijona starih din,

b) za fond enote 9,6 milijona starili din.

Fond enote 9,6 milijona starih dinariev se
razdeli takole:

a) za izgradnjo samskega doma 3 milijonoy
starih din,

b) za individualno
staribv din.

Iz leta 1965 je ostalo enoti 500 000 staviby di-
narjev iz sredstev za individualno izgradnjo.

Ostanek osebnega dohndka za izp'adiln zna-
Sa 7,447.332 stacih din, kar zZnada ca. ‘i» plage,

Osnova za izratun-'x plate je: izplatani
osebni dohodek za izvrSene efeklivne ure,

izgradnjo 16 milijona
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upostevajo¢ akordni preseZek, intenziteto in
izplatilo organizatorjem proizvodnje.

Sklep je Cimprej posiati centralnemu DS
rodjetja.

2. Slabetu Humbertu, elektri¢arju gradbi-
5C¢a, ki mu je bilo Ze ob zacetku odobreno
povracilo strofkov za folanje na srednji elek-

trotehniéni dopisni $oli, se povrnejo tudi
stro$ki za zadnji letnik Solanja.
3. Zbor volivecev za sindikalne volitve,

predlaganje kandidatov v DS enote in pod-
jetja ter predlaganje kandidata za gospodar-
ski zbor SO Koper bo dne 21, III. 1967 ob 13.
uri in naj bodo vsi sektorji o tem pravocas-
no obveséeni.

4. DS potrdi pre¢iSteno besedilo pravilnika
HTV in pravilnika erganizatorjev proizvod-
nje podjetja,

Koper, 15. I11. 1967,
Predsednik DS:
Ivan Zore
DS GV Ljubljana
SKLEPI

V. redne seje delavskega sveta gradbenega
vodstva Ljubljana, z dne 20, 1. 1967

1. lzvrsitev sklepov
stopku.

2 Sprejme se na znanje poroc¢ilv o zaklju-
¢nem racunu podjetja,

3. Na osnovi izratuna centrale podjetja
koliko mora posamezna poslovna enota od
ostanka dohodka 1z leta 1966 prispevati za
skupne potrebe podjetja in koliko ji ostane
za os. dohodke, se sklene, da se iz ostanka
dohodka gradbenega vodstva, ki odpade na
©0s. dohodke v viSini 121.000 N din nameni za
sklad skupne porabe gr. vodstva 21.00¢ N din,
preostalinh 100 060 N Adin pa prenese v skupni
1ezervni sklad poslovnih enot.

zadnje seje je v po-

4 Imenuje se komisija za sestavo volilne-
ga  imenika - v - naslednjem sestavu: Ivan

Grilje, Mdriia l.lsgak Mmka Remec.

5 Za vohlno kotmsun pradb. qutva za
volitve v del. svet se imenujejo: JoZe ing.
Loc¢nikar, Rudi Korgi¢, Hilda Podbregar.

6 Za Clanico upravnega edbora  elsyskih
naseli) se menuje porevno Ivana Grilje: |

7 Prodnja Mocnike Janerza za ndobritev
posojila za adaplacijo stanev hife se za-
vine: ker adapiaciia stanovanja ni v =kladu
K usirezpdim pravilnikom podjetja.

‘& btiefnja Brankoviéa Sava za eodebrilev
posojila  za dogradﬂev stanou “hige bo ob—
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ravnavana na naslednji seji po predhodni
ugotovitvi dejanskega stanja.

9. Sprejme s€¢ na 2znanje porodile o na-
predovanju del in ¢ prevzemanju novih del.

Ljubljana, dne Z20. III. 1967.

Predsednik del. sveta
_&radb. vod. Ljubljana

* Maks Urbanija

UO GV Ljubljana

SKLEPI

VI. redne seje upravnega odbora gradbe-
uega vodstva Ljubljana z dne 27. 3. 1967

1. Sklepi zadnje seje so bili izvreni.

2. Odobri se sprememba sklepa zadnje se-
je, ki se nanasa na izplatevanje terenskih
dodatkov na gradbis¢ih v Kopru in Opatiji.

— delovodjem (razen pomoZnim delovod-
jem), pomoé¢niku sektorskega vodje in sek-
torskemu vodji na gradbiféu v Kopru pri-
pada terenski dodatek v visini 164 S din uro,
na gradbi&®u v Opatiji pa 190 S din/uro

3. Sprejme se ocenitev organizatorjev pro-
izvodnje in ostalih usluzbencev za IV, tro-
mesecje preteklega leta upoftevajoé korek-
ture, ki jih je dolo¢il upravni odbor,

4. Sprejme se porocilo ¢ gibanju izostan-
kov na gr. vodstvu. V zvezi z evidentira-
njem in obravnavanjem izostankov je treba
dostaviti pismeno navodilo vsem gradbitéem
in obratom.

5. Prodnjo Slivieka Alojza KV mizarja je
odstopiti v resitev stmkovnemu svetu grad-
bisc¢a.

6. Proinjo Podbregar Hilde za odobritev po-
sojila za nakup stanovan]a je udstopxﬂ v nb-
ravnavo del. svetlu gradbenega uodsna

7.8 3.4 1967 se uvede na vseh gradbiséih,
ubratih ter ne upravi gradb. vodstva letni
delovni ¢as od 6,00 do 14,00 ure,

8. Sprejme se pmoéllo O iz.\edbl \nlltw v
del. svete in poroc!]o o ‘prevzemanju.novih
del.

9. Sprejme, se informacija o.uveliavityi no-

vega pravilnika o higiensko.tehniénem: var-""
pravilnika o pagrajevanju. ergani-

stvu in
zatorjev proizvodnje ter informheljn o pres
selitvi ielezoknvnice -z #gge v ﬂﬂﬂu v hb-
rat gradhenih pelizdelkior 3 N Vil g hl
L]uleana, dne’ 96,797 3967, 0
Predsednk GO grudb
vodstva LJuhljnna
| Zorko| ¥rane”




DS Ravne

SKLEPI
8. redne seje DS-PE z dme 20/3-1967..

1. Sklepi seje DS-PE z -dne 25/1-1967 so V
celoti izvrseni, 3

2. DS-PE vzame na znanje obradun pro-
izvodnje za jan.— feb. 1967. b

3. DS-PE potrdi naslednjo razdelitev os-
tanka ¢istega dohodka za leto 19866:

N din
— OD poe zakljuénem -raéunu za
za leto 1966 . . . . ... . . 165.52592
— Dotacija sind. podruzniei . . .  3.000,00
— Prosilél za indiv. gradnjo . . 56.000,00
— Rezerve za osebne dohodke
21 TR Rt e S e Rl g S T
— Sklad skupne porabe (obnova
invent. v samskih domovih) . 5.000,00
278.000,00

4. DS-PE potrdi dolgordéno posojilo za
indiv. gradnjo naslednjim:

N din zapro- 990"
send bzg

1. Marija Kranjc 10.000,00 8.000,00
2, Ivan Kuserbanj 10.000,00 8.000,00
3. Mirko Perjet 6.000,00 4.000,00
4. Mirko Sekavénik 10.000,00 8.000,00
5. Pavel Vecej 20.000,00 18.000,00
8. Berta Prosenjak 25.000,00  10.000,00

81.000,00  56.000,00

5. DS-PE dolo¢i komisijo za sestavo volil-
nega imenika za volitve v DS-P in DS-PE
v naslednjl sestavi: Ludvik Lihteneger —
predsednik, JoZe Bolte — ¢lan, Ivanka Ples-
nik — ¢lan,

6. DS-PE doloéi volilno komisijo za volit-
ve v. DS-PE v naslednji sestavi: Rezka Se-
ver — predsednik, ing. P, Gorjanc — ¢lan,
Anton Sampl — ¢&lan.

7. Volitve v DS-P in DS-PE po razpisu
DS-P.

8. Kandidacijski zbor delovnih ljudi za
predlaganje in potrditev kandidatov za vo-
litve v zbor delovnih skupnosti Obé¢. skup-
5¢ine Ravne na KoroSkem in predlaganje
ter potrditev kandidatov za volitve poslan-
cev SRS in ZS skli¢e predsednik DS-PE za
Cetrtek dne 23/3-1967 ob 16. uri v bivsi menzi
poslovne enote. .

Tozadevno obvestilo se poslje GP »STAV-
BENIK« Prevalje, Urbanisti¢nemu biroju in
Stanovanijskemu podjetju Ravne na Koros-

Clane kolektiva so obvestili pri prezivu.

9. DS-PE potrdi nove stanarine za tuje ko-
tistnike in to od 1/4-1967 dalje po ceniku:

Za samski dom III nova cena 105,00 N din
stara cena 80,00 N din
Za samski dom I, IT nova cena 8500 N din
stara cena (0,00 N din

10. DS-PE izda nalog, da se druZine, ki se

" niso odzvale pozivu (glasom odlothe) za pre-

selitev — predajo visjim forumom.

11. DS-PE odobri rusenje vseh lesenih ga-
ra? in ograj v starem delavskem naselju.
Les prevzame sektor — Gramoznica, Zem-
1jiséa, ki so do sedaj sluzila GRADISU za
vrtove, se odstopi KRAJEVNI SKUPNOSTI
RAVNE — le-ta naj dolo¢i namensko ko-
riienje.

12. Prodnji tov. Voda Rozaliji se ugodi.
Drvarnica se proda za 800,00 N din s tem, da
prevzame rusenje in pocii¢enje terena pro-
silka sama,

13. Obstojeta kurjava — premog, drva se
odproda KOMUNALNEMU PODJETJU Rav-
ne na Koroskem,

14. Pro3dnji tov, Steharnik Ivana se ne
ugodi, ker je kovaclnica Ze prodana.

15. Prodnji vajenca Hrasti¢ Stjepana za
ponovni sprejem se ne ugodi,

16. DS-PE sklene, da do nadaljnjega ne
reSuje nobenih vlog za {inanéno pomoé&,
eventualnih oglasov in podobno; (Delavska
enotnost Ljubljana, Bore¢ Ljubljana, Ma-
turanti gimnazije Ravne).

Predsednik DS-PE
Majzir Milan 1. r.

DS $kofja Loka

SKLEPI
V. redne seje delavskega sveta obrata,
ki se je vrSila 6. in 7. 4, 1967,

1. Vse zaposlene v LIO Skofja Loka se se-
znani, da se bo pri naslednjem izplagilu OD
obractunalo od 1. 1. 1967-dalje za vse neopra-
vitene ure predpisan prispevek za socialno
zavarovanje v breme posameznikov. Stop-
nja prispevka znaSa 19,20 % od bruto OD z
osnovo iz preteklega meseca.

2, S tajnim glasovanjem je bil sprejet
sklep da se izkljudita iz delovne skupnosti
Gradis LIO Skofja Loka, tov, Noblaj Valent
in Kukec Ivan s 7. 4. 1967.

3. Odpravi se doprinaSanje ur za izostan-
ke, ki so jih zaposleni Ze storili,

4. Urediti je vpraSanje s stanovanjem Ve-
ki¢a Borka in Skoplaka Mihe. Stanovanje
Veki¢a Borka se poprej primerno uredi, da
bo enakovredno sedanjemu stanovanju SkKop-
laka Mihe.

Predsednik DSO:

Taviar JoZe

-~

Overovatelja:
Potofnik Milka
Cegnar ing. Franc
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UO Skofja Loka

SKLEPIL

IX. redne seje upravnega odbora z dne
29, M1, 1967

1. Poirdi se plan rednih letnih dopustiov
za letc 1967 s tem, da se dopusti koristijn
proporcionalho.

2. V komisijo za sestave osnutka inter-
nega pravilnika o nagrajevanju organiza-
torjev proizvodnje so dolo¢eni: llovar Leo-
peld, Demsar Anton, Cegnar Franc,

3. Na seminar REFA v Kranj se poslje
en ¢lan kolektiva, ki bi bil glede na svoje
delovno mesto najbolj primeren in ga dolo-
¢i &ef obrata.

4. Krajevni organizaciji ZB Sv.duh —
Virmade se da za postavitev spomenika de-
narna pomo¢ v znesku 6£0.000 S din. Znesek
naj se nakaZe na tek. rad. 5151-9-1413 SDK
Sk. Loka,

£. Glede zaposlitve tov. Frasa in razpisa 2
prostih delovnih mest naj se tov. fef pome-
ni s centralo podjetja.

§6. Glede PK mizarja MiSov Dragana, se
sprejme sklep, da se mu prizna za ¢as $o-
lanja, to je od 15. 3.—15. 6. 1967 OD, ki ga je
sprejemal v €asu do Solanja.

7. Anketa, ki je bila namenjena za ¢lane
vsega obrata se opusti in prilagodi za ¢lane
DEO, kar naj pripravi tov. Kalan,

8 Tov. Demsar naj do prihodnjega tehn,
sestanka pripravi predlog sheme delovnih
mest in erganizacije tesarske delavnice.

Predsednik UO obrata:
Ing. Franc Cegnar

DS KO Ljubljana

SKLEPI
zasedanja delavskega sveta Kovinskih
obratov Ljubljana od 20. 3. 1967,

AV

1. Delavskemu- svetu peodjetja se ponovno
dustavi predlog za povetanje terenskega do-
doika.

4 Komisija za varnost pri delu naj
gleda potrebo

pre-
po nabavi 2 variinih trans-

formatorjev in o tem porota na nasled-
njem zasedanju DS,
¥ Osvoji se predlog stanovaniske kemi-

sije, da se iz sredstev skupnih potreb enote
tdkupi od pedjetjs »Standard« Lubljana 12
cparcel zu pradnjo stanevanjskih vrsinih hig
4. DS potrdi zakljuéni radun za leie 1966,
5. Ostanek dohodka v viging 540578 60 N din,
se razdeli:

%80

3 ; N din
za “izpladilo. OD 15 bk av.t3 a o '137.000,00

. '9226.779,00
25,000,00
132.660,00,

fond skupnih poireb enote . .
poslovni sklad enote . . . .

fond, pedjetia . '« « s v

6. Znesck ' 117.006,00 N din se razdeli po
obraé, enclah, glede. na njihov poslovni us-
peh po nasltdnjem kljuéu:

Nevogradnja: .o i sl . e e e 113,6
Stroina av ARG L SR e St TR A0S
HEMODR ¥, #0 s 9"y " F 475 s-s o s 108

JICTATRIN TR bl e e e SET N s s 0 B
Uprava In.reZija«: % 4t oiteiun o 100

Delitev na delavce po OE se vrsi na efek-
tfivne ure prebite na delu v letu 1966 s upo-
Stevanjem startnih osnov za izpladilo OD.

7. Zavrne se prosnja za pomo¢ ©0z. pla-
¢ilo reklame IV. a razredu VI. gimnazije Mo-
ste.

3. Iz sredstev
placéa kazen
70.00 N din

9. Vv upravni odbor delavskih domov in
naselij Ljubljana se imenuje Frine Kuner.

> enote se
v vigini

skupne por
sodniku za prekrik

10. V volilno komisijo za izvedbo volitev
v delavski svet podjetja in uvbratov se ime-
nujejo: Miro KoSir — predsednik, Tea Kli-
ma — ¢lan, Lado Povi — clan

V keomisijo za sestavo volilnega imenika pa
se imenujejo: Franc Kumer — predcedink,
Marta Zevnik — c¢lan, Frane Zikrajfek —
clan.

Fredsednik DS.
Alfredd Brank

DS KO Marihor

SKLEPI
II izredne seje DS peslovne enote »Grafise
KO Maribor, dne 20. 3. 19€7.

1. 2, sklep & redne seje¢e DS PE se razve-
ljavi.

2. Sprejme in peotrdi se razdelitev skladov.

3. Pla¢a se stanovanie ab Gespesveiski 37,
v znesku din 33.352,00 iz sklada 2o picsie
1azpolaganje.

Zapispikar: Fredsednik DS PE:

Vaiter Sthopnik L r Zeenke Kef ) 1



