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Letos rekordna proiz-
:l_vodma in povecan izvoz

Ze 1970, Se zlasti pa v preteklem letu je tovarna elemen-,
tov za elektroniko poleg raznih domacih teZzav, imela
velike preglavice zaradi recesije na zunanjih trziscih.
Razumljivo je vse to vplivalo na uspeh gospodarjenja,
k sredi pa so se, vsaj glede moZnosti za plasman
elementov letos razmere znova izboljsale. Kako gre

tovarni letos,

smo povprasali direktorja Vladimira

Klavsa, dipl. ing. in iz tega razgovora povzemamo naj-

bistvenejse.

Ob vseh lanskih teZzavah to-
-varne elementov, je bilo nuj-
mo treba ukreniti vse in mar-

sikaj, da bi se letos stanje iz-
boljsalo. Vrsta akcij prek

Iskra Commerce, pa lastnih
v tovarni, kakor tudi splo3ni
premiki na svetovnih trZiséih,
so to izbolj$anje zares prine-
sli. Znova so se odprle moz-

Gostje iz generalStaba nase ljudske armade poslusajo izvaja-

nja generalnega direktorja ZP

Naéelnik' generalstaba
JLA v ISKRI

V petek, 19. maja je obi-
skal nafo tovarno elektron-
skih naprav na Stegnah na-
Celnik generalstaba JLA, ge-
Neral-polkovnik Viktor Bu-
banj, ki so ga spremljali ne-
kateri &lani generalitaba in
odgovorni predstavniki teh-
niénih sluzb JLA.

- Gostom je ZP in organiza-
cije, v katerih teée tudi pro-
izvodnja za nafo ljudsko ar-
mado, najprej orisal general-
ni direktor ZP Vladimir Lo-
gar. Po njegovih uvodnih iz
Yajanjih je sedanji direktor
tovarne elektronskih naprav,
ki dobrsen del svojih izdel-
kov dobavlja JLA, Franc Dob-
nikar, na kratko obdelal raz-
Voj dela Iskre za JLA in per-

spektive za njegov nadalnji
potek. Magister, dipl. ing. Jo-
ze  Vugrinc je ‘nato gostom
predstavil v sliki in besedi
novi  sistem radiorelejnih
zvez in najnovejso aparaturo,
ki so jo razvili v ZZA. Spri-
¢o vsestranske uporabnosti
in praktiéno neomejenega
delokroga je aparatura ra-

. zumljivo wvzbudila veliko za-

nimanje gostov, ki so na ce-
lu z general-polkovnikom Vik-
torjem Bubnjem terjali ne-
kaj konkretnih odgovorov o

njenih prednostih, perspekti--

vah: in ‘zmogljivostih.

Slednjié¢ so gostje odsli Se
v ZZA, kjer so se nadalje se-
znanili z vsem, kar tu razvi-
jajo in pnpravl}ajo Zza naso
armado. °

nosti za prodajo elementov

‘za elektroniko in zdaj se celo

dogaja, da ponekod niti ne
morejo izpolniti vseh naro-
¢il. To Se posebno velja za
upore in potenciometre, pa
tudi za keramiéne kondenza-
torje, vendar je tu precej te-
zav zaradi spremenjenih zah-
tev naro¢nikov, pri ¢emer pa
teh sprememb in preusmeri-
tev ni mogocée doseéi hitro,
pac pa zahtevajo doloden éas,
Moéna je tudi konjunktura
pri Zarnicah in obstojece
zmogljivosti ne zadoSéajo za
kritje vseh potreb trga. Prav
tako se izboljSujejo razmere
na podroéju feritov in je to-
varna pred dokonéno sanaci-
jo tega svojega obrata, Lepo
in uspeSno tece tudi proiz-
vodnja magnetov.

Tovarna elementov se je
letos $e¢ mnogo bolj usmeri-
la na izvoz svojih izdelkov in
je priéakovati, da bosta tako
proizvodnja, kakor tudi izvoz
letos kljub vsem tezavam, ki
spremljajo proizvodnjo, re-
kordna. Ze en sam podatek,
da so letos do aprila za 30 %
presegli lansko realizacijo za
prve §tiri mesece govori za
to, da se razmere letos odvi-
jajo v tej na$i tovarni veliko
bolj ugodno.

Kljub poveéani izvozni de-
javnosti.in moZnostim za od-

(Dalje na 4. strani)

Dragi

blaginjo nasih narodov.

S 1. seje DS ZP 19. maja so predsedniku Titu
poslali naslednjo brzojavko:

tovaris TITO

K izrazom dobrih Zelja in éestikam, ki Vam jih
ob VaSem 80. Zivljenjskem jubileju posiljajo delov-
ni ljudje naSe domovine, se pridruiuje tudi na¥
delovni kolektiv ISKRE, ki visoko ceni Va§ osebni
prispevek k revolucionarni preobrazbi naSe druibe,
ki jo je na svojih ramenih nosil in jo nosi delavski
razred, vodi pa VaSa misel in VaSa ustvarjalna ho-
tenja. Vodili ste nase narode skozi teike preizkus-
nje, v bo;u in miru, proti vsem, ki so skusali ogro
ziti na$ svobodni druzbeni in gospoa‘arskt razvo,r,
ne glede na to kdo je nasprotoval graditvi nasega
samoupravnega socializma. Za to Vale veliko zgo-
dovinsko delo Vam narodi Jugoslavije znova po-
deljujejo red narodnega heroja. Tudi na¥ delovni
kolektiv ISKRE Vam ‘iskreno é&estita k temu viso-
k-:znm odlikovanju, ki ga prejemate v znak prizna-
nja za vse kar ste storili za svobodo,

Zelimo Vam obilo osebne srede z iskreno Zeljo,
da bi $e dolgo vodili nase narode po poti napredka.

Delovni kolektiv ZP ISKRA Kranj

sre¢o in

S 1. seje DS 2P

Novi

predsednik DS ZP JOZE KOCEVAR, zaposien

v tovarni kondenzatorjev v Semi¢u, namesinik SLEJ-
KO HUMBERT, zaposlen v tovarni avtoelekiri¢nih

izdelkov v Novi Gorici

Petek, 19, maja — Na pr-
vem zasedanju DS ZP (pri-
sotnih 50) je pred izvolitvijo
novega predsednika vodil se-
jo najstarejsi ¢lan DS ZP
Viktor Kosec, Na predlog
druzbeno-politi¢nih = organiza-
cij ZP sta bila za predsed-
nika DS predlagana dva ¢la-
na in dva namestnika. Volit-
ve so bile tajne. Za predsed-
nika je bil izvoljen Joze Ko-
¢evar (»Kondenzatorji«, Se-
mié¢), za namestnika pa Slej-
ko Humbert (»Avtoelektrikac,
Nova Gorica). Slednji je tudi
vodil (zelo dobro!) nadalje-
vanje seje, ker tov. Kodevar
zaradj sluzbenega . potovanja
ni bil na seji navzod,

Gen. direktor ZP Vladimir
Logar je iskreno ¢estital
vsem -¢lanom nowega DS k
izvolitvi z Zeljo, da bi v tej
mandatni dobi dosegli Se
vecje uspehe. Obljubil je DS
vso pomoé, prav tako pa
tudi polno podporo poslove
nega odbora, ki bo delave
skemu svetu ZP predlagal
¢imbolj realna izhodiséa,

Porocilo o delu komisij,
imenovanje novih, imenovas
nje ¢lanov Sveta ZZA, ter no-
vih ¢lanov v poslovni odbor
ZP je v celoti objavljeno na
7. strani glasila, prav tako
pa tudi sklep o prodaji pod
domov na Bledu in v Trenti,

Tov. Marko Bulc, dipl. ing., ¢lan predsedstva SFRJ je v torek dne 16.t. m. obiskal Zavod za
avtomatizacijo v Ljubljani in se s predstavniki Zavoda in gen. direktorjem ZP ISKRA tov.
Vladimir Logarjem pogovarjal o poloZaju, sedanjih problemih in perspektivi Zavoda ter sl
ogledal nekatere pomembnejse enote in razvojne dosezke Zavoda. (Natanénejsi zapis o razgo-
vorih bomo objavili v naslednji $tevilki ISKRE)



»nGospodinjski aparatic Skofja Loka

Nelikvidnost
ne prizanasa

Potrebno je vecje spoStovanje pogodb — Problemi
zaradi pomanjkanja finanfnih sredstev — Ugoden
izvoz — Vezano varievanje omogoéa redno izplade-

vanje osebnih dohodkov

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja direktor Iskrine
tovarne gospodinjskih aparatov, Retete — Skofja Loka —

ing. LYUBISA SLAVKOVIC.

V letu 1971 je tovarna
uspeSno poslovala, kar se vi-
di iz stopnje rasti proizvod-
nje in bruto produkta, ki je
za 42 %, vetji kot je bil v letu
1970. Obseg poslovanja bi bil
lahko $e vedji, ¢e ne bi ne-
likvidnost proti koncu leta
zavrla nakup reprodukcijske-
ga materiala, Leto3nje prvo
trimesetje je karakteristi¢no
nadaljevanje tefav zadnjih
mesecev preteklega leta. Po
devalvacijj je prislo do vedje
potrebe dinarskih sredstev za
uvoz repromateriala, kar je
sprico povecanja nelikvidno-
sti predstavljalo Se wvelje te-
Zave, a to se predvsem odra-
Z?a v zmanjSani proizvodnji.
Nasa tovarna je zato dosegla
v prvem trimese¢ju le 80%
bruto produkt v primerjavi
s preteklim letom, kar je ra-
zumljivo, saj smo imeli niz
rastojev zaradi neredne pre-
skrbe domacega kot tudi ino-
zemskega repromateriala,

Glede specializacije, ki je bi-
la ob integracijj sprejeta v
perspektivnem planu in raz-
voju tovarne — lahko recem,
da sem dokaj skeptien in
nekoliko razoCaran. V prvi
vrsti mislim na spostovanja
pogodb med pogodbenimi
partnerji. NaSa tovarna je po
integraciji v celoti spoStovala
te pogodbe, zato je opustila
proizvodnjo transformatorske
 dejavnosti, likvidirala zaloge
in razprodala osnovna sred-
stva, opustili smo tudj proiz-
vodnjo TV stabilizatorjev,
kar je imelo za posledico
sprostitev delovne sile v to-
varni za druge artikle, ki bi
jih po pogodbi morali dobiti
od drugih tovarn, predvsem
mislim na gospodinjske apa-
rate z vgrajenimi motorji.
Ker se to ni zgodilo, smo
fmeli hude teZave glede zapo-
slitve delavcev v zadevnj pro-
{zvodnji. Pri usmeritvi proiz-
vodnje in povefanju obsega
izdelave gospodinjskih ter-
mi¢nih aparatov v letofnjem
letu, pa je pomanjkanje di-
narskih sredstev in zapoznel
uvoz strojev in strojnih na-
prav, povzrotil tudi dovolj
problemov - pri zaposlitvi ob-
stojede delovne sile,

Pripominjam, da za gospo-
dinjske aparate, katere smo
sami razvili, obstaja trZiice
in moZnost plasmana, vendar
nas nelikvidnost in zaradij te-
ga pomanjkanje dinarskih
sredstev za uvoz reprodukcij-
skih materialov oz. tudi re-
strikcija uvoza zelo ovira pri
nasih- hotenjih in delu, kar
nam ote#uje tudi izpolnjeva-
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- kupcev, ki

nje obveznosti do inozemskih
jim prodajamo
vse vrste kuhalnikov in dru-
gih termitnih gospodinjskih
aparatov, predvsem manjsih.
V glavnem izvazamo oz. sko-
raj 100% na konvertibilno
podrocje: Nemcijo, Avstrijo,
Italijo, Francijo. Po seda-
njem gibanju naSe proizvod-
nje in kot je planirana do
konca leta, predvidevamo, da
bomo z naSim izvozom Kkrili
nase potrebe uvoza. Moram
re¢i, da so izvozne cene pri
nekaterih artiklih po deval-
vaciji ugodnej$e kot so celo
domace cene; zamrznjene ce-
ne nam tudi zniZujejo finand-
nj rezultat letoSnjega poslo-
vanja.

Osebne dchodke zaenkrat
izplafujemo redno, kar nam
omogofa vezano varfevanje,
Var¢ujejo vsi €lani kolektiva,
ki dobivajo 50%, OD v goto-
vini, 50 % pa se vpi%e na hra-
nilne knjiZzice. Tudj Iskra
Commerce se trudi v mejah
njenih moZnosti, da preskrbi
denar za vradilo posojila, ki
ga dobimo na podlagi varée-
vanja.

L
Razen tovarne elek

e

. R s o]
tronskih naprav v Stegnah je 19. maja nadelnik general$taba JLA general-

polkovnik Viktor Bubanj obiskal tudi Zavod za avtomatizacijo. Spremljali so ga nekateri ¢lani
generalStaba in odgovorni predstavniki tehni¢nih sluZzb JLA. Gostom so na$i sodelavci razkazali
razvoj naprav in opreme za JLA

Marketing - konkretno

Prvi dan po majskih praznikih so se sestali v prostorih Direk-
cije za domadi trg Iskra Commerce delegati vseh operativnih
branEnih direkcij. Tema posveta je bila ¢asovno in prostorsko
oddaljena akcija — Teden Iskre na kosovsko-metohijski regi-
ji, ki bo predvidoma v zatetku novembra. Pa vendar posvet
ni bil ni¢ prezgodaj, ker gre za resno poslovno manifestacijo.

UdeleZenci posveta so ime-
li na voljo samo idejno skico
omenjene manifestacije, na
katerj naj bi predstavili ko-
sovskemu podrod¢ju z njegovo
diro okolico potencialne ko-
risti, ki jih nudi Iskra kot
proizvodnj in druZbeno-gospo-
darskj dejavnik.

Kosovo sodi med nerazvita
podro&ja nade drZave. Ta spe-
cifitni poloZaj pokrajine z
velikimi naravnimi bogastvi

» Elektromehanika« Kranj

Proizvodnja v aprilu

V aprilu nj bila izpolnjena
planska obveznost, saj je bila
doseZzena le z 89,5%. Kljub
temu, da je bil za ta mesec
postavljen najvi$ji plan in
smo delali 22 dni, je popred-
na dnevna proizvodnja manj-
Sa kot v predhodnih dveh
mesecih in le nekoliko visja
kot v januarju, ko smo imeli
najniZji plan.
PROIZVODNIJA V APRILU

DE %

Elek. ro&. orodje 81

Stevcj 108,6
Stikala 114,1
Telefanija 65,9
Mehanizmj 119,9
Skupna prod, delov 1754
Skupaj 89,5

Obrat elektri¢nega rofnega
orodja v tem mesecu ni dose-
gel plana; realizacija je 81 %,
in to predvsem zaradi prepoz-
no dobavljenih sestavnih de-
lov oz. materiala. Obrat Siev-
cev je planirano proizvodnjo
presegel za 8,6 %. Pri enofaz
nem  enotarifnem  $tevcu
je plan nekoliko preseZen, pri

dvotarifnem pa so ostali ne-
koliko pod planom. Zaradi
pomanjkanja delavcev ni bilo
mod¢ ustrezno povelati proiz-
vodnje Stevcev E 6-D. Pri tri-
faznem enotarifnem in dvo-
tarifnem S$tevcu je bil obseg
proizvodnje preseZen. Proiz-
vodnja stikalnih ur je pote-
kala po planu, nastopila pa
so manjSa odstopanja pri
asortimanu zaradi zahtev na
trgu. Za sinhroni motor tudi
v aprilu Se niso dobili naro-
¢il od IC, zato so jih izdelali
le za interne potrebe (obrat
mehanizmov). Obrat stikal je
v tem mesecu presegel plan
za 14,1%. Tako ugoden rezul-
tat je bil dosefen le na po-
dlagi preseZenih kolifin arti-
klov iz uvoza, medtem ko na
podrotju proizvodnje doma-
&ih izdelkov %e vedno niso
izpolnjene planske obveznosti.
Te teZave so vedje in se moc-
no kaZejo pri doseganju pla-
na po asortimanu predvsem
zaradi pomanjkanja posamez-
nih sestavnih delov, ki jih do-
bavljajo drugi obrati. V pri-
hodnje bo treba posvetiti ve-
e na 6. st

terja posebno obravnavo nje-
nega gospodarskega poloZaja
in ustrezen nadin poslovnega
priblizevanja. Od ponujanja
blaga za &iroko si nimamo
kaj prida obetati ne mi ne
Kosovei. Za »zavzetje« kosov-
ske regije potrebujemo teZje
orozje, ki mu pravimo v mar-
ketingki terminoclogijj sestav-
ljena ponudba ali inZeniring:
to je tehni¢na in poslovna
organizacija poslov »do kiju
Ca«,

Marketing delegati so Ze na
prvem posvetu sprejeli nekaj
pomembnih in prav gotovo
zrelih odlogitev. V prvi vrsti
so se strinjali, da akcija ne
sme izzvenetj samo v skopem
prikazovanju nasih proizvod-
nih zmogljivostj in dosezkov,
temve¢ v smislu tistega, kar
Kosovo najbolj potrebuje —
intelektualnih storitev na po-
drotju industrijske tehnolo-
gije, zdravstva, velike in ma-
le avtomatizacije v prometu
in energetiki. Skratka —
manj zastav in razstav in vec
otipljive pomoéj pri resSeva-
nju zapletene gospodarske
problematike tega precej za-
ostalega podrocja.

Se preden so se na Koso-
vem pojavile ¢rne koze, so v
Iskra Commerce prejeli si-
gnale, da ima pokrajina ob-
obseine nafrte glede izgrad-
nje zdravstvenih objektov, od
medicinske fakultete o Pristi-
ni pa do medicinskih centrov
in zdravstvenih postaj, Per-
spektivnega dela je na tem
podroéju za kak$nih 300 mi-
lijard starih dinarjev — do-
volj, da so vzbudili zanima-
nje sektorja za medico-inze
niring v Iskra Commerce:
neglede na to, da obstojece
proizvodne kapacitete Iskre
$e zdalet ne dosegajo trenut-
nih aspiracij te razmeroma
mlade panoge. Vendar, e

upoStevamo, da je osnovna
naloga inZeniringa tehni¢na
in komercialna organizacija
posla (neglede na dobavite-
lja), se zdi optimizem tega
sektorja upravicen,

Svojo Sanso na Kosovem
vidijo tudj druge branze di
rekcije, tiste, ki se ukvar
jajo z inZeniringom teleko-
munikacij, prometne signali-
zacije, avtomatizacije v indu-
striji in energetiki, Tudi one
zahtevajo »vstopnicox za ko
sovsko poslovno manifesta-
cijo, kjer Zelijo predstaviti
svojo ponudbo na svojem ins
teresnem podro¢ju. Delegati
so se sporazumeli, da bodo
svoje akcijske nadrte razpo-
redili na vso kosovsko pokra-
jino, pri ¢emer naj bj bila
njena metropola Pritina sa-
mo izhodif¢e za poslovie
obiske obstojete in potencl
alne klientele, !

Eden od sklepov je bil tudi

‘ta, da se bodo nadj product

manageriji ogibali posploses
nih kontaktiranj v »seminar
skem stilue, ki je boj za 1o
tranjo rabo. Gospodarskim
dejavnikom se bodo predsta-
vili na strokovnih diskusij-
skih sestankih: e prej pa jih
bodo sku$ali informiratj O
nadih proizvodnih in intelek:
tualnih zmoZnostih prek stro-
kovne publicistike v dneve
nem d¢asopisju in prek samo-
stojnih edicij.

Imenujmo takino ravnanie
marketing ali kako drugace,
dejstvo je, da se Zelijo mla.lﬂ
in¥enirjj Iskra Commerce iZ
kazati v javnosti predvsem
na podro¢ju, za katerega SO
jih usposabljale fakultete.
Prodajni referenti se spremi
njajo v producent manage:
rje, ki si prizadevajo plast
ratj proizvode ZdruZzensga
podjetja v njihovi polni trz
ni vrednosti; to je oplojene
z ustrezno primesjo inteleks
tualnega dela in storitev.

V tem je tudi druzbena in
cospodarska vloga Iskre in 5¢
posebej Iskra Commerce.

Mirko Ljubié




Mvtoelektrikau' Nnva Gorica

Ob manjs.n proiz-

vodniji vecji
celotni dohodek
od lanskega

" Leto3njo proizvodnjo naSe

varne avtoelektriénih izdel-
;&w v Novi Gorici spremlja-
jo dokajsnje teZave. Med nji-
mi vsekakor najbolj boleca
ﬁg prav gotovo pomanjkanje
reprodukcijskega materiala,
nié manj perete pa ni tudi
yprasanje iztroSenosti stroj-
nega parka. Razumljive se
ob nenormalnih pogojih po-
slovanja ti dve temeljni teza-
vi 8e tembolj odraZata.

V letoSnjem prvem trime-
seéju je tovarna avtoelektrié-
nih izdelkov spri¢o takinih
okoli¢in dosegla za 11.2%
niZzjo proizvodnjo realizacijo
od le-te v enakem obdobju
preteklega leta- oz, za 5,5 %
niZjo realizacijo od tiste, ki
‘jo predvideva letofnji gospo-
darski naért tovarne,

Kljub temu, da so bili stro-
§ki poslovanja v prvem tri-
mesecju za 104 % veéji od
lanskih v prvem trimesedju
pa izkazujejo podatki za letos-
nje prvo trimesedje za 4%
vecji celotni dohodek. Na
uspeh poslovanja moéno vpli-
va hitro narad€anje cen re-
produkeijskega materiala.
Prodajnih cen zaradi zamrz-
nitve ni bilo mogode temu
ustrezno uskladiti in tako
prihaja do razkoraka, ki ga
pokrivajo v breme poslovne-
ga rezultata.

V prvih treh mesecih so se
zaloge materiala obéutno zni-
fale nasproti zalogam ob za-
detku leta in so za 8,7 % pod
naértovanimi. Zaloge nedo-

kon¢ane proizvodnje se gib-

ljejo v normalnih okvirih,
medtem pa zaloge gotovih iz-

~delkov zaradi stagnacije pro-

daje Ze vedno nara$ajo. Ob
koncu trimeseéja so se povz.
pele Ze na 255% mnad pov-
preé¢jem v gospodarskem na-
¢rtu, oz. za 16,8 % nad wvisi-
no ab koncu 1, 1971,

V februarju izvedena vse-
stranska izravnava je tovar-
ni prinesla relativno ugodue
rezultate, saj se bodo po
njej obcutno zniZale terjat-
ve do kupcev, ki so v zad-
njih mesecih lanskega poslov-
nega leta tako moéno nara-
sle. Terjatve do kupcev so v
prvem letoSnjem trimeseéju
bile za 20% visje od le-teh
ob koncu 1, 1971, medtem ko
pa so zapadle terjatve celo
za 66 % vedje, Stevilo zapo-
slenih v tovarni se je v pr-
vih treh mesecih 1972 rahlo
znizalo tako, da je bilo ob
koncu marca v tovarni avto-
elektriénih izdelkov skupno
1.209 delavcev, oz. 98 % v go-
spodarskem planu predvide-
nih delavcev. Popreéni osebni
dohodek pa se je v tem ob-
dobju povedal za 54 %.

To naj bi bil le beZen po-
gled v poslovno dogajanje to-
varne v Novi Gorici v prvem
letodnjem trimeseéju. Za pri-
hodnji¢ pa bomo kaj veé za-
pisali o nadalnjih nacértih in
perspektivi tovarne, glede na
pred ¢asom podpisano pogod-
bo med Iskro, francosko fir-
mo Citroen in koprskim To-
mosom.

» Aparati « Ljubljana

Proizvodnja raste prepocasu,
da bi lahko ujeli nacrt...

Celotni obseg konéne pro-
izvodnje je bil v mesecu apri-
lu e mekoliko niZji kot v
marcu. Zato tudi meseénega
proizvodnega nacrta po dina-
miki nismo uspeli izpolniti.
Po naértu predvidena skupna
naloga je bila doseZena s ka-
zalnikom 93,25, s tem pa je
doseZen kazalnik S$tirimesed
ne kumulative 93,78, Doseie-
na realizacija za to obdobje
pa pomenij izpolnitev 31,76 %
celoletnega naérta.

Pri tem smo meseéne za-
dolZitve za potrebe jugoslo-
vanskega trga izpolnilj s ka-
zalnikom 98,25. oz, kumulativ-
no z 90,39. Proizvodnja za iz-
voz je v mesecu $e bolj zao-
stala, saj je kazalnik izpopol-
nitve le 62,85, v kumulativi pa
imamo 3e vedno nekoliko na-
skoka, saj je predvideni ob-
seg za obdobje januar-april
preseZen in je kazalnik 116,33,

Po posameznih skupinah iz-
delkov smo izredno ugodno
izpolnili naért pri stikalnib
aparatih, kjer je mesecnj ka-
zalnik kar 477,04, Tudi kumu-
lativa je visoko pozitivna, saj
je doseiena s kazalnikom
179,82, Poleg tega smo v me-
secu aprilu  tudi izvozili
manjde koliéine izdelkov iz te
grupe, Ceprav izvoz niti po
letnem, niti po dinamidnem
naértu ni bil predviden.

V  skupini industrijskih
elektronskih naprav smo zo-
pet obéutno zaostali. Mesecni
dinamiéni naért proizvodnje
za domade kupce smo izpol-
nili s kazalnikom 77,75. Izred-
no nizka pa je bila izpolni-
tev mesednega nafrta za iz-

Proizvodnja ZP v aprilu 1972

voz, saj smo v tej grupi do-
segli kazalnik 1598, vendar
pa je kumulativa Se vedno
dokaj ugodna saj zaostajamo
le 191Y% za preddclamm ob-
segom.

Tudi v skupinj zas¢itnih re-
lejev, elementov avtomatike
in signalnih naprav — ki po
svojem deleu v strukturi na-
¢érta predstavlja odlodilno
skupino — nismo uspeli me-
sefne naloge za domade trZi-
§Ce izpolniti v celoti, prav ta-
ko pa nismo uspeli nadokna-
diti Ze prej nastalih zaostan-
kov. Kazalnik meseéne izpol-
nitve je 99,26, kazalnik izpol-
nitve kumulative pa le 89,43.
Tudi pri proizvodnji za izvoz
smo v tej skupini v aprilu
dokaj zaostali, saj smo do-
segli nadrt s kazalnikom 79,06.
Je pa Se vedno ugodna kumu-
lativa, ki nam s kazalnikom
103,72 kaze, da imamo $e ved-
no nekoliko naskoka,

Pri ‘“finalizaciji rezervnih
delov in uslug smo meseéno
nalogo pri dinamiki izpolnili
s kazalnikom 95,61, kar daje
v kumulativi 88,76,

Za podrobno analizo vseh
vzrokov, ki so wvplivali na
takino zaostajanje proizvod-
nje v odnosu na dinamiéni
naért v tem ¢lanku ni prosto-
ra, vedar se mi zdj nujno, da
nekatere od njih vsaj naka-
Zemo,

Velik delez pri teh vzrokih
je prav gotovo ta, da smo
proizvodni naért v letu 1972
nasproti predhodnemu ob-
dobju zelo povedéali, Ceprav
je kazalnik produktivnosti na
enega zaposlenega ugodnejsi,
kot v letu 1971 pa je razum-
ljivo, da nadi sodelavci; ki so
se uvajali v delo, 8 ne mo-
rejo povedati svoje produk-
tivnosti v istem obsegu kot
oni, ki so se delu in delov-
nemu mestu ze v celoti pri-
uéili.

kot smo jih predvidevali.
Razpolozljiva likvidna obrat-
na sredstva ne zados¢ajo ved-
no za pravocasno nabavo gra-
div, posebno ne iz uvoza, kjer
vse ve¢ in ve¢ dobaviteljev
zahteva celo predpladila, da
sploh zatno proizvodnjo do-
lo¢enih reprodukcijskih gra-
div.

Nove strojne kapacitete
vkljudujemo v redni proiz-
vodni proces tudi dokaj po-
casneje, kot pa smo to prvots
no predvidevali. Zato mora-
mo $e vedno dokaj sestavnih
delov narocati prj raznih ko-
operantih, ki so pa pogosto
v pogledu kvalitete in dobav-
nih rokov nesolidni, é&eprav
tega ne smemo trditi za vse,
s katerimi sodelujemo. Ven-
dar pri finalizaciji pomeni
pomanjkanje samo enega se-
stavnega dela prav toliko, kot
bi teh delov manjkalo ved.

Prav v letu 1972 — ki je v
svetovnem merilu leto kvali-
tete — smo tudi v tovarni
mocno poostrili kriterije na
tem podroc¢ju. To pa pomeni,
da smo morali vsaj v prvi fa-
zi nekatere operacije tudi po-
daljsati, ¢e smo Zeleli doseci
ustrezno stopnjo kvalitete,
Posebno se je to odrazilo na
montaZnih linijah, kjer se je
podaljsal montazni takt ali
pa ustrezno povectalo Stevilo
delavecev, ¢e smo Zeleli te kri-
terije, ki smo si jih zastavili,
tudj izpolniti, -

To so le osnovne ugotovit-
ve, ki se kaZejo na prvi po-
gled — podrobnejsa Studija
bi Sele dokonéno osvetlila vse
te objektivne — pa tudi sub-
jektivne vzroke, ki ne dovo-
ljujejo takSnega poleta, kot
smo ga v Aparatih navajeni,
To pa naj bo naloga operativ-
nih sluZb, ki bodo sicer po
posameznih delih, vendar te-
meljito videli vse pogoje in
predlagali tudj ukrepe, ki bo-

Izpolnitev v 000 Odnosi v % V oskrbi proizvodnje z re- do pomenili hitrej$i polet
= lite prodl:lkcijskimi gradivi in proizvodnje in ugodnejie iz-
Or LIV/IL IIV/12 Meseénar. do plana  3:2 lastnimi polizdelkj nastopajo polnjevanje proizvodnega na-
ganizacije / / - do plana II;V tudi neprimerno vedje te¥ave, érta, L
1 2 3 4 5 6 7
Elektromehanika 140.857 162.675 37.901 85,0 320 1155
Elementi 46.147 64.136 16.536 95,2 328 139,0 ISKRA
Avtomatika 39.553 40.023 9.681 94,9 334 101,2 tovarna elementov za elektroniko
Sprejemniki 28.383 25.658 6.261 - 78,1 23,0 204 LIUBLJANA
Aparati 45.099 54.291 13.040 94,7 31,6 1204 OBRAT UPORI SENTJERNEJ
Avtoelektrika 65.934 61.203 14.064 100,8 30,0 92,8
N 224, = f e : %
EI:;‘:;?;HDWYH Ig‘gﬁ 42}2; ;:gi ggg i;:g 35': objavlja in vabi k sodelovanju sodelavce za
Elektronika 6.516 8.494 3.170 1215 271 1304 naslednja prosta delovna mesta:
i(andcnzalorji 25.805 18.463 4.124 65,7 240 1'(1':,50
nstrumenti 12,146 12.873 3.099 2.9 321 :
Polprevodniki 6.643 7.807 2.186 55,9 11,9 1175 1. VODJA RAZVOJA POTENCIOMETROV
smerniki 8.286 10.038 2510 96,9 23 1211
Gospodinjski aparati 2.122 21.920 6897 837 189 99.1 4 VEC RAZVLIALCEV
Indusirijska oprema 2817 3.276 818 96,2 28,0 1163 .
Orodjarna . 2309 2183 557 857 194 87,0 =
SKUPAJ TOVARNE s Bl 4182 132.718 Ll B3 128 pod 1.: diplomirani inZenir strojne ali elektro smeri
Z74 20.426 22.386 6.149 109,8 283 1036 (3ibki tok) z vsaj 3-letno prakso;
COMMERCE — proiz. dejav. 15.162 21.931 7.101 1354 36,1 1446 pod 2.: strojni in elektro tehniki.
COMMERCE — infeniring 60.211 88.389 20.559 82,6 254 146,8 5 : 2 :
CADP 3 1.000 1.117 367 1468 320 11,7 ZaZelena je praksa na razvoju elementov za elektroniko.
Prijave s kratkim Zivljenjepisom in opisom dosedanijith
§..K_EPAJ ORGANIZACIJE 96.779 133.823 34.176 %43 212 1382 zaposlitev posljite obratu Upori Sentjernej do 7. 6. 1972
@RUZENH PODRIETIE 577.224 675.695 166.894 88,4 232 1171




Letos rekordna proiz-
vodnja in povecan izvoz

(Nadaljevanje s 1. str.)

jem elementov na tujih tri-
§¢ih, pa ne moremo mimo
dejstva, da so cene tovrst-
nim izdelkom na tujem so-
razmerno nizke, mediem ko
pa proizvodni stroSki neneh-
no naradéajo. To velja za vse
vrste stro$kov, zacen$i z ma-
terialnimi. Posebno velike te-
Zave pa povzroda splosna ne-
likvidnost, ki ne prizanasa
tudi tovarni elementov =za
elektroniko. Le s skrajnimi
napori vseh, ki delajo na fi-
nanénem in materialnem po-
drocju, uspevajo vsaj Se za-
dovoljiti reSevati vpraSanje
preskrbe z reprodukcijskim
materialom in tako v proiz
vodnji doslej $¢ ni bilo po-
sebno problematiénih zasto-
jev. Proizvodnja ne tece brez
motenj in je razumljivo, da
se ob takSnem stanju neli-
kvidnosti me more odvijati
tako, kot & bi bila preskr-

UspesSna

ba z materilom povsem nor-
malna in kot bi zeleli, ¢e bi
hoteli zadovoljevati vse po-
trebe na trzis¢u. Posledica te-
ga je precej manjSa akumu-
lacija in konéno ¢isti doho-
dek.

V tovarni elementov se z
vso intenzivnostjo lotevajo
uveljavljanja ustavnih spre.
memb. Formirali so komisi-
je in vse kaze, da bodo pod
konec leta Ze dokoncno skle-
pali o ustanovitvi temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Doslej so opravili Ze veliko
analiti¢nega dela, ki bo slu-
zilo predvsem pri razmejitvi
in razdelitvi dosedaj ustvar-
jenega premoZenja tovarne,
kar bo tvorilo materiaino os-
novo za formiranje temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Vzporedno s tem pa priprav-
ljajo tudi vse potrebne akte,
ki bodo urejali bodote odno-
se v TOZD, kakor tudi med
njimi, Predloge pripravljajo

dejavnost CZ in ekipe
za PP na Przanu

Tudi letos je uprava za NO
Skupscine mesta Ljubljana in
mesina organizacija RK pod
pokroviteljstvom ljubljanske
banke organizirala tekmova-
nje ekip prve pomoéi CZ,

Ker je organizacija civilne
za8dite v Avtomatiki precej
razgibana, kjer so formirane
vse enote CZ, ki so tudi do-
bro opremlejne, je $tab CZ,
ki jo Ze nekaj let vodi pred-
sednik Roman Kavsek, pri-
pravila ekipo za tekmovarnje
ekip prve pomodi.

Za to tekmovanje so se pri-
pravile tovarifice Milica Ke-
njalo, Slavka Fehler, BlaZen-
ka Pajtler, Ljudmila Petrov-

Pogled na Iskrino tovarno »Elekiromehanika« v Kranju (prek 3000 zaposlenih), ki zaradi izrednega velanja proizvodnje

¢i¢ in Vlasti Polanc, ki so se
v kratkem ¢&asu usposobile
za nudenje prve pomoci. Pri
tem jim je nudila strokovno
pomo¢ tudi med. sestra nase
obratne ambulante. Tako je
v zadovoljstvo udelezenk sa-
mih in nase, ekipa Avtoma-
tike uspesno sodelovala. Cla-
nice ekip so bile obdarjene
od pokrovitelja s prakti¢ni-
mi darili, organizator pa jim
je podelil diplome.

Cestitamo udelezenkam in
jim Zelimo uspehov pri na-
daljnjem izpopolnjevanju za
delo v organizaciji civilne za-
stite.

— R.K.—

v inadicah, stvar samouprav-
nih organov tovarne pa je,
da se bodo odloéili za tiste,
ki bodo zagotavljale najzane-
sljivej$o nadaljnjo pot razvo-
ja.

V zadnjem obdobju, zlasti
pa Se po kriznih letih 1970 in
1971, vedno bolj temeljito
proucujejo pogoje za poslo-
vanje tovarne in prihajajo
do zakljucka, da bodo samo
kot proizvajalci &istih ele-
mentov, vedno teze prebole-
vali periodi¢no se ponavlja-
joéa krizna obdobja, tako na
jugoslovanskem, kot Se bolj
na tujih trzis¢ih. Logi¢en za-
kljucek je ta, da elementi ni-
so izdelki, ki bi se Se na-
prej lahko samo samostojno
pojavljali na trgu, kajti nji-
hova resniéna vrednost se po-
kaZze Sele, ko so vgrajeni v
razliéne aparature, kot radij-
ske in televizijske sprejemni-
ke, profesionalne, telefonske
in druge elektronske aparatu-
re.

V Iskri s tem v zvezi Ze
nekaj ¢asa teko razgovori o
tem, kako naj bi se njen pro-
gram razvijal v prihodnje in,
kako bi nasli ustrezno obliko,
ki bi zagotovila uspeino ures-
ni¢enje takinega skupnega
programa. Na kratko receno:
resitev, dokonéna in trajna
je v tem, da se Iskra znova
uveljavi kot velik proizvaja-
lec finalnih izdelkov S$iroke
potroénje na podro¢ju elek-
tronike in to glede na razme-
re, v nujni povezavi s svetov-
nimi proizvajalei, v obliki

kooperacij, oz. v $e vseh osta-

lih moZnih organizacijskih
oblikah. O tem so Ze tekle
razprave na raznih ravneh in
tudi poslovni odbor ZP je s
tem v zvezi sprejel Ze neka-
tere sklepe. Ko bo na tem
podroéju vef jasnosti, bo-
mo v nasem listu spregovori-
li obSirneje.

[z nAvtomatikeu

V petek, dne 12..5. 1972, so
se zbrali na svoji redni letni
konferenci ¢lani- aktiva ZB
NOV tovarne Avtomatika.

Kot obicajno je bilo naj-

prej podano porodilo o dose-

danjem delu, nakazane pa so
bile tudi bodole naloge.

Iz porodila dosedanjega
predsednika Radota Kukovca
je bilo razbrati, da je ta or-
ganizacija bila zelo aktivna,
saj je posegala na vsa pod-
ro¢ja tovarniskega politi¢ne-
ga Zivljenja, posebno skrb pa
posvecala ¢lanom pri redeva-
nju stanovanjske in kadrov-
ske problematike, kakor tu-
di na podroéju organizacije
proslav in za boljSe pocutje
na$ih delovnih ljudi.

V' ob$irno razpravo je po-
segel tudi direktor tovamé’!;—'
ki je prisotnim ¢lanom govo-
ril o sedanjem stanju tovar.
ne in perspektivi proizvods
nje. Prisotni so z odobravas
njem sprejeli njegovo izvaja.
nje.

Na konferenci je bil izvo-
ljen novi odbor aktiva in si
cer;: Janez Gubanc, Anton
Jez, Mitar Mitrovi¢, Kati
Zguri¢ in Milan Pavlovie,

Novi odbor ¢aka poleg osta.
lih nalog tudi naloga z agi.
tacijo doseci polno udeleZbo
na proslavi »DNEVA BORCA«
in »DNEVA ISKRE«, ki bo
letos v Horjulu. :

K.R, ’

»Elektromehanika« Kranj

Nova petnastropna

zgradba

bo kmalu v celoti nared

Na vprasanje UREDNISTVA odgovarja dipl. ing. STEFAN
SUSNIK, direktor za investicijsko podrocje v kranjski

tovarni,

Vprasanje: Pred kratkim
smo pisali, da bomo bralce
obvestili ko bo nova stavba
za potrebe telefonije dokon-
¢ana in pripravljena za pro-
izvodnjo. Kdaj bo vsa notra-
njost zgradbe dobila zacrta-
no podobo?

Odgovor: Petnadstropna

zgradba v Savski loki 4 je

dograjena. Prostori v stavbi
so namenjeni obratu avto-
matskih telefonskih naprav
za povecanje proizvodnje. V
pritli¢je novih prostorov je
obrat preselil odpremo Ze v
letu 1971. Po 20. aprilu letos
se je v nove prostore zacela
vseljevati proizvodnja t. j.
predvsem montaZze. V prvem
in drugem nadstropju #e tele

povetuje tudi delovne prostore. V novi petnadsiropni stavbi (levo), ki je bila pred kratkim dograjena, so se v aprilu zadeli
vseljevati oddelki telefonije oz. ponekod Ze tete redno delo. Po predvidevanjih bo do kox.nca maja vsa nova zgradba zasedena.
(Glej ¢lanek na 4. strani pod naslovom »Nova petnadstropna zgradba bo kmalu v celoti nared«)

redno delo, v tretje nadstrop-
je pa se posamezne enote
pravkar vseljujejo. Predvide-
vamo, da bo do konca maja

vsa zgradba zasedena, cetrto

nadstropje bodo zasedle fe |
razne delavnice, peto pads
stropje pa razvojni oddelki.
telefonije. Zaradi dobrega so-
delovanja vseh sodeiujodih
tede preseljevanje bolje kot
smo predvidevali.

Vpraganje: Nova zgradba
za obrat elektronske telefonis
je na Laborah — Kranj, je v
zacetni fazi. Kako velik pro-
stor bo zajel novi objekt?

Odgovor: Na Laborah ie
gradimo obrat elektronske
telefonije. V sklopu tega obs
rata predvidevamo galvaniko,
proizvodno halo in prizideki.
Galvanika bo prirejena saino
za izdelavo tiskanih vezij, V.
kletnih prostorih bodo pos,
stavljene naprave za razstrup-
ljevanje in nevtralizacijo teh.
noloskih odpadnih voda. P}‘D-
izvodna hala bo montazng
konstrukeije. Streha bo v po-
sameznih poljih naklonjena
le nekaj stopinj. V. manjem
podkletenem delu hale bodo
urejene garderobe in sanifa-
rije. Prizidek bo imel v dvo-
etaznem delu prostore za pl
sarne, v enoetaznem delu 1sie
vi§ine pa bo urejen vhod in
jedilnica. Gradnja bo za]-:‘fa
cca 12.000 m2, pri upoétevanju

kleti in nadstropij pa ho
uporabnih  16.500 m?  bruto
povriin,

DOPISUJTE
V ISKRO!




Vidiki minulega dela

v kranjski tovarni

pojem minulega dela je treba priceti natancneje opredeljevati, saj
se ob vsakem nagrajevanju sproti postavija tudi to vprasanje, za-
to se tudi teoretikom in praktikom postavljajo vprasSanja stvarne
razélenitve tekocega in minulega dela

5 pospeditvijo nmadalnjega procesa decentralizacije zlasti v
sferi upravljanja razsirjene reprodukcije (torej, ko gre za raz-
polaganje z viskom dela) se v spremenjenih druzbenih odnosih
zlasti poudarja samoupravni poloZaj delovnega cCloveka v
zdrufenem delu, kot nosilca celotne druzbene reprodukcije,
torej tudi materialne baze druzbene reprodukcije. To pomeni
kot nosilca odloéitev o delitvi dohodka, ki ga na bazi dela v
delovni skupnosti ustvarja in deli.

V skladu z merili samo-
upravnih sporazumov o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov delovnih ljudi v -or-
ganizaciji zdruZenega dela
samostojno = razpolagajo s

Pomot Rde&emu kriZu

Rdetj kriz Slovenije vklju-
tuje v svoje delovne nalrte
tudj socialne naloge, Drago-
cene izkusSnje nas usmerjajo,
da je nase socialno delo vse
bolj nacrtno, organizirano in
usirezajoc¢e tistim  vprasa-
njem, ki najbolj tarejo ljudi.
V zadnjih letih se na pode-
ielju in v mestih $e in Se ka-
e stiska starejdih ljudi, ki

 iivijo sami, ki obolevajo, pe-
- fajo in ne morejo ve¢ skrbe-
ti sami zase. Nekatere orga-
nizacije RK in posamezni nji-
hovi * prostovoljni  sodelavei
pa so v praksi dokazali, da
je moino takim ljudem vsaj
nekoliko ublaziti samoto in
Jim ‘olepSati vsakdanjost, ¢e
ananct,  prijatelji, sorodniki
ali pa sosedje z malo ¢&love-
Ske blizine in zavzetosti po-
se/ejo v njihovo Zivljenje, da
bi jim pomagali razreevati
njihove osebne teiave.

To je uvod v knjizico So-
sedska pomo¢ ostarelim “in
osamljenim, ki jo je izdal Re-
publiski odbor Rdedega kriZa
S}ovemje. Govori o dragoce-
nih-izku$njah, ki nas usmer-
4j0 v nacrtno in organizira-
Io refevanje vseh vrst social-
nih problemov, enega najbolj
EEmﬁih sestavnih delov druz-
e,

Za naértno refevanje pro-
lemov pa so potrebni ljudje,
k'|‘l_k11§1’lje registrirajo, jih
2birajo in imajo voljo in mog,
Ma njihovi osnovi pomagati
listim, ki iz kakrinihkoli raz-
%0V Zivijo v pomanjkanju
m;;terialn-ih in dufevnih do-

n,

V Trbovljah je takih aktiv-
Nh fjudi posebno veliko. Ne
Yemo njihovih imen, ne ve-
Mo, kako se lotevajo proble-
: 'IHUVIII'I_e vemo ¢emu se odpo-
“dujejo. Ponavadi tudj re-
Ultatoy njihovega dela ne vi-
dimp,

Vemo le, da je Rdeéi kriz

!Drganiziral obisk Dedka Mra-
Elﬁtrokom invalidov in upo-
!nﬁ-lffjlcev, da je_: o_rganizira.l
\eialg iﬁmo ebd'amev vseh so-
Dizil .podplrancev, orga-
| Aral je obisk 200 bolni-
% in starcey na domo-

lovnem  mestu,

¥ Trbovijah ob Novem letu .

sredstvi za osebno in skupno
porabo, Nacela delitve po de-
lu pa postavljajo osebni do-
hodek posameznika v odvis-
nost od njegovega dela na de-
njegovega

vih. Rdeéi kriZ vsako leto pri-
pravi in izvede pobiralno
akcijo, kjer Trbovelj¢ani od-
dajo dobre in ne ve¢ potreb-
ne predmete z namenom, da
bj jih dobilj tisti, ki jih po-
trebujejo. Slifimo, da Rdeci
kriz posilja pomoé¢ krajem,
ki so jih doletele naravne ka-
tastrofe. Prizadete ljudi oskr-
buje s krvjo, ki jo zbira vse
leto tudi za vsakodnevne po-
trebe bolni$nic. Rdedi kriz je
pobudnik tecajev prve pomo-
¢i, teajev kjer vzgajajo pre-
davatelje moralne in spolne
vzgoje po $olah. Organizira
delovne organizacije in posa-
meznike v podporne clane
Rdecega kriza.

Vse to in $e marsikaj dru-
gega vemo o dejavnostih to-
likokral omenjene organizaci-
je. Ne pomislimo pa, koliko
dela, pripravljenosti in odpo-
vedi je za vse to potrebno.
Nikoli ni prepozno. Zavedajmo
se, da Zivimo v humani druz-
bi, ki bo v potrebi priprav-
ljena pomagati in bodime tu-
di mi njen aktivni sestavni
del.

Zaradi obilice dela se ne
moremo  Vvsi neposredno
vkljuciti v Stevilne dejavno-
sti, ki jih organizira Rdeci
kriz. Dobro voljo pokaZemo
7e s tem, da postanemo pod-
porni ¢lanj te organizacije in
tako posredno pomagamo, da
bo Rdeéi kriz s prostovoljni-
mi sodelavci opravil Steviine
naloge v korist ljudem.

V trboveljski Tovarni pol-
prevodnikov bomo vélanitev
omogodilj tako, da bomo do-
lo¢ili dan in prijavno mesto,
kamor naj pridejo s starim
tisofakom vsi tisti, ki Zelijo
pomagati.

Pojasnilo:

Vsj prispevki podpornih
¢lanov Rdefega kriza ostane-
jo v obéinj in jih obéinski
odbor RK uporabi za ome-
njene dejavnosti. Mnoge od
teh so torej odvisne tudi od
nasega sodelovanja. Pomagaj-
mo pomoéi potrebnim Trbo-
veljCanom in postanimo pod-
pornj ¢lanj Rdefega kriza
Slovenije.

osebnega prispevka k poslov-
nemu uspehu in razvoju or-
ganizacije ter na osnovi nje-
govega, ne samo sedanjega,
temveé tudi minulega dela v
njej.

Uvajanje ustavne pravice
do minulega dela narekuje
iskanje boljsih reitev v si-
stemu nagrajevanja. Vendar
minulega dela ne moremo
smatrati samo Kot samostoj-
no postavko, saj je prav pri-
spevek iz minulega dela tes-
no povezan § procesom raz-
voja proizvodnje in tvori os-
novo druzbenih odnosov.
Princip nagrajevanja po de-
lu mora biti izveden tako, da
se nagrajuje na podlagi pri-
spevka Zivega in minulega
dela k skupnim rezultatom
delovne organizacije. Znano
je, da se dohodek, ki osta-
ne delovni organizaciji ob za-
kljuénem racunu (po kritju
vseh pogodbenih in druZbe-
nih obveznosti) deli na teko-
¢o osebno potrofnjo — neto
osebne dohodke in na skla-
de — tudi za razdirjeno re-
produkcijo. Torej delavci, kot
samoupravljalci, zavestno
pretvarjajo delez svojega vi
$ka dela v akumulacijo, ki
avtomatiéno  dobi  znaéaj
druzbene ' lastnine, ker se
vgrajuje v stroje, zgradbe,
naprave itd. Torej nastaja tu
tesna vez med Zivim osebnim
delom in opredmetenim de-
lom (stroj).

Ce je mogode ugotoviti re-
zultat delovne organizacije in
kolikSen delez dohodka se
odreja za razirjeno repro-
dukcijo, je teZe ugotoviti ko-
lik&en delez le-tega gre iz mi-
nimalnega Zivega dela in ko-
lik3en iz predhodnega opred-
metenega dela e posebno za-
radi tega, ker dohodek pod-
jetja ni odvisen samo od in-
tenzivnosti. dela in znanija,
ampak je odvisen tudi od ce-
lotne druZbene produktivno-
sti ter od Stevilnih zunanjih
sistemskih in trznih ipd. vpli-
vov. Zaradi tega se kolektiv
ne more obnasati izolirano v
delitvi, ampak upravlja z do-
hodkom v svojem in tudi v
druZbenem imenu in v druz
benih mejah — samoupravni
sporazumi. Prav tako je za-
radi tega tezko dolociti kak-
$en naj bo v nagrajevanju po
delu delez posameznika iz mi-
nulega dela, Se posebno, ker
se ka¥e kot rezultat kolek-
tivnega ali celo druZbenega
minulega dela.

Pravilnik o delitvi OD v
Elektromehaniki  postavlja
dolodilo, s katerim se ugotav-
ljajo udelezbo vseh delavcev
pri delitvi sredstev, name-

njenih za osebne dohodke iz -

naslova sedanjega dela. Do-
lo¢a pa tudi vrsto nagrad in
dodatkov, ki iih sicer imenu-
je drugace, vendar jih je mo-

(Dalje na 6. sirani)

Resolucija

0 KAKOVOSTI PROIZVODOV IN STORITEV IN
O RAZGLASITVI LETA 1572 ZA LETO KAKOVOSTI
V JUGOSLAVIJI

I

Kakovost proizvodov in storitev je pomemben dejavnik
na podrocju gospodarstva in druZbenega standarda. Zato
terja vprasanje kakovosti proizvodov in storitev posebno
pozornost.

Sedanja stopnja naSega druzbenega in gospodarskega
razvoja ter doseZzena raven predukcijskih sil in socialistic-
nih produkcijskih odnosov terjata, da se bistveno spreme-
nijo pojmovanja in politika na podro¢ju kakovosti pro-
izvodov in storitev, in sicer v smeri njenega nenehnega
zboljSanja in Se vecje pritegnitve vseh dejavnikov, ki so na
dolocen nacin zainteresirani zanjo in ki lahko vplivajo na
njeno zboljsanje.

V vse ostrejs$i konkurenci na domadem in svetovnem
trgu pomeni kakovost proizvodov in storitev v sodobnem
svetu dejavnik, ki ima prvorazreden pomen za nacionalno
ekonomiko, zlasti s stali$¢a vklju¢itve v mednarodno deli-
tev dela. Zato skrb za kakovost ni samo stvar delovnih
organizacij, ki proizvajajo dolofene proizvode oziroma
opravljajo dolocene storitve, temveé postaja ¢edaije bolj.
stvar vse druzbe. Zastarelo je pojmovanje, da je treba
kontrolo kakovosti organizirati in zagotoviti izkljuéno v
proizvodnji, ne pa tudi v sledecih fazah od proizvajalca do
konénega potrosnika. To pomeni, da bi morale biti pri.
vprasanju kakovosti angaZirane in zainteresirane ne le
proizvajalne organizacije, temved tudi organizacije, ki se
ukvarjajo s prometom, in potrosniske organizacije kakor
tudi neposredno potroiniki. Z bolj organiziranim in aktiv-
nejsim prizadevanjem neposrednih potros$nikov — obéanov
pri vprasanjih kakovost' proizvodov in storitev je mogoce
prispevati k njenemu dvigu na vijo raven, kar ima nepo-
sreden pomen za same potros$nike, zlasti, kadar gre za
proizvode in storitve, ki jih vsak dan uporabljajo.

11

Dejstvo je, da so se zafela med proizvajalci Ze spremi-
njati pojmovanja in pogledi o ravni in pomenu kalkovosti
njihovih proizvodov. K temu jih éedalje bolj silijo pogoji
gospodarjenja in Zelja po ¢im boljSem plasmaju njihovih
proizvodov., Razen tega je pomembno tudi to, da postav-
ljajo posamezni veliki potro$mki (velike integrirane skup-
nosti, veliki tehni¢ni sistemi idr,) proizvajalcem glede ka-
kovosti njihovih proizvodov vse pogosteje ostrejse tehniéne
in druge pogoje, da bi mogli uspeSneje in kvalitetneje
opravljati svoje naloge oziroma dejavnosti v sodobnih
pogojih gospodarjenja. To vpliva na dolo¢en nacin na
proizvajalce, da morajo proizvajati in dobavljati proizvode
ustrezne kakovosti.

Zato je prislo v praksi pri njih do prizadevanj, da si
ustvarijo kadrovske in druge pogoje, ki naj bi jim omogo-
¢ili in zagotovili kvalitetnejso proizvodnjo. To je Ze dalo
dolo¢ene uspehe, vendar ti $e niso vseskozi zadovoljivi.
Podoben polozaj je tudi pr1 organizacijah, ki opravljajo
razne storitve (na podrodju prometa blaga idr.).

Po drugi strani kaZe §irok krog individualnih potro$ni-
kov ¢edalje velje zanimanje za vpraSanja kakovosti proiz-
vodov in storitev in cedalje bolj organizirano nastopa
v boju za boljso kakovost. Tehni¢na estetika, ki sloni na
okusu in navadah potro$nikov, dobiva vsak dan dedalje
vedji pomen in ¢edalje bolj vpliva na kakovost proizvodov
in storitev, Sistem informacii kot ucinkovito sredstvo za
obves¢anje javnosti o pomenu kakovosti proizvodov in
storitev je v praksi vsak dan bolj v rabi.

Veljavni normativni akti, ki se nanaSajo na kakovost
proizvodov in storitev (jugoslovanski standardi, predpisi
o kakovosti Zzivil, predpisi o atestiranju posameznih pro-
izvodov idr.), kakor tudi kontrola kakovosti, ki se organi-
zira in izvaja v delovnih organizacijah in drugod, imajo
dolo¢en pomen za kakovost proizvodov in storitev in vpli-
vajo nanjo. Vendar so tudr tu potrebna vedja prizadevanja
in ve¢ sistemati¢nega dela.

It

Kar zadeva kakovost proizvodov in storitev smo dosegli
pri nas zadnja leta viden napredek, dejstvo pa je, da s
tem Se ne moremo biti zadovoljni. Dosezena kakovost in
tempo njenega dviga na vi§jo raven Se vedno zaostajata,
&e ju primerjamo z mednarodno ravnijo in mednarodnimi
prizadevanji v vefini drZav za nenehnp zboljSanje kakovo-
sti proizvodov in storitev. ] ]

To otezuje vkljutitev nase drZave oziroma nasega gospo-
darstva v svetovno gospodarstvo in mednarodno delitev
dela. Po drugi strani pa ima to neugodne posledice za
gospodarska in druzbena gibanja v drZavi ter za sploina
prizadevanja in napore, ki so usmerjeni k dvigu druzbe-
nega standarda, zlasti Zivljenjskega standarda delovnih
ljudi, saj moramo imeti pred o¢mi, de je vprasanje kako-
vosti proizvodov in storitev neposredno in tesno povezano
z vprafanjem varstva interesov potrosnikov.

V gospodarsko razvitih drzavah in v drZavah, ki stre-
mijo, da bi postale gospodarsko in ekonomsko razvite,
posvetajo vprasanju kakovosti proizvodov in storitev po-
sebno pozornost. Po svojem pomenu in znacaju je to tam
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sploéno druZbeno in sistemsko vprasanje ter se nenehno
izpolnjuje, ¢esar pa ne bi mogli refi za naSo driavo. V
mnogih drzavah je poleg v sistem strokovnega in visokega
izobrazevanja kadrov vkljudeno tudi preucevanje kakovosti
proizvodov in storitev, medtem ko imamo pri nas v tem
pogledu Sele zacetne korake.

Izhajajoé iz povedanega je za zagotovitev ¢im boljSe ka-
kovosti proizvodov in storitev v prihodnjem obdobju
potrebno:

1. da postane vprasanje kakovosti proizvodov in storitev
skrb vse druzbene skupnosti;

2. da delovne organizacije, in sicer tako proizvajalne
kakor tudi v prometu oziroma storitvene, z ustreznimi
ukrepi (tehni¢no-tehnolodkimi, ukrepi glede usposabljanja
strokovnih kadrov idr) nenehno zboljsujejo kakovost svo-
jih proizvodov in storitev;

3. da se z normativno dejavnostjo na podro¢ju kakovo-
sti proizvodov in storitev usmerja politika kakovosti ter
spodbuja in zagotavlja dolofena kakovost proizvodov in
storitev;

4. da se zagotovi udinkovit sistem kontrole kakovosti
v delovnih organizacijah, kakor tudi po druZbeno-politi¢nih
skupnostih in njihovih organih;

5. da se individualni potrosniki — obcani e bolj zavza-
mejo za vpraSanja kakovosti proizvodov in storitev in s
svojimi predlogi in sugestijami vplivajo na nenehno zbolj-
Sanje kakovosti in k temu prispevajo;

6. da se k raznim vpraSanjem na podroéju kakovosti
proizvodov in storitev $e bolj pritegnejo znanstvene in
strokovne organizacije in da dajo tudi te k temu svoj
prispevek;

7. da pristojni orgam in organizacije s sredstvi infor-
macij (tisk, radio idr.) obvei¢ajo javnost o vseh svojih
ukrepih v zvezi s kakovostjo proizvodov in storitev in da
z njimi vplivajo na javno mnenje, kot dejavnik, ki je
pomemben za politiko in za ukrepe, s katerimi naj se
izvaja.

v

Da bi se zagotovili ¢im bolj$i pogoji in dala spodbuda
za trajno akcijo in éim veéjo pritegnitev vseh dejavnikov
k zboljSanju kakovosti proizvodov in storitev, razglasa
Zvezna skupsicina leto 1972 za leto kakovosti v Jugoslaviji.

Vv

Zvezni izvrini svet bo v mejah svoje pristojnosti:

1. nastopal z ukrepi in izdajal ustrezne odlo¢be na pod-
rofju standardov, atestov, certifikatov, znakov kakovosti
idr., vstevsi ukrepe, v zvezi z organiziranjem in funkcioni-
ranjem inspekcij, pristojnih za kontrolo kakovosti proiz-
vodov in storitev;

2. poskrbel za ukrepe glede normativne dejavnosti na
podroéju kakovosti proizvodov in storitev (izdajanje novih
predpisov, spremembe in dopolnitve veljavnih ‘predpisov
idr.).

Da bi se uresnic¢evali smotri leta kakovosti v Jugoslaviji,
bo ustanovila Zvezna skupiéina svet leta kakovosti kot
sploSno druzbeno telo.

Svet leta kakovosti bo:

1. dajal pobudo za akcije leta kakovosti Jugoslavije ter
jih usmerjal in koordiniral;

2. ukrepal, da boj za kakovost proizvodov in storitev ne
bo zadasna akcija, temve¢ sestavni del nenehne gospodar-
ske in druZbene aktivnosti; :

3. dajal pobudo in skrbel za to, da bodo imele vse zain-
teresirane delovne in druge organizacije ter drZavni organi
svoj program v zvezi z letom kakovosti v Jugoslaviji in
s kakovostjo svojih proizvodov in storitev;

4. s svojimi ukrepi skrbel, da bo z uénimi naérti posa-
meznih izobraZevalnih zavodov zajeta tudi tvarina s pod-
rotja kakovosti proizvodov in storitev;

5. dajal pobudo in skrbel, da dobi kakovost proizvodov
in storitev ustrezno mesto v razvojnih nacértih delovnih in
drugih organizacij ter druzbeno-politiénih skupnosti;

6. spodbujal tisk, radio, televizijo in druga javna obdila,
da bodo obveséali javnost o politiki in ukrepih na podroé-
ju kakovosti proizvodov in storitev;

7. uvajal in dodeljeval listine in druge vrste priznanja
za dosezeno kakovost proizvodov in storitev;

8. opravljal Se drugo delo v zvezi z letom kakovosti v
Jugoslaviji. :
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Zvezna skupidina priporoéa delovnim organizacijam in
njihovim asociacijam, druZbeno-politiénim skupnostim in
njihovim organom ter drugim organizacijam, da izhajajoc
iz namena ter resolucije ukrenejo, kar je treba, in zagoto-
vijo, da preide, teZi¢e, konkretnih akcij za zboljSanje
kakovosti proizvodov in storitev na delovne organizacije,
zlasti na tiste, katerih udele?ba na trgu ima poseben po-
men za Zivljenjski standard delovnih ljudi.

Zvezna skupiéina se obrada na skupifine republik in
avtonomnih pokrajin in drugih druZbeno-politi¢nih skup-
nosti, Socialisti¢no zvezo delovnega ljudstva Jugoslavije in
druge druZbeno-politi¢ne organizacije ter druzbene organi-
zacije, ki se ukvarjajo z vprasanji kakovosti in standarda
delovnih ljudi, da se aktivno zavzamejo za smotre in
naloge, ki jih dolofa ta resolucija, in s tem prispevajo
k njihovemu uresni¢evanju.

Zvezna skupséina

Vidiki minulega defa v kranjski..

(Nadaljevanje s 5. strani)
gole uvrstiti v madomestila
iz naslova minulega dela.

Navedene kategorije oseb-
nih dohodkov so:

— dodatek na osebni doho-
dek ob premestitvi

— dodatek na OD za é&as
zaposlitve in osebne kvalifi-
kacije

— nagrade starostno in in-
validsko upokojenim

— pomod ob smrti ¢lana
kolektiva Elektromehanike

— jubilejne nagrade.

Dodatek na osebni doho-
dek ob premestitvi pripada
delavcu, ki je po sluibeni po-
trebi ali iz zdravstvenih raz-
logov premescen na delovno
mesto niZje vrednosti od
prejénjega delovnega mesta,
oz. na delovmo mesto, kjer
bi dosegal manjsi osebni do-
hodek kot na prejinjem de-
lovnem mestu. Dodatek zavisi
od starosti delavca in od Ste-

vila let skupne zavarovalne
dobe v ZP Iskra in v Elektro
mehaniki.

Dodatek na OD za éas za-
poslitve in osebne kvalifika-
cije zagotavlja starej$im de-
lavcem nadomestilo za zaslu-
#ek- ki ga izgubljajo zaragdi
zmanj$anja delovne sposob-
nosti. Osnove 3a odmero te-
ga dodatka so:

a) ¢as zaposlitve v Iskri ali

b) skupna zavarovalna do-
ba, ¢e je za delavca ugodnej-
$a in

c) osebna kvalifikacija de-
lavca v stroki, ki je potrebna
za delovno mesto.

Morda bi ta zadnji krite-
rij (c) kazalo zamenjati s kva-
lifikacijo delovnega mesta, da
bi se s tem bolje zajela vse-
bina dela in tudi doprinos iz
minulega dela.

Nagrade starosino in inva-
lidsko upokojenim: Delavcu,
ki je pridobil pravico do sta-

Proizvodnja v aprilu

(Nadaljevanje z 2. strani)
liko pozornost pravodasni
dobavi sestavnih delov, saj
se bodo le na ta nacin zmanj-
Sale zaloge in se bo asorti-
man izboljsal. Obrat telefoni-
je v tem mesecu ni dosegel
plana. Poleg selitve v novo
zgradbo je za tak rezultat
ve¢ razlogov, med njimij tudi
teava z nabavo materiala
predvsem iz uvoza. Obrat
mehanizmov je podobno kot
vse mesece letodnjega leta
plan presegel za 19,9 %. Tudi
v tem mesecu so zaradj iz-
voznih obveznosti izdelali naj-
vel Stevcev pogovorov.

STIRIMESECNA
PROIZVODNJA
DE %
Elek. ro&, orodje S
Stevei 1058
Stikala 1138
Telefonija 86,8
Mehanizmi 1395
Skupna prod. delov 189,0
Skupaj 101,8
Tabela kaze, da sta pod

planom obrata ERO in tele:
fonija. Ker je udeleiba teh
dveh obratov v planu tovar-
ne vrednostno &ez 50% je
njun negativen rezultat mod-
no zmanj$al kumulativnj pre-
sezek ustvarjen v prvem tri-
mesedju, Plan najbolj prese-
ga obrat mehanizmov zaradi
konstantno visoke proizvod-
nje v vseh &tirih mesecih.

PRIMERJAVA
STIRIMESECNE
PROIZVODNIJE (1971—1972)
DE ey
Elek. roé. orodje 105,7
Elektriéne storitve 57,0
Stevei 1445
Stikala 120,7
Telefonija 1089
Mehanizmij 125,0
Skupna prod. delov 108,1
Ostale storitve 885
Skupaj 1154

Ker v aprilu nismo uspeli
izpolniti planskih obveznosti,
bomo morali v prihodnjih
mesecih letodnjega leta vlozi-

ti veliko naporov, da bomo
poleg izpolnjevanja tekodih
planskih nalog nadoknaditi
zamujeno. To velja predvsem
za obrata ERO in telefonijo.
Nasa obvezna naloga pa je,
da jim zagotovimo vse po-

rostne ali invalidske pok§ 3
ne in mu prencha delgy
razmerje, daje tovarna gh
prenchanju  delovnega %
merja nagrado, katere viging
je odvisna od zavarovalne
be v Zdruzenem ngb
Iskra. Nagrada lahko dos
visino od enega do tri
seCnega osebnega dohodka,

Pomoé ob smrti élana ko
lektiva Elektromehanike sa
izplacuje po enakih osnovalh
in vidinah kot to velja za sl
taj starostne ali invalidske
upokojitve.

Jubilejne nagrade se pode.
ljujejo ¢lanom kolektiva oh
doseganju dologene delovne
dobe v ZP Iskra,

Poleg teh neposrednih ob.
lik pa delavec ¥e danes po.
sredno, skozi OD participira
na opredmetenem delu, Mo-
derni stroj, v katerega je vio.
zil del vrednosti, ki jo je
ustvaril, prispeva k poveta.
nju produktivnosti, torej po.
vecuje tudi dohodek in oseb.
ni dohodek, Vendar pa bo na
podro¢ju minulega dela treba
Se marsikaj razéistiti, saj se
takoj, ko zafenjamo prineip,
prakti¢no izvajati, postavlja
pred teoretike in praktike dos
kaj zadevnih neznank.

nem mestu;

nju orodij;

trebno za nemoteno delo. MIC
B8 ISKRA

== Tovarna orodja Ljubljana

E® vV ZdruZenem podjetju Iskra Kranj

== Ljubljana-Stegne 15

BE razpisuje naslednja prosta delovna mesta:

11 1. VODJO ODDELKA ZA KONSTRUKCIJE

nE ORODIJ

o 2. VODJO ODDELKA ZA TEHNOLOSKO

== OPERATIVNO PRIPRAVO DELA

BE  Posebni pogoji:

== ad 1. visoka ali visja strokovna izobrazba strojne smeri
Bk in pet let delovnih izkufenj v konstrukeiji orodij
— aktivno obvladanje nemskega jezika;

m®m ad 2. visoka ali vi$ja strokovna izobrazba strojne smeés
== ri — tchnoloske in pet let delovnih izkudenj Vv
T tehnologiji priprave dela.

== objavlja prosta delovna mesta

= 1. TAJNICE TOVARNE

4] 2. REFERENTA V KOMERCIALI

— 3. KONSTRUKTERJA ORODIJ

1] 4. 6 KV ORODJARIJEV

== 5. 4 KV BRUSILCE

aa 6. 4 KV REZKALCE

2§ 7. POMOZNEGA DELAVCA V KALILNICI

- 8. DVE DELAVKI ZA DELO NA $TANCI

B ad 1. Kontana srednja $ola — administrativni ali eko:
nomski tehnik 2 leti izkufenj na podobnem delov-

ad 2. konéana srednja Sola — ekonomski tehnik, 1 leto
delovnih izku$enj na podobnem delovnem mestu;.
ad 3. kondana srednja $ola — strojni oddelek za kon-
strukcije in 3 leta delovnih izkuSenj v konstruird:

ad 4. kon¢ana poklicna $ola kovinske stroke orodjar
in dve leti delovnih izkugenj v izdelavi orodif;

ad 5. konéana poklicna $ola — kovinske stroke — bru-

=8 silec, dve leti delovnih izkudenj v bruSenju;

a® ad 6. kontana poklicna $ola kovinske stroke — rezka:

ms lec, dve leti delovnih izkuSenj na rezkanju kovin;

@@ ad 7. NK delavéc za pomocna dela v kalilnici;

dni po objavi.

ad 8. NK delavki — za priuditev za delo na stiskalnicl
Poleg navedenih delovnih mest, vabimo k sodelovani
strojne inZenirje, strojne tehnike za delo na konstru
ciji orodij in tehnologiji dela. 5

- Osebni dohodek po Pravilniku o delitvi OD in samo
upravnem sporazumu za kovinsko in elektro industrijo.
Kandidati svoje ponudbe posljejo na naslov: Iskra =
Tovarna orodja Ljubljana, Stegne 15.
Vlogi je priloZiti potrebne dokazne listine. = | 5
Rok prijave: do zasedbe delovnih mest oz. najmanj



§7DRUZENO . ©
PODJETJE -

SKLEPI

], zasedanja novoizvoljenega
sveta zdruZenega

podjetja Iskra z dne 19, 5.

1972 v Kranju

@ DS ZP sprejema poro-
fllo volilne komisije ZP z
dne 24, 4. 1972 in ugotavlja,
da so bile volitve v organe
upravljanja zdruZenega pod-
jetia dne 20, 4. 1972 v redu
opravljene in ni bilo nobenih
nepravilnosti, ki bi Ilahko
yplivale na rezultat volitev.

Na podlagi sprejetega po-

[l volilne  komisije ZP

delavski svet ZP razreSuje
yolilno komisijo ZP in komi-

- sijo za volilne imenike ZP.

@ DS ZP sprejema poro-

filo verifikacijske komisije

Sveta  zdruZenega

in potrjuje mandate prisot-
nim 50 moveizvoljenim ¢la-
nom DS ZP, 7 ¢lanom DS ZP,
ki se zasedanja niso udeleZili
(Gréar Alojz, dipl. ing., Paj-
kic Gavrilo, Kodevar JoZe,
Kokelj Ernest, Carman Sta-
nislay, dipl. ing., Gliha Mar-
ko, dipl. ing. in Re¥ Janez,
ing), pa bodo mandati potr-
jeni na naslednjem zasedamju
DS ZP

® Na tajnih volitvah je bil
. predsednika delavskega
podjetja
ISKRA izvoljen tov. Joze KO-

 CEVAR iz ISKRE — Tovarne

kondenzatorjev Semié, za na-
mestnika predsednika delav-
skega sveta pa tov. Slejko
Humbert iz ISKRE — Tovar-
e avtoelektri¢nih izdelkov,
\ova Gorica,

® DS ZP sprejema poro-

tilo predsednika prejsnjega
DS ZP ing. Zdravka Tekavca

0 delu delavskega sveta ZP v
pretekli mandatni dobi.

® DS ZP sprejema poro-
tilo predsednika PO ZP gene-
talnega direktorja tov. Vladi-
mira Logarja o delu poslov-
nega odbora ZP in njegovih
komisij,

@® DS ZP sprejema poro-
tla o delu komisij delav-
skega gveta ZP in ugotavija,
da sta delovali komisiji za
Zume in tehniéne izboljsave
ter komisija za $tipendije,
medtem ko komisija za pro$-

Die in pritozbe ter disciplin-

ska komisija nista dobili v
Obravnavo nobenih zadev.
DS ZP daje razretnico ko-
Misiji za jzume in tehnicne
holjSave, komisiji za pros-
Nje in pritoZbe in disciplinski
Omisiji,

Komisiji za &tipendije se
Mandat podaljza,

® Za tekoo mandatno do-
o DS ZP imenuje naslednje
Z‘ll)mlszje delavskega sveta

2) Komisija za proinje in

_ Dritozbe:

Gabron ing. Janez — Elek-
ehanika, = Radovanovid

ing. Ivan — Avtomatika, Ger-
bec Danica — Iskra Commer-
ce, Gumilar Stefan — Orod-
jarna, Lipoglavéek ing. Stane
e .

b) Disciplinska komisija:

Sebenik Janez — Avtoma-
tika, Poklukar JoZie — Iskra
Commerce, Gambergar Maj-
da — Naprave, SuStarsic
Ivanka — Gospodinjski apa-
rati, Plut Ivan — Elementi.

c) Komisija za izume in
tehni¢éne izboljSave:

Repi¢ ing. Zvonko — Avto-
elektrika, Horvat ing. Anton
Kondenzatorji, Skofic Joze —
Elektromehanika, Slokan ing,
Milan — ZZA, Preskar ing.
Stane — Elektromotorji, Tau-
rer ing. Adolf — Naprave,
Krizan Ferdo — Sprejemniki,

¢) Komisija za Stipendije
ostane v prej$nji sestavi.

Vsaka komisija izvoli svo-
jega predsednika na Ssvoji
prvi seji.

@ DS ZP razglasa v smislu
59. ¢lena statuta ZP ISKRA
izid volitev za clana poslov-
nega odbora ZP ISKRA, in
sicer:

a) V organizaciji v sestavi
ZP ISKRA — ORODJARNA
Ljubljana so na seji DS dne
11. 5. 1972 izvolili za ¢lana
PO ZP tov. Zdravka Tekavca,
ing., v. d. direktorja te orga-
nizacije.

b) V organizaciji v sestavi
ZP ISKRA — NAPRAVE
Ljubljana so na seji DS dne
18. 5. 1972 izvolili za <¢lana
PO ZP tov. Franca Dobnikar-
ja, direktorja te organizacije.

¢) V organizaciji v sestavi
ZP ISKRA — USMERNIKI
Novo mesto so na seji DS
dne 4. 4. 1972 izvolili za ¢lana
PO ZP tov. Marjana Henig-
mana, ing., direktorja te or-
ganizacije.

@ V skladu z dologili 60.
&lena statuta ISKRE —. Za-
voda za avtomatizacijo in 50.
élena statuta ZP ISKRA je
DS ZP izvolil v svet Zavoda
za avtomatizacijo naslednje
¢lane: :

Ing. Pavle SeSek — Apa-
rati, Ljubljana, ing. Lucijan
Vuga — Avtoelektrika, Nova
Gorica, ing. Leopold Blaznik
— Avtomatika, PrZan, ing.
Stane SlapSak — Elektrome-
hanika, Kranj, Albert Burnik
— Elektronika, Horjul, ing.
Miran Gorup — Elementi,
Ljubljana, Peter Ceferin —
Gosp. aparati, Skofja Loka,
ing. Janez Trelc — Instru-
menti, Otoée, ing. Sre¢ko Raz-
potnik — Iskra ,Commerce,
Ljubljana, Metod Kaci¢ —
Naprave, Ljubljana.

@ DS ZP je na temelju 50.
¢lena (D tocka 2 statuta ZP
obravnaval vlogo upravnika
Poditniske skupnosti ZP
ISKRA tov. Franca Huttra, s
katero prosi za razrefitev
funkcije upravmika Pocitni-
S$ke skupnosti in za razpore-
ditev na delovno mesto refe-
renta za letovanja v Poditni-
$ki skupnosti ISKRA.

DS ZP razreSuje na lastno
Zeljo tov. Franca Huttra kot
upravnika Pod&itniske skup-
nosti s 1. junijem 1972. Do
imenovanja novega upravni-
ka Pocitniske skupnosti osta-
ne tov. Hutter Franc wvrSilec
dolZznosti upravnika Pocitni-
ke skupnosti. Obenem daje
DS ZP na osnovi 6. &ena
pravilnika o medsebojnih de-
lovnih razmerjih Poditniske
skupnosti soglasje k predlogu
za razporeditev tov. Franca
Huttra na delovno mesto re-
ferenta za letovanja.

@ Na predlog organizacij-
sko-kadrovskega podroéja ZP
DS ZP sprejema naslednje
sklepe:

a) Potitniska domova na
Bledu in v Trenti, ki sta v
lasti ZP ISKRA Kranj, se
prodata z uporabno pravico
nad pripadajofimi zemljis¢i
najboljfemu ponudniku, in
sicer na podlagi drazbe s
pismenimi ponudbami ali pa
neposredno z direktno pro-
dajo, kakor bo smatrala ko-
misija za prodajo za najbolje
in majprikladneje.

b) DS ZP imenuje komisijo
za prodajo pocitniskih do-
mov na Bledu in v Trenti v
naslednji sestavi:

Anéik Mitja, dipl. iur., Stro-
kovne slufbe — preds., Tri
lar Ivo, Instrumenti, Otoce
— ¢lan, Straus Marjan, dipl.

lzvlecki iz skiepov samoupravnih organov

ing., Iskra Commerce — ¢lan,
Delopst Edi, dipl. oec., Stro-
kovne sluzbe — ¢lan,

¢) Izklicna cena za potitni-
$ki dom mna - Bledu je
2.071.352,00 din, za pocitniski
dom v Trenti pa toliko, koli-
kor bo znaSala uradna ceni-
tev sodnega izvedenca.

¢) Podrobne pogoje objavi
komisija za prodajo v javnih
sredstvih za informacije.

d) S kupcem se sklene
kupoprodajna pogodba pod
pogojem, da kupoprodajo v
smislu 2. ¢lena 3. odst. za-
kona o zatasni prepovedi pro-
meta z zemljiséi (Ur. list
SRS 49/71) odobri Izvrini
svet Skupicine SRS.

» Polprevodniki « Trbovlje

Tretji v nudenju prve pomoci

Pogovor s ¢lanico Iskrine ekipe, ki je z 11 drugimi ekipami
trboveljskih podjetij tekmovala v spretnosti nudenja prve

pomoéi.

»Ime in poklic, ki ga
opravljate v Tovarnj pol-
prevodnikov?

sZaposlena sem v pripravi
surovin, kolegice me kli¢ejo
Stefka, v tovarniki kartote-
ki pa me najdete pod &rko
S5 — Spajzar.«

»Najbrz ste uganili, za-
kaj sem wvas obiskala z
belezko.«

»Zaradi tekmovanja v prvi
pomoti.«

»Cudovito, sva Ze pri
stvari. To tekmovanje je
bilo' v sklopu tedna Rde-
Cega kriZa prirejeno 7. tm.
za vsa trboveljska podjet-
ja in organizacije. Prire-
ditelja sta bila Obéinski
odbor Rdefega kriZza in
Svet za narodno obram-
bo skupitine obline Tr-
bovlje. Tekmovalo je 12

ekip. Prav, tovariSica
Stefka?«
»Seveda. Tekmoval; smo

teoretiéno in prakti¢no. Prvi
del smo opravili v obdinski
konferenéni dvorani, drugega
na bliznjem gimnazijskem te-
lovadnem igri$cu.«

sKatera dekleta so se-
stavljala vaSo ekipo?«

»Bilo nas je Zest, Dve od
nas sva se borili za Iskro Ze
tretje leto, druge Stiri so bile
novinke lani. Sodelovale smo:
Ana Fabijani, Milena Ko&if,
Irena HatunSek, Ladi Ledi-
nek, Toni Suntar in Stefka
Spajzar.«

»Gotovo ste se Zelele
dobro uvrstiti. Ste se kaj
dosti pripravljale?«

»Za osveZitev sicer Ze znane
snovi, smo letos porabile Se
vsaka 10 ur.«

»Kako je tekmovanje
potekalo? Zanima me or-
ganizacija?«

»Odgovoriti smo morali na
30 vprasanj standardnega
vpraSalnika. Od ékrat 30

moznih to¢k smo jih zbrale
175, najve¢ od vseh. Potem
ko smo zvedeli za rezultate
prvega dela prireditve, so nas
razdelili v trojke. Zrebali
smo vrstni red nastopov in
vrsto poskodbe ter se prak-
ti¢tno pomerili v nudenju pr:
ve pomodi.« .
»Rezultat?«
»Z nekaj smole smo bile
tretje.«
»Ste Zelele zmagati?«
»To pa ne. Zmagovalna eki-
pa bo tekmovala na republi-
8ki prireditvi, za kar se pa
¢utimo le premalo pripravlje-

ne.«

»Torej boste prihodnje
leto poskusile ostati, kjer
ste?s ;

»Drugo leto se bo ekipa ob-
novila. Tekmovali bodo nasi
vodje linij, katerih sluzbena
dolZnost je, da znajo interve-
nirati, ¢e se kaj zgodi.«

»Se boste spominjale le-
toSnje prireditve kot svo-
je zadnje?«

»Tega ne retem. Ce bo po-
trebno, se bomo $e borile,
Gotovo pa se bomo letosnje
borbe spominjale tudi zaradi
zakljutka. Dobile smo nagra-
do, vsaka po en komplet za
prvo pomo&, Za konec smo
bronasto zmago proslavile na
Kleku.« MZ

POLPREVODNIKI TRBOVLIE — Skupina tekmovalk Rdeé
ga krifa, ki so zasedle pri tekmovanju v prvi pomoti tretje
mesto (zgoraj), spodnja slika pa prikazuje praktiéni izpit ¥

prvi pomodi

7



S kamero med nasimi
nogometasi

0d zgoraj navzdol: dve mostvi v finalu — Iskra Commerce in

ZZA, nato ekipe Aparati, Avtomatika in Naprave, medtem

ko posnetek ekipe iz tovarne gospodinjskih aparatov Zal ni
uspel. Upame, da se nam bo kljub temu kmalu ponudiia
priloznost, da bomo objavili lahko tudi sliko nogometaSev iz
8kofje Loke In tako popravili neljubi danainji spodrsljaj

Sportniki Elektromehanike v Tomosy

Sporiniki Elektromehanike
so bili zelo veseli vabila, s
katerim so jih tekmovalci iz
tovarne »Tomos« povabili v
Koper na 3portno srefanje.
Veseli zaradi tega, ker je v
zadnjem c¢asu takih srecanj
vse manj. PreveC smo se ome-
jili na igre ZP Iskre in obé¢in-
skega sindikalnega sveta, za-
nemarili pa smo sodelovanje
s Sportnimi komisijami dru-
gih slovenskih podjetij. Take-
ga vabila torej ne gre metati
v kos.

Kdo bj si mislil, da bodo
morali nadi nogometasi, keg-
ljadi, odbojkarjj in koSarkar-
ji porazeni zapustiti igrisée;
¢ast so morali reSevati naSi
igralci namiznega tenisa, ro-
kometa, balinarji in strelci.
Domov so se vrnili z neodlo-
¢enim izidom sreCanja in z
zavestjo, da se bo treba na
jesensko povratno srecanje v
Kranju bolje pripraviti.

Rezultati:

Kosarka —
TOMOS : ISKRA 55:53
Streljanje —
moski — TOMOS : ISKRA
735:796 — Zenske — TOMOS
: ISKRA 244:436
Odbojka — :
TOMOS : ISKRA 3:2

Rokomet —
TOMOS : ISKRA 17:28

Mali nogomet —
TOMOS : ISKRA 5:3
Namiznj tenis —
TOMOS : ISKRA 0:3

Kegljanje —
modkj — TOMOS : ISKRA
2299:2224 — zenske — TO-

MOS : ISKRA 1426:1353
Balinanje —

'TOMOS : ISKRA 12:13

UdeleZenci sreanja se ko-
prskim $portnikom zahvalju-
jejo za lep sprejem, za ogled

ob 6.45 uri.

komorskih brigad 1.

Izlet na Golico

Konec maja in v prvih dneh junija je Golica ovita
v morje dehteéih narcis. Po programu izletov PD ZP1
bo izlet na Golico v soboto 10. junija 1972. Odhod avto-
busa iz Ljubljane s Trga revolucije bo ob 6. uri. Avio-
bus bo ustavil tudi na avtobusni postaji v Sentvidu
ter v Kranju pred kinom Center, odkoder bo odhod

Za izlet je predviden samo 1 avtobus. Pohitite s pri-
javami na Planinsko drusivo Iskra, Ljubljana, Trg pre-
Prijave bomo sprejemali do
6. junija — vkljuéno. Ob prijavi se mora obvezno vpla-
tati 10 din prispevka ¢lane PD Iskra, neélani pa
morajo prispevati za izlet 30,00 din.

Z avtobusom se bomo peljali do Planine pod Golico,
od tu pa je %e cca 2 ure do vrha Golice, kamor pa
bomo prispeli priblizno ob 10. uri. Tu se bomo zadriali
1 uro, nakar bomo odsli nazaj na Planino, kjer bo
pocitek pri planinski koé¢i. Prihod v Ljubljano bo med
17. in 18. uro. Hrano vzemite s seboj. Izlet ni zahteven,
5 seboj imejte visoke &evlje, vetrovko in v primeru
slabega vremena pelerino (lahko tudi deinik).

V primeru zelo slabega vremena bo izlet odpovedan.

.PRED VIII. LETNIMI SPORTNIMI IGRAMI ISKRE

Predtekmovania
v nogometu koncana

V soboto, 20. maja so se
kontala letoSnja predtekmo-
vanja nogometnih ekip v ok-
viru letosnjih VIII. letnih
Sportnih iger Iskre. Predte.
kmovanja so se po Kranju
in Novi Gorici v Ljubljani
‘odvijala hkrati na dveh no-
gometnih igris¢ih in sicer na
pomoznem igriséu NK Olim-
pije ekipe Iskra Commerce,
Naprave in Avtomatika, na
igri$¢u NK Ilirije v Zg. Si-
$ki pa ekipe ZZA, Aparati in
Gospodinjski aparati.

V treh dopoldanskih tek-
mah na pomoznem igriscu
NK Olimpije so bili izidi te-
kem naslednji: ekipi Avtoma.
‘tika in Naprave sta igrali
‘neodloceno 2:2, Iskra Com-
merce je premagala ekipo
Naprave z rezultatom 3:1, tek-
ma Iskra Commerce : Avto-
matika pa se je prav tako

konéala neodlofeno in sicer

1:1, Tako se je v tej skupi-.

ni mostvo Iskra Commerce;
kot #e nekajkrat doslej uvr-
stilo v finale v Sentjerneju.

Tudi v skupini, katere no-
silec je bila ekipa ZZA, je
bil konéni izid priédkovan,
saj ekipi Aparati in Gospo-
dinjski aparati nogometaSem
ZZA niso bili kos. Rezultati
tekem v tej skupini so bili
naslednji: ZZA : Aparati 2:0,
ZZA Gospodinjski aparati
4:2 in Aparati : Gospodinjski
aparati 4:1. V Sentjerneju bo-
mo v finalni borbi kot navad-
navadno Ze nekaj let sem vi-
deli ekipe Eléktromehanike,
Avtoelektrike, ZZA in Iskra
Commerce, ki bodo v medse-
bojnem srecanju odlodile,
komu bo pripadel naslov le-
todnjega zmagovdlca v nogo-
metu, -

tovarne, pogostitev in lepf ¢
darilo, obenem pa upajo, 4
bodo kmalu povabljenj &
kam drugam, ali pa da jj
bodo obiskali Sportnikj & j
kak$ne druge tovarne,

R.M

Samo za en ko# so bili slabil
kosarkarji  Elektromehanike
od ekipe Tomosa, vendar smo
kljub porazu wveseli njihove
udelezbe na Zportnem sreéa
nju. saj ima redko katero
podjetje med Sportnikl tudl
igralce kosarke

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sif:
dikalni organizacijj in aktivi
ZB v tovarnj »Elektromehank
ke« v Kranju za obisk v ¢ast
mojega zdravljenja na otesnl
kliniki in finanéno pomod
hkrati pa #elim vsemu koleks
tivu $e mnogo nadaljnih us
pehov. ;

Marija Colja

et |

ZAHVALA

Za obisk in finanéno P&
mo¢ v &asu moje bolezni s
sindikalni = organizaciji ¥
kranjski tovarni iskreno 2
valjujem.

Tine KremZar
T T L T
1 S KRA ~ glasilo de"'-‘"“?‘i
ga kolektiva ZP Iskra Krank
industrije za elektromehantko:
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejt®
uredniéki odbor — Glavi
urednik: Igor Slavec, O30
vorni urednik: Janez Si&
— Izhaja tedensko — Rokor
pisov ne vratamo — Nasio'
uredniétva: ~ISKRA  Kranl |
Savska loka 4, telefon 2222
int 333 — Tisk in Kli%eit
»CP  Gorenjski tiske Kranl




